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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA

A los(as) candidatos(as) inscritos(as) en el concurso numero 45586 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE
PROMOCION con cédigo de puesto 04-912-1-CFOA001-0000028-E-C-G adscrito a la Direccion General de
Compilaciéon y Consulta del Orden Juridico Nacional de la Secretaria de Gobernacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, el 13 de junio de 2012 de la convocatoria “016/2012", se les informa que
debido a las medidas de reduccién del 1.5 % en el inventario de plazas de mando para el ejercicio fiscal 2012
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de las cuales, fue sujeta la plaza en comento, el
concurso citado serd Cancelado.

Lo anterior, en seguimiento al acta del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de
Gobernacion del 23 de noviembre de 2012, asi como el acta del Comité Técnico de Seleccion de fecha 19
de diciembre del 2012, donde instruye “...iniciar... el proceso de cancelacién del concurso en el Diario Oficial de la
Federacion y realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Funcién Publica a fin de dar de dar de
baja el concurso en el portal TrabajaEn...y se comunique a los candidatos que continlen vigentes en el
concurso a través del sistema TrabajaEn...”

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccién VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, se
informa a los usuarios que la recepcién de solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de
Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se realizard a
través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos, disponible

en la pagina web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx

En consecuencia Unicamente seran procedentes las solicitudes de publicacion de este tipo de documentos

que se realicen de manera electrénica.

El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la pagina web del Diario Oficial de la
Federacién, a través de la herramienta Solicitud de publicaciéon de documentos a través de medios

remotos localizada en el menu izquierdo del sitio.
Se pone a su disposicién el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencién de cualquier aclaracién o duda.
ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federacién
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 302

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-411-2-CFPB003-0000133-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 MN).
Bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Secretaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica Gestion Administrativa
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Administrativo
Derecho Nacionales
Conocimientos: Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y

Requerimientos: Outlook. Otros: Horario mixto.
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Funciones Principales: 1. Registrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento. 2. Analizar y almacenar
la informacién generada en el desarrollo de los proyectos y programas encomendados. 3. Analizar la
informacién de los asuntos que se someten a la consideracion y aprobaciéon de los superiores, asi como
la emisién de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Almacenar la informacion necesaria
para solventar los requerimientos de los 6rganos fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias,
facilitando el transito de documentos y su seguimiento. 5. Aplicar el marco normativo y metodoldgico al
proceso encomendado, en su ambito de competencia. 6. Producir las alternativas del apoyo que soliciten las
Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las normas y
lineamientos metodologicos del proceso encomendado, en su ambito de competencia. 7. Consolidar
informacién de su competencia para los informes que se requieran y que deba rendir a su superior jerarquico.
8. Informar el seguimiento en el ambito de competencia, la captacién, andlisis y en su caso, validacién de la
informacién que utiliza, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologias
emitidas por las instancias correspondientes para la formulacion de informes de gestion gubernamental. 9.
Proponer dentro del ambito de su competencia, el andlisis para el seguimiento de los informes periédicos
institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestion, asi como de la revision de la
informacién que le sea requerida.

Nombre del Puesto: Operador/a de Prensa “4”

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-713-2-CFPA003-0000152-E-C-N

Nivel (Grupo/Grado): PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veinte ocho pesos 59/100 MN).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencia Politica Administracién Publica Mejora de Procesos,
Tramites y Servicios
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial Empresas de Servicios
y Politicas Publicos
Gubernamentales
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Apoyo Logistico
Administrativo
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia e Ingenieria | Equipo y Maquinaria
Mecénicas Industrial
Conocimientos: Insumos de las Artes Graficas, Artes Graficas y Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacioén General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros: Horario

Requerimientos: mixto.
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Funciones Principales: 1. Ejecutar los procesos de impresion en la maquinaria INTAGLIO, cumpliendo con
las especificaciones técnicas solicitadas en las o6rdenes de trabajo, solicitadas por las diferentes
Dependencias, para evitar retrasos en los siguientes procesos de produccion. 2. Supervisar que los insumos a
utilizar, sean los correctos de acuerdo a los estandares establecidos en las 6rdenes de trabajo y vigilar que el
proceso de produccion se desarrolle en condiciones normales, para cumplir con las especificaciones
acordadas con el cliente. 3. Vigilar en maquina que las impresiones solicitadas se mantengan en correcto
funcionamiento, mediante la supervision continua de los parametros de operacion definidos por el fabricante,
para reducir los paros no programados de maquina, que repercutan en desperdicios de materia prima.
4. Verificar que los cortes que realiza la maquinaria en la produccion solicitada, sean los requeridos de
acuerdo a las especificaciones técnicas, mediante la operacion, calibracion y ajustes, para cumplir con
especificaciones de las 6rdenes de trabajo. 5. Revisar y mantener los niveles de lubricacién, aire y aditivos de
la maquinaria INTAGLIO, en base a las especificaciones de los manuales técnicos, para mantener en éptimas
condiciones la operacion y estar en posibilidad de cumplir los tiempos de entrega. 6. Realizar los cambios de
aceite requeridos a la maquina, mediante las instrucciones sugeridas por el fabricante, a fin de evitar que la
magquina INTAGLIO sufra desperfectos internos.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepciodn alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).
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5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Gltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su hombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, contratos, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de
semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de
semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio,
constancias laborales expedidas en hojas membretadas con nimeros telefénicos de empleos anteriores y/o
del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion,
periodo laborado, descripcion de las actividades desempefiadas y sueldo pagado; recibos de pago
quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar, asi como carta,
oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado, con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que
acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses, asimismo, no se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse
de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesiéon por el titulo en tramite”
expedida por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico
de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefiale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.
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10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.
11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.
12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.
Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 26 de diciembre de 2012
Registro de candidatos y Revision curricular Del 26 de diciembre 2012 al 09 de enero de 2013
Recepciéon de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 10 de enero al 25 de marzo de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 10 de enero al 25 de marzo de 2013
Revision Documental Del 10 de enero al 25 de marzo de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del | Del 10 de enero al 25 de marzo de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 10 de enero al 25 de marzo de 2013
Determinacién Del 10 de enero al 25 de marzo de 2013

En razdn del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se
le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los

procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicarda a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del

portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién

de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos

gue lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacién se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Puablica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacidn general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
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Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas
y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién
Coyoacén. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevard a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las
candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos,
ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2009 celebrada el 31 de julio de 2009:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5o0.
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que va de

las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-033-2012

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria Puablica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Piblica Federal:

1) Nombre de Especialista de Delitos y Sanciones Consecutivo
la Plaza 2396
Namero de una Nivel Administrativo 0oc2
Vacantes
Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100M.N.)
Mensual
Bruta
Adscripcion Direccion General de Delitos y Sede (Radicacion) México, D.F.

Sanciones

Funciones

1.- Atender los oficios de emplazamiento y sancidn, para contribuir a inhibir las conductas infractoras.

2.- Incorporar en los oficios de emplazamiento, sancion y sin efecto, la debida fundamentacién y
motivacién, para asegurar su apego a la normatividad aplicable.

3.- Elaborar la memoranda de complemento de opinién y de rechazo segun el caso, con razonamientos
I6gico juridicos para asegurar su sustento.

4.- Integrar el catadlogo de conceptos de infraccion, para contar con mecanismos que permitan optimizar los
recursos humanos.

5.- Formular los dictamenes de propuestas de sancion administrativa que se someten a la consideracion
del subcomité de sanciones, 6rgano auxiliar de la h. Junta de gobierno, para apoyar la toma de decisiones.
6.- Formular las solicitud de cargo de las multas impuestas a instituciones de crédito a Banco de México, o
en su caso a la tesoreria de la federacion, para promover su efectivo cobro.

7.- Realizar la correcta integracion de las actas del subcomité de sanciones, asi como integrar la
documentacion soporte de las mismas, para dar seguimiento a los acuerdos adoptados por ese érgano.

8.- Integrar el catdlogo de criterios de sancién y ajustarse a la aplicacion de los mismos, para asegurar la
objetividad en el proceso.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros conocimientos Paqueteria; Word: Intermedio, Excel: Basico
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Bases de Participacion

la. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacién
requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
1.

whn

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algin impedimento legal; y que la documentacion presentada
es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones
de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes.

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuatrtillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante,
expedida por la Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de
titulados; cédula y titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de
Examen Profesional o Carta de Terminacion con calificacién aprobatoria del
Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una
carta compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso cédula profesional expedida
por dicha autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de
maestria o de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes
al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios
en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el
gue se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de
agosto de 2011, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica
de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de  folio asignado por el portal  electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
en la sesién de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de
candidatos

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria

26/12/2012

www.trabajaen.gob.mx)

Registro de aspirantes (en la herramienta

Del 26/12/2012 al 21/01/2013

Revisioén Curricular (en forma automatizada por la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 26/12/2012 al 21/01/2013

Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios

Del 22/01/2013 al 24/01/2013

*Examen de conocimientos

Hasta 15/02/2013

*Evaluacion de habilidades Hasta 22/02/2013
*Presentacion de Documentos Hasta 28/02/2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 07/03/2013
*Determinacion del candidato ganador Hasta 08/03/2013

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio,

previo aviso a través del

portal

www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el

numero de aspirantes que participen en ésta 0 en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisiéon Nacional Bancaria y de

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de
Trabajo/SPC, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y en
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el
apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion de
Evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
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Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, la invitacion

se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista

al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada

evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los examenes, sera de quince minutos.

= La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revisién Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte, tendra
una duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Especialista de Delitos y Sanciones 2396 80

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los célculos del sistema de puntuacién la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacién de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta deberd ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pégina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur
1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro
Obregén, México, D.F. en el area de Admision de Personal de 10:00 a 14:00
hrs

Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité

Técnico de Seleccidn, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido

en el numeral 219 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan

diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia

de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,

publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, que establece que ésta sélo podra

efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos

ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del

contenido o los criterios de evaluacion.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el descarte
de los(as) candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.
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- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto
de 2011.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podrd sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

En la entrevista de la plaza de Subdirector de Mercados con nimero consecutivo
2667, se realizaran preguntas en inglés, para evaluar el grado de dominio del
idioma de los aspirantes.

Etapade
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fracciéon Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso
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6a. Reglas de

Valoracion y Sistema

de Puntuacion

Las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Sub etapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion%
Examen de Enlace Jefe de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electrénico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estardn en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de
Concurso Desierto
10a. Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.
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11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de
julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011.

12a. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
modulo de atencidén telefénico en el niimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn,

Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el 4rea de Admision de

Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias

habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccién General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al

candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain
después de concluido el concurso.
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Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas
al siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F. a 26 de diciembre de 2012.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Director General Adjunto de Operacién de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Instituto Mexicano del Transporte
AVISO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 25, 26, 28, 72, 74y 75 fracciones |, Ill, VIl y X de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal; 17, 18, y 42 de su Reglamento, numeral 248
del Manual del Servicio Profesional de Carrera; el Comité Técnico de Seleccién del Instituto Mexicano del
Transporte, en relacion a la convocatoria publica y abierta nimero 11, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio del presente afio, comunica lo siguiente:

Se notifica que la cancelacion del concurso publico y abierto relacionado con la Convocatoria No. 11 que se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre del 2012, queda sin efecto, por lo cual el concurso
sigue vigente para ocupar la siguiente plaza vacante:

Unidad administrativa Cédigo Nombre de la plaza
Instituto Mexicano del 09-A00-1-CFMAO001- Jefe de la Division de Ingenieria de
Transporte 0000016-E-C-C Puertos y Costas

Lo anterior se debi6 a un error de caracter administrativo que se esta solventando con la presente notificacion.
La informacién anterior se hace del conocimiento publico para los efectos a que haya lugar, privilegiando en
todo momento los principios rectores que rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la

Administraciéon Publica Federal.

Sanfandila, Qro., a 26 de diciembre de 2012.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Mexicano del Transporte

“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Jefe de la Division de Recursos Financieros y Humanos

M. A. JesuUs Trejo Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y
Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 07/2012
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

NOMBRE DEL DIRECTOR DE EDUCACION PRIMARIA No. 3
PUESTO
CODIGO DE 25-C00-1-CFMA002-0000154-E-C-L
PUESTO
NIVEL MA2 NUMERO DE UNA
ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE AREA VACANTES
SUELDO BRUTO $56,129.21 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO

VEINTINUEVE PESOS 21/100 M.N.)
ADSCRIPCION DEL DIRECCION GENERAL DE OPERACION SEDE MEXICO D.F.
PUESTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D. F.

(PRIMARIA)

TIPO DE CONFIANZA
NOMBRAMIENTO
FUNCIONES 1. PROGRAMAR, ORGANIZAR, CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
PRINCIPALES ACADEMICAS, DE SUPERVISION ESCOLAR Y LOS RECURSOS

NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE EDUCACION
PRIMARIA ESCOLARIZADA EN EL AMBITO REGIONAL DE SU
COMPETENCIA, CON BASE EN LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION
PRIMARIA.

2. DIFUNDIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS VIGENTES PARA LA ACREDITACION, CERTIFICACION
DE ESTUDIOS Y OPERACION DE LOS PLANTELES, ENTRE LOS JEFES
DE SECTOR, SUPERVISORES DE ZONA, PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTES Y DE APOYO A LOS PLANTELES.

3. PROMOVER LA SUPERACION ACADEMICA EN LAS ESCUELAS
PRIMARIAS DE SU JURISDICCION E IMPULSAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS SOCIOCULTURALES, PROYECTOS
ESPECIFICOS Y PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DESTINADOS
PARA ELEVAR EL NIVEL CULTURAL DE LA POBLACION Y FOMENTAR
LA PARTICIPACION CONSTANTE DE LA COMUNIDAD.

4. EXPEDIR LOS CREDITOS ESCALAFONARIOS Y LA EVALUACION DE LA
CARRERA MAGISTERIAL A LOS SUPERVISORES GENERALES DEL
SECTOR CONFORME A SU CARGO Y PARTICIPACION EN EL
DESEMPERO DE LA TAREA EDUCATIVA.

5. PROMOVER LA COMUNICACION Y ESTABLECER UN FLUJO DE
INFORMACION ENTRE LOS PLANTELES, NIVELES DE SUPERVISION Y
AREAS DE LA COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION PRIMARIA
A TRAVES DE LOS CANALES Y MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA
SUBDIRECCION DE INTEGRACION PROGRAMATICA.

6. PROMOVER LA ASIGNACION DE PERSONAL POR CENTRO DE
TRABAJO, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, SU
CATEGORIA Y TIPO DE NOMBRAMIENTO.

7. ELABORAR, ORGANIZAR Y COORDINAR EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL Y PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES A LA COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION
PRIMARIA.

8. VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL Y LOS
RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS, ESTABLECIDOS
POR LAS INSTANCIAS NORMATIVAS DE LA SECRETARIA.
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PERFIL

ESCOLARIDAD

AREA DE ESTUDIO:
EDUCACION Y
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA: EDUCACION
ECONOMIA
ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

GRADO DE AVANCE:
TITULADO

EXPERIENCIA
LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 6 ANOS

1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION

2. TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

3. ADMINISTRACION PUBLICA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 ANOS

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

GESTION ADMINISTRATIVA

HABILIDADES
GERENCIALES

LIDERAZGO
NEGOCIACION

CAPACIDADES
TECNICAS

PN (e

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

2. INDUCCION A LA SECRETARIA PUBLICA

3. ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

IDIOMAS
EXTRANJEROS

NO REQUERIDO

OTROS

MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),

INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL
PUESTO

SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA INFORMATICA

CcODIGO DE
PUESTO

25-C00-1-CFNA002-0000599-E-C-K

NIVEL
ADMINISTRATIVO

NA2 NUMERO DE UNA
SUBDIRECTOR DE AREA VACANTES

SUELDO BRUTO

$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS 16/100 M. N.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION.

SEDE MEXICO D.F.

PROGRAMACION Y EVALUACION

EDUCATIVA
TIPO DE CONFIANZA
NOMBRAMIENTO
FUNCIONES SUPERVISAR LOS PROCESOS DE GESTION ESPECIFICOS ADAPTADOS
PRINCIPALES A LA TECNOLOGIA, PARA IDENTIFICAR, EVALUAR, SELECCIONAR Y

UTILIZAR EFICIENTEMENTE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PARA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN
EL DISTRITO FEDERAL.

DETERMINAR LAS HERRAMIENTAS DE SOFTWARE A EVALUAR PARA
LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL EN COORDINACION CON LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, PARA IDENTIFICAR HERRAMIENTAS QUE APOYEN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

CONTROLAR LAS SOLUCIONES DE SEGURIDAD QUE PERMITAN
PROTEGER Y RESGUARDAR LA INFORMACION GENERADA EN LOS
SISTEMAS INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL PARA
CONTRIBUIR A LA DISPONIBILIDAD, INTEGRIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD.
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VIGILAR LAS SOLUCIONES DE SEGURIDAD PARA PROTEGER LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PARA COADYUVAR A LA
DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS.

IMPLEMENTAR POLITICAS DE SEGURIDAD LOGICA Y FISICA PARA LOS
CENTROS DE COMPUTO ASI COMO DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE
LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL.

REVISAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE SEGURIDAD
PERIMETRAL EN LA RED DE DATOS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL PARA
COADYUVAR A LA DISPONIBILIDAD DEL PORTAL WEB Y DEL BUEN
USO DEL SERVICIO DE INTERNET.

COORDINAR LA ESTANDARIZACION DE CRITERIOS TECNICOS DE
ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS PARA FACILITAR EL
PROCESO DE COMPRA EN LA ADMINISTRACIOPN FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

INVESTIGAR SOBRE LAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS APLICABLES
EN LOS PROCESOS QUE REQUIERAN DE APOYO TECNOLOGICO PARA
VERIFICAR LA VIABILIDAD EN SU IMPLEMENTACION.

VALIDAR LAS SOLICITUDES DE DICTAMEN TECNICO PARA EL
DESALOJO DE BIENES INFORMATICOS NO UTILES PARA LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: | AREA DE ESTUDIO:

LICENCIATURA O INGENIERIA Y TECNOLOGIA

PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

GRADO DE CARRERA:

AVANCE: COMPUTACION E

TITULADO INFORMATICA
ELECTRICA Y ELECTRONICA
ADMINISTRACION

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 4 ANOS
LABORAL 1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

3. CIENCIAS DE LOS ORDENADORES

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 4 ANOS

1. ARQUITECTURA DE ORDENADORES

2. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

3. SISTEMAS DE INFORMACION, DISENO Y
COMPONENTES

HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES 1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
TECNICAS PUBLICA FEDERAL
2. INDUCCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA
3. INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
IDIOMAS NO REQUERIDO
EXTRANJEROS
OTROS MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),

INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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NOMBRE DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
PUESTO

CODIGO DE 25-C00-1-CFOA001-0000226-E-C-O

PUESTO

NIVEL OAl NUMERO DE UNA
ADMINISTRATIVO JEFE DE DEPARTAMENTO VACANTES

SUELDO BRUTO

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M. N.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION

SEDE MEXICO D. F.
DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(PREESCOLAR)

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

FUNCIONES
PRINCIPALES

10.

11.

ELABORAR EN COORDINACION CON LAS AREAS Y PLANTELES DE LA
COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION PREESCOLAR EL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y LA REPROGRAMACION
PRESUPUESTAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESPECIFICOS DE LA COORDINACION SECTORIAL.

ELABORAR EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS LOS MECANISMOS ANUALES
DE NECESIDADES Y DE INVERSION PARA REPROGRAMAR EL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS MOVIMIENTOS QUE SE DERIVEN
DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y DE LOS MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES CONFORME A LOS MONTOS AUTORIZADOS.
ELABORAR Y GESTIONAR LOS OFICIOS DE SOLICITUD DE
MODIFICACION DE AFECTACION PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO DEL GASTO DE LA COORDINACION SECTORIAL.

ANALIZAR Y GESTIONAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE
GASTOS QUE AFECTEN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL CON EL FIN DE
QUE SE REALICEN LOS AJUSTES NECESARIOS (NOMINAS DE
HONORARIOS, VIATICOS, PASAJES, ETC).

GESTIONAR LA ENTREGA DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS DEL
FONDO ROTATORIO PARA LA COORDINACION SECTORIAL.
REGISTRAR LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS POR PROYECTO Y POR
PROCESO PARA LLEVAR EL CONTROL DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO Y CONFORMAR LA INFORMACION FINANCIERA DE LA
COORDINACION SECTORIAL.

CONCILIAR CON LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION EL EJERCICIO PRESUPUESTAL PARA QUE LOS
RESULTADOS FINANCIEROS SEAN CONGRUENTES.

OPERAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL PARA TENER
SUSTENTADO EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SOBRE LA
RETENCION DE IMPUESTOS MENSUALES Y RESPECTO A LOS
INTERESES DE CUENTAS BANCOS.

ELABORAR LA CUENTA PUBLICA POR EL EJERCICIO ANUAL.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE AREA DE ESTUDIO:
ESTUDIO: CIENCIAS SOCIALES Y
LICENCIATURA O ADMINISTRATIVAS
PROFESIONAL

GRADO DE CARRERA:

AVANCE: CIENCIAS POLITICAS Y

TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA
ADMINISTRACION
ECONOMIA

FINANZAS
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EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 3 ANOS
LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. CONTABILIDAD ECONOMICA

4. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
AUDITORIA CONTABLE

CONTABILIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA

HABILIDADES TRABAJO EN EQUIPO

GERENCIALES ORIENTACION A RESULTADOS

BINEPI~WD R

CAPACIDADES NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
TECNICAS PUBLICA FEDERAL

2. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

3. ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

IDIOMAS NO REQUERIDO

EXTRANJEROS
OTROS MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),

INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL

PUESTO

CODIGO DE 25-C00-1-CFOA001-0000275-E-C-M

PUESTO

NIVEL OAl NUMERO DE UNA
ADMINISTRATIVO JEFE DE DEPARTAMENTO VACANTES

SUELDO BRUTO 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 MN.)
ADSCRIPCION DEL DIRECCION GENERAL DE OPERACION SEDE MEXICO D.F.
PUESTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS (ESPECIAL)

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

FUNCIONES 1. COMPROBAR QUE EL TRAMITE DE ALTAS, BAJAS, INCIDENCIAS Y
PRINCIPALES DEMAS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA SE LLEVE CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN LA MATERIA.

2. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL
ADSCRITO A LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL EN EL SISTEMA
ELECTRONICO.

3. COMPROBAR QUE LOS MOVIMIENTOS EN LAS NOMINAS SE REALICEN
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD Y EN SU CASO REALIZAR LAS
GESTIONES PERTINENTES ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

4. MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION.

5. INTEGRAR EL SOPORTE DOCUMENTAL PARA LA GESTION ANTE LA
INSTANCIA CORRESPONDIENTE DE LOS CONTRATOS DE
HONORARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

6. VERIFICAR QUE LAS INCIDENCIAS DE PERSONAL SE REFLEJEN EN LA
NOMINA CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7. CONSTATAR QUE EL PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE REALICE CONFORME A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

8. REALIZAR LOS TRAMITES ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE PARA
LOS PAGOS ESPECIALES DE QUE SEA OBJETO EL PERSONAL DE LA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL.

9. REVISAR QUE LOS TRAMITES (CONSTANCIAS DE EMPLEO,
EXPEDICION DE CREDENCIALES, HOJAS DE SERVICIO, PRESTAMOS
DEL ISSSTE) ENTRE OTROS, SOLICITADOS POR EL SERVIDOR
PUBLICO SE REALICEN CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
MISMOS.




Miércoles 26 de diciembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 41

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DIFUNDIR ENTRE EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION
ESPECIAL LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS A LOS QUE TIENEN
DERECHO, Y EN SU CASO ASESORARLOS.

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS TRAMITES RELACIONADOS CON EL
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE
EDUCACION ESPECIAL.

INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE DESEMPERNO BASADO EN RESULTADOS DEL PERSONAL
DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL.

VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CUMPLAN CON LOS
CURSOS, ASi COMO CON LOS LINEAMIENTOS PARA LA
CERTIFICACION DE LOS MISMOS.

COORDINAR LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DEL
PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL.
VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE INSCRIBAN Y
CONCLUYAN LOS CURSOS DE CAPACITACION.

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE LES APLICA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
ASi COMO DEL PERSONAL OPERATIVO Y DOCENTE.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE AREA DE ESTUDIO:
ESTUDIO: CIENCIAS SOCIALES Y
LICENCIATURA ADMINISTRATIVAS
PROFESIONAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
GRADO DE CARRERA:
AVANCE: CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMNISTRACION PUBLICA
ADMISTRACION
CONTADURIA
ECONOMIA
PSICOLOGIA
DERECHO
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 3 ANOS
LABORAL 1. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. PSICOLOGIA INDUSTRIAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS

1. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

2. GESTION ADMINISTRATIVA.

3. SELECCION DE PERSONAL

4. PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS.

5. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL.

7. CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS.

8. ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS.
9. EVALUACION DEL DESEMPENO
10. RELACIONES LABORARES
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES 1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
TECNICAS PUBLICA FEDERAL.
2. RECURSOS HUMANOS-RELACIONES LABORALES,
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
REMUNERACIONES.
3. RECURSOS HUMANOS-PROFESIONAL Y
DESARROLLO.
IDIOMAS NO REQUERIDO
EXTRANJEROS
OTROS MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),

INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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NOMBRE DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
PUESTO

CODIGO DE 25-C00-1-CFOA001-0000066-E-C-L

PUESTO

NIVEL OAl NUMERO DE UNA
ADMINISTRATIVO JEFE DE DEPARTAMENTO VACANTES

SUELDO BRUTO

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M. N.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION,

SEDE MEXICO D.F.
PROGRAMACION Y EVALUACION

EDUCATIVA
TIPO DE CONFIANZA
NOMBRAMIENTO
FUNCIONES 1. DISENAR Y ELABORAR LA CONVOCATORIA PARA APLICADORES Y
PRINCIPALES PRESENTAR PARA SU AUTORIZACION Y PUBLICACION EN LOS

10.

11.

12.

MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA (PERIODICO).

DISENAR Y ELABORAR LOS FORMATOS PARA EL RECLUTAMIENTO DE
APLICADORES, ASi COMO LLEVAR A CABO LA SELECCION DE LOS
MISMOS PARA CONTAR CON EL PERSONAL PARA LA APLICACION DE
LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DEFINIR EL CONTENIDO PROGRAMATICO DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION PARA LOS APLICADORES, ASi COMO IMPARTIR LOS
MISMOS.

ORIENTAR Y ASESORAR AL PERSONAL EN LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS Y EL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION.
ELABORAR LA ESTRATEGIA OPERATIVA (CRONOGRAMA) POR
PROGRAMA Y PROYECTO EN MATERIA DE EVALUACION Y VIGILAR SU
CUMPLIMIENTO.

COORDINAR LA RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION DE LOS DISTINTOS PROYECTOS Y PROGRAMAS
(PREPARACION PROFESIONAL; EVALUACION NACIONAL DEL LOGRO
ACADEMICO EN CENTROS ESCOLARES (ENLACE);
APROVECHAMIENTO ESCOLAR; EXAMENES DE LA CALIDAD Y EL
LOGRO EDUCATIVO (EXCALE) PREESCOLAR Y PRIMARIA; EXAMENES
NACIONALES PARA MAESTROS EN SERVICIO (PRONAP); EVALUACION
PARA EL MODELO RENOVADO PARA TELESECUNDARIA;
EVALUACIONES INTERNACIONALES OCDE, PISA Y LABORATORIO
LATINOAMERICANO, ASi COMO EL PILOTEO DE REACTIVOS.
MANTENER COMUNICACION CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES Y
NIVELES EDUCATIVOS PARA APLICAR LOS INSTRUMENTOS EN
TIEMPO Y FORMA.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y PROYECTOS.
VERIFICAR QUE LOS APLICADORES NO HAGAN MAL USO DEL
MATERIAL Y LO ENTREGUEN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ELABORAR LOS INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LOS DISTINTOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EVALUACION EDUCATIVA EN
EDUCACION BASICA.

DISENAR LA ESTRATEGIA PARA DIFUNDIR LOS RESULTADOS ENTRE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS PLANTELES DE EDUCACION
BASICAEN EL D. F.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION, ASi COMO INTEGRAR Y
LLENAR EL SEGUIMIENTO DEL GRADO DE AVANCE DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EVALUACION EDUCATIVA EN LOS
QUE PARTICIPEN ALUMNOS Y DOCENTES DE EDUCACION BASICA.
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PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE
ESTUDIO:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES

GRADO DE
AVANCE:
TITULADO

CARRERA:
ADMINISTRACION
EDUCACION

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
ARTES

DERECHO

EXPERIENCIA
LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 3 ANOS
1. ADMINISTRACION PUBLICA

2. CIENCIAS POLITICAS

3. TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS
GESTION ADMINISTRATIVA

POLITICA EDUCATIVA

EVALUACION DE ALUMNOS

HABILIDADES
GERENCIALES

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDADES
TECNICAS

BN PPN

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

2. PLANEACION DE LA EDUCACION

3. EVALUACION DE LA EDUCACION

IDIOMAS
EXTRANJEROS

NO REQUERIDO

OTROS

MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),
INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL
PUESTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION ESCOLAR

CcODIGO DE
PUESTO

25-C00-1-CFOA001-0000588-E-C-K

NIVEL
ADMINISTRATIVO

OAl

JEFE DE DEPARTAMENTO

NUMERO DE
VACANTES

UNA

SUELDO BRUTO

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M. N.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION,

PROGRAMACION Y EVALUACION

SEDE MEXICO D.F.

EDUCATIVA
TIPO DE CONFIANZA
NOMBRAMIENTO
FUNCIONES 1. ASESORAR A LOS NIVELES EDUCATIVOS EN LA PRESENTACION DE LA
PRINCIPALES

INFORMACION ESTADISTICA ESCOLAR PARA QUE EL ENVIO DE LA
MISMA CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. GENERAR LA PUBLICACION DE LOS PRONTUARIOS ESTADISTICOS EN
WEB, PARA LOS PROCESOS DE ESTADISTICA DE INICIO Y FIN DE

CURSOS.
3. GENERAR

DESERCION Y APROBACION
SECUNDARIAS, FEDERALES Y PARTICULARES.

INDICADORES BASICOS DE EFICIENCIA TERMINAL,
DE ESCUELAS

PRIMARIAS Y
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REVISAR LAS ESPECIFICACIONES DE LOS FORMATOS ESTADISTICOS
DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL (FORMATO 911) PARA SU
MEJORAMIENTO Y LLENADO EN EL SUBSISTEMA EDUCATIVO EN EL
DISTRITO FEDERAL.

UTILIZAR LAS BASES ACTUALIZADAS DE LOS CATALOGOS DE
CENTROS DE TRABAJO Y DE INTEGRACION TERRITORIAL PARA EL
SISTEMA DE ESTADISTICAS CONTINUAS DE LA FEDERACION Y ENVIO
A LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION, PARA
EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA ESTADISTICA DE INICIO Y FIN
DE CURSOS.

VERIFICAR QUE LAS CIFRAS ESTADISTICAS DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN
LAS DISTINTAS PUBLICACIONES OFICIALES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y LA FEDERACION,PARA IDENTIFICAR
INCONSISTENCIAS Y CORREGIR EN SU CASO.

GENERAR DE LA INFORMACION DE CONTROL ESCOLAR, LA
ESTADISTICA DE LOS NIVELES EDUCATIVOS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA GENERAL, PARA EL PROCESO DE ESTADISTICA DE
INICIO Y FIN DE CURSOS.

VERIFICAR LAS CIFRAS ESTADISTICAS DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN
LAS DISTINTAS PUBLICACIONES OFICIALES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y LA FEDERACION, PARA IDENTIFICAR
INCONSISTENCIAS Y CORREGIR EN SU CASO.

ACTUALIZAR EL MODELO DE PREDICCION DE MATRICULA PARA EL
PROCESO DE ESTADISTICA DE INICIO Y FIN DE CURSOS.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE AREA DE ESTUDIO:
ESTUDIO: CIENCIAS NATURALES Y
LICENCIATURA O EXACTAS
PROFESIONAL INGENIERIA
GRADO DE CARRERA:
AVANCE: MATEMATICAS-ACTUARIA
TITULADO INGENIERIA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 3 ANOS
LABORAL 1. ESTADISTICA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS

1. ANALISIS DE DATOS
2. FUNDAMENTOS DE LA INFERENCIA ESTADISTICA
3. TECNICAS DE INFERENCIA ESTADISTICA
HABILIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
CAPACIDADES 1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
TECNICAS PUBLICA FEDERAL
2. TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4. HERRAMIENTAS DE COMPUTO (CONOCIMIENTOS)
5. HERRAMIENTAS DE COMPUTO
(COMPORTAMIENTOS)
IDIOMAS NO REQUERIDO
EXTRANJEROS
OTROS MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),

INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODO
INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA EL
PUESTO. ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER CIUDADANO MEXICANO
EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO CUYA
CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO
HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR
DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO PERTENECER AL ESTADO
ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y NO ESTAR
INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON
ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; ASI COMO, PRESENTAR Y
ACREDITAR LAS EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN
ORIGINAL LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA

ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON

CUANDO MENOS DOS DIiAS HABILES DE ANTICIPACION, POR ViIA

ELECTRONICA:

e CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO, DETALLANDO FUNCIONES
REALIZADAS Y FIRMADO.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O
POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TiTULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS ANTE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CON
FECHA DE INICIO DEL MISMO HASTA CON 10 DIAS DE ANTICIPACION
A LA FECHA DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL DEL
CONCURSO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO,
CUALQUIERA DEBERAN PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE
ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION
GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL
EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO
ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TiTULO DE MAESTRIA,
DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y
CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL
PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE. LA ACREDITACION DE TiTULOS O GRADOS DE LOS
ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TiTULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
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e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA (SE
ACEPTARA CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA O
PASAPORTE).

e CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS
40 ANOS).

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO
DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
CONTRATO LABORAL, ETC.).

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN
OBTENIDO (EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO,
MENCIONES HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO
LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO
COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ
QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE
EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL

01 Y 05 DE FEBRERO DE 2013, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN CALLE

RIO NAZAS No. 23, 60. PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500,

DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F.

LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL

DISTRITO FEDERAL SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN

CUALQUIER MOMENTO O ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O

REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL

SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE

LA REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS;

DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE

DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO

EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO

QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

FEDERAL, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR

LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

LA SOLICITUDES PARA LA INSCRIPCION A UN CONCURSO Y EL
REGISTRO DE LOS ASPIRANTES AL MISMO, SE REALIZARAN DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2012 AL 09 DE ENERO DE 2013, A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL
ASPIRANTE QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL CONCURSO PARA
IDENTIFICARLO DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO, ASEGURANDO
ASI EL ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A
UN CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE LLEVARA A
CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR, ASIGNANDO
UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO
DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA
A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN
PERJUICIO DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION
QUE LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE
CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE
SE INDICA, SIN EMBARGO, ESTA PUEDE ESTAR SUJETA A CAMBIOS,
DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL DESARROLLO DEL CONCURSO
COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA
LA APLICACION DE EVALUACIONES; PROBLEMAS DE COMUNICACION
ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA DEPENDENCIA Y DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; TIEMPO DE RESPUESTA DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PROPORCIONAR LA
INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE SE LE
REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA, Y DISPONIBILIDAD DE
AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS
DE SELECCION. LA REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO SE
COMUNICARA A LOS ASPIRANTES CON DOS DIA HABILES DE
ANTICIPACION POR MEDIO DEL CONTADOR DE MENSAJES DEL SISTEMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE RECOMIENDA LA
CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
PUBLICACION 26 DE DICIEMBRE DE 2012
REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DE | DEL 26 DE DICIEMBRE DE
LA HERRAMIENTA 2012 AL 09 DE ENERO DE
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX 2013
ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE DEL 26 DE DICIEMBRE DE

FORMA AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA 2012 AL 09 DE ENERO DE
HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX | 2013

ETAPA 1I: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EL 29 DE ENERO DE 2013
EVALUACIONES DE HABILIDADES *

ETAPA Ill: EVALUACION DE LA EL 01 Y 05 DE FEBRERO
EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO, | DE 2013
ASi COMO REVISION DOCUMENTAL*

ETAPA IV: ENTREVISTA* 13 DE FEBRERO DE 2013

ETAPA V: DETERMINACION * 14 DE FEBRERO DE 2013

ETAPA Il SE REALIZARA EN:

EVALUACIONES DE HABILIDADES GERENCIALES: EN EL CENTRO DE
DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN AV.
POLITECNICO N.3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN
COSTADO DEL CINVESTAV, DELEGACION GUSTAVO A MADERO, C.P.
07360, MEXICO, D.F.

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: EN EL AUDITORIO GUADALUPE
NAJERA DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO; UBICADO EN FRESNO 15, COL. STA.
MARIA LA RIBERA, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06400, MEXICO
DISTRITO FEDERAL
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ETAPA Il Y ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES: EN
LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION; UBICADA EN CALLE RiO NAZAS NO.23, 6°
PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, DELEGACION CUAUHTEMOC,
MEXICO D.F

ETAPA IV Y V: EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL; UBICADA EN LA
CALLE RIiO NAZAS NO.23, 9° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500,
DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS ETAPAS
ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, PREVIO AVISO A LOS PARTICIPANTES
INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN
ATENCION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE
PRESENTE EL PROCESO DE EVALUACIONES; EL NUMERO DE
ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS
PARA LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE
EQUIPO DE COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO;
BLOQUEO AL ACCESO DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O
TOTAL DEL PROCESO DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS
INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION Y
SITUACIONES DE EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O
PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL DESARROLLO
DEL CONCURSO.

TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE
ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL WWW.SEPDF.GOB.MX (MENU:
INFORMACION DE LA SEP EN EL DF.- SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.- TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIA.- CONVOCATORIA 07/2012 Y EN
EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, A PARTIR DE LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS
QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA
PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU:
DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE.- GUIAS DE ESTUDIO PARA
LAS EVALUACIONES GERENCIALES/DIRECTIVAS)

* EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD" (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO
CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL COMITE
TECNICO DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA IMPLICA
SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO EN CONCURSO Y
SUCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR DEL MISMO.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE
LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES.
EN DICHAS COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION
APROXIMADA DE CADA APLICACION, ASIi COMO EL TIEMPO DE
TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO
ESTE, NO SE PERMITIRA EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARA EL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES SI
EL PARTICIPANTE NO PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR
LA DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A
PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE TRABAJAEN,
POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE NUEVAMENTE EN UN
CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.
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TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION CON EL PUESTO
SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO
CON EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A
FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL
TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD
POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE SELECCION. EL ASPIRANTE
TENDRA 2 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL REGISTRO DE
LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION
DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE RiO NAZAS No. 23 PISO 9, COL.
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F, C.P. 06500 DE
09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL, CON COPIA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN CALLE RiO NAZAS No. 23 PISO
6, COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F., C.P.
06500. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU
AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS
TARDAR EN 7 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION CORRESPONDIENTE. LA
DETERMINACION DEL COMITE RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA DEL
CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y
DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LOS RESULTADOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS
EVALUACIONES DE CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS CON
FINES DE CERTIFICACION REALIZADAS CON EL CENEVAL SERAN
CONSIDERADAS PARA FINES DE INGRESO EN EL PRESENTE
CONCURSO, A SOLICITUD EXPRESA DE LOS MISMOS Y DURANTE SU
VIGENCIA, EN LOS PROCESOS DE SELECCION EN QUE PARTICIPE PARA
PUESTOS DEL MISMO RANGO.

EL ASPIRANTE TENDRA 2 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL
REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU
SOLICITUD, MISMA QUE SERA DIRIGIDA Y ENTREGADA AL SECRETARIO
TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, CON DOMICILIO EN
CALLE RIO NAZAS NO. 23 PISO 9, COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION
CUAUHTEMOC, MEXICO D.F, C.P. 06500 DE 09:00 A 15:00 HORAS EN LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PERSONAL EN EL DISTRITO
FEDERAL, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL,
UBICADA EN CALLE RiO NAZAS NO. 23 PISO 6, COL. CUAUHTEMOC,
DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F., C.P. 06500. LA SOLICITUD SE
HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA
SU ANALISIS, ANEXANDO A LA MISMA; COPIA DE LA IMPRESION DE SU
PAGINA RHNET, ESPECIFICAMENTE DEL APARTADO CERTIFICACION DE
CAPACIDADES, EN LA QUE SE MUESTRA LA CAPACIDAD CERTIFICADA,
NIVEL, CALIFICACION Y VIGENCIA DE LA MISMA Y COPIA DE LA
IMPRESION DE LA HOJA DE BIENVENIDA DE LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN LA QUE SE SENALE EL FOLIO DE
REGISTRO DE PARTICIPACION DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE.

EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 7 DIAS
HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION CORRESPONDIENTE, Y EN SU CASO, LA CARGA DE LOS
RESULTADOS DE LAS HABILIDADES GERENCIALES EN EL CONCURSO
CORRESPONDIENTE DEPENDERA DEL TIEMPO DE CONTESTACION DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
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REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA Il DEL
PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 2 DIAS HABILES
POSTERIORES A LA APLICACION DEL MISMO, PARA PRESENTAR SU
SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA Y
ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE RiO NAZAS NO. 23 PISO 9, COL.
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F, C.P. 06500 DE
09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL, CON COPIA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN CALLE RiO NAZAS NO. 23
PISO 6, COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F.,
C.P. 06500. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION
DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 7 DIAS HABILES POSTERIORES A
LA DETERMINACION DEL MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA SOLICITUD DE REVISION DE
EXAMEN SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL
CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.
LA REVISION DE EXAMES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
RELACIONE A LO SIGUIENTE:
e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN
e APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION, METODOS O
PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.
UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.
NOTA: EN NIGUN CASO IMPLICARA LA ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI
LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE
VALORACION

1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1

2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2

3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 70

4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: SERA MOTIVO
DE DESCARTE SI EL ASPIRANTE NO OBTIENE COMO CALIFICACION
IGUAL O SUPERIOR A 70 EN CADA UNA DE LAS EVALUACIONES
APLICADAS.

5.- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE TECNICO
DE SELECCION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS: SE TENDRAN TRES
ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS TITULARES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION, S| ESTE ULTIMO LO ESTABLECE EN
LAS SESIONES DE INSTALACION Y PLANEACION DE ENTREVISTA Y
DETERMINACION.

6.- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 3, SI EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE
ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A
10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE
PRELACION.

7.- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO,
EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN FINALISTA DE LOS
PRIMEROS 3 ENTREVISTADOS: 3, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO
DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN
CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA
10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 70

9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO, SITUACION O
TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O
COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D)
PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).

10.- EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA DE
DETERMINACION) QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL
PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION
(PUNTAJE) DEFINITIVA.
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION
CURRICULAR; II) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES; lIl) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR)
TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR S| EL CANDIDATO CONTINUA EN
EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA
PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES,
QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS Il (EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES), il
(EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y IV
(ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il EXAMENES DE CONOCIMIENTOS | EXAMEN DE 20

Y EVALUACIONES DE | CONOCIMIENTOS

HABILIDADES EVALUACIONES DE 20
HABILIDADES

m EVALUACIONES DE LA | EVALUACION DE LA 20

EXPERIENCIA Y VALORACION DEL | EXPERIENCIA

MERITO VALORACION DEL 10
MERITO

IV ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

PARA EFECTOS DE CONTINUAR EN EL CONCURSO, LOS ASPIRANTES
DEBERAN APROBAR LAS EVALUACIONES PRECEDENTES. SERA MOTIVO
DE DESCARTE S| EL PARTICIPANTE NO APRUEBA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES.

EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA DE
20 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA DE 70
SOBRE 100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE
ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.

LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN LAS
SIGUIENTES:

NIVEL DE ENLACE: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

JEFE DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

SUBDIRECTOR DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

DIRECTOR DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECTOR GENERAL: VISION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO.

EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN
EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE
ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL
DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE
DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA
POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A
LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION QUE
CONTEMPLA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES, LE AYUDAN PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR
DE PRELACION DENTRO DEL CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE
EL ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA Ill SON: 20 PUNTOS EN LA
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE
MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES
IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA
SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.
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EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS
SIGUIENTES ELEMENTOS:

1.-

ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS.- SE CALIFICARA DE

ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA

LABORAL DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE

ESTA DESEMPENANDO) EN RELACION AL PUESTO EN CONCURSO.

LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA

EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE

RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO OBJETIVO PARA REALIZAR

LA COMPARACION.

TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS.- SE

CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS

O CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO

QUE POSEA.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.- SE CALIFICARA DE

ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS

PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE

MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL

CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO.- LA EXPERIENCIA EN EL

SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA

PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS

OCUPADOS EN EL SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR

PRIVADO.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL.- LA EXPERIENCIA EN EL

SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA

O EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL

CANDIDATO.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD.- EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE

CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA

SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES

OPCIONES ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION,

RESPECTO A SU TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON

LAS SIGUIENTES:

A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA
SERIE DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE Si.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR
UNA SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y
RELACIONADAS ENTRE Si.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA
CON FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR
DIVERSAS AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O DE NEGOCIO.

NIVEL DE REMUNERACION.- EL NIVEL DE REMUNERACION SE

CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA

MENSUAL EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE

MANERA ESPECIFICA, COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA

MENSUAL DEL PUESTO ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL

PUESTO EN CONCURSO.

RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN

RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE.- LA RELEVANCIA DE

FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON

LAS DEL PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA

COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN EL

CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO REGISTRADO (POR EL PROPIO

CANDIDATO) EN “TRABAJAEN" CON LA RAMA DE CARGO O PUESTO

VACANTE EN CONCURSO.
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9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES
AL DE LA VACANTE.- LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS
INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON
LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS
INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA
ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE ANOS ACUMULADO POR EL
CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.

10.- EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE
LA VACANTE.- LA APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES
AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O
PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA
ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPERNO DE DICHOS
PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA EMPRESA EN HOJA

MEMBRETADA; HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO LABORAL; RECIBOS DE

PAGO; ALTA Y BAJA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA

DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS

DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO:

ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE

PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS

FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS
PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO
CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO
PREVIOS.

e A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2
AL 8.

e LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

e LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE LOS
CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE
SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES

ELEMENTOS:

1.- ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL.- LAS ACCIONES DE
DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN UNA VEZ EMITIDAS
LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

2.- RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO.- LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO SE
CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS
EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA
ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.
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3.-

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.- LOS
RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE
CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS
ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR NO SE HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE
CAPACITACION PARA EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR,
NO SERA CALIFICADO EN ESTE ELEMENTO.

RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION.- LOS
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE
CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES
PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES
CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

LOGROS.- LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO
RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE TRABAJO,
A TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON,
OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE
TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON
BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR PRESIONES
PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O AFECTAR
NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD
RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA ESPECIFICA, SE
CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS POR
EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN
COMO LOGROS, LOS SIGUIENTES:

CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN
HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS CONSIDERADAS
PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O
LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE EXPERIENCIA.

OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO O
RELIGIOSO.

DISTINCIONES. LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O
TRATO ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR,
PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE
CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS
POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA
COMO UNA DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, GREMIALES,
ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO
POLITICO O RELIGIOSO.
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RECONOCIMIENTOS O PREMIOS.- LOS RECONOCIMIENTOS O
PREMIOS SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON
OTORGADO AL CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O
RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO POR ALGUN MERITO O
SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE
MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE
RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO.
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN
RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:

¢ PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

e RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN
CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO

DE LA SUERTE, A TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO

O EQUIVALENTE.

ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL.- LA ACTIVIDAD

DESTACADA EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA OBTENCION DE

LOS MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION

O ACTIVIDAD INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL

RESTO DE QUIENES PARTICIPAN DE EN LA MISMA. DE MANERA

ESPECIFICA, SE CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO DE

ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL COMPROBADAS POR

EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:

TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA (APOSTILLADO).

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA (NO

INCLUYE DONATIVOS).

OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS

DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

OTROS ESTUDIOS SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS

ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL

PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO

RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, QUE

SEA ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN CONCURSO.
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10.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE

MERITO, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE,

LA CUAL_ PUEDE SER ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL

DESEMPENO; MENCIONES HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS

DE CAPACITACION; INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA

DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS

DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS,

EJEMPLO: ELEMENTO 2, CALIFICACION OBTENIDA EN LA

EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIRMA DEL EVALUADOR (S| ES

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL NIVEL INFERIOR AL

PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR EVALUACIONES DEL

DESEMPENO RESPECTIVAS CON EL RESULTADO SATISFACTORIO O

MAYOR, EN EL PUESTO QUE OCUPA (ART. 47 DEL REGLAMENTO DE

LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL).

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, NINGUN CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL
ELEMENTO 1. .

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN
LOS ELEMENTOS 2 A 4. i 3

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS
EN LOS ELEMENTOS5A9

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA llI

SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL,

SIN IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.

SE CONSIDERARAN  FINALISTAS (PASAN A LA ETAPA DE

DETERMINACION) A LOS CANDIDATOS QUE ACREDITEN LA

CALIFICACION MINIMA QUE ES DE 70. ] )

SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA EL

RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL

NUMERAL 236 DEL ACUERDO POR QUE EL SE REFORMAN, ADICIONAN Y

DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE

EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS

HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 29 DE AGOSTO DE 2011. )

LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION

COMO APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN

GANADORES EN EL CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS

FINALISTAS EN LA RESERVA DE ASPIRANTES DE LA RAMA DE

CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN LA ADMINISTRACION

FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL,

DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LOS

RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR

ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN

ESE PERIODO Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y

RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE

PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE

SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, A NUEVOS

CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO,

SEGUN APLIQUE. ;

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER

NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA

PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE

HABERSE SEPARADO, TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER ACTIVO

EN AMBOS PUESTOS, ASI COMO DE HABER CUMPLIDO LA OBLIGACION

QUE LE SENALA LA FRACCION VII DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL.
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REVISION
DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES

INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA

SIGUIENTE DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y NUMERO DE COPIAS

SIMPLES SENALADAS, EN CASO CONTRARIO SE LE DESCARTARA DEL

CONCURSO:

e CURRICULUM VITAE DETALLANDO PERIODO DE TIEMPO EN CADA
PUESTO Y FUNCIONES REALIZADAS (NO EL REGISTRADO EN
TRABAJAEN), FIRMADO EN TODAS LAS HOJAS CON TINTA AZUL, SIN
ENGARGOLAR. ENTREGAR 1 COPIA.

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX (CARATULA DE LA PAGINA PERSONAL)
PARA EL CONCURSO. ENTREGAR 1 COPIA.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3, SEGUN
CORRESPONDA. ENTREGAR 1 COPIA.

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O
POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TiTULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS ANTE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CON
FECHA DE INICIO DEL MISMO HASTA CON 10 DIAS DE ANTICIPACION
A LA FECHA DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL DEL
CONCURSO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO,
CUALQUIERA DEBERAN PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE
ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION
GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL
EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO
ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TiTULO DE MAESTRIA,
DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y
CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL
PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE. LA ACREDITACION DE TiTULOS O GRADOS DE LOS
ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TiTULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. (1
COPIA)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE IDIOMA,
SOLO EN CASO DE QUE SEA REQUERIDO PARA EL PUESTO POR EL
QUE CONCURSA. ENTREGAR 1 COPIA.

¢ COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO
DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
CONTRATO LABORAL, ETC.).

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA
(CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA O PASAPORTE).
ENTREGAR 1 COPIA.
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e CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS
40 ANOS). ENTREGAR 1 COPIA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA. ESTE DOCUMENTO SE LES ENTREGARA DURANTE LA
REVISION DOCUMENTAL.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ENTREGAR 1 COPIA.

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA
COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, CON RESULTADO
SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E
INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN
COMO ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE. UNA VEZ
QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE
EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL

01 Y 05 DE FEBRERO DE 2013, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN CALLE

RiIO NAZAS NO.23, 6° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500,

DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO ASIGNADO
POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

I.  PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

IIl. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

lll. PORQUE SOLO UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION
Y EN ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A

EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA.

REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, EL ASPIRANTE TENDRA 2 DIAS
HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION
DE REACTIVACION DE FOLIO, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE RIO NAZAS NO. 23 PISO 9, COL.
CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F, C.P. 06500 DE
09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL, CON COPIA A LA DIRECCION DE
DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN CALLE RIO NAZAS NO. 23 PISO 6,
COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F., C.P. 06500.
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LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS

MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL

SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU

AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS

TARDAR EN 7 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL

MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

RESPECTO A LA SOLICITUD DE REACTIVACION SE HARA DEL

CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE

MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y

DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

DICHO ESCRITO DEBERA INCLUIR LO SIGUIENTE:

e ESCRITO DE JUSTIFICACION DEL POR QUE CONSIDERA QUE SE
DEBE REACTIVAR EL FOLIO DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE SELECCION SOLICITANDO EL ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DE LA REACTIVACION.

e PANTALLAS IMPRESAS DEL PORTAL PERSONAL EN
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX DONDE SE OBSERVEN LAS CAUSALES
DEL RECHAZO. (CURRICULO CARGADO, MENSAJE DE RECHAZO,
ETC.).

e ORIGINAL Y COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU
EXPERIENCIA LABORAL Y ESCOLARIDAD.

e DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA DONDE PUEDE RECIBIR LA
RESPUESTA A SU PETICION.

LA REACTIVACION DE FOLIOS SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA
SE DEBA A:

e LA RENUNCIA POR PARTE DEL ASPIRANTE.

e LA DUPLICIDAD DE REGISTROS DE INSCRIPCION.

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN

LAS SOLICITUDES DE REACTIVACION.

NOTA: EN CASO DE SER AUTORIZADA LA SOLICITUD DE REACTIVACION,

EL SISTEMA TRABAJAEN ENVIARA UN MENSAJE DE NOTIFICACION A

TODOS LOS PARTICIPANTES EN EL CONCURSO.

EN RELACION A LOS DESCARTES DE ASPIRANTES POR ERRORES

IMPUTABLES AL OPERADOR DE INGRESO EN LAS ETAPAS DE

EVALUACION, ENTREVISTA Y ESTATUS DEL CONCURSO, ESTA

DEPENDENCIA PODRA, SI EL COMITE TECNICO DE SELECCION LO

AUTORIZA, REACTIVAR DICHO FOLIO, DANDO AVISO A LOS ASPIRANTES

QUE SIGUEN PARTICIPANDO EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE
GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE
SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE
LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION.

EL ASPIRANTE TENDRA 2 DIAS HABILES POSTERIORES A PARTIR DE
QUE SE IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE ViIA
ESCRITO. MISMO QUE SERA DIRIGIDO AL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DE PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL;
UBICADO EN CALLE RiO NAZAS NO.23, 9° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC,
C.P. 06500, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F, QUIEN LO
SOMETERA PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION AL RESTO DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO PARA DAR UNA RESOLUCION
DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD DEL CASO REPORTADO,
POR LO QUE EL COMITE PUEDE DETENER EL DESARROLLO DEL
CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA RESOLUCION. EL COMITE TECNICO
DE SELECCION SE ASEGURARA QUE LA RESOLUCION AL CASO
REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS MENCIONADOS.
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DISPOSICIONES 1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE

GENERALES

LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.
2. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

3. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

4. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR INCONFORMIDAD, ANTE
EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
ORGANO DESCONCENTRADO, UBICADO EN INSURGENTES CENTRO
No. 149. 60. PISO, COL. SAN RAFAEL, DELEGACION CUAUHTEMOC,
C.P. 06470, MEXICO D.F. TELEFONO 5292-7552, CORREO
ELECTRONICO OIC_AFSEDF@SEP.GOB.MX. LA INCONFORMIDAD
DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO
MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU REGLAMENTO.

5. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN,
DELEGACION ALVARO OBREGON C.P., 01020 MEXICO D.F., T.+52 (55)
2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97
Y 98 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS.

6. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA Il, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE
CONSULTA TALES COMO: PALM, CELULAR, DISPOSITIVO
ELECTRONICO, APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO
Y/O INFORMACION RELACIONADA CON LOS EXAMENES
CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS

A USUARIOS

PRESENTES CONCURSOS, LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL PONE A LA ORDEN
EL CORREO ELECTRONICO: SPCINGRESO@SEPDF.GOB.MX Y EL
NUMERO TELEFONICO: 3601 1000 CON LAS EXTENSIONES: 48045 Y 48102
EN UN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 18:00 HRS.

México, D.F., a 18 de diciembre de 2012.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Personal en el Distrito Federal
Ramiro Alvarez Retana
Rubrica.
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Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 015/2012

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
numerales 195, 196, 197 y 209 del Manual del Servicio Profesional de Carrera emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal al concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante:

Puesto vacante: Subdirector de Modernizacién y Gestion Estratégica

Caodigo del puesto: 27-A00-1-CFNC003-0000648-E-C-L

Grupo, grado y nivel: NC3 | Numero de vacantes: | 1

Sueldo bruto: $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa 93/100 M.N.)
Adscripcion del Coordinacion de Desarrollo Institucional Sede: México, D.F.
puesto:

Tipo de Confianza

nombramiento:

Funciones 1.- Coordinar el establecimiento de los programas y proyectos institucionales en
principales: congruencia con los sistemas de planeacion estratégica del gobierno federal y de

la Secretaria de la Funcion Publica.

2.- Supervisar la implementacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos a los que deberan sujetarse las Direcciones Generales y
Coordinaciones del Instituto para el desempefio de sus funciones.

3.- Coordinar la instrumentacion de la estrategia para evaluar el desempefio de
las Direcciones Generales y Coordinaciones del Instituto, alineada con las
politicas publicas vigentes de la materia, que colaboren con el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

4.- Compilar la informacion clave y sustantiva de los resultados de los programas
y proyectos implementados por las Direcciones Generales y Coordinaciones del
Instituto, para colaborar en la toma de decisiones para el Instituto.

5.- Instrumentar las herramientas de planeacion estratégica, modernizacion
administrativa institucional, que conlleven al mejoramiento de la operacion del
Instituto.

6.- Supervisar la gestion ante las Direcciones Generales y Coordinaciones para
recabar los requerimientos de informacion de las areas normativas en materia de
desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestion puablica.
Perfil y requisitos: Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Economia, Contaduria,
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y tecnologia.
Carreras genéricas: Ingenieria,

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: 3 (tres) afios en:

Campo de experiencia: Matematicas.

Areas de experiencia: Andlisis y andlisis funcional.
Campo de experiencia: Ciencias econémicas.

Areas de experiencia: Auditoria y Economia General.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracién Puablica

Federal.
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Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al orden de prelacién que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion:

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden al nivel de licenciatura y se acreditardn en la revision
documental. El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite. En cumplimiento al Art. 21 de la
LSPCA se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algin impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

Documentacion
requerida:

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

2. Impresion de Curriculum Vitae detallado y actualizado.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos
en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel
de pasante, el documento oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso
de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presentar el certificado
correspondiente. En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios
ante la Secretaria de Educacion Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla Militar liberada. (Hombres menores de 40 afios)

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio

publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. (Formato proporcionado por el

INDAABIN).

9. Escrito bajo protesta de decir vedad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable. (Formato proporcionado por el
INDAABIN).

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. (Hoja de bienvenida)

© No»
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11. Para acreditar los afios y areas de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar documentos oficiales como:

e Hojas Unicas de Servicios.

e Constancias de empleos en hoja membretada.

e En caso de presentar contratos debera presentar los recibos de honorarios
por el periodo laborado.

e Recibos de Pago.

e Recibos de Honorarios.

12. Los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el sector publico, privado o social, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del mérito publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx.

13. Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un servidor publico de
carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos
dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las UGltimas
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se acreditaran en el
momento de la revision documental. No aplica la solicitud del documento
original para las evaluaciones del desempefio, toda vez que dichos documentos
estan resguardados por el area responsable de cada dependencia, por lo que
se tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el servidor publico de
carrera.

14. El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de selecciobn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto de Administracion y Avalios de Bienes
Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes:

La inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un nimero de folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificAndose durante el desarrollo del proceso.

Reactivacion de
folios:

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion de la Secretaria de la
Funcién Puablica, se establece que no se permitird la reactivacion de folios.

Desarrollo del
concurso:

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del
concurso. La realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a los aspirantes
mediante www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria: 26 de diciembre de 2012
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 26 de diciembre al 9 de enero de
www.trabajaen.gob.mx) 2013
Examenes de conocimientos 14 de enero de 2013
Evaluaciones de habilidades Del 17 al 18 de enero de 2013
Revision documental 21 de enero de 2013
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Evaluacion de la experiencia y valoracion 21 de enero de 2013
del mérito

Entrevista 24 de enero de 2013
Determinacion 24 de enero de 2013

Lugar para
desahogar cada
etapay entrega de
documentacion:

En Av. Revolucién No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegacién Benito Juéarez,
C.P. 03800, México, D.F.; tercer piso en la Subdireccién de Recursos Humanos y
SPC.

Temarios y guias:

El temario referente al examen de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontrara a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto de
Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, www.indaabin.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta en
la pagina electrénica www.spc.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
examenes y
evaluaciones:

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales comunicara cuando
deberan presentarse los aspirantes para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion. Tendran 15 minutos de tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Asimismo se informa a los participantes que el Comité Técnico de
Seleccion podréa sesionar a través de medios remotos, cuando el desarrollo de los
procesos del Subsistema de Ingreso asi lo requiera.

Reglas de
valoracion:

Las reglas de valoracion determinan la forma en que los participantes acreditaran
cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de exadmenes de conocimientos.

Minimo: 1

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo) y/o
(Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3: Calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos los
rangos establecidos en el articulo 5 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No habra
calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de los candidatos
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un
puntaje.

Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: O (cero).

Regla 6: Candidatos a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de candidatos lo
permite.

Regla 7: Candidatos a seguir entrevistando.

Maximo de 10

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacién.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: ElI Comité Técnico de Profesionalizacidon establecera en su caso, los
méritos a ser considerados.

Regla 10: ElI Comité Técnico de Seleccion determiné como criterios de evaluacion
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea; estrategia o accion;
resultado y participacion).




Miércoles 26 de diciembre de 2012

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 65

Sistema de
puntuacion:

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la siguiente
manera:

Etapa Subetapa Puntaje Tipo
I - NA NA
Revision curricular
1] Examenes de 30 Descarta
Examenes de conocimientos
conocimientos y Evaluaciones 20 No descarta,
Evaluaciones de de habilidades determina la
habilidades prelacion
1] Evaluacion de 10 No descarta,
Evaluacion de la la experiencia determina la
experiencia 'y prelacion
Valoracién del mérito Valoracion del 10 No descarta,
mérito determina la
prelacion
v - 30 No descarta
Entrevistas
\% - NA NA
Determinacién
TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Publicacion de
resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y
reserva de
aspirantes:

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que obtengan en la entrevista con
el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo. El articulo 36 pendltimo parrafo del
Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operacion de la reserva no
existird orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio que le asigne el
propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto:

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selecciéon podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC, procediéndose

a emitirlo en una nueva convocatoria.
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Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, a su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacién y las
presentes bases.

Disposiciones
generales:

1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

3.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4.- Los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC; su
inconformidad o el recurso de revocacién, ante la Direccion General Adjunta de
Quejas y Denuncias, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién
Publica, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F.

4.- Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

5.- Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Revision de
examenes o
evaluaciones:

Los candidatos podran solicitar por escrito y/o correo electronico ante el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@funcionpublica.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones
presentados o en la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el
tercer piso de Av. Revolucion No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03800; dentro de los 2 dias habiles posteriores a la publicacion
del resultado respectivo. EI Comité Técnico de Seleccidn resolvera antes de la
siguiente etapa.

Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes formulen
con relacion al puesto y desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la
cuenta de correo electronico kmartinez@funcionpublica.gob.mx, y el teléfono
5563-2699 ext. 431 de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
L.C.P. Martha Elva Rios Corona
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONCURSO ANUAL DE PUESTOS DEL PRIMER NIVEL DE INGRESO AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en
los articulos 2, 4, 5, inciso e), 13, fraccion I, 21, 23, 25, 27 a 33, 74 y 75 fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2, fracciones I, lll, IX 'y XlIl, 4, 5, fraccion |, inciso
a), 17, 30, 31, 32 fraccion Il y 33 de su Reglamento y los numerales 191, 202 al 206 del Acuerdo por el que se
actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12
de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2012, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 119
Para ocupar 107 puestos del rango de enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a las y los interesados que se consideren satisfacen los
requisitos que se indican y estan en posibilidad de participar de acuerdo a su lugar de residencia en algin
concurso para ocupar el puesto de Inspector Federal del Trabajo Calificado del rango de enlace, del primer
nivel ingreso al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada,

en las 107 plazas que a continuacion se indican:

Denominacién INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO UBICADAS EN 15 ENTIDADES
FEDERATIVAS Y EN EL DISTRITO FEDERAL Y DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, Grado PA1 Numero de 107 (CIENTO
y Nivel del vacantes SIETE)
Puesto
Remuneracién | $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
NGmero de 01(UNA) 14-123-1-CFPA001-0000027-E-C-A LA PAZ, BAJA
vacantes, LA PAZ CALIFORNIA SUR
Cédigo de 07(SIETE) 14-125-1-CFPA001-0000064-E-C-A SABINAS, COAHUILA
puesto y SABINAS 14-125-1-CFPA001-0000068-E-C-A SABINAS, COAHUILA
Ciudad 14-125-1-CFPA001-0000069-E-C-A SABINAS, COAHUILA
14-125-1-CFPA001-0000070-E-C-A SABINAS, COAHUILA
14-125-1-CFPA001-0000071-E-C-A SABINAS, COAHUILA
14-125-1-CFPA001-0000072-E-C-A SABINAS, COAHUILA
14-125-1-CFPA001-0000073-E-C-A SABINAS, COAHUILA
01(UNA) 14-125-1-CFPA001-0000067-E-C-A SALTILLO, COAHUILA
SALTILLO
01(UNA) 14-128-1-CFPA001-0000057-E-C-A PARRAL, CHIHUAHUA
PARRAL
NiGmero de 01(UNA) 14-128-1-CFPA001-0000058-E-C-A CD. JUAREZ
vacantes, CD. JUAREZ CHIHUAHUA
Codigo de 02(DOS) 14-128-1-CFPA001-0000063-E-C-A CHIHUAHUA,
puesto y CHIHUAHUA CHIHUAHUA
Ciudad 14-128-1-CFPA001-0000065-E-C-A CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA
06(SEIS) 14-131-1-CFPA001-0000037-E-C-A LEON, GUANAJUATO
LEON 14-131-1-CFPA001-0000038-E-C-A LEON, GUANAJUATO
14-131-1-CFPA001-0000039-E-C-A LEON, GUANAJUATO
14-131-1-CFPA001-0000040-E-C-A LEON, GUANAJUATO
14-131-1-CFPA001-0000041-E-C-A LEON, GUANAJUATO
14-131-1-CFPA001-0000049-E-C-A LEON, GUANAJUATO
02(DOS) 14-132-1-CFPA001-0000032-E-C-A CHILPANCINGO,
CHILPANCINGO GUERRERO
14-132-1-CFPA001-0000033-E-C-A CHILPANCINGO,
GUERRERO
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puesto y
Ciudad

02(DOS) 14-132-1-CFPA001-0000035-E-C-A ACAPULCO,
ACAPULCO GUERRERO
14-132-1-CFPA001-0000036-E-C-A ACAPULCO,
GUERRERO
15 (QUINCE) 14-134-1-CFPA001-0000063-E-C-A GUADALAJARA,
GUADALAJARA JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000064-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000066-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000067-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000068-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000069-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000070-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000072-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000073-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000075-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000076-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000077-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000078-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000079-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
14-134-1-CFPA001-0000080-E-C-A GUADALAJARA,
JALISCO
02 (DOS) 14-134-1-CFPA001-0000084-E-C-A PUERTO VALLARTA,
PUERTO JALISCO
VALLARTA 14-134-1-CFPA001-0000085-E-C-A PUERTO VALLARTA,
JALISCO
06 (SEIS) 14-135-1-CFPA001-0000079-E-C-A | NAUCALPAN, ESTADO
NAUCALPAN DE MEXICO
14-135-1-CFPA001-0000080-E-C-A | NAUCALPAN, ESTADO
DE MEXICO
14-135-1-CFPA001-0000081-E-C-A | NAUCALPAN, ESTADO
DE MEXICO
14-135-1-CFPA001-0000082-E-C-A | NAUCALPAN, ESTADO
DE MEXICO
14-135-1-CFPA001-0000090-E-C-A | NAUCALPAN, ESTADO
DE MEXICO
14-135-1-CFPA001-0000091-E-C-A | NAUCALPAN, ESTADO
DE MEXICO
02(DOS) 14-135-1-CFPA001-0000094-E-C-A TOLUCA, ESTADO DE
TOLUCA MEXICO
14-135-1-CFPA001-0000095-E-C-A TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO
2 (DOS) 14-136-1-CFPA001-0000040-E-C-A | MORELIA, MICHOACAN
MORELIA 14-136-1-CFPA001-0000041-E-C-A | MORELIA, MICHOACAN
09 (NUEVE) 14-139-1-CFPA001-0000049-E-C-A GUADALUPE, NUEVO

GUADALUPE N.L.

LEON
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Ciudad

14-139-1-CFPA001-0000050-E-C-A

GUADALUPE, NUEVO

LEON
14-139-1-CFPA001-0000051-E-C-A GUADALUPE, NUEVO
LEON
14-139-1-CFPA001-0000052-E-C-A GUADALUPE, NUEVO
LEON
14-139-1-CFPA001-0000053-E-C-A GUADALUPE, NUEVO
LEON
14-139-1-CFPA001-0000054-E-C-A GUADALUPE, NUEVO
LEON
14-139-1-CFPA001-0000056-E-C-A GUADALUPE, NUEVO
LEON
14-139-1-CFPA001-0000058-E-C-A GUADALUPE, NUEVO
LEON
14-139-1-CFPA001-0000059-E-C-A GUADALUPE, NUEVO
LEON
05(CINCO) 14-141-1-CFPA001-0000048-E-C-A PUEBLA, PUEBLA
PUEBLA 14-141-1-CFPA001-0000049-E-C-A PUEBLA, PUEBLA
14-141-1-CFPA001-0000050-E-C-A PUEBLA, PUEBLA
14-141-1-CFPA001-0000051-E-C-A PUEBLA, PUEBLA
14-141-1-CFPA001-0000052-E-C-A PUEBLA, PUEBLA
01 (UNA) 14-143-1-CFPA001-0000027-E-C-A CANCUN, QUINTANA
CANCUN ROO
03 (TRES) 14-144-1-CFPA001-0000033-E-C-A SAN LUIS POTOS],
SAN LUIS SAN LUIS POTOSI
POTOSI 14-144-1-CFPA001-0000034-E-C-A SAN LUIS POTOSI,
SAN LUIS POTOSI
14-144-1-CFPA001-0000035-E-C-A SAN LUIS POTOSI,
SAN LUIS POTOSI
03 (TRES) 14-147-1-CFPA001-0000032-E-C-A VILLAHERMOSA,
VILLAHERMOSA TABASCO
14-147-1-CFPA001-0000033-E-C-A VILLAHERMOSA,
TABASCO
14-147-1-CFPA001-0000034-E-C-A VILLAHERMOSA,
TABASCO
01(UNA) 14-148-1-CFPA001-0000058-E-C-A | TAMPICO, TAMAULIPAS
TAMPICO
04(CUATRO) 14-150-1-CFPA001-0000053-E-C-A COATZACOALCOS,
COATZACOALCOS VERACRUZ
14-150-1-CFPA001-0000054-E-C-A COATZACOALCOS,
VERACRUZ
14-150-1-CFPA001-0000055-E-C-A COATZACOALCOS,
VERACRUZ
14-150-1-CFPA001-0000056-E-C-A COATZACOALCOS,
VERACRUZ
01(UNA) 14-150-1-CFPA001-0000063-E-C-A ORIZABA, VERACRUZ
ORIZABA
01(UNA) 14-150-1-CFPA001-0000062-E-C-A | POZA RICA, VERACRUZ
POZA RICA
23(VEINTI-TRES) | 14-153-1-CFPA001-0000127-E-C-A DISTRITO FEDERAL
DISTRITO 14-153-1-CFPA001-0000128-E-C-A DISTRITO FEDERAL
FEDERAL 14-153-1-CFPA001-0000129-E-C-A DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000130-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000131-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000133-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000134-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000135-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000137-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000143-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000144-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000145-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000146-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000148-E-C-A

DISTRITO FEDERAL
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Namero de 14-153-1-CFPA001-0000149-E-C-A DISTRITO FEDERAL
vacantes, 14-153-1-CFPA001-0000150-E-C-A DISTRITO FEDERAL
Codigo de 14-153-1-CFPA001-0000152-E-C-A DISTRITO FEDERAL
puesto y 14-153-1-CFPA001-0000153-E-C-A DISTRITO FEDERAL
Ciudad 14-153-1-CFPA001-0000154-E-C-A DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000155-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000156-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000157-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-153-1-CFPA001-0000158-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

06(SEIS) 14-210-1-CFPA001-0000152-E-C-A DISTRITO FEDERAL

DGIFT 14-210-1-CFPA001-0000153-E-C-A DISTRITO FEDERAL
DISTRITO 14-210-1-CFPA001-0000156-E-C-A DISTRITO FEDERAL
FEDERAL 14-210-1-CFPA001-0000159-E-C-A DISTRITO FEDERAL

14-210-1-CFPA001-0000170-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

14-210-1-CFPA001-0000171-E-C-A

DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacion a las Normas de Seguridad o de Salud en el Trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las/los trabajadores/as, y la

adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente, para
aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F3.- Brindar asesoria y orientacion a las/los trabajadores/as y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte, para la evaluacién de la conformidad.

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las/los trabajadores/as.

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasme los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificacién y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencion de la/el patrén, su representante, el de las/los trabajadores/as y en presencia de dos
testigos de asistencia.

F7.- Facilitar informacion técnica y asesorar a las/los trabajadores/as y patrones sobre la manera mas
efectiva de cumplir las normas de trabajo.

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes, para procurar la armonia de las
relaciones entre las/los trabajadores/as y patrones.

F9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracion en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Certificado

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:

e  Administracion Publica

Arquitectura

Ingenieria Agricola

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ingenieria Sismica

Electronica

Administracion

Derecho y Legislacion Nacionales
Ingenieria Ambiental

Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
Quimica Farmacéutica

Mecanica

Quimica Ambiental

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ingenieria y Tecnologia Aeronduticas
Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Quimica Fisica

Ciencias del Suelo (Edafologia)
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Habilidades . Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Conocimientos e Inspeccién Laboral Calificada

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. S6lo podran participar en la
entidad federativa o Distrito Federal donde resida el aspirante, por lo que se debera
acreditar, al momento de la inscripcién al concurso la residencia en la entidad
federativa o en el Distrito Federal de la plaza o plazas que se desea concursar, con el
fin de conocer la localidad.

Lo anterior, en términos del articulo 5, fracciéon V de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

23, Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algin culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del 32. El concurso comprendera las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 26 de diciembre de 2012
Registro de Aspirantes y Revision Hasta el 10 de enero de 2013
Curricular
*Solicitud de Reactivacion de folios Hasta el 14 de enero de 2013
*Examen de Conocimientos y Evaluacion Hasta el 8 de febrero de 2013
de Habilidades
*Revision Documental y Valoracion del Hasta el 8 de marzo de 2013
Mérito
*Entrevistas Hasta el 25 de marzo de 2013
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 25 de marzo de 2013
Ganador/a
* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas estaran sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a los y las
aspirantes registrados/as mediante el portal www.trabajaen.gob.mx, en adelante
“Trabajaen” las fechas en que se deberan presentar para las etapas Il Evaluacion de
Conocimientos y Habilidades, Il Revision Documental y Valoracién del Mérito y IV
Entrevista con dos dias habiles de anticipacion.
Registro de 42, El registro de las y los aspirantes al Concurso Anual, se realizard Gnicamente a
aspirantes través de la herramienta electronica disponible en “Trabajaen”, éste se podra realizar

dentro de los diez dias héabiles siguientes a la publicacion de la Convocatoria Publica
en el Diario Oficial de la Federacién, concluido ese periodo no se podra aceptar el
registro de aspirante alguno. Asimismo, Se tendr4 por leidas, conocidas y
comprendidas las Bases de Participacion que rigen al concurso, cuando el interesado
se registre al concurso y obtenga un folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolo durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

El aspirante solo podra registrarse en la (s) plaza (s) de la entidad federativa o Distrito
Federal en la que se encuentre residiendo, lo que acreditard con comprobante de
domicilio a nombre del aspirante, como Credencial para votar del IFE, pagos de
Predial, Luz, Agua o Teléfono, en caso de no contar con comprobante de domicilio a
nombre del aspirante, lo debera acreditar mediante una Constancia de Residencia.

El aspirante que se inscriba para concursar en plazas de dos o mas entidades
federativas y/o del Distrito Federal, sera descartado del concurso de la plaza que no
corresponda a la entidad federativa o Distrito Federal, sefialada en su comprobante
de domicilio a su nombre y/o Constancia de Residencia.
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Revisién
Curricular

52, La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar la inscripcion al concurso de la vacante y se cotejara el Curriculum Vitae del
o la aspirante contra el perfil del puesto, el cual se encuentra registrado en el
Catalogo de Puestos de la Administracion Publica Federal.

El folio de participacion que emita “Trabajaen” permitird al aspirante concursar en la
plaza vacante de la dependencia, que deberéa corresponder a la ubicada en la entidad
federativa o Distrito Federal donde el aspirante compruebe su residencia.

Examen de
Conocimientos
y Evaluacion de
Habilidades

62. Se aplicara un examen que valorard conocimientos en la materia de Inspeccion
Laboral Calificada. Asimismo se aplicard un examen de Habilidades en el Servicio y
Comunicacion Inspectiva Calificada, los cuales consideraran temas relativos a las
capacidades técnicas y de habilidades que debe poseer y dominar el o la aspirante
para cubrir el perfil del puesto.

Los y las aspirantes podran consultar los temarios correspondiente para los puestos
de la Convocatoria Anual en la direccion electronica  siguiente:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlace
s_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm y en el perfil del puesto
generado en el sistema de “Trabajaen”.

Para la aplicacion del examen de conocimientos y evaluacion de habilidades el o la
aspirante debera presentarse personalmente e identificarse con documento oficial
con fotografia, en el Centro de Evaluacion ubicado en la Ciudad de México; Distrito
Federal, el dia y hora que se le informe a través de mensaje electrénico que se
enviara con al menos dos dias de anticipacion a su cuenta del portal de “Trabajaen”.
Los y las aspirantes que sean citados, contaran con 15 minutos de tolerancia para
ingresar al Centro de Evaluacion, transcurrido ese tiempo y de no presentarse, seran
descartados del concurso.

La aplicacién de los examenes de conocimientos y de habilidades sera en forma
escalonada segun el nimero de aspirantes registrados y la infraestructura disponible,
motivo por el que las fechas sefialadas en la programacion prevista en la Base
Tercera de esta Convocatoria Publica, podra desfasarse, notificAndose con la
oportunidad que el caso amerite a través del portal de “Trabajaen”.

En el Centro de Evaluaciébn no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como, cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

Continuaran en el concurso los y las aspirantes que obtengan la calificacion minima
aprobatoria para los examenes de conocimientos de 70 puntos en una escala de 0
sobre 100 sin decimales

El resultado aprobatorio del examen de conocimientos permitira a los y las aspirantes
continuar en el concurso y presentar la evaluacion de habilidades.

La Evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, por lo que no habra
calificacién minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales. Esta calificacion contara para determinar el orden de prelacién de los y las
candidatos/as que se sujetaran a entrevista, por lo que se le otorgard un puntaje
ponderado de acuerdo con el Sistema de Puntuacion General

Revisién
Documental Y
Valoracioén Del
Mérito.

72. Los y las aspirantes concluiran las etapas Il y Il del concurso en un soélo dia, por

lo que en la fecha que sean citados para realizar el examen de conocimientos y

evaluacién de habilidades en el Centro de Evaluacion en la Ciudad de México, se

llevard a cabo la etapa de Revision Documental y Valoracion del Mérito, para

aquellos candidatos que hubieran aprobado el examen de conocimientos.

Los y las aspirantes, que aprueben el examen de conocimientos, deberan presentar

para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple tamafio carta, los

siguientes documentos, que debera organizar en el orden que se citan.

Debera presentar un juego de copias de los documentos por cada uno de los

concursos en los que se inscriba.

1) Comprobante de folio de registro asignado por “Trabajaen” para el concurso, que
debera coincidir con la plaza adscrita a la Dependencia en la entidad federativa o
Distrito Federal, con el lugar de residencia del aspirante.
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2)

3)

4)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

Comprobante de domicilio a nombre del aspirante, como credencial para votar
del IFE, pagos de Predial, Luz, Agua o Teléfono; en caso de no contar con este
documento, debera tramitar la Constancia de Residencia. La Constancia de
Residencia es el documento expedido por la autoridad municipal, estatal o
delegacional, que acredite la residencia en la entidad federativa o en el Distrito
Federal. S6lo se podra acreditar la residencia de un domicilio.

Curriculum vitae incorporado a “Trabajaen” y el personal, debera detallar las
funciones especificas desempefiadas por puesto y periodo en el cual labor6
(mes y afio), los y las aspirantes deberan descargar el formato para curriculum
vitae personal en la direccion electronica siguiente:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enl
aces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado
“Formatos, Documentos y Material para Uso y Consulta de los Aspirantes”.

Los afios de experiencia se acreditaran, sin resultar limitativo, mediante Hojas de
Servicios, constancias de empleos en hoja membretada y/o con sello de la
empresa, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun el
caso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

La escolaridad y nivel de los estudios, se acreditara mediante Certificado de
Preparatoria o Bachillerato, historial académico o carta o constancia de estudios
profesionales, o en su caso, con la Carta de Pasante expedida por la Direccion
General de Profesiones conforme a la normativa vigente; titulo registrado ante la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacién de la
cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad. Cuando se
trate de estudios en el extranjero, debera invariablemente presentarse la
documentacion oficial que acredite la autorizacién de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesion o del grado académico correspondiente.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma: se aceptard, credencial para
votar del IFE, pasaporte o cédula profesional, licencia de conducir, credenciales
expedidas por instituciones oficiales y escolares etc.

Cartilla militar liberada para el caso de los hombres (hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado
o inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico
0 ser ministro o ministra de culto y, de que la documentacién presentada es
auténtica. Los y las aspirantes deberan descargar el formato para el
escrito bajo protesta de decir verdad en http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/
conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servicio_profesion
al_de_carrera_stps.htm dentro del apartado “Formatos, Documentos y Material
para Uso y Consulta de los Aspirantes”.

Los servidores publicos de carrera titulares en puesto de enlace, podran
participar en el concurso anual y no les sera exigida para ocupar el puesto dos
evaluaciones anuales.

Si el aspirante no se encuentra en el caso anterior, debera presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de
carrera titular ni eventual.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del candidato.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptarad impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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Para la valoracion del mérito se aplicaran los criterios establecidos en el numeral 222
del Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social no solicita como requisito para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de
VIH/SIDA o cualquier otra de diversa naturaleza que expresamente y conforme a las
disposiciones juridicas vigentes esté sefialada en esta Convocatoria Publica.

Los y las aspirantes que no satisfagan los requisitos sefialados en el perfil del puesto
y los que prevé el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, seran descartados.

Asimismo, con independencia de ejercer las acciones legales procedentes, se
descartard a los y las aspirantes que alteren, oculten o falsifiquen la informacion y/o
documentacion registrada en “Trabajaen”, en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria.

Los y las aspirantes deberan evidenciar documentalmente la experiencia solicitada en
el perfil del puesto, en caso contrario serdn motivo de descarte del concurso, la
valoraciéon del mérito no es motivo de descarte, pero serd considerada en la
puntuacién para el orden de prelacion para la etapa de entrevista.

Entrevista

82. Las etapas IV y V correspondientes a la entrevista y determinacion se podran
llevar a cabo via remota en la sede donde se encuentra adscrita la plaza de acuerdo
al orden de prelacion de los y las candidatos/as registrados en Trabajaen.

Mediante invitaciéon a través de mensaje electronico al participante a su cuenta de
Trabajaen, se le notificara con dos dias habiles de anticipacion el dia, lugar y hora
que se debera presentar para llevar a cabo la entrevista.

El Comité Técnico de Seleccién podra autorizar la participacion de especialistas que
asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera cuando menos de tres si el
universo de candidatos lo permite.

Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.
El puntaje minimo para ser considerado candidato finalista y apto para el desempefio
de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.

Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran
los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
por lo que se comprobara fehacientemente la identidad del candidato a evaluar.

En los casos en que coincida la integracion del Comité Técnico de Seleccion para
mas de una plaza, el Comité Técnico de Seleccidén convocara a entrevista al menos a
tres candidatos de los que podra elegir entre los finalistas seleccionados, sin
necesidad de formar un nuevo grupo para entrevista.

El resultado obtenido en la etapa de la entrevista por los finalistas, podra
considerarse para todos los concursos del mismo puesto en la entidad federativa o en
el Distrito Federal en que esté inscrito y coincida la integracion del Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

Cuando un candidato finalista sea declarado ganador de un concurso, ya no sera
entrevistado para otras plazas aun cuando estuviera inscrito en otro u otros
CONCUrSOS.

Determinacién y
Reserva

92, Se consideraran finalistas a los y las candidatos/as que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general.

Se declarara ganador/a del concurso, al finalista que obtenga la calificacion definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

El finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra ocupar el puesto en
concurso en los supuestos siguientes:
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a) Cuando el ganador comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada
para tal efecto en la determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) Cuando el ganador no se presente para tomar posesion y ejercer las funciones
del puesto en la fecha sefialada.

Los y las finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, integraran la reserva de

aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados como finalistas del

concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga

el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Reglas de
valoracion

102.Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
de esta STPS en su 4a. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011, asi como a lo
sefialado en el Numeral 183 del “Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de
agosto de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2012".

Sistema de
Puntuacion

1123, A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuaciéon General de las plazas en
concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a los y las servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:

Etapa Subetapa Enlace

1l Examenes de Conocimientos 30
Evaluacion de 20

Habilidades
] Evaluacion de 10

Experiencia
Valoracién de 10

Mérito

[\ Entrevistas 30
Total 100

Para efectos de continuar con el proceso de seleccion, los y las aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes, los resultados no aprobatorios en la etapa de
Evaluacion de Conocimientos serd motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado
cuando el o la aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de
Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior,
conforme al Ultimo parrafo del Numeral 174 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se actualizan las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de septiembre de 2012.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la sub etapa evaluacion de experiencia de la etapa lll.
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Publicacion de
Resultados

122 os resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio
asignado para el concurso. De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197
del “Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.” las convocatorias a los
concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles
en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccién correspondiente.

Declaracién de
Concurso
Desierto

132, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de Folios

142 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, el o la
aspirante tendra 2 dias héabiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion
de folio, dicha solicitud debera enviarse a Félix Cuevas 301, 5° piso Col. Del Valle
Sur, Del. Benito Juérez, C.P.03100, México, D.F., al area de Reclutamiento y
Seleccién, con un horario de 10:00 a 18:00 hrs.

El escrito deber& incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el
namero de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios serd procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no

seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de

Revision Curricular.

Principios del
Concurso

152 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, y al Acuerdo por el
que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.
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Cancelacion del
Concurso

162. El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

172 En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concurso y los puestos vacantes.

1. EI Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las Reglas de Valoraciéon y Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con
apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el o la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefénico 55-24-20-49, extensiones 4310, 4327, 4328 y
4322 asi como el 30-67-30-00, extensiones 3050, 3052, 3053, 3018 y 3025, de lunes
a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 15:00 hrs.

Inconformidades

Los interesados podran presentar su inconformidad al Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria del Trabajo, en el horario y dias habiles en Félix
Cuevas No. 301 7 Piso, Col. Del. Valle, Delegacion Benito Juarez, CP. 03100, en la
Ciudad de México, D.F., en términos de lo dispuesto por los articulos 69 fraccion X de
la Ley 93 a 96 de su Reglamento.

Interposicion del
recurso de
revocacion

Asimismo, los interesados podran presentar recurso de revocacion ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en horario y dias habiles en
Av. Insurgentes Sur 1735, Piso 1 Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacion Alvaro Obregdn, en esta Ciudad, segln lo dispuesto por los articulos 76,
77 y 79 de la Ley, 97 y 98 de su Reglamento, dentro de los diez dias hébiles
siguientes a partir de que se haga publico el nombre o el folio del ganador del
CONCUrsO.

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.
El(Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica

Directora General de Recursos Humanos
Mtra. Elba M. Loyola Ordufia
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNTS/2012/05

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CNTS/2012/05 del concurso para ocupar la siguiente plaza del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO EN MEDICINA TRANSFUSIONAL

Plaza (CNTS/2012/05)

Codigo 12-100-1-CFOA001-0000015-E-C-B

Numero de 01 Percepcién ordinaria $17,049.25 (Diecisiete mil cuarenta y
vacantes (Mensual Bruto) nueve pesos 25/100 M:N)
Adscripcion Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea

Sede (radicacion) MEXICO D.F.

Objetivos y Objetivo

Funciones Administrar las actividades de capacitacion del personal médico y afin para fortalecer
Principales sus conocimientos, habilidades, destrezas, para lograr el desempefio laboral

eficiente y eficaz, para beneficio nacional.

FUNCION 1:

Integrar, conciliar y difundir con los diferentes departamentos el programa
institucional de capacitacion en el ambito nacional para apoyar el desempefio
laboral.

FUNCION 2:

Promover la modernizacion de programas de ensefianza a través de la tecnologia
para capacitar al pais.

FUNCION 3:

Convocar, conformar la base de datos de médicos responsables de banco de sangre
para que sean evaluados.

FUNCION 4:

Coordinar y documentar el proceso de capacitacion para el desarrollo y el
desempefio.

FUNCION 5:

Conformar y participar en comités y comisiones apegadas al desarrollo humano para
verificar que se proporcione la capacitacion.

FUNCION 6:

Integrar, clasificar, conservar y difundir la informacién relevante relacionada con
medicina transfusional para mantener actualizado al personal.

FUNCION 7:

Tramitar la acreditacion de los cursos para la certificacion del educando.

Perfil y Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Area General, Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho

Area General, Ciencias de la Salud

Carrera Genéricas: Quimica

Area General, Ciencias de la Salud

Carrera Genérica: Medicina

Area General, Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Psicologia

Area General, Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion
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Laborales Areay Afos de Experiencia Laboral, 2 afios en:

Area de Experiencia, Ciencia Politica

Area General: Administracion Puablica y/o

Area de Experiencia, Pedagogia

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion
ylo

Area de Experiencia, Pedagogia

Area General: Teoria y Métodos Educativos

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién Ponderacion: 50
Habilidades de Resultados
Habilidad 2 Trabajo en Ponderacion: 50
equipo
Idioma Inglés: Leer: Basico, Hablar: Basico, Escritura: Basico.
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformaciéon de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para| Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la| entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el| herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de Seleccién | puntajes globales de los concursantes

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de
2012 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.
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3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para

votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la

SEP En el caso de estudios realizados en el extranjero deberad presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las éareas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptard documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto

ocupado, hojas de servicio acompafiadas de hombramientos y/o renuncias, actas de

entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta

0 baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

8.Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Gnicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informaciéon expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.
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Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En la Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran
empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con
el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo
protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las
evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Para las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no serd tomada en
cuenta en ningln proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por
la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.
Para el Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos
casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacién, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitaciéon que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o0 mas horas anuales, 80 puntos de 39 a
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Para Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las
candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

Para Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

En la Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las
gue se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, se
tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el
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servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptardn como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

I) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de meérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la El
Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

13. Con fundamento en el articulo 40, Inciso D, Subinciso Il del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, si no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal, debera presentar carta bajo protesta de decir verdad
de esta condicién, en caso contrario debera presentar previo a la contrataciéon carta
bajo protesta de decir verdad de que entregara copia con firmas autografas del
dictamen de compatibilidad de empleos respectivo.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
26 de diciembre de 2012 al 11 de enero de 2013, al momento en que ellla
candidato/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacién de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento
de seleccioén de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, 1V. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 26 de diciembre de 2012 al 9 de
enero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta | 26 de diciembre de 2012 al 9 de

www.trabajaen.gob.mx) enero de 2013

Revision curricular  (por la herramienta | 26 de diciembre de 2012 al 9 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2013

Examen de conocimientos A partir del 17 de enero de 2013

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 22 de enero de 2013
gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 24 de enero de 2013

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 24 de enero de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 30 de enero de 2013
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 30 de enero de 2013

El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, comunicara por lo menos con 2 dias
habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendrdn una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Centro
Nacional de la Transfusién Sanguinea.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta deberad ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de
la Transfusion Sanguinea y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de este Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccidn no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y naotificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.cnts.salud.gob.mx
podran maodificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del
namero de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en
la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios
de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

El Area de Recursos Humanos del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificard en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificaré a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de
la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefalar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados més altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as
ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.

Para los concursos de nivel de enlace deberé registrarse en Rhnet en la subetapas
de la evaluacion de la experiencia puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran difundidos en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Selecciéon declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, durante un
afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso
respectivo.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso

verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en el Departamento de Recursos

Humanos, Materiales y Financieros del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones

de reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales ain después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Pdublica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México D.F., en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Puablica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sdlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisién deberd solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

Cualquier aspecto o0 caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccidon requiera de
consultas, autorizacién u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de
las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar ante
el Area de Recursos Humanos del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, en
un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11,
fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Selecciéon de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de julio.escamilla@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacioén de la evaluacién. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisiébn de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion

Por ninglin motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea comunicara a los/las aspirantes la
fecha, hora y lugar en que deberén presentarse para la aplicacion de las evaluacién
de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluaciéon del
mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico
de Seleccién, mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado
por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles
de anticipacién a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea de la Secretaria de Salud, ubicadas en Avenida Othdn de
Mendizdbal No. 195, Col. Zacatenco, C.P. 07360, Delegacion Gustavo A. Madero
(inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de
las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as
con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitird la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique
en la convocatoria, se difundiran Gnicamente en Trabajaen y en la pagina electronica
del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea (www.cnts.salud.gob.mx) a partir
de la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas
para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su
consulta en la péagina electrénica: www.trabajaen.gob.mx en el apartado de
“Documentacion e Informacién relevante” Guias de Estudio para las Evaluaciones
de visibn del Servicio Pudblico, gerenciales/directivas y habilidades intra
e interpersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electrénica: www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacion e Informacion
relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico jescamillao@gmail.com, y el nimero telefonico
551/19/46/20 al 28 ext 1206 y 1208 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 17 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros

Mtro. Julio César Escamilla Olivera
Rdabrica.
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Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquiatrica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SAP/2012/05

El Comité Técnico de Seleccion de los Servicios de Atencién Psiquiatrica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SAP/2012/05, del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

plaza de los Servicios de Atencion Psiquiatrica

Cadigo 12-N00-1-CFOA001-0000021-E-C-N

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25 (diez y siete mil

vacantes (mensual bruta) cuarenta y seis pesos
25/100 M.N.)

Adscripcion

Servicios de Atencion Psiquiatrica

Sede

México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Otorgar y apoyar a las direcciones, subdirecciones y unidades dependientes de este
Organo Desconcentrado, los recursos materiales necesarios, asegurando el uso racional
de éstos; asi mismo, prestando los servicios con oportunidad y calidad, con apego a la
normatividad vigente, para lograr cumplir en parte con las actividades adjetivas de los
Servicios de Atencion Psiquiatrica.

Funcién 1. Autorizar requisiones de almacén debidamente firmadas.

Funcion 2. Supervisar la correcta entrega y recepcion de los bienes pertenecientes al
almacén general.

Funcion 3. Supervisar el correcto registro de los movimientos de almacén en el sistema
electrénico "microsip".

Funcién 4. Revisar y validar la informacién generada por el sistema electrénico de
almacén.

Funcion 5. Validar los generadores de servicios 0 entrega de bienes a las diversas areas.
Funcién 6. Turnar el generador al personal correspondiente e indicar las actividades a
realizar.

Funcion 7. Supervisar la correcta entrega y recepciéon de los bienes o servicios a los
diversos eventos.

Funcion 8. Establecer el control interno para el envio y recepcion de la correspondencia
interna y externa.

Funcién 9. Supervisar la entrega en tiempo y forma de la correspondencia y traslado de
los servidores publicos para asuntos oficiales a las diferentes areas.

Funcion 10. Coordinar y supervisar el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos asignados a la unidad.

Funcion 11. Establecer controles internos que permitan aplicar en tiempo y forma las
sanciones correspondientes.

Funciéon 12. Coordinar al personal encargado de vigilancia el cumplimiento de los
contratos.

Funcion 13. Informar al area correspondiente las sanciones determinadas, derivadas de
los incumplimientos de contrato.
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Perfil y Académicos Titulado en:
requisitos 1. Area General: Ciencias Naturales y Exactas, Carrera

Genérica: Contaduria y/o,

2. Area General: Ingenieria y Tecnologia, Carrera Genérica:
Administracién y/o,

3. Area General: Ingenieria y Tecnologia, Carrera Genérica:
Eléctrica y Electronica y/o,

4. Area General: Ciencias Naturales y Exactas, Carrera
Genérica: Computacion e Informatica y/o,

5. Area General: Educacién y Humanidades, Carrera
Genérica: Computacion e Informatica y/o,

6. Area General: Ingenieria y Tecnologia, Carrera Genérica:
Computacion e Informatica y/o,

7. Area General: Ciencias Sociales y Administrativas, Carrera
Genérica: Computacion e Informatica y/o,

8. Area General: Educacién y Humanidades, Carrera
Genérica: Arquitectura y/o,

9. Area General: Ingenieria y Tecnologia, Carrera Genérica:
Ingenieria y/o,

10. Area General: Ciencias Sociales y Administrativas, Carrera
Genérica: Administracion y/o,

11. Area General: Ciencias Sociales y Administrativas, Carrera

Genérica: Contaduria y/o,

Laborales Area y Afios de Experiencia Genérica Dos afios:
1. Dos afios en Area de experiencia: Matematicas, Area
General: Ciencias de los Ordenadores y/o
2. Dos afios en Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas,
Area  General: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones y/o
3. Dos afios en Area de experiencia: Ciencias Politicas, Area
General: Administracion Puablica
Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Negociacién Ponderacién: 50
Idiomas No requerido
Otros Necesidad de viajar: No aplica

La calificacion minima aprobatoria del examen de Conocimientos de conformidad al

temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion para | Para esta plaza en concurso, el Comité

acceder a la entrevista con el Comité | Técnico de Seleccidn determinara el nimero

de Selecciéon

de candidatos a entrevistar, conforme al
orden de prelacion que elabora la
herramienta  www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los
concursantes.
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Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion y demés
aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicidon migratoria permita la funcioén a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso estarda sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el
CONCUrso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las éareas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja
del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil.
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8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la

experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se

evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de

Calificacion—Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la

Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social

¢ Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacién (Gnicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Gnicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccién ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar

una evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito en igualdad de circunstancias

para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningln proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento.
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Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitaciéon que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o méas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y O puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicard en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no serdn evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que
este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC y conforme al numeral 174 del
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con
Ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion, se tomaran en cuenta las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.
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En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados, los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el cual a los aspirantes s6lo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para los Servicios de Atencion
Psiquiatrica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con Ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
26 de diciembre de 2012 al 9 de enero de 2013, al momento en que el/la candidata/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
concursoy
presentacion de

evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por
el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del mérito, IV. Entrevistas, y

V. Determinacion”. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
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Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 26 de diciembre de 2012

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 26 de diciembre de 2012 al 9 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2013

Revisién curricular (por la herramienta | Del 26 de diciembre de 2012 al 9 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2013

Examen de conocimientos A partir del 11 enero de 2013

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 16 enero de 2013
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 16 enero de 2013

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 16 de enero de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 21 de enero de 2013
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 21 de enero de 2013

Los Servicios de Atencion Psiquiatrica comunicara por lo menos con dos dias habiles
de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones serd de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas,
exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendrdn una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por los Servicios de
Atencion Psiquiatrica.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relaciéon con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por los Servicios de
Atencion Psiquiatrica, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas
en otra dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas
de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de los Servicios de Atencion Psiquiatrica, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental, de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacibn—Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.
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El concurso se conducird de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacién correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
http://www.sap.salud.gob.mx/noticias/convocatorias.html  podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes
gue se registren o por algln impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a
los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

El Area de Recursos Humanos de los Servicios de Atencion Psiquiatrica, programara
las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacion y el niumero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo).

Cada miembro del Comité de Seleccion calificard en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo tres especialistas, un por cada miembro,
y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuaciéon
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se
trate.

Se evaluaran dos capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la
Secretaria de la Funcion Puablica comunicé del cambio de la rama de cargo que se
deberia llevar a cabo en el Codigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo
Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a
lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccién General, mismo que a
continuacion se muestra:
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Jefatura de Departamento hasta
Direccién General
Puntaje Asignado

Etapa o Subetapa

Subetapa de Examen de Conocimientos 30

Promedio de la subetapa de Evaluaciones de 10
Habilidades

Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20

Subetapa de Valoracion del mérito 10

Etapa de Entrevista 30

Puntaje Maximo 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, ser4d de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determind otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa Ill.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinaciéon y
reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion,
que es de setenta (70) y no resulten ganadores/fas en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en los Servicios de Atencidon Psiquiatrica, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ninglin candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el
calificacién para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

puntaje minimo de

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza, determindé no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso
verifiqgue que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra dos dias habiles a partir de la fecha de
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ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General Adjunta de

los Servicios de Atencion Psiquiatrica, ubicada en Reforma namero 450, ler. piso, Col.

Juérez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735, 20. piso, colonia
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
guedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor
a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso
a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11,
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fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. EI Comité Técnico de Seleccion de esta dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de rhdgasap@gmail.com, teniendo como plazo los dos dias
héabiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién (Numeral 219 Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con Ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion. Por ningln motivo se
permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y
lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de
conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion,
mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen,
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General
Adjunta de los Servicios de Atencién Psiquiatrica, ubicados en Avenida Paseo de la
Reforma No. 450, ler. piso, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, seré notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique
en la convocatoria, se difundirdn anicamente en Trabajaen y en la pagina electrdnica
de los Servicios de Atencion Psiquiatrica (www.sap.salud.gob.mx) en el apartado de
temarios SAP/2012/05 a partir de la fecha de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Recursos
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Humanos’< guias y manuales < Guias de estudio para las Pruebas de vision del
servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para
procesos de seleccion).

Para presentar la documentacion soporte necesaria para las etapas de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito sera necesario consultar la metodologia y
escalas de calificacién de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
accesible en la siguiente direccion electrénica: http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm,
en el apartado de “Red de Recursos Humanos” < Experiencia, mérito y Aptitud <
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito

Resolucién de

dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico rhdgasap@gmail.com y el namero telefénico
50622305 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico

Jefe de Departamento en Area Médica “B” de los Servicios de Atencion Psiquiatrica

Mtro. Pedro Sanchez Pachuca

Rdubrica.

Secretaria de Salud

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

En la publicacion

Direccion General Adjunta de Servicios de Atencidn Psiquiétrica
NOTA ACLARATORIA

del Diario Oficial de la Federacion de fecha 19 de diciembre del afio en curso, en la

Tercera Seccidn, Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, en la convocatoria piblica y abierta SAP/2012/04 para el concurso de la
plaza vacante: Subdireccién de Programacion y Presupuesto de los Servicios de Atencion Psiquiatrica, se
informa de los siguientes cambios en la pagina 106 en el rubro de Desarrollo del Concurso y Presentacion de
Evaluaciones, de acuerdo a lo siguiente:

Etapa Fecha o Plazo

Dice Debe decir

Examen de conocimientos A partir del 9 enero de 2012 A partir del 9 enero de 2013

gerenciales)

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 14 enero de 2012 | A partir del 14 enero de 2013

(cotejo)

Revisién y evaluacion documental A partir del 14 enero de 2012 | A partir del 14 enero de 2013

Para cualquier duda o aclaracion por favor comuniquese al teléfono 50-62-23-05 o enviar correo a

rhdgasap@gmail.com

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.

El Comité Técnico de Seleccion de los Servicios de Atencion Psiquiatrica
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretario Técnico
Jefe de Departamento en Area Médica “B” de los Servicios de Atencién Psiquiétrica

Mtro. Pedro Sanchez Pachuca
Rubrica.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 205

Los Comités Técnicos de Seleccidon del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. Puesto Cdadigo del puesto Unidad administrativa | Nivel
1 Jefe de Departamento 11-HO0-1-CFOA001-0002469-E-C-F Direccion General del NAO1
de Logistica de Eventos Centro Nacional de las
y Danza Artes
2 Director de Desarrollo 11-H00-1-CFMA001-0002646-E-C-C Direccion General de MAO1
Regional y Municipal Culturas Populares

Bases de participacion
Requisitos de participacién:
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funciéon Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH), el CTS acordé aceptar unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho requisito.
En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.
Documentacion requerida:
Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido
con cuando menos dos dias hébiles de anticipacion, por via electronica:
Curriculum Vitae detallado y actualizado, en tres cuartillas maximo.
Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el
requisito de escolaridad sea contar con titulo profesional, el mismo se acreditara con la exhibicién del
titulo y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante”, s6lo se aceptara certificado o carta de terminaciéon de
estudios expedida por la institucién educativa, debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente convocatoria, se podrd acreditar la obtencion del mismo con el acta del
examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo
registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el
extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.
De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el
certificado correspondiente; el nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel
técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera
diferenciado por el certificado expedido por la Institucion Educativa.

arwnPE
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6. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitadas (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion, hoja
Unica de servicio, talones de pago, contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera presentarse en hojas membretadas, debidamente firmadas y selladas, indicando fecha de
expedicién, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusion. No se acepta como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.
Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacion
comprobatoria la cual invariablemente deberd ser congruente con la informacion registrada en el
curriculum de la pagina www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcion para el puesto por el cual se
concurse.
7. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
pasaporte vigente o cédula profesional).
8. Escrito bajo protesta de decir verdad:
= De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

= De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

10. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de
las DMPOARH, los servidores(as) publicos(as) de carrera que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
que ocupan, deberan presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DMPOARH, para que los
servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como
servidores(as) publicos(as) titulares.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan
proporcionar documentos que acrediten diplomados, maestrias o doctorados; para el caso de estudios
realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 5. En lo correspondiente a logros,
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente se considerara
para evaluar los puntos mencionados en lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entr6 en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccién de documentos
relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la LSPCAPF.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y
los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefialado, sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.
El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.



Miércoles 26 de diciembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 103

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

La no presentacion del curriculum vitae.

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No cumplir con el requisito de escolaridad.

No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del

examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

8. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

9. Lano presentacion de la carta de protesta.

10. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

11. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del
RLSPCAPF.

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no

podréa continuar en el proceso de seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado

presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos,

en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o

en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho

de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccién y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razén del

numero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de Valoracion:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene
como calificacién igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.

4. Numero de candidatos(as) a entrevistar en estricto orden de prelacion: 3, si el universo lo permite; en
caso de no resultar aprobados, se entrevistara una terna adicional y asi sucesivamente.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

Calendario del concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

NogokwNhpRE

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 26-12-2012
Registro de Aspirantes (en la herramienta 26-12-2012 al 9-01-2013
www.trabajaen.gob.mx)
Reactivacion de folios 10-01-2013 al 16-01-2013
Examenes de conocimientos 17-01-2013 al 30-01-2013
Evaluacion de habilidades 31-01-2013 al 14-02-2013
Cotejo Documental 15-02-2013 al 28-02-2013
Valoracién del Mérito y Evaluacion de la Experiencia 15-02-2013 al 28-02-2013
Entrevistas 1-03-2013 al 14-03-2013
Determinacion del candidato ganador 15-03-2013 al 19-032-2013

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.
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Registro de aspirantes:

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizara a través de la

herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion para el concurso

en el momento que acepte las bases, este niumero de folio servira para formalizar su inscripciéon e

identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha de

descarte, el o la aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacién

de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Avenida Paseo de la

Reforma nimero 175, piso 4, colonia Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México,

D.F., de 9:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resolucion del Comité sera a

mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccidon respecto a la solicitud de

reactivacion se hara del conocimiento del interesado(a).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion),
solicitando el andlisis y, en su caso, aprobacién para la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un

mensaje de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de

evaluacion, entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado podrd, si el Comité Técnico

de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando en el

concurso

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a

cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion; en el

entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos es igual o superior a 60 puntos en

todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de

descarte obtener una calificacién inferior a 60 puntos en la evaluacién de conocimientos.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una

calificacion minima de 70 por cada habilidad. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la evaluacién de conocimientos

(examen técnico), sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de

respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), ésta

debera ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de

tres dias habiles, contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

Entrevista:

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo

36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“El Comité Técnico de Selecciodn, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de

los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el

puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en el Consejo

Nacional para la Cultura y las Artes, de conformidad con lo sefialado en los numerales 225 y 226 del

DMPOARH.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en
el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de
candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).
Con base a los numerales 228 y 229 del DMPOARH, el Comité Técnico de Seleccion en la etapa de
entrevista, con el objeto de verificar si reane el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través
de preguntas mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle
ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice.
La entrevista permitira la interaccion de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccion o, en su
caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o
algan otro miembro. La misma consistird en dos momentos:
I. El de preguntas y respuestas, y
1. El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberan quedar
agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos.
Determinacion y reserva:
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DMPOARH, durante la determinacion los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo
haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
Se consideraran finalistas a las(os) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad
de ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
Declaracion de Concurso Desierto:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administracién Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningun candidato se presente al concurso
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o
Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
Publicacién de resultados:
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
ndmero de folio asignado para cada candidato.
Principios del Concurso:
El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo
del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional
de Carrera (Disposiciones), y demas normatividad aplicable. Las bibliografias y temarios podran ser
consultados por los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en
la liga: http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php
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Disposiciones generales:

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

3. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA
www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php, en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las
y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacion publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y la publicada en el
portal del CONACULTA.

6. Las y los aspirantes estardn obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo personal por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision
y distribucién de datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en
ambos puestos.

10. En términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a
la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluy6 el
plazo en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF,
del RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno
de Control del CONACULTA, con direccidon en Avenida Paseo de la Reforma numero 175, piso 15,
colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06500, México, D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico

ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
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Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNV/18/2012

El Comité Técnico de Seleccién de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CNV/18/2012 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION EJECUTIVA DE DICTAMEN DE SERVICIOS
E INSUMOS PARA LA SALUD (306)

Cadigo del Puesto

12-S00-1-CFNB001-0000306-E-C-A

Nombramiento

Nivel Administrativo NB0O1 Nimero de vacantes Una
SUBDIRECTOR
DE AREA
Sueldo Bruto $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
15/100 M.N.)
Adscripcion del Comisién Federal para la Proteccion contra Sede:
Puesto Riesgos Sanitarios México, D. F.
Unidad: (COMISION DE OPERACION
SANITARIA)
Tipo de Confianza

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO

CONTRIBUIR A PROTEGER A LA POBLACION MEXICANA DE RIESGOS
SANITARIOS, AL PROPONER LAS ACCIONES Y/O MEDIDAS DE
SEGURIDAD QUE DEBERAN APLICARSE CON BAE EN LA LEGISLACION
SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS, ETIQUETAS Y LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS: MEDICAMENTOS ALOPATICOS, MEDUCAMENTOS
HOMEOPATICOS, MEDICAMENTOS Y REMEDIOS HERBOLARIOS,
PRODUCTOS DE ORIGEN BIOLOGICO, DISPOSITIVOS MEDICOS,
SERVICIOS DE SALUD, DONACIONES Y TRANSPLANTES DE ORGANOS,
TEJIDOS Y CELULAS, TRANSFUSION SANGUINEA, SUSTANCIAS
TOXICAS, RADIACIONES IONIZANTES, PLAGUICIDAS, NUTRIENTES
VEGETALES, CONSUMO DE TABACO EN EDIFICIOS PUBLICOS
FEDERALES Y PUBLICIDAD.

Funciones

1. EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS TERCEROS
AUTORIZADOS CON BASE EN LOS DICTAMENES REALIZADQOS, ASI COMO
EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS
PARTICULARES CONOZCAN OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE LAS
VISITAS O ACCIONES EFECTUADAS.

2. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE VERIFICACION
REALIZADAS A LOS TERCEROS AUTORIZADOS Y VALIDAR QUE
CUMPLAN CON LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LES OTORGO
LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.

3. EVALUAR LA IMPOSICION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS CON
APEGO A LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION ASI COMO A LA
LEGISLACION APLICABLE, O SEGUN CORRESPONDA LA REVOCACION
DE LA AUTORIZACION OTORGADA PARA FUNGIR COMO TERCERO.

4. ASESORAR EN EL DESARROLLO DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS O
CUALQUIER OTRO QUE APOYE LA OPERACION DEL PERSONAL
ENCARGADO DE DICTAMINAR Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO, ASI COMO
LOS RECURSOS DIDACTICOS AUXILIARES.

5. ELABORAR LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION DE ACTAS DE
VERIFICACION Y RESULTADOS DE ANALISIS, CORRESPONDIENTES
ALOS ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS Y LOS PRODUCTOS Y
ETIQUETAS MUESTREADOS, EN EL EJERCICIO DEL PROGRAMA
REGULAR DE VIGILANCIA SANITARIA.
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6. PROPONER Y EMITIR RESPUESTA A LOS ESCRITOS DE LOS
USUARIOS A LOS CUALES SE LES ASIGNE UN NUMERO DE ENTRADA,
RELACIONADOS CON CONSULTAS Y CON EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE DICTAMINACION, CON BASE EN LA LEGISLACION
SANITARIA VIGENTE.

7. ORGANIZAR EL PROCESO DE DICTAMINACION DE ACTAS DE
VERIFICACION Y RESULTADOS DE ANALISIS, CORRESPONDIENTES A
LOS ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS Y LOS PRODUCTOS Y
ETIQUETAS MUESTREADOS EN EL EJERCICIO DEL PROGRAMA
REGULAR DE VIGILANCIA SANITARIA.

8. PROPONER TANTO LA APLICACION COMO EL LEVANTAMIENTO DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD COMO ASEGURAMIENTO, SUSPENSION TOTAL
O PARCIAL TEMPORAL DE TRABAJOS O SERVICIOS, RETIRO DE
MERCADO, SUSPENSION DE EMISION O DIFUSION DE MENSAJES
PUBLICITARIOS, ENTRE OTRAS QUE CORRESPONDAN, DENTRO DEL
AMBITO DE LA COMISION DE OPERACION SANITARIA, CON APEGO A LA
LEGISLACION SANITARIA VIGENTE.

9. EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS PARTICULARES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS Y/O PRODUCTOS INCLUYENDO
SU PUBLICIDAD, DE ACUERDO A LA COMPETENCIA DE LA COFEPRIS
CON BASE EN LOS DICTAMENES REALIZADOS, ASI COMO EN
SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS
PARTICULARES CONOZCAN OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE LAS
VISITAS O ACCIONES EFECTUADAS.

10. EVALUAR LA IMPOSICION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS CON
APEGO A LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION, ASI COMO A LA
LEGISLACION SANITARIA APLICABLE.

11. REVISAR SEGUN CORRESPONDA LA REVOCACION DE
AUTORIZACIONES, CERTIFICACIONES U OTRA APROBACION OTORGADA
POR LA COFEPRIS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA
SANITARIA.

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
Nivel de estudio: CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA
Licenciatura QUIMICA
Grado de avance: CIENCIAS NATURALES Y e QUIMICA
Titulado EXACTAS
INGENIERIAY TECNOLOGIA | o FISICA
e MEDICINA
e QUIMICA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral Area: Area General:
requerida en CIENCIAS MEDICAS e FARMACOLOGIA
cualquiera de las ylo e MEDICINA'Y SALUD PUBLICA
siguientes areas
generales:

Area: Area General:
CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA
ylo

Afios minimos de Experiencia:
4

HABILIDADES GERENCIALES

Evaluaciones de
Habilidades
(Gerenciales):

VISION ESTRATEGICA Ponderacion:
ORIENTACION A RESULTADOS 50
50
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EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluaciones de

Conocimientos (Técnicos):
SUBDIRECCION EJECUTIVA
DE DICTAMEN DE SERVICIOS
E INSUMOS PARA LA SALUD

(306)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: | No aplica

OTROS

Disponibilidad para : A veces

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de
2012 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
hébiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso y el mensaje de invitacién al cotejo.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad manifiesto
gue los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerard y acreditard en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realiz6 alguna

especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada

en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen

(sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacién (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de

realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de

circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.
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El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningln proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o méas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y O puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no serdn evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran
en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revisiéon curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, deberéa firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporaciéon a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.




112 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de diciembre de 2012

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

I) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

lll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial
de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie
costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
26 de diciembre de 2012 al 18 de enero del 2013, al momento en que ellla
candidata/a registre su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de
seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 26 de diciembre de 2012
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 26 de diciembre de 2012 al
www.trabajaen.gob.mx) 18 de enero del 2013
Revisién  curricular  (por la  herramienta Del 26 de diciembre de 2012 al
www.trabajaen.gob.mx) 18 de enero del 2013
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Examen de conocimientos A partir del 24 de enero de 2013

Exadmenes de habilidades (Capacidades A partir del 24 de enero de 2013
Gerenciales)

Revision y evaluaciéon documental (Cotejo) A partir del 25 de enero de 2013
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 25 de enero de 2013
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 28 de enero de 2013
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 28 de enero de 2013

La Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, comunicara por lo
menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
gue debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, y que tuviesen vigentes los resultados
de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido
evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revisibn documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
http://Amww.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de%20
Carrera/ServicioProfesionalCarrera.aspx podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren, o
por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en
la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios
de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.
La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nUmero establecido por el Comité
Técnico de Seleccién.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia 0 accion (simple o compleja);
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- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccidon calificard en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificar a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revisidon curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se
trate.

Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el no
aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefalar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de la
rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de
acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica
Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El ndmero minimo de candidatos/as a entrevistar, serd de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.
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El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignard puntaje Unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa IIl.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinaciéon y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién més alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso respectivo.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

IIl. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso

verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

gue las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias hébiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticiéon de reactivacién de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién Ejecutiva de

Recursos Humanos.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales ain después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la COFEPRIS, en Av.
Monterrey No. 33 piso 9. Colonia Roma Norte. Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P
06700. Teléfonos 50805200 Extensiones: 1170 y 1440, en términos por lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México D.F., en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

6. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

7. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentod, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccidn requiera de consultas,
autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

8. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del
concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el
articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

9. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo mcastrejon@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias héabiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
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En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.

10. Por ningdn motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

11. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios comunicara a
los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, serd motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccidon Ejecutiva
de Recursos Humanos, ubicadas en Av. Monterrey # 33 PB Col. Roma Norte,
Delegacién Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06700 (inclusive para los aspirantes
registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso
debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberdn asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique
en la convocatoria, se difundiran Gnicamente en Trabajaen y en la pagina electrénica
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios:
(http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de%2
OCarrerra/Convocatoria-2012.aspx) a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias para la
evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las HABILIDADES
(GERENCIALES)/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/ en la seccién de “Documentos e
Informacién Relevante” Guias de Estudio para las Evaluaciones de vision del servicio
publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificaciéon de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccién electrénica:
www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacion e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico spc-rusp@cofepris.gob.mx y el nimero telefénico
50805200 Ext. 1221 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

C.P. Maria Dolores Castrejon Quintanar
Rubrica.
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Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENETEC/2012/08

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENETEC/2012/08 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE PROCESOS DE TELEDIAGNOSTICO

Cddigo de Puesto

12-T00-1-CFOB001-0000045-E-C-D

Nivel
Administrativo

CFOBO001 NUmero de vacantes 1

Percepcion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N)

Adscripcion del Centro Nacional de Excelencia Sede México, Distrito Federal

Puesto Tecnolodgica en Salud.

Tipo de Confianza

nombramiento

Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Funciones Coordinar la adecuada seleccién, incorporacién y uso de las aplicaciones de Tele

Principales diagnostico, para apoyar las estrategias del Sector Salud en México a través de la
recomendacion de politicas, lineamientos y protocolos de tele salud.
FUNCIONES:
1.-Establecer de acuerdo con las necesidades del sector salud los procesos de
telediagnostico para el adecuado soporte y funcion de servicios de tele salud para
elevar la calidad de la atencién médica en el pais
2.-Evaluar el desempefio de los servicios de tele diagnostico para determinar las
acciones de modificacion y redisefio requeridas para su mejora a nivel Nacional
3.-Fortalecer acciones para la prevencion y atenciébn a distancia de los
enfermedades establecidas en los programas prioritarios de salud
4.-Asegurar la capacitacion de los profesionales de la salud que participan en los
programas de tele diagnéstico para que ofrezcan una atencién de calidad de
acuerdo a la actualizacion a nivel Nacional e internacional
5.-Seleccionar los elementos basicos de sistemas de tele diagnostico para una mejor
calidad de la atencion médica en tele salud a nivel Nacional
6.-Procurar con las areas administrativas y sustantivas de los servicios estatales de
salud, la planeacion de programas y servicios de tele-diagnéstico, para mejorar la
calidad de la atencion médica en tele salud en el pais.

Perfil Escolaridad Licenciatura titulado en:

1.- Area General: Ciencias de la Salud

a) Enfermeria

b) Medicina

¢) Administracion de la Salud

2.- Area General: Ingenieria y Tecnologia.
a) Medicina

Minimo 2 afios de experiencia en alguna de las
siguientes areas:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1.- Tecnologia Medica y/o

2.- Tecnologias de informacion y comunicaciénes y/o
Area General: Ciencias Medicas

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1.- Ciencias Clinicas y/o

2.- Medicina y Salud Publica

Experiencia laboral
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Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Resultados Ponderacion 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacién 50
Idiomas Extranjeros No aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: A veces

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de:70

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para acceder a la determinara el nimero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden
entrevista con el Comité de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
Técnico de Seleccion. base en los puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto
de 2011 y con ultima reforma publicada el 06 de septiembre de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacién y demés aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en
la SEP En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y -carreras
correspondientes al perfil del puesto.
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6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

gue corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto

ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas

de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de

pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar

las &reas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

8.Deberan acomparfiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia

y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion

— Evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

¢ Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracioén

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

¢ Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Gnicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de

la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las

empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como

comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y

copias s0lo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el

IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En la Experiencia en Sector Social: Ademés de las ya establecidas se

consideraran empleos desempefiados en Organizacién no gubernamental (ONG),

Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.
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En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse
con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado
bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las
evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoraciéon del mérito se determind, lo siguiente:

Para las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no serd tomada en
cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas
por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Para el Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos
casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39
a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas
de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Para Resultados de procesos de certificacién: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

Para Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

En la Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de
las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en
ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que
éstos se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes
mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con ultima reforma publicada el
06 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular,
de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto
de 2011 y con ultima reforma publicada el 06 de septiembre de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacion

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel
de dominio seré:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

ll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, el
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con
Ultima reforma publicada el 06 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
26 de diciembre de 2012 al 11 de enero de 2013, al momento en que ellla
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se
llevard a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de
rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010,, reformado el 29 de
agosto de 2011 y con ultima reforma publicada el 06 de septiembre de 2012 en el
Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; IIl. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, V.
Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 26 de diciembre de 2012

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 26 de diciembre

www.trabajaen.gob.mx) de 2012 al 18 de enero de
2013

Revision curricular (por la herramienta | Del 26 de diciembre

www.trabajaen.gob.mx) de 2012 al 18 de enero de
2013

Examen de conocimientos A partir del 23 de enero
de 2013

Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) | A partir del 24 de enero
de 2013

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 25 de enero
de 2013

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 25 de enero
de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 28 de enero
de 2013

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 30 de enero
de 2013

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud comunicara por lo menos
con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs.
Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion
Publica, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y
seran considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el
Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional
de Excelencia Tecnoldgica en Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido
evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio.
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Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
gue se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto
de 2011 y con ultima reforma publicada el 06 de septiembre de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente.

El concurso se conducirda de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero de aspirantes que
se registren, o por algiin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice
en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Area de Recursos Humanos del CENETEC, programara las entrevistas y
convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de
prelacion y el nimero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro,
y se notificard a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se
le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuaciéon General

La acreditaciébn de la etapa de revision curricular, revisién y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el
namero de reactivos que conforman el examen.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunico del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluacién de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta
Direccion General, mismo que a continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento Responsabilidad
hasta Direccién
General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado | Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, serd de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nUmero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determind otorgar a todos
los participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de
puntuacién general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se
requiera experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa lIl.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declararda ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacidon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion 1l de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
serdn considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en el Centro Nacional de Excelencia
Tecnolodgica en Salud, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso respectivo.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determiné no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este

concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores

en la captura de informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendré 2 dias hébiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticiobn de reactivacién de folio, al

Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General

Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales ain después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta
Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe
Inn. Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgente Sur
1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P.
01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento
de una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad
de que para aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion
requiera de consultas, autorizacién u otros., ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento
que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberd acreditar haber
cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion
de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de
examenes, sOlo podrd efectuarse respecto de la correcta aplicacién
de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el
29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacién9. Por ningn motivo
se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten
fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.




128 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de diciembre de 2012

Citatorios

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud comunicard a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacién de
las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del
Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero
de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que deberéa presentarse. El no
asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso
de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional de
Excelencia Tecnoldgica en Salud, ubicadas en Reforma #450, Piso 13, Col.
Juérez, Delegacion Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberdn asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitird la aplicaciéon de evaluacion alguna, y seran descartados
del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos
y para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se
indique en la convocatoria, se difundirdn Gnicamente en Trabajaen y en la pagina
electronica www.cenetec.salud.gob.mx en el apartado de Administracion dar clic
en convocatoria a plazas y concursos y elegir la convocatoria CENETEC/2012/04,
a partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion. Las guias para la evaluaciéon de las habilidades seran las
consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica: www.trabajaen.gob.mx en el
apartado de “Documentacion e Informacion relevante” Guias de Estudio para las
Evaluaciones de visién del Servicio Publico, gerenciales/directivas y habilidades
intra e interpersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e
Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico soledad.reyes@salud.gob.mx y el nimero
telefénico 52-08-39-39 Ext. 107 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 26 de diciembre de 2012.

El Comité Técnico de Seleccién. Sistema del Servicio Profesional de Carrera

en el Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Subdirectora de Administracion
C.P. Soledad Beatriz Reyes Aparicio
Rubrica.




