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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Quinta Sala Civil
EDICTO

En los autos del Cuaderno de Amparo relativo al Toca nimero 1053/08/9, respecto del Juicio ORDINARIO
CIVIL seguido por TEXTILES JERUSALEM, S.A. DE C.V. Y OTRO en contra de CARLOS ALBERTO
RAMIREZ GONZALEZ Y OTROS se dicté un auto con fecha veintiocho de octubre del presente afio, que en
sintesis ordena: “Emplacese al Tercero Perjudicado GRUPO SEOANE SGURIDAD, S.A. DE C.V. en términos
de Ley, en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico El Sol de México, para que comparezca ante la
Autoridad Federal a deducir sus derechos”.

Reitero a Usted las seguridades de mi atenta consideracion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 4 de noviembre de 2011.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Quinta Sala Civil
Lic. Ma. del Carmen Sanvicente Ramirez
Rubrica.
(R.- 337021)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato
Sexta Sala Civil
EDICTO

Por éste publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Tablero de avisos de esta Sala, Diario
Oficial de la Federacion y en el Diario de mayor circulaciéon en la Republica, haciéndose saber a YOLANDA
LOPEZ LOZA, que por este conducto se le emplaza en su caracter de tercero perjudicado, con el que fue
sefialado dentro del amparo interpuesto por MARTIN LOPEZ LOZA, en contra de la sentencia de fecha treinta
de junio de dos mil once dictada por esta Sala, en el toca nimero 318/2011, formado con motivo de apelacion
por el QUEJOSO, en contra la sentencia de fecha 06 seis de Mayo de dos mil once, dictada por el Juez
Séptimo Civil de Partido de Ledn en el expediente niumero 384/10, que contiene las actuaciones del Juicio
Ordinario Civil promovido por el apelante en contra de Juana de la Cruz Saldafia Villalpando y Yolanda Lopez
Loza sobre accion reivindicatoria, para que comparezca al Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito en
turno a defender sus derechos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a la
Ultima publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, dejandose a su disposicion en la Secretaria de esta
Sala Civil, copia de la demanda de amparo.

El Secretario de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado
Lic. José Antonio Pérez Torres
Rubrica.
(R.- 338918)
Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Vigesimoprimero de lo Civil
EDICTO

En el expediente numero 200/09, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, Promovido por
PORTAFOLIO DE NEGOCIOS, S.A. DE C.V., en contra de SUPERVISION INGENIERIA Y CONSULTORIA,
S.A. DE C.V. Y OTROS, el C. JUEZ VIGESIMO PRIMERO DE LO CIVIL por proveido dictado en audiencia de
fecha nueve de noviembre de dos mil once, sefialo LAS DIEZ HORAS DEL DIA VEINTISIETE DE ENERO
DEL ANO DOS MIL DOCE, para que tenga lugar la diligencia de remate en SEGUNDA ALMONEDA, respecto
del bien inmueble embargado consistente en el departamento 701, del edificio marcado con el numero 85 de
la Calle Huertas, esquina con Avenida José Maria Rico, con derecho a cuarto de servicio 701, jaula de tendido
numero 701, y cajén de estacionamiento, Colonia del Valle, Delegacion Benito Juarez, Distrito Federal, con la
superficie medidas y colindancias que obran en autos, andnciese su venta convocando postores, por medio
de edictos que se publiquen por tres veces dentro de nueve dias en los sitios publicos de costumbre, en los
estrados del juzgado, en los tableros de avisos de la Tesoreria del Distrito Federal, en el periddico
“La Cronica” de esta capital, y en el Diario Oficial de la Federacion, sirviendo de base, para la almoneda la
cantidad de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS, 00/100
M.N., en la que ya se encuentra incluida la deduccién del diez por cientos a que se refiere el precepto legal
invocado, siendo postura legal la que cubra el precio de la almoneda en razon de tratarse de juicio ejecutivo
mercantil, debiendo los postores interesados exhibir el diez por ciento de dicha cantidad para tener derecho a
intervenir en el remate.

SE CONVOCAN POSTORES

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN LOS SITIOS PUBLICOS DE
COSTUMBRE, EN LOS ESTRADOS DEL JUZGADO, EN LOS TABLEROS DE AVISOS DE LA TESORERIA
DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL PERIODICO “LA CRONICA” DE ESTA CAPITAL, Y EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION

México, D.F., a 6 de diciembre de 2011.
El C. Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Angel Moreno Contreras
Rubrica.
(R.- 339373)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Juzgado Segundo Civil de Partido
Secretaria
Irapuato, Gto.

EDICTO

POR ESTE PUBLICARSE TRES VECES DENTRO DE 9 DIAS EN DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, PERIODICO MAYOR CIRCULACION CIUDAD, Y TABLERO DE AVISOS O PUERTA
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PARTIDO DE IRAPUATO, GTO., ANUNCIANDO VENTA PRIMERA
ALMONEDA BIEN INMUEBLE EMBARGADO JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO 8/2008
PROMUEVE LIC. JOSE ANTONIO GALVAN AGUILERA EN CONTRA DE MIGUEL ANGEL CATALAN
HERNANDEZ Y AURORA BATALLA GUZMAN, SOBRE PAGO DE PESOS, CONSISTENTE: CASA
HABITACION (LOTE Y CONSTRUCCIONES) UBICADO CALLE PASEO DEL VERANO NUMERO 3469,
FRACCIONAMIENTO VILLAS DE IRAPUATO, SEGUNDA SECCION, SEGUNDA ETAPA, LOTE 59,
MANZANA 16 DE IRAPUATO, GTO., SUPERFICIE DE 680 METROS CUADRADOS, SIGUIENTES
MEDIDAS Y COLINDANCIAS; NOROESTE 17.00 METROS CON LOTE 24; NORESTE 40.00 METROS CON
LOTE 58; SUROESTE 40.00 METROS, CON LOTE 60; SURESTE 17.00 METROS CON CALLE PASEO DEL
VERANO, ALMONEDA TENDRA VERIFICATIVO DESPACHO JUZGADO SEGUNDO CIVIL, IRAPUATO,
GTO, 24 ENERO 2012 A LAS 13:00 HORAS, SIENDO POSTURA LEGAL CANTIDAD $2'029,333.33 DOS
MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N., CORRESPONDE A
DOS TERCERAS PARTES AVALUOS RENDIDOS POR PERITOS Y QUE ASCIENDE A $3,044,000.00
PESOS, CONVOQUENSE POSTORES Y CITESE ACREEDORES.

Irapuato, Gto., a 16 de diciembre de 2011.
La Secretaria Juzgado Segundo Civil de Irapuato, Gto.
Lic. Jannelt Lépez Moreles
Rubrica.

(R.- 339526)
Estados Unidos Mexicanos
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Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave
Poder Judicial
Juzgado Segundo de Primera Instancia
Coérdoba, Veracruz
Exp. 915/2010/VI
EDICTO

Se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA TRECE DE FEBRERO DEL DOS MIL DOCE, para la celebracién
de la AUDIENCIA DE REMATE EN PRIMERA ALMONEDA, que se llevara a cabo en el JUZGADO
SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA del distrito judicial de Cérdoba, Veracruz, dentro de los autos del
JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL namero 915/2010/VI, promovido por el C. DANTE ROBERTO MIRANDA
MORALES en su caracter de endosatario en procuraciéon por propio derecho en contra de MIGUEL TORRES
GARFIAS y PATRICIA ESCALONA FLORES, demandandole el pago de pesos y otras prestaciones del bien
inmueble consistente en: -Lote de terreno urbano y casa namero treinta y uno del andador Bonifacio Romero
Barrera del conjunto habitacional “San José de Abajo” de esta Ciudad de Cérdoba, Veracruz, con medidas y
colindancias:- Al Norte en 25.00 metros colinda con propiedad de Roberto Pastelin Fierro; al Sur en 25.00
metros colinda con propiedad de Amado Roldan Camacho; Oriente en 9.00 metros colinda con camino al
Barreal; y al Poniente en 9.00 metros colinda con andador Bonifacio Romero Barrera, con una superficie total
de doscientos veinticinco metros cuadrados inscrita en el Registro Publico de la Propiedad bajo el nimero
cuatro mil setecientos sesenta y seis de la Seccién Primera de fecha seis de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve, sirviendo de base para el remate la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS,
valor pericial fijado en autos.

Las personas que deseen intervenir como postores, deberan exhibir billete de depdsito expedido por el
BANCO HSBC MEXICO S.A. que ampare las tres cuartas partes de la cantidad fijada anteriormente, debiendo
de cumplir los licitadores con los requisitos del articulo 418 del Cédigo Procesal Civil.

Para su publicacion por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, en el Diario Oficial de la Federacién,
Periédico El Mundo o El Sol de Cérdoba, de ésta Ciudad, tabla de avisos de éste Juzgado, Juzgado Cuarto de
Primera Instancia, Juzgado Segundo Menor, Ayuntamiento de ésta Ciudad, Oficina de Hacienda del Estado y
Registro Publico de la Propiedad todos de esta Ciudad de ésta Ciudad de Cérdoba, Veracruz.- Dado en la
Heroica Ciudad de Cérdova, Veracruz, a los nueve dias de diciembre del dos mil once.

El Secretario de Acuerdos
Lic. Zendn Rojas Sanchez
Rubrica. (R.- 339356)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

ANTONIO CARRION JIMENEZ, ANGEL MARTIN AMBRIZ JAIME, PABLO SEGUNDO SANTIAGO Y
RODOLFO RODRIGUEZ PALOMO, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTREN.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 1111/2011-V, PROMOVIDO POR HERIBERTO GARCIA
VENTURA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA ESCUELA MECANICA AUTOMOTRIZ DEL SUR,
A.C., CONTRA ACTOS DE LA JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MORELOS Y OTRA AUTORIDAD, CUYO ACTO RECLAMADO CONSISTE EN LA
RESOLUCION DE VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL ONCE, DICTADA EN EL INCIDENTE DE SUSTITUCION
PATRONAL PROMOVIDO EN EL CONFLICTO LABORAL 01/434/97; SE EMPLAZA A USTEDES CON EL
CARACTER DE TERCEROS PERJUDICADOS Y SE LES HACE SABER QUE DEBERAN COMPARECER
ANTE ESTE JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MORELOS, UBICADO EN
BOULEVARD DEL LAGO, NUMERO CIENTO TRES, EDIFICIO “B”, COLONIA VILLAS DEPORTIVAS,
EN CUERNAVACA, MORELOS, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, A EFECTO DE HACERLES
ENTREGA DE COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA Y DEMAS CONSTANCIAS RELATIVAS AL JUICIO DE
AMPARO 1111/2011-V Y SE LES APERCIBE QUE EN CASO DE NO HACERLO ASI, SE SEGUIRA EL
JUICIO EN SU REBELDIA Y LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE CARACTER PERSONAL,
SE LES HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE FIJA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO.-

Cuernavaca, Mor., a 19 de diciembre de 2011.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Aletta Gonzalez Huerta
Rubrica.
(R.- 339924)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes a partir del 1 de enero de 2012, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,539.00 Suscripcién semestral al publico: $ 1,203.00
4/8 de plana $ 6,156.00 Ejemplar de una seccion del dia: $ 12.00
1 plana $ 12,312.00 El precio se incrementara $4.00 por cada seccion
adicional.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Cuadragésimo Primero de lo Civil
EDICTO

JUZGADO CUADRAGESIMO PRIMERO DE LO CIVIL.

ACTOR: AGUILAR VALADEZ VICTOR.

DEMANDADO: SANCHEZ TORRES SAIRA JULIETA Y OTRA.

EXPEDIENTE: 175/2007

JUICIO: EJECUTIVO MERCANTIL

SE CONVOCAN POSTORES

En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha veinticuatro de noviembre del afio en curso, el C. Juez
ordeno el remate en publica subasta y en PRIMERA ALMONEDA, Unicamente en lo que respecta al cincuenta
por ciento de los derechos de copropiedad que corresponde a la parte demandada respecto del bien inmueble
embargado ubicado en: Calle el Fénix nimero trece, terreno y construccion el edificada que corresponde al
lote nueve de la manzana vigésima novena guion ocho, de la Colonia Industrial, Delegacién Gustavo A.
Madero con Folio Real numero 462290, con la superficie, medidas y linderos descritos en autos, sirviendo de
base para el remate del cincuenta por ciento del inmueble antes citado la cantidad de $1°220,000.00 (UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), valores fijados por el Perito
Tercero en Discordia y siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicha cantidad en términos
del articulo 479 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y para intervenir en la subasta los licitadores
deberan consignar previamente a este Juzgado, mediante billete de depdsito una cantidad igual por lo menos
al diez por ciento del valor del bien que sirve de base para el remate, sin cuyo requisito no seran admitidos,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio, y para que tenga verificativo la audiencia de remate
en primera almoneda se sefialan las DIEZ TREINTA HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE ENERO DEL
ANO DOS MIL DOCE, debiéndose convocar postores por medio de edictos que se publicaran en el Diario
Oficial de la Federacion y en los Tableros de Avisos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, POR
TRES VECES, DENTRO DE NUEVE DIAS HABILES, en el entendido de que deberan mediar CINCO DIAS
HABILES entre la Ultima publicacion de los edictos y la fecha sefialada, para que el dia y hora antes indicados
comparezcan postores a este H. Juzgado a realizar su postura legal respecto del bien inmueble que nos
ocupa en el Remate en PRIMERA ALMONEDA.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DENTRO DE NUEVE DIAS HABILES, en el entendido de
que deberan mediar CINCO DIAS HABILES entre la tltima publicacion de los edictos y la fecha sefialada

México, D.F., a 29 de noviembre de 2011.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Margarita Aguilar Valencia
Rubrica.
(R.- 339777)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Secretaria del Juzgado Segundo Civil
Acambaro, Gto.
EDICTO

El presente publiquese por 3 veces dentro de 9 dias, que deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en la tabla de avisos de este Tribunal, aninciese remate en Primera Almoneda de los bienes
inmuebles embargados en el presente juicio, consistentes en: 1. bien inmueble ubicado en la calle Juarez
ndmero 169 del poblado de Chupicuaro, Municipio de Acambaro, Guanajuato, que mide y linda: al Norte 30.00
metros con Josafat Trujillo; al Sur 30.00 metros con Josafat Trujillo; al Oriente 6.20 metros con Josafat Truijillo;
y al Poniente 6.20 metros con calle Judrez de su ubicacion, con una superficie de 186.00 metros cuadrados.
2. inmueble ubicado en la calle Campo Hermoso sin numero, del poblado de Chupicuaro, Municipio de
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Acambaro, Guanajuato, que mide y linda: al Norte 37.20 metros con Antonio Trujillo Soto; al Sur 37.20 metros
con Macedonio Truijillo; al Oriente 15.00 metros con la calle Campo Hermoso de su ubicacién; y al Poniente
15.00 metros con Antonio Trujillo Soto, con una superficie de 558.00 metros cuadrados; siendo postura legal
la que cubra las 2/3 partes del precio de avalto rendido en autos por lo que hace al bien inmueble ubicado en
la calle Juarez nimero 169 del poblado de Chupicuaro, Municipio de Acambaro, Guanajuato la cantidad de
$320,500.00 (trescientos veinte mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional), y por lo que hace al inmueble
ubicado en la calle Campo Hermoso sin numero, del poblado de Chupicuaro, Municipio de Acambaro,
Guanajuato, la cantidad $575,000.00 (quinientos setenta y cinco mil pesos 00/100 moneda nacional), lo
anterior en virtud de que el precio en que se deben sacar los bienes a remate debe ser el real y actual,
evitando asi perjuicios para quien no dispone de efectivo para cumplir con sus obligaciones; siendo postura
legal para el bien inmueble ubicado en la calle Juarez nimero 169 del poblado de Chupicuaro, Municipio de
Acambaro, Guanajuato la cantidad de $213,666.67 (doscientos trece mil seiscientos sesenta y seis pesos
67/100 moneda nacional), y para el inmueble ubicado en calle Campo Hermoso sin numero, del poblado de
Chupicuaro, Municipio de Acambaro, Guanajuato, la cantidad $383,333.33 (trescientos ochenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos 33/100 moneda nacional). Primera Almoneda que debera verificarse a las
10:00 horas del dia 25 de Enero del afio 2012 en las instalaciones de este Juzgado, bienes inmuebles
embargados en el juicio Ordinario Mercantil nimero M20/2007, promovido por CAJA PROGRESSA, S.A. DE
C.V. SOCIEDAD FINACIERA POPULAR por conducto de su Apoderado Legal JOSE LUIS MENDOZA
ARCINIEGA en contra de EMA AGUILAR BARRON y ANTONIO TRUJILLO GONZALEZ.- Se convocan
acreedores y postores.

Acambaro, Gto., a 7 de diciembre de 2011.
El Secretario del Juzgado Segundo Civil
Lic. Rafael Eduardo Zavala Guzman
Rubrica.
(R.- 339909)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Juzgado Quincuagésimo Primero de lo Civil
Secretaria “A”
Exp. 599/2010
EDICTO

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL Promovido por BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO SANTANDER en contra de BEBIDAS SANAS,
S.A. DE C.V. Y JUAN JOSE LUIS BALSECA ZURITA Expediente nimero 599/2010 el C. Juez dict6 un auto
que a la letra dice;

México, Distrito Federal a siete de mayo de dos mil diez.

Con el escrito de cuenta, documentos y copias simples que se acompafian, formese expediente y
registrese en el Libro de Gobierno bajo el nimero que le fue otorgado por la Oficialia de Partes Comun de
este Tribunal; y con fundamento en el articulo 325 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria al Cédigo de Comercio, en relacién con la fraccién VI del numeral 1079 del Codigo de Comercio, se
previene a los promoventes para que dentro del término de TRES DIAS; aclaren y precisen el domicilio en que
primeramente deberan ser emplazados a juicio los demandados; aclaren y precisen la cantidad que reclaman
como suerte principal, atendiendo al limite del crédito otorgado; exhiban copia simple de traslado del escrito
con el que desahoguen esta prevencion; apercibidos que para el caso de no desahogar satisfactoriamente la
prevencion se desechara de plano la demanda.- NOTIFIQUESE.- Lo proveyo y firma el C. Juez.- DOY FE.

México, Distrito Federal a catorce de mayo de dos mil diez.

A sus autos el escrito de cuenta del promovente, a quien se le tiene por hechas las manifestaciones y
precisiones respecto a la prevencion ordenada en auto de fecha siete de mayo de dos mil diez, y con las
mismas y el escrito inicial de demanda; se tiene por presentados a GERARDO EMILIO PRADILLO CUEVAS,
LUIS RODRIGUEZ RAMIREZ Y LUIS EDMUNDO GOMEZ CUEVAS, en su caracter de apoderados de
BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
SANTANDER; personalidad que se les reconoce, en términos de la copia certificada de la escritura publica
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nimero 83,398 de fecha trece de agosto de dos mil nueve, pasada ante la fe del notario publico nimero 31
del Distrito Federal, por sefialado el domicilio que indica para oir y recibir notificaciones y por autorizadas para
los mismos efectos a las personas que se mencionan; demandando en la VIA EJECUTIVA MERCANTIL
de BEBIDAS SANAS, S.A. DE C.V., Y JUAN JOSE LUIS BALSECA ZURITA, el pago de la cantidad de
$714,835.67 (SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 67/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de suerte principal, mas intereses, costas y demas prestaciones legales; Con
fundamento en los articulos 68 de la Ley de Instituciones de Crédito 291, 292, 298, 301 y demas relativos de
la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito y de los articulos 1391 al 1414 del Cédigo de Comercio,
se admite a tramite la demanda en la via y forma propuesta; en consecuencia requiérase a los demandados
para que en el acto de diligencia hagan pago al actor o a quien sus derechos represente de la cantidad
reclamada intereses y demas accesorios legales y no haciéndolo embarguenseles bienes de su propiedad
suficientes para garantizar la deuda mas intereses y costas; y pénganse en depdésito de la persona que bajo
su responsabilidad designe el actor; practicado que sea el aseguramiento, a continuacion en la misma
diligencia con entrega de las copias exhibidas de la demanda y documentos corrase traslado y emplacese a
los demandados para que en el término de OCHO DIAS, contesten la demanda, comparezcan al local de este
juzgado a hacer pago llano de lo reclamado o se opongan a la ejecucion si tuviere alguna excepcién para ello,
apercibidos que para el caso de no hacerlo, se seguira el juicio en su rebeldia y las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se les haran en términos del articulo 1069 del Cddigo de
Comercio.- Guardese en el Seguro del Juzgado los pagarés exhibidos como base de la accion, previo cotejo
gue se haga de los mismos.- "Se hace del conocimiento de las partes que el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, motivado por el interés de que las personas que tienen algun litigio cuenten con otra opcion
para resolver su conflicto, ha implementado como forma alternativa de solucién de controversias la Mediacién,
creando al efecto el Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
ubicado en Rio Lerma Numero 62, 20. Piso, Colonia y Delegacion Cuauhtémoc, D.F., Cédigo Postal 06500,
con los teléfonos 5207-25-84 y 5208-3349, donde se les atendera en forma gratuita.- Lo anterior, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 5, 6 parrafos primero y segundo y 9 fraccion VIl de la Ley de
Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. "Con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 17 fraccién |, inciso g), 38 y 39, segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, se requiere al actor para que en el término de tres dias contados a
partir de que le surta efectos la notificacion del presente proveido, y al demandado en el mismo término a
partir del dia siguiente a la fecha del emplazamiento, otorguen su consentimiento por escrito para el acceso
publico a su informacién confidencial, en el entendido de que su omision a desahogar dicho requerimiento,
establecera su negativa para que dicha informacién sea publica"; Y con fundamento en el articulos 24, 25y 28
del Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, se
hace del conocimiento de las partes que una vez que sea concluido el juicio, el expediente integrado sera
remitido al Archivo Judicial para la destruccién correspondiente, por lo que, se previene a las partes para que
en su caso, soliciten copia certificada de las constancias que a sus intereses convengan, y, comparezcan a
este Juzgado dentro de los seis meses siguientes contados a partir de que surta efectos la notificacion del
auto que ordena la conclusion del juicio, a recibir los documentos exhibidos, apercibidos que de no hacerlo en
el término sefialado, los mismos, seran remitidos al Archivo Judicial para el fin indicado. Notifiquese.- Lo
proveyd y firma EL C. JUEZ QUINCUAGESIMO PRIMERO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL
LICENCIADO JOSE GUADALUPE LULO VAZQUEZ.- Doy Fe.

México, Distrito Federal, a dos de agosto de dos mil once

Agréguese al expediente nimero 599/2010 el escrito de GERARDO EMILIO PRADILLO CUEVAS
apoderado de la parte actora en el presente juicio; como lo solicita y toda vez que el codemandado JUAN
JOSE LUIS BALSECA ZURITA no ha sido emplazado, en el domicilio proporcionado en autos asi como en el
domicilio proporcionado en autos asi como en el domicilio proporcionado por la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y el Instituto Federal Electoral, con fundamento en el articulo 1070 del Cédigo de Comercio,
notifiquese por edictos lo conducente al proveido admisorio de la demanda, por tres veces consecutivas, en el
periddico "EL SOL DE MEXICO" asi como en el Diario Oficial de la Federacion.- Notifiquese.- Lo provey6 y
firma la c. Juez quien actda con el C. Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.- Doy FE

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION

C. Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Pedro de la Vega Sanchez
Rubrica.
(R.- 339975)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
EDICTO

En relacién con los adeudos al Organo Desconcentrado denominado Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM) por el uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), emitio el oficio nimero
1.2.19184, de fecha 5 de diciembre de 2011, mediante el cual se comunic6 a la empresa denominada
AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO S.A. DE C.V., la suspension del uso, goce o aprovechamiento del
espacio aéreo mexicano, de conformidad con el articulo 291, fraccién | de la Ley Federal de Derechos, por no
haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido en el articulo 289, fraccion |
del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de enero, agosto, septiembre, octubre y
diciembre de 2005, por un monto de $100,655.36 (CIEN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
36/100 M.N.) valor histérico, sin actualizacion y recargos fiscales, asi como no haber presentado la relacién
que contiene el calculo de las operaciones realizadas; y toda vez que se desconoce el domicilio y el
representante legal de dicha aerolinea en el territorio de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en
los articulos 35 fraccion 11l y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se ordend natificar dicho
documento por medio de edictos, para lo cual se haran publicaciones que contendran un resumen de las
resoluciones por notificar, dichas publicaciones deberan efectuarse por tres dias consecutivos en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periodicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional,
quedando a disposicion de AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO S.A. DE C.V., el expediente integrado para
tal efecto, en las oficinas de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, ubicado en Av. Universidad s/n, colonia Narvarte, C.P. 03020, Delegacion Benito Juarez, en la
Ciudad de México, Distrito Federal. El comunicado que se notifica sefiala lo siguiente:

PRIMERO.- Se comunica a AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO S.A. DE C.V., la suspension del uso,
goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, de conformidad con el articulo 291, fraccion | de la Ley
Federal de Derechos, por no haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido
en el articulo 289, fraccién | del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de enero, agosto,
septiembre, octubre y diciembre de 2005, asi como no haber presentado la relacidon que contiene el calculo de
las operaciones realizadas; situacion que se mantendra hasta en tanto AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO
S.A. DE C.V., acredite haber cumplido con los pagos sefialados, més recargos y actualizaciones correspondientes.

Se continuaran prestando los servicios de navegacion aérea y aeroportuarios Unicamente a las aeronaves
que en términos de los permisos otorgados a la empresa AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO S.A. DE C.V,,
que se encuentren en vuelo al momento en que surta efectos la notificacion del presente oficio.

SEGUNDO.- Se informa a la Direccion General de Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, asi como a Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano, la suspension comunicada
a la empresa AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO S.A. DE C.V., para que en términos de las leyes vigentes,
puedan tomar las acciones conducentes para hacer efectiva la suspension referida en el numeral PRIMERO.

TERCERO.- Se informa a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Servicio de
Administracién Tributaria, que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3o0. y 291, fraccion I, Gltimo
parrafo de la Ley Federal de Derechos, se comunica a la empresa AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO S.A.
DE C.V., la suspension del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano.

CUARTO.- Notifiquese por edictos en términos de lo dispuesto en los articulos 35, fraccion lll y 37 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, debido a que se desconoce el domicilio y el representante legal
de AEROPOSTAL CARGO DE MEXICO S.A. DE C.V., en el Territorio de los Estados Unidos Mexicanos.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2011.
El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Gerardo Sanchez Henkel
Rubrica.
(R.- 339656)

Estados Unidos Mexicanos
Comision Federal de Electricidad
Subdireccion de Transmision
Gerencia Regional de Transmision Occidente
EDICTO

“Consejo de Seguridad Privada S.A. de C.V.”
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At'n. Porfirio Garcia Blanco

Representante Legal

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, a veintidés de diciembre de dos mil once, en el local que ocupan las
oficinas de la Gerencia Regional de Transmision Occidente, se levantd acta administrativa.- Visto el estado
que guarda el procedimiento administrativo de rescisién al contrato de servicios No. 800298281, que se tenia
celebrado con Consejo de Seguridad Privada S.A. de C.V., se advierte que no fue posible notificarle el inicio
del mismo mediante el oficio GRTOC*11*1299, de fecha trece de diciembre de dos mil once, en atencién a
que el domicilio que sefialé6 dicho contratista para efectos contractuales se encuentra desocupado, sin que
persona alguna acudiera a nuestro llamado, tal y como se hizo constar en el instrumento notarial nimero
54,884, volumen 612, folio 148, del protocolo del licenciado René Cutberto Santi Quiroz, Notario Publico
nimero lo., del Estado de México, que se agrega al expediente administrativo correspondiente como
constancia, para todos los efectos legales a que haya lugar, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 35, fraccion 1, 37 y 38 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se ordena la notificacion
del oficio antes sefialado por medio de Edictos, los cuales deberan publicarse por un término de tres dias
seguidos en el Diario Oficial de la Federacion y un diario de mayor circulacion a nivel nacional, mismo que en
lo que interesa dice:

Que con las facultades que me confiere el articulo 53 Ter, Fraccion Il, del Estatuto Orgéanico de Comisién
Federal de Electricidad y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 54, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 64 de su Reglamento; 35, fraccién 1ll, 37 y 38, de la Ley
Federal del Procedimiento Administrativo, se le comunica que este Organismo ha determinado Iniciar del
Procedimiento Administrativo de Rescision del Contrato de Servicios No. 800298281, de acuerdo a lo
siguiente: Antecedentes. Como es de su conocimiento, mediante procedimiento de contratacion “Licitacién
Publica Internacional No. LPI-18164061-055-06" y mediante fallo emitido el dia 19 de Diciembre de 2006; se le
adjudicé el Contrato de Servicios registrado bajo el nUmero 800298281, celebrado el 29 de dicho mes y afio,
por parte de “LA COMISION” representada por el Ing. Jesls Martinez Villarreal en su caracter de Gerente
Regional de Transmisién Occidente, cuyo objeto consistié en el “Servicio de Vigilancia en las Instalaciones de
la Subéarea de Transmision Bajio”, con un importe de $ 6'851,096.00 (Seis Millones Ochocientos Cincuenta y
Un Mil Noventa y Seis Pesos 00/100 Moneda Nacional ) mas I.V.A. En dicho contrato se convino la ejecucion
de los Servicios en un plazo de 1,096 mil noventa y seis dias naturales, contados a partir del dia 01 de Enero
de 2007, concluyendo el dia 31 de diciembre de 2009. (Anexo 1). Motivacion y Fundamentacion. Que de
conformidad a lo establecido por el referido articulo 60., segundo parrafo, de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo, este Organismo cuenta con las facultades para emitir un nuevo acto, no obstante que este
haya sido declarado nulo con antelaciéon por autoridad competente, pues los motivos que originaron dicha
nulidad son subsanables mediante el pleno cumplimiento de los requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico para la plena validez y eficacia del acto segun lo establece el propio numeral 30. y 50. del citado
ordenamiento legal, emitiéndose el presente en apego estricto a dichos términos. Ahora bien, una vez
precisado lo anterior, es oportuno mencionar los hechos que se consideran le son imputables a su
representada para dar inicio al presente procedimiento administrativo de rescision, de conformidad con lo
establecido por el articulo 54, de la Ley de la Materia aplicable, es decir, las causales de rescisién al contrato
de servicios que nos ocupa, al no cumplir con lo establecido en las especificaciones del servicio mismas que
son parte integrante del Contrato, toda vez que Comision Federal de Electricidad le proporcion6 todos los
elementos convenidos para que usted pudiera cumplir con su obligacién, sin haberlo hecho. Por lo
anteriormente expuesto, es de determinarse que las causas que justifican el Inicio del Procedimiento
Administrativo de Rescisién de que se trata y a las que se hace alusion, le son imputables a su representada
“Consejo de Seguridad Privada S.A. de C.V."”, toda vez que este Organismo les proporcioné todos los
elementos convenidos para que usted pudiera cumplir con su obligacion, tal y como se demuestra con
los documentos anexos al presente y de los que se hace mencion en el mismo, sin que se diera cumplimiento
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de su parte, infringiendo tanto a las obligaciones contractuales como a aquellas que como proveedor le
impone la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento. Finalmente
se le concede un término de 30 (Treinta) dias, contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la
presente notificacion, para que exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes. Transcurrido dicho término, esta Comisién Federal de Electricidad, tomando en cuenta los
argumentos y pruebas que hubiesen hecho valer, determinara lo conducente. Finalmente a fin de cumplir con
los requisitos que establece el articulo 3, fraccién IV de la Ley del Procedimiento Administrativo, se hace de su
conocimiento que el expediente respectivo puede ser consultado por usted en las oficinas del Organismo
ubicadas en Avenida Vicente Guerrero, nimero 1204, Colonia Agua Blanca Industrial, Zapopan Jalisco.
Firmando el presente en Zapopan, Jalisco, a veintidés de diciembre de dos mil once, el C. Ingeniero Daniel
Munguia Jiménez, Gerente Regional de Transmision Occidente, de la Comision Federal de Electricidad.

Responsable de la presente publicacion
Jefe de Oficina del Departamento Regional de Adquisiciones y Obra Publica
de la Gerencia Regional de Transmision Occidente de la C.F.E.
Lic. Javier Alejandro Romero Aguirre
Rubrica.
(R.- 339946)

AVISO AL PUBLICO

REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR:

« Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
de su documento, con dos copias legibles.

« Original del documento a publicar en papel membretado, con sello legible, firma autégrafa y fecha de
expedicién del mismo, sin alteraciones y acompafiado de dos copias legibles.

« En caso de documentos a publicar de empresas privadas, debera anexar copia de la cédula del R.F.C.

« En caso de licitacion publica o estado financiero, necesariamente deberd acompafiar su documentacion
con un disquete en cualquier procesador WORD.

« El pago por derechos de publicacion debera efectuarse mediante el esquema para pago de derechos
e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 014001743 y la
cadena de la dependencia 22010010000000. El comprobante de pago debera presentarse (el original que
devuelve la institucion bancaria o la impresion original del pago realizado en Internet), acompafiado de una
copia simple. El original del pago seréa resguardado por esta Direccion.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

« Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los dias miércoles, jueves y viernes, se publicaran el siguiente martes, y las recibidas en lunes y
martes, se publicaran el siguiente jueves.

« Avisos, edictos, balances finales de liquidacion, convocatorias de enajenacion de bienes y convocatorias
de asambleas se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibido y pagado, y tres dias después
si se acompafian con disquete, mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para
publicacion.

« El disquete debera contener un solo archivo con toda la informacién.

« Por ningln motivo se recibird documentacion que no cubra los requisitos antes sefalados.

« Horario de recepcién de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

« Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081. Fax extension 35076.

Nota: Si envia la documentacidon por correspondencia 0 mensajeria, favor de anexar guia prepagada
de la mensajeria de su preferencia, correctamente llenada, para poder devolverle la forma fiscal que le
corresponde.

Atentamente
Diario Oficial de la Federaciéon

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion Il, 21 al 24, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion lll, VIl y 80 de la Ley del
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Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35 Parrafo
I, 36 al 40, 42 y 47 de su Reglamento, en los numerales 117, 125 al 127, 172 al 175, 177 al 180, 183 al 188,
190, 191, 194 al 197, 200 al 202, 208, 209, 212 al 216, 219 al 238, 242, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente:
NOTA INFORMATIVA

En relacién al puesto denominado Subdirector(a) de Soluciones Tecnolégicas “U” adscrito a la
Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, incluido en la Convocatoria Publica y
Abierta NUumero 228 publicada el 14 de diciembre de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, y en
cumplimiento a los acuerdos tomados por el Comité Técnico de Seleccion en su sesién extraordinaria nimero
409 de 2011, se informa a los aspirantes inscritos en el concurso del puesto en comento que existié un error
en la publicacion de la convocatoria de dicho puesto en este medio de difusion oficial, especificamente en el
rubro de escolaridad en el perfil del puesto respectivo, en los siguientes términos:

Dice:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exacta

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Sistema y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electrénica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informética

Debe Decir:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exacta

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Sistema y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electrénica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administracion

Computacion e Informética

Educacion y Humanidades

Computacion e Informatica

En virtud de lo anterior, y toda vez que el error en la publicacién de la convocatoria solamente ocurrié en el
Diario Oficial de la Federacion y no asi en la pagina electrénica www.TrabajaEn.gob.mx, con el objeto de
privilegiar la igualdad de oportunidades en el concurso de mérito, se otorgara un plazo adicional de 03 dias
habiles para el registro de aspirantes en el sistema informatico TrabajaEn.

México, D.F., a 4 de enero de 2012.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Cuauhtémoc Figueroa Avila
Rubrica.
Secretaria de Salud
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNPSS/10/2011

El Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud con fundamento
en los Articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
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transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta del concurso No. CNPSS/10/2011 para ocupar la siguiente plaza del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

Cadigo 12-U00-1-CFOA001-0000071-E-C-N

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil

vacantes (Mensual Bruto) cuarenta y seis pesos 25/100
M.N.)

Adscripcion COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

Sede

México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Misién 1: Establecer e instrumentar politicas y procedimientos para la adquisicion y
contratacién de servicios para la Comisién de Proteccién Social en Salud, mediante los
procedimientos establecidos en los ordenamientos legales aplicables, de forma oportuna
con la calidad deseada y condiciones favorables para su funcionamiento con el objetivo
de asegurar el correcto ejercicio.

Objetivo 1: Establecer las estrategias y procedimientos que le permitan a la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, formular y ejecutar el programa anual de
adquisiciones, obra publica y servicios de conformidad a las disposiciones legales
vigentes y fortalecer los mecanismos de control de suministro de servicios generales de
conformidad a los criterios de austeridad y productividad.

Funcién 1: Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales y politicas
establecidas en materia de adquisiciones, asi como el cumplimiento de las condiciones y
garantias que deban otorgar los proveedores para la adquisicion de servicios.

Funcién 2: Analizar y seleccionar las cotizaciones recibidas, efectuar las compras con
oportunidad y eficiencia, realizar el seguimiento de proveedores durante el proceso de
compra.

Funcion 3: Mantener el catdlogo de proveedores aprobado, identificando su ramo y
especialidad e integrando diversas fuentes de abastecimiento que impliquen competencia
entre los proveedores en cuanto a precio y calidad para un mejor servicio y calidad en
cuanto al material adquirido.

Perfil y
Requisitos

Licenciatura Titulado en:

Administracion

Contaduria

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Derecho

Académicos

Laborales reay Afios de Experiencia Genérica:

Dos afios en Contabilidad y/o

Dos afios en Organizacion y Direccién de Empresas
ylo

3. Dos afios en Administracién Publica y/o

4. Dos afios en Derecho y Legislacion Nacionales

N AW

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a | Ponderacién: 50
Habilidades Resultados

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idiomas No requerido
Otros | Necesidad de viajar: No Aplica

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
publica es de: 70

Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion determinara el
nimero de candidatos a entrevistar,
conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la entrevista con el Comité de
Seleccién
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BASES DE PARTICIPACION

Principios  del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de
2011 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos  de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria
de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de
avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados,
maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil
del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (inicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja
del ISSSTE o al IMSS).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y
el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluardn de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —
Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:
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e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

¢ Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracioén

e * Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor Publico de Carrera Titular)

¢ Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor
Publico de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Selecciéon ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar

una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias

para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se considerardn empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del/ de la candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoraciéon del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para

aguellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren

calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de

capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos

siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25

horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
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capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los candidatos deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo
acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los candidatos con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el candidato cuente con
el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada
el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta,
las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de
agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalara el nivel de
dominio seréa:

i) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna instituciéon de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
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dominio;

iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la sub-etapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud se reserva el derecho de solicitar
en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comisiéon Nacional de Proteccién Social en Salud, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
4 de enero de 2012 al 17 de enero de 2012, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automética la revisién curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo  del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de
agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de
los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

| Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo con las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 4 de enero de 2012

Registro de aspirantes (en la herramienta | 4 de enero del 2012 al 17 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2012

Revision  curricular  (por la  herramienta | 4 de enero del 2012 al 17 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2012

Examen de conocimientos A partir del 20 enero de 2012
Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 23 de enero de 2012
gerenciales)
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Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 24 de enero de 2012
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 24 de enero de 2012
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 25 de enero de 2012
Determinacién del candidato ganador A partir del 25 de enero de 2012

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud (www.seguro-popular.gob.mx)
comunicara por lo menos con 2 dias de habiles de anticipacién, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funciéon Publica,
tendrdn una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el/la aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comision Nacional
de Proteccién Social en Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Comision Nacional de Proteccién
Social en Salud ain tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada
el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificaciéon correspondiente a los
aspirantes a traves del www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren, o
por algiin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en
la valoracion de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud programara las entrevistas y
convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de
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prelacion y el nimero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccién calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas
Valoracién
Sistema
Puntuacion
General

de

y
de

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacién de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se
trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicard descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 sin decimales y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la
Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se
deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo con el nuevo
Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a
lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacién con las del
puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluaciéon de la experiencia y del mérito) serdn considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General

Etapa o Sub-etapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Sub-etapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la sub-etapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Sub-etapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Sub-etapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determin6 otorgar a todos
los/las participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de
puntuacion general, para la Sub-etapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacién de experiencia de la etapa lll.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccién declarara ganador del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los/las aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Comisidon Nacional de Proteccién Social en Salud durante
un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

IIl. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los/las
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcibn a este concurso
verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de
ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud, ubicada en Gustavo E. Campa 54, Col. Guadalupe Inn, México, D.F., 01020.
Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al/ a la aspirante,
por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los/las integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.
Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

N
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4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidon
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del/de la aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al/ a la aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales alin después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes
Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacién Alvaro Obregén, C.P.
01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
Insurgentes Sur 1735, 2do. Piso, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén,
C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera de consultas, autorizacion
u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el/la ganador/a de un concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso
no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, deberad acreditar haber cumplido la obligacién que
sefala el articulo 11, fraccion VIIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada
al correo de cnpss.spc@gmail.com, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
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conocimiento que la revision de examenes, s6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion).

Por ningln motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comision Nacional de Proteccién Social en Salud comunicara a los/las aspirantes
la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion
de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluaciéon del
mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de
Seleccion, mediante correo electrénico identificando su numero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

El domicilio (ubicado en México, D.F. inclusive para los/las aspirantes registrados en el
extranjero) en que las etapas anteriores se desahogaran, sera notificado a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o via correo electronico a los candidatos con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los/las candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacién de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos estaran publicados en la
pagina electrénica de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
(www.seguro-popular.gob.mx) a partir de la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica : www.trabajaen.gob.mx en el
apartado de “Documentacion e Informacion relevante” Guias de Estudio para las
Evaluaciones de vision del Servicio Publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e
intrepersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacion e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucién
Dudas

de

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo cnpss.spc@gmail.com y el nimero telefénico 50903600
ext. 57239.

México, D.F., a 4 de enero de 2012.

El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,
Director de Recursos Humanos
Lic. Guillermo R. Schiaffino Pérez
Rubrica.




