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SECRETARIA DE ENERGIA

PROTOCOLO de actividades para la implementacion de acciones de eficiencia energética en inmuebles, flotas
vehiculares e instalaciones de la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

PROTOCOLO DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA EN
INMUEBLES, FLOTAS VEHICULARES E INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EMILIANO PEDRAZA HINOJOSA, Director General de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la
Energia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 19 del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; 33 fracciones | y X de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 7 fraccion I, 10, 11 fraccion IV, 12 y quinto transitorio de la Ley para el Aprovechamiento
Sustentable de la Energia; 2, 33, 34, 40 y 41 del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia; 4 y 69-H de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y

CONSIDERANDO

Que uno de los ejes centrales de politica publica del Gobierno Federal es la economia competitiva y
generadora de empleos, como se establece en el Eje 2 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en su
Capitulo 2.11, Objetivo 15, Estrategia 15.13, que consiste en promover el uso eficiente de la energia para que
el pais se desarrolle de manera sustentable, a través de la adopciéon de tecnologias que ofrezcan mayor
eficiencia energética y ahorros a los consumidores.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece, en el Eje 4 asegurar la sustentabilidad
ambiental, referida a la administracion eficiente y racional de los recursos naturales, mediante la participacién
responsable de los mexicanos en el cuidado, la proteccion, la preservacion y el aprovechamiento racional de
la riqueza natural del pais, logrando asi afianzar el desarrollo econdmico y social sin comprometer el
patrimonio natural y la calidad de vida de las generaciones futuras.

Que el Objetivo Ill.1 del Programa Sectorial de Energia 2007-2012 consiste en promover el uso y
produccioén eficientes de la energia, teniendo como linea de accion de la Estrategia I11.1.2: “Establecer un
programa de ahorro de energia en las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, dentro
de un proceso de mejora continua en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones”.

Que por ello es compromiso del Gobierno Federal combatir el deterioro ambiental y, especialmente,
mitigar los factores que elevan el cambio climatico global, sobre la base del reconocimiento de ese fenémeno
como uno de los mayores desafios ambientales para la humanidad y que para contribuir a dicho fin, se
propone impulsar el uso eficiente de la energia, asi como la utilizacion de tecnologias que permitan disminuir
el impacto ambiental generado por los combustibles fésiles tradicionales.

Que en materia de uso eficiente de la energia, es importante incrementar los esfuerzos de promocién de
uso de equipos de produccion y aparatos de consumo mas eficientes en la Administracion Publica Federal.

Que el 4 de diciembre de 2006, la Presidencia de la Republica publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto en la Administracion Publica
Federal, por el que se pretende racionalizar las erogaciones de servicios personales, administrativos
y de apoyo en las que incurren dependencias y entidades.

Que el citado Decreto, en su articulo décimo quinto, fraccion I, considera como una de las medidas de
modernizacion y eficiencia a las que estan sujetas las dependencias y entidades del Gobierno Federal, la
de establecer acciones para generar ahorros en el consumo de energia, entre otros.

Que el 29 de diciembre de 2006 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos
especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal, los que establecen que las dependencias y entidades aplicardn medidas de
ahorro y sustentabilidad en el rubro de consumo energético, entre otros.

Que el 28 de noviembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expide la Ley para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia, la cual establece la creacion y facultades
de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia.

Que la citada ley, en su articulo 7, fraccién Il, considera elaborar y ejecutar programas permanentes a
través de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para el aprovechamiento
sustentable de la energia en sus bienes muebles e inmuebles y aplicar criterios de aprovechamiento
sustentable de la energia en las adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios que contraten.
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Que el 27 de noviembre de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
aprueba el Programa Nacional para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia 2009-2012, que en su
articulo tercero menciona: “Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, elaboraran sus respectivos programas anuales,
mismos que serviran de base para la integracién de sus anteproyectos de presupuesto, a efecto de que se
prevean los recursos presupuestarios necesarios para el eficaz cumplimiento de los objetivos y metas del
Programa Nacional para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia 2009-2012, en concordancia con las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y del Programa Sectorial de Energia 2007-2012".

Que el articulo 19 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre de 2011, dispone que: “Las dependencias y entidades,
como resultado de la aplicacion de las disposiciones de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion
Publica Federal, deberan destinar recursos de sus respectivos presupuestos para dar cumplimiento a las
acciones previstas en los programas de eficiencia energética que permitan optimizar el uso de energia,
exclusivamente en sus inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones.

Para tal efecto, la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia publicara en el Diario Oficial de la
Federacién, a mas tardar el 15 de enero, el protocolo de actividades que deberan observar las dependencias
y entidades para la elaboracién de sus programas anuales de eficiencia energética.

Las dependencias y entidades deberan enviar a dicha Comisién, a mas tardar el dltimo dia habil de
febrero, sus programas con la respectiva meta de ahorro para su revisidn y, en su caso, aprobacion, con el
objeto de cumplir con el articulo 7, fraccion Il de la Ley para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia.

Las dependencias y entidades deberan reportar trimestralmente a las Secretarias de Hacienda y Crédito
Pudblico y de la Funcion Puablica, asi como a la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia, los
ahorros generados como resultado de la implementacion de los programas a los que se refiere este articulo.

La Secretaria de Energia, por conducto de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia,
informard a la Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacién, sobre el
cumplimiento de los programas de eficiencia energética de las dependencias y entidades y su impacto en sus
respectivos presupuestos, dentro de los 20 dias naturales siguientes a la terminacion de cada trimestre,
debiendo integrarse con las metas de ahorro respectivas y los ahorros generados, asi como el destino que se
haya dado a los mismos, a efecto de que esta Ultima Comisién emita, en su caso, las recomendaciones que
estime pertinentes con relacion a los ahorros generados y, en general, sobre la implementacién de los
programas a que se refiere este articulo, en materia de su competencia.”

Que los programas de austeridad y uso eficiente de recursos son un componente fundamental del
Programa de Mejoramiento de la Gestion en la Administracion Publica Federal, y que a efecto de alcanzar los
objetivos del presente ordenamiento, es necesario contar con la participacion de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo anteriormente fundado y considerado, he tenido a bien expedir el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE EFICIENCIA ENERGETICA EN INMUEBLES, FLOTAS VEHICULARES E INSTALACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1. Objetivo

Este Protocolo tiene como objetivo establecer un proceso de mejora continua para fomentar la eficiencia
energética en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de las dependencias y entidades del Gobierno
Federal, mediante la implementacion de buenas practicas e innovacion tecnologica, asi como la utilizacion de
herramientas de operacion, control y seguimiento, que contribuyan al uso eficiente de los recursos publicos
y a la sustentabilidad.

2. Definiciones generales
Para efectos del presente Protocolo se entendera por:
= Comisién: La Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia.

= Comité Interno: El Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia de cada dependencia
o entidad (ClI).

= Dependencias: Las Secretarias de Estado, sus oOrganos administrativos desconcentrados, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Presidencia de la Republica, la Procuraduria General de
la Republica y los Tribunales Administrativos.
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= Diagndstico energético integral: El estudio que tiene como propaésito:

o Identificar el consumo por usos finales de energia eléctrica, térmica y combustibles en los
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracion Publica Federal.

o Establecer el nivel de eficiencia energética en la operacion de equipos, aparatos, sistemas y
procesos, en términos de indices energéticos, y

o Proponer las medidas de uso eficiente de la energia de forma integral; determinar los beneficios
energéticos y econémicos, asi como establecer la inversion requerida para su aplicacion.

= Entidades: Las Entidades Paraestatales que formen parte de la Administraciéon Publica Federal, en
los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y de conformidad con la
relacién que publica anualmente la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

= Lineamientos especificos: El detalle de las acciones a seguir para la operacion y seguimiento de
los Programas Anuales de Trabajo de cada uno de los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones
de la Administracion Puablica Federal.

= Programa: Programa de Eficiencia Energética en la Administracion Publica Federal, coordinado por
la Comision para dar seguimiento y evaluar la aplicacion de los Programas Permanentes de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

] Programa Permanente: El Programa Permanente para el aprovechamiento sustentable de la
energia en sus bienes muebles e inmuebles con que debera contar cada una de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, en el marco del Programa de Eficiencia Energética
de la Administracion Publica Federal

= Programa Anual de Trabajo: El Programa Anual de Trabajo de cada inmueble, flota vehicular e
instalacion, a través del cual cada dependencia y entidad actualizara e implementara su Programa
Permanente.

= Protocolo: El Protocolo de actividades para la implementacion de acciones de eficiencia energética
en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracién Publica Federal.

] Sistema: Las herramientas computacionales de las que haran uso la Comisién y las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para el registro, control y seguimiento de la
informacién generada por inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones.

] Subcomision: La Subcomision para el Uso Eficiente de la Energia de la Administracién Publica
Federal.

3. Alcance

Este Protocolo es de aplicacion obligatoria en los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de las
dependencias y las entidades de la Administracién Publica Federal, excluyendo a quienes se encuentren en
proceso de desincorporacion.

4. Registro
4.1 Dependencias y entidades de nueva creacién

Las dependencias y entidades deberan solicitar su registro al Programa de Eficiencia Energética de la
Administracion Publica Federal, a través del correo electronico: programa.apf@conuee.gob.mx y una vez que
les sea asignada la clave y contrasefia de acceso, deberan de dar de alta los inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones participantes, a través del Sistema ubicado en la pagina de Internet de la Comisién.

4.2 Dependencias y entidades que ya participan en el Programa

Para el caso de las dependencias y entidades que ya participan en el Programa, no es necesario que
registren nuevamente los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones. Unicamente deberan de dar de alta
nuevos inmuebles, flotas vehiculares y/o instalaciones.

En caso de que alguna dependencia o entidad requiera modificar o dar de baja informacién, debera
solicitarlo via correo electrénico a la Comision a través del correo: programa.apf@conuee.gob.mx, donde se
deben detallar los motivos por los que se desea hacer ese movimiento.

El personal técnico adscrito a la Comision se comunicara a la brevedad para detallar cada caso y proceder
a dar de baja la informacion del Sistema.
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5. Niveles de operacion
El presente Protocolo se aplicara en tres niveles de operacion:
a) Nivel ejecutivo: Operado por la Comisién, la Subcomisién y los CI.

b) Nivel administrativo/operativo: Operado por la Comisiéon y el Funcionario Representante de la
dependencia y/o entidad.

c) Nivel operativo: Operado por los responsables técnicos de los inmuebles, flotas vehiculares
e instalaciones.

6. Subcomision de Uso Eficiente de la Energia

La principal funcién de la Subcomision consiste en valorar las disposiciones establecidas, coordinar y
supervisar esfuerzos, asi como evaluar la aplicacion del presente Protocolo en cada una de las dependencias
y entidades participantes.

La Subcomision estard presidida por el Director General de la Comision y estard integrada por
representantes de las Secretarias de: Energia; de Hacienda y Crédito Publico; de la Funcién Publica; de
Economia; de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de Comunicaciones y Transportes; asi como de
Petroleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad, con nivel minimo de Director General o Director
General Adjunto.

La Subcomisién debera reunirse por lo menos dos veces al afio para ser informada, por la Comisién, sobre
el avance en la implementacion de los Programas Permanentes de las dependencias y entidades.

7. Comité Interno (Cl)
7.1 Integracion
Cada dependencia y entidad integrara un Cl, de acuerdo a la estructura sugerida en el numeral 7.3.2

De no contar con la estructura sugerida, deberan adaptar la integracién de su ClI con la estructura de su
dependencia o entidad, conservando siempre una estructura jerarquica.

Sus funciones serdn: dar de alta ante la Comisién y a través del sistema, los inmuebles, las flotas
vehiculares y las instalaciones de la dependencia o entidad; designar al funcionario representante; definir las
directrices internas; elaborar los informes y dar seguimiento a las medidas tecnoldgicas y operativas en el
aprovechamiento sustentable de la energia.

Los presidentes de cada Cl de las dependencias o entidades, informaran por escrito a la Comisién de su
conformacion, bajo un formato preestablecido impreso en hojas membretadas y dirigido al Director General. El
formato estara disponible en el sitio www.conuee.gob.mx/apf.

Los funcionarios representantes deberan notificar a la Comisién, via correo electrénico, en un plazo no
mayor a 30 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente Protocolo, de la conformacion
de su Cl.

7.2 Tiempo de respuesta para el registro o actualizacion del Cl

En un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se reciba la notificacion de la
integracion del CI, la Comision enviard, via correo electronico, un acuse de recibo al funcionario
representante.

En caso de que el CI no reciba respuesta dentro del plazo referido, el funcionario representante debera
solicitar informes a la Comision.

En caso de que ya exista un Cl registrado ante la Comisién, el Oficial Mayor o su equivalente respectivo,
notificara al correo electronico: programa.apf@conuee.gob.mx y de manera oficial en el formato
preestablecido, en un plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Protocolo, sobre la continuidad del citado Cl. De la misma manera, deberan notificar a la Comisién los
cambios que se presenten en los integrantes del mismo.

7.3 Objetivo, estructuray funciones de los miembros del CI
7.3.1 Objetivo

Establecer un sistema de gestion energética, el cual sera un esfuerzo organizado y estructurado para
conseguir la méaxima eficiencia en la utilizacion de la energia; esto es, lograr un uso mas racional de la
energia, que permita reducir el consumo de la misma, sin perjuicio de la comodidad, productividad y calidad
de los servicios.

El ClI sera el encargado de establecer el sistema de gestion energética, emitir las directrices y definir a los
responsables para su aplicacion, seguimiento, evaluacion y control.
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7.3.2 Estructura
Dependiendo de la propia estructura de la institucion, el Cl debera estar integrado por:

Un presidente con un nivel jerarquico dentro de la dependencia o entidad de Oficial Mayor
0 equivalente;

Un secretario ejecutivo con nivel jerarquico de Director de Area;
Un asesor del Organo Interno de Control;

Vocales con nivel jerarquico de Directores de Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios
Generales, asi como otros funcionarios que se considere pertinentes;

Un funcionario representante de la institucion, quien sera enlace ante la Comisién con nivel
jerarquico de Director de Area, y

Uno o varios técnicos especializados, a cargo de los servicios generales de los inmuebles, flotas
vehiculares e instalaciones.

El Cl estara integrado por los representantes de las diferentes areas, con la suficiente capacidad de
decision para desempefiar las funciones que les sean asignadas. En aquellos casos en que en un
departamento se agrupen diversos servicios con participacion directa en el tema energético, cada uno de ellos
tendré representacion directa en el Cl o en los grupos de trabajo que éste constituya.

Cuando la dependencia o entidad cuente con varios centros regionales o entidades del mismo sector, serd
conveniente la creacion de subcomités de uso eficiente de la energia, que reportaran sus actividades al Cl, a
través del funcionario representante.

Si un centro regional o entidad del mismo sector requiere la creacion de su propio Cl, sera necesario que
lo solicite a la Comision y justifique las razones por las cuales deba ser creado.

7.3.3 Funciones

Las funciones de los miembros del Cl son:

a) Corresponde al Presidente:

Coordinar las actividades del ClI;

Aprobar el calendario de sesiones del CI;

Designar ante la Comision al funcionario representante de la institucion;
Emitir opinidn sobre la instrumentacién de medidas y acciones del Cl;

Coordinar, evaluar y dar seguimiento a las propuestas, acciones y proyectos de trabajo para el
aprovechamiento sustentable de la energia;

Definir las tareas y dictar directrices para el alcance de su Programa Permanente;

Aprobar los servicios de consultoria que se ejecutaran para elaborar el (los) diagndstico(s)
energético(s) e implementacion de las recomendaciones derivadas del mismo, y

Las demas que se consideren necesarias.

b) Corresponde al Secretario Ejecutivo:

Someter a consideracion del presidente el calendario de sesiones ordinarias y extraordinarias del CI
y convocar a las mismas;

Someter a consideracion del presidente el orden del dia de cada sesion;

Someter a consideracion del Cl las propuestas de Programas Anuales de Trabajo de cada inmueble,
flota vehicular y/o instalacién, que integran el Programa Permanente, asi como informar sobre el
seguimiento y evaluacion de los mismos;

Elaborar las minutas de las sesiones del CI;
Dar seguimiento a los acuerdos del Cl, y
Las demas que se deriven del Cl y del presidente.

c) Corresponde al Asesor (6rgano de vigilancia):

Supervisar la integracion del Cl;
Participar en las reuniones del Cl;

Vigilar, en el ambito de su competencia, la correcta aplicacién y cabal cumplimiento del presente
Protocolo, y

Emitir opinidn sobre los informes de avances.
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d) Corresponde a los Vocales:

= Responsabilizarse, en el ambito de su competencia, de la correcta ejecucion de su Programa
Permanente, a través de los Programas Anuales de Trabajo;

] Evaluar y reportar las acciones, problematica y avances de su Programa Permanente, a través de los
Programas Anuales de Trabajo;

] Someter a consideracion del Cl las propuestas de trabajo, y

= Las demas que se acuerden en el Cl.

e) Corresponde al Funcionario Representante:

. Fungir como enlace ante la Comision;

= Coordinar la elaboracién y proponer los Programas Anuales de Trabajo al Cl;
= Coordinar la implementacion de Programas Anuales de Trabajo;

= Dar seguimiento cabal, en tiempo y forma, a los Programas Anuales de Trabajo, asi como observar y
cumplir el presente Protocolo;

= Nombrar a los responsables técnicos de los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones y dar
seguimiento a las actividades que éstos realicen y, en su caso, las de los subcomités de uso eficiente
de la energia;

= Informar a los integrantes del Cl los avances, problemética y resultados de cada uno de los
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones y, en su caso, de los subcomités de uso eficiente de
la energia;

= Coordinar el reporte a esta Comision, a través del Sistema, de los Programas Anuales de Trabajo
aprobados por el Cl, de los reportes trimestrales de sus consumos y de los avances presupuestales; y

] Las demas que se acuerden en el Cl.

f) Corresponde al personal técnico:

] La inscripcion y asistencia a los cursos respectivos;

. El levantamiento y transmision de datos a la Comision;

= El seguimiento a la implantacion de medidas operativas, y

= La generacion de los informes de avance a presentarse al funcionario representante.

El Presidente y los Vocales autorizaran el Programa Permanente y los Programas Anuales de Trabajo
propuestos por el funcionario representante, para su posterior envio y, en su caso, aprobacion por parte de
la Comision.

8. Operacioén del Sistema via Internet

Las dependencias y entidades que ya participan en el Programa, deberan notificar los cambios en la
integracion de su Cl o, de no haber cambios, su ratificacion. Ademas deberan someter a la consideracion de
la Comision, un Programa Anual de Trabajo para cada uno de sus inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones. Una vez aprobados los Programas Anuales de Trabajo, la Comisién le informard, tanto al
funcionario representante como al responsable técnico respectivo (inmuebles, flota vehicular o instalaciones),
a fin de que realice sus registros trimestrales utilizando la clave y contrasefia correspondiente.

Las dependencias y entidades que por primera vez participen en el Programa, deberan notificar la
integracion de su respectivo Cl. Ademas deberan someter a la consideracion de la Comisiéon un Programa
Anual de Trabajo para cada uno de sus inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones. Una vez aprobados los
Programas Anuales de Trabajo, la Comision enviard al correo electronico del funcionario representante
las claves y contrasefias para el alta de sus inmuebles, flotas vehiculares y/o instalaciones. Los responsables
técnicos contaran con un plazo de 30 dias naturales, para realizar la carga de la informacion utilizando clave
y contrasefia proporcionada.

8.1 Uso del Sistema para altas, bajas y modificacion de informacion

Al dar de alta la informacién en el Sistema, deberd aparecer en la pantalla un mensaje de "Registro
exitoso", donde el Sistema le asignara automaticamente una clave y contrasefia especifica, con los datos
generales del inmueble, flota vehicular y/o instalacion. Adicionalmente, dicho mensaje sera enviado a los
correos electronicos del responsable del inmueble, la flota vehicular o la instalacion y del funcionario
representante.
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El responsable del inmueble, la flota vehicular o la instalacion, tendra acceso al Sistema desde cualquier
computadora, utilizando siempre su clave y contrasefa.

Los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones dados de alta con anterioridad, no es necesario que sean
registrados nuevamente.

Para modificar o dar de baja informacion es necesario solicitarlo via correo electrénico al responsable de
cada rubro, donde se deben detallar los motivos por los que se desea hacer ese movimiento.

El personal técnico adscrito a la Comision se comunicara a la brevedad para detallar cada caso y proceder
a dar de baja la informacién del Sistema.

9. Programas Permanentes

Las dependencias y entidades participantes deberan elaborar e implementar su Programa Permanente
que asegure el aprovechamiento sustentable de la energia en sus inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones.

El Programa Permanente se debe de implementar a través de los Programas Anuales de Trabajo de cada
uno de los inmuebles, las flotas vehiculares e instalaciones con los que cuenten.

10. Programas Anuales de Trabajo

Las dependencias y entidades deberan registrar los Programas Anuales de Trabajo de cada uno de sus
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones a més tardar el Ultimo dia habil de febrero de 2012, para su
revision y, en su caso, aprobacion por parte de la Comision. Los registros se deberan de hacer a través del
Sistema, www.conuee.gob.mx/apf/.

Con el objeto de cumplir con lo establecido en los Programas Anuales de Trabajo, el Cl realizard una
evaluacion a los mismos, de forma anual, e informard sobre sus avances; de no obtener los resultados
programados, la dependencia y/o entidad debe justificar el incumplimiento en sesion del Cl y notificarlo
a la Comisién.

11. Lineamientos especificos

A continuacién se indican, para cada uno de los conceptos establecidos en el Alcance del presente
Protocolo (inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones), el detalle respectivo a la operacién y seguimiento de
cada uno de ellos.

11.1 Inmuebles
11.1.1 Definiciones especificas

] Indice de Consumo de Energia Eléctrica (ICEE): Es la relacion entre el consumo total de energia
eléctrica facturada en un afio [kWh/afio] y la superficie construida [m2], expresada en kWh/m?afio.

= Inmueble de oficina: Aquel edificio o conjunto de edificios ubicados en el mismo predio, destinados
para uso de oficinas pertenecientes a la Administracion Publica Federal. Si el inmueble tiene mas de
un uso (uso mixto), se clasificard como uso de oficinas cuando las areas de éstas representen mas
del 50% de la superficie total construida.

= Inmueble de otro uso: Aquel inmueble o conjunto de edificios que no se clasifiquen como de oficina.

= Superficie construida: Area o espacio construido, delimitado por un perimetro que tiene envolvente
estructural al menos en su cara superior (techo) y no forzosamente en las caras laterales (paredes).

11.1.2 Campo de aplicacion

Aplica para aquellos que cuenten con una superficie construida igual o mayor a 1,000 metros cuadrados,
sean propios o en arrendamiento, de uso de oficina o de otro uso, excluyendo aquellos que compartan la
facturacion eléctrica con alguna institucion publica o privada.

11.1.3 Registro de inmuebles a través del Sistema

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal participantes en el Programa, deben
registrar sus inmuebles de oficinas y/o de otros usos, mediante el formato especifico disponible en el Sistema
http://www.conuee.gob.mx/apf/.

La informacién a solicitarse es la siguiente:
1. Nombre del inmueble.
2. Datos del responsable del inmueble.

3. Direccion.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

Estado de ocupacion (ocupado/desocupado).

Numero de personas que laboran en el mismo.

Numero de computadoras instaladas.

Horario de trabajo.

Numero de edificios comprendidos en el predio del inmueble.

Propiedad del inmueble. (Gobierno Federal/arrendado).

Superficie total del terreno [m2].

Superficie total construida [mz].

Si cuenta 0 no con equipo central de aire acondicionado.

a.
b.

Tipo del sistema(s) de aire acondicionado.

Capacidad del equipo de aire acondicionado especificado en toneladas de refrigeracion.

Tarifa eléctrica bajo la cual tiene el contrato de suministro de electricidad con la Comisién Federal de
Electricidad.

Cuenta(s) eléctrica(s).

Facturacion eléctrica del afo calendario anterior en moneda nacional.

Consumos de energia eléctrica [kwWh] del afio anterior.

Demanda Méaxima [kW].

Factor de potencia.

11.1.4 Programa Anual de Trabajo

Las dependencias y entidades participantes en el Programa deberan elaborar el Programa Anual de
Trabajo correspondiente a cada inmueble, a través de los cuales se definirh su meta anual de ahorro.
El Programa Anual de Trabajo para cada inmueble debera incluir los siguientes cinco elementos:

1.

Diagndstico energético integral. El diagnostico energético integral se trata de un estudio que
incluye la evaluacion del desempefio energético del inmueble, asi como las oportunidades para
ahorrar energia. Todo inmueble participante en el Programa debe de contar con un diagnéstico
energético integral, el cual debe incluir los siguientes puntos:

Antecedentes. Son los datos basicos del inmueble como el area construida, la antigliedad, asi
como los datos de consumo de energia eléctrica de un afio completo.

Censo de equipos instalados.

Monitoreo de parametros eléctricos. Debe de incluir graficas de potencia [W] (Demanda),
consumo [kWh] y factor de potencia como minimo. Se debera realizar por un lapso de al menos
una semana, con un periodo de muestreo no mayor a 10 minutos en punto(s) de acometida(s) y
transformadores derivados. Cuando el consumo de los equipos o transformadores sea
constante, el lapso de monitoreo debe ser suficiente para establecer el comportamiento tipico
de éste.

Eficiencia energética en los sistemas y equipos, considerar fichas técnicas.
Potenciales de Ahorro en kWh y en porcentaje.

Total de consumos en kWh (Linea base).

Potencial de ahorro por sistema en kWh y en porcentaje

Afio base de los consumos tomados en cuenta para evaluar el potencial de ahorro.
Catalogo de medidas a implementar para alcanzar la meta de ahorro.

Estimacion de eficiencia posterior a la implementacion de las medidas propuestas, mediante una
tabla comparativa de los sistemas optimizados, el antes y el después.

Inversion total requerida.
Tiempo estimado de recuperacion de la inversion.

Estrategia de medidas (Plan de Trabajo) para los siguientes cinco afos.
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= Bases Técnicas. Documentacion primordial sobre los equipos, materiales, procedimientos e
informacién para la implantacién y desarrollo de las medidas de ahorro de energia; se podran
anexar catalogos e informacion de proveedores.

=  Evaluacién econémica.
=  Cumplimiento con la normatividad aplicable a inmuebles (Ver apartado VIII).

= Indices de eficiencia energética [kWh/afio], [kWh/mZ], [kWh/persona], Densidad de Potencia
Eléctrica de Alumbrado, DPEA [W/mz], Relacion de Eficiencia de Energética, REE.

= Tabla resumen con la descripcion de las areas de oportunidad identificadas y el calculo de
los ahorros anuales en kWh y pesos, asi como la inversion requerida y el tiempo esperado
de recuperacion.

2. Meta de ahorro

La meta de ahorro anual sera alcanzar el indice de consumo de energia eléctrica de referencia,
derivado del diagndstico energético integral de cada inmueble participante en el Programa, el cual
debe de ser atendido en un periodo de 5 afios posteriores a la fecha de elaboracion del diagnostico.
Una vez alcanzado el consumo 6ptimo, deberd mantenerse por debajo del indice de referencia
correspondiente.

Para el caso de los inmuebles que no cuenten con un diagndéstico energético integral y a efecto de
contar con una meta, la meta de ahorro anual aplicable sera la reduccién en su consumo de energia
de 6% respecto al consumo del afio 2011.

3. Acciones para generar ahorros. Deberan definirse anualmente, derivadas del diagndstico
energético integral, buscando alcanzar en el periodo de 5 afios, el potencial de ahorro identificado, y
considerando para su eleccién cuando menos una accion de las siguientes:

Sustitucién de sistemas de iluminacion ineficientes por eficientes.
Sustitucién de equipos acondicionadores de aire.

Analisis y correccién de fallas en las instalaciones eléctricas.
Proyecto de sustitucion de las instalaciones eléctricas.

Estudio de evaluacién para corregir el factor de potencia.
Instalaciéon de bancos de capacitores.

Instalacion de sistemas de control en iluminacion.

Instalacion de sistemas de control en acondicionadores de aire.
Separacion de circuitos.

Sustitucién de luminarios obsoletos.

Aislamiento térmico del inmueble.

Promover el ahorro de energia con carteles alusivos.
Utilizacion de energias renovables.

Implementacién de sistemas mas eficientes en elevadores.

O O O 0O O O o o o o o o o o o

Implementacion de sistemas de cogeneracion.

4. Recursos. En cuanto a recursos humanos, se debera definir el nUmero de personas que participan
en este Programa Anual de Trabajo y a que area pertenecen; también se deberan de identificar los
recursos financieros y los recursos materiales con los que se cuentan, estos Ultimos ejemplificados
en el siguiente listado:

o0 Material eléctrico para las adecuaciones, remodelaciones o proyectos de ahorro de energia.
0 Lamparas eficientes.

o Balastros.

o0 Herramienta adecuada para realizar las adecuaciones o proyectos.

o Equipo de medicion portétil calibrado.

Los recursos financieros se deben determinar a partir de la suma del monto econémico asignado a
cada una de las acciones seleccionadas para generar los ahorros.
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5. Sistemas de control y seguimiento. Deberan establecer un sistema de control y seguimiento de las
acciones propuestas para cumplir con la meta indicada, considerando el siguiente listado:

o Analisis de las facturaciones eléctricas.
o Graficas e interpretacion de las mismas.
0 Mediciones eléctricas.
0 Mediciones de niveles de iluminacion.
o Mediciones de temperatura, humedad y velocidad del aire interior.
0 Seguimiento a las medidas operativas.

0 Monitoreo del indice de consumo de energia eléctrica.

0 Reporte de las actividades realizadas y resultados.
11.1.5 Reporte de avances

Todos los inmuebles participantes deberan reportar sus consumos de energia eléctrica trimestralmente en
las fechas establecidas en el apartado 12.1 del presente Protocolo y deberan proporcionar la siguiente
informacién de la facturacion eléctrica:

0o  Consumos de energia [KWh/mes]
o] Demanda maxima [kKW/mes]

o] Factor de potencia [valor unitario]
o] Facturacion [pesos/mes]

Para el caso del primer trimestre de cada afio, se debe ademas confirmar, actualizar o registrar, la
siguiente informacién:

o] Horario de trabajo [entrada y salida]
o] Numero de personas
o] Numero de computadoras

El reporte de avance presupuestal de las acciones para generar ahorros sefialadas en el
Programa Anual de Trabajo de cada inmueble, se debera registrar trimestralmente en el Sistema
http://www.conuee.gob.mx/apf/, conforme a las fechas establecidas en el apartado 12.1 del presente
Protocolo.

El Sistema desplegara las acciones seleccionadas en su Programa Permanente y mostrara el monto
programado, debiéndose de capturar el presupuesto ejercido en el trimestre correspondiente.

11.1.6 Cumplimiento con la Normatividad Aplicable.

Las dependencias y entidades deberan realizar la evaluacién de cumplimiento con la NOM-008-ENER-2001
Eficiencia energética en edificaciones, envolvente de edificios no residenciales, y enviar el dictamen emitido
por una Unidad de Verificacién a la Comision, a mas tardar el dia 30 de abril de 2012.

11.2 Flotas vehiculares
11.2.1 Definiciones especificas:
= Combustible: Es la fuente de energia necesaria para que un vehiculo automotor pueda funcionar.

= Control del combustible: Es el proceso establecido por los encargados de las flotas vehiculares
para llevar a cabo la administracion del combustible que se asigna a los vehiculos automotores
oficiales.

= Flota vehicular oficial: Conjunto de vehiculos automotores del sector publico que, bajo la
administracion de un responsable, se utilizan para prestar diversos servicios de transportacion.

= Tipo de combustible: Son las diferentes alternativas de combustibles derivados del petréleo que, de
acuerdo con los requerimientos del fabricante, utilizan los vehiculos automotores para su correcta
operacion.

Ll Tipo de vehiculo: Caracteristicas propias de un vehiculo automotor, destinado a una funcién
especifica de transportacion.
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11.2.2 Campo de aplicacion

Aplica para todos los vehiculos automotores de la Administracion Publica Federal, y se clasificaran por tipo
de la siguiente forma:

o Servicios publicos y operacién de programas publicos
0 Servicios generales
o Asignados a servidores publicos

Quedan exentos del Programa los vehiculos destinados y que participan, exclusivamente, en actividades
de seguridad nacional, y aquellos vehiculos ubicados en territorio fuera del pais.

11.2.3 Registro de flotas vehiculares a través del Sistema:

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal participantes en el Programa,
deben registrar sus flotas vehiculares mediante un formato especifico disponible en el Sistema
http://www.conuee.gob.mx/apf/.

La informacion a solicitarse es la siguiente:

Nombre de la dependencia o entidad.

Unidad Administrativa (asignacion de la flota).

Ubicacién/direccion.

Nombre y cargo del funcionario responsable de la flota.

Modalidad de adquisicién de la flota: nUmero de vehiculos propios y arrendados.
Tipo de Servicio.

Numero de Unidades.

© N o 0 A~ w NP

Tipos de combustibles que utilizan.
11.2.4 Programa Anual de Trabajo

Las dependencias y entidades participantes en el Programa deberan elaborar el Programa Anual de
Trabajo correspondiente a cada flota vehicular, a través de los cuales se definira su meta anual de ahorro.
El Programa Anual de Trabajo para cada flota vehicular debera incluir los siguientes cinco elementos:

1. Diagnostico energético integral.

El diagndstico energético integral se trata de un estudio que incluye la caracterizacién del parque
vehicular, la problematica mas frecuente, asi como las oportunidades para ahorrar combustible. Toda
flota vehicular participante en el Programa debe de contar con un diagndéstico energético integral, el
cual debe incluir los siguientes puntos:

1. Antecedentes.
2. Datos basicos de la flota vehicular.

3. Total de consumos de combustible en el afio base, reportado en litros y diferenciado por tipo de
combustible y tipo de vehiculo.

4. Sistema para la recopilacion de informacion de la operacion de las flotas vehiculares.

Potencial de ahorro, en litros y en porcentaje, para los siguientes 5 afios posteriores a la
elaboracién del diagnéstico.

6. Afio base de los consumos tomados en cuenta para evaluar el potencial de ahorro.

7. Catalogo de medidas a implementar para alcanzar el potencial y plan de accién para los
préximos 5 afios.

8. Evaluacion econémica de cada una de las propuestas técnicas, incluyendo la inversion requerida
y beneficios esperados tanto econémicos como en ahorro de combustible.

9. Datos de la operacion por tipo de vehiculo e indicadores de eficiencia (kilémetros por litro).

10. Informacién complementaria (entregar en anexos: cdlculos, desarrollos, tablas, gréficas,
fotografias, etc.).
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Meta de ahorro

La meta de ahorro anual debe de ser definida con base en el potencial de ahorro determinado en el
diagnostico energético integral de cada flota vehicular participante en el Programa, el cual debe de
ser atendido en un periodo de 5 afios posteriores a la fecha de elaboracion del diagnéstico. Una vez
alcanzado el consumo Optimo, deber4d mantenerse por debajo del indice de referencia
correspondiente.

Para el caso de las flotas vehiculares que no cuenten con un diagndstico energético integral, la meta
de ahorro anual aplicable serd la reduccion en su consumo de combustible de un 6% respecto al
consumo del afio 2011.

Adicionalmente y con la intencién de contar con un padrén Unico de vehiculos automotores
participantes en el Programa, la Comision solicitara a las dependencias y entidades el envio de los
datos de vehiculos automotores. La informacion debera entregarse de manera electrénica, para lo
cual la Comision trabajara directamente con las dependencias y entidades, a fin de facilitar y agilizar
el envio de la misma.

Acciones para generar ahorros. Deberan definirse anualmente, derivadas del diagndstico
energético integral, buscando alcanzar en el periodo de 5 afios, el potencial de ahorro identificado.

Recursos. En cuanto a recursos humanos, se debera definir el nUmero de personas que participan
en la implementacién del Programa Anual de Trabajo y a que area pertenecen, también se deberan
de identificar los recursos financieros y los recursos materiales con los que se cuentan. Los recursos
financieros se determinaran de la suma del monto econémico asignado a cada una de las acciones
seleccionadas para generar los ahorros.

Sistemas de control y seguimiento. Deberan establecer un sistema de control y seguimiento de las
acciones seleccionadas y la meta indicada.

11.2.5 Reporte de avances

Todas las flotas vehiculares participantes deberan reportar sus consumos de combustibles trimestralmente
en las fechas establecidas en el apartado 12.1 del presente Protocolo y deberan proporcionar la siguiente
informacion:

0o Consumo de combustible de la flota [litros/mes].
o Distancia recorrida diferenciado por tipo de vehiculo [kild6metros/mes].
o Facturacion del combustible [pesos/mes].

o Facturacién por concepto de mantenimiento [pesos/mes].

El reporte de avance del presupuesto ejercido, para la implementacion de las acciones definidas para
generar los ahorros sefialados en el Programa Anual de Trabajo de cada flota vehicular, se debera registrar
trimestralmente en el Sistema http://www.conuee.gob.mx/apf/, conforme a las fechas establecidas en el
apartado 12.1 del presente Protocolo.

11.3 Instalaciones

11.3.1 Definiciones especificas

Combustible: Material o materiales que al arder producen energia manifestada en calor, los cuales
pueden ser sélido, liquido o gas.

Indice de consumo de energia: Es la relacion del consumo de energia (combustibles o
electricidad), entre la actividad especifica o sustantiva de la instalacién o el equipo.

Eficiencia térmica de operacion: Representada en porcentaje, es la relacion de la cantidad de
energia que se transforma o aprovecha por algun fluido entre la cantidad de energia que es
suministrada por un combustible.

Hospital: Se entiende por hospital el edificio en el cual se atiende a los enfermos, para proporcionar
el diagnéstico y tratamiento que necesitan. No se deben reportar aquellos inmuebles constituidos
como clinicas de medicina familiar.

Instalacién: Centro de trabajo en el cual se llevan a cabo procesos industriales o de servicios,
dedicados a la produccién de energéticos, transformacion de la energia o que proporcionen atencion
médica a ciudadanos y que cuenten con sistemas de combustion de fuentes fijas.

Instalaciones industriales de la APF: Se refiere a aquellas instalaciones dependientes de la
Administracién Puablica Federal que tengan como actividad sustantiva la produccion de un bien
0 servicio.
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Linea Base: Linea de tendencia o de uso minimo del indicador de consumo de energia operando a
diferentes niveles de produccion de la instalacion.

Potenciales de Ahorro de Energia: Es el resultado de comparar el indice de consumo de energia
de la condicion actual de operacion contra un valor de referencia historica del mejor comportamiento
de una instalacion, sistema o equipo.

Sistema de combustién: Uno o mas equipos que al quemar combustible genera energia calorifica
para proporcionar calentamiento directo o energia motriz para rodar equipo mecéanico. Para efectos
del Programa los sistemas de combustién se clasificaran en:

o Calderas
o Calentadores a fuego directo
o Turbinas agas,y

0 Motores de combustion interna

11.3.2 Campo de aplicacion

Se aplica a las instalaciones de las empresas paraestatales Petr6leos Mexicanos y Comision Federal de
Electricidad, asi como a las instalaciones industriales de la Administracion Publica Federal, entre los cuales
se incluyen los hospitales. Se consideran en los siguientes dos sistemas:

1.

Sistema Térmico: en sus equipos de combustidn, fuentes fijas para el calentamiento de corrientes,
produccién de vapor o fuerza motriz y generacion de energia eléctrica de forma continua en sus
diferentes procesos; y

Sistema Eléctrico: Se refiere a la energia eléctrica recibida por CFE o autogenerada para el consumo
de los equipos y sistemas de cada instalacion.

11.3.3 Registro de las instalaciones de nuevo ingreso en el Sistema

Las dependencias y entidades deberan enviar a la Comision el listado de las instalaciones industriales que
quedaran inscritos en el Programa, asi como las aplicaciones presupuestales y los proyectos en desarrollo o
por realizar, para el aprovechamiento sustentable de la energia, mediante un comunicado debidamente
firmado por el funcionario representante de la dependencia o entidad.

Adicionalmente las dependencias y entidades deberdn registrar sus instalaciones en el Sistema,
mediante un formato especifico que se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica
http://www.conuee.gob.mx/wb/CONAE/CONA_instalaciones_apf.

La informacién a solicitarse es la siguiente:

e Ubicacion de la instalacion
e Datos del responsable de la instalacién

11.3.4 Programa Anual de Trabajo

Las dependencias y entidades participantes en el Programa deberan elaborar el Programa Anual de
Trabajo correspondiente a cada instalacion, a través de los cuales se definira la meta anual de ahorro para
cada dependencia o entidad.

El Programa Anual de Trabajo para cada instalacién debera incluir los siguientes cinco elementos:

1.

Diagnosticos energéticos integrales. Se trata de un estudio que incluye, entre otros, la
caracterizacion de los consumos energéticos de las instalaciones por proceso, asi como el potencial
de ahorro de energia identificado. Toda instalacién participante en el Programa debe de contar con
un diagndstico energético integral, el cual debe incluir los siguientes puntos:

= Resumen ejecutivo.

=  Situacion energética de la instalacion.

= Total de consumos anuales en barriles equivalentes de petréleo (BEP) (Linea base).
= Eficiencia energética de los equipos instalados y en operacion.

= Potencial de ahorro de energia en unidades energéticas y en porcentaje, prorrateado para los
siguientes 5 afios posteriores a la elaboracion del diagnéstico energético integral.

= Afo base de los consumos tomados en cuenta para evaluar el potencial de ahorro.
= Catalogo de medidas de ahorro de energia.
= Plan de trabajo y plan de accion para los proximos 5 afios.
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Meta de ahorro.

La meta de ahorro anual debe de ser definida con base en el potencial de ahorro determinado en el
diagnostico energético integral de cada instalacion participante en el Programa, el cual debe de ser
atendido en un periodo de 5 afios posteriores a la fecha de elaboracion del diagnéstico.

Para el caso de las instalaciones que no cuenten con un diagnostico energético integral, la meta de
ahorro anual aplicable sera igual o mayor al 10% anual, referido al potencial de ahorro identificado en
el afio base y debera determinar sus ahorros anuales en el consumo de energia, a partir de los
potenciales de ahorro identificados con base en los consumos del afio 2011 y tomando como datos
de referencia los afios 2008, 2009 y 2010.

Para el caso de hospitales, se generaran los potenciales a partir de los datos de consumos de los
afios 2009, 2010 y 2011, de acuerdo a las metodologias dispuestas para ello por la Comision, en el
Sistema (http://www.conuee.gob.mx/apf). Asimismo, se programaran una serie de talleres (las fechas
se indicaran en el sitio de la Comision), donde se realizaran los ejercicios correspondientes. La meta
propuesta no debera ser menor al 10% del potencial de energia calculado.

Adicionalmente, a partir de los diagnésticos energéticos o de las lineas base, deberan identificarse
las eficiencias de los equipos o sistemas en operacion. Estos valores deberan reportarse en los
formatos disponibles en el Sistema (http://www.conuee.gob.mx/apf). La tabla 1 muestra valores de
eficiencia minimos que pueden tener estos equipos.

Tabla 1. Valores de eficiencia térmica en equipos de combustién

Equipo de combustion Eficiencia (%)

Calentador a fuego directo sin seccion de generacion de vapor y sistema de >80
precalentamiento de aire

Calentador a fuego directo con seccion de generacion de vapor y sin sistema de >83
precalentamiento de aire

Calentador a fuego directo con sistema de precalentamiento de aire >85

Caldera > 83

Cuando se realice algin reemplazo de equipo o se adquiera equipo nuevo, se debera asegurar el
cumplimiento con la normatividad aplicable en la materia.

3.

Acciones para generar ahorros. Deberadn definirse anualmente, derivadas del diagndstico
energético integral, buscando alcanzar en el periodo de 5 afios, el potencial de ahorro identificado.

Recursos. En cuanto a recursos humanos, se debera definir el nUmero de personas que participan
en la implementacién del Programa Anual de Trabajo y a que &area pertenecen, también se deberan
identificar los recursos financieros y los recursos materiales con que cuentan. Los recursos
financieros se determinardn de la suma del monto econémico asignado a cada una de las acciones
seleccionadas para generar los ahorros.

Sistemas de control y seguimiento. Deberan establecer un sistema de control y seguimiento de las
acciones seleccionadas, para dar cumplimiento con la meta indicada.

11.3.5 Reporte de avances

Todas las instalaciones participantes deberan reportar sus consumos de energia trimestralmente en las
fechas establecidas en el apartado 12.1 del presente Protocolo y deberan proporcionar la siguiente

informacion:
o] Consumos de energia.
o] Produccién de energia y otras actividades sustantivas.
o] Indicadores de consumo de energia, tanto de la parte térmica como eléctrica, obtenidos con el uso

de la herramienta computacional disefiada por la Comisién y con la cual se ha venido operando
desde el 2008.

Para el caso del primer trimestre de cada afio, se debe registrar, ademas:

(0]

La actualizacion de los registros de los indicadores de eficiencia energética, mismos que seran
calculados mediante la herramienta computacional de la Comisién, con la informaciéon de consumos
de energia y producciones durante el trimestre de referencia.
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o] Incorporar en la base de datos los indicadores de eficiencia energética de cada una de las
instalaciones industriales, dicha accién permite el seguimiento del avance en cuanto a la aplicacion
de medidas para la eficiencia energética en equipos y sistemas.

o] A partir de los diagnoésticos energéticos integrales o de las lineas base, deberan identificarse las
eficiencias de los equipos o sistemas. Estos valores deberan reportarse en los formatos indicados en
el Sistema (http://www.conuee.gob.mx/apf/).

El reporte de avance presupuestal de las acciones para generar ahorros sefialadas en el
Programa Anual de Trabajo de cada instalacién, se debera registrar trimestralmente en el Sistema
http://www.conuee.gob.mx/apf/, conforme a las fechas establecidas en el apartado 12.1 del presente
Protocolo. El Sistema desplegara las acciones seleccionadas en su Programa Anual de Trabajo y mostrara el
monto programado; se debera capturar el presupuesto ejercido en el trimestre correspondiente.

Adicionalmente, se debera registrar para cada instalacion y a través del Sistema
http://www.conuee.gob.mx/apf/, la informacion solicitada en la Tabla 2.

Tabla 2. Actividades a realizar en el programa anual de trabajo de las instalaciones

Concepto Acciones arealizar/reportar

Organizacion del Grupo de Integrantes del Grupo de Trabajo (nombre y puesto)

Trabajo en las instalaciones . .
Calendario de reuniones

Actividades especificas Estudios, diagndsticos energéticos, etc.
Programa de capacitacién (cursos, participantes, etc.)

Documentos técnicos a generar (manuales, guias, etc.)

Monitoreo y control del Programa de monitoreo y control e instrumentacion

Programa

I S R el B

Sistema de seguimiento

11.3.6 Auditorias

En caso de ser necesario, la Comisién seleccionara de acuerdo a su comportamiento energético del afio
inmediato anterior, aquellas instalaciones a las que se les deberan practicar visitas técnicas de auditoria para
el seguimiento de su Programa de Anual de Trabajo. El calendario se le notificar4 con tiempo, al funcionario
representante correspondiente.

12. Control y seguimiento

Todo Programa debe tener como punto de partida el conocimiento de los centros de consumo y su estado
energético. Para ello, se establecera un sistema de control y seguimiento periédico de la situacion energética
de los inmuebles, flotas vehiculares y/o instalaciones.

12.1 Reporte de avances

Las dependencias y entidades deberan reportar trimestralmente a la Comisién, sus consumos de energia,
asi como el avance de su ejercicio presupuestal correspondiente al cumplimiento de las metas de ahorro
establecidas en los Programas Anuales de Trabajo de cada inmueble, flota vehicular e instalacién. Lo anterior,
a través del Sistema http://www.conuee.gob.mx/apf/.

El reporte de la informacion de cada trimestre, por parte de las dependencias y entidades, se debera
realizar durante los primeros 15 dias del mes que se indica en la Tabla 3.

Tabla 3. Fechas de reporte por parte de las dependencias y entidades.

Periodo: Durante los primeros 15 dias del mes de:
Primer trimestre Abril de 2012
Segundo trimestre Julio de 2012
Tercer trimestre Octubre de 2012
Cuarto trimestre Enero de 2013
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La Comision informard, a la Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento vy
Desincorporacion, sobre el cumplimiento de los programas de eficiencia energética de las dependencias
y entidades y su impacto en sus respectivos presupuestos, dentro de los 20 dias naturales siguientes a la
terminacion de cada trimestre, debiendo integrarse con las metas de ahorro respectivas y los ahorros
generados, asi como el destino que se haya dado a los mismos, a efecto de que esta Ultima Comision emita,
en su caso, las recomendaciones que estime pertinentes con relacién a los ahorros generados y, en general,
sobre la implementacion de los programas a que se refiere este articulo, en materia de su competencia.

12.2 Control

Las dependencias y/o entidades podran consultar en el Sistema la informacion registrada, de manera
agregada y por inmueble, flota vehicular o instalacion.

12.3 Seguimiento

La Comisiéon le dara seguimiento al cumplimiento de cada Programa Permanente, a través de los
Programas Anuales de Trabajo de cada inmueble, flota vehicular e instalacién, observando el cumplimiento de
las metas ahi establecidas y verificando los reportes trimestrales de los consumos y facturacién de energia,
asi como el presupuesto ejercido y los ahorros econémicos alcanzados.

12.4 Dudas o comentarios

Los funcionarios representantes y el personal técnico podran solicitar aclaracién de dudas o enviar sus
comentarios sobre el presente Protocolo, a través del Sistema, en el apartado de asesorias técnicas. Podran
accesar con la clave y la contrasefia asignadas y dar seguimiento al historial de dudas y comentarios
enviados.

13. Taller informativo

Con el fin de asegurar la correcta aplicacion del presente Protocolo, la Comision impartira talleres
informativos a los funcionarios representantes de los Cl, asi como al personal técnico, en donde se presentara
el esquema general de las actividades especificas a desarrollar.

13.1 A quién va dirigido

Los funcionarios representantes del Cl, un representante del asesor del Cl, asi como el personal técnico,
deberan de asistir al menos a uno de los talleres informativos, con el propésito de aclarar sus posibles dudas
sobre las actividades establecidas en el presente Protocolo. La programacion de los talleres sera comunicada
a los funcionarios representantes, por correo electrénico y las fechas estaran disponibles en el sitio de Internet
de la Comisién.

14. Capacitacion continua

Con el fin de asegurar una ejecucién adecuada de los Programas Permanentes de cada una de las
dependencias y entidades, la Comisién promovera los cursos de capacitacion en materia de gestion de
la energia, que ofrezcan instituciones y organismos reconocidos, a fin de que se considere su inclusion en los
Programas Anuales de Capacitacion de las dependencias y entidades. A mas tardar en el mes de abiril, la
Comisién dara a conocer, a través de su sitio de Internet, los cursos aprobados para tal efecto.

Las dependencias y entidades deberan reportar a partir del segundo trimestre del afio y de forma
trimestral, la cantidad de funcionarios capacitados en materia de gestion de la energia, como parte de
la profesionalizacion del personal responsable de la implementacién y seguimiento del Programa Permanente
y de los Programas Anuales de Trabajo.

Los costos de la capacitacion seran con cargo al presupuesto de cada dependencia y entidad.
15. Diagndsticos Energéticos Integrales.

Las dependencias y entidades que no cuenten con un diagndstico energético integral para cada uno de
sus inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones inscritos en el Programa, deberan elaborarlo de acuerdo a
las especificaciones establecidas por la Comision las cuales estaran disponibles en el Sistema, y deberan
enviarlo para su revision y aprobacion por parte de la Comision, a mas tardar el dia 30 de abril de 2012.

Para el caso de los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones que ya cuenten con un diagnostico
energético integral, y que éste haya sido aprobado por la Comisién, deberan de capturar la informacion
general del mismo, como parte del Programa Anual de Trabajo, a través de los formatos establecidos en el
Sistema, a mas tardar el dia ultimo del mes de febrero de 2012.
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16. Inversion e implementaciéon de proyectos

La aplicacion de los Programas Anuales de Trabajo en cada dependencia y entidad de la Administracion
Publica Federal, dependera de los recursos presupuestales disponibles que se asignen y de la posibilidad de
utilizar el Mecanismo para un Desarrollo Limpio, o cualquier otro esquema financiero para la implementacion
de proyectos de eficiencia energética de acuerdo a la normatividad aplicable.

Las dependencias y entidades podran implementar proyectos de uso eficiente de la energia a través de
contratos de prestacion de servicios por terceros.

Las dependencias y entidades que consideren necesario, para actividades futuras, destinar recursos
econdmicos a estudios para identificar y dimensionar potenciales o acciones especificas para alcanzar el
aprovechamiento sustentable de la energia, deberan incluir el detalle en su presupuesto de egresos de 2013;
dichos montos seran parte del presupuesto propio de los organismos y no una solicitud de recursos
adicionales. Por lo que las dependencias y entidades informaran a la Comision, para su control y seguimiento.

17. Reporte de los ahorros econdmicos generados y del destino que se haya dado a los mismos

Las dependencias y entidades deberan reportar, al cierre de cada trimestre, el ahorro econémico
alcanzado por la aplicacion de su Programa Permanente, en sus inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones,
calculado a partir de la comparacion del gasto ejercido en el periodo de reporte, con el gasto ejercido en el
periodo equivalente del afio anterior. Los ahorros econémicos deberan de reportarse de manera diferenciada,
de acuerdo a los rubros considerados en el presente Protocolo, inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones.

De igual manera, las dependencias y entidades deberan reportar el destino que se haya dado a los
ahorros econdmicos generados.

Ambos reportes se deberan de hacer en la fecha establecida como limite en el apartado 12.1. del presente
Protocolo, mediante oficio dirigido al Director General de la Comisién y firmado por el Oficial Mayor o
Equivalente de la dependencia o entidad.

18. Lineamientos de Eficiencia Energética

Adicionalmente, deben de observarse los Lineamientos de Eficiencia Energética publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de abril de 2010 y la Nota Aclaratoria a estos Lineamientos, publicada el 3 de
junio de 2010. Los Lineamientos mencionados son de aplicacion obligatoria para todos los inmuebles,
instalaciones vy flotas vehiculares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con
el fin de hacer un uso eficiente de la energia y aplicar criterios de aprovechamiento sustentable de la energia,
en las adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios que contrate.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La Comision impartird 3 Talleres Informativos de este Protocolo, dentro de los 20 dias habiles
posteriores a la publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion del presente Protocolo.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Protocolo, los inmuebles que las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal compren, arrienden, usen a préstamo o en comodato, o bien
en las que lleven a cabo remodelaciones y/o ampliaciones, deberan cumplir con lo establecido en las Normas
Oficiales Mexicanas de eficiencia energética aplicables y con los Lineamientos de Eficiencia Energética
vigentes.

CUARTO.- Se abroga el Protocolo de Actividades para la Implementaciéon de Acciones de Eficiencia
Energética en Inmuebles, Flotas Vehiculares e Instalaciones de la Administracion Pablica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2011.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 21 de diciembre de 2011.- El Director General de la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia, Emiliano Pedraza Hinojosa.- Rubrica.



