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PODER LEGISLATIVO 
CAMARA DE DIPUTADOS 

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales de la Cámara de Diputados. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Legislativo Federal.- 
Cámara de Diputados. 

LA CÁMARA DE DIPUTADOS CON FUNDAMENTO EN LA FRACCIÓN I, DEL ARTÍCULO 77 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, D E C R E T A: 

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE LA 
CÁMARA DE DIPUTADOS. 

Artículo Único.- Se reforman los artículos 10, numerales 1 y 4; 11, numeral 4; 15, numeral 1 y fracción 
XII; 22, numeral 1, fracción III; 23, numerales 4 y 5; 25, numeral 1; 27, numeral 2, fracción I; 46, numeral 1 y 
fracciones X y XI, y 81, numeral 1; Se adicionan los artículos 15, con las fracciones XX a XXVII; 19, numeral 2, 
con una fracción XVII, pasando la actual XVII a ser XVIII; 30, numeral 1, con una fracción V; 69, con un 
numeral 2 y las I a V, y 141, y Se derogan la fracción I, del numeral 1 del artículo 32 y el Artículo Sexto 
Transitorio del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales de la Cámara de Diputados, para quedar como sigue: 

Artículo 10. 
1. El Órgano Rector es la instancia encargada de establecer las políticas institucionales en materia de 

transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales en la Cámara. La Junta de 
Coordinación Política de la Cámara funge como el Órgano Rector a que se refiere este Capítulo. 

2. y 3. … 

4. Los vocales son los integrantes de la Junta que representan a los Grupos. 
5. … 

Artículo 11. 
1. a 3. … 

4. Los integrantes del Órgano Rector pueden nombrar, de entre los diputados Vicecoordinadores de los 
Grupos representados en la Cámara, suplentes que los representen y asuman sus responsabilidades en las 
sesiones. 

5. … 

Artículo 15. 
1. Son facultades del Órgano Rector: 

I. a XI. … 

XII. Presentar al Pleno los informes semestrales; 
XIII. a XIX. … 

XX. Conocer, sustanciar y resolver el recurso de revisión, en materia de transparencia, acceso a la 
información y protección de datos personales en la Cámara. La Junta de Coordinación Política de la 
Cámara deberá excusarse de conocer de los asuntos relacionados con solicitudes de información en 
las que haya actuado o tuviere que actuar como órgano obligado, en cuyo caso, excepcionalmente, 
corresponderá al Comité de Administración asumir las funciones que a este corresponden en la 
sustanciación y resolución del procedimiento relativo. 

XXI. Interpretar el Reglamento para su exacta observancia; 
XXII. Aplicar las medidas correctivas o de apremio conducentes; 
XXIII. Diseñar y aplicar indicadores para evaluar el desempeño de la Cámara en materia de 

transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales; 
XXIV. Establecer los indicadores de gestión de órganos y sujetos obligados; 
XXV. Emitir semestralmente un análisis y evaluación de las políticas institucionales de 

transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales y concluye con 
recomendaciones generales y específicas; 
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XXVI. Hacer del conocimiento de la Contraloría Interna de la Cámara las presuntas infracciones a la 
Ley, al presente ordenamiento, así como a otras disposiciones legales e informa a la Mesa Directiva, 
de las resoluciones que al respecto expida, y 

XXVII. Tener acceso, en cualquier momento, a la información reservada o confidencial para 
determinar su debida clasificación, desclasificación o la procedencia de su acceso. 

2. … 

Artículo 19. 
1. … 

2. El Secretario Técnico del Órgano Rector: 

I. a XV. … 

XVI. Cumple las tareas que le sean encomendadas por los vocales, el Pleno o el Presidente del Órgano 
Rector; 

XVII. Asiste al Órgano Rector en la sustanciación del recurso de revisión, y 
XVIII. Realiza las demás tareas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Órgano 

Rector o inherentes a las responsabilidades de su cargo. 
Artículo 22. 
1. … 

I. y II. … 

III. El estado en que se encuentran las denuncias presentadas por el Consejo ante la Contraloría 
Interna, y 

IV. … 

Artículo 23. 
1. a 3. … 

4. Los consejeros duran en su cargo cinco años, sin posibilidad de reelección. 
5. El ejercicio del cargo de consejero podrá ser retribuido con una compensación, de acuerdo a los 

casos atendidos. Para ello, el Comité de Administración deberá establecer los criterios 
correspondientes y, en su caso, los apoyos administrativos necesarios para el cumplimiento de las 
funciones de los consejeros. 

6. a 10. … 

Artículo 25. 
1. Corresponde a la Cámara, por conducto de la Comisión de la Función Pública, emitir una convocatoria 

pública abierta a especialistas e investigadores en la materia que se interesen en desempeñar las 
funciones otorgadas al Consejo, señaladas en el artículo anterior del presente Reglamento. 

2. y 3. … 

Artículo 27. 
1. ... 

2. Los aspirantes deben presentar un ensayo inédito por escrito que debe: 

I. Ser de un mínimo de quince cuartillas, y 

II. … 

3. y 4. … 

Artículo 30. 
1. Para ser Consejero se requiere: 

I. y II. … 

III. Contar con grado de licenciatura en el campo de las ciencias sociales, preferentemente con algún 
postgrado; 

IV. Contar con experiencia mínima comprobable de cinco años en la docencia y/o investigación, y 
V. Gozar de prestigio en el medio relacionado con la transparencia y acceso a la información 

pública. 
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Artículo 32. 
1. El cargo de Consejero es incompatible con: 

I. (Se deroga) 
II. y III. … 

Artículo 46. 
1. La Cámara está obligada a publicar información actualizada sobre: 

I. a IX. … 

X. Presupuesto asignado e informe semestral del ejercicio del gasto, debidamente desglosado por 
partidas y montos; 

XI. El Programa de Trabajo de la Contraloría Interna y el resultado de las auditorías al ejercicio 
presupuestal de cada órgano y sujeto obligados; 

XII. a XVII. … 

Artículo 69. 
1. … 

I. a III. … 

2. Toda solicitud de información debe contener: 
I. Nombre del solicitante; 
II. Domicilio completo del solicitante; 
III. La descripción clara y precisa de los documentos que solicita; 
IV. Cualquier otro dato que facilite la búsqueda de información, y 
V. La modalidad en la que prefiera se otorgue el acceso a la información, la cual podrá ser 

verbalmente, siempre y cuando sea para fines de orientación, a través de consulta directa, copias 
simples o certificadas, correo electrónico u otro tipo de medio. No obstante ello, el acceso se dará 
solamente en la forma en que lo permita el documento de que se trate. 

Artículo 81. 
1. La resolución que emite el Órgano Rector debe notificarse al interesado, dentro del plazo que tiene la 

Unidad para atender la solicitud; en caso de ser negativa, la Unidad está obligada a indicar al solicitante que 
puede interponer un recurso de reconsideración contra la resolución ante el Consejo. 

Artículo 141. 
1. Conforme a lo dispuesto por el artículo 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental, en lo no previsto por este Reglamento serán aplicables los 
principios y plazos establecidos en esa Ley. 

SE DEROGA EL ARTÍCULO SEXTO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO 
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE 
LA CÁMARA DE DIPUTADOS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 6 DE ABRIL DE 2009. 

TRANSITORIOS 

Primero. a Quinto. … 
Sexto. (Se deroga.) 
Séptimo. a Décimo Primero. … 

Transitorios 

Primero. El presente Decreto entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

Segundo. Una vez que haya entrado en vigor el presente Decreto, la Junta de Coordinación Política de la 
Cámara de Diputados, por única vez, propondrá para su elección al Pleno en un solo acto, una lista de tres 
personas que reúnan los requisitos que el Reglamento establece para la elección de los Consejeros 
fundadores del Consejo. 

SALÓN DE SESIONES DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA 
UNIÓN.- México, D.F., a 7 de febrero de 2012.- Dip. Guadalupe Acosta Naranjo, Presidente.- Rúbrica.-  
Dip. Guadalupe Pérez Domínguez, Secretaria.- Rúbrica. 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

DECRETO por el que se Declara reformado el párrafo quinto y se adiciona un párrafo sexto recorriéndose en su 
orden los subsecuentes, al artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia 
de la República. 

FELIPE DE JESÚS CALDERÓN HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus 
habitantes sabed: 

Que la Comisión Permanente del Honorable Congreso de la Unión, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"LA COMISIÓN PERMANENTE DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNIÓN, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE 
CONFIERE EL ARTÍCULO 135 CONSTITUCIONAL Y PREVIA LA APROBACIÓN DE LAS CÁMARAS DE DIPUTADOS Y 
DE SENADORES, ASÍ COMO DE LA MAYORÍA DE LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, DECLARA REFORMADO 
EL PÁRRAFO QUINTO Y SE ADICIONA UN PÁRRAFO SEXTO RECORRIÉNDOSE EN SU ORDEN LOS 
SUBSECUENTES, AL ARTÍCULO 4o. DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

Artículo Único.- Se reforma el párrafo quinto y se adiciona un párrafo sexto recorriéndose en su orden los 
subsecuentes, al artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar  
como sigue: 

Artículo 4o. ... 
... 
... 
... 
Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado 

garantizará el respeto a este derecho. El daño y deterioro ambiental generará responsabilidad para quien lo 
provoque en términos de lo dispuesto por la ley. 

Toda persona tiene derecho al acceso, disposición y saneamiento de agua para consumo personal y 
doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizará este derecho y la ley 
definirá las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos 
hídricos, estableciendo la participación de la Federación, las entidades federativas y los municipios, así como 
la participación de la ciudadanía para la consecución de dichos fines. 

... 

... 

... 

... 

... 

... 
TRANSITORIOS 

Primero.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de  
la Federación. 

Segundo.- El Congreso de la Unión, contará con un plazo de 180 días para incorporar las disposiciones 
relativas al derecho a un medio ambiente sano y las responsabilidades por el daño y deterioro ambiental. 

Tercero.- El Congreso de la Unión, contará con un plazo de 360 días para emitir una Ley General  
de Aguas. 

México, D.F., a 18 de enero de 2012.- Dip. Guadalupe Acosta Naranjo, Presidente.- Dip. Rigoberto 
Salgado Vázquez, Secretario.- Sen Renán Cleominio Zoreda Novelo, Secretario.- Rúbricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 89 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y para su debida publicación y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia 
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a tres de febrero de dos mil doce.- 
Felipe de Jesús Calderón Hinojosa.- Rúbrica.- El Secretario de Gobernación, Alejandro Alfonso Poiré 
Romero.- Rúbrica. 
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CONVENIO Marco de Coordinación que celebran la Secretaría de Gobernación y el Estado de Nuevo León, a 
efecto de poder acceder a los recursos del Fondo para la Prevención de Desastres Naturales. 

 

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES 
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “SECRETARIA” 
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LIC. JOSE FRANCISCO BLAKE MORA, ASISTIDO POR LA 
COORDINADORA GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LIC. LAURA GURZA JAIDAR, Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE NUEVO LEON , EN LO SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO 
POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, LIC. RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ, 
Y ASISTIDO POR LOS C.C. TITULARES DE LAS SECRETARIAS GENERAL DE GOBIERNO, JAVIER TREVIÑO CANTU; 
DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, OTHON RUIZ MONTEMAYOR; ASI COMO POR EL 
CONTRALOR GENERAL DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA, JORGE MANJARREZ RIVERA, Y EL DIRECTOR 
DE PROTECCION CIVIL, JORGE CAMACHO RINCON; MISMAS A LAS QUE EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA 
LAS “PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 

ANTECEDENTES 
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece que la conformación geológica del territorio y las 

condiciones climáticas de las distintas regiones, así como los fenómenos naturales como terremotos, 
tormentas, ciclones, inundaciones e incendios forestales representan un riesgo permanente a la seguridad de 
la población, por esa razón el Gobierno Federal pugna por seguir dando prioridad a los programas del Sistema 
Nacional de Protección Civil, trabajando para minimizar la vulnerabilidad de la población ante esos fenómenos 
y fortaleciendo la concurrencia de los diversos niveles de gobierno, en la preparación, ejecución y conducción 
de esos programas y, de forma complementaria, promover la prevención de los fenómenos naturales 
perturbadores, así como del registro y la divulgación oportuna de información con el fin de alertar a la población. 

El Programa Nacional de Protección Civil 2008-2012, describe a la Protección Civil como una política 
pública de concertación y coordinación que trasciende en la consolidación de una cultura de prevención y 
autoprotección, que apoyado en la transversalidad de la Gestión Integral del Riesgo entre los tres órdenes de 
gobierno y los sectores social y privado, aportan entre otras, estrategias para una eficaz acción preventiva. 

En términos de la Ley General de Protección Civil, el Sistema Nacional de Protección Civil es un conjunto 
orgánico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las 
dependencias y entidades del sector público entre sí, con las organizaciones de los diversos grupos 
voluntarios, sociales, privados y con las autoridades de las entidades federativas, los municipios u órganos 
político administrativos y que tiene como objetivo fundamental, proteger a la persona y a la sociedad ante la 
eventualidad de un desastre natural, a través de acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas, 
la afectación de la planta productiva, la destrucción de bienes materiales y el daño a la naturaleza, así como la 
interrupción de las funciones esenciales de la sociedad. 

En el seno del Sistema Nacional de Protección Civil, se propone a la Gestión Integral del Riesgo como una 
nueva visión basada en la identificación, análisis, evaluación y reducción de los riesgos, desde sus procesos 
de gestación hasta su maduración, advirtiendo en éstos un origen multifactorial y que, por su misma 
naturaleza, se encuentran en un constante proceso de construcción social, reconociendo en sus diferentes 
fases la posibilidad de intervenir por parte de los gobiernos Federal, estatal o municipal, para favorecer a la 
población expuesta y, por lo tanto, vulnerable. 

El artículo 4 de la Ley General de Protección Civil dispone que corresponde al Ejecutivo Federal incluir en 
el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación de cada ejercicio fiscal, recursos para el Fondo para 
la Prevención de Desastres. Mientras que el artículo 32 dispone que esa misma Ley, así como las 
disposiciones administrativas en la materia regularán los medios, formalidades y demás requisitos para 
acceder y hacer uso de los recursos para apoyar la prevención, los que serán administrados en un 
Fideicomiso Preventivo a cargo de la “Secretaría”. Adicionalmente, el artículo 31 instruye para que se 
suscriban convenios respecto de la gestión de los recursos para apoyar las acciones preventivas, así como 
establecer las bases y compromisos de su adecuada utilización. 

En esa misma tesitura, la Ley de Planeación en su artículo 33 establece que el Ejecutivo Federal podrá 
convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso 
procedan, la coordinación que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeación 
nacional del desarrollo; coadyuven en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecución de los 
objetivos de la planeación nacional, y para que las acciones a realizarse por la Secretaría y los Estados se 
planeen de manera conjunta. En todos los casos se deberá considerar la participación que corresponda a los 
municipios. 

Que en términos del artículo 13 de la Ley General de Protección Civil, las políticas, lineamientos y 
acciones de coordinación entre la Federación, las entidades federativas y los municipios, se llevarán a cabo 
mediante la suscripción de Convenios de Coordinación o con base en los acuerdos y resoluciones que se 
tomen en el Consejo Nacional y en las demás instancias de coordinación con pleno respeto a la soberanía y 
autonomía de las entidades federativas y de los municipios, y 
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Finalmente, el Acuerdo que establece las Reglas de Operación del Fondo para la Prevención de 
Desastres Naturales (en adelante las “REGLAS”) publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 
de diciembre de 2010, señala en su artículo 20 que las entidades federativas que requieran acceder a los 
recursos del Fondo para la Prevención de Desastres Naturales, deberán suscribir un Convenio marco de 
Coordinación, en el cual quede manifiesto su compromiso de apegarse a los contenidos de las “REGLAS” 
y demás disposiciones aplicables. 

DECLARACIONES 

I. Declara la “SECRETARIA”: 

I. 1 Que es una Dependencia de la Administración Pública Federal, en los términos de los artículos 90 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 1o., 26 y 27 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 

I. 2 Que su Titular cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación; 

I. 3 Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 27 fracción XXIV, de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, tiene entre otras atribuciones, las de conducir y poner en ejecución, 
en coordinación con las autoridades de los gobiernos de los estados, con los gobiernos municipales, 
con las dependencias y con las entidades de la Administración Pública Federal, las políticas y 
programas de Protección Civil del Ejecutivo para la prevención, auxilio, recuperación y apoyo a la 
población en situaciones de desastre y concertar con instituciones y organismos de los sectores 
privado y social, las acciones conducentes al mismo objetivo; 

I. 4 Que cuenta con la Coordinación General de Protección Civil, que tiene entre sus atribuciones, el 
participar en los procesos y mecanismos que conduzcan a entidades federativas y a los municipios, 
así como a la concertación con instituciones y organismos de los sectores privado y social. 
Asimismo, que el encargado de esta unidad administrativa cuenta con facultades para comparecer 
en el presente instrumento, en términos de los artículos 9 fracción V y 10, del Reglamento Interior de 
la Secretaría de Gobernación. 

I. 5 Que lo anterior, le autoriza para sustentar la toma de decisiones en la materia y coordinar las 
acciones para lograr el objetivo fundamental del Sistema Nacional de Protección Civil, de prevenir 
para proteger a la persona y a la sociedad mexicana, sus bienes y su entorno, frente a los riesgos 
por crearse, los presentes y ante la inminencia o consumación de un desastre; 

I. 6 Que de conformidad con el Contrato de Fideicomiso Preventivo celebrado entre la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y el Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C., el 31 
de diciembre de 2003, y sus posteriores modificaciones, se cumple así con la finalidad administrar los 
recursos destinados a la realización de acciones preventivas, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 32 de la Ley General de Protección Civil; 

I. 7 Que señala como domicilio para los efectos del presente Convenio, el número 99 de la calle de 
Bucareli, P.B., colonia Juárez, Delegación Cuauhtémoc, código postal 06600, en esta Ciudad 
de México, Distrito Federal. 

II. Declara la “ENTIDAD FEDERATIVA”: 

II.1  Que es una entidad libre y soberana en cuanto a su régimen interior, pero unida con otras entidades 
en una federación denominada Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los artículos 40, 42 
fracción I y 43 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 29 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León. 

II.2  Que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado es el jefe y responsable de la Administración Pública 
del Estado de Nuevo León, por lo tanto, el C. Rodrigo Medina de la Cruz, en su carácter de 
Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo León, tiene plenas facultades para suscribir el 
presente Convenio de Coordinación, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 30, 81, 85, 87 
segundo párrafo y 88 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León; y 2, 4, 
7, 8, 18 fracciones I, II y XIII; 20, 21 y 33 de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el 
Estado de Nuevo León. 

II.3  Que los C.C. Javier Treviño Cantú, Secretario General de Gobierno; Othón Ruiz Montemayor, 
Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado; Jorge Manjarrez Rivera, Contralor General de 
la Contraloría y Transparencia Gubernamental; y Jorge Camacho Rincón, Director de Protección 
Civil, respectivamente, cuentan con la facultad de suscribir el presente instrumento, de conformidad 
con las atribuciones que les confieren los artículos 87 primer párrafo, 88 y 134 de la Constitución 
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Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León; 1, 8, 18 fracciones I, II y XIII; 20 fracciones II y 
XXXI, 21 fracción VII y XL, y 33 fracciones IV y XXVIII de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública para el Estado de Nuevo León; y 1, 5 fracción V, 12 y 46 fracción XIV del Reglamento Interior 
de la Secretaría General de Gobierno. 

II.4  Que tiene su domicilio en el Palacio de Gobierno ubicado en la manzana circundada por las calles 
de Zaragoza, 5 de Mayo, Gral. Zuazua y Explanada de los Héroes, código postal 64000, en la ciudad 
de Monterrey, Nuevo León. 

III. Declaran las “PARTES” 
III.1 Que conocen el contenido, alcance y efectos de las Reglas, previstas en el artículo 32, primer párrafo 

de la Ley General de Protección Civil. 
III.2 Que las acciones dirigidas a la prevención de los desastres naturales para reducir, eliminar o mitigar 

de manera eficaz y oportuna los daños que sufre la población y la infraestructura pública del país, 
son aspectos fundamentales de la Protección Civil. 

III.3 Que reconocen en la Gestión Integral del Riesgo una mejor plataforma para optimizar los niveles de 
coordinación y colaboración en materia de prevención de desastres. 

III.4 Que el presente Convenio Marco de Coordinación contiene el total acuerdo entre las “PARTES” 
y deja sin efectos y prevalece sobre cualquier otro acuerdo anterior entre ellas que tenga el 
mismo objeto. 

Una vez expuesto lo anterior, están de acuerdo en someterse a las siguientes: 

CLAUSULAS 

PRIMERA. DEL OBJETO. Es objeto del presente Convenio, establecer un marco general de coordinación 
entre las “PARTES”, a efecto de poder acceder a los recursos del Fondo para la Prevención de Desastres 
Naturales (en lo sucesivo “FOPREDEN”), sujetándose a los términos señalados por las “REGLAS”, así como 
establecer las obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA” relacionadas con la ejecución de Proyectos 
Preventivos, y el cumplimiento de las acciones preventivas autorizadas. 

SEGUNDA. DE LAS SOLICITUDES. La “SECRETARIA”, se obliga a dar seguimiento puntual al trámite 
que sigan las solicitudes de recursos que, con cargo al FOPREDEN, sean presentadas por la “ENTIDAD 
FEDERATIVA”, la cual a su vez acepta someterse al procedimiento establecido en las “REGLAS” y demás 
disposiciones legales aplicables, como único medio de acceso a esos recursos. 

TERCERA. DE LA AUTORIZACION DE LOS PROYECTOS PREVENTIVOS. De conformidad con los 
artículos 12 y 28 de las “REGLAS”, la autorización de los proyectos Preventivos que presente la “ENTIDAD 
FEDERATIVA” estará exclusivamente a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso público denominado 
Fideicomiso Preventivo, el cual solamente emitirá la autorización correspondiente una vez que se haya dado 
cabal cumplimiento al procedimiento que para esos efectos se ha establecido en las propias “REGLAS”.  

CUARTA. DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO. La “ENTIDAD FEDERATIVA” podrá dar 
inicio a la ejecución del Proyecto Preventivo a partir de la notificación de autorización de recursos hecha por la 
Dirección General del FONDEN. 

Sin embargo, la Institución Fiduciaria del Fideicomiso Preventivo (en adelante la “FIDUCIARIA”) no podrá 
pagar a proveedor, prestador de servicios o contratista alguno, hasta en tanto la “ENTIDAD FEDERATIVA” no 
haya satisfecho su obligación de entregar a la “FIDUCIARIA” los recursos correspondientes a su 
coparticipación conforme a los montos y al calendario de aportaciones que le fue autorizado, según lo dispone 
el artículo 33 de las Reglas. 

QUINTA. DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS. La “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete a que la 
totalidad de los recursos reunidos para la realización de la o las acciones preventivas que le sean autorizadas, 
consistente tanto en los de su propia coparticipación, como los que hayan sido autorizados con cargo al 
“EL FOPREDEN” y, en su caso, los previstos por las “REGLAS”, incluyendo aquellos en especie, serán 
ejercidos tal y como aparece en el formato del Programa de Actividades, Plazos y Costos. 

SEXTA. DE LA COPARTICIPACION. La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar su coparticipación, 
según le fue autorizado por el Comité Técnico del FOPREDEN y, adicionalmente, en términos de su 
legislación y programas aplicables, a establecer anualmente previsiones y reservas presupuestales que 
tengan como fin la realización de acciones preventivas. 

SEPTIMA. DE LA CONTRATACION. La “ENTIDAD FEDERATIVA” será responsable de efectuar las 
contrataciones correspondientes a las obras públicas, adquisiciones y servicios relacionados con las mismas, 
en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y su Reglamento, así 
como de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, así como la 
demás normatividad que les resulte aplicable. 
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OCTAVA. DE LA INFORMACION. La “ENTIDAD FEDERATIVA”, según lo establecen las “REGLAS”, dará 
acceso irrestricto a la Coordinación General de Protección Civil sobre la información y documentación 
generada o relacionada con las acciones preventivas autorizadas. 

Igualmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, una vez que inicie la ejecución de Proyecto Preventivo, se obliga 
a informar trimestralmente a la “SECRETARIA”, conforme a los términos y requisitos que establezcan las 
“REGLAS” y en el formato que para ese fin se disponga, sobre los avances físicos y financieros de 
las acciones preventivas realizadas en ese periodo, dando parte de las demás circunstancias y hechos 
que se hayan presentado y resulten relevantes para los objetivos propuestos y autorizados. 

NOVENA. DE LA MODIFICACION O CANCELACION DE LOS PROYECTOS PREVENTIVOS 
AUTORIZADOS. Las “PARTES” convienen que los Proyectos Preventivos autorizados por el Comité Técnico 
del Fideicomiso público denominado Fideicomiso Preventivo podrán ser modificados o cancelados únicamente 
en casos extraordinarios en donde medien eventos o situaciones supervenientes o desconocidos al momento 
de la autorización del Proyecto Preventivo. 

DECIMA. DEL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS. El control, vigilancia y evolución de los 
recursos a que se refiere la Cláusula Primera del presente instrumento corresponderá a la Secretaría de la 
Función Pública y a la Auditoría Superior de la Federación, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, la Ley de Fiscalización Superior de la Federación y demás 
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluación que en coordinación 
con la Secretaría de la Función Pública, realice la Contraloría y Transparencia Gubernamental de la 
“ENTIDAD FEDERATIVA”. 

DECIMA PRIMERA. DE LA SUSPENSION DE RECURSOS. La “SECRETARIA” podrá suspender el 
acceso a los recursos públicos con cargo al “FOPREDEN”, cuando se determine que éstos se destinaron a 
fines distintos a los previstos en las “REGLAS”, en el presente Convenio, o bien, por el incumplimiento de las 
obligaciones contenidas en los ordenamientos referidos. 

DECIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA Y TERMINO. La vigencia del presente Convenio será indefinida e 
iniciará a partir de la fecha de suscripción del mismo. 

El presente Convenio podrá darse por terminado previo aviso por escrito de las “PARTES”. Dicho aviso se 
realizará con una anticipación de 30 días hábiles a la fecha en que se pretenda dar por terminado el presente 
instrumento; ello, en el entendido de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” reconoce que a partir de esa 
terminación, no podrá ser sujeto de nuevos apoyos con cargo al FOPREDEN. 

DECIMA TERCERA. DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE INSTRUMENTO. Las “PARTES” 
convienen en que el presente Convenio podrá ser modificado o adicionado por escrito, a través de un 
Convenio modificatorio. 

DECIMA CUARTA. DE LA INTERPRETACION DEL CONVENIO. Corresponde al Comité Técnico del 
Fideicomiso público denominado Fideicomiso Preventivo, la interpretación del contenido y clausulado 
del presente instrumento, respecto de aquellas dudas o lagunas propiciadas entre las “PARTES” a partir de 
su observancia. 

DECIMA QUINTA. DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA. Las “PARTES” están de acuerdo en que el 
presente instrumento es producto de la buena fe, en razón de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse 
por cuanto hace a su interpretación, formalización y cumplimiento, serán resueltos de mutuo acuerdo, a través 
de los responsables del seguimiento, y en el supuesto de que subsista discrepancia están de acuerdo en 
someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, Distrito 
Federal, salvo lo que dispone el artículo 44 último párrafo de la Ley de Planeación. 

DECIMA SEXTA. La “SECRETARIA”, publicará en el Diario Oficial de la Federación el presente Convenio, 
así como la “ENTIDAD FEDERATIVA” hará lo propio en el Periódico Oficial del Estado de Nuevo León. 

Leído que fue el presente Convenio y estando las partes de acuerdo con su contenido y alcance legal, lo 
firman de conformidad en tres tantos igualmente válidos, en la Ciudad de México, Distrito Federal a los once 
días del mes de noviembre de dos mil once.- Por la Secretaría: firma el presente Convenio Juan Marcos 
Gutiérrez González, Subsecretario de Gobierno, designado encargado del Despacho de la Secretaría de 
Gobernación, por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia por 
ausencia del Secretario de Gobernación, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6, fracciones IV y 
XII y 101, del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación.- Rúbrica.- La Coordinadora General de 
Protección Civil, Laura Gurza Jaidar.- Rúbrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del 
Estado de Nuevo León, Rodrigo Medina de la Cruz.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, Javier 
Treviño Cantú.- Rúbrica.- El Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, Othón Ruiz 
Montemayor.- Rúbrica.- El Contralor General de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, Jorge 
Manjarrez Rivera.- Rúbrica.- El Director de Protección Civil, Jorge Camacho Rincón.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE ENERGIA 
ACUERDO por el que se delega en el Director General de Recursos Humanos, Innovación y Servicios, adscrito a la 
Oficialía Mayor de la Secretaría de Energía, la facultad de ejecutar las sanciones que se indican. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Energía. 

JORDY HERNAN HERRERA FLORES, Secretario de Energía, con fundamento en los artículos 14 y 16 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 13, fracciones II y III, 16, fracción II, y 30 de la Ley 
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, y 1, 3, fracción V, inciso b, 7 y 13, 
fracciones XVIII y XXV, del Reglamento Interior de la Secretaría de Energía. 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 14 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal establece que al frente de cada 
Secretaría habrá un Secretario de Estado, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se 
auxiliará, entre otros, por los subsecretarios, directores y demás funcionarios que establezca el reglamento 
interior respectivo; 

Que el artículo 16 del mismo ordenamiento señala que corresponde originalmente a los titulares de las 
secretarías de Estado el trámite y resolución de los asuntos de su competencia, pero que podrán delegar en 
los funcionarios antes indicados, cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por ley o del 
reglamento interior respectivo, deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares; 

Que el artículo 13, fracciones II y III, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos dispone, en lo conducente, que las sanciones por falta administrativa consistirán en 
suspensión del empleo, cargo o comisión por un periodo no menor de tres días ni mayor a un año, y 
destitución del puesto, respectivamente; 

Que los artículos 16, fracción II, y 30 del ordenamiento legal citado en el párrafo inmediato anterior, 
señalan que la suspensión o la destitución del puesto de los servidores públicos serán impuestas por la 
Secretaría de la Función Pública, el contralor interno o el titular del área de responsabilidades y ejecutadas 
por el titular de la dependencia o entidad correspondiente, y que la ejecución de las sanciones administrativas 
se llevará a cabo de inmediato; 

Que el artículo 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de Energía establece que ésta tiene a su cargo 
el ejercicio de las atribuciones que le encomiendan las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes del 
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos; 

Que el artículo 3, fracción V, inciso b, del Reglamento antes referido, prevé que para el estudio, planeación 
y despacho de los asuntos que corresponden a esta Dependencia cuenta, entre otras, con la Dirección 
General de Recursos Humanos, Innovación y Servicios, adscrita a la Oficialía Mayor de la Secretaría de 
Energía; 

Que el artículo 7 del mismo ordenamiento, señala que corresponde originalmente al Secretario la 
representación de la Secretaría de Energía, el trámite y resolución de los asuntos de la competencia de la 
misma, quien, para la mejor distribución y desarrollo del trabajo, podrá conferir sus facultades delegables a 
servidores públicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que 
deberán ser publicados en el Diario Oficial de la Federación; 

Que el artículo 13, fracciones XVIII y XXV, del ordenamiento antes citado, establece que los directores 
generales tienen, dentro del ámbito de su competencia, las atribuciones para suscribir los documentos 
relativos al ejercicio de las atribuciones señaladas por delegación y demás que le confieran las disposiciones 
jurídicas aplicables y el Secretario, y 

Que a efecto de que las sanciones administrativas consistentes en la suspensión en el empleo, cargo o 
comisión, o la destitución del puesto, una vez impuestas por la Secretaría de la Función Pública, el contralor 
interno o el titular del área de responsabilidades, se ejecuten de inmediato, he tenido a bien expedir el 
siguiente: 
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ACUERDO 

Artículo Primero. Sin perjuicio de su ejercicio directo, se delega en el Director General de Recursos 
Humanos, Innovación y Servicios, adscrito a la Oficialía Mayor de la Secretaría de Energía, la facultad 
establecida en los artículos 16, fracción II, y 30 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos, relativa a ejecutar las sanciones impuestas por la Secretaría de la Función Pública, el 
contralor interno o el titular del área de responsabilidades, a los servidores públicos de la Secretaría de 
Energía, consistentes en la suspensión en el empleo, cargo o comisión, o la destitución del puesto, a efecto 
de que se lleve a cabo de manera inmediata la ejecución de dichas sanciones, en los términos en los que 
fueren impuestas. 

Artículo Segundo. Los oficios mediante los cuales la Secretaría de la Función Pública, el contralor interno 
o el titular del área de responsabilidades, comuniquen que como resultado de un procedimiento disciplinario, 
se determinó la responsabilidad administrativa de algún servidor público de la Secretaría de Energía, 
impongan como sanción la suspensión en el empleo, cargo o comisión, o la destitución del puesto, y soliciten 
su inmediata ejecución, podrán remitirse al Director General de Recursos Humanos, Innovación y Servicios, 
adscrito a la Oficialía Mayor de la Secretaría de Energía, quien en respuesta acreditará con las constancias 
respectivas haber ejecutado la sanción correspondiente. 

Artículo Tercero. El Director General de Recursos Humanos, Innovación y Servicios mantendrá 
permanentemente informado al suscrito de los actos que haya llevado a cabo con motivo de la presente 
delegación. 

TRANSITORIO 

Unico. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

México, Distrito Federal, a los veintitrés días del mes de enero de dos mil doce.- El Secretario de Energía, 
Jordy Hernán Herrera Flores.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
ACUERDO por el que se desincorpora del régimen de dominio público de la Federación, una fracción de terreno 
con superficie de 36-59-46.50 hectáreas, localizada en los terrenos del tercer vaso (Chignahuapan) de la 
Ex Laguna de Lerma, Municipio de Lerma, Estado de México, y se autoriza su enajenación a título gratuito a favor 
de la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra, a efecto de que regularice la tenencia de la 
tierra en beneficio de sus actuales poseedores. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la 
Función Pública. 

RAFAEL MORGAN RIOS, Secretario de la Función Pública, con fundamento en los artículos 6, fracción IX; 
11, fracción I; 28, fracción I; 29, fracciones II y VI; 84, fracción III y párrafo quinto, 93 y 95 de la Ley General de 
Bienes Nacionales; 37, fracciones XX, XXII y XXIII, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, y 

CONSIDERANDO 

Que dentro de los bienes sujetos al régimen de dominio público de la Federación se encuentra una 
fracción de terreno con superficie de 36-59-46.50 hectáreas, localizada en los terrenos del tercer vaso 
(Chignahuapan) de la Ex Laguna de Lerma, Municipio de Lerma, Estado de México, cuya propiedad 
se acredita con la Declaración de que las aguas, el lecho y riberas de la Laguna de Lerma, en el Estado de 
México, son de propiedad nacional, publicada en el Diario Oficial de la Federación de fecha 31 de octubre 
de 1924, inscrita en el Registro Público de la Propiedad Federal bajo el Folio Real auxiliar número 40818/2 y 
rectificación 40818/3 del 13 de octubre y el 19 de diciembre de 2008, respectivamente, con las medidas y 
colindancias que se consignan en el plano número general elaborado a escala 1:2000 en junio de 2011 por la 
Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra, aprobado y registrado por la Dirección General 
del Patrimonio Inmobiliario Federal, unidad administrativa del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales. La documentación que sustenta la situación jurídica y administrativa de la referida fracción de 
terreno, obra en el expediente número 65/7107 integrado por dicha Dirección General; 
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Que la entonces Secretaría de Agricultura y Recursos Hidráulicos, por oficio número 100.- 24589 de fecha 
23 de septiembre de 1991, puso a disposición de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología, dependencia 
que en esa fecha ejercía las atribuciones que actualmente corresponden a la Secretaría de la Función 
Pública, los terrenos pertenecientes a las Lagunas de Lerma en el Estado de México, con superficie de 7,752-
62-60.00 hectáreas, toda vez que ya no le eran de utilidad en ese entonces ni en un futuro previsible para el 
cumplimiento de las atribuciones a su cargo; 

Que la fracción de terreno a que alude el considerando precedente, se encuentra ocupada por 
asentamientos humanos irregulares, los cuales han constituido la colonia “Guadalupe” y tienen un alto nivel de 
consolidación urbana, al contar con los servicios básicos y viviendas de material permanente; 

Que la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra, por oficio número 1.5.2/781/11 de 
fecha 7 de julio de 2011, ha solicitado al Gobierno Federal autorice la enajenación a título gratuito a su favor 
de la fracción de terreno a que se refiere el considerando primero de este ordenamiento, a fin de que 
conforme a sus atribuciones, regularice la tenencia de la tierra en beneficio de sus actuales poseedores; 

Que en la superficie total de la fracción de terreno materia del presente Acuerdo, no se incluyen fracciones 
que constituyen vialidades y en las que se prestan servicios de carácter público, como templos y escuelas, así 
como zonas segregadas, toda vez que no se encuentran destinadas a casa-habitación, fracciones de terreno 
que se encuentran señaladas en el plano a que hace referencia el considerando primero del presente 
Acuerdo; 

Que esta Secretaría a mi cargo, en su carácter de autoridad encargada de conducir la política inmobiliaria 
de la Administración Pública Federal y con base en el dictamen favorable de justificación de donación emitido 
por su órgano desconcentrado Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, tomando en 
cuenta que la fracción de terreno a que se refiere el considerando primero de este Acuerdo viene siendo 
ocupada por asentamientos humanos irregulares que conforman la colonia “Guadalupe”, por lo que dicho bien 
no es susceptible de ser destinado a servicios públicos que presta el Gobierno Federal, ha determinado 
la conveniencia de llevar a cabo la operación materia del presente ordenamiento, lo cual permitirá que la 
Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra, en cumplimiento de sus funciones, regularice los 
asentamientos existentes en la fracción de terreno señalada y de esta manera otorgue seguridad jurídica a 
favor de sus actuales poseedores, y 

Que toda vez que se ha integrado el expediente respectivo con base en las disposiciones de la Ley 
General de Bienes Nacionales y siendo propósito del Ejecutivo Federal dar al patrimonio inmobiliario federal el 
óptimo aprovechamiento, he tenido a bien expedir el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se desincorpora del régimen de dominio público de la Federación la fracción de terreno a que 
se refiere el considerando primero de este ordenamiento y se autoriza su enajenación a título gratuito a favor 
de la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra, a efecto de que regularice la tenencia de la 
tierra en beneficio de sus actuales poseedores. 

Quedan exceptuados de la enajenación que se autoriza, los espacios señalados en el considerando quinto 
del presente Acuerdo. Esta prevención deberá insertarse en el título de propiedad que al efecto se expida. 

La Secretaría de la Función Pública ejercerá, a nombre y representación de la Federación, los actos 
correspondientes para llevar a cabo la donación que se autoriza. 

SEGUNDO.- Si la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra no utilizare la fracción de 
terreno cuya enajenación se autoriza o le diere un uso distinto al establecido, sin la previa autorización de la 
Secretaría de la Función Pública, dicho bien con todas sus mejoras y accesiones revertirá al patrimonio 
de la Federación. Esta prevención deberá insertarse en el título de propiedad que al efecto se expida. 

TERCERO.- Los gastos, honorarios, impuestos y derechos que se originen con motivo de la operación que 
se autoriza, serán cubiertos por la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra. 

CUARTO.-El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales pondrá a disposición del público, 
a través de su sitio de Internet, la información relativa a la operación que se autoriza en el presente Acuerdo, a 
más tardar veinte días hábiles después de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

La información señalada especificará, cuando menos lo siguiente: los datos de identificación y superficie 
de la fracción de terreno; la fecha de publicación en el Diario Oficial de la Federación del presente Acuerdo y, 
una vez que se formalice dicha operación, la fecha y número del contrato. 
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QUINTO.- La Secretaría de la Función Pública, en el ámbito de sus atribuciones, vigilará el estricto 
cumplimiento de este ordenamiento. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de 
la Federación. 

SEGUNDO.- Si dentro del año siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo no se hubiere celebrado el 
contrato correspondiente a la operación que se autoriza, por causas imputables a la Comisión para la 
Regularización de la Tenencia de la Tierra, determinadas por la Secretaría de la Función Pública, este 
ordenamiento quedará sin efectos, debiendo esta dependencia publicar un aviso en el Diario Oficial de la 
Federación en el que dé a conocer dicha circunstancia, así como notificarlo a la propia Comisión. 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

México, Distrito Federal, a los veinticinco días del mes de enero de dos mil doce.- El Secretario de la 
Función Pública, Rafael Morgan Ríos.- Rúbrica. 

 

 

DECLARATORIA por la que se formaliza la nacionalización del inmueble denominado Templo Parroquial de 
Nuestra Señora de Fátima y Anexos. 

 

DECLARATORIA POR LA QUE SE FORMALIZA LA NACIONALIZACION DEL INMUEBLE DENOMINADO “TEMPLO 
PARROQUIAL DE NUESTRA SEÑORA DE FATIMA Y ANEXOS”. 

Localizado en: 

Domicilio: Calle Benigno Arriaga No. 205-A, Esq. Juventino Rosas 

Colonia: Jardines del Estadio 

Municipio: San Luis Potosí 

Estado: San Luis Potosí 

AVELINO BRAVO CACHO, DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL, con 
fundamento en el artículo Decimoséptimo Transitorio de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 1o., 2o., 3o., 4o., 24, 25 y 26 de la Ley de Nacionalización de Bienes Reglamentaria de la 
fracción II del Artículo 27 Constitucional; Artículos 3o. fracción VI, 6 fracción V, 29 fracción III, 79 fracción II, 
83 fracción IV de la Ley General de Bienes Nacionales; Artículo Cuarto Transitorio de la Ley de Asociaciones 
Religiosas y Culto Público; artículo 37, fracción XX, XXI y XXII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; Artículo 85 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública; artículos 1o., 8 fracciones 
I, XII, XV y XVIII del Reglamento del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales. 

CONSIDERANDO 

1. Que el inmueble denominado “Templo Parroquial de Nuestra Señora de Fátima y Anexos,” localizado 
en Calle Benigno Arriaga No. 205-A, esquina Juventino Rosas, colonia Jardines del Estadio, en el 
Municipio y Estado de San Luis Potosí, es de los comprendidos por el Artículo Decimoséptimo 
Transitorio de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con el oficio de 
fecha 12 de junio del 2008, expedido por el Secretario General del H. Ayuntamiento de San Luis 
Potosí, S.L.P., con el que se acredita que dicho inmueble se encuentra abierto al culto público y lo 
estuvo con anterioridad al 28 de enero de 1992, y con la Certificación de la Secretaría de 
Gobernación, de fecha 3 de agosto del 2011, en la que se hace constar que el inmueble es 
considerado propiedad de la Nación; mismas que obran en el expediente integrado por la Dirección 
General del Patrimonio Inmobiliario Federal, adscrita al Instituto de Administración y Avalúos de 
Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaría de la Función Pública. 
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2. Que el expediente de referencia se integró conforme a lo establecido en el artículo 25 de la Ley de 
Nacionalización de Bienes, Reglamentaria de la Fracción II del Artículo 27 Constitucional, 
conteniendo los siguientes documentos: 

a) El informe donde consta la descripción del inmueble que en su parte conducente dice: “es una 
construcción en buen estado de conservación, dividida en tres secciones: el templo, un salón y 
notaría con casa parroquial. Consta de una nave de páneles sostenida por una estructura en 
cercha de acero, con muros de ladrillo y block, muro de piedra en el altar principal, techado con 
losas de concreto, piso de mármol y mosaico en el interior, en el poniente del inmueble se 
encuentra una serie de vitrales que ilumina el interior. El salón que se encuentra anexo 
es utilizado para culto público y actividades diversas. Cuenta con un pequeño atrio con piso de 
piedra, que comunica al templo con la notaría y el salón”; 

b)  El oficio de fecha 12 de junio del 2008, expedido por el Secretario General del H. Ayuntamiento 
de San Luis Potosí, S.L.P., con el que se acredita que dicho inmueble se encuentra abierto al 
culto público y lo estuvo con anterioridad al 28 de enero de 1992, y actualmente permanece 
dedicado a la realización de actos de culto público por parte de la asociación religiosa en 
uso del mismo; 

c) La certificación emitida por la Subdirección de Sistematización y Certificaciones de la Dirección 
de Registro y Certificaciones de la Dirección General de Asociaciones Religiosas, de la 
Secretaría de Gobernación, de fecha 3 de agosto del 2011, donde se acredita que el inmueble 
es considerado propiedad de la Nación y en uso de la Asociación Religiosa “Arquidiócesis de 
San Luis Potosí, A.R.”, con registro constitutivo SGAR/329/93; 

d) Plano No. 13, elaborado por la “Arquidiócesis de San Luis Potosí, A.R.”, en el que consigna que 
el templo tiene una superficie de 1,124.52 M². 

e) El avalúo estimativo del inmueble, proporcionado por la propia Asociación Religiosa; 

f) El inventario de bienes muebles elaborado y proporcionado por la Asociación Religiosa 
“Arquidiócesis de San Luis Potosí, A.R.”; 

g) Las notificaciones respectivas efectuadas mediante oficios números DGPIF/DT/2463/2011, 
DGPIF/DT/2464/2011, DGPIF/DT/2465/2011, DGPIF/DT/2466/2011 y DGPIF/DT/2467/2011, de 
fecha 8 de diciembre de 2011, a los colindantes del inmueble tal como lo previene el artículo 26 
de la Ley de Nacionalización de Bienes, Reglamentaria de la Fracción II del Artículo 27 
Constitucional, que transcurrido el plazo establecido, no se presentó oposición de parte 
legítimamente interesada, por lo que se llevó a cabo el presente procedimiento de formalización 
de la nacionalización; 

h) El Certificado de No Inscripción de fecha 28 de mayo del 2008, expedido por el Subdirector del 
Registro Público de la Propiedad y de Comercio de San Luis Potosí, S.L.P. 

3. Que habiéndose cumplido los requisitos conforme a la normatividad aplicable, se emite la siguiente: 

DECLARATORIA 

PRIMERO: Se declara que ha quedado formalizada la Nacionalización del inmueble denominado “Templo 
Parroquial de Nuestra Señora de Fátima y Anexos,” localizado en Calle Benigno Arriaga No. 205-A, esquina 
Juventino Rosas, colonia Jardines del Estadio, en el Municipio y Estado de San Luis Potosí, con la superficie 
descrita en el inciso d) del considerando 2o. de la presente Declaratoria, por ser de los comprendidos 
conforme a los preceptos constitucionales citados y por haberse satisfecho todos y cada uno de los requisitos 
establecidos en la normatividad aplicable. 

SEGUNDO: Publíquese la presente Declaratoria en el Diario Oficial de la Federación. 

TERCERO: Inscríbase esta Declaratoria en el Registro Público de la Propiedad Federal y en el Registro 
Público de la Propiedad de la entidad que corresponda. 

CUARTO: Cúmplase la presente. 

TRANSITORIO 

UNICO: La presente Declaratoria entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial 
de la Federación. 
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Sufragio Efectivo. No Reelección. 

México, Distrito Federal, a los dieciocho días del mes de enero de dos mil doce.- El Director General del 
Patrimonio Inmobiliario Federal, Avelino Bravo Cacho.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO Modificatorio al Convenio Específico para el fortalecimiento de acciones de salud pública en las 
entidades federativas, que celebran la Secretaría de Salud y el Estado de Durango. 

 

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE 
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, 
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, 
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION 
Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GUSTAVO ADOLFO OLAIZ FERNANDEZ, TITULAR DE LA 
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; DR. HUGO LOPEZ-GATELL RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL 
ADJUNTO DE EPIDEMIOLOGIA; LIC. JOSE MANUEL CASTREJON VACIO, DIRECTOR DE VINCULACION SECTORIAL 
DEL SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES; T.R. VIRGINIA GONZALEZ 
TORRES, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; ING. MYRIAM DE LOURDES 
ARABIAN COUTTOLENC, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD; DR. ARTURO CERVANTES TREJO, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA 
PREVENCION DE ACCIDENTES; DRA. PATRICIA ESTELA URIBE ZUÑIGA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO 
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, 
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; 
DR. JOSE ANTONIO IZAZOLA LICEA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL 
CONTROL DEL VIH/SIDA; Y DRA. VESTA LOUISE RICHARDSON LOPEZ-COLLADA, DIRECTORA GENERAL DEL 
CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, 
REPRESENTADO POR LA DRA. ELVIA ENGRACIA PATRICIA HERRERA GUTIERREZ EN SU CARACTER DE 
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EL C.P. CARLOS EMILIO 
CONTRERAS GALINDO EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, Y LA C. P. MA. 
DE LOURDES NEVAREZ HERRERA EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION 
ADMINISTRATIVA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 1 de marzo de 2010, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Convenio 
Específico para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en las Entidades Federativas, con el 
objeto de transferir recursos presupuestales e insumos federales a “LA ENTIDAD” a fin de coordinar 
su participación con el Ejecutivo Federal, en términos del artículo 9 de la Ley General de Salud, que 
permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada instrumentación así como fortalecer la integralidad de las 
acciones de Promoción y Prevención de la Salud, documento que se denominará “CONVENIO 
PRINCIPAL”. 

II. En la Cláusula Décima, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO 
PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “…el presente Convenio Específico podrá 
modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las 
disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Específico obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación 
y en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”, dentro de los 15 días hábiles posteriores a 
su formalización. 

DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARIA”, declara por medio de su representante: 

I.1. Que cada una de las unidades administrativas y órganos desconcentrados adscritos a la 
Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud cuentan con la disponibilidad presupuestal 
correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripción del presente 
instrumento. 
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II. “LA ENTIDAD”, declara por medio de su representante: 

II.1. Que entre sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través de la celebración del 
presente instrumento, destacan la proposición, coordinación y supervisión de la política en materia de 
asistencia social, así como apoyar los programas de servicios de salud, atención médica social, 
prevención de enfermedades y puesta en vigor las medidas necesarias para luchar contra las 
enfermedades transmisibles, no transmisibles y otros daños a la salud. 

III. LAS PARTES declaran conjuntamente: 

III.1. Que se reproducen y ratifican las declaraciones de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, insertas 
en el “CONVENIO PRINCIPAL”. 

III.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la celebración del presente 
instrumento. 

III.3. Que están de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los 
términos y condiciones que se establecen en el mismo, al tenor de las siguientes: 

CLAUSULAS 

PRIMERA: El presente Convenio Modificatorio, tiene por objeto modificar el monto de los recursos 
federales, la vigencia, la calendarización de los recursos presupuestarios y, en su caso, los indicadores 
establecidos en el “CONVENIO PRINCIPAL”. 

SEGUNDA: Las partes acuerdan modificar las Cláusulas Primera, Segunda, Sexta, Séptima y Novena; 
así como los Anexos Dos, Tres, Cuatro, Cinco y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar 
como sigue: 

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio Específico tiene por objeto transferir recursos presupuestales 
e insumos federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participación con el Ejecutivo Federal, en términos de 
lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada 
instrumentación así como fortalecer la integralidad de las acciones de Promoción y Prevención de la Salud. 

En los Anexos 2, 3 y 5 del presente instrumento, se mencionan “LOS PROGRAMAS” en los que se 
aplicarán tales recursos y en el Anexo 4 se precisan los compromisos que sobre el particular asume  
“LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal, así como los mecanismos para la evaluación y control de su ejercicio. 

La transferencia de recursos federales que efectúe “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se realizará en 
recursos financieros o insumos, de acuerdo con la distribución siguiente: 

No. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION 

MONTO MAXIMO A CARGO DE “LA SECRETARIA” 

(Pesos) 

RECURSOS 

FINANCIEROS 
INSUMOS TOTAL 

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 

14 Promoción de la salud: hacia una nueva cultura por la salud 497,582.00 290,832.00 788,414.00

15 Escuela y Salud 0.00 0.00 0.00

16 Entorno y comunidades saludables 0.00 0.00 0.00

26 Vete Sano, Regresa Sano 0.00 0.00 0.00

Subtotal 497,582.00 290,832.00 788,414.00
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312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 

1 Prevención y tratamiento de las adicciones. 1,372,941.20 71,800.00 1,444,741.20

Subtotal 1,372,941.20 71,800.00 1,444,741.20 

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 

13 Salud mental, depresión 494,125.00 0.00 494,125.00

Subtotal 494,125.00 0.00 494,125.00 

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

12 Prevención, atención y rehabilitación de personas con 

discapacidad 

0.00 325,154.62 325,154.62

Subtotal 0.00 325,154.62 325,154.62 

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 

4 Programa Nacional de Seguridad Vial 500,000.00 0.00 500,000.00 

Subtotal 500,000.00 0.00 500,000.00 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 

6 Prevención, detección y atención temprana del cáncer de mama 614,582.11 79,620.00 694,202.11 

7 Prevención, detección y atención temprana del cáncer de cérvix 1,800,000.00 6,445,842.23 8,245,842.23 

8 Arranque Parejo en la Vida 0.00 1,214,331.64 1,214,331.64 

9 Planificación familiar y anticoncepción 0.00 1,013,169.98 1,013,169.98 

18 Salud sexual y reproductiva de los adolescentes 0.00 26,142.60 26,142.60 

19 Prevención y atención de la violencia familiar y de género 694,500.00 511.56 695,011.56 

20 Igualdad de género en salud 400,000.00 1,700.56 401,700.56 

Subtotal 3,509,082.11 8,781,318.57 12,290,400.68

O00 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

2 Prevención y control de la diabetes mellitus 2,455,893.93 229,285.00 2,685,178.93 

3 Prevención y control de riesgo cardiovascular 1,407,335.00 394,042.00 1,801,377.00 

11 Prevención y control del dengue 3,074,055.00 0.00 3,074,055.00 

17 Atención al envejecimiento 630,401.95 0.00 630,401.95 

21 Prevención y control de la tuberculosis 1,032,697.00 175,454.60 1,208,151.60 

22 Prevención y control del paludismo 485,465.40 0.00 485,465.40 

23 Prevención y control de la rabia humana transmitida por el perro y 

otras zoonosis 

0.00 737,854.12 737,854.12 

24 Prevención y control de urgencias epidemiológicas y desastres 0.00 0.00 0.00 

27 Salud bucal 0.00 0.00 0.00 

28 Prevención y control del cólera 0.00 0.00 0.00 

29 Prevención y control de la lepra 0.00 0.00 0.00 

30 Otras ETV (oncocercosis, intoxicación por picadura de alacrán, 

chagas, virus del oeste del Nilo) 

0.00 0.00 0.00 
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Subtotal 9,085,848.28 1,536,635.72 10,622,484.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

10 Prevención y control del VIH y otras ITS 0.00 14,108,574.75 14,108,574.75 

Subtotal 0.00 14,108,574.75 14,108,574.75 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

5 Programa Nacional de Reducción de la Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

14,419,733.97 41,209,328.31 55,629,062.28 

Subtotal 14,419,733.97 41,209,328.31 55,629,062.28 

O00 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

25 Vigilancia epidemiológica 2,280,329.00 0.00 2,280,329.00 

31 Laboratorio de Salud Pública (Componente de Vigilancia 

Epidemiológica) 

4,895,532.00 176,000.00 5,071,532.00 

Subtotal 7,175,861.00 176,000.00 7,351,861.00

Total de recursos federales a transferir a LA ENTIDAD 37,055,173.56 66,499,643.97 103,554,817.53 

 

Los recursos federales señalados en el cuadro anterior serán ejercidos y aplicados en las intervenciones 
que contemplan “LOS PROGRAMAS”. 

Los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente 
instrumento conservarán su carácter federal, por lo que su control, verificación, seguimiento y fiscalización se 
llevará a cabo de conformidad con las disposiciones jurídicas vigentes en materia del ejercicio del Gasto 
Público Federal. 

La ministración de recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se hará 
considerando la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del Sistema Integral de Administración Financiera Federal 
(SIAFF). 

Con el objeto de asegurar la aplicación y efectividad del presente Convenio Específico, las partes se 
sujetarán a lo establecido en sus Cláusulas y sus correspondientes Anexos, al contenido de “EL ACUERDO 
MARCO”, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA. Para la realización de las acciones objeto del presente instrumento, el 
Ejecutivo Federal transferirá a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de 
$103,554,817.53 (ciento tres millones quinientos cincuenta y cuatro mil ochocientos diecisiete pesos 53/100 
M.N.), con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA”, para la realización de las intervenciones que 
contemplan “LOS PROGRAMAS”. 

Los recursos financieros a que se refiere el párrafo anterior, y que importan un monto de $37,055,173.56 
(treinta y siete millones cincuenta y cinco mil ciento setenta y tres pesos 56/100 M.N.) se radicarán a través de 
la Secretaría de Finanzas y Administración de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva específica que 
ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institución de crédito 
bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los 
recursos financieros transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 82 fracción IX de la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaria. Los recursos presupuestarios a que se hace alusión, se transferirán conforme 
al calendario establecido en el Anexo 3, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el 
presente Convenio Específico forma parte integrante de su contexto. 
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Los recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” definidos como insumos por un 
monto total de $66,499,643.97 (SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 97/100 M.N.) serán entregados directamente a la Secretaría de 
Salud y Servicios de Salud, y serán aplicados, de manera exclusiva a “LOS PROGRAMAS”. 

….. 

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a los establecidos en 
“EL ACUERDO MARCO”, estará obligada a: 

I.… 

II. Entregar trimestralmente a “LA SECRETARIA”, a través de las unidades administrativas u órganos 
desconcentrados que tienen a cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS”, la relación detallada sobre el 
avance entre el monto de los recursos transferidos y aquéllos erogados, así como los resultados de 
las evaluaciones que se hayan realizado, elaborado por la Secretaría de Salud y Servicios de Salud 
y validada por la Dirección de Administración o equivalente de la Secretaría de Salud y Servicios de 
Salud. 

 Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaría de Salud 
y Servicios de Salud, la documentación comprobatoria original de los recursos financieros federales 
erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso, por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o los órganos fiscalizadores competentes de la Secretaría 
de la Función Pública, así como la información adicional que éstas últimas llegaran a requerirle. 

….. 

XIV. Contratar los recursos humanos calificados para la consecución de las intervenciones de 
“LOS PROGRAMAS” y, en su caso, proporcionar las facilidades, viáticos y transportación, con cargo 
al presupuesto de “LA SECRETARIA” o de “LA ENTIDAD”, para la asistencia a cursos de 
capacitación, entrenamiento o actualización que señalen las direcciones generales de Promoción de 
la Salud, y de Epidemiología, así como para los secretariados técnicos de los consejos nacionales 
Contra las Adicciones, para las Personas con Discapacidad, de Salud Mental, y para la Prevención 
de Accidentes, y por los centros nacionales de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, 
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de Género y Salud Reproductiva y para la 
Prevención y el Control del VIH/SIDA. 

….. 

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de 
“LA SECRETARIA”, estará obligada a: 

….. 

V. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervisión y establecer mecanismos para 
asegurar la aplicación de los recursos federales transferidos y el cumplimiento del objeto del presente 
instrumento. 

….. 

NOVENA.- VIGENCIA. El presente convenio comenzará a surtir sus efectos a partir de la fecha de su 
suscripción y se mantendrá en vigor hasta el cumplimiento del objeto, materia del presente convenio 
específico, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federación y en el Organo de Difusión Oficial de 
“LA ENTIDAD” dentro de los quince (15) días hábiles posteriores a su formalización. 
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ANEXO 2 

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA ” Y EL 
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “ LA ENTIDAD”. 

ANEXO 2A 

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 

PROGRAMA DE 

ACCION 

ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS  

(PESOS) 

Ramo 12 

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 

TOTAL 
CASSCO CAUSES 

FASSA-C 

ETIQUETADO 
JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

14 

Promoción de la 

salud: hacia una 

nueva cultura por 

la salud 

0.00 0.00 497,582.00 0.00 0.00 497,582.00 0.00 0.00 0.00 0.00 497,582.00 

15 Escuela y Salud 0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

16 

Entorno y 

comunidades 

saludables 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

26 

Programa Vete 

Sano, Regresa 

Sano 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

Totales 0.00  0.00  497,582.00  0.00  0.00 497,582.00  0.00  0.00  0.00  0.00  497,582.00  
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ANEXO 2B 

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 

PROGRAMA 

DE ACCION 

ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS 

(PESOS) 

Ramo 12 

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 

TOTAL 
CASSCO CAUSES 

FASSA-C 

ETIQUETADO 
JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

1 

Prevención y 

tratamiento de 

las adicciones. 

141,900.00  0.00  663,442.00 0.00  567,599.20 1,372,941.20  0.00  0.00  0.00  0.00  1,372,941.20 

Totales 141,900.00  0.00  663,442.00 0.00  567,599.20 1,372,941.20  0.00  0.00  0.00  0.00  1,372,941.20 

 

ANEXO 2C 

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 

PROGRAMA DE 

ACCION 

ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS  

(PESOS) 

Ramo 12 

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 

TOTAL 
CASSCO CAUSES 

FASSA-C 

ETIQUETADO 
JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

13 
Salud mental, 

depresión 
0.00  0.00  494,125.00 0.00  0.00 494,125.00  0.00  0.00  0.00  0.00  494,125.00 

Totales 0.00  0.00  494,125.00 0.00  0.00 494,125.00  0.00  0.00  0.00  0.00  494,125.00 
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ANEXO 2D 

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 
PROGRAMA 
DE ACCION 
ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS  

(PESOS) 

Ramo 12 

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 

TOTAL 
CASSCO CAUSES 

FASSA-C 

ETIQUETADO 
JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

12 

Prevención, 
atención y 

rehabilitación de 
personas con 
discapacidad 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

Totales 0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

 

ANEXO 2E 

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 
Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 
PROGRAMA 
DE ACCION 
ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS  

(PESOS) 

Ramo 12 

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 

TOTAL 
CASSCO CAUSES 

FASSA-C 

ETIQUETADO 
JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

4 

Programa 
Nacional de 
Seguridad 

Vial 

0.00  0.00  500,000.00 0.00  0.00 500,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  500,000.00 

Totales 0.00  0.00  500,000.00 0.00  0.00 500,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  500,000.00 
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ANEXO 2F 
LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 
PROGRAMA 
DE ACCION 
ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS  

(PESOS) 

Ramo 12 

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 

TOTAL 
CASSCO CAUSES 

FASSA-C 

ETIQUETADO 
JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

6 

Prevención, 
detección y 

atención 

temprana del 
cáncer de mama 

75,670.00  323,479.16  0.00 0.00  215,432.95 614,582.11  2,500,000.00  0.00  0.00  2,500,000.00  3,114,582.11  

7 

Prevención, 
detección y 

atención 

temprana del 

cáncer de cérvix 

1,598,000.00  202,000.00  0.00 0.00  0.00 1,800,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1,800,000.00  

8 
Arranque Parejo 

en la Vida 
0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  6,698,000.00  0.00  0.00  6,698,000.00  6,698,000.00  

9 
Planificación 

familiar y 

anticoncepción 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  12,942,328.01  0.00  0.00  12,942,328.01  12,942,328.01 

18 
Salud sexual y 
reproductiva de 
los adolescentes 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

19 

Prevención y 
atención de la 

violencia familiar 

y de género 

162,048.00  260,762.50  0.00 0.00  271,689.50 694,500.00  0.00  0.00  0.00  0.00  694,500.00  

20 
Igualdad de 

género en salud 
0.00  0.00  0.00 0.00  400,000.00 400,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  400,000.00  

Totales 1,835,718.00  786,241.66  0.00 0.00  887,122.45 3,509,082.11  22,140,328.01  0.00  0.00  22,140,328.01  25,649,410.12 
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ANEXO 2G 

O00 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 
PROGRAMA DE 

ACCION 
ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS  

(PESOS) 

Ramo 12 

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 
TOTAL 

CASSCO CAUSES 
FASSA-C 

ETIQUETADO 
JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

2 
Prevención y control 

de la diabetes 
mellitus 

558,909.93  332,989.00  0.00 0.00  1,563,995.00 2,455,893.93  5,381,392.00  0.00  0.00  5,381,392.00  7,837,285.93  

3 
Prevención y control 

de riesgo 
cardiovascular 

1,056,000.00  351,335.00  0.00 0.00  0.00 1,407,335.00  5,802,817.30  0.00  0.00  5,802,817.30  7,210,152.30  

11 Prevención y control 
del dengue 0.00  0.00  3,074,055.00 0.00  0.00 3,074,055.00  0.00  0.00  0.00  0.00  3,074,055.00  

17 Atención al 
envejecimiento 130,401.95  0.00  0.00 0.00  500,000.00 630,401.95  0.00  0.00  0.00  0.00  630,401.95  

21 Prevención y control 
de la tuberculosis 0.00  0.00  1,032,697.00 0.00  0.00 1,032,697.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1,032,697.00  

22 Prevención y control 
del paludismo 485,465.40  0.00  0.00 0.00  0.00 485,465.40  0.00  0.00  0.00  0.00  485,465.40  

23 

Prevención y control 
de la rabia humana 
transmitida por el 

perro y otras 
zoonosis 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

24 

Prevención y control 
de urgencias 

epidemiológicas y 
desastres 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

27 Salud bucal 0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  2,558,900.00  0.00  0.00  2,558,900.00  2,558,900.00  

28 Prevención y control 
del cólera 0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  690,900.00  0.00  0.00  690,900.00  690,900.00  

29 Prevención y control 
de la lepra 0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

30 

Otras ETV 
(oncocercosis, 
intoxicación por 

picadura de alacrán, 
chagas, virus del 

oeste del Nilo) 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

Totales 2,230,777.28  684,324.00  4,106,752.00 0.00  2,063,995.00 9,085,848.28  14,434,009.30  0.00  0.00  14,434,009.30  23,519,857.58 
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ANEXO 2H 
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 
PROGRAMA 
DE ACCION 
ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
(PESOS)
Ramo 12

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
TOTAL CASSCO CAUSES FASSA-C

ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

10 
Prevención y 

control del VIH 
y otras ITS 

0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  2,670,000.00  0.00  3,555,027.00  6,225,027.00  6,225,027.00 

Totales 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 2,670,000.00 0.00 3,555,027.00 6,225,027.00 6,225,027.00 

 

ANEXO 2I 
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 
PROGRAMA 
DE ACCION 
ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
(PESOS)
Ramo 12

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
TOTAL CASSCO CAUSES FASSA-C

ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

5 

Programa 
Nacional de 

Reducción de 
la Mortalidad 

Infantil y 
Vacunación 

2,144,524.80  0.00  174,126.00 0.00  0.00 2,318,650.80  1,843,910.53  12,101,083.17  0.00  13,944,993.70  16,263,644.50 

Totales 2,144,524.80  0.00  174,126.00 0.00 0.00 2,318,650.80  1,843,910.53 12,101,083.17 0.00 13,944,993.70 16,263,644.50 

 

ANEXO 2J 
O00 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

Identificación de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. 
PROGRAMA DE 

ACCION 
ESPECIFICO 

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
(PESOS)
Ramo 12

SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
TOTAL CASSCO CAUSES FASSA-C

ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL 

25 Vigilancia 
epidemiológica 0.00  0.00  2,280,329.00 0.00  0.00 2,280,329.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,280,329.00 

31 

Laboratorio de 
Salud Pública 

(Componente de 
Vigilancia 

Epidemiológica) 

0.00  0.00  4,895,532.00 0.00  0.00 4,895,532.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4,895,532.00 

Totales 0.00  0.00  7,175,861.00 0.00 0.00 7,175,861.00  0.00 0.00 0.00 0.00 7,175,861.00
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ANEXO 3 
DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE 

SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, 
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

ANEXO 3A 
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 
No. PROGRAMA MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

14 Promoción de la salud: hacia una 
nueva cultura por la salud 

149,274.60 149,274.60 99,516.40 99,516.40 497,582.00

15 Escuela y Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 Entorno y comunidades saludables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26 Programa Vete Sano, Regresa Sano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Totales 149,274.60 149,274.60 99,516.40 99,516.40 497,582.00

 

ANEXO 3B 
312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

1 Prevención y tratamiento de las 
adicciones. 

411,882.60 411,882.60 274,588.40 274,587.60 1,372,941.20 

Totales 411,882.60 411,882.60 274,588.40 274,587.60 1,372,941.20

 

ANEXO 3C 
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

13 Salud mental, depresión 148,237.50 148,237.50 98,825.00 98,825.00 494,125.00

Totales 148,237.50 148,237.50 98,825.00 98,825.00 494,125.00

 

ANEXO 3D 
314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

SIN DATOS  

 

ANEXO 3E 
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL  

PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

4 Programa Nacional de Seguridad 
Vial 

150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 500,000.00

Totales 150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 500,000.00
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ANEXO 3F 
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

6 Prevención, detección y atención 
temprana del cáncer de mama 

184,374.63 184,374.63 122,916.42 122,916.43 614,582.11 

7 Prevención, detección y atención 
temprana del cáncer de cérvix 

540,000.00 540,000.00 360,000.00 360,000.00 1,800,000.00 

8 Arranque Parejo en la Vida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 Planificación familiar y 
anticoncepción 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 Salud sexual y reproductiva de los 
adolescentes 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

19 Prevención y atención de la violencia 
familiar y de género 

208,350.00 208,350.00 138,900.00 138,900.00 694,500.00 

20 Igualdad de género en salud 0.00 0.00 0.00 400,000.00 400,000.00

Totales 932,724.63 932,724.63 621,816.42 1,021,816.43 3,509,082.11

 

ANEXO 3G 
O00 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

2 Prevención y control de la diabetes 
mellitus 

615,324.30 615,324.30 410,216.20 815,029.13 2,455,893.93 

3 Prevención y control de riesgo 
cardiovascular 

422,200.50 422,200.50 281,467.00 281,467.00 1,407,335.00 

11 Prevención y control del dengue 922,216.50 922,216.50 614,811.00 614,811.00 3,074,055.00 

17 Atención al envejecimiento 150,000.00 150,000.00 100,000.00 230,401.95 630,401.95 

21 Prevención y control de la 
tuberculosis 

309,809.10 309,809.10 206,539.40 206,539.40 1,032,697.00 

22 Prevención y control del paludismo 145,639.62 145,639.62 97,093.08 97,093.08 485,465.40 

23 Prevención y control de la rabia 
humana transmitida por el perro y 
otras zoonosis 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

24 Prevención y control de urgencias 
epidemiológicas y desastres 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

27 Salud bucal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 Prevención y control del cólera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 Prevención y control de la lepra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 Otras ETV (oncocercosis, 
intoxicación por picadura de alacrán, 
chagas, virus del oeste del Nilo) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Totales 2,565,190.02 2,565,190.02 1,710,126.68 2,245,341.56 9,085,848.28
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ANEXO 3H 
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

SIN DATOS 

 

ANEXO 3I 
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

5 Programa Nacional de Reducción de 
la Mortalidad Infantil y Vacunación 

52,237.80 52,237.80 11,481,439.57 2,833,818.80 14,419,733.97 

Totales 52,237.80 52,237.80 11,481,439.57 2,833,818.80 14,419,733.97

 

ANEXO 3J 
O00 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
MINISTRACIONES 

Marzo Mayo Agosto Noviembre Total 

25 Vigilancia epidemiológica 684,098.70 684,098.70 456,065.80 456,065.80 2,280,329.00 

31 Laboratorio de Salud Pública 
(Componente de Vigilancia 
Epidemiológica) 

1,468,659.70 1,468,659.70 979,106.47 979,106.13 4,895,532.00 

Totales 2,152,758.40 2,152,758.40 1,435,172.27 1,435,171.93 7,175,861.00

 

ANEXO 4 
DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE 

SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, 
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 
Y SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

ANEXO 4A 
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

14 Promoción de la salud: 
hacia una nueva cultura 

por la salud 
  Obligatorio  

Núm. Total de 
personas 

adscritas a 
promoción de la 
salud en el nivel 

estatal y 
jurisdiccional que 

reciben 
capacitación  

235.0   

Núm. Total de 
personas adscritas a 

promoción de la 
salud en el nivel 

estatal y 
jurisdiccional  

235.0   

100.0    

Capacitación en el 
programa Nueva 

Cultura a personal de 
promoción de la 

salud del nivel estatal 
y jurisdiccional 

mediante cursos de 
valor curricular  

100.0000   

14 Promoción de la salud: 
hacia una nueva cultura 

por la salud 
  Obligatorio  

Núm. Total de 
promotores 
adscritos a 

promoción de la 
salud que reciben 

capacitación  
235.0   

Núm. Total de 
personas adscritas a 

promoción de la 
salud X 100  

235.0   

100.0    

Capacitación con 
valor curricular en el 

programa Nueva 
cultura a promotores 

adscritos a 
promoción de la 

salud  
100.0000   
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14 Promoción de la salud: 
hacia una nueva cultura 

por la salud 
  Obligatorio  

Número de 
cartillas 

entregadas a la 
población nueva 

sin seguridad 
social por grupo 
de edad y sexo 

133,110.0   

Población total 
nueva sin seguridad 
social por grupo de 

edad y sexo  
133,110.0   

100.0    

Cobertura de 
Cartillas Nacionales 
de Salud a población 

nueva  
100.0000   

14 Promoción de la salud: 
hacia una nueva cultura 

por la salud 
  Obligatorio  

Número de 
cartillas 

entregadas como 
reposición a la 
población sin 

seguridad social 
por grupo de edad 

y sexo  
23,490.0   

Población total sin 
seguridad social por 

grupo de edad y 
sexo  

23,490.0   

100.0    

Cobertura de 
Cartillas Nacionales 

de Salud. Reposición 
100.0000   

15 Escuela y Salud Obligatorio   

Número de 
escuelas 

certificadas  
336.0   

Número de escuelas 
en proceso de 

certificación (BB) 
420.0   

100.0   

Porcentaje de 
escuelas certificadas 
como promotoras por 

nivel educativo en 
relación a las 

escuelas en proceso 
de certificación (BB) 
por nivel educativo 

80.0000   

15 Escuela y Salud Obligatorio   

Detecciones 
realizadas a 

escolares por 
nivel educativo 

34,871.0   

Meta programada de 
detecciones a 

realizar en escolares 
por nivel educativo 

34,871.0   

100.0   

Porcentaje de 
detecciones 
realizadas a 

escolares por nivel 
educativo en relación 

a la meta 
programada  
100.0000   

26 Vete Sano, Regresa 
Sano 

Opcional   

Número de 
consultas 
realizadas 
12,059.0   

Número de 
consultas 

programadas  
12,059.0   

100.0   
Consultas médicas a 

migrantes 
100.0000   

26 Vete Sano, Regresa 
Sano 

Obligatorio   

Número de 
Talleres 

realizados  
18.0   

Número de Talleres 
Programados  

18.0   
100.0   

Talleres de 
Promoción de la 

Salud a Migrantes 
100.0000   

 
ANEXO 4B 

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

SIN DATOS 

 
ANEXO 4C 

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

13 Salud mental, 
depresión 

Obligatorio   

Total de 
hospitales 

psiquiátricos  
1.00   

Total de hospitales 
psiquiátricos con al 
menos 2 de las 3 

acciones del 
Programa Federal 
de Rehabilitación 

Psicosocial  
1.0   

100.0   

Porcentaje de 
hospitales 

psiquiátricos con al 
menos 2 de las 3 

acciones del 
Programa Federal de 

Rehabilitación 
Psicosocial  
100.0000   
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ANEXO 4D 

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL 
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

12 Prevención, atención y 

rehabilitación de 

personas con 

discapacidad 

Obligatorio   

Número de cursos 

realizados 

4.0   

Número de cursos 

programados 

4.0   

100.0   

Grado de 

cumplimiento de 

meta de capacitación 

a personal operativo

100.0000   

33 Tamiz Auditivo  Obligatorio   

Número de 

nacidos vivos con 

Tamiz Auditivo 

Neonatal 

9,208.0   

Total de nacimientos 

en la Secretaría de 

Salud 

13,748.0   

100.0   

Cobertura de Tamiz 

Auditivo Neonatal 

66.9770   

 

ANEXO 4E 

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE 
ACCIDENTES 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

4 Programa Nacional de 

Seguridad Vial 
Obligatorio   

Número de 

personas de la 

sociedad civil 

capacitadas en 

Soporte Vital 

Básico (SVB). 

600.0   

Número de personas 

de la sociedad civil 

programadas para 

capacitación en 

Soporte Vital Básico 

(SVB), en acuerdo al 

grupo poblacional.* 

600.0   

100.0   

Capacitación de la 

sociedad civil en 

Soporte Vital Básico 

(SVB).  

600.0000   

4 Programa Nacional de 

Seguridad Vial 
Obligatorio   

Número de 

municipios 

prioritarios que 

cuentan con 

programa para la 

operación de 

controles de 

alcoholimetría 

2.0   

Municipios 

prioritarios  

2.0   

100.0   

Implementación de 

programa para la 

operación de 

controles de 

alcoholimetría en 

municipios 

prioritarios  

100.0000   

4 Programa Nacional de 

Seguridad Vial 
Obligatorio   

Número de 

personas 

capacitadas como 

primer 

respondiente en 

SVB  

300.0   

Personas 

programadas para 

capacitar como 

primer respondiente 

en el año  

300.0   

100.0   

Porcentaje de 

personas 

capacitadas como 

primer respondiente 

en Soporte Vital 

Básico (SVB)  

100.0000   
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ANEXO 4F 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

6 Prevención, detección 

y atención temprana del 

cáncer de mama 

Obligatorio   

Número de mujeres de 

50 a 69 años de edad 

responsabilidad de la 

Secretaría de Salud a 

las que se les realizó 

mastografía 

6,706.0   

Número de 

mujeres de 50 a 69 

años de edad 

responsabilidad de 

la Secretaría de 

Salud 

39,915.0   

100.0   

Cobertura de 

mastografías en 

mujeres de 50 a 69 

años de edad 

16.8007   

6 Prevención, detección 

y atención temprana del 

cáncer de mama 

Obligatorio   

Total de mastografías 

realizadas en mujeres 

de 50 a 69 años de 

edad por día 

72.0   

Total de 

mastógrafos en la 

Secretaría de 

Salud 

4.0   

1.0   

Productividad por 

mastógrafo 

18.0000   

7 Prevención, detección 

y atención temprana del 

cáncer de cérvix 

Obligatorio    

Número de pruebas de 

VPH realizadas a 

mujeres entre 35 y 64 

años de edad  

11,886.0   

Número de 

pruebas 

programadas de 

VPH para ser 

realizadas a 

mujeres entre 35 y 

64 años x 100  

11,886.0   

100.0   

Cobertura de pruebas 

de VPH realizadas a 

mujeres entre 35 y 64 

años de edad  

100.0000   

7 Prevención, detección 

y atención temprana del 

cáncer de cérvix 

Obligatorio    

Número de mujeres de 

25 a 64 años de edad 

responsabilidad de la 

Secretaría de Salud a 

las que se les realizó 

prueba de detección del 

cáncer cérvico uterino 

por citología cervical

48,998.0   

Número de 

mujeres de 25 a 64 

años de edad 

responsabilidad de 

la Secretaría de 

Salud x 100 

48,998.0   

100.0   

Cobertura de detección 

del cáncer cérvico 

uterino por citología 

vaginal en mujeres de 

25 a 64 años de edad 

de la SSA 

100.0000   

7 Prevención, detección 

y atención temprana del 

cáncer de cérvix 

Obligatorio    

Número de niñas de 9 a 

12 años de edad con 

dos dosis de vacuna 

contra el VPH  

6,349.0   

Número de niñas 

de 9 a 12 años de 

edad programadas 

para vacunar 

contra VPH x 100 

6,349.0   

100.0   

Porcentaje de niñas de 

9 a 12 años de edad 

con esquema de dos 

dosis de vacuna contra 

el VPH  

100.0000   

8 Arranque Parejo en la 

Vida 
Obligatorio   

Número de pruebas de 

tamiz neonatal a recién 

nacidos en la 

Secretaría de Salud 

12,154.0   

Total de 

nacimientos 

estimados de 

CONAPO en 

población sin 

derechohabiencia 

formal  

13,504.0   

100.0   

Porcentaje de recién 

nacidos con tamiz 

neonatal 

90.0030   
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8 Arranque Parejo en la 

Vida 
Obligatorio   

Número de cesáreas 

realizadas en las 

unidades de la SS 

4,055.0   

Número de partos 

atendidos en las 

unidades de la SS

13,504.0   

100.0   

Porcentaje de 

operación cesárea en 

unidades de la SS 

30.0281   

8 Arranque Parejo en la 

Vida 
Obligatorio   

Núm. de personal de 

salud capacitado en 

reanimación neonatal

10.0   

Total de personal 

de salud 

programado para 

capacitarse en 

reanimación 

neonatal 

10.0   

100.0   

Porcentaje de personal 

de salud capacitado en 

reanimación neonatal

100.0000   

8 Arranque Parejo en la 

Vida 
Obligatorio   

Número de personal de 

salud capacitado en 

emergencias 

obstétricas de los 

hospitales resolutivos 

30.0   

Total de personal 

de salud que 

atiende 

emergencias 

obstétricas en los 

hospitales 

resolutivos 

30.0   

100.0   

Porcentaje de personal 

de salud capacitado en 

emergencias 

obstétricas en 

hospitales resolutivos 

100.0000   

8 Arranque Parejo en la 

Vida 
Obligatorio   

Número de frascos de 

ácido fólico adquiridos 

para cubrir el consumo 

anual de las mujeres en 

edad fértil.  

109,834.0   

Número de 

mujeres en edad 

fértil 

responsabilidad de 

la Secretaría de 

Salud  

54,917.0   

100.0   

Porcentaje de 

adquisición de ácido 

fólico para el consumo 

anual del 20% de la 

Mujeres en Edad Fértil 

responsabilidad de la 

Secretaría de Salud. 

200.0000   

8 Arranque Parejo en la 

Vida 
Obligatorio   

Número de 

compromisos 

cumplidos en el seno 

del Comité Estatal de 

Mortalidad Materna y 

Perinatal.  

8.0   

Número de 

compromisos 

generados en el 

seno del Comité 

Estatal de 

Mortalidad 

Materna y 

Perinatal  

8.0   

100.0   

Porcentaje de 

cumplimiento de los 

compromisos del 

Comité Estatal de 

Mortalidad Materna y 

Perinatal  

100.0000   

8 Arranque Parejo en la 

Vida 
Obligatorio   

Número de partos 

atendidos en unidades 

de la SSA y del IMSS-

Oportunidades  

12,154.0   

Número de 

nacimientos 

estimados en 

población no 

derechohabiente 

13,504.0   

100.0   

Porcentaje de partos 

atendidos a nivel 

institucional  

90.0030   

9 Planificación familiar y 

anticoncepción 
Opcional   

Aceptantes en el 

posparto inmediato + 

aceptantes durante el 

puerperio 

12,041.0   

Eventos 

obstétricos 

atendidos durante 

el año X 100 

15,051.0   

100.0   
Cobertura de APEO 

80.0013   

9 Planificación familiar y 

anticoncepción 
Obligatorio   

Número de usuarios 

aceptantes de 

vasectomía  

489.0   

Número de 

usuarios 

programados para 

vasectomía  

489.0   

100.0   

Porcentaje de hombres 

vasectomizados  

100.0000   
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9 Planificación familiar y 
anticoncepción 

Obligatorio   

MEFU usuarias de 
métodos 

anticonceptivos  
45,159.0   

MEFU de 
población 

responsabilidad de 
la Secretaría de 

Salud  
60,641.0   

100.0   

Cobertura de usuarias 
activas con métodos 

anticonceptivos 
modernos, de la 

población 
responsabilidad de la 
Secretaría de Salud 

74.4694   

9 Planificación familiar y 
anticoncepción 

Obligatorio   
Informes finales 

entregados  
2.0   

Informes finales 
programados  

2.0   
100.0   

Participación en 
Semanas Nacionales 

de Salud  
100.0000   

9 Planificación familiar y 
anticoncepción 

Obligatorio   

Usuarias activas de 
métodos de nueva 

tecnología (DIU 
medicado, Implante, 

Parche)  
1,224.0   

Usuarias activas 
programadas  

1,224.0   
100.0   

Cobertura de usuarios 
con métodos 

anticonceptivos de 
nueva tecnología  

100.0000   

18 Salud sexual y 
reproductiva de los 

adolescentes 
Obligatorio   

Número de nuevos 
Servicios Amigables a 

instalar durante el 
periodo. 

1.0   

Total de Servicios 
Amigables en el 
periodo x 100 

3.0   

100.0   

Incremento porcentual 
del Número de 

Servicios Amigables 
para Adolescentes en 

2010. 
1.0000   

18 Salud sexual y 
reproductiva de los 

adolescentes 
Opcional   

Aceptantes menores de 
20 años en el 

posevento obstétrico
4,261.0   

Total de egresos 
de eventos 

obstétricos de 
menores de 20 

años en el periodo
4,746.0   

100.0   

Cobertura de 
Anticoncepción 

posevento obstétrico en 
Adolescentes. 

89.7000   

18 Salud sexual y 
reproductiva de los 

adolescentes 
Opcional   

Número de materiales 
Reproducidos por tipo 

en el periodo. 
101,210.0   

Total de materiales 
programados por 

tipo en el periodo x 
100 

100,000.0   

100.0   

Porcentaje de 
materiales de 

Comunicación (IEC) en 
Salud Sexual y 

Reproductiva en 
Adolescentes (SSyRA) 

producidos. 
101.2100   

19 Prevención y 
atención de la violencia 

familiar y de género 
Obligatorio   

Mujeres de 15 años o 
más, unidas de 
población de 

responsabilidad a las 
que se aplicó la 

herramienta 
20,000.0   

Cálculo de mujeres 
de 15 años o más 
de población de 
responsabilidad 

unidas 
135,362.0   

100.0   

Cobertura de aplicación 
de herramienta de 

detección a mujeres de 
población de 

responsabilidad 
14.7752   

19 Prevención y 
atención de la violencia 

familiar y de género 
Obligatorio   

Mujeres de 15 años o 
más de población de 

responsabilidad, 
unidas, que reciben 

atención especializada 
y que fueron referidas 
por otros servicios de 

salud  
2,083.0   

Mujeres de 15 
años o más que 
reciben atención 
especializada por 
violencia severa 

2,975.0   

100.0   

Mujeres que viven en 
violencia severa con 

atención especializada 
que son referidas de 

otras unidades de salud 
70.0168   
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19 Prevención y 

atención de la violencia 

familiar y de género 

Obligatorio   

Número de mujeres de 

15 años o más usuarias 

de servicios 

especializados para la 

atención de violencia 

severa  

2,975.0   

Número de 

mujeres en 

población de 

responsabilidad 

que requieren 

atención 

especializada por 

violencia severa 

21,252.0   

100.0   

Cobertura de atención 

especializada a 

mujeres víctimas de 

violencia familiar severa 

13.9987   

19 Prevención y 

atención de la violencia 

familiar y de género 

Obligatorio   
Cursos taller impartidos

13.0   

Cursos taller 

programados 

13.0   

100.0   

% de cursos taller 

impartidos al personal 

médico operativo de las 

diferentes instituciones 

del sector salud, en la 

NOM-046 

100.0000   

20 Igualdad de género 

en salud 
Obligatorio   

Personal de salud 

actualizado/capacitado

104.0   

Personal de salud 

a capacitar 

1,777.0   

100.0   

Personal de salud 

actualizado/capacitado 

durante el año 

113.0000   

 

ANEXO 4G 

O00 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

2 Prevención y control de 

la diabetes mellitus 
Obligatorio   

Número de 

UNEMES-Crónicas 

construidas y 

operando  

2.0   

Número de 

UNEMES-Crónicas 

programadas para 

ser construidas y 

operar  

2.0   

100.0   

Porcentaje de 

UNEMEs EC 

construidas y 

operando  

100.0000   

2 Prevención y control de 

la diabetes mellitus 
Obligatorio   

Número de grupos 

de ayuda mutua 

acreditados  

18.0   

Número de Grupos 

de ayuda Mutua 

programados para 

acreditar  

181.0   

100.0   

Porcentaje de 

Grupos de Ayuda 

Mutua Acreditados 

9.9448   

2 Prevención y control de 

la diabetes mellitus 
Obligatorio   

Número de 

pacientes con DM 

con niveles de 

HbA1c < 7%  

644.0   

Total de Pacientes 

con DM en 

tratamiento en la 

UNEME EC  

1,074.0   

100.0   

Pacientes en control 

(hemoglobina 

glucosilada  

59.9628   

2 Prevención y control de 

la diabetes mellitus 
Obligatorio   

Número de 

pacientes con DM 

con glucemia <= 

126mg/dl  

140.0   

Número de 

pacientes con DM en 

tratamiento  

311.0   

100.0   

Control Glucémico en 

GAM  

45.0161   
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2 Prevención y control de 

la diabetes mellitus 
Obligatorio   

Número de 

pacientes de 

primera vez en la 

UNEME EC con 

exploración de pies 

realizadas  

967.0   

Total de pacientes 

de primera vez en la 

UNEME  

1,074.0   

100.0   

Cobertura de 

exploración de pies a 

pacientes de 

UNEMEs EC  

90.0372   

3 Prevención y control de 

riesgo cardiovascular 
Obligatorio   

Número de 

detecciones 

realizadas  

305,872.0   

Número de 

detecciones 

programadas  

419,003.0   

100.0   

Porcentaje de 

detección de RCV en 

población de 20 años 

y más  

73.0000   

3 Prevención y control de 

riesgo cardiovascular 
Obligatorio   

Número de 

detecciones 

realizadas  

138,271.0   

Número de 

detecciones 

programadas  

419,003.0   

100.0   

Porcentaje de 

detección de DM en 

población de 20 años 

y más  

33.0000   

3 Prevención y control de 

riesgo cardiovascular 
Obligatorio   

Número de 

pacientes (de 

UNEMES y GAM 

propuestas para 

acreditar) con 

estudio de 

microalbuminuria 

negativa  

2,681.0   

Número de 

pacientes (de 

UNEMES y GAM 

propuestas para 

acreditar) en 

consulta con 

estudios de 

microalbuminuria 

2,979.0   

100.0   

Porcentaje de 

pacientes negativos 

a microalbuminuria 

89.9966   

3 Prevención y control de 

riesgo cardiovascular 
Obligatorio   

Número de 

pacientes en 

UNEMEs EC que 

redujeron el 10% 

de peso corporal 

752.0   

Número de 

pacientes con 

Obesidad en 

tratamiento  

1,074.0   

100.0   

Porcentaje de 

pacientes con 

obesidad que 

redujeron el 10% de 

peso corporal en 

UNEME EC  

70.0186   

3 Prevención y control de 

riesgo cardiovascular 
Obligatorio   

Número de 

pacientes en 

tratamiento con 

cifras < a 140/90 

mmHg  

2,915.8   

Número de 

pacientes con HTA 

en tratamiento  

4,860.0   

100.0   

Porcentaje de 

pacientes en control 

de su hipertensión 

arterial  

59.9959   

3 Prevención y control de 

riesgo cardiovascular 
Obligatorio   

Número de 

pacientes en GAM 

Acreditados que 

redujeron el 5% de 

peso corporal  

99.0   

Número de 

pacientes con 

sobrepeso y 

obesidad en 

tratamiento  

141.0   

100.0   

Porcentaje de 

pacientes con 

sobrepeso y 

obesidad que 

redujeron el 5% de 

peso corporal en 

GAM Acreditados 

70.2128   
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11 Prevención y control 

del dengue 
Obligatorio   

Número de casos 

nuevos de FHD.

4.0   

Número de casos de 

FHD en el mismo 

periodo del año 

anterior. 

9.0   

100.0   
 

44.4444   

11 Prevención y control 

del dengue 
Obligatorio   

Número de casos 

nuevos de FHD.

4.0   

Número de casos de 

FHD en el mismo 

periodo del año 

anterior. 

9.0   

100.0   
 

44.4400   

17 Atención al 

envejecimiento 
Opcional   

Número de 

detecciones de 

alteraciones de 

memoria en la 

población adulta 

mayor no 

asegurada 

11,315.0   

Total de la población 

adulta mayor no 

asegurada 

56,575.0   

100.0   

Porcentaje de 

detección de 

alteraciones de 

memoria en 

población adulta 

mayor no asegurada 

de 60 o más años

20.0000   

17 Atención al 

envejecimiento 
Opcional   

Pruebas de 

detección 

realizadas 

14,115.0   

Pruebas de 

detección 

programadas 

14,115.0   

100.0   

Cobertura de 

detección de 

hiperplasia prostática

100.0000   

21 Prevención y control 

de la tuberculosis 
Obligatorio   

Número de casos 

con TB 

farmacorresistente 

en tratamiento  

2.0   

Total de casos con 

TB 

farmacorresistentes 

elegibles y 

dictaminados  

2.0   

100.0   

Casos con TB 

farmacorresistente 

en tratamiento  

2.0000   

21 Prevención y control 

de la tuberculosis 
Obligatorio   

Número de casos 

de TBP 

diagnosticados 

110.0   

Casos de TBP 

esperados  

110.0   

100.0   

Detección de casos 

de TBP  

110.0000   

21 Prevención y control 

de la tuberculosis 
Obligatorio   

Número de casos 

TBP Bk+ curados 

99.0   

número de casos 

TBP Bk+ ingresados 

a tratamiento  

110.0   

100.0   

Curación de casos 

que ingresaron al 

tratamiento  

90.0000   

22 Prevención y control 

del paludismo 
Obligatorio   

Número de casos 

confirmados en el 

año. 

42.0   

Número de casos 

tratados en el año.

42.0   

100.0    

Cobertura de 

Tratamientos a casos 

confirmados. 

100.0000   

23 Prevención y control 

de la rabia humana 

transmitida por el perro y 

otras zoonosis 

Opcional   

Dosis aplicadas de 

Vacuna Antirrábica 

en perros y gatos 

en el período 

evaluado 

212,118.0   

Número de dosis de 

Vacuna Antirrábica 

programada para 

aplicar en perros y 

gatos en el período 

evaluado 

210,000.0   

100.0   

Cobertura de 

Vacunación 

Antirrábica de Perros 

y Gatos 

101.0086   
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23 Prevención y control 

de la rabia humana 

transmitida por el perro y 

otras zoonosis 

Obligatorio   

Número de 

esterilizaciones 

realizadas en el 

período evaluado 

3,145.0   

Número de 

esterilizaciones 

programadas para el 

período evaluado 

3,160.0   

100.0   

Porcentaje de 

esterilizaciones 

realizadas para 

contribuir a la 

estabilización de la 

población canina 

99.5253   

23 Prevención y control 

de la rabia humana 

transmitida por el perro y 

otras zoonosis 

Obligatorio   

Número de 

eliminaciones 

realizadas en el 

período evaluado 

15,189.0   

Número de 

eliminaciones 

programadas para el 

período evaluado 

11,200.0   

100.0   

Porcentaje de 

eliminaciones 

realizadas para 

contribuir a la 

estabilización de la 

población canina 

135.6161   

23 Prevención y control 

de la rabia humana 

transmitida por el perro y 

otras zoonosis 

Obligatorio   

Número de 

personas agredidas 

y en contacto 

animal sospechoso 

que iniciarán 

tratamiento 

antirrábico en el 

período evaluado 

950.0   

Número de personas 

que se espera 

inicien tratamiento 

antirrábico en el 

período evaluado 

2,400.0   

100.0   

Por ciento de 

personas agredidas y 

en contacto con 

animal sospechoso 

de rabia que inician 

tratamiento 

antirrábico  

39.5833   

24 Prevención y control 

de urgencias 

epidemiológicas y 

desastres 

Obligatorio   

Número de 

reuniones 

trimestrales por 

estado realizadas

4.0   

Número de 

reuniones 

trimestrales por 

estado programadas

4.0   

100.0   

Reuniones del 

Comité Estatal para 

la Seguridad en 

Salud 

100.0000   

24 Prevención y control 

de urgencias 

epidemiológicas y 

desastres 

Obligatorio   

Número de 

capacitaciones 

realizadas en el 

periodo 

2.0   

Número de 

capacitaciones 

programadas en el 

periodo 

2.0   

100.0   

Capacitaciones 

realizadas 

100.0000   

24 Prevención y control 

de urgencias 

epidemiológicas y 

desastres 

Obligatorio   

Número de notas 

de monitoreo 

realizadas 

100.0   

Número de notas de 

monitoreo 

programadas 

245.0   

100.0   

Porcentaje de notas 

de monitoreo 

realizadas 

40.8163   

24 Prevención y control 

de urgencias 

epidemiológicas y 

desastres 

Obligatorio   

Número de refugios 

temporales 

verificados  

34.0   

Número de refugios 

temporales 

programados para 

verificación  

34.0   

100.0   

Porcentaje de 

refugios temporales 

verificados  

100.0000   
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27 Salud bucal Obligatorio   

Total consultas 

odontológicas 2009

58,756.0   

Total consultas 

odontológicas 2008

56,550.0   

100.0   

Cumplimiento de 

consultas del 2009 

en relación con el 

2008 

103.9010   

27 Salud bucal Opcional   

Esquemas Básicos 

de Prevención 

56,550.0   

Total de pacientes 

de 1ra vez 2008 

47,230.0   

100.0   

Garantizar que al 

80% de los pacientes 

que acuden a los 

servicios de salud se 

les aplique el 

Esquema Básico de 

Prevención en 

promedio nacional.

119.7332   

27 Salud bucal Opcional   

Campañas de 

difusión e 

información 

realizadas  

2.0   

Campañas de 

difusión e 

información 

programadas 

2.0   

100.0   

Cobertura de difusión 

e información 

100.0000   

28 Prevención y control 

del cólera 
Obligatorio   

Número de casos 

de diarrea a 

estudiar para Vibrio 

cholerae  

2,053.0   

Total de casos de 

diarrea atendidos en 

unidades médicas 

por institución  

102,761.0   

100.0   

Búsqueda 

intencionada de 

Vibrio cholerae en 

casos de diarrea 

atendidos en las 

unidades médicas, 

por institución  

2.0000   

29 Prevención y control 

de la lepra 
Obligatorio   

Número de 

contactos 

examinados 

10.0   

Total de contactos 

identificados 

10.0   

100.0   

Porcentaje de 

contactos 

examinados 

dermatológicamente 

de acuerdo a los 

identificados 

10.0000   

29 Prevención y control 

de la lepra 
Obligatorio   

Número de casos 

que curan en el año

2.0   

Número de casos en 

tratamiento 

2.0   

100.0   

Porciento de casos 

que curan en el año

2.0000   

29 Prevención y control 

de la lepra 
Obligatorio   

Número de 

municipios con tasa 

de prevalencia de 

lepra igual o mayor 

a un caso por 

10,000 habitantes 

del periodo anterior.

1.0   

1 

1.0   
100.0   

Número de 

municipios con tasa 

de prevalencia de 

lepra igual o mayor a 

un caso por 10,000 

habitantes. 

1.0000   
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ANEXO 4H 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

10 Prevención y control 

del VIH y otras ITS 
Obligatorio   

Condones 

distribuidos por el 

Programa de 

VIH/SIDA e ITS 

en población 

clave  

973,834.0   

Meta de condones a 

distribuir  

973,834.0   

100.0   

Porcentaje de 

condones 

distribuidos para la 

prevención del 

VIH/SIDA/ITS en 

población clave  

100.0000   

10 Prevención y control 

del VIH y otras ITS 
Obligatorio   

Pruebas de 

detección de sífilis 

(laboratorio y 

rápidas) 

realizadas a 

embarazadas en 

la Secretaría de 

Salud  

18,446.0   

Consultas de 

primera vez por 

embarazo en la 

Secretaría de Salud 

18,446.0   

100.0   

Porcentaje de 

detecciones de sífilis 

en embarazadas 

100.0000   

10 Prevención y control 

del VIH y otras ITS 
Obligatorio   

Personas con al 

menos 6 meses 

en tratamiento 

ARV en la 

Secretaría de 

Salud con carga 

viral indetectable 

en los últimos 6 

meses  

160.0   

Total de personas 

con al menos 6 

meses en 

tratamiento ARV en 

la Secretaría de 

Salud  

160.0   

100.0   

Porcentaje de 

personas en 

tratamiento ARV en 

control virológico 

100.0000   

10 Prevención y control 

del VIH y otras ITS 
Obligatorio   

Pruebas de 

detección de VIH 

(Elisas y pruebas 

rápidas) 

realizadas a 

mujeres 

embarazadas en 

la Secretaría de 

Salud  

15,049.0   

Consultas de 

primera vez por 

embarazo en la 

Secretaría de Salud 

15,049.0   

100.0   

Porcentaje de 

detecciones de VIH 

en embarazadas 

100.0000   

 

ANEXO 4I 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

SIN DATOS 
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ANEXO 4J 

O00 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR 

25 Vigilancia 
epidemiológica 

Obligatorio   

Unidades 
trazadoras 
equipadas  

5.0   

Unidades trazadoras 
programadas  

2.0   
100.0   

Unidades trazadoras 
equipadas/unidades 

trazadoras 
programadas X 100 

2.0000   

25 Vigilancia 
epidemiológica 

Obligatorio   
Recomendaciones 

elaboradas  
12.0   

12  
12.0   

100.0   

Recomendaciones 
elaboradas al 

mes/12 
recomendaciones 

programadas al año 
X 100  

12.0000   

25 Vigilancia 
epidemiológica 

Obligatorio   
Capacitaciones 
proporcionadas 

4.0   

Capacitaciones 
programadas  

4.0   
100.0   

Actualización o 
capacitación 

proporcionada/ 
actualizaciones o 
capacitaciones 

programadas X 100 
100.0000   

25 Vigilancia 
epidemiológica 

Obligatorio   
Jurisdicciones 

equipadas  
4.0   

Jurisdicciones en el 
estado  
4.0   

4.0   

Jurisdicciones 
equipadas/número 
de jurisdicciones en 

el estado X 100  
4.0000   

31 Laboratorio de Salud 
Pública (Componente de 

Vigilancia 
Epidemiológica) 

Obligatorio   

Indice de 
Desempeño 

obtenido en 2010 
85.4   

Indice de 
Desempeño 

obtenido en 2009
83.4   

100.0   
Indice de 

Desempeño  
102.4000   

31 Laboratorio de Salud 
Pública (Componente de 

Vigilancia 
Epidemiológica) 

Obligatorio   
Muestras 

procesadas 
90.0   

Muestras recibidas
100.0   

100.0   

Porcentaje de 
muestras 

procesadas  
90.0000   

31 Laboratorio de Salud 
Pública (Componente de 

Vigilancia 
Epidemiológica) 

Obligatorio   

Muestras 
procesadas en 

tiempo por cada 
diagnóstico  

80.0   

Muestras recibida 
por cada diagnóstico 
del marco analítico 

100.0   

100.0   

Porcentaje de 
muestras 

procesadas en 
tiempo por 
diagnóstico  
80.0000   

31 Laboratorio de Salud 
Pública (Componente de 

Vigilancia 
Epidemiológica) 

Obligatorio   

Técnicas 
reportadas en el 

marco analítico del 
Estado  
18.0   

Técnicas necesarias 
para cumplir el 

marco analítico en el 
Estado de acuerdo 

al Riesgo 
Epidemiológico 
(marco analítico 

básico) 27 
diagnósticos  

26.0   

100.0   

Porcentaje de 
técnicas en el marco 
analítico del Estado 

69.2300   



Miércoles 8 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     41 

ANEXO 5 

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE 

SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, 

POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y 

SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

ANEXO 5A 

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CONCEPTO 

PRECIO 

UNITARIO 
CANTIDAD 

TOTAL 

(PESOS) 

14 

Promoción de la salud: 

hacia una nueva cultura 

por la salud 

  RAMO 12: Apoyo 

Federal  

Cartilla Nacional de Salud de 

Niñas y Niños de 0 a 9 años    
2.37 36,100.0   85,557.00  

14 

Promoción de la salud: 

hacia una nueva cultura 

por la salud 

  RAMO 12: Apoyo 

Federal  

Cartilla Nacional de Salud del 

Adolescente de 10 a 19 años    
2.33 39,300.0   91,569.00  

14 

Promoción de la salud: 

hacia una nueva cultura 

por la salud 

  RAMO 12: Apoyo 

Federal  

Cartilla Nacional de Salud de la 

Mujer de 20 a 59 años    
2.30 34,300.0   78,890.00  

14 

Promoción de la salud: 

hacia una nueva cultura 

por la salud 

  RAMO 12: Apoyo 

Federal  

Cartilla Nacional de Salud del 

Adulto Mayor de 60 años o más   
2.56 13,600.0   34,816.00  

TOTAL 290,832.00  

 

ANEXO 5B 

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CONCEPTO 

PRECIO 

UNITARIO 
CANTIDAD 

TOTAL 

(PESOS) 

1 

Prevención y 

tratamiento de las 

adicciones. 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Equipo para detección de 

sustancias psicoactivas en orina 

  

200.00  359.0   71,800.00  

TOTAL 71,800.00  

 

ANEXO 5C 

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

SIN DATOS 
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ANEXO 5D 

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL 

PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CONCEPTO 

PRECIO 
UNITARIO 

CANTIDAD 
TOTAL 

(PESOS) 

12 

Prevención, atención y 

rehabilitación de 

personas con 

discapacidad 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Equipos para Tamiz Auditivo 

Neonatal   
61,622.68  3.0   184,868.04  

12 

Prevención, atención y 

rehabilitación de 

personas con 

discapacidad 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Impedanciómetro   60,895.36  1.0   60,895.35  

12 

Prevención, atención y 

rehabilitación de 

personas con 

discapacidad 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Audiómetro clínico   60,078.72  1.0   60,078.72  

12 

Prevención, atención y 

rehabilitación de 

personas con 

discapacidad 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Juego de material didáctico para 

terapeutas   
19,312.51  1.0   19,312.51  

TOTAL 325,154.62

 

ANEXO 5E 

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE 
ACCIDENTES 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

SIN DATOS 

 

ANEXO 5F 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CONCEPTO 

PRECIO 
UNITARIO 

CANTIDAD 
TOTAL 

(PESOS) 

6 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Guía modelo de atención   36.00  100.0   3,600.00  

6 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Tríptico Mastografía   1.00  10,000.0   10,000.00  

6 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Díptico resultado anormal   0.93  1,000.0   930.00  
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6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Bolsa Portacelular   40.00  250.0   10,000.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Tríptico tengo una bolita   1.14  1,000.0   1,140.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Formatos SICAM   0.80  500.0   400.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Cartel Día Internacional   3.00  275.0   825.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Cartel Tratamiento Gratuito   3.00  400.0   1,200.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Cartel Mastografía   3.00  400.0   1,200.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Cartel cinco pasos   6.00  400.0   2,400.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Portacartilla   13.00  650.0   8,450.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Pendones   180.00  15.0   2,700.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Políptico todas las mujeres   3.00  650.0   1,950.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Políptico Autoexploración   3.00  650.0   1,950.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Tarjeta Plastificada   3.50  650.0   2,275.00  

6 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de mama 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Rotafolio   85.00  360.0   30,600.00  

7 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

HIBRIDACION DE ACIDO 
NUCLEICO EN MICROPLACA 

Digene High. Risk HPV test hc2) 
  

16,994.87  115.0   1,954,410.05  

7 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Cepillo y Tubo de Plástico 
colector de muestras cérvico 
uterinas COMPLEMENTO   

1.00  9,698.0   9,698.00  

7 
Prevención, detección y 
atención temprana del 
cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

VACUNA QUE PREVIENE LA 
INFECCION POR VIRUS DEL 
PAPILOMA HUMANO TIPO 

ONCOGENICO 16 Y 18   

347.00  12,698.0   4,406,206.00  



44     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012 

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Bolsa de mandado de forro 

petronaylon   
14.96  800.0   11,971.20  

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Tarjeta plastificada de consulta 

del programa de CaCu   
252.96  150.0   37,944.18  

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Bolsa ecológica de 75 grs   12.76  800.0   10,208.00  

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Díptico informativo prueba VPH 

hombres   
0.49  6,000.0   2,923.20  

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Díptico prueba de VPH anormal  0.65  3,500.0   2,273.60  

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Formato "Solicitud y reporte de 

resultado de prueba de papiloma 

virus   

0.36  13,000.0   4,674.80  

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Formato "Solicitud y reporte de 

resultado de resultados de 

citología cervical   

0.36  13,000.0   4,674.80  

7 

Prevención, detección y 

atención temprana del 

cáncer de cérvix 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Formato "Seguimiento en clínica 

de colposcopia"   
0.43  2,000.0   858.40  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Papel filtro para tamiz neonatal  8.12  15,000.0   121,800.00  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Reactivos de TSH   8.38  15,000.0   125,700.00  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Manual de Tamiz neonatal   17.49  150.0   2,623.92  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Cartel de Reanimación neonatal 1.48  300.0   445.44  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Plan de Seguridad Folleto   0.67  1,400.0   941.92  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Plan de Seguridad Folder   23.20  150.0   3,480.00  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Lineamiento Cesárea   15.10  150.0   2,265.48  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Cartel Acido fólico   1.32  700.0   925.68  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Tarjeta Acido fólico   0.28  3,000.0   835.20  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Antología APV   59.16  400.0   23,664.00  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
reactivos para hiperplasia   25.42  15,000.0   381,300.00  
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8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Reactivos para fenilcetonuria   17.08  15,000.0   256,200.00  

8 
Arranque Parejo en la 

Vida 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Reactivo para galactosemia   19.61  15,000.0   294,150.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Disco Criterios de Elegibilidad   9.28  180.0   1,670.40  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Cuadernillo Bitácora de la Salud 

Sexual y Reproductiva de la 

Mujer   

6.93  170.0   1,178.10  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Díptico/Regleta de Métodos 

Anticonceptivos   
0.55  26,000.0   14,300.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Tríptico Acciones de 

Planificación Familiar   
0.41  14,000.0   5,740.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Blíster Métodos Anticonceptivos 

  
23.97  270.0   6,471.90  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Carpeta Herramienta Toma de 

Decisiones   
308.50  23.0   7,095.50  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Inyectable bimestral   29.00  3,500.0   101,500.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Implante subdérmico   1,383.24  100.0   138,324.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Diu medicado   1,630.00  100.0   163,000.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Parche dérmico   144.00  3,500.0   504,000.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Anticoncepción de emergencia  14.00  1,200.0   16,800.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Banner Vasectomía   201.84  4.0   807.36  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Díptico/Regleta de Métodos 

Anticonceptivos   
0.77  9,000.0   6,930.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Tríptico Acciones de 

Planificación Familiar   
0.34  21,000.0   7,140.00  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Placa de identificación servicio 

de vasectomía sin bisturí   
1,197.12  3.0   3,591.36  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Tarjetero indígenas   333.22  100.0   33,322.16  

9 
Planificación familiar y 

anticoncepción 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Placa de identificación centro 

estatal de capacitación en 

vasectomía sin bisturí   

1,299.20  1.0   1,299.20  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Combo Anticonceptivo   0.85  300.0   255.00  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Tarjeta con pulsera   7.54  300.0   2,262.00  
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18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Políptico Derechos Sexuales y 

Rep.   
0.61  400.0   245.92  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Banner Adolescentes   201.84  7.0   1,412.88  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Polidíptico con tarjeta Derechos 

sexuales   
4.16  1,600.0   6,656.00  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Díptico Anticonceptivos Regleta  0.51  1,500.0   765.00  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Tarjeta con pulsera Piensas en 

sexo?   
3.66  1,980.0   7,246.80  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Tarjeta yquesexo.com   3.66  1,500.0   5,490.00  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Combo Anticonceptivo   0.53  1,500.0   795.00  

18 

Salud sexual y 

reproductiva de los 

adolescentes 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Cartel que onda con tu 

sexualidad   
3.38  300.0   1,014.00  

19 

Prevención y atención 

de la violencia familiar y 

de género 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Lineamientos y Protocolos para 

la Atención Psicológica a 

mujeres en situación de 

violencia.   

73.08  7.0   511.56  

20 
Igualdad de género en 

salud 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Revista Género y Salud No. 7(3) 14.44  30.0   433.26  

20 
Igualdad de género en 

salud 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Revista Género y Salud No. 8 (1) 14.44  30.0   433.26  

20 
Igualdad de género en 

salud 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
Revista Género y Salud No. 8 (2) 14.44  30.0   433.26  

20 
Igualdad de género en 

salud 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Políptico Hostigamiento Sexual 

en el ámbito laboral   
2.51  100.0   250.56  

20 
Igualdad de género en 

salud 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Mejores prácticas en Género, 

etnia y salud. Incorporación de la 

perspectiva de Género en los 

programas prioritarios de salud. 

El caso de Prevención y Control 

de la Diabetes Mellitus en 

México.   

15.02  10.0   150.22  

TOTAL 8,781,318.57  
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ANEXO 5G 
O00 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO 

UNITARIO CANTIDAD 
TOTAL 

(PESOS) 

2 Prevención y control de 
la diabetes mellitus 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Hemoglobina glucosilada   105.00  2,117.0   222,285.00  

2 Prevención y control de 
la diabetes mellitus 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

TALLERES DE EXAMENES 
BASICOS   7,000.00  1.0   7,000.00  

3 Prevención y control de 
riesgo cardiovascular 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Capacitación   4,022.00  54.0   217,188.00  

3 Prevención y control de 
riesgo cardiovascular 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Microalbuminuria   19.00  8,466.0   160,854.00  

3 Prevención y control de 
riesgo cardiovascular 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Verificadores 
patrón/esfigmomanómetros   8,000.00  2.0   16,000.00  

21 Prevención y control de 
la tuberculosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Pacientes con tratamiento TB 
farmacorresistente 

estandarizado   
24,675.70  3.0   74,027.10  

21 Prevención y control de 
la tuberculosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Pacientes con tratamiento TB 
farmacorresistente 
individualizados   

45,366.00  2.0   90,732.00  

21 Prevención y control de 
la tuberculosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Insumos para pacientes con 
tratamiento TB 

farmacorresistente   
829.55  10.0   8,295.50  

21 Prevención y control de 
la tuberculosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Quimioprofilaxis TB/VIH   400.00  6.0   2,400.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Bencilpenicilina   23.60  115.0   2,714.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Xilacina   136.95  99.0   13,558.05  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Suturas c/12   183.28  34.0   6,231.52  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Gasas c/200   56.84  28.0   1,591.52  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Jeringa 1 ml   0.75  400.0   300.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Jeringa 3 ml   0.63  900.0   567.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Jeringa 5 ml   0.87  500.0   435.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Jeringa 10 ml   1.00  200.0   200.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Guantes 6 1/2   3.83  413.0   1,581.79  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Guantes 7 1/2   3.84  413.0   1,585.92  
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23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Vacuna antirrábica humana   155.00  2,500.0   387,500.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Inmunoglobulina antirrábica 
humana   530.00  459.0   243,270.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Tiletamina-Zolazepam   101.40  526.0   53,336.40  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Banco para esterilización 
mediano   2,076.40  1.0   2,076.40  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Banco para esterilización grande 
  2,494.00  1.0   2,494.00  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Bata para laboratorista   194.88  7.0   1,364.16  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Pijama quirúrgica   263.32  7.0   1,843.24  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Mango para bisturí No. 4   70.76  9.0   636.84  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Pinzas de Allis   169.36  9.0   1,524.24  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Tijeras Mayo rectas   127.60  9.0   1,148.40  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Tijeras Mayo curvas   128.76  9.0   1,158.84  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Pinzas Kelly rectas   162.40  36.0   5,846.40  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Pinzas de disección con dientes 
  62.64  9.0   438.48  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Pinzas de disección sin dientes  62.64  9.0   563.76  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Portaagujas Mayo-Hegar   235.48  9.0   2,119.32  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   Gancho de Snoock   307.40  9.0   2,766.60  

23 

Prevención y control de 
la rabia humana 
transmitida por el perro 
y otras zoonosis 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Hoja de bisturí No. 21 (caja 
c/100)   111.36  9.0   1,002.24  

TOTAL 1,536,635.72  
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ANEXO 5H 
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CONCEPTO 

PRECIO 
UNITARIO 

CANTIDAD 
TOTAL 

(PESOS) 

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Condones masculinos   0.96  333,300.0   320,901.24  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

RAMO 12: Apoyo 
Federal   

Paquete con jeringa para 
insulina con aguja integrada 

(29G x 13 mm), condón de látex, 
toallita con alcohol 

isopropílicolico al 75%, agua 
inyectable (3 ml), tríptico y bolsa 

de plástico transparente   

10.00  1,860.0   18,600.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Abacavir 300 mg envase con 
60 tab.   

1,418.80  210.0   297,948.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Atazanavir 300 mg envase con 
30 cáps.   

2,878.86  515.0   1,482,612.90  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Combivir 150/300 mg envase 
con 60 tab.   

1,952.25  811.0   1,583,274.75  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Didanosina 250 mg envase con 
30 tab.   

670.89  7.0   4,696.23  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Didanosina 400 mg envase con 
30 cáps.   

1,078.53  174.0   187,664.22  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Efavirenz 600 mg envase con
30 comp.   

458.85  1,664.0   763,526.40  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Emtricitabina 200 mg caja con 
30 cáps.   

900.00  29.0   26,100.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Fosamprenavir 700 mg envase 
con 60 tab.   

2,335.11  40.0   93,404.40  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Kaletra 200/50 mg caja con 
120 tab.   

3,262.85  770.0   2,512,394.50  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Kivexa 600 mg /300 mg envase 
con 30 tab.   

1,687.50  439.0   740,812.50  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Lamivudina 1 g de 240 ml y 
dosificador   

919.90  34.0   31,276.60  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Nevirapina 200 mg frasco con
60 tab.   

377.33  207.0   78,107.31  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Ritonavir 100 mg 2 envases con 
84 cápsulas cada uno   

2,114.62  196.0   414,465.52  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Saquinavir 500 mg envase con 
120 comp.   

2,207.00  432.0   953,424.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Tenofovir 300 mg caja con 
30 tab.   

2,000.00  60.0   120,000.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Tipranavir 250 mg envase con 
120 cáps.   

3,932.37  14.0   55,053.18  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Truvada 300/200 mg envase con 
30 tab.   

2,194.50  1,978.0   4,340,721.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Zidovudina 250 mg envase con 
30 cáps.   

167.00  216.0   36,072.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Zidovudina solución 1 g/100 ml 
envase susp. oral 240 ml   

520.00  51.0   26,520.00  

10 
Prevención y control del 
VIH y otras ITS 

Fideicomiso: 
Fideicomiso   

Kaletra100/25 mg.   1,500.00  14.0   21,000.00  

TOTAL 14,108,574.75
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ANEXO 5I 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CONCEPTO 

PRECIO 
UNITARIO 

CANTIDAD 
TOTAL 

(PESOS) 

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
BCG   6.08  27,160.0   165,132.80  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
HEPATITIS B 10 MCG   9.45  25,560.0   241,542.00  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
PENTAVALENTE   97.20  62,600.0   6,084,720.00  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

Fideicomiso: 

Fideicomiso   
INFLUENZA ADULTO   41.85  115,311.0   4,825,765.35  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

Fideicomiso: 

Fideicomiso   
INFLUENZA   41.85  71,407.0   2,988,382.95  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
HEPATITIS B 20 MCG   8.91  19,200.0   171,072.00  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
SR   14.04  113,260.0   1,590,170.40  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   
NEUMO 23   79.00  11,400.0   900,600.00  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

ROTAVIRUS   94.39  15,150.0   1,430,008.50  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

NEUMOCOCCICA 7   270.00  35,700.0   9,639,000.00  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Cámaras frías para Centro 

Estatal de Vacunas *   

1,127,000.00 

 
3.0   3,381,000.00  
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5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Cámara Fría para Centro 

Jurisdiccional de Vacunas++   
787,750.00  4.0   3,151,000.00  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Refrigerador equipado de 17.5 

pies cúbicos   
48,676.05  57.0   2,774,534.85  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Refrigerador equipado de 13 

pies cúbicos   
43,950.70  15.0   659,260.50  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Congelador para paquetes 

congelantes   
5,954.00  7.0   41,677.99  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Protector de voltaje para 

refrigerador   
575.00  218.0   125,350.00  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Planta auxiliar de energía 

eléctrica   
249,500.00  5.0   1,247,499.99  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Equipo de cómputo   14,024.25  15.0   210,363.75  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Impresora   3,789.25  15.0   56,838.75  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Fuente de poder   1,040.75  15.0   15,611.25  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Vehículo con carrocería 

refrigerada (Termokim)   
588,584.67  1.0   588,584.67  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Trajes para la protección contra 

el frío   
2,625.45  14.0   36,756.30  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Termo de 9 litros   819.95  245.0   200,887.75  
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5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Canastilla portavacunas para 

termo de 9 litros   
137.43  930.0   127,805.25  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Carrito portatermo de 9 litros   540.50  255.0   137,827.50  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Mochila para termo de 9 litros   239.09  216.0   51,642.36  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Termo de 45 litros o más   1,381.15  125.0   172,643.75  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Equipo de calibración de 

termómetros   
267.95  338.0   90,567.10  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Termómetros de vástago para 

supervisión   
86.25  795.0   68,568.75  

5 

Programa Nacional de 

Reducción de la 

Mortalidad Infantil y 

Vacunación 

SMNG: Seguro 

Médico para una 

Nueva Generación   

Termómetro lineal de bolsillo   140.30  246.0   34,513.80  

TOTAL 41,209,328.31

 

ANEXO 5J 

O00 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

Relación de insumos enviados en especie por  “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública 

No. PROGRAMA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CONCEPTO 

PRECIO 

UNITARIO 
CANTIDAD 

TOTAL 

(PESOS) 

31 

Laboratorio de Salud 

Pública (Componente 

de Vigilancia 

Epidemiológica) 

RAMO 12: Apoyo 

Federal   

Insumos (incluye cepas, medios 

de cultivo, medios de 

transportes, reactivos, materiales 

para capacitación y costo de 

capacitación)   

176,000.00  1.0   176,000.00  

TOTAL 176,000.00  
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APENDICE 
DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

La información de la distribución de los recursos presupuestarios del ramo 33 y Aportación Estatal, así como los de la Comisión Nacional de Protección Social en 
Salud (Oportunidades y Anexo IV), y Otra, no forman parte de los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a "LA ENTIDAD" con motivo del presente 
Convenio Modificatorio, se colocan para efectos de la evaluación de la eficiencia y eficacia de los “LOS PROGRAMAS”. 

Resumen de recursos por fuente de financiamiento 

No. 

UNIDAD 
RESPONSABLE / 
PROGRAMA DE 

ACCION 

RAMO 12 

SUBTOTAL 

RAMO 33 
APORTACION 

ESTATAL 

SUBTOTAL 

OPORTUNIDADES ANEXO IV 

SUBTOTAL 

OTRA 

TOTAL 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

CASCO 
CAUSES 
FASSA-C 

(ETIQUETADO) 
JUAREZ 
SMNG 
OTRA 

INSUMOS 

APOYO 
FEDERAL 

SMNG 

FPGC 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

FASSA-P 

FASSA-C 

RECTORIA 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 

14 

Promoción de la 
salud: hacia una 
nueva cultura por la 
salud 

497,582.00  290,832.00 788,414.00 93,065.00 0.00 93,065.00 0.00 0.00 0.00 0.00 881,479.00 

15 Escuela y Salud 0.00  0.00 0.00 186,576.00 0.00 186,576.00 0.00 0.00 0.00 0.00 186,576.00 

16 
Entorno y 
comunidades 
saludables 

0.00  0.00 0.00 459,845.00 0.00 459,845.00 0.00 0.00 0.00 0.00 459,845.00 

26 
Vete Sano, Regresa 
Sano 

0.00  0.00 0.00 132,164.00 0.00 132,164.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,164.00 

Subtotal 497,582.00  290,832.00 788,414.00 871,650.00 0.00 871,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,660,064.00 

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 

1 
Prevención y 
tratamiento de las 
adicciones. 

1,372,941.20  71,800.00 1,444,741.20 311,442.00 145,000.00 456,442.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,901,183.20 

Subtotal 1,372,941.20  71,800.00 1,444,741.20 311,442.00 145,000.00 456,442.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,901,183.20 

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 

13 
Salud mental, 
depresión 

494,125.00  0.00 494,125.00 443,226.00 0.00 443,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00 937,351.00 

Subtotal 494,125.00  0.00 494,125.00 443,226.00 0.00 443,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00 937,351.00 
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314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

12 

Prevención, atención 
y rehabilitación de 
personas con 
discapacidad 

0.00  325,154.62 325,154.62 99,250.00 0.00 99,250.00 0.00 0.00 0.00 1,434,713.00 1,859,117.62 

Subtotal 0.00  325,154.62 325,154.62 99,250.00 0.00 99,250.00 0.00 0.00 0.00 1,434,713.00 1,859,117.62 

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 

4 Programa Nacional 
de Seguridad Vial 500,000.00  0.00 500,000.00 217,671.00 0.00 217,671.00 0.00 0.00 0.00 0.00 717,671.00 

Subtotal 500,000.00  0.00 500,000.00 217,671.00 0.00 217,671.00 0.00 0.00 0.00 0.00 717,671.00 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 

6 

Prevención, 
detección y atención 
temprana del cáncer 
de mama 

614,582.11  79,620.00 694,202.11 3,437,972.00 0.00 3,437,972.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 6,632,174.11 

7 

Prevención, 
detección y atención 
temprana del cáncer 
de cérvix 

1,800,000.00  6,445,842.23 8,245,842.23 178,972.00 0.00 178,972.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,424,814.23 

8 Arranque Parejo en 
la Vida 0.00  1,214,331.64 1,214,331.64 1,410,249.00 0.00 1,410,249.00 115,135.71 6,698,000.00 6,813,135.71 0.00 9,437,716.35 

9 Planificación familiar 
y anticoncepción 0.00  1,013,169.98 1,013,169.98 1,659,412.54 0.00 1,659,412.54 0.00 12,942,328.01 12,942,328.01 0.00 15,614,910.53 

18 
Salud sexual y 
reproductiva de los 
adolescentes 

0.00  26,142.60 26,142.60 279,756.00 0.00 279,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 305,898.60 

19 

Prevención y 
atención de la 
violencia familiar y 
de género 

694,500.00  511.56 695,011.56 300,256.00 0.00 300,256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 995,267.56 

20 Igualdad de género 
en salud 400,000.00  1,700.56 401,700.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 401,700.56 

Subtotal 3,509,082.11  8,781,318.57 12,290,400.68 7,266,617.54 0.00 7,266,617.54 115,135.71 22,140,328.01 22,255,463.72 0.00 41,812,481.94 

O00 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

2 
Prevención y control 
de la diabetes 
mellitus 

2,455,893.93  229,285.00 2,685,178.93 56,060.00 0.00 56,060.00 136,947.67 5,381,392.00 5,518,339.67 128,191.11 8,387,769.71 

3 
Prevención y control 
de riesgo 
cardiovascular 

1,407,335.00  394,042.00 1,801,377.00 574,724.00 0.00 574,724.00 145,445.10 5,802,817.30 5,948,262.40 132,330.07 8,456,693.47 

11 Prevención y control 
del dengue 3,074,055.00  0.00 3,074,055.00 3,750,649.40 0.00 3,750,649.40 0.00 0.00 0.00 0.00 6,824,704.40 

17 Atención al 
envejecimiento 630,401.95  0.00 630,401.95 359,807.02 0.00 359,807.02 0.00 0.00 0.00 0.00 990,208.97 

21 Prevención y control 
de la tuberculosis 1,032,697.00  175,454.60 1,208,151.60 508,987.00 0.00 508,987.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,717,138.60 

22 Prevención y control 
del paludismo 485,465.40  0.00 485,465.40 953,782.99 0.00 953,782.99 0.00 0.00 0.00 0.00 1,439,248.39 
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23 

Prevención y control 
de la rabia humana 
transmitida por el 
perro y otras 
zoonosis 

0.00  737,854.12 737,854.12 1,904,292.20 0.00 1,904,292.20 0.00 0.00 0.00 0.00 2,642,146.32 

24 

Prevención y control 
de urgencias 
epidemiológicas y 
desastres 

0.00  0.00 0.00 1,423,691.71 0.00 1,423,691.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1,423,691.71 

27 Salud bucal 0.00  0.00 0.00 586,040.00 0.00 586,040.00 0.00 2,558,900.00 2,558,900.00 0.00 3,144,940.00 

28 Prevención y control 
del cólera 0.00  0.00 0.00 124,486.68 0.00 124,486.68 0.00 690,900.00 690,900.00 0.00 815,386.68 

29 Prevención y control 
de la lepra 0.00  0.00 0.00 88,211.00 0.00 88,211.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88,211.00 

30 

Otras ETV 
(oncocercosis, 
intoxicación por 
picadura de alacrán, 
chagas, virus del 
oeste del Nilo) 

0.00  0.00 0.00 3,488,832.00 0.00 3,488,832.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,488,832.00 

Subtotal 9,085,848.28  1,536,635.72 10,622,484.00 13,819,564.00 0.00 13,819,564.00 282,392.77 14,434,009.30 14,716,402.07 260,521.18 39,418,971.25 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

10 Prevención y control 
del VIH y otras ITS 0.00  14,108,574.75 14,108,574.75 2,546,993.60 525,000.00 3,071,993.60 1,197,375.00 2,670,000.00 3,867,375.00 0.00 21,047,943.35 

Subtotal 0.00  14,108,574.75 14,108,574.75 2,546,993.60 525,000.00 3,071,993.60 1,197,375.00 2,670,000.00 3,867,375.00 0.00 21,047,943.35 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

5 

Programa Nacional 
de Reducción de la 
Mortalidad Infantil y 
Vacunación 

14,419,733.97  41,209,328.31 55,629,062.28 14,354,211.93 0.00 14,354,211.93 0.00 1,843,910.53 1,843,910.53 0.00 71,827,184.74 

Subtotal 14,419,733.97  41,209,328.31 55,629,062.28 14,354,211.93 0.00 14,354,211.93 0.00 1,843,910.53 1,843,910.53 0.00 71,827,184.74 

DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

25 Vigilancia 
epidemiológica 2,280,329.00  0.00 2,280,329.00 200,569.76 0.00 200,569.76 0.00 0.00 0.00 0.00 2,480,898.76 

31 

Laboratorio de Salud 
Pública 
(Componente de 
Vigilancia 
Epidemiológica) 

4,895,532.00  176,000.00 5,071,532.00 1,131,071.00 0.00 1,131,071.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,202,603.00 

Subtotal 7,175,861.00  176,000.00 7,351,861.00 1,331,640.76 0.00 1,331,640.76 0.00 0.00 0.00 0.00 8,683,501.76 

TOTALES 37,055,173.56  66,499,643.97 103,554,817.53 41,262,266.83 670,000.00 41,932,266.83 1,594,903.48 41,088,247.84 42,683,151.32 1,695,234.18 189,865,469.86 

 



56     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012 

TERCERA.- Ambas partes convienen que salvo lo previsto en el presente instrumento jurídico, no 
se modifican, alteran o innovan, las obligaciones pactadas, en el “CONVENIO PRINCIPAL”, por lo que 
se ratifican todos y cada uno de los Antecedentes, Declaraciones y Cláusulas del “CONVENIO PRINCIPAL”, 
en correlación con el contenido del presente Convenio Modificatorio. 

CUARTA.- Las partes acuerdan que salvo por lo expresamente establecido en el presente Convenio 
Modificatorio, el resto del contenido del “CONVENIO PRINCIPAL” continúa vigente en todos y cada uno 
de sus términos y condiciones. 

QUINTA. Ambas partes convienen en que para la interpretación y cumplimiento del presente Convenio, 
será aplicable el derecho vigente en la Ciudad de México, Distrito Federal y se someten irrevocablemente a la 
jurisdicción de los tribunales competentes en la Ciudad de México, Distrito Federal renunciando a cualquier 
otra jurisdicción que, en razón de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razón, les pudiera 
corresponder. 

SEXTA. El presente Convenio Modificatorio empezará surtir efectos a partir de la fecha de su firma. 

NOTA DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

La entrega de los insumos y recursos del Programa: Prevención y Control del VIH y otras ITS, 
establecidos en la cláusula Primera de este instrumento y en sus anexos 2H, 3H y 5H, sólo se realizará si la 
entidad federativa mantiene debidamente actualizados los registros de los módulos del Sistema de 
Administración Logística y Vigilancia de Antirretrovirales, SALVAR. 

Estando enteradas las partes del contenido y de su alcance legal, lo firman al margen y al calce por 
cuadruplicado al primer día del mes de septiembre de dos mil diez.- Por la Secretaría: el Subsecretario de 
Prevención y Promoción de la Salud, Mauricio Hernández Avila.- Rúbrica.- El Director General de Promoción 
de la Salud, Gustavo Adolfo Olaiz Fernández.- Rúbrica.- La Directora General del Centro Nacional de 
Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zúñiga.- Rúbrica.- Firma en ausencia del 
Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, de conformidad con el artículo 55 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud: el Director de Vinculación Sectorial del Secretariado 
Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, José Manuel Castrejón Vácio.- Rúbrica.- El Director 
General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Miguel Angel Lezana 
Fernández.- Rúbrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, 
Myriam de Lourdes Arabian Couttolenc.- Rúbrica.- El Director General del Centro Nacional para la 
Prevención y el Control del VIH/SIDA, José Antonio Izazola Licea.- Rúbrica.- El Secretario Técnico del 
Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rúbrica.- La Directora General 
del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson 
López-Collada.- Rúbrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia González 
Torres.- Rúbrica.- El Director General Adjunto de Epidemiología, Hugo López-Gatell Ramírez.- Rúbrica.- 
Por la Entidad: la Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud, Elvia Engracia Patricia 
Herrera Gutiérrez.- Rúbrica.- El Secretario de Finanzas y de Administración, Carlos Emilio Contreras 
Galindo.- Rúbrica.- La Secretaria de Contraloría y Modernización Administrativa, Ma. de Lourdes Nevárez 
Herrera.- Rúbrica. 

 

 

REGLAMENTO Interno del Consejo Científico de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de  
Salud. 

EL CONSEJO CIENTIFICO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS, con fundamento en el artículo 7 del Reglamento de la Comisión Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de abril del 2004, a propuesta 
del licenciado Mikel Andoni Arriola Peñalosa, Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, previa aprobación de sus miembros, expide el siguiente: 
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CIENTIFICO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA 
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 

CAPITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la organización y funcionamiento del 
Consejo Científico como órgano auxiliar de consulta y opinión de la Comisión Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios. 

Artículo 2. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de Salud y sus Reglamentos, para efectos de 
este Reglamento se entenderá por: 

I. SECRETARIA.- La Secretaría de Salud. 

II. COFEPRIS.- La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

III. CONSEJO.- El Consejo Científico de la COFEPRIS. 

IV. CONSEJEROS.- Personas distinguidas por sus méritos académicos o científicos en áreas relacionadas 
con el ámbito de competencia de la COFEPRIS. 

V. SUBGRUPOS TECNICOS.- Los Grupos de trabajo que apoye las funciones de los Consejeros, 
integrado por personas reconocidas por sus conocimientos científicos, técnicos, académicos y regulatorios 
y con experiencia en temas relacionados con el ámbito de competencia de la COFEPRIS. 

CAPITULO SEGUNDO 

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO 

Artículo 3.  El Consejo fungirá como un órgano auxiliar de consulta y opinión de la COFEPRIS, teniendo 
por objeto conocer y opinar sobre temas científicos y académicos relacionados con el ámbito de competencia 
de la COFEPRIS, a efecto de brindar sustento conforme a la mejor evidencia científica disponible para la 
formulación de las políticas de fomento y de regulación, que, en su caso, adopte la COFEPRIS. Asimismo, 
podrá sugerir áreas, productos, actividades y servicios cuyo fomento, regulación y control sanitarios deban ser 
atendidos prioritariamente en razón de los riesgos que impliquen a la salud pública. 

Artículo 4. El trabajo del Consejo, se sujetará a lo siguiente: 

I. Responderá a solicitudes de la COFEPRIS en temas relacionados a su ámbito de competencia. 

II. Formulará sus opiniones sobre temas sustantivos, mismas que serán por acuerdo de mayoría 
o unanimidad de sus asistentes. 

Artículo 5. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo de la COFEPRIS, tiene a su cargo las siguientes 
atribuciones: 

I. Emitir opinión sobre las consultas recibidas por la COFEPRIS, relativas a: 

a) Criterios sanitarios que eventualmente sustenten técnica y científicamente la normatividad. 

b) Guías metodológicas. 

c) Sustento para la definición de políticas sanitarias. 

d) Temas en la agenda institucional. 

e) Manejo regulatorio y no regulatorio. 

II. Orientar a la COFEPRIS hacia la rigurosidad científica, proveyéndola de asesoría técnica, buscando 
innovar e institucionalizar la forma como procede su instrumentación. 

III. Proporcionar a la COFEPRIS la información científica solicitada, considerando todos los riesgos 
poblacionales. 

IV. Coadyuvar en la interrelación de la COFEPRIS con las redes científicas y técnicas profesionales y de 
información que puedan apoyar la toma de decisiones. 

V. Apoyar la orientación de la política e instrumentación de investigación en materia sanitaria que permita 
el desarrollo pertinente a la situación nacional. 

VI. Asesorar a la COFEPRIS sobre los riesgos sanitarios en medicamentos e insumos para la salud. 

VII. Proponer a la COFEPRIS los temas relevantes de investigación para su estudio nacional. 
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VIII. Asesorar a la COFEPRIS en el desarrollo de criterios para la priorización de problemas sanitarios 
a través de la evaluación de riesgos. 

IX. Asesorar a la COFEPRIS en la evaluación de las intervenciones para la disminución de riesgos 
sanitarios. 

X. Proponer métodos de análisis de riesgos, así como políticas e innovaciones normativas que se deriven 
de ellos. 

XI. Emitir recomendaciones sobre temas científicos y académicos relacionados con el ámbito de 
competencia de la COFEPRIS. 

XII. Sugerir áreas, productos, actividades y servicios que deben ser regulados o controlados 
prioritariamente en razón de los riesgos que impliquen a la salud pública. 

CAPITULO TERCERO 

INTEGRACION DEL CONSEJO 

Artículo 6. El Consejo estará integrado por un mínimo de diez miembros, considerando un Presidente, un 
Vicepresidente, un Secretario Técnico y los Consejeros. 

El Secretario de Salud será el Presidente del Consejo y el Comisionado Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios el Vicepresidente. 

El cargo de Secretario Técnico lo ocupará el titular de la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos de la 
COFEPRIS. 

Artículo 7. Para la integración del Consejo, serán invitadas por parte del Presidente y/o Vicepresidente 
personas reconocidas en el ámbito científico, académico, técnico y otras relacionadas con el ámbito de 
competencia de la COFEPRIS. 

Artículo 8.  Cada una de las personas invitadas a formar parte del Consejo responderá por escrito si 
acepta o rechaza la invitación, dentro de los diez días hábiles siguientes de haber sido notificada. 

Artículo 9. Los Consejeros formarán parte de éste por un periodo de tres años, renovable por una sola 
ocasión por el mismo periodo de su gestión, previa consideración del Presidente y/o Vicepresidente. 

Artículo 10. Los Consejeros deberán firmar cartas de confidencialidad y no conflicto de interés respecto 
de los asuntos que se traten en el pleno del Consejo. 

Los Consejeros deberán excusarse por escrito ante el Presidente y Vicepresidente del Consejo de conocer 
u opinar respecto de los asuntos en los cuales tengan un interés personal, familiar o de negocios, incluyendo 
aquellos de los que pueda resultar algún beneficio para él, su cónyuge o parientes consanguíneos o por 
afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales o de 
negocios, o para socios o sociedades de los que formen o hayan formado parte. 

Artículo 11. Los miembros del Consejo emitirán sus opiniones a título personal sin representar o actuar en 
nombre de las instituciones u organizaciones a las que pertenezcan o presten sus servicios. 

Artículo 12. La colaboración de los miembros del Consejo no tendrá remuneración alguna. 

Artículo 13. Los Consejeros podrán por voluntad propia dejar de formar parte del mismo, mediante simple 
aviso por escrito dirigido al Presidente y/o Vicepresidente. 

CAPITULO CUARTO 

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 

Artículo 14. Corresponde al Presidente del Consejo: 

I. Presidir las sesiones del Consejo; 

II. Suscribir las invitaciones a las personas que cumplan con lo establecido en el artículo 7, con apoyo del 
Secretario Técnico; y 

III. Someter a consideración los asuntos tratados en las sesiones. 

Artículo 15. Corresponde al Vicepresidente del Consejo: 

I. Suplir en caso de ausencia al Presidente del Consejo; 

II. Proponer la agenda de las sesiones al Presidente; 

III. Asistir a las sesiones del Consejo; 
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IV. Auxiliar al Presidente en el desempeño de sus funciones; 

V. Suscribir las invitaciones a las personas que cumplan con lo establecido en el artículo 7, con apoyo 
del Secretario Técnico; 

VI. Autorizar a las personas invitadas a formar parte de los subgrupos técnicos del Consejo; 

VII. Convocar a sesión ordinaria o extraordinaria del Consejo; 

VIII. Invitar a participar a las sesiones del Consejo a otros expertos, cuando lo estime procedente en razón 
de los asuntos a considerar en las sesiones; 

IX. Dar seguimiento a las recomendaciones de los Consejeros; 

X. Vigilar que los acuerdos o resoluciones, sean tomados en cuenta por los miembros del Consejo; y 

XI. Las demás que le señale el Presidente. 

Artículo 16. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo: 

I. Suplir al Vicepresidente en caso necesario; 

II. Coordinar operativamente las sesiones del Consejo, a fin de lograr su óptimo funcionamiento; 

III. Proponer la agenda al Vicepresidente con base a las necesidades de la COFEPRIS; 

IV. Calendarizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo; 

V. Elaborar un procedimiento interno para las sesiones del Consejo; 

VI. Elaborar los formatos que deberán llenarse antes, durante y después de las sesiones ante el Consejo; 

VII. Elaborar las invitaciones correspondientes a las personas que cumplan con lo establecido en el 
artículo 7 y a las personas autorizadas para formar parte de los Subgrupos Técnicos; 

VIII. Elaborar el orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, anexando 
la documentación correspondiente; 

IX. Levantar el acta de cada sesión, que incluya los acuerdos y compromisos establecidos en la misma, 
identificando responsables y fecha de cumplimiento; 

X. Llevar el registro de actas de las sesiones y clasificar la información que se genere en términos de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

XI. Recabar e integrar la información técnica sobre los temas o asuntos que se precisen en análisis 
y opinión en las sesiones del Consejo; 

XII. En caso de suplir al Vicepresidente, informarle de los sobre los acuerdos y resoluciones que se hayan 
tomado en el seno de la sesión; 

XIII. Elaborar las notas informativas derivadas de las sesiones del Consejo; 

XIV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo; y 

XV. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente y/o Vicepresidente del Consejo. 

Artículo 17. Corresponde a los Consejeros: 

I. Cumplir con las funciones encomendadas por el Presidente, Vicepresidente y el Secretario Técnico; 

II. Asistir a las sesiones del Consejo; 

III. Investigar, analizar e instrumentar la respuesta de las consultas hechas por la COFEPRIS al Consejo; 

IV. Firmar de conformidad  las opiniones emitidas a la COFEPRIS; 

V. Advertir a la COFEPRIS sobre los posibles riesgos sanitarios en México y proponer alternativas 
aplicables para su solución; 

VI. Proporcionar opiniones para dar sustento a la formulación de políticas que adopte la COFEPRIS 
basados en evidencia científica; 

VII. Emitir y enviar sus opiniones al Secretario Técnico del Consejo para su debida integración; 

VIII. Firmar el acuerdo de confidencialidad y no conflicto de intereses; y 

IX. Las demás que le señale el Presidente y/o Vicepresidente del Consejo. 



60     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012 

CAPITULO QUINTO 

SESIONES DEL CONSEJO 

Artículo 18. El Consejo sesionará ordinariamente en plenaria dos veces al año para discutir la agenda 
propuesta. 

Artículo 19. Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberán ser enviadas por el Secretario 
Técnico, de conformidad con las instrucciones del Vicepresidente, acompañadas de la agenda, así como de la 
documentación que se relacione con los asuntos a tratar, por lo menos con diez días hábiles de anticipación a 
la celebración de la sesión correspondiente. 

Artículo 20. En caso de requerirse una sesión extraordinaria, ésta podrá ser convocada, cuando así lo 
considere necesario el Vicepresidente, o bien, cuando así lo propongan cuando menos tres de sus integrantes 
y sea aprobado por el primero, por lo menos con tres días hábiles de anticipación a la celebración de la sesión 
correspondiente, adjuntándose el orden del día respectivo. 

Artículo 21. Para que las sesiones del Consejo, tanto ordinarias como extraordinarias, se consideren 
legalmente instaladas, se requerirá la presencia de, por lo menos, la mitad más uno de sus miembros, entre 
los que deberán encontrarse el Presidente o el Vicepresidente y el Secretario Técnico. 

Artículo 22. Por cada sesión celebrada se levantará un acta la cual contendrá, por lo menos, los datos 
siguientes: 

I. Lugar y fecha. 

II. Lista de asistencia. 

III. Agenda. 

IV. Acuerdos tomados y quiénes los ejecutarán. 

V. Hora de inicio y término de la sesión. 

VI. Los asuntos y proyectos de que se haya dado cuenta y cualquier opinión que se hubiere tomado. 

VII. La opinión del Consejo en cada asunto tratado. 

VIII. Las observaciones, correcciones y aprobación del Acta de la sesión anterior. 

Artículo 23. Los miembros del Consejo y, en su caso, los expertos invitados a las sesiones, no divulgarán 
ninguna información obtenida de las resoluciones del Consejo, que sea clasificada como reservada o 
confidencial, en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. 

CAPITULO SEXTO 

DE LOS SUBGRUPOS TECNICOS 

Artículo 24. Con el propósito de cumplir con las facultades y responsabilidades señaladas en el artículo 
17 de este Reglamento, los Consejeros podrán contar con el apoyo de subgrupos técnicos como áreas 
auxiliares de investigación que sean necesarios. 

Artículo 25.  Los subgrupos técnicos estarán integrados por personas que propongan los Consejeros 
y sean autorizadas por el Vicepresidente o en su caso por el Secretario Técnico. 

Artículo 26. Cada una de las personas invitadas a formar parte de los subgrupos técnicos por parte del 
Vicepresidente o Secretario Técnico, informará por escrito si acepta o rechaza la invitación, dentro de los 
cinco días hábiles posteriores de haber sido notificada. 

Artículo 27. Los miembros de los subgrupos técnicos deberán firmar cartas de confidencialidad y no 
conflicto de interés respecto de los asuntos que se traten en el pleno del Subgrupo. 

Los miembros de los subgrupos técnicos podrán excusarse por escrito ante el Presidente y Vicepresidente 
del Consejo de conocer u opinar respecto de los asuntos en los cuales tengan un interés personal, familiar o 
de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algún beneficio para él, su cónyuge o parientes 
consanguíneos o por afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tengan relaciones 
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de los que formen o hayan formado parte. 

Artículo 28. Los miembros de los subgrupos técnicos emitirán sus opiniones a título personal sin 
representar o actuar en nombre de las instituciones u organizaciones a las que pertenezcan o presten sus 
servicios. 
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Artículo 29. Las personas integrantes de los subgrupos técnicos a las que se refiere el párrafo anterior no 
tendrán remuneración económica alguna. 

Artículo 30. Los miembros de los subgrupos técnicos podrán por voluntad propia dejar de formar parte del 
mismo, mediante simple aviso por escrito dirigido al Presidente y/o Vicepresidente. 

Artículo 31. Los subgrupos técnicos tendrán una duración equivalente al tiempo que dure la investigación 
sobre el tema en consulta. 

Artículo 32. Corresponde a los miembros de los subgrupos técnicos: 

I. Apoyar a los Consejeros para la investigación, análisis e instrumentación de las respuestas de las 
consultas hechas por la COFEPRIS al Consejo. 

II. Apoyar a los Consejeros para proporcionar el sustento basado en evidencia científica para la 
formulación de políticas que en su caso adopte la COFEPRIS. 

III. Apoyar a los Consejeros para proponer a la COFEPRIS las alternativas aplicables para la solución de 
riesgos potenciales sanitarios en México. 

IV. Las demás que les señalen los Consejeros. 

Artículo 33. Las personas invitadas para formar parte de los Subgrupos Técnicos, no divulgarán ninguna 
información obtenida de las resoluciones del Consejo, que sea clasificada como reservada o confidencial, en 
los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

TRANSITORIOS 

Primero. El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de 
la Federación. 

Segundo. El presente reglamento es susceptible de reforma o adición a solicitud del Presidente y/o 
Vicepresidente, o bien, en su caso por el Secretario Técnico del Consejo. 

México, Distrito Federal, a 11 de enero de 2012.- El Consejo Científico de la Comisión Federal para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios.- El Vicepresidente del Comité, Mikel Andoni Arriola Peñalosa.- 
Rúbrica.- El Secretario Técnico del Comité, Rocío del Carmen Alatorre Eden-Wynter.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA 
AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Guadalupe, con una superficie 
aproximada de 2-71-83.792 hectáreas, Municipio de Champotón, Camp. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la  
Reforma Agraria. 

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO LA GUADALUPE, UBICADO EN EL 
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, ESTADO DE CAMPECHE. 

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA 
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, 
MEDIANTE OFICIO NUMERO 159115, DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2011, AUTORIZO A LA DELEGACION 
AGRARIA PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 5630, DE FECHA 6 DE 
OCTUBRE DE 2011, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 
160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO 
“LA GUADALUPE”, CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 2-71-83.792 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE 
CHAMPOTON, ESTADO DE CAMPECHE, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS: 

AL NORTE: TERRENO NACIONAL 

AL SUR: CHILAM BALAM, CAMINO DE TERRACERIAS, PARCELAS 

AL ESTE: FERNANDO BARRERA HAW 

AL OESTE: MARTHA DIAZ OAXACA 

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108 
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA 
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL “TRIBUNA”, ASI COMO 
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR
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A LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS 
DE DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL 
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO 
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU 
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS 
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION AGRARIA CON DOMICILIO EN AVENIDA 
LOPEZ MATEOS NUMERO 222, COLONIA BARRIO DE SAN ROMAN, DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE 
CAMPECHE, CAPITAL DEL ESTADO DE CAMPECHE. 

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SEÑALADO, O QUE 
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO 
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, 
CAMPECHE, EL DIA 6 DE OCTUBRE DE 2011. 

Atentamente 

El Perito Deslindador, Freddy Alberto Pérez Flores.- Rúbrica. 

 

 

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado San Román, con una superficie 
aproximada de 141-22-50 hectáreas, Municipio de Hopelchén, Camp. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la Reforma 
Agraria. 

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO SAN ROMAN, UBICADO EN EL 
MUNICIPIO DE HOPELCHEN, ESTADO DE CAMPECHE. 

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA 
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, 
MEDIANTE OFICIO NUMERO 154157, DE FECHA 9 DE MAYO DE 2011, AUTORIZO A LA DELEGACION AGRARIA 
PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 5218, DE FECHA 14 DE 
SEPTIEMBRE DE 2011, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE 
ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO 
NACIONAL DENOMINADO “SAN ROMAN”, CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 141-22-50 HECTAREAS, UBICADO EN 
EL MUNICIPIO DE HOPELCHEN, ESTADO DE CAMPECHE, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES 
COLINDANCIAS: 

AL NORTE: “SAN JOSE” AUGUSTO CARRILLO MAY 

AL SUR: “EL MILAGRO” MANUEL JESUS DZUL SALAZAR 

AL ESTE: TERRENO NACIONAL 

AL OESTE: TERRENOS NACIONALES 

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108 
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA 
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL “TRIBUNA”, ASI COMO 
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A LAS 
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE 
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL 
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO 
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU 
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS 
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION AGRARIA CON DOMICILIO EN AVENIDA 
LOPEZ MATEOS NUMERO 222, COLONIA BARRIO DE SAN ROMAN, DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE 
CAMPECHE, CAPITAL DEL ESTADO DE CAMPECHE. 

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SEÑALADO, O QUE 
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO 
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, 
CAMPECHE, EL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011. 

Atentamente 
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El Perito Deslindador, Orlando Román Arana Santos.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la  
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA  

PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA 

Con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Ley 

del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de México, y según lo previsto en 

las Disposiciones Aplicables a la Determinación del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones 

Denominadas en Moneda Extranjera Pagaderas en la República Mexicana, publicadas en el Diario Oficial  

de la Federación el 22 de marzo de 1996 y en sus modificaciones, el Banco de México informa que el tipo de 

cambio obtenido el día de hoy conforme al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones 

mencionadas, fue de $12.6472 M.N. (doce pesos con seis mil cuatrocientos setenta y dos diezmilésimos 

moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 

que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 

haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 

de crédito del país. 

Atentamente, 

México, D.F., a 7 de febrero de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Jurídico, Héctor 

Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rúbrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.- 

Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México. 

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 

México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95 dirigida a las 

instituciones de banca múltiple, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en  

Moneda Nacional (TIIE) a plazos de 28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 4.7825 y 4.8000 

por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 

instituciones de banca múltiple: IXE Banco S.A., Banca Mifel S.A., Banco Invex S.A., Bank of America México 

S. A., Banco J.P. Morgan S.A., ING Bank México S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

México, D.F., a 7 de Febrero de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Jurídico, Héctor 

Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rúbrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.- 

Rúbrica. 
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL 
Y ADMINISTRATIVA 

ACUERDO General G/JGA/3/2012 mediante el cual se da a conocer la adscripción de la Magistrada Olga 
Hernández Espíndola a la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administración. 

ACUERDO G/JGA/3/2012 

ADSCRIPCION DE LA MAGISTRADA OLGA HERNANDEZ ESPINDOLA A LA TERCERA PONENCIA DE LA SEPTIMA 
SALA REGIONAL METROPOLITANA. 

Acuerdo General G/JGA/3/2012 de la Junta de Gobierno y Administración del Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa, que establece la adscripción de la Magistrada Olga Hernández Espíndola a la Tercera 
Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana. 

CONSIDERANDO 

Primero. Que el artículo 17 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece que los 
tribunales del país estarán expeditos para impartir justicia de manera pronta, completa e imparcial, por lo que 
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa se encuentra obligado a garantizar a los gobernados 
este mandato de la Carta Magna de manera puntual; 

Segundo. Que el artículo 39 de la Ley Orgánica de este Organo Jurisdiccional establece que la Junta de 
Gobierno y Administración, es el órgano del Tribunal que tiene a su cargo la administración, vigilancia, 
disciplina y carrera jurisdiccional, contando con autonomía técnica y de gestión para el adecuado 
cumplimiento de sus funciones, y que en términos de las fracciones I y XXII, del artículo 41 de la misma Ley, 
es facultad de la Junta de Gobierno y Administración expedir los acuerdos necesarios para el buen 
funcionamiento del Tribunal y dirigir la buena marcha del mismo, dictando las medidas necesarias; 

Tercero. Que en términos de los artículos 46 y 47, del Reglamento Interior del mismo Tribunal, se 
entiende por administración la actividad tendiente a la correcta y adecuada planeación, organización, 
operación y control de las áreas del Tribunal que correspondan a sus competencias, para lo cual este órgano 
colegiado emitirá los acuerdos y las disposiciones de orden y buen gobierno que corresponda, teniendo el 
carácter de obligatorios y de observancia general en el Tribunal; 

Cuarto. Que en sesión de ocho de diciembre de dos mil once, el Senado de la República aprobó el 
nombramiento como Magistrada de Sala Regional del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa por 
un periodo de diez años a partir del veinticinco de enero de dos mil doce, propuesto por el Presidente de la 
República a favor de la Doctora Olga Hernández Espíndola; 

Quinto. Que de conformidad con el artículo 41 fracción V de la Ley citada, es facultad de la Junta de 
Gobierno y Administración, adscribir a Salas Regionales, Especializadas o Auxiliares, y en su caso, cambiar 
de adscripción a los Magistrados de Sala Regional y demás servidores públicos del Tribunal; 

Sexto. Que esta Junta de Gobierno y Administración, dadas las necesidades del servicio en la Tercera 
Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana, estima necesario adscribir a la Doctora Olga Hernández 
Espíndola, en su carácter de Magistrada de Sala Regional a la misma, con efectos a partir del veinticinco de 
enero de dos mil doce; 

Séptimo. Que de acuerdo al artículo 40 de la Ley Orgánica, los Magistrados integrantes de la Junta de 
Gobierno y Administración son electos por el Pleno de la Sala Superior por periodos de dos años; no pueden 
ser reelectos para el periodo inmediato siguiente; están impedidos para ejercer funciones jurisdiccionales, y; 
una vez concluido su encargo, deben reintegrarse a las funciones jurisdiccionales siempre y cuando no hayan 
cumplido setenta y cinco años de edad; 

Octavo. Que en sesión privada de cuatro de enero de dos mil doce, el Pleno de la Sala Superior del 
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa designó a la Doctora Olga Hernández Espíndola, en su 
carácter de Magistrada de Sala Regional, integrante de la Junta de Gobierno y Administración a partir del 
veinticinco de enero de dos mil doce; 

Noveno. Que el artículo 9 de la Ley Orgánica del Tribunal establece que los Magistrados Supernumerarios 
sustituirán a los Magistrados de Sala Regional que integren la Junta de Gobierno y Administración, durante 
su encargo; 
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Décimo. Que por Acuerdo G/JGA/15/2011 dictado por la Junta de Gobierno y Administración en sesiones 
de veintitrés y veintiocho de junio de dos mil once, se cambió de adscripción temporalmente al Magistrado 
César Octavio Irigoyen Urdapilleta, de la Segunda Ponencia de la Primera Sala Regional Metropolitana a la 
Segunda Ponencia de la Sala Especializada en Juicios en Línea, y; que dicho Acuerdo en su artículo QUINTO 
prevé que los Magistrados adscritos temporalmente a la mencionada Sala Especializada, “regresarán a sus 
Ponencias y Salas Regionales una vez que las autoridades competentes del Tribunal determinen que los 
juicios contencioso administrativos en línea, se tramiten en las distintas Salas Regionales de este Organo 
Jurisdiccional”; 

Undécimo. Que en sesión de nueve de enero de dos mil doce, mediante Acuerdo G/JGA/2/2012, la Junta 
de Gobierno y Administración adscribió al Magistrado Héctor Francisco Fernández Cruz a la Segunda 
Ponencia de la Primera Sala Regional Metropolitana; 

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 9, 31, 39, 40 y 41 fracciones I, V y 
XXII, de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y; 46 y 47, del Reglamento 
Interior del mismo Tribunal, la Junta de Gobierno y Administración emite el siguiente: 

ACUERDO 

Artículo 1. Se adscribe a la Magistrada Olga Hernández Espíndola a la Tercera Ponencia de la Séptima 
Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, con efectos a partir del 
veinticinco de enero de dos mil doce. 

Artículo 2. Se adscribe al Magistrado Supernumerario César Octavio Irigoyen Urdapilleta a la Tercera 
Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, 
con efectos a partir del veinticinco de enero de dos mil doce, en sustitución de la Magistrada Olga Hernández 
Espíndola. 

Artículo 3. Se cambia de adscripción temporalmente al Magistrado Supernumerario César Octavio 
Irigoyen Urdapilleta, de la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana a la Segunda 
Ponencia de la Sala Especializada en Juicios en Línea, con efectos a partir del veinticinco de enero de dos 
mil doce. 

Artículo 4. La Junta de Gobierno y Administración reconoce que la Licenciada Elizabeth Camacho 
Márquez, Primera Secretaria de Acuerdos adscrita a la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional 
Metropolitana, funge como Magistrada por Ministerio de Ley en la ponencia citada, con efectos a partir del 
veinticinco de enero de dos mil doce, hasta en tanto la Junta de Gobierno y Administración no realice nuevo 
nombramiento. 

Artículo 5. La Magistrada por Ministerio de Ley Licenciada Elizabeth Camacho Márquez, en cada uno de 
los asuntos de su competencia, deberá hacer del conocimiento de las partes el presente Acuerdo e integrar 
una copia del mismo en los expedientes que corresponda. 

Artículo 6. Se deja sin efectos el artículo QUINTO del Acuerdo G/JGA/15/2011, por lo que respecta al 
Magistrado Supernumerario César Octavio Irigoyen Urdapilleta. 

Artículo 7. Notifíquese el presente Acuerdo a la Magistrada Olga Hernández Espíndola; al Magistrado 
Supernumerario César Octavio Irigoyen Urdapilleta y a la Licenciada Elizabeth Camacho Márquez. 

Artículo 8. Publíquese en el Diario Oficial de la Federación. 

Artículo 9. Otórguense las facilidades administrativas que sean necesarias para el cumplimiento del 
presente Acuerdo. 

Dictado en sesión de diecinueve de enero de dos mil doce.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez 
Illescas, Presidente de la Junta de Gobierno y Administración del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa, y el Licenciado Gibrán Miguel Castañeda de la Cruz, Secretario Auxiliar de la Junta de 
Gobierno y Administración, quien da fe; con fundamento en los artículos 30 fracción XV, 52 fracciones II y III, 
de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; así como los artículos 16 fracción 
VI, 78 fracciones VIII y XI, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa.- Rúbricas. 

(R.- 341249) 
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ACUERDO por el que se deroga el inciso k), de la fracción III, del artículo 23, del Reglamento Interior del 
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Fiscal y Administrativa.- Sala Superior. 

ACUERDO SS/2/2012 

ACUERDO POR EL QUE SE DEROGA EL INCISO K), DE LA FRACCION III, DEL ARTICULO 23, DEL REGLAMENTO 
INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracción II, 2 Bis, 14, fracciones III, XI, XII, XIV, 
penúltimo y último párrafos, 18, fracción II, de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa, y 8 de su Reglamento Interior, y 

CONSIDERANDO 

Que por Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de octubre de 2011 y nota 
aclaratoria publicada en el mismo órgano de difusión el 16 de noviembre del mismo año, emitido por el Pleno 
de la Sala Superior en su integración de 13 magistrados, se creó la Sala Especializada en Resoluciones de 
Organos Reguladores de la Actividad del Estado, en aras de la especialización en las materias que conoce. 

Que esta Sala Especializada se aboca al conocimiento de controversias suscitadas en contra de 
resoluciones de los siguientes Organos Reguladores de la Actividad del Estado: la Comisión Federal 
de Competencia, la Comisión Federal de Mejora Regulatoria, la Comisión Federal de Telecomunicaciones, la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, 
la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, la Comisión Nacional de Facilitación del Transporte Aéreo 
Internacional, la Comisión Nacional de Hidrocarburos, la Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y 
Salvaguardias, la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, la Comisión Nacional del Agua, la Comisión 
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, la Comisión Nacional para la Protección y Defensa de los 
Usuarios de Servicios Financieros y la Comisión Reguladora de Energía. 

Que en cuanto a las resoluciones emitidas por la Comisión Nacional del Agua, se ha conocido que en un 
gran porcentaje de los juicios en los que se impugnan resoluciones emitidas por dicha Comisión, los actores 
son comunidades o miembros de ejidos a quienes les resultaría oneroso llevar sus litigios en la Ciudad de 
México, sede de la Sala Especializada. 

Que en los asuntos en los que la autoridad demandada es la Comisión Nacional del Agua es frecuente 
que el desahogo de las probanzas ofrecidas sea en las localidades cercanas a las Salas Regionales, quienes 
son las encargadas de hacerlo. 

Que por las razones antes referidas y en beneficio de la impartición de justicia pronta y expedita, se 
advierte la conveniencia de que los juicios en los que se controviertan resoluciones emitidas por la Comisión 
Nacional del Agua sean resueltos por la Sala Regional que corresponda en términos del artículo 34 de la Ley 
Orgánica que rige la actuación de este Tribunal. 

En tal virtud, el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en su 
integración de trece Magistrados, emite el siguiente Acuerdo: 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se deroga el inciso k), de la fracción III, del artículo 23 del Reglamento Interior del Tribunal 
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, para quedar como sigue: 

“Artículo 23.-  … 

I. a III. … 

a) a j) … 

k) Se deroga 

l) a n)…” 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial 

de la Federación. 

SEGUNDO.- Los juicios que hayan sido remitidos por las Salas Regionales a la Sala Especializada en 

Resoluciones de Organos Reguladores de la Actividad del Estado, en los que se controviertan resoluciones 

emitidas por  la Comisión Nacional del Agua a la entrada en vigor del presente Acuerdo, serán devueltos a la 

sala de origen para que ésta continúe su atención. 

TERCERO.- Los juicios promovidos en contra de resoluciones emitidas por la Comisión Nacional del Agua 

que hayan sido presentados en la Ciudad de México, sede de la Sala Especializada en Resoluciones de 

Organos Reguladores de la Actividad del Estado, hasta la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, se 

tramitarán hasta su conclusión en dicha Sala Especializada. 

CUARTO.- Para todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estará a lo que resuelva el órgano 

competente del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. 

Así lo acordó, por unanimidad de doce votos, la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 

Administrativa, en sesión del día primero de febrero de dos mil doce.- Publíquese en el Diario Oficial de la 

Federación.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez Illescas, Presidente del Tribunal Federal de 

Justicia Fiscal y Administrativa y la Licenciada Thelma Semíramis Calva García, Secretaria General 

de Acuerdos, quien da fe.- Rúbricas. 

(R.- 341247) 

AVISO AL PUBLICO 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 
siguientes requisitos: 
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la 
publicación del documento, con dos copias legibles. 
Documento a publicar en original con sello, firma autógrafa y fecha de expedición del mismo, sin alteraciones 
y acompañado de dos copias legibles. En caso de no ser aviso judicial, el documento a publicar deberá estar 
impreso en papel membretado y no será necesario el sello. 
En caso de licitación pública o estado financiero, deberá entregar su documentación por escrito y en medio 
magnético, en cualquier procesador Word. 
El pago por derechos de publicación deberá efectuarse mediante el esquema para pago de derechos e5cinco  
del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la 
dependencia 22010010000000. El comprobante de pago deberá presentarse (el original que devuelve la 
institución bancaria o la impresión original del pago realizado en Internet), acompañado de una copia simple. 
El original del pago será resguardado por esta Dirección. 
Por disposición del Servicio de Administración Tributaria, ya no es posible recibir los pagos para las 
publicaciones mediante la forma SAT 5. La única forma de pago autorizada para realizar trámites es mediante 
el esquema e5cinco del SAT. Usted puede consultar toda la información respecto a este sistema de pago en 
la página de la Secretaría de Gobernación, www.gobernacion.gob.mx, seleccionando en el logotipo de 
e5cinco que se encuentra en el margen derecho de la misma. 
Las publicaciones se programarán de la forma siguiente: 
Las licitaciones recibidas los miércoles, jueves y viernes se publicarán el siguiente martes, y las recibidas los 
días lunes y martes, el siguiente jueves. 
Avisos, edictos y balances finales de liquidación, cinco días hábiles, después de la fecha de recibo y pago, 
mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para publicación, dada la extensión 
de éstos. 
Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extensión 35076. 
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 
sus archivos. 

ATENTAMENTE 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 
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SECCION DE AVISOS 

 

 

 

AVISOS JUDICIALES 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 
Pral.- 1803/2011 

EDICTO 

Emplazamiento Tercero Perjudicada. 
LITOPERSONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; LITO OFFSET LATINA, SOCIEDAD 

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; LITOGRAFIA LATINA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, 
SALVADOR ERNESTO ALDUCIN MONROY, ELIAZAR TERRERO CALDERON, JUAN CARLOS MORALES 
RODRIGUEZ y ROGELIO HERRERA PORTILLO. 

En el juicio de amparo 1803/2011, promovido por CESAR MACEDONIO GOMEZ GOMEZ, contra el acto 
de la Junta Especial Número Cinco de la Local de Conciliación y Arbitraje, consistente en la omisión de dictar 
el laudo respectivo al expediente laboral 925/2010, señalados como terceros perjudicados y desconocerse su 
domicilio, el tres de noviembre de dos mil once, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán 
por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación en la República Mexicana, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de treinta 
días, contados del siguiente al de la última publicación de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus 
derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuará el juicio y 
las subsecuentes notificaciones, aun las de carácter personal, se le harán por lista. Queda a su disposición en 
la Secretaría de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

México, D.F., a 10 de enero de 2012. 
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez 
Rúbrica. 

(R.- 340461)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

EDICTO 

Emplazamiento Tercero Perjudicado. 
JOSE GUADALUPE LOPEZ. 
En el juicio de amparo 2147/2011, promovido por ABRAHAM ROMERO PONCE, por conducto de su 

apoderado Jesús Alberto Lezama Sandoval, contra el acto de la Junta Especial Número Doce de la Local de 
Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en la resolución interlocutoria de personalidad dictada 
el dieciocho de agosto de dos mil once en el expediente laboral 1763/2009, señalado como tercero 
perjudicado y desconocerse su domicilio, el veintitrés de noviembre de dos mil once, se ordenó su 
emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, se le hace saber que 
debe presentarse dentro del término de treinta días, contados del siguiente al de la última publicación de tales 
edictos, ante este juzgado a hacer valer sus derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, 
apercibido que de no hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de carácter 
personal, se le harán por lista. Queda a su disposición en la Secretaría de este Organo Jurisdiccional copia 
simple de la demanda de garantías. 

México, D.F., a 5 de enero de 2012. 
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez 
Rúbrica. 

(R.- 340462) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

EDICTO 

Emplazamiento Tercero Perjudicada. 
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AUTOBUSES INTERESTATALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de 

quien legalmente le represente. 

En el juicio de amparo 2486/2011, promovido por MARIO RICARDO CORTES GRANADOS, contra el acto 

de la Junta Especial Número Tres Bis de la Federal de Conciliación y Arbitraje, consistente en la omisión de 

acordar la promoción de diecisiete de agosto de dos mil once, relativa al expediente laboral 467/2007, 

señalada como tercero perjudicada en proveído de diez de octubre de dos mil once, y al desconocerse su 

domicilio el treinta de noviembre de dos mil once, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán 

por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 

circulación en la República Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta 

días, contados del siguiente al de la última publicación de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus 

derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuará el juicio y 

las subsecuentes notificaciones, aun las de carácter personal, se le harán por lista. Queda a su disposición en 

la Secretaría de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

México, D.F., a 5 de enero de 2012. 

Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez 

Rúbrica. 

(R.- 340463)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Pral. 2871/2011 

EDICTO 

Emplazamiento Tercero Perjudicado. 

P CLEAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. 

En el juicio de amparo 2871/2011, promovido por INES LEON CHAVERO, contra el acto de la Junta 

Especial Número Nueve de la Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en la omisión 

de dictar laudo en el expediente laboral 1197/2011, señalado como tercero perjudicado y desconocerse su 

domicilio, el catorce de diciembre de dos mil once, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán 

por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 

circulación en la República Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta 

días, contados del siguiente al de la última publicación de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus 

derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se continuará el juicio y 

las subsecuentes notificaciones, aun las de carácter personal, se le harán por lista. Queda a su disposición en 

la Secretaría de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

México, D.F., a 6 de enero de 2012. 

Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez 

Rúbrica. 

(R.- 340464)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Tercer Tribunal Unitario del Tercer Circuito en Guadalajara, Jal. 

EDICTO 

Emplazamiento a los terceros perjudicados ABEL REGALADO RAMIREZ, CARLOS ALBERTO LOPEZ 
MUÑOZ, DAVID LOPEZ HERNANDEZ, JUAN ALBINO ISLAS CORTES, CABLE VISION RED, S. A. DE C. V. 
“CANAL 8”, SALVADOR ALCAZAR y GENARO E. PACHECO. 

De la demanda de amparo directo promovida en los autos del toca civil número 12/2011, por OCTAVIO 
RABAGO ACEVES,  por sí y como representante común de la parte actora, conformada por el antes 
mencionado y por VICTOR MANUEL LOPEZ ARIAS, contra actos del Magistrado  del Séptimo Tribunal 
Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Región, con residencia en esta ciudad, del Juez Cuarto 
de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, y del Tercer Tribunal Unitario del Tercer Circuito, 
consistente en la ejecutoria dictada el treinta de mayo del año en curso en el toca antes aludido, derivado del 
juicio civil ordinario número 10/2003. 

En proveído de esta fecha, se ordenó emplazar por medio de edictos, a costa de la parte quejosa, a los 
terceros perjudicados ABEL REGALADO RAMIREZ, CARLOS ALBERTO LOPEZ MUÑOZ, DAVID LOPEZ 
HERNANDEZ, JUAN ALBINO ISLAS CORTES, CABLE VISION RED, S. A. DE C. V. “CANAL 8”, SALVADOR 
ALCAZAR y GENARO E. PACHECO, de acuerdo a lo que dispone la fracción II, del artículo 30, de la Ley de 
Amparo, y  el numeral 315, del Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la 
referida Ley Reglamentaria; edictos que se publicarán por tres veces, de siete en siete días en el DIARIO 
OFICIAL DE LA FEDERACION  y en el periódico EXCELSIOR,  de circulación en la República, haciéndole 
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saber a los terceros perjudicados que deberán presentarse dentro del término de treinta días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la última publicación, ante este Tercer Tribunal Unitario del Tercer 
Circuito, a defender sus derechos; sin perjuicio de que pasen a recoger la copia de la demanda en la que 
fueron señalados como terceros perjudicados, misma que queda a su disposición en este Tercer Tribunal 
Unitario. 

Atentamente 
Guadalajara, Jal., a 6 de diciembre de 2011. 

La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Unitario del Tercer Circuito 
Lic. María Felícitas Ramírez Cárdenas 

Rúbrica. 
(R.- 340349)   

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

EDICTO 

Emplazamiento Tercero Perjudicada. 
NORMA LILIA TORRESCANO CASTRO 
En el juicio de amparo 1434/2011, promovido por ESTELA PERALTA OLMEDO, contra el acto de la Junta 

Especial Número Uno de la Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en el 
apercibimiento decretado en audiencia de cuatro de abril de dos mil once, así como la audiencia de dos de 
mayo de dos mil once, en la que se le hace efectivo el mencionado apercibimiento, ambas relativas al 
expediente laboral 102/2008, señalado como tercero perjudicada en proveído de siete de junio de dos mil 
once, y al desconocerse su domicilio el trece de diciembre de dos mil once, se ordenó su emplazamiento por 
edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno 
de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, se le hace saber que debe presentarse 
dentro del término de treinta días, contados del siguiente al de la última publicación de tales edictos, ante este 
juzgado a hacer valer sus derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no 
hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de carácter personal, se le harán por 
lista. Queda a su disposición en la Secretaría de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda 
de garantías. 

México, D.F., a 5 de enero de 2012. 
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez 
Rúbrica. 

(R.- 340459)   
Estados Unidos Mexicanos 

Estado de Guanajuato 
Poder Judicial 

Juzgado Segundo Civil de Partido 
Secretaría 

Guanajuato, Gto. 
EDICTO 

Al margen sello Escudo Nación, Publíquese 3 veces dentro de 9 días, en Diario Oficial de la Federación y 
de mayor circulación en el Estado, tabla avisos de este Juzgado y Juzgado Civil de Partido en Turno de 
Pénjamo, Guanajuato, anunciándose remate en Primera Almoneda respecto del bien inmueble ubicado en la 
fracción de terreno denominado “Las Compuertas” situado en Exhacienda La Estrella, Pénjamo, Guanajuato; 
mismo que tiene una superficie de 25-00-00 hectáreas, con las siguientes medidas y colindancias: Al Oriente 
con predios del ejido de la Colonia Morelos, al Poniente con terreno del ejido de La Estrella, al Norte con 
Carmen Delia Estrada de Alatorre, al Sur con Salvador Alatorre Reyes; inmueble embargado dentro del Juicio 
Ordinario Civil, expediente número 38/2008-M, promovido por el Licenciado FRANCISO JAVIER PEÑA 
HURTADO, Apoderado Legal de HSBC MEXICO, S.A. Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero HSBC, 
en contra de MARIA ISABEL y MAURILIA, ambas de apellidos ALATORRE ESTRADA y CARMEN DELIA 
ESTRADA CAMPOS VIUDA DE ALATORRE.- Diligencia que se llevará a cabo a las 13:00 del día 16 de 
febrero de 2012, sirviendo como postura legal las dos terceras partes de la cantidad de  $6’727,000.00 (seis 
millones setecientos veintisiete mil pesos 00/100, moneda naciional), valor pericial asignado a dicho inmueble, 
convóquese a postores y cítese acreedores. 

Guanajuato, Gto., a 19 de enero de 2012. 
La Secretaria del Juzgado Segundo Civil de Partido 

Lic. Mónica Vázquez Santoyo 
 Rúbrica. (R.- 340638) 

Estado de México 

Poder Judicial  

Juzgado Octavo Civil, Primera Instancia Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan 

Juzgado Octavo Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan, Estado de México 
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Primera Secretaría 

EDICTO 

SE CONVOCAN POSTORES. 

En el expediente 191/10 relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por ENRIQUE CHARCO 

BERDEJA cesionario de los derechos de ELSA BARROSO SOTO en contra de G-BLANK,S.A. DE C.V., se 

señalaron las DOCE HORAS DEL TRECE DE FEBRERO DE DOS MIL DOCE, para que tenga verificativo la 

PRIMERA ALMONEDA DE REMATE del inmueble sito en CALLE DE LAS CAPUCHINAS NUMERO 146, 

IDENTIFICADO COMO LOTE “A” DE LA MANZANA I ó 1 DEL FRACCIONAMIENTO LOMAS VERDES 

QUINTA SECCION EN EL MUNICIPIO DE NAUCALPAN, sirviendo de base para el remate la cantidad de 

$1,828.700.00, (UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), 

precio actualizado en el que fue valuado el inmueble, siendo postura legal la que cubra el importe fijado en el 

avaluó. Convóquense postores por medio de EDICTOS, que deberán de publicarse por TRES VECES dentro 

de NUEVE DIAS, en el Diario Oficial de la Federación y en la tabla de avisos del Juzgado de ubicación del 

inmueble. 

Primer Secretario 

Lic. Raúl Soto Alvarez 

Rúbrica. 

(R.- 340643)   
Estados Unidos Mexicanos 

Coahuila de Zaragoza 

Poder Judicial del Estado de Coahuila 

Juzgado Segundo del Ramo Civil Distrito de Viesca 

Torreón, Coahuila 

EDICTO 

C. PATRICIA JOSEFA AGÜERO LUMBRERAS 
En los autos del expediente 1054/2006, relativo al juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por ADRIANA 

LETICIA AGÜERO LUMBRERAS, en contra de PATRICIA JOSEFA AGÜERO LUMBRERAS, con fecha once 
de enero del año dos mil doce, se dictó un auto en el cual se ordena sea emplazada usted, por medio de 
edictos que se publiquen por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en el 
Periódico Excelsior, así como en el Siglo de Torreón, a fin de que se encuentre en condiciones de comparecer 
ante la SALA AUXILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COAHUILA, CON 
SEDE EN ESTA CIUDAD, en el amparo directo 132/2011, dentro del término de treinta días, contados a partir 
del siguiente al de la última publicación de los citados edictos a deducir sus derechos en términos de ley, en el 
que se señaló como acto reclamado, la sentencia de fecha treinta de noviembre del año dos mil diez, dictada 
dentro de los autos del toca civil numero 404/2010, hágase del conocimiento que quedan a su disposición en 
la secretaria de este Juzgado, las copias simples de la demanda. 

Torreón, Coah., a 12 de enero de 2012. 
El C. Secretario de Acuerdo y Trámite 
Lic. José Guadalupe Ortega Ortiz 

Rúbrica. 
(R.- 340718)   

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil 

en el Distrito Federal 

EDICTO 

POLET GONZALEZ ESPITIA, CARLOS LUNA ROCHA, 

INMOBILIARIA LUGO & ROES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

CAPITAL VARIABLE. 

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA 

CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, SECCION AMPAROS, MESA II, JUICIO DE AMPARO NUMERO 

772/2011. 

En el juicio de amparo 772/2011, promovido por Víctor Padilla Orozco, contra actos del Juez Quinto de lo 

Civil del Distrito Federal y otras, en virtud de ignorar el domicilio de los terceros perjudicados Polet González 

Espitia, Carlos Luna Rocha e Inmobiliaria Lugo & Roes, sociedad anónima de capital variable, por auto de dos 

de enero de dos mil doce, se ordenó emplazarlos al presente juicio de garantías por medio de edictos, 

haciendo de su conocimiento que deberán presentarse al mencionado juicio de garantías dentro del término 

de treinta días, contados a partir del día siguiente al de la última publicación, por conducto de apoderado  
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o persona autorizada en términos de ley que pueda representarlos, apercibidos que de no presentarse en 

dicho término, se les harán las ulteriores notificaciones por medio de lista, aún las de carácter personal. Cabe 

señalar que en el amparo de mérito se reclama todo lo actuado en el juicio ejecutivo civil expediente 

659/2006, del índice del Juzgado Quinto de lo Civil del Distrito Federal, así como la orden de lanzamiento del 

inmueble embargado en el juicio natural, así como cualquier acto tendiente a ejecutar dicha orden. 

México, D.F., a 4 de enero de 2012. 
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito 

en Materia Civil en el Distrito Federal 
Lic. Diana Estrada Medina 

Rúbrica. 
(R.- 340453)   

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado de Distrito 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

EDICTO 

Emplazamiento Tercero Perjudicado 
JOSE LUIS ESPINOZA PIÑA 
En el juicio de amparo 2845/2011, promovido por LUCILA SANCHEZ MENDEZ y MARIA CRISTINA 

ARACELI GUERRA CAMACHO, contra el acto de la Junta Especial Número Dieciséis de la Local de 
Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en la negativa de turnar el expediente laboral número 
1372/2010 a dictamen y emitir el laudo, señalado como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio, el 
diecinueve de diciembre de dos mil once, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres 
veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación en la República Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta 
días, contados del siguiente al de la última publicación de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus 
derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuará el juicio y 
las subsecuentes notificaciones, aun las de carácter personal, se les harán por lista. Queda a su disposición 
en la Secretaría de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

México, D.F., a 5 de enero de 2012. 

Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez 

Rúbrica. 
(R.- 340520)   

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

EDICTO 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

PODER JUDICAL DE LA FEDERACION 

JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL. 

México, Distrito Federal, a veinticuatro de enero de dos mil doce.- 

Por auto de diecisiete de enero de dos mil doce, se ordena emplazar a HIELO Y REFRIGERACION 

SAN ANTONIO, SOCIEDA ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, mediante edictos, publicados por tres veces, 

de siete en siete días, para que comparezca a este Juzgado dentro del término de treinta días a partir del 

siguiente al de la última publicación; quedando a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia de la 

demanda de amparo relativa al juicio de garantías 2558/2011, promovido por ORLANDO GUTIERREZ 

ORTEGA y otros, contra actos de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal y otra. 

México, D.F., a 24 de enero de 2012. 

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Lic. Paola Ruiz Medina 

Rúbrica. 

(R.- 340871) 
Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 
México 

Tercera Sala Civil 
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EMPLAZAMIENTO POR EDICTO 
 

A LA TERCERA PERJUDICADA: GUILLERMINA CARMONA MIER. 
En los autos del cuaderno de amparo del Actor, relativo al toca número 602/2011 deducido del juicio 

ORDINARIO CIVIL seguido por FABELA GUTIERREZ LEOPOLDO en contra de CARMONA MIER 
GUILLERMINA Y OTRO, se dictó proveído de fecha dieciséis de enero de dos mil doce, mediante el cual se 
provee que ignorándose el domicilio de la tercera perjudicada: GUILLERMINA CARMONA MIER, se ordenó 
emplazarla al presente juicio de garantías por medio de EDICTOS, lo anterior con fundamento en los artículos 
30 fracción II de la Ley de Amparo vigente, en relación al 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
los cuales se publicarán por TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS y a costa del promovente de la 
demanda de amparo interpuesta contra actos de ésta Sala, consistente en la sentencia de fecha tres de mayo 
del dos mil once en los autos del toca 602/2011, la referida Tercera Perjudicada deberá comparecer ante la 
Autoridad Federal, a defender sus derechos en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del día 
siguiente de la última publicación del presente edicto, quedando en la Secretaría de esta Tercera Sala Civil, 
copia simple de la demanda de garantías a su disposición. 
 

México, D.F., a 19 de enero de 2012. 
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil 

Lic. Elsa Zaldívar Cruz 
Rúbrica. 

(R.- 341023)   
Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 
México 

Juzgado Quincuagésimo Tercero de lo Civil 

SE CONVOCAN POSTORES 
En los autos del juicio ordinario mercantil, promovido por Juquilita Distribuidora de Pollo, S.A. de C.V., en 

contra de Angélica Esquivel Duran, expediente número 995/2007, el Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil 
del Distrito Federal, ordeno lo siguiente: 

Se convocan postores a la subasta judicial en décima tercera almoneda, respecto del cincuenta por ciento 
del inmueble embargado, el cual se encuentra ubicado en calle 3 de mayo, lote 30, manzana 2, colonia San 
Juan Xalpa, Delegación Iztapalapa, en esta ciudad, que tendrá verificativo en el local de este juzgado a las 
diez horas con treinta minutos del día dieciséis de febrero del año dos mil doce, hecha la correspondiente 
reducción del diez por ciento del precio de avalúo, en su parte alícuota del cincuenta por ciento, lo será en la 
cantidad de $539,014.59 (quinientos treinta y nueve mil catorce pesos 59/100 MN), siendo postura legal la que 
cubra las dos terceras partes del precio mencionado. Publíquese el edicto por una sola vez en el tablero de 
avisos judiciales de este juzgado, así como en el Diario Oficial de la Federación. Para participar como postor 
se deberá depositar una cantidad igual al diez por ciento del valor del bien inmueble referido.-Notifíquese.-Lo 
proveyó y firma la Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal, Licenciada Rosario Adriana 
Carpio Carpio, ante el Secretario de Acuerdos, con quien actúa, autoriza y da fe. Rúbricas. 

 
México, D.F., a 5 de enero de 2012. 

Secretaria de Acuerdos 
Lic. Araceli Malagón Aboites 

Rúbrica. 
(R.- 341049)   

Estado de México 

Poder Judicial 

Juzgado Segundo Civil 

Primera Instancia 

Tlalnepantla, México 

Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México 

EDICTO 

En el expediente marcado con el número 747/2009, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido 

por ALEJANDRA MARTINEZ MENDEZ EN CONTRA DE AYSEL INTEGRAL S.A. DE C.V. también conocida 

como AYSEL SERVICIOS S.A. DE C.V. y/o AYSEL S.A. DE C.V. Y FLORENCIA MARTINEZ GALLARDO. 

Se señalan las DIEZ HORAS DEL DIA VEINTIDOS DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOCE, para que tenga 

verificativo de nueva cuenta LA PRIMERA ALMONEDA DE REMATE respecto del bien inmueble CASA 

HABITACION, UBICADO EN CALLE ESTIO NUMERO 4, COLONIA ANGEL ZIMBRON, DELEGACION 

AZCAPOTZALCO, MEXICO DISTRITO FEDERAL, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS; AL 

NORTE 12.25 MTS. CON CALLE ESTIO; AL SUR 12.25 MTS CON LOTE PARTICULAR; AL ORIENTE 15.68 

MTS CON FRACCION A DE LA SUBDIVISION Y AL PONIENTE 15.56 MTS CON LOTE PARTICULAR, CON 

UNA SUPERFICIE DE 191.34 METROS CUADRADOS, por tanto anúnciese su venta en publica almoneda, 

por medio de edictos que se publicaran, por tres veces dentro de nueve días, lo que se deberá hacer en el 
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Diario Oficial de la Federación; en la puerta de este tribunal, así como en el lugar donde su ubica el bien 

inmueble POR TRES VECES, sin que medien menos de cinco días entre la publicación del último edicto 

y la fecha de almoneda, sirviendo de base para el remate, la cantidad de $1,930.000.00 (UN MILLON 

NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), por lo que se convocan postores. 

Se expide a los veinte días del mes de enero de dos mil doce. DOY FE. 

Validación: Fecha del acuerdo que ordena la publicación del presente edicto: 

primera almoneda de remate de fecha diez de enero de dos mil doce. 

Secretario de Acuerdos 

Lic. José Raymundo Cera Contreras 

Rúbrica. 

(R.- 340947)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado 

con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 

EDICTO 

Freddy Hernández Velásquez, en autos de la causa penal 18/2009, del índice del Juzgado Séptimo de 

Distrito en el Estado de Chiapas, que se instruye en contra de José Ramiro Aguilar López, por un delito contra 

la salud, se dictó un acuerdo en el que atendiendo a que se desconoce el lugar en el que radica, se ordenó 

citarlo para efecto de que comparezca a las doce horas con treinta minutos del trece de febrero de dos mil 

doce, debidamente identificado con credencial oficial con fotografía, ante el Juzgado Séptimo de Distrito en el 

Estado de Chiapas, sito en Boulevard Angel Albino Corzo 2641, Edificio “E”, Primer Piso, Colonia Las Palmas, 

Palacio de Justicia Federal, en esta ciudad, con la finalidad que proporcione su domicilio particular actual y se 

esté en posibilidades de notificarle de las diligencias de carácter penal que se lleven a su cargo. 

Atentamente 

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 13 de enero de 2012. 

Secretario del Juzgado de Distrito en el Estado de Chiapas 

Romey Díaz Constantino 

Rúbrica. 

(R.- 341173)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia 

de Trabajo en el Distrito Federal 

EDICTO 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 

JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA 

DE TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL. 

Por auto de veintiséis de enero de dos mil doce, se ordenó emplazar a la tercera perjudicada MARTHA 

LAURA GARCIA SANTOS, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete días, para que 

comparezca a este Juzgado dentro del término de treinta días a partir del siguiente al de la última publicación; 

quedando a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia de la demanda de amparo relativa al juicio 

de garantías 2860/2011, promovido por JOSE LUIS ALBERTO VILLELA DE LARA, contra actos de la Junta 

Especial Número Catorce de la Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal y otras. Se le apercibe 

que de no comparecer, las subsecuentes se le harán por medio de lista. 

México, D.F., a 27 de enero de 2012. 

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

Lic. María de Lourdes Meléndez Martínez 

Rúbrica. 

(R.- 341207) 

Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Primero de lo Civil 
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Tehuacán, Pue. 

EDICTO DE REMATE 

Disposición Juez Primero de lo Civil de Tehuacán, Puebla, expediente 1790/2009 promueve María Mónica 

Cervantes Tenorio y José Astudillo Nolasco apoderados de Juan Antonio Ramírez Valenzuela demandado 

Juana Martina Cruz García auto dieciséis de enero del año dos mil doce, convóquese postores remate 

OCTAVA Y PUBLICA ALMONEDA respecto del inmueble ubicado en Boulevard Rincón Arboledas 

ex hacienda Mayorazgo, Puebla, Puebla, cuenta predial PU411709, número predio mayor 03561941 ante 

Registro Público de la propiedad y Comercio a nombre de demandada, siendo base legal la que cubra la 

cantidad de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS CON QUINCE CENTAVOS, M.N., posturas y pujas presentarlas a las doce horas del día DIECISIETE 

DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOCE, fecha de hora y remate, hágase saber a la demandada puede 

liberar inmueble pagando íntegramente responsabilidades antes cause estado de auto fincamiento de remate. 

Tehuacán, Pue., a 31 de enero de 2012. 

Diligenciario Par 

Lic. José Moises Rosas Calderon 

Rúbrica. 

(R.- 341209)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial del Estado de Michoacán 

Juzgado Primero de lo Civil 

Uruapan, Mich. 

EDICTO 

PRIMERA ALMONEDA. 

Dentro del Juicio Ejecutivo Mercantil número 1482/2007, promovido por María Cristina Hernández 

Talavera, frente a Iveth Yoselín Montoya Aguilar; se señalaron las 13:00 trece horas del día 24 veinticuatro de 

febrero de 2012 dos mil doce, para que se lleve a cabo el desahogo de la audiencia de remate en primera 

almoneda respecto del bien inmueble embargado consistente en: casa en condominio marcada con el número 

265, del andador Manuel Martínez, construida en el lote 1, de la manzana 21, del conjunto habitacional 

denominado “Rosa de Castilla” en el municipio y Distrito de Uruapan. Mandándose anunciar la venta mediante 

la publicación de 3 tres edictos dentro de 9 nueve días, en el Diario Oficial de la Federación, así como en el 

estrado de este Tribunal, convocándose postores; sirviendo de base la suma de $247,000.00 doscientos 

cuarenta y siete mil pesos m.n. y como postura legal la que cubra las dos terceras partes de esa cantidad. 

Uruapan del Progreso, Michoacán de Ocampo, a 29 de noviembre de 2011. 

El Secretario del Juzgado 

Lic. Fernando Reyes Gómez 

Rúbrica. 

(R.- 341240)   
Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 

México 

Tercera Sala Civil 

EMPLAZAMIENTO POR EDICTO 

 

AL TERCERO PERJUDICADO: JORGE MORALES HESSE. 

En los autos del cuaderno de amparo del Actor relativo al toca número 1290/2011 deducido del juicio 

ORDINARIO CIVIL seguido por GUTIERREZ HEREDIA JUANA AZUCENA Y OTROS en contra de 

MORALES HESSE JORGE Y OTRO, se dictó proveído de fecha dieciséis de enero del dos mil doce, de los 

cuales se provee, que ignorándose el domicilio del Tercero Perjudicado JORGE MORALES HESSE, se 

ordenó emplazar al antes citado al presente juicio de garantías por medio de EDICTOS, lo anterior con 

fundamento en los artículos 30 fracción II de la Ley de Amparo vigente, en relación al 315 del Código Federal 
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de Procedimientos Civiles, los cuales se publicarán por TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS y a costa 

del promovente de la demanda de amparo interpuesta contra actos de ésta Sala, consistente en la sentencia 

de fecha ocho de septiembre del dos mil once, dictada en los autos del toca 1290/2011, el referido Tercero 

Perjudicado deberá comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus derechos en el término de TREINTA 

DIAS, contados a partir del día siguiente de la última publicación del presente edicto, quedando en la 

Secretaría de esta Tercera Sala Civil, copia simple de la demanda de garantías a su disposición. 

México, D.F., a 24 de enero de 2012. 

La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil 

Lic. Elsa Zaldívar Cruz 

Rúbrica. 

(R.- 341021)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Noveno de Distrito en el Estado 

San Andrés Cholula, Puebla 

EDICTO 

AL MARGEN, EL ESCUDO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA 

FEDERACION.- JUZGADO NOVENO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE PUEBLA. 

En autos juicio ejecutivo mercantil 63/2007-2, promovido por Mauro Francisco León González, apoderado 

general para pleitos y cobranzas de la moral AUTOMOVILES Y CAMIONES RIVERA, SOCIEDAD ANONIMA 

DE CAPITAL VARIABLE, SE DECRETA EL REMATE EN SEGUNDA ALMONEDA del inmueble ubicado 

en la calle Victoria Norte, número cuatro, de Apan, estado de Hidalgo, que corresponde a la Terminal de 

autobuses de la moral demandada denominada AUTOTRANSPORTES TLAXCALA, APIZACO, HUAMANTLA, 

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. Postura legal que cubra las dos terceras partes de 

$2,153,125.00 (DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS, CERO 

CENTAVOS, M. N.), menos el diez por ciento. Se convoca postores; posturas y pujas hacerse al día siguiente 

de la última publicación del edicto, venciendo a las doce horas del noveno día. Audiencia de remate, diez 

horas con cuarenta minutos del veinte de febrero de dos mil doce. 

San Andrés Cholula, Pue., a 23 de enero de 2012. 

El Secretario 

Lic. Edgar Salvador Vargas Valle 

Rúbrica. 

(R.- 341243)   
Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 

Segunda Sala Regional de Occidente 

Guadalajara, Jal. 

Se emplaza a los trabajadores de JS ARQUITECTOS, S.C., que laboraron durante el ejercicio 2008, para 

que en términos del artículo 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se apersonen 

a defender sus intereses en el juicio 3259/11-07-02-7, radicado en la Segunda Sala Regional de Occidente, 

presentado por el C. Jorge Miguel Salazar Mendoza, representante legal de la empresa de referencia, en 

contra de la resolución 500-50-00-03-01-2010-7703 de 29 de noviembre de 2010 por el que la Administración 

Local de Auditoría Fiscal de Puerto Vallarta, determina un reparto de utilidades en cantidad de $82,943.89, 

por el ejercicio referido. 

Téngase el presente edicto como notificación a los trabajadores de mérito, conforme a lo establecido en el 

artículo 14, penúltimo párrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del 

Código Federal de Procedimientos Civiles. 

Así lo proveyó y firma, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 8, tercer párrafo, de la Ley Orgánica 

del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el Licenciado JOSE LIMON GALLEGOS, Primer 

Secretario de Acuerdos de la Primera Ponencia de esta Sala, en funciones de Magistrado por Ministerio de 

Ley, de conformidad con el Acuerdo G/JGA/37/2011, emitido por la Junta de Gobierno y Administración 

de este Tribunal, ante la Licenciada Yazmín Rodríguez Aguilar, Secretaria de Acuerdos quien da fe”.- 

Rúbricas. 

(R.- 341244) 

Estados Unidos Mexicanos 
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Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz 

con residencia en Boca del Río 

Juicio de Amparo 452/2011 

EDICTO 

En el juicio de amparo 452/2011, promovido por Héctor Martínez González, contra actos del Juez Segundo 

de Primera Instancia, con residencia en Veracruz, Veracruz y otras autoridades, consistente en la falta de 

emplazamiento en forma personal, en los autos del juicio 194/2007 del índice de dicho juzgado, todas y cada 

una de las actuaciones subsecuentes, específicamente la diligencia de remate de veintidós de marzo de dos 

mil diez, en donde se realizó la adjudicación del bien inmueble de su propiedad, ubicado en el número sesenta 

y nueve de la Avenida Salvador Díaz Mirón, entre Callejón de la Hoz y Cañonero Tampico, colonia centro de 

Veracruz, Veracruz y la orden de inscripción de la escritura a favor de la parte tercero perjudicada. 

Por ignorarse el domicilio del tercero perjudicado Héctor Martínez González, se ordenó emplazarlo por 

este medio para que comparezca a juicio dentro de los treinta días siguientes a la última publicación; 

apercibido, que de comparecer, continuará el juicio de garantías y las subsecuentes notificaciones personales, 

les serán hechas por lista de acuerdos; dejándole copia de la demanda de amparo a su disposición en la 

secretaría de este juzgado; significándole que la audiencia constitucional se señaló para las once horas con 

treinta minutos del diecinueve de diciembre de dos mil once. 

NOTA: Este edicto debe publicarse tres veces consecutivas de siete en siete días, en el Diario Oficial de la 

Federación, así como en el Periódico Excelsior de la ciudad de México, Distrito Federal y en el Diario  

El Dictamen de la ciudad de Veracruz. 

Boca del Río, Ver., a 13 de diciembre de 2011. 

Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz 

Lic. Maribel Rodríguez Rojas 

Rúbrica. 

(R.- 340572)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito 

en Chihuahua, Chihuahua 

EDICTO 

TERCEROS PERJUDICADOS: CLAUDIO VARGAS SALCIDO Y FRONTERA NORTE INMOBILIARIA, 

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. 

En cumplimiento al acuerdo de siete de octubre de dos mil once, dictado en los autos del juicio de amparo 

directo civil 429/2011, promovido por el licenciado Mario Iván García González, mandatario judicial de Rogelio 

Ramos Guevara, en contra de la sentencia de veintiocho de febrero de dos mil once, dictada por el Magistrado 

de la Cuarta Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con residencia en esta ciudad, en el toca 

324/2010, en el que se ordenó emplazar por Edictos a Claudio Vargas Salcido y Frontera Norte Inmobiliaria, 

Sociedad Anónima de Capital Variable, en consecuencia procédase a emplazar por edictos a los 

mencionados terceros perjudicados al citado juicio de amparo, debiéndose publicar dichos edictos por tres 

veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, y en uno de los periódicos de mayor 

circulación en la República Mexicana, haciendo del conocimiento de los terceros perjudicados, que quedarán 

a su disposición en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal una copia de la demanda de garantías 

respectiva para cada uno de ellos y que deberán comparecer ante este órgano jurisdiccional, dentro del 

término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, apercibidos que de no 

comparecer dentro del término indicado, por sí, por apoderado o gestor que pueda representarlos, se les 

tendrá por debidamente emplazados y las ulteriores notificaciones se les harán por lista que se fijarán en los 

estrados de este tribunal colegiado. 

Chihuahua, Chih., a 19 de octubre de 2011. 

El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materias 

Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito 

Lic. Sixto Villagómez García 

Rúbrica. 

(R.- 340605) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación  

Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil 

en el Estado de Jalisco 

EDICTO 

PARA CITAR AL DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL A LOS DEMANDADOS 

“CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES ANDHA,” SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y 

ARNOLDO TRINIDAD BARBA OROZCO. 

En el juicio civil ordinario 341/2010-I, promovido por la Procuraduría Federal del Consumidor, se señalaron 

las DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL TRECE DE FEBRERO DE DOS MIL DOCE, para el 

desahogo de la prueba confesional a cargo de los demandados “CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 

ANDHA,” Sociedad Anónima de Capital Variable y Arnoldo Trinidad Barba Orozco, la primera por conducto de 

apoderado o representante legal, quienes deberán comparecer con documento oficial que los identifique y el 

representante con poder que lo autorice para absolver posiciones. 

Para su publicación en tres veces consecutivas en el Diario Oficial. 

Atentamente 

Guadalajara, Jal., a 26 de enero de 2012. 

La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito 

en Materia Civil en el Estado de Jalisco 

Lorena Guadalupe Frías Oviedo 

Rúbrica. 

(R.- 341071)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave 
Juzgado Segundo de Primera Instancia 

Poza Rica, Veracruz 
EDICTO 

En el Juicio Ejecutivo Mercantil 696/2007 del Indice del Juzgado Segundo de Primera Instancia de este 
Distrito Judicial, promovido por el Lic. ISRAEL E. FRIAS MEZANO en mi carácter de Endosatario en 
Procuración de KARIN POHLENZ ESPINDOLA en contra de JORGE ANGEL VIDAL HERNANDEZ, sobre 
cobro de pesos y otras prestaciones, se señalaron las DIEZ HORAS DEL VEINTINUEVE DE FEBRERO DEL 
AÑO DOS MIL DOCE, para la audiencia prevista por el artículo 1411 del Código de Comercio en relación con 
el 474 del Código Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la materia Mercantil, en la 
cuál en primera almoneda se rematarán los siguientes bienes: a) cincuenta por ciento del lote de terreno 
número 3, manzana 3, sección B, ubicado en el Fraccionamiento El Pital de Papantla, Veracruz, con superficie 
de 105.00 metros cuadrados, y casa en él construída, con las medidas y colindancias siguientes: NORTE 7.00 
metros, con calle sin nombre; SUR 7.00 metros, con Lote 12; ESTE 15.00 metros con Lote 4 y OESTE 15.00 
metros, con Lote 2.- Será postura legal la que cubra las dos terceras partes de la suma de CIENTO 
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N. valor asignado por los peritos, y b).- La mitad de la quinta parte de la 
fracción de terreno desmembrada de la parcela 130, del Lote denominado Pital y Mozutla de Papantla, 
Veracruz, con superficie total de 4,930.00 metros cuadrados, con medidas y colindancias siguientes: NORTE, 
40.00 metros con camino de acceso; SUR, 40.90 metros, con Miguel Pérez; ESTE, 127.50 metros con 
Ingeniero Zúñiga; y OESTE, 119.00 metros con María Aguirre. Será postura legal la que cubra las dos 
terceras partes de la cantidad de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. valor fijado 
por los peritos; significándose que las personas que deseen intervenir como licitadores deberán depositar 
previamente en la cuenta de cheques 3500, Operación TRX 5503, del Banco HSBC el diez por ciento sobre el 
valor designado a dichos bienes, convocándose postores para el efecto conforme a los artículos 474, 479 y 
482 del Código Federal de Procedimientos Civiles, supletorio al de Comercio. 

Para su publicación por tres veces dentro de nueve días hábiles, en el “Diario Oficial de la Federación”, en 
los estrados de este Juzgado y del Juzgado Segundo de Primera Instancia de Papantla, Veracruz. Se expide 
el presente a los trece días del mes de Diciembre del dos mil once, en la ciudad de Poza Rica de Hidalgo, 
Veracruz.- DOY FE. 

La Secretaria del Juzgado Segundo de Primera Instancia 
Lic. Eloísa Molina Espinosa 

Rúbrica. 
(R.- 341115) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave 

Juzgado Segundo de Primera Instancia 

Xalapa, Veracruz 

EDICTO 

En los autos del Expediente 1725/2010, Juicio Ordinario Mercantil promovido por Lic. Víctor Hugo 

Domínguez Coronado como Apoderado General para Pleitos y Cobranzas de la Institución SCOTIABANK 

INVERLAT S.A., en contra de la señora LYZETH CUEVAS HUERTA, demandándole el cumplimiento del 

Contrato de Apertura de Crédito Simple con Interés y Garantía Hipotecaria, cobro de pesos y de más 

prestaciones; por acuerdo de fecha veinticinco de octubre del año dos mil once, se ordenó EMPLAZAR POR 

EDICTOS A LA DEMANDADA, LYZETH CUEVAS HUERTA en términos de lo previsto por el artículo 1070 del 

Código de Comercio, por lo que se hace saber a la demandada, LYZETH CUEVAS HUERTA, que deberá 

presentarse ante este tribunal dentro del término de treinta días, contados del siguiente al de la última 

publicación, a dar contestación a la demanda promovida en su contra, quedando a su disposición en la 

secretaria de este juzgado copia cotejada de la demanda promovida en su contra, y requiriéndolo para que 

dentro de dicho plazo señale domicilio en esta ciudad donde oír y recibir notificaciones, apercibiendo a la 

citada demandada que de no dar contestación a la demanda dentro del plazo otorgado se le tendrá por 

presuntivamente cierto los hechos de la demanda, continuándose el juicio en su rebeldía y de no comparece 

por sí, por apoderado o por gestor que pueda representarla, haciéndosele las ulteriores notificaciones por 

listas de acuerdos. 

Y para ser publicado por tres veces de siete en siete días en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION y 

en el periódico EL DIARIO DE XALAPA que se edita en esta ciudad; se expide el presente en la ciudad de 

XALAPA, Ver., a los once días del mes de noviembre de dos mil once. 

El C. Secretario del Juzgado Segundo de Primera Instancia de Xalapa, Ver. 

Lic. María Guadalupe Acevedo Zagade 

Rúbrica. 

(R.- 341148)   
Estado de México 

Poder Judicial 
Juzgado Segundo Civil de Cuantía Menor 

Nezahualcóyotl, Estado de México 
EDICTO 

SE CONVOCAN POSTORES: 
QUE EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE 181/2009, RELATIVO AL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, 

PROMOVIDO POR MARIA DEL PILAR JUAREZ HERNANDEZ, EN CONTRA DE ISIDRO DE LA LUZ 
HERNANDEZ, RADICADO EN EL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE CUANTIA MENOR DE CIUDAD 
NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO, mediante auto de fecha veintiséis de enero del año dos mil 
doce, se ordenó mandar a anunciar el remate del bien inmueble, por lo que se señalan las ONCE HORAS 
DEL DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOCE, para que tenga verificativo la primera 
almoneda de remate, respecto del bien inmueble embargado en autos, ubicado en CALLE TEXANITA, 
NUMERO CIENTO TREINTA Y NUEVE, COLONIA BENITO JUAREZ, NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE 
MEXICO, PARA SU MEJOR UBICACION, LOTE SEIS, MANZANA TRESCIENTOS CATORCE, COLONIA 
AURORA, por lo que deberá convocares a postores por medio de edictos que se PUBLICARAN POR TRES 
VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN LA TABLA DE 
AVISOS O PUERTA DEL JUZGADO, no debiendo mediar entre la publicación del ultimo edicto menos de 
cinco días, sirviendo de base para dicho remate la cantidad de $859,360.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.), que es la cantidad en que fue valuado dicho 
bien por el perito en rebeldía de la parte demandada; debiéndose notificar en forma personal el contenido del 
presente proveído a las partes, para los efectos legales a que haya lugar. Doy Fe. 

Secretario de Acuerdos 
Lic. Juan de Jesús Alonso Carrasco 

Rúbrica. 
VALIDACION 
FECHA DE ACUERDO QUE ORDENA LA PUBLICACION DEL EDICTO: VEINTISEIS DE ENERO DEL 

DOS MIL DOCE. 

Secretario de Acuerdos del Juzgado Segundo Civil de 
Cuantía Menor de Nezahualcóyotl, Estado de México 

Lic. Juan de Jesús Alonso Carrasco 
Rúbrica. 

(R.- 341276) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo, 

con residencia en Cancún 

EDICTO 

TERCEROS PERJUDICADOS: 

MIGUEL RAMON MARTIN AZUETA E HIRAM AVID OSORIO HERNANDEZ 

En los autos del Juicio de Amparo número 1488/2011, promovido por JUAN CARLOS OSORIO NAREZ, 

contra actos del Juez Primero del Ramo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Benito Juárez, con 

sede en esta ciudad de Cancún, Quintana Roo, y otras autoridades, en el que señaló como acto reclamado; 

“ACTO RECLAMADO: --- De la primera EL AUTO DE FORMAL PRISION dictado con fecha 14 de Octubre del 

año dos mil once, que dictó el Juez Primero del Ramo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de 

Benito Juárez, Cancún, Quintana Roo, por los actos de acuerdo en la comisión de un delito (HOMICIDIO 

CALIFIACADO Y HOMICIDIO CALIFICADO EN GRADO DE TENTATIVA), previsto y sancionado por el 

numeral 89 en relación al 106 Fracción Primera, Párrafo Segundo y Tercero; y por cuanto al otro ilícito 

previsto y sancionado por los artículos 86 y 89, en relación al numeral 106, Párrafo Segundo y Tercero, en 

concordancia con los artículos Párrafo Párrafo Segundo y 58, todos del Código Penal Vigente en el Estado de 

Quintana Roo, en agravio de los ciudadanos Miguel Ramón Martín Azueta e Hiran David Osorio Hernández, 

hechos ocurridos en Puerto Morelos, municipio de Benito Juárez, Quintana Roo, de la segunda la Ejecución 

del AUTO DE FORMAL PRISION, al recibir para su conocimiento y efectos correspondientes copias 

autorizadas del referido auto de formal prisión, que fuera girado y ordenado por el Juez Primero del Ramo 

Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cancún, Quintana Roo”; se ordenó emplazar a los terceros 

perjudicados Miguel Ramón Martín Azueta e Hiram Avid Osorio Hernández, a los que se le hace saber que 

deberán de presentarse en este Juzgado dentro del término de treinta días, contados a partir del siguiente al 

de la última publicación, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlos, a defender sus 

derechos; apercibido que de no comparecer dentro del término señalado, se seguirá el juicio haciéndose las 

ulteriores notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado Federal, haciendo de 

su conocimiento que queda a su disposición, en la Secretaría de este Tribunal, copia simple de la demanda  

de garantías, para los efectos legales procedentes. En cumplimiento a lo  dispuesto por los artículos 30 de la 

Ley de Amparo, 297 fracción II y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a 

la Ley de Amparo, se expide el presente documento, para su publicación por tres veces de siete en siete días 

en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República. 

Cancún, Q. Roo, a 22 de diciembre de 2011. 

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado 

Daniel Eduardo Ojeda Cano 

Rúbrica. 

(R.- 340294)   
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DIRECTORIO 
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 Col. Cuauhtémoc, México, D.F. 

 C.P. 06500 

 México, D.F. 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 



Miércoles 8 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     81 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 

México 

Juzgado Quincuagésimo Noveno de lo Civil  

EDICTO 

 

JUZGADO 59 CIVIL 

SECRETARIA “B” 

EXP. 576/08 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL PROMOVIDO POR FABIAN ESPINOSA BENITO 

ISIDRO EN CONTRA DE VILLAVICENCIO GOMEZ JUAN ELIAS Y OTRA LA C. JUEZ DICTO UN AUTO 

QUE A LA LETRA DICE. 

México Distrito federal a dieciseis de enero del dos mil doce- En cumplimiento a los proveídos de fechas 

nueve y dieciseis de enero del año en curso. A sus autos el escrito de cuenta de la parte actora y en ejecución 

de sentencia como se pide para que tenga verificativo la subasta publica en primera almoneda del bien 

inmueble embargada a la parte demandada consistente en LOTE 47 MANZANA 145 VIVIENDA 

CUADRUPLEX LETRA “C” CALLE IXTACALCO NUMERO OFICIAL 225 FRACCIONAMIENTO CIUDAD 

AZTECA MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELOS ,ESTADO DE MEXICO . para que tenge verificativo 

dicha subasta se señalan las DOCE HORAS DEL DIA VEINTIUNO DE FEBRERO PROXIMO, sirviendo de 

base para remate la totalidad del avaluo rendido por el perito de la parte actora que haciende a la cantidad de 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS 100/100 M.N. , siendo postura legal para los licitadores 

las dos terceras partes del precio del avaluo que sirvio de base para el remate y para intervenir en el remate 

los licitadores deberan exhibir el diez por ciento del valor del inmueble mediante certificado de deposito 

expedido por ( BANCEFI) BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS y sin cuyo 

requisito no seran admitidos como postores . Asimismo dicha subasta de conformidad con el 1411 del Código 

de Comercio y 474 del código Federal de procedimientos civiles de aplicación supletoria debera de anunciarse 

por medio de edictos que se publicaran por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN LOS TABLEROS 

DE AVISOS DEL JUZGADO Y EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION -.NOTIFIQUESE Lo proveyo y 

firma la C. Juez ante su C. secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS. 

PARA SU PUBLICACION DEBIENDO PUBLICARSE POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN 

LOS TABLEROS Y AVISOS DEL JUZGADO Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. 

 

México, D.F., a 20 de enero de 2012. 

La C. Secretaria de Acuerdos 

Lic. Ma. Susana Leos Godínez 

Rúbrica. 

(R.- 341070)   

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 

México 

Juzgado Cuadragésimo Sexto de lo Civil 

EDICTO 

 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL MERCANTIL promovido por LARRIVA RUIZ ALFONSO en 

contra de INES VARGAS CHRISTLIEB Y OTRO EXPEDIENTE NUMERO 1370/2011, EL C. JUEZ 

CUADRAGESIMO SEXTO DE LO CIVIL, ORDENO EN EL QUINTO PUNTO RESOLUTIVO DE LA 

SENTENCIA INTERLOCUTORIA DE FECHA VEINTITRES DE ENERO DEL AÑO EN CURSO, NOTIFICAR 

LOS RESOLUTIVOS DE LA MISMA POR MEDIO DE EDICTOS, que en lo conducente dice; PRIMERO.- Ha 

sido procedente el presente procedimiento especial de Cancelación y Reposición del Pagaré de diecisiete de 
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marzo de dos mil once, seguido por LARRIVA RUIZ ALFONSO, en consecuencia; SEGUNDO.- Se decreta la 

cancelación del pagare de fecha diecisiete de marzo de dos mil once, suscrito por INES VARGAS 

CHRISTLIEB, como suscriptor y SAMUEL CHACON LOPEZ VELARDE como aval por la cantidad de 

$3,000.000.0 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), otorgado para garantizar el cumplimiento de la 

obligación asumida por el suscriptor en términos del contrato de promesa de Compraventa celebrado en su 

carácter de promitente comprador Ines Vargas Christlieb y Alfonso Larriva Ruiz en su carácter de promitente 

vendedor. TERCERO.- En consecuencia, se ordena a INES VARGAS CHRISTLIEB, y SAMUEL CHACON 

LOPEZ VELARDE, suscriban la reposición del pagare de fecha diecisiete de marzo de dos mil once, signado 

por INES VARGAS CHRISTLIEB, como suscriptor y SAMUEL CHACON LOPEZ VELARDE como aval por la 

cantidad de $3,000.000.0 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), título de crédito antes descrito, que 

avala a la presunta actora como su propietaria, dentro de un plazo de sesenta días contados a partir de la 

publicación del extracto del presente fallo en el Diario Oficial de la Federación. CUARTO.- No se hace 

especial condena en costas en esta instancia. QUINTO.- Publíquese por una vez un extracto de la presente 

resolución en el Diario Oficial de la Federación. SEXTO.- Notifíquese a INES VARGAS CHRISTLIEB, y 

SAMUEL CHACON LOPEZ VELARDE para que a partir de que la presente resolución cause ejecutoria o sea 

legalmente ejecutable, repongan el título a que se refiere los puntos Resolutivo Segundo y Tercero de la 

presente resolución. SEPTIMO.- Notifíquese y guárdese en el legajo de sentencias copia autorizada de la 

presente resolución.. LO QUE HAGO DE SU CONOCIMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE 

HAYA LUGAR. 

PARA SU PUBLICACION POR UNA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. 

México, D.F., a 26 de enero de 2012. 

El C. Secretario de Acuerdos “B” 

Lic. Ciro Cueto de la Cruz 

Rúbrica. 

(R.- 341121)   

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Estado 

Poza Rica, Ver. 

Juicio de Amparo 851/2011-III 

EDICTO 

CARMEN HERNANDEZ BEJARANO 

En el juicio de amparo número 851/2011-III, promovido por MARIA ISABEL HERNANDEZ BEJARANO y 

MARIA DEL PILAR LUGO BEJARANO, contra actos del Juez Cuarto de Primera Instancia residente en esta 

ciudad y otras, y se desconoce el domicilio de la tercero perjudicado CARMEN HERNANDEZ BEJARANO, por 

auto dictado en esta misma fecha se ordenó su emplazamiento por medio de edictos que se publicarán tres 

veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en el periódico de circulación nacional, 

para que dentro del término de treinta días, a partir de la última publicación, señale domicilio en esta ciudad, 

donde oír y recibir notificaciones, apercibiéndola que de incumplir en el término concedido, se le formularán 

por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado, conforme la fracción II del artículo 30 de la 

Ley de Amparo, haciéndose de su conocimiento con la copia de la demanda de amparo que se encuentra en 

este Juzgado a su disposición. 

A).- Quejosas: María Isabel Hernández Bejarano y María del Pilar Lugo Bejarano. 

B).- Terceros perjudicados: Candelario García Urbina y Carmen Hernández Bejarano. 

C).- Actos reclamados: “a).- Del C. Juez Cuarto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Poza Rica, 

Veracruz, le reclamo la orden de desalojo contenida en su auto de fecha 27 de septiembre de 2011 o de la 

fecha correcta que sea, emitida en los autos del expediente número 886/2007 relativo al juicio ordinario civil 

promovido por Candelario García Urbina en contra de Carmen Hernández Bejarano, mediante el cual ordena 
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a las autoridades señaladas como ejecutoras, para que […] procedan a dar posesión material al tercero 

perjudicado del bien inmueble consistente en local comercial número 3 de la Manzana 1, Zona A-1, Zona 

Nueva del Mercado Poza Rica; […]..” Y OTROS. 

D).- Se fijaron las ONCE HORAS DEL VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL DOCE, para la celebración 

de la audiencia constitucional. 

Atentamente 

Poza Rica de Hidalgo, Ver., a 23 de enero de 2012. 

El Secretario 

José Roberto Vásquez de Jesús 

Rúbrica. 

(R.- 341195)   
Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 

México 

Juzgado Sexagésimo de lo Civil 

C. Juez Sexagésimo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 

Lic. Carlos Aguilar Godínez 

ORDENO LA PUBLICACION DEL SIGUIENTE 

AVISO JUDICIAL 

En cumplimiento a lo ordenado mediante auto de fecha nueve de enero del año en curso, en los autos de 

las diligencias de JURISDICCION VOLUNTARIA promovidas por HERBALIFE INTERNATIONAL, INC. Y 

HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA, INC., expediente 1257/2011, el C. Juez Sexagésimo Civil, 

ordeno publicar un extracto de la SENTENCIA DEFINITIVA de fecha veintitrés de noviembre del año dos mil 

once, que a la letra dice: 

SE RESUELVE 

PRIMERO.- Ha sido procedente la diligencia de Jurisdicción Voluntaria promovidas por HERBALIFE 

INTERNATIONAL INC., Y HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA, INC., mismas que se tramitaron 

sin oposición de HERBALIFE PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. y de la Ministerio Público adscrita a 

este Juzgado. 

SEGUNDO.- Se decreta la cancelación de los Títulos de las Acciones con Numero 01 por 6, 435 Acciones 

Serie “I” y titulo numero 02 por 3,465 Acciones Serie “I” y titulo numero 03 por 100 Acciones Serie “I” de fecha 

siete de enero del dos mil dos, emitidos por HERBALIFE PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. a favor de 

HERBALIFE INTERNATIONAL, INC., y HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA INC., respectivamente. 

TERCERO.- Se ordena la reposición de los Títulos de las Acciones con Número 01 por 6, 435 Acciones 

Serie “I” y titulo numero 02 por 3,465 Acciones Serie “I” titulo numero 03 por 100 Acciones Serie “I” de fecha 

siete de enero del dos mil dos, emitidos por HERBALIFE PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. a favor de 

HERBALIFE INERNATIONAL, INC., y HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA INC., respectivamente. 

TERCERO.- Se ordena publicar una vez en el Diario Oficial de la Federación un extracto del decreto de 

cancelación y la orden de reposición de los títulos, debiéndose notificar personalmente a HERBALIFE 

PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. con fundamento en el artículo 45 fracción III de La Ley General de 

Títulos y Operaciones de Crédito. 

ASI, Definitivamente juzgando lo resolvió y firma, el C. Juez Sexagésimo de lo Civil del Distrito Federal, 

licenciado CARLOS AGUILAR GODINEZ, quien actúa ante la Secretaria de Acuerdos “A”, licenciada MARIA 

VIRGINIA MICHEL PAREDES, que autoriza y da fe. 

México, D.F., a 12 de enero de 2012. 

La C. Secretaria de Acuerdos “A” 

Lic. María Virginia Michel Paredes 

Rúbrica. 

(R.- 341214) 
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AVISOS GENERALES 
 

 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

EDICTO 
 

En relación con los adeudos al Organo Desconcentrado denominado Servicios a la Navegación en el 
Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM) por el uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT), emitió el oficio número 
1.2.00646, de fecha 12 de enero de 2012, mediante el cual se comunicó a la empresa denominada AERO 
HONDURAS, S.A. DE C.V., la suspensión del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, de 
conformidad con el artículo 291, fracción I de la Ley Federal de Derechos, por no haber presentado a 
SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido en el artículo 289, fracción I del citado 
ordenamiento legal, correspondientes a los meses de enero a agosto de 2005; por un monto de $155,331.54 
(CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 54/100 M.N.), valor histórico 
sin actualización y recargos fiscales, así como no haber presentado la relación que contiene el cálculo de las 
operaciones realizadas; y toda vez que se desconoce el domicilio y el representante legal de dicha aerolínea 
en el territorio de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los artículos 35 fracción III y 37 de la Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo, se ordenó notificar dicho documento por medio de edictos, para lo 
cual se harán publicaciones que contendrán un resumen de las resoluciones por notificar, dichas 
publicaciones deberán efectuarse por tres días consecutivos en el Diario Oficial de la Federación y en uno de 
los periódicos diarios de mayor circulación en el territorio nacional, quedando a disposición de AERO 
HONDURAS, S.A. DE C.V., el expediente integrado para tal efecto, en las oficinas de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, ubicado en Av. Universidad s/n, Colonia 
Narvarte, C.P. 03020, Delegación Benito Juárez, en la Ciudad de México, Distrito Federal. El comunicado que 
se notifica señala lo siguiente: 

PRIMERO.- Se comunica a AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., la suspensión del uso, goce o 
aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, de conformidad con el artículo 291, fracción I de la Ley Federal 
de Derechos, por no haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido en el 
artículo 289, fracción I del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de enero a agosto de 
2005; así como no haber presentado la relación que contiene el cálculo de las operaciones realizadas; 
situación que se mantendrá hasta en tanto AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., acredite haber cumplido con los 
pagos señalados, más recargos y actualizaciones correspondientes. 

Se continuarán prestando los servicios de navegación aérea únicamente a las aeronaves de la empresa 
AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., que se encuentren en vuelo al momento en que surta efectos la 
notificación del presente oficio. 

SEGUNDO.- Se informa a la Dirección General de Aeronáutica Civil de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, así como a Servicios a la Navegación en el Espacio Aéreo Mexicano, la suspensión comunicada 
a la empresa AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., para que en términos de las leyes vigentes, puedan tomar las 
acciones conducentes para hacer efectiva la suspensión referida en el numeral PRIMERO. 

TERCERO.- Se informa a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del Servicio de 
Administración Tributaria, que en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 3o. y 291, fracción I, último 
párrafo de la Ley Federal de Derechos, se comunica a la empresa AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., la 
suspensión del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano. 

CUARTO.- Notifíquese por edictos en términos de lo dispuesto en los artículos 35, fracción III y 37 de la 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, debido a que se desconoce el domicilio de AERO HONDURAS, 
S.A. DE C.V. y no ha dejado representante legal para dichos efectos en el territorio de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

 
México, D.F., a 12 de enero de 2012. 

El Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos 
Gerardo Sánchez Henkel 

Rúbrica. 
(R.- 341117) 

Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

EDICTO 

En relación con los adeudos al Organo Desconcentrado denominado Servicios a la Navegación en el 

Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM) por el uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, la 

Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT), emitió el oficio número 

1.2.00306, de fecha 5 de enero de 2012, mediante el cual se comunicó a la empresa denominada 

INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR, la suspensión del uso, goce o aprovechamiento 

del espacio aéreo mexicano, de conformidad con el artículo 291, fracción I de la Ley Federal de Derechos, por 
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no haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido en el artículo 289, 

fracción I del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de mayo y junio de 2005; julio, agosto y 

septiembre de 2006; abril, agosto y noviembre de 2007; marzo y agosto de 2008; agosto de 2009; marzo y 

agosto de 2010 y abril, mayo, julio y agosto de 2011; por un monto de $82,957.58 (OCHENTA Y DOS MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 58/100 M.N.), valor histórico sin actualización y recargos 

fiscales, así como no haber presentado la relación que contiene el cálculo de las operaciones realizadas; y 

toda vez que se desconoce el domicilio y el representante legal de dicha aerolínea en el territorio de los 

Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los artículos 35 fracción III y 37 de la Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo, se ordenó notificar dicho documento por medio de edictos, para lo cual se harán 

publicaciones que contendrán un resumen de las resoluciones por notificar, dichas publicaciones deberán 

efectuarse por tres días consecutivos en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos diarios 

de mayor circulación en el territorio nacional, quedando a disposición de INTERSTATE EQUIPMENT 

LEASING INC D/B/A SWIFT AIR el expediente integrado para tal efecto, en las oficinas de la Unidad de 

Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, ubicado en Avenida Universidad sin 

número, colonia Narvarte, código postal 03020, Delegación Benito Juárez, en la Ciudad de México, Distrito 

Federal. El comunicado que se notifica señala lo siguiente: 

PRIMERO.- Se comunica a INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR, la suspensión 

del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, de conformidad con el artículo 291, fracción I 

de la Ley Federal de Derechos, por no haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho 

establecido en el artículo 289, fracción I del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de mayo 

y junio de 2005; julio, agosto y septiembre de 2006; abril, agosto y noviembre de 2007; marzo y agosto de 

2008; agosto de 2009; marzo y agosto de 2010 y abril, mayo, julio y agosto de 2011, así como no haber 

presentado la relación que contiene el cálculo de las operaciones realizadas; situación que se mantendrá 

hasta en tanto INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR., acredite haber cumplido con los 

pagos señalados, más recargos y actualizaciones correspondientes. 

Se continuarán prestando los servicios de navegación aérea únicamente a las aeronaves de la empresa 

INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR que se encuentren en vuelo al momento en que 

surta efectos la notificación del presente oficio. 

SEGUNDO.- Se informa a la Dirección General de Aeronáutica Civil de la Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes, así como a Servicios a la Navegación en el Espacio Aéreo Mexicano, la suspensión comunicada 

a la empresa INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR, para que en términos de las leyes 

vigentes, puedan tomar las acciones conducentes para hacer efectiva la suspensión referida en el numeral 

PRIMERO. 

TERCERO.- Se informa a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del Servicio de 

Administración Tributaria, que en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 3o. y 291, fracción I, último 

párrafo de la Ley Federal de Derechos, se comunica a la empresa INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC 

D/B/A SWIFT AIR, la suspensión del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano. 

CUARTO.- Notifíquese por edictos en términos de lo dispuesto en los artículos 35, fracción III y 37 de la 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, debido a que se desconoce el domicilio de INTERSTATE 

EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR y no ha dejado representante legal para dichos efectos en el 

territorio de los Estados Unidos Mexicanos. 

México, D.F., a 5 de enero de 2012. 

El Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos 

Gerardo Sánchez Henkel 

Rúbrica. 

(R.- 341112) 

Secretaría de la Función Pública 

Organo Interno de Control en P.M.I. Comercio Internacional, S.A. de C.V. 

Area de Responsabilidades 

Expediente: PAR-0011/2011 

NOTIFICACION POR EDICTO 

FRANCISCO SAID ANDA HERNANDEZ 

En cumplimiento al proveído de fecha 9 de diciembre de 2011, por no localizarlo e ignorar donde se 

encuentra ubicado su domicilio actual; con fundamento en los artículos 14, 16, 108, 109, fracción III y 113, de 
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la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículo 37, fracciones XII y XVII, de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal; 2, 3, fracción III, 7, 8, 20, 21, fracción I y 47 de la Ley Federal 

de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos; 1, 2, 3 apartado D, y 80 fracción I, numeral 

1, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública; 62, fracción I de la Ley Federal de Entidades 

Paraestatales, en correlación con el diverso 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 

supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos; la Titular del 

Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en P.M.I. Comercio Internacional, S.A. de C.V., le 

notifica el oficio citatorio número 18/600/AR-227/2011, de fecha 25 de noviembre de 2011, derivado del 

expediente de responsabilidades administrativas número PAR-0011/2011, en el que se le cita a Francisco 

Said Anda Hernández para que comparezca personalmente a las 10:00 Hrs., del día 20 de febrero de 2012, a 

la celebración de la audiencia prevista en la fracción I del artículo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades 

antes citada, ante dicha autoridad, constituyendo un plazo no menor de cinco días hábiles ni mayor de quince 

días hábiles, contados a partir del segundo día siguiente al de la fecha de la última publicación de la citación y 

hasta la fecha de la audiencia, con domicilio en el piso veinte de la Torre Ejecutiva de Petróleos Mexicanos 

ubicada en Avenida Marina Nacional número 329, Colonia Petróleos Mexicanos, Delegación Miguel Hidalgo, 

C.P. 11311, en esta Ciudad de México, Distrito Federal; para que declare lo que a su derecho e interés legal 

convengan, en relación con los hechos irregulares que le son atribuidos en el oficio citatorio de referencia, y, 

de los cuales podría resultarle responsabilidad administrativa. Que en el desempeño de sus funciones de 

Subdirector de Reclamos y Control de Pérdidas de P.M.I. Comercio Internacional, S.A. de C.V., así como de 

Vicepresidente de Compras de PMI Holdings North America, Inc., se concluyó la existencia de presunta 

responsabilidad administrativa a cargo de Usted, por irregularidades consistentes en: 1) Presuntamente 

obtener beneficios adicionales a los que el estado le otorgó derivado de irregularidades incurridas en el 

desarrollo de las comisiones como subdirector de reclamos y control de pérdidas en contravención a la 

normatividad aplicable; y 2) Presuntamente desempeñar el servicio que le fue encomendado de manera 

deficiente, en virtud de su inobservancia de las funciones establecidas como vicepresidente de compras de 

PMI Holdings North America, Inc. Finalmente, se hace del conocimiento de Francisco Said Anda Hernández 

que se encuentra a su disposición para consulta, los autos del expediente de responsabilidad administrativa 

número PAR-0011/2011, en P.M.I. Comercio Internacional, S.A. de C.V. Asimismo, se le apercibe de que en 

el caso de no comparecer sin causa justificada al desahogo de la audiencia a la que se le cita, se tendrán por 

ciertos los actos u omisiones que se le imputan en este disciplinario, de conformidad a lo dispuesto en el 

párrafo tercero de la fracción I del artículo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 

Servidores Públicos y se le requiere para que señale domicilio para oír y recibir notificaciones en la Ciudad de 

México, D.F., apercibido de que en caso de no hacerlo así, las subsecuentes notificaciones y aún las de 

carácter personal, se le practicarán por rotulón, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 305, 306, 

308 y 316 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria de conformidad con lo 

establecido en el artículo 47 de la Ley de la materia. Se manifiesta que la presente constituye la tercera 

publicación en este Diario Oficial de la Federación de las ordenadas por el precepto arriba mencionado. Así lo 

proveyó y firma. 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

La Titular del Area de Responsabilidades 

Lic. Mónica Robles Guevara 

Rúbrica. 

(R.- 341231) 

Comisión Federal de Electricidad 

Gerencia de Centrales Nucleoeléctricas 

CONVOCATORIA 

En cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley General de Bienes Nacionales y las Bases 

Generales para la Disposición Final y Baja de los Bienes Muebles de CFE, se convoca a las personas físicas 

y morales nacionales, a participar el día 24 de febrero de 2012 en la licitación pública incluyendo la subasta 

número LPGCNL0112 para la venta de los bienes muebles no útiles que a continuación se indican: 

 

No. de Descripción Cantidad y Valor Depósito en 
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Lote Unidad de 

medida 

mínimo para 

Venta 

$ 

Garantía 

1 Desecho Ferroso Automotriz 41,000 KG* 4.41 $ 18,081.00 

2 Cable de Aluminio (ACSR) 5,000 KG* 25.28 $12,640.00 

3 Plástico 720 KG* 0.89 $ 64.08 

4 al 58 Equipos y Materiales Diversos 

(Actuadores, Conectores, 

Generadores, Resistencia de Presión, 

Bridas, Interruptores, Motores, 

Tuercas, Tornillos, Secadores, Niple, 

Canales, Inserto, etc.) 

6,130 

 

PZA. 

 

8,294,609.00 $ 829,460.90 

 

*Cantidades Aproximadas 

Los bienes se localizan en diversos almacenes de la Gerencia de Centrales Nucleoeléctricas ubicados en 

carretera Cardel-Nautla kilómetro 43.5, Laguna Verde, Ver. Los interesados podrán consultar y adquirir las 

bases de la licitación del 8 al 22 de febrero de 2012 en días hábiles, consultando la página electrónica 

de CFE: 

http://www.cfe.gob.mx/QuienesSomos/ventadebienes/Muebles2011/Paginas/Muebles2011.aspx y el pago 

de $5,000.00 M.N. más IVA, mediante el depósito bancario en efectivo a nombre de Comisión Federal de 

Electricidad, en el Banco BBVA Bancomer con convenio CIE. 634565 y la Referencia Bancaria que dependerá 

de la fecha en que se realice el depósito de acuerdo a la tabla publicada en las bases de la licitación, y enviar 

copia del comprobante del pago efectuado anotando previamente su nombre, domicilio, teléfono y RFC al fax 

(296) 974-01-21, o acudiendo a las Oficinas de Enajenación de Bienes en horario de 8:00 a 15:00 horas 

ubicadas en carretera Cardel-Nautla kilómetro 43.5, con el ingeniero Raúl Méndez Castillo teléfono(229) 989-90-90 

extensión 4729 presentando identificación con validez oficial y del Registro Federal de Contribuyentes, o 

podrá solicitar información en la Unidad de Enajenación de Bienes Muebles de 9:00 a 14:00 horas, ubicada en 

Río Ródano número 14, 8o. piso, sala 807, colonia Cuauhtémoc, código postal 06598, México, D.F., teléfono: 

01 (555) 2-29-44-00 extensión 84237. La verificación física de los bienes se podrá efectuar acudiendo a los 

lugares donde se localizan del 8 al 22 de febrero de 2012 en días hábiles, y en horario de 8:00 a 15:00 horas. 

El registro de inscripción y recepción de la documentación establecida en las bases para participar en la 

licitación se efectuará el 24 de febrero de 2012, en horario de 9:00 a 9:30 horas en el Auditorio del Hotel de 

El Farallón ubicado en carretera Cardel-Nautla kilómetro 32.5, Actopan, Ver. Los depósitos en garantía se 

constituirán mediante un solo cheque de caja, expedido por institución de banca y crédito a favor de Comisión 

Federal de Electricidad, por los importes establecidos para los lotes de bienes que se licitan. El acto de 

presentación y apertura de ofertas se celebrará el 24 de febrero de 2012, a las 10:30 horas, en el Auditorio del 

Hotel de El Farallón, en el entendido de que los interesados deberán cumplir con lo establecido en las bases 

respectivas y en caso contrario no podrán participar en el evento. El acto de fallo correspondiente se efectuará 

el 24 de febrero de 2012, a las 12:30 horas, en el Auditorio del Hotel de El Farallón. De no lograrse la venta de 

los bienes una vez emitido el fallo de la licitación, se procederá a su subasta en el mismo evento, siendo 

postura legal en primera almoneda, las dos terceras partes del valor mínimo para venta considerado en la 

licitación y 10% menos en segunda almoneda. El retiro de los bienes se realizará en un plazo máximo de 15 

días hábiles, posteriores a la fecha de pago de los mismos. 

Atentamente 

Laguna Verde, Ver., a 8 de febrero de 2012. 

Gerente de Centrales Nucleoeléctricas 

Ing. Rafael Fernández de la Garza 

Rúbrica. 

(R.- 340934) 

Comisión Federal de Electricidad 

División de Distribución Jalisco 

CONVOCATORIA 

En cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley General de Bienes Nacionales y las Bases 

Generales para la Disposición Final y Baja de los Bienes Muebles de CFE, se convoca a las personas físicas 

y morales nacionales, a participar el día 21 de febrero de 2012, en la licitación pública número LPDJAL0112, 

para la venta de los bienes muebles no útiles que a continuación se indican: 
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Lote 

No. * 

Descripción U. de 

M. 

Cantidad 

total 

Valor 

mínimo 

de venta 

Depósito en 

garantía 

1 ALAMBRE DE COBRE CON PAPEL KG 70,000 60.81 425,670.00 

2 ALUMINIO GRANULAR KG 10,000 11.06 11,060.00 

3 ARTICULOS DE PORCELANA CON 

HERRAJES 

KG 260,000 0.50 13,000.00 

4 BRONCE KG 1,000 87.96 8,796.00 

5 CABLE CU. PARALELO CON FORRO KG 30,000 60.59 181,770.00 

6 CABLE DE ALUMINIO (AAC) KG 50,000 33.40 167,000.00 

7 CABLE DE ALUMINIO (ACSR) KG 250,000 25.28 632,000.00 

8 CABLE DE ALUMINIO CON FORRO KG 80,000 20.92 167,360.00 

9 ALUMINIO CON PLASTICO KG 50,000 4.40 22,000.00 

10 COBRE DESNUDO KG 150,000 ** ** 

11 CUCHILLA CORTA CIRCUITO C´AISLANTE 

PORC. 

KG 20,000 1.34 2,680.00 

12 DESECHO FERROSO DE PRIMERA 

ESPECIAL 

KG 124,000 3.61 44,764.00 

13 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 380,000 1.70 64,600.00 

14 LLANTAS SEGMENTADAS Y/O NO 

RENOVABLES 

KG 17,000 0.18 306.00 

15 MEDIDOR ENERGIA ELEC. GAS, 

POT. FACTOR POT. 

KG 120,000 19.08 228,960.00 

16 PLASTICO KG 22,000 0.89 1,958.00 

17 POSTE DE MADERA KG 55,000 0.20 1,100.00 

18 POSTES DE CONCRETO PZA 4,500 24.21 10,894.50 

19 TAMBOS DE LAMINA BUENOS CAP. 200 LT PZA 15 42.38 63.57 

20 TAMBOS DE LAMINA REGULARES  

CAP. 200 LT 

PZA 140 21.90 306.60 

21 TRANSFORMADORES DE CORRIENTE KG 3,000 4.73 1,419.00 

22 TRANSFORMADORES DE DIST. Y POT. 

C´ACEITE 

KG 85,000 2.88 24,480.00 

23 TRANSFORMADORES DISTR. Y POT. 

S/ACEITE 

KG 150,000 22.38 335,700.00 

24 VIDRIO PEDACERIA KG 17,000 0.06 102.00 

* Todos los lotes, serán enajenados bajo la modalidad de contrato de compra-venta, con una vigencia al 

31 de diciembre de 2012. 

** Los interesados en adquirir el lote número 10 deberán acudir o solicitar por teléfono el día 20 de febrero 

de 2012 de 10:00 a 14:00 horas, a las oficinas de Departamento de Abastecimientos Divisional ubicadas en 

avenida 16 de Septiembre número 455, colonia Centro, Guadalajara, teléfono 0133-31341300, extensión 

21109, con el Ing. Edmundo Mariscal Castellanos, para conocer el valor mínimo para venta y el depósito en 

garantía para dicho lote. 

Los bienes se localizan en diversos almacenes de la División Jalisco cuyos domicilios se detallan  

en la relación de bienes anexa a las bases. Los interesados podrán consultar y adquirir las bases de la 

licitación del 7 al 17 de febrero de 2012 en días hábiles, consultando la página electrónica de CFE: 

http://www.cfe.gob.mx/QuienesSomos/ventadebienes/Muebles2011/Paginas/Muebles2012.aspx, y el pago de 

$10,000.00 más IVA, mediante el depósito bancario en efectivo en la cuenta 0141449370 de BBVA Bancomer 

y enviar copia del comprobante del pago efectuado anotando previamente su nombre, domicilio, teléfono y 

RFC al correo electrónico: edmundo.mariscal@cfe.gob.mx; confirmando al teléfono 0133-31 341429 o acudir 

a las oficinas ubicadas en avenida 16 de Septiembre número 455, 5o. piso, edificio anexo, zona Centro en 

Guadalajara, Jalisco, en horario de 8:30 a 15:00 horas, con el Ing. Edmundo Mariscal Castellanos, 

presentando identificación con validez oficial y del Registro Federal de Contribuyentes o podrá solicitar 

información en la Unidad de Enajenación de Bienes Muebles, al teléfono 01 (55) 5229-4400, extensiones 

84224 y 84225, de 9:00 a 14:00 horas. 

La verificación física de los bienes se podrá efectuar acudiendo a los lugares donde se localizan del día 7 

al 20 de febrero de 2012, en horario de 8:30 a 15:00 horas. El registro de inscripción y recepción de la 

documentación establecida en las bases para participar en la licitación se efectuará el 21 de febrero de 2012 
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en horario de 9:00 a 9:30 en el auditorio de la Zona Metropolitana Hidalgo, ubicado en calle San Francisco 

número 548, esquina calle Magnolias, colonia Santa Margarita, Zapopan, Jalisco. 

Los depósitos en garantía se constituirán mediante cheques de caja, expedidos por instituciones de crédito 

a favor de Comisión Federal de Electricidad, por los importes establecidos para los lotes de bienes que se 

licitan. El acto de presentación y apertura de ofertas se celebrará el 21 de febrero de 2012, a las 11:00 horas, 

en el auditorio de la Zona Metropolitana Hidalgo, ubicado en calle San Francisco número 548 esquina calle 

Magnolias, colonia Santa Margarita, Zapopan, Jalisco, en el entendido de que los interesados deberán cumplir 

con lo establecido en las bases respectivas y en caso contrario no podrán participar en el evento. El acto de 

fallo correspondiente se efectuará el 21 de febrero de 2012, a las 13:00 horas, en el auditorio de la Zona 

Metropolitana Hidalgo, ubicado en calle San Francisco número 548, esquina calle Magnolias, colonia Santa 

Margarita, Zapopan, Jalisco. De no lograrse la venta de los bienes una vez emitido el fallo de la licitación, se 

procederá a su subasta en el mismo evento, siendo postura legal en primera almoneda, las dos terceras 

partes del valor mínimo para venta considerado en la licitación y un 10% menos en segunda almoneda.  

El retiro de los bienes se efectuará de acuerdo a lo establecido en el contrato de compra-venta respectivo. 

Atentamente 

Guadalajara, Jal., a 7 de febrero de 2012. 

Gerente Divisional 

Ing. Antonio Macías Padilla 

Rúbrica. 

(R.- 341224)   
“TECNICA ALIMENTICIA CON SABOR”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 

CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

SRES. ACCIONISTAS DE 

“TECNICA ALIMENTICIA CON SABOR”, 

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE: 

JUAN CARLOS RAMON BLANCO PRIETO, en mi carácter de Administrador Unico de la aludida sociedad, 

en términos de lo dispuesto por las fracciones III y IV del artículo noveno de los estatutos sociales, CONVOCO 

a ustedes, a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que se verificará en el domicilio de la sociedad, 

sito en la avenida Universidad número doscientos setenta y tres, colonia Narvarte, delegación Benito Juárez, 

en este Distrito Federal, código postal 03020, el día 28 de febrero de 2012, a las 10:00 horas, y en la que se 

tratará el siguiente: 

ORDEN DEL DIA 

I. Autorización de venta de acciones. 

II. Designación de delegado especial. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2012. 

Juan Carlos Ramón Blanco Prieto 

Rúbrica. 

(R.- 341236)   

AVISO AL PUBLICO 

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberán ser presentados en un solo 

archivo. Dicho documento deberá estar capturado en cualquier procesador de textos WORD. 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Gobernación 

Comité Técnico de Selección de la Coordinación General de la Comisión  

Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaría de Gobernación 

REFERENCIA No. COMAR/DAF/01/2012 
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El Comité Técnico de Selección de la Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a 

Refugiados con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 06 de 
septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Nivel 
Administrativo 

MA1 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 
69/100 MONEDA NACIONAL ) 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACIÓN 
GENERAL DE LA 

COMISIÓN MEXICANA 
DE AYUDA A 

REFUGIADOS 

Sede MÉXICO D.F. 

Funciones 
Principales 

1. DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE CAPACITACIÓN 
DEL PERSONAL DE LA COMAR, CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR LAS 
CAPACIDADES TÉCNICAS ESPECÍFICAS Y EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DEL PERSONAL. 

2. COORDINAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA COMAR, CON EL PROPÓSITO DE 
CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY, REGLAMENTO Y 
LINEAMIENTOS EN LA MATERIA. 

3. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL ÓRGANO 
DESCONCENTRADO, CON EL PROPÓSITO DE PROVEER EL PERSONAL 
NECESARIO A LAS ÁREAS Y DELEGACIONES Y CONTRIBUIR AL LOGRO DE 
LOS OBJETIVOS DE LA COMAR. 

4. COORDINAR LA ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
LA COMAR, EN FUNCIÓN DE LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR 
LA INSTITUCIÓN, PRESENTARLO LA TITULAR PARA SU AUTORIZACIÓN CON 
EL PROPÓSITO DE QUE SE INTEGRE AL PROYECTO GENERAL. 

5. COORDINAR Y CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DE LOS 
RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS A LA COMAR DE CONFORMIDAD CON 
LOS CALENDARIOS, ASÍ COMO ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE Y 
TRANSPARENTE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE FONDOS DE 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL, CON EL PROPÓSITO DE EVITAR 
OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ÓRGANOS DE FISCALIZACIÓN.  

6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO CONTABLE DE LAS 
OPERACIONES FINANCIERAS DE LOS RECURSOS E IMPLEMENTAR LOS 
MECANISMOS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS. 

7. ESTABLECER Y SUPERVISAR LOS CONTROLES INTERNOS PARA EL 
EJERCICIO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A 
LA COMAR. 

8. ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL 
ÓRGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPÓSITO DE PROVEER LOS 
SERVICIOS NECESARIOS A LAS ÁREAS Y DELEGACIONES Y CONTRIBUIR AL 
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA COMAR. 

9. PROVEER DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS RECURSOS 
MATERIALES Y LOS SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS POR EL 
PERSONAL DE LA COMAR, PARA OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE SUS 
FUNCIONES. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

Carrera Genérica: 

CONTADURÍA 

ADMINISTRACIÓN 

FINANZAS  

MATEMÁTICAS – ACTUARÍA 

ECONOMÍA 

CIENCIAS POLÍTICAS Y 
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

5 AÑOS 

 

ÁREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENÉRICA: 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ECONOMÍA 

DIRECCIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS 

HUMANOS  

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. VISIÓN ESTRATÉGICA 

2. LIDERAZGO 

CAPACIDADES 

TÉCNICAS 

1. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

2. RECURSOS HUMANOS – SELECCIÓN E INGRESO 

3. RECURSOS HUMANOS GESTIÓN DE LA 

PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS.  

Idiomas INGLÉS : LEER (BÁSICO); HABLAR (BÁSICO); ESCRIBIR 

(BÁSICO) 

Otros  

 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. 

Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 

legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con 

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 

algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún 

otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica 

para cada caso. 

Los participantes deberían verificar las carreras genéricas y específicas, así como el 

área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el 

portal www.trabajaen.gob.mx  

Documentación 

requerida 
Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia 

simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 

mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por 

vía electrónica: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para 

votar o pasaporte vigente o cédula profesional.  

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el 

aspirante con fotografía, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres últimos empleos, 

detallando funciones específicas, puestos ocupados, con experiencia laboral 

claramente desarrollado; se deben presentar hoja única de servicios o su equivalente, 

constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o 

IMSS, comprobantes de pago, según sea el caso. 

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 

concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sólo se aceptará 

título o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educación Pública, en 

términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito 

académico es “Terminado o Pasante” sólo se aceptará certificado o carta de 

terminación de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel 

de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberá 

presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido 
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por la Secretaría de Educación Pública. 

En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis meses 

previo a la publicación de la presente Convocatoria, se podrá acreditar la obtención del 

mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la 

Institución Educativa correspondiente. 

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de 

experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podrá presentar el 

documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o prácticas 

profesionales. 

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas 

solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja única de servicio, talones 

de pago, contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La 

documentación comprobatoria deberá estar membretada y sellada. No se acepta como 

constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación, 

constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, 

constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de 

haber realizado proyectos de investigación. 

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres 

hasta los 45 años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio 

de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 

no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; no 

pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; no estar inhabilitado para el 

servicio público; y que la documentación presentada es auténtica. En el caso de 

aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 

Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 

normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Público de Carrera. 

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso 

(hoja de bienvenida).  

9. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración 

de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011 pueda ser 

sujeto a una promoción por concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el 

artículo 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente Servidor Público 

de Carrera Titular, para que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública federal de mayor responsabilidad 

o jerarquía, deberán presentar copia de sus dos evaluaciones del desempeño anuales 

al puesto actual como Servidores Públicos de Carrera Titulares, se tomarán en cuenta, 

las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que 

se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 

nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 

Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso 

puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor 

responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una evaluación anual del 

desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en 

el artículo 33 del Reglamento de la Ley se Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

10. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios 

concluidos se deberá proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, 

maestrías o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el 

caso de estudios realizados en el extranjero, sólo se aceptará título o cedula 

profesional registrado en la Secretaria de Educación Pública, en términos de las 

disposiciones aplicables. 

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica 

del puesto, se deberá proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio 
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profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o privado, 

reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluación al desempeño, 

etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, académicas o sociales. 

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberán de proporcionar 

reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluación al desempeño, 

etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, académicas o sociales. 

11. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera 

Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 

documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 

permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le 

señale la fracción VIII del artículo 11 de la Ley se Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el 

mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx . Si no se cuenta con 

esta información en el momento señalado será descartado inmediatamente del 

concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 

Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada 

y/o información registrada en el sistema de Trabajaen, será causa de descarte. 

12. La Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados, se 

reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o 

referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del 

cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 

descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 

selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 

Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados , la cual se 

reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.  

Registro de 

aspirantes 

La inscripción o el registro de los aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de 

la fecha de Publicación de la Convocatoria en la página de Trabajen y se llevará a cabo 

a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un número de 

folio de participación para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 

formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el 

anonimato de los aspirantes. 

Reactivación de 

Folio 

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el aspirante tendrá 5 días 

hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de 

reactivación de folio, en Hamburgo 135, Cuarto Piso, Colonia Juárez, Delegación 

Cuauhtémoc, C. P. 06600 en México D. F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas; 

cuyo escrito deberá incluir, considerando que sólo proceden las reactivaciones cuando 

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la 

captura de información del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso 

que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección: 

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo; 

Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad;  

Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, 

que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 

No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean 

imputables al aspirante, como serían:  

a) El aspirante cancele su participación en el concurso y 

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer 

en la página www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia 

/ información relevante / otra información relevante / sistema de Servicio Profesional de 
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Carrera. Pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación.  

Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo se 

podrán modificar las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 

número de aspirantes que se registren, y notificación correspondiente a los aspirantes 

a través del portal: www.trabajaen.gob.mx. 

Temarios y 

guías 

Las guías para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su 

consulta en la página electrónica  

http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp 

Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados 

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 

Presentación de 

evaluaciones 
La Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados, 

comunicará a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán 

presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas 

del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro 

“Mis Mensajes”; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no 

presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité 

Técnico de Selección de la Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a 

Refugiados a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 

en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos y 

se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 29 de agosto de 2011, la invitación se enviará con al menos dos 

días hábiles de anticipación. En dichos comunicados se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 

examen. 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 

aprobación de la Etapa “Revisión Curricular”. 

La Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicará las 

herramientas de evaluación en las instalaciones de la Dirección General de Recursos 

Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluación autorizados. 

De conformidad con la metodología y escalas de calificación para la evaluación de la 

Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública, 

los elementos que se calificarán para la evaluación de la Experiencia serán los 

siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector Público. 

- Experiencia en el Sector Privado. 

- Experiencia en el Sector Social. 

- Nivel de Responsabilidad. 

- Nivel de Remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Para los puestos de Enlace se aplicará lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto 

de 2011.  

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 

siguientes: 
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- Resultado de las evaluaciones de desempeño. 

- Resultado de las acciones de capacitación. 

- Resultados de los procesos de certificación. 

- Logros. 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios. 

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en 

concursos de la Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a 

Refugiados y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a la 

misma capacidad a evaluar. 

Publicación de 

resultados 

Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada 

candidato. 

Declaración de 

Concurso 

Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del 

Órgano Interno de Control de la Secretaría de Gobernación, en Hamburgo 135 

Mezanine, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera y su Reglamento. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité 

Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo proceso y la determinación del Comité Técnico de 

Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 

Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011. 

Sistema de 

puntuación 

El listado de candidatos en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 

obtenidos por aquellos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, 

de conformidad con el siguiente sistema de puntuación general: 

Punto de Ponderación por Reglas de Valoración 

Nivel Evaluación de 

conocimientos 

Evaluación 

de 

habilidades 

Evaluación 

de la 

Experiencia 

Valoración 

del Mérito 

Entrevista 

Enlace 30 20 15 10 25 
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Jefe de 

Departamento 

30 20 15 10 25 

Subdirector de 

Área 

25 20 15 15 25 

Director de 

Área 

20 20 20 15 25 

Director 

General 

Adjunto 

20 20 20 15 25 

Director 

General 

20 20 20 15 25 

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 

b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el 

total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 100%.  

c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones 

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar 

a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la Función 

Pública provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es motivo de 

descarte del concurso. 

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, serán considerados para elaborar 

el orden de prelación. 

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado de 

prelación para ser sujeto a entrevista. 

Calendario del 
concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria. 08 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx). 

Del 08 al 23 de febrero de 2012 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx). 

24 de febrero de 2012 

Recepción de solicitudes de reactivación de 
folios. 

Durante 05 días hábiles a partir de 
la fecha de cierre del registro de 
aspirantes. 

Exámenes de conocimientos. Del 02 al 15 de marzo de 2012 

Evaluación de habilidades. Del 16 al 29 de marzo de 2012 

Cotejo documental. Del 30 de marzo al 12 de abril de 
2012 Evaluación de experiencia. 

Valoración del mérito. 

Entrevista. Del 13 al 26 de abril de 2012 

Determinación del candidato ganador. 26 de abril de 2012 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando 
así resulte necesario, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambios sin previo 
aviso. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se 
realizará en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continúen en el 
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. 

Etapa de 

entrevista 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin 
de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las 
reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Coordinación 
General de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados. 
Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar de 3 
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelación que 
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx  
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasarán a la 

etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar. 

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado 

la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una 

calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por 

el Comité Técnico de Selección. 

Para la evaluación de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de 

conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
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materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de 

la Federación el 29 de agosto de 2011. 

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reúne el perfil y los 

requisitos para desempeñar el puesto, a través de preguntas y mediante las 

respuestas que proporcione el candidato, identificará las evidencias que le permitan en 

un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso 

determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodología de 

entrevista que utilice. 

 Lo anterior de acuerdo con la autorización del Comité Técnico de Profesionalización 

emitida en Acta de fecha 31 de enero de 2012, para la utilización del “Reporte de 

Entrevista del Comité Técnico de Selección / COMAR”.  

Determinación y 
reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 
resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un año 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 
acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a 
Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según 
aplique. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Los 
aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de todas las 
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de 
Aspirantes. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen 
con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra 
disponible la cuenta de correo electrónico: blujan@segob.gob.mx y el teléfono 
52098800 ext. 30156 de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs. 

Inconformidades Los concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Área de Quejas 
del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Gobernación, en Hamburgo 135, 
Mezanine, Col. Juárez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto en 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento.  

Cancelación de 
Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los 
supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o 

resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna 
persona o, 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime del catálogo del puesto en cuestión o,  

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada. 

 

México D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación General 

de la  Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, suscribe las presentes bases el 

Presidente 

Subdirector de Administración  

Secretario Técnico 

Jesús Gerónimo Hernández Reyes 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PÚBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS DISCAPACITADAS QUE 

DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 241 

 

El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 
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207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de 

los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al 

Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público: 

 

Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Movimientos Presupuestarios Servicios Personales. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-CFNC003-0000168-E-C-I 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN). 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

México, Distrito Federal. 

Perfil y 

Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Áreas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración 

Pública 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimos. 

Áreas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencias Económicas Actividad Económica Distribución  

Ciencia Política Administración Pública Gestión Administrativa 

 

Ciencias Económicas 

Política Fiscal y 

Hacienda Pública 

Nacionales 

Consulta Presupuestal 

y Elaboración de 

Dictámenes 

Ciencias Económicas Administración Administración 

Ciencias Económicas Contabilidad Contabilidad 

Financiera 
   

 

Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración 

Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo aprobatorio 

70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros: 

Horario mixto. El puesto está bajo condiciones de estrés. 

Funciones Principales: 1. Verificar que el dictamen elaborado por los Jefes de Departamento del Área con 

relación a las adecuaciones presupuestarias, esté debidamente motivado y fundamentado en los instrumentos 

normativos presupuestales (Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, Manual de Normas 

Presupuestarias para la Administración Pública Federal, Clasificador por Objeto del Gasto, oficios, 

lineamientos y otros), con el propósito de que con el perfil de revisor, darles continuidad o rechazar la 

adecuación presupuestaria. 2. Asesorar en el ámbito de los instrumentos normativos a Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal que así lo soliciten en el caso de que se rechace la 
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adecuación presupuestaria. 3. Dictaminar los oficios de respuesta con relación a las solicitudes de validación y 

registro presupuestario de los Programas Anuales de Servicios Profesionales por Honorarios 2005. 4. Analizar 

las solicitudes de viabilidad presupuestal en cuanto a movimientos presupuestarios en servicios personales 

como: renivelaciones salariales, transferencias y conversiones de plazas, que involucren partidas de gasto 

restringidas o fuente de financiamiento que ocasionen incremento en el presupuesto regularizable de servicios 

personales, de conformidad a la normatividad presupuestaria vigente. 5. Elaborar el dictamen de la solicitud 

para la autorización de creación de plazas para el ejercicio presupuestal. 6. Analizar la información 

proporcionada por las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, con relación a las 

medidas de austeridad y de racionalidad, tales como el congelamiento de plazas y la concentración de las 

plazas vacantes y sus recursos asociados. 7. Elaborar propuestas o reportes para toma de decisiones, o en 

su caso, la elaboración de oficios de respuesta a los planteamientos que se hagan sobre este particular. 8. 

Orientar de forma escrita o telefónica a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal 

que así lo requieran. 9. Elaborar cuadros estadísticos haciendo uso de los sistemas: MAP, PIPP y SII e 

información existente en el área para la toma de decisiones. 10. Participar en la elaboración de la 

normatividad en materia de servicios personales (Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, 

oficios circulares, remanentes de paquete salarial, política salarial, lineamientos, etc.). 

 

Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Programación y Presupuesto del Sector Hidráulico. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-415-1-CFNB003-0000230-E-C-I 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

NB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$39,573.73 (Treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 MN). 

Unidad de 

Adscripción: 

Dirección General de Programación y Presupuesto “B”. 

Sede(s) o 

Radicación: 

México, Distrito Federal. 

Perfil y 

Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Áreas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ingeniería y Tecnología  Ingeniería 

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario 

Ingeniería y Tecnología Agronomía 

 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimos. 

Áreas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 

Hacienda Pública 

(Presupuesto) 

Ciencia Política Administración Pública Gestión Administrativa 

Ciencias Económicas Contabilidad Contabilidad Financiera 

Ciencias Económicas Organización Industrial y 

Políticas Gubernamentales 

Integración Económica 

Ciencias Económicas Administración Administración 
   

 

Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración 

Pública Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo aprobatorio 

70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
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Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros: 

Horario mixto. Periodos especiales de trabajo de agosto a diciembre de cada ejercicio 

fiscal, toda vez que es el periodo de formulación, elaboración y aprobación del 

Presupuesto de Egresos de la Federación. El puesto está bajo condiciones de estrés. 

 

Funciones Principales: 1. Coordinar y facilitar la integración de la información que se genere en el desarrollo 

de los proyectos y programas encomendados, así como las gestiones conducentes para su seguimiento. 2. 

Coordinar y diseñar la integración y análisis de la información generada por sus áreas en el desarrollo de los 

proyectos y programas encomendados. 3. Integrar e inspeccionar el análisis de la información de los asuntos 

que se someten a la consideración y aprobación de las áreas con que tenga coordinación, así como, la 

emisión de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Difundir el marco normativo y 

metodológico, aplicable al proceso encomendado a las Unidades Responsables del Sector Central de la 

Secretaría, en su ámbito de competencia. 5. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades Responsables del 

Sector Central de la Secretaría, en lo relativo a la aplicación de las normas y lineamientos metodológicos del 

proceso encomendado, en su ámbito de competencia. 6. Proporcionar la información necesaria para solventar 

los requerimientos de los Órganos Fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorías, facilitando el tránsito 

de documentos y su seguimiento. 7. Implementar las acciones inherentes a la integración de la información de 

su competencia, para los informes que se requieran y que deba rendir a su superior jerárquico. 8. Administrar 

en el ámbito de competencia, la captación, análisis y en su caso, validación de la información proporcionada 

por las instancias de su competencia, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y 

metodología emitidas por las instancias correspondientes, para la formulación de informes de gestión 

gubernamental del sector a su cargo. 9. Supervisar dentro del ámbito de su competencia, el análisis para el 

seguimiento de los informes periódicos institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de 

gestión, así como de la revisión de la información que le sea requerida. 

 

Nombre del 

Puesto: 

Auditor(a) Jr. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-113-2-CFPA001-0000286-E-C-U 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 MN). 

Unidad de 

Adscripción: 

Órgano Interno de Control 

Sede(s) o 

Radicación: 

México, Distrito Federal. 

Perfil y 

Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Áreas Generales Carreras Genéricas 

No Aplica  No Aplica 

 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 1 año mínimo. 

Áreas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencias Económicas Auditoría 

Gubernamental  

Auditoría 

Gubernamental 

Ciencias Económicas Contabilidad  Auditoría Contable 
  

Ciencias Económicas Política Fiscal y 

Hacienda Pública 

Nacionales 

Hacienda Pública 

(Presupuesto) 

Ciencias Económicas Economía General Finanzas Públicas 

Ciencias Jurídicas y 

Derecho 

Derecho y Legislación 

Nacionales 

Derecho Administrativo 
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Ciencias Económicas Política Fiscal y 

Hacienda Pública 

Nacionales 

Política Fiscal y Deuda 

Pública 

   
 

Conocimientos: Auditoría Interna, Herramientas de Cómputo (Únicamente Enlaces), Normatividad de 

la SHCP y Normatividad de la Administración Pública Federal. (Valor en el Sistema de 

Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación 

General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Conocimientos de Software: Nivel Básico en Microsoft Office. Otros: Horario mixto.  

 

Funciones Principales: 1. Colaborar en el análisis de las prioridades y estrategias conforme a los 

lineamientos establecidos por la Secretaría de la Función Pública. (S.F.P.), mediante la recapitulación de los 

resultados obtenidos de las auditorías practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de hacer del 

conocimiento del Jefe de Grupo y del Supervisor de Auditoría el análisis correspondiente para la elaboración 

del programa anual de trabajo y que éste se realice de conformidad con la normatividad emitida por la 

Secretaría de la Función Pública. 2. Ejecutar los procedimientos específicos relativos a los programas, 

objetivos y metas planteados al inicio de las auditorías y revisiones de control, mediante la elaboración de 

cédulas de trabajo, con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo los hallazgos obtenidos en las 

auditorías y revisiones de control. 3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoría para 

realizar las probables modificaciones al programa anual de trabajo, con base en los resultados de la ejecución 

de los procedimientos específicos de las auditorías, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la 

consecución de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de las 

corrupción, consolidación de la transparencia de la gestión pública y el fortalecimiento del control interno. 4. 

Realizar las auditorías y revisiones de control conforme al programa anual de trabajo, guías, lineamientos, 

normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la coordinación del grupo de Auditores Jr. 

asignados, para asegurar que los trabajos de auditoría y control arrojen resultados objetivos, claros y con la 

precisión necesaria para soportar las conclusiones de los auditores. 5. Ejecutar los procedimientos específicos 

de las auditorías y revisiones de control conforme al programa anual de trabajo, guías, lineamientos, normas y 

disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de actividades para 

asegurar que los trabajos de auditoría y control se realicen en tiempo y forma. 6. Ejecutar los procedimientos 

específicos de las revisiones de seguimiento conforme al programa anual de trabajo, guías, lineamientos, 

normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de 

actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se realicen en tiempo y forma. 7. Informar al Jefe 

de Grupo los resultados de la ejecución de los procedimientos específicos de las revisiones de seguimiento 

mediante las conclusiones plasmadas en las cédulas de seguimiento para que se pongan a consideración del 

Supervisor de Auditoría. 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal)  

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar. 

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 

5. No estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 

administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 

Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 

Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

2a. Documentación requerida. 
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La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 

conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Áreas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de 

la Función Pública en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

Sin excepción alguna, los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su 

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta 

electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:  

1.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente 

o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe señalar que de acuerdo a las 

políticas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminación 

03 dejaron de ser aceptadas como identificación oficial. 

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena 

privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto; no estar 

inhabilitado/a para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica. 

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: 

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, 

capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social, las calificaciones de los cursos de 

capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades 

profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a público/a de carrera titular ni 

eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Públicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del 

desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del Reglamento, deberán presentar las últimas que haya 

aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidores/as públicos/as considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidoras/es públicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las/os 

servidoras/es públicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es públicas/os de carrera de primer nivel de ingreso, 

la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de 

las dos requeridas por el artículo 47. 

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal (en caso afirmativo manifestar en qué 

año, y en qué dependencia).  

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 45 años). 

8.- Currículum Vitae máximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 

registrados incluyendo el actual, detallando funciones específicas, puesto ocupado y período en el cual laboró: 

para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el 

currículo registrado en Trabajaen, se deberán presentar: Hojas únicas de servicios, contratos, altas o bajas al 

IMSS, constancias laborales expedidas en hojas membretadas con números telefónicos de empleos 

anteriores y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de 

expedición, periodo laborado, descripción de las actividades desempeñadas y sueldo pagado; recibos de 

pago, así como carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por 

la Institución en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las áreas generales de experiencia y años 

de experiencia solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. No se aceptan cartas de 

recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título Profesional 

o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones 

aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el título en trámite” 

expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; el Comité Técnico 

de Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), 

no se aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier otro 

documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se encuentran 

en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el 

extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 

y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del 
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Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, 

deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría 

de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se 

aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de 

Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 

100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico señale 

“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptará certificado de estudios, título, carta de pasante con el 

100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institución Educativa reconocida por la Secretaría 

de Educación Pública. 

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos 

artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, cuando en una 

convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel 

Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las áreas 

académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel 

licenciatura en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de la SFP. 

10.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por 

el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate. 

11.- Los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral comprobable 

respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos para el 

puesto que se concurse. 

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificación Fiscal, del comprobante de 

domicilio y de toda aquella documentación que acredite la autenticidad de los datos registrados por 

las/los aspirantes en www.Trabajaen.gob.mx. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 

presentación de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 

sean señalados, así como la no presentación de los originales de cualquiera de los documentos antes 

descritos en la fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso determine para tal efecto. 

Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, la constancia o solicitud de expedición por 

primera vez; de duplicados o de reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los 

documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 

De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Ingreso cualquiera de los datos registrados por 

las/los aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisión curricular y 

documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que 

sean requeridos, se descalificará automáticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público mantiene una política de igualdad de oportunidades libre de 

discriminación por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o 

credo y estado civil, en atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos. 

La inscripción o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 

publicación de esta convocatoria en la página  www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a los candidatos un 

número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las 

presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 

identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de 

Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as. 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 

 Publicación del Concurso  08 de febrero de 2012 

 Registro de candidatos y Revisión curricular  Del 08 al 21 de febrero de 2012 

 Recepción de solicitudes para reactivación de folios  El CTS no autorizó la reactivación de folios por 
causas imputables a los aspirantes 

 Evaluación de Conocimientos Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 
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 Evaluación de Habilidades Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

 Revisión Documental Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

 Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

 Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

 Determinación Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

 
En razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas 
podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a 
través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrónico registrada por cada 
candidatos. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección se realizarán en las 
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continúen en el concurso a fin de garantizar la 
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades, alguna solicitud de revisión de examen 
o bien se presente alguna situación no prevista en estas bases, se informará a los candidatos a través de la 
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se les notificará a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx 
4a. Temarios. 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Información Relevante, Guía de estudio para las 
pruebas de visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los 
procesos de selección. 
Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente en los portales 
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se harán llegar a los/las aspirantes a través 
de su correo electrónico cuando así lo requieran. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a 
través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, 
será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será 
notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados 
ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa será de 
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la Dirección de 
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de aplicación a los candidatos que 
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.  
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos 
artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, la invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora 
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de 
selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes de conocimientos. 

Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a 
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que 
sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y 
bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes puntos: 
a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal.  
b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
 http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf 
 http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/ 

110/rh_guia_ingreso2010.pdf 
c) Conocimientos Técnicos del Puesto. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los cálculos del 

sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta 

Dependencia aplicará para las evaluaciones de habilidades, serán las proporcionadas por la Secretaría 

de la Función Pública. Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día 

en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en 

otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las 
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mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaría de la 

Función Pública 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 

consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos, 

si será motivo de descarte la no presentación del original de cualquiera de los documentos que se 

describen en esta convocatoria así como que la carrera específica con la que se pretenda acreditar la 

carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la 

impresión del Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal 

electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Ingreso. 

La aplicación del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, así como la evaluación de la 

experiencia y valoración de mérito y la revisión y verificación de documentos, se realizarán en las 

instalaciones de la Dirección de Ingreso de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada 

de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación 

Coyoacán. El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de 

entrevista. La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las 

mismas capacidades a evaluar.  

Los Servidores Públicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus 

resultados les sean considerados para fines de ingreso, podrán solicitarlo al correo electrónico: 

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, única y exclusivamente el mismo día de su registro en el concurso 

correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Selección cuente con el tiempo suficiente para atender su 

petición y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaría de la Función Pública. Cabe señalar que las 

habilidades certificadas, deberán ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo 

nivel de dominio.  

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaría de la Función Pública, respecto a la 

solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores públicos de carrera que 

hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberán presentarse a 

las evaluaciones el mismo día que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar 

cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las 

fechas para la aplicación de las evaluaciones a petición de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que 

un candidato/a requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un 

escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo 
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de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El 

escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente 

dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que únicamente se hará la 

revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 

o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de 

evaluación.  

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de candidatos con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de 

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 

y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.  

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los/las cinco 

candidatos/as con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado cuando el 

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer 

lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será como mínimo 

de tres y solo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as 

ya entrevistados/as. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 

resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente:  

- Contexto, (favorable o adverso) 

- Estrategia (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACIÓN: 

Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema 

de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados 

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 

Reglamento.  

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva, y  

b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) señalado(a) en el 

inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso.  

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El listado de candidatos/as en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 

aquéllos/as con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria de 

2009 celebrada el 31 de julio de 2009: 

Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefe de 

Departamento 

Subdirector Director 

de Área 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

General 

II. Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 
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II. Evaluación de 

Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 

Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 

Total 100 100 100 100 100 100 

 

7a. Publicación de Resultados  

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

8a. Reserva de Candidatos 

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (60 puntos), se integrarán a la 

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 

en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se 

trate. 

Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el período que dure su 

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes 

cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección.  

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf 

9a. Declaración de Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 

por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado/a finalista 

(60 puntos); o 

III. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.  

10a. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 

derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 

vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aún después de concluido el 

concurso. Las/os aspirantes se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 

participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a 

cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 

la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman, 

adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de 

Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

12a. Resolución de dudas:  
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los candidatos formulen con relación a las 
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes 
a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
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Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Área de Quejas del Órgano Interno de 
Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Avenida México-Coyoacán No. 318, 5° 
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.  
14a. Revocaciones 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud jurídica de 
interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 
la Función Pública, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, 
Colonia Guadalupe Inn, Delegación Álvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que va de las 
09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho 
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios  
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 
por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 3 días hábiles posteriores 
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, podrá determinar 
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a lo siguiente: 
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, 
los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios 
aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs. 
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 
Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 
Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a 
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles 
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
16a. Disposiciones generales 
1. Además de lo señalado en el numeral 11, en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán 

consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales, aún después de concluido el concurso. 
3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la 
calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

 “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director General Adjunto de Desarrollo Profesional 
C.P. David Aguirre Chávez 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE 

DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

No. CNBV-004-2012 
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El Comité Técnico de Selección en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 

200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos 

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración 

de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:  

Convocatoria pública dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para 

ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración Pública Federal: 

 

1) Nombre de 

la plaza 

Inspector de Intermediarios Financieros Especializados Consecutivo 

2397 

Número de 

vacantes 

Una Nivel administrativo OC2 

Percepción 

mensual bruta 

$25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de Supervisión 

de Intermediarios Especializados 

Sede (Radicación) México, D.F. 

Funciones 

1.- Analizar el desempeño financiero y del perfil de riesgo de las entidades supervisadas, con la finalidad de 

detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de cada una de ellas. 

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administración, el funcionamiento del 

gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos 

existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad 

de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relación a una adecuada gestión de sus operaciones, así 

como para la mitigación de los riesgos a los que se encuentran expuestas. 

3.- Ejecutar el programa anual de supervisión, a fin de contar con una base para analizar sistemáticamente 

sus avances y resultados de acuerdo a la metodología institucional establecida para su desahogo. 

4.- Ejecutar la implementación del programa de visitas de inspección a las entidades supervisadas, con el 

fin de apoyar en la evaluación de la situación financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la 

normatividad vigente de cada una de ellas. 

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las 

entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspección, con el fin de verificar el cumplimiento de 

las mismas. 

6.- Elaborar reportes periódicos de la información relevante de las entidades supervisadas en función de 

sus características, con la finalidad de determinar el desempeño financiero de cada entidad, así como el 

perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial. 

7.- Analizar la calidad de la información financiera contenida en los reportes enviados por las entidades 

supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de 

modificaciones, así como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos 

de generación de dichos reportes 

8.- Realizar los análisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de 

que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio 

de Facultades. 

9.- Elaborar los análisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la 

normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas físicas y 

morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas 

oportunamente. 

10.- Elaborar los análisis relativos a las solicitudes de autorización, presentadas por las entidades 

supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las 

disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas  
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Carrera Genérica: Administración, Contaduría, 

Finanzas o Economía.  

Area General: Ingeniería y Tecnología  

Carrera Genérica: Ingeniería 

Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos 

de TrabajaEn. 

Area General: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia requerida: Actividad 

Económica, Auditoría, Economía Sectorial, 

Contabilidad, Economía General o Teoría Económica 

Area General: Matemáticas 

Area de Experiencia requerida: Estadística o 

Probabilidad 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades 

técnicas/conocimientos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bancario 

2. Marco Legal: Sector Bancario 

(Calificación mínima aprobatoria: 80). 

Para presentar el examen se requiere calculadora 

financiera 

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Básico 

Otros conocimientos Paquetería; Microsoft office e Internet: Intermedio 

 

2) Nombre de 

la plaza 

Subdirector de Metodologías y Análisis de Riesgo Consecutivo 

2135 

Número de 

vacantes 

Una Nivel administrativo NA3 

Percepción 

mensual bruta 

$32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de Metodologías 

y Análisis de Riesgo 

Sede (Radicación) México, D.F. 

Funciones 

1.- Coordinar el diseño, desarrollo, implementación y mantenimiento de los procesos internos de validación 

y explotación de la información de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para que en forma 

automatizada se valide la información enviada por las instituciones de crédito sobre los Programas de 

Apoyo a Deudores cumpla con los requerimientos solicitados en la normatividad vigente aplicable. 

2.- Coordinar la integración de la información y/o documentación conforme a lo solicitado, con el fin de 

atender los requerimientos sobre la aplicación de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca. 

3.- Dar seguimiento a las actividades de análisis de la información de los Programas de Apoyo a los 

Deudores de la Banca, que envían las instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad 

vigente, para que, en su caso, se solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las 

inconsistencias derivadas de dicho análisis.  

4.- Revisar que los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicación de los Programas de Apoyo 

a los Deudores de la Banca, se hayan realizado con base a la norma vigente para que se envíen a los 

distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo ámbito de competencia lleven a 

cabo las acciones conducentes. 

5.- Coordinar el cálculo para la aplicación de penas convencionales que, en su caso, correspondan para 

aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la 

Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de la 

normatividad vigente.  

6.- Revisar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorías sobre la aplicación de los 

Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes 

por despachos de auditoría externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable. 

7.- Dar seguimiento a la revisión de los informes de auditoría, así como analizar los resultados presentados 

en ellos, para determinar la correcta aplicación de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca en 

cada institución de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las aclaraciones 

respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revisión. 

8.- Revisar que se elaboren los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la 
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revisión de los informes de auditoría sobre la correcta aplicación de los Programas de Apoyo a los 

Deudores de la Banca, de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envíen a 

los distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ámbito de competencia, 

lleven a cabo las acciones conducentes.  

9.- Coordinar la preparación de la información solicitada, para la realización de la estimación del costo fiscal 

de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo 

fiscal, cualquier impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del análisis de la información. 

10.- Verificar que la estimación del costo fiscal con relación a los flujos devengados y por devengar 

correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud 

que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público realiza periódicamente. 

11.- Revisar que las respuestas a las consultas solicitadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

instituciones financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros 

organismos reguladores, áreas internas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores y público en 

general, sobre la interpretación y aplicación de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a 

los Deudores, estén correctamente fundamentadas. 

12.- Participar en juntas de trabajo en el que se discuta el desarrollo de las diversas mecánicas operativas, 

normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicación, regulación, y pago de los Programas de 

Apoyo a los Deudores de la Banca. 

13.- Elaborar los análisis y reportes sobre la exposición al riesgo del sistema financiero mexicano para 

proporcionar información crítica que permita tomar mejores decisiones. 

14.- Implementar los programas de medición, análisis, actualización, revisión de procedimientos y mejora 

continua de los sistemas de medición de la estabilidad del sistema financiero. 

15.- Analizar y monitorear los diferentes factores de riesgo que afecten la exposición a riesgos del sistema 

financiero mexicano y de sus entidades, así como analizar los aspectos relevantes sobre dicha exposición. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas  

Carrera Genérica: Administración, Contaduría, 

Finanzas, Economía o Computación e Informática.  

Area General: Ingeniería y Tecnología  

Carrera Genérica: Computación e Informática 

Experiencia laboral Mínimo 3 años de experiencia en: Según catálogos 

de TrabajaEn. 

Area General: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia requerida: Actividad 

Económica, Economía Sectorial, Contabilidad o Teoría 

Económica 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia requerida: Derecho y 

Legislación Nacionales 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades  

técnicas/conocimientos 

1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas 

2. Supervisión de Programas de Apoyo a los Deudores 

de la Banca 

(Calificación mínima aprobatoria: 70). 

Para presentar el examen se requiere calculadora 

financiera 

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio 

Otros conocimientos Paquetería; Word, Excel y PowerPoint: Intermedio 

3) Nombre de 

la plaza 

Inspector de Riesgo Operacional y Tecnológico Consecutivo 

2685 

Número de 

vacantes 

Una Nivel administrativo OC1 

Percepción $22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 
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mensual bruta 

Adscripción Dirección General de Supervisión 

de Riesgo Operacional y 

Tecnológico 

Sede (Radicación) México, D.F. 

Funciones 

1.- Realizar visitas de supervisión en materia de riesgo operacional y tecnológico para evaluar el 

cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad aplicable.  

2.- Revisar los aspectos en materia de riesgo operacional y tecnológico de acuerdo con lo definido en la 

metodología de supervisión, con el fin de identificar los riesgos operacionales y tecnológicos asociados con 

el uso de las tecnologías de información de las Instituciones Financieras supervisadas. 

3.- Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementación y funcionamiento de 

controles internos en el ambiente tecnológico de las Instituciones Financieras supervisadas.  

4.- Atender las labores de supervisión y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.  

5.- Determinar el riesgo operacional y tecnológico de las Instituciones Financieras supervisadas mediante 

el uso de la metodología de supervisión de riesgo operacional y tecnológico. 

6.- Utilizar los recursos informáticos tanto de hardware como de software para desempeñar sus funciones 

correspondientes. 

7.- Colaborar en el desarrollo de mecanismos de control para la reducción de fraudes mediante medios 

electrónicos, con el fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodología de 

supervisión de riesgo operacional y tecnológico. 

8.- Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervisión de 

riesgo operacional y tecnológico, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad 

aplicable en la materia, así como los riesgos asociados al uso de tecnologías de información. 

9.- Aplicar la metodología de supervisión de riesgo operacional y tecnológico y consolidar los respectivos 

papeles de trabajo, apegándose a los estándares establecidos por los niveles superiores. 

10.- Apoyar en la generación de propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los 

hallazgos señalados a las Instituciones Financieras supervisadas en materia de sistemas informáticos y 

riesgo operacional y tecnológico, con el fin de que sean subsanados dichos hallazgos. 

11.- Apoyar a los niveles superiores a recabar información para la atención de las opiniones y consultas, en 

tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos. 

12.- Elaborar el informe relacionado con la solicitud de opiniones para atender los requerimientos internos y 

externos en materia de riesgo operacional y tecnológico. 

Perfil y 

Requisitos 

 

 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas  

Carrera Genérica: Administración, Contaduría, 

Finanzas o Computación e Informática.  

Area General: Ingeniería y Tecnología  

Carrera Genérica: Ingeniería Industrial, Eléctrica y 

Electrónica o Computación e Informática 

Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos 

de TrabajaEn. 

Area General: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia requerida: Actividad Económica 

o Auditoría 

Area General: Matemáticas 

Area de Experiencia requerida: Ciencia de los 

Ordenadores, Estadística o Probabilidad 

Area General: Ciencias Tecnológicas 

Area de Experiencia requerida: Tecnología de los 

Ordenadores 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades  

técnicas/Conocimientos 

1. Marco Legal de los Sistemas Informáticos de las 

Instituciones Financieras 

2. Riesgo Operacional y Tecnológico de las 

Instituciones Financieras 

(Calificación mínima aprobatoria: 70). 
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Para presentar el examen se requiere calculadora 

financiera 

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio 

Otros conocimientos Paquetería; Word, Excel, PowerPoint y Project: 

Intermedio 

Auditoría en Sistemas Informáticos 

 

4) Nombre de 

la Plaza 

Inspector de Riesgo Operacional y Tecnológico Consecutivo 

2200 

Número de 

vacantes 

Una Nivel administrativo OC1 

Percepción 

mensual bruta 

$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de Supervisión 

de Riesgo Operacional y 

Tecnológico 

Sede (Radicación) México, D.F. 

Funciones 

1.- Realizar visitas de supervisión en materia de riesgo operacional y tecnológico para evaluar el 

cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad aplicable.  

2.- Revisar los aspectos en materia de riesgo operacional y tecnológico de acuerdo con lo definido en la 

metodología de supervisión, con el fin de identificar los riesgos operacionales y tecnológicos asociados con 

el uso de las tecnologías de información de las Instituciones Financieras supervisadas. 

3.- Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementación y funcionamiento de 

controles internos en el ambiente tecnológico de las Instituciones Financieras supervisadas.  

4.- Atender las labores de supervisión y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.  

5.- Determinar el riesgo operacional y tecnológico de las Instituciones Financieras supervisadas mediante 

el uso de la metodología de supervisión de riesgo operacional y tecnológico. 

6.- Utilizar los recursos informáticos tanto de hardware como de software para desempeñar sus funciones 

correspondientes. 

7.- Colaborar en el desarrollo de mecanismos de control para la reducción de fraudes mediante medios 

electrónicos, con el fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodología de 

supervisión de riesgo operacional y tecnológico. 

8.- Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervisión de 

riesgo operacional y tecnológico, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad 

aplicable en la materia, así como los riesgos asociados al uso de tecnologías de información. 

9.- Aplicar la metodología de supervisión de riesgo operacional y tecnológico y consolidar los respectivos 

papeles de trabajo, apegándose a los estándares establecidos por los niveles superiores. 

10.- Apoyar en la generación de propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los 

hallazgos señalados a las Instituciones Financieras supervisadas en materia de sistemas informáticos y 

riesgo operacional y tecnológico, con el fin de que sean subsanados dichos hallazgos. 

11.- Apoyar a los niveles superiores a recabar información para la atención de las opiniones y consultas, en 

tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos. 

12.- Elaborar el informe relacionado con la solicitud de opiniones para atender los requerimientos internos y 

externos en materia de riesgo operacional y tecnológico. 

Perfil y 

requisitos 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas  

Carrera Genérica: Administración, Contaduría, 

Finanzas o Computación e Informática.  

Area General: Ingeniería y Tecnología  

Carrera Genérica: Ingeniería Industrial, Eléctrica y 

Electrónica o Computación e Informática 

 

 

Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos 

de TrabajaEn. 

Area General: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia requerida: Actividad Económica 

o Auditoría 
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Area General: Matemáticas 

Area de Experiencia requerida: Ciencia de los 

Ordenadores, Estadística o Probabilidad 

Area General: Ciencias Tecnológicas 

Area de Experiencia requerida: Tecnología de los 

Ordenadores 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades  

técnicas/conocimientos 

1. Marco Legal de los Sistemas Informáticos de las 

Instituciones Financieras 

2. Riesgo Operacional y Tecnológico de las 

Instituciones Financieras 

(Calificación mínima aprobatoria: 65). 

Para presentar el examen se requiere calculadora 

financiera 

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio 

Otros conocimientos Paquetería; Word, Excel, PowerPoint y Project: 

Intermedio 

Auditoría en Sistemas Informáticos 

 

5) Nombre de 

la plaza 

Subdirector de Administración de Inversiones Consecutivo 

2710 

Número de 

vacantes 

Una Nivel administrativo NC3 

Percepción 

mensual bruta 

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de 

Administración de Inversiones 

Sede (Radicación) México, D.F. 

Funciones 

1.- Elaborar el programa anual de inspección de las entidades financieras sujetas al ámbito de competencia 

de la Dirección General para la aprobación del Vicepresidente Técnico, así como mantenerlo informado 

respecto de su avance. 

2.- Supervisar y coordinar la realización de visitas de inspección para verificar que los procedimientos 

necesarios para la toma de decisiones de inversión, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de 

clientes, implementados por las entidades financieras objeto de supervisión, cumplan con el marco 

normativo aplicable y con los sanos usos y prácticas de los mercados financieros. 

3.- Supervisar que las actividades de conformación de carteras de valores, mejor ejecución en la 

celebración de operaciones, seguimiento a los regímenes o mandatos de inversión, participación en ofertas 

públicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de clientes, se lleven a 

cabo en apego al marco normativo aplicable en protección de los intereses del público. 

4.- Supervisar las labores de vigilancia de la operación y funcionamiento de las entidades del sector 

sociedades de inversión, sujetas a la supervisión de la Dirección General, con el fin de verificar que 

cuenten con los procedimientos de control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar 

problemas que afecten la continuidad de sus operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a 

cabo en apego a las disposiciones que les son aplicables. 

5.- Supervisar las actividades de vigilancia del régimen de inversión y de recompra de las sociedades de 

inversión, para constatar que sus operaciones se adecuen a lo establecido en los prospectos de 

información dirigidos al público inversionista, en la LSI y en las disposiciones de carácter general, para dar 

seguimiento a los procesos de recomposición de las carteras, de acuerdo con los plazos establecidos para 

tales efectos, y en su caso aplicar las acciones preventivas o correctivas procedentes. 

6.- Proponer la realización de visitas de inspección de investigación y especiales a las entidades del sector 

sociedades de inversión, sujetas a la supervisión de la Dirección General, con objeto de verificar que sus 

operaciones se ajusten a la normatividad aplicable. 

7.- Proponer e implementar metodologías de supervisión para la inspección y vigilancia de las entidades 

financieras en sus actividades de administración de inversiones y de prácticas de venta con el fin de 

asegurar que se apeguen a las disposiciones que les son aplicables. 

8.- Verificar las acciones de supervisión respecto de las entidades financieras en el ámbito de su 

competencia con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicación de los programas de trabajo. 
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9.- Proponer los supuestos de infracción a efecto de sancionar a aquellas entidades que infrinjan las 

disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la implementación de programas preventivos y 

correctivos. 

10.- Verificar la correcta generación de informes y estadísticas que permitan analizar, en el ámbito de 

competencia de la Dirección General, el desarrollo y tendencias de los distintos sectores sujetos a su 

supervisión, con el fin de determinar la necesidad de proponer adecuaciones al marco regulatorio aplicable. 

11.- Revisar las opiniones que se dirijan a las autoridades competentes en los procedimientos 

administrativos de autorización y, en su caso, aprobación de las entidades y personas que en el ámbito de 

su competencia le corresponda emitir a la Dirección General, respecto de los aspectos operativo, 

económico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del sector. 

12.- Supervisar la correcta elaboración de los proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas 

correctivas así como emplazamiento dirigidos a sociedades de inversión y a otras entidades financieras de 

acuerdo al ámbito de su competencia, por incumplimientos al marco regulatorio aplicable, con el fin de que 

se establezcan las acciones correctivas, preventivas o, en su caso, se impongan las sanciones 

correspondientes. 

13.- Proponer actualizaciones al catálogo de observaciones a fin de que se tengan identificadas las 

posibles violaciones a la normatividad que les es aplicable a las entidades sujetas a la supervisión de esta 

Dirección General, así como su gravedad para proponer al Subcomité de Sanciones los criterios de sanción 

aplicables a cada caso. 

14.- Analizar las tendencias, comportamientos o situaciones problemáticas de las entidades bajo su 

supervisión, con el propósito de proponer la instrumentación de medidas preventivas y correctivas que se 

juzguen necesarias para corregir su funcionamiento. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas  

Carrera Genérica: Ciencias Políticas y Administración 

Pública, Derecho, Administración, Contaduría, 

Finanzas o Economía.  

Area General: Ingeniería y Tecnología  

Carrera Genérica: Ingeniería 

Experiencia laboral Mínimo 5 años de experiencia en: Según catálogos 

de TrabajaEn. 

Area General: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia requerida: Actividad 

Económica, Economía Sectorial, Contabilidad, 

Economía General o Teoría Económica 

Area General: Matemáticas 

Area de Experiencia requerida: Estadística o 

Probabilidad 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades  

técnicas/conocimientos 

1. Supervisión Financiera: Sector Bursátil 

2. Marco Regulatorio: Sector Bursátil 

(Calificación mínima aprobatoria: 90). 

Para presentar el examen se requiere calculadora 

financiera 

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio 

Otros conocimientos Paquetería; Word, Excel y PowerPoint: Intermedio 

Conocimientos técnicos de valores respaldados por 

activos, valores estructurados y títulos fiduciarios de 

capital 

Técnicas de auditoría 

6) Nombre de 

la plaza 

Subdirector de Autorizaciones Especializadas Consecutivo 

2097 

Número de 

vacantes 

Una Nivel administrativo NC1 
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Percepción 

mensual bruta 

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de 

Autorizaciones Especializadas 

Sede (Radicación) México, D.F. 

Funciones 

1.- Elaborar los dictámenes jurídicos relativos a las solicitudes de autorización para la constitución y 

operación de uniones de crédito, sociedades financieras populares y organismo de integración financiera 

rural, así como cooperativas de ahorro y préstamo, a fin de someter a la aprobación de la junta de gobierno 

de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, las propuestas correspondientes y, en su caso, otorgar las 

autorizaciones correspondientes, para la constitución y funcionamiento de las nuevas entidades o para la 

realización de los actos de las que ya se encuentren operando y así estén en aptitud de llevarlos a cabo. 

2.- Elaborar los documentos en que obren los actos que de conformidad con las leyes general de 

organizaciones y actividades auxiliares del crédito, de uniones de crédito, de ahorro y crédito popular, para 

regular las actividades de las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo, corresponda otorgar a la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores a fin de someterlos a consideración de la dirección general adjunta. 

3.- Proyectar la opinión, con el fin de someterlo a consideración de la dirección general adjunta de 

autorizaciones especializadas. 

4.- Integrar el proyecto de opinión para desahogar las consultas formuladas a la Comisión Nacional 

Bancaria y de Valores, por las autoridades competentes o las entidades financieras supervisadas por la 

comisión. 

5.- Participar en la integración de la opinión con las unidades administrativas competentes de la propia 

Comisión, a efecto de que ésta cuente con evaluación jurídica de procedencia y sea viable la suscripción 

de los convenios relativos. 

6.- Elaborar los proyectos de dictámenes jurídicos relativos a los proyectos de convenios que la Comisión 

pretenda celebrar con organismos nacionales, a fin de que se apeguen al marco jurídico aplicable, 

sometiéndolos a la consideración de la dirección general adjunta de la dirección general de autorizaciones 

especializadas. 

7.- Elaborar las propuestas de los dictámenes jurídicos, con motivo de las solicitudes formuladas a la 

comisión, derivadas de las disposiciones aplicables al mercado de instrumentos derivados cotizados en 

bolsa, verificando su apego a derecho. 

8.- Elaborar los dictámenes para sustentar la opinión legal, con motivo de los programas tendientes a evitar 

desequilibrios financieros que puedan afectar la liquidez, solvencia o estabilidad de las entidades 

financieras sujetas a la supervisión de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con objeto de que éstos 

cumplan con la normativa aplicable. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas  

Carrera Genérica: Derecho.  

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en: Según catálogos 

de TrabajaEn. 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia requerida: Derecho y 

Legislación Nacionales 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades  

técnicas/conocimientos 

1. Marco Normativo Financiero 

2. Marco Jurídico Suplementario Bancario y Bursátil 

(Calificación mínima aprobatoria: 85). 

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio 

Otros conocimientos Derecho financiero, bancario e intermediarios 

financieros especializados 

7) Nombre de 

la plaza 

Especialista de Metodologías y Análisis de Riesgo Consecutivo 

2370 y 2374 

Número de 

vacantes 

Dos Nivel administrativo OC1 
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Percepción 

mensual bruta 

$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de Metodologías 

y Análisis de Riesgo 

Sede (Radicación) México, D.F. 

Funciones 

1.- Desarrollar procesos internos de validación y explotación de la información enviada por las instituciones 

de crédito sobre los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para validar que dicha información 

cumpla con los requerimientos solicitados en la normatividad vigente aplicable. 

2.- Analizar la información de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, que envían las 

instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad vigente para que, en su caso, se 

solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las inconsistencias derivadas de dicho análisis. 

3.- Realizar los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicación de los Programas de Apoyo a 

Deudores de la Banca, con base a la norma vigente para que se envíen a los distintos organismos 

gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo ámbito de competencia lleven a cabo las acciones 

conducentes. 

4.- Elaborar el cálculo para la aplicación de penas convencionales que, en su caso, correspondan para 

aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la 

Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de la 

normatividad vigente, a fin de favorecer el estricto apego a dichas disposiciones. 

5.- Elaborar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorías sobre la aplicación de los 

Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes 

por despachos de auditoría externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable. 

6.- Revisar los informes de auditoría, así como analizar los resultados presentados en ellos, para 

determinar la correcta aplicación de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca en cada 

institución de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las aclaraciones 

respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revisión. 

7.- Elaborar los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la revisión de los 

informes de auditoría sobre la correcta aplicación de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, 

de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envíen a los distintos organismos 

gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ámbito de competencia, lleven a cabo las acciones 

conducentes.  

8.- Preparar la información solicitada, para contribuir con la realización de la estimación del costo fiscal de 

los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo fiscal, 

cualquier impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del análisis de la información. 

9.- Contribuir con la estimación del costo fiscal con relación a los flujos devengados y por devengar 

correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud 

que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público realiza periódicamente. 

10.- Analizar las consultas solicitadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, instituciones 

financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros organismos 

reguladores, áreas internas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores y público en general, sobre la 

interpretación y aplicación de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a los Deudores de 

la Banca para dar una respuesta a las mismas. 

11.- Proporcionar la información soporte para poder apoyar a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

al Instituto para la Protección al Ahorro Bancario y al Banco de México en la elaboración de las diversas 

mecánicas operativas, normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicación, regulación y pago 

de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca. 

12.- Integrar la información y/o documentación conforme a lo solicitado, con el fin de atender los 

requerimientos sobre la aplicación de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca. 

Perfil y 

Requisitos 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carrera Genérica: Matemáticas o Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas  

Carrera Genérica: Administración, Contaduría, 

Finanzas o Economía.  

Area General: Ingeniería y Tecnología  

Carrera Genérica: Computación e Informática 

 

 

Experiencia laboral Mínimo 1 año de experiencia en: Según catálogos 

de TrabajaEn. 

Area General: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia requerida: Contabilidad, 
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Actividad Económica, Economía Sectorial, o Teoría 

Económica. 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia requerida: Derecho y 

Legislación Nacionales 

Evaluación de habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades  

técnicas/conocimientos 

1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas 

2. Supervisión de Programas de Apoyo a los Deudores 

de la Banca 

(Calificación mínima aprobatoria: 70). 

Para presentar el examen se requiere calculadora 

financiera 

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio 

Otros conocimientos Paquetería; Excel, Word, PowerPoint: Intermedio 

 

Bases de participación 

1a. Requisitos 

de participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria.  

2a. 

Documentación 

requerida 

Los(as) candidatos(as) deberán presentar en original o copia certificada para su 

cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para 

votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar 

Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la 

función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad 

por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; 

no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 

impedimento legal; y que la documentación presentada es auténtica. 

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los 

que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 

premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones 

en el servicio público, privado o social, las calificaciones de los cursos de 

capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el 

número de capacidades profesionales certificadas vigentes.  

5. Los(as) Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar 

las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado en el puesto en 

que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado 

como servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 

nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres 

hasta los 40 años). 

7. Currículum Vítae de TrabajaEn y uno adicional que presente el(la) aspirante, 

actualizado y que no abarque más de dos cuartillas, detallando funciones 

específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró: para acreditar los años 

de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento 

en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar hoja única de 

servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, 

contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, según sea 

el caso. 

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa (se aceptará: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la 

Institución Educativa donde cursó los estudios; en el caso de titulados; cédula y 

título profesional los cuales podrán acreditar con el Acta de Examen Profesional o 
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Carta de Terminación con calificación aprobatoria del Seminario que acredite el 

nivel de licenciatura, con la condición de firmar una carta compromiso para 

entregar el Título Profesional registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 

en su caso, cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo máximo 

de un año). Se aceptará el grado de maestría o de doctorado, en las áreas de 

estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el 

cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En 

el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el 

numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos 

artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de 

Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado 

el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 29 de agosto de 2011, deberá presentar invariablemente, la 

constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 

Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale 

"Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución 

académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su 

defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 

100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.  

9. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como 

comprobante de folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 

para el concurso. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, 

su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. Cuestionario de datos generales 

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisión Nacional 

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la 

emisión del fallo correspondiente, la documentación o referencias que acrediten 

los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante 

para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; así como 

los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo 

establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalización de 

la Comisión Nacional Bancaria y de Valores en la sesión de fecha 16 de enero 

de 2012.  

En caso de existir falsedad u omisión en la información proporcionada o en el 

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algún documento, 

se descartará inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comisión 

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las 

acciones legales procedentes. 

3a. Registro de 

candidatos 

 

La inscripción o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podrá realizar a 

partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará 

un número de folio de participación para el concurso al aceptar las presentes bases, el 

cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el 

desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de 

Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los(as) candidatos. 

Programa del concurso: 

Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 8/02/2012 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8/02/2012 al 22/02/2012 

Revisión Curricular (en forma automatizada por la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8/02/2012 al 22/02/2012 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 23/02/2012 al 27/02/2012 

*Examen de conocimientos Hasta 12/03/2012 

*Evaluación de habilidades Hasta 22/03/2012 

*Presentación de Documentos 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Hasta 30/03/2012 

*Entrevista por el Comité de Selección Hasta 12/04/2012 
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*Determinación del candidato ganador Hasta 13/04/2012 

 

*Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx en función del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el 

número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes. 

Para la evaluación de habilidades, se aplicarán herramientas propias de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaría de la Función Pública. 

 

4a. Temarios 

 

Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos se encontrarán a 

su disposición en la página electrónica de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la fecha de 

publicación de la presente convocatoria y en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx.  

La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página electrónica de la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa 

de Trabajo/SPC. 

5a. Presentación 

de evaluaciones 

 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores comunicará a cada aspirante, la fecha, 

hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica 

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será 

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 

lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional 

Bancaria y de Valores a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 

materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, 

publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, la invitación se enviará con al menos 2 

días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos 

comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se 

informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de 

quince minutos. 

 La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 

aprobación de la Etapa “Revisión Curricular”, y en lo subsecuente se 

contemplarán las siguientes premisas: 

  La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte, tendrá una 

duración de dos horas aproximadamente y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de: 

Plaza vacante Puntaje mínimo 

aprobatorio 

-Subdirector de Administración de Inversiones 2710 90 

-Subdirector de Autorizaciones Especializadas 2097 85 

-Inspector de Intermediarios Financieros Especializados 

2397 

80 

-Subdirector de Metodologías y Análisis de Riesgo 2135 

-Inspector de Riesgo Operacional y Tecnológico 2685 

-Especialista de Metodologías y Análisis de Riesgo 

2370 y 2374 

70 

-Inspector de Riesgo Operacional y Tecnológico 2200 65 
 

  La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, 

considerando para los cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida 

de 0 a 100 sin decimales. 
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 El resultado obtenido en la evaluación de habilidades, realizada con las 

herramientas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, tendrá una vigencia 

de un año, dicha vigencia será únicamente para los concursos convocados por la 

CNBV.  

 En caso de que un aspirante requiera revisión de exámenes o evaluaciones, ésta 

deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de tres días hábiles a 

partir de la publicación de los resultados en la página www.trabajaen.gob.mx. El 

escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, 

a la siguiente dirección: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5, piso, Col. Guadalupe 

Inn, C.P. 01020, Delegación Alvaro Obregón, México, D.F., en el área de 

Admisión de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs. 

Es importante señalar, que la revisión de exámenes, por parte del Comité Técnico de 

Selección, sólo podrá efectuarse de conformidad con lo establecido en el numeral 219 

del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, 

Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 

2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de 

agosto de 2011, que establece que ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 

aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin 

que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 

procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el 

sistema de puntuación general y no implican el descarte de los(as) candidatos. 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores aplicará las herramientas de evaluación 

en sus instalaciones. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la 

Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública 

y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la 

Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 

siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios. 

Etapa de 
entrevista 
 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados más altos a fin 
de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las 
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reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, 
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de 
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al 
orden de prelación registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el 
orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo 
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que 
el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será como mínimo de 
tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre 
los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los 
criterios siguientes:  
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de 
determinación 

Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento.  
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y  
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en 

la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso 

6a. Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
 

Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los podrán 
consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC. 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los 
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de 
evaluación, de conformidad con el siguiente: 

Sistema de Puntuación General 

Subetapa Nivel del Puesto Puntos 
Factor de Ponderación 

% 

Examen de 
Conocimientos 

Enlace 
Jefe de Departamento 
Subdirector de Area 

30 puntos 
30 puntos 
20 puntos 

Evaluación de 
Habilidades 

Enlace 
Jefe de Departamento 
Subdirector de Area 

20 puntos 
10 puntos 
10 puntos 

Evaluación de la 
Experiencia 

Enlace 
Jefe de Departamento 
Subdirector de Area 

10 puntos 
20 puntos 
30 puntos 

Valoración del Mérito Todos 10 puntos 

Entrevistas Todos   30 puntos 
   

 

7a. Publicación 

de resultados  

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx. 
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8a. Reserva de 

candidatos 

 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de 

Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje mínimo 

de calificación de 70, se integrarán a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o 

puesto de que se trate de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, teniendo una 

vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de 

los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante 

el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y 

tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el 

Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, 

a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de 

aspirantes. 

9a. Declaración 

de concurso 

desierto 

 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado(a) finalista; o 

III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes del 

Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.  

10a. 

Cancelación de 

concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los 

supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 

estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios 

del concurso 

 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 

Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.  

12a. Resolución 

de dudas:  

 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los candidatos 

formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra 

disponible el correo electrónico mlopezr@cnbv.gob.mx, así como un módulo de 

atención telefónico en el número 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 

18:00 Hrs. de lunes a viernes. 

13a. 

Inconformidades: 

 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, 

en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, 

México, D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos de lo dispuesto por 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y su 

Reglamento. 

14a. 

Revocaciones 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estarán en 

aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la 
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 Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus 

instalaciones, entre las 9:00 y las 18:00 horas en días hábiles, sitas en Avenida de los 

Insurgentes Sur 1735, primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 

Obregón, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su 

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al 

artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

15a. 

Procedimiento 

para la 

reactivación de 

folios  

 

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) candidato tendrá 3 días 

hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de 

reactivación de folio, en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 5 piso, Col Guadalupe Inn, 

Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en el área de Admisión de 

Personal de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente documentación: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio 

de rechazo;  

 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 

 Original y Copia de los documentos comprobatorios de su petición de 

reactivación.  

 Indicar la dirección física y/o electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 

Una vez recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del 

Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles, a 

sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar la 

procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. 

La Dirección General de Organización y Recursos Humanos, notificará al candidato el 

Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 

16a. 

Disposiciones 

generales 

 

1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 

sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores.  

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después 

de concluido el concurso. 

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido 

la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) 

candidato(a) ganador(a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora 

indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, 

por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con 

la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 

fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Secretario Técnico suplente del Comité de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Director General Adjunto de Recursos Humanos 

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe 

Rúbrica 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
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AVISO DE LA CONVOCATORIA 22-2011 

 

Con fundamento en los artículos 2, 24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones III, VII y X de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35 de su Reglamento, 

se emite la siguiente:  

Cancelación del concurso de la siguiente plaza del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal; lo anterior derivado de la sentencia dictada del puesto en cuestión: 

 

Nombre de la Plaza Número y fecha de publicación 

en convocatoria 

Concurso Código de la plaza 

Jefe del Programa de Fomento 

Agropecuario 

Convocatoria 22, del 19 de 

octubre 2011 

40471 08-144-1-CF33075-

0000058-E-C-F 

 

Privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Profesionalización 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 

Lic. Ignacio Salvador Chávez Sánchez Aldana 

Rúbrica.   

Secretaría de la Función Pública 

AVISO DE CANCELACION 

 

La Secretaría de la Función Pública, por conducto de su Comité Técnico de Selección, emite el siguiente 

aviso de cancelación del concurso de la plaza de “Subdirector de Formación Institucional y de Organos 

Internos de Control”, con código de puesto 27-411-1-CFNC003-0000281-E-C-J, adscrito a la Unidad de 

Políticas de Mejora de la Gestión Pública, y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación en la 

convocatoria 0100 de fecha 7 de diciembre de 2011; lo anterior, con base en que el perfil publicado presenta 

inconsistencias contra el que se encuentra registrado en el sistema rhnet. 

Lo anterior de conformidad con las facultades conferidas al Comité Técnico de Profesionalización en los 

artículos 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y con la 

finalidad de cumplir con lo establecido en el numeral 248, fracción II del Manual del Servicio Profesional 

de Carrera. 

Asimismo, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que 

rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se informa a los 

aspirantes registrados y al público en general, que una vez que se subsanen las inconsistencias, el puesto se 

sujetará a concurso, emitiéndose la convocatoria pública y abierta respectiva. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

 El Secretario Técnico 

C. Luis Gonzalo Camacho de Avila 

Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 

NOTA ACLARATORIA 

 

Para los interesados en participar en la convocatoria pública y abierta CNPSS/02/2012, emitida por la 

Comisión Nacional de Protección Social en Salud el pasado 1 de febrero de 2012 en el Diario Oficial de la 

Federación, se les informa lo siguiente: 

En la plaza de Subdirección de Desarrollo de Estrategias Organizacionales en el apartado de Perfil y 

Requisitos Laborales: 

 

Dice: Debe decir:: 

Área y Años de Experiencia Genérica: 

1. Cuatro años en Administración Pública y/o 

2. Análisis Numérico y/o 

3. Análisis y Análisis Funcional y/o 

4. Ciencias Políticas 

Área y Años de Experiencia Genérica: 

1. Tres años en Administración Pública y/o 

2. Tres años en Análisis Numérico y/o 

3. Tres años en Análisis y Análisis Funcional 

y/o 

4. Tres años en Ciencias Políticas 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Director de Recursos Humanos 

Lic. Guillermo R. Schiaffino Pérez 

Rúbrica.   
Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 

AVISO DE LA CONVOCATORIA 001/2012 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, 24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones III, VII y X de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17,18, 32 fracción II, 34, 35 y 42 

de su Reglamento, se informa  en relación a la convocatoria pública y abierta número 001/2012 de la plaza de 

Jefe de Departamento de Control Administrativo de Palacios Federales e Instalaciones Federales 

Compartidas con código de puesto 27-A00-1-CFOA001-0000440-E-C-F, publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 18 de enero de 2012, lo siguiente: 

Con fundamento en el numeral 248 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, que a la letra dice  “El Comité Técnico de Selección podrá 

cancelar algún concurso, en los supuestos siguientes:  

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 

alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión.” 

El Comité Técnico de Selección determina cancelar el concurso público y abierto, para ocupar la plaza 

vacante de Jefe de Departamento de Control Administrativo de Palacios Federales e Instalaciones Federales 

Compartidas correspondiente a la convocatoria pública y abierta número 001/2012 publicada en el Diario 

Oficial de la Federación 18 de enero de 2012, por la causal III del numeral 248 del Manual del Servicio 

Profesional de Carrera. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

L.C.P. Martha Elva Ríos Corona 

Rúbrica.
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SEGUNDA SECCION 
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA 242 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo 
dispuesto en los artículos 1, 2, 3, 13 fracción II, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fracción III, VII y 80 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35 
Párrafo II, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4, 5 al 9, 10 al 15, 21, 
22, 28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82 y 
83 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 10 de diciembre del 2008, emite la siguiente: 

Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al 
Servicio Profesional de Carrera mediante concurso público y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) 
vacante(s): 
 

Nombre del 
Puesto: 

Director(a) General Adjunto(a) de Programación e Integración Presupuestaria 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-CFLC003-0000003-E-C-I 

Nivel 
(Grupo/Grado): 

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 MN). 

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario 

Sede(s) o 
Radicación: 

México, Distrito Federal. 

Perfil y 
Requisitos: 

Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 

Área de Estudio Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración 
Pública 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas-Actuaría 

 
Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 9 años mínimos. 
Áreas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Derecho Financiero 

Ciencias Económicas Organización Industrial 
y Políticas 

Gubernamentales  

Normatividad en 
Competencia Económica 

Ciencias Económicas Política Fiscal y 
Hacienda Pública 

Nacionales 

Hacienda Pública 
(Presupuesto) 

Ciencias Económicas Contabilidad Contabilidad Financiera 

Ciencia Política Administración Pública Análisis y Seguimiento 
de Programas 

Sectoriales 
   

 

Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, Marco Jurídico Administrativo 
Presupuestario, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública 
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 10%, mínimo aprobatorio 70). 
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Habilidades: Visión Estratégica y Negociación. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y Outlook 

Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces.  

 

Funciones Principales: 1. Formular y difundir los lineamientos y metodologías aplicables al proceso de 

programación-presupuestación, para que los ejecutores de gasto público elaboren su respectivo Anteproyecto 

de Presupuesto de Egresos. 2. Coordinar el establecimiento de controles para garantizar que las 

modificaciones a las estructuras programáticas, administrativas y económicas autorizadas, que se realicen 

durante el ejercicio del presupuesto, se apeguen a las disposiciones aplicables. 3. Establecer lineamientos 

para promover la adecuada distribución de recursos en programas y actividades prioritarias y estratégicas, 

durante la formulación de los proyectos de presupuesto, para que los ejecutores de Gasto Público Federal 

formulen su proyecto de presupuesto. 4. Examinar y consolidar los anteproyectos de presupuesto sectoriales 

e institucionales, así como compatibilizar los recursos financieros disponibles con los requerimientos 

presupuestarios de los sectores, para la integración del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 

Federación. 5. Coordinar la consolidación de los proyectos de presupuesto de los ramos presupuestarios del 

gobierno federal, de las entidades de control presupuestario directo, así como los de los Ramos generales 

para su integración al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación. 6. Desarrollar estadísticas, 

reportes y cuadros informativos requeridos para apoyar la presentación del Proyecto de Presupuesto de 

Egresos de la Federación ante la Cámara de Diputados, así como para la toma de decisiones durante el 

desarrollo del ejercicio del presupuesto de egresos aprobado. 7. Diseñar y difundir los instrumentos 

normativos para el control del ejercicio del presupuesto, para su observancia por parte de los ejecutores del 

gasto. 8. Proponer las disposiciones presupuestarias para el otorgamiento de las prestaciones que otorga el 

Ejecutivo Federal a los servidores públicos, para su observancia por parte de los ejecutores del gasto público 

federal. 9. Diseñar los criterios para el control y ejercicio del presupuesto en las últimas semanas próximas al 

31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, a fin de reflejar un adecuado cierre presupuestario por 

parte de las Dependencias y Entidades para su posterior presentación en la Cuenta de la Hacienda Pública 

Federal. 10. Examinar el comportamiento del gasto autorizado y sus efectos sobre los resultados 

presupuestarios del sector público y sobre la economía, para proponer, en caso de ser necesario, los ajustes 

correctivos pertinentes, atendiendo las disposiciones que sobre estos temas se incluyan en el Decreto 

Aprobatorio del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación. 11. Establecer los criterios para 

atender las consultas que se presenten para opinión, dictamen o interpretación de las disposiciones en 

materia presupuestaria, para el ejercicio del Gasto Público Federal. 12. Incorporar los anteproyectos que 

presenten las Unidades de Planeación Económica de la Hacienda Pública y de Crédito Público y la Unidad de 

Crédito Público, para su integración al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación. 13. Desarrollar 

los anteproyectos de presupuesto correspondientes a los Ramos Generales, para su integración al Proyecto 

de Presupuesto de Egresos de la Federación. 14. Administrar el control presupuestario de los Ramos 

Generales para su correcto ejercicio. 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

1ª Requisitos de 

Participación. 

Podrán participar los/las ciudadanos/nas que reúnan los requisitos académicos y de 

experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal)  

1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a 

cuya condición migratoria permita la función a desarrollar. 

2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso. 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/tra de algún culto. 

5. No estar inhabilitado/da para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal o administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones 

que se indica para cada caso. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto 

en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 

Presupuestario de la SHCP. 
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2ª Etapas y 
Calendario del 
Concurso. 

Las etapas del concurso son las determinadas en el Art.34 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y se 
aplicarán conforme al siguiente calendario: 
Publicación de la Convocatoria. 08 de febrero de 2012 
I. Registro y Revisión Curricular de 
los/las aspirantes (a través de la 
herramienta de www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 21 de febrero de 2012 

II. Examen de Conocimientos y 
Evaluación de Habilidades. 

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

III. Evaluación de Experiencia y 
Valoración del Mérito. Entrega de la 
Documentación correspondiente. 

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

Evaluación de Aptitud para el Servicio 
Público: Cultura de la Legalidad. 

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 

IV. Entrevistas. Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 
V. Determinación. Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012 
En caso de presentarse inconformidades o revisión de examen, se podrán modificar 
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando así resulte necesario y 
se notificará a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se 
presente alguna situación no prevista en estos concursos se informará a los 
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y 
www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera). 

Etapa I. Registro 
de Aspirantes y 
Revisión 
Curricular. 

 

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en 
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al 
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya 
incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte 
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignará un número 
de folio de registro general. 
Posteriormente cuando realice su inscripción en un concurso, el sistema le asignará 
un número de folio formalizando su inscripción al concurso de su interés, 
identificándolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista 
con el Comité Técnico de Selección, asegurando el anonimato de los/las 
aspirantes. 
La inscripción y la revisión curricular, se llevarán a cabo al momento del registro de 
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se señalan en el calendario y a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditación de la revisión 
curricular será indispensable para continuar en el proceso de selección.  

Etapa II. Examen 

de Conocimientos 

y Evaluación de 

Habilidades 

En su Primera Sesión Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité 
Técnico de Profesionalización, autorizó las Reglas de Valoración General las cuales 
pueden ser consultadas en las Políticas para la Operación del Subsistema de 
Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electrónica: 
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_sub
sistema_ingreso.pdf 
Examen de Conocimientos:  
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos en los 
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual, 
se considerará la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.  
Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán 
aprobar los exámenes de conocimientos. 
Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día 
en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes 
podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de 
conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y 
bibliografía.  
El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los 
siguientes puntos: 
a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal. 
b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
 http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/ 

guia_ingreso_apf_shcp.pdf 
 http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_ 

profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf 

c) Conocimientos Técnicos del Puesto. 
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Evaluación de Habilidades: 

Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de 

habilidades, serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Los 

resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en 

que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes 

podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de 

habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de 

las herramientas proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Con base 

en el numeral 57 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso 

y en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluación de las Habilidades 

en el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de 

Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, 

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html 

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no serán motivo 

de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria y se reflejaran en 

una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificación obtenida en 

cada una de las habilidades, servirán para obtener el orden de prelación de los 

candidatos que serán considerados para la etapa de entrevista. 

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas 

establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero 

en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los 

Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso. Los Servidores 

Públicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen 

que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberán solicitarlo 

al correo electrónico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, el mismo día de su registro 

en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Selección cuente 

con el tiempo suficiente para atender su petición y la DGRH, para enviar su solicitud 

a la Secretaría de la Función Pública. Cabe señalar que las habilidades certificadas, 

deberán ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo 

nivel de dominio.  

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaría de la Función 

Pública, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de 

evaluaciones de habilidades, los servidores públicos de carrera que hubiesen 

solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberán presentarse a las 

evaluaciones el mismo día que el resto de los participantes, lo anterior con la 

finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC. No se 

podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones, a petición de 

los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades. 

Etapa III. 

Evaluación de 

Experiencia y 

Valoración del 

Mérito  

 

La evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito se llevará a cabo conforme 

a la Metodología y Escalas de Calificación emitidas por la Secretaría de la Función 

Pública, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en 

la liga Red de Ingreso. 

La DGRH con base en la revisión y análisis de los documentos que presenten los 

candidatos evaluará primero la experiencia y posteriormente el mérito, los 

resultados obtenidos en ambas etapas serán considerados en el Sistema de 

Puntuación General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral 

58 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.  

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificación final de 

cada sub etapa. 

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas 

establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero 

en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los 

Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso. 

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones, a petición 

de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades. 
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Revisión y 

Evaluación de 

Documentos  

La revisión curricular se llevará a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la 

revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar 

para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del 

puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y 

Áreas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el 

portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

Los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su 

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 

mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrónica 

www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:  

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, según corresponda;  

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

se concursa:  

a) En el caso de que el perfil de puesto solicite el nivel académico de terminado, 

deberá presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos, 

expedida por la Institución Educativa en la que se cursaron los estudios, con el sello 

de la misma; en el caso de que el perfil de puesto solicite el nivel académico de 

pasante, deberá presentar constancia con el mínimo de 50% de créditos si la 

carrera es de dos años, 66% de créditos si la carrera es de tres años, 50% de 

créditos si la carrera es de cuatro años y el equivalente a tres años en las de mayor 

duración, lo anterior en términos de los dispuesto por el artículo 51 del Reglamento 

de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las 

profesiones en el Distrito Federal, la constancia deberá ser expedida por la 

Institución Educativa en la que se cursaron los estudios, con el sello de la misma y 

carta de pasante vigente, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP). 

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sólo 

se aceptará título profesional y/o cédula profesional. 

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera 

Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, título, carta de pasante con 

el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institución Educativa 

reconocida por la SEP.  

De conformidad con el artículo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria 

se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado 

académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado 

en el nivel terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas, siempre y 

cuando, el concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel 

licenciatura en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo 

de la SFP. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberán presentar la constancia 

de validez o reconocimiento oficial (Resolución de revalidación de estudios) 

expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 

Pública (SEP). La acreditación del grado de estudios de los aspirantes, se realizará 

a través del título profesional y/o cédula profesional registrados en la Dirección 

General de Profesiones de la SEP, deberán presentar además la documentación 

oficial que acredite la autorización de las autoridades educativas nacionales para el 

ejercicio de su profesión o equivalencia de estudios;  

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe señalar que de acuerdo a las 

políticas del Instituto Federal Electoral, a partir del 1 de enero de 2011 las 

credenciales con terminación 03 dejaron de ser aceptadas como identificación 

oficial);  

4. Cartilla Militar Liberada. (hombres, hasta los 45 años);  

5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido 

beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública 

Federal (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia);  
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6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al art. 

47 del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de 

los Lineamientos para Operación del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor 

público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, 

conforme a lo previsto en el art. 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos 

Evaluaciones del Desempeño anuales”, las cuales deberán ser consecutivas e 

inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate 

y correspondan en el rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se 

requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos 

del mismo rango al del puesto que ocupen. (presentar copia de sus dos 

evaluaciones);  

7. Para realizar la evaluación de la experiencia los candidatos deberán presentar 

evidencias documentales, tales como: Hojas únicas de servicios, contratos, altas o 

bajas al IMSS, constancias en hojas membretadas y con números telefónicos, de 

empleos anteriores y/o del actual, recibos de pago, así como carta, oficio o 

constancia de término del servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la 

Institución en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las áreas 

generales de experiencia y años de experiencia solicitados en el perfil del puesto 

por el cual se concurse; así como los elementos que se indican en la Metodología y 

Escalas de Calificación (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de 

Ingreso). No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral 

requerida, cartas de recomendación. 

8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad: 

 No haber sido sentenciado/da por delito doloso  

 No estar inhabilitado/da para el servicio público ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal 

 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/tra de culto  

 Que la documentación presentada es auténtica 

En caso contrario esta Secretaría se reserva el derecho de ejercitar las acciones 

legales procedentes;  

9. Currículum Vitae máximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografía y números 

telefónicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y  

10. Para realizar la valoración del mérito los candidatos deberán presentar 

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 

ejercicio profesional, (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso). 

11. Impresión de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con número 

de folio de 9 dígitos de registro al Sistema, así como el número de folio de 

participación para el concurso. 

Sin excepción alguna, en caso de que los participantes no presenten la 

documentación requerida en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, en el domicilio indicado, el día y hora en que se cite para cumplir con esta 

etapa del proceso de selección, la Dirección General de Recursos Humanos se 

encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este 

supuesto. 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público se reserva el derecho de solicitar y/o 

investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la 

documentación o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de 

participación, así como los datos registrados en el currículum vitae de los/las 

aspirantes y los relativos a la revisión curricular, y de no acreditarse su existencia o 

autenticidad se descalificará a el/la aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para la Secretaría, la cual podrá reservarse el derecho de ejercitar 

las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaría de la 

Función Pública en el Comité Técnico de Selección. 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público mantiene una política de igualdad de 

oportunidades libre de discriminación por razones de edad, raza o etnia, 

condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o credo y estado civil, en 

atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y de 

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la 

contratación. 
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Evaluación de 

Aptitud para el 

Servicio Público: 

Cultura de la 

Legalidad 

En cumplimiento a la fracción III, del artículo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No. 

SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Dirección 

General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, 

se evaluará la Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad, dicha 

evaluación no será motivo de descarte, únicamente será referencial para el Comité 

Técnico de Selección.  

El temario y la bibliografía relativos a dicho examen estarán disponibles en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e información relevante; en el 

rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público. 

Etapa IV. 

Entrevista 

 

El número mínimo de candidatos a entrevistar será de cinco, si el universo de 

candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que 

aprueben las etapas I, II y III de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor 

a lo estipulado por el Comité de Profesionalización, se deberá entrevistar a todos.  

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco 

candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el art. 34 del Reglamento, el 

Comité de Selección continuará entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y 

así sucesivamente. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 

los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos. En 

la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Selección previamente así lo 

determine, podrán llevarse a cabo vía Internet o videoconferencias.  

Etapa V. 

Determinación  

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de 

Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del 

Sistema de Puntuación General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una 

escala de 0 a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos 

y a las Políticas para la Operación del Subsistema de Ingreso. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso, con base en el 

artículo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos. 

3ª Criterios 

Normativos para la 

Reactivación de 

Folios. 

 

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura 

u omisiones involuntarias por parte de la Secretaría, dentro de los 3 días hábiles 

posteriores en que se haya originado el descarte, se enviarán al Comité los 

soportes documentales. 

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por mayoría de votos, podrá 

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación 

de folios, conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado el descarte 

de un folio, los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a 

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a 

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no 

sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un 

folio, el Comité Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia 

o improcedencia de la petición. 

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un 

folio, deberán dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a 

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha 

en que se les informe de la reactivación de un folio. 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 

imputables al aspirante como:  

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante; 

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades; 

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante. 

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación. 

II. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 

2008, emitido por la Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de 

Selección acordaron NO reactivar folios que sean rechazados en la etapa de 

revisión curricular.  
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4ª Temarios, 
Bibliografías y 
Guías. 

 

Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos estarán 
publicados en el Diario Oficial de la Federación y en los portales 
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se harán llegar a 
los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran.  
Las guías para las evaluaciones de Habilidades se encontrarán disponibles para su 
consulta en las páginas electrónicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links 
Red de Ingreso-Guías y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-
(Link:Documentos e Información Relevante, Guía de estudio para las pruebas de 
visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra e 
interpersonales para los procesos de selección. 
La guía para la evaluación de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la 
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: 
documentos e información relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las 
funciones en el Servicio Público. 

5ª Aplicación de 
Etapas de 
Selección  
 

Se informará a los/las aspirantes a través de la página www.trabajaen.gob.mx con 
dos días hábiles de anticipación, el domicilio, la fecha y hora en que deberán acudir 
para llevar a cabo las etapas del proceso de selección, así como para la entrega de 
documentos. Las citas para la aplicación del examen de conocimientos, evaluación 
de habilidades, así como la evaluación de la experiencia y valoración de mérito y la 
revisión y verificación de documentos, se realizarán en las instalaciones de la 
Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, 
Col. CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación Coyoacán. El Comité Técnico de 
Selección determinará el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista. La 
duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es 
de 2 horas. 

6ª Sistema de 
Puntuación 
General. 
 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán 
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de 
prelación con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados más altos a fin 
de establecer el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con el 
Sistema de Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de 
Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio 
de 2009. 

Etapa Enlace Jefe de 

Departamento 

Subdirector Director 

de Área 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

General 

II. Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación 

de Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación 

de Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración 

de Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 

Total 100 100 100 100 100 100 
       

 

7ª Publicación de 
Resultados. 

Los resultados de cada evaluación y de las etapas del concurso, serán publicados 
en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio de 
participación, asignado para cada uno de los/las aspirantes. 

8ª Reserva de 
los/las Aspirantes. 
 

Los/las candidatos que acrediten el puntaje mínimo de aptitud (60) en el Sistema de 
Puntuación General serán considerados finalistas y aquellos que no sean 
designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, 69 y 74 de los Lineamientos serán integrados/das a la reserva de 
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un año 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso 
correspondiente. 
Por este hecho, quedarán en posibilidad de concursar en ese período y de acuerdo 
a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización, en nuevos procesos de selección destinados a tal rama de 
cargo o puesto, según corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y al artículo 38 
de los Lineamientos). 
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_sub
sistema_ingreso.pdf 
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9ª Concurso 

Desierto. 

 

El proceso de selección podrá quedar o declararse desierto: 

1. Porque ningún candidato/ta se presente al concurso. 

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje mínimo de aptitud en el 

Sistema de Puntuación General para ser considerado/da finalista. 

3. Porque sólo una/un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado/da 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

El Comité Técnico de Selección o de Profesionalización considerando las 

circunstancias, según sea el caso, podrá cancelar o suspender el concurso de un 

puesto, para lo cual deberá motivar su determinación en la publicación que al 

efecto emita en el Diario Oficial de la Federación. (Art. 40 del Reglamento de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 81 y 82 de 

los Lineamientos). 

10ª Principios del 

Concurso. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal) sujetándose el desarrollo del proceso 

y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su 

Reglamento, a los Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso 

publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación y en las 

demás disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser 

consultados en la siguiente liga electrónica: 

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html. 

11ª Disposiciones 

Generales. 

 

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles 

sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las 

concursantes son confidenciales aún después de concluido el concurso. Cada 

uno/una de los/as aspirantes se responsabilizará de los traslados y gastos 

erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 

motivo de la presente convocatoria. Los/las concursantes podrán presentar 

inconformidad, conforme a lo previsto en los artículos 69, fracción X de la Ley, 94 y 

95 del Reglamento, ante el Área de Quejas del Órgano Interno de Control en la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Av. México-Coyoacán No. 

318, 5° Piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo, 

podrán interponer recurso de revocación ante la Secretaría de la Función Pública, 

conforme a lo previsto en el art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier 

aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico 

de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

12ª Resolución de 

Dudas o 

Preguntas. 

 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/las aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone 

del correo electrónico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número 

telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 

horas. 

Para atender solicitudes de revisión de exámenes o evaluaciones, éstas deberán 

ser dirigidas al Comité Técnico de Selección, mediante el siguiente correo 

electrónico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sólo podrán solicitarse respecto de 

la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas 

solicitudes podrán presentarse dentro de los dos días hábiles siguientes a la 

publicación de los resultados. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Director General Adjunto de Desarrollo Profesional 

C.P. David Aguirre Chávez 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 05/2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en los artículos 

21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, 

emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

Puesto 

Dirección General Adjunta de Enlace de Programas 

Código de 

Plaza 

20-211-1-CF52337-0000179-E-C-C 

Nivel 

Administrativo 

LA1 

Dirección General Adjunta 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y dos 

centavos M.N) 

Adscripción  Dirección General de Políticas Sociales Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Coordinar la elaboración de los manuales de organización, de procedimientos y, en 

su caso, de servicios al público, relativos a la Dirección General de Políticas 

Sociales en coordinación con la Dirección General de Organización. 

2. Elaborar opiniones e informes, que le sean solicitados por su superior jerárquico, 

en lo relativo a los asuntos bajo su adscripción. 

3. Proponer modificaciones de estructuras de la Dirección General, que permitan el 

mejor funcionamiento y de cumplimiento a las atribuciones que tiene 

encomendadas. 

4. Elaborar propuestas de contratación, desarrollo, capacitación, promoción, 

adscripción del personal a su cargo y tramitar todas las gestiones administrativas 

del personal de conformidad con la normatividad aplicable. 

5. Organizar de instrumentos jurídico-políticos que promuevan y apoyen la 

coordinación de esfuerzos y recursos a favor de las políticas y estrategias de 

desarrollo social y humano. 

6. Acordar la suscripción de instrumentos jurídicos con los organismos públicos y 

privados, de conformidad con la operación de los programas asignados a la 

Dirección General de Políticas Sociales. 

7. Coordinar la administración de recursos financieros, materiales, humanos y 

técnicos, asignados a la Dirección General, para lograr una mejor difusión y 

vinculación de los programas adscritos a la Unidad Administrativa y dar 

seguimiento a los procedimientos de adquisiciones que lleve a cabo la Dirección 

General de Políticas Sociales. 

8. Supervisar la integración de expedientes del personal adscrito a la Dirección 

General de Politicas Sociales. 

9. Participar en la definición del anteproyecto del programa-presupuesto anual, de la 

Dirección General de Políticas Sociales y una vez autorizado participar en su 

ejecución. 

10. Participar en la promoción y organización de cursos, programas, congresos, foros, 

talleres, seminarios y eventos en general, sobre las materias del ámbito de la 

competencia de la Dirección General, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. 

11. Participar en el diseño, definición y coordinación de herramientas que contribuyan a 

la transparencia y rendición de cuentas en los programas a cargo de la Dirección 

General. 

12. Implementar estudios y análisis que apoyen e impulsen la promoción de políticas y 

estrategias de desarrollo social y humano en las entidades federativas. 

13. Coordinar que la ejecución de los programas adscritos a la Dirección General de 

Políticas Sociales, se lleve a cabo de manera optima en lo correspondiente a su 

operación, validación y supervisión de las Direcciones de Área a su cargo. 

14. Programar, organizar, medir, dar seguimiento a la operación de los programas y el 

desempeño de las labores encomendadas a las áreas de su adscripción. 
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15. Participar en la elaboración de propuestas de políticas, estrategias, programas, 

proyectos y acciones destinados a vincular y articular la participación de la 

sociedad, las organizaciones de la sociedad y las instituciones académicas, 

tomando en consideración los resultados de la operación, validación y supervisión 

de los programas. 

16. Gestionar con las entidades del Sector, mecanismos que articule esfuerzos y 

recursos para lograr la participación de la sociedad, las organizaciones de la 

sociedad y las instituciones académicas, con el propósito de que contribuyan al 

desarrollo social y humano de las personas, familias, grupos y comunidades en 

situación de pobreza, vulnerabilidad y exclusión. 

17. Gestionar la celebración de convenios y acuerdos entre la Secretaría, la sociedad, 

las organizaciones de la sociedad y las instituciones académicas y organismos 

internacionales, con el propósito de que contribuyan al desarrollo social y humano 

de las personas, familias, grupos y comunidades en situación de pobreza, 

vulnerabilidad y exclusión. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional Titulado 

Área de Estudio Carrera 

Educación y Humanidades 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Ciencias Agropecuarias 

Filosofía 

Educación 

Relaciones Internacionales 

Sociología 

Ciencias Sociales 

Economía 

Administración 

Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 

Laboral 

5 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Sociología 

Ciencia Política 

Grupos Sociales 

Cambio y Desarrollo Social 

Administración Pública 

Evaluaciones de 

Habilidades 

 Liderazgo 

 Visión 

Estrategica 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 

Nombre del 

Puesto 

Dirección de Normatividad Presupuestal 

Código de 

Plaza 

20-410-1-CF01120-0000161-E-C-I 

Nivel 

Administrativo 

MA1 

Dirección de Área 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve 

centavos M.N) 

Adscripción  Dirección General de Programación y 

Presupuesto 

Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Integrar, difundir y mantener actualizado el marco normativo aplicable en materia 

presupuestaria para facilitar la operación de todas las áreas del sector. 

2. Promover y coordinar el desarrollo de los estudios e investigaciones en materia 

presupuestaria que requiera la secretaría, para apoyar el desarrollo de sus 

programas. 

3. Verificar la disponibilidad presupuestaria y el registro de los contratos en el módulo 

de compromisos del SIPREC para asegurar su procedencia. 
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4. Promover, integrar y dar seguimiento al programa anual de ahorro, racionalidad y 

austeridad presupuestaria, para asegurar mayor eficiencia y productividad del 

gasto. 

5. Programar las asesorías en materia del ejercicio presupuestario para apoyar la 

operación de las áreas del sector desarrollo social. 

6. Gestionar ante las dependencias normativas, las consultas y aclaraciones 

necesarias en materia de programación, presupuestación, ejercicio presupuestario 

y contabilidad gubernamental, para dar certeza jurídica a las acciones que realizan 

las distintas unidades adscritas al sector. 

7. Integrar y difundir el marco normativo vigente de los conceptos y partidas 

específicas de gasto para facilitar su conocimiento y aplicación. 

8. Asistir en representación de Director General de Programación y Presupuesto, al 

comité de adquisiciones y arrendamiento de servicios, comité de bienes muebles, 

subcomité de adquisiciones y arrendamiento de servicios, comité técnico del 

programa tercera llamada del INAPAM y subcomité de revisión de bases. 

9. Integrar las previsiones presupuestarias aprobadas en partidas restringidas y 

tramitar firma de autorización global del titular de la dependencia para posibilitar su 

ejercicio. 

10. Verificar que las solicitudes de autorización para gastos restringidos de las 

unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados, cuenten con 

suficiencia presupuestaria y cumplan con las disposiciones normativas aplicables 

para dar continuidad a la gestión y formalización correspondiente. 

11. Tramitar firma de autorización del oficial mayor para que las unidades 

administrativas puedan ejercer recursos, en partidas restringidas. 

12. Elaborar y presentar informes trimestrales sobre el proceso de autorización y el 

ejercicio presupuestario de las unidades administrativas centrales, en partidas 

restringidas, para dar cumplimiento a las disposiciones normativas. 

13. Promover, integrar y dar seguimiento al programa anual de transparencia y 

combate a la corrupción de la Dirección General para dar confiabilidad a las 

acciones realizadas. 

14. Promover, integrar y dar seguimiento al programa anual de transparencia y 

combate a la corrupción de la Dirección General para dar confiabilidad a las 

acciones realizadas. 

15. Mantener actualizado y dar seguimiento a la operación del registro de fondos, 

fideicomisos, mandatos, actos y contratos análogos en los que intervengan la 

secretaria o sus entidades coordinadas, para emitir opinión respecto de su 

permanencia, suspensión o extinción. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 

Área de Estudio Carrera 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

 

Economía  

Finanzas 

Derecho 

Ciencias Políticas y 

Administración Pública 

Experiencia 

Laboral 

10 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencia Política 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Administración Pública 

Derecho y Legislaciones 

Nacionales 

Evaluaciones de 

Habilidades 

 Liderazgo 

 Visión Estrategica  

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

No 



102     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012 

 

Nombre del 

Puesto 

Dirección de Estrategias para el Desarrollo Social 

Código de 

Plaza 

20-613-1-CFMA001-0000046-E-C-G 

Nivel 

Administrativo 

MA1 

Dirección de Área 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve 

centavos M.N) 

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 

Internacionales 

Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Analizar, diseñar, proponer y, en su caso, desarrollar planes y estrategias que 

contribuyan a lograr un mayor impacto de la política social, con base en 

diagnósticos de necesidades, el análisis de los resultados de las evaluaciones de 

impacto y de mejores prácticas en la materia. 

2. Diseñar herramientas y metodologías para la planeación y diseño de estrategias, 

programas, proyectos y acciones para el desarrollo social que faciliten el 

cumplimiento de los objetivos de la Unidad. 

3. Integrar la información y documentación necesaria para: el diseño y elaboración de 

planes, estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social; la 

elaboración de propuestas para su instrumentación; llevar a cabo la revisión y 

validación de reglas de operación; y presentar las opiniones técnicas que se 

requieran en su ámbito de competencia. 

4. Integrar y proponer la estructura temática y los resultados esperados de los 

estudios y diagnósticos a realizar para la detección de necesidades o demandas 

específicas en materia de desarrollo social. 

5. Organizar el desarrollo de los estudios o diagnósticos que permitan configurar los 

programas, proyectos o estrategias de desarrollo social previamente aprobados por 

el superior jerárquico. 

6. Organizar la difusión de los estudios, notas, opiniones técnicas y otros documentos 

de investigación y análisis que se realicen en la Unidad. 

7. Diseñar herramientas y metodologías para la planeación y diseño de estrategias, 

programas, proyectos y acciones para el desarrollo social que faciliten el 

cumplimiento de los objetivos de la Unidad. 

8. Integrar la información y documentación necesaria para: el diseño y elaboración de 

planes, estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social; la 

elaboración de propuestas para su instrumentación; llevar a cabo la revisión y 

validación de reglas de operación; y presentar las opiniones técnicas que se 

requieran en su ámbito de competencia. 

9. Elaborar e integrar las opiniones técnicas sobre las iniciativas de Ley, reglamentos, 

decretos, acuerdos u otras disposiciones jurídicas, que sean solicitadas por su 

superior jerárquico. 

10. Elaborar las opiniones técnicas sobre el diseño y elaboración las reglas de 

operación de los programas sociales a su cargo. 

11. Organizar la difusión de los estudios, notas, opiniones técnicas y otros documentos 

de investigación y análisis que se realicen en la Unidad. 

12. Integrar la información y documentación necesaria para: el diseño y elaboración de 

planes, estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social; la 

elaboración de propuestas para su instrumentación; llevar a cabo la revisión y 

validación de reglas de operación; y presentar las opiniones técnicas que se 

requieran en su ámbito de competencia. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Maestría Terminado o Pasante 

Área de Estudio Carrera 

Ciencias Naturales y Exactas 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

 

Matemáticas- Actuaría 

Ciencias Políticas y 

Administración Pública 

Economía 

Relaciones Internacionales 

Relaciones Internacionales 

Matemáticas 
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Experiencia 

Laboral 

2 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencia Política 

Matemáticas 

Demografía 

Administración Pública 

Estadística 

Economía General  

Ciencias Políticas 

Demografía General 

Evaluaciones de 

Habilidades 

 Liderazgo 

 Visión Estrategica 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 

Nombre del 

Puesto 

Subdirección de Desarrollo Regional 

Código de 

Plaza 

20-613-1-CFNA001-0000057-E-C-G 

Nivel 

Administrativo 

NA1 

Subdirección de Área 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis 

centavos M.N) 

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 

Internacionales 

Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Sistematizar y analizar los datos e información necesarios para la elaboración de 

estudios y diagnósticos para la detección de necesidades o demandas específicas. 

2. Elaborar los estudios y diagnósticos que sirvan de soporte para configurar 

programas, proyectos y acciones para el desarrollo social a nivel regional. 

3. Elaborar e integrar la documentación necesaria para el diseño y la presentación de 

propuestas de programas, proyectos o acciones para promover el desarrollo social 

a nivel regional. 

4. Realizar los cálculos correspondientes y verificar la aplicación de la metodología 

para la asignación de los recursos del Ramo General de Aportaciones Federales, 

de acuerdo a la normatividad vigente. 

5. Proporcionar asesoría y apoyo técnico a las entidades federativas en materia de 

planeación y elaboración de programas y proyectos de desarrollo social. 

6. Revisar y evaluar los proyectos de modificaciones a las reglas de operación de los 

programas sociales a cargo de la Dirección de Desarrollo Regional, de conformidad 

con los criterios y lineamientos para el diseño y elaboración de las mismas, para la 

elaboración de las opiniones técnicas en la materia. 

7. Elaborar e integrar la documentación necesaria para el diseño y la presentación de 

propuestas de programas, proyectos o acciones para promover el desarrollo social 

a nivel regional. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 

Área de Estudio Carrera 

 Todas las carreras del 

catálogo de Trabajaen 

Experiencia 

Laboral 

3 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Sociología 

Ciencia Política 

Ciencias Económicas 

 

Grupos Sociales 

Instituciones Políticas 

Relaciones Internacionales 

Economía General  

Instituciones Políticas 

Relaciones Internacionales 
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Evaluaciones de 

Habilidades 

 Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

No 

 

Nombre del 

Puesto 

Subdirección de Diseño e Instrumentación 

Código de 

Plaza 

20-613-1-CFNA001-0000055-E-C-G 

Nivel 

Administrativo 

NA1 

Subdirección de Área 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis 

centavos M.N) 

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 

Internacionales 

Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Sistematizar y analizar los datos e información necesarios para la instrumentación 

de estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social. 

2. Coordinar y supervisar la integración de las opiniones técnicas sobre el diseño y 

elaboración de las reglas de operación de los programas sociales. 

3. Elaborar estudios y diagnósticos que sirvan de soporte para configurar estrategias 

para la instrumentación de programas, proyectos y acciones para el desarrollo 

social. 

4. Revisar y evaluar los proyectos de modificaciones a las reglas de operación de los 

programas sociales que se le encomienden, de conformidad con los criterios y 

lineamientos para el diseño y elaboración de las mismas, para la elaboración de las 

opiniones técnicas en la materia. 

5. Elaborar e integrar la documentación necesaria para el diseño e instrumentación de 

estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional Titulado 

Área de Estudio Carrera 

Ciencias Naturales y Exactas 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Matemáticas- Actuaría 

Economía 

Ciencias Políticas y 

Administración Pública 

Experiencia 

Laboral 

3 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencia Política 

Ciencias Económicas 

Demografía 

Ciencias Políticas  

Estadística 

Actividad Económica 

Demografía General 

Evaluaciones de 

Habilidades 

 Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

Disponibilidad para viajar 
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Nombre del 

Puesto 

Departamento de Monitoreo 

Código de 

Plaza 

20-110-1-CF01059-0000061-E-C-R 

Nivel 

Administrativo 

OA1 

Jefatura de Departamento 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N) 

Adscripción  Unidad de Comunicación Social Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Identificar información “sensible” o trascendente transmitida o publicada en medios 

electrónicos y portales de Internet, relacionada con la SEDESOL. 

2. Coordinar el seguimiento histórico y la integración de información relacionada con 

la SEDESOL transmitida o publicada en medios electrónicos y portales de Internet 

para la integración de una fuente de consulta al interior de la institución. 

3. Actualizar la página de Internet de la SEDESOL en su apartado de síntesis, con 

información acerca de los programas del Sector Desarrollo Social, para su consulta 

intrainstitucional. 

4. Sistematizar la información captada en radio, televisión e Internet, relacionada con 

la política social de la SEDESOL, para su procesamiento por la Subdirección de 

Análisis y Evaluación de Información. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional Terminado o pasante 

Área de Estudio Carrera 

 Todas las carreras del 

catálogo de Trabajaen 

Experiencia 

Laboral 

2 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencia Política 

Sociología 

 

Opinión Pública 

Instituciones Políticas 

Comunicaciones Sociales 

Evaluaciones de 

Habilidades 

 Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 

Nombre del 

Puesto 

Departamento de Análisis Normativo y Seguimiento de Programas 

Código de 

Plaza 

20-410-1-CF01059-0000185-E-C-I 

Nivel 

Administrativo 

OA1 

Jefe de Departamento 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N) 

Adscripción  Dirección General de Programación y 

Presupuesto 

Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Dar seguimiento a la emisión de disposiciones legales y administrativas en materia 

presupuestaria por parte del Poder Legislativo y dependencias globalizadoras del 

Ejecutivo Federal, para mantener actualizado el marco normativo. 

2. Instrumentar mecanismos de difusión de las disposiciones normativas 

presupuestarias para que todas las áreas del Sector apliquen y cumplan eficiente y 

verazmente con el marco legal correspondiente. 

3. Dar seguimiento y elaborar informes periódicos sobre el grado de avance del 

Programa de Ahorro, para su evaluación y control. 
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4. Solicitar a las Direcciones de Área, de la Dirección General de Programación y 

Presupuesto sus propuestas para el Programa de Transparencia y elaborar 

informes periódicos de avance para su registro e integración. 

5. Analizar la situación programática, presupuestal, económica y financiera de los 

fondos, fideicomisos, mandatos, actos y contratos análogos en los que intervenga 

la Secretaría o sus entidades coordinadas, para su registro, control, evaluación y 

recomendación. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional Titulado 

Área de Estudio Carrera 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

 

Finanzas 

Contaduría 

Ciencias Políticas y 

Administración Pública 

Relaciones Comerciales 

Economía 

Administración 

Experiencia 

Laboral 

2 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencia Política 

Ciencias Económicas 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Administración Pública 

Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 

Organización Industrial y 

Políticas Gubernamentales 

Derecho y Legislaciones 

Nacionales 

Organización y Dirección de 

Empresas 

Evaluaciones de 

Habilidades 

 Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 

Nombre del 

Puesto 

Departamento de Análisis Estratégico 

Código de 

Plaza 

20-613-1-CFOA001-0000058-E-C-G 

Nivel 

Administrativo 

OA1 

Jefatura de Departamento 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N) 

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 

Internacionales 

Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Proveer al superior jerárquico de insumos técnicos necesarios para la definición de 

temas, para los estudios y diagnósticos de necesidades o demandas específicas 

de los hogares que viven en condiciones de pobreza o marginación, y para la 

definición de planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de la 

política.  

2. Realizar cálculos y proyecciones sobre variables sociales, económicas y 

demográficas pertinentes para la elaboración de estudios y diagnósticos de 

necesidades o demandas específicas de los hogares que viven en condiciones de 

pobreza o marginación.  

3. Integrar y actualizar las bases de datos e información de apoyo necesarios para 

conformar la propuesta de estudios y diagnósticos para la detección de 

necesidades o demandas específicas y la definición de planes y estrategias que 

contribuyan a un mayor impacto de la política social.  
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4. Proveer al superior jerárquico de insumos técnicos necesarios para la definición de 

temas para los estudios y diagnósticos de necesidades o demandas específicas de 

los hogares que viven en condiciones de pobreza o marginación, y para la 

definición de planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de la 

política. 

5. Analizar y evaluar los documentos, proyectos y estudios, que se sometan a su 

consideración para la emisión de una opinión técnica, elaborando los reportes 

respectivos. 

6. Compilar y organizar la información para el diseño y la presentación de propuestas 

de planes y estrategias para promover el desarrollo social. 

7. Recopilar y organizar los documentos de investigación, estudios, notas, opiniones 

técnicas y demás reportes generados por la Unidad para su consolidación y 

difusión. 

8. Documentar y evaluar las metodologías para el diseño de estrategias, programas, 

proyectos o acciones para el desarrollo social que faciliten el cumplimiento de los 

objetivos de la Unidad. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional Terminado o pasante 

Área de Estudio Carrera 

 Todas las carreras del 

catálogo de Trabajaen 

Experiencia 

Laboral 

2 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencias Económicas 

Ciencia Política 

Sociología 

Economía General 

Instituciones Políticas  

Relaciones Internacionales 

Grupos Sociales 

Evaluaciones de 

Habilidades 

 Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 

Nombre del 

Puesto 

Chofer de Dirección General 

Código de 

Plaza 

20-410-2-CF21866-0000115-E-C-D 

Nivel 

Administrativo 

PQ1 

Enlace 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta cinco centavos M.N) 

Adscripción  Dirección General de Programación y 

Presupuesto 

Sede México, Distrito 

Federal 

Funciones 

Principales 

1. Trasladar en automóvil al Director General, para facilitar y agilizar sus las 

funciones que éste desempeña para la Secretaría. 

2. Atender las solicitudes de envió de documentación por parte de las Direcciones de 

área de la Dirección General de Programación y Presupuesto, para apoyar a su 

función. 

3. Revisar y atender los servicios a los automóviles de la Dirección General, tales 

como verificaciones, pago de tenencias, etc. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Preparatoria o Bachillerato Terminado o pasante 

Área de Estudio Carrera 

No aplica No aplica 

Experiencia 
Laboral 

1 año 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 
Administrativo 

Evaluaciones de 
Habilidades 

 Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

1. Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del Proceso de Selección y las sesiones del Comité 
Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las 
Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 
demás normatividad aplicable. 

2. Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de selección, 
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, 
inconformidades y recursos de revocación, así como los relativos a las opciones de 
respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las 
psicométricas, los cuales serán considerados confidenciales, aún concluidos estos 
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las 
DMPOARH. 

3. Disposiciones 
Generales 

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podrán 
modificarse durante el desarrollo del concurso. 
2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberán 
estar registrados previamente en TrabajaEn. 
3. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema 
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, motivo 
por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 
4. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la 
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del 
puesto, Código del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripción del puesto, 
Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, 
Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en 
cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 fracción II de las DMPOARH. El 
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con 
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o 
la aspirante del Proceso de Selección. 
5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá considerarse como el 
Sistema Informático, administrado por la Secretaría de la Función Pública, diseñado 
como ventanilla única para la administración y control de la información y datos de 
los procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los correspondientes 
a la recepción y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso 
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o 
finalistas, difusión de cada etapa, e integración de la reserva de aspirantes por 
dependencia, cuyos accesos están disponibles en las direcciones electrónicas 
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la información publicada es 
de carácter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de 
la Federación.  
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6. Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del 

Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les 

remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal. 

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 

protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 

aplicables. 

8. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de 

carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto que 

ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 

10. Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días 

posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la 

inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió realizarse 

un acto dentro del proceso de selección previsto en la Ley, en el Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal o bien 

en los demás ordenamientos administrativos aplicables, ante el Área de Quejas del 

Órgano Interno de Control de la SEDESOL , con dirección en: Paseo de la Reforma 

Sur No. 116, piso 11, Col. Juárez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F. 

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

4. Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en el perfil 
del puesto, así como en las presentes Bases de Participación. La escolaridad se 
acreditará en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catálogo de 
carreras publicado por la Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará el grado 
de maestría o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el 
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o 
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de 
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante deberá presentar el 
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado 
de Documentación requerida de las presentes Bases de Participación. 
La SEDESOL, no establece como requisito de participación el examen de No 
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 
Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de 
sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita el desempeño del 
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por 
delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento 
legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
De Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso 
de selección, su no presentación propiciará el descarte del concurso 
correspondiente, por falta de interés jurídico. 
Para los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en la 
Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado en el artículo 47 del 
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que 
un(a) servidor(a) público(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción por 
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley, deberá 
contar al menos con dos evaluaciones del desempeño anuales como servidores 
públicos de carrera titulares, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la 
fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y 
correspondan al rango del puesto que desempeñe por lo que respecta a los 
servidores públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares y contar con sus dos 
evaluaciones del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar 
para una promoción.  
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere 

el artículo 47 del RLSPC, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el 

servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro 

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 

considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidores públicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 

174 de las DMPOARH. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores públicos de carrera 
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I. Revisión 
Curricular, II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y III. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del 
Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, deberán 
presentar obligatoriamente la documentación que se detalla en el apartado 
denominado Documentación Requerida, de no presentar la documentación, 
procederá el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este trámite y que 
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del 
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista. 

5. De la 
Veracidad y 
Legalidad con 
que deberán 
conducirse los 
aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, por lo que: 
1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el 

candidato ganador de un concurso presentó documentos falsos, alterados o 
apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de 
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dará aviso a las autoridades 
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la 
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, 
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el 
numeral 138, fracción V de las DMPOARH. 

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico 
de Selección advertirá al aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a 
cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Estos casos se 
informarán a la Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine 
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
numeral 215 de las DMPOARH. 

6. Registro de 
Aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio 
para el concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio servirá 
para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así 
el anonimato de los aspirantes. 

7. Documentación 
Requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por vía electrónica: 
1. Currículum Vitae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el teléfono, en su caso, 

de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada. 
2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa. Cuando la convocatoria señale como requisito de escolaridad contar 
con título profesional o grado académico, el mismo se acreditará con la 
exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, en su 
caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El 
CTS determinará si acepta los documentos que acrediten que el título o cédula 
profesional está en trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán.  

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. 
En las convocatorias se deberán precisar los casos en que se aceptará el grado de 
maestría o de doctorado en las áreas académicas que previamente defina el CTP 
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del 
puesto de que se trate. 
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En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sólo se 
aceptará certificado o carta de terminación de estudios expedida por la institución 
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los 
créditos del nivel de estudios solicitado. 
5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas solicitadas en el 

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el área facultada para su 
expedición, hoja única de servicio, talones de pago, contratos y hojas de 
inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentación comprobatoria 
deberá estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para 
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y 
prácticas profesionales, cartas de recomendación, constancias emitidas por el 
superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, 
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres 
hasta los 45 años). 

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en 
la página electrónica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de 
Carrera/Ingreso/Formatos): 
 De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 

doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada 
es auténtica. 

 De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (Hoja de Bienvenida). 
10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan 
Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango 
superior al nivel del puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos 
evaluaciones del desempeño anuales como Servidores Públicos de Carrera 
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el 
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente. 

 Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de 
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una 
evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, 
además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios 
concluidos se deberán proporcionar documentos que acrediten diplomados, 
maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de 
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo 
señalado en el punto número 4. 

 A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia 
específica del puesto, se deberá proporcionar: distinciones, premios obtenidos 
en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 
público o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 
evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, 
académicas o sociales. 

 En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social se deberán 
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 
evaluación al desempeño, etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, 
académicas o sociales. 

12. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de 
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del Artículo 11 de la Ley de 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
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No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el 

mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con 

esta información en el momento señalado será descartado inmediatamente del 

concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.  

Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada 

y/o información registrada en el sistema de TrabajaEn, será causa de descarte.  

La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier 

momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de la 

revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su 

existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin 

efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 

emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Social, la cual se 

reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

1. La no presentación de la Curricula. 

2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 

3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 

5. La no presentación de identificación oficial. 

6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia certificada. 

7. La no presentación de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio público 

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposición efectuada en la 

SEDENA. 

8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el perfil requiera 

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la 

institución educativa correspondiente.  

9. La no presentación del historial académico con 100% de créditos en el caso del 

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA 

10. La no presentación de las cartas de protesta. 

11.- La no presentación de las constancias laborales requeridas para acreditar la 

experiencia laboral. 

12.- En su caso, la no presentación de las Evaluaciones al Desempeño señaladas en 

el artículo 47 del reglamento de la ley del Servicio Profesional de Carrera. 

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los 

aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn. 

En términos generales las personas que participen en los procesos de selección 

deberán poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su 

identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 

publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los 

requisitos legales señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil 

del puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de selección. 

8. Reactivación 

de Folio 

Los Comités Técnicos de Selección de las plazas sujetas a concurso acordaron que 

no se permitirá la reactivación de folios. 

9. Desarrollo del 

Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica. Sin embargo, 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección y previa notificación correspondiente 

a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las 

fechas indicadas cuando así resulte necesario. 

10. Temarios y 

Guías 

El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 

encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Secretaría 

de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de 

Carrera/Ingreso/Guías de Estudio a partir de la fecha de publicación de la presente 

convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

11. Presentación 

de Evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles de anticipación 

a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación 

de las evaluaciones respectivas. 

Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo 

documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, 

piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030. 

Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informándoles que el tiempo de 

tolerancia será de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica el 

descarte del proceso de reclutamiento. 
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12. Procedimiento 
de revisión de la 
evaluación de 
conocimientos 
(examen técnico) 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de los DMPOARH, la revisión de la 
evaluación de conocimientos (examen técnico), sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. 
En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de la evaluación de 
conocimientos (examen técnico), ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al 
Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de tres días hábiles 
contados a partir de la aplicación de la evaluación. 

13. Declaración 
de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

14. Publicación 
de Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con su número de folio para el 
concurso. 

15. Cancelación 
de concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités 
podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes:  
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se 
encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, deberá observarse, según 
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento 
expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor público de 
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido 
en términos de lo previsto en el artículo 52 del Reglamento de conformidad a lo 
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, o 
c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del 
Catálogo el puesto en cuestión. 
El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la Federación, se 
comunicará a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente 
convocatoria. 

16. Suspensión 
de Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en términos de lo 
dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección lo comunicará 
a los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de comunicación 
señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores contados a 
partir de la fecha en que se haya determinado la suspensión del concurso.  
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso 
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección reprogramará los plazos y 
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el 
concurso y evitar afectar a cualquiera de los aspirantes, y en su caso, lo comunicará 
a estos a través de los medios de comunicación señalados en la Convocatoria. 

 

ETAPAS DEL CONCURSO 

17. Sistema de 
Puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre 
el total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 
100%. 
c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones 
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por 
llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la 
Función Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones 
anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la presente 
convocatoria. 
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Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de 
Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, serán 
considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes: 
Puntos de Ponderación 

Nivel Examen de 
Conocimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades 

Evaluación 
de la 

Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

Enlace 30 20 10 10 30 

Jefatura de 
Departamento 

30 20 10 10 30 

Subdirección 
de Área 

30 20 10 10 30 

Dirección de 
Área 

30 20 10 10 30 

Dirección 
General 
Adjunta 

30 20 10 10 30 

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado 
de prelación para ser sujeto a entrevista. 
De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento de 
selección de las y los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y  
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podrá 
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al 
Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar 
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. 
TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la o el 
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de 
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirá para 
formalizar su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de 
asegurar así el anonimato de las y los aspirantes.  
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y 
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de 
los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, 
lo que será verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, 
en el que las y los aspirantes deberán acreditar los requisitos legales contenidos en 
la presente convocatoria de conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 
de las DMPOARH. 
II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.  
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en el rubro 
denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir las y los aspirantes para 
el desahogo de las etapas del Proceso de Selección. La aplicación de Evaluaciones 
se llevará a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se 
les notifiquen a los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn 
y deberán respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los 
aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se 
procederá al descarte del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o 
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo 
de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 
Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la 
medición de capacidades, la cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las 
evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que consistirá en la 
revisión y análisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que 
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acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto 
en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La 
SEDESOL en todo momento estará en oportunidad de constatar la autenticidad de la 
información y documentación incorporada a los registros públicos o acudirá 
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que 
no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las acciones 
legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 220 de las 
DMPOARH. 
Los datos que se asienten en el Currículum Vitae Extenso deberán ser los mismos 
que la o el aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor 
información en el currículum extenso que no esté registrada en el currículum 
TrabajaEn, dicha información no será tomada en cuenta. Las y los aspirantes estarán 
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, 
las cuales se les notificarán a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas de calificación 
de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito (www.spc.gob.mx, dando 
clic en Red de Ingreso). La sesión en que tendrá verificativo la Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité 
Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los 
candidatos a la siguiente etapa del proceso de selección, tal y como lo indica el 
numeral 224 de las DMPOARH. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de 
Selección, siguiendo el orden de prelación de las y los candidatos, establecerá el 
número de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegirá de entre ellos, a 
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos así seleccionados serán 
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados 
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección continuará entrevistando 
en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren 
aprobado…”; de igual forma, y en atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V 
de las DMPOARH, las Reglas de Valoración General consideran, “El número mínimo 
de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de cinco si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben 
las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos”. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 
siguientes criterios: 

 Contexto 

 Estrategia o acción  

 Resultado, y 

 Participación 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de comunicación, 
siempre y cuando la situación así lo amerite, situación que se dejará asentada en el 
acta correspondiente. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de las 
DMPOARH), resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificación más alta en 

el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada,  
c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de Aptitud 
en el Proceso de Selección (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, 
III y IV del Sistema de Puntuación general), el cual deberá ser igual o superior a 70 
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los artículos 
32 de la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DMPOARH. 
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El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá por 
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité 
Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en 
cumplimiento a lo señalado en el numeral 174 de las DMPOARH. 

18. Calendario El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo que se 
notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, 

Actividad Etapas del Concurso 

Publicación de convocatoria 08/02/2012 

Registro de aspirantes (en la página www.trabajaen.gob.mx) 08/02/2012 al 21/02/2012 

Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx) 08/02/2012 al 21/02/2012 

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 24/02/2012 

Evaluación de habilidades A partir del 24/02/2012 

Cotejo documental A partir del 24/02/2012 

Evaluación de Experiencia A partir del 24/02/2012 

Valoración del Mérito A partir del 24/02/2012 

Entrevista A partir del 24/02/2012 

Determinación A partir del 24/02/2012 

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse cuando así 
resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y en los casos en que se 
requiera de la presencia de los aspirantes, se les enviará la notificación con la fecha 
reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin 
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL. 

19. Etapa de 
entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar hasta 
5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx.  
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasaran a 
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar. 
Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles 
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas 
obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección. 

20. 
Determinación y 
Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por 
el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un mínimo de 70 puntos de 
Aptitud en la Calificación Definitiva en el Proceso de Selección se integrarán a la 
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del 
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en 
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homólogo o 
afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la 
constitución y operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno entre los 
y las integrantes de la misma. 
Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Los 
aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de todas las 
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de 
Aspirantes. 

 

RESOLUCIÓN DE DUDAS 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los 
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el número telefónico: 5141-7900 
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones 
(sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Subdirección de 
Ingreso de la Secretaría de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. 
Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F. 

 
Ciudad de México, D.F., a 31 de enero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 
Lic. Luis Gutiérrez Aguirre 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 06/2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en los artículos 

21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, 

emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto Coordinación Administrativa 

Código de Plaza 20-114-1-CFNA001-0000110-E-C-6 

Nivel Administrativo NA1 

Subdirección de Área 

Número de vacantes Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y 

seis centavos M. N.) 

Adscripción  Órgano Interno de Control Sede México, Distrito Federal 

Funciones Principales 1. Coordinar y gestionar la administración de los recursos humanos, 

financieros y materiales, así como la prestación de los servicios generales 

en el Órgano Interno de Control, conforme a las normas, políticas, 

lineamientos y procedimientos establecidos. 

2. Proporcionar los servicios y trámites en materia de pagaduría, incidencias, 

licencias y sanciones administrativas al personal adscrito al Órgano Interno 

de Control. 

3. Integrar y proponer en coordinación con las Áreas de Auditoría Interna, 

Auditoría para Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública y de 

Responsabilidades y Quejas, el Programa Anual de Adquisiciones, del 

Programa Anual de Necesidades, del Programa Anual de Inversión y del 

Programa de Desarrollo Informático, así como la recepción, almacenaje y 

suministro de los recursos materiales, en su ámbito de competencia. 

4. Llevar a cabo el control del inventario, altas y bajas de bienes muebles e 

informáticos del Órgano Interno de Control y de los resguardos del 

personal a él adscrito. 

5. Gestionar y, en su caso, realizar el mantenimiento correctivo y preventivo 

de los equipos de cómputo del Órgano Interno de Control a fin de que 

estén en condiciones de uso. 

6. Verificar el cumplimiento de las políticas y normas para el funcionamiento y 

uso de los equipos y sistemas informáticos del Órgano Interno de Control 

en la Secretaría de Desarrollo Social. 

7. Coordinar y controlar el funcionamiento de los bienes informáticos del 

Órgano Interno de Control cuando existan cargas fuertes de trabajo, 

aplicando medidas de optimización. 

8. Organizar y coordinar los servicios de transporte, mensajería, intendencia, 

reproducciones gráficas, conservación y mantenimiento de los bienes 

muebles de las oficinas del Órgano Interno de Control. 

9. Establecer los lineamientos para la correcta aplicación de la normatividad 

en materia de los servicios al personal adscrito al Órgano Interno de 

Control. 

10. Coordinar la elaboración y trámite de los contratos, recibos e informes de 

los prestadores de servicios profesionales por honorarios, 

correspondientes al Órgano Interno de Control; así como las altas y bajas 

correspondientes. 

11. Coordinar la elaboración y trámite de la prestación del servicio social de 

estudiantes en el Órgano Interno de Control, llevando el control de inicio y 

término del mismo. 

12. Coordinar la aplicación del Programa Anual de Trabajo del Órgano Interno 

de Control en lo referente a la elaboración, trámite y control del programa 

de viáticos y pasajes del personal adscrito al Órgano Interno de Control; 

así como de la comprobación de los mismos, de acuerdo a la normatividad 

establecida y de los reintegros correspondientes. 
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13. Integrar y proponer, en coordinación con las Áreas de Auditoría Interna, 

Auditoría para Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública y de 

Responsabilidades y Quejas, el Anteproyecto Anual de Presupuesto del 

Órgano Interno de Control. 

14. Ejercer y controlar el presupuesto asignado al Órgano Interno de Control, 

de conformidad con la normatividad aplicable. 

15. Elaborar datos estadísticos sobre el avance en el presupuesto ejercido 

para la toma de decisiones del Titular del Órgano Interno de Control; así 

como de las Comisiones que se realizan. 

16. Comprobar que el ejercicio del presupuesto de inversión en materia de 

informática, se encuentre debidamente aprobado por las instancias 

correspondientes. 

17. Las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le 

atribuyan, así como aquellas que le sean conferidas. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 

Licenciatura o Profesional  Titulado 

Área de Estudio Carrera 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Computación e Informática 

Ciencias Políticas y 

Administración Pública 

Administración 

Finanzas 

Economía  

Contaduría 

Experiencia 

Laboral 

3 años 

Grupo de experiencia Área de experiencia 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Organización y Dirección de 

Empresas 

Auditoría 

Evaluaciones 

de Habilidades 

 Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Capacidades 

Técnicas 

 Inducción al Sector Desarrollo Social 

 Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal 

Idiomas No 

Otros No 

Requisitos 

adicionales 

No 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

1. Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose el desarrollo del Proceso de Selección y las 

sesiones del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a su 

Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 

y Administración de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, y demás normatividad aplicable. 

2. Reglas en Materia 

de Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones 

aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de 

selección, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de 

ingreso, inconformidades y recursos de revocación, así como los relativos a las 

opciones de respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de 

conocimientos y las psicométricas, los cuales serán considerados confidenciales, 

aún concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 

121 y 123 de las DMPOARH. 
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3. Disposiciones 

Generales 

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podrán 

modificarse durante el desarrollo del concurso. 

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema 

deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

3. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema 

TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, 

motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 

4. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la 

presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre 

del puesto, Código del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripción del 

puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia 

laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en 

cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 fracción II de las DMPOARH. El 

cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con 

evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él 

o la aspirante del Proceso de Selección. 

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá considerarse como el 

Sistema Informático, administrado por la Secretaría de la Función Pública, 

diseñado como ventanilla única para la administración y control de la información y 

datos de los procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los 

correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes de registro a los 

concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los 

aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e integración de la 

reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles en las 

direcciones electrónicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la 

información publicada es de carácter referencial y no suple a la Convocatoria 

publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

6. Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del 

Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les 

remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal. 

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 

protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 

aplicables. 

8. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 

como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 

motivo de la presente convocatoria. 

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) 

de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto 

que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 

10. Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días 

posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la 

inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió 

realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en la Ley, en el 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal o bien en los demás ordenamientos administrativos aplicables, 

ante el Área de Quejas del Órgano Interno de Control de la SEDESOL , con 

dirección en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juárez, Del. 

Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F. 

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
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4. Requisitos de 

Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en el perfil 

del puesto, así como en las presentes Bases de Participación. La escolaridad se 

acreditará en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catálogo de 

carreras publicado por la Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-

08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará el 

grado de maestría o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad 

establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil 

requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o 

Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el 

aspirante deberá presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor 

abundamiento, consultar el apartado de Documentación requerida de las 

presentes Bases de Participación. 

La SEDESOL, no establece como requisito de participación el examen de No 

Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá acreditar el cumplimiento 

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita el 

desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 

privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 

ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni 

encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las 

evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberán acudir al 

desahogo de cada una de las etapas del proceso de selección, su no presentación 

propiciará el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en la 

Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado en el artículo 47 

del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para 

que un(a) servidor(a) público(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción 

por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley, 

deberá contar al menos con dos evaluaciones del desempeño anuales como 

servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán ser consecutivas e 

inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se 

trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe por lo que respecta a los 

servidores públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su 

nombramiento como servidores públicos de carrera titulares y contar con sus dos 

evaluaciones del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de 

concursar para una promoción. 

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se 

refiere el artículo 47 del RLSPC, se tomarán en cuenta, las últimas que haya 

aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o 

en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores 

públicos considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento 

como servidores públicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el 

numeral 174 de las DMPOARH. 

Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores públicos de 

carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I. Revisión 

Curricular, II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y III. 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del 

Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del Reglamento de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, deberán 

presentar obligatoriamente la documentación que se detalla en el apartado 

denominado Documentación Requerida, de no presentar la documentación, 

procederá el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este trámite y que 

estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del 

puesto publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista. 
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5. De la Veracidad y 

Legalidad con que 

deberán 

conducirse los 

aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, por lo que: 

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el 

candidato ganador de un concurso presentó documentos falsos, alterados o 

apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 

correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después 

de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dará aviso a las autoridades 

competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar 

la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, 

administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto 

en el numeral 138, fracción V de las DMPOARH. 

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico 

de Selección advertirá al aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a 

cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Estos casos 

se informarán a la Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, 

determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo 

dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH. 

6. Registro de 

Aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, 

a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de 

folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este número de folio 

servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del 

proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin 

de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

7. Documentación 

Requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por vía electrónica: 

1. Currículum Vitae detallado y actualizado con fotografía. Incluir el teléfono, en 

su caso, de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente 

desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el 

que concursa. Cuando la convocatoria señale como requisito de escolaridad 

contar con título profesional o grado académico, el mismo se acreditará con la 

exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, en 

su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 

expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El 

CTS determinará si acepta los documentos que acrediten que el título o 

cédula profesional está en trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

Secretaría de Educación Pública. 

En las convocatorias se deberán precisar los casos en que se aceptará el grado 

de maestría o de doctorado en las áreas académicas que previamente defina el 

CTP para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el 

perfil del puesto de que se trate. 

En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sólo se 

aceptará certificado o carta de terminación de estudios expedida por la institución 

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de 

los créditos del nivel de estudios solicitado. 
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5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas solicitadas en 

el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el área facultada para 

su expedición, hoja única de servicio, talones de pago, contratos y hojas de 

inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentación comprobatoria 

deberá estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para 

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y 

prácticas profesionales, cartas de recomendación, constancias emitidas por el 

superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, 

salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber 

realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, pasaporte vigente o cédula profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de 

hombres hasta los 45 años). 

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles 

en la página electrónica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio 

Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos): 

 De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 

doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al 

estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica. 

 De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de 

retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, 

su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (Hoja de Bienvenida). 

10. Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, para el caso que existan 

Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango 

superior al nivel del puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos 

evaluaciones del desempeño anuales como Servidores Públicos de Carrera 

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el 

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente. 

 Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de 

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos 

una evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera 

Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley de 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios 

concluidos se deberán proporcionar documentos que acrediten diplomados, 

maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de 

cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo 

señalado en el punto número 4. 

A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia 

específica del puesto, se deberá proporcionar: distinciones, premios obtenidos 

en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 

público o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 

evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, 

académicas o sociales. 

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social se deberán 

proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de 

evaluación al desempeño, etc., emitidos por instituciones públicas, privadas, 

académicas o sociales. 
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12. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de 

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, 

deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 

toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 

haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del Artículo 11 de la 

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el 

mensaje que se les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta 

con esta información en el momento señalado será descartado inmediatamente 

del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 

Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación 

presentada y/o información registrada en el sistema de TrabajaEn, será causa de 

descarte. 

La Secretaría de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier 

momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines 

de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su 

existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin 

efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 

emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Social, la cual se 

reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

1. La no presentación de la Curricula. 

2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 

3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 

5. La no presentación de identificación oficial. 

6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia certificada. 

7. La no presentación de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio 

público de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposición efectuada 

en la SEDENA. 

8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el perfil 

requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida 

por la institución educativa correspondiente. 

9. La no presentación del historial académico con 100% de créditos en el caso del 

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA 

10. La no presentación de las cartas de protesta. 

11.- La no presentación de las constancias laborales requeridas para acreditar la 

experiencia laboral. 

12.- En su caso, la no presentación de las Evaluaciones al Desempeño señaladas 

en el artículo 47 del reglamento de la ley del Servicio Profesional de Carrera. 

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los 

aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes del portal 

TrabajaEn. 

En términos generales las personas que participen en los procesos de selección 

deberán poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su 

identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 

publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los 

requisitos legales señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el 

perfil del puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de selección. 
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8. Reactivación de 

Folio 

Los Comités Técnicos de Selección de las plazas sujetas a concurso acordaron 

que no se permitirá la reactivación de folios. 

9. Desarrollo del 

Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica. Sin 

embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Selección y previa notificación 

correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán 

modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario. 

10. Temarios y 

Guías 

El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 

encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la 

Secretaría de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional 

de Carrera/Ingreso/Guías de Estudio a partir de la fecha de publicación de la 

presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

11. Presentación de 

Evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles de 

anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse 

para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

Cabe señalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo 

documental se llevarán a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 

51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030. 

Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informándoles que el tiempo 

de tolerancia será de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica el 

descarte del proceso de reclutamiento. 

12. Procedimiento 

de revisión de la 

evaluación de 

conocimientos 

(examen técnico) 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de los DMPOARH, la revisión de la 

evaluación de conocimientos (examen técnico), sólo podrá efectuarse respecto de 

la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las 

opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 

contenido o los criterios de evaluación. 

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de la evaluación de 

conocimientos (examen técnico), ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al 

Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de tres días hábiles 

contados a partir de la aplicación de la evaluación. 

13. Declaración de 

Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 

Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

14. Publicación de 

Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con su número de 

folio para el concurso. 

15. Cancelación de 

concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités 

podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 

expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se 

encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, deberá observarse, 

según corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el 

nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al 

servidor público de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el 

nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el artículo 52 del 

Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), 

o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan 

causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime 

del Catálogo el puesto en cuestión. 

El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la Federación, 

se comunicará a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la 

presente convocatoria. 
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16. Suspensión de 

Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en términos de lo 

dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección lo 

comunicará a los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de 

comunicación señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles 

posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la 

suspensión del concurso. 

Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso 

requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección reprogramará los plazos y 

términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el 

concurso y evitar afectar a cualquiera de los aspirantes, y en su caso, lo 

comunicará a estos a través de los medios de comunicación señalados en la 

Convocatoria. 

 

ETAPAS DEL CONCURSO 

17. Sistema de 

Puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma: 

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 

b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos 

sobre el total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% 

sobre 100%. 

c) Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones 

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por 

llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la 

Función Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones 

anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la presente 

convocatoria. 

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de 

Habilidades, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, serán 

considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes: 

 

Puntos de Ponderación 

Nivel Examen de 

Conocimientos 

Evaluaciones de 

Habilidades 

Evaluación de la 

Experiencia 

Valoración 

del Mérito 

Entrevista 

Subdirección 

de Área 

30 10 20 10 30 

 

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el 

listado de prelación para ser sujeto a entrevista. 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento de 

selección de las y los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

IV. Entrevista, y 

V. Determinación. 

I. Etapa de Revisión Curricular 

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podrá 

incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, 

curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al 

Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar 

su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. 

TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
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El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la o el 

aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de 

conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirá para 

formalizar su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del 

proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin 

de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y 

exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento 

de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la presente 

convocatoria, lo que será verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo 

a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberán acreditar los requisitos 

legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo señalado en 

los numerales 174 y 213 de las DMPOARH. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en el rubro 

denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir las y los aspirantes 

para el desahogo de las etapas del Proceso de Selección. La aplicación de 

Evaluaciones se llevará a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los 

domicilios que se les notifiquen a los aspirantes a través del sistema de mensajes 

del Portal TrabajaEn y deberán respetarse las fechas y horarios programados que 

se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y 

hora programados se procederá al descarte del concurso. 

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos 

(exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles 

jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este 

examen será motivo de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 

puntos. 

Las evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para 

la medición de capacidades, la cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las 

evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que consistirá en la 

revisión y análisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los 

que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo 

dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera. La SEDESOL en todo momento estará en oportunidad de constatar la 

autenticidad de la información y documentación incorporada a los registros 

públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. 

En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se 

ejercerán las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el 

numeral 220 de las DMPOARH. 

 Los datos que se asienten en el Currículum Vitae Extenso deberán ser los 

mismos que la o el aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De presentar 

mayor información en el currículum extenso que no esté registrada en el 

currículum TrabajaEn, dicha información no será tomada en cuenta. Las y los 

aspirantes estarán obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados 

para esta actividad, las cuales se les notificarán a través del sistema de mensajes 

de TrabajaEn. 

Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas de 

calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesión en que tendrá 

verificativo la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito se llevará a 

cabo en sesión privada del Comité Técnico de Selección a efecto de que se esté 

en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de 

selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH. 
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IV. Entrevista. 

De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de 

Selección, siguiendo el orden de prelación de las y los candidatos, establecerá el 

número de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegirá de entre ellos, a 

los que considere aptos para el puesto. Los candidatos así seleccionados serán 

considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados 

sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección continuará entrevistando 

en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos que 

hubieren aprobado…”; de igual forma, y en atención a lo dispuesto por el numeral 

184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoración General consideran, “El 

número mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de cinco si el 

universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos 

que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del 

Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos”. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 

los siguientes criterios: 

 Contexto 

 Estrategia o acción 

 Resultado, y 

 Participación 

Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 

comunicación, siempre y cuando la situación así lo amerite, situación que se 

dejará asentada en el acta correspondiente. 

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de las 

DMPOARH), resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de 

determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificación más alta 

en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a 

la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de Aptitud 

en el Proceso de Selección (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas 

II, III y IV del Sistema de Puntuación general), el cual deberá ser igual o superior a 

70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los 

artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DMPOARH. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá por 

acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité 

Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el 

desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en 

cumplimiento a lo señalado en el numeral 174 de las DMPOARH. 

18. Calendario El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo que 

se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, 

Actividad Etapas del Concurso 

Publicación de convocatoria 08/02/2012 

Registro de aspirantes (en la página 

www.trabajaen.gob.mx) 

08/02/2012 al 21/02/2012 
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Revisión curricular (por la página 

www.trabajaen.gob.mx) 

08/02/2012 al 21/02/2012 

Exámenes de conocimientos 

(capacidades técnicas) 

A partir del 24/02/2012 

Evaluación de habilidades A partir del 24/02/2012 

Cotejo documental A partir del 24/02/2012 

Evaluación de Experiencia A partir del 24/02/2012 

Valoración del Mérito A partir del 24/02/2012 

Entrevista A partir del 24/02/2012 

Determinación A partir del 24/02/2012 

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse cuando así 

resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y en los casos en que 

se requiera de la presencia de los aspirantes, se les enviará la notificación con la 

fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin 

responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL. 

19. Etapa de 

entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar 

hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx. 

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasaran 

a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar. 

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles 

aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas 

obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 

ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección. 

20. Determinación y 

Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso 

por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un mínimo de 70 puntos 

de Aptitud en la Calificación Definitiva en el Proceso de Selección se integrarán a 

la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante 

del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y 

equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando 

éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para 

los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá orden de prelación 

alguno entre los y las integrantes de la misma. 

Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Los 

aspirantes deberán obtener en ésta una calificación ponderada de todas las 

evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva 

de Aspirantes. 

 

RESOLUCIÓN DE DUDAS 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los 

puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el número telefónico: 5141-7900 

extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones 

(sin costo alguno) con horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Dirección de 

Ingreso, Desarrollo y Certificación de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, 

Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F. 

 

Ciudad de México, D.F., a 2 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 

Lic. Luis Gutiérrez Aguirre 

Rúbrica. 
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Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 03/2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección de Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del Servicio Profesional de Carrera. 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:  

 

Nombre del 

puesto 

Enlace de Diseño Gráfico 

Código de 

puesto 

16-111-1-CF21870-0000041-E-C-Q 

Nivel 

administrativo 

PQ3 Número de vacantes Una 

Sueldo bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.) 

Adscripción 

del puesto 

Coordinación General de Comunicación 

Social 

Sede México, D.F. 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

Funciones 

principales 

10. Diseñar trípticos, cartel, volantes desde el boceto hasta el final , para difundir sus 

impresos para el publico en general y áreas internas. 

11. Realizar libros, formación e impresión para dar a conocer las propuestas e 

investigaciones de la Secretaría. 

12. Elaborar propuestas de diseño para reducir el tiempo de impresión. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:  

Licenciatura o profesional.  

Grado de avance: Terminado/a o pasante  

Carrera genérica: 

1. Ciencias sociales 

2. Comunicación 

3. Ciencias políticas y administración pública  

4. Computación e informática  

5. Mercadotecnia y comercio 

6. Artes 

7. Diseño 

Experiencia 

laboral 

Un año de experiencia genérica: 

1. Administración pública 

2. Opinión pública 

3. Ciencias políticas 

4. Administración  

5. Tecnología de los ordenadores  

6. Ciencia de los ordenadores  

7. Tecnología de información y comunicaciones  

Capacidades 

Gerenciales 

(Evaluación de 

Habilidades) 

1. Orientación a resultados 

2. Trabajo en equipo 

para Nivel 1 enlace 

Capacidades 

Técnicas 

(Evaluación de 

Conocimientos) 

1. Lenguaje ciudadano: lenguaje claro. 

2. Análisis del desarrollo sustentable. 

Idiomas 

extranjeros: 

No Aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
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Nombre del 

Puesto 

Jefatura de la Unidad de Ecosistemas y Ambientes Costeros 

Código de 

Puesto 

16-148-1-CFNB001-0000012-E-C-D 

Nivel 

Administrativo 

NB1 Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $ 28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n) 

Adscripción 

del Puesto 

Delegación federal en el estado de 

Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Tipo de 

Nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

Funciones 

Principales 

1. Programar, controlar y evaluar, en el ámbito estatal, las acciones de ordenamiento, 

uso y aprovechamiento sustentable de la zona federal marítimo terrestre y los 

terrenos ganados al mar, lagunas o cualquier depósito natural de aguas marinas 

que se comuniquen directa o indirectamente con el mar. 

2. Llevar, en el ámbito estatal de su competencia, la administración, control y 

supervisión de la zona federal marítimo terrestre y terrenos ganados al mar. 

3. Supervisar la correcta integración de los informes de ingresos que emiten los 

ayuntamientos 

4. Supervisar que los ayuntamientos cobren a los usuarios de conformidad con la ley 

federal de derechos. 

5. Supervisar que los ayuntamientos ejerzan los recursos del fondo para la 

administración, mantenimiento y preservación de la zona federal marítimo terrestre 

de conformidad con los programas aprobados en el seno del comité del fondo. 

6. Representar al delegado en las reuniones sobre temas de su ingerencia que este 

determine. 

7. Contribuir, en el ámbito de su competencia, con los trabajos de ordenamiento, 

delimitación, deslinde, zonificación, equipamiento y control de la zona federal 

marítimo terrestre y los terrenos ganados al mar 

8. Mantener actualizados a nivel estatal, el catálogo y catastro de la zona federal 

marítimo terrestre y los terrenos ganados al mar. 

9. Analizar, evaluar y pre-dictaminar los proyectos de construcción, preparación, 

adaptación o demolición de obras en los bienes públicos que le competen en el 

ámbito estatal, y en su caso supervisar su realización. 

10. Promover, formular y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinación o 

concertación con las dependencias e instituciones públicas, sociales y privadas 

para conjuntar recursos y esfuerzos en la realización de acciones de su 

competencia. 

11. Intervenir en los procedimientos de extinción, revocación, nulidad, otorgamiento y 

renovación de las concesiones, permisos y autorizaciones para el uso, 

aprovechamiento y explotación de la zona federal marítimo terrestre y los terrenos 

ganados al mar o a cualquier otro depósito de aguas marítimas. 

12. Mantener relaciones de coordinación con la unidad jurídica de la delegación, para 

promover denuncias, diligencias y demandas que deban efectuarse respecto de la 

zona federal marítimo terrestre y terrenos ganados al mar, así como para dar 

respuesta a mandamientos y acuerdos judiciales y de los ministerios públicos. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:  

Licenciatura o Profesional.  

Grado de avance: con titulo  

Carrera Genérica: 

1. Oceanografía 

2. Biología 

3. Ecología 

4. Geografía 

5. Ingeniería 

6. Ingeniería civil 

7. Derecho 
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Experiencia 

laboral 

Cuatro Años de Experiencia Genérica: 

1. Administración pública 

2. Geografía 

3. Ciencias políticas 

4. Derecho y legislación nacionales 

5. Oceanografía 

Capacidades 

Gerenciales 

(Evaluación de 

Habilidades) 

1. Visión estratégica 

2. Orientación a resultados  

Para nivel 3 subdirección 

 

Capacidades 

Técnicas 

(Evaluación de 

Conocimientos) 

1. Análisis del desarrollo sustentable  

2. Manejo de recursos naturales y planeación ambiental  

Idiomas 

extranjeros: 

No Aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 

 

Nombre del 

Puesto 

Enlace de Programas Especiales 

Código de 

Puesto 

16-500-1-CF21864-0000063-E-C-D 

Nivel 

Administrativo 

PQ3 Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.) 

Adscripción 

del Puesto 

Oficialía Mayor Sede México, D.F. 

Tipo de 

Nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

Funciones 

Principales 

1. Preparar e integrar documentos oficiales que sean instruidos por el director general, 

en apoyo a las responsabilidades del área. 

2. Preparar la información necesaria para apoyar la toma de decisiones de los 

asuntos correspondientes a la dirección general. 

3. Preparar y apoyar las actividades relacionadas con las juntas de trabajo, 

presentaciones oficiales, acuerdos y demás propias de las responsabilidades de la 

dirección general. 

4. Elaboración y entrega de solicitudes de información para realizar la concentración 

en la dirección general. 

5. Seguimiento de asuntos generados por la dirección general, derivados de 

solicitudes de información del Oficial Mayor. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:  

Licenciatura o profesional.  

Grado de avance: Terminado/a o pasante 

Carrera genérica: 

1. Contaduría 

2. Administración  

3. Ciencias políticas y administración pública  

4. Finanzas  

5. Derecho 

6. Computación e informática  

Experiencia 

laboral 

Un año de experiencia genérica: 

1. Organización y dirección de empresas 

2. Administración pública  

3. Apoyo ejecutivo y/o administrativo 

4. Política fiscal y hacienda publica nacionales  

Capacidades 

Gerenciales 

(Evaluación de 

Habilidades) 

1.  Orientación a resultados 

2. Visión estratégica  

Para nivel 1 enlace 
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Capacidades 

Técnicas 

(Evaluación de 

Conocimientos) 

1. Lenguaje ciudadano: lenguaje claro. 

2. Aplicación de los sistemas de calidad y de mejora continua 

en los procesos de gestión ambiental. 

Idiomas 

extranjeros: 

No Aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 

 

Nombre del 

Puesto 

Jefatura de Departamento de Apoyo Técnico y Modelación de Riesgos 

Código de 

Puesto 

16-710-1-CFOB001-0000023-E-C-D 

Nivel 

Administrativo 

OB1 Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $19,432.72 (Diez y nueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.) 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección General de Gestión Integral de 

Materiales y Actividades Riesgosas 

Sede México D.F. 

Tipo de 

Nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

Funciones 

Principales 

1. Ejecutar el cumplimiento de la política y los procedimientos de calidad para 

asegurar un eficaz desempeño. 

2. Asegurar los sistemas informáticos, para el desarrollo de la gestión de la dirección 

general y subdelegaciones federales de medio ambiente. 

3. Administrar y mantener los equipos de cómputo de la dirección general, para 

asegurar su correcto funcionamiento, distribución y permanencia, indispensable 

para el desarrollo de las actividades de la dirección general. 

4. Desarrollar sistemas informáticos para sistematizar los procesos de información de 

la gestión de la dirección general. 

5. Difundir la información ambiental por medios electrónicos de la dirección general, 

para crear espacios de consulta y facilitar el acceso de la información que genera 

la dirección general. 

6. Capacitar al personal de la dirección general, para el desarrollo de la gestión 

ambiental y los procesos de certificación bajo la norma iso:9001-2000 

7. Ejecutar los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios 

para evidenciar los resultados de las actividades. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o profesional 

Grado de avance: terminado/a o pasante  

Carrera Genérica: 

1. Administración  

2. Computación e informática  

3. Derecho  

4. Economía  

Experiencia 

laboral 

Cuatro Años de Experiencia Genérica: 

1. Administración pública  

2. Sistemas económicos  

3. Teoría y métodos generales  

Capacidades 

Gerenciales 

(Evaluación de 

Habilidades) 

1. Visión estratégica 

2. Orientación a resultados  

Nivel 2 para jefatura 

Capacidades 

Técnicas 

(Evaluación de 

Conocimientos) 

1. Derecho ambiental aplicado al manejo de materiales 

peligrosos y residuos 

2. Gestión sobre materiales peligrosos administración de 

riesgos y remediación de sitios contaminados 

Idiomas 

extranjeros: 

No Aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
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Nombre del 

Puesto 

Enlace de Evaluación Técnica 

Código de 

Puesto 

16-713-1-CF21864-0000115-E-C-D 

Nivel 

Administrativo 

PQ3 Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.) 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección General de Vida Silvestre Sede México, D.F. 

Tipo de 

Nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

Funciones 

Principales 

1. Evaluar las solicitudes de registro de unidades de manejo para la conservación de 

la vida silvestre y aprovechamiento intensivo con estricto apego a la normatividad 

en beneficio de la biodiversidad de nuestro país. 

2. Elaborar los proyectos de resolutivo de registro de la unidades de manejo para la 

conservación de la vida silvestre y aprovechamiento intensivo con estricto apego a 

la normatividad y con base en criterios de sustentabilidad. 

3. Verificar que los resolutivos de aprovechamiento se realicen conforme a las 

existencias de los inventarios de las unidades de manejo para la conservación de la 

vida silvestre. 

4. Elaborar los dictámenes de las solicitudes con estricto apego a la normatividad 

vigente y bajo los criterios de sustentabilidad. 

5. Verificar que las solicitudes cumplan con los lineamientos establecidos para la 

operación de las unidades de manejo para la conservación de la vida silvestre. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:  

Licenciatura o Profesional.  

Grado de avance: Terminado/a o pasante 

Carrera Genérica: 

1. Biología 

2. Ecología 

3. Química 

4. Bioquímica  

5. Pesca  

6. Oceanografía  

7. Geología 

8. Geografía  

 Uno Año de Experiencia Genérica: 

1. Biología vegetal (botánica) 

2. Medio ambiente 

3. Ciencias veterinarias  

4. Peces y fauna silvestre  

Capacidades 

Gerenciales 

(Evaluación de 

Habilidades) 

1. Orientación a resultados 

2. Trabajo en equipo 

Para Nivel 1 Enlace 

Capacidades 

Técnicas 

(Evaluación de 

Conocimientos) 

1. Conservación y aprovechamiento de la vida silvestre 

2. Gestión en materia de vida silvestre 

Idiomas 

extranjeros: 

No Aplica 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 
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Nombre del 

Puesto 

Enlace Técnico 

Código de 

Puesto 

16-713-1-CF21866-0000134-E-C-D 

Nivel 

Administrativo 

PQ1 Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos 35/100 m.n.) 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección General de Vida Silvestre Sede México, D.F. 

Tipo de 

Nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

Funciones 

Principales 

1. Elaborar opiniones técnicas a Manifestaciones de Impacto Ambiental que se 

presenten en materia de vida silvestre para procurar la protección de la 

biodiversidad. 

2. Elaborar programas de restauración ecológica y en su caso colaborar en la 

formulación de proyectos de declaratoria de zonas de restauración para apoyar 

iniciativas de conservación de flora y fauna silvestre y su hábitat. 

3. Elaborar los resolutivos técnico-administrativos aplicados en la evaluación del plan 

de manejo de Unidades de Manejo para la Conservación de la Vida Silvestre para 

su registro, modificación y seguimiento para lograr la conservación de la vida 

silvestre y su hábitat en beneficio de la sociedad y el medio ambiente. 

Perfil  Escolaridad Nivel de estudio:  

Licenciatura o Profesional.  

Grado de avance: Terminado/a o pasante 

Carrera Genérica: 

1. Biología 

2. Ecología 

 Uno Año de Experiencia Genérica: 

1. Biología animal (zoología) 

2. Biomatemáticas 

3. Biología vegetal (botánica) 

Capacidades 

Gerenciales 

(Evaluación de 

Habilidades) 

1. Orientación a resultados 

2. Trabajo en equipo 

Para Nivel 1 Enlace 

Capacidades 

Técnicas 

(Evaluación de 

Conocimientos) 

1. Conservación y aprovechamiento de la vida silvestre 

2. Gestión en materia de vida silvestre 

Idiomas 

extranjeros: 

Lectura y compresión del idioma inglés 80% 

Otros Disponibilidad para viajar: a veces 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras 

solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la revisión 

Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Artículo 21 de la LSPC se deberá 

acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a 

mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena 

privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a 

de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con 

algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indica para cada caso. 

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 

verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 

experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx 
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Documentación 

requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada 

y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto 

reciban, por vía electrónica los siguientes documentos: 

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, según corresponda, 

2. comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo). 

3. Currículum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas. 

4. Currículum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx  

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará título y/o cédula profesional, para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la 

revisión documental presentar los dos documentos Para el nivel de pasante, sólo se 

aceptará constancia de 100% de créditos, carta de pasante expedida por la Dirección 

General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el 

perfil solicite bachillerato o secundaria, se deberá presentar el certificado 

correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de 

avance titulado serán válidos los títulos o grados de Maestría o Doctorado en las 

áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En el caso de 

contar con estudios en el extranjero deberán presentar la documentación oficial que 

acredite la revalidación de estudios ante la Dirección General de Profesiones de la 

Secretaría de Educación Pública.  

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte). 

7. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio público, 

no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto y de que la 

documentación presentada es auténtica (formato disponible en la página: 

http://www.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx ) 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 

ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso.  

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el 

perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, 

hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los años de 

experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron 

en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberán 

presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y 

sellada, según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de 

experiencia. Con excepción de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia 

para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación, constancias 

emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de 

sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber 

realizado proyectos de investigación, carta de liberación de servicio social o 

constancia de prácticas profesionales 

No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se 

les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta 

información será descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya 

acreditado las evaluaciones correspondientes. 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de 

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 

acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la 

aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de 

no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso 

se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 

haya emitido, sin responsabilidad para Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la etapa 
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de Evaluación de Experiencia, siendo este de 100%, de conformidad con el numeral 

30 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso. 

12. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las y los candidatas/os 

deberán presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; 

publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la 

presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación o ser miembro fundador; contar 

con título o grado académico honoris causa; graduación con honores o distinción), 

Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o 

trabajos de investigación; premio de antigüedad en el servicio público; primero, 

segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), Actividades 

destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por 

la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones 

en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía o altruismo) y Otros estudios 

(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestría o doctorado), de 

conformidad con la metodología y escalas de calificación publicada en el portal de 

trabajaen. 

13. De conformidad con el artículo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y 

al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que un/a 

servidor/a público/a de carrera pueda tener una promoción por concurso en el 

Sistema, deberá contar con al menos dos evaluaciones al desempeño anuales las 

cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se 

registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas 

evaluaciones no se requerirán cuando los/las servidores/as públicos/as de carrera 

titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.  

Registro de 

aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de aspirantes se realizarán, a través de la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el 

concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a 

éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por 

el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato. 

Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a las 

y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podrán modificarse las 

fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes 

que se registren. 

Calendario del 

concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 08 de febrero del 2012. 

Registro de aspirantes (en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 de febrero al 22 de febrero de 2012. 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)  

Del 08 de febrero al 22 de febrero de 2012. 

Exámenes de Conocimientos * A partir del 27 de febrero de 2012 de 

acuerdo al calendario de fechas y horarios 

de aplicación que se publiquen en el portal 

de la Secretaría de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales. 

Evaluación de Habilidades 

(Psicométricos gerenciales aplicados 

por la SEMARNAT)*  

A partir del 27 de febrero de 2012 de 

acuerdo al calendario de fechas y horarios 

de aplicación que se publiquen en el portal 

de la Secretaría de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales. 

Cotejo documental (En paralelo con las 

evaluaciones) * 

A partir del 27 de febrero de 2012  

Entrevista * A partir del 12 marzo de 2012 

Determinación del/a candidato/a 

ganador/a* 

A partir del 12 marzo de 2012 

* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso, en función del número de 

Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones. 

Presentación de 

evaluaciones y 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicará la fecha, hora y 

lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las 
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publicación de 

resultados 

evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará el tiempo de 

tolerancia para el inicio del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serán 

considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en 

www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para 

candidato. 

Aplicación de 

evaluaciones y 

recepción de 

documentos 

La aplicación de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), 

evaluación de habilidades, recepción y cotejo de los documentos, así como, la etapa 

de Entrevista por parte del Comité Técnico de Selección se realizará en las oficinas 

ubicadas en Av. San Jerónimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegación Álvaro 

Obregón, C.P. 01900 México, D.F. Dependiendo del número de aspirantes 

registrados/as, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la 

SEMARNAT analizará la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las 

evaluaciones y revisión documental. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación 

General 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 

deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: 

Todas las etapas que a continuación se describen serán indispensables para 

continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación de mínima 

requerida para aprobar la evaluación técnica (Evaluación de Conocimientos) es de 70. 

Reglas: 

CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACIÓN 

REGLA 1 Cantidad de exámenes de 

conocimientos 

Mínimo: 1 

Máximo: 1 

REGLA 2 Cantidad de Evaluación de 

Habilidades 

Mínimo: 1 

Máximo: 2 

REGLA 3  Calificación mínima 

aprobatoria del Examen 

de Conocimientos en 

todos los rangos 

comprendidos en el 

artículo 5to. De la LSPC 

Mínimo: 70 

REGLA 4 Evaluación de Habilidades No serán motivo de 

descarte 

REGLA 5 Especialistas que puedan 

auxiliar al Comité Técnico 

de Selección en la etapa 

de entrevista 

No se aceptan 

REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de 

candidatos lo permite 

REGLA 7 Candidatos a seguir 

entrevistando 

Hasta un máximo 10 

REGLA 8 Puntaje Mínimo de 

Calificación 

70 (considerando una 

escala de 0 a 100 

decimales) 

REGLA 9 Los Comités de Selección 

no podrán determinar 

Méritos Particulares 

El Comité de 

Profesionalización 

establecerá en su caso los 

Méritos a ser 

considerados 

REGLA 10 El Comité de selección 

podrá determinar los 

criterios para la evaluación 

de entrevistas 

Conforme a lo dispuesto 

en el numeral 65 de los 

Lineamientos para la 

Operación del Subsistema 

de Ingreso 
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La Ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente: 

 

Etapas * Ponderación 

Evaluación de Conocimientos.  

Evaluación de Habilidades.  

Evaluación de Experiencia Profesional.       

Valoración del mérito.         

Entrevista. 

30 %  

15% 

15% 

10% 

30%  
  

 

Criterios de 

evaluación para 

entrevistas 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de 

prelación por calificación total hasta un máximo de diez candidatos/as. 

Los primeros candidatos/as hasta un máximo de tres pasarán a la fase de entrevista, 

y sólo a petición expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerárquico/a de la 

plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a entrevista. 

Se considerarán finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de 

habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las 

primeras cinco etapas* obtengan una calificación final de 70 o superior, 

debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS. 

Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera 

que no sea sólo el Superior/a Jerárquico/a quien evalúe a los participantes. 

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionarán a cada 

candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de 

valoración, previo a la etapa de determinación. 

El Reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales 

efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidato/a, en una 

escala de 0 a 100 sin decimales.  

Reserva de 

aspirantes 

 

Conforme al artículo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista 

con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores/as en el concurso, 

serán considerados/as finalistas y quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes 

del Puesto de que se trate en la secretaría de Medio ambiente y Recursos Naturales, 

durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso de que se trate.  

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en 

ese periodo de acuerdo a la clasificación y perfil del puesto según aplique.  

Determinación 

del Comité 

En cada concurso, el CTS deberá determinar únicamente alguno de los siguientes 

resultados: 

 Un/a Ganador/a 

 Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado/a) finalista, o 

III.  Porque sólo un/a finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios 

De conformidad con el Acta del Comité Técnico de Selección de la Cuadragésima 

Novena Sesión/2012. (No habrá reactivación de folios) 

Principios del 

Concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 

Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 
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Disposiciones 

generales 

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

6. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aún después 

de concluido el concurso. 

7. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

8. Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas 

del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, en Av. San Jerónimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegación 

Álvaro Obregón, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables 

informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.  

10. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor/a público/a 

de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, 

deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 

toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 

encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico: 

ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el número telefónico: 54-90-21-00 ext. 14515, 

22120, 22108 y 24460 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. 

Casos no 

Previstos 

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolverá el Comité Técnico de 

Selección Sesionando y dejando constancia de lo mismo. 

Inconformidades De conformidad con el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y capítulo XVII del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el 

domicilio donde se podrán presentar las inconformidades con respecto al proceso 

de selección de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San 

Jerónimo 458, 4º piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegación Álvaro Obregón, 

México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 hrs de lunes a viernes. 

Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, el domicilio donde se podrán presentar 

los recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de 

la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe. Inn. 

Del. Álvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 hrs de lunes a viernes. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2011. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 

Gerardo Soto Venegas 
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Rúbrica. 

Secretaría de Economía 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de la Economía, con fundamento en los artículos 21, 

25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y artículos 32 fracción II, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del 

Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 03-2012 

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y a los servidores públicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s): 

 

Nombre de la 

Plaza 

Dirección de Programación y Presupuesto Paraestatal (01-03-12) 

Código 10-712-1-CFMC002-0000020-E-C-G 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 78,805.42 

Adscripción Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto. 

Sede (radicación) Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140,  Del. Cuauhtémoc, México, D.F. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo 1: Participar con las áreas sustantivas de la secretaría, Órganos 

Desconcentrados y Entidades del Sector en el 100% de la revisión e integración de 

proyectos de Reglas de Operación de programas y sus modificaciones, y coordinar 

las gestiones para su autorización y publicación en el Diario Oficial de la Federación 

conforme a la Normatividad vigente. 

 Función 1: Comunicar la Normatividad presupuestaria aplicable por parte de las 

áreas sustantivas de la Secretaría en lo referente a Programas con Reglas de 

Operación y Fideicomisos. 

 Función 2: Participar con las áreas sustantivas de la secretaría, Órganos 

Desconcentrados y Entidades del Sector en la revisión e integración de 

proyectos de reglas de operación de programas y sus modificaciones, y 

coordinar las gestiones para su autorización y publicación en el diario oficial de 

la federación. 

Objetivo 2: Vigilar el cumplimiento de la entrega del 100% de los informes periódicos 

de avance de programas con reglas de operación conforme a la documentación 

soporte remitida por las áreas sustantivas de la Secretaría, Órganos 

Desconcentrados y Entidades del Sector, y su envío a las Dependencias 

Globalizadoras, en los plazos establecidos por las mismas. 

 Función 1: Vigilar el cumplimiento de la entrega de los informes periódicos de 

avance de programas con Reglas de Operación conforme a la documentación 

soporte remitida por las áreas sustantivas de la Secretaría, órganos 

desconcentrados y entidades del sector, y su envío a las Dependencias 

globalizadoras. 

 Función 2: Supervisar la integración de los reportes sobre la subcuenta 

específica de control de recursos públicos aportados a fideicomisos y su envío a 

las Dependencias globalizadoras. 

Objetivo 3: Supervisar el 100% del proceso de análisis, opinión Sectorial y Gestión 

de las autorizaciones, solicitadas por las áreas sustantivas, referente a programas 

con Reglas de Operación y Fideicomisos, conforme a los estándares establecidos en 

el Sistema de Gestión de la Calidad de la DGPOP. 

 Función 1: Supervisar el proceso de Gestión de Registro anual de los 

Fideicomisos y contratos análogos que sean solicitados por las áreas 

sustantivas de la secretaría, Órganos Desconcentrados y Entidades, conforme a 

los Lineamientos y comunicados emitidos por la SHCP. 

 Función 2: Supervisar el proceso de análisis, opinión sectorial y gestión de las 

autorizaciones, solicitadas por las áreas sustantivas, referente a programas con 

Reglas de Operación y Fideicomisos. 

 Función 3: Asesorar en aspectos presupuestarios a las áreas involucradas de la 

Secretaría, Órganos Desconcentrados y Entidades del Sector, para 

complementar la revisión de los modelos de convenios y contratos que deriven 
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de las Reglas de Operación. 

Objetivo 4: Participar en el 100% de los Órganos de Gobierno de Entidades, 
Órganos Desconcentrados y Fideicomisos Públicos del Sector, como representación 
de la oficialía mayor a los cuales no asista el Titular de la DGPOP. 
 Función 1: Participar a invitación de las áreas sustantivas de la Secretaría, o 

entidades del Sector Coordinado, en los comités directivos de los programas 
con Reglas de operación, y Fideicomisos. 

 Función 2: Participar como representante de la dirección general de 
programación, organización y presupuesto en las reuniones de los Órganos de 
Gobierno, y como vocal suplente en los Comités de Control y Auditoría de las 
entidades coordinadas y Órganos Desconcentrados a los cuales no asista el 
vocal propietario. 

Perfil y Requisitos 

 

Académicos: Terminado o pasante de la Licenciatura en:  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economia, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Administración y/o Finanzas. 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Química. 

Área General: Ciencias de la Salud. 

Carreras Genéricas: Farmacobiología. 

Laborales: 12 años de experiencia en: 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Economia 

del Cambio Tecnológico, Economía General y/o Sistemas 

Económicos. 

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 

concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 

Plaza 

Dirección de Vinculación México Emprende (02-03-12) 

Código 10-210-1-CFMA001-0000059-E-C-C 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 47,937.69 

Adscripción Dirección General de Capacitación e Innovación Tecnológica. 

Sede (radicación) Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Del. Álvaro Obregón, 

México, D.F. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo 1: Determinar el proceso de seguimiento y evaluación de los programas de 

apoyo para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas así como las acciones que 

se llevarán a cabo para su capacitación a fin de fortalecer su competitividad y 

modernización. 

 Función 1: Establecer las Bases y Lineamientos Generales para concertar 

Acciones de Promoción, Capacitación y Desarrollo de Micro, Pequeñas y 

Medianas Empresas. 

 Función 2: Promover la celebración de convenios en apoyo a las Micro, 

Pequeñas y Medianas Empresas en Coordinación con Autoridades Federales, 

Estatales y Municipales así como Instituciones de Educación y Organismos 
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Empresariales. 

 Función 3: Coordinar y dar seguimiento a los Programas de Modernización con 

Organismos Empresariales, Gobiernos Estatales y Municipales e Instituciones 

de Educación. 

Objetivo 2: Coordinar acciones de fomento al emprendimiento y creación de nuevas 

empresas a través de programas de apoyo para el establecimiento de Incubadoras 

de Empresas en colaboración con las Autoridades, Federales, Estatales y 

Municipales, Instituciones de Educación y Organismos Empresariales. 

 Función 1: Promover la capacitación a emprendedores para generar planes de 

negocios y apoyar su desarrolla a través de la vinculación con Incubadoras de 

Empresas. 

 Función 2: Establecer, instrumentar y promover modelos reconocidos de 

Incubación de Empresas que impulsen la creación y consolidación de empresas 

competitivas y alto valor agregado. 

 Función 3: Asegura la participación en comisiones, comités, consejos, órganos 

de decisión o cualquier otro grupo de trabajo vinculados a instituciones que 

promuevan el emprendimiento y creación de empresas de alto valor agregado. 

Objetivo 3: Asegurar la coordinación de acciones, desarrollo de estudios y 

mecanismos de apoyo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 

 Función 1: Coordinar un marco general de capacitación en habilidades 

gerenciales para la eficiente administración de negocios que contribuyan al 

desarrollo y modernización de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas. 

 Función 2: Establecer las acciones de promoción, implantación y crecimiento del 

Programa de Capacitación y Modernización Empresarial (PROMODE). 

Perfil y Requisitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Académicos: Título de Licenciatura en:  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economía, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Administración, Contaduría y/o 

Ciencias Sociales. 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría. 

Laborales: 5 años de experiencia en: 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización y Dirección 

de Empresas y/o Actividad Económica. 

Área General: Psicología. 

Área de Experiencia Requerida: Asesoramiento y 

Orientación. 

Área General: Ética. 

Área de Experiencia Requerida: Ética del Grupo. 

Área General: Sociología. 

Área de Experiencia Requerida: Sociología del Trabajo. 

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
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concurso en las bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 

Dirección de Normalización Internacional (03-03-12) 

Código 10-312-1-CFMA001-0000006-E-C-A 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 47,973.69 

Adscripción Dirección General de Normas. 

Sede (radicación) Puente de Tecamachalco No. 6 Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de 

Juárez, Edo. de México C.P. 53950. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo 1: Representar las posiciones nacionales en las reuniones internacionales 

en que participa, para que los documentos finales consideren la situación de nuestro 

País. 

 Función 1: Coordinar la integración de la Posición Mexicana. 

 Función 2: Comunicar los resultados de las reuniones. 

 Función 3: Comunicar y facilitar la adopción de la Posición Mexicana en el Foro 

Internacional. 

Objetivo 2: Autorizar a los Jefes de Delegación o encabezar las Delegaciones 

mexicanas que participan en los diferentes Foros internacionales de Normalización 

para mantener el Nivel de Representación del País necesario. 

 Función 1: Verificar y firmar los Oficios de Acreditación a Reuniones 

Internacionales. 

Objetivo 3: Autorizar los votos que se emitan en nombre de México ante los 

Organismos Internacionales de Normalización, para mantener su congruencia con 

las decisiones tomadas por consenso nacional en los Comités Mexicanos 

respectivos. 

 Función 1: Supervisar la emisión de voto. 

 Función 2: Autorizar el personal facultado para emitir votos. 

Objetivo 4: Coordinar la entrega de Documentos Técnicos Internacionales para la 

elaboración de Normas Nacionales, a fin de cumplir las obligaciones de 

armonización y fomentar la competitividad. 

 Función 1: Designar al personal facultado para entregar documentos técnicos. 

 Función 2: Supervisar la entrega de documentos técnicos. 

Objetivo 5: Promover la participación de los distintos Sectores Nacionales en los 

Comités Mexicanos que atienden los Organismos Internacionales de Normalización, 

a fin de que las posiciones Nacionales sean representativas y tengan oportunidad de 

defender éstas en los foros. 

 Función 1: Proporcionar a los sectores interesados información sobre las 

actividades de Normalización Internacional. 

Perfil y Requisitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Académicos: Título de Licenciatura en:  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economía, Relaciones Internacionales, 

Administración y/o Derecho.  

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingeniería y/o 

Química. 

Laborales: 3 años de experiencia en: 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Internacional 

y/o Actividad Económica. 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Área General: Sociología. 

Área de Experiencia Requerida: Problemas 

Internacionales. 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 
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Área de Experiencia Requerida: Ingeniería y Tecnología 

Químicas. 

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma:  Inglés Avanzado. 

Otros: Se aceptará cualquier carrera compuesta que contemple 

alguna de las carreras requeridas en el perfil del puesto. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 

concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 

Plaza 

Dirección de Procesos y Control de la Información (04-03-12) 

Código 10-410-1-CFMA001-0000074-E-C-K 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 47,973.69 

Adscripción Dirección General de Comercio Interior y Economía Digital. 

Sede (radicación) Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Del. Álvaro Obregón, 

México D.F. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo 1: Desarrollar la cultura de innovación a través de la aplicación y/o uso de 

Tecnologías de Información en las Empresas para el Desarrollo e Integración de las 

mismas, con el fin de incrementar su Competitividad y Productividad. 

 Función 1: Coordinar y supervisar la Planeación, Ejecución, Seguimiento y 

Evaluación de las Acciones de Fomento a la Innovación y al Uso de 

Tecnologías de Información en las Empresas y/o Actividades de Base 

Tecnológica. 

 Función 2: Fomentar la aplicación de Tecnologías de Información en Empresas, 

para que incrementen su Competitividad y Productividad. 

Perfil y Requisitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Académicos: Terminado o Pasante de Licenciatura en:  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, 

Computación e Informática, Administración, Ciencias 

Políticas y Administración Pública, Economía y/o Finanzas. 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática. 

Área General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Matemáticas y/o Mercadotecnia y 

Comercio. 

Laborales: 3 años de experiencia en: 

Área General: Matemáticas 

Área de Experiencia Requerida: Análisis y Análisis 

Funcional, Ciencia de los Ordenadores y/o Estadística.     

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización Industrial y 

Políticas Gubernamentales, Economía General, Economía 

del cambio Tecnológico y/o Actividad Económica.    

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o 

Relaciones Internacionales. 

Área General: Psicología. 
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Área de Experiencia Requerida: Asesoramiento y 

Orientación.   

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Liderazgo. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: Se incluye la Licenciatura Terminado o Pasante en 

Relaciones Comerciales Internacionales. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 

concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 

Plaza 

Departamento de Gestión de Reintegros (05-03-12) 

Código 10-712-1-CFOA002-0000141-E-C-O 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 19,432.72 

Adscripción Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto. 

Sede (radicación) Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140,  Del. Cuauhtémoc, México, D.F. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo 1: Tramitar los avisos de reintegro de recursos ante la Tesorería de la 

Federación de conformidad con la Normatividad y plazos establecidos, para apoyar 

a las Unidades Administrativas y Entidades Paraestatales de la Secretaría en el 

reintegro de sus recursos que no fueron ejercidos.  

 Función 1: Tramitar ante la Tesorería de la Federación los reintegros al 

presupuesto de las Unidades Administrativas y Entidades Paraestatales de la 

Secretaría, tanto en Moneda Nacional como en Dólares Americanos, derivados 

del gasto en servicios personales, viáticos y pasajes, pagos a proveedores y 

otras erogaciones, del año en curso como de años anteriores. 

 Función 2: Integrar la documentación sobre las operaciones efectuadas de 

reintegros para su envío a registro y archivo contable. 

 Función 3: Atender las consultas del sector coordinado y de las Unidades 

Administrativas respecto a los trámites de reintegros presupuestales pendientes 

por realizar ante la Tesorería de la Federación. 

 Función 4: Realizar el cierre mensual de los reintegros efectuados. 

 Función 5: Atender los requerimientos de información de los Órganos 

Fiscalizadores que se deriven de las auditorías realizadas a los reintegros 

saldos en las cuentas bancarias de la Secretaría. 

 Función 6: Atender las solicitudes de Líneas de Captura que presentan las 

Unidades Administrativas y Entidades, para realizar reintegros de recursos al 

Presupuesto de la Secretaría, vía ventanilla bancaria o transferencia electrónica. 

Objetivo 2: Gestionar el entero de recursos a la Tesorería de la Federación de 

conformidad con la Normatividad y plazos establecidos para apoyar a las Unidades 

Administrativas y Entidades Paraestatales de la Secretaría en el entero de los 

recursos e ingresos captados. 

 Función 1: Realizar el entero de los recursos por concepto de seguros, 

penalizaciones, ventas de bases de licitación, venta de bienes muebles 

inventariados, intereses que generan las cuentas productivas y otros ingresos 

que deban ser enterados a la Tesorería de la Federación. 

 Función 2: Integrar la documentación sobre las operaciones efectuadas de 

enteros para su envío a registro y archivo contable. 

 Función 3: Atender las consultas del sector coordinado y de las Unidades 
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Administrativas respecto a los trámites de enteros pendientes por realizar ante 

la Tesorería de la Federación. 

Objetivo 3: Elaborar los informes que correspondan derivados de las actividades de 
los reintegros y enteros de recursos a la Tesorería de la Federación de conformidad 
con la Normatividad y plazos establecidos, para su entrega a las Instancias que lo 
soliciten. 

 Función 1: Integrar los informes sobre el aviso de reintegros de recursos que no 
fueron ejercidos por la Secretaría a la Tesorería de la Federación. 

 Función 2: Integrar los informes sobre las declaraciones de enteros de recursos 
de la Secretaría a la Tesorería de la Federación. 

Perfil y Requisitos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos: Título de Licenciatura en:  
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Contaduría, Administración y/o 
Economía. 

Laborales: 2 años de experiencia en: 
Área General: Ciencia Política. 
Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades  

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 
se Publica es de: 80 

Conformación de la 
prelación para 
acceder a entrevista 
ante el  Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 
de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 
efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 
entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 
Plaza 

Analista Especializado (06-03-12) 

Código 10-700-1-CFPB001-0000155-E-C-D 

Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 15,189.15 

Adscripción Oficialía Mayor. 

Sede (radicación) Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140,  Del. Cuauhtémoc, México, D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo 1: Apoyar en la revisión de las solicitudes y propuestas que ingresan a la 
D.R.E.C.S. para su análisis. 
 Función 1: Analizar los rubros del Oficio y anexos de la solicitud tomando en 

cuenta la Normatividad y documentos organizacionales actualizados. 
 Función 2: Formular la propuesta de procedencia o rechazo de la solicitud con 

base en el análisis practicado. 
 Función 3: Formular Oficios respectivos a las solicitudes de las Unidades 

Administrativas para presentarlos como proyecto de respuesta en base a la 
Normatividad Vigente. 

Objetivo 2: Apoyar en la revisión de temas del Sector Coordinado para contribuir a la 
atención de asuntos organizacionales y presupuestarios. 
 Función 1: Participar en la integración de plantillas y consolidación de datos que 

emiten las Entidades Paraestatales y Órganos Desconcentrados. 
 Función 2: Apoyar al registro de archivos en las páginas electrónicas a que 

correspondan para la gestión y solicitud de dictámenes. 
Objetivo 3: Validar el contenido de Perfiles y Descripción de Puestos que solicitan 
las Unidades Administrativas para su formalización. 
 Función 1: Realizar el comparativo del Perfil que presenta la Unidad 

Administrativa contra el registrado en el Sistema Interno del Área, para 
comprobar su validez. 

 Función 2: Verificar que el Perfil de Puesto este rubricado y contenga la rúbrica 
y firma autógrafa del Jefe Inmediato de la Plaza. 

 Función 3: Solicitar al Especialista en Descripción y Perfil de Puestos su rúbrica 
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y firma autógrafa para concluir su formalización a fin de atender la solicitud de 
las Unidades Administrativas. 

Perfil y Requisitos 

 

 

Académicos: Título de Licenciatura en:  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economía y/o Administración.  

Área General: Ciencias de la Salud. 

Carreras Genéricas: Medicina. 

Laborales: 1 año de experiencia en: 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Actividad Económica.  

Área General: Ciencias Médicas. 

Área de Experiencia Requerida: Medicina del Trabajo.  

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 

concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 

Plaza 

Enlace de Apoyo Administrativo (07-03-12) 

Código 10-700-1-CFPA001-0000165-E-C-S 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 14,297.37 

Adscripción Oficialía Mayor. 

Sede (radicación) Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140,  Del. Cuauhtémoc, México, D.F. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo 1: Apoyar en la elaboración de documentos y trámites de naturaleza 

administrativa que permitan la operación básica de la Unidad de Adscripción.   

 Función 1: Recabar la información necesaria para dar respuestas oficiales y 

para la Gestión Administrativa de asuntos competencia de la Unidad. 

 Función 2: Integrar expedientes del Área de Adscripción para su control y 

seguimiento. 

 Función 3: Elaborar oficios y documentos de apoyo a trámites y asuntos de 

naturaleza administrativa. 

Objetivo 2: Controlar la documentación de entrada y salida de la Unidad 

Administrativa. 

 Función 1: Recibir y registrar en el Sistema de Control de Gestión los asuntos 

para la atención de las áreas competentes. 

 Función 2: Revisar y clasificar la documentación para turnarla de acuerdo a las 

atribuciones, funciones e/o instrucción del Titular de la Unidad Administrativa. 

 Función 3: Realizar el seguimiento de los asuntos ingresados al Área, para 

conocer su estatus de atención. 

Perfil y Requisitos 

 

 

Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato.  

Laborales: 2 años de experiencia en: 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública.   

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Actividad Económica y/o 

Organización y Dirección de Empresas. 

Área General: Psicología. 
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Área de Experiencia Requerida: Asesoramiento y 

Orientación. 

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: En áreas de experiencia se requieren conocimientos 

contables. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 

concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 

Plaza 

Departamento Administrativo 733-05 (08-03-12) 

Código 10-733-1-CFOA001-0000005-E-C-J 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 17,046.25 

Adscripción Delegación Federal en Pachuca, Hidalgo. 

Sede (radicación) Calle Ignacio Allende N° 603 2do. y 3er. piso entre Ángela Barrientos y Arizpe, Col 

Centro, C.P. 86050 en Pachuca Hidalgo. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

 

 

 

 

 

Objetivo 1: Administrar los recursos financieros de la Delegación Federal, ejerciendo 

el Presupuesto asignado en un 100%, vigilando la aplicación de la Normatividad 

Vigente al respecto. 

 Función 1: Coordinar la formulación del Presupuesto Gasto Corriente Anual 

para que se incorpore al Presupuesto de Egresos de la Secretaría. 

 Función 2: Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de las Prestaciones Sociales 

de los Trabajadores. 

 Función 3: Generar los reportes e informes para consolidar la Cuenta Pública de 

la Institución. 

Objetivo 2: Administrar los Recursos Humanos de la Delegación Federal. 

 Función 1: Generar la documentación necesaria para realizar las altas, 

modificaciones y bajas del personal de la Delegación. 

 Función 2: Supervisión del control de incidencias y generar los pagos de la 

nómina del personal. 

 Función 3: Vigilar el cumplimiento de las Prestaciones Sociales de los 

Trabajadores. 

Objetivo 3: Administrar los Recursos Materiales asignados a la Representación 

Federal. 

 Función 1: Formulación del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y 

Servicios de la Delegación y aplicación del mismo y elaboración de contratos de 

servicios. 

 Función 2: Generar los informes y reportes necesarios para control de los 

Recursos Materiales y aplicación de la Normatividad. 

Objetivo 4: Vigilar que el ambiente laboral sea el adecuado en la Delegación, dar 

seguimiento a quejas y sugerencias. 

 Función 1: Realizar las acciones preventivas y correctivas relacionadas con las 

Condiciones Generales de Trabajo. 

 Función 2: Realizar reuniones, negociaciones entre el personal y mandos 

medios. 
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 Función 3: Realizar las acciones que se deriven de las quejas y denuncias 

depositadas en el buzón. 

Perfil y Requisitos 

 

Académicos: Título de Licenciatura en:  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Sociales, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Derecho, 

Economía, Mercadotecnia y Comercio, Comunicación, 

Computación e Informática, Relaciones Internacionales y/o 

Turismo.     

Área General: Ciencias Agropecuarias. 

Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario. 

Área General: Ciencias Sociales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría. 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática y/o 

Ingeniería. 

Laborales: 0 años de experiencia en: 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 

Nacionales.  

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos, Economía General, Organización y 

Dirección de Empresas y/o Contabilidad. 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Análisis Numérico.  

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 

concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 

Plaza 

Departamento de Promoción 763-06  (09-03-12) 

Código 10-763-2-CFOA001-0000006-E-C-C 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$ 17,046.25 

Adscripción Subdelegación Federal en Ciudad Obregón, Sonora 

Sede (radicación) Miguel Alemán No.139-A Norte, Col. Centro entre Allende e Hidalgo, C.P. 85000 en 

Cd. Obregón, Sonora. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

 

Objetivo 1: Promover los Programas de la Secretaría para la Micro, Pequeña y 

Mediana Empresa. 

 Función 1: Apoyar a las Áreas Normativas en la Promoción de los Programas 

Institucionales. 

 Función 2: Operar la logística de promoción para el apoyo de los empresarios 

de la Entidad. 

 Función 3: Proponer la logística de difusión para los Programas de Promoción 

entre las Empresas de la Entidad. 
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 Función 4: Analizar e integrar reportes de las empresas que son susceptibles de 

apoyos emergentes por parte de Gobiernos Estatales y Gobierno Federal. 

Objetivo 2: Asesorar a los Empresarios o Comunidad Empresarial para la obtención 

de Financiamientos del Fondo PYME, PPPYME y Capital Semilla. 

 Función 1: Revisar el cumplimiento de requisitos de Financiamiento para la 

aprobación de los proyectos presentados ante la Representación Federal. 

 Función 2: Verificar la información presentada por los Empresarios o 

Comunidad Empresarial a fin de que se evalúe si es viable la autorización de 

Financiamiento. 

 Función 3: Asesorar a los Empresarios y Emprendedores en materia de las 

actividades que permitan el desarrollo, consolidación o creación de sus 

negocios. 

 Función 4: Realizar las visitas de verificación solicitadas por el Área Normativa a 

los Proyectos de Financiamiento de la Secretaría. 

Objetivo 3: Apoyar en la promoción de políticas, estrategias e instrumentos 

sectoriales que emite la Secretaría de Economía. 

 Función 1: Supervisar la difusión de información relacionada con actividades de 

la competencia de la Secretaría de Economía. 

 Función 2: Verificar la aplicación de las Reglas de Operación de los distintos 

programas a fin de recomendar los ajustes o mejoras correspondientes para su 

funcionamiento. 

 Función 3: Apoyar en el desarrollo de los Eventos de Promoción Económica 

para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa a nivel, Regional y/o Estatal 

(Semanas PYMES, Franquicias, Incubadoras-Caravanas, Jóvenes 

Emprendedores, etc.). 

 Función 4: Promocionar el Programa Incubadoras y dar seguimiento a los 

proyectos para detectar las áreas de oportunidad y sugerir mejoras para su 

ejecución. 

 Función 5: Promover el Módulo de Orientación al Exportador para los 

Empresarios. 

Objetivo 4: Elaborar Reportes e Índices Estadísticos de las actividades de 

Promoción Económica efectuadas en la Entidad. 

 Función 1: Reportar en el sistema las actividades de promoción llevadas a cabo 

por la Representación Federal. 

 Función 2: Monitorear los precios del Mercado Agropecuario a fin de que 

Demandantes y Oferentes tengan una visión general de cómo opera el mercado 

en la materia y para que Banco de México, SAGARPA a e INEGI elaboren sus 

Índices y Reportes Estadísticos. 

 Función 3: Integrar los reportes de monitoreo a los organismos intermedios 

encargados de bajar los recursos de la Secretaría de Economía a los 

Empresarios y Emprendedores beneficiados. 

 Función 4: Capturar la información en el sistema de información SICIA para 

apoyo de la población en caso de emergencia. 

Perfil y Requisitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Académicos: Título de Licenciatura en:  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, 

Administración, Relaciones Internacionales, Economía, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Contaduría, 

Derecho, Computación e Informática, Comunicación y/o 

Turismo.    

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática y/o 

Ingeniería.   

Laborales: 2 años de experiencia en: 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Ciencias Políticas, 

Administración Pública y/o Relaciones Internacionales. 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía General, 
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Actividad Económica, Economía Internacional y/o Economía 

Sectorial.  

Evaluación de 

Habilidades  

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma:  No aplica 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el  Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden 

de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para tales 

efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta 

prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de 

entre los candidatos ya entrevistados, se continuará 

entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del 

concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Bases 

Principios del 

Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicados el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la 
Federación y demás aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser 
consultados en la siguiente liga electrónica: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/index.html).  

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Requisitos de 

participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto.  

Conforme a  lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberán acreditar los siguientes 
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público ni encontrarse con algún otro impedimento Legal. 

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario 
en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable. 

Requisitos de 

participación 

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y de 
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx. 

Registro de 

candidatos 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo, se realizarán a través de la herramienta de 
www.trabajaen.gob.mx,  a partir del 08 de febrero de 2012, la que les asignará un 
folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste, e 
identificándolos durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista con el Comité de 
Selección, asegurando así el anonimato del aspirante. 

Temarios Los temarios referentes al examen de conocimientos estarán publicados en el portal 
de la dependencia www.economia.gob.mx / Servicio Profesional de Carrera y en 
www.trabajaen.gob.mx. Las guías referentes a la evaluación de habilidades 
gerenciales se encontrarán a su disposición en la página electrónica de 
www.economía.gob.mxa partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria 
en el Diario Oficial de la Federación. 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
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www.spc.gob.mx,  al elegir la liga de “Red de Ingreso”; del mismo modo, estará 
disponible en el portal de la Secretaría de Economía www.economia.gob.mx. 

Entrega de 

Documentos 

Los documentos que a continuación se detallan, deberán presentarlos en original y 

copia para su cotejo; en caso de no contar con el original se aceptarán copias 

certificadas. 

 Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal. 

 Cuatro impresiones del currículum registrado en la herramienta de Trabajaen, 

con el que se inscribieron al concurso en el que participan. 

 Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados. 

 Identificación Oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte). 

 Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa: 

a) En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil 

del puesto, sólo se aceptarán: título debidamente registrado ante la 

Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública o 

cédula profesional, o en su caso Autorización Provisional para ejercer la 

profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de 

Profesiones (SEP).  

b) De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del 

Servicio Profesional de Carrera de fecha 29 de agosto del 2011, para cubrir 

la escolaridad de nivel de licenciatura con grado de avance “Titulado” serán 

válidos los títulos o grados de Maestrías o Doctorados en las áreas de 

estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la 

Normatividad aplicable.  

 La acreditación del grado se realizará a través de la cédula o título registrado 

y validado por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 

Educación Pública.  

c) En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de 

licenciatura y/o terminado, deberá presentar un documento oficial que así lo 

acredite, o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la 

profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría 

de Educación Pública; y no será válido el historial académico que se imprime 

de las páginas electrónicas de las Escuelas.  

d) Para el caso de los puestos de enlace o jefaturas de departamento cuyo 

perfil de puesto indique nivel de bachillerato, se propone contar como 

cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante documento oficial que 

cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de 

requerir copia del certificado de bachillerato. 

e) Para el caso de los puestos de enlace o jefaturas de departamento y el perfil 

requiera carrera técnica o técnico superior universitario, se propone contar 

como cubierto el perfil si el aspirante cuenta con el título o cédula 

debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones, del nivel 

de licenciatura de las mismas carreras específicas que solicita el perfil. 

f) En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido 

por la Secretaría de Educación Pública. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito 

doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 

eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es 

auténtica; y de no ser Servidor Público Titular de Carrera. (Formato 

proporcionado por la Dependencia al momento de su revisión documental). 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por algún 

Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal. En su caso, 

deberán presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que 

acredite su estatus. El ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la Normatividad 
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aplicable, (formato proporcionado por la Dependencia al momento de su revisión 

documental). 

 Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del 

puesto: 

a) Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, podrán acreditarlos 

con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en 

el idioma requerido, siempre  que correspondan a un nivel de estudio medio 

superior o superior. 

b) Cuando se requiera un nivel Básico, se aceptarán como constancias los 

historiales académicos. 

 Constancia que acrediten las áreas y años de experiencia laboral requeridas en 

el perfil del puesto y que manifestaron en el currículum registrado en Trabajaen, 

para lo cual podrá presentar alguna o varias de las siguientes: hojas de servicio, 

constancias laborales, contratos, talones de pago (uno de cada mes),  finiquitos  

(siempre  y cuando  presenten  fecha de  inicio y  termino de la relación laboral), 

también pueden presentar Constancias de Retención de Impuestos 

proporcionadas por las Dependencias. Los nombramientos se aceptarán como 

constancias de área de experiencia, más no del periodo laborado.  

Las hojas de servicios y constancias de empleo deberán ser presentadas en hoja 

membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de 

recomendación, nombramientos ni depósitos en cuentas bancarias. 

 Solo para los rangos de enlace y jefe de departamento, se aceptará como 

constancia de áreas y años de experiencia laboral, la correspondiente a servicio 

social, prácticas profesionales y/o programa de becarios. Para lo cual, deberán 

presentar documento oficial expedido por la Institución Educativa con la 

respectiva liberación del Servicio Social y/o Prácticas Profesionales. 

 Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Secretaría de 

Seguridad Pública Federal o Local de acuerdo al domicilio de residencia de los 

aspirantes; domicilio que deberán acreditar con el comprobante correspondiente 

(teléfono, gas, agua o predial).Dicha constancia no deberá  tener una antigüedad 

mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la revisión documental. 

 Tratándose de Servidores Públicos Titulares de Carrera que pretendan obtener 

una promoción por concurso, y en cumplimiento al artículo 47 del Reglamento de 

la LSPC, se tomarán en cuenta las últimas que haya aplicado el Servidor Público 

de Carrera Titular en el  puesto en el que se desempeña  o en otro anterior, 

incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Públicos  

considerados de Libre Designación, previo a obtener su Nombramiento como 

Servidores Públicos de Carrera.  

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberán solicitar las evaluaciones 

correspondientes en su dependencia, o en su caso presentar la hoja RUSP  en la 

cual se visualice dichas evaluaciones. 

Los servidores públicos de  Carrera o de Libre Designación que estén interesados en 

participar, de ser posible presentarán las evaluaciones de desempeño aplicables a su 

cargo en la administración pública. 

 Para la etapa de Evaluación de la Experiencia se requerirá además, el Formato 

de Evaluación de Experiencia mismo que es proporcionado por esta 

Dependencia al momento de realizarse la revisión documental y el cual es 

requisitado por el aspirante. 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 

serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 

las evaluaciones correspondientes. 

Asimismo, la Secretaría de Economía se reserva el derecho de solicitar en 

cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 

registrados en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos y,  de no 
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acreditarse su existencia o autenticidad,  se descalificará al aspirante, lo cual será 

notificado. 

Etapas y Fechas 

del concurso 

 

 

 

 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 y Fracción III del 

Art.21 de la LSPC. El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 

siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. 

Determinación etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

 

Etapa Fecha o plazo  

Publicación de convocatoria 08 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes Del 08 al 21 de febrero de 2012 

Revisión curricular  22 de febrero de 2012 

Evaluación de conocimientos* A partir del 24 de febrero de 2012 

Evaluación de habilidades* A partir del 24 de febrero de 2012 

Revisión Documental* A partir del 24 de febrero de 2012 

Evaluación de la experiencia* A partir del 24 de febrero de 2012 

Valoración del mérito* A partir del 24 de febrero de 2012 

Entrevista con el Comité 

Técnico de Selección** 
A partir del 29 de febrero de 2012 

Determinación del Candidato 

Ganador 
A partir del 29 de febrero de 2012 

 

* A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluación, no significa que 

en esa fecha aplicarán sus evaluaciones. Deberán estar atentos a su cuenta de 

Trabajaen,  ya que ésta es el medio oficial de comunicación para sus 

evaluaciones. Las fechas estarán sujetas a cambio sin previo aviso, en caso de 

presentarse una situación de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las 

evaluaciones. 

**Las evaluaciones de los puestos radicados en las entidades federativas se 

realizarán en el Distrito Federal, mientras que la etapa de entrevistas a partir de esta 

convocatoria se llevaran a cabo mediante Comités Técnicos de Selección que 

sesionen a través de medios remotos de comunicación electrónica, con forme a lo 

establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de 

Selección puedan sesionar a través de medios remotos de comunicación electrónica. 

Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o,  de lo contrario,  

no se les permitirá la aplicación de evaluación alguna. 

Las entrevistas de los puestos radicados en el Distrito Federal, podrán llevarse a 

cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaría, en el Distrito Federal. 

Presentación de 

evaluaciones y 

publicación de 

resultados 

La Secretaría de Economía comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes 

deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 

comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así 

como, el tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el 

tiempo de registro para el inicio del examen, y  la documentación que deberán traer al 

momento de las evaluaciones. No se aplicará la evaluación respectiva si el 

participante no presenta la documentación requerida por la Dependencia.  

La Secretaría de Economía comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes 

deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 

comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así 

como, el tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el 

tiempo de registro para el inicio del examen, y  la documentación que deberán traer al 
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momento de las evaluaciones. No se aplicará la evaluación respectiva si el 

participante no presenta la documentación requerida por la Dependencia.  

Tratándose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicación de las 

evaluaciones y etapas del proceso de selección se realizarán en las instalaciones de 

la Secretaría, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, 

Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F., en las oficinas de la Dirección de 

Capacitación y Desarrollo adscrita a la Dirección General de Recursos Humanos 

(inclusive registros desde el extranjero). 

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones 

de la Secretaría, el desahogo de las etapas de: I. Revisión curricular; II. Exámenes de 

Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito, se realizarán en el Distrito Federal en la calle de Frontera No. 

16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.; y las 

etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinación se realizarán en las oficinas de 

adscripción de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través de 

medios remotos de comunicación electrónica. 

Las evaluaciones de habilidades gerenciales aplicadas con la herramienta de la 

Secretaría de Economía, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su 

aplicación, por lo que podrán ser considerados para otros concursos convocados por 

esta dependencia sólo por el término señalado. Estas evaluaciones tendrán un valor 

referencial, no serán motivo de descarte. 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicadas en los 

medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx, 

identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

La acreditación de la etapa de revisión curricular es indispensable para continuar en 

el proceso de selección. 

La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos será la que 

determine el Comité Técnico de Selección, misma que aparece señalada en el perfil 

de cada puesto publicado en esta convocatoria, y el resultado de la evaluación se 

obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el 

examen. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 

aprobar las etapas de Examen de Conocimientos y Revisión Documental o de lo 

contrario serán motivo de descarte, no así, los obtenidos en las Evaluaciones de 

Habilidades Gerenciales, Experiencia y Valoración del Mérito. 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, para la operación del Subsistema de Ingreso, en la subetapa 

de evaluación de la experiencia se otorgará a los aspirantes registrados en los 

concursos con un rango de enlace un puntaje único que equivaldrá a 100 puntos.  

El puntaje obtenido en las etapas de evaluación de conocimientos, de habilidades 

gerenciales, de evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los 

candidatos, serán considerados para elaborar en orden de prelación la lista de 

candidatos que participarán en la etapa de Entrevista.  

Sólo en el caso de las evaluaciones de habilidades gerenciales y de acuerdo a lo 

dispuesto en el numeral 184 inciso III, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

se otorgará un total de 100 puntos que se reflejarán en el orden de prelación, para 

todos los niveles de acuerdo al sistema de puntación general aprobado por el Comité 

Técnico de Profesionalización, y la calificación obtenida en cada habilidad gerencial 

servirá como referencia para la selección de los candidatos por parte de los Comité 

Técnicos de Selección. 

Sistema de 

Puntuación 

 

El número de aspirantes a entrevistar será determinado siguiendo el orden de 
prelación de los candidatos y se elegirá de entre ellos, a los que se consideren aptos 
para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. 
Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que 
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de 
Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 
los demás candidatos que hubieren aprobado, según lo señalado en la conformación 
de la prelación para acceder a entrevista ante el Comité de Selección hasta llegar a 
un máximo de diez aspirantes. 
Solo serán considerados como finalistas, el o los candidato(os) que haya(n) obtenido 
el Puntaje Mínimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 
0 a 100 puntos. Mismos que pasarán a la Etapa de Determinación. 
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En la Etapa de Determinación el Comité Técnico de Selección, de conformidad con lo 
establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
resolverá el proceso de selección, de acuerdo al siguiente: 

Sistema de puntuación a aplicar en los concursos de esta convocatoria será el 

siguiente:  

 
          Director General y Director General Adjunto:  

 Examen de Conocimientos 30 
 Evaluación de Habilidades 15 
 Evaluación de la Experiencia 15 
 Valoración del Mérito ...................... 10 
 Entrevista 30 
 Total 100 

          Director de Área:  
 Examen de Conocimientos 30 
 Evaluación de Habilidades 15 
 Evaluación de la Experiencia 15 
 Valoración del Mérito ...................... 10 
 Entrevista 30 
 Total 100 

Subdirector de Área: 
 Examen de Conocimientos 30 
 Evaluación de Habilidades 15 
 Evaluación de la Experiencia 15 
 Valoración del Mérito  ....................  10 
 Entrevista 30 
 Total 100 

Jefe de Departamento 
 Examen de Conocimientos 30 
 Evaluación de Habilidades 15 
 Evaluación de la Experiencia 15 
 Valoración del Mérito  ....................  10 
 Entrevista 30 
 Total 100 

          Enlace 
 Examen de Conocimientos 30 
 Evaluación de Habilidades 15 
 Evaluación de la Experiencia 15 
 Valoración del Mérito  ....................  10 
 Entrevista 30 
                                               Total           100 

Reserva de 

Candidatos 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Aptitud, 
que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados 
finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate 
en la Secretaría de Economía, durante un año contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso respectivo. 

Resolución de 

dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen 
con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su 
disposición el 57-29-94-00, extensión 57192 ó 57174, con atención de 9:00 a 15:00 
horas de lunes a viernes (días hábiles), así como al correo 
reclutamiento@economía.gob.mx. 

Procedimiento 

para que los 

Comités 

Técnicos de 

Selección 

puedan sesionar 

a través de 

medios remotos 

de comunicación 

electrónica 

Tratándose de puestos cuya adscripción se localice en alguna de las Delegaciones o 

Subdelegaciones Federales de la Secretaría de Economía, la celebración de las 

etapas de entrevista y determinación podrá desarrollarse de la siguiente forma: 

1. En las oficinas de cada Subdelegación y/o Delegación Federal en las que se 

encuentre adscrito el puesto a concursarse cuente o contará con un espacio 

físico, en el que se puedan instalar más de dos equipos de cómputo con servicio 

de internet, cámara web y diadema. 

2. Así mismo en las oficinas de la Coordinación General de Delegaciones 

Federales, localizada en periférico sur No. 3025, Col. San Jerónimo Aculco, 

Delg. Magdalena Contreras, C:P. 010400, lugar desde el que sesionarán el 

Secretario Técnico y el Representante de la Secretaría de la Función Pública, se 
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contará con una sala de conferencias en la cual, se localizan dos equipos de 

cómputo con servicio a internet, cámara web y diadema. 

3. El Presidente del Comité de Selección: sesionará en las oficinas de la 

Delegación o Subdelegación correspondientes, en caso de que éste no pueda 

presentarse físicamente a la entrevista,  lo  hará  del  conocimiento de  los  

demás miembros del Comité y de los Candidatos a  través de la Dirección 

General de Recursos Humanos y especificará el lugar desde el cual podrá 

sesionar a través de medios remotos. 

4. El o los candidato(s) o aspirante(s): deberán acudir personalmente a la 

entrevista en la oficina de la Delegación o Subdelegación correspondientes a la 

plaza en la que participa, para tal efecto le serán enviados los mensajes 

correspondientes a través del portal de Trabajaen. 

5. El Presidente del Comité Técnico de Selección (Jefe Inmediato): recibirá y 

verificara la identidad de los aspirantes, asimismo, informará a éstos la dinámica 

de las entrevistas y verificará que estas se lleven a cabo por orden de prelación. 

6. Concluida la entrevista, el Presidente del Comité Técnico de Selección (Jefe 

Inmediato): remitirá por correo electrónico al Secretario Técnico los formatos 

denominados Guía y Reporte de entrevista, para dar inicio a la etapa de 

Determinación. 

7. Determinación: se elabora el Acta de entrevista y determinación del ganador o 

de declaratoria de concurso desierto, la cual será enviada por correo electrónico 

al Presidente del Comité, el cual deberá de remitir en un término de dos días 

hábiles siguientes a la celebración del Comité en original y por servicio de 

mensajería especializada a la Dirección de Capacitación y Desarrollo, los 

formatos de reporte de entrevista y el acta firmada para su debida integración al 

expediente. 

Es preciso señalar que en caso de que no sea posible realizar las entrevistas 

por medios remotos, las mismas se desarrollaran en la Delegación o 

Subdelegación correspondientes de manera presencial, de cualquier modo les 

será informado a los aspirantes a través de su cuenta de Trabajaen. 

Sobre 

Reactivación de 

Folios 

En atención al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007, 

emitido por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, a través del 

cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivación de folios en 

concursos públicos, se informa: 

El Comité Técnico de Selección podrá determinar, bajo su responsabilidad y por 

mayoría de votos, la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan sido 

descartados en alguna fase del concurso público de ingreso, cuando se esté en el 

siguiente supuesto: (Cuando el descarte del folio sea originado por causas no 

imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones que se 

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Selección determine la 

procedencia de adoptar estas medidas, deberá documentar el error o errores con las 

impresiones de pantalla del sistema que correspondan.  

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Selección, deberá 

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema 

Trabajaen. 

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo 

que el aspirante tendrá el periodo de registro e inscripción a las plazas; así como dos 

días hábiles siguientes al cierre de inscripción, para presentar su escrito de solicitud 

de reactivación de folio, en las oficinas de la Dirección General de Recursos 

Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso en la Col. Roma, en el 

área de Reclutamiento y Selección, de 10:00 a 14:30 horas, el escrito deberá 

contener las características y anexar la documentación siguientes: 

 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso, 

 Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de Trabajaen, emitió un folio 

de rechazo y anexar la impresión que para tales efectos emite el sistema. 
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 Señalar e incluir la impresión de pantalla que emite el Sistema de Trabajaen, en 

la que se observa el número de folio de rechazo en el concurso. 

 Señalar un correo electrónico, a través del cual se dará contestación a su 

solicitud.  

 Impresión de su currículum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la 

inscripción. 

 Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

nivel académico. 

 Un juego de su currículum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y 

funciones. 

 En caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, de ser posible, presentará  

las Evaluaciones de Desempeño Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 

del Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional 

de Carrera y/o en su caso deberá presentar la hoja RUSP en el cual se visualice 

dichas evaluaciones. 

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivación de folios, no se 

tramitará solicitud alguna. En caso de duda comunicarse al número telefónico: 57-29-

94-00 ext. 57192 ó 57174. 

En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 que establece los 

criterios de carácter obligatorio que deberán observar las dependencias de la 

Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la vigencia de 

los resultados de la evaluación de las capacidades de los aspirantes a ocupar un 

puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal 

Centralizada que indica : “Los resultados de las evaluaciones de conocimientos 

técnicos  tendrán una vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso 

y siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo la capacidad técnica de que 

se trate”. Según se establece en cada uno de los puestos que se concursa. 

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante deberá solicitar al Comité 

Técnico de Selección, mediante escrito, sea respetada su calificación obtenida en el 

concurso anterior de la plaza; toda vez  que el temario del nuevo concurso no tuvo 

modificaciones. 

Para la 

validación 

calificación de 

exámenes de 

conocimientos 

 

 

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo 

que el aspirante tendrá el periodo de registro e inscripción a las plazas; así como dos 

días hábiles siguientes al cierre de inscripción, para presentar su escrito de solicitud 

de validación de calificación de exámenes de conocimientos, en las oficinas de la 

Dirección General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 

3er. Piso en la Col. Roma, en el área de Reclutamiento y Selección, de 10:00 a 14:30 

horas, el escrito deberá contener las características y anexar la documentación 

siguientes: 

 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso, 

 Manifestar que desea se tome la calificación obtenida previamente en el 

concurso en la etapa de evaluación de conocimientos, para este nuevo concurso. 

 Señalar e incluir el folio y clave de Rhnet del concurso anterior y del nuevo. 

 Señalar un correo electrónico, a través del cual se dará contestación a su 

solicitud.  

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivación de folios, no se 

tramitará solicitud alguna. En caso de duda comunicarse al número telefónico: 57-29-

94-00 ext. 57192 ó 57174. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultar los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

3. Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad ante el Área de 

Quejas, de la Contraloría Interna de esta Secretaría de Economía, y el recurso 

de revocación ante la Secretaría de la Función Pública; cabe señalar que los 
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recursos antes mencionados deberán presentarse en términos de lo dispuesto 

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y su Reglamento. 

4. Los nombramientos por artículo 34 tendrán la temporalidad que determinen los 

titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor  u Homólogo, la cual no podrá 

exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedará sin efectos al 

declararse un ganador en el concurso respectivo. 

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aún después de 

concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 

protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 

aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones aplicables, 

privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el 

siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrónico 

reclutamiento@economia.gob.mx, del área de ingreso, de la Secretaría de la 

Economía, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez 

recibido se dará contestación por la misma vía, en un plazo no mayor a quince 

días hábiles. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de Servidor Público de 

Carrera Titular, para poder ser nombrado en algún puesto sujeto a concurso en 

esta Convocatoria, deberá presentar ante la Dirección General de Recursos 

Humanos, en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la 

notificación de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el 

documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Público de 

Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos 

puestos, asimismo, deberá acreditar  haber cumplido la obligación que señala  el 

artículo 11, fracción VIII  de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 

oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en 

www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de 

que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 

deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada 

y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como 

plazo los dos días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. 

Así mismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá 

efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 

opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 

contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Manual del Servicio 

Profesional de Carrera). 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 

se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
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La Secretaria Técnica 

Luz Irma Huerta Olache 

Rúbrica. 

Secretaría de Economía 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. FONAES-001-2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 

Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 

36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 6 de septiembre de 2007 y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos 

artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA: DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEÉ INGRESAR 

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) en la 

Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirector de Sistemas de Información. 

Código del 

puesto 

10-C00-2-CF52621-0000919-E-C-K 

Nivel 

administrativo 

NA1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 25, 254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Rango Subdirección Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de 

Planeación y Evaluación 

Sede Av. Parque Lira No. 65 Col. San 

Miguel Chapultepec, Del. Miguel 

Hidalgo. México, Distrito Federal 

Clasificación 

del Puesto 

Específico 

Funciones 

principales 

1. Coordinar las acciones en materia de sistemas de información. 

2. Aprobar los sistemas de información para su aplicación a las unidades 

administrativas del FONAES. 

3. Analizar el software para su implementación en las unidades administrativas del 

FONAES. 

4. Planear los sistemas de información para su óptimo aprovechamiento. 

5. Administrar los sistemas de información de las unidades administrativas del 

FONAES. 

6. Optimizar los sistemas y técnicas de información del FONAES. 

7. Evaluar y sugerir la compra de las mejores herramientas de conectividad. 

8. Evaluar las necesidades de conectividad de los sistemas informáticos para su 

mejor aprovechamiento. 

9. Coordinar el mantenimiento y resguardo de las bases de datos del FONAES. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Ingeniería, Computación e 

Informática. (Terminado o Pasante). 

Experiencia laboral 3 años en Tecnología de los Ordenadores, Ciencia de los 

Ordenadores. 

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Desarrollo de Sistemas de Información. 

2. Tecnologías de Información y Comunicaciones 
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Idiomas extranjeros No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Informática y Comunicaciones. 

Código del 

puesto 

10-C00-2-CF52621-0000918-E-C-K 

Nivel 

administrativo 

NA1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 25, 254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Rango Subdirección Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de 

Planeación y Evaluación 

Sede Av. Parque Lira No. 65 Col. San 

Miguel Chapultepec, Del. Miguel 

Hidalgo. México, Distrito Federal 

Clasificación 

del Puesto 

Específico 

Funciones 

principales 

1. Supervisar que se cumpla con la normatividad en materia de informática. 

2. Coordinar el uso de comunicaciones de datos en las unidades administrativas del 

FONAES. 

3. Analizar las políticas que emita la dirección de informática. 

4. Planear y administrar la red de cómputo del FONAES. 

5. Administrar el mantenimiento de las comunicaciones que permiten los servicios de 

Internet del FONAES. 

6. Ofrecer un buen servicio y acceso a los sistemas que se encuentran en los 

servidores. 

7. Analizar y ofrecer la conectividad entre las representaciones y oficinas centrales 

del FONAES. 

8. Satisfacer los requerimientos de conectividad en sistemas de información a nivel 

nacional. 

9. Tener siempre disponible la información de los servidores en tiempo real.  

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Ingeniería, Computación e 

Informática (Terminado o Pasante). 

Experiencia laboral 3 años en Ciencia de los Ordenadores, Tecnología de los 

Ordenadores. 

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

2. Arquitecturas de Computadoras. 

Idiomas extranjeros No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
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Selección fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

Nombre del 
puesto 

Jefe de Departamento de Mantenimiento de Sistemas Administrativos y 
Sustantivos. 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52622-0000927-E-C-K 

Nivel 
administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 
Rango Jefatura de 

Departamento 
Tipo de 

Nombramiento 
Confianza 

Adscripción del 
puesto 

Dirección General de 
Planeación y Evaluación 

Sede Av. Parque Lira No. 65 Col. San 
Miguel Chapultepec, Del. Miguel 
Hidalgo. México, Distrito Federal 

Clasificación 
del Puesto 

 
Específico 

Funciones 
principales 

1.- Analizar los requerimientos de mantenimiento de sistemas de información de las 
unidades administrativas del FONAES. 

2.- Analizar las correcciones de los sistemas de información de las unidades 
administrativas del FONAES. 

3.- Optimizar los sistemas de información existentes en el FONAES. 
4.- Revisar el mantenimiento de los sistemas de información. 
5.- Coadyuvar al buen uso de los sistemas de información en el FONAES. 
6.- Efectuar pruebas a la programación de los sistemas de información en el 

FONAES. 
7.- Supervisar la implantación, pruebas y correcciones a nuevos módulos de sistemas 

de información. 
8.- Cumplir con el proceso de actualización de los sistemas de información de las 

unidades administrativas.  
9.- Cumplir con los requerimientos de los usuarios en cuanto a las modificaciones a los 

sistemas de información. 
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Ingeniería, Computación e 

Informática, Matemáticas-Actuaría (Terminado o Pasante). 
Experiencia laboral 3 años en Ciencia de los Ordenadores, Tecnología de los 

Ordenadores. 
Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo 
Conocimientos  1. Desarrollo de Sistemas de Información, 

2. Tecnologías de Información y Comunicaciones. 
Idiomas 
extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Word, Excel y Power Point. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

 
Nombre del 
puesto 

Jefe de Departamento Regional Mexicali. 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52622-0000831-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 
Rango Jefatura de 

Departamento 
Tipo de 

Nombramiento 
Confianza 

Adscripción del 
puesto 

Dirección General de 
Operación 

Sede Baja California: Blvd. Benito 
Juárez No. 1990 Local 30-A 
Plaza Fimbres, C.P. 21270, 
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Mexicali, Baja California. 
Clasificación 
del Puesto 

Tipo 

Funciones 

principales 

1. Informar al personal de oficinas centrales las cuales soliciten información 

perteneciente a las vertientes productivas. 

2. Supervisar el apoyo a productores de Grupos Sociales y grupos organizados en la 

formulación de sus proyectos y estudios de preinversión. 

3. Apoyar a empresas o Grupos Sociales, en la formulación de sus proyectos y 

estudios de Preinversión. 

4. Vigilar la demanda de recursos para la creación de empresas sociales, con los 

diversos tipos de apoyos y en las vertientes, las cuales sean de la competencia de 

la Oficina Regional. 

5. Elaborar directorio de empresas sociales que demandan recursos pertenecientes 

a las vertientes productivas correspondientes. 

6. Verificar que los trámites con personas y grupos demandantes, se realicen de 

acuerdo a las normas y procedimientos establecidos. 

7. Revisar el contenido de la documentación presentada por el demandante del 

apoyo. 

8. Supervisar y controlar al personal de oficinas regionales en cuestiones 

pertenecientes a las vertientes productivas. 

9. Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las vertientes 

productivas. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Veterinaria y Zootecnia, 

Economía, Desarrollo Agropecuario, Contaduría, 

Administración. (Terminado o Pasante). 

Experiencia laboral 3 años en Administración de Proyectos de Inversión y 

Riesgo, Actividad Económica, Evaluación, Organización y 

Dirección de Empresas, Administración Pública. 

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado). 

2. Evaluación Económica y Social de Proyectos de 

Inversión (Avanzado). 

Idiomas 

extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

Nombre del 

puesto 

Jefe de Departamento de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas. 

Código del 

puesto 

10-C00-2-CF52622-0000771-E-C-C 

Nivel 

administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Rango Jefatura de 

Departamento 

Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de 

Operación 

Sede Baja California: Blvd. Benito 

Juárez No. 1990 Local 30-A 

Plaza Fimbres, C.P. 21270, 
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Mexicali, Baja California. 

Clasificación 

del Puesto 

Tipo 

Funciones 
principales 

1. Verificar que los trámites y comunicados con personas y grupos demandantes, se 
realicen de acuerdo a las normas y procesos preestablecidos. 

2. Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las Empresas 
Sociales de Financiamiento y Fondos. 

3. Vigilar la demanda de recursos para la constitución de cajas solidarias, fondos y 
microfinancieras, los cuales, sean de la competencia de la Representación 
Federal. 

4. Realizar el seguimiento de cajas, fondos y microempresas constituidas. 
5. Proporcionar al personal de oficinas centrales información que solicitan de las 

Empresas Sociales de Financiamiento y Fondos. 
6. Apoyar en la formulación de sus proyectos y estudios de preinversión para las 

Empresas Sociales de Financiamiento y Fondos. 
7. Aplicar las Reglas de Operación en el otorgamiento de financiamiento a la 

población objetivo. 
8. Elaborar el directorio de empresas sociales que demandan recursos 

pertenecientes a Empresas Sociales de Financiamiento y Fondos. 
9. Verificar el contenido de la documentación necesaria presentada por las Empresas 

Sociales de Financiamiento y Fondos. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Desarrollo Agropecuario, 
Educación, Derecho, Salud, Agronomía, Antropología, 
Computación e Informática, Humanidades, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Sistemas y Calidad, 
Comunicación, Mercadotecnia y Comercio, Administración, 
Matemáticas-Actuaría, Ingeniería, Contaduría, Economía. 
(Titulado). 

Experiencia laboral 3 años en Actividad Económica, Administración Pública, 
Grupos Sociales. 

Habilidades 1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos 1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado). 
2. Evaluación Económica y Social de Proyectos de 

Inversión (Avanzado). 

Idiomas 
extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Word, Excel y Power Point. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
Técnico de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

 

Nombre del 
puesto 

Jefe de Departamento de Enlace Administrativo. 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52622-0000282-E-C-C 

Nivel 
administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Rango Jefatura de 
Departamento 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 
puesto 

Dirección General de 
Operación 

Sede Baja California Sur: Calle Isabel 
la Católica no. 1725 entre 
Ocampo y Degollado, Col. 
Vicente Guerrero, C.P. 23055, 
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La Paz, Baja California Sur. 

Clasificación 
del Puesto 

Tipo 

Funciones 

principales 

1. Asistir al Representante Federal, en cuestiones administrativas. 

2. Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos relacionados con la 

Representación Federal. 

3. Vigilar la administración interna de la Representación Federal en cuanto a la 

aplicación de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los recursos 

financieros para gasto operativo. 

4. Integrar el Directorio de Empresas Sociales que demanden recursos del apoyo al 

desarrollo empresarial (ADE). 

5. Asesorar al personal de oficinas regionales, en cuestiones administrativas. 

6. Organizar las tareas del personal que integra el área administrativa. 

7. Verificar que los trámites y comunicados de personas y grupos demandantes, se 

realicen de acuerdo a procesos de correspondencia preestablecidos. 

8. Controlar el inventario del mobiliario y equipo, el archivo general y las 

instalaciones responsabilidad de la Representación Federal para su conservación 

y buen uso. 

9. Controlar entradas y salidas de bienes y la bitácora de los vehículos asignados a 

su Representación Federal. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Economía, Administración y 

Contaduría. (Titulado). 

Experiencia laboral 3 años en Actividad Economía General, Administración 

Pública, Actividad Económica. 

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado). 

2. Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de 

Servicios (Avanzado). 

Idiomas 

extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

Nombre del 

puesto 

Jefe de Departamento de Proyectos Primarios. 

Código del 

puesto 

10-C00-2-CF52622-0000287-E-C-C 

Nivel 

administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Rango Jefatura de 

Departamento 

Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de 

Operación. 

Sede Aguascalientes: Calle Bogotá 

núm. 506, Fracc. Las Fuentes, 

C.P. 20230 Aguascalientes, Ags. 

Clasificación 

del Puesto 

Tipo 

Funciones 

principales 

1. Informar al personal de oficinas centrales las cuales soliciten información 

perteneciente a las vertientes productivas. 
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2. Controlar la información respecto a los proyectos apoyados del sector primario. 

3. Elaborar directorio de empresas sociales que demanden recursos pertenecientes 

a las vertientes productivas correspondientes. 

4. Controlar al personal de oficinas regionales en cuestiones pertenecientes a las 

vertientes productivas. 

5. Verificar que los trámites con personas y grupos demandantes, se realicen de 

acuerdo a las normas y procedimientos establecidos. 

6. Vigilar la demanda de recursos para la creación de empresas sociales, con los 

diversos tipos de apoyos en las vertientes, las cuales sean de la competencia de 

la Representación Federal. 

7. Revisar el contenido de la documentación presentada por el demandante del 

apoyo. 

8. Apoyar a productores de grupos sociales y grupos organizados en la formulación 

de sus proyectos y estudios de preinversión. 

9. Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las vertientes 

productivas. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Derecho, Contaduría, 

Mercadotecnia y Comercio, Administración, Agronomía, 

Ingeniería, Biología, Desarrollo Agropecuario, Economía. 

(Titulado). 

Experiencia laboral 3 años en Grupos Sociales, Ciencias Veterinarias, 

Actividad Económica, Administración Pública, Agronomía y 

Economía General.  

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado). 

2. Evaluación Económica y Social de Proyectos de 

Inversión (Avanzado). 

Idiomas 

extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

Nombre del 

puesto 

Técnico Regional C. 

Código del 

puesto 

10-C00-2-CF21864-0000677-E-C-C 

10-C00-2-CF21864-0000643-E-C-C 

Nivel 

administrativo 

PQ3 Número de vacantes 2 (dos) 

Sueldo bruto $ 10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Rango Enlace Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de 

Operación. 

Sede (1) Baja California: Blvd. Benito 

Juárez Nº. 1990 Local 30-A 

Plaza Fimbres, C.P. 21270, 

Mexicali, Baja California. 

(1) Querétaro: José 

Vasconcelos no. 4, Fracc. Las 

Fuentes, C.P. 76030, Querétaro, 
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Querétaro. 

Clasificación 

del Puesto 

Tipo 

Funciones 

principales 

1. Informar de los asuntos relevantes ocurridos semanalmente en la Oficina 

Regional. 

2. Obtener copia de la comprobación de los Recursos, así como de las fichas de 

recuperación para llevar el control de las mismas. 

3. Mantener en óptimas condiciones los recursos materiales asignados a la Oficina 

Regional. 

4. Elaborar el reporte de valuación de los proyectos presentados. 

5. Revisar el reporte sobre la solventación de las observaciones hechas a los 

proyectos. 

6. Recibir la comprobación de entrega de recursos y de aplicación de los mismos. 

7. Integrar al expediente correspondiente la documentación que compruebe la 

entrega de recursos y su correcta aplicación. 

8. Elaborar y enviar los oficios y documentos de comprobación de recursos al Enlace 

Administrativo. 

9. Proporcionar la información al público referente a los programas de apoyo. 

Perfil Escolaridad Preparatoria o Bachillerato en Ingeniería, Desarrollo 

Agropecuario, Economía, Educación, Derecho, Salud, 

Matemáticas-Actuaría, Agronomía, Antropología 

Computación e Informática, Contaduría, Humanidades, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Sistemas y 

Calidad, Comunicación, Mercadotecnia y Comercio, 

Administración.(Terminado o Pasante). 

Experiencia laboral 1 año en actividad económica, grupos sociales, apoyo 

ejecutivo y/o administrativo, asesoramiento y orientación, 

organización y dirección de empresas.  

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Marco Normativo del FONAES (Avanzado). 

2. Evaluación Económica y Social de Proyectos de 

Inversión (Intermedio). 

Idiomas 

extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

Nombre del 

puesto 

Técnico Regional B. 

Código del 

puesto 

10-C00-2-CF21865-0000624-E-C-C 

Nivel 

administrativo 

PQ2 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 8,908.53 (Ocho Mil Novecientos Ocho Pesos 53/100 M.N.) 

Rango Enlace Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de 

Operación 

Sede Campeche: Av. 16 de 

Septiembre s/n, Palacio Federal, 

Planta Baja, col. Centro, C.P. 
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24000, Campeche, Campeche. 

Clasificación 

del Puesto 

Tipo 

Funciones 

principales 

1. Entregar los convenios firmados y de póliza cheque al enlace administrativo. 

2. Verificar la aplicación de los recursos otorgados por FONAES, en el lugar donde 

se planteó el desarrollo del proyecto. 

3. Llevar a cabo el seguimiento a los grupos apoyados, elaboración de recordatorios 

y requerimientos de pago. 

4. Elaborar en materia de los apoyos otorgados, dictámenes de reprogramación 

5. Archivar y fotocopiar documentación diversa relacionada con el otorgamiento y 

seguimiento de los apoyos. 

6. Capturar la información relacionada al otorgamiento y seguimiento de los apoyos 

otorgados. 

Perfil Escolaridad Bachillerato Técnico o Especializado en Administración, 

Agronomía, Economía, Desarrollo Agropecuario. 

(Terminado o Pasante). 

Experiencia laboral 1 año en Administración Pública, Actividad Económica. 

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Marco Normativo del FONAES. (Avanzado) 

2. Evaluación Económica y Social de Proyectos de 

Inversión. (Intermedio) 

Idiomas 

extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

Nombre del 

puesto 

Técnico Regional A. 

Código del 

puesto 

10-C00-2-CF21866-0000594-E-C-C 

Nivel 

administrativo 

PQ1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.) 

Rango Enlace Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de 

Operación. 

Sede Campeche: Av. 16 de 

Septiembre s/n, Palacio Federal, 

Planta Baja, col. Centro, C.P. 

24000, Campeche, Campeche. 

Clasificación 

del Puesto 

Tipo 

Funciones 

principales 

1. Dar información al público en general de la forma en que opera el FONAES. 

2. Recibir las solicitudes que presentan las personas interesadas en obtener apoyo 

por parte del FONAES. 

3. Elaborar los oficios con los que se da respuesta a las solicitudes presentadas. 

4. Recibir los expedientes técnicos y revisarlos. 

5. Elaborar los oficios que contengan las observaciones hechas al proyecto 
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presentado por los solicitantes. 

6. Realizar visitas de validación en campo, donde se verifiquen la existencia de las 

aportaciones que los solicitantes hacen al proyecto. 

Perfil Escolaridad Carrera Técnica o Comercial en Economía y 

Administración (Terminado o Pasante). 

Experiencia laboral 1 año en Economía General, Administración Pública y 

Actividad Económica.  

Habilidades  1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  1. Marco Normativo del FONAES. (Avanzado) 

2. Evaluación Económica y Social de Proyectos de 

Inversión. (Intermedio) 

Idiomas 

extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

I. Principios 

Rectores. 

La presente Convocatoria se desarrollará en estricto apego a los principios de 

legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 

mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación 

del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el 

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.  

II. Requisitos de 

participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Asimismo se deberá acreditar el cumplimiento 

de los siguientes requisitos legales:  

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar;  

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;  

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;  

4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y; 

5. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indican para cada caso. 

III. Registro de 

aspirantes. 

La inscripción y el registro de los aspirantes al concurso de interés, se realizará, a 

través del portal www.trabajaen.gob.mx, mismo que, al aceptar las presentes bases, 

asignará un número de folio, dicho número, servirá para formalizar su inscripción e 

identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 

Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los 

aspirantes. 

IV. Desahogo de 

las Etapas del 

Proceso. 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES) informará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán 

presentarse para desahogar cada una de las etapas del concurso a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 

examen, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar 

señalado. 
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 

vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 

evaluar. 

V. Documentación 
requerida. 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No 65 Col. 
San Miguel Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal, en 
la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía 
electrónica, con cuando menos dos días hábiles de anticipación. 
La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión 
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para 
las Empresas de Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercer las 
acciones legales procedentes. 

VI. Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 
número de aspirantes que se registren. 
Examen de Conocimientos:  
Los temarios referentes a la evaluación de Conocimientos, se encontrarán a 
disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 
www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria 
en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
En aquellos casos donde la plaza sea definida como puesto tipo, es decir, que 
comparta un perfil, tratándose de resultados aprobatorios, éstos tendrán vigencia de 
un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie 
el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, 
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y 
temario, el sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida 
por el candidato. 
Cuando se solicite una revisión de examen de conocimientos, esta deberá hacerse 
mediante un escrito fundamentado con firma autógrafa del (la) candidato(a); dirigido 
al Comité Técnico de Selección y enviarse al correo electrónico 
seleccion_spc@fonaes.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, 
contados a partir de la publicación de los resultados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 
o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de 
las opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido de los criterios de 
evaluación. 
Evaluación de Habilidades: 
Se aplicarán dos evaluaciones, una por cada capacidad y/o habilidad establecida en 
el perfil del puesto, la calificación mínima aprobatoria de cada una será de 70 en una 
escala de 0 a 100. Las herramientas que se aplicarán para la evaluación de 
habilidades serán las adquiridas por esta Coordinación General en congruencia con 
el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, 
Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numeral 216, cuarto 
párrafo. Los resultados aprobatorios tendrán una vigencia de un año contados a partir 
de que se den conocer a través de TrabajaEn. Las guías para las Evaluaciones de 
Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en el portal 
www.fonaes.gob.mx. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito:  
La Escala de Calificación para evaluar la Experiencia y Valorar el mérito, se puede 
consultar en el siguiente link: 
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5206536&fecha=29/08/2011.  
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia son los siguientes: 
1. Orden de los puestos desempeñados; 
2. Duración de los puestos desempeñados; 
3. Experiencia en el sector público; 
4. Experiencia en el sector privado; 
5. Experiencia en el sector social; 
6. Nivel de responsabilidad; 
7. Nivel de remuneración; 
8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante;  
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;  
10. En su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante. 
Los elementos considerados en la Valoración del mérito son los siguientes: 
1. Resultados de las evaluaciones del desempeño;  
2. Resultados de las acciones de capacitación; 
3. Resultados de procesos de certificación; 
4. Logros; 
5. Distinciones; 
6. Reconocimientos o premios; 
7. Actividad destacada en lo individual; 
8. Otros estudios. 
Revisión Documental: 
El(la) aspirante deberá presentar original del formato denominado "Formato de 
Currículum para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito", disponible 
en la liga http://www.fonaes.gob.mx/formato-para-curriculum.html (consultar guía de 
llenado); así como original o copia certificada y copia simple de los documentos 
referidos en dicho formato, aunado a los que se citan a continuación: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
2.- Curp y comprobante de Inscripción al RFC. 
3. Currículum Vitae detallado y de acuerdo al formato que estará disponible en el 
portal www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa (sólo se aceptará, cédula y/o título profesional para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, 
documento oficial que así lo acredite). 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía o pasaporte). 
6. Cartilla militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso.  
10. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción 
por concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo 
previsto en los artículos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, deberá contar con 
al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, de conformidad con el 
artículo 14 de los Lineamientos, las evaluaciones del desempeño anuales, 
deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se 
registra en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que 
desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores 
públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto 
que ocupen. 
11. La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión 
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el 
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resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para 
las Empresas de Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 

Entrevista.  

El Comité Técnico de selección determinó entrevistar mínimo a 5 (cinco) candidatos 

si el número lo permite, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx y en el supuesto de que el número de candidatos que 

aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del 

reglamento, fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el 

número de candidatos fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres 

en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya 

entrevistados, conforme a lo previsto en el artículo 36 del reglamento. 

Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados los (las) primeros(as) 5 

candidatos(as) en orden de prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas. 

Aplicación de la Entrevista: 

La evaluación de los(las) candidatos(as), se realizará de conformidad con los 

siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adversa). 

 Estrategia o acción (simple o compleja). 

 Resultado (sin impacto o con impacto). 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo).  

El reporte de la evaluación del (la) candidato(a) en la entrevista se realizará utilizando 

el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité 

Técnico de Selección, calificará a través de la exposición de un caso práctico y 

preguntas abiertas a cada candidato(a). 

Determinación: 

Serán considerados(as) finalistas, los (las) candidatos (as) que acrediten el Puntaje 

Mínimo de Calificación establecido en el Sistema de Puntuación General, el cual será 

de 75 puntos en todos los casos. 

 En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 

mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificación más alta en 

el proceso de selección, es decir, al(la) de mayor Calificación Definitiva, y  

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a esta 

Coordinación, el (la) ganador (a) señalado(a) en el inciso anterior: 

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto. 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en 

la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 

En el caso de que se presente como resultado de la puntuación obtenida en las 

etapas II, III y IV del concurso, un empate entre finalistas, el Comité Técnico de 

Selección determinará con base en el artículo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 

del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, 

Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 

2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

VII. Calendario 

del concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de la Convocatoria 08 de febrero de 2012. 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 22 de febrero de 2012. 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 22 de febrero de 2012. 

Análisis de petición de reactivaciones* Del 23 al 27 de febrero del 2012 

Evaluaciones de habilidades* 

 

05 y 06 de marzo de 2012 y de acuerdo al 

mensaje enviado a las cuentas 

personales por medio de la herramienta 
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www.trabajaen.gob.mx por parte de la 

Coordinación General del Programa 

Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES). 

 Evaluaciones de conocimientos* 
 

Del 07 de al 09 de marzo del 2012 y de 
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas 
personales por medio de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por parte de la 
Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES). 

Cotejo documental (En paralelo con las 
Evaluaciones)* 

Del 05 al 09 de marzo del 2012 y de 
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas 
personales por medio de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por parte de la 
Coordinación General del Programa 
Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES). 

Entrevistas* Del 12 al 16 de marzo de 2012. 

Determinación del candidato ganador* Del 12 al 16 de marzo de 2012. 

 *Nota: Las fechas están sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el 
procedimiento de evaluación de capacidades y el número de aspirantes que 
participen en éstas. 

VIII. 
Presentación de 
evaluaciones 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 
Solidaridad (FONAES) comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 
comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 
vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 
evaluar. 

IX. Reglas de 
valoración  

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 
habilidades y conocimientos serán indispensables para continuar en el proceso de 
selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración: 
Cantidad de exámenes de conocimientos (técnicos): 2 (dos) 
Cantidad de evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos)  
Calificación mínima aprobatoria de exámenes de conocimientos (técnicos): 

 Subdirector de Sistemas de Información: 60. 

 Subdirección de Informática y Comunicaciones: 60.  

 Jefe de Mantenimiento de Sistemas Administrativos y Sustantivos: 60.  

 Jefe de Departamento Regional Mexicali: 60. 

 Jefe de Departamento de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas en Baja 
California Norte: 60. 

 Jefe de Departamento de Enlace Administrativo en Baja California Sur: 60. 

 Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Aguascalientes: 60. 

 Técnico Regional C en Baja California Norte: 60. 

 Técnico Regional C en Baja Querétaro: 60. 

 Técnico Regional B en Campeche: 60. 

 Técnico Regional A en Campeche: 60. 
Calificación mínima aprobatoria de evaluación de habilidades (Gerenciales): 

 Subdirector de Sistemas de Información: 70 

 Subdirección de Informática y Comunicaciones: 70  

 Jefe de Mantenimiento de Sistemas Administrativos y Sustantivos: 70 

 Jefe de Departamento Regional Mexicali: 70 

 Jefe de Departamento de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas en Baja 
California Norte: 70 

 Jefe de Departamento de Enlace Administrativo en Baja California Sur: 70 

 Jefe de Departamento de Proyectos Primarios en Aguascalientes: 70 

 Técnico Regional C en Baja California Norte: 70 

 Técnico Regional C en Querétaro: 60 

 Técnico Regional B en Campeche: 70 

 Técnico Regional A en Campeche: 70 
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El no acreditar los exámenes de conocimientos (técnicos) así como, las 
evaluaciones de habilidades (gerenciales) será motivo de descarte. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 

X. Sistema de 

puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de conocimientos (técnicos), 

habilidades (gerenciales), evaluación de la experiencia y el mérito, así como la fase 

de entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 

resultados mas altos a fin de determinar el puntaje mínimo de aptitud de conformidad 

con el siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACIÓN GENERAL 

Etapa Sub etapa Puntos Resultado por 

etapa 

II.- Exámenes de 

conocimientos y 

evaluaciones de 

habilidades 

Exámenes de 

conocimientos 

25 25+15= 40 

Evaluaciones de 

habilidades 

15 

III.- Evaluación 

de la experiencia 

y valoración del 

mérito 

Evaluación de 

experiencia 

20 20+10= 30 

Valoración del 

mérito 

10 

IV.- Entrevistas Caso práctico 20 20+10= 30 

Preguntas 

abiertas 

10 

Fórmula 

(calificación mínima de aptitud) 

II+III+IV = 100 

El puntaje mínimo de aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización 

para todos los niveles será: setenta y cinco (75) 

Nota: para etapa III.- evaluación de la experiencia y valoración del mérito, la 

calificación estará determinada en función a la calificación que se otorgue en el 

formato de Experiencia y Mérito.  

XI. Publicación 

de resultados 

Los resultados de las diferentes etapas del concurso serán publicados en el portal de 

www.trabajaen.gob.mx  

XII. 

Determinación y 

reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 

resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinación 

General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 

(FONAES), durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 

del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 

de Profesionalización de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo 

para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal 

rama de cargo o puesto, según aplique. 

XIII. Declaración 

de concurso 

desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerado finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

XIV. 
Reactivación de 
folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de 

inscripción al puesto, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de ese 

cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en el correo 

selección_spc@fonaes.gob.mx dicho escrito deberá incluir, considerando que 

proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por 

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información así como 

por omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de 

los integrantes del Comité Técnico de Selección, las reactivaciones por rechazo 

curricular se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la 
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siguiente información: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe el folio y 

el motivo de rechazo. 

 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 

 Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el 

cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su 

experiencia laboral y escolaridad. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando las causas de descarte sean 

imputables al aspirante, como lo son: 

 La renuncia o cancelación a concursos sea por parte del aspirante. 

 La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 

 La duplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante. 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación. 

XV. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso. 

3.- Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del 

Órgano Interno de Control en la Coordinación General del Programa Nacional de 

Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a los teléfonos 2636-4389 y 

2636-4390; o al correo electrónico quejas@fonaes.gob.mx, o presentarse en Av. 

Parque Lira No. 65 (tercer piso) Col. San Miguel Chapultepec Delegación Miguel 

Hidalgo C.P. 11850 en México Distrito Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección respectivo, conforme a las disposiciones aplicables. 

6. Los aspirantes deben presentar la documentación completa, cuando se les solicite 

(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participación en el 

concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx . 

7. La documentación debe ser entregada únicamente por el aspirante, por lo que no 

se aceptan cartas poder. 

8. Tal y como lo establece el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 

septiembre de 2007, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 

de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 

entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 

conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 

seleccionados serán considerados finalistas. 

9. El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo. 

XVI. Resolución 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico seleccion_spc@fonaes.gob.mx y el número 

telefónico: (55) 2636-4100 Ext. 4219 de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y de 

15:30 a 18:00 horas. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación General del 

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 
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Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Lic. Juan Pablo Flores Ramírez 

Rúbrica. 

Secretaría de Economía 

Coordinación General del Programa Nacional de apoyo para las Empresas de Solidaridad 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA  No. FONAES-002-2012. 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 

Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 

36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 6 de septiembre de 2007 y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos 

artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA: DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEÉ INGRESAR 

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) en la 

Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

Puesto 

Auditor especializado. 

Código del 

Puesto 

10-C00-2-CF52621-0000946-E-C-U 

Nivel 

Administrativo 

NA1 Número de vacantes 1(una) 

Sueldo Bruto $ 25, 254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Órgano Interno de 

Control. 

 

Sede Av. Parque Lira No. 65 Col. San 

Miguel Chapultepec, Del. Miguel 

Hidalgo. México, Distrito Federal. 

Tipo de 

Nombramiento 

Confianza 

Funciones 

Principales 

1. Evaluar los riesgos de mayor impacto y sus factores, para con base en ello 

elaborar los programas de trabajo para las auditorías. 

2. Colaborar en la programación de las auditorías con base en los criterios de 

relevancia, áreas proclives a la corrupción y programas con altos niveles de 

riesgo. 

3. Vigilar que el desarrollo de las auditorías se enfoque a constatar el cumplimiento 

de la normatividad y el logro de las metas y objetivos de los programas y objetivos 

institucionales. 

4. Efectuar la práctica de auditorías con base en la planeación, programación, 

objetivos y procedimientos establecidos. 

5. Diseñar e implementar el programa de trabajo para la ejecución de las auditorías, 

investigaciones y visitas de inspección. 

6. Supervisar la aplicación de los programas específicos para la ejecución de las 

auditorías. 

7. Aplicar los procedimientos de revisión previstos en los programas de trabajo para 

la práctica de auditorías. 

8. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas y lineamientos internos 

durante la ejecución de los procedimientos de auditoría. 

9. Compilar la información y documentación que se determine necesaria en cada 

auditoría para proceder a su análisis, verificación y determinación de conclusiones. 

10. Diseñar los papeles de trabajo que permitan el análisis de los documentos e 

información referente a los rubros a revisar. 

11. Proponer los cronogramas para el control de los tiempos y actividades de las 

auditorías. 

12. Integrar la información y documentación que permita evaluar el cumplimiento de la 

normatividad, metas y objetivos. 

13. Participar en la elaboración e integración de los reportes del sistema de 

información periódica (SIP). 

14. Analizar que los reportes del sistema de información periódica, cumplan con lo 
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señalado en las políticas de aplicación. 

15. Verificar que la información preparada para los reportes del sistema de 

información periódica, conocida con la información enviada a la Secretaría de la 

Función Pública. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en  Ingeniería Civil, Computación 

e Informática, Derecho, Contaduría, Administración, 

Economía. (Titulado). 

Experiencia laboral 3 años en Contabilidad, Auditoría Gubernamental. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas 1. Auditoria Interna. 

2. Control, Evaluación y Apoyo al Buen Gobierno. 

Idiomas  

extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Word, Excel y Power Point. 

Conformación 

de la prelación 

para acceder a 

la entrevista 

con el Comité 

Técnico de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 

mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 

de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 

fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 

menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 

en el artículo 36 del reglamento. 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

I. Principios 

Rectores. 

La presente Convocatoria se desarrollará en estricto apego a los principios de 

legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 

mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación 

del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el 

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.  

II. Requisitos de 

participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Asimismo se deberá acreditar el cumplimiento 

de los siguientes requisitos legales:  

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar;  

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;  

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;  

4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y; 

5. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indican para cada caso. 

III. Registro de 

aspirantes. 

La inscripción y el registro de los aspirantes al concurso de interés,  se realizará, a 

través del portal www.trabajaen.gob.mx, mismo que, al aceptar las presentes bases,  

asignará un número de folio, dicho número, servirá para formalizar su inscripción e 

identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 

Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los 

aspirantes. 

IV. Desahogo de 

las Etapas del 

Proceso. 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES) informará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán 

presentarse para desahogar cada una de las etapas del concurso a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 

examen, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar 
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señalado. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 

vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 

evaluar. 

V. 

Documentación 

requerida. 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada 

y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No 65 Col. San Miguel 

Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal, en la fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica, con 

cuando menos dos días hábiles de anticipación. 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES),  se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 

proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular 

y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad 

se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 

de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales 

procedentes. 

VI. Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 

aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx 

podrán modificarse las fechas indicadas cuando así  resulte necesario o en razón del 

número de aspirantes que se registren. 

Examen de Conocimientos:  

Los temarios referentes a la evaluación de Conocimientos, se  encontrarán a  

disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Coordinación General del 

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 

www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria 

en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

En aquellos casos donde la plaza sea definida como puesto tipo, es decir,  que 

comparta un perfil, tratándose de resultados aprobatorios, éstos tendrán vigencia de 

un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie 

el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, 

se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y 

temario, el sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida 

por el candidato. 

Cuando se solicite una revisión de examen de conocimientos, esta deberá hacerse 

mediante un escrito fundamentado con firma autógrafa del (la) candidato(a); dirigido 

al Comité Técnico de Selección y enviarse al correo electrónico 

seleccion_spc@fonaes.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, 

contados a partir de la publicación de los resultados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá efectuarse 

respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 

o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de 

las opciones de respuesta. 

En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido de los criterios de 

evaluación. 

Evaluación de Habilidades: 

Se aplicarán dos evaluaciones, una por cada capacidad y/o habilidad establecida en 

el perfil del puesto, la calificación mínima aprobatoria de cada una será de 70 en una 

escala de 0 a 100. Las herramientas que se aplicarán para la evaluación de 

habilidades serán las adquiridas por esta Coordinación General en congruencia con el 

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numeral 216, cuarto párrafo. 

Los resultados aprobatorios tendrán una vigencia de un año contados a partir de que 

se den conocer a través de TrabajaEn. Las guías para las Evaluaciones de 

Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en el portal 

www.fonaes.gob.mx. 



Miércoles 8 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     179 

 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito:  

La Escala de Calificación para evaluar la Experiencia y Valorar el mérito, se puede 

consultar en el siguiente link: 

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5206536&fecha=29/08/2011.  

Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia son los siguientes: 

1. Orden de los puestos desempeñados; 

2. Duración de los puestos desempeñados; 

3. Experiencia en el sector público; 

4. Experiencia en el sector privado; 

5. Experiencia en el sector social; 

6. Nivel de responsabilidad; 

7. Nivel de remuneración; 

8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante;  

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;  

10. En su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante. 

Los elementos considerados en la Valoración del mérito son los siguientes: 

1. Resultados de las evaluaciones del desempeño;  

2. Resultados de las acciones de capacitación; 

3. Resultados de procesos de certificación; 

4. Logros; 

5. Distinciones; 

6. Reconocimientos o premios; 

7. Actividad destacada en lo individual; 

8. Otros estudios. 

Revisión Documental: 

El(la) aspirante deberá presentar original del formato denominado "Formato de 

Currículum para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito", disponible 

en la liga http://www.fonaes.gob.mx/formato-para-curriculum.html (consultar guía de 

llenado); así como original o copia certificada y copia simple de los documentos 

referidos en dicho formato, aunado a los que se citan a continuación: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

2.- Curp  y  comprobante de Inscripción al RFC. 

3. Currículum Vitae detallado y de acuerdo al formato que estará disponible en el 

portal www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera. 

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará, cédula y/o título profesional para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, 

documento oficial que así lo acredite). 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte). 

6. Cartilla militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 

pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso  

estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso.  

10. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción 

por concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo 

previsto en los artículos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, deberá contar con 

al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, de conformidad con el 

artículo 14 de los Lineamientos, las evaluaciones del desempeño anuales, 

deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se 
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registra en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que 

desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores 

públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto 

que ocupen. 

11. La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES),  se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 

proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular 

y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad 

se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 

de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. 

Entrevista.  

El Comité Técnico de selección determinó entrevistar mínimo a 5 (cinco) candidatos si 

el número lo permite, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx y en el supuesto de que el número de candidatos que 

aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del 

reglamento, fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el 

número de candidatos fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres 

en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya 

entrevistados, conforme a lo previsto en el artículo 36 del reglamento. 

Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados los (las) primeros(as) 5 

candidatos(as) en orden de prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas. 

Aplicación de la Entrevista: 

La evaluación de los(las) candidatos(as), se realizará de conformidad con los 

siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adversa). 

 Estrategia o acción (simple o compleja). 

 Resultado (sin impacto o con impacto). 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo).  

El reporte de la evaluación del (la) candidato(a) en la entrevista se realizará utilizando 

el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité 

Técnico de Selección, calificará a través de la exposición de un caso práctico y 

preguntas abiertas a cada candidato(a). 

Determinación:  

Serán considerados(as) finalistas, los (las) candidatos (as) que acrediten el Puntaje 

Mínimo de Calificación establecido en el Sistema de Puntuación General, el cual será 

de 75 puntos en todos los casos. 

 En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 

mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificación más alta en 

el proceso de selección, es decir, al(la) de mayor Calificación Definitiva, y  

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a esta 

Coordinación, el (la) ganador (a) señalado(a) en el inciso anterior: 

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto. 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en 

la fecha señalada, o 

d) Desierto el concurso. 

En el caso de que se presente como resultado de la puntuación obtenida en las 

etapas II, III y IV del concurso, un empate entre finalistas, el Comité Técnico de 

Selección determinará con base en el artículo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del 
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Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

VII. Calendario 

del concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de la Convocatoria 08 de febrero de 2012. 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta  

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 22 de febrero de 2012. 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 22 de febrero de 2012. 

Análisis de petición de reactivaciones* Del 23 al 27 de febrero del 2012 

Evaluaciones de conocimientos* 

 

05 y 06 de marzo de 2012 y de acuerdo al 

mensaje enviado a las cuentas personales 

por medio de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por parte de la 

Coordinación General del Programa 

Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES). 

Evaluaciones de habilidades* 

 

Del  07 de al 09 de marzo del 2012 y de 

acuerdo al mensaje enviado a las cuentas 

personales por medio de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por parte de la 

Coordinación General del Programa 

Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES). 

Cotejo documental (En paralelo con las 

Evaluaciones)* 

Del 05 al 09 de marzo del 2012  y de 

acuerdo al mensaje enviado a las cuentas 

personales por medio de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por parte de la 

Coordinación General del Programa 

Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES). 

Entrevistas* Del 12 al 16 de marzo de 2012. 

Determinación del candidato ganador* Del 12 al 16 de marzo de 2012. 

 *Nota: Las fechas están sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el 

procedimiento de evaluación de capacidades y el número de aspirantes que 

participen en éstas. 

VIII. 

Presentación de 

evaluaciones 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES) comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes 

deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 

comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 

el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 

vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 

evaluar. 

IX. Reglas de 

valoración 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 

habilidades y conocimientos serán indispensables para continuar en el proceso de 

selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración: 

Cantidad de exámenes de conocimientos (técnicos): 2 (dos) 

Cantidad de evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos)  

Calificación mínima aprobatoria de exámenes de conocimientos (técnicos): 

 Auditor Especializado: 75 

Calificación mínima aprobatoria de evaluación de habilidades (Gerenciales): 

 Auditor Especializado: 70 
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El no acreditar los exámenes de conocimientos (técnicos) así como, las 

evaluaciones de habilidades (gerenciales) será motivo de descarte. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 

aprobar las evaluaciones precedentes. 

X. Sistema de 

puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de conocimientos (técnicos),  

habilidades (gerenciales), evaluación de la experiencia y el mérito, así como la fase 

de entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 

resultados mas altos a fin de determinar el puntaje mínimo de aptitud de conformidad 

con el siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACIÓN GENERAL 

Etapa 

 

Sub etapa Puntos Resultado por 

etapa 

II.- Exámenes de 

conocimientos y 

evaluaciones de 

habilidades 

Exámenes de 

conocimientos 

25 25+15= 40 

Evaluaciones de 

habilidades 

15 

III.- Evaluación 

de la experiencia 

y valoración del 

mérito 

Evaluación de 

experiencia 

20 20+10= 30 

Valoración del 

mérito 

 

10 

IV.- Entrevistas Caso práctico 20 20+10= 30 

Preguntas 

abiertas 

10 

Fórmula 

(calificación mínima de aptitud) 

II+III+IV = 100 

El puntaje mínimo de aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización 

para todos los niveles será: setenta y cinco (75) 

Nota: para etapa III.- evaluación de la experiencia y valoración del mérito, la 

calificación estará determinada en función a la calificación que se otorgue en el 

formato de Experiencia y Mérito.  

XI. Publicación 

de resultados 

Los resultados de las diferentes etapas del concurso serán publicados en el portal de 

www.trabajaen.gob.mx  

XII. 

Determinación y 

reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 

resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinación 

General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 

(FONAES), durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 

del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 

de Profesionalización de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo 

para  las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal 

rama de cargo o puesto, según aplique. 

XIII. Declaración 

de concurso 

desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerado finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

XIV. 

Reactivación de 

folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de 

inscripción al puesto, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de ese 

cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en el correo 

selección_spc@fonaes.gob.mx dicho escrito deberá incluir, considerando que 

proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por 

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información así como 

por omisiones del operador de Ingreso  que se acrediten fehacientemente, a juicio de 

los integrantes del Comité Técnico de Selección, las reactivaciones por rechazo 
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curricular se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la 

siguiente información: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe el folio y 

el motivo de rechazo. 

 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 

 Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el 

cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su 

experiencia laboral y escolaridad. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando las causas de descarte sean 

imputables al aspirante, como lo son: 

 La renuncia o cancelación a concursos sea por parte del aspirante. 

 La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 

 La duplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante. 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación. 

XV. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso. 

3.- Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del 

Órgano Interno de Control en la Coordinación General del Programa Nacional de 

Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a los teléfonos 2636-4389 y 

2636-4390; o al correo electrónico quejas@fonaes.gob.mx, o presentarse en Av. 

Parque Lira No. 65 (tercer piso) Col. San Miguel Chapultepec Delegación Miguel 

Hidalgo C.P. 11850 en México Distrito Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección respectivo, conforme a las disposiciones aplicables. 

6. Los aspirantes deben presentar la documentación completa, cuando se les solicite 

(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participación en el 

concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx . 

7. La documentación debe ser entregada únicamente por el aspirante, por lo que no 

se aceptan cartas poder. 

8. Tal y como lo establece el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 

septiembre de 2007, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 

de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 

entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 

conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 

seleccionados serán considerados finalistas. 

9. El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo. 

XVI. Resolución 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico seleccion_spc@fonaes.gob.mx y el número 

telefónico: (55) 2636-4100 Ext. 4219 de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y de 

15:30 a 18:00 horas. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación General del 

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 
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Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 

Lic. Juan Pablo Flores Ramírez 

Rúbrica. 
Secretaría de Economía 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. FONAES-003-2012 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 

Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de septiembre de 2007 y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos 
artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA: DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEÉ INGRESAR 
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) en la 
Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
puesto 

Subdirección de Prestaciones y Servicios. 

Código del 
puesto 

10-C00-2-CF52620-0001045-E-C-M 

Nivel 
administrativo 

NB1 Número de vacantes 1 (una) 

Sueldo bruto $ 28, 664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.). 

Rango Subdirección 
Tipo de 

Nombramiento 
Confianza 

Adscripción del 
puesto 

Dirección General de 
Administración y 

Finanzas 
Sede 

Av. Parque Lira No. 65 Col. San 
Miguel Chapultepec, Del. Miguel 
Hidalgo. México, Distrito Federal 

Clasificación 
del Puesto 

Específico 

Funciones 
principales 

1. Supervisar el cálculo de pago de primas, cuotas y aportaciones variables. 
2. Coordinar la continuidad de los servicios y prestaciones del personal del FONAES. 
3. Aplicar las normas de cálculo y de primas para el pago al ISSSTE, FOVISSTE y 

SAP. 
4. Asesorar al personal en los trámites de prestaciones varias. 
5. Apoyar en la tramitación de servicios y prestaciones al personal del FONAES. 
6. Participar en las reuniones de trabajo con las instituciones de prestaciones y 

servicios del gobierno federal. 
7. Formular el programa de eventos culturales y sociales del FONAES. 
8. Promover los eventos deportivos para la integración del personal. 
9. Expedir documentación informativa de los eventos al interior del FONAES. 
10. Promover beneficios preferenciales para el personal de FONAES. 
11. Elaborar cuadro de prestaciones para darlo a conocer al personal del FONAES.  

Perfil 

Escolaridad 
Licenciatura o Profesional en Economía, Derecho, 
Administración, Finanzas (Terminado o Pasante). 

Experiencia laboral 
3 años en Administración Pública, Asesoramiento y 
Orientación, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Habilidades  
3. Orientación a Resultados. 
4. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos  

3. Recursos Humanos- Relaciones Laborales 
Administración de Personal. 

4. Recursos Humanos- Organización y Presupuesto 
Capitulo 1000. 

Idiomas 
extranjeros 

No requerido. 

Otros 
Disponibilidad para viajar. 
Word, Excel y Power Point. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de selección determinó entrevistar 
mínimo a 5 (cinco) candidatos si el número lo permite, conforme al orden de prelación 
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales 
de los concursantes. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las 
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con el Comité 
Técnico de 
Selección 

etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del reglamento, fuera 
menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el número de candidatos 
fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto 
en el artículo 36 del reglamento. 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

I. Principios 

Rectores. 

La presente Convocatoria se desarrollará en estricto apego a los principios de 

legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 

mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación 

del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el 

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.  

II. Requisitos de 

participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Asimismo se deberá acreditar el cumplimiento 

de los siguientes requisitos legales:  

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar;  

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;  

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;  

4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y; 

5. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indican para cada caso. 

III. Registro de 

aspirantes. 

La inscripción y el registro de los aspirantes al concurso de interés,  se realizará, a 

través del portal www.trabajaen.gob.mx, mismo que, al aceptar las presentes bases,  

asignará un número de folio, dicho número, servirá para formalizar su inscripción e 

identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 

Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los 

aspirantes. 

IV. Desahogo de 

las Etapas del 

Proceso. 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES) informará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán 

presentarse para desahogar cada una de las etapas del concurso a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 

examen, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar 

señalado. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 

vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 

evaluar. 

V. 

Documentación 

requerida. 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada 

y copia simple, los siguientes documentos, en Av. Parque Lira No 65 Col. San Miguel 

Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo en México, Distrito Federal, en la fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica, con 

cuando menos dos días hábiles de anticipación. 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES),  se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 

proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular 

y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad 

se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 
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de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales 

procedentes. 

VI. Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 

aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx 

podrán modificarse las fechas indicadas cuando así  resulte necesario o en razón del 

número de aspirantes que se registren. 

Examen de Conocimientos:  

Los temarios referentes a la evaluación de Conocimientos, se  encontrarán a  

disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Coordinación General del 

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 

www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria 

en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

En aquellos casos donde la plaza sea definida como puesto tipo, es decir,  que 

comparta un perfil, tratándose de resultados aprobatorios, éstos tendrán vigencia de 

un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie 

el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, 

se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y 

temario, el sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida 

por el candidato. 

Cuando se solicite una revisión de examen de conocimientos, esta deberá hacerse 

mediante un escrito fundamentado con firma autógrafa del (la) candidato(a); dirigido 

al Comité Técnico de Selección y enviarse al correo electrónico 

seleccion_spc@fonaes.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, 

contados a partir de la publicación de los resultados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá efectuarse 

respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 

o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de 

las opciones de respuesta. 

En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido de los criterios de 

evaluación. 

Evaluación de Habilidades: 

Se aplicarán dos evaluaciones, una por cada capacidad y/o habilidad establecida en 

el perfil del puesto, la calificación mínima aprobatoria de cada una será de 70 en una 

escala de 0 a 100. Las herramientas que se aplicarán para la evaluación de 

habilidades serán las adquiridas por esta Coordinación General en congruencia con el 

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numeral 216, cuarto párrafo. 

Los resultados aprobatorios tendrán una vigencia de un año contados a partir de que 

se den conocer a través de TrabajaEn. Las guías para las Evaluaciones de 

Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en el portal 

www.fonaes.gob.mx. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito:  

La Escala de Calificación para evaluar la Experiencia y Valorar el mérito, se puede 

consultar en el siguiente link: 

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5206536&fecha=29/08/2011.  

Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia son los siguientes: 

1. Orden de los puestos desempeñados; 

2. Duración de los puestos desempeñados; 

3. Experiencia en el sector público; 

4. Experiencia en el sector privado; 

5. Experiencia en el sector social; 

6. Nivel de responsabilidad; 
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7. Nivel de remuneración; 

8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante;  

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;  

10. En su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante. 

Los elementos considerados en la Valoración del mérito son los siguientes: 

1. Resultados de las evaluaciones del desempeño;  

2. Resultados de las acciones de capacitación; 

3. Resultados de procesos de certificación; 

4. Logros; 

5. Distinciones; 

6. Reconocimientos o premios; 

7. Actividad destacada en lo individual; 

8. Otros estudios. 

Revisión Documental: 

El(la) aspirante deberá presentar original del formato denominado "Formato de 

Currículum para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito", disponible 

en la liga http://www.fonaes.gob.mx/formato-para-curriculum.html (consultar guía de 

llenado); así como original o copia certificada y copia simple de los documentos 

referidos en dicho formato, aunado a los que se citan a continuación: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

2.- Curp y comprobante de Inscripción al RFC. 

3. Currículum Vítae detallado y de acuerdo al formato que estará disponible en el 

portal www.fonaes.gob.mx, apartado de Servicio Profesional de Carrera. 

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará, cédula y/o título profesional para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, 

documento oficial que así lo acredite). 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte). 

6. Cartilla militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 

pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso  

estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso.  

10. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción 

por concurso en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo 

previsto en los artículos 37 de la Ley y 47 de su Reglamento, deberá contar con 

al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, de conformidad con el 

artículo 14 de los Lineamientos, las evaluaciones del desempeño anuales, 

deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se 

registra en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que 

desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores 

públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto 

que ocupen. 

11. La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES),  se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 

proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular 

y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad 



188     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012 

 

se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 

de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. 

Entrevista.  

El Comité Técnico de selección determinó entrevistar mínimo a 5 (cinco) candidatos si 

el número lo permite, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx y en el supuesto de que el número de candidatos que 

aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II, y III, del artículo 34 del 

reglamento, fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. Si el 

número de candidatos fuera mayor se continuará entrevistando como mínimo de tres 

en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya 

entrevistados, conforme a lo previsto en el artículo 36 del reglamento. 

Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados los (las) primeros(as) 5 

candidatos(as) en orden de prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas. 

Aplicación de la Entrevista: 

La evaluación de los(las) candidatos(as), se realizará de conformidad con los 

siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adversa). 

 Estrategia o acción (simple o compleja). 

 Resultado (sin impacto o con impacto). 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo).  

El reporte de la evaluación del (la) candidato(a) en la entrevista se realizará utilizando 

el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité 

Técnico de Selección, calificará a través de la exposición de un caso práctico y 

preguntas abiertas a cada candidato(a). 

Determinación:  

Serán considerados(as) finalistas, los (las) candidatos (as) que acrediten el Puntaje 

Mínimo de Calificación establecido en el Sistema de Puntuación General, el cual será 

de 75 puntos en todos los casos. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 

mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificación más alta en 

el proceso de selección, es decir, al(la) de mayor Calificación Definitiva, y  

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a esta 

Coordinación, el (la) ganador (a) señalado(a) en el inciso anterior: 

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto. 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en 

la fecha señalada, o 

e) Desierto el concurso. 

En el caso de que se presente como resultado de la puntuación obtenida en las 

etapas II, III y IV del concurso, un empate entre finalistas, el Comité Técnico de 

Selección determinará con base en el artículo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del 
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Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se 

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
 

VII. Calendario 

del concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de la Convocatoria 08 de febrero de 2012. 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta  

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 22 de febrero de 2012. 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 22 de febrero de 2012. 

Análisis de petición de reactivaciones* Del 23 al 27 de febrero del 2012 

Evaluaciones de habilidades* 

 

05 y 06 de marzo de 2012 y de acuerdo al 

mensaje enviado a las cuentas personales 

por medio de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por parte de la 

Coordinación General del Programa 

Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES). 

Evaluaciones de conocimientos* 

 

Del 07 de al 09 de marzo del 2012 y de 

acuerdo al mensaje enviado a las cuentas 

personales por medio de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por parte de la 

Coordinación General del Programa 

Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES). 

Cotejo documental (En paralelo con las 

Evaluaciones)* 

Del 05 al 09 de marzo del 2012  y de 

acuerdo al mensaje enviado a las cuentas 

personales por medio de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por parte de la 

Coordinación General del Programa 

Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES). 

Entrevistas* Del 12 al 16 de marzo de 2012. 

Determinación del candidato ganador* Del 12 al 16 de marzo de 2012. 

*Nota: Las fechas están sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el 

procedimiento de evaluación de capacidades y el número de aspirantes que 

participen en éstas.  

VIII. 

Presentación 

de 

evaluaciones 

La Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de 

Solidaridad (FONAES) comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes 

deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas 

comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 

el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 

vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 

evaluar. 

IX. Reglas de 

valoración 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 

habilidades y conocimientos serán indispensables para continuar en el proceso de 

selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración: 

Cantidad de exámenes de conocimientos (técnicos): 2 (dos) 

Cantidad de evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos)  

Calificación mínima aprobatoria de exámenes de conocimientos (técnicos): 

 Subdirección de Prestaciones y Servicios: 70. 

Calificación mínima aprobatoria de evaluación de habilidades (Gerenciales): 
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 Subdirección de Prestaciones y Servicios: 70. 

El no acreditar los exámenes de conocimientos (técnicos) así como, las 

evaluaciones de habilidades (gerenciales) será motivo de descarte. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 

aprobar las evaluaciones precedentes. 

X. Sistema de 

puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de conocimientos (técnicos),  

habilidades (gerenciales), evaluación de la experiencia y el mérito, así como la fase de 

entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados 

mas altos a fin de determinar el puntaje mínimo de aptitud de conformidad con el 

siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACIÓN GENERAL 

Etapa Subetapa Puntos Resultado por 

etapa 

II.- Exámenes de 

conocimientos y 

evaluaciones de 

habilidades 

Exámenes de 

conocimientos 

25 25+15= 40 

Evaluaciones de 

habilidades 

15 

III.- Evaluación 

de la experiencia 

y valoración del 

mérito 

Evaluación de 

experiencia 

20 20+10= 30 

Valoración del 

mérito 

10 

IV.- Entrevistas Caso práctico 20 20+10= 30 

Preguntas 

abiertas 

 

10 

Fórmula 

(calificación mínima de aptitud) 

 

II+III+IV = 100 

El puntaje mínimo de aptitud aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización 

para todos los niveles será: setenta y cinco (75) 

Nota: para etapa III.- evaluación de la experiencia y valoración del mérito, la 

calificación estará determinada en función a la calificación que se otorgue en el 

formato de Experiencia y Mérito.  

XI. Publicación 

de resultados 

Los resultados de las diferentes etapas del concurso serán publicados en el portal de 

www.trabajaen.gob.mx  

XII. 

Determinación 

y reserva 

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no 

resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinación 

General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad 

(FONAES), durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 

del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 

Profesionalización de la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para  

las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de 

cargo o puesto, según aplique. 

XIII. 

Declaración de 

concurso 

desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para ser 

considerado finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

XIV. 

Reactivación de 

folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de 

inscripción al puesto, el aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de ese 

cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en el correo 

selección_spc@fonaes.gob.mx dicho escrito deberá incluir, considerando que 

proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas 
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no imputables al aspirante, por errores en la captura de información así como por 

omisiones del operador de Ingreso  que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

integrantes del Comité Técnico de Selección, las reactivaciones por rechazo curricular 

se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente 

información: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe el folio y el 

motivo de rechazo. 

 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 

 Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el 

cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su experiencia 

laboral y escolaridad. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando las causas de descarte sean 

imputables al aspirante, como lo son: 

 La renuncia o cancelación a concursos sea por parte del aspirante. 

 La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 

 La duplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante. 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación.  

XV. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso. 

3.- Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del 

Órgano Interno de Control en la Coordinación General del Programa Nacional de 

Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES), a los teléfonos 2636-4389 y 

2636-4390; o al correo electrónico quejas@fonaes.gob.mx, o presentarse en Av. 

Parque Lira No. 65 (tercer piso) Col. San Miguel Chapultepec Delegación Miguel 

Hidalgo C.P. 11850 en México Distrito Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección respectivo, conforme a las disposiciones aplicables. 

6. Los aspirantes deben presentar la documentación completa, cuando se les solicite 

(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participación en el 

concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx . 

7. La documentación debe ser entregada únicamente por el aspirante, por lo que no se 

aceptan cartas poder. 

8. Tal y como lo establece el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 

septiembre de 2007, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 

de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 

entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 

conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 

seleccionados serán considerados finalistas. 

9. El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible 

de resultar ganador del mismo. 

XVI. Resolución 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico seleccion_spc@fonaes.gob.mx y el número 

telefónico: (55) 2636-4100 Ext. 4219 de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y de 

15:30 a 18:00 horas. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Los Comités Técnicos de Selección 
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación General del Programa Nacional  

de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico, 

Lic. Juan Pablo Flores Ramírez 

Rúbrica. 

Secretaría de Salud 

Servicios de Atención Psiquiátrica 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SAP/2012/01 

 

El Comité Técnico de Selección de los Servicios de Atención Psiquiátrica, con fundamento en los artículos 

21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta SAP/2012/01, del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de 

la plaza 

Subdirección de Consulta Externa y Admisión del 

Hospital Psiquiátrico “ Fray Bernardino Alvarez” 

Código  12-N00-1-CFNB002-0000007-E-C-F 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(mensual bruta) 

$33,537.06 (treinta y tres mil 

quinientos treinta y siete pesos 

16/100 M.N.) 

Adscripción  Servicios de Atención Psiquiátrica – Hospital Psiquiátrico “Fray Bernardino Alvarez” 

Sede México, D.F. 

Objetivos y 

funciones 

principales 

Misión 1. Establecer y proporcionar servicios de atención ambulatoria en salud mental, con 

un enfoque rehabilitatorio, a los pacientes, familiares y comunidades que lo soliciten. 

Objetivo 1. Que se generen los programas anuales y manuales de procedimientos, que 

dirijan las acciones de la subdirección y de los servicios a cargo. 

Función 1. Elaborar el programa anual y el manual de procedimientos de la subdirección, 

con base en los recursos disponibles y las demandas de atención. 

Función 2. Asesorar y supervisar la elaboración de los programas anuales y los manuales 

de procedimientos de los servicios a cargo. 

Objetivo 2. Que se coordinen las solicitudes de tratamiento ambulatorio y/o información 

clínica médico-psiquiátrica, realizadas por autoridades judiciales y/o sanitarias. 

Función 1. Evaluar los requerimientos de tratamiento ambulatorio y/o información ante 

solicitudes judiciales y/o sanitarias. 

Función 2. Organizar y efectuar la respuesta institucional ante los requerimientos judiciales 

y/o sanitarios de tratamiento ambulatorio. 

Objetivo 3. Que se evalúe el alcance de metas dentro de la subdirección y los servicios a 

cargo.  

Función 1. Diseñar los indicadores aplicables al desempeño de los servicios a cargo. 

Función 2. Integrar los informes mensuales, semestrales y anuales de las actividades 

realizadas por los servicios a cargo. 

Función 3. Implementar modificaciones programáticos y estratégicos con base a resultados. 

Objetivo 4. Que se establezcan los mecanismos para que los usuarios atendidos en los 

servicios de preconsulta, urgencias y las áreas de hospitalización continua, reciban 

atención oportuna en los servicios ambulatorios. 

Función 1. Organizar un sistema de priorización en cuanto a necesidades reales de 

atención. 

Función 2. Mantener un tiempo de diferimiento óptimo a las necesidades reales del usuario. 

Perfil y 

requisitos 

 

Académicos Posgrado titulado en: 

1. Medicina 

laborales  Area y años de experiencia genérica:  

1. Tres años en Farmacología y/o 

2. Tres años en Psiquiatría y/o  

3. Tres años en Administración Pública y/o  

4. Tres años en Neurociencias  

Evaluación de Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50 
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Habilidades Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idiomas  No requerido 

Otros Necesidad de viajar: A veces  

La calificación mínima aprobatoria del examen de Conocimientos de Conformidad al 

Temario que se pública es de: 70 

Conformación de la prelación para acceder a la 
entrevista con el Comité de Selección  

Para esta plaza en concurso, el 
Comité Técnico de Selección 
determinará el número de candidatos 
a entrevistar, conforme al orden de 
prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en 
los puntajes globales de los 
concursantes. 

Bases de participación 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en Materia de Planeación, Organización y Administración de los 
Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la 
Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto.  
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 
sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que 
se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 

requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible 
o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y 
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos 
días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx, para el 
concurso. 
2. Formato del currículum vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la 
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto.  
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).  
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el currículum vítae. Sólo se aceptará 
documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la 
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experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en hoja membretada 
que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio 
acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, 
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o 
al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 

el mérito establecidos en el currículum vítae, mismos que se evaluaran de conformidad 

con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de 

la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 

Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.  

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 

 Duración en los puestos desempeñados 

 Experiencia en el sector público 

 Experiencia en el sector privado 

 Experiencia en el sector social: 

 Nivel de responsabilidad 

 Nivel de remuneración 

 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 

ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 

 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular)  

 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular).  

 Logros 

 Distinciones 

 Reconocimientos o premios.  

 Actividad destacada en lo individual:  

 Otros estudios 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 

del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato/a 

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar 

una Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito en igualdad de 

circunstancias para los/las candidatos/as. 

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 

experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 

se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 

completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 

establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 

Sindicatos. 

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 

cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
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aceptarán las evaluaciones del desempeño. 

En lo que respecta a la Valoración del Mérito se determinó, lo siguiente: 

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 

tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 

emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para 
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren 
calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en 
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que así 
lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo 
para realizar la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este 
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del 
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el 
Diario Oficial de la Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del 
Desempeño que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en 
que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán 
presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán descartados del 
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel 
no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de 
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán 
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa 
de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito caso en el cual a los 
aspirantes sólo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los Servicios de Atención Psiquiátrica, se reserva el derecho de solicitar en cualquier 
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momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del 
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o 
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para los Servicios de Atención 
Psiquiátrica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 

aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 

Materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos 

publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federación, 

cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 

información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos 

de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general.  

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 

8 al 21 de febrero de 2012, al momento en que el/la candidata/a registre su 

participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 

automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso 

al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 

concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 

de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 

presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 

convocatoria. 

Desarrollo del 

concurso y  

presentación de 

evaluaciones 

 

 

 

 

 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en Materia de Planeación, Organización y Administración de los 

Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la 

Federación. “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 

siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y 

V. Determinación”. Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 8 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 21 de febrero de 2012 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 21 de febrero de 2012 

Examen de conocimientos A partir del 24 de febrero de 2012 

Exámenes de Habilidades (Capacidades 

Gerenciales) 

A partir del 28 de febrero de 2012 

Revisión y Evaluación Documental (Cotejo) A partir del 1 de marzo de 2012 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 1 de marzo de 2012 

Entrevista con el Comité Técnico de 

Selección 

A partir del 2 de marzo de 2012 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 2 de marzo de 2012 

Los Servicios de Atención Psiquiátrica, comunicará por lo menos con 2 días hábiles de 

anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para 

la aplicación de las evaluaciones respectivas.  

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando 
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las entrevistas. 

Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 

evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, 

tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán 

considerados exclusivamente para otros concursos convocados por los Servicios de 

Atención Psiquiátrica. 

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 

relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 

cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 

temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 

concursos de esta convocatoria. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Servicios de 

Atención Psiquiátrica, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas 

en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas 

de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no podrán ser reconocidos 

para efectos de los concursos de los Servicios de Atención Psiquiátrica, aún 

tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 

selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 

La Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito se realizará el mismo día en que 

se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 

Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 

publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible 

de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en Materia de Planeación, Organización y Administración de los 

Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 

asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial 

vigente. 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 

aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 

http://www.sap.salud.gob.mx/noticias/convocatorias.html podrán modificarse las fechas 

indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 

registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Selección 

profundice en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a 

los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 

El Area de Recursos Humanos de los Servicios de Atención Psiquiátrica, programará 

las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al 

orden de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 

criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

- Estrategia o acción (simple o compleja); 

- Resultado (sin impacto o con impacto), y 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada 

candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes.  

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
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desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y 

se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite 

a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 

esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 

requerido. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación 

General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 

documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de 

habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se 

trate. 

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 

concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 

La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 

de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 

de reactivos que conforman el examen. 

La Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito se evaluarán de conformidad 

con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de 

la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 

Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es 

importante señalar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la 

Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se 

debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo 

Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, debido a 

lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro 

ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 

aprobar las evaluaciones precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (Habilidades, de 

Conocimientos, Evaluación de la Experiencia y del Mérito) serán considerados para 

elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 

orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 

plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a 

continuación se muestra: 

 Jefatura de Departamento hasta 

Dirección General 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado 

Subetapa de Examen de Conocimientos 30 

Promedio de la subetapa de Evaluaciones de 

Habilidades 

10 

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 

Etapa de Entrevista 30 

PUNTAJE MAXIMO 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 

candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 

mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 

tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 

entrevistados.  

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70.  

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos los 

participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el Sistema de Puntuación 
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General, para la Subetapa de Evaluación de la Experiencia. 

Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100, cuando no se requiera 

experiencia, en la subetapa evaluación de experiencia de la etapa III. 

Publicación de 

resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 

evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal de 

www.trabajaen.gob.mx.  

Determinación y 

reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 

obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 

calificación en el Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un 

resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 

concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 

Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 

considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del 

puesto de que se trate en los Servicios de Atención Psiquiátrica, durante un año 

contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 

concurso 

desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la 

reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 

verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su currículum vítae, 

esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 

que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 

información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 

emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 

rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 

Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General Adjunta de 

los Servicios de Atención Psiquiátrica, ubicada en Reforma número 450, 1er. piso, Col. 

Juárez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600. 

Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 

errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad. 

4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

5. Impresión de currículum vítae de Trabajaen. 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
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imputables al aspirante como: 

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 

4. Por errores de captura imputables al candidato/a 

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 

ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 

Insurgentes Sur No. 1685 – 10o. piso colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro 

Obregón, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo dispuesto por 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 

su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 

Función Pública, en Insurgentes Sur 1735, 2o. Piso, colonia Guadalupe Inn. 

Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo 

dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 

exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.  

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 

inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 

por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 

privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 

10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 

aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de consultas, 

autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos 

quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias 

competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor 

a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso 

a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado 

de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, 

asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, 

fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. 

SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en 

www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).  

8. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que 

algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 

deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 

escaneada al correo de rhdgasap@gmail.com, teniendo como plazo los dos días 

hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace 

del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de 

la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, 

sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En 

ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación (Numeral 219 Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia 
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de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos 

publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federación. 

Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 

se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 

requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.  

Citatorios  Los Servicios de Atención Psiquiátrica, comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y 

lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las Evaluación de 

Conocimientos, de Habilidades, Recepción y Cotejo Documental, Evaluación del 

Mérito y Valoración de la Experiencia, así como la entrevista del Comité Técnico de 

Selección, mediante correo electrónico identificando su número de folio asignado por 

Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de 

anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y 

lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General 

Adjunta de los Servicios de Atención Psiquiátrica, ubicados en Avenida Paseo de la 

Reforma número 450, 1er. piso, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc (inclusive para 

los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del 

concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos 

días de anticipación. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 

así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 

no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 

concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondiente para los exámenes de conocimientos y 

para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guías de estudio, que se indique 

en la convocatoria, se difundirán únicamente en Trabajaen y en la página electrónica 

de los Servicios de Atención Psiquiátrica (www.sap.salud.gob.mx) en el apartado de 

temarios SAP/2012/01 a partir de la fecha de la publicación de la presente 

convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y/o en el portal 

www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las 

consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran 

disponibles para su consulta en la página electrónica 

http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono ““Red de Recursos 

Humanos”< guías y manuales < Guías de estudio para las Pruebas de visión del 

servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para 

procesos de selección). 

Para presentar la documentación soporte necesaria para las etapas de Evaluación de 

la Experiencia y Valoración del Mérito será necesario consultar la metodología y 

escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 

accesible en la siguiente dirección electrónica: http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm, 

en el apartado de “Red de Recursos Humanos” < Experiencia, mérito y Aptitud < 

Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito 

Resolución de 

dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico rhdgasap@gmail.com y el número telefónico 

50622305 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Directora de Administración de los  

Servicios de Atención Psiquiátrica 

Mtra. María Magaly Vargas Ruiz 

Rúbrica. 

Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de noviembre de 2007, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública y Abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s) 

siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública: 

 

Nombre de 

la plaza 

Secretario Técnico y de Gestión 

16-E00-1-CFNC002-0002939-E-C-T 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo NC2 

Director(a) de Area 

Percepción 

ordinaria 

$39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Oficina del C. Procurador Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Planear y coordinar el trabajo a desarrollar por la Oficialía de Partes en común, para la 

óptima recepción, registro y control de la documentación interna y foránea. 

2. Valorar la información que recibe la oficina del C. Procurador para informar de los 

asuntos trascendentes a la secretaria particular. 

3. Desahogar las solicitudes de información requeridas por la oficina del C. Secretario 

del ramo. 

4. Orientar y apoyar a las unidades administrativas en los trámites relacionados con las 

comisiones internacionales que funcionarios de la dependencia pretenden realizar; así 

como coadyuvar en la valoración de las mismas para someterlas a consideración del 

C. Procurador. 

5. Coordinar las acciones correspondientes para garantizar que las peticiones dirigidas 

al Presidente de la República, que son turnadas para su desahogo en esta 

Procuraduría, sean atendidas en los términos previstos por los lineamientos de la Red 

Federal de Servicio a la Ciudadanía. 

6. Supervisar la recepción y seguimiento de las peticiones dirigidas por la ciudadanía a 

través de la Red Federal de Servicio a la Ciudadanía. 

7. Coordinar el seguimiento y envío de oficios dirigidos a diversas dependencias 

gubernamentales, por el C. Procurador. 

8. Garantizar que los asuntos que no son competencia de esta Procuraduría, sean 

canalizados a la instancia con atribuciones para darle el seguimiento pertinente. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Requisito de 

escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar Título o 

Cédula Profesional o en su defecto, la Autorización Provisional 

para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la 

Dirección General de Profesiones de la SEP) en: Derecho, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Ecología, Ciencias 

Sociales, Economía, Relaciones Internacionales.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 4 años de Experiencia en:  

Administración Pública 

Problemas Sociales 

Derecho y Legislación Nacionales 

Relaciones Internacionales 

Asesoramiento y Orientación 

Capacidades 

gerenciales: 

Liderazgo 

Orientación a Resultados 
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Capacidades técnicas: Legislación Administrativa y Ambiental aplicable a la Gestión. 

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

Nombre de 

la plaza 

Jefe de Departamento de Compras Directas 

16-E00-1-CFOA001-0001178-E-C-N 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo OA1 

Jefe de Departamento 

Percepción 

ordinaria 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Dirección General de 

Administración 

Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Integrar la información correspondiente para la elaboración de contratos y pedidos en 

general que celebre la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales para 

la adquisición de bienes y servicios y obra Pública con base en la normatividad. 

2. Revisar que los pedidos y contratos se elaboren de acuerdo a la normatividad vigente; 

así como vigilar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los proveedores de 

bienes, servicios y obra pública en las bases de los procedimientos adjudicaciones 

directas, por invitación a cuando menos tres personas y en su caso, aplicar las penas 

convencionales a los proveedores que hayan incurrido en incumplimientos. 

3. Elaborar informes diversos sobre cuadros comparativos, cotizaciones, órdenes de 

compra, órdenes de pago etc., para dar cumplimiento a los requerimientos de bienes 

y servicios que presenten las unidades administrativas de la Procuraduría. 

4. Desarrollar los procesos administrativos necesarios para la toma de decisiones en las 

adjudicaciones directas con apego a los artículos 26 fracción II y III, 40 y 41 de la Ley 

de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios. 

5. Elaborar informes y reportes mensuales de contrataciones que realice la PROFEPA 

para presentarlos al Instituto Federal de Acceso a la Información Pública a fin de 

llevar un adecuado control de los bienes y servicios que se adquieren y fomentar la 

transparencia en el uso de los recursos. 

6. Operar y controlar el Sistema de CompraNet para dar cumplimiento a lo determinado 

por la normatividad que establece la Secretaría de la Función Pública en materia de 

trámites de procesos de adquisiciones vía electrónica. 

7. Verificar la documentación de los proveedores, para su trámite y pago; así como 

formular los pedidos correspondientes, a los proveedores que ofrezcan las mejores 

condiciones en cuanto a precio, calidad, oportunidad de entrega y financiamiento en la 

adquisición de bienes, servicios y obra pública. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Requisito de 

escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 

presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales; de igual manera, en caso de que el 

perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, 

deberán presentar el certificado correspondiente, emitido por la 

SEP) en: Turismo, Contaduría, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Administración, Derecho. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 2 años de Experiencia en:  

Organización y Dirección de Empresas 

Administración Pública 

Teoría y Métodos Generales 

Capacidades 

gerenciales: 

Liderazgo 

Orientación a Resultados 

Capacidades técnicas: Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios. 
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Servicios Generales. 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

Nombre de 

la plaza 

Analista Administrativo C 

16-E00-2-CFPQ003-0003054-E-C-D 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ3 

Enlace 

Percepción 

ordinaria 

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Dirección General de 

Administración 

Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Elaborar los documentos y / o captura. 

2. Colaborar en la redacción y presentación de escritos. 

3. Atender llamadas telefónicas. 

4. Recibir y registrar documentos. 

5. Integrar documentos a los expedientes. 

6. Realizar actividades inherentes al puesto. 

7. Recibe, turna y envía documentación. 

8. Entregar la correspondencia interna y externa. 

9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior. 

10. Archiva y controla la documentación oficial y particular del inmediato superior. 

11. Coordina y dirige el trabajo secretarial del área. 

12. Aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de información. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Requisito de 

escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar Título o 

Cédula Profesional o en su defecto, la Autorización Provisional 

para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la 

Dirección General de Profesiones de la SEP) en: Derecho, 

Administración, Contaduría. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  

Ciencia de los Ordenadores 

Administración Pública 

Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

Organización y Dirección de Empresas 

Derecho y Legislación Nacionales 

Teoría y Métodos Generales 

Capacidades 

gerenciales: 

Trabajo en Equipo 

Orientación a Resultados  

Capacidades técnicas: Cultura Institucional 

Lenguaje Ciudadano 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

Nombre de 

la plaza 

Analista Administrativo C 

16-E00-2-CF21864-0001889-E-C-U 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ3 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Subprocuraduría de Auditoría Sede (Radicación) Distrito Federal 
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Ambiental  

Funciones 

 

1. Elaborar los documentos y / o captura. 

2. Colaborar en la redacción y presentación de escritos. 

3. Atender llamadas telefónicas. 

4. Recibir y registrar documentos. 

5. Integrar documentos a los expedientes. 

6. Realizar actividades inherentes al puesto. 

7. Recibe, turna y envía documentación. 

8. Entregar la correspondencia interna y externa. 

9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior. 

10. Archiva y controla la documentación oficial y particular del inmediato superior. 

11. Coordina y dirige el trabajo secretarial del área. 

12. Aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de información. 

Perfil y 

requisitos 

 
 

Requisito de 

escolaridad: 

Carrera Técnica o Comercial, Terminado o Pasante (Deberá 

presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales; de igual manera, en caso de que el 
perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o Secundaria, 

deberán presentar el certificado correspondiente, emitido por la 

SEP) en: Computación e Informática. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  

Administración Pública 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados 

Trabajo en Equipo 

Capacidades técnicas: Atención Ciudadana (Quejas y Denuncias). 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Número de candidatos 
a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

Nombre de la 

plaza 

Analista Jurídico 

16-E00-3-CF33831-0001776-E-C-D 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ2 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Subprocuraduría de Recursos 

Naturales  

Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Integrar la documentación necesaria para la sustanciación de los procedimientos 

administrativos derivados de las actas de inspección y vigilancia. 

2. Analizar los expedientes administrativos para la identificación de posibles Conductas 
Ilícitas en materia ambiental. 

3. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los 

procedimientos derivados de la inspección y vigilancia. 

4. Compilar información jurídica para la recepción y/o desahogo de pruebas derivadas 

de los procedimientos administrativos. 

5. Revisión del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el 
promovente como resultado de la substanciación del procedimiento, dictaminando la 

procedencia de los mismos. 

6. Recibir y verificar las pruebas presentadas por los particulares en el desarrollo del 

procedimiento administrativo derivado de la inspección y vigilancia. 

7. Elaborar y presentar ante el Ministerio Público de la Federación, las denuncias 

penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones legales 
aplicables del Código Penal. 

8. Participar en representación de la Procuraduría en todo tipo de juicios y 

procedimientos contenciosos, administrativos y judiciales derivados de los 

procedimientos administrativos. 

9. Realizar todo tipo de gestiones para lograr el cobro de fianzas y billetes de depósito, 

así como dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones notificadas a los 
particulares y a las instancias fiscalizadoras. 

10. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas 
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administrativas. 

11. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminación de efectos de nombramiento, 

por parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente ante el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje. 
12. Realizar la contestación de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de 

parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, ante el Tribunal federal 

de Conciliación y Arbitraje. 

13. Revisar que los oficios de comisión y órdenes de inspección estén debidamente 

fundadas y motivadas de acuerdo a la legislación vigente en materia de Vida Silvestre 

y Recursos Marinos. 
14. Verificar que los formatos se adecuen a las disposiciones legales aplicables. 

15. Participar en los procesos del Sistema de Administración de Calidad relacionados con 

el Procedimiento General de Inspección y los formatos que se utilizan en éste. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Requisito de 

escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 

presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales; de igual manera, en caso de que el 

perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, 

deberán presentar el certificado correspondiente, emitido por la 

SEP) en: Derecho. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 3 años de Experiencia en:  

Teoría y Métodos Generales 

Derecho y Legislación Nacionales 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados 

Trabajo en Equipo 

Capacidades técnicas: Normatividad Ambiental 

Legislación Ambiental y Recursos Naturales, 

(Calificación mínima 80)  

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

Nombre de la 

plaza 

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales  

B 16-E00-1-CFPQ002-0002288-E-C-D 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ2 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación con 

otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, incautados 

durante las visitas de inspecciones y/u operativos, así como su respectiva 

canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los infractores que 

cometan delitos ambientales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolución derivados de los actos de 

inspección. 

5. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 

6. Recibir y revisar la documentación correspondiente para cumplir con los requisitos 

 legales para poder practicar una visita de inspección o verificación. 

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y 

restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias. 

8. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, en materia 

ambiental o recursos naturales. 

9. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia 

ambiental y/o de recursos naturales. 

Perfil y Requisito de Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 
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requisitos 

 

 

escolaridad: presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales; de igual manera, en caso de que el 

perfil solicite Bachillerato, carrera técnica o Secundaria, 

deberán de presentar el certificado correspondiente, emitido 

por la SEP) en: Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Agronomía, 

Química Oceanografía, Ecología, Desarrollo Agropecuario, 

Ciencias Forestales, Ingeniería, Pesca y Biología. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Teoría y Métodos Generales. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados.  

Trabajo en Equipo. 

Capacidades técnicas: Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Legislación Administrativa y Ambiental aplicable a la Gestión. 

(Calificación mínima 80)  

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

Nombre de la 

plaza 

Especialista en Legislación Ambiental y de Recursos Naturales B 

16-E00-1-CFPQ002-0002822-E-C-P 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ2 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Analizar el acta de inspección para la identificación de posibles conductas ilícitas que 

Infrinjan la Normatividad en Materia Ambiental, así mismo se valorarán las 

Irregularidades asentadas en el acta y su interpretación serán el sustento de los 

dictámenes técnicos. 

2. Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros 

Instrumentos, con la finalidad de que en la emisión de dictámenes técnicos y 

peritajes, apoyen la sustanciación de los procedimientos civiles, penales y/o 

administrativos. 

3. Elaborar dictámenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de inspección, 

vigilancia de los recursos naturales y dictaminación técnicos. 

4. Participar en la formulación y presentación de querellas y denuncias penales, ante el 

Ministerio Público Federal o local, por hechos u omisiones que puedan ser delitos 

ecológicos conforme a la legislación ambiental vigente 

5. Revisar la vigencia y trámite, revocación, modificación, suspensión y/o cancelación 

de Autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones, cuando las 

actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecológico o contravengan las 

disposiciones jurídicas aplicables. 

6. Participar en la actualización de los catálogos de infracciones, medidas y 

motivaciones. 

7. Estructurar y supervisar dictámenes técnicos y evaluaciones para establecer medidas 

correctivas, de seguridad o de urgente aplicación por contaminación a la atmósfera, 

ordenamiento ecológico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT, playas marítimas y 

terrenos ganados al mar e impacto ambiental. 

8. Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminación y asesoría 

técnica a las áreas que lo requieran. 

Perfil y Requisito de Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 
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requisitos 

 

 

escolaridad: presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales.; de igual manera, en caso de que 

el perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, 

deberán presentar el certificado correspondiente, emitido por 

la SEP) en: Computación e Informática, Turismo, Química, 

Pesca, Oceanografía, Ecología, Desarrollo Agropecuario, 

Ciencias Forestales, Biología, Agronomía, Derecho. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Teoría y Métodos Generales 

Derecho y Legislación Nacionales 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo 

Capacidades técnicas: Aspectos técnicos de la Prevención y Control de la 

Contaminación.  

Normatividad Ambiental 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

Nombre de la 

plaza 
Especialista en Legislación Ambiental y de Recursos Naturales B 

16-E00-1-CFPQ002-0002672-E-C-P 

Número de 

vacantes 
Una (1) Nivel administrativo PQ2 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 
$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 
1. Compilar información jurídica para la recepción y/o desahogo de pruebas derivadas 

de los procedimientos administrativos. 

2. Revisión del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el 

promovente como resultado de la substanciación del procedimiento, dictaminando la 

procedencia de los mismos. 

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes. 

4. Integrar la documentación necesaria para la sustanciación de los procedimientos 

administrativos derivados de las actas de inspección y vigilancia. 

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificación de posibles conductas 

Ilícitas en materia ambiental. 

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los 

procedimientos derivados de la inspección y vigilancia. 

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas 

administrativas. 

8. Realizar la contestación de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de 

parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, ante el Tribunal Federal 

de Conciliación y Arbitraje. 

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminación de efectos de nombramiento, 

por parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, ante el tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje. 

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Público de la Federación, las denuncias 

penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones legales 

aplicables del Código Penal. 

11. Realizar gestiones y trámites jurídico-administrativos y extrajudiciales derivados de 

los procedimientos administrativos. 

12. Realizar los trámites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de depósito 

ante la tesorería de la federación y la de implementar acciones de carácter civil para 

demandar el pago de daños ambientales que se hayan causado. 

Perfil y Requisito de Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 
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requisitos 

 

 

escolaridad: presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales.; de igual manera, en caso de que 

el perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, 

deberán de presentar el certificado correspondiente, emitido 

por la SEP) en: Derecho. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  

Teoría y Métodos Generales. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados.  

Trabajo en Equipo. 

Capacidades técnicas: Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Legislación Administrativa y Ambiental aplicable a la Gestión. 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

Nombre de la 

plaza 

Inspector Federal (Especialista B) en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales  

B 16-E00-1-CFPQ002-0002814-E-C-D 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ2 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica  Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación con 

otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, incautados 

durante las visitas de inspecciones y/u operativos, así como su respectiva 

canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los infractores que 

cometan delitos ambientales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolución derivados de los actos de 

inspección. 

5. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 

6. Recibir y revisar la documentación correspondiente para cumplir con los requisitos 

legales para poder practicar una visita de inspección o verificación. 

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y 

restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias. 

8. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, en materia 

ambiental o recursos naturales. 

9. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia 

ambiental y/o de recursos naturales. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Requisito de 

escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 

presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales; de igual manera, en caso de que el 

perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, 

deberán de presentar el certificado correspondiente, emitido 

por la SEP) en: Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Agronomía, 

Química, Oceanografía, Ecología, Desarrollo Agropecuario, 

Ciencias Forestales, Ingeniería, Pesca y Biología. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Teoría y Métodos Generales 

Derecho y Legislación Nacionales 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados  

Trabajo en Equipo. 
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Capacidades técnicas: Inspección y vigilancia de Recursos Naturales. 

Inspección industrial Federal en Materia Ambiental. 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

Nombre de la 

plaza 

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B (Especialista B) en el 

Estado de Quintana Roo 

16-E00-1-CFPQ002-0002412-E-C-D 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ2 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Delegación Federal en el Estado 

de Quintana Roo  

Sede (Radicación) Quintana Roo 

Funciones 

 

1. Compilar información jurídica para la recepción y/o deshago de pruebas derivadas de 

los procedimientos administrativos. 

2. Revisión del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el 

promoverte como resultado de la substanciación del procedimiento, dictaminando la 

procedencia de los mismos. 

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes. 

4. Integrar la documentación necesaria para la sustanciación de los procedimientos 

administrativos derivados de las actas de inspección y vigilancia. 

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificación de posibles conductas 

Ilícitas en materia ambiental. 

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los 

procedimientos derivados de la inspección y vigilancia. 

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas 

administrativas. 

8. Realizar la contestación de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de 

parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, ante el Tribunal Federal 

de Conciliación y Arbitraje. 

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminación de efectos de nombramiento, 

por parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, ante el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje. 

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Público de la Federación, las denuncias 

penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones legales 

aplicables del Código Penal. 

11. Realizar gestiones y trámites jurídico-administrativos y extrajudiciales derivados de 

los procedimientos administrativos. 

12. Realizar los trámites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de depósito 

ante la Tesorería de la Federación y la de implementar acciones de carácter civil para 

demandar el pago de daños ambientales que se hayan causado. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Requisito de 

escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 

presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales; de igual manera, en caso de que el 

perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, 

deberán de presentar el certificado correspondiente, emitido 

por la SEP) en: Derecho. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 0 años de Experiencia en:  

Teoría y Métodos Generales 

Derecho y Legislación Nacionales 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados  

Trabajo en Equipo. 

Capacidades técnicas: Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 
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Principios Técnicos Jurídicos del Proceso de Evaluación de 

Impacto Ambiental 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

Nombre de la 

plaza 

Analista Técnico A 

16-E00-2-CF21866-0001537-E-C-D 

Número de 

vacantes 

Una (1) Nivel administrativo PQ1 

Enlace  

Percepción 

ordinaria 

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.) mensual bruta 

Adscripción Subprocuraduría de Inspección 

Industrial  

Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones 

 

1. Recibir y registrar información. 

2. Colabora en la redacción y presentación de proyectos. 

3. Elabora y evalúa proyectos según su área de especialidad. 

4. Integra información a los expedientes. 

5. Supervisa y distribuye las cargas de trabajo al personal a su cargo. 

6. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior. 

7. Realizará demás actividades inherentes al puesto. 

Perfil y 

requisitos 

 

 

Requisito de 

escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá 

presentar el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales; de igual manera, en caso de que el 

perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, 

deberán de presentar el certificado correspondiente, emitido 

por la SEP) en: Derecho. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  

Administración Pública. 

Capacidades 

gerenciales: 

Orientación a Resultados.  

Trabajo en Equipo. 

Capacidades técnicas: Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental 

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. 

(Calificación mínima 80) 

Idiomas extranjeros: No Aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Número de candidatos 

a entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

Bases de participación 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, a su Reglamento, las Disposiciones en las Materias 

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 de Agosto de 2011 y demás aplicables, dichos 

ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica:  

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_

2011_y_2010.html 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podrá 

ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado 

académico, el candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se deberá acreditar el cumplimiento de los 

siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
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haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 

para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 

eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 

público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Etapas del 

proceso de 

selección, 

sistema de 

puntuación 

general, reglas 

de valoración 

general y 

criterios de 

evaluación 

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC “El procedimiento de selección de los 

aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 

IV. Entrevistas, y 

V. Determinación” 

* Etapa I. Revisión Curricular 

Con fundamento en el Numeral 192 de las Disposiciones en materia de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la 

Federación el 29 de Agosto de 2011 por la Secretaría de la Función Pública, 

cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 

información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos 

de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general.  

* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 

El Comité Técnico de Profesionalización de esta Procuraduría en su Segunda Sesión 

Extraordinaria del 24 de febrero de 2011 autorizó como reglas de valoración general, 

entre otras, que: 

 “Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de 

Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) sólo serán consideradas las 

calificaciones obtenidas por los candidatos en los Exámenes de Conocimientos 

(exámenes técnicos). 

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 

técnicos), debe ser igual o superior a 80 en todos los niveles jerárquicos o rangos que 

comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, 

en caso de tener un puntaje inferior a 80, en una escala de 0 a 100 puntos. 

Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no 

serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas 

calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se 

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 

considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un 

puntaje. Las Evaluaciones de Habilidades consistirán: en la aplicación de 

herramientas para la medición de capacidades gerenciales y/o prueba de valores. 

* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en la 

liga de Red de Ingreso. 

Conforme al numeral 174, quinto párrafo, de las Disposiciones en las Materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, por la Secretaría de la Función 

Pública, el requisito establecido en la fracción III del art. 21 de la LSPC, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo.  

* Etapa IV. Entrevista 

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección, de acuerdo al 
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Art. 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 

de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 

entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 

conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 

seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los 

candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Selección, 

continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás 

candidatos que hubieren aprobado.” 

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización de esta Procuraduría Federal 

de Protección al Ambiente en su Primera Reunión Ordinaria del 6 de febrero de 2009, 

determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres si el universo de 

candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben 

las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera 

menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. 

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya 

entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del 

Reglamento, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes.  

El Comité de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 

siguientes criterios:  

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso);  

 Estrategia o acción (simple o compleja);  

 Resultado (sin impacto o con impacto), y  

 Participación (protagónica o como miembro de equipo).  

Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de 

comunicación electrónica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza 

corresponda a alguna de las Delegaciones de esta Procuraduría.  

* Etapa V. Determinación 

En esta etapa el Comité de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la 

emisión de su determinación, declarando:  

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y  

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar 

el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 

dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: i) Comunique a la 

dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesión y ejercer las 

funciones del puesto en la fecha señalada, o  

c) Desierto el concurso.  

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud 

(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el 

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 

Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 

100 puntos. 

Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico 

de Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de 

los Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga: 

http://www.profepa.gob.mx/Profepa/ServicioProfesionaldeCarrera/ 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 

establecidas a continuación: 

Publicación de Convocatoria 8 de febrero de 2012 

Registro de Aspirantes Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Revisión Curricular Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Evaluación de Conocimientos Del 22 de febrero al 16 de marzo de 2012 

Evaluación de Habilidades Del 9 al 23 de marzo de 2012 
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Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito (Revisión 

Documental) 

Del 9 al 23 de marzo de 2012 

Entrevista con el Comité Técnico 

de Selección 

Del 2 al 30 de abril de 2012 

Determinación Del 2 al 30 de abril de 2012 

Nota: En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las 

fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. 

Citatorios, 

publicación y 

vigencia de 

resultados  

* Citatorios 

La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente comunicará a los aspirantes la 

fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluaciones respectivas con dos días hábiles de anticipación. En dichas 

comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así 

como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos. 

Tratándose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizarán en las instalaciones 

de las oficinas Centrales de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 

(PROFEPA), ubicadas en Edificio Ajusco, Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 7 ala 

norte, Col. Jardines en la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210,  

México, D.F.  

Nota: Para las plazas que su sede de adscripción sea diferente a la de Cd. de 

México, la aplicación del examen de conocimientos, evaluación de habilidades así 

como la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito y la realización de la 

entrevista del Comité Técnico de Selección, el candidato podrá acudir a la sede de 

adscripción de la plaza por la cual concursa o a las oficinas centrales de PROFEPA 

arriba citadas.  

* Publicación y vigencia de Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 

medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de 

folio asignado para cada candidato. 

En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH./408/007/2005 de fecha 28 de febrero 

de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos 

de la Administración Pública Federal, que dice: “Tratándose de los resultados de las 

capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con 

el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo 

la capacidad técnica de que se trate”.  

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 

mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 

concurso. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen 

técnico, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco 

días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberán ser dirigidos al Secretario Técnico 

del Comité Técnico de Selección y entregados en las Oficinas Centrales de la 

PROFEPA, ubicadas en Edificio Ajusco, Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 10 ala 

norte, Col. Jardines en la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F. 

De conformidad al numeral 219 de las Disposiciones en las Materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la 

Federación el 29 de agosto de 2011, por la Secretaría de la Función Pública, la 

revisión de exámenes sólo podrá efectuarse respecto a la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 

entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 
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revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por Procuraduría Federal 

de Protección al Ambiente, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades 

evaluadas en otra Dependencia del Sistema con herramientas distintas a las que se 

utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de PROFEPA, dichos 

resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta 

Procuraduría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de 

dominio. 

Documentación 

requerida 

Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para 

su cotejo documental: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

3. Currículum Vítae detallado y actualizado.  

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” sólo 

se aceptará título, cédula profesional o en su defecto la Autorización Provisional para 

ejercer la profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría 

de Educación Pública.  

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos 

el nivel de pasantes, se requerirá el documento oficial que así lo acredite (con los 

respectivos sellos oficiales); de igual manera en caso de que el perfil solicite 

bachillerato, carrera técnica o secundaria, deberán de presentar el certificado, 

constancia e historial académico correspondiente emitido por la Secretaría de 

Educación Pública y sellos oficiales. 

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 

documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección 

General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (sólo se acepta credencial de 

elector, pasaporte o cédula profesional). 

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito 

doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 

eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es 

auténtica.  

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 

ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 

concurse y que se manifestaron en su momento en el Currículum registrado en 

TrabajaEn, se deberán presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja 

membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea 

el caso.  

9. Para realizar la evaluación de la experiencia y/o valoración del mérito, los 

candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 

premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en 

el servicio público, privado o social, de acuerdo a la Metodología y Escalas de 

Calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito publicado el 23 

de abril de 2009. 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la APF (RLSPC) y al numeral 174 de las Disposiciones en las Materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, por la Secretaría de la Función 
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Pública, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción 

por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, deberá 

contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales. Para efectos de 

acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público 

de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 

designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 

titulares. 

Para los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel (Enlaces) puedan 

acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar 

con al menos una evaluación anual de desempeño como servidores públicos de 

carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las 

constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos 

señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 

convocatoria. 

11. La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), se reserva el 

derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias 

que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su existencia o autenticidad se 

descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso 

de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para La 

Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), la cual se reserva el 

derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), mantiene una 

política de igualdad de oportunidades libre de discriminación por razones de edad, 

raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o credo y estado 

civil, en atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y 

de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la 

contratación. 

Temarios De conformidad con el numeral 197, fracción IX, de las Disposiciones en las Materias 

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, por la Secretaría de la Función 

Pública; los temarios y la bibliografía correspondientes para los exámenes de 

conocimientos y para las evaluaciones de habilidades, se difundirán únicamente en 

Trabajaen y en la página electrónica en Internet de esta Dependencia. 

Declaración de 

concurso 

desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, 

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante 

el procedimiento establecido en el artículo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en 

una nueva convocatoria. 

Reserva de  

aspirantes 

Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan como Puntaje 

Mínimo de Aptitud una calificación mínima de setenta (70) y no resulten ganadores en 

el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de 

aspirantes del puesto de que se trate en la Procuraduría Federal de Protección al 

Ambiente, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 
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del concurso respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de 

Profesionalización de esta Procuraduría, a nuevos concursos destinados a la rama de 

cargo o puesto que aplique. 

Reactivación de 

folios 

Se hace del conocimiento que los Comités Técnicos de Selección han determinado 

que no habrá reactivación de los folios por razón de que los candidatos hayan sido 

rechazados por causas imputables al aspirante como son: registro incorrecto de 

información curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros. 

Disposiciones 

generales 

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso 

y los puestos vacantes. 

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 

protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 

aplicables. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

3. De conformidad con el numeral 181, fracción III, de las Disposiciones en las 

Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 

publicados en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, por la 

Secretaría de la Función Pública, no se permitirá a los aspirantes el uso de 

teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias 

portátiles de computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como 

cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, 

copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

4. De conformidad con el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y capítulo XVII del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 

el domicilio donde se podrán presentar las inconformidades con respecto al 

proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en 

Av. San Jerónimo 458, 4o. Piso, colonia Jardines del Pedregal, Delegación 

Alvaro Obregón, México, Distrito Federal, en días hábiles en un horario de 9:00 a 

18:00 horas. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la Ley del servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 95 del Reglamento 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, el domicilio donde se podrán presentar los recursos de revocación con 

respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es el 

ubicado en Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 

Obregón, C.P. 01020, en días hábiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas.  

6. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 

titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

7. Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité 

Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los 

principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito 

dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, mediante correo electrónico a la 

siguiente dirección: ingreso@profepa.gob.mx, de la Procuraduría Federal de 

Protección al Ambiente, en donde una vez recibido se dará contestación misma 

vía, en un plazo no mayor a diez días hábiles. 

Resolución de 

dudas  

* Resolución de dudas. 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas o preguntas que los 

aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, estamos a sus órdenes en 

el teléfono 54-49-63-00 Extensiones 16929, 16429, 16270, 16439, 16107 y/o 16924. 

Asimismo, se pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo 
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electrónico: ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o preguntas, serán resueltas 

en un plazo no mayor de 10 días hábiles a la fecha de su formulación 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

 El Secretario Técnico 

Director General Adjunto de Profesionalización 

C.P. Juan Martín López Buitrón 

Rúbrica. 
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TERCERA SECCION 
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02-2012 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
del Reglamento de la misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal:  
 

1.- Nombre de 
puesto 

Director General de Eficiencia Financiera y Rendición de Cuentas 

Código de 
puesto 

08-510-1-CFKC002-0000172-E-C-O 

Grupo, grado y 
nivel  

KC02 Número de vacantes 1 

Remuneración 
mensual bruta 

$171,901.35 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Eficiencia Financiera 
y Rendición de Cuentas  

Sede (radicación) Oficinas 
Centrales 

Funciones 
principales 

1. Proponer Políticas en materia de Administración de Recursos Financieros para su 
aplicación en Unidades responsables de Oficinas Centrales, Organos 
Desconcentrados y Entidades apoyadas del Sector. 

2. Dirigir los procesos de pago de la documentación comprobatoria solicitados por las 
Unidades responsables de Oficinas Centrales, Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades apoyadas del Sector para dar cumplimiento a los 
compromisos contraídos por la Dependencia. 

3. Coordinar el trámite de autorización del fondo rotatorio de la Dependencia ante la 
SHCP para que la Secretaría pueda afrontar gastos urgentes. 

4. Coordinar la operación de los mecanismos de control y seguimiento de la 
información financiera, así como de los reportes del presupuesto comprometido, 
ejercido y disponible para atender los requerimientos hechos por autoridades 
superiores y entidades fiscalizadoras. 

5. Dirigir el desarrollo y operación de los sistemas de registro contable de las 
transacciones realizadas por la Dependencia para la operación del sistema de 
contabilidad y verificación de operaciones. 

6. Dirigir la conciliación nivel central, de las operaciones de la Secretaría con los 
registros contables de las Unidades Administrativas Desconcentradas para cotejar 
que tengan las mismas cifras. 

7. Dirigir la revisión y glosa de la documentación comprobatoria y justificatoria del 
ejercicio del presupuesto en Oficinas Centrales para su registro contable y archivo. 

8. Vigilar el seguimiento hasta la solventación de observaciones determinadas por los 
órganos fiscalizadores para dar transparencia al ejercicio presupuestal. 

9. Acordar las actividades de asesoría y capacitación a las áreas usuarias para 
garantizar la operación de los sistemas del presupuesto finanzas y contabilidad. 

10. Dirigir el control y supervisión de las áreas usuarias de los sistemas de 
presupuesto, finanzas y contabilidad para que cumplan con las Normas, 
Lineamientos y Estándares establecidos para tal efecto. 

11. Proyectar la desconcentración de los sistemas de presupuesto, finanzas y 
contabilidad al Sector Coordinado de la Dependencia para optimizar su operación. 

12. Dirigir la integración del anteproyecto de presupuesto anual, el calendario 
financiero y los programas de inversión para la operación de las unidades 
responsables de Oficinas Centrales y Sector Coordinado. 

13. Dirigir la negociación con funcionarios de la Subsecretaría de Egresos de la SHCP, 
el anteproyecto de presupuesto de egresos de la SAGARPA, para que cada unidad 
responsable cuente con su presupuesto solicitado. 

14. Dirigir el control del ejercicio del presupuesto anual de las unidades responsables 
de Oficinas Centrales y Sector Coordinado para cumplir con las políticas de 
transparencia y rendición de cuentas. 
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Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Administración, Derecho, Finanzas, 

Contaduría y Relaciones Industriales.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 12 años de experiencia en: Administración Pública, 

Contabilidad, Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Derecho y Legislación Nacionales y 

Economía General. 

Evaluación de 

habilidades: 

Liderazgo y Visión Estratégica (a través de la herramienta 

Psycowin). 

Conocimientos Administración, Derecho, Finanzas, Contaduría y Relaciones 

Industriales.  

Idiomas No 

 
2.- Nombre de 

puesto 

Subdelegado Agropecuario 

Código de 

puesto 

08-148-1-CFMA001-0000113-E-C-F 

Grupo, grado y 

nivel  

MA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la SAGARPA en 

Tamaulipas 

Sede (radicación) Tamaulipas 

Funciones 

principales 

1. Promover en coordinación con los Gobiernos Estatales y Municipales la ejecución 

de proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a 

incrementar la productividad agrícola y pecuaria en la Región o en el Estado. 

2. Fomentar la constitución de asociaciones de productores agrícolas y pecuarias a 

nivel Estatal, Regional o Municipal y proporcionarles orientación y asesoría técnica, 

para contribuir en el impulso de la comercialización e integración de cadenas 

productivas. 

3. Difundir y supervisar el cumplimiento de las políticas, estrategias, disposiciones 

Legales y Normativas en materia agrícola y pecuaria que coadyuven a mejorar la 

condición sanitaria de los productos agropecuarios. 

4. Participar en la promoción, ejecución y seguimiento de las acciones específicas 

que le correspondan derivadas de las Reglas de operación de los programas 

sustantivos de la Secretaría en el ámbito de su competencia, asegurando su 

estricto cumplimiento. 

5. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades, 

demandas y precios de bienes e insumos, así como productos y servicios 

agropecuarios de la Delegación, para coadyuvar en la toma de decisiones. 

6. Coordinar y evaluar los programas de capacitación y asistencia técnica agrícola y 

pecuaria, así como los grupos de intercambio tecnológico y módulos de 

demostración de tecnología y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los 

productores alternativas de mejora para sus procesos de producción. 

7. Validar la información estadística, agrícola y pecuaria de la Delegación para la 

integración y elaboración del diagnóstico y pronóstico de las actividades agrícolas y 

pecuarias en el Estado y para la formulación de los programas sectoriales 

correspondientes. 

8. Participar en la integración y funcionamiento de los Comités por sistema-producto 

del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de la Entidad 

y apoyar la comercialización de sus productos. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Pesca, Desarrollo Agropecuario, 

Veterinaria y Zootecnia y Agronomía.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Peces y Fauna Silvestre, 

Agroquímica, Horticultura, Biología Vegetal (Botánica), Biología 

Animal (Zoología), Agronomía, Fitopatología, Genética, 

Producción Animal y Ciencias Veterinarias. 
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Evaluación de 

habilidades: 

Liderazgo y Visión Estratégica (a través de la herramienta 

Psycowin). 

Conocimientos Pesca, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia y 

Agronomía.  

Idiomas No 

 
3.- Nombre de 

puesto 

Subdirección de Derechos Humanos y Seguimiento a Unidades Jurídicas 

Código de 

puesto 

08-110-1-CFNC002-0000077-E-C-D 

Grupo, grado y 

nivel  

NC02 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.) 

Adscripción  Coordinación General Jurídica Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Diagnosticar las diversas necesidades que se puedan presentar en las Unidades 

Jurídicas para estar en posibilidad de brindarles el apoyo que, de acuerdo a las 

funciones del área, correspondan, con el objeto de eficientar los procesos legales 

de la Secretaría. 

2. Presentar informes al Titular de la Coordinación General sobre las problemáticas 

detectadas en las Unidades Jurídicas que permitan la correcta y oportuna toma de 

decisiones, así como proponer métodos que agilicen la resolución de los asuntos 

jurídicos.  

3. Brindar apoyo a las Unidades Jurídicas en la resolución de problemas de 

coordinación, ya sea con la Coordinación General Jurídica o con las diversas 

Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaría con el 

propósito de mejorar el Servicio Público. 

4. Controlar la información contenida en el "Sistema de Unidades Jurídicas" 

proporcionada por los Titulares de las Unidades Jurídicas, con el objeto de 

establecer criterios para el desahogo de asuntos similares y la correcta toma de 

decisiones. 

5. Formular los reportes de cada Unidad Jurídica de los asuntos jurídicos que 

permitan conocer la problemática que presentan las unidades jurídicas en las 

Delegaciones, con el objeto de homologar criterios a nivel Nacional. 

6. Coordinar la formulación de reportes concentrados por estado de los asuntos 

jurídicos así como de la variación estadística de un periodo a otro, con el objeto de 

vigilar el cumplimiento de los términos en los juicios y el avance de los mismos. 

7. Supervisar a las Unidades Jurídicas sobre los procedimientos y asuntos legales 

bajo su responsabilidad, con el propósito de que personal calificado de la 

Coordinación General Jurídica establezca criterios y procesos de mejora, para la 

adecuada defensa de la Secretaría. 

8. Revisar los expedientes de los asuntos reportados bimestralmente por la Unidad 

Jurídica supervisada, para corroborar la veracidad en la información reportada, así 

como el cumplimiento de los compromisos de las visitas previas, con el objeto de 

mejorar su operación. 

9. Levantar acta de supervisión en presencia del Titular de la Unidad Jurídica y su jefe 

inmediato para hacer constar la actividad de supervisión realizada, establecer los 

compromisos y dar seguimiento sobre el cumplimiento, para beneficio de la 

Secretaría. 

10. Conducir la incorporación de mecanismos en las políticas públicas para la 

promoción y defensa de los derechos humanos de los individuos para el 

cumplimiento de los objetivos. 

11. Establecer programas para capacitar y profesionalizar a los Servidores Públicos 

para que conozcan sus obligaciones en materia de recursos humanos, así como 

proponer estrategias para prevenir, atender, sancionar y, en su caso, erradicar la 

violencia contra las mujeres. 

12. Diseñar los mecanismos necesarios para atender las quejas y denuncias, 

promoviendo la cultura de la denuncia por prácticas discriminatorias, con el objeto 

de establecer estándares de respeto y la equidad de género y respeto a los 

derechos humanos. 
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13. Definir mecanismos y establecer la formulación de reportes de avances y 

resultados en materia de derechos humanos para la toma de decisiones de la 

Secretaría. 

14. Determinar el grado de avance en la defensa de los derechos humanos respecto a 

los clientes beneficiados para definir y proponer las adecuaciones legales que se 

requieran para el respeto de los derechos humanos. 

15. Conducir los estudios específicos en materia de derechos humanos, respecto de 

las metas, misión y visión de la organización, con el objeto de eficientar los 

procesos de defensa. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Derecho.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Derecho y Legislación 

Nacionales y Administración Pública. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Derecho.  

Idiomas No 

 
4.- Nombre de 

puesto 

Subdirector de Desarrollo de Nómina 

Código de 

puesto 

08-511-1-CFNB003-0000294-E-C-M 

Grupo, grado y 

nivel  

NB03 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$39,573.73 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Desarrollo Humano y 

Profesionalización 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Programar las actividades de mantenimiento de los sistemas de pago de 

remuneraciones, censo de recursos humanos y retiro digno. 

2. Verificar que los movimientos que ingresan a los sistemas se realicen de acuerdo a 

los procedimientos establecidos por las áreas normativas internas. 

3. Supervisar la correcta elaboración de los procesos de recuperación de la 

información relacionada con el pago de remuneraciones, censo de recursos 

humanos y retiro digno. 

4. Coordinar y supervisar la realización de nuevos procedimientos de cómputo que 

permitan reducir los tiempos de proceso de los sistemas. 

5. Coordinar la instrumentación de los procedimientos para la liberación de los 

módulos y/o aplicaciones relacionadas con los sistemas. 

6. Supervisar que las actualizaciones realizadas a los sistemas de pago de 

remuneraciones den cumplimiento a lo establecido en las Condiciones Generales 

de Trabajo. 

7. Coordinar el Programa de Detección de Necesidades de acuerdo a los 

requerimientos de las áreas administrativas. 

8. Proporcionar la capacitación o documentación necesaria para la operación de 

los sistemas. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Administración, Contaduría y 

Computación e Informática.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores, 

Tecnología de los Ordenadores y Administración Pública. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Administración, Contaduría y Computación e Informática.  

Idiomas No 
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5.- Nombre de 
puesto 

Subdirector de Agua de uso Agrícola 

Código de 
puesto 

08-311-1-CFNB002-0000163-E-C-F 

Grupo, grado y 
nivel  

NB02 Número de vacantes 1 

Remuneración 
mensual bruta 

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Vinculación y 
Desarrollo Tecnológico 

Sede (radicación) Oficinas 
Centrales 

Funciones 
principales 

1. Coordinar las acciones, para la integración de diagnóstico sobre la tecnificación del 
riego en el país. 

2. Coordinar la integración de instrumentos jurídicos (Convenios y Lineamientos 
técnicos operativos) de los Programas Institucionales, para fomenta la tecnificación 
del riego. 

3. Coordinar la integración de metas en tecnificación de riego, para su concertación, 
implementación y evaluación. 

4. Coordinar la integración de diagnóstico sobre la disponibilidad del recurso agua 
para la agricultura, para promover su gestión sustentable. 

5. Coordinar la participación en los Comités Técnicos Nacionales de los Programas 
para la recuperación de volúmenes de agua, para que contribuyan a la 
sustentabilidad de la actividad agrícola. 

6. Coordinar el seguimiento técnico administrativo de los Programas Institucionales 
para la recuperación de volúmenes de agua, para que contribuyan a la 
sustentabilidad de la actividad agrícola. 

7. Coordinar las acciones de recabar información, para la integración de los 
expedientes de transparencia y rendición de cuentas de Proyectos de ejecución 
Nacional, para que los proyectos se ejecuten correctamente y no haya 
desviaciones. 

8. Coordinar el seguimiento de los Programas y Proyectos, para llevar el control de 
avance de la superficie tecnificada, para que sirva de insumo de información para 
la planeación presupuestal. 

9. Coordinar la participación, promoción, elaboración y análisis de propuestas en la 
formulación de las Normas Oficiales Mexicanas orientadas, para el uso eficiente del 
agua en la agricultura. 

10. Participar en la promoción, elaboración y análisis de propuestas de Normas 
Mexicanas de calidad, para el uso eficiente del agua en la agricultura. 

11. Coordinar la participación en la logística de operación con las Dependencias 
competentes, para la adopción de Normas orientadas al uso eficiente del agua en 
la agricultura. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Desarrollo Agropecuario, Administración, 
Economía y Agronomía.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 5 años de experiencia en: Agronomía, Administración 
Pública e Hidrología.  

Evaluación de 
habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Desarrollo Agropecuario, Administración, Economía y 
Agronomía.  

Idiomas No 

 
6.- Nombre de 
puesto 

Subdirector de Fomento a la Inversión Rural 

Código de 
puesto 

08-410-1-CFNA002-0000008-A-C-D 

Grupo, grado y 
nivel  

NA02 Número de vacantes 1 

Remuneración 
mensual bruta 

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Apoyos para el 
Desarrollo Rural 

Sede (radicación) Oficinas 
Centrales 
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Funciones 

principales 

1. Diseñar en coordinación con las Dependencias competentes, acciones y 

procedimientos para el desarrollo de una agricultura sostenible y el uso apropiado 

de los recursos naturales. 

2. Participar en la elaboración de esquemas de coordinación para la atención a la 

población de menor desarrollo en el medio rural. 

3. Diseñar estrategias y mecanismos acordes a las condiciones Regionales. 

4. Proponer mecanismos de ordenamiento y planificación de la actividad productiva 

con equilibrio. 

5. Proponer catálogos de obras y prácticas que fomenten el aprovechamiento y 

conservación de los recursos naturales en zonas productivas. 

6. Proponer Lineamientos Normativos que fomenten las inversiones en infraestructura 

que mejore la respuesta de las unidades de producción rural ante condiciones 

naturales recurrentes. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Biología, Derecho, Agronomía, 

Desarrollo Agropecuario, Ciencias 

Forestales y Agronomía.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Ciencias del Suelo 

(Edafología), Ciencia Forestal e Ingeniería y Tecnología del 

Medio Ambiente. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Biología, Derecho, Agronomía, Desarrollo Agropecuario, 

Ciencias Forestales y Agronomía.  

Idiomas No 

 
7.- Nombre de 

puesto 

Subdirector de Control y Seguimiento del RUSP 

Código de 

puesto 

08-511-1-CFNA002-0000330-E-C-M 

Grupo, grado y 

nivel  

NA02 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Desarrollo Humano y 

Profesionalización 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Diseñar y coordinar el desarrollo de herramientas automatizadas que permitan 

captar y almacenar la información del Servidor Público. 

2. Depurar y alimentar de información al Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

de la Secretaría de la Función Pública, de acuerdo a sus requerimientos.  

3. Cumplir en tiempo y forma con el envío de información requerida por el Subsistema 

del Registro Unico del Servidores Públicos del Servicio Profesional de Carrera, en 

apego al calendario y Lineamientos emitidos por la Secretaría de la Función 

Pública.  

4. Asistir a los talleres de capacitación que lleva a cabo la Secretaría de la Función 

Pública con la finalidad de mantener actualizada las nuevas Reglas de Operación 

para el manejo de los diferentes Subsistemas que integran el Servicio Profesional 

de Carrera. 

5. Verificar la funcionalidad del Subsistema de Registro Unico del Servidores Públicos 

del Servicio Profesional de Carrera. 

6. Emitir recomendaciones y/o adecuar los mecanismos de registro de información de 

la Dependencia en referencia al Registro Unico del Servidores Públicos. 

7. Validar la información generada por los Servidores Públicos a través de sus 

páginas personalizadas de Rhnet con la finalidad de mantener actualizada la base 

de datos de la Dependencia. 

8. Identificar con claridad las Disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función 

Pública en lo que se refiere a las tablas y códigos, por medio de las cuales se 

decodificará la información. 
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9. Recopilar toda la Normatividad y Documentación emitida por la Secretaría de la 

Función Pública, referente al Servicio Profesional de Carrera. 

10. Intercambio de información con los demás Subsistemas que integran al Servicio 

Profesional de Carrera en SAGARPA. 

11. Verificar la aprobación de los archivos de Administración Pública Federal que se 

envían de manera mensual a la Secretaría de la Función Pública.  

12. Mantener actualizada la base de datos de la Dependencia en relación a las bajas y 

altas que se presenten por parte de los Servidores Públicos. 

13. Invitar a los Servidores Públicos a que actualicen sus datos en sus páginas 

personalizadas de Rhnet. 

14. Monitorear, verificar y cotejar la información generada por los Servidores Públicos 

en su portal de Rhnet. 

15. Validar a través del portal de Rhnet la información generada por los Servidores 

Públicos. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Computación e Informática, 

Humanidades, Ciencias Políticas y 

Administración Pública y Administración.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 5 años de experiencia en: Administración Pública, 

Economía General, Ciencias Políticas, Organización y Dirección 

de Empresas, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 

Derecho y Legislación Nacionales, Ciencia de los Ordenadores y 

Tecnología de los Ordenadores. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Computación e Informática, Humanidades, Ciencias Políticas y 

Administración Pública y Administración.  

Idiomas No 

 
8.- Nombre de 

puesto 

Subdirección de Juicios Laborales 

Código de 

puesto 

08-110-1-CF01012-0000001-E-C-P 

Grupo, grado y 

nivel  

NA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  Coordinación General Jurídica Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Interpretar las Disposiciones Jurídicas aplicables a los trabajadores al Servicio del 

Estado, a efecto de que no se violen sus Derechos laborales y se salvaguarden los 

intereses de esta Secretaría. 

2. Coordinar y atender todas las diligencias de requerimiento de cumplimiento de 

laudos emitidos por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

3. Estudiar las Disposiciones Jurídicas para la correcta defensa de los intereses 

de la SAGARPA. 

4. Dar seguimiento a la interposición de Juicios laborales, de amparo y de nulidad 

derivado de la aplicación de resoluciones administrativas, salvaguardando los 

intereses de la Secretaría. 

5. Coordinar, recibir y turnar la documentación relacionada con la interposición de 

juicios laborales, de amparo y de nulidad derivados de aplicación de resoluciones 

administrativas emitidas por el Organo Interno de Control en los que tenga 

intervención esta Secretaría. 

6. Supervisar y organizar todas y cada una de las audiencias que se celebran en el 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

7. Coordinar, revisar y determinar los recursos, medios de defensa legales y la forma 

en que se dará cumplimiento a las sentencias que emita el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje. 
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8. Representar legalmente a la Secretaría en los juicios laborales, ante el Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje y en las Juntas Federales y Locales de 
Conciliación y Arbitraje. 

9. Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el trámite 
procesal de los juicios laborales. 

10. Representar al Secretario ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 
11. Intervenir cuando la Secretaría tenga el carácter de tercero perjudicado en los 

juicios de amparo en materia laboral. 
12. Formular todas las promociones y actos procesales que se requieran en el curso 

del procedimiento. 
13. Atender los conflictos que se susciten con motivo de la aplicación de la Ley Federal 

de los Trabajadores al Servicio del Estado. 
14. Formular demandas de cese, contestar demandas laborales, formular y absolver 

posiciones, desistimientos o allanamientos, y en general, todas aquellas 
promociones y actos procesales que se requieran en el curso del procedimiento. 

15. Atender, coordinar y supervisar los asuntos jurídicos en materia laboral de la 
Secretaría. 

16. Formular dictámenes. 
17. Representar a la Secretaría ante grupos de trabajo. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Derecho.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Derecho y Legislación 
Nacionales y Defensa Jurídica y Procedimientos. 

Evaluación de 
habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 
herramienta Psycowin). 

Conocimientos Derecho.  

Idiomas No 

 
9.- Nombre de 
puesto 

Subdirector de Evaluación de Programas Institucionales 

Código de 
puesto 

08-310-1-CF01012-0000080-E-C-C 

Grupo, grado y 
nivel  

NA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 
mensual bruta 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Fomento a la 
Agricultura 

Sede (radicación) Oficinas 
Centrales 

Funciones 
principales 

1. Dar seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades de la Subsecretaría de 
Agricultura y de cada área que la integran, que están establecidas en los Manuales 
de procedimientos y de operación de los programas de apoyo agrícola, para 
proponer acciones de mejora. 

2. Elaborar encuestas que permitan medir el beneficio, cobertura y oportunidad de los 
programas de apoyo aplicados en el sector agrícola, y proponer mejoras a 
los programas. 

3. Implementar estrategias de difusión de los programas de apoyo, que cubran todo el 
territorio Nacional para que la información llegue a todos los productores agrícolas 
susceptibles de apoyo. 

4. Elaborar procedimientos sencillos y fáciles de accesar de los programas de apoyo, 
para facilitar su operación en beneficio de los productores agrícolas. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Economía, Ciencias Políticas y 
Administración Pública y Agronomía.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Administración Pública, 
Agronomía, Cambio y Desarrollo Social, Metodología y Ciencias 
Políticas.  

Evaluación de 
habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 
herramienta Psycowin). 

Conocimientos Economía, Ciencias Políticas y Administración Pública y 
Agronomía.  

Idiomas No 
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10.- Nombre de 

puesto 

Subdirector de Desarrollo Institucional para el uso Sustentable 

Código de 

puesto 

08-410-1-CF01012-0000028-E-C-D 

Grupo, grado y 

nivel  

NA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Apoyos para el 

Desarrollo Rural 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Organizar el diseño de estrategias para la puesta en marcha de mecanismos, que 

posibiliten el desarrollo de obras de conservación de suelo, agua y vegetación y el 

aprovechamiento sustentable de estos recursos. 

2. Analizar propuestas de estrategia integradas por las áreas operativas en materia 

de implementación de obras y prácticas de conservación de suelo y agua, a fin de 

sintetizar la información y presentar una propuesta consolidada. 

3. Organizar el diseño de estrategias para la puesta en marcha de mecanismos, que 

posibiliten la implementación de prácticas productivas de conservación y 

aprovechamiento de recursos naturales de manera sustentable. 

4. Coordinar la implementación de mecanismos para acompañar a los operadores de 

los programas en la supervisión y el seguimiento de obras y prácticas aprobadas 

para su realización, para que éstas sean realizadas en apoyo de los productores 

ubicados en las zonas de menor desarrollo relativo. 

5. Diagnosticar los resultados de las supervisiones realizadas a las obras y prácticas 

de conservación y uso sustentable de suelo y agua, para apoyar la propuesta, en 

su caso, de las medidas a implementar para los ajustes pertinentes. 

6. Organizar el diseño de metodologías que permitan evaluar la eficiencia y eficacia 

de las obras y prácticas de conservación de suelo, agua y vegetación, para medir 

el impacto de su instrumentación. 

7. Coordinar, el análisis de los documentos de algunos proyectos y de la realización 

de obras, prácticas y/o acciones, en acompañamiento a los operadores de 

programas de conservación de suelo y agua, en el proceso de supervisión, y 

verificar cualitativamente los resultados de los informes de las visitas de 

supervisión, para constatar la aplicación de la Normatividad en la materia. 

8. Coordinar la realización de mecanismos de ordenamiento de la producción de 

manera sustentable, para la planificación de la actividad productiva en las zonas 

agropecuarias de mayor impacto degradatorio de los recursos primarios suelo, 

agua y vegetación. 

9. Verificar cualitativamente los resultados de la aplicación de procedimientos de 

producción sustentable en el sector agropecuario, para medir su permanencia y/o 

fortalecimiento en las zonas de mayor degradación en suelo y agua. 

10. Formular esquemas de capacitación y profesionalización de personal de las 

instancias operadoras y auxiliares en la ejecución de obras y prácticas de 

conservación de suelo y agua, para fortalecer los cuadros de capital humano 

especialistas en la materia. 

11. Apoyar la atención a las demandas de productores y sus organizaciones sobre 

capacitación y soporte técnico al personal responsable de la elaboración de 

proyectos y seguimiento de obras, en materia de conservación y uso sustentable 

de suelo y agua, para actualizar y fortalecer los cuadros técnicos. 

12. Analizar la información de los reportes de avances en materia de conservación y 

uso sustentable de suelo y agua, para la integración de los informes 

correspondientes, en las periodicidades establecidas. 

13. Organizar la realización y actualización de manuales de procedimientos y de 

funciones correspondientes a la unidad responsable, para su envío a las áreas 

correspondientes. 

14. Analizar y sintetizar la información en materia administrativa y de capacitación 

relacionada con el personal de la Unidad Responsable, para su envío a las áreas 

correspondientes. 



Miércoles 8 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     77 

 

Perfil que 
deberán cubrir 
los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Antropología, Comunicación, Relaciones 
Internacionales, Derecho, Ingeniería, 
Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Economía y Agronomía.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 6 años de experiencia en: Agronomía, Economía General 
y Derecho y Legislación Nacionales. 

Evaluación de 
habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 
herramienta Psycowin). 

Conocimientos Antropología, Comunicación, Relaciones Internacionales, 
Derecho, Ingeniería, Desarrollo Agropecuario, Ecología, 
Economía y Agronomía.  

Idiomas No 

 

11.- Nombre de 
puesto 

Jefe de Departamento de Seguimiento Agrícola 

Código de 
puesto 

08-311-1-CFOB002-0000150-E-C-C 

Grupo, grado y 
nivel  

OB02 Número de vacantes 1 

Remuneración 
mensual bruta 

$22,153.30 (veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Vinculación y 
Desarrollo Tecnológico 

Sede (radicación) Oficinas 
Centrales 

Funciones 
principales 

1. Diseñar esquemas de seguimiento de la instrumentación de los Programas de 
inversión en activos productivos que se operen en la modalidad de coejercicio con 
los Gobiernos Estatales para contar con información y evidencias documentales 
que permitan la transparencia y rendición de cuentas. 

2. Supervisar la instrumentación de los Programas de inversión en activos productivos 
que se operen en la modalidad de coejercicio con los Gobiernos Estatales, para 
contar con información y evidencias documentales que permitan la transparencia y 
rendición de cuentas. 

3. Diseñar y elaborar informes de análisis y reportes de avance de los Programas de 
inversión en activos agrícolas, para dar cumplimiento a lo establecido en materia 
de transparencia y rendición de cuentas. 

4. Proponer e instrumentar procedimientos que permitan mejorar los sistemas de 
información que aplica la Dependencia, para contar con información confiable para 
la oportuna toma de decisiones. 

5. Dar seguimiento y revisión periódica a la información registrada en los sistemas de 
información oficial, referente a la instrumentación de los apoyos de los Programas 
de inversión en activos productivos, para garantizar la funcionalidad y confiabilidad 
de la información. 

6. Verificar que la información estadística registrada en los sistemas oficiales de 
información sobre la operación de los Programas se mantenga actualizada, para 
garantizar la confiabilidad de la información. 

7. Elaborar carpeta de datos básicos de los Programas, para la oportuna toma 
de decisiones. 

8. Elaborar notas informativas y fichas técnicas por Entidad Federativa, a fin de 
proporcionar elementos para la toma de decisiones. 

9. Integrar y proporcionar información estadística del avance en la operación de los 
Programas de inversión en activos productivos para la elaboración de informes y 
reportes oficiales. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Economía, Desarrollo Agropecuario, 
Administración y Agronomía.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Agronomía, Economía General 
y Administración Pública. 

Evaluación de 
habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la  
herramienta Psycowin). 

Conocimientos Economía, Desarrollo Agropecuario, Administración y 
Agronomía.  

Idiomas No 
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12.- Nombre de 

puesto 

Jefe de Departamento de Dictamen de Transgénicos 

Código de 

puesto 

08-311-1-CFOB001-0000142-E-C-C 

Grupo, grado y 

nivel  

OB01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Vinculación y 

Desarrollo Tecnológico 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Proponer procedimientos que agilicen los mecanismos, para la liberación al 

ambiente de productos biotecnológicos. 

2. Apoyar en la elaboración de instrumentos normativos, para la instrumentación de 

las acciones que fomente el uso de la biotecnología. 

3. Instrumentar acciones orientadas a fomentar la participación de Instituciones de 

Investigación y Educación Superior para la puesta en marcha de proyectos, para el 

desarrollo y uso de productos biotecnológicos. 

4. Instrumentar acciones que fomenten la investigación en materia de biotecnología, 

ingeniería genética, bioseguridad, organismos genéticamente modificados, para la 

oportuna toma de decisiones. 

5. Analizar y emitir opinión técnica en materia de bioseguridad y organismos 

genéticamente modificados, para identificar el posible impacto en los 

agroecosistemas. 

6. Participar en foros materia de biotecnología, ingeniería genética, bioseguridad, 

organismos genéticamente modificados, para contar con información que permita 

la oportuna toma de decisiones. 

7. Instrumentar esquemas de seguimiento a las acciones realizadas en materia  

de biotecnología y bioseguridad para contar con información oportuna, para la toma 

de decisiones. 

8. Elaborar informes periódicos sobre el uso de la biotecnología y las acciones de 

bioseguridad instrumentadas, para atender los requerimientos de información en el 

tema y sector. 

9. Supervisar el cumplimiento de la normativa en los proyectos apoyados, para el 

desarrollo de productos biotecnológicos. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Economía, Biología, Ecología, Desarrollo 

Agropecuario, Administración y 

Agronomía.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Economía Sectorial, Derecho y 

Legislación Nacionales, Administración Pública, Biología 

Molecular, Biología Vegetal (Botánica), Agronomía y Genética. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Economía, Biología, Ecología, Desarrollo Agropecuario, 

Administración y Agronomía.  

Idiomas No 

 
13.- Nombre de 

puesto 

Jefe del Departamento de Evaluaciones del Servicio Profesional de Carrera 

Código de 

puesto 

08-511-1-CFOA002-0000365-E-C-M 

Grupo, grado y 

nivel  

OA02 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Desarrollo Humano y 

Profesionalización 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 
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Funciones 
principales 

1. Verificar que los puestos a concursar estén dentro del periodo de días comprendido 
entre la notificación de la vacante y su publicación. 

2. Revisar que los puestos a concursar se encuentren dentro de los autorizados en la 
sesión del Comité. 

3. Validar las fechas de evaluaciones y revisión documental dentro de las 
convocatorias para cumplir con los términos previstos por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera. 

4. Verificar la disponibilidad presupuestal de las unidades responsables para 
presentar la solicitud de autorización a la Oficialía Mayor. 

5. Verificar la disponibilidad de plazas existentes dentro de las unidades responsables 
para la contratación del personal. 

6. Tramitar el registro ante la Secretaría de la Función Pública de manera que se 
cumpla con los tiempos establecidos en la norma para la contratación de servicios 
personales por honorarios. 

7. Validar la documentación entregada a la Unidad de Control de Plazas para la 
elaboración del dictamen correspondiente, así como verificar la tramitación de las 
adecuaciones presupuestarias que se requieran para mantener actualizada la 
plantilla presupuestal de plazas conforme a la nómina. 

8. Supervisar la liberación de plazas y la aplicación correcta de los movimientos de 
personal por parte de las áreas administrativas de las unidades responsables. 

9. Verificar el análisis que realiza el personal de Enlace de la Jefatura de 
Departamento respecto de las solicitudes de renivelación de plazas o modificación 
de estructuras. 

10. Participar en la elaboración de informes periódicos de ocupación y vacancia 
de plazas. 

11. Verificar que los datos relativos a la situación que guardan las plazas sea 
consistente entre los diversos informes que se generan en la Subdirección que se 
generan en la Unidad de Control de Plazas y Movimientos de Personal. 

12. Mantener actualizados los registros de movimientos de personal relacionados con 
altas, cambios de adscripción, promociones, renivelaciones, bajas, entre otros. 

13. Atender en tiempo y forma las solicitudes de información del IFAI de todos los 
casos que sean competencia de la Dirección General de Desarrollo Humano y 
Profesionalización y sus Direcciones de Area. 

14. Atender en tiempo y forma las solicitudes de información de la Presidencia en los 
casos que sean competencia de la Unidad de Control de Plazas y Movimientos 
de Personal. 

15. Atender en tiempo y forma las solicitudes de información de las Oficinas del  
C. Secretario y del Oficial Mayor, Organo Interno de Control y Coordinación 
General Jurídica del Ramo en los casos que sean competencia de la Unidad de 
Control de Plazas y Movimientos de Personal. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas: Psicología, Derecho, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Administración, 
Contaduría y Economía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Actividad Económica, 
Organización y Dirección de Empresas, Administración Pública y 
Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Evaluación de 
habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 
herramienta Psycowin). 

Conocimientos Psicología, Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Administración, Contaduría y Economía. 

Idiomas No 

 
14.- Nombre de 
puesto 

Jefe de Departamento de Apoyo Corporativo 

Código de 
puesto 

08-110-1-CFOA001-0000047-E-C-P 

Grupo, grado y 
nivel  

OA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 
mensual bruta 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción  Coordinación General Jurídica Sede (radicación) Oficinas 
Centrales 
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Funciones 

principales 

1. Revisar los proyectos de instrumentos jurídicos y demás disposiciones legales que 

deba suscribir o refrendar el Secretario para su correcta aplicación. 

2. Coordinar la aplicación de instrumentos jurídicos en las áreas de la Dependencia y 

Organos Desconcentrados. 

3. Coordinar la elaboración de proyectos de instrumentos jurídicos de acuerdo a las 

políticas de la Secretaría. 

4. Asistir como enlace en asuntos jurídicos en reuniones ordinarias y extraordinarias 

en que deba participar la Secretaría. 

5. Coordinar la elaboración de proyectos de contestación de consultas formuladas por 

los Organos de Gobierno y Unidades Administrativas de la Dependencia. 

6. Estudiar y formular proyectos de oficios de las consultas formuladas por las áreas 

de la Secretaría. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Derecho.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Derecho y Legislación 

Nacionales y Administración Pública. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Derecho.  

Idiomas No 

 
15.- Nombre de 

puesto 

Jefe del Departamento de Fortalecimiento de Programas de Apoyo 

Código de 

puesto 

08-310-1-CFOA001-0000081-E-C-C 

Grupo, grado y 

nivel  

OA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Fomento a la 

Agricultura 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Visitar a los productores agrícolas beneficiarios de los programas para detectar las 

etapas del proceso susceptibles de mejora. 

2. Facilitar a los productores agrícolas tener acceso y ser beneficiados por los 

programas de apoyo y servicios que proporciona la Subsecretaría de Agricultura, 

mediante la capacitación de los productores y difusión de los programas de apoyo 

y servicios, para beneficio de los productores y su familia. 

3. Aplicar encuestas que permitan medir el beneficio. 

4. Proponer cursos de capacitación. 

5. Apoyar en el seguimiento y evaluación de programas y servicios en la 

Subsecretaría para dar mejor servicio a los clientes. 

6. Aplicar encuestas que permitan medir el beneficio, cobertura, oportunidad de los 

programas de apoyo aplicados en el sector agrícola y posponer mejoras  

a los programas. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Economía, Desarrollo Agropecuario, 

Biología, Computación e Informática y 

Agronomía. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 2 años de experiencia en: Agronomía. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Economía, Desarrollo Agropecuario, Biología, Computación e 

Informática y Agronomía. 

Idiomas No 
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16.- Nombre de 

puesto 

Jefe de Departamento de Presupuesto Agrícola 

Código de 

puesto 

08-311-1-CF01059-0000143-E-C-C 

Grupo, grado y 

nivel  

OA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Vinculación y 

Desarrollo Tecnológico 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 

Funciones 

principales 

1. Consolidar e integrar la información de las áreas técnicas de la Dirección General, 

para la formulación de la propuesta de proyecto de presupuesto en apego a la 

metodología y lineamientos emitidos por la Secretaría de Hacienda en materia de 

programación y Presupuestación. 

2. Elaborar el calendario financiero en base al presupuesto autorizado en 

coordinación con las áreas técnicas de la Dirección General para el oportuno 

ejercicio de los recursos asignados a los programas y componentes bajo 

responsabilidad de la Dirección General. 

3. Participar con las áreas técnicas en la definición de las metas programático 

presupuestales con apego a lo establecido en la metodología de marco lógico, para 

su aplicación al programa adquisición de activos productivos. 

4. Integrar los informes mensuales, trimestrales, bimestrales y de cuenta pública de 

los recursos y programas responsabilidad de la Dirección General de cada ejercicio 

fiscal, para la rendición de cuentas. 

5. Coordinar las acciones necesarias para tramitar las adecuaciones y/o ajustes del 

presupuesto, así como darle seguimiento, para mantener un control presupuestal 

que permita el ejercicio de los recursos en forma eficiente. 

6. Reportar a las áreas de la Dirección General en lo relativo a la ejecución del 

presupuesto de los programas y componentes sustantivos, mediante la generación 

de reportes, para asegurar que se cuenta con suficiencia presupuestal para el 

cumplimiento de los objetivos de los programas responsabilidad de la Dirección 

General. 

7. Realizar el seguimiento de los indicadores de la matriz de indicadores del programa 

adquisición de activos productivos respecto del componente agrícola para cada 

ejercicio fiscal, para identificar el cumplimiento en las metas establecidas. 

8. Integrar la información referente al avance de los indicadores de la MIR del 

programa para su integra al área concentradora de la Subsecretaría y reporte a la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

9. Llevar a cabo acciones de mejora, actualización y/o adecuación de la matriz de 

indicadores de los resultados del programa, para atender las observaciones de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público así como del Consejo Nacional de 

Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL). 

10. Dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivado de evaluaciones al 

programa adquisición de activos productivos, en el sistema que la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público estipule, para verificar el cumplimiento de las 

recomendaciones y observaciones. 

11. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la información y documentación 

que sean requeridos como resultado de las observaciones y recomendaciones de 

las evaluaciones realizadas al programa adquisición de activos productivos, para la 

transparencia y mejora del programa. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Agronomía, Economía y Desarrollo 

Agropecuario.  

Requisitos de 

experiencia: 
Mínimo 4 años de experiencia en: Administración Pública, 

Agronomía, Ciencias Políticas, Economía General y Estadística. 

Evaluación de 

habilidades: 
Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Agronomía, Economía y Desarrollo Agropecuario.  

Idiomas No 
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17.- Nombre de 

puesto 

Profesional Técnico Administrativo 

Código de 

Puesto 

08-152-1-CFPA003-0000097-E-C-I 

Grupo, grado y 

nivel  

PA03 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la SAGARPA en 

Zacatecas 

Sede (radicación) Zacatecas 

Funciones 

principales 

1. Elaborar inventario de los recursos informáticos con los que cuenta la Delegación. 

2. Verificar que los programas instalados en los equipos informáticos cuenten con las 

licencias correspondientes. 

3. Elaborar programa de detención de requerimientos de capacitación por área 

de trabajo. 

4. Construir y actualizar los módulos que conforman los diferentes sistemas de la 

Delegación. 

5. Automatizar la generación de reportes, consultas, informes y estadísticas 

sustentados en la integridad, actualización y confiabilidad de los datos 

incorporados en las bases de datos, que permitan su análisis y la disposición de 

información para la toma de decisiones. 

6. Elaborar la documentación técnica que describa el diseño, aplicación y pruebas 

de los sistemas desarrollados. 

7. Elaborar programa y calendario de capacitación por área de trabajo. 

8. Implementar los procesos de entrenamiento sobre productos generados por área, 

para asegurar el aprovechamiento de los mismos por parte de los usuarios de 

9. la Delegación. 

10. Brindar a los usuarios la capacitación en la aplicación y explotación de los sistemas 

liberados, así como de las modificaciones y actualizaciones que se incorporen. 

11. Calendarizar el mantenimiento preventivo de los equipos y mantener actualizado 

los programas antivirus. 

12. Realizar monitoreo de la red informática para mantener en operación el sistema 

de comunicación. 

13. Reportar al proveedor cualquier falla que se presente en los equipos. 

14. Realizar encuestas de satisfacción de la atención de los usuarios. 

15. Recopilar los datos obtenidos de las fallas reportadas y elaborar diagnóstico que 

permita corregirlas con la oportunidad requerida. 

16. Mejorar los puntos críticos y poder realizar un mejor servicio. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Técnico Superior Universitario 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas: Administración y Computación e 

Informática.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de experiencia en: Tecnología de los Ordenadores, 

Procesos Tecnológicos, Ciencia de los Ordenadores y Análisis 

Numérico. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Administración y Computación e Informática.  

Idiomas No 

 
18.- Nombre de 

puesto 

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural 

Código de 

puesto 

08-148-1-CFPA001-0000214-E-C-F 

Grupo, grado y 

nivel  

PA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la SAGARPA en 

Tamaulipas 

Sede (radicación) Tamaulipas 
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Funciones 

principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaría; a fin de contribuir en 

su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, conservación  

y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícolas, de pesca y 

artesanales, así como los de Coordinación Interinstitucional y de Contingencias, 

con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los 

productores así como dar difusión de los diferentes programas de apoyos, realizar 

la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y capacitación con el propósito de 

incrementar la producción y productividad en la Región y elevar el nivel y calidad 

de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el Distrito e 

instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar la 

producción agropecuaria en el Distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de Comités Directivos, 

Técnicos de Control y Vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin 

de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demás disposiciones 

reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 

asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de plagas y 

enfermedades de vegetales y animales con el propósito de establecer acciones de 

prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 

agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información estadística 

y sistemas de producción, con el propósito de contar con registros actualizados de 

los recursos de la Región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 

registro de Asociaciones y Organizaciones de productores agrícolas, pecuarios  

y pesqueros de la Región, para fomentar entre ellas los programas Federales y 

Estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del Distrito. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas:  Ecología, Administración, Ciencias 

Sociales, Derecho, Veterinaria y 

Zootecnia, Desarrollo Agropecuario 

y Agronomía. 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, Producción 

Animal, Estadística y Grupos Sociales. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos  Ecología, Administración, Ciencias Sociales, Derecho, 

Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario y Agronomía. 

Idiomas No 

 
19.- Nombre de 

puesto 

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Recursos Humanos 

Código de 

puesto 

08-152-2-CFPA001-0000122-E-C-M 

Grupo, grado y 

nivel  

PA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la SAGARPA en 

Zacatecas 

Sede (radicación) Zacatecas 
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Funciones 
principales 

1. Controlar y reportar las plazas vacantes que se generen en la Unidad 
Administrativa, para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y selección del 
Servicio Profesional de Carrera. 

2. Contribuir en el desarrollo y definición del perfil y requerimientos de las plazas 
vacantes de conformidad con el Servicio Profesional de Carrera. 

3. Participar en la aplicación de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su 
Reglamento, así como en el desarrollo de los procesos de los Subsistemas de 
Contratación y Desarrollo de Personal. 

4. Elaborar los formatos correspondientes a cada movimiento para su trámite ante la 
Dirección de Sistemas de Pago hasta la conclusión del procedimiento. 

5. Operar los movimientos de personal y prestaciones en el sistema de control y 
administración de nómina del personal de la Unidad Administrativa. 

6. Sistematizar los procesos de control de asistencia, altas, bajas, modificaciones de 
salario ante el ISSSTE, prestaciones y de los demás que se requieran. 

7. Actualizar el censo de personal de la Unidad Administrativa para agilizar los 
procedimientos requeridos por las Areas. 

8. Operar el sistema de conclusión de la prestación de servicios en forma definitiva de 
los Servidores Públicos de la Unidad Administrativa. 

9. Verificar y operar la actualización del sistema de control y administración de 
nómina con la finalidad de proporcionar información verídica de los movimientos  
de personal. 

10. Identificar y aplicar las prestaciones establecidas en la Ley de Premios, Estímulos y 
Recompensas Civiles, mediante el cómputo de años de servicio según 
corresponda. 

11. Formular e instalar las actas del Comité local mixto que corresponda a cada 
prestación e informar los resultados de las mismas al personal de la Unidad 
Administrativa y a la sección sindical correspondiente.  

12. Asegurar la captura de datos que corresponda a cada prestación, en el sistema de 
control y administración de nómina que beneficie a los trabajadores de la Unidad 
Administrativa. 

13. Asegurar la captura de datos antes del cierre de nómina de acuerdo al calendario 
de pagos y prestaciones de los trabajadores de la Unidad Administrativa. 

14. Realizar las comprobaciones del pago de nómina correspondientes a salarios, 
laudos, pensiones y prestaciones de acuerdo al calendario de actividades de la 
Unidad Administrativa. 

15. Mantener actualizada la plantilla de personal de la Unidad Administrativa para un 
mejor control de la misma. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas: Psicología, Economía, Derecho, 
Contaduría, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Ciencias 
Sociales y Administración.  

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 4 años de experiencia en: Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos, Asesoramiento y Orientación, 
Administración Pública, Ciencias Políticas y Organización y 
Dirección de Empresas. 

Evaluación de 
habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 
herramienta Psycowin). 

Conocimientos Psicología, Economía, Derecho, Contaduría, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Ciencias Sociales y Administración.  

Idiomas No 

 

20.- Nombre de 
puesto 

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en Proyectos Legislativos 

Código de 
puesto 

08-110-2-CF21864-0000075-E-C-F 

Grupo, grado y 
nivel  

PQ03 Número de vacantes 1 

Remuneración 
mensual bruta 

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción  Coordinación General Jurídica Sede (radicación) Oficinas 
Centrales 
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Funciones 

principales 

1. Integrar antecedentes de los proyectos legislativos que sometan a consideración 

jurídica, con objeto de determinar su inclusión dentro del Sistema Jurídico 

Mexicano, en beneficio de la Secretaría. 

2. Analizar la sistematicidad, congruencia, coherencia y claridad de los instrumentos 

jurídicos a fin de asegurar su viabilidad y comprensión de los sujetos a quienes se 

dirige, en beneficio de los procesos de la Dependencia. 
3. Apoyar en la ponderación de las consecuencias de la aplicación o instrumentación 

de los proyectos legislativos a fin de que constituyan soluciones adecuadas. 

4. Integrar compendio de las disposiciones que se publican en el Diario Oficial de la 

Federación a fin de contar con una base de resolución de consultas para los 

servidores públicos, en beneficio de la Dependencia. 

5. Formular proyectos de respuestas expeditas, puntuales y debidamente motivadas y 
fundamentadas a las consultas que se formulan, de las iniciativas de Ley en 

la materia. 

6. Coordinar con las áreas técnicas los trabajos de consulta, a fin de consensar 

criterios y definir Lineamientos a seguir por parte de los Servidores Públicos de 

la Dependencia. 

7. Apoyar en el establecimiento de criterios de interpretación normativas en forma 
uniforme a fin de que haya congruencia en la formulación de interpretaciones u 

opiniones, en beneficio de la Dependencia. 

8. Formular proyectos de Lineamientos para la resolución de lagunas legales o 

antinomias basados en los principios de jerarquía, especialidad, cronología, 

conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad. 

9. Difundir Criterios y Lineamientos de interpretación en materia jurídica, entre las 
Unidades Administrativas de la Secretaría que tengan afectación sobre 

el particular. 

10. Estudiar los planes y programas Institucionales a fin de proponer proyectos para 

desglosarlos y esquematizarlos para la planeación de su instrumentación y 

ejecución en beneficio de la Secretaría. 

11. Formular las consultas con las áreas técnicas encargadas de aplicar los planes o 
programas a fin de incorporar sus planteamientos en los instrumentos legales que 

se diseñen. 

12. Apoyar en la celebración de reuniones a fin de presentar la instrumentación 

Normativa de los planes y programas a fin de lograr acuerdos sobre su contenido. 

13. Estudiar los antecedentes, operación y consecuencias del proyecto que se revisa 

respecto del sistema jurídico vigente, formulando proyecto en su caso las 
observaciones correspondientes. 

14. Elaborar dictámenes que contengan las consideraciones de estilo, técnica 

legislativa y jurídicas respecto de los proyectos normativos que se revisan. 

15. Realizar consultas y reuniones con las áreas que proponen los proyectos a fin de 

aclarar y definir puntos controvertidos en los proyectos que se estudian. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 
(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas: Ciencias Políticas y Administración 

Pública y Derecho.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de experiencia en: Derecho y Legislación 

Nacionales. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Ciencias Políticas y Administración Pública y Derecho.  

Idiomas No 

 

21.- Nombre de 

puesto 

Profesional Ejecutivo de Sistemas Producto 

Código de 

puesto 

08-310-1-CFPQ003-0000066-E-C-C 

Grupo, grado y 

nivel  

PQ03 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Fomento a la 

Agricultura 

Sede (radicación) Oficinas 

Centrales 
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Funciones 

principales 

1. Elaborar un programa de reuniones de los Comités Sistema Producto para dar a 

conocer las ventajas de estar organizados en cadenas productivas. 

2. Programar el seguimiento a la información generada por los distintos eslabones 

para dar cumplimiento a la constitución de los Comités Sistema Producto. 

3. Integrar las carpetas básicas de información de los Sistemas Producto para contar 

con la información de su integración. 

4. Recabar las minutas de los Sistemas Producto para el seguimiento de los 

acuerdos. 

5. Compilar los directorios de los Comités Sistema Producto para establecer 

comunicación con los eslabones que los integran. 

6. Actualizar la información para el diagnóstico de los Sistemas Producto. 

7. Integrar los planes rectores de los Sistema Producto para su seguimiento. 

8. Integrar los programas de trabajo de los Sistema producto para su seguimiento. 

9. Compilar las evaluaciones y documentarlas para consolidar la organización. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Titulado/a  

Carreras genéricas: Ecología, Desarrollo Agropecuario, 

Economía, Biología, Agronomía y 

Administración.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 3 años de experiencia en: Agronomía, Biología Vegetal 

(Botánica), Ingeniería Agrícola y Economía Sectorial. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Ecología, Desarrollo Agropecuario, Economía, Biología, 

Agronomía y Administración.  

Idiomas No 

 

22.- Nombre de 

puesto 

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados 

Código de 

puesto 

08-148-2-CF21865-0000136-X-C-F 

Grupo, grado y 

nivel  

PQ02 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la SAGARPA en 

Tamaulipas 

Sede (radicación) Tamaulipas 

Funciones 

principales 

1. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las Reglas de operación de los 

programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la información 

estadística que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar 

cumplimiento a la Normatividad establecida y evaluar sus objetivos. 

2. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así como la 

generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología orientada a 

mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propósito de mejorar los 

ingresos de los productores. 

3. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a través 

de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos de 

intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de tecnología en 

materia agropecuaria y pesquera. 

4. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 

normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, protección y 

conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de los servicios de 

sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los programas complementarios 

estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural. 

5. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las propuestas de 

cambio de uso del suelo, de conformidad con las características específicas del 

Distrito, así como promover la generación y validación de tecnología que contribuya 

a incrementar la producción y productividad agropecuaria de la Región. 
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6. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos 

productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades 

rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos y de hábitat natural, 

que permitan determinar los patrones de cultivos. 

7. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 

preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios. 

8. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir enfermedades 

plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios. 

9. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 

corresponda desarrollar al Distrito. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de productos 

e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero, así como 

captar y turnar a la Delegación Estatal las solicitudes de importación y exportación 

de productos e insumos agropecuarios. 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de los 

productores, para la producción, transformación y comercialización agrícola y 

pecuaria en el ámbito territorial del Distrito. 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 

agrícolas y pecuarios. 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de sanidad 

que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, desarrollar y 

aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y erradicar las plagas y 

enfermedades, en apoyo a la producción, industrialización y comercialización. 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados Fito y Zoosanitarios 

para la exportación de animales, vegetales, productos y subproductos de 

naturaleza animal o vegetal. 

15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre precios 

Nacionales e Internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el Comercio 

Exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y otros 

productos agropecuarios, así como para la promoción de integración de 

asociaciones de productores e inversionistas. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas: Desarrollo Agropecuario, Agronomía y 

Veterinaria y Zootecnia.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de experiencia en: Biología de Insectos 

(Entomología), Ciencias Veterinarias, Biología Vegetal 

(Botánica), Geografía Regional, Agronomía, Administración 

Pública, Estadística y Fitopatología. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Desarrollo Agropecuario, Agronomía y Veterinaria y Zootecnia.  

Idiomas No 

 

23.- Nombre de 

puesto 

Coordinador Administrativo en DDR 

Código de 

puesto 

08-152-1-CFPQ002-0000124-E-C-6 

Grupo, grado y 

nivel  

PQ02 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la SAGARPA en 

Zacatecas 

Sede (radicación) Zacatecas 

Funciones 

principales 

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los movimientos y 

solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos de sueldos y salarios 

del personal conforme a la normatividad establecida. 

2. Aplicar coordinadamente con la Subdelegación Administrativa las Condiciones 

Generales de Trabajo y atender la relación con la sección o secciones sindicales 

correspondientes. 
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3. Proponer al Jefe de Distrito el Programa Anual de Capacitación Técnica y 

Administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 

sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su ejecución 

coadyuvando en la profesionalización del personal del Distrito de Desarrollo Rural. 

4. Ejercer coordinadamente con la Subdelegación Administrativa el presupuesto 

autorizado y solicitar en su caso la autorización de adecuaciones o transferencias, 

así como llevar el control de las líneas de crédito, para proporcionar los bienes y 

servicios que las áreas del Distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural 

demanden para su operación. 

5. Coordinar entre las áreas del Distrito y los Centros de Apoyo para el Desarrollo 

Rural, la integración del presupuesto del Distrito, aplicando la normatividad y 

metodología técnica en materia de programación Presupuestación que definan las 

autoridades competentes para ordenar la asignación y ejercicio de los recursos. 

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la documentación 

de egresos para efectos de trámite de pagos, así como llevar coordinadamente con 

la Subdelegación Administrativa la contabilidad conforme a los sistemas 

establecidos y formular los estados financieros mensuales del ejercicio de los 

recursos a fin de controlar el uso y aplicación de los mismos. 

7. Llevar el control de la documentación de los inmuebles del Distrito, en propiedad y 

rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener actualizados sus 

expedientes. 

8. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Distrito y 

Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las Normas y Lineamientos que 

se establezcan. 

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las instalaciones, 

equipo, vehículos y muebles propiedad del Gobierno Federal al servicio del Distrito 

con el propósito de conservarlos en buen estado de operación. 

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 

Gobierno Federal al servicio del Distrito. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas: Ingeniería, Finanzas, Economía, 

Contaduría, Administración y 

Agronomía.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 2 años de experiencia en: Administración Pública, 

Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos y Organización y 

Dirección de Empresas. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Ingeniería, Finanzas, Economía, Contaduría, Administración y 

Agronomía.  

Idiomas No 

 

24.- Nombre de 

puesto 

Profesional Técnico Agropecuario 

Código de 

puesto 

08-152-2-CF21865-0000061-X-C-F 

Grupo, grado y 

nivel  

PQ02 Número de vacantes 1 

Remuneración 

mensual bruta 

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción  Delegación Estatal de la SAGARPA en 

Zacatecas 

Sede (radicación) Zacatecas 

Funciones 

principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 

normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, protección y 

conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de los servicios de 

sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los programas complementarios 

estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural. 
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2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las propuestas de 

cambio de uso del suelo, de conformidad con las características específicas del 

Distrito, así como promover la generación y validación de tecnología que contribuya 

incrementar la producción y productividad agropecuaria de la Región. 

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos 

productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades 

rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos y de hábitat natural, 

que permitan determinar los patrones de cultivos. 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 

preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios. 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir enfermedades, 

plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios. 

6. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 

corresponda desarrollar al Distrito. 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación de los 

programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la información 

estadística que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar 

cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así como la 

generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología orientada a 

mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propósito de mejorar los 

ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a través 

de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos de 

intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de tecnología en 

materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de productos 

e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero, así como 

captar y turnar a la Delegación Estatal las solicitudes de importación y exportación 

de productos e insumos agropecuarios. 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de los 

productores, para la producción, transformación y comercialización agrícola y 

pecuaria en el ámbito territorial del Distrito. 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 

agrícolas y pecuarios. 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de sanidad 

que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, desarrollar y 

aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y erradicar las plagas y 

enfermedades, en apoyo a la producción, industrialización y comercialización. 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados Fito y Zoosanitarios 

para la exportación de animales, vegetales, productos y subproductos de 

naturaleza animal o vegetal. 

15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre precios 

nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el comercio 

exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y otros 

productos agropecuarios, así como para la promoción de integración de 

asociaciones de productores e inversionistas. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en el 

catálogo de 

TrabajaEn) 

Requisitos de 

escolaridad: 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo 

Agropecuario y Agronomía.  

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 1 año de experiencia en: Biología de Insectos 

(Entomología), Ciencias Veterinarias, Biología Vegetal 

(Botánica), Geografía Regional, Agronomía, Administración 

Pública, Estadística y Fitopatología. 

Evaluación de 

habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (a través de la 

herramienta Psycowin). 

Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario y Agronomía.  

Idiomas No 
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Bases de participación 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 

Comité Técnico de Selección (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera (LSPC) en la Administración Pública Federal, a su 

Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio Profesional de Carrera y las presentes 

bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga 

electrónica: http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx  

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Artículo 21 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera se deberá acreditar el cumplimiento de los 

siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de 

sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a 

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito 

doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el Servicio Público; no 

pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 

inhabilitado(a) para el Servicio Público, ni encontrarse con algún otro impedimento 

legal. 

En el caso de Servidores Públicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 

Control Presupuestal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 

requerida (revisión 

documental) 

Las personas aspirantes deberán presentar para su cotejo documental, en original 

legible y copia, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos 

en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos con dos días hábiles 

de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Acta de nacimiento en original legible o copia certificada (con vigencia máxima 

de 1 año) y copia simple, y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

3. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía, incluir teléfono de los 

tres últimos empleos. 

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa; para el caso de que el perfil del puesto establezca como requisito de 

avance de estudios “Titulado”, sólo se aceptará cédula o título profesional, 

dejando copia de las mismas como parte integrante del cotejo correspondiente 

en la fecha en que se efectúe la revisión documental, en caso de no contar con 

los documentos citados, se generará el descarte del aspirante. 

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos 

académicos el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite; de igual 

manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el 

certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, 

deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus 

estudios ante la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, pasaporte, cartilla de servicio militar o cédula profesional). 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave. 

8. Clave Unica de Registro de Población (CURP).  

9. Constancia que acredite experiencia de alta y baja (se aceptan nombramientos, 

contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de 

pagos, hojas únicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.). 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado(a) con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado(a) para el Servicio 

Público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 

documentación presentada es auténtica, así mismo, no haber sido 

beneficiado(a) por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas 

personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
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Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 

normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la dependencia) de igual 

manera, con fundamento en lo que establece el artículo 47 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF. Para que una persona que 

ocupe un puesto afecto al Servicio Profesional de Carrera pueda ser 

susceptible a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto 

en el artículo 37 de la Ley, deberá contar con al menos dos evaluaciones del 

desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la 

fecha en que la candidata o candidato se registre en el concurso de que se 

trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones 

no se requerirán cuando las y los Servidores Públicos de Carrera Titulares 

concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y 

exhibir las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de los 

requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la 

presente Convocatoria. Si la documentación no es presentada en la fecha que 

se requiera al participante quedará eliminado del proceso de concurso. Así 

mismo deberán firmar el Formato de Cotejo Documental. 

Reconocimientos 

o premios 

1. Constancias, títulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de 

cursos, diplomados, maestrías y doctorados. 

2. Constancias de capacitación. 

3. Constancias de proceso de certificación. 

4. Logros. 

5. Reconocimientos. 

6. Distinciones. 

7. Actividad individual destacada. 

Documentación 

para calificar 

experiencia 

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos. 

2. Constancias de duración en puestos desempeñados. 

3. Constancias de experiencia en el sector público, privado o social. La Secretaría 

de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, se reserva 

el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o 

referencias que acrediten los datos registrados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado 

presentado por la persona aspirante para fines de revisión y evaluación  

de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y 

de no acreditarse su existencia o autenticidad será descartado(a) o en su caso 

se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 

que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Agricultura, 

Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, quien se reserva el derecho 

de ejecutar las acciones legales procedentes. 

Etapas del 

proceso de 

selección  

De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas aspirantes comprenderá 

las siguientes etapas: 

I. Revisión Curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;  

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito; 

IV. Entrevistas, y 

V. Determinación.” 

Registro de 

aspirantes 

Toda persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 

información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los 

concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo importante para 

tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave, 

en el registro de aspirantes. Una vez que la persona interesada haya incorporado la 

información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones 

de uso y restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le asignará un número 

de folio de registro general.  

Es preciso aclarar, que se prohíbe de manera expresa la solicitud a las personas 

aspirantes, de pruebas o exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el 

desahogo del proceso de selección, poniendo a su disposición el siguiente 

contacto, para la denuncia correspondiente: oic@sagarpa.gob.mx. 
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Calendario del 

concurso 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria en el 

Diario Oficial de la Federación. 

Del 8 febrero de 2012. 

Registro de las personas aspirantes 

y revisión curricular (por conducto 

del portal www.trabajaen.gob.mx). 

Del 8 al 22 de febrero de 2012. 

Examen de Conocimientos. A partir del 27 de febrero de 2012. 

Evaluaciones de Habilidades 

(Psicométricos por medio de la 

herramienta PSYCOWIN: 

Inteligencia, Personalidad, 

Comportamiento, Estilo Gerencial y 

Valores). 

A partir del 29 de febrero de 2012. 

Revisión y Evaluación Documental. A partir del 29 de febrero de 2012. 

Evaluación de Experiencia y 

Valoración del Mérito. 

A partir del 6 de marzo de 2012. 

Entrevistas. * A partir del 8 de marzo de 2012. 

Determinación. A partir del 8 de marzo de 2012. 

* En cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, 

sin previo aviso. 

Presentación de 

evaluaciones 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

comunicará a las personas aspirantes con dos días de anticipación, la fecha, hora y 

lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las y los 

candidatos. 

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición 

de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, 

estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluación y (o) etapa del proceso 

de selección, generará el descarte de la persona aspirante del concurso 

correspondiente. 

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, específicamente en el 

numeral 252, en donde se precisa que para las promociones por concurso de los 

Servidores Públicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del 

desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará 

parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento.  

Publicación y 

vigencia de 

resultados de 

evaluaciones 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 

medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de 

folio asignado para cada candidato(a). 

En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de 

febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y 

Recursos Humanos de la Administración Pública Federal que dice: 

“Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente 

tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre 

que no cambie el Temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que 

se trate”. 

Para hacer valida dicha revalidación, esta deberá ser solicitada por la persona 

aspirante mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al concurso. El 

escrito deberá ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico del 

Comité de Selección a la siguiente dirección breeazy.perez@sagarpa.gob.mx, 

adjuntando impresión de la pantalla correspondiente a “EVALUACIONES 

VIGENTES” misma que se encuentra en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del 

aspirante, pestaña de “MIS SOLICITUDES”, específicamente “MIS EXAMENES 

Y EVALUACIONES”. 

En caso de que un candidato(a) requiera revisión del examen técnico, ésta deberá 

ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de 

la Publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx, el escrito 

deberá ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico del Comité de 

Selección, a la siguiente dirección: breeazy.perez@sagarpa.gob.mx para informes 

con la Lic. Breeazy Berenice Pérez Pérez al teléfono 3871 1000 ext. 33713. Se 

precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.  
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Sistema de 
puntuación y 
reglas de 
valoración general 

Sistema de Puntuación: 
1. La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos 
(exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerárquicos 
o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será 
motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 
100 puntos. El resultado global de la evaluación de conocimientos, equivale a 30 de 
los 100 puntos. 
2. La Evaluación de Habilidades se realizará por medio de herramientas para la 
medición de capacidades (por medio de la herramienta PSYCOWIN: Inteligencia, 
Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las Evaluaciones de 
habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima 
aprobatoria. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de 
las y los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las 
evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General; es decir se 
les otorgará un puntaje.  
3. El resultado global de la evaluación de habilidad será de 10 a 100. 
4. La evaluación de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.  
5. La evaluación del Mérito equivale a 10 puntos de 100.  
6. La evaluación de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100. 
7. El Puntaje mínimo para ser considerado(a) como finalista e incluso ganador(a) del 
concurso, deberá de ser mínimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el 
proceso de selección. 
Reglas de Valoración: 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas identificadas como II, III y IV. El puntaje mínimo para 
que las personas aspirantes puedan ser consideradas como finalistas e incluso 
como ganadores en la etapa de Entrevista, será de 70 de los 100 puntos posibles 
en el proceso de selección, esta situación se denominará de conformidad a los 
perfiles de puesto como “Puntaje Mínimo de Aptitud”. Para los puestos de Enlace no 
se asignará puntaje alguno en la sub etapa Evaluación de Experiencia de la etapa 
III, a menos que el Comité Técnico de Selección determine asignar un puntaje único 
para todos los participantes. La etapa prevista en la fracción I del artículo 34 del 
Reglamento tiene como propósito determinar si la candidata o el candidato 
continúan en el concurso, por lo que su acreditación no otorgará puntaje alguno. La 
etapa prevista en la fracción V del artículo 34 del Reglamento tiene por objeto 
determinar el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el 
otorgamiento de ningún puntaje. El Comité, establece que para acreditar los 
Exámenes de Conocimientos o también llamada Evaluación Técnica, la calificación 
mínima aprobatoria será de 70 (setenta) puntos como mínimo de los 100 (cien) 
posibles. Estipulándose que para el caso de que alguna de las personas aspirantes 
no acredite dicha evaluación, quedará descartada del proceso de selección 
correspondiente; y para el caso aprobatorio, se continuará con la Evaluación de 
Habilidades Gerenciales (PSYCOWIN) contemplada en la Etapa II. De la etapa 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito con base en la revisión y 
análisis de los documentos que presenten las y los candidatos evaluará en la 
primera sub etapa, la Experiencia y en la segunda, el mérito. Los resultados 
obtenidos en ambas sub etapas serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, sin implicar el descarte de las y los candidatos. El Mecanismo de 
Evaluación de Experiencia consiste en calificar, con base en una escala establecida 
por la DGICC, cada uno de los elementos como lo son el Orden en los puestos 
desempeñados; Duración en los puestos desempeñados; Experiencia en el sector 
público; Experiencia en el sector privado; Experiencia en el sector social; Nivel de 
responsabilidad; Nivel de remuneración; Relevancia de funciones o actividades 
desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en 
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer mención que la escala de 
calificación de Experiencia para cada candidato (a) por elemento dependerá, en 
igualdad de oportunidades, de acuerdo a la tabla identificada como Anexo 1. Por su 
parte el mecanismo de valoración del mérito consiste en calificar, con base en una 
escala establecida por la DGICC, cada uno de los elementos que se detallan a 
continuación: 
1. Acciones de desarrollo profesional;  
2. Resultados de las evaluaciones del desempeño;  
3. Resultados de las acciones de capacitación;  
4. Resultados de procesos de certificación;  
5. Logros, Distinciones; 
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6. Reconocimientos o premios;  
7. Actividad destacada en lo individual;  
8. Otros estudios, las calificaciones así obtenidas se promediarán para obtener la 
calificación final de esta sub etapa.  
En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificación otorgada a cada 
candidato(a) por cada elemento descrito, se observará lo siguiente: En tanto se 
emiten las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, ningún 
candidato(a) será evaluado por el primer elemento enunciado; la totalidad de las y 
los candidatos que sean Servidores Públicos de Carrera Titulares, sin excepción, 
serán calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los candidatos, 
sin excepción, serán calificados(as) en los elementos 5 a 9. La escala de calificación 
del mérito para cada candidato(a), por elemento, dependerá, en igualdad de 
oportunidades, de conformidad al Anexo.  

Entrevistas La etapa de Entrevistas se llevará a cabo con base en el Sistema de Puntuación 
General. 
Etapa IV: 
Con base en el Sistema de Puntuación General, y las Reglas de Valoración 
General, la Dirección General de Desarrollo Humano y Profesionalización publicará 
a través de la herramienta Trabajaen, en estricto orden de prelación, el listado de 
candidatos que hubieran aprobado las etapas I, II y III del proceso de Selección con 
sus respectivos folios.  
La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoración 
de la capacidad de los candidatos. 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de comunicación, 
siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar y 
se haya establecido en la convocatoria. 
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reúne el perfil y los 
requisitos para desempeñar el puesto, a través de preguntas y mediante las 
respuestas que proporcione el candidato, identificará las evidencias que le permitan 
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso 
determinarle ganador del concurso. 
Considerando el Comité Técnico de Selección los criterios siguientes: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja), y 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
En esta Etapa se entrevistará un total de hasta 10 candidatos(as), como máximo en 
dos fases de 5 candidatos(as) cada fase.  
Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno 
de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las Delegaciones 
Estatales de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, la etapa correspondiente a la Entrevista, será desahogada en la 
Ciudad de México, Distrito Federal, previa cita que se realice de los aspirantes de 
conformidad a los ordenamientos aplicables.  

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx identificándose a la persona aspirante con su número de 
folio para el concurso, así como con su folio de registro en TrabajaEn. 

Reserva Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Selección determine quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 
en la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. 

Declaración de 
concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado(a) finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado(a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

Disposiciones 
generales 

1. Las Bibliografías y Temarios podrán ser consultados por las y los participantes 
en la página electrónica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las 
vacantes que se publiquen, así como en la página de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación en la liga 
denominada “Servicio Profesional de Carrera”. 
www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx.  

2. Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de 
comunicación electrónica (de forma virtual).  
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3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después 

de concluido el concurso. 

5. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

6. Las y los concursantes podrán presentar su Inconformidad ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA ubicada en Av. 

Insurgentes Sur No. 489, piso 17, Col. Hipódromo Condesa, Delegación 

Cuauhtémoc, C.P. 06170, México, D.F., tel. 38718300. 

Para el Recurso de Revocación será en las Oficinas de la Secretaría de la 

Función Pública ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, 

Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F. en términos de lo 

dispuesto en el Título Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y del Capítulo Décimo Octavo de su 

Reglamento, ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 

Función en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Reactivación de 

folio 

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, específicamente en los 

numerales 214 y 215 a continuación se señalan el procedimiento a seguir y plazos 

para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:  

El Comité Técnico de Selección podrá determinar por mayoría de votos la 

reactivación de folios, cuando el descarte sea originado por causas no imputables  

a la persona aspirante, por errores del sistema que se acrediten fehacientemente a 

juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la reactivación, el Comité 

deberá documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del sistema 

que correspondan. 

Para que se lleve a cabo la reactivación de algún folio, el (o) la persona aspirante 

deberá dirigir un escrito al Comité Técnico de Selección en el que exponga 

la situación por lo que el Sistema denominado TrabajaEn lo (o) la rechazó, así como 

la documentación que soporte su grado, área de estudio, así como el área de 

experiencia. 

El plazo para solicitar la reactivación de folios será dentro de los tres días hábiles 

posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, las y los interesados 

podrán solicitar su reactivación a descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx. 

Resolución de 

dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a las plazas en concurso, se han implementado el correo 

electrónico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx y el número telefónico: 38711000 

Ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 Hrs. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, 

El Secretario Técnico 

Lic. Ignacio Salvador Chávez Sánchez Aldana 

Rúbrica. 

 

TEMARIOS CONVOCATORIA 2- 2012 

Se podrán consultar en la página de SAGARPA, en la sección de Plazas Publicadas 2012: 

 http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx 

y/o 

 http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx?SelectedList=Plazas%20Publicadas

%202012 

___________________ 
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Secretaría de la Función Pública 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0102 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de la Función Pública, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de 

Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administración Pública Federal: 

 

Puesto Especialista en Soporte Técnico A 

27-511-1-CFOA001-0000357-E-C-K 

Número de 

vacantes 

Uno (1) Nivel administrativo OA 1 

Jefe(a) Departamento 

Remuneración 

bruta mensual 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de 

Tecnologías de Información 

Sede (Radicación) México, Distrito Federal 

Funciones  

 

Objetivo 1. Proporcionar soporte técnico de segundo nivel, capacitar en materia de 

Tecnologías de Información conforme a la normatividad vigente. 

Función 1.1. Brindar el soporte técnico de segundo nivel y la capacitación en materia 

cómputo de escritorio a los usuarios, conforme a los procedimientos establecidos en la 

normatividad vigente, para mejorar el uso y aprovechamiento de las herramientas 

informáticas proporcionadas por la DGTI. 

Función 1.2. Dictaminar estado de los equipos para su reasignación o baja. 

Función 1.3. Instalar y configurar la infraestructura de equipo de cómputo personal de la 

Secretaría. 

Función 1.4. Proporcionar mantenimiento preventivo y/o correctivo a la infraestructura 

de cómputo de escritorio de la Secretaría. 

Función 1.5. Registrar todos los reportes en el sistema de mesa de servicios, a través 

de los diferentes módulos que lo conforman para realizar seguimiento y cierre  

de reportes. 

Objetivo 2. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con 

las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 

superiores jerárquicos. 

Función 2.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con 

las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 

superiores jerárquicos. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en 

el catálogo de 

TrabajaEn) 

 

Requisitos de 

escolaridad: 

Area de estudio: Ciencias Naturales y Exactas 

Carrera Genérica: Computación e Informática 

Area de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas 

Carrera Genérica: Computación e Informática 

Area de estudio: Educación y Humanidades 

Carrera Genérica: Computación e Informática 

Area de estudio: Ingeniería y Tecnología 

Carrera Genérica: Computación e Informática, Sistemas y 

Calidad, Eléctrica y Electrónica 

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o Carta 

Pasante (Deberá presentar Carta Pasante expedida por la 

Institución Educativa, si ésta no contempla la expedición de 

carta pasante, deberá acreditar el cumplimiento del 100% de 

los créditos establecidos en su carrera). 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 2 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencia Política 

Area de Experiencia requerida: Administración Pública 

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas 

Area de Experiencia requerida: Tecnologías de 

Información y Comunicaciones, Tecnología de los 

Ordenadores 
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Evaluación de 

habilidades:  

Habilidades establecidas en el perfil del puesto. 

Exámenes de 

conocimientos: 

Herramientas de cómputo (conocimiento) (Intermedio) 

Calidad en el Servicio a Clientes (Intermedio) 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

(Básico). 

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.  

Número de candidatos 

a entrevistar 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden 

de prelación que elabora el sistema TrabajaEn con base en 

las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso 

en las bases de la convocatoria). 

Puesto Especialista en Soporte Técnico A 

27-511-1-CFOA001-0000358-E-C-K 

Número de 

vacantes 

Uno (1) Nivel administrativo OA 1 

Jefe(a) Departamento 

Remuneración 

bruta mensual 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de 

Tecnologías de Información 

Sede (Radicación) México, Distrito Federal 

Funciones  

 

Objetivo 1. Proporcionar soporte técnico de segundo nivel, capacitar en materia de 

Tecnologías de Información conforme a la normatividad vigente. 

Función 1.1. Brindar el soporte técnico de segundo nivel y la capacitación en materia 

cómputo de escritorio a los usuarios, conforme a los procedimientos establecidos en la 

normatividad vigente, para mejorar el uso y aprovechamiento de las herramientas 

informáticas proporcionadas por la DGTI. 

Función 1.2. Dictaminar estado de los equipos para su reasignación o baja. 

Función 1.3. Instalar y configurar la infraestructura de equipo de cómputo personal de la 

Secretaría. 

Función 1.4. Proporcionar mantenimiento preventivo y/o correctivo a la infraestructura 

de cómputo de escritorio de la Secretaría. 

Función 1.5. Registrar todos los reportes en el sistema de mesa de servicios, a través 

de los diferentes módulos que lo conforman para realizar seguimiento y cierre de 

reportes. 

Objetivo 2. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con 

las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 

superiores jerárquicos. 

Función 2.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con 

las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 

superiores jerárquicos. 

Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en 

el catálogo de 

TrabajaEn) 

 

Requisitos de 

escolaridad: 

Area de estudio: Ciencias Naturales y Exactas 

Carrera Genérica: Computación e Informática 

Area de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas 

Carrera Genérica: Computación e Informática 

Area de estudio: Educación y Humanidades 

Carrera Genérica: Computación e Informática 

Area de estudio: Ingeniería y Tecnología 

Carrera Genérica: Computación e Informática, Sistemas y 

Calidad, Eléctrica y Electrónica 

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o Carta 

Pasante (Deberá presentar Carta Pasante expedida por la 

Institución Educativa, si ésta no contempla la expedición de 

carta pasante, deberá acreditar el cumplimiento del 100% de 

los créditos establecidos en su carrera). 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 2 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencia Política 

Area de Experiencia requerida: Administración Pública 

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas 

Area de Experiencia requerida: Tecnologías de 

Información y Comunicaciones, Tecnología de los 

Ordenadores 
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Evaluación de 

habilidades:  

Habilidades establecidas en el perfil del puesto. 

Exámenes de 

conocimientos: 

Herramientas de cómputo (conocimiento) (Intermedio). 

Calidad en el Servicio a Clientes (Intermedio). 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

(Básico). 

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.  

Número de candidatos 

a entrevistar 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden 

de prelación que elabora el sistema TrabajaEn con base en 

las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso 

en las bases de la convocatoria). 

Puesto Jefe(a) de Departamento de Reportes Estadísticos 

27-514-1-CFOA002-0000599-E-C-N 

Número de 

vacantes 

Uno (1) Nivel administrativo OA1 

Jefe(a) de Departamento 

Remuneración 

bruta mensual 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de Recursos 

Materiales y Servicios 

Generales 

Sede (Radicación) México, Distrito Federal 

Funciones  

 

Objetivo 1. Gestionar ante las Unidades Administrativas de la Secretaría que 

correspondan la entrega oportuna de la información relacionada con la programación de 

Adquisiciones para lograr la integración del Programa Anual de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios para su envío a la Secretaría de Economía. 

Función 1.1. Obtener de la Unidades Administrativas la programación de requerimientos 

en materia de adquisición de bienes, arrendamientos y servicios para el ejercicio fiscal 

correspondiente. 

Función 1.2. Mantener actualizada la información relativa a las adquisiciones de bienes, 

arrendamientos y servicios en el PAAAS correspondiente para uso de la DGRMSG. 

Objetivo 2. Gestionar ante las Direcciones Generales de Recursos Materiales y 

Servicios Generales y de Recursos Humanos la entrega oportuna de la información 

requerida para la integración del Reporte Trimestral de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios que se debe publicar en la página de Internet de la Secretaría atendiendo a los 

requerimientos de Transparencia y Acceso a la Información. 

Función 2.1. Obtener de las áreas de la DGRMSG y de la DG de Recursos Humanos la 

información relativa a las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios en el 

periodo que corresponda para la integración del reporte. 

Función 2.2. Mantener actualizada con la oportunidad debida la información relativa a 

las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios para, a su vez garantizar que la 

información contenida en la página en Internet es la más reciente. 

Objetivo 3. Garantizar que la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 

Generales cuente oportunamente con la información requerida para la integración del 

Informe relacionado con el 80/20 requerido por el artículo 42 de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios. 

Función 3.1. Obtener de las áreas de la DGRMSG y de la Dirección General de 

Recursos Humanos la información relativa a las adquisiciones de bienes, 

arrendamientos y servicios en el periodo que corresponda para la integración del reporte 

80/20. 

Función 3.2. Mantener actualizada con la oportunidad debida la información relativa a 

las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios relacionados con el reporte 

80/20. 

Función 3.3. Realizar cualquier actividad que específicamente le sea encomendada por 

su superior jerárquico o el Director General. 

Objetivo 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con 

las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 

superiores jerárquicos. 

Función 4.1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con 

las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 

superiores jerárquicos. 
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Perfil que 

deberán cubrir 

los aspirantes 

(con base en 

el catálogo de 

TrabajaEn) 
 

Requisitos de 

escolaridad: 

Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato.  

Grado de avance escolar: Titulado (Deberá presentar 

Certificado). 

Requisitos de 

experiencia: 

Mínimo 5 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia requerida: Organización y Dirección 

de Empresa, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  

Evaluación de 

habilidades:  

Habilidades establecidas en el perfil del puesto. 

Exámenes de 

conocimientos: 

Calidad en el Servicio a Clientes (Básico) 

Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios 

(Intermedio). 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

(Básico). 

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.  

Número de candidatos 
a entrevistar 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden 

de prelación que elabora el sistema TrabajaEn con base en 

las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso 

en las bases de la convocatoria). 

 

Bases de participación 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

(LSPC) en la Administración Pública Federal, a su Reglamento (RLSPC), y al Manual 

del Servicio Profesional de Carrera vigente y las presentes bases. Dichos 
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: 

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/normatividad 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas 

corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la revisión documental, conforme a 

lo establecido en el catálogo de carreras publicado por esta dependencia en la siguiente 

liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/ 

criterios-de-evaluacion-y-seleccion 
El requisito académico de Licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 

Especialidad, Maestría o Doctorado, la o el candidato deberá presentar el documento 

oficial que así lo acredite. 

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se deberá acreditar el cumplimiento de los 

siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 

para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 

eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio 

público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario o Separación Voluntaria en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público. 

Etapas del 
Proceso 
de Selección, 
Sistema de 
Puntuación 
General, 
Reglas de 
Valoración 
General y 
Criterios de 
Evaluación 

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, el procedimiento de selección de las y los 

aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito; 

IV. Entrevistas, y 
V.  Determinación 

* Etapa I. Revisión Curricular 

Con fundamento en el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 

información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos 

de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro de participación.  

* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 

El Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría en su Primera Reunión 

Extraordinaria del 25 de enero de 2010 autorizó como Reglas de Valoración General, 

entre otras, que: 

 “Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de 

Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) serán consideradas las calificaciones 

obtenidas por las y los candidatos en los Exámenes de Conocimientos y en las 

Evaluaciones de Habilidades, mismas que serán tomadas en cuenta para determinar la 

lista de prelación de los candidatos que pasarán a la etapa de entrevista, 

independientemente del resultado de sus calificaciones. 

La calificación mínima aprobatoria para los Exámenes de Conocimientos, debe ser igual 

o superior a 60 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio 

Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un 

puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos. 

De conformidad con los acuerdos CP/SFP/.004/1a.E/2009 y CP/SFP/.002/4a./2009 del 

Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría: 

 “Las Evaluaciones de Habilidades consistirán: en la aplicación de herramientas para la 

medición de capacidades, prueba de valores, herramientas de cómputo y el assessment 

center (en los casos de Director General y Director General Adjunto). Unicamente serán 

consideradas en el Sistema de Puntuación General, la calificación de las herramientas 

de capacidades”. Las demás evaluaciones serán sólo de carácter referencial.  

Las Evaluaciones de Habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá 

calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones servirán para determinar el orden 

de prelación de las y los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los 

resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación 

General, es decir, se les otorgará un puntaje. 

* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en 

la liga de Red de Ingreso. 

* Etapa IV. Entrevista 

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección, de acuerdo al Art. 

36 del RLSPC “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de y los 

candidatos, establecerá el número de candidatos que pasan a la etapa de entrevistas y 

elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los 

criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así seleccionados serán 

considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea 

considerado finalista, el Comité de Selección, continuará entrevistando en el orden de 

prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado.” 

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría en su 

Primera Reunión Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, determinó que el número de 

candidatas(os) a entrevistar, será de tres si el universo de candidatas(os) lo permite. En 

el supuesto de que el número de candidatas(os) que aprueben las etapas señaladas en 

las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido 

se deberá entrevistar a todos. 

En caso de no contar con al menos un(a) finalista de entre los candidatas(os) ya 

entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del 

Reglamento, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes, y así 

sucesivamente.  

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistarán a un 

mayor número de candidatas(os), si el universo de candidatas(os) lo permite, en donde 

se contará con la participación de cada uno de los superiores jerárquicos de las plazas 

en concurso en el mismo Comité. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 

siguientes criterios:  

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso);  

 Estrategia o acción (simple o compleja);  

 Resultado (sin impacto o con impacto), y  

 Participación (protagónica o como miembro de equipo).  
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* Etapa V. Determinación. 
En esta etapa el Comité de Selección (de acuerdo al numeral 235 del Manual del 
Servicio Profesional de Carrera resuelve el proceso de selección, mediante la emisión 
de su determinación, declarando:  
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificación más alta en el 
proceso de selección, es decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y  
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar 
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: I) Comunique 
a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la determinación, su 
decisión de no ocupar el puesto, o II) No se presente a tomar posesión y ejercer las 
funciones del puesto en la fecha señalada, o  
c) Desierto el concurso.  
Se considerarán finalistas a los y las candidatas(os) que acrediten el Puntaje Mínimo de 
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto(a) para 
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del 
Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala 
de 0 a 100 puntos. 
Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que 
participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones 
comprendidas en el proceso, esto será motivo de descarte de su participación, aun 
cuando estas evaluaciones sean únicamente de carácter referencial. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de los 
Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp/criterios-de-evaluacion-y-seleccion 
El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

Publicación de Convocatoria 8 de febrero de 2012 

Registro de Aspirantes Del 8 al 23 de febrero de 2012 

Revisión Curricular Del 8 al 23 de febrero de 2012 

Exámenes de Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades 

Del 27 de febrero al 20 de marzo de 2012 

Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del mérito (Revisión 

Documental) 

Del 2 de marzo al 17 de abril de 2012 

Entrevista Del 12 de marzo al 7 de mayo de 2012 

Determinación Del 12 de marzo al 7 de mayo de 2012 

Nota: 

 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas 

indicadas podrán estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicación y/o 

información el mensaje de invitación a través del sistema de TrabajaEn. 

Citas, 

publicación y 

vigencia de 

resultados 

* Citas 

La Secretaría de la Función Pública comunicará a los y las aspirantes con dos días de 

anticipación la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las 

y los candidatas(os). 

Las citas se realizarán en las instalaciones de la Secretaría, ubicada en Av. Insurgentes 

Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegación Alvaro Obregón, D.F. mezzanine 

ala centro (Oficina de la Subdirección de Ingreso adscrita a la Dirección General de 

Recursos Humanos). 

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a las y los aspirantes provenientes 

del Interior de la República (excluyendo a las y los candidatas(os) del Estado de México 

por su cercanía con el Distrito Federal) se informa que las personas que acrediten con 

comprobante de boleto de avión, de autobús o ticket de pago de casetas su 

procedencia, tendrán la posibilidad de elegir entre, presentarse a varias citas (proceso 

normal) o de realizar en su caso ese mismo día, y si es necesario al día siguiente, los 

procesos de evaluación de las siguientes etapas y cotejo documental. La aplicación de 

las evaluaciones se hará de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten 

previamente.  
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* Publicación.  

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada 

candidato(a). 

En caso de que algún candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta 

deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a 

partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El 

escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección. 

* Vigencia de resultados 

“Tratándose de los resultados de los exámenes de conocimientos, éstos tendrán 

vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no 

cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate”.  

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la o el aspirante 

mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. 

El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección.  

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de la 

Función Pública, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en 

otra dependencia del sistema, se hace mención que dichos resultados no podrán ser 

reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría aun tratándose de 

habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Documentación 
requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar la siguiente documentación para su cotejo 
documental: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. (Hoja de bienvenida). 
 En original o copia certificada y copia simple de éstos. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector, 

pasaporte o cédula profesional). 
4. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años). 
5. Impresión de currículum vítae detallado y actualizado.  
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado(a) por delito 

doloso, no estar inhabilitado(a) para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro(a) de culto y de que la documentación presentada  
es auténtica. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, 
su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 
concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional o en su defecto la Autorización 
Provisional para ejercer la profesión, emitida por la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasante, el 
documento oficial que así lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil 
solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente. En el 
caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación 
oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Secretaría de  
Educación Pública. 

 EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 
9. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 

concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 
TrabajaEn, se deberán presentar documentos oficiales, como: 
 Hojas Unicas de Servicios. 
 Constancias de empleos en hoja membretada. 
 En caso de presentar Contratos deberá presentar los recibos de honorarios por 

el periodo laborado. 
 Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada año 

laborado en dicha dependencia.). 
 Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentación se 

deberá soportar la información presentando recibos de pago bimestrales por 
cada año laborado en dicha dependencia). 

 Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo 
laborado. 
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 VALORACION DEL MERITO 
 Las y los candidatos deberán presentar documentos que avalen logros, 

distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, 
capacitación y cargos o comisiones en el sector público, privado o social, de 
acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del mérito publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx 

10. Conforme al artículo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) público(a) 
de carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPC, deberá contar con al menos 
dos evaluaciones del desempeño anuales, se tomarán en cuenta, las últimas que 
haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se 
acreditarán en el momento de la revisión documental. No aplica la solicitud del 
documento original para las Evaluaciones del Desempeño, toda vez que dichos 
documentos están resguardados por el área responsable de cada dependencia, por 
lo que se tomará en cuenta el acuse de los mismos que presente el Servidor 
Público de Carrera. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las 
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados 
en el perfil del puesto registrado en el catálogo y en la presente convocatoria. 
La Secretaría de la Función Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa 
del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto 
el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 

Temarios Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran 
esta convocatoria se presentan en la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/ 
index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/ convocatorias-y-temarios-publicados-en-
el-dof/2010 dentro del archivo: Temarios Convocatoria 0102. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, 
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no 

obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el 
procedimiento establecido en el artículo 34 de la LSPC, procediéndose a emitirlo en una 
nueva convocatoria. 

Reserva de 
aspirantes 

Conforme al artículo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que obtengan en la entrevista 
con el Comité Técnico de Selección una calificación mínima de setenta (70) y no 
resulten ganadoras(es) en el concurso, serán consideradas(os) finalistas y quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaría de la Función 
Pública, a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 
El artículo 36 penúltimo párrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la 
operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes 
de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio 
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso. 

Reactivación 
de folios 

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u 
omisiones involuntarias por parte de la Secretaría, dentro de los 3 días hábiles 
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviarán al Comité los soportes 
documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por mayoría de votos, podrá 
determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de 
folios, conforme a lo siguiente:  
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado el descarte de un 
folio, los/las interesados/as podrán solicitar por escrito su reactivación siempre y cuando 
las causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.  
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el 
Comité Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia 
de la petición.  
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Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un 
folio, deberán comunicarse vía telefónica a partir del día en que se publique en el portal 
de la Secretaría la información correspondiente.  
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como:  
1. La renuncia a concursos por parte de la o del aspirante;  
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;  
3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.  
4. El registro erróneo en el sistema de sus datos académicos y/o laborales. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación.  
De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para las y los 
aspirantes que participaron en el concurso en cuestión, mediante el cual se detalla el 
total de folios reactivados y las causas de reactivación en cada caso, el cuadro podrá 
ser consultado en la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-
de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-dof/2010 
dentro de este link se encuentra la información que sustenta los casos de reactivaciones 
de folios en los concursos de Ingreso. 
II. Los Comités Técnicos de Selección de esta dependencia acordaron no reactivar 
folios que sean rechazados en la etapa de revisión curricular.  

Disposiciones 
generales 

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y 
los puestos vacantes. 
1. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de 

concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

3. Las y los concursantes podrán presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC; 
su inconformidad o el recurso de revocación, ante la Dirección General Adjunta de 
Quejas y Denuncias, de la Contraloría Interna de esta Secretaría, con dirección en: 
edificio sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro 
Obregón, D.F., en términos de lo dispuesto por la LSPC en la Administración 
Pública y su RLSPC. 

4. Cuando el ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de 
carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 
no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos privilegiando la 
observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité Técnico de 
Selección correspondiente, para lo cual deberá enviar escrito al correo electrónico 
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la 
Secretaría de la Función Pública, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en 
donde una vez recibido se dará contestación misma vía, en un plazo no mayor a 
quince días hábiles. 

6. No se requieren exámenes médicos (gravidez; VIH; etc.) en ninguna etapa del 
proceso, ni como requisito para participar en el concurso, o para ingresar a esta 
dependencia.  

Resolución de 
dudas  

* Resolución de dudas. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de 
atención de dudas, en el teléfono 20-00-30-00, Exts. 5164, 5350, 5204, 5109 y 5011. 
Asimismo, se pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo 
electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la 
Secretaría de la Función Pública. 

 
México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
El Secretario Técnico 

C. Luis Gonzalo Camacho de Avila 
Rúbrica. 
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Secretaría de la Función Pública 

AVISO DE CANCELACION 

 

La Secretaría de la Función Pública, por conducto de su Comité Técnico de Profesionalización, emite el 

siguiente aviso de cancelación de los concursos de las plazas de Subdirector(a) Contable de Verificación 

Patrimonial, con código de puesto 27-311-1-CFNB001-0000302-E-C-U publicada en el Diario Oficial de la 

Federación en la convocatoria 0098 de fecha 9 de noviembre de 2011, Subdirector(a) Contable de Verificación 

Patrimonial, con código de puesto 27-311-1-CFNB001-0000303-E-C-U publicada en el Diario Oficial de la 

Federación en la convocatoria 0099, de fecha 16 de noviembre de 2011, adscritas a la Dirección General de 

Responsabilidades y Situación Patrimonial; así como las plazas de Abogado(a) Proyectista 

de Verificación con código de puesto 27-311-1-CFNA001-0000258-E-C-U, Jefe de Departamento de 

Verificación con código de puesto 27-311-1-CFOB002-0000250-E-C-U, Jefe de Departamento 

 de Verificación con código de puesto 27-311-1-CFOB002-0000251-E-C-U, Jefe de Departamento de 

Verificación con código de puesto 27-311-1-CFOB002-0000252-E-C-U, adscritas a la Dirección General de 

Responsabilidades y Situación Patrimonial, y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federación en la 

convocatoria 0100 de fecha 7 de diciembre de 2011. 

En virtud de que las plazas Subdirector(a) Contable de Verificación Patrimonial, con código de puesto 27-

311-1-CFNB001-0000302-E-C-U, Subdirector(a) Contable de Verificación Patrimonial, con código de puesto 

27-311-1-CFNB001-0000303-E-C-U, Abogado(a) Proyectista de Verificación con código de puesto 27-311-1-

CFNA001-0000258-E-C-U, Jefe de Departamento de Verificación con código de puesto 27-311-1-CFOB002-

0000250-E-C-U, Jefe de Departamento de Verificación con código de puesto 27-311-1-CFOB002-0000251-E-

C-U, Jefe de Departamento de Verificación con código de puesto 27-311-1-CFOB002-0000252-E-C-U han 

sido aprobadas como de libre designación por la Unidad de Política 

de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, mediante oficio número SSFP/408/0069/2012 de 

fecha 2 de febrero de 2012. 

Lo anterior de conformidad con las facultades conferidas en los artículos 75, fracción II de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 15 de su Reglamento y lo establecido en 

los numerales 248, fracción III y 160 de las Disposiciones en Materia del Servicio Profesional de Carrera, 

contenidas en el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 

Director de Ingreso y Control de Plazas 

C. Luis Gonzalo Camacho de Avila 

Rúbrica. 
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Secretaría de la Función Pública 

Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002/2012 

 

El Comité Técnico de Selección del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo 

transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 

emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal al concurso para ocupar la siguiente plaza 

vacante: 

 

Puesto vacante Subdirector de Operación Financiera 

Código del 

puesto 

27-A00-1-CFNA003-0000227-E-C-O 

Grupo, grado y 

nivel 

NA3 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.) 

Adscripción del 

puesto 

Dirección General de Administración y Finanzas Sede México, D.F. 

Tipo de 

nombramiento 

Confianza 

Funciones 

principales 

1.- Supervisar la elaboración del flujo mensual de caja de oficinas centrales y 

Delegaciones Regionales y vigilar la disponibilidad diaria de Tesorería. 

2.- Supervisar la realización de todas las operaciones bancarias del INDAABIN para 

asegurar el adecuado control y uso de recursos financieros del INDAABIN. 

3.- Supervisar el control de las cuentas por cobrar a favor del INDAABIN y la 

realización de las acciones de cobranza para agilizar su recuperación. 

Perfil y 

requisitos 

 

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y 

Administrativas. 

Carreras genéricas: Economía, Finanzas, Contaduría, 

Administración, Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional  

Grado de Avance: Titulado 

Experiencia 5 (cinco) años en: 

Campo de experiencia: Ciencias económicas. 

Areas de experiencia: Contabilidad. 

Campo de experiencia: Ciencia Política. 

Areas de experiencia: Administración Pública. 

Habilidades 1. Liderazgo 

2. Trabajo en Equipo 

Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

2. Programación y presupuesto. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

Conformación de la prelación 

para acceder a la entrevista con 

el Comité Técnico de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinó entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al orden de 

prelación que genera el portal www.trabajaen.gob.mx, con base en 

los puntajes globales de los concursantes. 

Bases de participación 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras 

solicitadas corresponden al nivel de licenciatura. El grado académico de licenciatura 

no podrá ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado 

académico, el candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 

Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 

ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 

funciones en el servicio público, no encontrarse con algún impedimento legal, así 

como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
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Documentación 
requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia 
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban, vía electrónica: 
1. Acta de nacimiento y/o forma FM3, según corresponda. 
2. Currículum Vítae detallado y actualizado. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará título o cédula profesional registrados ante la 
Secretaría de Educación Pública).  

4. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 
validación oficial de la Secretaría de Educación Pública.  

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional o pasaporte). 

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 
7. Clave Unica de Registro de Población (CURP) 
8. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. (Formato proporcionado por el 
INDAABIN). 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal. En el caso de 
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en 
la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable. (Formato proporcionado por el INDAABIN). 

11. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 

12. Para acreditar los años y áreas de experiencia solicitados para el puesto por el 
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum 
registrado en TrabajaEn, se deberán presentar hojas de servicios y constancias 
de empleos anteriores, según sea el caso. 

13. En caso de que el participante sea servidor público de carrera titular que ocupa un 
puesto de rango inferior al que se concursa, deberá entregar la(s) evaluación(es) 
del desempeño anual correspondiente(s) a dos años anteriores a la fecha en que 
el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente. 

14. El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, se reserva el 
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o 
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del 
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

La inscripción al concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio al 
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste, e 
identificándose durante el desarrollo del proceso. 

Reactivación de 
folios 

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la Dirección 
General de Ingreso, Capacitación y Certificación de la Secretaría de la Función 
Pública, se establece que no se permitirá la reactivación de folios. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del 
concurso. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los aspirantes 
mediante www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente 
del referido sistema. 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de la convocatoria: 8 de febrero de 2012 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 21 de febrero 2012 

Exámenes de conocimientos 24 de febrero de 2012  
Evaluaciones de habilidades Del 1 al 2 de marzo de 2012 
Revisión documental 6 de marzo de 2012 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 6 de marzo de 2012 
Entrevista 13 de marzo de 2012 
Determinación 13 de marzo de 2012 
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Lugar para 
desahogar  
cada etapa y 
entrega de 
documentación 

En Av. Revolución No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegación Benito Juárez, 
C.P. 03800, México, D.F.; Tercer Piso en la Subdirección del Servicio Profesional de 
Carrera. 
 

Temarios y guías El temario referente al examen de conocimientos (capacidades técnicas) se 
encontrará a disposición de los aspirantes en la página electrónica del Instituto de 
Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, www.indaabin.gob.mx.  
Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 
pruebas gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su consulta en la 
página electrónica www.spc.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx. 

Presentación de 
exámenes y 
evaluaciones 

El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales comunicará cuándo 
deberán presentarse los aspirantes para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación. Tendrán 15 minutos de tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
Asimismo se informa a los participantes que el Comité Técnico de Selección podrá 
sesionar a través de medios remotos, cuando el desarrollo de los procesos del 
Subsistema de Ingreso así lo requiera. 

Reglas de 
valoración 

Las reglas de valoración determinan la forma en que los participantes acreditarán 
cada una de las etapas del concurso. 
Regla 1: Cantidad de exámenes de conocimientos.  
Mínimo: 1 
Máximo: 2 
Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades. 
Mínimo: 1 
Máximo: 2 
(Liderazgo y Trabajo en Equipo) y/o (Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo) 
Regla 3: Calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos en todos los 
rangos establecidos en el Artículo 5 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 
Mínima: 70  
Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO serán motivo de descarte. No habrá 
calificación mínima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos 
que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 
considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un 
puntaje.  
Regla 5: El número de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de 
Selección en la etapa de entrevistas: 0 (cero). 
Regla 6: Candidatos a entrevistar: Será de 3 (tres), si el universo de candidatos lo 
permite. 
Regla 7: Candidatos a seguir entrevistando. 
Máximo de 10 
Regla 8: Puntaje Mínimo de Calificación. 
70, en una escala de 0 a 100, sin decimales. 
Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalización establecerá en su caso, los méritos 
a ser considerados. 
Regla 10: El Comité Técnico de Selección determinó como criterios de evaluación 
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situación o tarea; estrategia o acción; 
resultado y participación).  

Sistema de 
puntuación  

Para cada concurso se asignarán 100 puntos, que serán distribuidos de la siguiente 
manera: 

ETAPA SUBETAPA PUNTAJE TIPO 
I 

Revisión curricular 
- NA NA 

II 
Exámenes de 

conocimientos y 
Evaluaciones de 

habilidades 

Exámenes de 
conocimientos 

30 Descarta 

Evaluaciones de 
habilidades 

20 No descarta, determina 
la prelación 

III 
Evaluación de la 

experiencia y 
Valoración del mérito 

Evaluación de la 
experiencia 

10 No descarta, determina 
la prelación 

Valoración del 
mérito 

10 No descarta, determina 
la prelación 
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IV 

Entrevistas 
- 30 No descarta 

V 
Determinación 

- NA NA 

TOTAL: 100  
 
El reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales 
efectos, con el que cada miembro del CTS calificará a cada candidato en una escala 
de 0 a 100 sin decimales. 

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada 
candidato. 

Determinación y 
reserva 

Los finalistas que no resulten ganadores en el concurso, quedarán integrados a la 
reserva de aspirantes del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo del Instituto de Administración 
y Avalúos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o 
puesto y rango, según aplique. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En el caso de declararse desierto el concurso, procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 
generales 

1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
2.- Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
3.- Las personas podrán presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas de la 
Contraloría Interna de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 
4.- Los candidatos podrán presentar recurso de revocación, ante la Unidad de Asuntos 
Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto por la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 
5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Revisión de 
exámenes o 
evaluaciones 

Los candidatos podrán solicitar por escrito y/o correo electrónico ante el Comité 
Técnico de Selección correspondiente, a la dirección: 
kmartinez@funcionpublica.gob.mx, la revisión de exámenes o evaluaciones 
presentados o en la Subdirección del Servicio Profesional de Carrera, ubicada en el 
Tercer Piso de Av. Revolución No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegación 
Benito Juárez, C.P. 03800; dentro de los 2 días hábiles posteriores a la publicación del 
resultado respectivo. El Comité Técnico de Selección resolverá antes de la siguiente etapa. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen 
con relación al puesto y desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la 
cuenta de correo electrónico kmartinez@funcionpublica.gob.mx, y el teléfono 
5563-2699, Ext. 431 de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

 
México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección  
Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

en el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 
L.C.P. Martha Elva Ríos Corona 

Rúbrica. 
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Secretaría de Educación Pública 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 

fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su 

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 

2007, y; numerales del 195 al 201 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 

materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, 

publicado el 12 de julio y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, del 29 de agosto de 2011, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 04/2012 

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera  

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

puesto 

DIRECTOR (A) DE INCONFORMIDADES 

Nivel 

Administrativo 

11-116-1-CFMA001-0000347-E-C-U 

Director (a) de Área 

Número de 

Vacantes 

una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos, 69/100 M. N.) 

Adscripción 

del Puesto 

Órgano Interno de Control (OIC) Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales 

1. Coordinar el proceso de registro y atención de los asuntos en materia de 

inconformidades y sanción a licitantes, proveedores o contratistas; 

2. Coordinar la verificación de los acuerdos y resoluciones que se emiten en materia 

de inconformidades y sanción a licitantes, proveedores o contratistas con el 

propósito de comprobar que se encuentren fundados y motivados; 

3. Integrar y presentar al titular del área de responsabilidades, los acuerdos y 

resoluciones en materia de inconformidades y sanción a licitantes, proveedores o 

contratistas; 

4. Coordinar el proceso de notificación, acuerdos y resoluciones a los involucrados en 

los asuntos de inconformidades y sanción y licitantes, proveedores o contratistas; 

5. Coordinar y verificar la actualización de los sistemas electrónicos establecidos por 

la unidad de normatividad de adquisiciones, obras públicas, servicios y patrimonio 

federal de la Secretaría de la Función Pública, de los procedimientos de 

inconformidades y sanción a licitantes, proveedores o contratistas; y 

6. Establecer y coordinar el procedimiento para que el área de inconformidades 

proporcione asesoría y orientación a quienes deseen presentar una inconformidad.  

Perfil  Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas 

Carreras Genéricas: Derecho y Administración. 

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 6 años de experiencia en: 

Grupo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área General: Teoría y Métodos Generales y Derecho y Legislación 

Nacionales. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Atención Ciudadana. 

2. Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido 

Otros Disponibilidad para viajar 
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El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios  
Nombre del 

Puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE EVALUACIÓN 

Nivel 

Administrativo 

11-216-1-CFNA002-0000211-E-C-L 

Subdirector (a) de Área 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, 16/100 MN) 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección General de Televisión Educativa 

(DGTVE) 

Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales: 

1. Proporcionar y supervisar la asesoría técnica a las áreas de la DGTVE, en la 

aplicación y elaboración de documentos técnico-administrativos y verificar su 

desarrollo; 

2. Supervisar la aplicación de los lineamientos y normas generales establecidos para 

la evaluación orgánico-funcional y operativa de la DGTVE; 

3. Proponer la actualización de los manuales de organización y de procedimientos, 

para que sean acordes con el funcionamiento de la DGTVE y gestionar su 

autorización y registro ante las autoridades competentes; 

4. Analizar, difundir y supervisar las normas y criterios técnico-administrativos para la 

formulación, la evaluación, orientados a la mejora de la operación de los programas 

y proyectos; 

5. Proponer los indicadores de gestión para la evaluación de las acciones con base 

en los lineamientos emitidos por las áreas competentes, con el fin de observar las 

necesidades de mejora que propicien la toma de decisiones y la modernización 

administrativa; 

6. Acordar con las áreas sustantivas de la DGTVE las metas anuales y su 

programación a cumplir y capturar en la base de datos las metas y los indicadores 

de gestión para su evaluación de cumplimiento; 

7. Supervisar la elaboración de los informes mensuales de evaluación programática y 

trimestrales de evaluación presupuestal en cumplimiento al sistema de evaluación 

(SISEVAL) y verificar su envío oportuno a la Dirección General de Planeación; 

8. Supervisar e informar a las áreas de la DGTVE responsables del desarrollo de los 

proyectos, sobre los resultados de las evaluaciones practicadas, y en caso de 

existir inconsistencias u observaciones, proponer medidas correctivas; 

9. Asesorar a las sustantivas de la DGTVE en la elaboración de sus proyectos de 

innovación; 

10. Supervisar los contenidos y la utilización de la documentación adecuada en la 

conformación y presentación de los proyectos de calidad; y 

11. Supervisar el registro de los proyectos de innovación en los certámenes 

nacionales. 

Perfil: Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Economía, 

Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en: 

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Área General: Contabilidad, Organización y Dirección de Empresas. 

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Área General: Administración Pública. 

Habilidades 

Gerenciales 

1.- Orientación a Resultados. 

2.- Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1.-Programación y Presupuesto. 

2.-Control, Evaluación y Apoyo al Buen Gobierno. 

Idiomas  

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
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El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

Nombre del 

Puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE ADMINISTRACIÓN DE REDES 

Nivel 

Administrativo 

11-713-1-CFNA001-0000265-E-C-K 

Subdirector (a) de Área 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos, 76/100 M.N.) 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección General de Tecnología de la 

Información (DGTEC) 

Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales: 

1. Supervisar el desarrollo de la instalación y/o modificaciones de los nuevos 

proyectos y servicios de comunicaciones en las redes locales de las Unidades 

Administrativas para garantizar la adecuada integración a la RED SEP; 

2. Proponer los requerimientos técnicos para la adquisición de bienes de 

comunicaciones, que aseguren la instalación de la arquitectura de la RED SEP, 

conforme a las normas vigentes, así como participar en la evaluación de 

propuestas técnicas; 

3. Supervisar la configuración y funcionalidad de los equipos y servicios de la RED de 

comunicaciones conforme a la arquitectura establecida, permitiendo con ello la 

prestación continua de los servicios de comunicaciones a las diversas Unidades 

Administrativas de la Secretaría conectadas a la RED SEP; 

4. Coordinar el apoyo y orientación a las Unidades Administrativas que lo requieran 

en materia de soporte técnico e instalación de servicios de comunicaciones; 

5. Supervisar la elaboración del contenido de las memorias técnicas de los bienes y 

servicios instalados y/o modificados de comunicaciones, con el fin de asegurar que 

los servicios de soporte técnico cumplan con las especificaciones establecidas 

conforme a la arquitectura de la RED SEP; 

6. Diseñar e instrumentar los estudios de tráfico a los medios de comunicaciones de 

la Secretaría para diagnosticar problemas de rendimiento, así como asegurar la 

integración de nuevos servicios y proponer incrementos en la capacidad de la base 

instalada;  

7. Formular prototipos de prueba de bienes y servicios de comunicaciones que 

permitan la liberación e implantación de la instalación y/o modificación de las redes 

locales y remotas; 

8. Gestionar la entrega de bienes y la prestación de servicios en materia de 

comunicaciones, por parte de terceros contratados, con el fin de validar que se 

cumpla con los requerimientos técnicos establecidos en las bases de licitación y 

contratación; y 

9. Participar en la adecuación, asignación y reubicación de bienes y servicios de 

comunicaciones en lo que respecta a la puesta en marcha y soporte técnico a las 

redes locales y remotas de la RED SEP. 

Perfil: Escolaridad Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Sistemas y Calidad, 

Eléctrica y Electrónica. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en: 

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas  

Área General: Tecnología de los Ordenadores. 

Grupo de Experiencia: Matemáticas. 

Área General: Ciencia de los Ordenadores. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Área General: Organización y Dirección de Empresas y Economía del 

Cambio Tecnológico. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Redes de Voz Datos y Video. 

2. Arquitecturas de Computadoras. 

Idiomas 

extranjeros 

Inglés: Intermedio 

Otros Disponibilidad para viajar. 
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El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

Nombre del 

Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTÁNDARES EN LENGUAJE 

Y CIENCIAS SOCIALES 

Nivel 

Administrativo 

11-312-1-CFOA001-0000132-E-C-F 

Jefe de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección General de Desarrollo Curricular 

(DGDC) 

Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales: 

1. Proponer proyectos de criterios para el diseño, elaboración y uso de estándares de 

aprendizaje de ciencias sociales y lenguaje; 

2. Generar proyectos de normas para actualizar los estándares de aprendizaje en 

ciencias sociales y lenguaje; 

3. Elaborar proyectos de criterios para homologar los instrumentos de evaluación y los 

estándares de aprendizaje de ciencias sociales y lenguaje, en coordinación con 

Unidades Administrativas de la Secretaría y con instituciones dedicadas a la 

evaluación educativa; 

4. Elaborar propuestas de definición y modificación estándares de aprendizaje de 

ciencias sociales y lenguaje en la educación básica en coordinación con las 

Unidades Administrativas competentes de la secretaría y las entidades 

paraestatales del sector especializadas; 

5. Identificar la congruencia de los estándares de aprendizaje de ciencias sociales y 

lenguaje y su concreción en los instrumentos de evaluación; 

6. Analizar los resultados de las pruebas nacionales e internacionales en el campo de 

la ciencias sociales y lenguaje a fin de mejorar sus estándares de aprendizaje; 

7. Investigar y comprobar estándares internacionales de aprendizaje para la 

educación en ciencias sociales y lenguaje; 

8. Participar en la identificación de mejoras a los instrumentos de evaluación y a los 

estándares de ciencias sociales y lenguaje para garantizar su congruencia e 

incorporar los ajustes aprobados a los estándares de aprendizaje de ciencias 

sociales y lenguaje; 

9. Diseñar y aplicar acciones técnico-pedagógicas que contribuyan al fortalecimiento 

de la capacidad técnica de los equipos estatales, en relación con el conocimiento y 

compresión de los estándares de aprendizaje de ciencias sociales y lenguaje; y 

10. Asesorar a las Autoridades Educativas Locales para el uso y evaluación de los 

estándares de aprendizaje de ciencias sociales y lenguaje. 

Perfil: Escolaridad Área General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación y Humanidades. 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Educación, Psicología, Comunicación, 

Geografía y Humanidades. 

Área General: Ciencias de la Salud. 

Carreras Genéricas: Medicina y Terapia. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 

Deberá presentar título o cédula profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en: 

Grupo de Experiencia: Pedagogía. 

Área General: Teoría y Métodos Educativos, Organización y 

Planificación de la Educación y Preparación y Empleo de Profesores. 

Grupo de Experiencia: Psicología. 

Área General: Psicología del Niño y del Adolescente, Asesoramiento 

y Orientación, Evaluación y Diagnostico en Psicología, Psicología 

Experimental y Psicología Industrial.  

Grupo de Experiencia: Lingüística. 

Área General: Lingüística Aplicada y Lingüística Sincrónica. 

Grupo de Experiencia: Filosofía. 

Área General: Antropología Filosófica. 

Grupo de Experiencia: Lógica. 

Área General: Lógica Deductiva. 

Grupo de Experiencia: Historia. 

Área General: Historia por Especialidades e Historia General. 
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Grupo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y el Espacio. 

Área General: Geografía. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2.  Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1.  Desarrollo Técnico, Pedagógico y Académico. 

2.  Administración de Proyectos. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para Viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del 

Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 

Y OPERACIÓN DE SISTEMAS ESTADÍSTICOS 

Nivel 

Administrativo 

11-210-1-CFOA001-0000404-E-C-W 

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN) 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección General de Planeación (DGP) Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales 

1. Supervisar la programación de los sistemas estadísticos para la realización de la 

distribución a los usuarios a nivel nacional; 

2. Realizar el desarrollo de los reportes de control estadístico necesarios para la 

distribución de los sistemas estadísticos correspondientes; 

3. Desarrollar las aplicaciones de los sistemas estadísticos; 

4. Desarrollar la capacitación y soporte técnico a los usuarios de los sistemas 

estadísticos para su utilización adecuada; 

5. Dar seguimiento a la operación de los sistemas estadísticos;  

6. Supervisar la integración y revisión de la información estadística educativa nacional; 

7. Supervisar a nivel nacional el desarrollo mantenimiento y actualización de los 

sistemas de información estadística y de catálogos básicos en operación, mismos 

que utilizarán los organismos involucrados en el proceso de integración de la 

estadística educativa;  

8. Organizar la difusión de los lineamientos sistemas y procedimientos para la 

operación actualización y evaluación de los sistemas de información estadística; 

9. Organizar el diseño y programación de los sistemas computacionales para la 

captura depuración y explotación de la información estadística; 

10. Proporcionar los insumos de información necesarios para apoyar los procesos de 

planeación, programación, presupuestación, evaluación y de toma de decisiones 

del sector educativo; 

11. Supervisar la difusión de la estadística educativa proporcionando servicios de 

información estadística del sistema educativo nacional de acuerdo a las 

atribuciones de la DGPP; y 

12. Verificar la integración de la estadística educativa del sistema educativo nacional 

con el fin de cumplir en tiempo y forma con los calendarios correspondientes. 

Perfil  Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática y Administración. 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática. 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Matemáticas y 

Actuaría.  

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Pasante y 

Carrera Terminada. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 3 años de Experiencia en: 

Grupo de Experiencia: Matemáticas. 

Área General: Estadística y Ciencia de los Ordenadores. 

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Área General: Administración Pública. 
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Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas.  

Área General: Tecnología de los Ordenadores. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 

Técnicas 

1. Desarrollo de los Sistemas de Información. 

2. Administración de Proyectos. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido 

 Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del 

Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 

TELEFÓNICOS 

Nivel 

Administrativo 

11-713-1-CFOA001-0000274-E-C-K 

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.) 

Adscripción 

del Puesto 

Director General de Tecnología de la 

Información (DGTEC) 

Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales: 

1. Identificar las necesidades de servicios de telefonía celular, radiocomunicación, 

internet móvil y del servicio de acceso a redes públicas de telecomunicaciones de 

las unidades responsables y de los servicios públicos y órganos desconcentrados 

de la SEP, para satisfacer las necesidades de comunicación. 

2. Dar seguimiento a la prestación de los servicios contratados respecto a los 

servicios de comunicaciones, con el fin de verificar que se ofrezca conforme a lo 

establecido en el contrato. 

3. Atender las solicitudes de servicios de comunicaciones de las Unidades 

Administrativas, órganos desconcentrados y servicios públicos con el fin de que se 

les de respuesta en tiempo y forma. 

4. Revisar que la información de las facturas presentadas por los prestadores de 

servicios de telecomunicaciones y los motivos a pagar, estén conforme a lo 

contratado y cuenten con la validación técnica y operativa de las áreas 

responsables de los servicios prestados y de conformidad con los requerimientos 

pactados por la Secretaría. 

5. Revisar la documentación comprobatoria de las Unidades Administrativas y 

Órganos Desconcentrados, para solicitar en caso necesario, el cobro por consumo 

de servicios no autorizados. 

6. Implementar las medidas de racionalidad, ahorro y disciplina presupuestaria que en 

materia de comunicaciones sean implementados, para el máximo aprovechamiento 

de los recursos de la Secretaría. 

7. Controlar la información relacionada con servicios de acceso a redes públicas de 

comunicaciones fijas y móviles que operan en la secretaría, para identificar los 

servicios los servicios que se brindan a las unidades administrativas y mantenerles 

en operación. 

Perfil: Escolaridad Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Administración, Computación e Informática, 

Ingeniería, Sistemas y Calidad, Eléctrica y Electrónica.  

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en: 

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Área General: Contabilidad, Economía del Cambio Tecnológico. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 

Área General: Tecnología de las Telecomunicaciones, Tecnología 

Electrónica. 

Grupo de Experiencia: Matemáticas. 

Área General: Ciencia de los Ordenadores. 
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Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Área General: Administración Pública. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Redes de Voz Datos y Video. 

2. Arquitecturas de Computadoras. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Conformación de la prelación 

para acceder a la entrevista con 

el Comité de Selección. 

Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Selección, 

en base a lo autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización 

(CTP) de la dependencia, determinan entrevistar hasta 10 (diez) 

candidatos, conforme al orden de prelación que registra la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx y de acuerdo a los puntajes 

globales de los concursantes. 

Reactivación de Folios. Los Comités Técnicos de Selección determinan que para estas 

plazas en concurso será utilizado el Módulo Reactivador de Folios 

en caso de ser solicitado por los aspirantes rechazados. 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 04/2012, DIRIGIDA 

A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 

PARTICIPACIÓN 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) 

en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa 

de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en 

el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún 

culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 

otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, 

a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la 

Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de 

compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación presentada como 

original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso 

de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso. 

El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 

servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera), se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por 

el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto 

para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del 

mismo. En apego al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los 

candidatos, elegirá de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que 

considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de 
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las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo de aptitud), los 

cuales serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACIÓN 

REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días 

hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Currículum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 

el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 

postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 

correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con 

antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que avale dicho trámite 

ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen profesional 

aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde establezca que la 

persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias 

cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos 

de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial 

que así lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira 

de materias) donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel 

de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se 

deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 

expedido por la Secretaría de Educación Pública. Los y las aspirantes podrán 

cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de 

Especialidad, Maestría y/o Doctorado en las áreas de estudio y carreras que 

establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable. 

La acreditación de títulos o grados de los y las aspirantes se realizará a través del 

Título y/o la Cédula Profesional registrados ante la Secretaría de Educación 

Pública. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

6. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 

fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 

instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones 

fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil 

del puesto en concurso. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio 

público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto y de 

que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será proporcionado 

por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión documental. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, 

su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (pantalla inicial de su página personal de trabajaen) y la impresión de la 

invitación que recibe vía trabajaen.  

11. La ó el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en 

la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al que 

ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, las 

cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) público (a) de 
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carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) considerados 

de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) 

públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en 

el momento de la revisión documental, sin embargo en el caso de que el (la) 

servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas 

imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité 

Técnico de Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para 

tales fines.  

La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier 

momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 

datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para 

fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse 

su existencia o autenticidad se les descalificará o, en su caso, se dejará sin efecto 

el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la cual a su vez, se 

reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún caso, 

la Secretaría de Educación Pública solicitará prueba de no gravidez y de VIH 

(SIDA). 

REGISTRO DE 

ASPIRANTES 

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 08 al 22 de febrero 

de 2012, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio al 

aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el 

desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 

Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 

www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, 

asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 

concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se 

llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que las 

y los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada 

uno de los requisitos establecidos en la convocatoria. 

DESARROLLO 

DEL CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo, 

ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del 

concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicación 

de evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del sistema de esta 

dependencia y de la Secretaría de la Función Pública; tiempo de respuesta de la 

Secretaría de la Función Pública para proporcionar la información que le 

corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta; 

fenómenos naturales; marchas manifestaciones; verificación de reactivos, y; 

disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección. La 

realización de cada etapa del concurso se comunicará a los y las aspirantes con 48 

horas de anticipación como mínimo por medio del Contador de Mensajes del 

sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente 

del referido sistema. 

CALENDARIO DEL 

CONCURSO 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 

Publicación  8 de Febrero de 2012 

Registro de aspirantes por medio de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx  

Del 08 al 22 febrero de 2012 

Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada 

a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 

Del 08 al 22 febrero de 2012 

Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones 

de habilidades. 

Del 27 de febrero al 27 de 

abril de 2012  

Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración 

del mérito, así como revisión documental. 

Del 27 de febrero al 27 de 

abril de 2012 

Etapa IV: Entrevista Del 27 de febrero al 27 de 
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abril de 2012 

Etapa V: Determinación  Del 27 de febrero al 27 de 

abril de 2012 

Nota: Las fechas programadas para estas etapas están sujetas a cambios, previo 

aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, 

por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atención de 

alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de 

evaluaciones; el número de aspirantes que se registran; la disponibilidad de 

espacios para la aplicación de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de 

cómputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones; 

suspensión parcial o total del proceso debido a disposición oficial; agenda de los y 

las integrantes del Comité Técnico de Selección y situaciones de emergencia como 

fenómeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten el desarrollo del 

concurso. Las fechas que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx respecto a 

las etapas II, III, IV y V, corresponden a la fecha terminal de la misma, ya que el 

sistema que administra la Secretaría de la Función Pública así lo considera. 

TEMARIOS Y 

GUÍAS 

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición 

de los y las aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de Educación 

Pública www.sep.gob.mx (menú: Trámites y servicios.- opción ingreso SPC.- 

temarios)( http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Tramites_y_Servicios) y en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente 

convocatoria en el Diario Oficial de la Federación.  

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 

Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su consulta 

en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACIÓN 

DE 

EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los y 

las aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de conocimientos 

y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas 

comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así 

como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez 

trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen 

y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si 

el ó la participante no presenta la documentación requerida por la 

dependencia.  

Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en 

los procesos de selección tendrán vigencia de un año. La vigencia de los resultados 

de la evaluación de habilidades es de un año, contado a partir de su 

acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los 

concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el ó la aspirante 

podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de 

habilidades, y  

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades 

(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya 

acreditadas).  

La aplicación del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluación de 

habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra 

automáticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el 

mismo temario), en caso contrario deberá solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o 

correo electrónico) al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del 

Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación antes del inicio de la 

aplicación del examen y/o de la evaluación de habilidades. 

REVISIÓN DE 

EXÁMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la 

revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación 
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de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 

procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

REGLAS DE 

VALORACIÓN  

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 

2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2 

3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si la ó 

el aspirante no obtiene como calificación igual o superior a 70 en cada una de 

las evaluaciones aplicadas. 

5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 

etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno de los 

(as) Titulares del Comité Técnico de Selección, si éste último lo establece en 

las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 

6.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; 

en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de 

que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en 

orden de prelación. 

7.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 

contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el 

universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a 

todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 

10 participantes en orden de prelación. 

8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80 

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir 

de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida 

(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de 

ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del 

puesto. 

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 

determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva.  

SISTEMA DE 

PUNTUACIÓN 

GENERAL 

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen 

de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinación. 

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 

determinar si el candidato continúa en el concurso, por lo que su acreditación no 

otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 

únicamente entre las etapas II (examen de conocimientos y evaluaciones de 

habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y IV 

(entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera: 

 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 

II Exámenes de Conocimientos 

y Evaluaciones de Habilidades 

Examen de conocimientos 25 

Evaluaciones de habilidades 15 

III Evaluaciones de la experiencia 

y valoración del mérito 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

IV Entrevista Entrevista 30 

 Total: 100 

 

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberán aprobar las 

evaluaciones precedentes. Será motivo de descarte si el ó la participante no 

aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.  

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 30 reactivos la 

calificación mínima aprobatoria será de 80 sobre 100 y ésta se obtiene 

considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 
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Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 

El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no 

será motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la ó el aspirante 

reúna el requisito de años de experiencia que establece el perfil del puesto en 

concurso, en caso contrario será motivo de descarte. La evaluación y 

valoración mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que 

sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección que contempla el 

examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo 

en un mejor lugar de prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que 

pueden obtener en la Etapa III son: 20 puntos en la evaluación de la experiencia y 

10 puntos en la valoración del mérito. Para la obtención de los puntos 

mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la 

evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de 

los elementos que se califican. 

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

1.- Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con el nivel 

jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o que 

está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Las personas que cuenten 

únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este 

rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la 

permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera 

específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 

3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la 

permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 

específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se 

calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el 

Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector 

Privado. 

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se 

calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.  

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de acuerdo 

con la opción de respuesta seleccionada por el ó la aspirante, entre las 5 posibles 

opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria 

profesional. Las opciones son las siguientes: 

a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 

sencillas y similares entre sí.  

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 

actividades similares y relacionadas entre sí. 

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de 

naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 

naturaleza diferente. 

e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al 

desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de 

negocio. 

7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo con 

la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera 

específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su 

caso el último) y la del puesto en concurso. 

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 

relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia 
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entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vitae del candidato registrado por 

el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o 

puesto vacante en concurso. 

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- 

La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de 

acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante. De manera específica, a través del número de años acumulados en dichos 

puestos.  

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La 

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo 

con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de 

la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida 

en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 

Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la 

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la ó el 

aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento a 

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en 

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y 

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá 

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener 

puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 

actividades realizadas en los puestos ocupados. 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 

lo siguiente: 

 Los y las aspirantes serán calificados en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 

cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 

 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9. 

 Quienes cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del sistema 

en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

serán calificados en el elemento 10. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional 

se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las 

evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de los 

servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño anual. 

De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última 

evaluación del desempeño anual. 

3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las acciones 

de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las acciones de 

capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones 

obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato 

anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren 

autorizado acciones de capacitación para el servidor público de carrera titular, no 

será calificado en este elemento. 

4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de 

certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 
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certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 

profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de carrera 

titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la ó el 

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, 

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro 

de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar 

presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente 

los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. De manera 

específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por el candidato. 

En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 

 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados 

a su campo de experiencia. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.  

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a 

una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se 

calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, 

se considerará como una distinción, las siguientes: 

 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de 

Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 

Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 

Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.  

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la 

recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo 

realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. 

De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o 

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento 

o premio, los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del ó la aspirante. 

 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del ó la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 

 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 

 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.  

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 

sorteo o equivalente. 

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual 

se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesión 

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan 

en la misma. De manera específica, se calificará a través del número de 

actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se 

considerarán como actividades destacadas, las siguientes:  

 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial 

por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del ó la aspirante. 

 Servicios o misiones en el extranjero. 

 Derechos de autor a nombre del ó la aspirante. 

 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
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 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública.  

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a 

través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 

Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de 

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de la 

Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, 

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán representar hasta 

el 25% del resultado de esta sub etapa. 

Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá presentar 

la documentación que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la 

cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; menciones honoríficas; 

premios, resultados de capacitación; investigación y/o aportación al ramo. La 

documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre 

el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificación obtenida en la 

evaluación del desempeño y firma del evaluador (Si es Servidor Público de 

Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberá presentar 

Evaluaciones del Desempeño respectivas con el resultado satisfactorio ó mayor, en 

el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal). 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 

lo siguiente: 

 En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, ningún (a) candidato (a) será evaluado en el elemento 1. 

 Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de carrera 

titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los 

elementos 5 a 9. 

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa III serán considerados en el 

sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as). 

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten 

el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 

Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 

de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman, 

adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 

Recursos Humanos, publicado el 12 de julio y se expide el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, del 29 de agosto de 2011.  

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para cubrir 

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados (as) 

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 

en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la 

publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, 

quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la 

clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 

Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos 

destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala la fracción VI del artículo 11 de la Ley del 
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Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar 

reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que 

conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISIÓN 

DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la totalidad 

de la siguiente documentación en original y número de copias simples 

señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 

 Currículum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones 

realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta 

azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula 

inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación que 

recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 1 

copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 

licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 

Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en 

trámite (con antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que 

avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 

examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa 

donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de 

estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del 

puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se 

tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede ser 

la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca 

que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. 

En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberá presentar 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por 

la Secretaría de Educación Pública. Los y las aspirantes podrán cubrir 

escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de 

Especialidad, Maestría y/o Doctorado en las áreas de estudio y carreras que 

establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad 

aplicable. La acreditación de títulos o grados de los y las aspirantes se 

realizará a través del Título y/o la Cédula Profesional registrados ante la 

Secretaría de Educación Pública. Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 

en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 

copia. 

 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 

fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 

instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 

declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que 

requiera el perfil del puesto en concurso. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 

fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

 Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). Entregar 1 

copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 

de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 

proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 

documental. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 
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algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 

Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

Entregar original. 

 La ó el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o 

jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de 

desempeño anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el 

(la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña 

o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores 

(as) públicos (as) considerados de libre designación, previo a obtener su 

nombramiento como servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las 

evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión 

documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no 

cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la 

dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de 

Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para tales fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen. 

PUBLICACIÓN DE 

RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 

folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 

web: http://www.trabajaen.gob.mx  

DECLARACIÓN DE 

CONCURSO 

DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de 

Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 

concurso por las siguientes causas: 

I Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 

III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 

Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

REACTIVACIÓN 

DE FOLIOS 

Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión 

curricular, a partir de la fecha de descarte el ó la aspirante tendrá 2 días 

hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al 

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, con domicilio en Dr. 

Río de la Loza 148, Piso 10, Colonia Doctores, C.P. 06720, Delegación 

Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a 15:00 horas, a través del área de Control de 

Gestión. La solicitud se hará del conocimiento al resto de los (las) integrantes del 

Comité Técnico de Selección, a través del Encargado (a) del Subsistema de 

Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica para su análisis y, en su caso, para 

su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más tardar en 72 hrs. La 

determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de 

reactivación se hará del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) 

del Subsistema de Ingreso. 

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y 

en su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 

observen las causales del rechazo. (Currículo cargado, mensaje de rechazo, 

etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y 

escolaridad.  

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 
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 La renuncia por parte del ó la aspirante. 

 La duplicidad de registros de inscripción.  

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 

reactivación. 

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 
www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 
participantes en el concurso. 
En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 
Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 
dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho 
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa 
correspondiente.  

PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 
identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de 
dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo 
someterá para su análisis y resolución al resto de los ó las integrantes. El plazo 
para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso 
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que 
tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la 
resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la 
normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES  
GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de 
Quejas del Órgano Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. 
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, 
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó el acto 
motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 
fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Página Web 
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php 
Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 
Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los artículos 
97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias 
portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así como 
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, 
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo 
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización como 
medio de apoyo para la evaluación. 

RESOLUCIÓN DE 
DUDAS Y 
ATENCIÓN A 
USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación a los presentes concursos, la Secretaría de 
Educación Pública pone a la orden el correo electrónico: 
ingreso_sep@sep.gob.mx y el número telefónico: 3601 1000 con la extensión: 
59822, 59965 y 59961en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 hrs. 

 
México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Director General de Personal 
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales 

Rúbrica. 

Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01-2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de áreas naturales 

protegidas, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo 

transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 

6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar los siguientes 

puestos vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública 

Federal: 

 

Nombre del 

puesto 

Dirección General de Conservación para el Desarrollo 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFLB001-0000047-E-C-C 

Nivel 

administrativo 

LB1 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $98,772.26 (noventa y ocho mil setecientos setenta y dos pesos, veintiséis centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Oficinas Centrales Sede Distrito Federal 

Tipo de 

nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Controlar la ejecución de los programas de subsidios a cargo de la Comisión, para que 

se cumpla con los plazos para el avance físico y financiero. 

 Promover la coordinación sectorial para el diseño y ejecución de los programas 

de subsidios a cargo de la Comisión, elaborar las reglas de operación de los 

programas de subsidios y sus lineamientos internos y gestionar su autorización 

ante las instancias gubernamentales correspondientes, para estipular actividades 

y plazos de los programas. 

 Proponer al Comisionado Nacional las políticas, lineamientos, sistemas y 

procedimientos, para asegurar la coordinación de las unidades administrativas de 

la Secretaría, en torno a la programación, presupuestación, ejecución y 

evaluación de los programas de subsidios.  

 Asignar los recursos de los programas de subsidios a las ANP y RPC para que 

estén de acuerdo con el presupuesto y el calendario autorizados y las solicitudes 

de proyectos y acciones contenidos en los programas de inversión anuales de 

cada una y dar seguimiento continuo (supervisión y evaluación interna) para 

verificar el cumplimiento y apego a las actividades y plazos estipulados en las 

reglas de operación de los programas de subsidios, así como al avance físico y 

financiero trimestral del ejercicio de los recursos radicados. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Coordinar la ejecución de proyectos donde participa la Comisión con otras entidades, 

para promover la sinergia institucional y la concurrencia de proyectos y fomentar la 

participación social para la consecución de los objetivos de conservación y del 

desarrollo sustentable. 

 Coordinar la ejecución de los proyectos internacionales financiados con recursos 

del GEF y administrados por el PNUD de manejo integrado de ecosistemas en 

tres eco-regiones (Los Tuxtlas, La Chinantla y La Montaña) y de conservación de 

la biodiversidad de la Reserva de la Biosfera de Sierra Gorda para cumplir con los 

compromisos de la Comisión. 
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 Coordinar la ejecución del componente de "mainstreaming" del proyecto SINAP II, 

financiado por el GEF y administrado por el Banco Mundial para 12 áreas 

naturales protegidas, para cumplir con los compromisos de la Comisión. 

 Coordinar la ejecución del proyecto “espacios públicos de concertación social 

para procesos de desarrollo sustentable local” administrado por el PNUD, asignar 

los recursos disponibles a las acciones para el fomento de la participación social, 

para cumplir con los compromisos de la Comisión. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Formular y coordinar la ejecución de programas para el aprovechamiento sustentable 

de los ecosistemas y su biodiversidad, impulsar la participación de los gobiernos 

estatales y municipales y fomentar la participación de los sectores social y privado, 

para apoyar la realización de los programas. 

 Formular y coordinar la ejecución de programas para el aprovechamiento 

sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad, así como para la recuperación 

de especies y poblaciones prioritarias para la conservación, aplicables a las zonas 

marginadas que se ubiquen en las áreas naturales protegidas. 

 Colaborar con las unidades administrativas correspondientes, para impulsar la 

participación de los gobiernos estatales y municipales en el diseño y ejecución de 

los programas de subsidios o aquellos que propicien el desarrollo regional 

sustentable, a cargo de la Comisión. 

 Fomentar la participación de los sectores social y privado en los programas de 

subsidios y de otros que estén a cargo de la Comisión. 

OBJETIVO 4 

Funciones 

principales 

Proponer programas de capacitación comunitaria, propiciar las inversiones públicas en 

los programas de la Comisión y promover la generación de modelos de desarrollo, 

para realizar la mejora continua de los programas y procesos de la comisión. 

 Proponer al Centro de Educación y Capacitación para el Desarrollo Sustentable, 

programas de capacitación comunitaria para la conservación, manejo, 

aprovechamiento sustentable y restauración de los ecosistemas y su 

biodiversidad, así como de las especies y poblaciones consideradas como 

prioritarias. 

 Propiciar las inversiones públicas en los programas de competencia de la 

Comisión. 

 Promover la generación de modelos de desarrollo regional sustentable. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

Profesional 

Area de estudio 

- Ingeniería y Tecnología  

- Ciencias Sociales y Administrativas 

- Educación y Humanidades 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance 

Titulado/a 

Carrera  

- Ingeniería 

- Ingeniería Civil 

- Ingeniería Ambiental 

- Administración  

- Economía 

- Antropología 

- Biología 

Experiencia laboral Area y Años de Experiencia: 6 años de experiencia 

 Antropología Social 

 Economía General 

 Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 

 Ciencias Políticas 

 Administración Pública 

 Sociología General 

Capacidades 

gerenciales 

1. Liderazgo 

2. Negociación 
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Capacidades 

técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 

2. Administración de Proyectos 

3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 

Idiomas extranjeros No aplica 

Otros Para el puesto se requiere experiencia en el diseño y 

administración de programas sectoriales y políticas públicas. 

Nombre del 

puesto 

Dirección de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFNC003-0000257-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

NC3 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos, noventa y tres centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Parque Nacional El Veladero Sede Guerrero 

Tipo de 

nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida se 

ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de 

protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su 

biodiversidad. 

 Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su 

modificación.  

 Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales 

ubicados dentro del Area Natural Protegida. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y 

privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e 

investigación de los ecosistemas 

 Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, 

económicos y cartográficos del Area Natural Protegida. 

 Auxiliar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la verificación del 

cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las áreas naturales 

protegidas 

 Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el 

desarrollo del Area Natural Protegida 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Emitir dictámenes técnicos de soporte ante la o el presidente, la Dirección General de 

Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el otorgamiento, 

modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de 

concesiones, permisos, licencias o autorizaciones 

 Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en 

áreas naturales protegidas. 

 Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que 

se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes 

 Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, 

suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas 

naturales protegidas. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Sociales y 

Administrativas 

- Ciencias Naturales y Exactas 

- Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance 

Titulado/a 

Carrera  

- Biología 
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- Ciencias Forestales 

- Ecología 

- Ingeniería Ambiental 

- Agronomía 

- Desarrollo Agropecuario 

- Ecología 

- Química  

- Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia: 5 años de experiencia 

 Ingeniería Agrícola  

 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente  

 Ingeniería Ambiental 

Capacidades 

gerenciales 

1. Negociación 

2. Visión Estratégica 

Capacidades 

técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 

Conservación de la Biodiversidad 

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros 

Inglés Intermedio 

Otros No aplica 

 

Nombre del 

puesto 

Dirección de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFNC003-0000698-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

NC3 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos, noventa y tres centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Región Prioritaria para la 

Conservación Istmo Oaxaqueño 

Sede Oaxaca 

Tipo de 

nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida se 

ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de 

protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su 

biodiversidad. 

 Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su 

modificación.  

 Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales 

ubicados dentro del Area Natural Protegida. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y 

privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e 

investigación de los ecosistemas 

 Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, 

económicos y cartográficos del Area Natural Protegida. 

 Auxiliar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la verificación del 

cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las áreas naturales 

protegidas 

 Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el 

desarrollo del Area Natural Protegida 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Emitir dictámenes técnicos de soporte ante la o el presidente, la Dirección General de 

Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el otorgamiento, 

modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de 
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concesiones, permisos, licencias o autorizaciones 

 Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en 

áreas naturales protegidas. 

 Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que 

se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes 

 Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, 

suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas 

naturales protegidas. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Sociales y 

Administrativas 

- Ciencias Naturales y Exactas 

- Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance 

Terminado o Pasante 

Carrera  

- Biología 

- Ciencias Forestales 

- Ecología 

- Agronomía 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia: 8 años de experiencia 

 Ingeniería Agrícola 

 Biología Animal (Zoología) 

 Biología Vegetal (Botánica) 

 Biología de Insectos (Entomología) 

Capacidades 

gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Visión Estratégica 

Capacidades 

técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 

2. Administración de Proyectos 

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros 

No aplica 

Otros No aplica 

 

Nombre del 

puesto 

Dirección de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFNC003-0000332-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

NC3 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos, noventa y tres centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Reserva de la Biosfera Sian Kaan Sede Quintana Roo 

Tipo de 

nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida se 

ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de 

protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su 

biodiversidad. 

 Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su 

modificación.  

 Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales 

ubicados dentro del Area Natural Protegida. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y 

privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e 
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principales 

 

investigación de los ecosistemas 

 Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, 

económicos y cartográficos del Area Natural Protegida. 

 Auxiliar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la verificación del 

cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las áreas naturales 

protegidas 

 Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el 

desarrollo del Area Natural Protegida 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Emitir dictámenes técnicos de soporte ante la o el presidente, la Dirección General de 

Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el otorgamiento, 

modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de 

concesiones, permisos, licencias o autorizaciones 

 Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en 

áreas naturales protegidas. 

 Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que 

se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes 

 Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, 

suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas 

naturales protegidas. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

Profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance 

Titulado/a 

Carrera  

- Biología 

- Ciencias Forestales 

- Ecología 

- Administración 

Experiencia laboral Area y Años de Experiencia: 5 años de experiencia 

 Biología Animal (Zoología) 

 Biología Vegetal (Botánica) 

 Biología De Insectos (Entomología) 

Capacidades 

gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Visión Estratégica 

Capacidades 

técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos 

de Conservación de la Biodiversidad 

3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 

Idiomas extranjeros Inglés Intermedio 

Otros No aplica 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFNB001-0000694-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

NB1 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Parque Nacional Cascada de Bassaseachic Sede Chihuahua 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con 

ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, 

educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las 

ANP, para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, 

así como en sus programas de manejo autorizados. 

 Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y 
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preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de 

fauna silvestre y para su refugio y alimentación. 

 Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños y los usuarios de las 

áreas naturales protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y 

proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas 

y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el 

mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación 

de flujos de servicios ambientales. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y financiamiento 

para su ejecución. 

 Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional 

de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como lo relativo a 

convenios de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de 

ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación de 

conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos naturales 

presentes en el ANP.  

 Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones 

públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos 

dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e instrumentación de 

las políticas públicas para la conservación de la naturaleza regional. 

 Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo 

de investigación aplicada, así como el establecimiento de grandes líneas de 

investigación regional, para una eficaz administración, conservación y manejo 

de la biodiversidad de la región. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para 

asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la 

elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el 

correspondiente ordenamiento ecológico territorial. 

 Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos planteados, así como y promover la elaboración y 

observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial. 

 Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y 

organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP. 

 Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los 

recursos naturales de la ANP. 

OBJETIVO 4 

Funciones 

principales 

Apoyar a la Dirección de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operación 

del ANP, así como para su adecuada administración. 

 Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 

acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación 

y manejo del ANP. 

OBJETIVO 5 

Funciones 

principales 

Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación. 

 Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del estado 

de conservación del ANP. 

 Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y amojonamiento 

del ANP. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Naturales y Exactas 

- Ingeniería y Tecnología 

- Educación y Humanidades 

- Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance 

Titulado 

Carrera  

- Comunicación 

- Biología 

- Ciencias Forestales 

- Agronomía 

- Ecología 

- Antropología 

Experiencia laboral Area y Años de Experiencia: 4 años de experiencia 
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 Biología Animal (Zoología)  

 Problemas Sociales 

 Antropología Social 

 Ciencia forestal 

 Administración Pública 

 Agronomía 

Capacidades 

gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Visión Estratégica 

Capacidades 

técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 

2. Administración de Proyectos 

3. Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal. 

Idiomas extranjeros Inglés avanzado. 

Otros La persona debe saber conducir vehículos de tracción en 

zona serrana y en carretera. 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFNB001-0000333-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

NB1 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Reserva de la Biosfera Banco Chinchorro Sede Quintana Roo 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con 

ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, 

educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las 

ANP para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, 

así como en sus programas de manejo autorizados. 

 Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y 

preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de 

fauna silvestre y para su refugio y alimentación. 

 Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños y los usuarios de las 

áreas naturales protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y 

proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas 

y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el 

mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación 

de flujos de servicios ambientales. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y financiamiento 

para su ejecución. 

 Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional 

de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como lo relativo a 

convenios de concertación con los sectores social y privado, con el propósito 

de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación de 

conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos naturales 

presentes en el ANP.  

 Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones 

públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos 

dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e instrumentación de 

las políticas públicas para la conservación de la naturaleza regional. 

 Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo 

de investigación aplicada, así como el establecimiento de grandes líneas de 

investigación regional, para una eficaz administración, conservación y manejo 

de la biodiversidad de la región. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para 

asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la 

elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el 
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correspondiente ordenamiento ecológico territorial. 

 Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos planteados, así como y promover la elaboración y 

observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial. 

 Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y 

organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP. 

 Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los 

recursos naturales de la ANP. 

OBJETIVO 4 

Funciones 

principales 

Apoyar a la Dirección de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operación 

del ANP, así como para su adecuada administración. 

 Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 

acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación 

y manejo del ANP. 

OBJETIVO 5 

Funciones 

principales 

Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación. 

 Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del estado 

de conservación del ANP. 

 Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y amojonamiento 

del ANP. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

profesional 

Area de estudio 

- Educación y Humanidades 

- Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance 

Terminado o 

Pasante 

Carrera  

- Biología. 

- Ciencias Forestales 

- Agronomía 

- Ecología. 

- Humanidades 

- Antropología 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia: 4 años de experiencia 

 Biología Animal (Zoología)  

 Problemas Sociales 

 Antropología Social 

 Ciencia forestal 

 Peces y Fauna Silvestre 

 Agronomía 

Capacidades 

gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Visión Estratégica 

Capacidades 

técnicas 

1. Administración de Proyectos 

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 

Conservación. 

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros 

Inglés avanzado 

Otros La persona debe saber conducir vehículos de tracción en zona 

serrana y en carretera. 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFNA001-0000671-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

NA1 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos, setenta y seis 

centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Area de Protección de Recursos Naturales 

Cuenca Hidrográfica del Río Necaxa 

Sede Puebla 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 
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OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Instrumentar y participar en las acciones de protección y contingencias del Area 

Natural Protegida. 

 En coordinación con el jefe de proyecto del Area, laborar el programa de 

protección y vigilancia y prevención y combate de incendios forestales. 

 Realizar reuniones de trabajo con el equipo de guardaparques del área para 

diseñar los planes de trabajo y evaluación de actividades. 

 Establecer contacto con las dependencias responsables para la atención de 

contingencias ambientales en el área. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Participar en la elaboración y seguimiento administrativo del Programa Operativo 

Anual del Area. 

 Participar en las reuniones de trabajo para la formulación del Programa Operativo 

Anual.  

 Supervisar la aplicación de los recursos fiscales de acuerdo al Programa 

Operativo Anual. 

 Participar en las evaluaciones del ejercicio fiscal en coordinación con el Director y 

el Asistente Administrativo del Area. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Dirigir y desarrollar el programa de Desarrollo Sustentable y propiciar el 

involucramiento y participación comunitaria en las acciones de conservación del Area. 

 Identificar opciones de trabajo para el manejo de recursos naturales y el 

desarrollo sustentable en el Area. 

 Elaborar propuestas de financiamiento para acciones de manejo de recursos 

naturales y desarrollo sustentable. 

 Establecer mecanismos de coordinación interinstitucional en el marco del 

desarrollo sustentable. 

 Promover la participación comunitaria en acciones de manejo de recursos 

naturales y desarrollo sustentable. 

 Evaluar las acciones de manejo de recursos naturales y desarrollo sustentable 

OBJETIVO 4 

Funciones 

principales 

Colaborar y supervisar la realización de proyectos de investigación científica y 

monitoreo biológico dentro del Area. 

 Identificar y proponer proyectos de investigación biológica de acuerdo a las 

necesidades del Area. 

 Promover la participación de instituciones académicas y de investigación para la 

elección de proyectos de investigación. 

 Diseñar un programa de monitoreo biológico para el mejor conocimiento de las 

especies de flora y fauna del Area. 

 Promover las acciones de monitoreo biológico en coordinación con expertos en el 

tema. 

OBJETIVO 5 

Funciones 

principales 

Impulsar las acciones orientadas a una cultura conservacionista y promover las 

actividades de turismo cultural y ecoturismo. 

 Formular un programa de educación ambiental que incluye a las comunidades 

dentro del Area y su zona de influencia. 

 Supervisar y participar en las actividades de educación ambiental y difusión del 

Area. 

 Proponer acciones de turismo cultural y ecoturismo. 

 Propiciar la participación de las instituciones responsables del apoyo de 

actividades relacionadas con el turismo. 

 Evaluar las acciones de educación ambiental y turismo en el área. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Educación y Humanidades 

- Ingeniería y Tecnología 

- Ciencias Sociales y Administrativas. 

Grado de avance 

Titulado 

Carrera  

- Biología 

- Ciencias Forestales 

- Agronomía 

- Ecología. 
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- Humanidades 

- Antropología 

- Veterinaria y Zootecnia 

- Ciencias Políticas y Administración 

Pública 

- Ingeniería Ambiental 

- Historia 

- Derecho 

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia: 3 años de experiencia 

 Ciencias Veterinarias 

 Problemas Sociales 

 Antropología Social 

 Ciencia forestal 

 Peces y Fauna Silvestre 

 Agronomía 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Visión Estratégica 

Capacidades 
técnicas 

1.  Desarrollo Sustentable 
2.  Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 

Conservación. 
3.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 
extranjeros 

No aplica 

Otros La persona debe saber conducir vehículos de tracción en zona 
serrana y en carretera. 

 

Nombre del 
puesto 

Jefatura de Departamento de Area Natural Protegida 

Código de 
puesto 

16-F00-2-CFOB001-0000652-E-C-D 

Nivel 
administrativo 

OB1 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos) 

Adscripción del 
puesto 

Area de Protección de Flora y Fauna 

Laguna de Términos 

Sede Campeche 

Tipo de 
nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 
Funciones 

principales 

Recomendar acciones de manejo y preservación de los ecosistemas y sus elementos, 
cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa de manejo y 
el decreto del área respectiva. 

 Desarrollar y realizar programas de conservación y protección en el ANP e 
informar los resultados obtenidos, la problemática y las y los actores participantes 
en ésta. 

 Participar con la Dirección y Subdirección en la elaboración, evaluación y 
actualización del Programa de Manejo del ANP en cuestión. 

OBJETIVO 2 
Funciones 

principales 

 

Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinación 
interinstitucional, así como de concertación con los sectores social y privado, con el 
propósito de ejecutar todo lo relacionado con la conservación, investigación y 
aprovechamiento sustentable del ANP. 

 Analizar, evaluar y proponer la participación de prestadores/as de servicio 
turísticos, pobladores/as, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario/a 
del área protegida, en la integración de registros de permisionarios, emisión de 
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades 
productivas del ANP. 

 Participar en reuniones de información y de coordinación con las y los actores 
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con 
injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestión para conformar los consejos 
asesores del ANP. 

OBJETIVO 3 
Funciones 

principales 

Apoyar a la subdirección en coordinar la ejecución de los proyectos apoyados con los 
Programas de Empleo Temporal (PET) y de Desarrollo Regional Sustentable 
(PRODERS) con el fin de asegurar su adecuado funcionamiento. Así como los 
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programas apoyados con fondos externos (ONGs). 

 Integrar la perspectiva de género, educación ambiental, participación social y 
microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos 
sustentables. 

 Analizar y evaluar la participación de prestadores/as de servicios turísticos, 
pobladores/as y cualquier otro usuario/a del ANP, en la emisión de autorizaciones, 
cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas. 

 Participar en el proceso administrativo de difusión, recepción e integración de 
expedientes, dictaminación, entrega de obra y finiquito de los PET y PRODERS. 

OBJETIVO 4 
Funciones 
principales 

Establecer la planeación de actividades particulares y específicas del Programa 
Operativo Anual (POA), para cumplir con los objetivos planteados en la CONANP. 

 Establecer y asegurar las previsiones logísticas y administrativas a fin de llevar a 
cabo la ejecución y cumplimiento de las metas físico-financieras del POA del 
ANP. 

 Participar en la evaluación periódica del desempeño de la evaluación del ANP, 
realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del 
desempeño de la unidad operativa. 

 Analizar cada una de las fases de evaluación del POA, su problemática durante la 
operación y visualización de futuros escenarios. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 
Licenciatura o 
Profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Sociales y Administrativas 

- Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance 
Terminada o 
Pasante 

Carrera  

- Agronomía 

- Ecología 

- Ciencias Forestales 

- Desarrollo Agropecuario 

- Ingeniería 

- Ciencias Sociales 

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia: 3 años de experiencia 
 Biología Vegetal (Botánica) 
 Agronomía 
 Peces y Fauna Silvestre 
 Ciencia Forestal 
 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a Resultados 
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 
técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 
2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 

Conservación  
3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 
extranjeros 

Inglés intermedio 

Otros Es importante que sepa manejar y tenga licencia, así como 
experiencia en el manejo en áreas naturales protegidas. 
Manejo de Microsoft Office 
Manejo de equipo de video y fotografía 
Diseño y selección de materiales para elaboración de 
exhibiciones de diversos tipos, museografía y ambientación 
de Centros de Visitantes 
Elaboración de Diseño de diversos productos impresos 
(folletos, carteles, etc.) 
Difusión de temas ambientales a través de medios electrónicos 
e impresos  
Manejo de información y redacción de textos. 
Es importante que los aspirantes al puesto tengan conocimiento 
de las características generales del ANP, su problemática, sus 
comunidades y usuarios. 

 

Nombre del 
puesto 

Jefatura de Departamento de Area Natural Protegida 
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Código de 
puesto 

16-F00-2-CFOB001-0000660-E-C-D 

Nivel 
administrativo 

OB1 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos) 

Adscripción del 
puesto 

Parque Nacional Bahía de Loreto Sede Baja California Sur 

Tipo de 
nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 
Funciones 

principales 

Recomendar acciones de manejo y preservación de los ecosistemas y sus elementos, 

cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa de manejo y 

el decreto del área respectiva. 

 Desarrollar y realizar programas de conservación y protección en el ANP e 

informar los resultados obtenidos, la problemática y las y los actores participantes 

en ésta. 

 Participar con la Dirección y Subdirección en la elaboración, evaluación y 

actualización del Programa de Manejo del ANP en cuestión. 

 Desarrollar e implementar el sistema de información geográfica del ANP como 

base para la toma de decisiones. 

OBJETIVO 2 
Funciones 

principales 

 

Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinación 

interinstitucional, así como de concertación con los sectores social y privado, con el 

propósito de ejecutar todo lo relacionado con la conservación, investigación y 

aprovechamiento sustentable ANP. 

 Analizar, evaluar y proponer la participación de prestadores/as de servicio 

turísticos, pobladores/as, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario/a 

del área protegida, en la integración de registros de permisionarios, emisión de 

autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades 

productivas del ANP 

 Participar en reuniones de información y de coordinación con las y los actores 

productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con 

injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestión para conformar los consejos 

asesores del ANP. 

 Elaborar, coordinar y participar en el programa de inspección y vigilancia del ANP, 

así como en los operativos cotidianos y contingencias presentadas en el ANP. 

OBJETIVO 3 
Funciones 

principales 

Apoyar a la subdirección en coordinar la ejecución de los proyectos apoyados con los 

Programas de Empleo Temporal (PET) y de Desarrollo Regional Sustentable 

(PRODERS) con el fin de asegurar su adecuado funcionamiento. Así como los 

programas apoyados con fondos externos (ONGs). 

 Integrar la perspectiva de género, educación ambiental, participación social y 

microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos 

sustentables. 

 Analizar y evaluar la participación de prestadores/as de servicios turísticos, 

pobladores/as y cualquier otro usuario/a del ANP, en la emisión de autorizaciones, 

cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas 

 Participar en el proceso administrativo de difusión, recepción e integración de 

expedientes, dictaminación, entrega de obra y finiquito de los PET y PRODERS. 

OBJETIVO 4 
Funciones 
principales 

Establecer la planeación de actividades particulares y específicas del Programa 

Operativo Anual (POA), para cumplir con los objetivos planteados en la CONANP. 

 Establecer y asegurar las previsiones logísticas y administrativas a fin de llevar a 

cabo la ejecución y cumplimiento de las metas físico-financieras del POA del 

ANP. 

 Participar en la evaluación periódica del desempeño de la evaluación del ANP, 

realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del 

desempeño de la unidad operativa. 

 Analizar cada una de las fases de evaluación del POA, su problemática durante la 

operación y visualización de futuros escenarios. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 
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Profesional - Ciencias Sociales y Administrativas 

- Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance 

Terminado o 

Pasante 

Carrera  

- Oceanografía 

- Biología 

- Pesca 

- Antropología 

- Ecología 

- Ingeniería 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia: 2 años de experiencia 

 Biología Animal (Zoología) 

 Oceanografía 

 Peces y Fauna Silvestre 

 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Capacidades 

gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 

técnicas 

1. Administración de Proyectos 

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 

Conservación  

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros 

Inglés intermedio 

Otros Es importante que sepa manejar y tenga licencia, así como 

experiencia en el manejo en áreas naturales protegidas. 

- Saber nadar y de preferencia bucear. 

- Manejo de Microsoft Office 

- Manejo de Sistemas de Información Geográfica. 

- Diseño y selección de materiales para elaboración de 

exhibiciones de diversos tipos, museografía y ambientación de 

Centros de Visitantes 

- Elaboración de Diseño de diversos productos impresos 

(folletos, carteles, etc.) 

- Difusión de temas ambientales a través de medios 

electrónicos e impresos 

- Manejo de información y redacción de textos. 

- Es importante que los aspirantes al puesto tengan 

conocimiento de las características generales del ANP, su 

problemática, sus comunidades y usuarios. 

- Experiencia en actividades de inspección y vigilancia 

pesquera. 

- Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. 

problemática, sus comunidades y usuarios. 

 

Nombre del 

puesto 

Jefatura de Departamento de Cooperación Nacional y Asuntos 

Bilaterales 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFOB001-0000404-E-C-T 

Nivel 

administrativo 

OB1 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Oficinas Centrales Sede Distrito Federal 

Tipo de 

nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Facilitar la suscripción de acuerdos derivados de la cooperación bilateral, para su 

aplicación en las ANP. 

 Preparar propuestas de cooperación bilateral, para su presentación ante agencias 

y gobiernos internacionales. 

 Solicitar e integrar aportes e informes sobre acciones derivadas de la 

cooperación, para su distribución. 



142     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012 

 

 Preparar reuniones de seguimiento a acciones de cooperación bilateral con 

gobiernos y agencias internacionales, para su actualización y cumplimiento. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Facilitar la cooperación entre la CONANP y las ONG, para la conservación de las 

ANP. 

 Promover la participación, integrar y administrar la información de la participación 

de las ONG nacionales en el manejo conservacionista de las ANP para su 

distribución. 

 Solicitar e integrar aportes e informes sobre acciones derivadas de la cooperación 

con las ONG, para su análisis y distribución. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Diseñar e integrar propuestas de acuerdos bilaterales, para su promoción y 

suscripción. 

 Apoyar la organización de reuniones preparatorias con gobiernos, agencias y 

organizaciones, para revisar propuestas de cooperación bilateral, y negociación. 

 Integrar las minutas que se deriven de la reunión para rendir informes. 

 Dar seguimiento a los acuerdos derivados de reuniones bilaterales, para su 

gestión y aprobación. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

Profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Sociales y Administrativas 

- Educación y Humanidades 

- Ciencias Naturales y Exactas 

- Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance 

Terminada o 

Pasante 

Carrera  

- Derecho 

- Relaciones Internacionales 

- Biología 

- Ecología 

- Ingeniería Ambiental 

- Ciencias Políticas y Administración 

Pública 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia: 1 año de experiencia 

 Derecho Internacional 

 Relaciones Internacionales 

 Ciencias Políticas 

 Administración Pública 

 Medio Ambiente 

 Economía Ambiental y de los Recursos Naturales 

Capacidades 

gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 

técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 

2. Relaciones Internacionales 

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros 

No aplica 

Otros No aplica 

 

Nombre del 

puesto 

Jefatura de Departamento de Asuntos Regionales 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFOB001-0000405-E-C-T 

Nivel 

administrativo 

OB1 Número de 

vacantes 

1 

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Oficinas Centrales Sede Distrito Federal 

Tipo de 

nombramiento 

Servidora o Servidor Público de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Dar seguimiento a los programas y acuerdos de la cooperación regional. 

 Solicitar información a las áreas involucradas. 

 Integrar y preparar información que sustente la cooperación 

 Preparar los informes necesarios y asistir a reuniones. 
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OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

Apoyar la organización de reuniones derivadas de la cooperación regional. 

 Preparar los documentos de apoyo y la logística de las reuniones. 

 Tomar los acuerdos que se deriven de la reunión para rendir informes. 

 Dar seguimiento a los acuerdos derivados de dichas reuniones. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Apoyar la promoción e integración de acuerdos y convenios de cooperación de 

carácter regional. 

 Elaborar las propuestas de acuerdos y convenios. 

 Revisar con las contrapartes los acuerdos y convenios. 

 Revisar con las contrapartes los acuerdos y convenios. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

Profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Agropecuarias 

- Ciencias Sociales y Administrativas 

- Educación y Humanidades 

- Ciencias Naturales y Exactas 

- Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance 

Titulado 

Carrera  

- Derecho 

- Relaciones Internacionales 

- Biología 

- Ecología 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia: 3 años de experiencia 

 Derecho Internacional 

 Relaciones Internacionales 

 Problemas Internacionales 

 Administración Pública 

Capacidades 

gerenciales 

1. Orientación a Resultados 

2. Trabajo en Equipo 

Capacidades 

técnicas 

1. Desarrollo Sustentable 

2. Relaciones Internacionales 

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros 

No aplica 

Otros Sería conveniente que el puesto también cuente con 

experiencia sobre aspectos de legislación, administración 

pública federal y estatal. 

 

Nombre del 

puesto 

Técnico/a Operativo/a de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CF21864-0000354-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

PQ3 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Reserva de la Biosfera Alto Golfo de California y 

Delta del Río Colorado 

Sede Sonora 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Informar a la población local y público en general sobre los valores de conservación 

del Area Natural Protegida, a fin de lograr una mayor participación de la sociedad en 

general en su conservación. 

 Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre los valores de 

conservación del ANP. 

 Participar en los diferentes eventos de difusión en los diversos medios de 

comunicación. 

 Diseñar y elaborar diversos materiales de difusión de la ANP. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

Aplicar la estrategia educativa "Campaña por el Orgullo" en la ANP. 

 Realizar talleres y eventos educativos con escolares y pobladores locales en las 

comunidades de la ANP. 

 Realizar talleres y eventos de capacitación al personal docente del nivel primaria 

de las escuelas ubicadas en el interior de la ANP. 

 Diseñar y elaborar diversos materiales didácticos como apoyo a los talleres y 
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eventos educativos de la Campaña por el Orgullo. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Naturales y Exactas 

- Ingeniería y Tecnología 

- Ciencias Agropecuarias 

Grado de Avance 

Terminado o 

Pasante 

Carrera 

- Biología 

- Oceanografía 

- Ecología 

Experiencia  

laboral 

Area y Años de Experiencia: 2 años de experiencia 

 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

 Peces y Fauna Silvestre 

 Oceanografía 

Capacidades 

gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 

2. Orientación a Resultados 

Capacidades 

técnicas 

1. Legislación Ambiental y Recursos Naturales. 

2. Desarrollo sustentable. 

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros: 

Ninguno 

Otros Manejo de paquetería básica de computación  

Tener licencia de conducir y saber manejar vehículo 

 

Nombre del 

puesto 

Técnico/a Operativo/a de Area Natural Protegida 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CF21864-0000705-E-C-D 

Nivel 

administrativo 

PQ3 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Parque Nacional Arrecifes de Cozumel Sede Quintana Roo 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Diseñar, actualizar y ejecutar los programas de monitoreo ambiental y socioeconómico 

y de atención a contingencias con recursos humanos internos y participación externa. 

 Diseñar y actualizar los protocolos de monitoreo ambiental (en ambientes marinos 

y costeros, principalmente arrecifes de coral) y socioeconómico y para atención a 

contingencias. 

 Programar y ejecutar las acciones y actividades para el cumplimiento preciso de 

los protocolos de monitoreo científico y participativo. 

 Capacitar al personal interno y externo en los protocolos de monitoreo y dar 

mantenimiento al equipo requerido para los mismos. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

Elaborar un programa de administración y gestión de información y conocimiento para 

la conservación de los recursos naturales. 

 Sistematizar la información ambiental y socioeconómica en forma eficiente y 

accesible para la toma de decisiones 

 Gestionar información y conocimientos generados externamente por medio de 

programas de vinculación académica, adquisiciones y obtención de información 

empírica. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Proveer información actualizada a las diferentes áreas del PNAC de acuerdo a las 

necesidades de las mismas. 

 Apoyar las labores de gestión con la información requerida para la elaboración de 

opiniones técnicas, vinculación con PROFEPA, atención a contingencias y 

decisiones de uso público. 

 Proveer información actualizada para la actualización del PCyM. 

 Interpretar, redactar y difundir información ambiental y socioeconómica para los 
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diversos sectores y población en general. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de Avance 

Titulado 

Carrera 

- Biología 

- Oceanografía 

- Ecología 

Experiencia  
laboral 

Area y Años de Experiencia: 1 año de experiencia 
 Peces y Fauna Silvestre 
 Oceanografía 
 Biología Animal (Zoología) 
 Biología Vegetal (Botánica) 

Capacidades 
gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 
2. Orientación a Resultados 

Capacidades 
técnicas 

1. Administración de Proyectos. 
2. Desarrollo sustentable. 

Idiomas 
extranjeros: 

Inglés Básico 

Otros - Conocimientos de software específicos: ArcView 3.0 o 
superiores, Office 2000 e Internet Explorer. 
- Certificación en buceo preferiblemente avanzado y amplia 
experiencia en la actividad. 
- Conocimiento práctico en el uso y mantenimiento de equipo 
submarino. 
- Conocimientos básicos de marinería.  
- Conocimientos básicos de fotografía y videografía 
subacuática. 
- Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. 

 

Nombre del 
puesto 

Técnico Operativo de Apoyo Administrativo de ANP 

Código de 
puesto 

16-F00-2-CF21864-0000771-E-C-S 

Nivel 
administrativo 

PQ3 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos) 

Adscripción del 
puesto 

Parque Nacional Isla Contoy Sede Quintana Roo 

Tipo de 
nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 
Funciones 
principales 

Fortalecer las actividades administrativas del ANP en el marco jurídico aplicable a la 
administración pública federal, en un contexto de oportunidad, transparencia y 
eficacia. 
 Participar y apoyar a la Dirección del ANP en el proceso de programación y 

presupuestación de anteproyecto de presupuesto de egreso del ejercicio 
inmediato siguiente, conforme a los tiempos y formas que la requiera la Unidad 
Administrativa Regional con base a las disposiciones de la Dirección Ejecutiva de 
Administración y Efectividad Institucional y la SHCP. 

 Identificar las necesidades de bienes y servicios de ANP para el cumplimiento de 
los objetivos y metas del Programa Operativo Anual (POA) y formular el programa 
anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del área con base al pretecho 
presupuestal asignado para el ejercicio inmediato siguiente. 

 Realizar las gestiones ante la Unidad Administrativa en tiempo y forma para el 
cumplimiento del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y el de 
Obra Pública del ANP, observando en todo momento la disponibilidad de los 
recursos autorizados en cada una de las partidas del Clasificador por Objeto del 
Gasto para la Administración Pública Federal, así como la calendarización de 
recursos autorizada. 

 Proporcionar las especificaciones técnicas y/o características de los bienes y 
servicios a contratar que solicita el ANP, así como participar en las Licitaciones 
Públicas, evaluando las ofertas que se reciban de parte de las licitaciones 
participantes, emitiendo su dictamen. 
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 Formular y tramitar las solicitudes de los servicios de mantenimiento a mobiliario, 
equipo e inmuebles con base a su presupuesto autorizado y al programa de 
adquisiciones presentado, llevando el control de estos servicios a través de las 
respectivas bitácoras de mantenimiento. 

 Integrar y tramitar, conforme a los lineamientos aplicables en la materia, los 
proyectos de conservación y mantenimiento de los inmuebles del ANP, así como 
laborar y actualizar el inventario de los mismos y que previamente se encuentren 
contemplados en el presupuesto autorizado y en el programa de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios, y en obra pública. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

Elaborar análisis y conciliaciones del avance presupuestal mensual y anual que con 

cargo al ANP reporte la Unidad Administrativa Regional y, en su caso, hacer las 

observaciones correspondientes, para el control de los recursos estipulados. 

 Apoyar al titular del ANP en la administración de los contratos de servicios 

formalizados por la DRPY y CM, realizando los reportes y observaciones que lo 

ameriten. 

 Tramitar con oportunidad y forma los viáticos y pasajes de los servidores públicos 

del ANP que sean necesarios para la realización de las comisiones oficiales 

autorizadas por el titular del área, observando lo dispuesto en la Norma vigente en 

la materia y conforme al presupuesto y calendario autorizado, así como llevar los 

registros correspondientes del avance del presupuesto. 

 Formular y obtener las autorizaciones correspondientes para el trámite 

de solicitud de administración de recursos autorizados para el desarrollo de 

proyectos de los programas de subsidio a cargo del ANP, brindando la asesoría 

normativa al personal del área con relación al control y aplicación de los recursos, 

llevando el seguimiento del avance físico-financiero de dichos proyectos. 

 Llevar el registro y control de los recursos que asignan al ANP para el suministro 

del combustible y lubricantes a las unidades vehiculares marítimas o terrestres 

que se utilicen en la operación del área, asegurando su oportuna comprobación a 

través de las bitácoras de combustible. 

 Llevar el registro de los pagos de derechos que conforme a la Ley Federal de 

Derechos realicen los usuarios en materia de áreas naturales protegidas 

competencia de la Federación, así como recibir y custodiar las formas valoradas 

que reciba de la unidad administrativa regional para su canje a los usuarios previo 

pago en bancos del importe correspondiente. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Apoyar en los procesos administrativos para la integración de documentos y 

elaboración de oficios, requeridos por las áreas correspondientes. 

 Recibir las solicitudes e integrar los expedientes para el otorgamiento de licencias, 

permisos, autorizaciones y concesiones, que conforme a las atribuciones del ANP 

y a la normatividad vigente, le corresponda. 

 Llevar a cabo el registro diario de asistencia del personal adscrito al ANP, 

formulando los reportes de incidencias que sean necesarios. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Preparatoria o 

Bachillerato 

Area de estudio 

- No aplica 

Grado de Avance 

Titulado 

Carrera 

- No aplica 

Experiencia  

laboral 

Area y Años de Experiencia: 1 año de experiencia 

 Administración Pública  

 Organización y Dirección de Empresas  

 Auditoría 

 Derecho y Legislación Nacionales 

 Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 

 Administración 

 Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 

 Contabilidad 

Capacidades 

gerenciales 

1. Trabajo en Equipo 

2. Orientación a Resultados 

Capacidades 

técnicas 

1. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 

Conservación de la Biodiversidad 

2. Desarrollo sustentable. 
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3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros: 

No aplica 

Otros Experiencia en el manejo de Microsoft Office, conocimiento de 

procedimientos y reglas de administración pública federal, 

nociones básicas sobre la biodiversidad regional, 

conocimientos y manejo del sistema contable COI, bases de 

datos y habilidad para el manejo de vehículos terrestres y 

acuáticos. 

Conformación de la 

prelación para acceder a 

la entrevista con el Comité 

de Selección 

Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección 

determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos/as, conforme al orden de 

prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en 

los puntajes globales de las y los concursantes. 

Conformación de la 

prelación para acceder a 

la entrevista con el Comité 

de Selección 

Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección 

determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos/as, conforme al orden de 

prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en 

los puntajes globales de las y los concursantes. 

 

Bases de participación 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y de la 

experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras 

solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la Revisión 

Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al artículo 21 de la LSPC se deberá 

acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a 

mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena 

privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a 

de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público ni encontrarse con 

algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indican para cada caso. 

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 

verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 

experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de 

www.trabajaen.gob.mx 

Documentación 

requerida 

Las y los participantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia 

certificada y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 

establecidos en el mensaje que en efecto reciban por vía electrónica: 

1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografía - currículum vítae 

(disponible en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php 

2. Comprobante de domicilio. 

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

4. Clave Unica de Registro de Población (CURP) 

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 

6. Currículum vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

7. Currículum vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará título y cédula profesional, para los casos en el que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad titulado/a). Para el 

nivel de pasante, sólo se aceptará constancia de créditos mínimo del 80% de los 

créditos aprobados, o carta de pasante; ambos documentos emitidos por la 

institución educativa de procedencia; de igual manera en caso de que el perfil 

solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado 

correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de 

avance serán válidos los títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas 

de estudio y carreras correspondientes al perfil de puesto. En caso de contar con 

estudios en el extranjero deberán presentar la documentación oficial que acredite 
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la revalidación de estudios ante la Dirección General de Profesiones de la 

Secretaría de Educación Pública. 

9. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial del IFE, 

pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo). 

10. Cartilla militar con liberación (en caso de hombres hasta los 45 años) 

11. Formato múltiple protesta, disponible en http://spc.conanp.gob.mx/ 

ingreso_formatos.php 

12. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

13. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la APF (RLSPC) y al numeral 174 de las Disposiciones en las Materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, por la Secretaría de la Función 

Pública, para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeto/a a una 

promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la 

LSPC, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales. 

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se 

refiere el artículo 47 del Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya 

aplicado la o el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidoras o servidores públicos considerados de libre designación, previo a 

obtener su nombramiento como servidoras o servidores públicos de carrera 

titulares.  

Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las y los servidores públicos de 

carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen. 

EXPERIENCIA 

Con el fin de acreditar la experiencia será necesario presentar: Constancia que 

acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil del puesto (hojas 

de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, nombramientos, 

hojas de inscripción o baja ante el ISSSTE o IMSS, constancias expedidas por 

instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil 

organizada, instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de 

cualquiera de los tres poderes de la unión, siempre y cuando tengan firma y sello del 

organismo). Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el 

cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 

www.trabajaen.gob.mx, se deberán presentar hojas de servicio, constancias de 

empleo actual y/o anteriores, en hoja membretada y sellada, según sea el caso; 

talones de pago que acrediten los años requeridos de experiencia. No se aceptarán 

como constancia para acreditar experiencia laboral requerida: cartas de 

recomendación, constancias emitidas por la o el superior jerárquico inmediato al 

puesto ocupado, constancias de sueldos salarios, conceptos asimilados y crédito 

al salario, constancia de haber realizado proyectos de investigación, carta de 

liberación de servicio social, o constancia de prácticas profesionales. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se 

les envíe a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información 

se descartará inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las 

evaluaciones correspondientes. La Comisión Nacional de áreas naturales protegidas 

se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 

documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para fines de revisión curricular y del 

cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se 

descalificará a la persona interesada o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 

proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 

para la Comisión Nacional de áreas naturales protegidas, la cual se reserva el 

derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 

MERITO 

Para realizar la evaluación de valoración al mérito, las y los candidatos deberán 

presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales, 

publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente/a, 

vicepresidente/a, miembro fundador/a, título o grado académico honoris causa, 
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graduación con honores o distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por 

colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación, premio de antigüedad en el 

servicio público; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes 

públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el 

extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre de quien 

aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios de voluntariado, 

filantropía o altruismo) y Otros estudios (diplomados, especialidades o segundas 

Licenciaturas, Maestrías o Doctorados) de conformidad con la metodología y escalas 

de calificación publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Registro de 

aspirantes 

La inscripción de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se 

realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un 

número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 

formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el 

anonimato de las y los aspirantes. 

Desarrollo del 

concurso 

El concurso se desarrollará de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a las 

y los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx 

podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 

número de aspirantes que se registren. El concurso comprende las etapas que se 

cumplirán de acuerdo a las fechas que se establecen a continuación: 

ETAPA FECHA O PLAZO 

Publicación de convocatoria Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes (en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Revisión curricular (por medio de la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Exámenes de conocimientos Del 23 de febrero al 7 de marzo de 2012 

Evaluación de habilidades 

gerenciales  

Del 8 al 22 de marzo de 2012 

Cotejo documental (en paralelo con 

las evaluaciones) 

Del 8 al 22 de marzo de 2012 

Entrevista  Del 23 de marzo al 9 de abril de 2012 

Determinación del ganador (a) Del 23 de marzo al 9 de abril de 2012 

* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso en función del número de 

aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las 

evaluaciones. 

Temarios y guías Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) 

se encontrarán a disposición de las y los aspirantes en la página electrónica 

de la CONANP en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la 

publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el 

portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán 

las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán 

disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en 

http://spc.conanp.gob.mx/ 

Presentación de 

evaluaciones y 

publicaciones de 

resultados 

La Comisión Nacional de áreas naturales protegidas (CONANP) comunicará la fecha, 

hora y lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificará el tiempo de 

tolerancia para el inicio del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no serán 

considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 

medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de 

folio asignado por candidato/a. 

Aplicación de 

evaluaciones y 

recepción de 

documentos 

La aplicación de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), 

evaluación de habilidades, recepción y cotejo de documentos, así como la entrevista 

por parte del Comité Técnico de Selección, se realizarán en oficinas de la Comisión 

Nacional de áreas naturales protegidas, en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines 

de la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F. y en oficinas regionales de la 

misma Comisión.  

Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
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valoración y 

sistema de 

puntuación 

general 

deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas. 

Todas las etapas que a continuación se describen, serán indispensables para 

continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación mínima requerida 

para aprobar la evaluación técnica (evaluación de conocimientos) es de 70. 

CONS. CONCEPTO VALORACION 

1 Cantidad de exámenes de 

conocimientos. 
1 

2 Cantidad de evaluación de 

habilidades 
2 

3 Calificación mínima aprobatoria 

para el examen de conocimientos 

en todos los rangos comprendidos 

en el art. 5to. de la LSPC. 

Mínimo 70 

4 Evaluación de habilidades No serán motivo de descarte 

5 Candidatos/as a entrevista Serán 3 si el universo de 

candidatos/as lo permite 

6 Candidatos/as a seguir 

entrevistando 

Hasta un máximo de 3, en caso 

de no haber ningún finalista. 

7 Los Comités Técnicos de Selección 

no podrán determinar méritos 

particulares. 

El Comité de Profesionalización 

establecerá en su caso los 

méritos a ser considerados. 

8 El Comité Técnico de Selección 

podrá determinar los criterios para 

la evaluación de entrevista 

El Comité Técnico de Selección 

para la evaluación de las 

entrevistas, considera los 

siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea 

(favorable o adverso); 

 Estrategia o acción (simple o 

compleja); 

 Resultado (sin impacto o con 

impacto), y 

 Participación (protagónica o 

como miembro de un equipo) 

La ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente: 

ETAPAS PONDERACION 

De la 

Subdirección 

Para el nivel 

de Enlace 

Evaluación de conocimientos 

Evaluación de habilidades 

Evaluación de experiencia profesional 

Valoración de mérito 

Entrevistas 

25% 

10% 

20% 

15% 

30% 

25% 

15% 

10% 

20% 

30% 

TOTAL 100% 

Criterios de 

evaluación para 

entrevista 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de 

prelación por calificación total hasta un máximo de seis candidatos/as. 

Los primeros candidatos/as, en un máximo de tres, pasarán a la fase de entrevista y 

sólo a petición expresa de la o del presidente del Comité y Superior/a jerárquico de la 

plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a entrevista. 

Se considerarán finalistas aquellas y aquellos candidatos, a las que después de 

haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras 

cinco etapas (I Evaluación de conocimientos; II Evaluación de habilidades; III 

Evaluación de Experiencia profesional; IV Valoración de mérito y V Entrevistas) 

obtengan una calificación final igual o superior a 70, debiéndose aplicar las 

ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección (CTS).  

Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada de tal manera que no sólo la o 

el superior jerárquico sea quien evalúe a las y los participantes. 

En la fase de preguntas y respuestas, las y los integrantes del CTS cuestionarán a 

cada candidato/a para obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de 

valoración, previo a la etapa de Determinación. El reporte de la entrevista se realizará 

utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del 
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CTS, calificará a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

Reserva de 

aspirantes 

 

Conforme al artículo 36 del RLSP, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con 

el Comité Técnico de Selección (CTS) y no resulten ganadores/as en el concurso, 

serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes 

del puesto del que se trate en la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, 

durante un año contando a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso que se trate. 

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocados/as a nuevos concursos, 

en este periodo de acuerdo a la clasificación y perfil de puesto según aplique. 

Determinación 

del Comité 

En cada concurso, el Comité Técnico de Selección (CTS) deberá determinar 

únicamente alguno de los siguientes resultados: 

 Un ganador/a. 

 Concurso desierto. 

El CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 

concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso. 

II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista. 

III. Porque sólo un/a finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado/a o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del 

CTS. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios 

Con fundamento en el oficio circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 

2008, emitido por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, de la 

Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de Selección han determinado 

que no habrá reactivación de los folios. 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento y 

demás disposiciones aplicables al mismo. 

Disposiciones 

generales 

En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de 

haber concluido el concurso. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y 

gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas 

con motivo de la presente convocatoria. 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control en la SEMARNAT en Av. San Jerónimo No. 458, 4to. piso, 

Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900 de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo 

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité 

Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público 

de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 

no puede permanecer activo en ambos puestos, así como debe de haber cumplido la 

obligación que le señala la fracción VII del Art. 11 de la LSPC en la Administración 

Pública Federal. 

Resolución de 

dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 

encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico jemsantiago@conanp.gob.mx, 

o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00, Ext. 17227 de lunes a viernes de 9:00 a 

15:00 y de 16:30 a 19:00 horas. 
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México, D.F., a 30 de enero de 2012. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Juan Antonio Cárdenas Domínguez 

Rúbrica. 

Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02-2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Areas Naturales 

Protegidas con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo 

transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 

6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar los siguientes 

puestos vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública 

Federal: 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Recursos Humanos 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFNB001-0000067-E-C-M 

Nivel 

administrativo 

NB1 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Dirección Ejecutiva de Administración y 

Efectividad Institucional 

Sede Distrito Federal 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

principales 

Coordinar y dirigir las estrategias que tengan por objeto favorecer la implementación 

de los procesos y metodologías para la operación de cada uno de los subsistemas 

considerados en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el marco de la 

normativa vigente, mediante la coordinación de acciones conjuntas con las instancias 

competentes y las unidades administrativas, con la finalidad de asegurar la 

implantación exitosa del sistema. 

 Supervisar los procesos de reclutamiento y selección, capacitación, evaluación 

del desempeño y desarrollo personal, en cumplimiento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado. 

 Participar en los Comités Técnicos de Profesionalización y de Selección para 

cumplir con las atribuciones concernientes a la implantación, operación y 

evaluación del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión. 

 Supervisar las acciones de Detección de Necesidades de Capacitación y de 

elaboración del Programas Anual de Capacitación, a fin de que mediante el 

recurso de la capacitación el personal fortalezca sus áreas de oportunidad que le 

faciliten lograr un óptimo desempeño laboral, profesionalización y enriquecimiento 

cultural y a su vez alcanzar los objetivos y metas institucionales. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

 

Coordinar y supervisar la formulación del anteproyecto de presupuesto anual y de la 

Cuenta de la Hacienda Pública Federal en materia de servicios personales. 

 Coordinar acciones conjuntas con la del área financiera para gestionar las 

adecuaciones presupuestales del capítulo 1000 "Servicios Personales" que se 
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deriven del traspaso de recursos de una partida a otra, o por la aplicación de 

movimientos de cancelación, creación, conversión o renivelación de plazas, 

considerando los diversos conceptos de nómina y gestionando lo conducente 

ante las instancias competentes, con la finalidad de asegurar un eficiente control 

y seguimiento del gasto hasta el cierre del ejercicio fiscal. 

 Proponer las asignaciones presupuestales que requiere cada unidad 

administrativa dentro del capítulo 1000, con base en los requerimientos para la 

operación de cada una de ellas y la normativa aplicable, con la finalidad de prever 

los recursos necesarios que aseguren la operación en materia de recursos 

humanos. 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Asegurar la gestión ante las instancias correspondientes de las prestaciones de los 

trabajadores de base y de confianza de acuerdo con el Manual de Percepciones de la 

Administración Pública Federal, Condiciones Generales de Trabajo y normatividad 

vigente en el ámbito de la seguridad social. 

 Coordinar las actividades relacionadas con la operación para el otorgamiento de 

las prestaciones y servicios a que tienen derecho los servidores públicos que 

prestan sus servicios, supervisando la administración de los seguros 

institucionales, otorgamiento de préstamos, servicios del ISSSTE, tramitación de 

la CURP, MetLife México, filiación, etc., así como lo referente al Sistema de 

Ahorro para el Retiro (SAR), el Fondo de Ahorro Capitalizable de los 

Trabajadores al Servicio del Estado (FONAC), Hojas Unicas de Servicios, etc., 

con la finalidad de asegurar que se realicen de conformidad con las disposiciones 

establecidas para cada caso y se otorguen al personal a través de un servicio 

eficiente, oportuno y de calidad. 

 Promover y coordinar programas internos de bienestar social, así como fomentar 

la participación de los trabajadores y sus familias en actividades culturales, 

deportivas y recreativas. 

 Coordinar la aplicación de la Evaluación de Desempeño para personal operativo, 

con el objetivo de contar con una herramienta objetiva para el otorgamiento de 

estímulos y recompensas. 

 Supervisar la operación del Programa de Conclusión de Prestación de Servicios 

en Forma Definitiva, para que ésta se realice de acuerdo con la normatividad 

aplicable. 

OBJETIVO 4 

Funciones 

principales 

Supervisar y establecer líneas de acción para el proceso de autorización y registro de 

la estructura orgánica de la comisión, dentro de un marco de eficiencia y 

productividad. 

 Proponer modificaciones a la estructura orgánica de acuerdo con los 

planteamientos presentados por las diversas unidades administrativas, mediante 

el desarrollo de estudios de prospectiva que permitan determinar su viabilidad de 

acuerdo con el impacto presupuestal derivado de los movimientos, ya sea por 

creación o compensación resultantes, así como negociando en su caso, ante 

autoridades de las Secretarías de Hacienda y Crédito Público, y de la Función 

Pública, lo conducente para obtener la autorización correspondiente, con la 

finalidad de contar con una estructura que responda a las necesidades de 

la dependencia para la consecución de sus objetivos. 

 Coordinar la formulación de los manuales de organización y de procedimientos 

de las unidades administrativas de la Comisión, de conformidad con los criterios y 

lineamientos establecidos por la Secretaría. 

OBJETIVO 5 

Funciones 

principales 

Supervisar que se efectúe el pago de nóminas ordinarias y extraordinarias al personal 

de la CONANP, con base en la normatividad establecida para tal efecto, con la 

finalidad de asegurar el pago correcto y oportuno a los servidores públicos. 

 Supervisar que se efectúe el pago de nóminas ordinarias y extraordinarias al 

personal así como la conciliación de las mismas, verificando que se reciban las 
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nóminas, cheques y recibos de pago y que se efectúe su entrega correspondiente 

a los servidores públicos adscritos a la unidad administrativa mediante el acuse 

respectivo, con la finalidad de asegurar el pago de las remuneraciones en tiempo 

y forma, así como el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

 Coordinar la operación del sistema de pagos en lo relativo con el capítulo 1000 

"Servicios Personales", supervisando la correcta elaboración y aplicación de los 

movimientos de personal que se generan en las unidades administrativas, así 

como de los descuentos por diversos conceptos, con base en la normatividad 

establecida para tal efecto, con la finalidad de asegurar el pago correcto y 

oportuno a los servidores públicos que prestan sus servicios en la Comisión. 

Perfil Escolaridad Nivel de estudios 

Licenciatura o 

profesional 

Area de estudio 

- Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Grado de avance 

Titulado 

Carrera  

- Comunicación. 

- Ciencias Políticas y 

Administración Pública 

- Psicología 

- Contaduría 

- Administración 

Experiencia laboral Area y Años de Experiencia: 3 años de experiencia en: 

- Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

- Organización y Dirección de Empresas 

- Administración Pública 

Capacidades 

gerenciales 

3. Negociación 

1. Trabajo en Equipo 

Capacidades técnicas 1. Recursos Humanos - Selección e Ingreso. 

2. Recursos Humanos - Organización y Presupuesto 

Capítulo 1000. 

3. Recursos Humanos - Relaciones laborales, Administración 

de Personal y Remuneraciones. 

Idiomas extranjeros No aplica 

Otros Amplio conocimiento en normatividad gubernamental, en 

procesos de reclutamiento y selección de personal; pago 

de nóminas; pago de prestaciones al personal; Evaluación 

del Desempeño; Programas de Capacitación; Presupuesto 

de Servicios Personales, Manuales de Organización y 

Procedimientos; Experiencia en implantación del Servicio 

Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 

puesto 

Analista de Prestaciones al Personal 

Código de 

puesto 

16-F00-2-CFPA001-0000531-E-C-M 

Nivel 

administrativo 

PA1 Número de vacantes 1 

Sueldo bruto $14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete, treinta y siete centavos) 

Adscripción del 

puesto 

Oficinas Centrales Sede Distrito Federal 

Tipo de 

nombramiento 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular 

OBJETIVO 1 

Funciones 

Administrar la póliza colectiva del seguro de gastos médicos mayores con Metlife del 

personal que labora en la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, 
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principales asegurando la atención oportuna de los seguros de gastos médicos mayores del 

personal de la CONANP. 

 Compilar y administrar las bases de datos de la información del personal inscrito 

a seguro de gastos médicos mayores en Metlife. 

 Elaborar reportes y bases de datos periódicos de los pagos de primas realizados, 

así como enviar la información necesaria para su registro al Departamento de 

Contabilidad. 

 Tramitar el pago de las aportaciones de las primas de seguro del personal de la 

CONANP, elaborando la solicitud de pago de primas para el personal 

de la CONANP. 

OBJETIVO 2 

Funciones 

principales 

Administrar el fondo de ahorro capitalizable (FONAC) del personal que labora en la 

Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, asegurando la atención oportuna 

del seguro. 

 Elaborar la solicitud de pago de aportaciones del fondo de ahorro capitalizable 

(FONAC), para que el personal de la CONANP, cuente con un registro de sus 

aportaciones. 

 Conciliar la información proporcionada por el área de contabilidad para obtener 

las diferencias y con ello reportar montos exactos. 

 Elaborar reportes periódicos de los pagos de primas realizados para enviar a 

SEMARNAT y realizar el trámite de las aportaciones ante la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público (SHCP). 

OBJETIVO 3 

Funciones 

principales 

Tramitar el pago mensual del FOGAREF (fondo de garantía para reintegros al erario 

federal) cuotas sindicales para la aplicación oportuna del pago de aportaciones de los 

trabajadores. 

 Elaborar el reporte y solicitud de pago quincenal del FOGAREF, para enviar a la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público y aplique el pago de las aportaciones. 

 Elaborar solicitud del pago de las aportaciones sindicales y reportar los 

movimientos para que el sindicato registre la aportación de cada trabajador. 

 Verificar en el SICOM (sistema de compensación) las facturas por pagar a los 

proveedores para tramitar en tiempo el pago correspondiente. 

Perfil Escolaridad Nivel de  

estudios 

Preparatoria o 

Bachillerato 

Area de estudio 

- No aplica 

Grado de Avance 

Titulado 

Carrera 

- No aplica 

Experiencia  

laboral 

Area y Años de Experiencia: 3 años de experiencia en: 

 Administración Pública  

 Auditoría 

 Comunicaciones Sociales 

 Psicología General 

Capacidades 

gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 

2. Orientación a Resultados 

Capacidades 

técnicas 

1. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 

Conservación de la Biodiversidad 

2. Desarrollo sustentable. 

3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas 

extranjeros 

No aplica 

Otros La persona deberá tener conocimientos en: 
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- Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

- Manejo de paquetería básico de cómputo (Word, Excel, 

PowerPoint e Internet). 

 

Conformación de la 

prelación para acceder a 

la entrevista con el Comité 

de Selección 

Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección 

determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos/as, conforme al orden de 

prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en 

los puntajes globales de las y los concursantes. 

Bases de participación 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y de la 

experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras 

solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la Revisión 

Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al artículo 21 de la LSPC se deberá 

acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a 

mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena 

privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a 

de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con 

algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indican para cada caso. 

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 

verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 

experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de 

www.trabajaen.gob.mx 

Documentación 

requerida 

Las y los participantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada 

y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos 

en el mensaje que en efecto reciban por vía electrónica: 

1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografía - currículo vítae 

(disponible en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php 

2. Comprobante de domicilio. 

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

4. Clave Unica de Registro de Población (CURP) 

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 

6. Currículo vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

7. Currículo vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará título y cédula profesional, para los casos en el que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad titulado/a). Para el 

nivel de pasante, solo se aceptará constancia de créditos mínimo del 80% de los 

créditos aprobados, o carta de pasante; ambos documentos emitidos por la 

institución educativa de procedencia; de igual manera en caso de que el perfil 

solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado 

correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de 

avance serán válidos los títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas de 

estudio y carreras correspondientes al perfil de puesto. En caso de contar con 

estudios en el extranjero deberán presentar la documentación oficial que acredite 

la revalidación de estudios ante la Dirección General de Profesiones de la 

Secretaría de Educación Pública. 

9. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial del IFE, 

pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo). 

10. Cartilla militar con liberación (en caso de hombres hasta los 45 años) 

11. Formato múltiple protesta, disponible en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso_ 
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formatos.php 

12. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

13. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la APF (RLSPC) y al numeral 174 de las Disposiciones en las Materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011, por la Secretaría de la Función 

Pública, para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeto/a a una 

promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la 

LSPC, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales. 

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se 

refiere el artículo 47 del Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya 

aplicado la o el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidoras o servidores públicos considerados de libre designación, previo a 

obtener su nombramiento como servidoras o servidores públicos de carrera 

titulares.  

Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las y los servidores públicos de 

carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen. 

EXPERIENCIA 

Con el fin de acreditar la experiencia será necesario presentar: Constancia que 

acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil del puesto (hojas 

de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, nombramientos, hojas 

de inscripción o baja ante el ISSSTE o IMSS, constancias expedidas por instituciones 

académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada, 

instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de cualquiera de los 

tres poderes de la unión, siempre y cuando tengan firma y sello del organismo). Para 

acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y 

que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en 

www.trabajaen.gob.mx, se deberán presentar hojas de servicio, constancias de 

empleo actual y/o anteriores, en hoja membretada y sellada, según sea el caso; 

talones de pago que acrediten los años requeridos de experiencia. No se aceptarán 

como constancia para acreditar experiencia laboral requerida: cartas de 

recomendación, constancias emitidas por la o el superior jerárquico inmediato al 

puesto ocupado, constancias de sueldos salarios, conceptos asimilados y crédito 

al salario, constancia de haber realizado proyectos de investigación, carta de 

liberación de servicio social, o constancia de prácticas profesionales. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se 

les envíe a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información 

se descartará inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las 

evaluaciones correspondientes. La Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 

se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 

documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para fines de revisión curricular y del 

cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se 

descalificará a la persona interesada o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado 

del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, la cual se 

reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 

MERITO 

Para realizar la evaluación de valoración al mérito, las y los candidatos deberán 

presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales, 

publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente/a, 
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vicepresidente/a, miembro fundador/a, título o grado académico honoris causa, 

graduación con honores o distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por 

colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación, premio de antigüedad en el 

servicio público; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes 

públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el 

extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre de quien 

aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios de voluntariado, 

filantropía o altruismo) y Otros estudios (diplomados, especialidades o segundas 

Licenciaturas, Maestrías o Doctorados) de conformidad con la metodología y escalas 

de calificación publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Registro de 

aspirantes 

La inscripción de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se 

realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un 

número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 

formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el 

anonimato de las y los aspirantes. 

Desarrollo del 

concurso 

El concurso se desarrollará de acuerdo a la programación que se indica, sin embrago 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a las y 

los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx 

podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 

número de aspirantes que se registren. El concurso comprende las etapas que se 

cumplirán de acuerdo a las fechas que se establecen a continuación: 

ETAPA FECHA O PLAZO 

Publicación de convocatoria Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes (en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Revisión curricular (por medio de la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 22 de febrero de 2012 

Exámenes de conocimientos Del 23 de febrero al 7 de marzo de 2012 

Evaluación de habilidades 

gerenciales  

Del 8 al 22 de marzo de 2012 

Cotejo documental (en paralelo con 

las evaluaciones) 

Del 8 al 22 de marzo de 2012 

Entrevista  Del 23 de marzo al 9 de abril de 2012 

Determinación del ganador (a) Del 23 de marzo al 9 de abril de 2012 

* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso en función del número de 

aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las 

evaluaciones. 

Temarios y 

guías 

Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 

encontrarán a disposición de las y los aspirantes en la página electrónica de la 

CONANP en http://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de 

la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el 

portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán 

las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán 

disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en 

http://spc.conanp.gob.mx/ 

Presentación de 

evaluaciones y 

publicaciones 

de resultados 

La Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), comunicará la 

fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación 

de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificará el tiempo 

de tolerancia para el inicio del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no serán 
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considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 

medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de 

folio asignado por candidato/a. 

Aplicación de 

evaluaciones y 

recepción de 

documentos 

La aplicación de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), 

evaluación de habilidades, recepción y cotejo de documentos, así como la entrevista 

por parte del Comité Técnico de Selección, se realizarán en oficinas de la Comisión 

Nacional de Areas Naturales Protegidas, en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines 

de la Montaña, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F. y en oficinas regionales de la 

misma Comisión.  

Reglas de 
valoración y 
sistema de 
puntuación 
general 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas. 
Todas las etapas que a continuación se describen, serán indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación mínima requerida 
para aprobar la evaluación técnica (evaluación de conocimientos) es de 70. 

CONS. CONCEPTO VALORACION 

1 Cantidad de exámenes de 

conocimientos. 

1 

2 Cantidad de evaluación de 

Habilidades 

2 

3 Calificación mínima aprobatoria 

para el examen de 

conocimientos en todos los 

rangos comprendidos en el Art. 

5o. de la LSPC. 

Mínimo 70 

4 Evaluación de habilidades No serán motivo de descarte 

5 Candidatos/as a entrevista Serán 3 si el universo de 

candidatos/as lo permite 

6 Candidatos/as a seguir 

entrevistando 

Hasta un máximo de 3, en caso de no 

haber ningún finalista. 

7 Los Comités Técnicos de 

Selección no podrán determinar 

méritos particulares. 

El Comité de Profesionalización 

establecerá en su caso los méritos a 

ser considerados. 

8 El Comité Técnico de 

Selección podrá determinar los 

criterios para la evaluación de 

entrevista 

El Comité Técnico de Selección para 

la evaluación de las entrevistas, 

considera los siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea 

(favorable o adverso); 

 Estrategia o acción (simple o 

compleja); 

 Resultado (sin impacto o con 

impacto), y 

 Participación (protagónica o como 

miembro de un equipo) 

La ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente: 

ETAPAS PONDERACION 

De la Subdirección Para el nivel 

de Enlace 

Evaluación de conocimientos 

Evaluación de habilidades 

Evaluación de experiencia profesional 

Valoración de mérito 

Entrevistas 

25% 

10% 

20% 

15% 

30% 

25% 

15% 

10% 

20% 

30% 

TOTAL  100% 

Criterios de 
evaluación para 
entrevista 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de 

prelación por calificación total hasta un máximo de seis candidatos/as. 

Los primeros candidatos/as, en un máximo de tres, pasarán a la fase de entrevista y 

sólo a petición expresa de la o del presidente del Comité y Superior/a jerárquico de la 

plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a entrevista. 
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Se considerarán finalistas aquellas y aquellos candidatos, a las que después de 

haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras 

cinco etapas (I Evaluación de conocimientos; II Evaluación de habilidades; III 

Evaluación de Experiencia profesional; IV Valoración de mérito y V Entrevistas) 

obtengan una calificación final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las 

ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección (CTS).  

Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada de tal manera que no sólo la o 

el superior jerárquico sea quien evalúe a las y los participantes. 

En la fase de preguntas y respuestas, las y los integrantes del CTS cuestionarán a 

cada candidato/a para obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de 

valoración, previo a la etapa de Determinación. El reporte de la entrevista se realizará 

utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS, 

calificará a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

Reserva de 

aspirantes 

 

Conforme al artículo 36 del RLSP, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con 

el Comité Técnico de Selección (CTS) y no resulten ganadores/as en el concurso, 

serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes 

del puesto del que se trate en la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, 

durante un año contando a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso que se trate. 

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocados/as a nuevos concursos, 

en este periodo de acuerdo a la clasificación y perfil de puesto según aplique. 

Determinación 

del Comité 

En cada concurso el Comité Técnico de Selección (CTS) deberá determinar 

únicamente alguno de los siguientes resultados: 

 Un ganador/a. 

 Concurso desierto. 

El CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 

concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso. 

II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista. 

III. Porque sólo un/a finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado/a o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del 

CTS. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios 

Con fundamento en el oficio circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 

2008, emitido por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, de la 

Secretaría de la Función Pública, los Comités Técnicos de Selección han determinado 

que no habrá reactivación de los folios. 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento y 

demás disposiciones aplicables al mismo. 

Disposiciones 

generales 

En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de 

haber concluido el concurso. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y 

gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas 

con motivo de la presente convocatoria. 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control en la SEMARNAT en Av. San Jerónimo No. 458 4o. piso, 

Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900 de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo 

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité 

Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público 

de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 

no puede permanecer activo en ambos puestos, así como debe de haber cumplido la 

obligación que le señala la fracción VII del Art. 11 de la LSPC en la Administración 

Pública Federal. 
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Resolución de 

dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 

encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico jemsantiago@conanp.gob.mx, 

o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00, Ext. 17227 de lunes a viernes de 9:00 a 

15:00 horas y de 16:30 a 19:00 horas. 

 

México, D.F., a 1 de febrero de 2012. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Gerhard Achar Zavalza  

Rúbrica. 

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 

CONVOCATORIA SENASICA 12-2011 

 

Los Comités Técnicos de Selección del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, 

con fundamento en los artículos 25, 26, 28, 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34 tercero transitorios de su Reglamento, publicado en 

el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

NOTA ACLARATORIA 

El pasado 14 de diciembre de 2011, se publicó por este mismo medio la convocatoria pública y abierta, 

identificada como 12/2011, para someter a concurso, diversas plazas vacantes del Sistema del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, por lo que se informa lo siguiente: 

En las bases de la convocatoria pública y abierta, identificada como 12/2011, se estableció: 

Evaluación de la Aptitud 

para el Servicio Público 

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en la fracción III del Artículo 21 de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 

se aplicará la herramienta denominada “Aptitud para el Servicio Público: 

Cultura de la Legalidad”, la cual será solamente referencial. El temario se 

encuentra disponible en la página electrónica: www.trabajaen.gob.mx en el 

apartado: documentos e Información Relevante.  

En caso de no presentarse en la fecha, horario y lugar indicado en su mensaje de 

invitación o de no presentar la documentación solicitada, será descartado o 

descartada sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección, los 

operadores y/o las operadoras del subsistema de ingreso ni el Senasica. 

 

Derivado de la entrada en vigor del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos 

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeación, Organización y Administración 

de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de agosto de 2011 y ante la imposibilidad 

técnica de continuar aplicando la prueba denominada “Prueba de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de 

la Legalidad”, se determinó que las plazas que a continuación se citan, no serán sujetas a la aplicación 

de dicha prueba: 

 

CODIGO DE 

PUESTO 

NIVEL CONCURSO NOMBRE DEL PUESTO DIRECCION GENERAL 

08-B00-2-CF21865-

0000009-A-C-D 

PQ2 41485 PROFESIONAL 

DICTAMINADOR DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SANIDAD 

VEGETAL 

08-B00-2-CF21864-

0000376-A-C-D 

PQ3 41496 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

ENLACE C 

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21864-

0000423-A-C-D 

PQ3 41503 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21865- PQ2 41504 PROFESIONAL DIRECCION GENERAL 
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0000053-A-C-D DICTAMINADOR DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21864-

0000415-A-C-D 

PQ3 41506 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21864-

0000407-A-C-D 

PQ3 41507 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21865-

0000070-A-C-D 

PQ2 41508 PROFESIONAL 

DICTAMINADOR DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21864-

0000410-A-C-D 

PQ3 41511 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21865-

0000089-A-C-D 

PQ2 41514 PROFESIONAL 

DICTAMINADOR DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21864-

0000385-A-C-D 

PQ3 41517 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-1-CF21864-

0002741-E-C-F 

PQ3 41557 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-2-CF21864-

0000506-A-C-D 

PQ3 41558 PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-1-CF21864-

0003022-E-C-F 

PQ3 41633 ANALISTA DE ORGANIZACION 

DE ESTRATEGIAS FEDERALES 

DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION 

E INFORMATICA 

08-B00-1-CFNA001-

0002825-E-C-A 

NA1 41634 SUBDIRECTOR DE 

ORGANIZACION Y GESTION 

DE PROCESOS 

DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION 

E INFORMATICA 

08-B00-1-CFMA002-

0003018-E-C-F 

MA2 41492 DIRECTOR DE SANIDAD 

ACUICOLA Y PESQUERA 

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-1-CFPA001-

0002326-A-C-F 

PA1 41494 ENLACE DE ALTO NIVEL 

DE RESPONSABILIDAD 

DIRECCION GENERAL 

DE SALUD ANIMAL 

08-B00-1-CFPQ002-

0003637-E-C-S 

PQ2 41632 ANALISTA DE PROCESOS 

DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION 

E INFORMATICA 

08-B00-1-CFPQ002-

0003636-E-C-S 

PQ2 41571 ANALISTA DE PROCESOS 

DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION 

E INFORMATICA 

08-B00-1-CFPQ003-

0001567-E-C-P 

PQ3 41640 ANALISTA DE CONCERTACION 

LABORAL Y PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS 

DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION 

E INFORMATICA 

08-B00-1-CF21864-

0003613-E-C-M 

PQ3 41641 ANALISTA DE SELECCION 

E INGRESO 

DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION 

E INFORMATICA 

08-B00-1-CFMA001-

0002790-E-C-C 

MA1 41642 DIRECTOR DE DESARROLLO 

Y VINCULACION 

UNIDAD DE 

PROMOCION Y 

VINCULACION 

No obstante lo anterior, es importante precisar que dicha prueba era sólo referencial, y que no generaba 

puntuación para determinar el orden de prelación en el proceso de selección de este Senasica. 

Por lo que, de conformidad con lo estipulado en el artículo tercero del numeral 174 del Acuerdo por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 

Materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio 

de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 29 de agosto de 2011, el requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se 

tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda 
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vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 

ganador del mismo. 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el 

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

suscribe la presente nota aclaratoria la Secretaria Técnica: 

Subdirectora Ingreso y Certificación del Senasica 

Lic. Elizabeth Martínez de la Rosa 

Rúbrica. 

Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 

CONVOCATORIA 012012 

 

El Comité de Selección del Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su 

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, título 6o. capítulo 3 del 

Manual de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Sistemas de Información para la integración de la Estadística Básica 

Nivel 

administrativo  

Subdirección de Area 

CFNA01 

Código de 

puesto 

08-G00-2-CF01012-0000156-E-C-K 

Percepción 

mensual bruta 

$25,254.76 

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Tipo de 

nombramiento 

Permanente 

Adscripción Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 

Funciones 

principales 

a. U 

1.- Proporcionar el mantenimiento de software al concepto de red agropecuaria 

(Sistemas informáticos SACAP y SIPCAP), en sus versiones liberadas de 

municipalización, sistemas de información oportuna (SIO) e Informix Dynamix Server 

(IDS), y otro Software sustantivo de apoyo como sistema–producto para el acopio 

y difusión de la estadística básica, 

2.- Desarrollar e integrar el módulo pesquero al concepto SIACON (Sistema de 

Información Agropecuaria de consulta), en versión CD y página WEB, para la difusión 

de la información de estadística básica. 

3.- Vincular el SIROPA (Sistema integral de registro y organización pesquera 

y acuícola, sistema informático responsabilidad de CONAPESCA) con el SIIAP (Sistema 

integral de información agroalimentaria y pesquera), para la difusión de la información 

de estadística básica. 

4.- Apoyar a las tareas de certificación de los procesos agrícola y pecuario (SIACAP 

y SIPCAP) bajo la norma internacional ISO-9001-2000, para asegurar la operación de 

los sistemas informáticos dentro de los estándares de calidad internacionales. 

Académicos Carrera Genérica: 

 Agronomía 

 Computación e informática 

 Matemáticas-Actuaría 

Titulado  

Laborales Areas Generales de Experiencia: 

 Tecnologías de la información y comunicaciones 

Mínimo tres años de experiencia 

Capacidades Trabajo en equipo y Orientación a resultados. 

Técnicos 1.- Implementación del SNIDRUS 

2.- Nociones generales de la Administración Pública Federal 

3.- Aspectos técnicos de la información para el Desarrollo Rural 
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Sustentable 

Idiomas Inglés: Lectura: Intermedio, Habla: Intermedio Escritura: Intermedio 

Otros Facilidad para viajar: SI 

 

Bases de participación 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento 

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 

haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 

para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 

eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 

público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar 

y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

Documentación 

requerida 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y 

copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en 

el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, 

por vía electrónica: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, 

documento oficial que así lo acredite). 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 

pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 

estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.  

9. El Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) se reserva el derecho de 

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 

acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el 

aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de 

no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, 

se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 

haya emitido, sin responsabilidad para el Servicio de Información Agroalimentaria y 

Pesquera (SIAP), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. 

Registro de 

aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de los y las aspirantes al mismo se 

realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un 

número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 

formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así 

el anonimato de los y las aspirantes. 

Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 

y las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las 

fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes 

que se registren: 
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Calendario del 

concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 8 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

8 al 21 de febrero de 2012 

Revisión curricular 

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)  

21 de febrero de 2012 

Exámenes de conocimientos 27 de febrero de 2012 

Evaluación de habilidades 2 de marzo de 2012 

Evaluación de Aptitud para el Servicio Público 7 de marzo de 2012 

Cotejo documental y valuación de la experiencia 

y valoración del mérito  

7 de marzo de 2012 

Entrevista  14 de marzo de 2012 

Determinación del candidato ganador* 14 de marzo de 2012 

Temarios y guías Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 

encontrarán a disposición de los y las aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 

pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la 

página electrónica www.spc.gob.mx. 

Con relación al oficio circular No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 

2009, los y las aspirantes deberán presentar el examen de Aptitud para el Servicio 

Público. El temario se encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx, 

en el apartado: documentos e información relevante; en el rubro: Aptitud para el 

Desempeño de las Funciones en el Servicio Público (fracción III del Art. 21 de la Ley 

del SPC). 

Presentación de 

evaluaciones 

El Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) comunicará la fecha, 

hora y lugar en que los y las aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes 

serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 

Reglas de 

valoración 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 

Conocimientos y Habilidades serán indispensables para continuar en el proceso 

de selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración:  

 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno) 

 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos) 

 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 

de 70 (Setenta) 

 Las Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales) serán motivo de descarte y la 

calificación mínima aprobatoria será de 70 (Setenta) 

 Calificación Mínima Aprobatoria de la Evaluación de Aptitud para el Servicio 

Público: 70 (Setenta) 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los y las aspirantes 

deberán aprobar las evaluaciones descritas con antelación. 

Sistema de 

puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos (Técnicos), 

Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el Mérito, así como en la 

fase de Entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 

resultados más altos a fin de determinar el Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad 

con el siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL 

POR ETAPA 

I.- Revisión Curricular Sin puntaje 0 

II.- Exámenes de Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades 

30 30+10=40 

10 

III.- Evaluación de la Experiencia y 20 20+10=30 
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Valoración del Mérito 10 

IV.- Entrevista 20 30 

FORMULA  I+II+III+IV= 100 
  

 

Publicación de 

resultados 

Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 

identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

Determinación 

y reserva 

Los y las aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y 

no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Servicio de 

Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) durante un año contado a partir de la 

publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 

de Profesionalización del Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), 

a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Declaración 

de concurso 

desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 

Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad 

de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 

Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después 

de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 

Rural, Pesca y Alimentación (Sagarpa), en Av. Insurgentes Sur No. 489, 

colonia Hipódromo Condesa, C.P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, Distrito Federal, 

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los y las aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 

encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico: jaaguilar@siap.gob.mx o al 

teléfono 38718500, Ext. 48144, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas. 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Información Geográfica 

Nivel 

administrativo  

Subdirección de Area 

CFNA02 

Código de 

puesto 

8-G00-2-CFNA002-0000169-E-C-K 

Percepción 

mensual bruta 

$28,664.16 

(veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) 

Tipo de 

nombramiento 

Permanente 

Adscripción Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 
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Funciones 

principales 

1.- Coordinar la recopilación de información geográfica digital. 

2.- Proponer normas de estandarización para la generación y presentación de la 

información geográfica. 

3.- Participar en los programas de colaboración con otras instituciones. 

4.- Crear metodologías de captación y procesamientos de información. 

a. u Académicos Carrera Genérica: 

 Agronomía 

 Desarrollo Agropecuario 

 Geografía 

Titulado  

Laborales Areas Generales de Experiencia: 

 Geografía 

 Meteorología 

 Ciencias del espacio 

 Geodesia 

Mínimo tres años de experiencia 

 Capacidades Trabajo en equipo y Orientación a resultados. 

Técnicos 1.- Implementación del SNIDRUS 

2.- Nociones generales de la Administración Pública Federal 

3.- Aspectos técnicos de la información para el Desarrollo Rural 

Sustentable 

Idiomas Inglés: Lectura: Intermedio, Habla: Intermedio Escritura: Intermedio 

Otros Facilidad para viajar: SI 

 

Bases de participación 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento 

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 

haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 

para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 

eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 

público ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar 

y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

Documentación 

requerida 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y 

copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en 

el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, 

por vía electrónica: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad el nivel de pasantes, 

documento oficial que así lo acredite). 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 

pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 

ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso.  

9. El Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) se reserva el derecho de 

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 

acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el 
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aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de 

no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, 

se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 

haya emitido, sin responsabilidad para el Servicio de Información Agroalimentaria y 

Pesquera (SIAP), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. 

Registro de 

aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de los y las aspirantes al mismo se 

realizarán a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un 

número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 

formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así 

el anonimato de los y las aspirantes. 

Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 

y las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las 

fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes 

que se registren: 

Calendario del 

concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 8 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

8 al 21 de febrero de 2012 

Revisión curricular 

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)  

21 de febrero de 2012 

Exámenes de conocimientos 27 de febrero de 2012 

Evaluación de habilidades 2 de marzo de 2012 

Evaluación de Aptitud para el Servicio Público 7 de marzo de 2012 

Cotejo documental y valuación de la experiencia 

y valoración del mérito  

7 de marzo de 2012 

Entrevista  14 de marzo de 2012 

Determinación del candidato ganador* 14 de marzo de 2012 

Temarios y guías Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se 

encontrarán a disposición de los y las aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 

pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la 

página electrónica www.spc.gob.mx. 

Con relación al oficio circular No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio 

de 2009, los y las aspirantes deberán presentar el examen de Aptitud para el Servicio 

Público. El temario se encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx, 

en el apartado: Documentos e Información relevante; en el rubro: Aptitud para el 

Desempeño de las Funciones en el Servicio Público (fracción III del Art. 21 de la Ley 

del SPC). 

Presentación de 

evaluaciones 

El Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) comunicará la fecha, 

hora y lugar en que los y las aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio 

del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes 

serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 

Reglas de 

valoración 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de 

Conocimientos y Habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de 

selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración:  

 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno) 

 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos) 

 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): de: 

70 (Setenta) 

 Las Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales) serán motivo de descarte y la 

calificación mínima aprobatoria será de 70 (Setenta) 

 Calificación Mínima Aprobatoria de la Evaluación de Aptitud para el Servicio 

Público: 70 (Setenta) 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los y las aspirantes 
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deberán aprobar las evaluaciones descritas con antelación. 

Sistema de 

puntuación 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos (Técnicos), 

Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el Mérito, así como en la 

fase de Entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los 

resultados más altos a fin de determinar el Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad 

con el siguiente Sistema de Puntuación General: 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL 

POR ETAPA 

I.- Revisión Curricular Sin puntaje 0 

II.- Exámenes de Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades 

30 30+10=40 

10 

III.- Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito 

20 20+10=30 

10 

IV.- Entrevista 20 30 

FORMULA  I+II+III+IV= 100 
  

 

Publicación 

de resultados 

Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, 

identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

Determinación 

y reserva 

Los y las aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y 

no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Servicio de 

Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) durante un año contado a partir de la 

publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 

de Profesionalización del Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), 

a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Declaración 

de concurso 

desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad 

de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 

Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después 

de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 

Rural, Pesca y Alimentación (Sagarpa), en Av. Insurgentes Sur No. 489, colonia 

Hipódromo Condesa, C.P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, Distrito Federal 

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

y su Reglamento. 
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5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los y las aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 

encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico: gelizarra.gob.mx o al teléfono 

38718500, Ext. 48164, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, 

El Secretario Técnico 

Lic. Julio Castillo Gutiérrez 

Rúbrica. 

Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 

CONVOCATORIA 022012 

 

El Comité de Selección del Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su 

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, Título 6o. Capítulo 3 

del Manual de aplicación general en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

puesto 

Subdirección de Administración 

Nivel 

administrativo  

SUBDIRECCION DE AREA 

CFNA002 

Código de 

puesto 

8-G00-2-CFNA002-0000023-E-C-6 

Percepción 

mensual bruta 

$28,664.16 

(veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) 

Tipo de 

nombramiento 

Permanente 

Adscripción Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 

Funciones 

principales 

1.- Supervisar la correcta aplicación del manual de sueldos y prestaciones para los 

servidores públicos de mando de la Administración Pública Federal, así mismo 

los tabuladores salariales aprobados para los demás servidores. 

2.- Supervisar las actividades que permitan el control, registro, pago, de las plazas 

autorizadas del SIAP, con base en la normatividad. 

3.- Supervisar el registro contable, financiero, presupuestal y de recursos humanos. 

4.- Atender las auditorías que se realizan al SIAP, participar en la fase de programación 

–presupuestación, así como supervisar las actividades para integrar la cuenta pública. 

5.- Proporcionar los bienes y servicios que requieran las áreas que integran al SIAP 

para desarrollar las actividades encomendadas. 

6.- Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las disposiciones emitidas por las 

autoridades competentes en materia de austeridad, simplificación administrativa, 

programa de modernización administrativa, programa de transparencia, informe de 

inventario de los archivos para la transparencia, entre otros. 

7.- Supervisar y participar en las actividades para la implementación del Servicio 

Profesional de Carrera. 

8.- Participar en los Comités de Profesionalización y Selección del SPC. 

Académicos: Carrera Genérica: 

 Economía 

 Finanzas 
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 Administración 

 Contaduría 

Titulado  

Laborales Areas Generales de Experiencia: 

 Apoyo ejecutivo y/o administrativo 

 Contabilidad 

 Economía Sectorial 

 Auditoría 

Mínimo tres años de experiencia 

Capacidades Trabajo en equipo y Orientación a resultados. 

Técnicos: 1.- Relaciones Laborales.- Administración de Personal. 

2.- Recursos Humanos.- Organización y Presupuesto Capítulo 1000 

3.- Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Idiomas: INGLES: Lectura: Intermedio, Habla: Intermedio Escritura: 

Intermedio 

Otros: Facilidad para viajar: SI 

Bases de participación 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 

y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en 

pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa 

de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 

ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 

encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar 

las evaluaciones que se indica para cada caso. 

Documentación 

requerida 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia 

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos 

dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum Vítae detallado y actualizado en tres cuartillas. 

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el 

que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos 

en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el 

nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite). 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial 

para votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 

de que la documentación presentada es auténtica. 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración 

Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 

aplicable. 

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso.  

9. El Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) se reserva el 

derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o 

referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y 

del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o 

autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, 

sin responsabilidad para el Servicio de Información Agroalimentaria y 

Pesquera (SIAP), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones 

legales procedentes. 
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Registro de aspirantes La inscripción a un concurso y el registro de los y las aspirantes al mismo se 

realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les 

asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, 

que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el 

desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de 

Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los y las aspirantes. 

Desarrollo del concurso El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin 

embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación 

correspondiente a los y las aspirantes a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así 

resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren: 

Calendario del concurso Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 8 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

8 al 21 de febrero de 2012 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)  

21 de febrero de 2012 

Exámenes de conocimientos 27 de febrero de 2012 

Evaluación de habilidades 2 de marzo de 2012 

Evaluación de Aptitud para el Servicio 
Público 

7 de marzo de 2012 

Cotejo documental y valuación de la 
Experiencia y Valoración del Merito (En 
paralelo con las entrevistas)* 

7 de marzo de 2012 

Entrevista * 14 de marzo de 2012 

Determinación del candidato ganador* 14 de marzo de 2012 

Temarios y guías Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades 
técnicas) se encontrarán a disposición de los y las aspirantes en el portal 
www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán 
las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán 
disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx 
Con relación al oficio circular No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de 
junio de 2009, los y las aspirantes deberán presentar el examen de "Aptitud 
para el Servicio Público. El temario se encuentra disponible en la página de 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: Documentos e Información relevante; 
en el rubro: Aptitud para el Desempeño de las Funciones en el Servicio 
Público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC). 

Presentación de 
evaluaciones 

El Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) comunicará 
la fecha, hora y lugar en que los y las aspirantes deberán presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se 
especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo 
de tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que 
continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas 
capacidades a evaluar. 

Reglas de valoración La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los 
exámenes de Conocimientos y Habilidades serán indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se trate, ajustándose a las 
siguientes reglas de valoración:  
 Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno) 
 Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos) 
 Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de Conocimientos 

(Técnicos) de 70 (Setenta) 
 Las Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales) serán motivo de descarte 

y la calificación mínima aprobatoria será de 70 (Setenta) 
 Calificación Mínima Aprobatoria de la Evaluación de Aptitud para el 

Servicio Público: 70 (Setenta) 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los y las 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones descritas con antelación. 

Sistema de puntuación Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de Conocimientos 
(Técnicos), Habilidades (Gerenciales), evaluación de la Experiencia y el 
Mérito, así como en la fase de Entrevista, serán considerados para elaborar 
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el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema 
de Puntuación General: 
 

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL 
POR ETAPA 

I.- Revisión Curricular Sin puntaje 0 

II.- Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

30 30+10=40 

10 

III.- Evaluación de la 
Experiencia y Valoración 
del Mérito 

20 20+10=30 

10 

IV.- Entrevista 30 30 

FORMULA  I+II+III+IV= 100 
  

 

Publicación de 

resultados 

Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para 

cada candidato. 

Determinación y reserva Los y las aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de 

Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados 

finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que 

se trate en el Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) 

durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y 

de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité 

Técnico de Profesionalización del Servicio de Información Agroalimentaria y 

Pesquera (SIAP), a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o 

puesto, según aplique. 

Declaración de 

concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del 

caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 

Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Principios del concurso El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 

mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las 

disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás 

disposiciones aplicables. 

Disposiciones generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre 

el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun 

después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 

como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 

motivo de la presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de Agricultura, 

Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (SAGARPA), en Av. 

Insurgentes Sur No. 489, colonia Hipódromo Condesa, C.P. 06760, 

Deleg. Cuauhtémoc, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 
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5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 

por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones 

aplicables. 

Resolución de dudas A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los y las 

aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente 

concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico 

jcastilg@siap.gob.mx o al teléfono 38718500 Ext. 48313 de lunes a viernes 

de 9:00 a 18:00 horas. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 

Lic. Ernesto Salazar Castillo 

Rúbrica. 
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Comisión Federal de Telecomunicaciones 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Federal de Telecomunicaciones, con fundamento en 

los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios 

de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y el artículo 3 

numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

publicado en el Diario Oficial de la Federación su última reforma el 29 de agosto de 2011, emiten la siguiente: 

Convocatoria 04/2012 pública y abierta de concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:  

 

Nombre del 

puesto 

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO DE TELECOMUNICACIONES 

Código del 

puesto 

09-D00-1-CFLB001-0000511-E-C-D 

Nivel 

administrativ

o 

LB1 Número de Vacantes 1 

Sueldo bruto $98,772.26 (NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 

26/100) MENSUALES 

Adscripción 

del puesto 

UNIDAD DE SERVICIOS A LA 

INDUSTRIA 

Sede MEXICO, D.F. 

Tipo de 

nombramient

o 

CONFIANZA 

Funciones 

principales 

 ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION PARA EL REGISTRO 

DE TELECOMUNICACIONES DE SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y DE 

TARIFAS, PREVIAMENTE CALIFICADAS POR EL AREA CORRESPONDIENTE, 

PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS PARA SU 

INSCRIPCION. 

 ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE 

TELECOMUNICACIONES DE CONCESIONES, PERMISOS Y ASIGNACIONES, 

ASI COMO SUS MODIFICACIONES Y CESIONES DE DERECHOS 

DEBIDAMENTE AUTORIZADAS; CONVENIOS DE INTERCONEXION, BANDAS 

DE FRECUENCIAS DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO OTORGADAS EN LAS 

DISTINTAS ZONAS DEL PAIS, Y GRAVAMENES IMPUESTOS A 

CONCESIONES Y PERMISOS, PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS 

REQUISITOS MINIMOS PARA SU INSCRIPCION. 

 ASEGURAR Y ACTUALIZAR LAS ANOTACIONES EN LOS LIBROS, 

EXPEDIENTES, BASES DE DATOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS DEL 

REGISTRO DE TELECOMUNICACIONES, PARA FORMAR UN REGISTRO 

FIDEDIGNO DE LOS ACTOS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES. 

 EXPEDIR LAS CONSTANCIAS DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO A LOS 

TITULARES DE LOS ACTOS, SEGUN CORRESPONDA, PARA USO OFICIAL 

DEL PARTICULAR. 

 EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE LOS INSTRUMENTOS EXISTENTES A 

SU CARGO DEBIDAMENTE CLASIFICADOS CONFORME A LAS 

DISPOSICIONES APLICABLES. 

 DETERMINAR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION INSCRITA EN EL 

REGISTRO, COMO RESERVADA O CONFIDENCIAL, PARA DAR 

CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY, SUS REGLAMENTOS Y LAS 

DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 

A LA INFORMACION. 

 PUBLICAR EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LA COFETEL LA INFORMACION 

DEL REGISTRO DE TELECOMUNICACIONES PREVISTA EN LA LEY FEDERAL 

DE TELECOMUNICACIONES, PARA SER CONSULTADA POR EL PUBLICO EN 

GENERAL, SALVO AQUELLA QUE, POR SUS PROPIAS CARACTERISTICAS, 

SE CONSIDERE LEGALMENTE DE CARACTER CONFIDENCIAL. 

 Y DEMAS FUNCIONES DE CONFIANZA INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS 

DESCRITAS EN LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS 
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RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS; ASI COMO LAS QUE SE 

DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Perfil Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL EN DERECHO, 

COMPUTACION E INFORMATICA, ELECTRICA Y ELECTRONICA, 

INGENIERIA Y SISTEMAS Y CALIDAD. 

GRADO DE AVANCE: TITULADO. 

Experiencia 

laboral 

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LOS 

ORDENADORES, ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA. 

Capacidades 

gerenciales 

 LIDERAZGO 

 VISION ESTRATEGICA 

Capacidades 

técnicas 

 DERECHO DE LAS TELECOMUNICACIONES 

 ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Idiomas 

extranjeros: 

NO APLICA 

Otros: NO APLICA 

 

BASES 

Requisitos de participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 

el puesto. Adicionalmente, al amparo del Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 

ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito 

doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 

eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni 

encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indican para cada caso. 

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso verifiquen las carreras 

genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 

En el supuesto de que en el presente proceso, deseen participar servidores públicos de carrera titulares, de 

acuerdo con el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, deberán contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, a 

partir de la ocupación de la titularidad del puesto o en otro anterior. Solo para aquellos servidores públicos 

de carrera titulares que concursen puestos de diferente rango al que ocupan actualmente. 

Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser 

nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 

haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 

puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

Documentación requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los 

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban con 

cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

2. Currículum Vítae detallado y actualizado. Incluir el teléfono y en su caso de los tres últimos empleos 

con experiencia laboral claramente desarrollada, mismo que deberá contener las siguientes 

características: 

a) Datos personales: Nombre completo sin abreviar, número telefónico (particular y de recados) y 

correo electrónico actualizado.  

b) Nivel de escolaridad: el último nivel de estudios que le fue requerido en la convocatoria. 

c) Otros estudios: adicionales al nivel de escolaridad requerido, el cual tendrá que ser mayor a éste 

(diplomado, maestría, doctorado, etc.). 

d) Experiencia laboral: especificar del más reciente o actual hasta el primero, indicando si 

pertenece al sector público o privado, el tiempo de duración en cada uno (años, meses, días), 

sueldo en moneda nacional, actividades realizadas y nivel de responsabilidad (si tiene o tenía 

gente a su cargo). 

e) Acciones de desarrollo personal: actividades destacadas o sobresalientes en el ámbito social, 

laboral o profesional, como son cursos, distinciones, reconocimientos por logros obtenidos, etc. 

(toda la información deberá contener respaldo documental), no tendrán validez los 
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reconocimientos de partidos políticos o religiosos. 

3. Currículum vítae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx 
4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que se concursa. Para los 

casos en lo que el requisito académico sea titulado, sólo se aceptarán título o cédula profesional. En 
los casos en los que el requisito académico es “terminado o pasante” sólo se aceptará certificado o 
carta de terminación que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudio solicitado. 
De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria se deberá presentar el 
certificado correspondiente y que el nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente 
al nivel técnico superior universitario, por lo cual al momento de la comprobación de este requisito este 
será diferenciado por el certificado expedido por la Institución Educativa.  
En caso de haber obtenido el título profesional en un periodo anterior a nueve meses previo a la 
presentación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la obtención del mismo con los 
documentos emitidos por la institución educativa correspondiente que acrediten que el título o cédula 
profesional se encuentran en trámite. 
La acreditación títulos o grados de los aspirantes se realizarán a través de la cédula o título registrado 
en la Secretaría de Educación Pública (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero 
deberán presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (únicamente se aceptará credencial para votar con 
fotografía, pasaporte vigente o cédula profesional). 

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las áreas requeridas en el perfil de puesto 

(constancias laborales emitidas por el área facultada para su expedición, hojas únicas de servicio, 
talones de pago, contratos y hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los años 
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que manifestaron en su momento 
en el currículum registrado en www.trabajaen.gob.mx, se deberá presentar la documentación 
comprobatoria que se encuentre membretada y sellada, según sea el caso. Referente a los talones de 
pago éstos deberán acreditar los años requeridos de experiencia. No se aceptan como constancia 
para acreditar la experiencia laboral requerida: carta de recomendación constancias emitidas por el 
superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancia de sueldos salarios, conceptos 
asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

8. Escritos bajo protesta de decir (los cuales serán proporcionados por la Comisión Federal de 
Telecomunicaciones): 

 De no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico, o ser ministro de algún culto y de que la documentación 
presentada es auténtica.  

 De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso 
de aquellas personas que se hallan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable  

 De decir verdad de no ser servidor público de carrera titular. 
9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de 

bienvenida). 
10. Conforme al Artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, para el caso de que existan servidores públicos de carrera que 
concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberán presentar 
copia de sus dos evaluaciones de desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, 
que sean anteriores a la fecha en la que el candidato se registre como aspirante en el concurso 
correspondiente.  
Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a 
un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía, deben 
contar con al menos una evaluación anual de desempeño como servidor público de carrera titular, 
además de la prevista en el Artículo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal (evaluación de desempeño como Servidor Público de 
Carrera Eventual). 

11. En lo relativo a la Valoración al Mérito, las y los candidatos deberán presentar evidencias de Logros 
(certificaciones en competencias laborales, publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como 
presidente(a), vicepresidente(a), persona fundadora, título o grado académico honoris causa, 
graduación con honores o con distinción), Reconocimientos o premios (reconocimientos por 
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación, premio de antigüedad en el servicio público, 
primer, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo 
individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP, derechos de autor(a) o 
patentes a nombre del aspirante, servicio o misiones en el extranjero, servicios de voluntariado, 
filantropía o altruismo) y Otros Estudios (diplomados, especialidades o segundas licenciaturas; 
maestría o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de 
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estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo señalado en el punto 4), de conformidad con la 
metodología y escalas de calificación publicadas en el portal de Trabajaen. 

12. En caso de resultar ganador un servidor público de carrera titular, antes de recibir el nombramiento 
que lo acredite como tal, deberá presentar la documentación que compruebe haberse separado del 
puesto anterior, así como haber cumplido con lo establecido en el artículo 11 fracción VIII de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

13. No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se les envía a su 
cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la información será descartado inmediatamente 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información 
registrada en el Sistema de Trabajaen, será causa de descarte. 
La Comisión Federal de Telecomunicaciones se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento 
del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los 
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Comisión Federal de Telecomunicaciones, la cual se reserva el derecho de 
ejercer las acciones legales procedentes. 

Registro de aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las 

presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste, e identificarlos durante el desarrollo del 

proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección de cada concurso, con el fin de 

asegurar así el anonimato de los y las aspirantes. 

Reactivación de folios 

De conformidad con los numerales 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera, 

corresponde al Comité Técnico de Selección conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de 

reactivación de folios. La o el aspirante deberá presentar su solicitud por escrito dirigida al Comité Técnico 

de Selección que corresponda, en un periodo máximo de dos días hábiles contados a partir de la fecha en 

que fue su rechazo, en la Dirección de Recursos Humanos ubicada en Av. Eugenia No. 197, segundo piso, 

Col. Vértiz Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03600, México, D.F., de 9:30 a 13:30 horas; 

considerando que proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas 

no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso 

que se acrediten fehacientemente, en el entendido de que dicho escrito deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo. 

 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 

 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen 

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajen, el Comité Técnico de Selección advertirá al aspirante 

de dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. 

Los casos, que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad de Política de Recursos 

Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su caso, determine las medidas que resulten 

pertinentes. 

Desarrollo del concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del 

Comité Técnico de Selección y notificación correspondiente a los y las aspirantes a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón 

del número de aspirantes que se registren. 

Etapas del Proceso de Selección 

De acuerdo con el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 

siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
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IV. Entrevistas, y 

V. Determinación 
Etapa I. Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera, al 
momento en el que el candidato registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a 
cabo de forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de 
rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 
evaluación de la documentación que las y los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen 
con los requisitos establecidos en la presente convocatoria. 
Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 
El Comité Técnico de Profesionalización de este Organo Desconcentrado en su Quinta Sesión del 31 de 
marzo de 2009 y Sexta Sesión extraordinaria del 6 de julio de 2011 autorizó como reglas de valoración 
general, entre otras, que: “Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de 
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) serán consideradas las calificaciones obtenidas por los 
candidatos en los Exámenes de Conocimientos (exámenes técnicos) y las calificaciones de las 
Evaluaciones de Habilidades serán tomadas en cuenta para determinar la lista de prelación de los 
candidatos que pasarán a la etapa de entrevista. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser 
igual o superior a 70 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de 
Carrera. Este examen es único y será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una 
escala de 0 a 100 puntos. 
Las Evaluaciones de Habilidades (Capacidades Gerenciales) serán motivo de descarte, por lo que habrá 
calificación mínima aprobatoria de 70, en una escala de 0 a 100 puntos.  
Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a 
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, es decir, se les otorgará un puntaje. 
De conformidad en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera, en los 
casos en el que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o lo criterios de evaluación. 
Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Esta etapa se desarrollará de conformidad con a la metodología y escalas de calificación de la Evaluación 
de la Experiencia y Valoración del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en red de ingreso). De igual manera 
se llevará a cabo la valoración de aptitud que tiene carácter referencia y no será motivo de descarte del 
concurso (el temario y la bibliografía relativos a dicho examen estarán disponibles en el portal 
www.trabajaen.gob.mx); así como el cotejo documental en el que los aspirantes deberán presentar las 
evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso. 
De acuerdo con el segundo párrafo del numeral 220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera; 
la Dirección de Recursos Humanos podrá constatar la autenticidad de la información y documentación 
incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y cruce de 
información a los registros públicos o acudirá directamente a las instancias y autoridades correspondientes. 
En los casos en los que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las 
acciones legales procedentes. 
Así mismo, con base al numeral 224 del citado Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, previo a convocar a entrevista el Comité Técnico 
de Selección acordará horarios y tiempo que se requerirá para entrevistar a cada uno de los candidatos en 
su caso, si será necesaria la intervención de especialistas para llevar a cabo las entrevistas 
Se informa a los aspirantes que de conformidad con el artículo tercero, numerales 174 y 228 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 29 de agosto de 2011, el requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando el aspirante 
sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser 
apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismos; así mismo, 
el Comité en la etapa de entrevista identificará las evidencias que le permitan en un primer momento 
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considerar al Candidato como Candidato Finalista sin que se realice la aplicación de la evaluación de 
Aptitud para el Servicio Público. 
Etapa IV. Entrevista 
Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Selección, de acuerdo al párrafo III del Artículo 36 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal “El 
Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, que pasan a la etapa de 
entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los 
criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. 
En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de 
Selección de que se trate, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los 
demás candidatos que hubieren aprobado, siendo hasta tres candidatos.” 
Conforme al numeral 184 fracciones V y VI del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera, 
el Comité Técnico de Selección de este Organo Desconcentrado en sus Sesiones realizadas el 6 de 
octubre de 2011, determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las etapas señaladas 
en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos y en caso 
de empate en las posiciones 3 y 4 de la lista de prelación se entrevistarán a los 4 candidatos. 
Con base a los numerales 228 y 229 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera; el 
Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reúne el perfil y los 
requisitos para desempeñar el puesto, a través de preguntas mediante las respuestas que proporcione el 
candidato, identificará las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un 
segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodología de 
entrevista que se utilice. 
La entrevista permitirá la interacción de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Selección o, en 
su caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que esta se realice solo por su 
Presidente o algún otro miembro. La misma consistirá en dos momentos: 
I. El de preguntas y respuestas, y 
II. El de elaboración del reporte de evaluación del candidato 
Los entrevistadores, formularán las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberán quedar 
agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos.  
La entrevista podrá ser grabada en audio o video, o en ambos. 
Etapa V. Determinación 
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera; 
durante la determinación los integrantes del Comité Técnico de Selección, acordarán la forma en que 
emitirán su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en última instancia o, en su caso, si se realizó en un 
momento distinto. 
La determinación se sujetará a lo previsto en los Artículos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, segundo párrafo de su Reglamento. 
El Comité Técnico de Selección resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva,  
b) Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el inciso 
anterior:  
i) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o  
ii)  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 
iii) Desierto el concurso.  

Se considerará finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el resultado 
para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las 
etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una 
escala de 0 a 100 puntos. 
Sistema de Puntuación General 
El sistema de puntos se integrará de la siguiente forma: 
a) Perfil, experiencia laboral, y los requisitos legales requeridos. 
b) Presentarse y acreditar la evaluación de capacidades gerenciales. La calificación mínima aprobatoria 

será de 70. 
c) Presentarse y acreditar la evaluación de las capacidades técnicas. En esta evaluación se considerará 

la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70.  
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De no acreditar estos requisitos, la o el aspirante no podrá ser considerado en el listado de prelación para 
ser sujeto de entrevista. 
d) Por lo que respecta al examen de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, los 

resultados se verán reflejados automáticamente en el portal www.trabajaen.gob.mx 

Los candidatos que pasen a la entrevista de acuerdo al orden de prelación, deberán obtener en una escala 

de 0 a 100 un mínimo de 70 de calificación para ser considerados finalistas para la determinación del 

ganador. 

 
ETAPA II 

Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades 

III 
Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito 

IV 
Entrevistas 

SUBETAPA Exámenes de 
Conocimientos 

Evaluaciones de 
Habilidades 

Evaluación de 
Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Director General y 
Director General 

Adjunto 

15% 15% 30% 10% 30% 

Director de Area 20% 15% 25% 10% 30% 

Subdirector de 
Area y Jefe de 
Departamento 

30% 10% 20% 10% 30% 

Enlace 30% 20% Sin evaluación 
RH-NET: 10% 

10% 30% 

      
 

Calendario del concurso 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 8 de febrero de 2012 

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 23 de febrero de 2012 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 8 al 23 de febrero de 2012 

Exámenes de habilidades A partir del 27 de febrero de 2012 

Evaluación de conocimientos A partir del 27 de febrero de 2012 

Recepción y Cotejo documental A partir del 27 de febrero de 2012 

Valoración de la Experiencia y el Mérito  A partir del 27 de febrero de 2012 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 27 de febrero de 2012 

Determinación del candidato ganador  A más tardar el 7 de mayo de 2012 

   
Presentación de evaluaciones 
La Comisión Federal de Telecomunicaciones comunicará la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se 
especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 
examen (vía correo electrónico en su cuenta de Trabajaen) 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso, serán publicadas en los medios de comunicación: 
www.trabajaen.gob.mx y www.cft.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado por candidato. 
Aplicación de Evaluaciones y Recepción de Documentos 
La aplicación de las evaluaciones de habilidades y conocimientos (capacidades técnicas), aptitud para el 
servicio público, recepción y cotejo de los documentos, así como la etapa de entrevista por parte del 
Comité Técnico de Selección se realizará en las Oficinas de la Comisión Federal de Telecomunicaciones 
ubicadas en: 

 Av. Eugenia No. 197, segundo piso, Col. Vértiz Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03600, 
México, D.F. 

 Bosque de Radiatas No. 42, colonia Bosques de las Lomas, Delegación Cuajimalpa, C.P. 05120, 
México, D.F. 

Determinación y reserva 
Conforme al Artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, las y los aspirantes que sean aprobados en la entrevista por el Comité Técnico de 
Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la 
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisión Federal de Telecomunicaciones, durante 
un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación 
de puestos, según aplique. 
Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto el 
concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
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II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado 
finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 
Principios de los concursos 
Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo 
el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables. 
Disposiciones generales 
1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre los concursos y los puestos 

vacantes. 
2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 

participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 
4. Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 

Control de la Comisión Federal de Telecomunicaciones, en Av. Eugenia No. 197, segundo piso, Col. 
Vértiz Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03600, México, D.F., en un horario de 9:00 a 18:00 
horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento. 

5. Los medios electrónicos a través de los cuales se mantendrá informado a los aspirantes de los 
concursos que integran la presente convocatoria, se harán a través del portal de Trabajaen, la página 
de la Comisión Federal de Telecomunicaciones, el correo institucional de la Comisión Federal de 
Telecomunicaciones y/o el correo personal de los aspirantes. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección, conforme a las disposiciones aplicables informando a las y los candidatos participantes a 
través de Trabajaen. 

Resolución de dudas 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los 
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo electrónico: 
karina.salazar@cft.gob.mx de la Lic. Karina Salazar Negrete, Subdirectora de Planeación y Administración 
de Recursos Humanos; al teléfono 5015-4673, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas. 
Inconformidad 
Durante el desarrollo del concurso, cualquier persona podrá presentar su inconformidad ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisión Federal de Telecomunicaciones, dentro del horario 
de 9:00 a las 18:00 horas en días hábiles, en las instalaciones ubicadas en Av. Eugenia No. 197, segundo 
piso, Col. Vértiz Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03600, México, D.F., conforme a los artículos 69 
fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 93 a 96 de su 
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo. 
Recurso de Revocación 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estarán en aptitud jurídica de 
interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
de la Función Pública, en sus instalaciones, entre las 9:00 y las 18:00 horas en días hábiles, sitas en 
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en 
el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
Temarios y guías 
Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a 
disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Comisión Federal de Telecomunicaciones, ruta: 
www.cft.gob.mx/, Servicio Profesional de Carrera/Convocatorias/Convocatoria 04/2012 a partir de la fecha 
de la publicación de la presente en el Diario Oficial de la Federación. Las guías para la evaluación de las 
habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles 
para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en el portal www.trabajaen.gob.mx.  

 
México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Federal de Telecomunicaciones 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico Suplente 

Director de Recursos Humanos 
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Lic. José Juan Morales Luna 
Rúbrica. 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 028/2012 

 

Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, así 

como el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 028/2012 del concurso para ocupar las siguientes plazas 

vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

Puesto 

GERENTE 

Código de 

Puesto 

11-E00-1-CF52458-0000416-E-C-F 

Nivel 

Administrativo 

NA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

76/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación Nacional 

de Teatro 

Sede México, D. F 

Funciones 

Principales 

1. Administrar, organizar y supervisar el desarrollo y aprovechamiento de los 

Recursos Humanos para optimizar su rendimiento en la Coordinación Nacional de 

Teatro. 

2. Coordinar los trámites relativos al reclutamiento, selección, ingreso, permanencia 

y egreso del personal de estructura, técnico operativo, eventual y de servicios 

profesionales que permita el control del recurso humano. 

3. Supervisar la aplicación y cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y 

la normatividad emitida en la materia. 

4. Coordinar y supervisar el pago oportuno de sueldos y salarios, tiempo 

extraordinario, comidas, pasajes y prestaciones de personal. 

5. Coordinar, organizar y dirigir las acciones tendientes a regular los requerimientos 

de material operativo, su adquisición, almacenaje, distribución y entrega a las 

áreas solicitantes, así como los servicios de apoyo, a efecto de garantizar el 

funcionamiento operativo de la Coordinación Nacional de Teatro. 

6. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias 

correspondientes para el buen funcionamiento de todas las áreas de la 

Coordinación Nacional de Teatro. 

7. Asegurar que los recursos materiales y los servicios de apoyo sean 

proporcionados a las áreas de la Coordinación Nacional de Teatro para el 

cumplimiento de los eventos programados. 

8. Coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las 

instalaciones, mobiliario y equipo de la Coordinación Nacional de Teatro para 

optimizar su funcionamiento. 

9. Planear y controlar el ejercicio del programa presupuesto autorizado y el registro 

del análisis de las operaciones financieras, para cubrir las necesidades de la 

Coordinación Nacional de Teatro. 

10. Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto, la fiscalización e integración 

de la documentación comprobatoria del gasto, con el fin de optimizar los recursos 

para lograr las metas programadas. 

11. Coordinar la elaboración y trámite de subpresupuestos y solicitudes de fondos 

para satisfacer las necesidades de los eventos programados. 

12. Coordinar y supervisar el trámite de solicitudes de cheques, para el pago a 

proveedores y prestadores de servicios profesionales. 

13. Vigilar y controlar el inventario de los bienes asignados a la Coordinación Nacional 

de Teatro. 
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14. Supervisar la actualización del inventario de activo fijo para mantener al día las 

altas y bajas de los bienes muebles. 

15. Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a los 

procesos establecidos para su reporte a la Dirección de Recursos Materiales. 

16. Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los Bienes Muebles 

al personal. 

17. Asegurar que se de cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia 

de administración de recursos para la Administración Pública Federal. 

18. Asegurar la aplicación de la legislación vigente relativa a la administración y 

desarrollo de personal. 

19. Asegurar la aplicación de la legislación vigente para las Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

20. Asegurar la aplicación de la legislación vigente, relativa al presupuesto, 

contabilidad y gasto público para el manejo del recurso financiero. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: 

1. Administración 

2. Contaduría 

3. Educación 

4. Mercadotecnia y Comercio 

5. Ciencias Políticas y Administración Pública 

6. Derecho 

7. Finanzas 

8. Psicología 

9. Computación e Informática 

10. Economía 

11. Matemáticas – Actuaría 

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en áreas de  

1. Administración Pública 

2. Contabilidad Económica 

3. Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

4. Organización y Dirección de Empresas 

Habilidades  

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados (nivel 3) 

2. Trabajo en Equipo (nivel 3) 

Conocimientos 

Técnicos 

1.  Administración de Proyectos 

2.  Programación y Presupuesto 

Idiomas inglés 

Otros Word, Excel, Power Point, Internet, Correo Electrónico 

 

Nombre del 

Puesto 

SUBDIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

Código de 

Puesto 

11-E00-1-CF52458-0000114-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

NA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

76/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección de Asuntos 

Jurídicos 

Sede México, D. F 

Funciones 

Principales 

1. Realizar análisis a los ordenamientos jurídicos que se publiquen y que incidan en 

el desarrollo del arte, la cultura y la educación artística, para su implementación. 

2. Estudiar los problemas que se suscitan en el Instituto, con motivo de la 

interpretación y aplicación del derecho en las áreas solicitantes. 

3. Diseñar y poner en práctica las estrategias y acciones jurídicas necesarias para 

asegurar la preservación de los derechos del Instituto Nacional de Bellas Artes y 

Literatura. 

4. Difundir hacia los Centros de Trabajo, la normatividad, los decretos, acuerdos y 

disposiciones publicados en el Diario Oficial de la Federación y en la Gaceta del 

Gobierno del Distrito Federal para aplicar las leyes conforme a derecho. 

5. Proporcionar asistencia jurídica a los Centros de Trabajo del Instituto que lo 

soliciten, para el mejor desempeño de sus actividades. 

6. Representar a la dirección de asuntos jurídicos en las negociaciones que se 
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realicen dentro del Instituto, buscando equilibrio entre las pretensiones y el marco 

jurídico del Instituto. 

7. Supervisar y analizar los proyectos de convenios y contratos que celebra el 

Instituto, para salvaguardar sus intereses. 

8. Apoyar a la Subdirección de Recursos Materiales en la realización de trámites 

jurídicos necesarios para la adquisición de bienes muebles e inmuebles y 

arrendamientos. 

9. Formular de acuerdo a los criterios establecidos, la presentación de denuncias 

ante la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal y ante la Procuraduría 

General de la República por los delitos cometidos en contra del Instituto de 

acuerdo a los criterios establecidos. 

10. Establecer las directrices para la contestación de demandas en contra del Instituto 

y poder salvaguardar los intereses del mismo. 

11. Desarrollar la estructura que deberán contener las denuncias, para la debida 

tipificación de los delitos. 

12. Atender la totalidad de las averiguaciones previas de las demandas que tenga el 

Instituto para defender los intereses del mismo. 

13. Elaborar informes solicitados por autoridades judiciales y administrativas con el fin 

de cumplir con la normatividad vigente. 

14. Determinar los mecanismos para la elaboración de informes solicitados por otros 

organismos o alguna dependencia del gobierno federal y dar cumplimiento con la 

normatividad. 

15. Aplicar la normatividad establecida para la toma de decisiones y dar solución a las 

problemáticas del Instituto. 

16. Participar en los procesos que determinan la Comisión Federal de Mejora 

Regulatoria, con el fin de cumplir con la normatividad. 

17. Dirigir y coordinar las acciones en el ámbito de lo contencioso, cuando le sea 

requerido por los Centros de Trabajo del Instituto. 

18. Definir las directrices correctas para obtener sentencias y laudos favorables al 

Instituto, así como para la protección de su patrimonio. 

19. Coordinar las actividades en los aspectos administrativos, contenciosos y 

contractuales en los que interviene el Instituto. 

20. Resolver los problemas laborales, contractuales, civiles y judiciales, tomando en 

consideración la defensa de los intereses del Instituto. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: 

1. Derecho 

Experiencia laboral Mínimo 4 años de Experiencia en: 

1. Derecho y Legislación Nacionales 

2. Administración Pública 

3. Defensa Jurídica y Procedimientos 

4. Psicología General  

Habilidades  

Gerenciales 

1. Trabajo en equipo (3) 

2. Orientación a Resultados (3) 

Conocimientos 

Técnicos 

1. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa 

2. Derechos Humanos 

Idiomas No requerido 

Otros Excel, Word, Internet 

 

Nombre del 

Puesto 

SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO 

Código de 

Puesto 

11-E00-1-CF52458-0000102-E-C-I 

Nivel 

Administrativo 

NA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

76/100 M.N.) 

Adscripción del Dirección de Sede México, D.F. 
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Puesto Programación y 

Presupuesto 

Funciones 

Principales 

1. Planear y coordinar la elaboración e integración del anteproyecto y 

reprogramación presupuestal con el propósito de cumplir con las disposiciones 

normativas vigentes. 

2. Planear y elaborar la información correspondiente en tiempo y forma con base en 

la Normatividad vigente. 

3. Coordinar las actividades realizadas por el equipo de trabajo, con el fin de llevar a 

cabo las tareas encomendadas. 

4. Analizar las soluciones viables a los problemas que se presentan en la 

elaboración de los trabajos encomendados. 

5. Analizar las modificaciones presupuestales que solicitan los centros de trabajo del 

instituto, así como gestionar ante las autoridades correspondientes las 

modificaciones y/o ampliaciones o reducciones al presupuesto autorizado para 

adecuar los recursos presupuestales conforme a las necesidades de la operación 

sustantiva. 

6. Analizar afectaciones presupuestales internas a solicitud de los centros de trabajo 

y externas de acuerdo a los requerimientos institucionales. 

7. Determinar los procedimientos y fechas para la realización de modificaciones 

presupuestales para cumplir con las normas presupuestales de la Administración 

Pública Federal. 

8. Coordinar y supervisar la elaboración y el envío de los formatos del sistema 

integral de información para cumplir con la normatividad establecida por el comité 

intersecretarial de gasto-financiero. 

9. Coordinar y supervisar la elaboración de los formatos correspondientes. 

10. Supervisar la transmisión de los formatos del Sistema Integral de Información, el 

cual deberá ser en tiempo y forma. 

11. Coordinar y elaborar la cuenta de la Hacienda Pública Federal para la rendición de 

cuentas. 

12. Integrar la información que servirá como base para el llenado de los formatos. 

13. Supervisar el llenado y envío de la información. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: 

1. Administración 

2. Computación e Informática 

3. Ciencias Políticas y Administración Pública 

4. Comunicación 

5. Contaduría 

6. Economía 

7. Finanzas 

8. Matemáticas-Actuaría 

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en áreas de  

1. Contabilidad  

2. Administración Pública 

3. Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Habilidades  

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados (nivel 3) 

2. Trabajo en Equipo (nivel 3) 

Conocimientos 

Técnicos 

1. Programación y Presupuesto 

2. Recursos Humanos-Organización y Presupuesto 

Capitulo 1000 

3. Administración de Proyectos 

Idiomas No requerido 

Otros Word, Excel, Power Pont, Internet y Correo Electrónico 

 

Nombre del 

Puesto 

SUBDIRECTOR DE TESORERÍA 

Código de 

Puesto 

11-E00-1-CF52458-0000106-E-C-O 

Nivel 

Administrativo 

NA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Percepción 

Mensual Bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

76/100 M.N.) 
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Adscripción del 

Puesto 

Dirección de Recursos 

Financieros 

Sede México, D.F, 

Funciones 

Principales 

1. Coordinar, dirigir y supervisar que la captación del subsidio sea acorde a los 

tiempos y montos establecidos en el techo financiero autorizado al Instituto 

Nacional de Bellas Artes y Literatura. 

2. Coordinar y supervisar que el trámite ante las instancias que correspondan sean 

en tiempo y forma al calendario autorizado. 

3. Coordinar y supervisar que la captación sea en las fechas establecidas y situadas 

en la cuenta correspondiente. 

4. Coordinar y supervisar que la distribución de los recursos captados se distribuyan 

de acuerdo a las necesidades del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. 

5. Coordinar los mecanismos implementados para la captación, registro de los 

ingresos autogenerados y/o convenios por el Instituto Nacional de Bellas Artes y 

Literatura. 

6. Supervisar que la emisión de recibos oficiales por concepto de ingresos sean 

acordes a los lineamientos internos establecidos en el Instituto Nacional de Bellas 

Artes y Literatura. 

7. Coordinar y supervisar la elaboración de los informes de ingresos mensuales así 

como la autorización de las conciliaciones correspondientes. 

8. Supervisar y autorizar el pago por eventos en función al ingreso captado por ese 

concepto. 

9. Instrumentar, supervisar y dirigir el pago de los compromisos adquiridos por los 

diversos centros de trabajo, con cargo al presupuesto autorizado. 

10. Supervisar que se cuente con la liquidez correspondiente para poder cubrir los 

compromisos adquiridos por los centros de trabajo. 

11. Supervisar que la documentación de soporte de la solicitud de pago este 

debidamente fiscalizada por el área correspondiente. 

12. Supervisar y autorizar la elaboración de cheques y pago de los compromisos 

adquiridos. 

13. Coordinar y convocar reuniones con instituciones financieras para el óptimo 

aprovechamiento de los recursos financieros autorizados al Instituto Nacional de 

Bellas Artes y Literatura, así como la autorización de las conciliaciones bancarias 

de las cuentas centrales del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y la 

supervisión del cumplimiento de la elaboración de las mismas en las unidades 

administrativas. 

14. Convocar reuniones con las instituciones financieras para el manejo de los 

recursos financieros así la problemática que se presenta de los mismos. 

15. Autorizar las conciliaciones bancarias de las cuentas centrales del Instituto 

Nacional de Bellas Artes y Literatura y el Vo. Bo. a las presentadas por las 

unidades administrativas. 

16. Coordinar que los trámites para la apertura de nuevas cuentas se apeguen a los 

lineamientos establecidos por las instituciones financieras. 

17. Atender los requerimientos de información que se deriven del ejercicio de las 

funciones del área. 

18. Coordinar que los requerimientos de información solicitadas se presenten en 

tiempo y forma. 

19. Coordinar que el seguimiento y solventación de observaciones determinadas por 

los órganos de fiscalización se lleven a cabo. 

20. Atender y solucionar los problemas que se presenten en el área. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: 

1. Administración 

2. Ciencias Políticas y Administración Pública 

3. Computación e Informática 

4. Contaduría 

5. Derecho 

6. Economía 

7. Finanzas 

8. Matemáticas – Actuaría 

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en áreas de  

1. Contabilidad  
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2. Actividad Económica 

3. Administración Pública 

Habilidades  

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados (nivel 3) 

2. Trabajo en Equipo (nivel 3) 

Conocimientos 

Técnicos 

1. Auditoria Financiera 

2. Programación y Presupuesto 

3. Administración de Proyectos 

Idiomas No requerido 

Otros Word, Excel, Internet. 

 

Nombre del 

Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y CONTRATOS 

Código de 

Puesto 

11-E00-1-CF52459-0000419-E-C-N 

Nivel 

Administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección de Recursos 

Materiales 

Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales 

1. Establecer y aplicar la normatividad en materia de Adquisiciones, Arrendamiento y 

Servicios para el personal involucrado en el desarrollo de estas funciones.  

2. Actualizar, promover y aplicar los manuales de procedimientos en materia de 

servicios.  

3. Encaminar y verificar las modificaciones, correcciones y creación de nueva 

normatividad en materia de servicios en publicaciones del diario oficial de la 

federación.  

4. Expedir simplificación administrativa, en materia de servicios a efecto de contribuir 

en el mejor desarrollo de los mismos.  

5. Programar y planear oportunamente la contratación de los servicios para los 

centros de trabajo del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.  

6. Elaborar oficios, circulares, comunicados y demás documentos para establecer 

adecuadamente las bases sobre los cuales se efectuarán las contrataciones.  

7. Programar y coordinar reuniones de trabajo con los centros de trabajo del Instituto 

Nacional de Bellas Artes y Literatura, para establecer la adecuada instrumentación 

de los servicios a contratar.  

8. Llevar a cabo la adecuada presupuestación de los servicios a contratar y así 

proporcionarlos  

9. Coordinar e instrumentar los trámites administrativos y legales necesarios para 

llevar a cabo las contrataciones.  

10. Elaborar bases de licitación pública e invitación a cuando menos tres personas 

con el fin de que el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura cuente con los 

servicios necesarios para su funcionamiento.  

11. Participar en la convocatoria de la contratación de los servicios buscando obtener 

los mejores términos de criterio, economía, eficiencia e imparcialidad para el 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.  

12. Asegurar que los servicios contratados sean destinados a las necesidades reales 

de las áreas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura para su 

funcionamiento.  

13. Proporcionar a los centros de trabajo del Instituto Nacional de Bellas Artes y 

Literatura la oportuna y adecuada información, para llevar a cabo la instalación de 

los servicios.  

14. Dirigir y controlar la instalación de los servicios, para obtener el óptimo 

funcionamiento de los mismos en los centros de trabajo del Instituto Nacional de 

Bellas Artes y Literatura.  

15. Implementar mecanismos y herramientas de trabajo necesarios para que las áreas 

sustantivas instalen los servicios.  

16. Diseñar sistemas de control de los servicios para su funcionamiento en los centros 

de trabajo.  
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17. Remitir información a diferentes instancias, referente a los procedimientos de 

contratación de servicios para dar cumplimiento a la normatividad.  

18. Desarrollar sistemas y procedimientos, para rendir adecuadamente los informes 

derivados de los diversos procedimientos de contratación.  

19. Proporcionar al público en general la información necesaria privada de los 

diversos procedimientos de contratación, para cumplir con la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.  

20. Planear, presupuestar y programar las contrataciones con base en la información 

derivada de las contrataciones para el siguiente ejercicio fiscal.  

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en: 

9. Administración 

10. Arquitectura  

11. Ciencias Políticas y Administración Pública 

12. Ingeniería Civil 

13. Contaduría 

14. Derecho 

15. Economía 

16. Ingeniería 

Experiencia laboral Mínimo 3 años de experiencia en áreas de  

4. Administración Publica 

5. Derecho y Legislación Nacionales 

6. Tecnología de los Ordenadores 

Habilidades  

Gerenciales 

3. Orientación a Resultados (nivel 2) 

4. Trabajo en Equipo (nivel 2) 

Conocimientos 

Técnicos 

4. Servicios Generales 

5. Administración de Proyectos 

Idiomas No requerido 

Otros Word, Excel, Sistema de Redes e Internet. 

 

Nombre del 

Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

Código de 

Puesto 

11-E00-1-CF-52459-0000189-E-C-F 

Nivel 

Administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N) 

Adscripción del 

Puesto 

Orquesta Sinfónica 

Nacional 

Sede México, D.F. 

Funciones 

Principales 

1. Programar los procesos administrativos de los recursos humanos para aplicar en 

tiempo y forma las remuneraciones y prestaciones. 

2. Establecer y coordinar con las áreas los procedimientos para que en tiempo y 

forma se realicen los trámites administrativos de movimientos de personal para el 

pago oportuno de salarios, prestaciones y suspensiones de pago. 

3. Coordinar y supervisar los trámites administrativos del personal del centro de 

trabajo, para cumplir en tiempo y forma. 

4. Coordinar y proponer la normatividad que establece la legislación laboral para 

garantizar los derechos y obligaciones del personal adscrito al centro de trabajo. 

5. Consolidar y proponer la normatividad que establece la legislación laboral para 

garantizar los derechos y obligaciones del personal adscrito al centro de trabajo. 

6. Analizar y proponer al personal a capacitar para promover la eficiencia y eficacia 

de las funciones de cada área. 

7. Supervisar y verificar el control de asistencia del personal para definir las 

prestaciones a otorgar. 

8. Asegurar con la normatividad en cada uno de los movimientos de personal para 

definir el pago de prestaciones, derechos y obligaciones del personal. 

9. Asegurar que se de cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia 

de administración de recursos para la administración pública. 

10. Verificar la aplicación de la legislación vigente en cuanto a movimientos de 

personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de contratación. 

11. Administrar y coordinar los procesos de contratación, interinatos limitados y 
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licencias para cubrir con eficiencia y eficacia las necesidades académicas 

y administrativas del centro de trabajo. 

12. Entrevistar al personal asignado para evaluar el perfil a ocupar en plazas 

académicas administrativas técnicas, manuales, plaza federal y honorarios, así 

como la revisión de documentación para la elaboración de formato para cumplir 

con los requerimientos establecidos para su trámite. 

13. Realizar y coordinar con las Direcciones de Asuntos Laborales y Asuntos Jurídicos 

la elaboración de las actas por faltas administrativas del personal para que se 

determine la sanción de acuerdo al caso. 

14. Examinar y estudiar la legislación laboral federal, reglamentos, condiciones de 

trabajo, y acuerdos sindicales internos para establecer los parámetros de la 

problemática laboral y su aplicación. 

15. Establecer a través de las normas las posibles opciones para resolver la 

problemática laboral en las mejores condiciones de equidad. 

16. Controlar y supervisar las plantillas de personal para llevar una estadística de las 

plazas y recursos asignados a la Orquesta Sinfónica Nacional. 

17. Elaborar y revisar mensualmente el registro del personal artístico y administrativo 

para llevar el control de las plazas actualizadas. 

18. Proyectar y determinar los formatos para describir las plantillas y expedientes del 

personal, organizar la información para la integración de la misma y supervisar los 

métodos de actualización. 

19. Supervisar que se lleve en tiempo y forma los trámites administrativos de ingresos, 

permanencias, egresos del personal adscrito a la Orquesta Sinfónica Nacional. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en: 

1. Administración 

2. Ciencias Políticas y Administración Pública 

3. Computación e Informática 

4. Contaduría 

5. Derecho 

6. Economía 

7. Educación 

8. Finanzas 

9. Matemáticas- Actuaría 

10. Mercadotecnia y Comercio 

11. Psicología 

Experiencia laboral Mínimo 3 años de experiencia en áreas de  

1. Administración Pública 

2. Contabilidad  

3. Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

Habilidades  

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados (nivel 2) 

2. Trabajo en Equipo (nivel 2) 

Conocimientos 

Técnicos 

1. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, 

Administración de Personal y Remuneraciones. 

2. Recursos Humanos, Gestión de Profesionalización de 

los Servidores Públicos. 

Idiomas No Requerido 

Otros Word, Excel e Internet 

 

Nombre del 

Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código de 

Puesto 

11-E00-1-CF52459-0000208-E-C-F 

Nivel 

Administrativo 

OA1 Número de vacantes 1 (UNA) 

Percepción 

Mensual Bruta 

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N) 

Adscripción del Coordinación Nacional Sede México, D.F. 
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Puesto de Teatro 

 1. Administrar, organizar y supervisar el desarrollo y aprovechamiento de los 

recursos humanos para optimizar su rendimiento en la Coordinación Nacional de 

Teatro. 

2. Coordinar los trámites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal 

docente, administrativo o de servicios profesionales que permita el control del 

recurso humano. 

3. Supervisar y evaluar el desempeño del personal operativo para implementar 

acciones de mejora, verificando la aplicación y cumplimiento de las condiciones 

generales de trabajo y la normatividad emitida en la materia. 

4. Coordinar y supervisar el pago oportuno de sueldos y salarios, tiempo 

extraordinario, comidas, pasajes y prestaciones de personal. 

5. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las áreas sustantivas 

y/o adjetivas. 

6. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias 

correspondientes para el funcionamiento de las áreas de la Coordinación Nacional 

de Teatro. 

7. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las áreas de la 

Coordinación Nacional de Teatro para el cumplimiento de sus programas. 

8. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las 

instalaciones, mobiliario y equipo de la Coordinación Nacional de Teatro, para 

optimizar su funcionamiento. 

9. Elaborar, planear y controlar el Programa Operativo Anual del gasto financiero. 

10. Planear y controlar el presupuesto y su ejercicio, la fiscalización e integración de la 

documentación comprobatoria del gasto, con el fin de optimizar los recursos para 

lograr las metas programadas. 

11. Asignar los recursos financieros para satisfacer las necesidades de los eventos 

programados. 

12. Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendición de cuentas en el 

manejo de los recursos financieros. 

13. Controlar el inventario de los bienes asignados a la Coordinación Nacional de 

Teatro. 

14. Supervisar la actualización del inventario de activo fijo para mantener al día las 

altas y bajas de los bienes muebles. 

15. Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a los 

procesos establecidos para su reporte a la Dirección de Recursos Materiales. 

16. Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles 

al personal. 

17. Asegurar que se de cumplimiento a las Leyes, Normas y Lineamientos en Materia 

de Administración de Recursos para la Administración Pública Federal. 

18. Asegurar la aplicación de la Legislación vigente en cuanto a movimientos de 

personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de contratación. 

19. Asegurar la aplicación de la Legislación vigente para las Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

20. Asegurar la aplicación de la Legislación vigente referente al Presupuesto, 

Contabilidad y Gasto Público para el manejo del recurso financiero. 

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en: 

1. Administración 

2. Ciencias Políticas y Administración Pública 

3. Computación e Informática 

4. Contaduría 

5. Derecho 

6. Economía 

7. Educación 

8. Finanzas 

9. Matemáticas-Actuaría 

10. Mercadotecnia y Comercio 

11. Psicología 

Experiencia laboral Mínimo 3 años de experiencia en áreas de  

1. Administración Pública 

2. Contabilidad  

3. Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
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4. Organización y Dirección de Empresas 

Habilidades  

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados (nivel 2) 

2. Trabajo en Equipo (nivel 2) 

Conocimientos 

Técnicos 

1. Servicios Generales 

2. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, 

Administración de Personal y Remuneraciones  

Idiomas No requerido 

Otros Word, Excel, Power Point, Internet, Correo Electrónico 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicios Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y a como los Acuerdos por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 

Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del 

Servicios Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la Federación el 29 

de agosto de 2011. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 

Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Requisitos de 

Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a 

desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 

doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 

pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado 

para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 

presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada puesto. 

Registro de 

Aspirantes 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 

aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, 

la cual les asignará un folio para el concurso al aceptar las condiciones del concurso, 

formalizando su inscripción a éste e identificándolos así durante todo el proceso hasta 

la conclusión del mismo, asegurando así el anonimato del aspirante. 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, es indispensable para continuar en 

el proceso de selección de que se trate. 

Reactivación de 

Folios 

Con respecto a la reactivación de folios, el Comité Técnico de Selección podrá 

determinar, bajo su responsabilidad, por mayoría de votos la reactivación de los folios 

de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso público de 

ingreso, sólo en aquellos casos en que se actualicen los supuestos descritos a 

continuación: 

 Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, 

por errores en la captura de información u omisiones que se acrediten 

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. En 

estos casos cuando el Comité Técnico de Selección determine la procedencia de 

adoptar estas medidas, deberá documentar el error o errores con las impresiones 

de pantalla del sistema que correspondan. 

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripción al puesto, el aspirante tendrá 

cinco días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de 

petición de reactivación de folio ante el Comité Técnico de Selección en: San Antonio 

Abad No. 130, 7º piso, Col. Tránsito, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06820, en la 

Dirección de Personal, de 09:00 a 15:00 horas, dicho escrito deberá incluir lo 

siguiente: 

• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de 

rechazo. 

• Justificación de por qué se considera que se debe reactivar el folio. 

• Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad. 

• Indicar la ubicación física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
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respectivo. 
Asimismo, la reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de 
descarte sean imputables al aspirante como: 
• La renuncia a concursos por parte del aspirante. 
• La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
• La duplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Etapas del 
Concurso y 
Calendarios  

El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica; las fechas 
podrán modificarse cuando así resulte necesario sin previo aviso, por lo que se 
recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx: 

CALENDARIO DISTRITO FEDERAL 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria Del 8 al 21 de Febrero de 2012 

Registro de Aspirantes Del 8 al 21 de Febrero de 2012 

Revisión Curricular Del 8 al 21 de Febrero de 2012 

Examen de Conocimientos Del 12 al 16 de Marzo de 2012 

Evaluación de Habilidades Del 27 al 30 de Marzo de 2012 

Cotejo Documental 10 y 11 de Abril de 2012 

Evaluación de Experiencia 10 y 11 de Abril de 2012 

Valoración del Mérito 10 y 11 de Abril de 2012 

Entrevista Del 26 al 30 de Abril de 2012 

Determinación del Candidato Ganador Del 26 al 30 de Abril de 2012 

Presentación de 

evaluaciones y 

desahogo de las 

etapas del 

proceso  

 

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicará, la fecha, hora y lugar en 
que los aspirantes deberán presentarse para el desahogo de cada una de las etapas 
y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis 
Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 
cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se 
aplicará la evaluación respectiva si el participante no presenta la documentación 
requerida por el Instituto. 
Examen de Conocimientos y Evaluación de Habilidades 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos es 80%, este 
examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a lo 
establecido.  
Se realizará la evaluación de 2 habilidades, de conformidad con el perfil del puesto, 
se evalúan con las herramientas del propio Instituto bajo los parámetros de 
acreditación que fue establecido (70% de calificación mínima para cada una), la 
calificación menor al 70% se considera reprobatoria y por lo tanto es motivo de 
descarte, el resultado obtenido será valido para todos los concursos de esta 
Convocatoria en los que se encuentre inscrito. 
Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) y 
evaluación de habilidades se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página 
electrónica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura www.bellasartes.gob.mx 
a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de 
la Federación. 
Los participantes tendrán 3 días hábiles a partir de la fecha de aplicación para 
presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las herramientas de 
Evaluación.  
Revisión Documental 
Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada 
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos 
en el mensaje que al efecto reciban: 
Cabe mencionar que en caso de no coincidir la información del curriculum registrado 
a través de la página de www.trabajen.gob.mx con la presentada será motivo de 
descarte. 
1. Currículum Vitae Ejecutivo y el resumen del currículo obtenido a través del 

portal www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará cédula profesional y/o título y para los casos en los 
que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de 
pasante documento oficial que así lo acredite). 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 



194     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012 

 

votar con fotografía o pasaporte). 
5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
6. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil de 

puesto e ingresos (ejemplo: carta de recomendación de la empresa en hoja 
membretada, recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato 
laboral, Hoja Única de Servicios, etc.). 

7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (ejemplo: Formato del SAT, recibo 
de honorarios ó comprobante de pago)  

8. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: 
evaluaciones del desempeño, menciones honoríficas, premios, constancias de 
Diplomados, publicaciones especiales, Graduación con Honores o con 
Distinción, Reconocimientos por colaboraciones, ponencias o trabajos de 
investigación, Reconocimientos por Antigüedad en el Sector Público; para 
Servidores Públicos de Carrera evaluaciones del desempeño y Resultados de 
Capacitación, Certificaciones, etc). 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 

Será motivo de descarte cuando la documentación que presente, no corresponda a la 
registrada en el portal de TrabajaEn en especial el CURP, R.F.C., y comprobante de 
domicilio. 
El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante 
para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de Selección y/o el Nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Bellas Artes y 
Literatura, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
Evaluación de Experiencia, Valoración del Mérito  
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia son los siguientes: 
orden de los puestos desempeñados; duración de los puestos desempeñados; 
experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; experiencia en el 
sector social; nivel de responsabilidad, nivel de remuneración; relevancia de 
funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su 
caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, 
aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.  
Los elementos considerados en la Valoración del Mérito son los siguientes: resultados 
de las evaluaciones del desempeño; resultados de las acciones de capacitación; 
resultados de procesos de certificación (en caso de que sean Servidores Públicos de 
Carrera Titulares), logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad 
destacada en lo individual; otros estudios.  
Evaluación Psicométrica 
De conformidad a lo establecido en la Quinta Sesión Ordinaria del Comité Técnico de 
Profesionalización, se aplicará únicamente a los primeros cinco candidatos en el 
orden de prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas. 
Los resultados de dicha evaluación no será considerada como motivo de descarte. 
El Comité Técnico de Selección podrá considerar los resultados como referencia de 
los candidatos para la determinación final del concurso. 
Entrevista 
La evaluación de los candidatos, se realizará de conformidad con los siguientes 
criterios:  
Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
Estrategia o acción (simple o compleja) 
Resultado (sin impacto o con impacto) 
Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Serán entrevistados los primeros cinco candidatos en el orden de prelación de 
acuerdo a las calificaciones obtenidas, considerando que de no contar al menos con 
1 finalista de entre los candidatos ya entrevistados se continuará entrevistando a 3 
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candidatos más conforme a lo previsto en el Artículo 36 del Reglamento. 
Determinación 
Serán considerados finalistas, los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de 
Calificación establecidos en el Sistema de Puntuación General, el cual será de 80 
puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando:  
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y  
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas al 
Instituto, el ganador señalado en el inciso anterior:  
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto.  
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso  
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el 
artículo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de los Acuerdos por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del 
Servicios Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la Federación el 29 
de agosto de 2011. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el Puntaje Mínimo de Calificación para 

ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de Determinación y en ésta sea vetado  
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 
asignado por dicho sistema. 

Sistema de 
Puntuación 

El resultado mínimo aprobatorio para cada habilidad gerencial será de 70. 
La evaluación de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el 
total de reactivos que conforma el examen y la calificación mínima aprobatoria será 
de 80% sobre 100%. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones de 
Habilidades, en la Evaluación de la Experiencia y en la Valoración del Mérito, serán 
considerados para elaborar en orden de prelación la lista de los 5 candidatos que 
participarán en la etapa de Entrevista, considerando que de no contar al menos con 1 
finalista de entre los candidatos ya entrevistados se continuará entrevistando a 3 
candidatos más conforme a lo previsto en el Artículo 36 del Reglamento, de acuerdo 
con la siguientes ponderaciones: 
 Subdirector de Área:  
 Examen de Conocimientos 25 
 Evaluación de Habilidades 20 
 Evaluación de la Experiencia 15 
 Valoración del Mérito 10 
 Entrevista 30 

 Total 100 
 Jefe de Departamento 
 Examen de Conocimientos 30 
 Evaluación de Habilidades 20 
 Evaluación de la Experiencia 10 
 Valoración del Mérito 10 
 Entrevist 30 

 Total 100 
Una vez que el candidato haya obtenido el Puntaje Mínimo de Calificación, el cual 
será de 80, en una escala de 0 a100 puntos, será considerado finalista y pasará a la 
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Etapa de Determinación. 

Determinación y  

Reserva 

Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera 

Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 

documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 

permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que 

le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal.  

Los aspirantes que aprueben la Etapa de Entrevista con el Comité Técnico de 

Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y 

quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en el 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, durante un año contado a partir de la 

publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico 

de Profesionalización a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto 

según aplique. 

Disposiciones 

Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Todas las etapas del proceso de selección se llevarán a cabo en la Dirección de 

Personal del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, sito en San Antonio 

Abad No. 130, 7º piso, Col. Tránsito, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06820, D.F., o en 

la sede que se le informe previamente en la Ciudad de México, D.F. 

5. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del 

Órgano Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224, Col. Nápoles, 

Deleg. Benito Juárez, C.P. 03810, México, D.F., teléfonos: 56 82 38 31, 56 82 38 

32, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 

la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

6. Para el Recurso de Revocación será en las Oficinas de la Secretaria de la 

Función Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, 

Delegación Álvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F. en términos de lo 

dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Publica Federal y del Capitulo Décimo Octavo de su Reglamento, 

ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaria de la Función en términos 

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Publica Federal y su reglamento. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, el Instituto 

Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo electrónico 

ingreso@inba.gob.mx y el número telefónico: 51 32 56 00 Ext 1622 de lunes a 

viernes de 09:00 a 15:00 hrs. 

 

México, D.F., a 8 de febrero de 2012. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Director de Personal 

Alfredo Vargas San Vicente 
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Rúbrica. 
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