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SECRETARIA DE ENERGIA

ACUERDO por el que se delega en el Director General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios, adscrito a la
Oficialia Mayor de la Secretaria de Energia, la facultad de ejecutar las sanciones que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

JORDY HERNAN HERRERA FLORES, Secretario de Energia, con fundamento en los articulos 14 y 16 de
la Ley Organica de la Administracion Puablica Federal; 13, fracciones Il y 1, 16, fraccion I, y 30 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y 1, 3, fraccion V, inciso b, 7 y 13,
fracciones XVIII y XXV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia.

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece que al frente de cada
Secretaria habra un Secretario de Estado, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se
auxiliara, entre otros, por los subsecretarios, directores y demas funcionarios que establezca el reglamento
interior respectivo;

Que el articulo 16 del mismo ordenamiento sefiala que corresponde originalmente a los titulares de las
secretarias de Estado el trdmite y resolucién de los asuntos de su competencia, pero que podran delegar en
los funcionarios antes indicados, cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por ley o del
reglamento interior respectivo, deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares;

Que el articulo 13, fracciones Il y Ill, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos dispone, en lo conducente, que las sanciones por falta administrativa consistiran en
suspension del empleo, cargo o comisién por un periodo no menor de tres dias ni mayor a un afio, y
destitucién del puesto, respectivamente;

Que los articulos 16, fraccion 1, y 30 del ordenamiento legal citado en el péarrafo inmediato anterior,
sefialan que la suspension o la destitucion del puesto de los servidores publicos seran impuestas por la
Secretaria de la Funcién Publica, el contralor interno o el titular del area de responsabilidades y ejecutadas
por el titular de la dependencia o entidad correspondiente, y que la ejecucién de las sanciones administrativas
se llevara a cabo de inmediato;

Que el articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia establece que ésta tiene a su cargo
el ejercicio de las atribuciones que le encomiendan las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes del
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el articulo 3, fraccién V, inciso b, del Reglamento antes referido, prevé que para el estudio, planeacién
y despacho de los asuntos que corresponden a esta Dependencia cuenta, entre otras, con la Direccién
General de Recursos Humanos, Innovacién y Servicios, adscrita a la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Energia;

Que el articulo 7 del mismo ordenamiento, sefiala que corresponde originalmente al Secretario la
representacion de la Secretaria de Energia, el tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la
misma, quien, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra conferir sus facultades delegables a
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que
deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el articulo 13, fracciones XVIII y XXV, del ordenamiento antes citado, establece que los directores
generales tienen, dentro del ambito de su competencia, las atribuciones para suscribir los documentos
relativos al ejercicio de las atribuciones sefialadas por delegacién y demas que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables y el Secretario, y

Que a efecto de que las sanciones administrativas consistentes en la suspension en el empleo, cargo o
comision, o la destitucién del puesto, una vez impuestas por la Secretaria de la Funcién Publica, el contralor
interno o el titular del area de responsabilidades, se ejecuten de inmediato, he tenido a bien expedir el
siguiente:
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ACUERDO

Articulo Primero. Sin perjuicio de su ejercicio directo, se delega en el Director General de Recursos
Humanos, Innovacion y Servicios, adscrito a la Oficialia Mayor de la Secretaria de Energia, la facultad
establecida en los articulos 16, fraccion I, y 30 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, relativa a ejecutar las sanciones impuestas por la Secretaria de la Funcién Publica, el
contralor interno o el titular del area de responsabilidades, a los servidores publicos de la Secretaria de
Energia, consistentes en la suspension en el empleo, cargo o comision, o la destituciéon del puesto, a efecto
de que se lleve a cabo de manera inmediata la ejecucidon de dichas sanciones, en los términos en los que
fueren impuestas.

Articulo Segundo. Los oficios mediante los cuales la Secretaria de la Funcién Publica, el contralor interno
o el titular del area de responsabilidades, comuniquen que como resultado de un procedimiento disciplinario,
se determin6 la responsabilidad administrativa de algun servidor publico de la Secretaria de Energia,
impongan como sancion la suspension en el empleo, cargo o comision, o la destitucion del puesto, y soliciten
su inmediata ejecucion, podran remitirse al Director General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios,
adscrito a la Oficialia Mayor de la Secretaria de Energia, quien en respuesta acreditara con las constancias
respectivas haber ejecutado la sancién correspondiente.

Articulo Tercero. El Director General de Recursos Humanos, Innovacién y Servicios mantendra
permanentemente informado al suscrito de los actos que haya llevado a cabo con motivo de la presente
delegacion.

TRANSITORIO
Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

México, Distrito Federal, a los veintitrés dias del mes de enero de dos mil doce.- El Secretario de Energia,
Jordy Hernén Herrera Flores.- Rubrica.



