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REGLAS para el otorgamiento de subsidios a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo
la funcion de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito
Federal para sus demarcaciones territoriales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Sistema Nacional de Seguridad Publica.

JOSE OSCAR VEGA MARIN, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, parrafos noveno y décimo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, 4, 17 y 18, fracciones |, XXl y XXV, de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica; 17 y 27, fracciones XIV, XXX y XXXII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9 y 11 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; 1 y 8, fraccion XVI, del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y segundo transitorio del Acuerdo por el que se da a
conocer la lista de municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, elegibles para el otorgamiento
del subsidio a que se refiere el articulo 11 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2012, y la férmula utilizada para su seleccioén, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su péarrafo noveno,
establece que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecuciéon para hacerla
efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas;

Que en términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la seguridad
publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y
la persecucién de los delitos y la reinsercion social del individuo;

Que el eje en torno al cual se desarrolla el Sistema Nacional de Seguridad Publica, es la coordinacién
entre las instancias de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, con lo cual se hace
necesario contar con las instancias, instrumentos, politicas y acciones tendientes a cumplir los fines de la
Seguridad Publica;

Que la seguridad publica se realiza por conducto de las autoridades que en razén de sus atribuciones,
contribuyen directa o indirectamente a regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Que el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que los
titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de
subsidios y transferencias, serén responsables en el &mbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y
ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables;

Que el articulo 11 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, incluye la
cantidad de $4,453'900,000.00 (cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres millones novecientos mil pesos
00/100 M.N.), para el otorgamiento de subsidios en materia de seguridad publica a los municipios y, en su
caso, a los estados, cuando tengan a su cargo la funcion o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi
como al Gobierno del Distrito Federal para la seguridad publica en sus demarcaciones territoriales, con objeto
de fortalecer el desempefio de sus funciones en materia de seguridad publica, salvaguardar los derechos e
integridad de sus habitantes y preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

Que el numeral sefalado en el parrafo anterior, prevé que se destine cuando menos el 20 (veinte) por
ciento de los recursos mencionados, para el desarrollo y aplicacion de politicas publicas en materia de
prevencién social del delito con participacién ciudadana;

Que el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Primera sesion celebrada el 31
de octubre de 2011, mediante acuerdo 10/XXXIl/11, aprobd los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, su estructura y los Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos, vinculados al
ejercicio de fondos, subsidios y demas recursos de caracter federal que se otorguen a las Entidades
Federativas en materia de seguridad publica, mismos que fueron publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de noviembre de 2011;
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Que el articulo 4 de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que el
Consejo Nacional de Seguridad Publica en su caracter de instancia superior de coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, instruye en un marco de respeto a las atribuciones de la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal para que en el
ejercicio de los recursos tanto federales como locales, se atienda a la implementacion de los Ejes Estratégicos
a través del desarrollo de los Programas con Prioridad Nacional;

Que el Acuerdo por el que se da a conocer la lista de municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, elegibles para el otorgamiento del subsidio a que se refiere el articulo 11 del Presupuesto de Egresos
de la Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2012, y la férmula utilizada para su seleccién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2012 instruye, en su articulo segundo transitorio al Secretario
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para emitir las Reglas para el otorgamiento de subsidios
a los municipios, y en su caso a los estados cuando tengan a su cargo la funcién de seguridad publica o la
ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales, y

Que por lo anteriormente sefialado, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LOS MUNICIPIOS, Y EN SU CASO A LOS
ESTADOS CUANDO TENGAN A SU CARGO LA FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA O LA EJERZAN
COORDINADAMENTE CON LOS MUNICIPIOS, ASI COMO AL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

PARA SUS DEMARCACIONES TERRITORIALES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES
PRIMERA. Objeto de las Reglas.

. Las Reglas tienen por objeto establecer las disposiciones para la asignacién, planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio, vigilancia y seguimiento de los recursos federales del
subsidio a los municipios, y en su caso a los estados cuando tengan a su cargo la funcién de
seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito
Federal para sus demarcaciones territoriales, atendiendo los Programas con Prioridad Nacional.

SEGUNDA. Glosario de términos.

. Para los efectos de las Reglas, ademas de las definiciones establecidas en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se entendera por:

A. Accesorios de vestuario: al conjunto de articulos que complementan los uniformes de los
elementos de la Policia de Proximidad y/o del Grupo Téactico;

B. Acuerdo de Elegibilidad: al Acuerdo por el que se da a conocer la lista de municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, elegibles para el otorgamiento del subsidio a que
se refiere el articulo 11 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012, y la formula utilizada para su seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
15 de enero de 2012;

C. Ahorro presupuestario: a los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
cumplidas las metas establecidas;

D. Anexo Técnico: al instrumento juridico que forma parte integrante del Convenio Especifico de
Adhesion, el cual debera estar acorde a los Programas con Prioridad Nacional, en el que se
incluye destinos de gasto, rubros, acciones, términos, plazos, cuadros de metas y montos, asi
como cronogramas de los recursos presupuestarios convenidos, tanto federales como
municipales y, en su caso, locales;

E. Armamento: al conjunto de armas de fuego cortas y largas, asi como de las municiones que
forman parte del equipamiento de los elementos de la Policia de Proximidad y del Grupo Tactico;

F. Beneficiario: a los municipios, los estados cuando tengan a su cargo la funcién de seguridad
publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, al Gobierno del Distrito Federal, o a las
demarcaciones territoriales para las acciones de prevencién del delito, una vez firmado el
Convenio Especifico de Adhesion;
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G.

Beneficiario potencial: a los municipios, los estados cuando tengan a su cargo la funcion de
seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, al Gobierno del Distrito
Federal, o a las demarcaciones territoriales para las acciones de prevencién del delito, cuando
todavia no se haya firmado el Convenio Especifico de Adhesion;

Bolsa concursable: a los recursos no ministrados que seran distribuidos en el resto de los
beneficiarios, de acuerdo a su avance en el ejercicio de los recursos federales;

C-2: al Subcentro de Control;

C-4: a los Centros de Comunicacién, Cémputo, Control y Comandos de las entidades
federativas;

Catalogo de Bienes: al Catalogo Unico de Bienes del subsidio a los municipios, y en su caso a
los estados cuando tengan a su cargo la funcion de seguridad publica o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales, el cual tiene como objeto establecer los bienes y las
especificaciones generales del equipamiento de la Policia de Proximidad y del Grupo Tactico,
asi como los necesarios para el desarrollo de los proyectos de prevencion social del delito con
participacion ciudadana, del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica y la
operacion policial e interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Clasificador: al Clasificador por Objeto del Gasto que es el instrumento que permite registrar de
manera ordenada, sistemética y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizados en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto;

Cdédigo de Servicio Especial 066: a la secuencia de digitos asignados por la Comision Federal
de Telecomunicaciones, para la atencion a nivel nacional del Servicio de Atencién de Llamadas
de Emergencia;

Convenio Especifico de Adhesidn: al que se celebre entre el Ejecutivo Federal, por conducto
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y los gobiernos de los
estados, municipios, Distrito Federal y las demarcaciones territoriales en términos de las Reglas;

Economia: a los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado;

Ejercicio coordinado de la funcidon de seguridad publica: a los esquemas del ejercicio de la
funcién de seguridad publica en los municipios:

a. El Estado ejerce la funcién policial y el Municipio la de prevencion social del delito con
participacion ciudadana, por virtud de un convenio que asi lo especifique, y

b. Tanto el Estado como el Municipio ejercen las funciones de policia y/o la de Prevencion
Social del Delito en el territorio del beneficiario potencial, por virtud de un convenio que asi
lo especifique.

Ejes Estratégicos: a los acordados en la Trigésima Primera sesion del Consejo Nacional
mediante Acuerdo 10/XXXI/11, para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica, en los
que estaran adscritos los Programas con Prioridad Nacional;

Equipo de proteccion: al conjunto de accesorios, aditamentos y componentes especiales que
resguardan la integridad fisica de los elementos de la Policia de Proximidad y del Grupo
Téctico, que deberan cubrir las normas y estandares de seguridad vigentes;

Esquema de Jerarquizacion Terciaria: al esquema cuya célula basica se compone
invariablemente por tres elementos;

Ficha de Diagndstico: al documento que contiene informacion actual en materia de seguridad
publica y necesidades de los beneficiarios potenciales, desglosada en destinos de gasto,
rubros, acciones, metas y montos de inversion, que permite la planeacion, programacién y
presupuestacion de los recursos del subsidio;

Grupo Tactico: al grupo especializado para intervenir en situaciones de alto riesgo que pongan
en peligro la integridad fisica, bienes o la vida de las personas en los espacios donde se
presenten o desarrollen conductas criminales que violenten, pretendan o amenacen la paz
social;

Homologacion Salarial: a la accién consistente en igualar los salarios de los elementos
policiales acorde a la categoria jerarquica y grado desempefiado;
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AA.

BB.

CC.

DD.

EE.

FF.

GG.

HH.

JJ.

Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Ley de Presupuesto: a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Mandos superiores: a los servidores publicos que tengan mandos medios a su cargo; de
manera enunciativa, pero no limitativa incluye Coordinadores, Directores Generales, Directores
Generales Adjuntos, Titulares de areas vinculados a instituciones de Seguridad Publica en
ambito estatal y municipal, Secretario de Seguridad Publica Municipal, Director General y
Subdirector de Seguridad Publica Municipal, Titulares de las Unidades de Andlisis, 0o puestos
equivalentes a todos los anteriores;

Manual de Identidad: a la guia de uso y aplicaciones correctas del logotipo del Modelo de
Policia Preventiva Estatal y Municipal, asi como de los principales lineamientos graficos y de
comunicacion, emitido por la Direccion General de Apoyo Técnico, que tiene como propdsito la
homologacion y consolidacion de la imagen institucional de las Corporaciones Policiales de los
beneficiarios;

Perspectiva de género: a la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres tendentes a eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve la igualdad entre
los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

Policia de Proximidad: a la policia que tiene un contacto directo y promueve la participacion
de la ciudadania con estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Poligonos prioritarios: al territorio estratégico para la programacion de acciones en materia de
prevencién social del delito con participacion ciudadana, los cuales se establecen atendiendo la
densidad de poblacion, la incidencia de pobreza patrimonial, el indice de marginacion y la
concentraciéon de poblacién entre 15 y 29 afios, los cuales seran determinados conjuntamente
por los beneficiarios y el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana;

Presupuesto comprometido: a la provision de recursos autorizados para atender los
compromisos derivados de las Reglas, y representan una obligacion debido a un acto juridico u
otro concepto que signifique una obligacién, compromiso o potestad de realizar una erogacion;

Presupuesto devengado: al reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de los
beneficiarios a favor de terceros, por los compromisos o requisitos cumplidos por éstos
conforme a las disposiciones aplicables;

Presupuesto de Egresos: al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012;

Prevencién social del delito con participacion ciudadana: a la estrategia que busca la
intervencion coordinada de las instituciones publicas y privadas, asi como de los actores
sociales, para anticipar, detectar y disminuir las dindmicas sociales que generan contextos de
violencia y delincuencia que permite aminorar el nivel de riesgo de que ésta ocurra, con el fin de
generar una cultura que favorezca la resolucion pacifica de conflictos y ciudades seguras para
todos;

Programas con Prioridad Nacional: a los programas de caracter nacional aplicables a la
Federacion, las entidades federativas y los municipios, aprobados por el Consejo Nacional
mediante acuerdo 10/XXXI/11, en su Trigésima Primera sesion, celebrada el 31 de octubre de
2011, que por su relevancia seran prioridad en el destino de los recursos del SUBSEMUN, a fin
de dar cumplimiento a los Ejes Estratégicos del Sistema;

Programa de Mejora de las Condiciones Laborales: al instrumento que elaboraran los
beneficiarios y que contiene los procedimientos, objetivos y acciones que permitan la
dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, mediante el mejoramiento de las condiciones laborales;

Recursos de coparticipacion: a los recursos que deben aportar los beneficiarios, equivalentes
a cuando menos el 30 (treinta) por ciento de los recursos federales asignados, conforme al
monto de distribucion establecido en el Convenio Especifico de Adhesion;
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KK.

LL.

MM.

NN.

00.

PP.

QQ.

RR.

SS.

TT.

Red Nacional de Telecomunicaciones: al instrumento tecnolégico que permite la
interconexién de los sistemas de informacién y telecomunicaciones para hacerlos accesibles a
las instituciones de seguridad publica, con el objeto de que cuenten con todos los elementos de
informacién y coordinacién para prevenir el delito y combatir la delincuencia;

Registro Nacional: al Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica
que comprende, entre otros, el conjunto de datos de identificacion del personal policial como
son, en forma enunciativa, no limitativa: huellas digitales, fotografia, voz, ADN, escolaridad,
antecedentes en el servicio, trayectoria en la seguridad publica, historial académico, laboral y
disciplinario, estimulos, reconocimientos y sanciones a que se hayan hecho acreedores y
cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango;

Reglas: a las Reglas para el otorgamiento de subsidios a los municipios, y en su caso a los
estados cuando tengan a su cargo la funcion de seguridad publica o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales;

Reprogramacién: a la modificacion que se realice a las metas y montos federales y de
coparticipacion, establecidos en el Anexo Técnico, previa autorizacion del Comité de
Reprogramaciones, en el entendido que la ampliacion de meta no seréa considerada como una
reprogramacion;

SUBSEMUN: al Subsidio a los municipios, y en su caso a los estados cuando tengan a su
cargo la funcion de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi
como al Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales;

SUIC: al Sistema Unico de Informacién Criminal, referido en la Seccion Segunda del Capitulo
Unico del Titulo Séptimo de la Ley General;

Transporte terrestre: a los vehiculos especiales requeridos por la Policia de Proximidad y el
Grupo Tactico, necesarios para el adecuado desempefio y cumplimiento de sus funciones;

UACC: a las Unidades de Analisis, Consulta y Captura. Se refiere a las centrales de las
instituciones de seguridad publica en las cuales se concentran las terminales informaticas,
conectividad y el personal capacitado para suministrar, actualizar consultar y/o procesar
informacién criminalistica a las bases de datos nacionales;

Verificacion: a la actividad que permite comprobar fisica y documentalmente, por medios
electrénicos u otros, asi como a través de revisiones de gabinete, el avance fisico y financiero
de la ejecucion de una accion realizada a través del presupuesto del SUBSEMUN, y

Vestuario: al conjunto de articulos que seran utilizados como uniforme por los elementos de la
Policia de Proximidad y por el Grupo Tactico.

TERCERA. Objetivos del SUBSEMUN.

El objetivo general del SUBSEMUN es fortalecer el desempefio de las funciones de seguridad
publica de los municipios y, en su caso, de los estados cuando tengan a su cargo la funcién o la
ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como del Gobierno del Distrito Federal en sus
demarcaciones territoriales, a fin de salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, conforme a los Programas con Prioridad
Nacional.

Son objetivos especificos del SUBSEMUN los siguientes:

A.

Fortalecer los factores de proteccién de la poblacion mediante intervenciones integrales y
coordinadas de caracter preventivo de instituciones publicas, privadas y sociales;

Promover una politica preventiva que incida sobre los contextos socioculturales en donde se
desarrollan los factores de riesgo que propician la violencia y la delincuencia, desde antes que
ocurran los eventos que las detonan;

Incrementar los niveles de seguridad y confiabilidad que demanda la ciudadania, mediante la
aplicacion de evaluaciones de control de confianza homogéneas;

Fortalecer la profesionalizacién a través del establecimiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, asi como el equipamiento de los cuerpos de seguridad publica en los municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal;
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E. Apoyar la construccion y mejoramiento de las instalaciones de seguridad publica municipal, a fin
de contar con la infraestructura necesaria y adecuada para llevar a cabo la operacién
y funcionamiento de la policia en los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, y

F. Promover el suministro, intercambio, sistematizacién, homologacion y actualizacion de la
informacién en materia de seguridad publica, asi como fortalecer el uso y disponibilidad,
homologacion y actualizacion de la infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CUARTA. Naturaleza de los recursos.

Los recursos federales del SUBSEMUN no son regularizables, son parcialmente concursables y no
pierden su caracter federal al ser transferidos a los beneficiarios; por lo tanto, su asignacion,
ejercicio, aplicacién, vigilancia y control, se sujetara a las disposiciones del Presupuesto de Egresos,
la Ley de Presupuesto y su Reglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
y su Reglamento, los Acuerdos del Consejo Nacional, las Reglas, el Convenio Especifico de
Adhesién, su Anexo Técnico y demas normativa aplicable.

QUINTA. Monto del SUBSEMUN.

El monto de los recursos presupuestarios federales del SUBSEMUN asciende a la cantidad de
$4,453'900,000.00 (cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres millones novecientos mil pesos 00/100
M.N.), para ser otorgados a los beneficiarios bajo los criterios establecidos en estas Reglas, y
deberan ser ejercidos durante el presente ejercicio fiscal.

Los recursos asignados a cada municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal para el
otorgamiento del SUBSEMUN, no podréan ser inferiores a $10’000,00.00 (diez millones de pesos
00/100 M.N.), ni superiores a $95’000,000.00 (noventa y cinco millones de pesos 00/100 M.N.). De
los recursos federales asignados al beneficiario, por Io menos el 20 (veinte) por ciento de los mismos
debera ser aplicado en proyectos de prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Los beneficiarios deberan aportar, como minimo, el 30 (treinta) por ciento del monto total del subsidio
federal como recurso de coparticipacion, en los términos establecidos en estas Reglas.

Del total de recursos federales, se destinara hasta el 0.915 (cero punto novecientos quince) por
ciento, que dispondra la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, para ejercerlos a nivel
central, en gastos indirectos y de operacién del SUBSEMUN, los cuales incluiran conceptos a favor
de los beneficiarios, como el pago de personas fisicas y/o morales que proporcionen asesoria,
capacitacion, visitas, evaluacion y supervision externa del Subsidio, difusion, estudios e
investigaciones, seguimiento, entre otros, asi como viaticos y pasajes del personal del Secretariado
Ejecutivo. En caso de existir remanentes de gastos de operacion, se destinardn a la bolsa
concursable, en términos de las presentes Reglas.

Los beneficiarios podran utilizar un maximo de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) de los
recursos correspondientes a la coparticipacién, para destinarlos a gastos de envio
de documentacion, traslado, viaticos de las autoridades y funcionarios que asistan a reuniones
de trabajo y conferencias relacionadas directamente con la administracion del SUBSEMUN. En caso
de existir remanentes, se destinaran a los fines de la coparticipacion en términos de las presentes
Reglas.

SEXTA. Recursos devengados.

Los recursos otorgados a los beneficiarios se considerardn devengados para el Secretariado
Ejecutivo, a partir de que éste realice la entrega de los mismos a las entidades federativas.

SEPTIMA. Generalidades del SUBSEMUN.

Los recursos del SUBSEMUN son adicionales y complementarios a los proporcionados por otros
programas federales, locales y municipales vigentes, destinados a fortalecer el desempefio de sus
funciones en materia de seguridad publica, por lo que debera evitarse la duplicidad de su aplicacion
con los recursos de otros fondos, subsidios y demas recursos de caracter federal que se otorguen a
las entidades federativas en materia de seguridad publica, cuando éstas tengan a su cargo la funcion
de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios beneficiados. En ningun caso,
los recursos del SUBSEMUN sustituirdn a los recursos dirigidos a estos fines.
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VI.

Las limitantes para la transferencia de los recursos son entre otros, la disponibilidad de recursos, la
calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como
aquellas que se desprendan de las Reglas.

Los recursos del SUBSEMUN deberan estar alineados por los beneficiarios al Clasificador, esto
Gltimo en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

En caso de que la fecha limite para presentar la informaciéon o dictar una resolucién, sea un dia
inhabil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.

De manera supletoria a lo no previsto en las presentes Reglas, se aplicara la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales, derivadas de afectaciones a la Hacienda
Publica Federal, en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los
particulares, seran sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
SECCION |
DE LA PLANEACION

OCTAVA. Programas con Prioridad Nacional.

En la planeacion del ejercicio de los recursos que se otorguen mediante el SUBSEMUN, se debera
considerar el cumplimiento de los Programas con Prioridad Nacional, que seran la base para que
cada Beneficiario asigne los recursos del subsidio, de conformidad con el articulo 4 de los Ejes
Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, aprobados mediante acuerdo 10/XXXI/11
por el Consejo Nacional en su Trigésima Primera sesion celebrada el 31 de octubre de 2011, y
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre de 2011.

NOVENA. Destinos de gastos del SUBSEMUN.

Los beneficiarios destinaran los recursos del SUBSEMUN para profesionalizar y equipar sus cuerpos
de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corporaciones, asi como desarrollar y aplicar
politicas publicas para la prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Los rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias productivas especificas, seran
utilizados exclusivamente para alcanzar y/o ampliar las metas programadas y acciones previstas en
el Anexo Técnico.

SECCION Il
DE LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA

DECIMA. Rubros de gasto para prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Los proyectos que realicen los beneficiarios estan desarrollados en el Catalogo de proyectos de
prevencién social del delito con participaciéon ciudadana (Anexo 1) y son los siguientes:

A. Diagnostico local sobre los contextos y procesos sociales de la violencia y la delincuencia.
B. Plan de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

C. Observatorios de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar el monitoreo y seguimiento de
las politicas publicas de prevencién social.

D. Consejos o Comités de Participacion Ciudadana en materia de seguridad ciudadana y
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

E. Capacitacién a servidores publicos en seguridad ciudadana.

Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo de alcohol y drogas
entre jovenes.

G. Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes.
H. Bases Metodolégicas para la Proximidad Social.

. Prevencion de los delitos en materia de secuestro.
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z =

o
P.
Q

R.

Jévenes en riesgo que participan en pandillas para convertir a sus organizaciones o grupos
identitarios en actores de la paz.

Redes de mujeres para la prevencién social de la violencia, la construccién de paz y la
seguridad.

Prevencion social de las violencias en planteles escolares.
Formacién de orientadores para la prevencion de la violencia en el &mbito familiar.

Unidades especializadas de la policia para la atencién de la violencia familiar y violencia de
género.

Prevencién social en un contexto de flujos migratorios.
Investigacion focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia social.
Promotores comunitarios que contribuyan a la cohesién comunitaria y la participacion ciudadana.

Recorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin Violencia hacia las mujeres.

DECIMA PRIMERA. Aplicacion del SUBSEMUN a los rubros de gasto para prevencion social del delito
con participacion ciudadana.

. El Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana determinara los proyectos que
seran obligatorios para los beneficiarios y cuya implementacion se realice con recursos federales, de
acuerdo al grupo que se les asigne. Los proyectos que deberan implementarse conforme a los
grupos, seran los siguientes:

Grupo 1

1. Diagnéstico local sobre los contextos y procesos sociales de la
violencia y la delincuencia.

2. Plan de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

3. Observatorios de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar el
monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencion
social.

OBLIGATORIOS (9) 4.  Consejos o Comités de Participacion Ciudadana en materia de
seguridad ciudadana y prevencion social de la violencia y la

D ran concertar n el ; .
(Deberan concertarse en e delincuencia.

orden de aparicion)
5. Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana.

6. Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el
consumo de alcohol y drogas entre jovenes.

7. Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes.
8. Bases metodolégicas para la Proximidad Social.

9. Prevencioén de los delitos en materia de secuestro.

1. Jévenes en riesgo que participan en pandillas para convertir a sus
organizaciones o grupos identitarios en actores de la paz.

2. Redes de mujeres para la prevencion social de la violencia, la
construccion de paz y la seguridad.

OPCIONALES (7) 3. Prevencion social de las violencias en planteles escolares.

(Podra concertarse a libre |4~ Formacion de orientadores para la prevencién de la violencia en el
eleccion del beneficiario) ambito familiar.

5. Unidades especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género.

6. Prevencion social en un contexto de flujos migratorios.

7. Investigacion focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia.
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Grupo 2

OBLIGATORIOS (8)

(Deberan concertarse en el
orden de aparicion)

Diagnéstico local sobre los contextos y procesos sociales de la
violencia y la delincuencia.

Plan de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Observatorios de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar el
monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencién
social.

Consejos o Comités de Participacion Ciudadana en materia de
seguridad ciudadana y prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana.

Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el
consumo de alcohol y drogas entre jévenes.

Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes.
Prevencién de los delitos en materia de secuestro.

OPCIONALES (8)

(Podra concertarse a libre
eleccién del beneficiario)

N Pl N

Bases metodolégicas para la Proximidad Social.

Jévenes en riesgo que participan en pandillas para convertir a sus
organizaciones o grupos identitarios en actores de la paz.

Redes de mujeres para la prevencion social de la violencia, la
construccion de paz y la seguridad.

Prevencién social de las violencias en planteles escolares.

Formacion de orientadores para la prevencion de la violencia en el
ambito familiar.

Unidades especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género.

Prevencién social en un contexto de flujos migratorios.
Investigacion focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia.

Grupo 3

OBLIGATORIOS (6)

(Deberéan concertarse en el
orden de aparicion)

Diagnéstico local sobre los contextos y procesos sociales de la
violencia y la delincuencia.

Plan de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Consejos o0 Comités de Participacion Ciudadana en materia de
seguridad ciudadana y prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana.

Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el
consumo de alcohol y drogas entre jovenes.

Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes.

OPCIONALES (10)

(Podra concertarse a libre
eleccion del beneficiario)

10.

Observatorios de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar el
monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencién
social.

Prevencion de los delitos en materia de secuestro.
Bases metodoldgicas para la Proximidad Social.

Jévenes en riesgo que participan en pandillas para convertir a sus
organizaciones o grupos identitarios en actores de la paz.

Redes de mujeres para la prevencion social de la violencia, la
construccion de paz y la seguridad.

Prevencion social de las violencias en planteles escolares.

Formacion de orientadores para la prevencion de la violencia en el
ambito familiar.

Unidades especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género.

Prevencion social en un contexto de flujos migratorios.
Investigacion focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia.
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Grupo 4

1. Diagnostico local sobre los contextos y procesos sociales de la
violencia y la delincuencia.

OBLIGATORIOS (4
@ 2. Plan de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

(Deberéan concertarse en el N . - . .
L Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana.
orden de aparicién)

4. Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el

consumo de alcohol y drogas entre jovenes.

1. Observatorios de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar el
monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencion
social.

2. Consejos o Comités de Participacién Ciudadana en materia de
seguridad ciudadana y prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes.
Prevencioén de los delitos en materia de secuestro.

Bases metodoldgicas para la Proximidad Social.

o a0 M w

OPCIONALES (12
(12) Jévenes en riesgo que participan en pandillas para convertir a sus

(Podréa concertarse a libre organizaciones o grupos identitarios en actores de la paz.
eleccién del beneficiario) . » . . .
7. Redes de mujeres para la prevencion social de la violencia, la
construccion de paz y la seguridad.
8. Prevencion social de las violencias en planteles escolares.

9. Formacion de orientadores para la prevencion de la violencia en el
ambito familiar.

10. Unidades especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género.

11. Prevencion social en un contexto de flujos migratorios.

12. Investigacion focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia.

VI.

El Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana determinara el grupo que le
correspondera a cada Beneficiario para la implementacion de los proyectos obligatorios, la cual esta
definida por el monto total de recursos federales asignados.

Los proyectos que se realicen con recursos federales, deberan implementarse en los poligonos
prioritarios, los cuales son determinados conjuntamente por los beneficiarios y el Centro Nacional de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana. Para tal efecto, el referido Centro entregara a cada
Beneficiario la cartografia de los poligonos prioritarios, para que se programen los proyectos que se
ejerceran en cada uno de ellos.

Los beneficiarios del Ejercicio Fiscal 2011 y que hayan realizado en su totalidad los proyectos
obligatorios de su grupo, podran asignar recursos federales a los demdas proyectos previstos en la
regla décima. En caso contrario, deberan implementar los proyectos de su grupo en términos de las
presentes Reglas.

Los beneficiarios que hayan asignado recursos para la implementacién de los proyectos obligatorios
de su grupo, y en caso de haber remanentes de los recursos federales previstos para prevencion
social del delito con participacién ciudadana, podran asignar recursos federales a los demas
proyectos previstos en la regla décima, o proponer otros proyectos con enfoque de seguridad
ciudadana al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participaciéon Ciudadana, el cual contara con
un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la recepcion de la propuesta para
autorizarla.

Para alcanzar los fines de los proyectos descritos en esta regla, podran destinarse recursos federales
a la compra de equipamiento establecido en el Catalogo de Bienes, asi como para la realizacién de
infraestructura en términos de la regla décima sexta.
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VILI.

VIII.

Los montos que se asignen para equipamiento e infraestructura en materia de prevencion social del
delito con participacion ciudadana, deberan cubrirse con los recursos del 20 (veinte) por ciento al que
se refiere el articulo 11 del Presupuesto de Egresos.

Los recursos federales que apliqguen los beneficiarios a estos destinos de gasto, no deberan
duplicarse con aquellos que sean objeto en otros programas federales, en términos de los articulos
74, segundo parrafo, 75, fraccion VIl de la Ley de Presupuesto y 178, primer parrafo de su
Reglamento.

SECCION Il
DE LA PROFESIONALIZACION

DECIMA SEGUNDA. Rubros de gasto para profesionalizacién.

Los beneficiarios deberan ejercer los recursos federales en los siguientes rubros de gasto:
A. Para el disefio de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial:

a. Elcatalogo de puestos sujeto al servicio profesional de carrera policial.

b Los manuales de organizacion.

c. Los manuales de procedimientos del servicio profesional de carrera policial.

d

La herramienta de seguimiento y control del servicio profesional de carrera policial (base de
datos).

B. Para difusion interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:
a. Elreglamento del servicio profesional de carrera policial.
b. El manual de organizacion.
c.  Material de difusion.
C. Para el ingreso de los elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:
a. Convocatoria.
b. Evaluaciones de control de confianza.
c. Capacitacion (formacion inicial).
D. Para la permanencia de los elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:
a. Capacitacion (actualizacion).
b.  Evaluaciones de control de confianza.
c. Evaluaciones del desempefio en el servicio.

d. Evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién.

DECIMA TERCERA. Aplicacion del SUBSEMUN a los rubros de gasto para profesionalizacion.

Disefio de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial:

A. Los beneficiarios deberan presentar los proyectos de reglamento del servicio profesional de
carrera policial, el catdlogo de puestos sujeto al servicio profesional de carrera policial y los
manuales de organizacion y de procedimientos del servicio profesional de carrera policial a la
Direccion General de Apoyo Técnico, para su registro y, en su caso observaciones.

B. La Direccion General de Apoyo Técnico cuenta con un plazo de 30 (treinta) dias habiles para
emitir las observaciones correspondientes a los beneficiarios.

Difusién interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:

A. Para ejercer los recursos en el rubro de difusién interna de los instrumentos del servicio
profesional de carrera policial, los beneficiarios deberan atender las observaciones que, en su
caso, realice la Direccion General de Apoyo Técnico en el plazo antes sefialado.

Ingreso de los elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:
A. Evaluaciones de control de confianza.

a. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de cada Entidad Federativa evaluara al
personal de las instituciones policiales de los beneficiarios. Las evaluaciones de los
elementos se aplicaran en los procesos de ingreso y permanencia del Servicio Profesional
de Carrera Policial.
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b.

En caso de que el Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Entidad Federativa
requiera apoyos externos para la aplicacién del proceso de control de confianza, podra
solicitar apoyo a los centros de evaluacion y control de confianza federales o, en su caso,
subrogar servicios de evaluacion de acuerdo a la normativa emitida por el Centro Nacional
de Certificacion y Acreditacion.

Con los recursos federales del SUBSEMUN se cubrira la cuota de recuperacién estipulada
para la aplicacion del proceso de evaluacion por parte del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza de cada Entidad Federativa, asignando un costo unitario por elemento
conforme a los acuerdos establecidos entre los beneficiarios y dicho Centro de Evaluacion.
En su caso, también podran pagarse las subrogaciones que se hayan contratado para este
concepto de gasto de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior.

Los programas de capacitacion, instruccion o formacién, a impartir a los integrantes de las
instituciones policiales de los beneficiarios, que requieren de la aprobacién previa de las
evaluaciones de control de confianza, son los siguientes:

i Cursos de formacion inicial;
ii.  Grupo Tactico, y

iii. Grupos de alta sensibilidad como los especiales y de alto riesgo por su funcién y
entorno, tales como el Grupo de inteligencia, de apoyo con acceso a informacion y
funciones sensibles (UACC), incluyendo, en su caso, al personal de los C-4's.

B. Capacitacion (formacion inicial).

a.

Los beneficiarios deberan remitir a la Direccion General de Apoyo Técnico, el programa de
capacitacion, instruccion o formacién de los cursos de capacitacion convenidos en el
Anexo Técnico, para su validacion en términos de los lineamientos aprobados por el
Consejo Nacional mediante Acuerdo 06/XXIX/10, los cuales deberan incluir, entre otros
aspectos, aquellos relativos a la formacion inicial, continua y especializada del personal
policial, de conformidad con los Criterios Generales del Programa Rector de
Profesionalizacion y con el Programa Rector de Profesionalizacion, aprobado por la
Conferencia de Secretarios de Seguridad Publica y ratificado en la Vigésima Séptima
Sesion del Consejo Nacional, celebrada el 26 de noviembre de 2009, y demas
disposiciones aplicables.

Los beneficiarios podran aplicar recursos a la capacitacion basica de los elementos de las
corporaciones policiales, en términos de lo siguiente:

i. La capacitacion equivalente a la formacion inicial del personal en activo de las
instituciones policiales que no cuenten con ella;

ii.  Técnicas de la funcion policial (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion),
en las que se debera contemplar como seguimiento, cuando menos, la realizacion de
cuatro practicas de tiro al afio;

iii. Fortalecimiento de la actuacion policial;

iv. Manual béasico del policia preventivo;

v.  Marco legal policial;

vi. Sistema penal acusatorio para el policia preventivo;
vii. Grupo Tactico;

viii. Prevencion del delito;

ix. Informe policial homologado;

Xx.  Cadena de custodia para el policia preventivo, y

xi. Aquellos que el Beneficiario determine, de acuerdo a su diagndstico de necesidades,
previa autorizacién ante la Direccién General de Apoyo Técnico.

El personal asignado para operar sistemas tecnoldgicos (lectores de placas, sistemas de
video vigilancia, equipos y sistemas de cémputo y comunicaciones moéviles vy fijos, entre
otros) debera tener la formacién y capacitacion adecuada para la operacién de estos
sistemas; su implementacién debera sustentarse en un andlisis de factibilidad, realizado
por los beneficiarios, que garantice su funcionamiento y la obtencién de los objetivos y
beneficios esperados.
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V.

Permanencia de los elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:
A. Capacitacién (actualizacion).

a. Se estara a lo dispuesto por el parrafo Ill, apartado B, de la presente regla.
B. Evaluaciones de control de confianza.

b. Se estara a lo dispuesto por el parrafo Ill, apartado A, de la presente regla.

C. Evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion y del desempefio en el
servicio.

a. Los beneficiarios asignaran un costo unitario por elemento para cubrir la evaluaciéon de
habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién y del desempefio en el servicio.

b. Los beneficiarios deberan facilitar a las academias o a los institutos, la aplicacion de la
evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién y del desempefio en el
servicio. Asimismo, deberan proporcionar al Centro de Evaluacion y Control de Confianza
la informacién generada por las areas de profesionalizacion, la cual servird de marco de
referencia en el proceso de evaluacién correspondiente.

c. Las academias o institutos que practiquen las evaluaciones entregaran los resultados a los
beneficiarios, para que éstos a su vez prevean la capacitacion necesaria para los
elementos de las corporaciones policiales en las areas de oportunidad detectadas y se
incorpore a los programas de capacitacion.

d. Las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién se sujetaran a
los criterios y procedimientos estandarizados y homologados, de conformidad con
el Manual para la evaluaciéon de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién para
el personal de las instituciones de seguridad publica, publicado en la pagina de internet
del Secretariado Ejecutivo (www.secretariadoejecutivo.gob.mx). Las evaluaciones
del desempefio se sujetaran a los procedimientos validados y aprobados por los comités
de evaluacién, integrados por los beneficiarios, de conformidad con la Guia para la
evaluacién del desempefio, publicada en la pagina de internet del Secretariado Ejecutivo
(www.secretariadoejecutivo.gob.mx), propuesta por la Direccibn General de Apoyo
Técnico.

e. La Direccibn General de Apoyo Técnico asesorara a los beneficiarios en los
procedimientos de aplicacion de las evaluaciones y establecera un registro y seguimiento
de resultados.

SECCION IV
DEL EQUIPAMIENTO

DECIMA CUARTA. Rubro de gasto para equipamiento.

El subsidio destinado al equipamiento de los cuerpos de seguridad publica de los beneficiarios sera
para cubrir el equipamiento bésico para el personal operativo que comprende, entre otros,
armamento, uniformes, equipo de proteccién personal y vehiculos, de acuerdo al Catalogo de
Bienes, publicado en la pagina de internet del Secretariado Ejecutivo
(www.secretariadoejecutivo.gob.mx).

Los recursos del SUBSEMUN se podran destinar para estandarizar el equipamiento utilizado por las
corporaciones policiales en la prevencién del delito, cuyos montos de asignacion deberan estar
contemplados.

Asimismo, comprendera la adquisicién, adecuacion, modernizacion y homologacion del equipo
necesario para la operaciéon policial e interconexién a la Red Nacional de Telecomunicaciones del
Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del nodo o subnodo de interconexion estatal, el
equipamiento y mantenimiento del C-2 y de las UACC, responsables de incorporar la informacién
correspondiente al SUIC, para lo cual, el Beneficiario deberd coordinarse con el personal
responsable de la entidad federativa.

DECIMA QUINTA. Aplicacion del SUBSEMUN a los rubros de gasto para equipamiento.

En aquellos casos en que existan bienes que no se encuentren contemplados dentro del Catalogo de
Bienes, los beneficiarios deberan solicitar la autorizacion de su adquisicién a través de las Unidades
Administrativas responsables del Secretariado Ejecutivo, segun sea el caso. Para los bienes de la
Policia de Proximidad y del Grupo Tactico, a la Direccion General de Apoyo Técnico; para los bienes
de los proyectos de prevencidn social del delito con participacion ciudadana, al Centro Nacional de
Prevencién del Delito y de Participacion Ciudadana; y para la operacion de la Red Nacional de
Telecomunicaciones y del Sistema Nacional de Informacion, al Centro Nacional de Informacion.
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Los beneficiarios remitiran a la Unidad Administrativa correspondiente el escrito de solicitud, el cual
debera contener por lo menos lo siguiente:

A. Proyecto (planeacion para el uso del bien).

B. Objetivo.

C. Costo-beneficio.

D. Launidad administrativa que sera responsable del uso y resguardo del bien.

La Unidad Administrativa correspondiente resolvera lo conducente en un lapso no mayor a 15
(quince) dias habiles a partir de la recepcién de la solicitud.

En caso de que los bienes para la Policia de Proximidad y para el Grupo Tactico no se ajusten a los
colores establecidos en el Catalogo de Bienes y de acuerdo al Manual de Identidad, por causas
justificadas o por disposicion de algun ordenamiento normativo, se podran utilizar los colores de la
Institucion Policial del Beneficiario de que se trate, previo escrito y comprobacion documental que
demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad ante la Direccion
General de Apoyo Técnico, quien resolvera lo conducente en un plazo de 20 (veinte) dias habiles a
partir de la recepcion de la solicitud.

Los bienes, sistemas y software que podran adquirir los beneficiarios para la adecuacion,
modernizacidon y homologacion del equipo para la operaciéon policial e interconexién a la Red
Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del nodo o
subnodo de interconexion estatal, asi como para el equipamiento del C-2 y las UACC, deberan
ajustarse invariablemente a las especificaciones generales determinadas por el Centro Nacional de
Informacion.

SECCION V
DE LA INFRAESTRUCTURA

DECIMA SEXTA. Rubro de gasto para infraestructura.

Los recursos federales podran ser utilizados para la construccion, mejoramiento y/o ampliaciéon de
instalaciones de seguridad publica de los beneficiarios, incluyendo aquellas que resulten necesarias
para llevar a cabo los proyectos de prevencion social del delito con participacion ciudadana, asi como
para la adecuacion, modernizacion y ampliacion de la infraestructura necesaria para la operacion
policial e interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones, de acuerdo a la siguiente
clasificacion.

A. Instalaciones de seguridad publica municipal:
a. Comandancia de Seguridad Publica municipal.
b.  Subcomandancia de Seguridad Publica municipal.
c. Caseta de Seguridad municipal.
B. Centro de Seguridad Publica municipal.
a. Modulo de Atencién Ciudadana municipal.
b.  Mddulo de Seguridad Publica municipal.
c. Centro de Control y Comunicacion.
d. Subcentro de Control (C-2).
C. Instalaciones para la prevencion social del delito con participacion ciudadana.

a. Espacios habilitados para las unidades especializadas de la policia para la atencién de la
violencia familiar y violencia de género.

DECIMA SEPTIMA. Aplicacién del SUBSEMUN a los rubros de gasto para infraestructura.

Los beneficiarios que hayan establecido metas de infraestructura en sus Anexos Técnicos, deberan
integrar el expediente técnico de cada una de las obras convenidas, de acuerdo a la guia que se
encuentra  publicada en la  pagina de internet  del Secretariado Ejecutivo
(www.secretariadoejecutivo.gob.mx). Los beneficiarios remitiran antes del 15 de marzo de 2012, el
expediente técnico a la Direccion General de Apoyo Técnico, por conducto de la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento.
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La Direccion General de Apoyo Técnico tendrd 15 dias habiles, contados a partir de que los
beneficiarios remitan el expediente técnico, para opinar sobre el mismo. En caso de que los
beneficiarios lo entreguen de manera incompleta, la Direcciéon General de Vinculaciéon y Seguimiento,
prevendra a los beneficiaros para que subsanen sus omisiones dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la notificacion de prevencion.

En caso de que los beneficiarios no subsanen en tiempo y forma lo dispuesto en el parrafo anterior,
el Secretariado Ejecutivo iniciara el procedimiento correspondiente de incumplimiento.

SECCION VI
DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION

DECIMA OCTAVA. Rubros de gasto de los recursos de copatrticipacion.

Los beneficiarios deberan ejercer los recursos de coparticipacion en los siguientes rubros de gasto:

A.
B.

C.

Para la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales.

Para el establecimiento de un programa de mejora de las condiciones laborales, que debera
contemplar en orden de mayor prioridad las prestaciones que a continuacion se indican:

a) Seguro de gastos médicos mayores;

b)  Seguro de vida;

c) Fondo de retiro para policias;

d) Renivelacion académica, la cual considera el pago de cursos, examenes y titulacion;
e) Crédito y apoyo a la vivienda, al consumo y educativo, entre otros;

f) Gastos funerarios;

g) Becas para el personal operativo, y

h) Vales de despensa.

Para proyectos de prevencion social del delito con participacion ciudadana.

DECIMA NOVENA. Aplicacién de los recursos de coparticipacion a los rubros de gasto.

Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales:

A.

Los beneficiarios que reciban el SUBSEMUN por primera vez, destinaran los recursos de
coparticipacion a la homologacion salarial de los elementos policiales, debiendo presentar a la
Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, a mas tardar el 30 de abril de 2012, un
proyecto de reestructuracion y homologacion salarial, analizado mediante la herramienta del
simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real, que sera dictaminado por la Direccion
General de Apoyo Técnico y, en su caso, autorizado por la Direccion General de Vinculacién y
Seguimiento, dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la recepcién del proyecto.

Los beneficiarios de afios anteriores que no hayan concluido con la homologacién salarial de sus
elementos operativos de su corporacion, debido a la insuficiencia de los recursos de la
coparticipacion para atender a todo su personal, y por no haber cubierto en su totalidad los
criterios relativos a niveles salariales y a las diferencias porcentuales entre grados, jerarquias y
tabuladores de este programa, podran destinar recursos de la coparticipacion para la
homologacién salarial, mismos que se determinaran de acuerdo a los antecedentes que obren
en la Direcciéon General de Vinculacion y Seguimiento y la Direccion General de Apoyo Técnico,
debiendo establecer en el Anexo Técnico, el monto de recursos necesarios para el cumplimiento
de dicha homologacion.

En el caso previsto en el inciso anterior, deber& presentar a mas tardar el dia 30 de abril de 2012
el proyecto de simulador piramidal salarial y matriz de impacto real actualizados, para los efectos
de su autorizaciéon de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento previa opinion de la
Direccion General de Apoyo Técnico, dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la recepcién del
proyecto.

El recurso de la homologacién salarial debera integrarse Gnicamente al salario de los elementos
operativos, y no debera otorgarse en forma de compensacion o bono; ademads, debera
acompafiarse de una reestructuracion del estado de fuerza operativo, a partir del esquema de
jerarquizacion terciaria, utilizando la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de
impacto real, la cual sera proporcionada por la Direccién General de Apoyo Técnico.
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E.

Los beneficiarios deberan acreditar la aplicacion de la reestructuracion y homologacion salarial a
mas tardar el 29 de junio de 2012, salvo que la Direccion General de Apoyo Técnico y la
Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, la hayan autorizado por etapas, la cual sera
acreditada en los términos de la autorizacion.

Los beneficiarios que hayan realizado en afios anteriores la reestructuracién y homologacion, los
recursos de coparticipacion se destinaran, como méaximo, en un 50 (cincuenta) por ciento al
programa de mejora de las condiciones laborales y, como minimo, el 50 (cincuenta) por ciento a
la prevencién social del delito con participacion ciudadana.

Asimismo, en caso de haber un saldo remanente posterior a la aplicacion de la homologacion
salarial, los beneficiarios podran utilizar los recursos en el programa de mejora de las
condiciones laborales o en proyectos de prevencién social del delito con participacién ciudadana.

Il.  Programa de mejora de las condiciones laborales.

A.

El programa de mejora de las condiciones laborales para personal operativo, considerara el
fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones sefialadas en estas Reglas, asi
como los conceptos que los beneficiarios propongan. En este Ultimo caso, los beneficiarios
deberan justificar su propuesta y someterla a la validacién y aprobacion de las Direcciones
Generales de Apoyo Técnico y de Vinculacion y Seguimiento, respectivamente.

Los beneficiarios deberan destinar los recursos asignados en el orden de mayor prioridad de las
prestaciones establecidas en la regla décima octava, parrafo |, apartado B. Los vales de
despensa s6lo podra autorizarse cuando los beneficiarios lo justifiguen plenamente y
comprueben que ya cuentan al menos con tres de los conceptos prioritarios. No podran
realizarse reprogramaciones hacia este concepto para incrementar su monto o para disminuir el
de otros conceptos de mayor prioridad.

Los beneficiarios que hayan convenido destinar recurso para el programa de mejora de las
condiciones laborales, deberan remitir al Secretariado Ejecutivo el proyecto respectivo a mas
tardar el dltimo dia habil de marzo 2012, con al menos los siguientes componentes:

a. Denominacion o nombre del Programa;

b.  Objetivo general;

c. Objetivos especificos;

d. Justificacion del Programa;
e. Numero de beneficiados;

f. Monto destinado al Programa, y
g. Metas con cronograma de ejecucion de las acciones del programa.

La Direccion General de Apoyo Técnico asesorara técnicamente a los beneficiarios y emitira su
opinién en un término no mayor a 15 (quince) dias habiles contados a partir de la recepcion del
proyecto. En su caso, la Direccibn General de Vinculacién y Seguimiento aprobara en el
transcurso de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la recepcion de dicha opinion.

En caso de requerir recursos para elevar el nivel escolar (renivelacion académica) del personal
policial que no haya concluido estudios de secundaria o preparatoria, 0 bien, los requiera para
ser sujeto de promocién y ascenso, los beneficiarios podran celebrar con el Instituto Nacional
para la Educaciéon de los Adultos (INEA) y la Unidad de Preparatoria Abierta o instituciones
educativas con reconocimiento y validez oficial de sus planes y programas de estudio en su
Entidad Federativa, convenios o cualquier otro instrumento juridico para desarrollar en las
corporaciones policiales, programas abiertos de secundaria y preparatoria (profesional técnico
bachiller).

Ill.  Prevencion social del delito con participacién ciudadana.

A.

Los beneficiarios destinaran recursos de coparticipacion para los proyectos previstos en la regla
décima, siempre y cuando hayan realizado la reestructuracion y homologacion salarial.
Asimismo, podran destinar para los proyectos, recursos de coparticipacion para la compra de
equipamiento en términos de Catalogo de Bienes.
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B. El proyecto denominado “Promotores comunitarios que contribuyan a la cohesién comunitaria y
la participacion ciudadana” es obligatorio para los beneficiarios, cuya implementacion debera
realizarse con los recursos de la coparticipacion en el poligono prioritario que determine el
Beneficiario previo acuerdo con el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana.

C. Los demas recursos de coparticipacion podran ser utilizados para cualquier proyecto sefialado
en la regla décima en el territorio que el Beneficiario determine, o podran proponer otros
proyectos con enfoque de seguridad ciudadana al Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana, el cual contara con un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles
contados a partir de la recepcién por dicho Centro de la propuesta del Beneficiario, para validar
la propuesta.

SECCION VI
DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

VIGESIMA. Programacion y presupuesto.

Los beneficiarios potenciales deberan detectar sus necesidades a través de la Ficha de Diagnéstico,
en coordinacion con la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, a través de las propuestas
de inversién por cada destino de gasto, estableciendo las metas a alcanzar y asociando los montos
requeridos para su realizacion.

La programacion y presupuestacion de los Programas con Prioridad Nacional deberan estar
considerados en la Ficha de Diagndstico.

CAPITULO Il
DEL ACCESO, ASIGNACION Y MINISTRACION DE LOS RECURSOS
SECCION |
DEL ACCESO AL SUBSEMUN

VIGESIMA PRIMERA. Procedimiento.

La Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, comunicard a los beneficiarios potenciales su
elegibilidad para el SUBSEMUN, a partir de la publicacion del Acuerdo de Elegibilidad y los
convocara a una reunion de concertacion. Los beneficiarios potenciales deberan remitir via correo
electrdnico, en su caso, la Ficha de Diagnéstico requisitada en un plazo no mayor a dos dias habiles
antes de la fecha de su reunién de concertacion.

Durante la reuniéon de concertacion, los beneficiarios potenciales deberan entregar a la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento, lo siguiente:

A. Escrito donde manifiesten su aceptacion al SUBSEMUN, el cual debera estar firmado por los
siguientes funcionarios:

a) En caso de que el beneficiario sea el municipio, el Presidente Municipal o quien cuente con
facultades en términos de las disposiciones locales y municipales;

b) En caso de que el beneficiario sea el estado, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado
0 quien cuente con facultades en términos de las disposiciones locales;

c) Para el caso de las demarcaciones territoriales, salvo los conceptos de prevencion social
del delito con participacion ciudadana, el Jefe de Gobierno del Distrito Federal o quien
cuente con facultades en términos de las disposiciones locales, y

d) Para el caso de las demarcaciones territoriales en los conceptos de prevencién social del
delito con participacion ciudadana, los Jefes Delegacionales o quien cuente con facultades
en términos de las disposiciones locales.

B. Cuando el estado tenga a su cargo la funcién de seguridad publica, o la ejerza coordinadamente
con el municipio, copia certificada del convenio que se haya celebrado en términos del articulo
115, fraccién lll, parrafos primero inciso h, y cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

C. Ficha de Diagnéstico firmada por los funcionarios sefialados en el parrafo I, apartado A, de la
presente regla.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

De no asistir a la reuniéon de concertacion y no entregar los documentos sefialados en los incisos A 'y
C de esta regla, se considerara que la incorporaciéon ha sido declinada, salvo que se trate de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en cuyo caso, el Gobierno del Distrito Federal podra
ejercer los recursos respectivos para la prevencién social del delito con participacion ciudadana.

Los beneficiarios potenciales podran solicitar asesoria a las distintas areas del Secretariado Ejecutivo
para el llenado de la Ficha de Diagnostico.

En caso de que la Ficha de Diagnostico no se remita al Secretariado Ejecutivo en los términos y
plazos referidos, podra suspenderse el proceso de concertacion que corresponda, mediante escrito
del Secretariado Ejecutivo, en el que se indiquen los incumplimientos incurridos por el Beneficiario
Potencial.

Las demarcaciones territoriales del Distrito Federal daran cumplimiento a lo previsto en la presente
regla refiriéndose Unicamente a los conceptos de prevencion social del delito con participacion
ciudadana.

En las reuniones de concertacion se definiran los compromisos, metas, recursos y presupuesto para
los destinos de gasto acorde a lo establecido en las presentes Reglas, en congruencia con los
Programas con Prioridad Nacional y tomando como base la informacién contenida en la Ficha de
Diagnéstico. Esta informaciéon quedara plasmada en los documentos que se generen en dicha
reunion, tales como listas de acuerdos y propuestas de inversion.

Las demarcaciones territoriales del Distrito Federal asistiran a las reuniones mencionadas en la
presente regla, a fin de concertar los recursos destinados a prevencién social del delito con
participacion ciudadana.

En el Convenio Especifico de Adhesién y Anexo Técnico del Distrito Federal, se especificaran los
montos asignados que ejerceran directamente las demarcaciones territoriales por concepto de
prevencién social del delito con participacién ciudadana.

Cuando la funcion de seguridad publica en el territorio de los beneficiarios potenciales sea ejercida
por los estados, el Convenio Especifico de Adhesion deberd firmarse por el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, debiendo asistir las autoridades de dicho orden de gobierno a las reuniones de
concertacion.

En el supuesto de que la funcion de seguridad publica en el territorio de los beneficiarios potenciales
se ejerza de manera coordinada por los estados y los municipios, tanto el Presidente Municipal como
el Titular del Poder Ejecutivo del Estado deberan firmar, de manera independiente, su escrito de
aceptacion, asi como su Ficha de Diagnoéstico, atendiendo a las funciones que cada uno realice,
debiendo asistir las autoridades de cada orden de gobierno a las reuniones de concertacion. En
estos casos, se suscribird un solo Convenio Especifico de Adhesion, el cual debera estar firmado por
el Presidente Municipal y por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado. Los Anexos Técnicos
estableceran las metas y presupuestos correspondientes a cada una de las partes, especificando los
montos que ejerceran.

Cuando los municipios Unicamente hayan cedido el mando operativo de sus corporaciones policiales
a los gobiernos estatales, se seguira el procedimiento ordinario previsto para los beneficiarios
potenciales que ejercen la funcién de seguridad publica.

En el supuesto de que los beneficiarios transfieran total o parcialmente la funcion de seguridad
publica a otro orden de gobierno, con posterioridad a la formalizacién de su incorporacion al
SUBSEMUN, se realizaran los ajustes pertinentes en el Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo
Técnico.

SECCION Il
DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE ADHESION Y ANEXO TECNICO

VIGESIMA SEGUNDA. Convenios Especificos de Adhesion.

Los Convenios Especificos de Adhesion deberan estar formalizados a mas tardar el 29 de febrero de
2012. Dichos instrumentos seran suscritos por las autoridades de los beneficiarios, de las entidades
federativas y federales en razén de su competencia, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.
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En los Convenios Especificos de Adhesion se deberan establecer, entre otras, las siguientes:

A. La obligacién de cumplir con lo sefialado en los articulos 9 y 11 del Presupuesto de Egresos, la
normativa que en materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra publica y de rendicion de
cuentas corresponda a los distintos 6rdenes de gobierno, la Ley General y demas disposiciones
aplicables;

B. Las acciones programaticas a las que se destinara el subsidio en el marco de las politicas
generales acordadas en el seno del Consejo Nacional;

C. Los mecanismos a través de los cuales podra realizarse la adquisicion de equipamiento, asi
como las condiciones y procedimientos a los que debera sujetarse la profesionalizacion;

D. El compromiso de las entidades federativas de hacer entrega a los beneficiarios del monto total
de los recursos federales del SUBSEMUN, incluyendo sus rendimientos financieros, a mas
tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que éstas reciban los recursos de la
Federacion;

E. El establecimiento por parte de los estados y los beneficiarios de cuentas bancarias especificas
para la administracion de los recursos federales que les sean transferidos, para efectos de su
fiscalizacion;

F. La obligacion de las entidades federativas y los beneficiarios de registrar los recursos que por
este programa reciban en sus respectivos presupuestos e informar para efectos de la cuenta
publica local y demas informes previstos en la legislacion local;

G. La obligacién de los beneficiarios, a través del estado respectivo y del Gobierno del Distrito
Federal, de informar al Consejo Nacional, a través del Secretariado Ejecutivo, y al Consejo
Estatal, sobre las acciones realizadas con base en los convenios especificos a que se refiere
este articulo;

H. La obligacion de los beneficiarios de reportar trimestralmente al Consejo Nacional, por conducto
del Secretariado Ejecutivo, lo siguiente:

a) Lainformacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del fondo;
b) Las disponibilidades financieras del fondo con las que, en su caso, cuenten, y
c) Elpresupuesto comprometido, devengado y pagado correspondiente.

I.  La obligacién de asegurar a las instancias de control y fiscalizacion competentes de los poderes
Ejecutivo y Legislativo, federales y locales, el total acceso a la informacién documental, contable
y de otra indole, relacionada con los recursos del SUBSEMUN, y

J. El objeto y otorgamiento de recursos vinculados a los compromisos en los que se aplicaran los
recursos federales otorgados a través del SUBSEMUN.

El modelo de Convenio Especifico de Adhesion sefialado en esta regla, esta establecido en el
Anexo 2.

Cuando alguna de las obligaciones previstas en las presentes Reglas se encuentre a cargo de la
Entidad Federativa o del Gobierno del Distrito Federal, el Secretariado Ejecutivo realizara las
modificaciones necesarias al modelo de Convenio Especifico de Adhesion para adecuarlo a dicha
circunstancia.

VIGESIMA TERCERA. Anexos Técnicos.

Los Anexos Técnicos deberan estar formalizados a més tardar el 29 de febrero de 2012. Dichos
instrumentos seran suscritos por el Secretario Ejecutivo Adjunto del Secretariado Ejecutivo y los
Titulares de las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo, que en el ambito de sus
atribuciones deban participar, asi como por las autoridades de los beneficiarios y de las entidades
federativas, en razén de su competencia y en los términos de las disposiciones aplicables.

Los Anexos Técnicos se clasifican como informacion reservada y forman parte integrante de los
Convenios Especificos de Adhesion respectivos.
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SECCION Il
DE LA ASIGNACION Y MINISTRACION DE RECURSOS

VIGESIMA CUARTA. Disposiciones previas.

Los beneficiarios que hayan aceptado el SUBSEMUN, recibirdn en tres ministraciones hasta la
cantidad que se establezca en los Convenios Especificos de Adhesion.

Las ministraciones se tramitaran siempre que la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento
cuente con la solicitud “Recibo de Ministraciones de SUBSEMUN” firmado por la autoridad
responsable del beneficiario.

Los recursos de la coparticipacion deberan ser depositados en una cuenta bancaria productiva
especifica, dentro de los 40 (cuarenta) dias habiles posteriores a la fecha de recepcién de los
recursos federales.

La falta de deposito de los recursos de coparticipacion, suspendera las ministraciones de los
recursos federales correspondientes, las cuales seran depositadas a los beneficiarios cuando
acrediten haber realizado el deposito en los plazos sefialados por el articulo 9 del Presupuesto de
Egresos.

VIGESIMA QUINTA. Primera Ministracién.

La primera ministracion correspondera al 40 (cuarenta) por ciento del monto total de los recursos
federales convenidos.

Los beneficiarios remitiran a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, a més tardar el
15 de marzo de 2012, lo siguiente:

A. Oficio mediante el cual solicite la primera ministracion;

B. La documentacion bancaria que acredite la apertura de dos cuentas bancarias, una para recibir
los recursos federales y otra para el depésito de la coparticipacion;

C. En caso de ser Beneficiarios de ejercicios fiscales anteriores, el acta de cierre y, en su caso,
comprobante de reintegro del ejercicio fiscal anterior. Dicha documentacién debera remitirse, a
mas tardar, dentro de los 20 (veinte) dias habiles posteriores a la fecha limite para devengar los
recursos del ejercicio fiscal, y la omisiobn de esta entrega podra convertirse en causal de
suspension para ministraciones posteriores;

D. Para el caso de los beneficiarios que hayan establecido metas de infraestructura en sus Anexos
Técnicos, el expediente técnico de cada una de las obras convenidas;

E. En caso de haber sido beneficiario del ejercicio fiscal 2011, copia del depésito de la tercera
coparticipacion;

F. Constancia del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, en la que se sefale que, el Titular
de la Institucion Policial del Beneficiario o su equivalente, ha sido evaluado en control de
confianza, o en su caso, la fecha de programacion de la evaluacion, la cual no podra ser
posterior al 20 de abril del 2012, y

G. Listado Nominal en el formato institucional que se encuentra publicado en el apartado
denominado “Formato Listado Nominal (nueva estructura)”, publicado en la pagina de internet
del Secretariado Ejecutivo (www.secretariadoejecutivo.gob.mx).

VIGESIMA SEXTA. Segunda Ministracion.

La segunda ministracion correspondera al 30 (treinta) por ciento del monto total de los recursos
federales convenidos; deberan haber comprometido, devengado y/o pagado, el 30 (treinta) por ciento
del monto total de los recursos federales convenidos y el 25 (veinticinco) por ciento del monto total
del recurso de la coparticipacion. De cada uno de los porcentajes referidos, un 7 (siete) por ciento
debera corresponder a prevencion social del delito con participacién ciudadana. En el caso de la
coparticipacion, siempre y cuando se hayan convenido recursos en el Anexo Técnico.

Los beneficiarios remitirdn a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, a mas tardar el
29 de junio de 2012, lo siguiente:

A. Oficio mediante el cual solicite la segunda ministracion;

B. Comprobante de depésito o transferencia de la primera coparticipacién, equivalente al
40 (cuarenta) por ciento del monto total de la coparticipacion;
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C. Reportes de avance en la aplicacion de los recursos del SUBSEMUN, tanto del monto federal
como de la coparticipacion, en los formatos y/o sistemas que, para tal efecto, establezca el
Secretariado Ejecutivo para los periodos correspondientes;

D. Documentacion que acredite que se ha comprometido, devengado y/o pagado, en los
porcentajes sefialados en el parrafo | de esta regla;

E. Copia del estado de cuenta mensual del recurso federal y de la coparticipacion, a partir del
momento en que se recibid la primera ministracion hasta la fecha en que se realice la presente
solicitud;

F. En el caso de no suministrar mensualmente Informes Policiales Homologados, a razén de una
tasa promedio de, al menos, 3 (tres) informes por policia al mes, en funcion de su estado de
fuerza, dichos informes no deberan generarse o contener afirmaciones sin el soporte de datos o
hechos reales, escrito de justificacion;

G. Copia certificada de la némina de elementos operativos en la que se puedan apreciar la
nomenclatura de grados y las percepciones por elemento mismas que no podran ser inferiores a
las autorizadas en el simulador piramidal salaria y matriz de impacto real, en caso de que se
haya autorizado por etapas, la documentacion que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion. El presente requisito aplicara a los beneficiarios apoyados en ejercicios fiscales
anteriores, a fin de comprobar que se mantiene la jerarquizacion terciaria y homologacion
salarial;

H. En su caso, presentar el proyecto de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
para registro y observaciones de la Direccién General de Apoyo Técnico;

I.  Constancia del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, en la que se sefiale que, el Titular
de la Institucion Policial del Beneficiario o su equivalente, ha aprobado la evaluacion en control
de confianza, y

J. Constancias del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, en las que se sefiale que la
totalidad de los mandos superiores de la Institucién Policial del Beneficiario han sido evaluados.

Cuando los beneficiarios no hayan comprometido, devengado o pagado, los recursos federales en el
porcentaje sefialado en esta regla, se iniciard el procedimiento previsto en la regla trigésima
segunda. En caso de que se resuelva el incumplimiento de los beneficiarios, solo recibiran la parte
proporcional del porcentaje que si comprometieron respecto del recurso federal total convenido, y
subsistira su derecho a solicitar la tercera ministracién. Los recursos no ministrados por este motivo,
formaran parte de la bolsa general de recursos no ministrados. En este supuesto, los recursos que
sean ministrados a los beneficiarios deberan destinarse en primer lugar, al cumplimiento de las
metas en materia de control de confianza.

VIGESIMA SEPTIMA. Tercera Ministracion.

La tercera ministracion correspondera al 30 (treinta) por ciento del monto total de los recursos
federales convenidos; deberan haber comprometido, devengado y/o pagado, por lo menos el 60
(sesenta) por ciento del monto total de los recursos federales convenidos y el 50 (cincuenta) por
ciento del monto total del recurso de la coparticipacion.

Los beneficiarios remitiran a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, a mas tardar el
28 de septiembre de 2012, lo siguiente:

A. Oficio mediante el cual solicite la tercera ministracion;

B. Comprobante de depédsito o transferencia de la segunda coparticipacion, equivalente al
30 (treinta) por ciento del monto total de la coparticipacion;

C. Reportes de avance en la aplicacion de los recursos del SUBSEMUN, tanto del monto federal
como de la coparticipacion, en los formatos y/o sistemas que, para tal efecto, establezca el
Secretariado Ejecutivo para los periodos correspondientes;

D. Documentacion que acredite que se ha comprometido, devengado y/o pagado, los porcentajes
sefialados en el parrafo | de esta regla;

E. Copia del estado de cuenta mensual del recurso federal y de la coparticipacion, a partir del
momento en que se recibid la segunda ministracidon hasta la fecha en que se realice la presente
solicitud;
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F. En el caso de no suministrar mensualmente Informes Policiales Homologados, a razén de una
tasa promedio de, al menos, 10 (diez) informes por policia al mes, en funcién de su estado de
fuerza, dichos informes no deberan generarse o contener afirmaciones sin el soporte de datos o
hechos reales, escrito de justificacion;

G. En su caso, presentar el proyecto de Catalogo de Puestos de acuerdo a las especificaciones
técnicas establecidas para registro y observaciones de la Direccién General de Apoyo Técnico, y

H. Constancias del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, en las que se sefale que la
totalidad de los mandos superiores de la Institucién Policial del Beneficiario han sido aprobados.

Cuando los beneficiarios no hayan comprometido los recursos federales en el porcentaje sefalado
en esta regla, se iniciara el procedimiento previsto en la regla trigésima segunda. En caso de que se
resuelva el incumplimiento de los beneficiarios, solo recibirén la parte proporcional del porcentaje que
si comprometieron respecto del recurso federal total convenido. Los recursos no ministrados por este
motivo, formaran parte de la bolsa general de recursos no ministrados. En este supuesto, los
recursos que sean ministrados a los beneficiarios deberdn destinarse en primer término, al
cumplimiento de las metas en materia de control de confianza.

VIGESIMA OCTAVA. Procedimiento para solicitar las ministraciones.

El procedimiento de ministracion se sujetara a lo siguiente, salvo el correspondiente a la primera
ministracion. En este caso la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, debera reducir los
siguientes plazos a efecto de depositar la primera ministracion dentro del plazo previsto en el articulo
9, fraccion Il, parrafo cuarto del Presupuesto de Egresos:

A. La Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, contara con 10 (diez) dias naturales, a partir
de la fecha de recepcion de la solicitud correspondiente, para analizar la peticion y resolver lo
conducente. En caso de que la solicitud sea procedente, dicha Direccion General de Vinculacién
y Seguimiento iniciara los tramites para la transferencia de los recursos a los beneficiarios al dia
hébil siguiente.

B. Sila solicitud fuera improcedente, la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, prevendra
a los beneficiarios para que en un plazo no mayor a 10 (diez) dias naturales contados a partir de
la recepcion de la prevencion correspondiente, subsanen las omisiones sefialadas por dicha
Direccion General.

C. La Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, determinara la procedencia o improcedencia
del desahogo de la prevencion, en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias naturales, contados a
partir de la recepcion de la respuesta emitida por los beneficiarios.

D. En caso de ser procedente, la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento iniciara los
tramites para la transferencia de los recursos a los beneficiarios al dia habil siguiente de su
determinacion.

E. Silos beneficiarios, no desahogan la prevencion, o no la realizan en los términos sefialados por
la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, se notificara al Beneficiario y no se realizara
la ministracion correspondiente.

VIGESIMA NOVENA. Cierre de ejercicio.

Para el cierre del ejercicio presupuestal, los beneficiarios deberan remitir a la Direccién General de
Vinculacién y Seguimiento, a mas tardar el 18 de enero de 2013, la siguiente documentacion:

A. Acta de cierre con corte al 31 de diciembre de 2012, firmada por las autoridades
correspondientes en el formato que al efecto establezca el Secretariado Ejecutivo;

B. Reporte de avance en la aplicacion de los recursos del Subsidio, en los formatos y/o sistemas
establecidos por el Secretariado Ejecutivo;

C. Ultimo estado de cuenta del recurso federal y de la coparticipacion. Asimismo, estados de
cuenta mensuales del recurso federal y de la coparticipacion, a partir de la solicitud de la tercera
ministracion y hasta la realizacion del informe;

D. Comprobante del depésito de la tercera coparticipacion equivalente al 30 (treinta) por ciento del
monto total de la coparticipacion, y

E. En su caso, comprobantes de reintegro a la Tesoreria de la Federacion.
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Con independencia de lo anterior, el beneficiario remitird a la Direcciébn General de Vinculacion y
Seguimiento, a mas tardar el 30 de noviembre de 2012, un acta preliminar de cierre con corte al
15 de noviembre del mismo afio.

La Direccion General de Vinculacion y Seguimiento verificar4d la consistencia de las cifras
establecidas en las actas de cierre, preliminar y definitiva, con los datos del ejercicio de los recursos
establecidos en los reportes correspondientes y con los saldos establecidos en las cuentas bancarias
del SUBSEMUN. Asimismo, en caso de haber saldos pendientes de aplicacién en los reportes, éstos
deberan ser congruentes con las cifras establecidas en los estados de cuenta, las disponibilidades
financieras reportadas y con los comprobantes de reintegro correspondientes.

El Secretariado Ejecutivo notificara a la Auditoria Superior de la Federacion, el incumplimiento o las
inconsistencias que se presenten en la informacién antes sefialada.

En caso de que la autoridad competente amplie el periodo para devengar los recursos del
SUBSEMUN del presente ejercicio fiscal, la documentacion sefialada en el presente numeral debera
actualizarse y remitirse en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de
dicha ampliacion.

SECCION IV
DE LOS REINTEGROS

TRIGESIMA. Reintegros.

Los recursos no devengados al finalizar el ejercicio fiscal deberan ser reintegrados a la Tesoreria de
la Federacion incluyendo los rendimientos financieros que se hayan generado por no haberse
aplicado a los objetivos de estas Reglas. Asimismo, los beneficiarios para los cuales en términos de
la regla trigésima segunda se haya dado por terminado el Convenio Especifico de Adhesién de forma
anticipada por incumplimiento a las Reglas, y que hayan recibido ministraciones, deberan reintegrar
los recursos que no hayan sido devengados, con los respectivos rendimientos financieros,
acreditando que los recursos devengados fueron erogados en los términos establecidos en el
Convenio Especifico de Adhesion y Anexo Técnico. En caso contrario, estos recursos también
deberan ser reintegrados, y los beneficiarios tendran la obligacion de cubrir las cargas financieras a
la Tesoreria de la Federacion, quien las determinara con base en las disposiciones aplicables.

Los beneficiarios que se encuentren en los supuestos sefialados en el péarrafo anterior, deberan
solicitar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento el formato de reintegro, estableciendo el
monto a reintegrar, detallando la cantidad que corresponde al recurso federal no devengado y lo que
corresponde a rendimientos financieros. Una vez realizada la solicitud, les sera remitido el
procedimiento para llevar a cabo el reintegro correspondiente.

Los beneficiarios que al término del ejercicio fiscal hubieran cumplido parcialmente con las
obligaciones estipuladas en las Reglas, el Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Técnico,
deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion Unicamente aquellos recursos que no hubieren
sido comprometidos y/o destinados al cumplimiento de lo establecido en las Reglas, el Convenio
Especifico de Adhesion y el Anexo Técnico. De igual forma, lo anterior debera observarse en el caso
de terminacién anticipada de los Convenios Especifico de Adhesion.

CAPITULO IV
DE LAS REPROGRAMACIONES

TRIGESIMA PRIMERA. Reprogramaciones.

El Secretariado Ejecutivo contard con un Comité de Reprogramaciones, para apoyarse en la
validaciéon de las solicitudes de modificacién de metas y montos, pactados en el Anexo Técnico.
Dicho Comité estara conformado por los siguientes titulares de las Unidades Administrativas:

Centro Nacional de Informacién;

Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, quien lo presidira;

Direccién General de Planeacion;

mmooO w >

Direccion General de Apoyo Técnico;
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Direccion General de Asuntos Juridicos, quien contara con voz pero sin voto;
H. Direccion General de Administracion, y

I.  El servidor publico de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, responsable del
SUBSEMUN, cuyo cargo no podré ser inferior a Director de Area, quien fungira como Secretario
Técnico.

El funcionamiento del Comité de Reprogramaciones se regird por los estatutos de organizacién y
funcionamiento, los cuales deberan ser aprobados por dicho Comité en su primera sesién. El Comité
sesionara cada 15 (quince) dias, siempre que no afecte los plazos previstos en estas Reglas y la
ministracion de los recursos a los beneficiarios.

Las reprogramaciones a las metas y montos, se sujetaran a los siguientes criterios:

A. En caso de situaciones extraordinarias de alteraciéon del orden y la paz publicos en el territorio de
los beneficiarios, se podran autorizar las reprogramaciones necesarias para ser orientados a la
atencion de la situacion que se presente siempre que se apliquen a los fines del SUBSEMUN.
En caso de que se presente este supuesto, no aplicara el criterio subsecuente y se podra
solicitar en cualquier momento del presente ejercicio fiscal, y

B. No se autorizaran las reprogramaciones respecto de las metas y montos establecidos para
evaluaciones de control de confianza, salvo que hayan evaluado al total de elementos sefialados
en el Estado de Fuerza Nominal previsto en la regla vigésima quinta, o haya una disminucion en
el estado de fuerza del Beneficiario.

Las solicitudes de reprogramacién deberan ser remitidas al Secretariado Ejecutivo, a mas tardar el
1 de noviembre de 2012, adjuntando lo siguiente:

A. Informe en el que se sefiale:
a) El origen de los recursos objeto de la reprogramacion;

b) Silas metas originalmente programadas fueron satisfechas al 100 (cien) por ciento, o si
hubo cumplimiento parcial de metas y, en su caso, la afectacién de las metas por la
reprogramacion;

c) Eldestino de los recursos a reprogramar, y

d) Si la reprogramacion corresponde a ahorros, economias, de las metas y montos
establecidos para evaluaciones de control de confianza, o a situaciones extraordinarias de
alteracion del orden y la paz publicos en el territorio de los beneficiarios.

B. Cuadros de montos y metas originales del Anexo Técnico y de sus modificaciones acordadas, en
donde se detallen los movimientos o transferencias que se solicitan, y las nuevas metas o
acciones que se pretendan llevar a cabo con los recursos derivados de las reprogramaciones;

C. Justificacion detallada de la solicitud de reprogramacion correspondiente a ahorros, economias,
de las metas y montos establecidos para evaluaciones de control de confianza, o a situaciones
extraordinarias de alteracion del orden y la paz publicos, y

D. Documentacion que acredite el ahorro presupuestario, las economias generadas, o la
reprogramacion a las metas y montos establecidos para evaluaciones de control de confianza.

El procedimiento de reprogramaciones se sujetard a lo siguiente, salvo el supuesto previsto en el
parrafo lll, apartado A de la presente regla, en este caso la Direccion General de Vinculacién y
Seguimiento, debera reducir los siguientes plazos para atender la situacion prevista en dicho
supuesto y convocar al Comité de Reprogramaciones dentro de un plazo no mayor a 3 (tres) dias
naturales a partir de la recepcion de la solicitud:

A. La Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, en un plazo no mayor a 2 (dos) dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la solicitud de reprogramacion, determinaréa
si la misma cumple con los requisitos necesarios para ser presentada al Comité de
Reprogramaciones;

B. En caso de ser procedente, la Direccion General de Vinculaciéon y Seguimiento, convocara al
Comité de Reprogramaciones;
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C. En caso de que la solicitud no cumpla con los requisitos sefialados en esta regla, la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento prevendra en un plazo no mayor a 2 (dos) dias héabiles
contados a partir de su determinacién para que los beneficiarios subsanen o manifiesten lo que a
su derecho convenga, en un plazo no mayor a 3 (tres) dias héabiles contados a partir de la
prevencion;

D. Si los beneficiarios subsanan la prevencion en los términos antes sefialados, la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento, convocard al Comité de Reprogramaciones. En caso
contrario, se desechara la solicitud de reprogramacion, y

E. EI Comité de Reprogramaciones determinara la procedencia o improcedencia de la solicitud de
la reprogramacion. La resolucion definitiva del Comité sera notificada a los beneficiarios, en un
plazo no mayor a 3 (tres) dias habiles contados a partir de que haya tenido lugar la sesiéon del
citado Comité, las cuales seran firmes e inapelables.

CAPITULO V
DEL INCUMPLIMIENTO

TRIGESIMA SEGUNDA. Procedimiento de terminacion del Convenio Especifico de Adhesion por
incumplimiento.

En caso de que los beneficiarios incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en las
Reglas, en el Convenio Especifico de Adhesion, en su Anexo Técnico, o bien, que los recursos del
SUBSEMUN los destine a rubros diversos a los previstos en estas Reglas, asi como en cualquier
otra disposicion legal aplicable, se estara al siguiente procedimiento:

A. Se notificara al Beneficiario por escrito cuando se detecte el incumplimiento en que incurrié, en
un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha en que la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento tuvo conocimiento del incumplimiento. En este caso, procedera la
suspension de la ministracion de los recursos, hasta en tanto se concluya el procedimiento
previsto en la presente regla;

B. El Beneficiario debera subsanarlo, o en su caso, justificar el incumplimiento o manifestar lo que a
su derecho convenga a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, en un plazo no
mayor a 10 (diez) dias habiles, contados a partir de la notificacion del incumplimiento detectado;

C. La Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, remitird la respuesta con la documentacién
comprobatoria en un plazo no mayor a 2 (dos) dias habiles, contados a partir de la recepcién de
la respuesta del Beneficiario, a las Unidades Administrativas correspondientes, para que en el
ambito de sus competencias, determinen si subsanaron o justificaron el incumplimiento, en un
plazo no mayor a 6 (seis) dias habiles contados a partir de la recepcién de la respuesta, y

D. La Direccion General de Vinculacién y Seguimiento notificarq al Beneficiario acerca de la
procedencia de su justificacion e iniciara los tramites para la transferencia de los recursos a los
beneficiarios al dia habil siguiente de su determinacion. En caso contrario, la Direccion General
de Vinculacion y Seguimiento resolvera la terminacion del Convenio Especifico de Adhesién y su
Anexo Técnico, cancelara la transferencia de los recursos y ordenara la restitucion de los
mismos y sus rendimientos financieros, en caso de que hubiesen sido ministrados.

Con independencia de lo anterior, el Beneficiario debera enviar, a la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento, un informe sobre el destino de los recursos devengados y el acta de
cierre correspondiente, para ser remitidos a los 6rganos de fiscalizacién competentes.

En caso de que la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Unidad de Operacion Regional y
Contraloria Social, en el ambito de su respectiva competencia, detecte fallas de comprobacion,
desviaciones, incumplimiento a lo convenido o en la entrega oportuna de informacion relativa a
avances y metas alcanzadas, hecha la naotificacion de éstas y formulada la solicitud correspondiente
a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, esta Ultima estara en aptitud de iniciar el
procedimiento contenido en la presente regla.

TRIGESIMA TERCERA. Recurso de revision.

El Beneficiario podra recurrir ante el Secretario Ejecutivo, por conducto de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento, dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles contados a partir de que el
Beneficiario haya recibido la notificacion de la resolucion que dé por terminado el Convenio
Especifico de Adhesion y su Anexo Técnico, y que ordene la cancelacién de la transferencia de los
recursos Yy la restitucion de los mismos y sus rendimientos financieros, en caso de que hubiesen sido
ministrados.
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Il.  Si el Beneficiario no recurre la resolucion de la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento
dentro del término antes referido, dicha resolucion surtird todos sus efectos legales, declarandose
improcedente cualquier otro medio de impugnacion.

lll. La Direccién General de Vinculacion y Seguimiento dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles
contados a partir de la recepcion del escrito del Beneficiario confirmara la resolucién inicial o, en su
caso, ordenara la transferencia de los recursos suspendidos.

IV. Para cualquier caso, una vez determinado el incumplimiento en los términos de la presente regla, la
Direccion General de Vinculaciéon y Seguimiento dara vista a las autoridades competentes para los
fines a que haya lugar.

TRIGESIMA CUARTA. Terminacion anticipada del Convenio Especifico de Adhesién.

. En caso de que los beneficiarios renuncien su participacion en el SUBSEMUN en cualquier momento
del afio, deberan natificarlo por oficio al Secretariado Ejecutivo, quien dara por terminado el Convenio
Especifico de Adhesion sin realizar tramite alguno. En este supuesto, los beneficiarios deberan
observar lo sefialado en la regla trigésima.

TRIGESIMA QUINTA. Caso fortuito o fuerza mayor.

. En caso de suspension de las obligaciones y derechos establecidos en las Reglas, el Convenio
Especifico de Adhesion y su Anexo Técnico, con motivo de caso fortuito o fuerza mayor, éstas
podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

1. No sera imputable al Secretariado Ejecutivo ni a los beneficiarios, las consecuencias derivadas con
motivo de la suspension.

TRIGESIMA SEXTA. Prorrogas.

. El Beneficiario podra solicitar una prérroga de hasta 40 (cuarenta) dias habiles para hacer el depésito
de la coparticipacion correspondiente. En todos los casos, el Beneficiario debera enviar el oficio de
solicitud de prérroga al menos con un dia habil de anticipacién a la fecha limite de vencimiento del
depdésito de la coparticipacion.

Il.  La Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, analizara la solicitud de prérroga e informara su
decision al Beneficiario en el transcurso de los 3 (tres) dias habiles siguientes contados a partir de la
recepcion de la solicitud.

lll.  La aceptacion de la solicitud de prérroga no exime al Beneficiario de la obligacion de cumplir con
todos los requisitos previstos para cada ministracion, ni cualquier otra obligacion establecida en las
Reglas, ni constituye autorizacién para la ministracion de los recursos, lo cual sucedera hasta que
realice el deposito de la coparticipacion.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS NO MINISTRADOS
TRIGESIMA SEPTIMA. Recursos no ministrados

. Se entendera por recursos no ministrados cuando el Secretariado Ejecutivo no los haya entregado
a los beneficiarios en virtud de lo siguiente:

A. Por declinacion de un Beneficiario Potencial a su participacion en el SUBSEMUN, por no haber
suscrito el Convenio Especifico de Adhesién o su Anexo Técnico en las fechas previstas en
estas Reglas, o por haber precluido su derecho a solicitar la primera ministracién en la fecha
establecida en la regla vigésima quinta o por no haber cumplido los requisitos para otorgarse;

B. Por haber precluido el derecho de los beneficiarios de solicitar la segunda y/o tercera
ministracion en las fechas establecidas en estas Reglas;

C. Por incumplimiento de los beneficiarios respecto de las obligaciones contenidas en las Reglas, el
Convenio Especifico de Adhesion, su Anexo Técnhico y/o demés normativa aplicable, y en
consecuencia la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento haya resuelto la terminacién
del referido Convenio;

Por terminacién anticipada del Convenio Especifico de Adhesién, y

E. Por incumplimiento parcial de los beneficiarios, en el porcentaje de recursos comprometidos,
devengados y/o pagados correspondientes a la segunda y/o tercera ministracion.
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V.

Los recursos no ministrados podran ser utilizados para la sustitucién o ampliacion de beneficiaros,
asi como para conformar la bolsa concursable.

Los recursos federales que se hayan ministrado por sustitucién o ampliacion de beneficiarios asi
como por solicitudes extraordinarias, deberan ejercerse en los términos de estas Reglas.

El Secretariado Ejecutivo contara con un Comité de Recursos no Ministrados, para apoyarse en la
determinacion de qué recursos no ministrados formaran parte de la bolsa concursable, o en su caso,
cuando seran utilizados para la sustitucion o ampliacion de beneficiarios, asi como en la validacion
de las solicitudes extraordinarias en el caso de la bolsa concursable. Dicho Comité estara
conformado por los titulares de las Unidades Administrativas sefialados en el parrafo | de la trigésima
primera regla.

El funcionamiento del Comité de Recursos no Ministrados se regira por los estatutos de organizacion
y funcionamiento, los cuales deberan ser aprobados por dicho Comité en su primera sesion.

TRIGESIMA OCTAVA. Sustitucién y ampliacion del nimero de beneficiarios.

El Secretariado Ejecutivo podra sustituir o ampliar el nimero de beneficiarios en cualquier momento
del ejercicio fiscal.

Tanto en el caso de sustitucion o ampliacion de beneficiarios, los municipios y demarcaciones
territoriales elegibles seran aquéllos que se encuentren en el orden subsecuente de acuerdo al
listado que elabore el Secretariado Ejecutivo atendiendo a lo establecido en la férmula publicada en
el Acuerdo de Elegibilidad.

La ampliacion de beneficiarios, también podra ocurrir cuando existan disponibilidades presupuestales
no contempladas inicialmente, que permitan la inclusion de nuevos beneficiarios al SUBSEMUN.

Para la incorporacion por sustitucion o ampliacion de beneficiarios potenciales, se comunicara por
escrito su elegibilidad y se seguira el procedimiento establecido en la regla vigésima primera,
ajustando los tiempos de cumplimiento de requisitos de comin acuerdo con el Secretariado
Ejecutivo. Dichos ajustes en las fechas de cumplimiento de los requisitos, obligaciones y
disposiciones deberan establecerse en los Convenios Especificos de Adhesién y Anexos Técnicos
respectivos.

TRIGESIMA NOVENA. Recursos concursables.

V.

El Secretariado Ejecutivo publicara en su sitio web la disponibilidad y el monto de los recursos
concursables dentro de los primeros 5 (cinco) dias naturales de cada mes, cuya fecha de
actualizacion correspondera al mes inmediato anterior.

La primera bolsa concursable correspondera al mes de abril, la cual se publicara en el mes de mayo;
y la dltima, al mes de octubre, cuya fecha de publicacién sera el mes de noviembre.

Los beneficiarios que podran acceder a los recursos concursables, seran aquellos que acrediten el
mayor avance en el ejercicio del recurso federal, el cual esta determinado por el porcentaje de
recursos pagados, devengados y comprometidos, asi como al cumplimiento de los demas requisitos
previstos para las solicitudes extraordinarias, lo cual ser4 determinado por el Comité de Recursos no
Ministrados.

Los criterios de asignacion de los recursos de la bolsa concursable, seran determinados y aprobados
por el Comité de Recursos no Ministrados en su primera sesion.

CUADRAGESIMA. Solicitudes extraordinarias.

Las propuestas de metas, montos y cronogramas de los destinos de gasto adicionales que se
pretendan alcanzar con el monto de los recursos concursables, seran registradas de acuerdo al
orden en que hayan sido presentadas en la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento; y
validadas por las areas técnicas para su presentacion al Comité de Recursos no Ministrados.

En el procedimiento para acceder a los recursos de la bolsa concursable, no se prevendra a los
beneficiarios cuando sus solicitudes extraordinarias no contengan los requisitos establecidos en las
Reglas. Por lo que, en caso de ser improcedente, se tomara en cuenta la solicitud del Beneficiario
subsecuente.

La Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, notificar4 a los beneficiarios cuyas propuestas
fueron aprobadas por el Comité, para que presenten la documentaciéon que acredite el porcentaje de
los recursos comprometidos, devengados o pagados, dentro de los 5 (cinco) dias naturales
posteriores a la publicacién de la disponibilidad y el monto de los recursos concursables.
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IV. La Direcciébn General de Vinculaciébn y Seguimiento convocara al Comité de Recursos no
Ministrados, para resolver la eleccién del Beneficiario que obtendra los recursos de la bolsa
concursable. Correspondera a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento notificar a los
beneficiarios, en un plazo no mayor a 3 (tres) dias naturales posteriores a su emision, la resolucién
del Comité. En caso de que la bolsa concursable no cubra la totalidad de la propuesta aprobada, se
ajustaran las metas al monto autorizado.

La asignacion del recurso concursable debera formalizarse en un Anexo Técnico complementario

dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la notificacion de la procedencia del otorgamiento
del recurso de la bolsa concursable.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
SECCION |
DE LOS BENEFICIARIOS

CUADRAGESIMA PRIMERA. Obligaciones de los beneficiarios.

. Son obligaciones de los beneficiarios:

A.

Comprometer los recursos al cumplimiento de las metas convenidas en el Anexo Técnico, a mas
tardar el 30 de noviembre de 2012; la aplicacion de recursos es responsabilidad plena de los
beneficiarios;

Remitir los informes trimestrales y mensuales de avance fisico-financiero, en un plazo no mayor
a 5 (cinco) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo correspondiente, a través del
formato, sistema informatico o mecanismo que determine el Secretariado Ejecutivo, el cual
contendra como minimo la siguiente informacion:

a) Datos sobre el presupuesto comprometido, devengado y pagado a la fecha de corte del
periodo que corresponda;

b) Disponibilidad presupuestal y financiera del subsidio con la que cuenten a la fecha de corte
del reporte, y

c) Informe de logro de resultados de la aplicacion del SUBSEMUN.

Informar en términos de las Reglas y deméas normativa aplicable, el cumplimiento de las metas
comprometidas en el Anexo Técnico;

Cumplir con lo establecido en el Anexo Técnico conforme al cronograma que establezca el
mismo;

Comprometer un 30 (treinta) por ciento de los recursos federales convenidos, de los entregados
en la primera ministracion, al cumplimiento de las evaluaciones de control de confianza mediante
los actos juridicos y administrativos correspondientes, considerando el 7 (siete) por ciento
correspondiente a prevencion social del delito con participacion ciudadana, a que se refiere la
regla vigésima sexta, parrafo I;

En caso de cambio del Titular de la Institucién Policial del Beneficiario o su equivalente,
presentar la constancia del Centro de Evaluacién y Control de Confianza, en la que se sefiale
que el nuevo Titular ha aprobado la evaluacion en control de confianza;

Proporcionar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, toda la informacién que le
sea requerida sobre el avance fisico y financiero, para la correcta aplicacién del recurso y demas
acciones comprometidas, en los términos establecidos en el Convenio Especifico de Adhesion y
su Anexo Técnico;

Resguardar, en términos de la legislacién aplicable, la documentacion que ampare la
comprobacion de los recursos fiscales recibidos;

Apoyar al Secretariado Ejecutivo en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre
la aplicacion de los recursos del subsidio;

Promover en el ambito de sus competencias, las adecuaciones legales y presupuestarias
respectivas para dar cumplimiento al articulo 84 de la Ley General;

Registrar los recursos que reciban del subsidio en sus respectivos presupuestos e informar para
efectos de la cuenta publica local y demés informes previstos en la legislacion local;
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L.

Cancelar la documentacion comprobatoria del gasto con la leyenda “Operado SUBSEMUN
2012", o como se establezca en las disposiciones locales, identificAndose con el nombre del
subsidio;

Cumplir con los requisitos, obligaciones y disposiciones indicados en las presentes Reglas, el
Convenio Especifico de Adhesién, su Anexo Técnico y cualquier otra disposicion legal aplicable;

En caso de revision por parte de una autoridad auditora, debera:

a) Dar todas las facilidades a dicha instancia para realizar en el momento en que lo juzgue
pertinente, las auditorias que consideren necesarias.

b) Atender en tiempo y forma los requerimientos de auditoria, asi como dar seguimiento
y solventar las observaciones planteadas por los 6rganos de control.

c) Dar total acceso a la informacion documental, contable y de otra indole, relacionada con
los recursos del SUBSEMUN.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién que realice el Secretariado Ejecutivo
sobre la administracién y avances del SUBSEMUN, de cualquier ejercicio fiscal, en el que el
municipio o demarcacion territorial haya sido Beneficiario del mismo; toda documentacion que se
remita al Secretariado Ejecutivo deberd estar dirigida a la Direccién General de Vinculacién
y Seguimiento, la cual fungira como ventanilla Unica;

Designar por oficio a un servidor publico municipal, que funja como enlace, ante el Secretariado
Ejecutivo, responsable de atender y dar seguimiento a la operacién del Subsidio;

Presentar los proyectos de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y del
Catalogo de Puestos, para registro y observaciones de la Direccion General de Apoyo Técnico;

Coordinarse con el Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Entidad Federativa para
que, al personal de las corporaciones policiales de los beneficiarios, les sean aplicadas las
evaluaciones de control de confianza referidas en la Ley General, accion que conlleva a nombrar
un enlace por Beneficiario, el cual debera ser evaluado y habilitado por el Centro Estatal, para
coordinar la firma de un convenio de colaboracion, la programacién de evaluaciones, la
notificacién oficial de los antecedentes del personal a evaluar, el registro y seguimiento de
resultados de los procesos de evaluacion y el pago de la cuota de recuperacion establecida, en
funcion del universo total a evaluar;

Coordinar la actualizacién de los expedientes del personal policial, considerando los resultados
de las evaluaciones de control de confianza y en su caso de certificacion, vinculados con el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Entidad Federativa, a través del enlace
designado;

Realizar todas las acciones correspondientes para cumplir con lo dispuesto en los articulos
Tercero y Cuarto Transitorios de la Ley General;

Coordinarse con los institutos o academias de capacitacion o sus equivalentes de la Entidad
Federativa, para que el personal de las corporaciones policiales sea capacitado y les sean
aplicadas las evaluaciones de habilidades, destrezas, conocimientos y del desempefio, de
conformidad con la Ley General y programas rectores de profesionalizacién, aprobados por el
Consejo Nacional, asi como para realizar cuando menos cuatro practicas de tiro al afio;

Aplicar el Informe Policial Homologado, asi como capacitar al personal policial para el manejo
del mismo; y realizar las acciones necesarias tendientes a utilizar exclusivamente dicho informe
para favorecer el intercambio de datos del SUIC, a través de la Red Nacional de
Telecomunicaciones;

Integrar y capacitar al personal del area de andlisis, consulta y captura de la informacion, en el
marco del SUIC;

Interconectarse a la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad
Publica a través del NIT y/o SubNIT estatal, asi como integrarse a la Red Nacional de
Radiocomunicacion;

Garantizar la interconexion de las instancias de prevencion y readaptacion social que estén bajo
su cargo, a la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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Z.

AA.

BB.

CC.

DD.

EE.

Coordinarse con las autoridades estatales, para la operacion del servicio de atencion de
llamadas de emergencia a través del codigo de servicio especial 066 para la atencion a la
ciudadania;

Homologar los servicios de atencion de llamadas de emergencia al cddigo de servicio
especial 066;

Integrar el registro nacional electronico del personal policial que opera en su territorio, el cual
contara con la informacién personal de cada uno de los elementos policiales, en los términos de
la Ley General;

Participar de acuerdo a sus atribuciones y en el marco de la Ley General, en operativos
conjuntos con las autoridades de seguridad publica local y federal;

Cumplir con los Lineamientos Generales de Disefio y Ejecucion de los Programas de
Evaluacién, donde se establecen las directrices, mecanismos y metodologias para realizar la
evaluacién a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas; para lo
cual, deberan enviar al Secretariado Ejecutivo y/o al evaluador externo que en su caso se
designe, la informacion veraz y confiable, de manera oportuna que se les solicite, y

Las demas referidas en las Reglas, el Convenio Especifico de Adhesion, su Anexo Técnico
y demas disposiciones aplicables.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. Derechos de los beneficiarios.

Son derechos de los beneficiarios:

A.

Acceder a los recursos del SUBSEMUN, una vez que se cumplan los requisitos establecidos en
las Reglas, asi como en el Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Técnico;

Recibir asesoria y asistencia técnica de manera continua y permanente del Secretariado
Ejecutivo a través de sus Unidades Administrativas, en razén de su competencia para el ejercicio
de los recursos del subsidio, y

Solicitar las ministraciones y reprogramaciones en los plazos establecidos.
SECCION I
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

CUADRAGESIMA TERCERA. Obligaciones de las entidades federativas.

Son obligaciones de las entidades federativas:

A.

Transferir los recursos del SUBSEMUN correspondientes a los beneficiarios, incluyendo los
rendimientos financieros, en los términos de las disposiciones aplicables, en un plazo no mayor
a 5 (cinco) dias habiles a partir de su recepcion, debiendo remitir a la Direccion General
de Vinculacion y Seguimiento copia de los comprobantes de las transferencias, dentro del plazo
de 5 (cinco) dias habiles siguientes a la transferencia;

En caso de que la Entidad Federativa transfiera los recursos en un plazo distinto al sefialado en
el parrafo anterior por una causa ajena debidamente justificada, debera transferir los recursos
con los rendimientos financieros que durante el periodo se hubieren generado hasta la total
entrega de los mismos. En caso contrario el Secretariado Ejecutivo dara aviso a la Secretaria de
la Funcién Publica;

Anexar a los Informes Trimestrales, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su
caso, la informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
SUBSEMUN, las disponibilidades financieras con las que en su caso cuenten y el presupuesto
comprometido, devengado y pagado correspondiente;

Determinar en las reuniones de concertacion, en funcién de la capacidad de operaciéon del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza Estatal, asi como de sus areas de
profesionalizacién, el nimero de elementos de las corporaciones policiales a evaluar y
profesionalizar;

Realizar los actos juridicos y administrativos correspondientes para que los beneficiarios puedan
comprometer los recursos de la primera ministraciéon al cumplimiento de las evaluaciones de
control de confianza;
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F.

G.

Realizar todas las acciones correspondientes para que los beneficiaros puedan cumplir con lo
dispuesto en los articulos Tercero y Cuarto Transitorios de la Ley General;

Participar en los procesos de concertacion de los beneficiarios para que en funcién de las
capacidades del Centro de Evaluacion y Control de Confianza Estatal, asi como de sus areas de
profesionalizacion, se acuerde el nimero de elementos a evaluar y capacitar, ademas de los
recursos financieros para su realizacion;

Promover en el dambito de sus competencias, las adecuaciones legales y presupuestarias
respectivas para que los beneficiarios den cumplimiento al articulo 84 de la Ley General;

Proporcionar apoyo al Beneficiario para la conexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones a
través del NIT y/o SubNIT, asi como para hacer uso de dicha Red con cobertura en la Entidad
Federativa, y

Apoyar a los beneficiarios, en el marco de sus atribuciones y en apego a la Ley General, en
operativos conjuntos y en la atencion a la seguridad publica de sus habitantes, procurando la
compatibilidad de los programas federales y locales que apliquen, evitando la duplicacién de
esfuerzos y garantizando adecuados mecanismos de intercomunicacion.

SECCION Il
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

CUADRAGESIMA CUARTA. Obligaciones del Secretariado Ejecutivo.

Son obligaciones del Secretariado Ejecutivo:

A.

F.

Emitir los criterios necesarios como guia para la implementacion de los Programas con Prioridad
Nacional, y las demas disposiciones referidas en estas Reglas;

Proceder en los términos de las Reglas y demas normativa aplicable, en caso de incumplimiento
de las obligaciones a que estan sujetos los beneficiarios;

Brindar a través de sus Unidades Administrativas, asesoria y asistencia técnica para el debido
ejercicio de los recursos del SUBSEMUN, de manera continua y permanente a los beneficiarios;

Establecer las especificaciones generales de los bienes previstos en el Catalogo de Bienes, a
través de sus Unidades Administrativas competentes;

Determinar que los recursos no ministrados puedan destinarse para la sustitucion o ampliacion
de beneficiarios, o para conformar la bolsa concursable, y

Las demas referidas en el Convenio Especifico de Adhesion y las disposiciones aplicables.

CUADRAGESIMA QUINTA. Obligaciones de las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo.

El Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana debera:

A.

Dar seguimiento y elaborar un reporte anual de resultados de los proyectos de prevencién social
del delito con participacion ciudadana, en términos del Catalogo de proyectos de prevencion
social del delito con participacion ciudadana (Anexo 1);

Entregar a los beneficiarios la cartografia de los poligonos prioritarios para que programen sus
proyectos en materia de prevencion social de delito con participacion ciudadana;

Emitir la guia de los proyectos de prevencion social del delito con participacion ciudadana;

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento del Catélogo de Bienes por parte de los beneficiarios,
para establecer que los bienes que se adquieran para los proyectos de prevencion social del
delito con participacion ciudadana que sean programados en los Anexos Técnicos de los
Convenios Especificos de Adhesion correspondientes, se ajusten a las especificaciones
generales, y

Interpretar para efectos administrativos el contenido del Catdlogo de Bienes por lo que
corresponde a los proyectos de prevencién social del delito con participacién ciudadana.

El Centro Nacional de Informacién debera:

A.

Verificar que los beneficiarios estén debidamente interconectados a fin de realizar el suministro,
intercambio, consulta y actualizacion de la informacién en las bases de datos del Sistema
Nacional de Informaciéon sobre Seguridad Publica, asi como al cumplimiento de las metas
establecidas en el Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Técnico;
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VI.

VILI.

B.

Llevar a cabo la evaluacion del suministro del Informe Policial Homologado e informar, al final de
cada mes a la Direccidon General de Vinculacion y Seguimiento, el dato correspondiente para
cada uno de los beneficiarios;

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento del Catalogo de Bienes por parte de los beneficiarios,
para establecer que los bienes que se adquieran para el Sistema Nacional de Informacion de
Seguridad Publica y la operacidon policial e interconexion a la Red Nacional de
Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y que sean programados en
los Anexos Técnicos de los Convenios Especificos de Adhesion correspondientes, se ajusten a
las especificaciones generales, y

Interpretar para efectos administrativos el contenido del Catdlogo de Bienes por lo que
corresponde al Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica y la Red Nacional de
Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion debera:

A.

Certificar que los procesos de los Centros de Evaluacién y Control de Confianza estatales
operen con base en la normativa emitida por el Centro Nacional de referencia.

Direccién General de Administracion:

A.
B.

Realizar los registros correspondientes en la cuenta de la Hacienda Publica Federal, y

Realizar las acciones necesarias para el depédsito de los recursos federales a las entidades
federativas, en las cuentas bancarias productivas especificas de acuerdo a lo establecido en
las Reglas.

Direccién General de Planeacion debera:

A.

Elaborar los Lineamientos Generales de Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacion,
los cuales se daran a conocer a los beneficiarios a mas tardar el 30 de marzo de 2012, en los
cuales se estableceran las directrices, mecanismos y metodologias que deberan observar para
el seguimiento y evaluacion de las metas y recursos asociados de los Programas para alcanzar
Prioridades Nacionales aplicables y que se hayan establecido en el Convenio Especifico
de Adhesion.

La Direccion General de Apoyo Técnico debera:

A.

C.

D.

Registrar y, en su caso, realizar las observaciones a los proyectos de Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, el Catadlogo de puestos sujeto al servicio profesional de carrera
policial y los manuales de organizacion y de procedimientos del servicio profesional de
carrera policial;

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento del Catalogo de Bienes por parte de los beneficiarios,
para establecer que los bienes que se adquieran para la Policia de Proximidad y del Grupo
Tactico, y que sean programados en los Anexos Técnicos de los Convenios Especificos de
Adhesién correspondientes, se ajusten a las especificaciones generales;

Interpretar para efectos administrativos el contenido del Catdlogo de Bienes por lo que
corresponde a los bienes de la Policia de Proximidad y del Grupo Téctico, y

Adicionar y modificar el Catalogo de Bienes.

La Direccion General de Vinculaciéon y Seguimiento debera:

A.

Aplicar e interpretar las Reglas y, en su caso, resolver lo no previsto en ellos, previa opinion de
las areas técnicas del Secretariado Ejecutivo, en el ambito de sus respectivas competencias;

Elaborar los Convenios Especificos de Adhesion y sus Anexos Técnicos;

Gestionar las ministraciones del subsidio otorgado a los beneficiarios, previo cumplimiento de los
requisitos y obligaciones previstos en estas Reglas;

Informar a los beneficiarios el incumplimiento del suministro del Informe Policial Homologado;
Controlar las ministraciones del subsidio asignado a los beneficiarios;

Realizar las notificaciones y actuaciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en
las Reglas mediante correo certificado o algin medio de similar validez juridica;

Fungir como enlace entre el Secretariado Ejecutivo y los beneficiarios;



34

(Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2012

H. Gestionar las acciones necesarias para el deposito de los recursos federales a los beneficiarios,
en las cuentas bancarias productivas especificas de acuerdo a lo establecido en las Reglas;

. Realizar visitas y acciones de verificacion y revision que se programaran de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Por falta, atraso o inconsistencia en la informacién remitida al Secretariado Ejecutivo;

b) A solicitud de los Centros Nacionales y Direcciones Generales del Secretariado Ejecutivo, o
c) De manera aleatoria.

Solicitar a los beneficiarios la informacion necesaria relacionada con los recursos del subsidio;
Suspender y, en su caso, cancelar las ministraciones en los términos previstos en las Reglas;

Solicitar el reintegro de los recursos, y

= - X«

Solicitar en todo momento la comprobacién y revision de la informaciéon proporcionada por
los beneficiarios.

CAPITULO Vil
DE LA RENDICION DE CUENTAS

CUADRAGESIMA SEXTA. Participacion ciudadana.

Las autoridades referidas en las presentes Reglas promoveran la participacion de la ciudadania en la
ejecucion, control, seguimiento y evaluacion del SUBSEMUN.

Para efecto de contraloria social, los interesados y la poblacién en general podran recurrir a la
Secretaria de la Funcién Publica y a las instancias equivalentes en los Estados, en el Gobierno del
Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales y municipios, a presentar sus quejas, denuncias,
sugerencias o reconocimientos respecto a la operacién del SUBSEMUN.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. Difusion.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y 9 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental, asi como 8, 9, 10, 11 y 12 del Reglamento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, las Reglas estaran disponibles
en la pagina de Internet del Secretariado Ejecutivo (www.secretariadoejecutivo.gob.mx). En toda
la papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocion del SUBSEMUN se deberd incluir
la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

CUADRAGESIMA OCTAVA. Transparencia.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del subsidio, el Ejecutivo
Federal, a través del Secretariado Ejecutivo, conforme a lo dispuesto en los articulos 85, 106 y 110
de la Ley de Presupuesto, 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, 19 de su Reglamento y 9 del Presupuesto de Egresos, hard publicos el
disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso del SUBSEMUN a los beneficiarios y los
resultados de la evaluacion del desempefio de los recursos.

Lo anterior, en el entendido de que la informacién que se haga publica, no comprometa las acciones
en materia de seguridad nacional, seguridad publica y defensa nacional, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Se deberan atender las medidas para la comprobacién y transparencia en los términos de las
disposiciones aplicables, sin que ello implique limitaciones o restricciones a la administracion y
erogacion de los recursos entregados a los beneficiarios. Para tal efecto, se debera usar los sistemas
y herramientas electronicas establecidas para ello, como son el CompraNet y la Bitacora Electrénica
de Obra Publica.

CUADRAGESIMA NOVENA. Seguimiento.

La Direccibn General de Vinculacion y Seguimiento realizara el seguimiento fisico-financiero
de la aplicacion del SUBSEMUN, asi como el monitoreo de las metas alcanzadas, a través
de la informacion remitida por los beneficiarios. Asimismo, dara seguimiento al cumplimiento de las
presentes Reglas por parte de los beneficiarios, para lo cual se apoyara de las distintas Unidades
Administrativas del Secretariado Ejecutivo.
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Il.  Los beneficiarios permitiran al Secretariado Ejecutivo, a través del personal autorizado de sus
Unidades Administrativas, el acceso a equipo, material, informacién, registros y documentos
requeridos para ejecutar el seguimiento de las obras y acciones realizadas con el SUBSEMUN.
Asimismo, apoyaran las visitas de seguimiento a realizar a las obras y lugares de las acciones
ejecutadas con recursos del SUBSEMUN.

QUINCUAGESIMA. Evaluacion.

. La evaluacion de los procesos de implementacion de las estrategias para cubrir las metas, se
enfocara a estimar el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad publica,
derivados de la ejecucién de los Programas con Prioridad Nacional financiados con recursos
del SUBSEMUN.

Il.  Dicha evaluacion se llevara a cabo conforme a los Lineamientos Generales de Disefio y Ejecucion de
los Programas de Evaluacion, que para tal efecto emita la Direccién General de Planeacion, en
los cuales se estableceran las directrices, mecanismos y metodologias que deberan observar
los beneficiarios.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. Auditoria.

. Los recursos presupuestarios federales asignados al SUBSEMUN no pierden su caracter federal, por
lo que las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de
la Federacion, los Organos de los beneficiarios de Control y los Organos Técnicos de Fiscalizacién
locales, podran realizar actividades de fiscalizacién y auditoria, correspondientes al ejercicio de los
recursos del SUBSEMUN, en el ambito de sus respectivas competencias, sujetandose a las
disposiciones juridicas aplicables.

Il.  La Secretaria de la Funcion Publica, con base en el Acuerdo de Coordinacién y en el Programa
Anual de Trabajo que suscriba con las entidades federativas, a través de la Unidad de Operacion
Regional y Contraloria Social, realizar4 en coordinacion con los Organos de los beneficiarios de
Control, las acciones sefialadas en el parrafo anterior.

Ill.  El Organo de la Entidad Federativa de Control, podra realizar directamente las revisiones acordadas
a los recursos, y debera:

A. Informar a la Secretaria de la Funcién Publica del resultado de sus revisiones y, en su caso,
fincar responsabilidades y aplicar sanciones a que haya lugar contra servidores publicos locales;
y promover en su caso, la realizacién de las mismas acciones contra servidores publicos de los
beneficiarios, y

B. Presentar las acciones civiles, administrativas y/o penales que deriven del resultado de las
auditorias practicadas y, en su caso, apoyar a los 6rganos de fiscalizacién, en el caso de que
éstos las presenten.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las Reglas entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Tratandose de beneficiarios cuyo cambio de gobierno tenga lugar durante los seis primeros
meses de 2012, la administracién entrante podra suscribir un Convenio modificatorio del Convenio Especifico
de Adhesion, asi como el Anexo Técnico correspondiente.

TERCERO.- Las reuniones que se hayan celebrado de manera previa, entre el Secretariado Ejecutivo y
los beneficiarios potenciales para concertar los recursos SUBSEMUN, previas a la publicacion de las
presentes Reglas serdn consideradas para los efectos de la regla vigésima primera del
presente ordenamiento.

Dadas en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los siete dias del mes de febrero de dos mil doce.-
El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica, José Oscar Vega Marin.- Ribrica.
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ANEXO 1

CATALOGO DE PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION
CIUDADANA

A. Diagndstico local sobre los contextos y procesos sociales de la violencia y la delincuencia.

Detectar los factores y/o procesos sociales, culturales y econémicos del contexto territorial
Objetivo: especifico que tienen incidencia en el agravamiento de las violencias y en el debilitamiento
de la cohesion comunitaria.

El diagndstico local es un primer acercamiento a los posibles factores (sociales, econémicos
y culturales) precursores, detonadores y de riesgo de la violencia social en los territorios
locales; analiza procesos que originan situaciones y contextos que propician el
desencadenamiento de acciones violentas que atentan contra la dignidad, la integridad, la

Descripcion: . . . . L f
vida y la propiedad de las personas. Precisa una investigacion de campo y se realiza en el
territorio de los beneficiarios que es el eje de la planeacién, tanto de las intervenciones como
del disefio de las politicas publicas y programas de prevencion social de la violencia y de
la delincuencia.
Producto: Documento de diagndstico local sobre los contextos y procesos sociales de la violencia y la

delincuencia.

Requerimientos basicos:

1. Metodologia que sistematice los factores demograficos, econémicos, sociales y culturales que se constituyen en
precursores, detonantes o aceleradores y de riesgo del fenémeno de la violencia y detectar aquellos otros que
contribuyen o pueden contribuir a su contencién y a la construccion de espacios no violentos, tanto familiares
como sociales.

2. Andlisis de los distintos ambitos de interaccidon colectiva (familia, comunidad escolar y vecinal, servicios publicos
sociales, comunidades de trabajo e instituciones de gobierno en sus tres 6rdenes, etc.) que permita definir y desarrollar
indicadores de alerta a fin de seleccionar los factores de riesgo méas representativos e importantes, como focos rojos,
para realizar intervenciones de prevencion social oportunas.

3. Explicar de manera transversal cémo esos ambitos de interaccién colectiva estan impactando en la vida y el
desarrollo de la infancia, la adolescencia, la juventud, asi como de las mujeres; preferiblemente, de distintos estratos
sociales y econémicos.
4. Se deberéa contemplar la descripcion y andlisis de todos los temas siguientes:

A. El territorio, el poblamiento, el medio ambiente y el ambiente fisico de la ciudad.

B. La poblacion, las familias y el capital social de la ciudad.

C. Las condiciones de bienestar y seguridad humana de la poblacion.

D. La cultura en las relaciones humanas.

E. Las capacidades de proteccion institucional de la seguridad de las personas.
5. Se requiere contratar a universidades e instituciones académicas interdisciplinarias con investigacién probada en los
campos sociales y econémicos, con minimo 5 afios de experiencia en los temas propuestos como elementos a
desarrollar y que cuenten con curriculum vitae y documentacién comprobatoria. El equipo de investigaciéon debera estar
conformado por lo menos, por un coordinador responsable y de 8 a 15 investigadores encargados de elaborar los
capitulos, considerando los siguientes perfiles: Investigadores del campo social formados en sociologia, antropologia
social, economia, psicologia social, pedagogia, trabajo social, administraciéon publica, derecho, demografia,
comunicacién y urbanismo.

6. Debe incluir lineas estratégicas que se traduzcan en acciones a implementar por los gobiernos locales basadas en los
hallazgos del Diagnéstico.

Medios de verificacion:

1. Documento con avances mensuales.
2. Investigaciones detectadas y revisadas sobre el municipio.
3. Entrevistas a informantes calificados y grupos focales realizados.

4. Identificacion de situaciones y procesos demogréaficos, econémicos, sociales y culturales que se constituyen en
factores precursores, detonadores y de riesgo de la violencia.

5. Deteccion de aquellos factores que contribuyen o pueden contribuir a la contencion de la violencia y a la construccion
de espacios y relaciones no violentos.

6. Determinacion de los principales focos rojos de tipo social, econémico y cultural y propuestas de intervencion
para enfrentarlos.

Proveedor: Sl Equipamiento: NO Infraestructura: NO
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B. Plan de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Orientar las politicas publicas de los beneficiarios, a partir de un enfoque multidisciplinario,
Objetivo: hacia un eje estratégico de prevencion social de la violencia y la delincuencia que permita
detectar e integrar lineas de accién pertinentes para disminuir los factores de riesgo.

El Plan de Prevencion es una estrategia que permite articular las capacidades institucionales
asi como a la comunidad en torno a una politica en materia de seguridad ciudadana en
Descripcion: apego a los lineamientos de la politica de prevencion social de la violencia, la delincuencia y
la participacion ciudadana impulsada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

a. Documento que contenga el Plan de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.

b. Gaceta Oficial con la publicacién del Plan Local de Prevencion y demas documentos en
Producto: los cuales se refleje la incorporacion de los lineamientos de la politica de prevencion social
de la violencia, la delincuencia y la participacién ciudadana (ej. Reglamentos Locales, Bando
de Policia y Buen Gobierno y/o Plan de Desarrollo Municipal).

Requerimientos basicos:

Se debe utilizar la metodologia participativa desarrollada por las agencias internacionales de las Naciones Unidas, el
Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo.

El proyecto consta de las siguientes fases:
Fase |: Capacitacion

Identificar y capacitar a un equipo de servidores publicos en areas afines a la prevencion social (desarrollo social,
cultura, mujeres, educacion, servicios publicos, desarrollo urbano, obras, sustentabilidad, promotores comunitarios, etc.)
que incluya a los diferentes niveles de la policia asi como a representantes de la sociedad civil que colaboren en la
implementacién de proyectos que respondan a la problematica local de seguridad.

Fase II: Fortalecimiento Institucional

Construir elementos que propicien la identificacion de las problematicas, a partir de un diagnéstico participativo que
tome en cuenta todas las variables que puedan generarlas asi como el involucramiento de lideres estratégicos y actores
relevantes.

Fase llI: Elaboracién del Plan

Precisar las acciones a realizar asi como las metas, los mecanismos y las herramientas que permitan verificar el
cumplimiento de éstas, a partir del resultado del Diagnéstico Local.

Medios de verificacion:

a. FASE | b. FASE II c. FASE Il
« Programa de capacitacion a |+ Mapa de actores sociales. » Cronograma de trabajo.
servidores publicos de los |, Diagnéstico participativo. » Cuadro de metas.

beneficiarios.
Listas d istenci « Listas de asistencia del grupo de |« Mecanismos de institucionalizacion.
« Listas de asistencia. . . P
trabajo y equipo técnico. « Estrategia de comunicacion.
* Reporte de resultados.

» Sistema de indicadores (gestion y
resultados).

Proveedor: Sl Equipamiento: SI Infraestructura: NO

C. Observatorios de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar el monitoreo y seguimiento de las politicas
publicas de prevencién social.

Crear, fortalecer o dar continuidad al Observatorio de Seguridad y Gobernanza Urbana para
desarrollar y mantener sistemas integrados de informacion con los niveles de gobiernos
locales y estatales que permitan evaluar el impacto de las politicas y las estrategias de
prevencion y control de la violencia. Ademas de proporcionar insumos que alimenten
sistemas de informaciéon Utiles en la toma de decisiones en materia de seguridad
y convivencia.

Objetivo:

El Observatorio es un grupo interdisciplinario que permite dar seguimiento y evaluacion a
Descripcion: las politicas publicas de seguridad y convivencia implementadas por los beneficiarios al
medir un sistema de indicadores que permite a los beneficiarios su intervencién oportuna.
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Productos (a cumplir en cualquiera de los escenarios):

a. FASE |

. Diagnéstico de
actores clave para
conformar el
Observatorio.

* Lista de personal
acreditado para la
conformacién del
equipo
multidisciplinario.

» Resultado del analisis
del marco juridico local
vigente, a fin de revisar
permisos, concesiones,
etc.

* Resultado del analisis
de los planes vy
programas
gubernamentales
locales en la materia.

b. FASE Il

« Fotografias del espacio
equipado con el
Observatorio alojado.

* Red de informantes
locales.

. Manuales de la
capacitacion en los
sistemas y programas
informéticos para
georeferenciar, la creacion
de bases de datos,

levantamiento y analisis de
encuestas especializadas.

« Fichas metodol6gicas de
los indicadores (segin el
escenario a implementar).

* Guias operativas para el
manejo de los programas.

« Disefio de las encuestas
a aplicar.

c. FASE IlI

 Reporte del sistema.

e Minutas de Ilos
comités.
* Reporte de la

autoevaluacion.

. Mecanismo de

transparencia.

d. FASE IV

« Instrumentos utilizados: Documentos
técnicos, metodolégicos de
interpretacion y resultados sobre el
proceso de recopilacion,
sistematizacion y andlisis de los

indicadores, que conforman el sistema
local y encuestas especializadas.

¢ Resultado del andlisis de las

encuestas.

« Informaciéon georeferenciada de los
indicadores  medidos  (segin el
escenario).

* Reporte del andlisis del célculo de los
indicadores (segun el escenario) en el
software para geo referenciar.

« Dominio y péagina de internet donde
se publican los resultados del
Observatorio.

* Fotografias, listas de asistencia,
memoria del evento, revista, panfleto
ylo investigacién, de la estrategia
transparente de comunicacién de la
informacién implementada.

* Propuesta de acciones a realizar por
parte del ayuntamiento.

Requerimientos basicos:

El Observatorio de Seguridad y Gobernanza Urbana tiene como reto integrar la diversidad de observatorios en temas de
seguridad ciudadana, a fin de que la informacion permita el disefio de politicas publicas integrales. Para ello se requiere
medir indicadores de aquello que genera violencia en las localidades, cémo se manifiesta y a través de qué
infraestructura y recurso humano se atiende.

Para la puesta en marcha del Observatorio, se prevén tres escenarios, el Beneficiario debe identificar en cuél de ellos se
encuentra para comenzar o dar continuidad. Los tres escenarios son los siguientes:

Escenario A, aquellos beneficiarios que desean crear un observatorio y que no cuentan con ninguno que pudiera ser

fortalecido.

Para ello se propone iniciar con tres grupos de indicadores que pueden ir creciendo en la medida que el sistema vy el
flujo de informacién va aumentando y se aseguran los parametros de calidad. La ficha descriptiva de cada indicador
debera tener las variables de tiempo, lugar y persona para complementar la informacién:

A. Mortalidad por causa externa:

« Tasa de homicidios por 100.000 habitantes, en su caso de feminicidios.

« Tasa de muertes por armas de fuego por cada 100.000 habitantes.

« Tasa de muertes causadas por lesiones de transito por cada 100.000 habitantes.

« Tasa de suicidios por cada 100.000 habitantes mayores de 5 afios.

B. Criminalidad:

« Tasa de robo por cada 100.000 habitantes.

« Tasa de robo por cada 10.000 automotores matriculados.

« Tasa de secuestro por cada 100.000 habitantes.

C. Violencia Familiar:

« Tasa de denuncias de delitos sexuales por cada 100.000 habitantes.

« Tasa de denuncias de violencia familiar por cada 100.000 habitantes.

« Tasa de denuncias de maltrato infantil y de adolescentes por cada 1.000 personas menores de 18 afios de edad.
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Escenario B, aquellos beneficiarios que desean fortalecer la plataforma de un observatorio ya existente, pueden
apoyarse de los siguientes observatorios:

» Observatorios urbanos locales, indicadores de sustentabilidad urbana (ONU-Habitat) e indicadores del programa
ciudades mas seguras ONU habitat plan estratégico 2008 — 2013 (ONU- Habitat).

« Observatorio de violencia social y de género, indicadores para el seguimiento de las Leyes de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (LAMVLYV).

« Observatorio para la defensa y promocion de los derechos humanos de los migrantes u Observatorio de politica social
y derechos humanos e Indicadores de derechos humanos del Alto Comisionado de Naciones Unidas.

« Observatorio de convivencia y seguridad ciudadana, indicadores regionales de convivencia y seguridad ciudadana
(CISALVA).

Se deberan medir los indicadores propios del Observatorio, debiendo escalar hasta cumplir el blogue de los 47 de
generacion y el de 34 de manifestaciéon que forman parte de los 103 indicadores.

Escenario C, aquellos beneficiarios que desean dar continuidad al monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de
prevencion social, a través de Observatorios Ciudadanos/Urbanos Locales que desarrollan y mantienen un sistema
integrado de informacién util para la toma de decisiones en la materia, derivados del SUBSEMUN 2011.

Estos observatorios deben continuar actualizando su informacion y fortaleciendo sus instrumentos de medicion.

Deben medir los 103 indicadores que estan compuestos por la bateria de 47 de generacién, 34 de manifestacion y 22
de atencion.

En cualquiera de los tres escenarios para poder complementar la disponibilidad de informacién relacionada con
convivencia y seguridad ciudadana, los observatorios deben también levantar informacion local por encuestas que
permitira tener mayor conocimiento sobre la victimizacion y la percepcién de la ciudadania al respecto.

Medios de verificacion (a cumplir en cualquiera de los escenarios):

a. FASE | b. FASE Il c. FASE Il d. FASE IV

e Convenio compromiso |+ Fotografias del espacio | Instrumento para|es Bases de datos y banco del
de los integrantes del | designado al Observatorio. reportar. registro de la informacion.
Observatorio.

e Facturas del hardware, ¢ Lista de los |+ Directorios, mapas, célculo de
* Minuta de conformacion | software, caAmaras, grabadoras y | integrantes de los | los recursos y levantamiento del

del equipo [ mobiliario  adquirido para el | comités inventario del sistema local
multidisciplinario. Observatorio. conformados. (equipamiento 'y servicios de
e Minutas de la red de |+ Documentos que acrediten los | ¢ Informe de los educacion, salud, cultura, justicia,
informantes. cursos de capacitacion en los | elementos a etc).
sistemas y programas | replantear, con base | » Resultados de levantamiento de
informéticos para georeferenciar, | en la las encuestas.

la creacion de bases de datos, | autoevaluacion.
levantamiento y andlisis de
encuestas especializadas.

« Habilitar el dominio para la
pagina de internet del
Observatorio.
e Listas de asistencia a las
capacitaciones y las
evaluaciones.

« Disefio de la pagina de internet
para el Observatorio.

Proveedor: SI Equipamiento: SI Infraestructura: NO

D. Consejos 0 Comités de Participacion Ciudadana en materia de seguridad ciudadana y prevencion social de la
violenciay la delincuencia.

Constituir y/o fortalecer a los Consejos o Comités de Participacion Ciudadana de los
Objetivo: beneficiarios, conforme a la Ley General y demas ordenamientos estatales y municipales
aplicables.

El proyecto busca consolidar integralmente a los Consejos o Comités en sus procesos de
constitucion, desde su instalacion formal hasta su funcionamiento operativo, mediante
acciones que les permitan incidir en la generacién de politicas publicas alineadas a la
seguridad ciudadana y la prevencion social.

Descripcion:

Producto: Consejo o Comité de Participacién Ciudadana en operacion.
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Requerimientos basicos:

1. Desarrollar una evaluacion preliminar sobre el contexto de la participacion ciudadana en seguridad dentro del
municipio o demarcacién territorial del Distrito Federal, sectores sociales representativos de la localidad y elaborar
esquemas plurales de colaboracion entre la ciudadania y las instituciones de seguridad publica. Se debe tomar en
cuenta los hallazgos del Diagndstico local y los ejes estratégicos del Plan de prevencion social de la violencia y
la delincuencia.

2. Elaborar proyectos de instalaciéon de Consejos o Comités en los que se establezca su alineacién al marco juridico,
representatividad, pluralidad y un enfoque de prevencion social.

3. Elaborar propuestas para optimizar el funcionamiento de los Consejos a través de comisiones de trabajo.

4. Generar proyectos de reglamentacion de los Consejos o Comités que respondan a los principios de representatividad
e inclusién social.

5. Elaborar estudios, evaluaciones e informes sobre politicas en prevencién social de la violencia y la delincuencia,
participacion y seguridad ciudadana, impacto de politicas publicas en la materia, cultura de paz y la legalidad.

6. Detectar problematicas especificas por grupos poblacionales (nifiez, juventud, mujeres, adultos mayores y demas
grupos vulnerables) y temas focalizados (factores de riesgo que pueden ser detonadores de violencia).

7. Formular propuestas y aportaciones del Consejo o Comité para fortalecer la cohesion social y comunitaria.

8. Formar grupos de enfoque multidisciplinarios para disefiar propuestas de solucion a problematicas locales de
seguridad y convivencia ciudadana.

Medios de verificacion:

1. Investigaciones.

2. Documentos que acrediten la capacitacion a miembros de Consejos y servidores publicos responsables de su
instalacion.

3. Propuestas de politicas publicas.

4. Documentacion que acredite las actividades de los Consejos o Comités de los beneficiarios (Actas de instalacion,
minutas de acuerdos, actas de sesiones consecutivas y reporte trimestral de actividades).

5. Reglamentos o proyectos de reglamentacién de Consejos o Comités.

Proveedor: Sl Equipamiento: NO Infraestructura: NO

E. Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana.

Formar al personal del servicio publico de los beneficiarios sobre las bases y los principios
i de la seguridad ciudadana, asi como de la importancia de la participacién ciudadana en esta
' materia, con la finalidad de contar con personal sensibilizado y receptivo a las necesidades y
problemas de la ciudadania.
La capacitacion contribuira a la profesionalizacion, sobre elementos conceptuales
Frser i necesarios en materia de seguridad ciudadana, asi como los elementos clave para la
’ conformacién de una estrategia articulada, a partir del intercambio de experiencias
nacionales e internacionales en esta materia.
a) Manual de capacitacion.
b) Trabajo final de acreditacion.
Producto:
c) Evaluaciones aplicadas al personal del servicio publico, antes y después de la
capacitacion.

Requerimientos basicos:

Se deben contemplar grupos de minimo 20 y maximo 35 personas, con 120 horas de capacitacion efectiva por curso.
Puede realizarse por medios electrénicos remotos.

La capacitacion debe contemplar por lo menos los siguientes médulos:
MODULDO I: Elementos conceptuales.
MODULDO II: Principales actores en prevencioén del delito y seguridad ciudadana.

MODULDO IIl: Instrumentos de medicion.
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MODULO IV: Elaboracién de proyectos.
MODULO V: Evaluacién para proyectos de prevencion social de la violencia y la delincuencia.
MODULO VI: Buenas practicas sobre seguridad ciudadana.

Para acreditar la capacitacion se debera realizar un trabajo final por participante en el que propongan un proyecto de
prevencion social del delito con participacion ciudadana aplicable a su realidad local. El Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participaciéon Ciudadana, difundira la malla curricular que debe cubrir cada médulo.

Medios de verificacion:

1. Carta descriptiva de la capacitacion.
2. Material de apoyo y consulta realizado por la institucion responsable de la capacitacion.

3. Directorio de los participantes en la capacitacion.

Proveedor: Sl Equipamiento: SI Infraestructura: NO

F. Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo de alcohol y drogas entre los
jovenes.

Desarrollar habilidades y capacitar a los jévenes para promover su participacion en la prevencion
de accidentes y conductas violentas asociadas al abuso en el consumo de alcohol y otras drogas;
asi como dotarlos de las herramientas necesarias que les permitan afrontar situaciones de riesgo
en su vida cotidiana.

Objetivo:

Se realizard una evaluacién general sobre la relacién que existe entre los accidentes y las
conductas violentas asociadas con el abuso en el consumo de alcohol y drogas entre las
juventudes. A partir de la evaluacion general, se implementaran proyectos participativos e
intervenciones disefiadas y dirigidas a este sector de la poblacién para sensibilizarlos sobre los
riesgos de involucrarse en accidentes y conductas violentas derivadas del consumo de alcohol
y drogas.

Descripcion:

« Evaluacioén general, cuantitativa y cualitativa, que contemple la siguiente informacion:
1) Accidentes y conductas violentas provocadas por el abuso en el consumo de alcohol y drogas.

2) Identificacion de factores de riesgo y de proteccion relacionados con el consumo de alcohol y
drogas.

3) Identificacion de programas gubernamentales que operan en el poligono a intervenir asi como

Producto: la poblacién objetivo de los mismos.

* Linea base de impacto conformada por: fichas de evaluacion referente al porcentaje de
poblacién entre 15 y 29 afios que considera que el consumo de alcohol y drogas, tiene un impacto
negativo en su salud y en sus relaciones sociales y comunitarias al inicio y después de la
intervencion.

« Directorio de instituciones u organizaciones a las cuales pueden recurrir en caso de requerir
apoyo frente a estas problematicas.

Requerimientos basicos:

1. Para el desarrollo del proyecto sera necesario coordinar las acciones a implementar con las siguientes instancias:
Centros Nueva Vida, Consejos Estatales contra las Adicciones (CECA), instituciones especializadas en adicciones.

2. Se deberan considerar acciones integrales de atencién e involucrar la supervisién y participacion de la ciudadania, asi
como la corresponsabilidad del sector empresarial.

3. Los programas deberan generar la organizacioén y participacion de los jévenes, primordialmente, en la implementacion
de acciones de prevencion, asi como de otros actores sociales como: madres y padres de familia, organizaciones
ciudadanas, educadores formales e informales que ya intervienen con las juventudes en el tema de alcohol y drogas,
entre otros actores representativos de la comunidad.

4. Para llevar a cabo la sensibilizacion y desarrollo de habilidades para afrontar el riesgo de accidentes y conductas
violentas, se debera hacer uso de materiales didacticos disefiados ex profeso por instituciones especializadas para
abordar el tema.

5. Los programas deberan tener un marco metodoloégico integral que genere acciones y politicas de atencion para la
prevencion de la violencia y la delincuencia y deberan integrar una perspectiva de género.

6. Para la planeacioén, ejecucion y evaluacion de las acciones, se debera vincular en todo el proceso a servidores
publicos adscritos a las areas de prevencion del delito de los beneficiarios.

7. El proveedor debera coordinar sus acciones con el grupo de promotores comunitarios
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Medios de verificacion:

* Reporte de entrevistas y encuestas aplicadas por medio de un muestreo aleatorio y representativo de la poblacién
objetivo; reporte de andlisis cualitativo de grupos focales y entrevistas semi estructuradas con informantes clave y
reporte de documentos consultados para realizar la evaluacion.

« Reporte de distribucién de los materiales de difusion.

« Informes del impacto de los proyectos realizados con jovenes en materia de prevencion del abuso en el consumo de
alcohol y el consumo de drogas.

« Informes de poblacién beneficiada, detallando la metodologia para realizar los calculos.

* Mapa de los actores sociales, instituciones u organizaciones vinculadas al tema de juventudes y prevencion del
consumo de alcohol y drogas.

Proveedor: Sl Equipamiento: NO Infraestructura: NO

G. Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes

Orientar y optimizar los proyectos y acciones dirigidos a las juventudes hacia acciones de prevencién
Objetivo: social de las violencias, por medio de un diagnostico y presupuesto participativo vinculado a los
grupos de juventudes de una comunidad, barrio o colonia determinada.

Proceso participativo que permita orientar el disefio e implementacion de proyectos y acciones
enfocados a disminuir los factores de riesgo a los que estan expuestas las juventudes, a partir de un
enfoque multidisciplinario que fortalezca sus capacidades y potencialice su liderazgo como agentes
de desarrollo.

Descripcion:

* Documento de la contextualizacién de las probleméticas que enfrentan las juventudes en su
comunidad: referencias bibliograficas, mapas y directorios.

« Directorio del equipo de planeacién del diagndéstico participativo.

* Resultado del andlisis comparativo de la probleméatica de los jévenes (Fase | y Fase II).

» Documento final de diagnostico de las problematicas que enfrentan los diversos grupos juveniles.
Producto: » Metodologia implementada para el diagndstico participativo.

» Documento del programa y/o acciones que fueron seleccionadas para implementarse a partir del
presupuesto participativo.

* Proyecto ejecutivo de las acciones que fueron seleccionadas para implementarse.

« Evaluacion final de los proyectos y acciones.

Requerimientos basicos:

Para el diagndstico participativo se debe utilizar la metodologia participativa desarrollada por las agencias
internacionales de las Naciones Unidas, el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo.

Para el presupuesto participativo se deben utilizar como guia, metodologias que han sido desarrolladas y reconocidas
por agencias internacionales como los son: Red URB-AL., ONU-Habitat, Banco Mundial entre otras.

Se deberéa contar con un grupo, de minimo 3 servidores publicos del area de prevencién, con experiencia en algunos de
los siguientes campos:

1) Proyectos en materia de prevencion social de las violencias y la delincuencia.
2) Capacitacion en seguridad ciudadana.

3) Formacién en temas como: Derechos Humanos, perspectivas juveniles, cultura del buen trato y mediacién de
conflictos comunitarios.

Fase I. Contextualizacion de las problematicas que enfrentan las juventudes en su comunidad:
Llevar a cabo una primera evaluacién en la localidad.
Fase Il. Diagnostico participativo:

Primer objetivo: comparar los resultados de la contextualizacién de las problematicas con las percepciones que tiene el
joven de si mismo y su entorno, referentes a las violencias.

Segundo objetivo: establecer prioridades a partir de un andlisis consensuado entre los actores.
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Tercer objetivo: establecer las problematicas prioritarias que enfrentan las juventudes.
Fase Ill. Presupuesto participativo:

Presentacion de propuestas de proyectos y acciones por los jovenes que den respuesta a las problematicas detectadas,
en torno a las siguientes lineas tematicas: a) Educacion y formacion, b) Participacion social y comunitaria, ¢) Formacion
para el empleo y trabajo, d) Salud.

Fase IV. Planeacion y desarrollo de proyectos y acciones:
Seleccion, planificacién y coordinacion de actividades.
Fase V. Evaluacion e institucionalizaciéon de proyectos y acciones:

Evaluaciones periédicas para proporcionar retroalimentacion respecto a la efectividad y disefio del programa.

Medios de verificacion:

« Documentos bibliograficos consultados, numeralia.

« Convocatoria, audio y/o memoria fotogréafica de las reuniones con los jévenes.

« Lista de asistencia de los jovenes.

* Mapa de actores juveniles.

« Diarios de campo.

« Propuestas de programas y/o acciones presentadas por los jovenes.

« Cronograma de actividades, definicién de responsabilidades por cada una de las acciones.
« Metodologia del sistema de evaluacion.

* Resultados de encuestas o grupos focales periddicos.

Proveedor: SI Equipamiento: SI Infraestructura: NO

H. Bases metodolégicas para la Proximidad Social

Brindar a la policia de los beneficiarios una primera aproximacion a la vision integral de proximidad
Objetivo: social gue incorpore elementos conceptuales y practicas en campo, para acercar la funcion de la
seguridad a las necesidades de la ciudadania.

El proyecto consiste en una capacitacién de 40 horas de teoria y 20 horas de practica en el
terreno, con un formato de curso-taller, para adquirir conocimientos sobre los modelos policiales

Descripcion: L . L, . o L . -
p de proximidad social y resolucion de problemas, identificar practicas exitosas y disefiar programas
aplicables a la comunidad.
Producto: Capacitacion de proximidad social en la funcién policial.

Requerimientos basicos:

El Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana proporcionara el esquema curricular de las
capacitaciones, en coordinacién con la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo, las cuales se
dirigiran a personal policial de los beneficiarios. Las 20 horas de practica en campo deberan efectuarse en los poligonos
prioritarios definidos por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, alineados al ejercicio de
los recursos del SUBSEMUN.

1. Cada corporacién decidira el nimero de elementos que formaran parte del proyecto tomando en cuenta su estado de
fuerza policial.

2. Contratar un proveedor especialista con cinco afios de experiencia, para desarrollar capacitaciones, con base en la
tematica propuesta por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y la Direccién General de
Apoyo Técnico.

3. Realizar una induccién tedrica a los participantes sobre temas de seguridad ciudadana, prevencién del delito, técnicas
de intervencién y mediaciéon de conflictos, deteccién de necesidades e implementacién de estrategias para recorridos
territoriales y recopilacion de informacion, aplicacion de instrumentos de georeferenciacion, entre otros.

4. Disefiar, conjuntamente entre los capacitadores y los asistentes al curso, una estrategia de intervencion basada en
los poligonos prioritarios anteriormente descritos.

5. Elaborar un informe en el cual se evallen los resultados de la practica en campo, los principales hallazgos sobre los
principales problemas de convivencia en la zona seleccionada y formular propuestas para replicar los programas
de proximidad.
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Medios de verificacion:

1. Memoria gréafica y documental de las capacitaciones.

2. Publicaciones y material de consulta utilizados para el desarrollo del curso.
3. Listas de asistencia y directorio de los asistentes a la capacitacion.

4. Memoria grafica y documental de las practicas en campo.

5. Evaluaciones finales donde conste la acreditacién de la capacitacién.

6. Informe de resultados.

Proveedor: Sl Equipamiento: SI Infraestructura: NO

I. Prevencion de los delitos en materia de secuestro

Generar insumos informativos para los beneficiarios, que contribuyan al cumplimiento de las
obligaciones sefialadas por la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Objetivo:

Elaborar un diagnéstico que identifique los factores de riesgo, demograficos, econémicos, sociales
Descripcion: y culturales, para disefiar estrategias y acciones eficaces para prevenir los delitos en materia de
secuestro, que contribuya a la formulacién del Programa municipal de prevencion del secuestro.

a) Diagnostico sobre la dinAmica y causas en materia de secuestro.
Producto: )
b) Programa preventivo local.

Requerimientos basicos:

El diagnéstico debe determinar perfiles generales de victimas y victimarios, a fin de desarrollar estrategias adecuadas
para inhibir este delito desde el enfoque de la prevencion.

Detectar las particularidades geogréficas locales y/o regionales que determinan las caracteristicas sociales y urbanas en
las que se comete el secuestro, asi como la posible participacién de la juventud en las redes delictivas especializadas
en este delito.

Identificar factores de riesgo a fin de desarrollar propuestas y recomendaciones de politica publica que permitan a las
autoridades competentes difundir medidas de prevencion a la ciudadania para reducirlos, asi como acciones de
atencioén a las victimas y sus familias, en su entorno social.

Elaborar el programa preventivo desde lo local cumpliendo lo dispuesto por la Ley General para Prevenir y Sancionar
los Delitos en materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccién XXI del articulo 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Medios de verificacion:

« Estudios que permitan establecer perfiles psicosociales y/o ocupacionales de victimas y victimarios.
« Andlisis cualitativo de las caracteristicas locales y/o regionales que propician la comisién de este delito.

« Informes trimestrales de avance.

Proveedor: SI Equipamiento: NO Infraestructura: NO

J. J6venes en riesgo que participan en pandillas para convertir a sus organizaciones o grupos identitarios en
actores de paz.

Propiciar la participacién de jovenes pertenecientes a grupos de pandillas para potencializar y
encaminar su capacidad organizativa y de liderazgo a actividades que promuevan la resolucién
pacifica de conflictos y generar programas que los impulse como agentes de cambio social en
su comunidad.

Objetivo:

Desarrollo y promocion de programas y metodologias para el trabajo con juventudes en pandillas
gue contemplen la contextualizacion de la situacion de estos grupos dentro de la comunidad, una
Descripcion: estrategia de implementacion y evaluacion de programas integrales de prevencién social de la
violencia y delincuencia bajo un esquema de corresponsabilidad entre el gobierno local y los
diversos grupos de jévenes en pandillas que se encuentren en situacion de riesgo.
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» Documento de andlisis y contextualizacién de la realidad de las juventudes en pandillas.
» Metodologia implementada para el diagnodstico participativo.

» Documento ejecutivo de los programas integrales promovidos, seleccionados y ejecutados a
través del presupuesto participativo, por los jévenes en pandillas.

Producto:

 Evaluacion final de la intervencion de los programas integrales disefiados y ejecutados por los
jovenes.

Requerimientos basicos:

Los beneficiarios deberan realizar los tramites administrativos para llevar a cabo la selecciéon y contratacion del
proveedor. Esta instancia debera de contar con por lo menos 5 afios de experiencia en el trabajo con jovenes en
pandillas y/o desarrollo de proyectos juveniles.

* Se deberd contar con marco metodolégico integral para la intervencién, que tendrd como base la evaluacién y
contextualizacion y el presupuesto participativo.

» Se deber& contar con un grupo de minimo 3 funcionarios publicos del area de prevencion, con experiencia en algunos
de los siguientes campos:

1) Proyectos en materia de prevencion social de las violencias y la delincuencia.
2) Capacitacion en seguridad ciudadana.

3) Formacion en temas como: Derechos Humanos, perspectivas juveniles, cultura del buen trato y mediacion de
conflictos comunitarios.

Fase I. Andlisis y contextualizacion de la realidad de las juventudes en pandillas.
Fase Il. Presupuesto participativo.

En torno a las siguientes lineas tematicas:

a) Educacién y formacion.

b) Participacién social y comunitaria.

c) Formacién para el empleo y trabajo.

d) Salud.

Fase Ill. Acompafiamiento y ejecucion de los programas integrales.

Fase IV. Seguimiento y evaluacién de los programas integrales.

Medios de verificacion:

« Indice, bibliografia y numeralia del analisis y contextualizacién de la realidad de las juventudes en pandillas.
* Mapeo de las pandillas ubicadas en la fase | y fichas descriptivas de los grupos.

« Convocatoria, documento del programa y/o acciones que fueron seleccionados.

« Andlisis y justificacion de los proyectos, documentos, videos, blogs, foros, presentaciones, etc.

» Productos finales: documentos, videos, blogs, foros, presentaciones, conciertos, torneos, grabados, serigrafia, etc.,
elaborados por los jévenes.

» Reportes mensuales de avances de las acciones realizadas por las juventudes en pandillas.

* Metodologia del sistema de evaluacion, evaluacién del impacto antes, durante y después de la intervencion.

Proveedor: SI Equipamiento: NO Infraestructura: NO

K. Redes de mujeres para la prevencion social de la violencia, la construccion de paz y la seguridad.

Crear una Red de prevencion social de la violencia y la delincuencia conformada por mujeres
que dirijan, articulen, construyan y operen la cultura de paz, la cohesién comunitaria, la seguridad
ciudadana y la participacién activa en la formulacién del “Plan de Accién de la Red de Mujeres
por la Paz".

Objetivo:

Identificar las principales problematicas de la comunidad para generar e implementar un “Plan de
Descripcion: Accion de la Red de Mujeres por la Paz”, elaborado por la Red de Mujeres para prevenir la
violencia de género, social, institucional y familiar.
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a) Documento que contenga el Plan de Accién de Prevencion por la Paz, b) Directorio de las
Producto: mujeres que integran la Red, ¢) Plano de la division territorial de barrios y colonias, y, en su caso,
d) Memoria fotografica de antes y después de las marchas exploratorias.

Requerimientos basicos:

Fase |. Capacitacion. El proveedor debera capacitar a la coordinadora, mentoras y multiplicadoras de la Red. La
capacitacion debera constar de minimo 10 y maximo 30 horas y se orientara entre otros temas a la violencia de género
y a la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU.

Fase Il. Creacién y/o Fortalecimiento de la “Red de Mujeres por la Paz”". La red debera estar conformada por:

¢ 1 coordinadora (Primer Nivel), « 10 mentoras (Primer Nivel), « 10 multiplicadoras por cada mentora (Total 100)
(Segundo nivel), « 10 promotoras por cada multiplicadora (Total 1000) (Tercer nivel). El proveedor debera definir si: a) La
Red realiza un recorrido o marcha exploratoria con enfoque de ciudades seguras para mujeres, o b) La Red se vincula
con otras Redes de mujeres para dar solucién a un eje tematico en patrticular (Véase abajo Ejes 1, 2, y 3). El proveedor
debe identificar previamente las redes de mujeres que existen en la comunidad. En caso de que existan o se quieran
integrar redes de mujeres fuera del poligono prioritario sefialado por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana, éstas se podran incluir y considerar para la ejecuciéon del presente proyecto en cualquiera
de sus etapas.

Fase lll. Disefio, elaboracién e implementacion del “Plan de Accién de la Red de Mujeres por la Paz". En esta etapa el
proveedor y los beneficiarios deben apegarse a la metodologia del Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion de las Naciones Unidas para la Promocién de la Mujer (UN-INSTRAW). La metodologia del Plan de Accién
se describe en la guia “Conseguir la igualdad para generar paz: Una guia de accién y planificacion sobre las mujeres, la
paz y la seguridad” disponible en: http://www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=biblioteca/pdf/4768

El Plan de Accién debera estar disefiado conforme al contexto propio de la comunidad. El Plan debera incluir 3 ejes: Eje
1: Prevencién de la violencia social; Eje 2: Prevencion de la violencia institucional y Eje 3: Prevencién de la violencia
familiar. La perspectiva de género debera estar incluida en cada uno de los Ejes. Para mayor referencia sobre los Ejes
mencionados, véase Lineamientos de la Politica de Prevencion Social de la Violencia, la Delincuencia y la Participacién
Ciudadana, disponible en: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5175723&fecha=26/01/2011

Fase IV. Difusion, seguimiento y evaluacion del “Plan de Accion de la Red de Mujeres por la Paz". El proveedor debera
proponer el sistema de indicadores (de preferencia indicadores de género y de resultado) e integrar los informes
trimestrales y anual.

Medios de verificacion:

1. Integracién de las redes.

2. Listado y acreditacion de promotoras.

3. Listas de asistencia de capacitacion de las promotoras.
4. Constancias de capacitacion de promotoras.

5. Informes trimestrales y anuales.

6. Memoria fotogréfica del proceso.

7. Carta compromiso o convenio del proveedor.

Proveedor: SI Equipamiento: NO Infraestructura: NO

L. Prevencién social de las violencias en planteles escolares.

Disefiar e implementar un plan de prevencién con participacion ciudadana para los diversos tipos

Objetivo: ) . L .
de violencia presentes al interior y exterior del plantel escolar.

El proyecto consta de cuatro fases con un proceso participativo: en la primera, se realizara un
diagndstico para detectar los tipos de violencia y sus problematicas presentes en el plantel
educativo. En la segunda fase, se disefiaran acciones dirigidas a la prevencién de las violencias
detectadas; la tercera fase, corresponde a la ejecuciéon de las acciones involucrando a las
Descripcion: instancias que se consideren necesarias. Finalmente, en la cuarta fase se realizara la evaluacion
del impacto de las acciones.

El proyecto debera basarse a la metodologia de las investigaciones de organismos internacionales
como el Banco Mundial, la Organizaciéon Mundial para la Salud, la Organizacién de las Naciones
Unidas, entre otras.
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a) Diagnostico de tipos de violencia dentro y fuera del plantel escolar.

b) Documento con el disefio de las acciones de prevencion social y situacional dirigidas a
disminuir y prevenir los tipos de violencia detectados con el diagndstico, a corto y mediano plazo.

Producto: c) Manual de prevencion de las violencias dentro y fuera del plantel escolar (sustento teorico,
cartas descriptivas y material ladico utilizado en las actividades)

d) Documento final con la evaluacion del impacto generado con el proyecto en el plantel
educativo.

Requerimientos basicos:

Fase |. Bases para prevenir los diversos tipos de violencia. Conformar un grupo base de trabajo con maximo 15
integrantes (personal educativo, servidores publicos, madres y padres de familia entre otros) que servird como vinculo
entre el proveedor, los beneficiarios y el resto de la comunidad escolar.

El grupo base de trabajo, junto con el proveedor realizardn un diagnéstico participativo para detectar las necesidades
que el plantel educativo presenta en materia de prevencion de las violencias.

Fase Il. Disefio de las acciones para la prevencion de los diversos tipos de violencia. El grupo base y el proveedor
deberan disefiar las acciones de prevencion con base en los datos generados con el diagnoéstico y a las propuestas del
alumnado, madres y padres de familia, entre otros. Se deben considerar actividades lidicas dentro y/o fuera del aula.
Finalmente se seleccionaran acciones que el equipo base de trabajo junto con los beneficiarios consideren prioritarias o
que se pueden realizar de inmediato, tomando en cuenta las posibilidades y capacidades con las que cuentan (acciones
a corto plazo). Para aquellas acciones que no se consideraron prioritarias o que requieren de mayor tiempo, se debera
realizar un cronograma con los tiempos e instancias de las que se requerird apoyo para realizarlas (acciones a mediano
o largo plazo).

Fase Ill. Implementacion de las acciones a corto plazo. De acuerdo a lo establecido en la fase anterior, se dara inicio a
las acciones de corto plazo, utilizando los propios recursos del plantel y la comunidad escolar, apoyados por los
beneficiarios y el proveedor. Las acciones de mediano plazo deberan quedar plasmadas en un documento, mismas que
estaran a cargo de los beneficiarios junto con la comunidad escolar para realizarlas posteriormente.

Fase IV. Evaluacion del plan de accién. Esta fase la llevara a cabo el proveedor, quien debera disefiar los indicadores y
el método de evaluaciéon que le permita medir el impacto del proyecto en el plantel escolar, basandose en la
metodologia mencionada anteriormente.

Medios de verificacion:

a) Lista de los integrantes del grupo base de trabajo.
b) Material didactico y ladico utilizado en las actividades.
c) Lista de asistencia de reuniones periddicas.

d) Minutas de las reuniones y medios de recoleccion de datos para el diagndéstico y/o evaluacion tales como entrevistas,
cuestionarios, encuestas, entre otros.

e) Documento con las acciones a mediano plazo debidamente planeadas (acciones, metas, tiempos estimados,
instancias involucradas y responsabilidades de cada una de ellas).

Proveedor: Sl Equipamiento: NO Infraestructura: NO

M. Formacién de orientadores para la prevencién de la violencia en el &mbito familiar.

Desarrollar una estrategia de atencion y prevencién de la violencia en el ambito familiar, a través
Objetivo: de la formacién de orientadores que proporcionaran servicios de orientacién y asesoria en la
materia, asi como la imparticién de talleres con caracter informativo, de difusién y prevencion.

Formar en la técnica de consejeria (counseling), orientadores con habilidades de atenci6n y
prevencion para la violencia en el ambito familiar, quienes tendran la capacidad de ofrecer
diversas alternativas de abordaje, andlisis y solucién a dicha problematica, permitiendo que la
poblacién atendida sea capaz de desarrollar sus potencialidades.

Descripcion:
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a) Informe final de la capacitacion y la supervision realizada.

b) 25 a 35 profesionales formados como orientadores en materia de violencia familiar
¢) Manual de capacitacion.

Producto: . . o ) L
d) Evaluaciones realizadas a los participantes antes y después de la capacitacion.
e) Curso basico de informacion y sensibilizacién en materia de violencia familiar.

f) Manual del instructor para realizar el curso bésico.

Requerimientos basicos:

1. Utilizar la técnica de Consejeria (counseling) como una alternativa viable y eficaz para trabajar con casos de violencia
familiar y para delimitarla como opcién de formacién en el presente proyecto.

2. Contemplar grupos de minimo 25 y maximo 35 personas (personal del servicio publico, elementos de policia, lideres
comunitarios y miembros del consejo de participacion ciudadana). El proyecto requiere el disefio, implementacién y
desarrollo del programa académico: “Formacién de Orientadores en Violencia Familiar a través de la técnica de
Consejeria (counseling)” de manera presencial con duracion de 96 horas tedrico-practicas y 64 horas de supervision con
las siguientes tematicas:

a) Niveles de intervencién psico-social.

b) El ser humano en crisis por violencia familiar.

c) Antecedentes, contexto filoséfico y técnico del modelo de consejeria (counseling).
d) Trabajo con sentimientos y emociones.

e) Herramientas bésicas de la técnica de consejeria (counseling y humanistas).

f) Herramientas auxiliares de la técnica de consejeria (counseling, psicodinamicas).
g) La entrevista.

h) Técnicas para casos especiales.

i) Modelo de consejeria (counseling) integrado y ejemplificado.

Se debera disefiar un “Curso basico de informacién y sensibilizacion en materia de violencia familiar” con duracion
minima de 12 horas para que el alumnado pueda ser instructor del mismo en diversos ambitos comunitarios (hospitales,
escuelas, barrios, colonias, etc.)

Medios de verificacion:

« Listas de asistencia (personas beneficiarias). » Cartas descriptivas, manuales y material didactico
utilizado en el curso (presentaciones, videos o audios,
etc.).

* Ejemplar de formatos utilizados, evaluaciéon docente y
evaluacion final del evento.

« Ejemplar del cartel de difusion y directorio de | * Formato de Historia Clinica.

participantes. « Informe trimestral y final de resultados.

* Memoria fotografica y/o audiovisual Unicamente de la
capacitacion.

Proveedor: Sl Equipamiento: SI Infraestructura: NO

N. Unidades especializadas de la policia para la atencién de la violencia familiar y violencia de género.

Crear o fortalecer una Unidad Especializada como parte de la policia local para la prevencion,
Objetivo: identificacion e intervencién con personal capacitado en los temas normativos, conceptuales y de
procedimientos técnico—operativos en la atencion integral de la violencia familiar y de género.

Disefiar y poner en marcha un modelo de atencién integral para las victimas de la violencia y la
delincuencia, que a través de una unidad policial especializada en atencion de la violencia familiar
tenga los conocimientos teéricos, técnicos y operativos necesarios para brindar una atencion
focalizada a las personas en situacién de vulnerabilidad por su condicién de género en el ambito
local, a través de tres acciones que son:

a) Profesionalizacion del personal en temas de prevencion del delito.

Descripcion: ” - L
p b) Adopcidén de protocolos y procedimientos de actuacion.

¢) Equipamiento.

Dicha unidad se integrara por personal policial con un perfil orientado hacia los enfoques de
prevencion social, asi como operadoras y operadores telefénicos que en su conjunto, actien en
manejo de crisis, situaciones de emergencia y acompafiamiento a las victimas y personas que
pudieran haber sido afectadas por episodios de violencia familiar y de género.
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Producto:
CREACION FORTALECIMIENTO
1. Disefio del modelo de la unidad especializada. Los beneficiarios que concertaron Unidades

Especializadas de la Policia en el ejercicio
fiscal 2011 en el marco de SUBSEMUN, podran
a) Adiciones a la normatividad municipal. implementar la segunda fase de fortalecimiento
b) Protocolo de actuacion. y deberan entregar los siguientes productos:

2. Normatividad.

¢) Manual de procedimientos. 1. Profesionalizacién continda:

3. Conformacion del equipo policial especializado de la Unidad: a) Programa de capacitacion.
a) Convocatoria. b) Manual de capacitacion.

b) Proceso de evaluacion y seleccion. 2. Equipamiento:

4. Profesionalizacion a) Patrulla equipada con los requerimientos de
atencion a victimas.

a) Programa de capacitacion. o ] ]
b) Acondicionar las instalaciones para la

b) Manual de capacitacion. atencion a victimas.

5. Equipamiento: c) Equipo de computo.

a) Patrulla equipada con los requerimientos de atencion a victimas. d) Equipo telefénico.
b) Instalaciones adecuadas para la atencion a victimas. 3. Materiales:
c¢) Equipo de computo. a) Difusion.

d) Equipo telefonico. 4. Evaluacién de impacto.

e) Equipo necesario para el enrutamiento de llamadas del Centro de
emergencia telefénica 066 a la Unidad especializada.

6. Materiales:
a) Difusion.

7. Evaluacion de impacto

Requerimientos basicos:

Cada unidad establecera su nimero de integrantes, considerando los indices de violencia y el estado de fuerza de la
corporacion.

La capacitacién del personal policial, asi como operadores telefénicos debera ser de 50 horas de teoria y 70 horas de
practica como minimo.

En los casos que se encuentren funcionando los Centros de Justicia para las Mujeres, se debe trabajar en forma
coordinada.

El disefio curricular de la capacitacion se integrara por la malla curricular que definira el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacién Ciudadana, asi como por trabajos de investigacién y talleres practicos. De igual manera se
estableceran los criterios de acreditacion correspondiente.

Medios de verificacion:

Creacion Fortalecimiento Capacitacion:

1. Reglamentacion municipal | 1. Capacitacién continua:
que institucionalice la unidad
especializada.

. Programa general.

a) Programa general. . Manual.

b) Manual. . Evaluacion diagndstica y evaluacion final.

1
2
L 3
2. Protocolo de actuacion
policial. c) Evaluaciéon diagnostica vy [ 4. Listas de asistencia firmada por los participantes.
5
6

evaluacion final.

3. Manual de procedimientos. . Lista de calificaciones.

- . d) Listas de asistencia - ) S
4. Visitas a la unidad |, . Oficio y ficha de validacion de los cursos de
firmada por los participantes.

especializada. capacitacion, emitidos por la Direccion de Apoyo

., e) Lista de calificaciones. Técnico del Secretariado Ejecutivo.
5. Resultado de la evaluacion

de impacto.

Proveedor: Sl Equipamiento: SI Infraestructura: Sl
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O. Prevencion social en un contexto de flujos migratorios.

Generar una estrategia integral para abordar desde una perspectiva de prevencion social, la garantia,
promocién y proteccion de los derechos humanos de las personas migrantes y prevenir los abusos, la
inseguridad y los problemas sociales que este grupo de poblacién vive durante su transito y/o su
establecimiento territorio mexicano.

Objetivo:

Los beneficiarios identificaran el fendbmeno migratorio como un factor que genera importantes
transformaciones en el ambito local y en este sentido podran disefiar e implementar acciones
Descripcion: | articuladas, con participacion ciudadana, que permitan la recuperacion o fortalecimiento de la
seguridad y la cohesion comunitaria, promoviendo una cultura de respeto y proteccion de los
derechos humanos y la convivencia social pacifica en un contexto de flujos migratorios.

a) Manual de capacitacion para personal policial y servidores publicos de los beneficiarios en temas
de prevencion social de la violencia y la delincuencia, seguridad ciudadana, derechos humanos,
asistencia humanitaria, policia de proximidad y ciudades seguras, como aspectos vinculados a la

Producto: migracion, debiendo contar todos los temas con perspectiva de género.

b) Protocolos de actuacién diferenciados para cuerpos policiales y servidores publicos locales.

¢) Campafia y material de difusién contra la discriminacién e informacién de los derechos humanos de
las personas migrantes.

Requerimientos basicos:

La estrategia debera contemplar la coordinacion de acciones que involucren a los beneficiarios, organizaciones de
la sociedad civil y organismos internacionales, que atiendan a migrantes para colaborar en el fortalecimiento de la
cohesion social y prevenir los procesos detonadores de violencia, exclusion, discriminacion e inseguridad contra
ellas/os. La estrategia de divide en dos fases:

Fase |. Capacitacion e intervencion:

a) Capacitaciéon al personal policial y servidores publicos locales en temas de derechos humanos, asistencia
humanitaria, policia de proximidad, perspectiva de género, seguridad ciudadana y ciudades seguras para enfrentar los
eventuales conflictos sociales y la inseguridad, que pueden derivarse de los flujos migratorios. Asimismo, debera incluir
un contexto general de fendmeno migratorio y las atribuciones de cada autoridad, en los distintos niveles de gobierno,
para la atencién de las personas migrantes. (120 horas de capacitacién efectiva, contemplar grupos de minimo 20 y
maximo 35 participantes).

b) Desarrollar protocolos de actuacién diferenciados para cuerpos policiales y servidores publicos locales dirigidos a la
promocién y proteccion de los derechos humanos de los migrantes.

c) Incluir un mapa de actores que estén vinculados en la atencion de las personas migrantes (beneficiarios,
organizaciones de la sociedad civil nacionales e internacionales, albergues e instituciones académicas locales).

d) Generar acciones de intervencion con la poblacion local, especialmente con grupos vulnerables (jévenes, mujeres,
nifiez) que fomenten su insercion en actividades productivas, recreativas, entre otras, para generar una identidad social
positiva y evitar que sean captados por las organizaciones delictivas.

Fase Il. Campafia de informacién y sensibilizacion. Para el disefio y la implementacién de la campafia, el proveedor con
ayuda del Beneficiario debera recopilar y sistematizar la informacién sobre el nimero de incidentes, quejas o denuncias,
asi como de las acciones realizadas para la proteccién de los derechos humanos de las personas migrantes por dicho
Beneficiario. La campafia de informacion contra la discriminacién y la proteccion de los derechos humanos de las
personas migrantes incluye: a) distribucién de cartillas de derechos fundamentales y tipos de acompafiamiento que
pueden recibir las personas migrantes de las autoridades y sociedad civil; b) material de informacién para personas
migrantes y poblacion local y, c) estrategia de difusién con medios alternativos (perifoneo, radios comunitarias, teatro,
cine ambulante, etc.). La campafia debera contar con la participacion de organizaciones de la sociedad civil, autoridades
beneficiadas y/o instituciones académicas.

Medios de verificacion:

* Reportes (trimestrales de avance y final). e Memoria fotografica de las reuniones y/o

. . . o capacitaciones.
« Listas de asistencia de las capacitaciones. p

e Carta descriptiva, programa o0 contenido tematico de la * Mapa de actores.

capacitacion. * Materiales de la campafia (carteles, folletos,

. . e lar radi levisién).
« Formatos u hojas de evaluacién de cada capacitacion llenadas por espectaculares, spots de radio y television)

los participantes.

Proveedor: Sl Equipamiento: NO Infraestructura: NO
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P. Investigacioén focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia social

Desarrollar una investigacion sobre la situacion de la nifiez y la adolescencia en territorios de alta
Obijetivo: incidencia delictiva y disturbio interno que identifiquen el impacto y afectacion del entorno y proyecto
de vida de estos grupos de poblacién para recomendar y proponer acciones que los beneficien.

Actualmente no existen suficientes datos oficiales sobre como los disturbios internos propiciados por
organizaciones delictivas afecta a la nifiez y la adolescencia antes, durante y después de ocurrida la
violencia en un territorio. La investigacion es un primer acercamiento para detectar desde el &mbito
Descripcion: | local como la violencia, tanto sus causas como consecuencias afectan e impactan a estos grupos
de poblacion. Una vez realizada la investigacion, el documento deberd contener un listado de
recomendaciones dirigidas a los beneficiarios, asi como una lista de iniciativas y acciones que
atiendan la situaciéon de la nifiez y la adolescencia como victimas de la violencia y la delincuencia.

a) Documento de investigacion.
Producto:
b) Plan de accién o recomendaciones de politica publica local.

Requerimientos basicos:

1. Para la realizacion de la investigacion, el proveedor debera integrar en su diagndstico por lo menos, informacion
relativa de los siguientes temas: a) Reclutamiento voluntario e ingreso a fuerzas armadas y policiales; b) Reclutamiento
obligatorio en actividades ilicitas o fuera de ley; c) Oferta y demanda educativa en planteles escolares de educacion
basica y superior; d) Conductas antisociales y delictivas de la nifiez y la adolescencia; e) Privacién de la vida, libertad e
integridad personales de la nifiez y adolescencia victimas de la violencia; f) Nifiez y adolescencia con discapacidad
como consecuencia de la violencia; g) Niflez y adolescencia en situacion de orfandad como consecuencia de la
violencia; h) Violencia sexual contra la nifiez y la adolescencia; i) Consecuencias e impacto de la violencia en nifias y
mujeres adolescentes, j) Vinculacion de la nifiez y adolescencia con las organizaciones delictivas y k) Relaciones o
violencia familiar que inciden en la problematica.

2. Consideraciones generales para la elaboraciéon de la investigacion: Debera realizarse bajo el enfoque de violencia
social, institucional y disturbios internos. Los beneficiarios podran sugerir al proveedor agregar otro(s) tema(s) que por
su relevancia sea necesario incluir en la investigacion. Los datos cuantitativos deberan estar desagregados por sexo,
edad vy territorio. El proveedor debera considerar el Examen de los informes presentados por los Estados partes en
virtud del articulo 8 del Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de
nifios en los conflictos armados disponible en: http://www.ohchr.org/SP/countries/LACRegion/Pages/MXIndex.aspx

3. Los beneficiarios y en su caso, el proveedor, deberan tomar las medidas necesarias para la proteccion de datos
personales que se generen durante la investigacion y sujetarse a las Leyes de Protecciéon de Datos Personales y demas
legislacién aplicable. El proveedor debera sistematizar las acciones identificadas e incluir un calendario para su
ejecucién e identificar las acciones o recomendaciones necesarias que permitirdn a los beneficiarios generar sus
programas o planes de gobierno e integrar un apartado de recomendaciones de politica publica.

Medios de verificacion:

1. Reportes de avances (bimestrales y final).

2. Instrumentos utilizados para la recoleccion de los datos (cuestionarios, informacion documental, bases de datos,
audio, video, etc.).

3. Memoria fotogréfica.
4. Lista de asistencia de grupos focales.

5. Mapeo de areas prioritarias de intervencién y propuestas de accion.

Proveedor: Sl Equipamiento: NO Infraestructura: NO

Q. Promotores comunitarios que contribuyan a la cohesién comunitaria y la participacion ciudadana.

Formacién y vinculacién activa de promotores comunitarios en labores de promocién social,
centradas en la interaccién con los vecinos y autoridades locales a fin brindar un servicio a la
comunidad y apoyo al seguimiento de proyectos de prevencion social de la violencia y
la delincuencia que los beneficiarios llevan a cabo por medio del SUBSEMUN.

Objetivo:
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Acompafiar el trabajo comunitario dentro de los poligonos prioritarios, con un equipo
multidisciplinario de promotores comunitarios en actividades de promocion social para vincular,
Descripcion: dar seguimiento y fomentar la participacion de las comunidades en los proyectos de prevencion
social y participacion ciudadana derivados del SUBSEMUN. Para el acompafiamiento, el
beneficiario otorgara un incentivo mensual por cada uno de los promotores comunitarios.

* Reportes de investigacion cualitativa pre y post del entorno social y de los grupos poblacionales
involucrados en cada uno de los proyectos realizados en poligonos prioritarios asignados al
grupo de estudiantes.

« Diagnéstico y reconocimiento de las caracteristicas del poligono prioritario.

« Plan general del equipo de promocién para el seguimiento de los proyectos SUBSEMUN,

dentro del poligono prioritario designado al grupo de promotores.
Producto:
* Mapas de georeferenciaciéon por cada uno de los proyectos de prevencion social del delito con

participacion ciudadana derivados del SUBSEMUN, dentro del poligono prioritario designado al
grupo de promotores.

« Documento de avances y acuerdos derivados de las reuniones vecinales.

* Documento de evaluacion final de implementacién e impacto de cada uno de los proyectos
realizados con SUBSEMUN, dentro de poligono prioritario designado al grupo de promotores.

Requerimientos basicos:

« Para la implementacion del proyecto los beneficiarios deberan contar, por cada uno de los poligonos prioritario, con un
grupo minimo de 5 promotores comunitarios prestadores de servicio social, con estudios de diversas disciplinas dentro
del campo de las humanidades.

« Dichos promotores contaran con un coordinador municipal, que cuente con licenciatura de trabajo social y minimo 2
afios de experiencia en trabajos comunitarios y/o alguna certificacion en materia de promocién social, quien debera
coordinar los esfuerzos, acciones y evaluaciones de los promotores comunitarios.

« Todos los promotores comunitarios deberan de contar con experiencia en trabajo comunitario y con capacidades y
habilidades basicas para: manejo de conflictos, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, conduccion de grupos,
conocimientos generales en temas de administracién de proyectos.

Medios de verificacion:

« Carteles y/o audio de las convocatorias para las reuniones participativas.
« Bitacora de campo del grupo.
« Fichas de entrega del incentivo.

« Facturas de materiales y herramientas adquiridos para la labor comunitaria de promocion social de la participacion
ciudadana.

« Reporte fotografico de las reuniones comunitarias.

* Memorias de las actividades registradas de todos los proyectos realizados por el Beneficiario con SUBSEMUN, en el
poligono de intervencion asignado.

« Documentos que respalden las acciones e intervenciones de promocion social.

* Reporte de las acciones realizadas en coordinacion con los beneficiarios y los proveedores que realizan los proyectos
dentro del poligono de intervencion asignado, con SUBSEMUN.

« Directorio de los promotores comunitarios.

Proveedor: NO Equipamiento: SI Infraestructura: NO

R. Recorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin violencia hacia las Mujeres.

Transferir al personal del servicio publico de los beneficiarios y a los actores locales, la
metodologia para realizar recorridos exploratorios con participacion de la comunidad en los
espacios urbanos, primordialmente, de los barrios y colonias afectados por la violencia y la
inseguridad, bajo el enfoque de Ciudades sin violencia hacia las Mujeres, incluyendo la
elaboracién de estrategias y acciones micro-locales y subsanar las deficiencias detectadas
durante estos recorridos.

Objetivo:
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Llevar a cabo recorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin violencia hacia las Mujeres
con el propésito de atender las problematicas locales de violencia contra ellas en el espacio
publico.

Descripcion:

1. Capacitacion
2. Documento diagndéstico de demandas y necesidades elaborado con actores locales.

3. Documento final de estrategias y acciones micro-locales que derivan de la identificacion
diagndstica y los recorridos exploratorios, considerando recomendaciones y plan de actividades
a sequir.

Producto:

4. Resultados de la implementacion de las estrategias locales que contengan las evidencias
fotograficas, el listado de territorios beneficiados y el soporte documental de cada una de las
acciones realizadas en cada uno de los recorridos exploratorios.

Requerimientos basicos:

Fase |. Capacitacién en la metodologia para el reconocimiento de las inseguridades en el territorio desde el enfoque de
Ciudades Sin Violencia hacia las Mujeres. (Metodologia proporcionada por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana):

Generacion de capacidades locales a través de:
a) Taller de sensibilizacion y aproximacion al contexto de género (Minimo 4 horas).
b) Capacitacion tedrico/practica (Minimo 16 horas de capacitacion).

Los cuales deberan ser dirigidos a funcionarios municipales y actores locales que integraran los equipos responsables
de promocién y seguimiento del proyecto.

Los conceptos y temas a desarrollar son los siguientes:

- Seguridad ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de género y derechos humanos, prevencion situacional,
prevencion de la violencia contra las mujeres y participacion ciudadana.

- Experiencias de trabajo en territorio.

Fase Il. Identificacién diagnéstica de demandas y necesidades, y realizacion de los recorridos exploratorios. Bajo el
enfoque de Ciudades Sin Violencia hacia las Mujeres. Los documentos de apoyo los proporcionara el Centro Nacional
de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Fase Ill. Subsanar las necesidades de prevencién situacional detectadas en los recorridos exploratorios.

Se podra destinar recursos para solventar o atender inmediatamente las necesidades de prevencién situacional que
estan descritas en el documento final de estrategias y acciones micro-locales que se derivan de la identificacién
diagnéstica y los recorridos exploratorios.

Medios de verificacion:

Fase |

1. Cartas descriptivas tanto del taller
de sensibilizacion como del curso de
capacitacion, con materiales de apoyo
pedagdgicos (videos, manuales, tripticos
y fichas de experiencias).

2. Guia de los criterios para la seleccion
de participantes del taller y del curso.

3. Evidencias documentales y gréficas de
la realizacién del taller y del curso
(memorias, listas de asistencia,
fotografias, video u otras).

4. Instrumentos de evaluacion del taller
de sensibilizacion y el curso de
capacitacion.

Fase Il
1. Documento evidencia de la
realizacién de los recorridos

exploratorios (formato que proporcionara
el Centro Nacional de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana).

2. Fichas informativas que recojan las
experiencias territoriales (recoleccion
de informacion en terreno) y las
recomendaciones de accién local para el
mejoramiento de la seguridad ciudadana
de las mujeres.

3. Informes de seguimiento de las
acciones realizadas en cada uno de los
recorridos exploratorios.

Fase Il

1. Fotografias antes y después
de las areas beneficiadas.

Proveedor: Sl

Equipamiento: SI

Infraestructura: Sl
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ANEXO 2

MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO A LOS
MUNICIPIOS, Y EN SU CASO A LOS ESTADOS CUANDO TENGAN A SU CARGO LA FUNCION DE SEGURIDAD
PUBLICA O LA EJERZAN COORDINADAMENTE CON LOS MUNICIPIOS, ASI COMO AL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA SUS DEMARCACIONES TERRITORIALES.

CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “SUBSEMUN”, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL SECRETARIADO”,
REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. JOSE OSCAR VEGA MARIN; POR OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. , QUIEN SERA ASISTIDO
POR EL (CARGO) , EL C. , Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ; Y POR OTRA PARTE, EL/LOS MUNICIPIO/S DE , A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LOS BENEFICIARIOS”, REPRESENTADOS POR SUS
PRESIDENTES MUNICIPALES CONSTITUCIONAL/ES, LOS CC. , RESPECTIVAMENTE; ACTUANDO
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”", DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS, SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, parrafos noveno
y décimo, entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones
administrativas en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucién
prevé, y que el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno
deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual deberéa sujetarse a las siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccidn, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento
y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacion y
desarrollo de estas acciones serda competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados
y los Municipios en el &mbito de sus respectivas atribuciones;

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones de
seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones de seguridad publica si no
ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema;

c) Laformulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comisién de delitos;

d) La participacion de la comunidad que coadyuvard, entre otros, en los procesos de evaluacion de
las politicas de prevencion del delito, asi como de las instituciones de seguridad publica, y

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional, seran aportados a las
entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

2. El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, los Estados, los Municipios, el Distrito Federal
y los drganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

3. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (en lo sucesivo, “Ley General”),
reglamentaria de la disposicidon constitucional aludida, establece en su articulo 2 que la seguridad
publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las
libertades, el orden y la paz publicos. Asimismo, dispone que el Estado desarrollara politicas en
materia de prevencion social del delito con caracter integral, sobre las causas que generan la
comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en
la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de
las victimas;

Por otra parte, el articulo 4 de “Ley General”, establece que el eje del Sistema Nacional de Seguridad
Pulblica, sera la coordinacion en un marco de respeto a las atribuciones de la Federacién, los
estados, el Distrito Federal y los municipios, el cual contara para su funcionamiento y operacién con
las instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en dicha Ley, tendientes a
cumplir los fines de la seguridad publica;
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4.

10.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo sucesivo,
“Ley de Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a
cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables en
el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones
generales aplicables;

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 prevé, entre otros, el Eje 1 “Estado de Derecho y
Seguridad”, cuyo objetivo 5 “Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva”,
estrategia 5.1 “Fortalecer la coordinacidon y cooperacién entre los tres 6rdenes de gobierno para
combatir la delincuencia”, establece que el Sistema Nacional de Seguridad Publica se consolidara
como una instancia articuladora y unificadora de todas las autoridades del Gobierno Federal, de las
entidades federativas y municipios, en su esfuerzo para combatir a la criminalidad, y que se
estableceran mecanismos de coordinacion efectiva entre dichas autoridades;

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012 (en lo sucesivo,
“Presupuesto de Egresos”), prevé en el articulo 11, el otorgamiento de subsidios a los municipios, y
en su caso a los estados cuando tengan a su cargo la funcién de seguridad publica o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la seguridad
publica en sus demarcaciones territoriales;

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Primera sesién celebrada el 31 de
octubre de 2011, mediante acuerdo 10/XXXI/11, aprobé los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, su estructura y los Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos,
vinculados al ejercicio de fondos, subsidios y demas recursos de caracter federal que se otorguen a
las entidades federativas en materia de seguridad publica;

El articulo 4 de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Primera sesién celebrada el 31 de octubre
de 2011, establece que el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su caracter de instancia
superior de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, instruye en un marco de
respeto a las atribuciones de la Federacion, las entidades federativas y los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal para que en el ejercicio de los recursos tanto
federales como locales, se atienda a la implementacion de los Ejes Estratégicos a través del
desarrollo de los Programas con Prioridad Nacional;

El 15 de enero de 2012, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se da
a conocer la lista de municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, elegibles para el
otorgamiento del subsidio a que se refiere el articulo 11 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012, y la formula utilizada para su seleccién” (en lo sucesivo,
“Acuerdo”), mediante el cual la Secretaria de Gobernacion dio a conocer la lista de los municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal elegibles para el otorgamiento del SUBSEMUN
destinado a la seguridad publica a nivel municipal Ramo 04, asi como la féormula utilizada para la
seleccion de los mismos, y

El __ de enero de 2012, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las “Reglas para el
otorgamiento de subsidios a los municipios, y en su caso a los estados cuando tengan a su cargo la
funcion de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno
del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales” (en lo sucesivo, “Reglas”), mismas que
establecen los conceptos en los que se destinaran los recursos del SUBSEMUN y la operacion para
el otorgamiento del mismo.

DECLARACIONES

|. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1

1.2

De conformidad con el articulo 17 de la “Ley General”, es el érgano operativo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, que goza de autonomia técnica, de gestion y presupuestal;

Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, conforme a lo
establecido en el articulo 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;
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En términos de los articulos 18, fracciones VII y XXV de la “Ley General”; 5 y 8, fraccion XII del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y Tercero
Transitorio del “Acuerdo”, el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica es su
Titular y ostenta originalmente su representacion, por lo que cuenta con facultades para celebrar el
presente Convenio Especifico de Adhesion;

El C. José Oscar Vega Marin fue designado Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, mediante nombramiento de fecha 1 de diciembre de 2011, expedido por el C. Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Publica, y

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesion, sefiala como
su domicilio el ubicado en avenida General Mariano Escobedo nUmero 456, colonia Anzures,
delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, México, Distrito Federal.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y de la Constitucion Politica del Estado de , €s una entidad
federativa parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto
a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular;

En términos de los articulos de la Constitucién Politica del Estado de L

de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de ; ¥y demés disposiciones

aplicables, el Gobernador Constitucional del Estado de , cuenta con facultades para

celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesion;

El C. , asumid el cargo de Gobernador Constitucional del Estado de
, a partir del ;

Observara las disposiciones contenidas en la “Ley General’, la “Ley de Presupuesto”, el

“Presupuesto de Egresos”, las “Reglas” y deméas normativa aplicable, y

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesién, sefiala como
su domicilio el ubicado en

Ill. DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
de la Constitucién Politica del Estado de ; de la Ley ;
son entidades administrativas con personalidad juridica y patrimonio propios;

En términos de los articulos de la ; de la ; y demas disposiciones
aplicables, los Presidentes Municipales Constitucionales, cuentan con facultades para celebrar el
presente Convenio Especifico de Adhesién;

Los CC. , asumieron el cargo de Presidentes Municipales
Constitucionales, a partir del , respectivamente;
Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del

presente Convenio Especifico de Adhesién;

Observara las disposiciones contenidas en la “Ley General’, la “Ley de Presupuesto”, el
“Presupuesto de Egresos”, las “Reglas” y demas normativa aplicable, y

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesion, sefialan
como sus domicilios los ubicados respectivamente en:

MUNICIPIO DOMICILIO
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IV. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IV.1 De acuerdo con el marco legal y declaraciones anteriores, y con fundamento en el articulo 11 del
“Presupuesto de Egresos” y demas disposiciones aplicables, celebran el presente Convenio
Especifico de Adhesién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

I. El presente Convenio Especifico de Adhesion tiene por objeto otorgar recursos presupuestarios
federales del SUBSEMUN a “LOS BENEFICIARIOS”, por conducto de la Secretaria de de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”", de manera agil y directa, con la finalidad de fortalecer el desempefio de las
funciones de “LOS BENEFICIARIOS” en materia de seguridad publica: profesionalizar y equipar a sus cuerpos
de seguridad publica; mejorar la infraestructura de sus corporaciones, en el marco de las disposiciones
legales aplicables; asi como desarrollar y aplicar politicas publicas para la prevencion social del delito, para
salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
atendiendo los Programas con Prioridad Nacional.

SEGUNDA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

I. Los recursos presupuestarios federales estan sujetos a la aprobacién anual de la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién, y queda expresamente estipulado que no son regularizables, ni susceptibles de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que su ministracibn no obliga a
“EL SECRETARIADO” a otorgarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, aun cuando se requieran para
complementar las acciones derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesién o para cubrir cualquier
otro concepto vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. MONTO DE LOS RECURSOS.

I. De conformidad con el “Presupuesto de Egresos”, el “Acuerdo” y las “Reglas”, “LOS BENEFICIARIOS”
podréan recibir hasta las siguientes cantidades de los recursos del SUBSEMUN:

MUNICIPIO MONTO FEDERAL

Il. A efecto de complementar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Especifico de Adhesion, “LOS BENEFICIARIOS” se obligan a aportar de sus recursos
presupuestarios cuando menos el 30 (treinta) por ciento del total de los recursos federales otorgados, para
guedar como sigue:

MUNICIPIO APORTACION MUNICIPAL

CUARTA. DESTINO DE LOS RECURSOS.

I. Los recursos presupuestarios federales del SUBSEMUN se destinardn en forma exclusiva para
profesionalizar y equipar a los cuerpos de seguridad publica de “LOS BENEFICIARIOS”, mejorar la
infraestructura de sus corporaciones, asi como al desarrollo y aplicacion de politicas publicas en materia de
prevencion social del delito, en atencion a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

Il. Con base en lo dispuesto por el tercer péarrafo del articulo 11 del “Presupuesto de Egresos”,
“LOS BENEFICIARIOS” destinaran cuando menos el veinte (20) por ciento de los recursos federales del
SUBSEMUN, para el desarrollo y aplicacién de politicas publicas en materia de prevencion social del delito
con participacion ciudadana.
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lll. Las aportaciones de “LOS BENEFICIARIOS”, se destinaran para la reestructuracion y homologacion
salarial de los elementos de su corporacion policial, a implementar un programa de mejora de las condiciones
laborales del personal operativo y acciones de prevencién social del delito con participacién ciudadana, en los
términos de las “Reglas” y el Anexo Técnico.

IV. Dichos se registraran conforme a su naturaleza, como gasto de inversién, estimulo laboral o gasto
de capital.

V. Los recursos del SUBSEMUN vy los de coparticipacion, no podran destinarse a conceptos de gasto
distintos a los contemplados en el “Presupuesto de Egresos”, en las “Reglas”, en el presente Convenio
Especifico de Adhesién y su Anexo Técnico.

VI. “LOS BENEFICIARIOS” destinaran los rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias
productivas especificas exclusivamente para alcanzar y/o ampliar las metas programadas y acciones materia
del Anexo Técnico de este Convenio Especifico de Adhesion.

VII. Los destinos de gasto, rubros, términos, plazos, cuadro de metas y montos, asi como cronogramas, de
los recursos convenidos, se incluirdn en el Anexo Técnico, el cual una vez firmado por “LAS PARTES” formara
parte integrante del presente Convenio Especifico de Adhesion.

QUINTA. PROFESIONALIZACION.

I. “LOS BENEFICIARIOS” se obligan a cumplir con lo previsto en la “Ley General”, las “Reglas” y las
demas disposiciones aplicables en materia de profesionalizacion.

SEXTA. CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA ESPECIFICA.

. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “LOS BENEFICIARIOS” mantendran y administraran los recursos
provenientes del SUBSEMUN en cuentas bancarias productivas especificas, atendiendo lo previsto en las
disposiciones vigésima cuarta, parrafo Ill y vigésima quinta, parrafo Il, apartado B, de las “Reglas”; asimismo,
remitiran la documentacién a que se refieren las propias disposiciones a la Direccion General de Vinculacién
y Seguimiento.

Il. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “LOS BENEFICIARIOS” registraran los recursos en su contabilidad e
informaran para los efectos de la Cuenta Publica Local o, en su caso, Federal, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables.

SEPTIMA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

I. Las limitantes para la transferencia de los recursos son, entre otros, la disponibilidad de recursos, la
calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como aquellas que
se desprendan de las “Reglas”.

Il. La transferencia de los recursos se realizara en tres ministraciones:

A. “LOS BENEFICIARIOS" solicitaran la primera ministracion a mas tardar el 15 de marzo de 2012, la
cual correspondera al 40 (cuarenta) por ciento del monto total de los recursos federales convenidos,
y asciende a las siguientes cantidades:

MUNICIPIO MONTO FEDERAL

B. “LOS BENEFICIARIOS” solicitaran la segunda ministracion a mas tardar el 29 de junio de 2012, y
deberan suministrar mensualmente Informes Policiales Homologados, a razén de una tasa promedio
de, al menos, 3 (tres) informes por policia al mes, en funcién de su estado de fuerza, y haber
comprometido, devengado y/o pagado, el 30 (treinta) por ciento del monto total de los recursos
federales convenidos y el 25 (veinticinco) por ciento del monto total del recurso de la coparticipacion,
debiendo corresponder de cada uno de los porcentajes referidos, un 7 (siete) por ciento a las
acciones de prevencion social del delito con participacion ciudadana. La segunda ministracién
correspondera al 30 (treinta) por ciento del monto total de los recursos federales convenidos, y
asciende a las siguientes cantidades:
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MUNICIPIO MONTO FEDERAL

C. “LOS BENEFICIARIOS” solicitaran la tercera ministracion a mas tardar el 28 de septiembre de 2012,
y deberan suministrar mensualmente Informes Policiales Homologados, a razén de una tasa
promedio de, al menos, 10 (diez) informes por policia al mes, en funcion de su estado de fuerza, y
haber comprometido, devengado y/o pagado, por lo menos el 60 (sesenta) por ciento del monto total
de los recursos federales convenidos y el 50 (cincuenta) por ciento del monto total del recurso de la
coparticipacion. La tercera ministracion correspondera al 30 (treinta) por ciento del monto total de los
recursos federales convenidos, y asciende a las siguientes cantidades:

MUNICIPIO MONTO FEDERAL

lll. Para acceder a las ministraciones, “LOS BENEFICIARIOS” deberan observar lo previsto por las
disposiciones vigésima cuarta, vigésima quinta, vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima octava de
las “Reglas”.

OCTAVA. MECANISMOS DE ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO, CONTRATACION Y EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS RELACIONADOS.

I. Para la contratacion y ejecucién de las acciones de infraestructura y servicios relacionados con las
mismas; la adquisicion del equipamiento para los cuerpos de seguridad publica; el desarrollo de los proyectos
de prevencién social del delito con participacion ciudadana; y la operacién policial e interconexion a la Red
Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica, “LOS BENEFICIARIOS”
deberan sujetarse a los procedimientos establecidos en las Leyes de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Federal, sus Reglamentos,
asi como a lo dispuesto en las “Reglas” y demas disposiciones legales y normativa aplicables.

NOVENA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE “LOS BENEFICIARIOS".

I. Son obligaciones de “LOS BENEFICIARIOS", ademas de las sefialadas en las “Reglas” y otras previstas
en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 9 y 11 del “Presupuesto de Egresos”, la normativa que en
materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra publica y de rendicion de cuentas corresponda a
los distintos érdenes de gobierno, la “Ley General” y demas disposiciones aplicables;

B. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administracion de los recursos
federales del SUBSEMUN que le sean transferidos y los de coparticipacion, para efectos de su
fiscalizacion;

C. Registrar los recursos que por el SUBSEMUN reciban en sus respectivos presupuestos e informar
para efectos de la cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacién local y federal;

D. Informar al Consejo Nacional de Seguridad Publica, a través de “EL SECRETARIADO", y al Consejo
Estatal de Seguridad Publica, sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio
Especifico de Adhesion;

E. Reportar trimestralmente al Consejo Nacional de Seguridad Publica, lo siguiente:

a) La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
SUBSEMUN,;

b) Las disponibilidades financieras del fondo con las que, en su caso, cuenten, y

c) El presupuesto comprometido, devengado y/o pagado correspondiente.
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F. Incorporar en el sistema de informacion que opere “EL SECRETARIADOQO?", la fecha en que recibieron
los recursos del SUBSEMUN, la fecha en la que éstos fueron finalmente ejercidos, asi como los
destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados los recursos;

G. Remitir a “EL SECRETARIADOQO” toda la informacion que les solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca, y

H. Reportar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, mediante informes mensuales y
trimestrales, el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del SUBSEMUN; las
disponibilidades financieras con las que en su caso cuente, el presupuesto comprometido,
devengado y pagado.

Il. Son derechos de “LOS BENEFICIARIOS”, los sefialados en las “Reglas” y otros previstos en los
ordenamientos juridicos aplicables.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

I. Son obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, ademas de las sefialadas en las “Reglas” y otras
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion de los recursos del
SUBSEMUN;

B. Entregar a “LOS BENEFICIARIOS” el monto total del SUBSEMUN, incluyendo sus rendimientos
financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias hébiles posteriores a que reciba los recursos
de la Federacion;

C. Registrar los recursos del SUBSEMUN en su presupuesto e informar para efectos de la cuenta
publica local y demas informes previstos en la legislacion local y federal;

D. Remitir a “EL SECRETARIADO” toda la informacion que les solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca, y

E. Realizar los actos juridicos y administrativos correspondientes para que los beneficiarios puedan
comprometer los recursos de la primera ministracion al cumplimiento de las evaluaciones de control
de confianza.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL SECRETARIADO”.

I. Son obligaciones de “EL SECRETARIADQO", ademas de las sefialadas en las “Reglas” y otras previstas
en los ordenamientos juridicos aplicables, crear y operar el sistema de informacion, mediante el cual dara a
conocer el desglose mensual de las fechas en que se hayan transferido los recursos del SUBSEMUN.

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION Y CANCELACION DEL SUBSEMUN.

I. En caso de que “LOS BENEFICIARIOS” incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en las
“Reglas”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Técnico, asi como en cualquier otra
disposicion legal aplicable, se iniciara el procedimiento de terminacion por el incumplimiento previsto en
la disposicion trigésima segunda de las “Reglas”, y se suspendera la ministracion de los recursos hasta que
se desahogue el referido procedimiento.

Il. Una vez que “EL SECRETARIADO” determine el incumplimiento de “LOS BENEFICIARIOS”, la
Direccion General de Vinculacion y Seguimiento cancelara la transferencia de los recursos, y en caso de que
éstos hubiesen sido ministrados, ordenara la restitucion de los mismos y sus rendimientos financieros, y
consecuentemente resolvera la rescision del presente Convenio Especifico de Adhesién con la resolucion de
incumplimiento, sin realizar trAmite posterior alguno.

lll. En caso de que “LOS BENEFICIARIOS” renuncien su participacion en el SUBSEMUN en cualquier
momento del afio, deberan notificarlo por oficio a “EL SECRETARIADO”, quien resolvera la terminacién de
este Convenio Especifico de Adhesion sin realizar trdmite alguno. En este supuesto, “LOS BENEFICIARIOS”
deberan observar lo sefialado en la disposicién trigésima de las “Reglas”.

DECIMA TERCERA. RENDICION DE CUENTAS.

I. “LOS BENEFICIARIOS” promoveran la participacion de la ciudadania en la ejecucion, control,
seguimiento y evaluacion del SUBSEMUN.
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Il. Para efecto de contraloria social, los interesados y la poblacion en general podran recurrir a la
Secretaria de la Funcién Pudblica y a las instancias equivalentes en “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y
“LOS BENEFICIARIOS”, a presentar sus quejas, denuncias, sugerencias 0 reconocimientos respecto a la
operacion del SUBSEMUN.

DECIMA CUARTA. TRANSPARENCIA.

I. Para transparentar el ejercicio de los recursos, “LOS BENEFICIARIOS” publicardn en su pagina de
internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados. Lo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en las disposiciones locales en materia transparencia, en especial sobre confidencialidad y
reserva de la informacion.

Il. Asimismo, con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del SUBSEMUN,
“EL SECRETARIADOQO”, conforme a lo dispuesto en los articulos 85, 106 y 110 de la “Ley de Presupuesto”; 7 y
12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental; 19 del Reglamento
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; y 9 del “Presupuesto
de Egresos”, haréd publicas las acciones financiadas con los recursos ejercidos, incluyendo sus avances
fisicos y financieros con base en la informacion que “LOS BENEFICIARIOS” entreguen, siempre y cuando no
se comprometan las acciones en materia de seguridad nacional, seguridad publica y defensa nacional, en los
términos previstos en las “Reglas” y demés disposiciones aplicables.

Ill. Se podré hacer publica la informacion que no sea reservada y/o confidencial de conformidad con lo
establecido en los articulos 13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, ni que por disposicion expresa de una Ley sea considerada confidencial, reservada,
comercial reservada o gubernamental confidencial.

DECIMA QUINTA. CONTROL, VIGILANCIA'Y EVALUACION.

. “LOS BENEFICIARIOS” realizaran todas las acciones necesarias para ejercer los recursos del
SUBSEMUN conforme a la legislacion federal; destinar los recursos en términos de las “Reglas”; iniciar los
procedimientos que correspondan en caso de que los recursos no se destinen conforme a lo establecido en
las “Reglas”; y coordinarse con “EL SECRETARIADO” para lograr que los recursos se ejerzan en tiempo
y forma.

1. “LOS BENEFICIARIOS” deberan cumplir con los Lineamientos Generales de Disefio y Ejecucién de los
Programas de Evaluacién, donde se establecen las directrices, mecanismos y metodologias para realizar la
evaluacion a través de la verificacion del grado de cumplimiento, objetivos y metas; para lo cual, deberan
enviar a “EL SECRETARIADO” y/o al evaluador externo que en su caso se designe, la informacién veraz y
confiable, de manera oportuna que se les solicite.

lll. “EL SECRETARIADO?" aplicara y vigilara la observancia de lo dispuesto en las “Reglas”, en el presente
Convenio Especifico de Adhesion y en su Anexo Técnico, conforme a lo dispuesto en las disposiciones
cuadragésima cuarta y cuadragésima quinta de las “Reglas”.

DECIMA SEXTA. FISCALIZACION.

I. En caso de revision por parte de una autoridad auditora, “LOS BENEFICIARIOS” deberan dar todas las
facilidades a dicha instancia para realizar en el momento en que lo juzgue pertinente, las auditorias que
consideren necesarias; atender en tiempo y forma los requerimientos de auditoria, dar el seguimiento y
solventar las observaciones planteadas por los 6rganos de control; y dar total acceso a la informacion
documental, contable y de otra indole, relacionada con los recursos del SUBSEMUN.

DECIMA SEPTIMA. VERIFICACION.

I. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico de Adhesion y su
Anexo Técnico, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “LOS BENEFICIARIOS” se comprometen, cuando asi lo
solicite “EL SECRETARIADOQO?”, a revisar y adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacién requerida para el debido cumplimiento y seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

I. “LAS PARTES” convienen que no serd imputable a “EL SECRETARIADO", a “LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS”, ni a “LOS BENEFICIARIOS", cualquier responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza
mayor cuando éstos sean debidamente justificados y probados por la parte correspondiente. ElI cumplimiento
de las obligaciones establecidas en las “Reglas”, el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo
Técnico, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.



62 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2012

DECIMA NOVENA. RELACION LABORAL.

. Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion, estara bajo su responsabilidad y, por lo tanto, en
ninglin momento se considerara a las otras partes como patrén sustituto, intermediario o solidario, por lo que
no podrd considerarse que existe relacion alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la parte que
lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra parte.

Il. “LAS PARTES” se obligan a responder de toda accién, reclamacion o procedimiento administrativo que
tengan relaciéon con las actividades convenidas en el presente Convenio Especifico de Adhesion, interpuesta
por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las sanciones e
indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados, costas
legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra parte.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

I. “LAS PARTES" vigilaran que los servidores publicos que participen en la ejecucion de acciones
derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesién, se dirijan bajo los principios de confidencialidad,
reserva y discrecion en relacion con la informacion que les sea proporcionada y que tenga el caracter de
reservada o confidencial, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y en caso contrario, se
fincaran o promoveran las responsabilidades administrativas o penales respectivas.

VIGESIMA PRIMERA. TITULOS.

I. Los titulos que se utilizan en cada una de las clausulas del presente instrumento sélo tienen la funcién
de identificacion, por lo que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones
que se derivan del mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA SEGUNDA. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

. “LAS PARTES” promoveran y adoptaran las medidas complementarias que se requieran para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion.

VIGESIMA TERCERA. DIFUSION.

I. “LAS PARTES” se obligan a incluir la siguiente leyenda en toda papeleria, documentacion oficial,
publicidad y promocién del SUBSEMUN:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

VIGESIMA CUARTA. JURISDICCION.

I. “LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el &mbito de sus respectivas competencias, todo lo
relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion y de su Anexo Técnico,
de conformidad con las leyes federales.

Il. Es voluntad de “LAS PARTES” que los conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la
interpretacion, formalizacion y cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, sean resueltos de
mutuo acuerdo. En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal.

VIGESIMA QUINTA. VIGENCIA.

I. El presente Convenio Especifico de Adhesién comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2012, con excepcidon de los plazos correspondientes a las
obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y de “LOS BENEFICIARIOS” en cuanto a informar y
documentar la aplicacion y evaluacion de los recursos federales ministrados.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente Convenio Especifico de
Adhesién y por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en ___ tantos, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 29 dias del mes de
febrero de dos mil doce.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO por el que se designa al Oficial Mayor de la Secretaria de Relaciones Exteriores, como Secretario
General de la organizacion de la Cumbre de Lideres del G20, durante el periodo que dure la Presidencia de
Meéxico, y se le delegan las facultades necesarias para el desempefio del encargo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Relaciones
Exteriores.

PATRICIA ESPINOSA CANTELLANO, Secretaria de Relaciones Exteriores, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 12, 14, 16, 26 y 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 16, 22, 26, 40, 41, 42, 43, 44, 45 y correlativos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 16, 25, 27, 41, 42, 43, 44, 45, 46 y correlativos
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y 1, 2, 5, 6 y 11, fracciones V y XXXl
del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece que los titulares
de las Secretarias de Estado podran delegar cualquiera de sus facultades en funcionarios subalternos de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior correspondiente;

Que el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores dispone que el tramite
y resolucion de los asuntos competencia de dicha Secretaria corresponde originalmente al Secretario, quien
para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo podra delegar en funcionarios de la dependencia, las
facultades necesarias para el despacho de los asuntos de su competencia, con excepcién de aquellas que
deben ser ejercidas precisamente por dicho Titular;

Que las fracciones V y XXXIII del articulo 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, facultan al Oficial Mayor para desempefar las funciones que el Secretario le encomiende o
delegue;

Que de conformidad con los acuerdos adoptados en la Reunién Cumbre del Grupo de los Veinte (G20),
del que México forma parte, celebrada en Toronto, Canada, los dias 26 y 27 de junio de 2010, se convino en
gue nuestro pais organizaria los trabajos preparatorios y posteriores, asi como la reunién Cumbre de Lideres
del G20 del afio 2012;

Que la experiencia de los Gobiernos de Canada, Corea del Sur y Francia en la preparacién y organizacion
de las tres ultimas Cumbres de Lideres del G20, celebradas en junio de 2010, noviembre de 2010 y
noviembre de 2011, respectivamente, han requerido el establecimiento de un Secretariado General para el
exitoso desarrollo de las mismas, a fin de coordinar las tareas de planeacién, organizacion, produccion,
logistica, seguridad y protocolo;

Que la Ley Federal de Presupuesto, Responsabilidad Hacendaria establece que la administracion de los
recursos publicos debe realizarse bajo criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas;

Que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, establecen los procedimientos para la contratacion de
bienes o servicios y de obra publica de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y

Que en virtud de que los dias 18 y 19 de junio de 2012 se llevara a cabo la Reunién de Lideres del G20,
en Los Cabos, Baja California Sur, es oportuno delegar en el Oficial Mayor las facultades necesarias para la
eficaz y eficiente organizacion de los trabajos administrativo, operativo y de logistica durante la Presidencia de
México, que permitan el éxito de la Cumbre, de conformidad con los compromisos internacionales que el
Estado mexicano ha adquirido en dicho foro multilateral, por lo que he tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se designa al Oficial Mayor de la Secretaria de Relaciones Exteriores, como
Secretario General de la organizacién de la Cumbre de Lideres del G20, durante el periodo que dure la
Presidencia de México.

ARTICULO SEGUNDO.- Las atribuciones del Oficial Mayor en su caracter de Secretario General de la
organizacion de los trabajos que se realicen con motivo de la Presidencia de México del G20, consistiran entre
otras, en:

. Coordinar con las dependencias del Gobierno Federal los aspectos de planeacién, organizacion,
produccion, logistica, protocolo y seguridad de los eventos;
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Mantener un vinculo permanente con las autoridades del Gobierno del Estado de Baja California Sur
y del Municipio de Los Cabos, y

Llevar el estricto control del presupuesto tanto para la Cumbre de Lideres del G20, como para las
demés reuniones organizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores que resulten necesarias
para el eficaz desarrollo de los trabajos del G20.

ARTICULO TERCERO.- Se delegan en el Oficial Mayor, en su caracter de Secretario General de la
organizacion del G20, las facultades que se citan a continuacion, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia:

Dictaminar la procedencia para las contrataciones que se realicen con motivo de los trabajos previos,
posteriores y durante la Cumbre de Lideres del G20, con fundamento en el articulo 16 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y 16 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria de Relaciones
Exteriores durante el afio fiscal 2012, para cubrir los gastos que se generen por los requerimientos
de los eventos que con motivo de la Presidencia de México del G20, se lleven a cabo en territorio
nacional de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como asegurar el adecuado resguardo de la documentacion original comprobatoria
de las erogaciones que se realicen con cargo al mismo. Para tal efecto, las areas competentes de la
Secretaria de Relaciones Exteriores le comunicaran oportunamente la informacion necesaria para los
preparativos correspondientes.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en México, Distrito Federal, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil doce.- La Secretaria de
Relaciones Exteriores, Patricia Espinosa Cantellano.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

RESOLUCION mediante la cual se modifica la autorizacion otorgada a Hipotecaria Independiente, S.A.
de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado, para organizarse y operar como Sociedad Financiera de
Obijeto Limitado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Unidad de Banca, Valores y Ahorro.- Oficio UBVA/104/2011.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccién XXV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 103 fraccion IV de la Ley de Instituciones de Crédito y en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 27 fraccion XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
asi como en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion 101.-00976 de fecha 10 de agosto de 2004, publicada en el Oficial de la
Federacion el 30 de agosto de 2004, esta Secretaria autorizé la organizacion y operacién de una
Sociedad Financiera de Objeto Limitado denominada “Hipotecaria Independiente, S.A. de C.V.,
Sociedad Financiera de Objeto Limitado”. Dicha Resolucion fue modificada por Gltima vez mediante
diverso UBVA/070/2007 de fecha 10 de abril de 2007, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de mayo de 2007;

2. Mediante escrito recibido en esta Dependencia el 10 de junio de 2011, “Hipotecaria Independiente,
S.A. de C.V,, Sociedad Financiera de Objeto Limitado” remiti6 para aprobacion de esta Secretaria
el Primer Testimonio de la Escritura Publica No. 309,488 del 5 de abril de 2011, otorgada ante
la fe de la Lic. Georgina Schila Olivera Gonzalez, Notario Publico No. 207, con ejercicio en esta
Ciudad, en la cual se hizo constar la protocolizacion del Acta de Asamblea General Extraordinaria
de Accionistas celebrada el 22 de noviembre de 2010, en la que esa Sociedad Financiera, acordd,
entre otros temas:

e Incrementar su capital social fijo de la cantidad de $105’000,000.00 (CIENTO CINCO MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.) a la de $110'000,000.00 (CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.), mediante la aportacion en efectivo de $5'000,000.00 (CINCO MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.), por parte de los accionistas de esa Sociedad Financiera.

e Derivado del citado incremento de capital, modificar el Articulo Siete de sus Estatutos Sociales.

3. Mediante oficio UBVA/DGABV/393/2011 de fecha 21 de junio de 2011, esta Unidad Administrativa
aprobo la reforma al Articulo Siete de los Estatutos Sociales de “Hipotecaria Independiente, S.A. de
C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, contenida en la Escritura Publica No. 309,488; y

CONSIDERANDO

1. Que las sociedades financieras de objeto limitado deben contar con el capital minimo fijo totalmente
suscrito y pagado determinado por esta Secretaria en la Sexta de “Reglas generales a que deberan
sujetarse las sociedades a que se refiere la fraccion IV del articulo 103 de la Ley de Instituciones de
Crédito”, expedidas por esta Secretaria en términos del penultimo parrafo de dicho articulo;

2. Que todo incremento o disminucion de capital social fijo decretado por las sociedades financieras de
objeto limitado, debe verse reflejado en el Estatuto de la Sociedad Financiera, cuya modificacién
debe ser sometida a la aprobacion de esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en términos del
articulo 103, dUltimo parrafo, de la Ley de Instituciones de Crédito;

3. Que la dltima modificacion efectuada a la autorizacion concedida a “Hipotecaria Independiente, S.A.
de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado” para organizarse y operar, sefiala que su capital
fijo sin derecho a retiro es de $105'000,000.00 (CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.), el que, como consecuencia del Gltimo incremento decretado por la sociedad, actualmente
asciende a la cantidad de $110°000,000.00 (CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.);

4. Que toda vez que el capital pagado de las sociedades financieras de objeto limitado no constituye
una constante y puede ser objeto de variaciones, resulta conveniente, en aras de fomentar
la simplificacion administrativa, modificar la autorizacién otorgada a “Hipotecaria Independiente, S.A.
de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, a efecto de hacer constar, entre otros puntos,
el capital minimo fijo totalmente suscrito y pagado que la Sociedad deber4d mantener en todo
momento, con independencia de las variaciones de capital que determinen sus accionistas; y

5.  Que en virtud de los actos sefialados en los Antecedentes 2 y 3 y de las Consideraciones del
presente oficio, esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico modifica la Autorizacién a que hace
referencia el Antecedente 1, mediante la siguiente:

RESOLUCION

Se modifica la autorizaciéon otorgada a “Hipotecaria Independiente, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de

Objeto Limitado”, para quedar integramente, en los siguientes términos:
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PRIMERO.- Se autoriza la organizaciéon y operacién de una sociedad financiera de
objeto limitado que se denominarad “Hipotecaria Independiente, S.A. de C.V., Sociedad
Financiera de Objeto Limitado”.
SEGUNDO.- La Sociedad tendrd por objeto captar recursos provenientes de la
colocacion en el mercado de valores de instrumentos inscritos en el Registro Nacional
de Valores, a través de intermediarios debidamente autorizados para ello por la
Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores y la obtencién de créditos de entidades
financieras del pais y del extranjero en los términos de las disposiciones legales
aplicables, asi como otorgar créditos para la adquisicion, desarrollo
y construccién de todo tipo de bienes inmuebles.
TERCERO.- “Hipotecaria Independiente, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto
Limitado”, debera cumplir en todo momento con el capital minimo fijo totalmente suscrito
y pagado que le corresponda, de conformidad con la legislacién y regulacion que le
resulte aplicable.
CUARTO.- El domicilio social de “Hipotecaria Independiente, S.A. de C.V., Sociedad
Financiera de Objeto Limitado”, es la Ciudad de México, Distrito Federal.
QUINTO.- La presente autorizacion es por su propia naturaleza, intransmisible.
SEXTO.- En su organizacion y operacion, “Hipotecaria Independiente, S.A. de C.V.,
Sociedad Financiera de Objeto Limitado” se ajustara a la presente Resolucién, a las
disposiciones de la Ley de Instituciones de Crédito, a las Reglas Generales a que
deberan sujetarse las sociedades a que se refiere la fraccion IV del articulo 103 de la
Ley de Instituciones de Crédito, a las que emita el Banco de México respecto de
sus operaciones y a las demas que, por su propia naturaleza,
le resulten aplicables, a la inspeccion y vigilancia de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, asi como a toda aquella legislacién y regulacion que en la materia se emita en
un futuro.
TRANSITORIO
UNICO.- La presente Resolucion debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, a costa de
“Hipotecaria Independiente, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”.
Atentamente
México, D.F., a 21 de diciembre de 2011.- El Titular de la Unidad, Juan Manuel Valle Perefia.- Rubrica.
(R.- 341519)
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SECRETARIA DE ECONOMIA

CONVOCATORIA mediante la cual se solicita a los interesados que presenten propuestas en materia de
cooperacion regulatoria en el marco de la Alianza del Pacifico entre Chile, Colombia, México y Peru.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

La Secretaria de Economia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 34, fracciones I, 1V, XIlI, XXIII
y XXXI de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 3 y 4 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién y correlativos de su Reglamento; 1y 5 de la Ley de Comercio Exterior; 3 y 4 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 6 y 19, fraccion XVII del Reglamento Interior de esta Secretaria, y

Considerando

La necesidad apremiante de México de incrementar su competitividad, con objeto de fomentar el
crecimiento de la economia y generar mas y mejores empleos, es de vital importancia consolidar a México
como un pais que impulsa la realizacién de proyectos productivos, y promueve un ambiente propicio para las
inversiones, ademas de simplificar la vida de los mexicanos. La eliminaciéon de costos innecesarios, como un
proceso de mejora continua del marco regulatorio, contribuye a elevar nuestra productividad y fomenta la
competencia en beneficio de los consumidores;

Que un elemento clave para fomentar el crecimiento e incrementar la competitividad del pais consiste en
facilitar el comercio exterior y la inversién. Una de las herramientas mas importantes para eliminar costos
regulatorios innecesarios, especialmente en el comercio exterior y la inversion, es la cooperacién regulatoria
con nuestros socios comerciales. De tal forma, es indispensable identificar y trabajar en la eliminacion de
dichos costos que obstaculizan nuestro comercio exterior y la recepcion de inversion;

Que derivado del mandato presidencial de la XX Cumbre Iberoamericana llevada a cabo en diciembre de
2010, los presidentes de México, Chile, Colombia y Peru instruyeron a los Ministros correspondientes a iniciar
los trabajos para conformar un area de integracion profunda denominada Alianza del Pacifico;

Que la Alianza del Pacifico tiene como objetivo construir, de manera participativa y consensuada, un
espacio de integracion profunda que abarque la libre circulacién de bienes, servicios, capitales y personas y
aliente un mayor crecimiento, desarrollo y competitividad de las economias de sus Estados Parte, con miras a
eliminar la desigualdad socioeconémica, lograr la inclusion social de sus habitantes, y convertir la Alianza del
Pacifico en una plataforma econdmica de proyeccion al mundo;

Que dentro de los objetivos especificos de la Alianza del Pacifico, se encuentra el establecer un Subgrupo
de Obstaculos Técnicos al Comercio que contemple disciplinas en materia de transparencia, buenas practicas
regulatorias y cooperacion regulatoria que brindan mayor claridad, y facilidad en el acceso de productos que
se encuentran sujetos a normas, reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad;

Que dentro del Subgrupo de Obstaculos Técnicos al Comercio se establecio el compromiso de las Partes
de presentar el listado de priorizaciéon de sectores, en los cuales se proponga la realizacién de actividades en
materia de cooperacion regulatoria para el primer trimestre de 2012;

Que es del mayor interés del Gobierno Federal que la ciudadania participe activamente en un diadlogo
orientado a generar propuestas que incrementen la competitividad del pais y de la region de la Alianza del
Pacifico mediante la eliminacion y/o reduccién de costos innecesarios por eso, se invita a la sociedad a
participar en este proceso de cooperacion regulatoria a través de la siguiente

CONVOCATORIA MEDIANTE LA CUAL SE SOLICITA A LOS INTERESADOS QUE
PRESENTEN PROPUESTAS EN MATERIA DE COOPERACION REGULATORIA EN EL MARCO
DE LA ALIANZA DEL PACIFICO ENTRE CHILE, COLOMBIA, MEXICO Y PERU

PRIMERO. La presente Convocatoria tiene por objeto que la ciudadania envie propuestas en materia de
cooperacion regulatoria en el marco de la Alianza del Pacifico con el fin de eliminar o reducir costos
innecesarios para fomentar el comercio exterior y la inversion.

SEGUNDO. Las propuestas que los interesados envien en los términos de la presente Convocatoria
deberan ser especificas y cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Estar relacionadas con medidas de regulacion o restriccion no arancelaria consistentes en normas,
reglamentos técnicos y/o procedimientos para la evaluacion de la conformidad de productos
implementados en Chile, Colombia y Per(;

b) Definir sectores especificos en los que se hayan identificado oportunidades de cooperacion
regulatoria a fin de reducir o eliminar diferencias regulatorias que entorpezcan el comercio en la
region u obstaculos que las empresas hayan encontrado para el acceso de sus productos a los
mercados de Chile, Colombia y Perd, y
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c) Promover que las regulaciones de las Partes sean mas compatibles, se simplifiquen o se reduzcan
las cargas, sin comprometer la salud humana, animal o vegetal, la seguridad del consumidor y la
proteccion del medio ambiente, entre otros objetivos legitimos. Las actividades de cooperacion
regulatoria podran consistir en el intercambio de informacion, el otorgamiento de asistencia técnica,
la celebracion de acuerdos de reconocimiento mutuo, la compatibilidad y armonizacion, entre otras.

TERCERO. Las propuestas deberan incluir al menos los siguientes rubros:

e Regulacion/Tramite (Identificar la norma, reglamento técnico y/o procedimiento de evaluacion de la
conformidad o medida de regulacion correspondiente).

e Problemaética (Describir el obstaculo o la barrera que actualmente se enfrenta y las caracteristicas de
la misma).

e Autoridad Responsable (ldentificar la Autoridad o Agencia regulatoria de Chile, Colombia y/o Peru
que se encuentra involucrada en la expediciéon y aplicacion de la medida y, en su caso, la
dependencia o entidad competente en México).

e Propuesta (Describir la actividad de cooperacion regulatoria que se propone, explicar de qué manera
resolveria la problemética descrita anteriormente, y el resultado que se pretende lograr).

e Otra informacion que se considere relevante.

CUARTO. Las propuestas deberan enviarse al correo electronico alejandra.vargas@economia.gob.mx en
idioma espafiol, sefialando preferentemente nombre, domicilio, ciudad, teléfono y correo electrénico de la
persona fisica que realiza la propuesta, y en su caso, nombre de la empresa u organizacién en la que labora.
Las dudas o preguntas relacionadas a la presente Convocatoria, de igual forma, podran ser enviadas al correo
electronico citado.

QUINTO. El derecho de participacion concedido a los particulares en la presente Convocatoria, no limita la
autoridad de la Secretaria de Economia para ejercer las atribuciones que los Tratados Internacionales, la Ley
Y, en su caso, los Reglamentos le conceden.

SEXTO. La fecha para presentar propuestas vencera a los 60 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente

México, D.F., a 31 de enero de 2012.- El Subsecretario de Comercio Exterior, Francisco de Rosenzweig
Mendialdua.- Rubrica.

ACUERDO por el que se otorga habilitacion a la licenciada Arvida Berenice Rabago Duefias, como corredor
publico nimero 75 en la plaza del Distrito Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccion General de Normatividad Mercantil.- Direccion de
Correduria Publica.

La Secretaria de Economia, a través de la Direccion de Correduria PUblica adscrita a la Direcciéon General
de Normatividad Mercantil, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 12, Gltimo parrafo, de la
Ley Federal de Correduria Publica; 19 de su Reglamento y 20, fraccion XV, y ultimo péarrafo del Reglamento
Interior de esta Dependencia, da a conocer el siguiente Acuerdo de Habilitacion:

"El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Economia otorga habilitacién a la C. Licenciada en
Derecho Arvida Berenice Rabago Duefias para ejercer la funcién de Corredor Publico con nimero 75 en la
plaza del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 20., 30. fracciéon lll de la Ley Federal de Correduria
Publica y 18 del Reglamento de la propia Ley, en virtud de haber cumplido con los requisitos que establece el
articulo 8o. del citado ordenamiento legal. Lo que hago de su conocimiento, para efecto del fiel desempefio de
sus funciones conforme a lo dispuesto por los ordenamientos aplicables.”

Con fundamento en el articulo 12, dltimo parrafo, de la Ley Federal de Correduria Publica, la licenciada
Arvida Berenice Rabago Duefias podra iniciar el ejercicio de sus funciones a partir de la fecha de publicacion
del presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente

México, D.F., a 31 de enero de 2012.- La Directora de Correduria Publica, Flor de Luz Guadalupe
Hernandez Barrios.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION

DECLARATORIA de Desastre Natural Perturbador en el sector agropecuario, acuicola y pesquero, a
consecuencia de sequia atipica y en virtud de los dafios ocasionados por dicho fendmeno meteorolégico que afecté a
los municipios de Abasolo, AcAmbaro, Apaseo el Grande, Atarjea, Comonfort, Coroneo, Cortazar, Cueramaro,
Doctor Mora, Huanimaro, lrapuato, Jaral del Progreso, Jerécuaro, Leon, Moroledn, Ocampo, Pueblo Nuevo,
Purisima del Rincén, Romita, San Diego de la Union, San Felipe, San Francisco del Rincén, San José Iturbide,
San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santa Cruz de Juventino Rosas, Santiago Maravatio, Silao, Tarandacuao,
Tierra Blanca, Uriangato, Valle de Santiago, Victoria, Villagran, Xichu y Yuriria del Estado de Guanajuato.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

IGNACIO RIVERA RODRIGUEZ, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35, de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 90., de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32, fracciones IX y X, 60,
61, 65, 89, 124 y 129, de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 38 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal del afio 2011; 80., fraccion IV, del Reglamento Interior vigente de esta
Secretaria; 27 del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de diciembre de 2010; 1, del Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario
de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la
facultad de emitir declaratorias de desastre natural perturbador para los casos de sequia, helada, granizada,
nevada, lluvia torrencial, inundacion significativa, tornado, cicldn, terremoto, erupciéon volcanica, maremoto,
movimiento de ladera en sus diferentes manifestaciones, cuando los dafios por estos desastres naturales
perturbadores afecten exclusivamente al sector agropecuario, acuicola y pesquero, publicado y reformado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2008 y el 26 de abril de 2011, respectivamente, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion),
establece el Componente Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero del
Programa de Prevencién y Manejo de Riesgos (CADENA), cuyo objetivo es que los productores del medio
rural cuenten con apoyos para la prevencion y manejo de riesgos derivados de desastres naturales
perturbadores, relevantes, y fortalecer la cultura de la prevencién de riesgos;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 fraccion 1l de las Reglas de Operacion, el Unico
medio de atencién y ventanilla para el CADENA, es el sistema de operacion y gestion electronica, por lo que
no se atendera ninguna solicitud por otra via, por lo que el 28 de abril de 2011, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion los Lineamientos operativos y técnicos del Sistema de Operacion y Gestién Electrénica del
Componente Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero del Programa de
Prevencién y Manejo de Riesgos;

Que a consecuencia de la Sequia Atipica, ocurrida los dias del 1 de julio al 31 de agosto de 2011, existen
afectaciones en activos productivos elegibles de productores agropecuarios, pesqueros y acuicolas del medio
rural de bajos ingresos, que no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado agropecuario,
acuicola y pesquero, en los municipios de Abasolo, Acambaro, Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Atarjea,
Comonfort, Coroneo, Cortazar, Cueramaro, Doctor Mora, Huanimaro, Irapuato, Jaral del Progreso, Jerécuaro,
Ledn, Morole6n, Ocampo, Pueblo Nuevo, Purisima del Rincon, Romita, San Diego de la Unién, San Felipe,
San Francisco del Rincon, San José Iturbide, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santa Cruz de Juventino
Rosas, Santiago Maravatio, Silao, Tarandacuao, Tierra Blanca, Uriangato, Valle de Santiago, Victoria,
Villagran, Xicht y Yuriria del Estado de Guanajuato;

Que el C. Gobernador del Estado de Guanajuato, a través del Sistema con nuamero de folio 300758 de
fecha 15 de noviembre del 2011 solicit6 al Titular de esta Secretaria emitir la Declaratoria por Desastre Natural
en virtud a los dafios ocasionados al sector agropecuario, acuicola y pesquero por el fendbmeno meteoroldgico
sefialado en el considerando anterior, asi como los recursos del componente, manifestando su acuerdo y
conformidad con las férmulas de coparticipaciéon de recursos establecidas en la normatividad aplicable;

Que en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 27 de las Reglas de Operacion, la Direccion General de
Estudios para el Desarrollo Rural, como Unidad Responsable del CADENA, se cerciord de que la autoridad
técnica competente hubiese remitido su dictamen climatoldgico sobre la ocurrencia de este fendmeno, mismo
que mediante oficio electronico de referencia folio 300758, con fecha de recepcion del 21 de octubre del 2011
menciona que en opinién de la Comision Nacional del Agua, se corrobora la ocurrencia de la Sequia Atipica
los dias 1 de julio al 31 de agosto de 2011, en los municipios de Abasolo, Acambaro, Apaseo el Alto, Apaseo
el Grande, Atarjea, Comonfort, Coroneo, Cortazar, Cuerdmaro, Doctor Mora, Huanimaro, Irapuato, Jaral del
Progreso, Jerécuaro, Le6n, Moroledn, Ocampo, Pueblo Nuevo, Purisima del Rincén, Romita, San Diego de la
Unién, San Felipe, San Francisco del Rincén, San José lturbide, San Miguel de Allende, Santa Catarina,
Santa Cruz de Juventino Rosas, Santiago Maravatio, Silao, Tarandacuao, Tierra Blanca, Uriangato, Valle de
Santiago, Victoria, Villagran, Xich( y Yuriria del Estado de Guanajuato. No obstante el Gobierno del Estado no
solicité recursos para el municipio de Apaseo el Alto.
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Que derivado de lo anterior, se determiné procedente declarar en Desastre Natural Perturbador en el
Sector Agropecuario, Acuicola y Pesquero a los municipios antes mencionados del Estado de Guanajuato, por
lo que he tenido a bien expedir la siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL PERTURBADOR EN EL SECTOR AGROPECUARIO,
ACUICOLA Y PESQUERO, A CONSECUENCIA DE SEQUIA ATIPICA Y EN VIRTUD DE LOS DANOS
OCASIONADOS POR DICHO FENOMENO METEOROLOGICO, QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE
ABASOLO, ACAMBARO, APASEO EL GRANDE, ATARJEA, COMONFORT, CORONEO, CORTAZAR,
CUERAMARO, DOCTOR MORA, HUANIMARO, IRAPUATO, JARAL DEL PROGRESO, JERECUARO,
LEON, MOROLEON, OCAMPO, PUEBLO NUEVO, PURISIMA DEL RINCON, ROMITA, SAN DIEGO DE
LA UNION, SAN FELIPE, SAN FRANCISCO DEL RINCON, SAN JOSE ITURBIDE, SAN MIGUEL DE
ALLENDE, SANTA CATARINA, SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, SANTIAGO MARAVATIO, SILAO,
TARANDACUAO, TIERRA BLANCA, URIANGATO, VALLE DE SANTIAGO, VICTORIA, VILLAGRAN,
XICHU Y YURIRIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Articulo lo.- Se emite la declaratoria de desastre natural perturbador en el sector agropecuario, acuicola
y pesquero, a consecuencia de la Sequia Atipica y en virtud de los dafios ocasionados por dicho fenémeno
meteoroldgico a los activos productivos elegibles de los productores agropecuarios, pesqueros y acuicolas del
medio rural de bajos ingresos, que no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado
agropecuario, acuicola y pesquero, establecidos en los municipios de Abasolo, Acambaro, Apaseo el Grande,
Atarjea, Comonfort, Coroneo, Cortazar, Cueramaro, Doctor Mora, Huanimaro, Irapuato, Jaral del Progreso,
Jerécuaro, Ledn, Moroledn, Ocampo, Pueblo Nuevo, Purisima del Rincén, Romita, San Diego de la Unién,
San Felipe, San Francisco del Rincon, San José lturbide, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santa Cruz
de Juventino Rosas, Santiago Maravatio, Silao, Tarandacuao, Tierra Blanca, Uriangato, Valle de Santiago,
Victoria, Villagran, Xicha y Yuriria del Estado de Guanajuato.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Desastre Natural Perturbador en el Sector Agropecuario, Acuicola
y Pesquero, se expide exclusivamente para efecto de informar de los recursos ejercidos con cargo al presupuesto
del CADENA y de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2011.

Articulo 30.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
diarios de mayor circulacion en el Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

UNICO.- La presente Declaratoria entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, Distrito Federal, a 7 de febrero de 2012.- El Subsecretario de Desarrollo Rural, Ignacio Rivera
Rodriguez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AVISO General por el que se da a conocer el cambio de domicilio oficial del Organo Interno de Control en el
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social.

Al margen un sello el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion
Social.

AVISO GENERAL POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE DOMICILIO OFICIAL DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN EL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y
Gacetas Gubernamentales; 37 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 25
fraccion Il, 31 fracciéon VI y 33 parrafo primero del Cddigo Civil Federal y 79 fraccion XIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; se comunica al pablico en general, para los efectos legales y
administrativos procedentes, que:

A partir del 1o. de febrero de 2012 el domicilio oficial del Organo Interno de Control en el
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social, es en calle
Tuxpan numero 85, colonia Roma Sur, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06760,
México, Distrito Federal.

Por lo que toda correspondencia, tramites y diligencias relacionadas con los asuntos de la competencia del
Titular del Organo en cita, como de sus Areas de Responsabilidades, Auditoria Interna, Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, y Quejas, deberan dirigirse y entregarse en el domicilio precisado.

El presente Aviso surtira efectos el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, Distrito Federal, a treinta de enero de dos mil doce.- El Titular del Organo Interno de Control en el
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, Guillermo Ayala Rivera.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico para el fortalecimiento de acciones de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Guanajuato.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION
Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GUSTAVO ADOLFO OLAIZ FERNANDEZ, TITULAR DE
LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; DR. HUGO LOPEZ-GATELL RAMIREZ, DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE EPIDEMIOLOGIA; LIC. JOSE MANUEL CASTREJON VACIO, DIRECTOR DE VINCULACION
SECTORIAL DEL SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES; T.R. VIRGINIA
GONZALEZ TORRES, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; ING. MYRIAM DE
LOURDES ARABIAN COUTTOLENC, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD; DR. ARTURO CERVANTES TREJO, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA PREVENCION DE ACCIDENTES; DRA. PATRICIA ESTELA URIBE ZUNIGA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES;
DR. JOSE ANTONIO IZAZOLA LICEA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA; Y DRA. VESTA LOUISE RICHARDSON LOPEZ-COLLADA, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO
DE GUANAJUATO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR.
JORGE ARMANDO AGUIRRE TORRES EN SU CARACTER DE "SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO EN LO SUBSECUENTE "ISAPEG", EL C.P.
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ESTRADA EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Y EL L. A. E. LUIS ERNESTO AYALA TORRES EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Con fecha 1 de marzo de 2010, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Convenio
Especifico para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, con el
objeto de transferir recursos presupuestales e insumos federales a “LA ENTIDAD” a fin de coordinar
su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que
permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada instrumentacion, asi como fortalecer la integralidad de las
acciones de Promocion y Prevencién de la Salud, documento que se denominard “CONVENIO
PRINCIPAL".

1. En la Clausula Décima, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO
PRINCIPAL", las partes acordaron lo que a la letra dice: “...el presente Convenio Especifico podra
modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion
y en el Organo de Difusion Oficial de “LA ENTIDAD”, dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA”, declara por medio de su representante:

.1. Que cada una de las unidades administrativas y organos desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud cuentan con la disponibilidad presupuestal
correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripcion del presente
instrumento.

Il. “LA ENTIDAD”, declara por medio de su representante:

1.1. Que entre sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través de la celebracién del
presente instrumento, destacan la proposicion, coordinacion y supervision de la politica en materia de
asistencia social, asi como apoyar los programas de servicios de salud, atencién médica social,
prevencién de enfermedades y puesta en vigor las medidas necesarias para luchar contra las
enfermedades transmisibles, no transmisibles y otros dafios a la salud.
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Ill. LAS PARTES declaran conjuntamente:

IIl.1. Que se reproducen y ratifican las declaraciones de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, insertas
en el “CONVENIO PRINCIPAL".

Ill.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la celebracion del presente
instrumento.

Ill.3. Que estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los
términos y condiciones que se establecen en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EIl presente Convenio Modificatorio, tiene por objeto modificar el monto de los recursos
federales, la vigencia, la calendarizacion de los recursos presupuestarios y, en su caso, los indicadores
establecidos en el “CONVENIO PRINCIPAL".

SEGUNDA: Las partes acuerdan modificar las Clausulas Primera, Segunda, Sexta, Séptima y Novena; asi
como los Anexos Dos, Tres, Cuatro, Cinco y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL", para quedar
como sigue:

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio Especifico tiene por objeto transferir recursos presupuestales
e insumos federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de
lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada
instrumentacion, asi como fortalecer la integralidad de las acciones de Promocién y Prevencion de la Salud.

En los Anexos 2, 3 y 5 del presente instrumento, se mencionan “LOS PROGRAMAS" en los que
se aplicaran tales recursos y en el Anexo 4 se precisan los compromisos que sobre el particular asume
“LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal, asi como los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

La transferencia de recursos federales que efectie “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se realizara

en recursos financieros o insumos, de acuerdo con la distribucién siguiente:

MONTO MAXIMO A CARGO DE “LA SECRETARIA”
No. UNIDAD RESPONSABLE/PROGRAMA DE ACCION (Pesos)
F:T\E-\CI\IL::'TSSSS INSUMOS TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
14 Promocion de la salud: hacia una nueva cultura por la salud 1,525,642.00 1,213,144.00 2,738,786.00
15 Escuela y Salud 0.00 0.00 0.00
16 Entorno y comunidades saludables 0.00 0.00 0.00
26 Vete Sano, Regresa Sano 0.00 0.00 0.00
Subtotal 1,525,642.00 1,213,144.00 2,738,786.00
312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
1 |Prevencic’>n y tratamiento de las adicciones. 5,245,800.00 161,600.00 5,407,400.00
Subtotal 5,245,800.00 161,600.00 5,407,400.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
13 |Salud mental, depresién 494,125.00 0.00 494,125.00
Subtotal 494,125.00 0.00 494,125.00
314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
12 Prevencion, atencion y rehabilitacion de personas con 19,500,000.00 590,957.86 20,090,957.86
discapacidad
Subtotal 19,500,000.00 590,957.86 20,090,957.86

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

4 Programa Nacional de Seguridad Vial 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00
Subtotal 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00
LOO0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
6 Prevencion, deteccién y atencion temprana del cancer de mama 1,522,418.01 137,650.00 1,660,068.01
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del cancer de cérvix 2,428,570.00 7,304,237.65 9,732,807.65
8 Arranque Parejo en la Vida 0.00 4,776,741.64 4,776,741.64
9 Planificacion familiar y anticoncepcion 0.00 2,896,202.34 2,896,202.34
18 Salud sexual y reproductiva de los adolescentes 500,000.00 85,215.80 585,215.80
19 Prevencion y atencion de la violencia familiar y de género 1,342,932.00 803.88 1,343,735.88
20 Igualdad de género en salud 0.00 1,700.56 1,700.56
Subtotal 5,793,920.01 15,202,551.87 20,996,471.88
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus 3,638,747.51 699,055.00 4,337,802.51
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular 3,206,102.00 1,148,126.00 4,354,228.00
11 Prevencion y control del dengue 22,570,147.00 0.00 22,570,147.00
17 Atencion al envejecimiento 422,272.45 0.00 422,272.45
21 Prevencion y control de la tuberculosis 955,729.00 306,018.50 1,261,747.50
22 Prevencion y control del paludismo 0.00 0.00 0.00
23 Prevencioén y control de la rabia humana transmitida por el perro y 0.00 630,450.16 630,450.16
otras zoonosis
24 Prevencioén y control de urgencias epidemiolégicas y desastres 0.00 0.00 0.00
27 Salud bucal 0.00 0.00 0.00
28 Prevencion y control del célera 0.00 0.00 0.00
29 Prevencion y control de la lepra 70,000.00 0.00 70,000.00
30 Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de alacran, 0.00 0.00 0.00
chagas, virus del oeste del Nilo)
Subtotal 30,862,997.96 2,783,649.66 33,646,647.62
KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
10 Prevencion y control del VIH y otras ITS 0.00 36,913,304.68 36,913,304.68
Subtotal 0.00 36,913,304.68 36,913,304.68
ROO0 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA
5 Programa Nacional de Reduccion de la Mortalidad Infantil y 25,006,388.64 147,310,206.94 172,316,595.58
Vacunacion
Subtotal 25,006,388.64 147,310,206.94 172,316,595.58
000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
25 Vigilancia epidemioldgica 10,594,903.00 0.00 10,594,903.00
31 Laboratorio de Salud Publica (Componente de Vigilancia 2,108,651.00 479,000.00 2,587,651.00
Epidemiolégica)
Subtotal 12,703,554.00 479,000.00 13,182,554.00
Total de recursos federales a transferir a LA ENTIDAD 102,332,427.61 204,654,415.01 306,986,842.62

Los recursos federales sefialados en el cuadro anterior seran ejercidos y aplicados en las intervenciones
que contemplan “LOS PROGRAMAS".

Los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento conservaran su caracter federal, por lo que su control, verificacion, seguimiento y fiscalizacion se
llevara a cabo de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia del ejercicio del Gasto
Publico Federal.

La ministracion de recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se hara
considerando la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera
Federal (SIAFF).

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes Anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCO?", asi como a las demés disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA. Para la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento,
el Ejecutivo Federal transferird a “LA ENTIDAD " recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad
de $306,986,842.62 (trescientos seis millones novecientos ochenta y seis mil ochocientos cuarenta y dos
pesos 62/100 M.N.), con cargo al presupuesto de “ LA SECRETARIA”, para la realizacién de las
intervenciones que contemplan “LOS PROGRAMAS".



Miércoles 15 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 73

Los recursos financieros a que se refiere el parrafo anterior, y que importan un monto de $102,332,427.61
(ciento dos millones trescientos treinta y dos mil cuatrocientos veintisiete pesos 61/100 M.N.) se radicaran a
través de la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucién
de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que
los recursos financieros transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados,
de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria. Los recursos presupuestarios a que se hace alusion, se transferirdn conforme
al calendario establecido en el Anexo 3, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el
presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.

Los recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” definidos como insumos por un
monto total de $204,654,415.01 (doscientos cuatro millones seiscientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
quince pesos 01/100 M.N.) seran entregados directamente al "ISAPEG", y seran aplicados, de manera
exclusiva a “LOS PROGRAMAS".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a los establecidos en
“EL ACUERDO MARCOQ", estara obligada a:

1. Entregar trimestralmente a “LA SECRETARIA”", a través de las unidades administrativas u 6rganos
desconcentrados que tienen a cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS?”, la relacion detallada sobre el
avance entre el monto de los recursos transferidos y aquéllos erogados, asi como los resultados de
las evaluaciones que se hayan realizado, elaborado por el "ISAPEG" y validada por la Direccion de
Administracion o equivalente del "ISAPEG".

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del "ISAPEG", la documentacion
comprobatoria original de los recursos financieros federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o
los drganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la
informacion adicional que éstas Ultimas llegaran a requerirle.

XIV. Contratar los recursos humanos calificados para la consecucién de las intervenciones de
“LOS PROGRAMAS" y, en su caso, proporcionar las facilidades, viaticos y transportacion, con cargo
al presupuesto de “LA SECRETARIA” o de “LA ENTIDAD", para la asistencia a cursos de
capacitacion, entrenamiento o actualizacion que sefialen las direcciones generales de Promocion de
la Salud, y de Epidemiologia, asi como para los secretariados técnicos de los consejos nacionales
Contra las Adicciones, para las Personas con Discapacidad, de Salud Mental, y para la Prevencion
de Accidentes, y por los centros nacionales de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de Género y Salud Reproductiva y para
la Prevencion y el Control del VIH/SIDA.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA", estara obligada a:

V. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision y establecer mecanismos para
asegurar la aplicacién de los recursos federales transferidos y el cumplimiento del objeto del presente
instrumento.

NOVENA.- VIGENCIA. El presente convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion 'y se mantendra en vigor hasta el cumplimiento del objeto, materia del presente convenio
modificatorio, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a su formalizacion.



DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA " Y EL ESTADO DE GUANAJUATO, POR

CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

ANEXO 2

ANEXO 2A
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE
No. ACCION Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
CASSCO CAUSES FASSA-C JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL TOTAL
ETIQUETADO
Promocién de la
14 | salud: haciauna 0.00 0.00 1,525,642.00 0.00 0.00 1,525,642.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,525,642.00
nueva cultura por
la salud
15 | Escuelay Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entorno y
16 comunidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
saludables
Programa Vete
26 Sano, Regresa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sano
Totales 0.00 0.00 1,525,642.00 0.00 0.00 1,525,642.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,525,642.00
ANEXO 2B
312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA
No. DE ACCION Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
CASSCO CAUSES FASSA-C JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL TOTAL
ETIQUETADO
Prevencién y
1 tratamiento de 319,000.00 0.00 2,034,189.00 0.00 2,892,611.00 5,245,800.00 3,462,500.00 0.00 0.00 3,462,500.00 | 8,708,300.00
las adicciones.
Totales 319,000.00 0.00 2,034,189.00 0.00 2,892,611.00 5,245,800.00 3,462,500.00 0.00 0.00 3,462,500.00 | 8,708,300.00
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ANEXO 2C
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE
Ramo 12
No. ACCION
ESPECIEICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO
Salud mental,
13 0.00 0.00 494,125.00 0.00 0.00 494,125.00 2,044,362.00 0.00 0.00 2,044,362.00 2,538,487.00
depresion
Totales 0.00 0.00 494,125.00 0.00 0.00 494,125.00 2,044,362.00 0.00 0.00 2,044,362.00 2,538,487.00
ANEXO 2D
314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE
Ramo 12
No. ACCION
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO
Prevencién,
atencion y
12 | rehabilitacién de 19,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,500,000.00
personas con
discapacidad
Totales 19,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ANEXO 2E

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA
No. DE ACCION Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
CASSCO CAUSES FASSA-C JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL TOTAL
ETIQUETADO
Programa
4 Nacional de 0.00 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00
Seguridad Vial
Totales 0.00 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00
ANEXO 2F
LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA
No. DE ACCION Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
CASSCO CAUSES FASSA-C JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL TOTAL
ETIQUETADO
Prevencion,
deteccion y
6 atencion 0.00 1,013,500.93 0.00 0.00 508,917.08 1,522,418.01 9,060,000.00 0.00 0.00 9,060,000.00 10,582,418.01
temprana del
cancer de mama
Prevencién,
deteccion y
7 atencion 1,928,570.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,428,570.00 1,750,000.00 0.00 0.00 1,750,000.00 4,178,570.00
temprana del
cancer de cérvix
8 A"zrr‘ﬂ;ev%a;ej° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,219,712.17 0.00 0.00 25219,712.17 | 25219,712.17
Planificacion
9 familiar y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,949,148.53 0.00 0.00 62,949,148.53 | 62,949,148.53
anticoncepcion
Salud sexual y
18 reproductiva de 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 1,702,300.00 0.00 0.00 1,702,300.00 2,202,300.00
los adolescentes
Prevencién y
19 atencion de la 0.00 1,070,632.00 0.00 0.00 272,300.00 1,342,932.00 2,591,000.00 0.00 0.00 2,591,000.00 3,933,932.00
violencia familiar : ’ e : : s TEEEEE IS . : ’ T ’ e
y de género
Igualdad de
20 género en salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 1,928,570.00 3,084,132.93 0.00 0.00 781,217.08 5,793,920.01 103,272,160.70 0.00 0.00 103,272,160.70 | 109,066,080.71
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ANEXO 2G
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Identificacién de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS"” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA DE Ramo 12
No. ACCION
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO
Prevencién y control
2 de la diabetes 788,055.51 990,709.00 0.00 0.00 1,859,983.00 3,638,747.51 | 149,995,336.96 0.00 0.00 149,995,336.96 | 153,634,084.47
mellitus
Prevencién y control
3 de riesgo 2,112,000.00 1,094,102.00 0.00 0.00 0.00 3,206,102.00 | 74,987,203.73 0.00 0.00 74,987,203.73 | 78,193,305.73
cardiovascular
11 P'e"zzlc';;nzlfg”""' 0.00 0.00 22,570,147.00 0.00 0.00 22,570,147.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,570,147.00
17 Atencién al 422,272.45 0.00 0.00 0.00 0.00 422,272.45 0.00 0.00 0.00 0.00 422,272.45
enVeJeClmIentO
21 | Prevenciony control 0.00 0.00 955,729.00 0.00 0.00 955,729.00 1,647,200.00 0.00 0.00 1,647,200.00 2,602,929.00
de la tuberculosis
22 | Prevenciony control 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
del paludismo
Prevencién y control
de la rabia humana
23 | transmitida por el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
perro y otras
Z00nosis
Prevencién y control
24 de urgencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
epidemioldgicas y
desastres
27 Salud bucal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,615,143.45 0.00 0.00 19,615,143.45 | 19,615143.45
2g | Prevenciony control 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
del célera
29 | Prevenciony control 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00
de la lepra
Otras ETV
(oncocercosis,
30 | Intoxicacion por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
picadura de alacran,
chagas, virus del
oeste del Nilo)
Totales 3,322,327.96 2,084,811.00 23,525,876.00 0.00 1,929,983.00 | 30,862,997.96 | 246,244,884.14 0.00 0.00 246,244,884.14 | 277,107,882.10
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ANEXO 2H
KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

Identificacién de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS"” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA
No. DE ACCION Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
Prevencion
10 contr{)I deil_l_ \él 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,980,640.00 0.00 0.00 13,980,640.00 | 13,980,640.00
y otras
Totales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,980,640.00 0.00 0.00 13,980,640.00 | 13,980,640.00
ANEXO 21
ROO CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA
Identificacién de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA
No. | DEACCION Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
Programa
Nacional de
5 Reduccion de | 4,875,524.80 0.00 252,212.00 0.00 0.00 5,127,736.80 | 219,614,823.15 | 19,878,651.84 0.00 239,493,474.99 | 244,621,211.79
Infantil y
Vacunacion
Totales 4,875,524.80 0.00 252,212.00 0.00 0.00 5,127,736.80 219,614,823.15 | 19,878,651.84 0.00 239,493,474.99 | 244,621,211.79
ANEXO 2J
000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Identificacién de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
o | PR O o 12
’ ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
Vigilancia
25 epidemiologica 0.00 0.00 10,594,903.00 0.00 0.00 10,594,903.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,594,903.00
Laboratorio de
Salud Publica
31 (Componente de 0.00 0.00 2,108,651.00 0.00 0.00 2,108,651.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,108,651.00
Vigilancia
Epidemioldgica)
Totales 0.00 0.00 12,703,554.00 0.00 0.00 12,703,554.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,703,554.00

\myivev o

IVIVIdu viuvidg

ERAd Al A

ULUL Y vrvevvy v

8L

elawiid)



Miércoles 15 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 79

ANEXO 3

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL ESTADO DE GUANAJUATO, POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

ANEXO 3A
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total

14 |Promocién de la salud: hacia una 457,692.60 457,692.60 305,128.40 305,128.40 1,525,642.00

nueva cultura por la salud
15 |Escuelay Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 |[Entornoy comunidades saludables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26 |Programa Vete Sano, Regresa Sano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 457,692.60 457,692.60 305,128.40 305,128.40 1,525,642.00

ANEXO 3B

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS"” en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
1 [Prevencion y tratamiento de las 1,088,756.70 1,088,756.70 725,837.80 2,342,448.80 5,245,800.00
adicciones.
Totales 1,088,756.70 1,088,756.70 725,837.80 2,342,448.80 5,245,800.00
ANEXO 3C

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS" en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
13 [Salud mental, depresion 148,237.50 148,237.50 98,825.00 98,825.00 494,125.00
Totales 148,237.50 148,237.50 98,825.00 98,825.00 494,125.00
ANEXO 3D

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS" en materia de Salud Publica

No. MINISTRACIONES
PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
12 |Prevencion, atencion y rehabilitacion 0.00 0.00 0.00 19,500,000.00| 19,500,000.00
de personas con discapacidad

Totales 0.00 0.00 0.00 19,500,000.00| 19,500,000.00
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ANEXO 3E
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
MINISTRACIONES
No. PROGRAMA -
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
4 |Programa Nacional de Seguridad 360,000.00 360,000.00 240,000.00 240,000.00 1,200,000.00
Vial
Totales 360,000.00 360,000.00 240,000.00 240,000.00 1,200,000.00
ANEXO 3F
LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
6 |[Prevencién, deteccién y atencion 389,666.70 389,666.70 259,777.80 483,306.81 1,522,418.01
temprana del cancer de mama
7 |Prevencién, deteccién y atencion 728,571.00 728,571.00 485,714.00 485,714.00 2,428,570.00
temprana del cancer de cérvix
8 |Arranque Parejo en la Vida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 [Planificacién familiar y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
anticoncepcion
18 [Salud sexual y reproductiva de los 0.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00
adolescentes
19 |Prevencion y atencién de la violencia 402,879.60 402,879.60 268,586.40 268,586.40 1,342,932.00
familiar y de género
20 [Igualdad de género en salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 1,521,117.30 1,521,117.30 1,014,078.20 1,737,607.21 5,793,920.01
ANEXO 3G
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
2 | Prevencion y control de la diabetes 959,799.00 959,799.00 639,866.00 1,079,283.51 3,638,747.51
mellitus
3 |Prevencion y control de riesgo 961,830.60 961,830.60 641,220.40 641,220.40 3,206,102.00
cardiovascular
11 [Prevencién y control del dengue 6,771,044.10 6,771,044.10 4,514,029.40 4,514,029.40| 22,570,147.00
17 | Atencién al envejecimiento 0.00 0.00 0.00 422,272.45 422,272.45
21 |Prevenciébn 'y control de la 286,718.70 286,718.70 191,145.80 191,145.80 955,729.00
tuberculosis
22 |Prevencién y control del paludismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23 |Prevenciéon y control de la rabia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
humana transmitida por el perro y
otras zoonosis
24 |Prevenciéon y control de urgencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
epidemiol6gicas y desastres
27 |Salud bucal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 |Prevencién y control del célera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29 |Prevencién y control de la lepra 21,000.00 21,000.00 14,000.00 14,000.00 70,000.00
30 |Otras ETV (oncocercosis, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
intoxicacion por picadura de alacran,
chagas, virus del oeste del Nilo)
Totales 9,000,392.40 9,000,392.40 6,000,261.60 6,861,951.56| 30,862,997.96
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ANEXO 3H
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS"” en materia de Salud Publica

SIN DATOS

ANEXO 3l
RO0O CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS" en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
Programa Nacional de Reduccién de
5 . . » 75,663.60 75,663.60 15,969,517.55 8,885,543.89( 25,006,388.64
la Mortalidad Infantil y Vacunacién
Totales 75,663.60 75,663.60 15,969,517.55 8,885,543.89| 25,006,388.64
ANEXO 3J
000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
25 | Vigilancia epidemiol6gica 3,178,470.90 3,178,470.90 2,118,980.60 2,118,980.60| 10,594,903.00
31 |Laboratorio de Salud Pdblica 632,595.33 632,595.33 421,730.22 421,730.12 2,108,651.00
(Componente de Vigilancia
Epidemiolégica)
Totales 3,811,066.23 3,811,066.23 2,540,710.82 2,540,710.72| 12,703,554.00
ANEXO 4

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,

POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL ESTADO DE GUANAJUATO, POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

ANEXO 4A
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
NUm. Total de L
Capacitacion en el
personas ;
. Num. Total de programa Nueva
adscritas a .
., personas adscritas a Cultura a personal de
., promocion de la ., -,
14 Promocio6n de la salud: alud en el nivel promocién de la promocion de la
salu iv
hacia una nueva cultura Obligatorio estatal salud en el nivel 100.0 salud del nivel estatal
S
por la salud o y estatal y y jurisdiccional
jurisdiccional que o .
i jurisdiccional mediante cursos de
reciben )
L, 50.0 valor curricular
capacitacion
100.0000
50.0
; Capacitacion con
NUm. Total de )
B valor curricular en el
promotores NUm. Total de
y ] . programa Nueva
14 Promocio6n de la salud: adscritos a personas adscritas a
. . . L » cultura a promotores
hacia una nueva cultura Obligatorio promocion de la promocion de la 100.0 adscritos a
i
por la salud salud que reciben salud X 100 .,
L promocion de la
capacitacion 328.0
salud
328.0
60.0000
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14 Promocio6n de la salud:

Numero de
cartillas
entregadas a la
poblacion nueva

nueva sin seguridad

Poblacion total

Cobertura de
Cartillas Nacionales

hacia una nueva cultura Obligatorio - ; social por grupo de 100.0 de Salud a poblacion
sin seguridad
por la salud social por grupo edad y sexo nueva
por grup 197,905.0 100.0000
de edad y sexo
197,905.0
Numero de
Comunidades
iniciadas *como
Comunidades
inscécl)lru?)e:zjeasseal NUmero de Porcentaje de
; P comunidades de 500 comunidades
Sistema de . -
e a 2500 habitantes iniciadas como
Certificacion de -
) programadas* para Comunidades
Comunidades h L
16 Entorno y . : su incorporacion al Saludables respecto
. Obligatorio Saludables . 100.0 .
comunidades saludables Sistema de al nimero de
*Comunidad Certificacion de comunidades de 500
o Comunidades a 2500 habitantes
Iniciada= (Con
Comité Local de Saludables programadas
- 75.0 100.0000
Salud activo y/o
reorientado con
dx y plan de
trabajo)
75.0
Ndmero de Ndmero de .-
Consultas médicas a
26 Vete Sano, Regresa . consultas consultas )
Opcional ) 100.0 migrantes
Sano realizadas programadas 100.0000
9,431.0 9,431.0 ’
Ndmero de Numero de talleres TaIIer't?s de
26 Vete Sano, Regresa ’ . ’ Promocién de la
Obligatorio talleres realizados programados 100.0 )
Sano 9.0 90 Salud a Migrantes
’ ’ 100.0000
ANEXO 4B

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Consultas de primera
Consultas de Consultas de vez para la
1 Prevencion y primera vez primera vez prevencion y
tratamiento de las Obligatorio realizadas programadas 100.0 tratamiento de las
adicciones durante el afio durante el afio adicciones en los
3,728.0 3,728.0 Centros Nueva Vida
3,728.0000
. Personas orientadas
Numero de .
L Ndmero de personas por promotores de la
1 Prevencién y personas - o ;
. . ! . orientadas Campafia Nacional
tratamiento de las Obligatorio orientadas 100.0 -
. ~ programadas de Informacion para
adicciones durante el afio .
28.435.0 28,435.0 una Nueva Vida
’ ’ 28,435.0000
Porcentaje de
Establecimientos
especializados en
adicciones en
NUmero de Total de modal!dad
L o residencial con
establecimientos establecimientos :
especializados en | especializados en registro en
1 Prevencion y o S STCONADIC
- . ) adicciones adicciones con
tratamiento de las Obligatorio . . 100.0 conforme a lo
L registrados ante modalidad .
adicciones el STCONADIC residencial establecido en la
. NOM-028-SSA2-
durante el afio reportados 2009 para la
88.0 10.0 para
Prevencion,

Tratamiento y
Control de las
Adicciones
10.0000
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Personas certificadas
para operar el

Namero de Numero de personas Programa de
1 Prevencion y . . personas certificadas Cesacion del
tratamiento de las Obligatorio certificadas d 100.0 c de Tab
adicciones durante el afio programadas onsumo ce 1abaco
19.0 por entidad
19.0 -
federativa
19.0000
Adolescentes de
12 a 17 afios de Total de Participacion de
1 Prevencion y edad que adolescentes en adolescentes de 12 a
tratamiento de las Obligatorio participan en este rango de edad 100.0 17 afios en acciones
adicciones acciones de en el pais de prevencion
prevencién 134,856.0 134,856.0000
652,740.0
ANEXO 4C

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

SIN DATOS

ANEXO 4D
314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

SIN DATOS
ANEXO 4E
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS" en materia de Salud Publica
PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Namerode | persons Porcent
ca a?:itadas como programadas para ca a?:itadas como
4 Programa Nacic_JnaI de Obligatorio P primer lcapacitar como 100.0 prirrr:er respondiente
Seguridad Vial ) primer respondiente : -
respondiente en en el afio en Soporte Vital
SVB 600.0 Basico (SVB)
600.0 ’ 600.0000
Nuamero de i
municipios Implementacion de
prioritarios que prggrea:gwcailé%a(rjae la
4 Programa Nacional de cuentan con Municipios c‘;ntroles de
9 : ; Obligatorio programa para la prioritarios 100.0 ’ .
Seguridad Vial . alcoholimetria en
operacion de 5.0 municioios
controles de unicipl
alcoholimetria prioritarios
5.0000
5.0
. Nuamero de personas
Namero de de la sociedad civil s
personas de la programadas para Capacitacion de la
: sociedad civil PR sociedad civil en
4 Programa Nacu_)nal de Obligatorio capacitadas en capacitacion en 100.0 Soporte Vital Basico
Seguridad Vial Sonorte Vital Soporte Vital Basico (SVB)
Bhsico (sve). |(SVB). enacuerdoal 1,200.0000
1.200.0 : grupo poblacional.* L
! ' 1,200.0
Nuamero de .
municipios ’r\‘nLimiE(}:rioigse Diagnéstico de LB en
4 Programa Nacional de Obligatorio prioritarios que riorita,?ios 100.0 municipios
Seguridad Vial 9 cuentan con linea fo ramados ’ prioritarios
basal realizada p g5 0 100.0000

5.0
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ANEXO 4F
LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

Parche)
22,000.0

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
NUmero de mujeres de NUmero de
50 a 69 afios de edad | mujeres de 50 a 69 Cobertura de
6 Prevencion, deteccion responsabilidad de la afios de edad mastografias en
y atencion temprana del Obligatorio Secretaria de Salud a | responsabilidad de 100.0 mujeres de 50 a 69
cancer de mama las que se les realizé la Secretaria de afios de edad
mastografia Salud 16.8000
28,662.0 170,608.0
Total de mastografias Total de
6 Prevencion, deteccion realizadas en mujeres | mastografos en la Productividad por
y atencion temprana del Obligatorio de 50 a 69 afios de Secretaria de 1.0 mastografo
cancer de mama edad por dia Salud 18.0000
126.0 7.0
NUmero de
NUmero de pruebas de ro pr;rlr?:g;s de Cobertura de pruebas
7 Prevencion, deteccion VPH realizadas a prog de VPH realizadas a
- ' . f VPH para ser .
y atencion temprana del Obligatorio mujeres entre 35y 64 realizadas a 100.0 mujeres entre 35y 64
céancer de cérvix afios de edad muieres entre 35 afios de edad
100,037.0 jeres y 100.0000
64 arios x 100
100,037.0
Numero de mujeres de
25 a 64 afios de edad NUmero de Cobertura de deteccion
responsabilidad de la | mujeres de 25 a 64 del cancer cérvico
7 Prevencion, deteccion Secretaria de Salud a afios de edad uterino por citologia
y atencion temprana del Obligatorio las que se les realizé | responsabilidad de 100.0 vaginal en mujeres de
cancer de cérvix prueba de deteccion del| la Secretaria de 25 a 64 afios de edad
cancer cérvico uterino Salud x 100 de la SSA
por citologia cervical 89,202.0 84.0004
74,930.0
Namero de nifias de 9 a NUmero de nifias Porcentaje de nifias de
7 Prevencion, deteccion 12 afios de edad con de 9.2 12 afios de 9 a 12 afios de edad
- . . } edad programadas con esquema de dos
y atencion temprana del Obligatorio dos dosis de vacuna para vacunar 100.0 dosis de vacuna contra
céancer de cérvix co;gtrg;ol \éPH contra VPH x 100 ol VPH
e 23,000.0 100.0000
Total de
NUmero de pruebas de ngcmfntoi e d .
. tamiz neonatal a recién estimados de Porcentaje de recién
8 Arranque_Parejo enla Obligatorio nacidos en la CONARO en 100.0 nacidos con tamiz
Vida Secretaria de Salud poblacion sin neonatal
derechohabiencia 100.0000
60,209.0
formal
60,209.0
Numero de cesareas | Numero de partos Porcentaje de
8 Arranque Parejo en la Obligatorio realizadas en las atendidos en las 100.0 operacion cesarea en
Vida 9 unidades de la SS unidades de la SS ) unidades de la SS
20,500.0 63,000.0 32.5397
Cobertura de usuarias
MEFU de activas con métodos
MEFU usuarias de poblacion anticonceptivos
9 Planificacion familiar y . . métodos responsabilidad de modernos, de la
] - Obligatorio ) ; - 100.0 1
anticoncepcion anticonceptivos la Secretaria de poblacion
276,714.0 Salud responsabilidad de la
486,772.0 Secretaria de Salud
56.8467
Aceptantes en el Eventos
e - posparto inmediato + obstétricos
° Pl?r:ftli(éiﬂgg fgémr:har Y Opcional aceptantes durante el | atendidos durante 100.0 Cobegg r;lgcéea APEO
p puerperio el afio X 100 ’
43,032.0 67,449.0
9 Planificacion familiar Informes finales Informes finales Se;eggggpilﬂggsgles
; - y Obligatorio entregados programados 100.0
anticoncepcién 20 20 de Salud
’ ’ 100.0000
Usuarias activas de Cobertura de usuarios
métodos de nueva . . ,
9 Planificacion familiar y Obligatorio tecnologia (DIU USLrjoa1 ”;Sﬁc}gsa ° 100.0 ant?anTeEIS\?gss de
anticoncepcién 9 medicado, Implante, p27% 714.0 : P

nueva tecnologia
7.9504
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. . NUmero de
Numero de usuarios ) .
e - usuarios Porcentaje de hombres
9 Planificacion familiar y ' . aceptantes de :
) - Obligatorio . programados para 100.0 vasectomizados
anticoncepcion vasectomia .
698.0 vasectomia 100.0000
’ 698.0
. Incremento porcentual
Numero de nuevos - .
. . Total de Servicios del NGmero de
18 Salud sexual y Servicios Amigables a ) . .
. . . : Amigables en el Servicios Amigables
reproductiva de los Obligatorio instalar durante el ; 100.0
: periodo x 100 para Adolescentes en
adolescentes periodo.
100 46.0 2010
’ 21.7391
Total de egresos Cobertura de
Aceptantes menores de de eventos . -
18 Salud sexual y o - Anticoncepcion
. . 20 afios en el obstétricos de s
reproductiva de los Opcional e 100.0 posevento obstétrico en
posevento obstétrico menores de 20
adolescentes ~ : Adolescentes
11,385.0 afios en el periodo 59.4000
19,168.0 ’
Muje(es de.15 anos o | caiculo de mujeres Cobertura de aplicacion
mas, unidas de - . ;
. L de 15 afios 0 méas de herramienta de
19 Prevencion y poblacion de L - .
- : . . . L de poblacion de deteccién a mujeres de
atencion de la violencia Obligatorio responsabilidad a las o 100.0 L
L . - responsabilidad poblacion de
familiar y de género que se aplico la : .
herramienta unidas responsabilidad
65,000.0 594,202.0 10.9390
Mujeres de 15 afios o
mas de pObla(.:lon de Mujeres de 15 Mujeres que viven en
responsabilidad, - . . .
i ) . afios 0 mas que violencia severa con
19 Prevencion y unidas, que reciben X - L L
- : . . . L L reciben atencién atencion especializada
atencion de la violencia Obligatorio atencion especializada o 100.0 :
L . . especializada por que son referidas de
familiar y de género y que fueron referidas . ] ]
or otros servicios de violencia severa otras unidades de salud
P 3,000.0 70.0000
salud
2,100.0
NUmero de
Numero de mujeres de mujeres en
15 afios 0 mas usuarias poblacién de Cobertura de atencién
19 Prevencién y de servicios responsabilidad especializada a
atencion de la violencia Obligatorio especializados para la que requieren 100.0 mujeres victimas de
familiar y de género atencion de violencia atencion violencia familiar severa
severa especializada por 4.2786
3,000.0 violencia severa
70,116.0
% de cursos taller
impartidos al personal
19 Prevencién y . . Cursos taller médico operativo de las
L ) . . . Cursos taller impartidos . L
atencion de la violencia Obligatorio programados 100.0 diferentes instituciones
P . 19.0
familiar y de género 19.0 del sector salud, en la
NOM-046
100.0000
% de cursos taller
impartidos al personal
19 Prevencion y . . Cursos taller médico operativo de las
- - . h . Cursos taller impartidos . R
atencion de la violencia Obligatorio programados 100.0 diferentes instituciones
L . 17.0
familiar y de género 17.0 del sector salud, en la
NOM-046
100.0000
. Personal de salud Personal de salud Per;onal de salyd
20 Igualdad de género ' . : . : actualizado/capacitado
Obligatorio actualizado/capacitado a capacitar 100.0 ~
en salud 189.0 3.148.0 durante el afio
’ ’ ' 6.0000
Personal directivo de | Personal directivo personal d_|rect|vo de
20 Igualdad de género hospitales de hospitales hospitales
g 9 Opcional osp . P 100.0 capacitado/actualizado
en salud actualizado/capacitado programado ~
24.0 185.0 durante el afio
’ ’ 23.7838
S Programas con
Programas prioritarios ;
: Programas acciones de
. de salud con acciones B . .
20 Igualdad de género . . prioritarios de perspectiva de género
Opcional con perspectiva de 100.0 .
en salud . salud incorporadas durante el
género o
3.0 15.0 afio

20.0000




86  (Primera Seccidn)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 15 de febrero de 2012

ANEXO 4G
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
NUmero de Nuamero de Porcentaie de
UNEMES- UNEMES-Cro6nicas !
- L UNEMEs EC
2 Prevencion y control de . . Cronicas programadas para .
) . Obligatorio ) ) 100.0 construidas y
la diabetes mellitus construidas y ser construidas y
operando operar operando
100.0000
3.0 3.0
. Nuamero de Grupos .
Numero de grupos P Porcentaje de
L de ayuda Mutua
2 Prevencion y control de Obligatorio de ayuda mutua roaramados para 100.0 Grupos de Ayuda
la diabetes mellitus 9 acreditados prog acreditarp ' Mutua Acreditados
53.0 526.0 10.0760
NUmero de Total de Pacientes .
. Pacientes en control
- pacientes con DM con DM en .
2 Prevencion y control de ) . . ) (hemoglobina
la diabetes meliitus Obligatorio con niveles de tratamiento en la 100.0 lucosilada
HbALc < 7% UNEME EC 960 oaas
967.0 1,611.0 ’
NUmero de .
. Nuamero de -
L pacientes con DM ) Control Glucémico
2 Prevencién y control de ) . A pacientes con DM
) . Obligatorio con glucemia <= . 100.0 en GAM
la diabetes mellitus en tratamiento
126mg/dl 903.0 44.9612
406.0 ’
NUmero de
pacientes de . Cobertura de
. Total de pacientes L ;
2 Prevencion y control de primera vez en la de primera vez en la exploracion de pies a
. Y . Obligatorio UNEME EC con P 100.0 pacientes de
la diabetes mellitus » UNEME
exploracion de 1611.0 UNEMEs EC
pies realizadas T 90.0062
1,450.0
NUmero de Numero de Por(':entaje de
. . . deteccion de RCV en
3 Prevencion y control de ) . detecciones detecciones . o
) . Obligatorio ) 100.0 poblacién de 20 afios
riesgo cardiovascular realizadas programadas y més
1,253,106.0 1,716,584.0 73.0000
NUmero de Nuamero de Por_c:entaje de
L . . deteccion de DM en
3 Prevencion y control de . - detecciones detecciones - N
) . Obligatorio ) 100.0 poblacion de 20 afios
riesgo cardiovascular realizadas programadas y més
566,473.0 1,716,584.0 33.0000
NUmero de NUmero de
pacientes (de pacientes (de
UNEMES y GAM UNEMES y GAM .
propuestas para propuestas para Porcentaje de
3 Prevencion y control de ) . . j acientes negativos
. .y Obligatorio acreditar) con acreditar) en 100.0 P ) g. .
riesgo cardiovascular . a microalbuminuria
estudio de consulta con
. - . 89.9966
microalbuminuria estudios de
negativa microalbuminuria
2,681.0 2,979.0
NUmero de . Porf:entaje de
. Nuamero de pacientes con
pacientes en pacientes con obesidad que
3P i0 trol d . . UNEMEs EC . .
lreven0|on.y control de Obligatorio . S que Obesidad en 100.0 redujeron el 10% de
riesgo cardiovascular redujeron el 10% .
de peso corporal tratamiento peso corporal en
pl 8 Op 1,611.0 UNEME EC
T 70.0186
NUmero de .
. | Porcentaje de
pacientes en Nuamero de )
3 Prevencién y control de tratamiento con | pacientes con HTA pacientes en control
Obligatorio 100.0 de su hipertension

riesgo cardiovascular

cifras < a 140/90
mmHg
15,094.6

en tratamiento
25,158.0

arterial
59.9992
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Porcentaje de
NUmero de NUmero de pacientes con
pacientes en GAM pacientes con sobrepeso y
3 Prevencion y control de . . Acreditados que sobrepeso obesidad que
) .y Obligatorio . a .p y 100.0 . d
riesgo cardiovascular redujeron el 5% obesidad en redujeron el 5% de
de peso corporal tratamiento peso corporal en
287.0 410.0 GAM Acreditados
70.0000
Dosis aplicadas | Numero de dosis de
” de Vacuna Vacuna Antirrébica Cobertura de
23 Prevencion y control L .
de la rabia humana Antirrdbica en programada para Vacunacion
. Opcional perros y gatos en | aplicar en perros 'y 100.0 Antirrabica de Perros
transmitida por el perro y . )
. el periodo gatos en el periodo y Gatos
otras zoonosis
evaluado evaluado 100.0000
862,700.0 862,700.0
NUmero de
personas , Por ciento de
. Numero de )
agredidas y en personas agredidas y
. ; personas que se
23 Prevencion y control contacto animal . en contacto con
) espera inicien ;
de la rabia humana ) - sospechoso que . animal sospechoso
- Obligatorio L tratamiento 100.0 ) L
transmitida por el perro 'y iniciaran . de rabia que inician
! . antirrébico en el .
otras zoonosis tratamiento . tratamiento
s periodo evaluado o
antirrabico en el 4.000.0 antirrdbico
periodo evaluado R 12.5000
500.0
Porcentaje de
" NUmero de NUmero de esterilizaciones
23 Prevencion y control S S .
. esterilizaciones esterilizaciones realizadas para
de la rabia humana . - . .
. Obligatorio realizadas en el |programadas para el 100.0 contribuir a la
transmitida por el perro y . . S
. periodo evaluado | periodo evaluado estabilizacion de la
otras zoonosis - )
12,004.0 13,337.0 poblacién canina
90.0052
Porcentaje de
., Numero de Numero de eliminaciones
23 Prevencion y control Lo Lo .
) eliminaciones eliminaciones realizadas para
de la rabia humana ) . I .
. Obligatorio realizadas en el |programadas para el 100.0 contribuir a la
transmitida por el perro y . . e
olras ZOONoSiS periodo evaluado | periodo evaluado estabilizacion de la
45,643.0 50,000.0 poblacién canina
91.2860
., Numero de Numero de Reuniones del
24 Prevencion y control . ) i
. reuniones reuniones Comité Estatal para
de urgencias ) . . . '
. S Obligatorio trimestrales por trimestrales por 100.0 la Seguridad en
epidemiolégicas y .
desastres estado realizadas | estado programadas Salud
2.0 4.0 50.0000
., Numero de Numero de
24 Prevencion y control o o o
de urgencias capacitaciones capacitaciones Capacitaciones
. S Obligatorio realizadas en el programadas en el 100.0 realizadas
epidemiolégicas y ) )
periodo periodo 50.0000
desastres
1.0 2.0
. NUmero de Ndmero de refugios ’
24 Prevencion y control . 9 Porcentaje de
. refugios temporales )
de urgencias ) . refugios temporales
. S Obligatorio temporales programados para 100.0 i
epidemiolégicas y o e verificados
verificados verificaciéon
desastres 55.0000
55.0 100.0
Busqueda
) intencionada de
Numero de casos | Total de casos de -
. . . Vibrio cholerae en
., de diarrea a diarrea atendidos en .
28 Prevencion y control . . i . . casos de diarrea
) Obligatorio estudiar para unidades médicas 100.0 )
del colera o L atendidos en las
Vibrio cholerae por institucién unidades médicas
3,200.0 160,000.0 T
por institucion

2.0000
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ANEXO 4H
KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Pruebas de
deteccion de sifilis
(oot | portesse, Focene e
10 Prevencion y control . . .p P P detecciones de sifilis
Obligatorio realizadas a embarazo en la 100.0
del VIH y otras ITS . en embarazadas
embarazadas en | Secretaria de Salud 100.0000
la Secretaria de 75,087.0 '
Salud
75,087.0
Pruebas de
deteccion de VIH
Eli
( Isa,s y pruebas Consultas de )
rapidas) Fimera vez nor Porcentaje de
10 Prevencion y control . ) realizadas a P P detecciones de VIH
Obligatorio ) embarazo en la 100.0
del VIH y otras ITS mujeres . en embarazadas
Secretaria de Salud
embarazadas en 100.0000
. 61,257.0
la Secretaria de
Salud
61,257.0
Personas con al
menos 6 meses
) Total de personas
en tratamiento .
con al menos 6 Porcentaje de
ARVeen la meses en personas en
10 Prevencion y control Obligatorio Secretaria de tratamiento ARV en 100.0 tratamiento ARV en
del VIH y otras ITS Salud con carga . L
viral indetectable la Secretaria de control virolégico
en los ltimos 6 Salud 100.0000
494.0
meses
494.0
Condones Porcentaje de
distribuidos por el condones
10 Prevencién v control Programa de Meta de condones a distribuidos para la
del VIH otr:s TS Obligatorio VIH/SIDA e ITS distribuir 100.0 prevencion del
y en poblacién 3,130,615.0 VIH/SIDA/TS en
clave poblacién clave
3,130,615.0 100.0000
ANEXO 41

ROO CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

53.0

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Numero de
defunciones
5 Programa Nacional de ocurridas en Total de nifios Tasa de mortalidad
Reduccion de la ) ) menores de 5 menores de 5 afios por enfermedad
Obligatorio 100,000.0
Mortalidad Infantil y 9 afios de edad por de edad ’ diarreica aguda
Vacunacion enfermedad 298,292.0 9.0515
diarreica aguda
27.0
NUmero de
defunciones
i n
5 Programa Nacional de ocurridas e Total de nifios Tasa de mortalidad
Reduccion de la menores de 5 menores de 5 afios por infeccién
. . Obligatorio afios de edad por 100,000.0 . .
Mortalidad Infantil y infecciones de edad respiratoria aguda
Vacunacion ) ) 298,292.0 17.7678
respiratorias
agudas
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Cobertura de

Niflos de 1 a 4 .
= vacunacién con
afios de edad con "
] Total de nifios de 1 a esquema completo
5 Programa Nacional de esquema = L
L 4 afios de edad en poblacién de 1 a 4
Reduccion de la . completo de . . =
- - Opcional ) segun poblacion 100.0 afios de edad, con
Mortalidad Infantil y vacunacion -
- . CONAPO base en proyeccién
Vacunacion ingresado a o
217,346.0 de poblacion
PROVAC
236,632.0 CONAPO
’ ’ 108.8734
. Cobertura de
" Total de nifios -
Nifios menores de = vacunacion con
: o menores de un afio -
5 Programa Nacional de un afio con . L esquema bésico en
Reduccion de la esquema basico seg(n poblacion nifios menores de un
- : Obligatorio o CONAPO 100.0 ~
Mortalidad Infantil y de vacunacion ! afio, con base en
i p registrados en i
Vacunacion segiin PROVAC PROVAC proyeccion de
45,846.0 57.033.0 poblacion CONAPO
’ ’ 80.3900
Nifios de 1 afio de Cobertgra de
) edad con ) vacunacion con
5 Programa Nacional de . Total de nifios de 1 esquema completo
" esquema bésico | _. . - . ~
Reduccion de la Obligatorio completo afio seguin poblacion 100.0 en nifios de 1 afio de
Mortalidad Infantil y 9 . p CONAPO : edad, con base en
o ingresado a -
Vacunacion 52,966.0 proyeccion de
PROVAC ”
58.927.0 poblacion CONAPO
’ ’ 111.2544
ANEXO 4J

000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Unidades Unidades trazadoras
- . Unidades trazadoras equipadas/unidades
25 Vigilancia . . trazadoras
epidemiolégica Obligatorio equipadas programadas 100.0 trazadoras
20 2.0 programadas X 100
’ 100.0000
Actualizacion o
capacitacion
. . Capacitaciones Capacitaciones proporcionada/
25 Vigilancia ’ " ) S
) P Obligatorio proporcionadas programadas 100.0 actualizaciones o
epidemiolégica o
6.0 6.0 capacitaciones
programadas X 100
100.0000
Jurisdicciones
. . Jurisdicciones Jurisdicciones en el equipadas/nimero
25 Vigilancia ’ " ) S
epidemiolégica Obligatorio equipadas estado 100.0 de jurisdicciones en
8.0 8.0 el estado X 100
100.0000
31 Laboratorio de Salud Indice de Indice de .
Publica (Componente de Desempefio Desempefio Indice de
= . Obligatorio : : 100.0 Desempefio
Vigilancia obtenido en 2010 | obtenido en 2009 101.0902
Epidemiolégica) 92.7 91.7 ’
31 Laboratorio de Salud )
. Muestras L Porcentaje de
Publica (Componente de ) ) Muestras recibidas
o . Obligatorio procesadas 100.0 muestras procesadas
Vigilancia 100.0
. N 90.0 90.0000
Epidemiolégica)
31 Laboratorio de Salud Muestras Muestras recibida Porcentaje de
- procesadas en ; o muestras procesadas
Publica (Componente de ) ) : por cada diagndstico )

o Obligatorio tiempo por cada o 100.0 en tiempo por
Vigilancia . s del marco analitico . o
Epidemiolégica) diagnéstico 100.0 diagnéstico

80.0 ’ 80.0000
Técnicas necesarias
para cumplir el
Técnicas marco analitico en el
31 Laboratorio de Salud Estado de acuerdo Porcentaje de
Publica (Componente de . . reportadas en el al Riesgo técnicas en el marco
Obligatorio marco analitico 100.0

Vigilancia
Epidemiolégica)

del Estado
24.0

Epidemiolégico
(Marco analitico
bésico) 27
diagnosticos

26.0

analitico del Estado
92.3077
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ANEXO 5

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
Y EL ESTADO DE GUANAJUATO,

POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD

POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

ANEXO 5A

“LA  SECRETARIA”

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Promocién de la salud: . .
p RAMO 12: Apoyo Cartilla Nacional de Salud de
14 [hacia una nueva cultura . ™ = 2.37 146,700.0 347,679.00
por la salud Federal Nifias y Nifios de 0 a 9 afios
Promocién de la salud: . . .
14 |hacia una nueva cultura|  RAMO 12: Apoyo | Cartilla Nacional de Salud del 233|  162,3000 | 378,159.00
Federal Adolescente de 10 a 19 afios
por la salud
Promocion de la salud: . . .
14 |hacia una nueva cultura| RAMO 12: Apoyo | Cartilla Nacional de Salud de la 230 151,000 | 347,530.00
Federal Mujer de 20 a 59 afios
por la salud
Promocién de la salud: . .
p RAMO 12: Apoyo Cartilla Nacional de Salud del
14 [hacia una nueva cultura Federal Adulto Mayor de 60 afios 0 mas 2.56 54,600.0 139,776.00
por la salud
TOTAL 1,213,144.00
ANEXO 5B
312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Prevencién y . i i6
1 |tratamiento de las RAMO 12: Apoyo Equipo para deteccion de 200.00 808.0 | 161,600.00
O Federal sustancias psicoactivas en orina
adicciones
TOTAL 161,600.00
ANEXO 5C
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
SIN DATOS
ANEXO 5D
314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA EINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Prevencion, atencion y
I, SMNG: Seguro . . .
12 rehabilitacion de Médico para una Equipos para Tamiz Auditivo 61,622.68 7.0 431,358.76
personas con - Neonatal
) f Nueva Generacién
discapacidad
Pressnen sencony | snG: seguro
12 Médico para una Impedanciémetro 60,895.36 1.0 60,895.36
personas con Nueva Generacion
discapacidad
Prevencién, atencion y
12 |rehabilitacion de RAMO 12: Apoyo Audiémetro clinico 60,078.72 1.0 60,078.72
personas con Federal
discapacidad
Prevencion, atencion y
rehabilitacion de RAMO 12: Apoyo Juego de material didactico para
12 personas con Federal terapeutas 19,312.51 20 38,625.02
discapacidad
TOTAL 590,957.86




Miércoles 15 de febrero de 2012

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion) 91

ANEXO 5E

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

SIN DATOS

ANEXO 5F

LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA EINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)

Prevencion, deteccion y .

6 |atencion temprana del RAMFCédlle.a,;-\poyo Guia modelo de atencién 36.00 125.0 4,500.00
cancer de mama
Prevencion, deteccién y .

6 |atencion temprana del RAMFOe dlezr.aIApoyo Triptico Mastografia 1.00 30,000.0 30,000.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y .

6 |atenciéon temprana del RAMFC'JSdl:r.a,;-\poyo Diptico resultado anormal 0.93 5,000.0 4,650.00
cancer de mama
Prevencién, deteccién y X

6 |atencién temprana del RAMF?E dlezr'alApoyo Bolsa Portacelular 40.00 1,000.0 40,000.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y .

6 |atencion temprana del RAMFOEdlezr.a,;-\poyo Triptico tengo una bolita 1.14 5,000.0 5,700.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y X

6 |atencién temprana del RAMF% dljr'alApoyo Formatos SICAM 0.80 1,500.0 1,200.00
cancer de mama
Prevencion, deteccién y .

6 |atencion temprana del RAMFOEdlezr.alApoyo Cartel Dia Internacional 3.00 275.0 825.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y .

6 |atenciéon temprana del RAMFC'; dlezr.a/;-\poyo Cartel Tratamiento Gratuito 3.00 400.0 1,200.00
cancer de mama
Prevencién, deteccién y X

6 |atencion temprana del RAMFOe cilezr allApoyo Cartel Mastografia 3.00 400.0 1,200.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y .

6 |atenciéon temprana del RAMF?S dlezr.a:;-\poyo Cartel cinco pasos 6.00 400.0 2,400.00
cancer de mama
Prevencién, deteccién y X

6 |atencion temprana del RAMF% dlezr.allApoyo Portacartilla 13.00 650.0 8,450.00
cancer de mama
Prevencion, deteccién y .

6 |atencion temprana del RAMFOEdlezr.alApoyo Pendones 180.00 15.0 2,700.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y .

6 |atenciéon temprana del RAMFC'JSdl:r.a,;-\poyo Poliptico todas las mujeres 3.00 650.0 1,950.00
cancer de mama
Prevencion, deteccién y .

6 |atencion temprana del RAMFOedlé.alApoyo Tarjeta Plastificada 3.50 650.0 2,275.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y .

6 |atencion temprana del RAMF?S dl:r'a’;*poyo Rotafolio 85.00 360.0 30,600.00
cancer de mama
Prevencion, deteccion y HIBRIDACION DE ACIDO

7 |atencion temprana el | RAMO 12: Apoyo | NUCLEICO EN MICROPLACA | ¢ g9 g7 415.0 | 7,052,871.05

. N Federal Digene High. Risk HPV test hc2)

cancer de cérvix
Prevencién, deteccién y . Cepillo y Tubo de Plastico

7 |atencion temprana del RAMO 12: Apoyo colector de muestras cérvico 1.00 35,247.0 35,247.00

cancer de cérvix

Federal

uterinas
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Prevencion, deteccion y

RAMO 12: Apoyo

Bolsa de mandado de forro

7 |atencién temprana del Federal stronavion 14.96 1,000.0 14,964.00
cancer de cérvix p Y
Prevencion, deteccion y . . .
7 | atencién temprana del RAMF%(}:r'a/I*p"yO Ta”ec}zl“’ gaf;';fgg gzgznsu'ta 252.96 500.0 | 126,480.60
cancer de cérvix prog
Prevencién, deteccién y X
7 |atencion temprana del RAMF('JS(;L:r.aIIApoyO Bolsa ecolégica de 75 grs 12.76 1,000.0 12,760.00
cancer de cérvix
Prevencién, deteccién y P .
L ' RAMO 12: Apoyo Diptico informativo prueba VPH
7 atencion temprana del Federal hombres 0.49 20,000.0 9,744.00
cancer de cérvix
Prevencion, deteccién y .
7 |atencion temprana del RAMFC;;Lle.aIApoyo Diptico prueba de VPH anormal 0.65 1,500.0 974.40
cancer de cérvix
Prevencion, deteccion y . Formato "Solicitud y reporte de
7 |atencién temprana del RAMFOedlezr.a,;-\poyo resultado de prueba de papiloma 0.36 59,000.0 21,216.40
cancer de cérvix virus
Prevencion, deteccion y . Formato "Solicitud y reporte de
7 |atencién temprana del RAMFOEdlezr.a,;-\poyo resultado de resultados de 0.36 59,500.0 21,396.20
cancer de cérvix citologia cervical
Prevencion, deteccion y . " - -
7 | atencién temprana del RAMF%(}:r'a/I*p"yO Format%esf(ﬂ”g;%m& en clinica 0.43 20,000.0 8,584.00
cancer de cérvix poscop
Arrangue Parejo en la RAMO 12: Apoyo ) ’
8 Vida Federal Papel filtro para tamiz neonatal 8.12 63,000.0 511,560.00
g |AmanqueParejoenla | RAMO 12: Apoyo Reactivos de TSH 8.38 60,000.0 | 502,800.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo .
8 Vida Federal Manual de Tamiz neonatal 17.49 150.0 2,623.92
8 Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo Cartel de Reanimacién neonatal 1.48 300.0 445.44
Vida Federal
g |AmanqueParejoenla | RAMO 12: Apoyo Cartel Acido folico 1.32 700.0 925.68
Vida Federal
Arrangue Parejo en la RAMO 12: Apoyo .
8 Vida Federal Plan de Seguridad Folleto 0.67 1,400.0 941.92
g |Aranque Parejoenla [ RAMO 12: Apoyo Plan de Seguridad Folder 23.20 150.0 3,480.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo . . .
8 Vida Federal Lineamiento Cesarea 15.10 150.0 2,265.48
g |Aranque Parejoenla [ RAMO 12: Apoyo Tarjeta Acido félico 0.28 3,000.0 835.20
Vida Federal
g |Aranque Parejoenla [ RAMO 12: Apoyo Antologia APV 59.16 400.0 23,664.00
Vida Federal
Arrangue Parejo en la RAMO 12: Apoyo . . .
8 Vida Federal Reactivos para hiperplasia 25.43 60,000.0 | 1,525,800.00
g [|AmanqueParejoenla | RAMO 12:Apoyo | poocivos para fenilcetonuria 17.08 60,000.0 | 1,024,800.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo . .
8 Vida Federal Reactivo para galactosemia 19.61 60,000.0 | 1,176,600.00
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo h - -
9 anticoncepcion Federal Disco Criterios de Elegibilidad 9.28 500.0 4,640.00
e . Cuadernillo Bitacora de la Salud
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo .
9 anticoncepcion Federal Sexual y Rep(oductlva de la 6.93 620.0 4,296.60
Mujer
9 Plalnlflcat:lorj,famlllar y RAMO 12: Apoyo DlptlcolR_egIeta dg Métodos 0.55 68,000.0 37,400.00
anticoncepcién Federal Anticonceptivos
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Triptico Acciones de
9 anticoncepcion Federal Planificacion Familiar 0.41 87,000.0 15,170.00
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo ! . . .
9 anticoncepcion Federal Blister Métodos Anticonceptivos 23.97 800.0 19,176.00
9 Plalmﬂcamon_'famlllar y RAMO 12: Apoyo Carpeta Herrgmlenta Toma de 308.50 23.0 7,095.50
anticoncepcion Federal Decisiones
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo .
9 anticoncepcion Federal Inyectable bimestral 29.00 20,000.0 580,000.00
o |Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Implante subdérmico 1,383.24 900.0 | 1,260,000.00
anticoncepcién Federal
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Planificacion familiar y

RAMO 12: Apoyo

9 anticoncepcion Federal Diu medicado 1,630.00 300.0 489,000.00
g [|Planificacion familiary | RAMO 12: Apoyo Parche dérmico 144.00 2,500.0 | 360,000.00
anticoncepcién Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo ) . .
9 anticoncepcion Federal Anticoncepcién de emergencia 14.00 960.0 13,440.00
9 PlaplflcaC|or?'fam|I|ar y RAMO 12: Apoyo Banner Vasectomia 201.84 26.0 5,247.84
anticoncepcion Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Diptico/Regleta de Métodos
9 anticoncepcién Federal Anticonceptivos 077 24,000.0 18,480.00
9 PlaplflcaC|or?'fam|I|ar y RAMO 12: Apoyo TFIPI!CO Apmoneg Qe 0.34 55,000.0 18,700.00
anticoncepcién Federal Planificacién Familiar
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Placa de identificacion servicio
9 anticoncepcion Federal de vasectomia sin bisturi 1197.12 220 26,336.64
g [|Planificacion familiary | RAMO 12: Apoyo Tarjetero indigenas 333.22 100.0 33,322.16
anticoncepcién Federal
. . Placa de identificacion centro
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo A
9 anticoncepcion Federal estatal de c}apqmtqmon}en 1,299.20 3.0 3,897.60
vasectomia sin bisturi
Salud sexual y X
18 [reproductiva de los RAMO 12: Apoyo Tarjeta con pulsera 7.54 800.0 6,032.00
Federal
adolescentes
Salud sexual y X
18 [reproductiva de los RAMO 12: Apoyo Combo Anticonceptivo 0.85 1,500.0 1,275.00
Federal
adolescentes
Salud sexual y . -
18 |reproductiva de los RAMF% dl;'alApoyo Poliptico De’;ghos Sexuales y 0.61 1,000.0 614.80
adolescentes P
Salud sexual y .
18 [reproductiva de los RAMO 12: Apoyo Banner Adolescentes 201.84 5.0 1,009.20
Federal
adolescentes
Salud sexual y X R .
18 |reproductiva de los RAMF% dl;'alApoyo Polidiptico on iaeta Derechos 4.16 4,000.0 16,640.00
adolescentes
Salud sexual y .
18 [reproductiva de los RAMFOe dlezr.a:;-\poyo Diptico Anticonceptivos Regleta 0.51 7,500.0 3,825.00
adolescentes
Salud sexual y . . .
18 |reproductiva de los RAMO 12 fipoyo. | Tarjeta con pulsera piensas en 3.66 5,280.0 19,324.80
adolescentes ’
Salud sexual y .
18 [reproductiva de los RAMFOe dlezr.a:;-\poyo Tarjeta yguesexo.com 3.66 7,500.0 27,450.00
adolescentes
Salud sexual y .
18 [reproductiva de los RAMO 12: Apoyo Combo Anticonceptivo 0.53 7,500.0 3,975.00
Federal
adolescentes
Salud sexual y .
18 |reproductiva de los RAMO 12: Apoyo Cartel que qnda contu 338 1,500.0 5.070.00
Federal sexualidad
adolescentes
” ” Lineamientos y Protocolos para
Prevencién y atencion . 9 NN
19 [de la violencia familiar y RAMOdlZ' ,;-\poyo la Atencion P$ICO|Q§]IC§ a 73.08 11.0 803.88
de género Federa mujeres en situacion de
violencia.
20 Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo Revista Género y Salud No. 7(3) 14.44 30.0 433.26
salud Federal
20 Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo | Revista Géneroy Salud No. 8 (1) 14.44 30.0 433.26
salud Federal
20 Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo | Revista Géneroy Salud No. 8 (2) 14.44 30.0 433.26
salud Federal
Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo Poliptico Hostigamiento Sexual
20 salud Federal en el &mbito laboral 251 100.0 250.56
Mejores practicas en Género,
etnia y salud. Incorporacién de la
. . perspectiva de Género en los
20 Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo programas prioritarios de salud. 15.02 10.0 150.22

salud

Federal

El caso de Prevencion y Control
de la Diabetes Mellitus en
México

TOTAL

15,202,551.87
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ANEXO 5G

O00 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Prevencién y control de RAMO 12: Apoyo ) )
2 la diabetes meliitus Federal Hemoglobina glucosilada 105.00 6,591.0 692,055.00
Prevencién y control de RAMO 12: Apoyo TALLERES DE EXAMENES
2 la diabetes mellitus Federal BASICOS 7,000.00 L0 7,000.00
3 |Prevenciony control de |  RAMO 12: Apoyo Capacitacion 3,995.00 158.0 | 631,210.00
riesgo cardiovascular Federal
3 |Prevenciony control de | RAMO 12: Apoyo Microalbuminuria 19.00 26,364.0 | 500,916.00
riesgo cardiovascular Federal
Prevencién y control de RAMO 12: Apoyo Verificadores
3 riesgo cardiovascular Federal patrén/esfigmomanémetros 8,000.00 20 16,000.00
” . Pacientes con tratamiento TB
21 |Prevenciony controlde | RAMO 12: Apoyo farmacorresistente 24,675.70 10.0 | 246,757.00
la tuberculosis Federal f
estandarizado
" X Pacientes con tratamiento TB
21 ; boretlo ;’iscon"‘" de RAMF?E dlezr'alApoyo farmacorresistente 45,366.00 1.0 45,366.00
individualizados
" . Insumos para pacientes con
21 |prevenciony controlde | - RAMO 12: Apoyo tratamiento TB 829.55 10.0 8,205.50
farmacorresistente
Prevencién y control de RAMO 12: Apoyo L S
21 la tuberculosis Federal Quimioprofilaxis TB/VIH 400.00 14.0 5,600.00
Prevencion y control de
23 |arabia humana RAMO 12: Apoyo Bencilpenicilina 23.60 301.0 7,103.60
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo I
23 transmitica por el perro Federal Xilacina 136.95 260.0 35,607.00
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo
23 transmitida por el perro Federal Suturas c¢/12 183.28 90.0 16,495.20
y otras zoonosis
Prevencién y control de
23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Gasas ¢/200 56.84 72.0 4,092.48
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de
23 |'arabia humana RAMO 12: Apoyo Jeringa 1 ml 0.75 1,300.0 975.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de
23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Jeringa 3 ml 0.63 2,700.0 1,701.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de
23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Jeringa 5 ml 0.87 1,500.0 1,305.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Jeringa 10 ml 1.00 600.0 600.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo
23 transmitica por el perro Federal Guantes 6 1/2 3.83 1,084.0 4,151.72
y otras zoonosis
Prevencién y control de
23 |la rabia humana RAMO 12: Apoyo Guantes 7 1/2 3.84 1,084.0 4,162.56

transmitida por el perro
y otras zoonosis

Federal
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Prevencién y control de
la rabia humana

RAMO 12: Apoyo

23 transmitida por el perro Federal Vacuna antirrdbica humana 155.00 1,274.0 197,470.00
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 la rablg _humana RAMO 12: Apoyo Inmunoglobulina antirrabica 530.00 234.0 124.020.00
transmitida por el perro Federal humana
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo ) ]

23 transmitida por el perro Federal Tiletamina-Zolazepam 101.40 1,382.0 140,134.80
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 la rabla} _humana RAMO 12: Apoyo Banco para gsterlllzaC|on 2,076.40 3.0 6.229.20
transmitida por el perro Federal mediano
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo | Banco para esterilizacion grande

23 transmitida por el perro Federal 2,494.00 20 4,988.00
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 la rabla} _humana RAMO 12: Apoyo Bata para laboratorista 194.88 27.0 5,261.76
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Pijama quirdrgica 263.32 27.0 7,109.64
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo | garan syjetador automatico 2,842.00 6.0 17,052.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Mango para bisturi No. 4 70.76 27.0 1,910.52
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo . .

23 transmitida por el perro Federal Pinzas de allis 169.36 27.0 4,572.72
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Tijeras mayo rectas 127.60 27.0 3,445.20
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo "

23 transmitida por el perro Federal Tijeras mayo curvas 128.76 27.0 3,476.52
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Pinzas kelly rectas 162.40 108.0 17,539.20
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo Pinzas de diseccion con dientes

23 transmitida por el perro Federal 62.64 210 1,691.28
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 la rabla} _humana RAMO 12: Apoyo Pinzas de diseccion sin dientes 62.64 27.0 1,691.28
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo .

23 transmitida por el perro Federal Portaagujas mayo-hegar 235.48 27.0 6,357.96
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Gancho de snoock 307.40 27.0 8,299.80
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencién y control de

23 la rable} _humana RAMO 12: Apoyo Hoja de bisturi No. 21 (caja 111.36 270 3,006.72
transmitida por el perro Federal ¢/100)
y otras zoonosis

TOTAL 2,783,649.66
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ANEXO 5H
KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA EINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
10 Prevencion y control del| - RAMO 12: Apoyo Condones masculinos 0.96 701,700.0 675,596.76
VIH y otras ITS Federal
10 |Prevenciény control del Fideicomiso: Reactivos CD4 774.00 1,776.0 | 1,374,624.00
VIH y otras ITS Fideicomiso
Paquete con jeringa para
insulina con aguja integrada
" . (29G x 13 mm), conddn de latex,
10 \F;Irfi"e’;‘tzr'gg IyTCSO”"O' del RAMF?E dl;'alApoyo toallita con alcohol 10.00 330.0 3,300.00
Y isopropilicolico al 75%, agua
inyectable (3 ml), triptico y bolsa
de plastico transparente
10 Prevencion y control del F_ide_icom_iso: Abacavir 300 mg envase con 60 1,418.80 550.0 780,340.00
VIH y otras ITS Fideicomiso tab.
10 Prevencion y control del Eide_icomjso: Atazanavir 300lmg envase con 2.878.86 1,500.0 | 4,318,290.00
VIH y otras ITS Fideicomiso 30 caps.
Prevencién y control del Fideicomiso: Combivir 150/300 mg envase
10 VIH y otras ITS Fideicomiso con 60 tab. 1.952.25 577.0 | 1,126,448.25
Prevencién y control del Fideicomiso: Didanosina 100 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 60 tab. 450.00 210 12,150.00
Prevencién y control del Fideicomiso: Didanosina 400 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 30 céps. 1,078.53 566.0 610,447.98
Prevencién y control del Fideicomiso: Efavirenz 600 mg envase con 30
10 VIH y otras ITS Fideicomiso comp. 458.85 4.726.0 | 2,168,525.10
Prevencién y control del Fideicomiso: Emtricitabina 200 mg caja con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 30 céaps. 900.00 18.0 16,200.00
Prevencion y control del Fideicomiso: Fosamprenavir 700 mg envase
10 VIH y otras ITS Fideicomiso con 60 tab. 2:335.11 107.0 249,856.77
Prevencién y control del Fideicomiso:
10 VIH y otras ITS Fideicomiso Kaletra 100/25 mg 1,500.00 149.0 223,500.00
10 Prevencion y control del Elde_lcomllso: Kaletra 200/50 mg caja con 120 3.262.85 1539.0 | 5,021,526.15
VIH y otras ITS Fideicomiso tab.
Prevencién y control del Fideicomiso: Kaletra 8.0 g/2.0 g frasco con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 160 ml 2,262.87 119.0 269,281.53
Prevencién y control del Fideicomiso: Kivexa 600 mg/300 mg envase
10 VIH y otras ITS Fideicomiso con 30 tab. 1,687.50 7270 | 1,226,812.50
Prevencién y control del Fideicomiso: Nevirapina 200 mg frasco con 60
10 VIH y otras ITS Fideicomiso tab. 877.33 515.0 194,324.95
Prevencién y control del Fideicomiso: Ritonavir 100 mg 2 envases con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 84 cépsulas cada uno 2114.62 102.0 215,691.24
Prevencién y control del Fideicomiso: Saquinavir 500 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 120 comp. 2,207.00 585.0 | 1,224,885.00
10 Prevencion y control del F_lde_lcom_lso: Tenofovir 300 mg caja con 30 2.000.00 457.0 914,000.00
VIH y otras ITS Fideicomiso tab.
Prevencién y control del Fideicomiso: Tipranavir 250 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 120 céaps. 3,932.37 12.0 47,188.44
Prevencién y control del Fideicomiso: Truvada 300/200 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 30 tab. 2,194.50 6,133.0 | 13,458,868.50
Prevencién y control del Fideicomiso: Zidovudina 250 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 30 céaps. 167.00 700 11,690.00
Prevencién y control del Fideicomiso: Abacavir solucién 20 mg/ml
10 VIH y otras ITS Fideicomiso frasco con 240 ml 578.67 16.0 9,258.72
Prevencién y control del Fideicomiso: Didanosina 250 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 30 tab. 670.89 11.0 7.379.79
Prevencién y control del Fideicomiso: Lamivudina 1 g de 240 mly
10 VIH y otras ITS Fideicomiso dosificador 919.90 100 9,199.00
Prevencién y control del Fideicomiso: .
10 VIH y otras ITS Fideicomiso Reactivos CV 1,545.00 1,776.0 | 2,743,920.00

TOTAL

36,913,304.68
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ANEXO 5l

ROO CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA 'Y LA ADOLESCENCIA

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Programa Nacional de
Reduccion de la RAMO 12: Apoyo
5 Mortalidad Infantil y Federal BCG 6.08 1277800 776,902.40
Vacunacién
Programa Nacional de
5 |Reducciondela RAMO 12: Apoyo HEPATITIS B 10 MCG 945 | 1428200 | 1,349,649.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacién
Programa Nacional de
5 |Reducciondela RAMO 12: Apoyo PENTAVALENTE 97.20 330,800.0 |32,153,760.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional de
5 |Reduccion dela Fideicomiso: INFLUENZA ADULTO 41.85 336,191.0 |14,069,593.35
Mortalidad Infantil y Fideicomiso
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccion de la Fideicomiso:
5 Mortalidad Infantil y Fideicomiso INFLUENZA 41.85 301,792.0 |12,629,995.20
Vacunacién
Programa Nacional de
Reduccion de la RAMO 12: Apoyo
5 Mortalidad Infantil y Federal HEPATITIS B 20 MCG 8.91 35,300.0 314,523.00
Vacunacién
Programa Nacional de
Reduccion de la RAMO 12: Apoyo
5 Mortalidad Infantil y Federal SR 14.04 381,430.0 5,355,277.20
Vacunacién
Programa Nacional de
5 |Reducciondela RAMO 12: Apoyo NEUMO 23 79.00 33,950.0 | 2,682,050.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
5 ;re%gljgg]:n'\ézc;gnal * l\?e!\fjli\::? Safg llJJrr?a ROTAVIRUS 94.39 60,900.0 5,748,351.00
Mortalidad Infantil y p - ’ S o
s Nueva Generacién
Vacunacion
Programaaoomalde | sunG; sequo
5 ) . Médico para una NEUMOCOCCICA 7 270.00 195,900.0 |52,893,000.00
Mortalidad Infantil y -
" Nueva Generacién
Vacunacién
Programa Nacional de .
5 Reduccion de la I\/Slé\fjli\::(j.pifgﬂr:a Céamaras frias para Centro 1,127,000.00 3.0 3.381.000.00
Mortahdgq Infantil y Nueva Generacién Estatal de Vacunas *
Vacunacion
Programa Nacional de
- SMNG: Seguro P .
5 |Reducciondela Médico para una Camara Fria para Centro | 247 750 g9 6.0 | 4,726,500.00
Mortalidad Infantil y Nueva Generacion Jurisdiccional de Vacunas++
Vacunacién
Programa Nacional de
- SMNG: Seguro . :
5 |Reducciondela Médico parauna | Refrigerador equipadode 17.5 | g 676 o5 60.0 | 2,920,563.00
Mortalidad Infantil y Nueva Generacion pies cubicos
Vacunacion
Programa Nacional de
) SMNG: Seguro . .
Reduccion de la o Refrigerador equipado de 13
5 Mortalidad Infantil y Médico para una pies cabicos 43,950.70 90.0 3,955,563.00
- Nueva Generacién
Vacunacion
5 ;reczjgur(&:l:il:nl\ézcllgnal e l\?é'\gili\zl:(g:pi?gﬂ?a Congelador para paquetes 5.954.00 80.0 476.319.88
Mortahda}c,i Infantil y Nueva Generacién congelantes
Vacunacién
Programa Nacional de
I SMNG: Seguro .
5 Reduccion de la Médico para una Protector de voltaje para 575.00 170.0 97,750.00

Mortalidad Infantil y
Vacunacién

Nueva Generacion

refrigerador
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Programa Nacional de
Reduccion de la

SMNG: Seguro

Planta auxiliar de energia

5 ) ; Médico para una P 249,500.00 7.0 | 1,746,499.99
Mortahdgc} Infantil y Nueva Generacién eléctrica
Vacunacién
Croger e % | swiie: sequr .
5 Mortalidad Infantil y NuMeevc;llcé)epnaer(a;lgir:j(:l1 Equipo de computo 14,024.25 12.0 168,291.00
Vacunacion
Frograma Mol e | s Sequro
5 Mortalidad Infantil Médico para una Impresora 3,789.25 12.0 45,471.00
i Y Nueva Generacion
Vacunacion
Crogar a2 | sic: equro
5 ) ; Médico para una Fuente de poder 1,040.75 12.0 12,489.00
Mortallda}q Infantil y Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
- SMNG: Seguro p .
5 |Reducciondela Médico para una Vehiculo con carroceria 588,584.67 10 | 588,584.67
Mortalidad Infantil y Nueva Generacion refrigerada (Termokim)
Vacunacién
Ere%ngg?f?n'\:iaec;gnal e SMNG: Seguro Trajes para la proteccion contra
5 | Mortaidad infaxi Médico para una jes p el‘?”, ° 2,625.45 18.0 47,258.10
- y Nueva Generacion
Vacunacién
5 ;re%gljgg]:n,\ézc;gnal " l\?é’\ﬂili\::? i?g lljrl10a Termo de 9 litros 819.95 550.0 450,972.50
Mortalidad Infantil y Nueva Gepneracién ’ ’ T
Vacunacion
Programa Nacional de
- SMNG: Seguro .
5 Reduch|0n dela ) Médico para una Canastilla portavacunas para 137.43 800.0 109,940.00
Mortalidad Infantil y Nueva Generacion termo de 9 litros
Vacunacién
Reduccionde la | SMNG: Seguro | |
5 Mortalidad Infantil Médico para una Carrito portatermo de 9 litros 540.50 300.0 162,150.00
- Y Nueva Generacion
Vacunacion
Cer e % | siie: Sequr
5 ) . Médico para una Mochila para termo de 9 litros 239.09 250.0 59,771.25
Mortalidad Infantil y Nueva Generacién
Vacunacion
Frograma Mol e | s Sequro
5 Mortalidad Infantil Médico para una Termo de 45 litros 0 méas 1,381.15 150.0 207,172.50
- y Nueva Generacion
Vacunacién
Programa Nacional de
- SMNG: Seguro . . ”
Reduccion de la - Equipo de calibracion de
5 Mortalidad Infantil y Médico para u.n,a termémetros 267.95 2220 59,484.90
” Nueva Generacién
Vacunacion
Programa Nacional de
- SMNG: Seguro ) .
5 |Reducciondela Médico parauna | |ermometros de vastago para 86.25 1,000.0 86,250.00
Mortalidad Infantil y Nueva Generacion supervision
Vacunacién
Reducciondela | SMNG: Seguro — |
5 Mortalidad Infantil Médico para una Termoémetro lineal de bolsillo 140.30 250.0 35,075.00
- Y Nueva Generacion
Vacunacién
TOTAL 147,310,206.94
ANEXO 5J
000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO | CANTIDAD | pegog)
Laboratorio de Salud Insumdc;s éhrrgb%yemc:cﬁg? drzedlos
31 Plblica (Componente RAMO 12: Apoyo transportes, reactivos, materiales | 479,000.00 1.0 479,000.00

de Vigilancia
Epidemiologica)

Federal

para capacitacion y costo de
capacitacion)

TOTAL

479,000.00




APENDICE

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL ESTADO DE GUANAJUATO, POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

La informacién de la distribucion de los recursos presupuestarios del ramo 33 y Aportacion Estatal, asi como los de la Comision Nacional de Proteccién Social
en Salud (Oportunidades y Anexo 1V), y Otra, no forman parte de los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a "LA ENTIDAD" con motivo del presente
Convenio Modificatorio, se colocan para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de “LOS PROGRAMAS".

Resumen de recursos por fuente de financiamiento

RAMO 12 RAMO 33 APEOSRTECA:'LON OPORTUNIDADES ANEXO IV OTRA
RECURSOS
FINANCIEROS
REsggﬁé\EBLE , CASCO INSUMOS RECURSOS
No. CAUSES APOYO SUBTOTAL FINANCIEROS SUBTOTAL SUBTOTAL TOTAL
PRO&%’T&"@ DE FASSAC FEDERAL FASSA-P RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
(ETIQUETADO) SMNG FASSA-C
JUAREZ FPGC RECTORIA
SMNG
OTRA
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Promocién de la
14 | salud: haciauna 1,525,642.00 1,213,144.00 2,738,786.00 718,490.00 0.00 718,490.00 65,500.00 0.00 65,500.00 0.00 3,522,776.00
nueva cultura por la e e e T . e R ’ e ) mEmE
salud
15 | Escuelay Salud 0.00 0.00 0.00 3,852,979.92 0.00 3,852,979.92 0.00 0.00 0.00 0.00 3,852,979.92
Entorno y
16 comunidades 0.00 0.00 0.00 1,418,527.00 0.00 1,418,527.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,418,527.00
saludables
Vete Sano,
26 Regresa Sano 0.00 0.00 0.00 407,931.63 0.00 407,931.63 0.00 0.00 0.00 0.00 407,931.63
Subtotal 1,525,642.00 1,213,144.00 2,738,786.00 6,397,928.55 0.00 6,397,928.55 65,500.00 0.00 65,500.00 0.00 9,202,214.55
312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Prevencion y
1 | tratamiento de las 5,245,800.00 161,600.00 5,407,400.00 2,754,000.00 2,340,000.00 5,094,000.00 0.00 3,462,500.00 3,462,500.00 0.00 13,963,900.00
adicciones.
Subtotal 5,245,800.00 161,600.00 5,407,400.00 2,754,000.00 2,340,000.00 5,094,000.00 0.00 3,462,500.00 3,462,500.00 0.00 13,963,900.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
13 Sfj'ggrg‘seigﬁla" 494,125.00 0.00 494,125.00 3,870,000.00 2,005,000.00 5,875,000.00 0.00 2,044,362.00 2,044,362.00 0.00 8,413,487.00
Subtotal 494,125.00 0.00 494,125.00 3,870,000.00 2,005,000.00 5,875,000.00 0.00 2,044,362.00 2,044,362.00 0.00 8,413,487.00
314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Prevencion,
atencion y
12 | rehabilitacion de 19,500,000.00 590,957.86|  20,090,957.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,090,957.86
personas con
discapacidad
Subtotal 19,500,000.00 590,957.86|  20,090,957.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,090,957.86
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315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Programa Nacional

4 N : 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00
de Seguridad Vial
Subtotal 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00
LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Prevencion,
deteccion y
6 atencién temprana 1,522,418.01 137,650.00 1,660,068.01 354,965.19 0.00 354,965.19 0.00 9,060,000.00 9,060,000.00 0.00 11,075,033.20
del cancer de
mama
Prevencion,
deteccion y
7 atencion temprana 2,428,570.00 7,304,237.65 9,732,807.65 6,228,589.20 0.00 6,228,589.20 54,250.00 1,750,000.00 1,804,250.00 0.00 17,765,646.85
del cancer de cérvix
8 A"a”ﬂ:ev'ii;elo en 000| 4776,74164|  4776,741.64|  6,791,500.00|  2,680,000.00 9,471,500.00 2,703,488.26  25,219,712.17|  27,923,200.43|  6,373,483.00 48,544,925.07
Planificaciéon
9 familiar y 0.00 2,896,202.34 2,896,202.34 1,246,599.64 0.00 1,246,599.64 3,626,991.96 62,949,148.53 66,576,140.49 0.00 70,718,942.47
anticoncepcion
Salud sexual y
18 | reproductiva de los 500,000.00 85,215.80 585,215.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1,702,300.00 1,702,300.00 0.00 2,287,515.80
adolescentes
Prevencién y
atencion de la
19 . X " 1,342,932.00 803.88 1,343,735.88 0.00 197,520.00 197,520.00 0.00 2,591,000.00 2,591,000.00 0.00 4,132,255.88
violencia familiar y
de género
20 'gua'deandsi?u%e"e“’ 0.00 1,700.56 1,700.56 0.00 155,000.00 155,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 156,700.56
Subtotal 5,793,920.01 15,202,551.87 20,996,471.88 14,621,654.03 3,032,520.00 17,654,174.03 6,384,730.22| 103,272,160.70| 109,656,890.92 6,373,483.00 154,681,019.83
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Prevencion y
2 control de la 3,638,747.51 699,055.00 4,337,802.51 4,906,911.08 249,900.00 5,156,811.08 2,000,000.00 | 149,995,336.96| 151,995,336.96 0.00 161,489,950.55
diabetes mellitus
Prevencion y
3 control de riesgo 3,206,102.00 1,148,126.00 4,354,228.00 2,768,356.00 956,048.57 3,724,404.57 0.00 74,987,203.73 74,987,203.73 0.00 83,065,836.30
cardiovascular
Prevencion y
11 22,570,147.00 0.00 22,570,147.00 1,260,100.00 20,100,000.00 21,360,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,930,247.00
control del dengue
Atencion al
17 . 422,272.45 0.00 422,272.45 216,369.08 0.00 216,369.08 0.00 0.00 0.00 0.00 638,641.53
envejecimiento
Prevencién y
21 control de la 955,729.00 306,018.50 1,261,747.50 673,041.60 0.00 673,041.60 0.00 1,647,200.00 1,647,200.00 0.00 3,581,989.10
tuberculosis
Prevencion y
22 control del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
paludismo
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Prevencion y
control de la rabia

23 | humana transmitida 0.00 630,450.16 630,450.16 7,602,320.00 0.00 7,602,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,232,770.16
por el perro y otras
Zoonosis
Prevencion y
control de
24 urgencias 0.00 0.00 0.00 0.00 29,077,888.50 29,077,888.50 0.00 0.00 0.00 0.00 29,077,888.50
epidemioldgicas y
desastres
27 Salud bucal 0.00 0.00 0.00 6,774,800.61 20,000.00 6,794,800.61 0.00 19,615,143.45 19,615,143.45 0.00 26,409,944.06
28 Prevencion y 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00 110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00
control del célera
Prevencion y
29 control de Ia lepra 70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00
Otras ETV
(oncocercosis,
intoxicacion por
30 picadura de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alacran, chagas,
virus del oeste del
Nilo)
Subtotal 30,862,997.96 2,783,649.66 33,646,647.62 24,201,898.37 50,513,837.07 74,715,735.44 2,000,000.00| 246,244,884.14| 248,244,884.14 0.00 356,607,267.20
KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
Prevencion y
10 control del VIH y 0.00 36,913,304.68 36,913,304.68 60,000.00 14,099,987.00 14,159,987.00 0.00 13,980,640.00 13,980,640.00 0.00 65,053,931.68
otras ITS
Subtotal 0.00 36,913,304.68 36,913,304.68 60,000.00 14,099,987.00 14,159,987.00 0.00 13,980,640.00 13,980,640.00 0.00 65,053,931.68
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Programa Nacional
de Reduccion de la
5 Mortalidad Infantil y 25,006,388.64 | 147,310,206.94| 172,316,595.58 23,482,820.00 1,406,600.00 24,889,420.00 3,698,530.00| 219,614,823.15| 223,313,353.15 0.00 420,519,368.73
Vacunacion
Subtotal 25,006,388.64| 147,310,206.94| 172,316,595.58 23,482,820.00 1,406,600.00 24,889,420.00 3,698,530.00| 219,614,823.15| 223,313,353.15 0.00 420,519,368.73
DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Vigilancia
25 . I 10,594,903.00 0.00 10,594,903.00 935,000.00 0.00 935,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,529,903.00
epidemioldgica
Laboratorio de
Salud Publica
31 (Componente de 2,108,651.00 479,000.00 2,587,651.00 7,391,348.91 0.00 7,391,348.91 0.00 0.00 0.00 0.00 9,978,999.91
Vigilancia
Epidemioldgica)
Subtotal 12,703,554.00 479,000.00 13,182,554.00 8,326,348.91 0.00 8,326,348.91 0.00 0.00 0.00 0.00 21,508,902.91
TOTALES 102,332,427.61| 204,654,415.01| 306,986,842.62 83,714,649.86 73,397,944.07| 157,112,593.93 12,148,760.22| 588,619,369.99| 600,768,130.21 6,373,483.00 1,071,241,049.76
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TERCERA.- Ambas partes convienen que salvo lo previsto en el presente instrumento juridico, no se
modifican, alteran o innovan, las obligaciones pactadas, en el “CONVENIO PRINCIPAL", por lo que se
ratifican todos y cada uno de los Antecedentes, Declaraciones y Clausulas del “CONVENIO PRINCIPAL”,

en correlacion con el contenido del presente Convenio Modificatorio.

CUARTA.- Las partes acuerdan que salvo por lo expresamente establecido en el presente Convenio
Modificatorio, el resto del contenido del “CONVENIO PRINCIPAL" contindia vigente en todos y cada uno de

sus términos y condiciones.

QUINTA. Ambas partes convienen en que para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio,
serda aplicable el derecho vigente en la Ciudad de México, Distrito Federal y se someten irrevocablemente a la
jurisdiccion de los tribunales competentes en la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier
otra jurisdicciébn que, en razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les

pudiera corresponder.
SEXTA. El presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma.
NOTA DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

La entrega de los insumos y recursos del Programa: Prevencion y Control del VIH y otras ITS,
establecidos en la clausula Primera de este instrumento y en sus anexos 2H, 3H y 5H, sélo se realizaréa si la
entidad federativa mantiene debidamente actualizados los registros de los modulos del Sistema de

Administracién Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales, SALVAR.

Estando enteradas las partes del contenido y de su alcance legal, lo firman al margen y al calce por
cuadruplicado al primer dia del mes de septiembre de dos mil diez.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Gustavo Adolfo Olaiz Fernandez.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zufiiga.- Rubrica.- Firma en ausencia del
Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, de conformidad con el articulo 55
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud: el Director de Vinculacion Sectorial del Secretariado
Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, José Manuel Castrejon Véacio.- Rubrica.- El Director
General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Miguel Angel Lezana
Fernandez.- Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
Myriam de Lourdes Arabian Couttolenc.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la
Prevencién y el Control del VIH/SIDA, José Antonio lzazola Licea.- Rabrica.- El Secretario Técnico del
Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- La Directora General
del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson Lépez-
Collada.- Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzélez Torres.-
Rubrica.- El Director General Adjunto de Epidemiologia, Hugo Lépez-Gatell Ramirez.- Rubrica.- Por la
Entidad: el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato en
lo Subsecuente "ISAPEG", Jorge Armando Aguirre Torres.- Rulbrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Gustavo Adolfo Gonzélez Estrada.- Rubrica.- El Secretario de la Gestion Publica, Luis

Ernesto Ayala Torres.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Ley
del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de México, y segun lo previsto en
las Disposiciones Aplicables a la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones
Denominadas en Moneda Extranjera Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de marzo de 1996 y en sus modificaciones, el Banco de México informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy conforme al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones
mencionadas, fue de $12.7753 M.N. (doce pesos con siete mil setecientos cincuenta y tres diezmilésimos

moneda nacional) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

México, D.F., a 14 de febrero de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Héctor
Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rabrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.-

Rdubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95 dirigida a las
instituciones de banca mdltiple, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en
Moneda Nacional (TIIE) a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 4.7850 y 4.8000 por

ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca mudltiple: Banco Santander S.A., HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A.,

Banco Invex S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco Credit Suisse (México), S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

México, D.F., a 14 de Febrero de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Héctor
Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rabrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.-

Rdubrica.



104  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2012

CIRCULAR 2/2012, dirigida a las instituciones de crédito y casas de bolsa, relativa a las modificaciones al
procedimiento para actuar como formadores de mercado de valores gubernamentales.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

CIRCULAR 2/2012

A LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
Y CASAS DE BOLSA:

ASUNTO: MODIFICACIONES AL PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR COMO
FORMADORES DE MERCADO DE VALORES

GUBERNAMENTALES

El Banco de México, en su caracter de agente financiero del Gobierno Federal, con el objeto de dar
cumplimiento a la instruccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de hacer del conocimiento de
esas entidades diversas modificaciones al procedimiento para actuar como formadores de mercado de valores
gubernamentales, a fin de fomentar la transparencia en la medicion de su actividad, adjunta a la presente
copia del Oficio nimero 305.-023/2012, emitido por dicha Secretaria, el cual entrara en vigor el préximo 16 de

febrero de 2012.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 28 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos parrafos sexto y séptimo; 3o. fraccion lll, 70. fraccién 1y 10 de la Ley del Banco de México;
22 de la Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros, asi como 4o0. parrafo
primero, 80. parrafos cuarto y séptimo, 10 parrafo primero, 14 Bis péarrafo primero en relacién con el 17
fraccion | y 12 parrafo primero en relacion con el 19 fraccion VII, del Reglamento Interior del Banco de México,
que le otorgan la atribucion de expedir disposiciones a través de la Direccion General Juridica y de la
Direccion General de Operaciones de Banca Central, respectivamente, asi como Segundo del Acuerdo de

Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México fracciones VIl y XI.

México, D.F., 13 de febrero de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Héctor
Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rubrica.- El Director General de Operaciones de Banca Central, Francisco

Javier Duclaud Gonzélez de Castilla.- Rubrica.

La presente Circular consta de 1 pagina y su Anexo de 9 paginas. Para cualquier aclaracién sobre su transmision, favor de
comunicarse a nuestra Oficina de Soporte y Operacién de Sistemas Operativos a los teléfonos 5227.8797 6 5227.8798.
Para cualquier consulta sobre su contenido, sirvanse acudir a la Gerencia de Autorizaciones, Consultas y Control de
Legalidad, ubicada en Avenida 5 de Mayo numero 2, Colonia Centro, México, Distrito Federal, C.P. 06059, o a los teléfonos

5237.2308, 5237.2317 ¢ 5237.2000 Ext. 3200.
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“Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Unidad de Crédito Publico.- Oficio
No. 305.-023/2012.”

México, D.F., a 9 de febrero de 2012.

Lic. Francisco Javier Duclaud Gonzalez de Castilla
Director General de Operaciones de Banca Central
Banco de México

Presente.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Unidad de Crédito Publico, con
fundamento en los articulos 4° fracciones | y V de la Ley General de Deuda Publica; 3° fraccion Ill, 7° fraccion
I, 8%y 10 de la Ley del Banco de México; 17 fracciones VIII, X y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico; Unico fracciones V y VII del Decreto por el que se autoriza al Ejecutivo Federal
para emitir Certificados de la Tesoreria de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 8 de julio de 1993; 1° fraccion VI, 2° y 3° del Decreto por el que se autoriza a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a emitir Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 22 de septiembre
de 1987, modificado mediante Decreto publicado en el DOF el 9 de septiembre de 1998; el Decreto por el que
se establecen las obligaciones que podran denominarse en Unidades de Inversion y reforma y adiciona
diversas disposiciones del Cadigo Fiscal de la Federacion y de la Ley del Impuesto sobre la Renta, publicado
en el DOF el 1° de abril de 1995 modificado mediante Decreto publicado en el DOF del 7 de diciembre de
2009 y el articulo 20 Ter del Codigo Fiscal de la Federacion, y considerando que resulta conveniente fomentar
las sanas préacticas de mercado entre los Formadores de Mercado y los Formadores de Mercado de
Udibonos.

Ha resuelto modificar el Oficio 305.-027/2011, de fecha 27 de enero de 2011, modificado por el Oficio
305.-105/2011, de fecha 26 de julio de 2011 y por el Oficio 305.-178/2011, de fecha 18 de noviembre de 2011,
en sus numerales 1, 2.2, y 4.3, asi como en su Anexo 1, para quedar en los términos siguientes:

“1. DEFINICIONES

XVI.-  Operacion en el MexDer: a las operaciones de compra o venta de contratos de futuros con un
valor gubernamental como subyacente, celebradas en el Mercado Mexicano de Derivados.

XVIl.-  Operaciones en el Mercado Primario: a la colocacion de CETES, BONOS y UDIBONOS que se
lleve a cabo de conformidad con las disposiciones previstas en el Anexo 6 de la Circular 2019/95,
en el Anexo 3 de la Circular 1/2006 y en el numeral CB.5 de la Circular 115/2002, o las que las
sustituyan, emitidas por el Banco de México para instituciones de banca multiple, instituciones de
banca de desarrollo y casas de bolsa, respectivamente.

XVIIl.- Operaciones con la Clientela: a las operaciones en directo con CETES, BONOS y UDIBONOS
que celebren los Intermediarios Financieros con el publico inversionista.

XIX.-  Operaciones entre Intermediarios: a las operaciones en directo con CETES, BONOS vy
UDIBONOS que celebren los Intermediarios Financieros entre si.

XX.- Posicion Neta Larga: al resultado de la suma de la posicion propia mas los titulos a recibir por
compras en directo, reporto o préstamo de valores menos los titulos a entregar por ventas en
directo, reporto o préstamo de valores definida para cada emision de BONOS y UDIBONOS
en particular.

XXI.-  Posicién Neta Larga Proporcional: Porcentaje del Saldo Colocado por Operaciones Primarias que
la Posicién Neta Larga de un Formador de Mercado represente de cualquier emision de BONOS
o0 UDIBONOS.
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XXIl.-  Saldo Colocado por Operaciones Primarias: al monto a valor nominal del total de titulos que
hayan sido colocados a través de Subastas, permutas, o cualquier operacién distinta al préstamo
de valores a los Formadores de Mercado, menos los que hayan sido retirados de circulacion por
cualquier transaccion que resulte en su vencimiento anticipado tales como recompra y permuta.

XXIIl.-  Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XXIV.- Sistemas de Negociacién con la Clientela: a los mecanismos tendientes a facilitar las operaciones
con valores de los Intermediarios Financieros con el publico inversionista.

XXV.- Subastas: a las subastas para la colocacion de CETES, BONOS y UDIBONOS, segun
corresponda, que se realicen de conformidad con las disposiciones previstas en el Anexo 6 de la
Circular 2019/95, el Anexo 3 de la Circular 1/2006 y el numeral CB.5 de la Circular 115/2002, o
las que las sustituyan, emitidas por el Banco de México, dirigidas a las instituciones de banca
multiple, instituciones de banca de desarrollo y casas de bolsa, respectivamente.

XXVI.- UCP: ala Unidad de Crédito Publico de la Secretaria.

XXVIl.- UDIBONOS: a los Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal denominados en Unidades de
Inversion.”

2. INTERMEDIARIOS FINANCIEROS QUE PODRAN ACTUAR COMO FORMADORES DE MERCADO.

“2.2 El Banco de México, en su caracter de agente financiero del Gobierno Federal, calculara el IA de los
Formadores de Mercado y de los Aspirantes, de conformidad con lo previsto en el Anexo 1 de este Oficio, asi
como los incentivos o penalizaciones por diversificacion y por la Operacion en el MexDer a los que hace
referencia dicho Anexo. Para tales efectos, los Aspirantes y los Formadores de Mercado deberan enviar al
citado Banco de México, en los términos que dicho Instituto Central determine, la informacién necesaria para
calcular sus respectivos 1A, asi como los incentivos y las penalizaciones referidos en este parrafo.
Posteriormente, el Banco de México enviara a la Secretaria los resultados obtenidos, en los términos que
convengan, y correspondera a la mencionada Secretaria calcular los IFM conforme a lo previsto en el numeral
4.3. Por Ultimo, la UCP hara del conocimiento de los Formadores de Mercado y Aspirantes los resultados
finales en lo individual.

4. DERECHOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO

4.3 La Secretaria se reserva el derecho de dar incentivos para aquellas actividades que considere
benéficas para el desarrollo del mercado y de penalizar aquellas conductas que entorpezcan su
funcionamiento. La Secretaria informara, de forma anticipada, las acciones y conductas que se incentivaran o
penalizarén, asi como su fecha de entrada en vigor, a través de su péagina electrénica en Internet. Los
incentivos o penalizaciones para el calculo del IFM estaran vigentes durante los doce meses siguientes a su
entrada en vigor, con la posibilidad de renovarse por periodos subsecuentes. No obstante lo anterior, la
Secretaria se reserva el derecho de modificar en cualquier tiempo la metodologia para obtener los citados
incentivos o penalizaciones que se aplicaran para el célculo del IFM.”

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Lo dispuesto en el presente Oficio entrara en vigor el 16 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- Los contratos vigentes suscritos entre el Banco de México y los Formadores de Mercado
conservaran su validez, por lo que no se deberan suscribir nuevos contratos con motivo de lo dispuesto en el
presente Oficio.

Por dltimo, instruimos al Banco de México para que en su caracter de agente financiero del Gobierno
Federal, dé a conocer a los Intermediarios Financieros lo dispuesto en el presente Oficio.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi consideracion més distinguida.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

El Titular,

Lic. Alejandro Diaz de Ledn Carrillo

Rubrica.

c.c.p. Lic. Gerardo Rodriguez Regordosa.- Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico.- Presente.

Lic. Juan Pablo Newman Aguilar.- Director General Adjunto de Captacion.- Presente.
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Anexo 1

Calculo del Indice de Formador de Mercado

El Indice de Formador de Mercado es la suma del Indice de Actividad més los incentivos y penalizaciones
obtenidos por Diversificacion de la Operacién, mas los incentivos por la Operacién en el MexDer (OM), mas
otros incentivos y penalizaciones determinados por la Secretaria. A continuacion se describe la metodologia
de calculo de los primeros tres componentes.

I. Indice de Actividad (1A)

Corresponde a la participacién de mercado en el volumen nominal ponderado por duracion operado en
directo de los CETES y BONOS. El I4 para el intermediario f esta definido por:

f-"l; Participacion de mercado del intermediario j en el volumen operado en directo de CETES y
BONOS, en los segmentos considerados, para el periodo definido en el numeral 2.4 de este Oficio.
Para considerar el riesgo de operar emisiones de diferente plazo, el volumen nominal se multiplica
por la duracion® del instrumento. El Banco de México podra excluir del calculo las operaciones a
gque hace referencia el numeral 2.3 de este Oficio.

El IA para el intermediario ] se obtiene de la siguiente manera:

‘i

I,}C iientes

I:EE-‘." ehEng

Donde:

I,}E‘r‘

M

rE.“..".':n:.".p-

[A; = 003 C;+ 0.97 - B,

Participacion de mercado del intermediario j en el volumen total operado de CETES.

Participacion de mercado del intermediario J en el volumen total operado de BONOS.
O, = Vf rimaErie
o o
3}_ = Q.25 . I_,}E."#.‘.".:."fp L g, I_,:rl':.‘h'—.'.‘:'rvf N - I_,}S."l?kl‘-."f
Participacion de mercado del intermediario J en el volumen total operado en el mercado
primario (Primario).

Participacion de mercado del intermediario j en el volumen total operado con clientes
distintos de bancos o casas de bolsa a través de cualquier medio (Clientes).

Participacion de mercado del intermediario j en el volumen total operado con bancos o casas
de bolsa a través de Casas de Corretaje (Brokers).

Participacion de mercado del intermediario j en el volumen operado en el segmento K que
puede ser Primario, Clientes o Brokers

. Mj"’-cf
3 _MTJF-#

Monto nominal operado por el intermediario i en el segmento K. Para el caso del segmento
Primario, representa el monto nominal asignado en la subasta primaria.

Monto total nominal operado por todos los intermediarios en el segmento K. Para el caso del
segmento Primario, representa el monto nominal asignado en la subasta primaria.

Duracion, expresada en afios’ de la emision operada del Cete o Bono calculada para el dia
de la liquidacion de cada operacion.

! Se empleara la duracién de Macaulay.

2 jdem.
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IIl. Indice de Diversificacion (ID).

Indica el numero promedio de emisiones de BONOS en las que cada intermediario j diversifica su

operacion.

I,

Indice de diversificacion para el intermediario j de la operacién en directo de BONOS a
través de Casas de Corretaje (Brokers) durante el periodo de medicion definido en el numeral
2.4 de este Oficio. Cuando un intermediario no opera emisiones de BONOS, su indice de
diversificacion toma el valor de cero. El Banco de México podra excluir del calculo las
operaciones a que hace referencia el numeral 2.3 de este Oficio.

El ID se calcula como:

.Epl.f =

Donde:

RT;

- [flé%)

i

kY

Proporcion del monto nominal operado por el intermediario j en la emision | con respecto al
Saldo Colocado por Operaciones Primarias.

L
. M
R =

" i
Monto nominal operado del intermediario j en la emision I

Saldo Colocado por Operaciones Primarias de la emision |, que se observd en promedio
durante el periodo de medicion. El promedio del Saldo Colocado por Operaciones Primarias
se calcula con base en los Dias Habiles en que la emision estuvo vigente.

Suma de las E} para todas las emisiones [ y para cada intermediario J.

Una vez que se obtiene el nimero de emisiones promedio que operé cada Formador de Mercado durante
el periodo de medicidn, ID, se divide entre el nUmero de emisiones promedio vigentes durante el periodo de
medicion para obtener el porcentaje que representa respecto al total. Los incentivos o penalizaciones que
corresponden a la diversificacién se obtienen de acuerdo a la siguiente matriz y se aplicaran a cada Formador
de Mercado, que lleve mas de seis meses consecutivos actuando como tal:

Rango de % de Emisiones Vigentes Incentivo /

Penalizacion

Del Hasta (Puntos base)

80% 100% 260

70% 80% 165

65% 70% 125

60% 65% 90

55% 60% 60

50% 55% 35

40% 50% 0

20% 40% -35

0% 20% -60
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lll. Incentivos por Operacion en MexDer (OM)

Se calculan con base en el nimero de contratos de futuros con un valor gubernamental como subyacente

operados en el MexDer. La & para el intermediario J esta definido por:

ﬂM} NUmero de contratos de futuros con un valor gubernamental como subyacente, comprados y
vendidos en el MexDer, concertados a través de cualquier medio, por el intermediario |
debiendo incluirse las operaciones concertadas entre el dia 16 del mes anterior y el dia 15
del mes de medicién. En caso de que alguno de los dias mencionados sea inhabil para los
Intermediarios Financieros, se tomara en cuenta el Dia Habil inmediato posterior para el dia
de inicio y el Dia Habil inmediato anterior para el dia de fin de periodo. El Banco de México

podra excluir del calculo las operaciones a que hace referencia el numeral 2.3 de este Oficio.

La &M para el intermediario ] se calcula como:

FIM; = 5F; + (L1556

Donde:

SB"_; NUmero total de contratos de futuros con BONOS como subyacente operados por el
intermediario j.

-Qg.s Nimero total de contratos de futuros con CETES como subyacente operados por el

intermediario j.

Los incentivos que corresponden a la Operacion en el MexDer se obtienen de acuerdo a la siguiente

matriz una vez que se calcula el nimero de contratos operados por cada intermediario:

om; Incentivo
(Namero de contratos) (pb)
10,000 25
20,000 50
40,000 75

IV. Otros incentivos y penalizaciones

De acuerdo al numeral 4.3 de este Oficio, la Secretaria se reserva el derecho de incorporar otros

incentivos y penalizaciones al IA.
V. Indice de Formador de Mercado (IFM).

Una vez obtenido el IA, se le sumaran los incentivos o penalizaciones correspondientes al ID, los
incentivos correspondientes a la OM y aquellos que la Secretaria determine correspondan a los Formadores

de Mercado de acuerdo al numeral 4.3 de este Oficio, para asi obtener el IFM

IFM = IA + incentivos — penalizaciones
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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO SO/1V-11/07.01,S, mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, aprueba los Nuevos Estandares de Competencia (EC).

H. COMITE TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la Cuarta Sesion Ordinaria de 2011, del H. Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, celebrada el veintinueve de noviembre de 2011, se aprobd
el siguiente:

ACUERDO SO/1V-11/07.01,S

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 22, 25, 26 y 27 de las Reglas Generales y Criterios
para la Integracion y Operacion del Sistema Nacional de Competencias y 18, fraccion VI, de su Estatuto
Organico, este H. Comité Técnico aprueba los Nuevos Estandares de Competencia (EC), mismos que a
continuacion se enlistan y cuyo contenido es responsabilidad de la entidad.

1. Atencidn a usuarios en la solicitud de servicios en entidades administradoras de agua.
2. Desarrollo de cédigo de software.

3. Manejo basico del equipo de computo.

4. Manejo de Internet y correo electrénico.

5. Prestacion de los servicios de limpieza.

6. Dirigir el Consejo de Administracién de una sociedad cooperativa de los sectores agropecuario
0 pesquero.

7. Promocioén de la practica de la actividad fisica.

8. Realizacion de investigacion de campo en el actuar policial

9. Proporcionar servicios de proteccién a personas

10. Operacion de las funciones basicas en la actuacion policial

11. Imparticion de cursos policiales

12. Implementacién de medidas de seguridad fisica en instalaciones estratégicas
13. Realizacion de la vigilancia policial

14. Realizacion de la intervencion con tacticas policiales

15. Aplicacion de la bateria en evaluacion psicoldgica de control de confianza

16. Aplicacion de la Investigacion del entorno socioecondmico en evaluacion de control de confianza
17. Realizacion de la investigacion policial de gabinete

18. Aplicacion de la evaluacion poligrafica de control de confianza

19. Aplicaciéon del andlisis toxicolégico en muestras de orina mediante prueba rapida en evaluacion de
control de confianza

ESTANDAR DE COMPETENCIA
|.- Datos Generales
Cddigo: Titulo:

EC0153 Atencion a usuarios en la solicitud de servicios en entidades administradoras de agua
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Propdsito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en las tareas
de atencion a usuarios en la solicitud de servicios en entidades administradoras de agua y cuyas
competencias incluyen detectar las necesidades y procesar la documentacion de usuarios en la solicitud de
servicios en entidades administradoras de agua.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion basados
en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por disposicion
legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no debera ser requisito el
poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estdndar de Competencia

El EC describe el desempeiio del personal que atiende a usuarios en la solicitud de servicios en entidades
administradoras de agua desde la deteccion de sus necesidades hasta el procesamiento de la documentacion
de usuarios en la solicitud de servicios en las entidades administradoras de agua. También establece los
conocimientos tedricos basicos con los que debe contar el personal mencionado para realizar su trabajo, asi
como las actitudes relevantes en su desempenio.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefa actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende de las
instrucciones de un superior. Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarroll6:

Del Sector Hidrico

Fecha de aprobacién por el Comité Técnico del Fecha de publicacién en el D.O.F.:
CONOCER:

29 de noviembre de 2011

Periodo de revisidn/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de

competencia en este EC:

5 anos 5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Catadlogo Nacional de Ocupaciones:
Médulo/Grupo Ocupacional

Empleados de venta y/o renta de bienes o servicios

Ocupaciones asociadas:

Empleado de Mostrador

Agente de Ventas de Servicios

Promotores de Ventas

Ocupaciones no contenidas en el Catalogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector
para este EC:

Encargado de atender a usuarios

Cajera

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

93.- Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales y
extraterritoriales

Subsector:

931.- Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia.
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Rama:

9312.- Administracién publica en general.
Subrama:

93121.- Administracién publica en general
Clase:

931210.- Administracion publica en general

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se integrara
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

. Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA)

e Asociacion Nacional de Empresas de Agua y Saneamiento (ANEAS)
° Comision Nacional del Agua (CONAGUA)

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles dela e Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda que se lleve a cabo en

préactica el lugar de trabajo y durante su jornada laboral, sin embargo pudiera realizarse de
manera simulada, en un area experimental, con la infraestructura para llevar a cabo
el desarrollo de todos los criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos e Para realizar la evaluacion es necesario contar con papeleria, formatos y equipo de
oficina relacionado con la atencién a usuarios.

Duracion estimada de la evaluacion
o 0.5 hora en gabinete y 1.5 horas en campo, totalizando 2.0 horas.
II.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 2

Atencion a usuarios en la solicitud de servicios en Detectar las necesidades de usuarios
entidades administradoras de agua

Elemento 2 de 2

Procesar la documentacion de usuarios

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cddigo Titulo
1de?2 EQ0576 Detectar las necesidades de usuarios.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
1. Aborda al usuario:
e Utilizando el protocolo de entrada establecido en la entidad administradora de agua,

e Tratando al usuario con cortesia y en el tiempo establecido por la entidad administradora de
agua para cada servicio proporcionado,

e Dirigiéndose al usuario con lenguaje claro/ preciso/ fluido,

e Preguntandole qué servicio requiere, y

e Planteando preguntas para reforzar el entendimiento de lo que solicita el usuario,
2. Selecciona la informacion/documentacion referida a la solicitud del usuario:

e Localizando la informacién en fuentes internas/externas de la entidad administradora de agua.
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3. Comunica al usuario los requisitos de la entidad administradora de agua para realizar el servicio

solicitado:

e Facilitando por escrito los requisitos para la prestacion del servicio solicitado,

e Explicando

la secuencia del procedimiento de la solicitud del servicio, y

e Corroborando mediante preguntas la comprension del usuario respecto a la informacion
proporcionada.

4. Captura los datos de la solicitud de servicio:

e Apoyando / realizando el llenado completo de la solicitud de servicio, y

e Asignando numero de control a la solicitud de servicio.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. La solicitud de servicio elaborada:

e Contiene numero de folio/ control,

e Incluye la fecha del dia que se solicita el servicio,

e Contiene el

nombre del solicitante,

e Contiene la direccion del solicitante,

¢ Incluye el tipo de servicio a proporcionar,

e Contiene los requerimientos de acuerdo al tipo de servicio a proporcionar,

e Se encuentra sin faltas de ortografia,

¢ Incluye el nombre de quién atendi6 la solicitud,

¢ Incluye la firma de quién atendi6 la solicitud, y

e Contiene el

logotipo / sello de la entidad administradora de agua.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Los servicios que se ofrecen en una entidad administradora de agua. Conocimiento
2. Principios de atencion al usuario. Conocimiento
3. La comunicacion verbal y no verbal. Conocimiento

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad:

2. Limpieza:

3. Tolerancia:

GLOSARIO

La manera en que se dirige de una forma cordial al usuario durante la deteccién de
sus necesidades de servicio, manteniendo contacto visual y expresion facial
relajada/tono de voz claro y audible.

La manera en que se presenta a sus labores con la vestimenta de acuerdo con el
procedimiento de la entidad administradora de agua.

La manera en que atiende pacientemente al usuario ante comportamientos de
insistencia / desesperacion / molestia.

1. Entidad administradora  Se refiere a la Comisién Nacional de Agua, las Comisiones Estatales de

de agua

2. Fuentes internas /
externas

Agua y Saneamiento, las Administraciones Municipales, los Comités
Técnicos de Aguas Subterraneas, los Organismos Operadores de Agua, las
Juntas de agua, entre otras.

Se refiere a la informacion que se tiene dentro de la entidad que administra
el agua, como pueden ser los lineamientos institucionales, procedimientos,
manuales, catalogos o la que se encuentra en dependencias de gobierno
relacionadas con la solicitud del servicio.
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3. Protocolo de entrada

4. Protocolo de salida

5. Solicitud de servicios

6. Usuario

Referencia Cadigo
2de2 E0577

Se refiere a la forma en que el trabajador aborda al usuario en la atencién
de la solicitud de servicio, segun lo establece el procedimiento de la entidad
administradora de agua.

Se refiere a la forma en que el trabajador se despide de un usuario al
finalizar la atencion de la solicitud de servicio, segun el procedimiento de la
entidad administradora de agua.

Se refiere a los tramites que se ofrecen en las entidades administradoras de
agua.

Se refiere al cliente externo de una entidad administradora de agua que
llega a solicitar un servicio.

Titulo

Procesar la documentaciéon de usuarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Gestiona la informacién/documentacion para proporcionar el servicio solicitado por el usuario:

e Cotejando que la informacién / documentaciéon proporcionada por el usuario cumple con lo
requerido por la entidad administradora de agua para la prestacion del servicio, y

e Tramitando el servicio solicitado por el usuario, de acuerdo con el procedimiento/ lineamiento
establecido por la entidad administradora de agua.

2. Registra la documentacién/informacion del servicio proporcionado al usuario:

e Clasificando la documentacion conforme a procedimientos de la entidad administradora de

agua, e

e Integrando la informacién a los expedientes correspondientes para su resguardo de acuerdo al
sistema de archivo de la entidad administradora de agua.

3. Opera el equipo de oficina requerido para la prestacion del servicio:

e Haciendo uso del

equipo de acuerdo a los procedimientos establecidos de la entidad

administradora de agua.

4.  Concluye la atencion del servicio solicitado por el usuario:

¢ Comunicando los beneficios/informacién adicional del servicio proporcionado,

e Dando a conocer sus caracteristicas,

¢ Indicando cémo eficientar el tramite,

e Preguntando si existen dudas,

¢ Informando verbalmente / documentalmente que el servicio ha sido realizado conforme a lo
solicitado y establecido en el procedimiento de la entidad administradora de agua, y

o Despidiendo al usuario conforme al protocolo de salida de la entidad administradora de agua.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. Las solicitudes de servicio resguardadas:

e Se encuentran en el lugar designado por la entidad administradora de agua,

o Estan identificadas en orden cronoldgico/localidad/region/alfanumérico, y

e Se encuentran libre de polvo / humedad.
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ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Limpieza: La manera en que conserva los documentos recibidos libres de manchas, tachaduras,
enmendaduras del servicio proporcionado.

2. Orden: La manera en que procesa la informacion de acuerdo a la secuencia operativa definida en
los lineamientos de la entidad administradora de agua.

GLOSARIO

1. Equipo de oficina: Formularios, lapices/plumas, hojas de papel ademas podra ser de
Comunicacioén: Teléfono, fax, correo electronico, Internet, intranet, radio
localizador, celular, grabadora.
Produccion: Computadora, impresora, maquina de escribir, software,
calculadora. Reproduccion: Fotocopiadora, escaner, fax.
Complementarios: Regulador de voltaje, engargoladora, trituradora de papel,
engrapadora, saca grapas, guillotina, archivero, foliador, sellos, escritorios,
sillas, libreros.

2. Sistemas de Se refiere a los métodos de almacenamiento de documentos que pueden ser

archivo: manuales o electrénicos.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES

Situacién emergente

1. Persona alterada/molesta/enojada durante el proceso de atencion a la solicitud de servicio.
Respuestas esperadas

1. Escucha lo que dice el usuario con atencién, crea empatia con su interlocutor, ofrece una disculpa, le
indica lo que puede hacer, y le da seguimiento hasta la solucion.

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Iniciativa: La manera en que ofrece alternativas de solucién ante preguntas/dudas
manifestadas por el usuario.

ESTANDAR DE COMPETENCIA
|.- Datos Generales
Cdédigo Titulo

EC0160 Desarrollo de cddigo de software

Propdsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefan en la
construccién de componentes de software con base en especificaciones y en la realizacion de pruebas
unitarias.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién basados
en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere por disposicion
legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no debera ser requisito el
poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estdndar de Competencia
Este EC permite evaluar las siguientes habilidades de una persona:

Construir programas informaticos de acuerdo con las especificaciones de requerimientos previamente
establecidas y a las caracteristicas del equipo a utilizar.

Realizar pruebas unitarias de los programas formulados para verificar su validez.
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Revisar y, en su caso, modificar los diferentes programas de cémputo, de acuerdo con los requerimientos
de los usuarios.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefa actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende de las
instrucciones de un superior. Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarroll6:
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Fecha de aprobacion por el Comité Técnico del Fecha de publicacién en el D.O.F.:
CONOCER:

29 de noviembre de 2011

Periodo de revisidn/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:

3 anos 5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ocupaciones:
Médulo/Grupo Ocupacional

No hay referente en el CNO

Ocupaciones asociadas:

No hay referente en el CON

Ocupaciones no contenidas en el Catadlogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector
para este EC:

Programador

Desarrollador de software

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

54 servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:

5415 Servicios de disefio de sistemas de computo y servicios relacionados
Subrama:

54151 Servicios de disefio de sistemas de computo y servicios relacionados
Clase:

541510 Servicios de disefio de sistemas de computo y servicios relacionados CAN.

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién se integrara
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC
o Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en Tecnologias de la Informacion, A.C. (ANIEI)
o Asociacion Academia Industria Gobierno en Tecnologias de la Informacion, A.C. (IMPULSA-TI)

. UNAM / Direccién General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon (DGTIC)
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. Camara Nacional de la Industria Electrénica, de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion

(CANIETI)
. CTT Corporation
o Jackbe
o Kryteria

o Microsoft México
. CompuEducaciéon S.A. de C.V.

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: e La ubicacién de la carpeta de trabajo para la evaluacion debe ser
c:\datosCustomers-inicial

Apoyos/Requerimientos: e El equipo de computo debe tener al menos una de las siguientes
configuraciones:

Configuracion 1.

e SQL Server Express

e Visual studio 2010 con Visual Basic.net y/o C#
e Base de datos Northwind

e Procesador de textos

Configuracion 2.

e mysql
e Java SDK
e Eclipse

e Tabla Customers de la base de datos Northwind

e Procesador de textos

Duracién estimada de la evaluacién
° 4 horas
Referencias de Informacién

. Roger Pressman, Ingenieria de software, un enfoque practico, Ed. McGraw Hill, 62 ed. 2005. Parte 4:
Capitulos 20 al 24.

. Stephen Schach, Ingenieria de software, clasica y orientada a objetos, McGraw Hill 72 ed., 2007.

Capitulo 3
II.- Perfil del Estandar de Competencia
Estandar de Competencia Elemento 1 de 2
Desarrollo de cédigo de software Construir componentes de software con

base en especificaciones

Elemento 2 de 2

Realizar pruebas unitarias

Ill.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cadigo Titulo

1de?2 E0603 Construir componentes de software con base en especificaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
1. El componente de software programado:
e Resuelve el problema propuesto en la especificacion, y
e Se ejecuta sin errores.
2. El codigo fuente del componente programado:
e Compila sin errores,
¢ Implementa las clases definidas en la especificacion,

e Implementa las propiedades con los nombres y tipos de datos definidos en la especificacion,
para cada clase,

e Implementa los métodos con los tipos de datos de entradas y salidas, y el nUmero y nombre de
parametros definidos en la especificacién, para cada clase,

e Contiene indentacion que lo separa en bloques logicos,
e Contiene nombres de variables locales representativos al dato guardado, y
e Eslegible.

GLOSARIO

1. Cadigo: Es el conjunto de instrucciones escritas en un lenguaje de programacion
para la realizacién de una o varias tareas en un programa de software.

2. Compilar: Es el proceso de traduccién del cédigo fuente de un lenguaje de alto nivel
a codigo binario para que pueda ejecutarse en un sistema operativo.

3. Componente: Son todos aquellos recursos desarrollados con funcionalidad especifica y
que puede formar solo o junto con otros, un entorno funcional requerido en
una aplicacion. Son independientes entre ellos, y tienen su propia
estructura e implementacion. Son objetos pre-compilados con interfaces
de entrada/salida bien definidas listos para ser usados en diferentes
ambientes.

4. Indentado: Es un bloque de texto movido hacia la derecha insertando espacios o
tabuladores para separarlo del texto adyacente, lo que en el ambito de la
imprenta se ha denominado siempre como sangrado o sangria. En los
lenguajes de programacion de computadoras, la indentacion se utiliza para
mejorar la legibilidad del cédigo fuente por parte de los programadores.

5. Legible: Se dice del cddigo que le hace facil a un programador distinto al que lo
desarrollé entenderlo y mantenerlo. Las caracteristicas de cédigo legible
incluyen: no ofuscacion e indentacion.

6. Ofuscacion: Se dice del codigo que contiene instrucciones innecesariamente
complejas, instrucciones rebuscadas o abuso de sintaxis propia del
lenguaje de programacion.

7. Software: Es el conjunto programas de computo, procedimientos, reglas,
documentacioén y datos asociados que forman parte de las operaciones de
un sistema de computacion. Extraido de ANSI/IEEE Std 729 - 1983,
"Glosario Estandar IEEE de Terminologia de Ingenieria del Software".

Referencia Cdédigo Titulo

2de?2 E0604 Realizar pruebas unitarias
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CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. El caso de prueba unitaria disefado:
e Considera la ejecucion de cada uno de los diagramas de secuencia definidos en la especificacion, e
e Incluye la pareja de valores de entrada y salida esperada en la ejecucién de la prueba.

2.  Elreporte de prueba elaborado:
e Documenta los resultados de la aplicaciéon de cada caso de prueba del componente construido,
e Contiene clasificado el tipo de error detectado, e
e Incluye el tipo de error y nimero de veces que ocurre el mismo.

GLOSARIO

1. Prueba unitaria Es una forma de probar el funcionamiento correcto de un médulo de
cédigo o componente. Esto sirve para asegurar que cada uno de los
moddulos funcione correctamente por separado.

ESTANDAR DE COMPETENCIA
I.- Datos Generales
Cddigo: Titulo:
EC0156 Manejo basico del equipo de cémputo

Propdsito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en el manejo
del equipo de computo, administrando archivos, utilizando aplicaciones del sistema operativo, asi como
ejecutando programas antivirus.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién basados
en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones que por disposicion legal, no requieren la posesion de
un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no debera ser requisito el poseer dicho
documento académico.

Descripcion del Estandar de Competencia

En el presente EC se definen las actividades a evaluar durante el desempefio de una persona en el
manejo del equipo de computo desde su conexién, configuracion del ambiente de trabajo, manejo de
ventanas, iconos, administracion y manejo de propiedades de archivos electronicos; el manejo de
aplicaciones, hasta la ejecucion de programas antivirus.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Uno

Desempefia actividades programadas, rutinarias y predecibles. Depende de instrucciones y decisiones
superiores.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarrollo:

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Fecha de aprobacién por el Comité Técnico del Fecha de publicacién en el D.O.F.
CONOCER:

29 de noviembre de 2011

Periodo de revisidn/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de

competencia en este EC:

3 afios 3 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Catalogo Nacional de Ocupaciones:

Mdédulo/Grupo Ocupacional

Operadores de equipo de computo

Ocupaciones asociadas:

Operador de Computadora

Capturista

Ocupaciones no contenidas en el Catalogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector
para este EC:

Usuario de un equipo de computo

Usuario de Internet

Cibernauta

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):

Sector:

51 Informacién en medios masivos

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacién

Subsector:

518 Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados

561 Servicios de apoyo a los negocios

Rama:

5182 Procesamiento electronico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados

5614 Servicio de apoyo secretarial, fotocopiado, cobranza, investigacion crediticia y similares

Subrama:

51821 Procesamiento electronico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados

56143 Servicios de fotocopiado, fax, acceso a computadoras y afines

Clase:

518210 Procesamiento electronico de informacion, hospedaje y ofros servicios relacionados
CAN., EE.UU.

561432 Servicios de acceso a computadoras MEX.

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se integrara
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso
y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

Alfaomega Grupo Editor S.A. de C. V.

Coordinacion de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE)
Laboratorio Nacional de Informatica Avanzada (LANIA A.C.)
Sociedad Academia Industria Gobierno en Tecnologias de Informacion (IMPULSA-TI)

Universidad Nacional Auténoma de México. Direccion General de Coémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (UNAM-DGTIC)
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II.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 5

Manejo basico del equipo de cémputo Iniciar el equipo de computo
Elemento 2de 5

Manejar el escritorio del equipo de computo
Elemento 3de 5

Administrar los archivos del equipo de coémputo

Elemento 4de 5

Ejecutar las aplicaciones del sistema operativo del
equipo de computo

Elemento 5de 5

Ejecutar los programas antivirus en el equipo de
computo

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cdédigo Titulo

1de5 E0584 Iniciar el equipo de computo

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
1. Ensambla el equipo de computo:
e Seleccionando las partes desde su empaque,
e Acoplando los conectores de acuerdo con el manual del fabricante, y

e Revisando que cada una de las partes del mismo estén conectadas de acuerdo con el manual
del fabricante.

2. Ejecuta el inicio del equipo de computo:
¢ Encendiéndolo de acuerdo con el manual del fabricante,
¢ Iniciando el sistema operativo a través de contrasefia y sin ella,
e Apagandolo de acuerdo con las instrucciones del sistema operativo utilizado, y
e Reiniciandolo con el sistema operativo utilizado.
3. Configura el ambiente de trabajo del equipo de cémputo:
¢ Colocando la fecha y hora de acuerdo con los procesos definidos por el sistema operativo,
e Ajustando el volumen del sonido con los comandos definidos por el sistema operativo,
e Definiendo la resolucion de la pantalla con los comandos definidos por el sistema operativo,
e Estableciendo la operacion del teclado con los comandos definidos por el sistema operativo, y

e Realizando las actualizaciones de acuerdo con los comandos definidos que solicita el sistema
operativo.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
1. Elequipo de computo iniciado:
e Esta configurado de acuerdo con el sistema operativo a utilizar,
e Esta ensamblado de acuerdo con lo especificado en el manual del fabricante, y

e Esta encendido y listo para operar.
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La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Conceptos de Comprension
e Unidades de “Entrada y Salida”.
e Unidades de “Almacenamiento”.
e EICPU y su funcion.
e  Funciones del Sistema Operativo y tipos.

e Clasificacion de Programas de Coémputo de acuerdo con

su funcién

GLOSARIO

1. Aplicacién: En informatica: programa informatico disefiado como herramienta
para permitir a un usuario realizar uno o mas tipos de trabajos.

2.  Equipo de computo: Se llama asi a la maquina electrénica que recibe y procesa datos para
convertirlos en informacién util.

3. Hardware: Se denomina asi a las partes fisicas y tangibles de un equipo de
cémputo.

4. Sistema operativo: Aplicacién que actia como interfaz entre los dispositivos de hardware
y los programas usados por el usuario para manejar un equipo de
cémputo.

5. Software: Refiere a la parte logica de un equipo de computo, como aplicaciones
informaticas.

6. Unidades de entrada: Dispositivos de hardware que permiten el ingreso de datos al equipo
de cémputo.

7. Unidades de salida: Dispositivos de hardware que permiten el despliegue o salida de datos
al equipo de computo.

Referencia Codigo Titulo

2de5 E0585 Manejar el Escritorio del equipo de computo

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1.

2.

Trabaja con las ventanas del sistema operativo:

e Aplicando los comandos respectivos para minimizar, maximizar, restaurar, mover, cambiar
tamafio de ventana y cerrar ventana,

¢ Navegando entre ventanas y directorios, y

e Aplicando los comandos de vista y organizacion de elementos dentro de la ventana.
Trabaja con iconos del sistema operativo:

e Identificando las funciones de los principales iconos del sistema operativo,

e Accediendo a los programas a través de accesos directos,

e Creando accesos directos a archivos, carpetas y aplicaciones, y

e Utilizando el administrador de tareas para finalizar los procesos.
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3. Trabaja en el escritorio del sistema operativo:

e Abriendo archivos, directorios y aplicaciones desde el escritorio y con los comandos propios del
sistema operativo, y

e Configurando el escritorio con los comandos propios del sistema operativo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Elementos de una Ventana y su funcion. Comprension

. Ubicacion y funcion de la Barra de Titulo, de la Barra de Mendu, de
la Barra de Herramientas, de la Barra de Estado y de la Barra
de Desplazamiento

GLOSARIO

1. Escritorio: Espacio virtual con interfaz que emula un sitio de trabajo.
2. lcono: Imagen que sustituye a un objeto mediante su significacion.
Referencia Cdédigo Titulo

3de5 E0586 Administrar los archivos del equipo de cémputo

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
1. Organiza archivos en directorios:
e Creando estructuras de directorios con los comandos propios del sistema operativo,
e Identificando la ubicacion de un directorio, tamafio y nombre de acuerdo con lo solicitado,
¢ Almacenando archivos en directorios con los comandos propios del sistema operativo, y
e Accediendo a través de los directorios con los comandos propios del sistema operativo.
2. Maneja propiedades de archivos y directorios de computo:

e Organizando los archivos por tipo, nombre, tamafio y fecha de modificacion con los comandos
propios del sistema operativo,

e Cambiando el estado de un archivo de solo lectura y lectura escritura con los comandos propios
del sistema operativo, y

e Cambiando el nombre de archivo conservando su extension y directorios con los comandos
propios del sistema operativo.

3. Manipula archivos de computo:

e Seleccionando los archivos/directorios de manera individual y grupal, adyacentes y no
adyacentes con los comandos propios del sistema operativo,

e Duplicando archivos y carpetas en directorios/unidades de disco diferentes con los comandos
copiar y pegar propios del sistema operativo,

e Moviendo archivos y carpetas en directorios/unidades de disco diferentes con los comandos
cortar y pegar propios del sistema operativo, y

e Moviendo archivos y carpetas en directorios/unidades de disco diferentes con el uso del raton.
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4. Borray restaura archivos de cémputo:
e Eliminando archivos y carpetas con los comandos propios del sistema operativo,

e Restaurando archivos y carpetas desde la papelera de reciclaje con los comandos propios del
sistema operativo, y

e Vaciando la papelera de reciclaje con los comandos propios del sistema operativo.
5. Realiza busquedas de archivos y carpetas:

e Localizando un archivo y carpeta con la herramienta de busqueda, por nombre, fecha de
modificacion, contenido y tamafio.

6. Comprime archivos de computo:
e Realizando la compresion de los archivos con los comandos propios del sistema operativo, y

e Extrayendo los archivos comprimidos con los comandos propios del sistema operativo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Importancia del Respaldo de Archivos. Comprension
GLOSARIO

1. Jerarquia: Orden de elementos de una serie segun su valor.

2. Respaldo: Copia de seguridad en un archivo digital.

Referencia Cdédigo Titulo

4deb E0587 Ejecutar aplicaciones del sistema operativo del equipo de cémputo

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
1. Gestiona aplicaciones a través del sistema operativo:
¢ Instalando aplicaciones nuevas a través del gestor de aplicaciones,
e Desinstalando aplicaciones a través del gestor de aplicaciones, e

e Instalando impresoras y otros dispositivos periféricos al equipo de cdmputo de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.

2. Maneja aplicaciones de procesamiento de texto:
e Abriendo y cerrando el editor de texto con los comandos propios del sistema operativo,
e Creando archivos de texto con los comandos propios del sistema operativo,
e Modificando archivos de texto con los comandos propios del sistema operativo, y

e Guardando archivos de texto en el lugar y con el nombre determinado con los comandos propios
del sistema operativo.

3. Maneja aplicaciones tipo accesorias:
e Seleccionando las aplicaciones accesorias del sistema operativo,
e Utilizando la aplicacion de “calculadora” en las operaciones numéricas,

e Reproduciendo sonido como aplicaciéon accesoria con los comandos propios del sistema
operativo,
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e Reproduciendo video como aplicacion accesoria con los comandos propios del sistema
operativo, y

e Dibujando en bitmap como aplicacion accesoria con los comandos propios del sistema operativo.
GLOSARIO

1. Bitmap: Mapa de bits o imagen rasterizada. Es una estructura que representa
una rejilla de puntos de color para crear imagenes y presentarlas en
el monitor de un equipo de computo.

Referencia Cdédigo Titulo

5deb E0588 Ejecutar programas antivirus en el equipo de computo

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Mantiene seguro el equipo de computo:

e Instalando el programa antivirus en el equipo de computo con los comandos propios del sistema
operativo,

e Realizando busqueda de virus en el equipo de computo con los comandos propios del sistema
operativo,

e Aplicando las vacunas a los archivos/carpetas especificas con los comandos propios del sistema
operativo,

e Realiza busqueda de virus en unidades de memoria conectadas al equipo de computo con los
comandos propios del sistema operativo, y

e Actualizando el programa antivirus con los comandos propios del sistema operativo.
GLOSARIO

1. Antivirus: Programa o aplicacién que detecta la presencia de virus y puede
neutralizar sus efectos.

2. Virus: Programa introducido subrepticiamente en la memoria de un
ordenador que, al activarse, destruye total o parcialmente la
informacion almacenada.

ESTANDAR DE COMPETENCIA
|.- Datos Generales
Cadigo: Titulo:

EC0157 Manejo de Internet y correo electrénico

Propdsito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que navegan y buscan informacion
en paginas web, y se comunican a través de mensajes por medios electrénicos, mensajeria instantanea, voz
y video.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion basados
en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones que por disposicion legal, no requieren la posesion de
un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no debera ser requisito el poseer dicho
documento académico.
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Descripcion del Estandar de Competencia

Este EC permite evaluar a las personas que utilizan la Internet para obtener informacion a través de un
navegador de manera segura, ajustan los parametros de vista del mismo y administran las paginas visitadas.

También incluye la comunicaciéon electronica a través del manejo de correo electronico, el ajuste
de los parametros de vista del mismo, envio y recepcién de archivos electrénicos, asi como la administracion
de los correos y direcciones de correo electronico. También incluye el uso de aplicaciones de mensajeria
instantanea, voz y video.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefa actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende de las
instrucciones de un superior. Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarroll6:
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Fecha de aprobacion por el Comité Técnico del Fecha de publicacién en el D.O.F.:
CONOCER:

29 de noviembre de 2011

Periodo de revisidn/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:

3 anos 5 anos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Catdlogo Nacional de Ocupaciones:
Mddulo/Grupo Ocupacional

Operadores de equipo de computo

Ocupaciones asociadas:

Operador de Computadora

Capturista

Ocupaciones no contenidas en el Catalogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector
para este EC:

Usuario de Internet y correo electronico

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):

Sector:

51 Informacién en medios masivos

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion
Subsector:

518 Procesamiento electronico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados
561 Servicios de apoyo a los negocios

Rama:

5182 Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados
5614 Servicio de apoyo secretarial, fotocopiado, cobranza, investigacion crediticia y similares
Subrama:

51821 Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados

56143 Servicios de fotocopiado, fax, acceso a computadoras y afines
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Clase:

518210 Procesamiento electronico de informaciéon, hospedaje y otros servicios relacionados
CAN., EE.UU.

561432 Servicios de acceso a computadoras MEX.

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se integrara
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

Alfaomega Grupo Editor S.A. de C. V.

Coordinacion de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE)
Laboratorio Nacional de Informatica Avanzada (LANIA A.C.)
Sociedad Academia Industria Gobierno en Tecnologias de Informacion (IMPULSA-TI)

Universidad Nacional Autbnoma de México. Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (UNAM-DGTIC)

I.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 7

Manejo de Internet y correo electrénico Manejar los principios de Internet

Elemento 2 de 7

Navegar en las paginas web

Elemento 3de 7

Buscar informacion en las paginas web

Elemento 4 de 7

Manejar los principios de uso del correo electrénico

Elemento 5de 7

Manejar mensajes por medios electrénicos

Elemento 6 de 7

Administrar el correo electronico

Elemento 7 de 7

Manejar aplicaciones de mensajeria instantanea,
voz y video

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cdédigo Titulo

1de7

E0589 Manejar los principios de Internet

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1.

Ejecuta los pasos para utilizar un navegador Web:

e Abriendo la aplicacién del navegador con las herramientas definidas por el sistema operativo,
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e Cerrando la aplicacién del navegador con las herramientas definidas por el sistema

operativo/navegador,
e Cambiando entre los menus de opciones del navegador,
e  Abriendo un archivo en formato HTML,
e Abriendo una pestaia nueva con las herramientas definidas por el navegador,
e Moviendo de posicidn una pestafia dentro de la barra de pestafas,
e Cambiando entre las pestafias abiertas desde la barra de pestafas,
e Cambiando entre las pestafias abiertas desde la ventana de pestanas rapidas,
e Cerrando una pestafa con las herramientas definidas por el navegador,
e Abriendo una nueva ventana del navegador desde un hipervinculo, y
e Utilizando las funciones de ayuda disponibles del navegador.
2. Ajusta los parametros de vista del navegador:

e Ocultando la barra de herramienta/opciones/estado con las herramientas
por el navegador,

e Visualizando la barra de herramienta/opciones/estado con las herramientas
por el navegador,

e Mostrando la ventana de marcadores/favoritos/historial con las herramientas
por el navegador,

e QOcultando la ventana de marcadores/favoritos/historial con las herramientas
por el navegador,

e Usando la herramienta de zoom del navegador, y

e Mostrando la pagina del navegador en pantalla completa.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Conceptos de Internet. Conocimiento
. Diferencia entre Internet y World Wide Web.
. Definiciones de HTTP, URL, Hipervinculo, ISP, FTP.
. Estructura de las direcciones web.
. Conceptos de Navegador web.
. Concepto y uso de Motor de busqueda.
. Concepto de cookie.
. Concepto de caché.
2. Conoce los conceptos de seguridad en Internet. Conocimiento
. Proteccion de Sitios Web.
. Certificado Digital.
. Navegacion segura.
. Concepto de Encriptacion.
. Adquisicion de virus al bajar archivos.
. Riesgos de fraudes por Internet.

. Concepto y uso de cortafuego.

definidas

definidas

definidas

definidas
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GLOSARIO

1. Barrade
herramienta:

2. Herramienta:

3. Zoom:
Referencia Cdédigo
2de7 E0590

Area de la aplicacion donde se ofrecen al usuario diversas opciones
y herramientas para configurar la apariencia de la aplicaciéon o del documento
con que trabaja. Esta barra puede presentar algunas caracteristicas que
varian en funcién de las versiones de los productos o de la empresa que lo
produce.

Término que han incorporado los productores de software para identificar
cualquiera de las opciones que permiten al usuario manipular, editar
o modificar los archivos o documentos que realiza con la aplicacion.

Palabra de origen anglosajon que dada su especificidad en el idioma original,
se ha adoptado en la mayoria de las aplicaciones de cémputo como el
nombre de la herramienta que permite amplificar o minimizar el area visible de
un documento electronico.

Titulo

Navegar en las paginas web

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Navega entre las paginas web por medio de las herramientas definidas por el navegador:

e Accediendo a una pagina web desde la barra de direcciones por medio de una URL,

e Accediendo a una péagina web desde la ventana del historial de paginas visitadas,

e Accediendo a una pagina web desde un hipervinculo asociado a un texto/imagen,

e Accediendo a una pagina web desde la barra de marcadores/favoritos,

e Accediendo a la pagina de inicio por medio de la herramienta definida por el navegador,

¢ Navegando entre las paginas visitadas previamente utilizando el boton atras/adelante,

e Deteniendo el cargado de una pagina web,

e Actualizando la pagina web, y

e Llenando un formulario de una pagina web que lo solicite.

2. Accede de manera segura a la web:

e Agregando sitios/paginas de confianza con las herramientas definidas por el navegador,

e Eliminando sitios/paginas de confianza con las herramientas definidas por el navegador,

e Agregando sitios/paginas restringidos con las herramientas definidas por el navegador,

e Eliminando sitios/paginas restringidos con las herramientas definidas por el navegador,

e Activando el bloqueador de elementos emergentes,

e Desactivando el bloqueador de elementos emergentes, y

e Abriendo un certificado digital de seguridad del sitio/pagina.

3. Organiza las direcciones de las paginas web guardadas:

e Crea una carpeta de direcciones de marcadores/favoritos,

e Elimina una carpeta de direcciones de marcadores/favoritos,

e Guarda una direccién URL dentro de una carpeta de marcadores/favoritos,

e  Mueve una direccion URL de una carpeta de marcadores/favoritos a otra,
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e Elimina una direccion URL de una carpeta de marcadores/favoritos,
e Borrando el historial de navegacién con las herramientas definidas por el navegador, y

e Cambiando la pagina de inicio del navegador web.

GLOSARIO

1. Formulario: Tipo de pagina web que permite ingresar informacién por parte del usuario. Este tipo de
paginas son utilizadas para registrarse para un servicio, realizar un tramite, realizar
compras y pagos.

Referencia Codigo Titulo

3de7 E0591 Buscar informacion en las paginas web

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
1.  Utiliza un motor de busqueda:
e Seleccionando el motor de busqueda solicitado,
e Realizando una busqueda con base en una palabra/frase clave,
e Buscando una fuente de informacion con base en el tipo/contenido solicitado, y
e Combinando criterios de seleccién para refinar el resultado de la busqueda.
2.  Prepara la impresion de una pagina web:
e Utilizando la vista previa de impresion de una pagina web,
e Seleccionando una impresora diferente a la predeterminada, y
e Seleccionando el numero de copias para la impresion.
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
1. Un documento de texto elaborado:
e Contiene una copia del texto, imagenes e hipervinculos de acuerdo a una pagina web.
2. Un archivo en formato HTML creado:
e Incluye el contenido de la pagina web en formato HTML, y
e Muestra una carpeta de acuerdo con el contenido de la pagina web.
3. Un archivo descargado:

e Presenta la descarga de un archivo de texto/video/audio/aplicacion/imagen desde una
pagina web.

4. La pagina web impresa:
e Presenta el cambio de orientacién a horizontal/vertical de la pagina,
e Presenta el cambio del tamafo del papel para impresion,
e Incluye la aplicacion de los margenes de la pagina,
e Contiene un encabezado y pie de pagina, y

e Muestra la aplicacion de impresién de paginas especificas/documento completo.
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La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Concepto de HTML. Conocimiento

2. Tipos de fuente de informacién y su contenido Conocimiento

GLOSARIO

1. Fuente de informacion: Conjunto de recursos informaticos especializados, del cual se puede

extraer informacién e interactuar con ella. Ejemplos paginas de
noticias, bibliotecas digitales, cursos en linea.

Referencia Cdédigo Titulo

4de7

E0592 Manejar los principios de uso del correo electrénico

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Accede a un correo electronico basado en la WEB:

e Accediendo al correo electrénico web al utilizar un usuario y contrasefa autorizados,

e Ubicando las areas de carpetas/buzones, lista de correos, barra de herramientas y opciones,
e Utilizando las funciones de ayuda disponibles del correo electrénico basado en la WEB, y

e Cerrando la sesioén de correo electrénico web.

Accede a una aplicacion de correo electronico:

e Abriendo una aplicacién de correo electrénico con las herramientas definidas por el sistema
operativo,

e Ubicando las areas de carpetas/buzones, lista de correos barra de herramientas y el area del
mensaje,

e Utilizando las funciones de ayuda disponibles de la aplicacion de correo electronico, y

e Cerrando un aplicacion de correo electronico con las herramientas definidas por el sistema
operativo/aplicacion.

Ajusta los parametros visuales de la aplicacion de correo electrénico:

e Agregando columnas del buzén de entrada en remitente/destinatario/fecha de recepcion,
e Quitando columnas del buzén de entrada en remitente/ destinatario/fecha de recepcion,
e Ocultando la barra de herramientas, y

e Visualizando la barra de herramientas.

Abre un mensaje de correo electrénico en el buzén de ingreso/carpeta:

e Abriendo el buzén de ingreso/carpeta,

e Abriendo el mensaje de correo electronico,

e Abriendo el archivo adjunto desde el mensaje de correo electrénico,

¢ Navegando entre diversos mensajes de correo electrénico abiertos, y

e Cerrando el mensaje de correo electrénico.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

Un archivo adjunto al correo electrénico guardado:

e Esta guardado en una carpeta dentro de la unidad de disco/ unidad extraible.
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La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1.  Conceptos del Correo Electrénico: Conocimiento
. Estructura de las direcciones de correo electronico.
. Ventajas del uso del correo electronico.

. Etiqueta en la red: Descripciones del titulo del mensaje, brevedad y
verificacion de ortografia.

. Diferencia entre correo electronico WEB y aplicaciéon cliente de
correo electronico.

2. Seguridad en el Correo Electrénico: Conocimiento
. Correo no solicitado.
. Virus en mensajes y archivos adjuntos.
. Remitentes desconocidos.
. Phishing.

3. Firmas Digitales: Conocimiento
. Concepto de Firma Digital.

. Uso de Firma Digital.

Referencia Caodigo Titulo

5de7 E0593 Manejar mensajes por medios electrénicos

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
1. Crea un mensaje nuevo de correo electronico:
e Utilizando el botdn correspondiente para redactar un nuevo mensaje, y

e Utilizando las listas de direcciones con las herramientas definidas por la aplicacion de correo
electronico.

2.  Responde un mensaje de correo electronico:

e Abriendo la ventana para redactar la respuesta del mensaje utilizando el botén de responder
/responder a todos, e

e Insertando en la respuesta, el mensaje original.
3.  Reenvia un mensaje de correo electrénico:
e Utilizando el boton de reenviar que abre la ventana para remitir el mensaje, e
¢ Insertando el mensaje original.
4. Corrige los errores ortograficos del mensaje de correo electronico:
e Utilizando la herramienta de verificacion de ortografia de la aplicacion, y
e Corrigiendo los errores ortograficos con las opciones proporcionadas por la aplicacion.

5. Marca los correos electronicos con etiquetas utilizando las herramientas definidas por la aplicacion de
correo electronico:

e Asignando una etiqueta de seguimiento a un mensaje de correo electrénico,

e Quitando una etiqueta de seguimiento a un mensaje de correo electronico,
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e Marcando como no leido a un mensaje de correo electrénico,
e Marcando como leido a un mensaje de correo electronico,

e Asignando la etiqueta de correo no deseado/ no solicitado/ basura/ inseguro a un mensaje de
correo electrénico, y

e Asignando la etiqueta de seguro / correo deseado a un mensaje de correo electronico.
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
1. Un mensaje de correo electronico redactado:
e Contiene texto copiado desde otra fuente externa,
e Presenta texto copiado dentro del mismo mensaje,
e Muestra texto cortado y pegado dentro del mismo mensaje, y
e Muestra el borrado de texto del mensaje original.
2. Un mensaje de correo electrénico enviado:
e Contiene una direccion/ lista de direcciones en el campo Para,
e Incluye una direccion/ lista de direcciones en el campo con copia (CC) y con copia oculta (CCO),
e Presenta un texto en el campo asunto correspondiente al mensaje,
e Adjunta un archivo al mensaje,
e Muestra la eliminacién de un archivo adjunto,
e Muestra una marca de prioridad alta/ baja, y
e Presenta el estado de enviado.
3. Un documento de texto elaborado:
e Contiene una copia del texto, imagenes e hipervinculos de un mensaje de correo electrénico.
Referencia Cédigo Titulo

6de7 E0594 Administrar el correo electronico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Administra la correspondencia del correo electronico utilizando las herramientas definidas por la
aplicacion:

e Creando carpetas de correos,
e Renombra una carpeta de correos,
e Moviendo un mensaje a una carpeta especifica,
e Elimina una carpeta de correos,
e Borrando un mensaje de la carpeta,
¢ Restaurando un mensaje desde la carpeta de eliminados, y
e Vaciando la carpeta de mensajes eliminados.
2. Administra direcciones de correo electrénico utilizando las herramientas definidas por la aplicacion:
e Creando un nuevo contacto/ grupo de contactos,
e Actualizando los datos de un contacto desde un mensaje de correo entrante,

e Agregando un contacto a un grupo de contactos,
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3.

4.

e Eliminando un contacto de un grupo de contactos, y

e Elimina un contacto/ grupo de contactos.

Busca los mensajes de correo electrénico con las herramientas definidas por la aplicacion:
e Buscando un mensaje por remitente/ destinatario/ asunto /contenido, y

e Ordenando los mensajes por remitente /destinatario/fecha.

Prepara la impresién de un mensaje de correo electrénico:

e Utilizando la vista previa de impresion de un mensaje de correo,

e Seleccionando una impresora diferente a la predeterminada, y

e Seleccionando el numero de copias para la impresion.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El mensaje de correo impreso utilizando las herramientas definidas por la aplicacion:
e Presenta el cambio de orientacidn a horizontal/vertical de la pagina,

e Presenta el cambio del tamafio del papel para impresion,

e Incluye la aplicacion de los margenes de la pagina,

e Contiene un encabezado y pie de pagina, y

e Muestra la aplicacion de impresion de paginas especificas/mensaje completo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

Manejo de diferentes correos electronicos desde una sola aplicacion Conocimiento
Referencia Cédigo Titulo

7de7 E0595 Manejar aplicaciones de mensajeria instantanea, voz y video

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Maneja una aplicacion de mensajeria instantanea, voz y video llamadas por computadora:

e Abriendo la aplicacién con las herramientas definidas por el sistema operativo,

e Cerrando la aplicacion con las herramientas definidas por el sistema operativo/ aplicacion,
e Abriendo una sesion en la aplicacion por medio de un nombre de usuario y contrasefia,

e Agregando un nuevo contacto con las herramientas definidas por la aplicacion,

e Eliminando un contacto con las herramientas definidas por la aplicacion, y

e Cerrando la sesion de la aplicacion con las herramientas definidas por la aplicacion.
Establece una comunicacién con mensajes de texto desde una aplicacion de mensajeria instantanea:
e Enviando y recibiendo mensajes instantaneos de un contacto existente, y

e Finalizando la comunicacién con las herramientas definidas por la aplicacion.

Establece una comunicacion de audio desde una aplicacion para realizar llamadas de voz

e Realizando una llamada de voz a un contacto existente, y

e Finalizando la comunicacién con las herramientas definidas por la aplicacion.
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4. Establece una comunicacion de audio y video desde una aplicacién para video llamadas
e Realizando una video llamada a un contacto existente, y

e Finalizando la comunicacion con las herramientas definidas por la aplicacion.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos de aplicaciones: Conocimiento
. Mensajeria instantanea
. Llamadas de voz

. Video llamadas

ESTANDAR DE COMPETENCIA
|.- Datos Generales
Cédigo: Titulo:

EC0154 Prestacién de los servicios de limpieza

Propdsito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacioén y certificacion de las personas que se desempefian en las tareas
de prestacion de los servicios de limpieza y cuyas competencias incluyen el preparar los utensilios y
productos, realizar los servicios de limpieza en las areas generales y realizar los servicios de limpieza
en bafos.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y la formacion de recursos
humanos basados en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones que por disposicion legal, no requieren la posesion de
un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no debera ser requisito el poseer dicho
documento académico.

Descripcion del Estdndar de Competencia

El EC describe el desempefio de un afanador desde la preparacion de sus utensilios y productos, hasta la
realizacién de la limpieza de las areas generales y los bafios para ofertar un servicio con las caracteristicas de
calidad que requiere el mercado. También establece los conocimientos tedrico — basicos con los que debe
contar un afanador para realizar su trabajo, asi como las actividades relevantes en su desempefio.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefa actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende de las
instrucciones de un superior. Se coordina con companieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarroll6:
Del Sector Hidrico.

Fecha de aprobaciéon por el Comité Técnico del Fecha de publicacién en el D.O.F.:
CONOCER:

29 de noviembre de 2011

Periodo de revisidn/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:

5 anos 5 afos
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Catalogo Nacional de Ocupaciones:
Médulo/Grupo Ocupacional

Jefes de Limpieza

Camaristas y aseadores

Ocupaciones asociadas:

Jefes de ayudantes de limpieza

Afanadores

Ayudante de limpieza

Ocupaciones no contenidas en el Catadlogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector
para este EC:

Personal de intendencia

Jefe de servicios basicos

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion
Subsector:

561 Servicios de apoyo a los negocios

Rama:

5617 Servicios de limpieza

Subrama:

56172 Servicios de limpieza de inmuebles

Clase:

561720 Servicios de limpieza de inmuebles

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se integrara
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

o Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA)

. Grupo Lister Asesores en Higiene, S. C.

. Servicios Empresariales de Mantenimiento Cosisa, S.A. de C.V.

) Centro de Rehabilitacién Infantil de la Secretaria de la Defensa Nacional

. Hospital General de Centro Médico “La Raza” Instituto Mexicano del Seguro Social
. Hospital Juarez de México de la Secretaria de Salud

. Hospital de la Mujer de la Secretaria de Salud

. Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas de los Servicios Estatales de Salud
. Hospital ABC

. Grupo Brefer, S. A. de C. V.
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Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica e Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda que se lleve
a cabo en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral, sin embargo
pudiera realizarse de manera simulada, si el sitio para la evaluacion
cuenta con la estructura para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos e Para realizar la evaluacion es necesario contar como minimo con:
escoba, trapeador, cubetas, detergente, franelas, recogedor, fibras,
quitasarro, limpiador desinfectante, cloro, jalador, mop, guantes de hule,
atomizador, aspersor, cepillo para wc, cepillo de mano tipo plancha,
equipo de limpieza, bolsas de plastico para basura.

Duracién estimada de la evaluacion
. 10 minutos en gabinete y 1 hora con 30 minutos en campo, totalizando 1 hora con 40 minutos.

I.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 3

Prestacion de los servicios de limpieza Preparar los utensilios y productos para los
servicios de limpieza

Elemento 2 de 3

Realizar los servicios de limpieza en las areas
generales

Elemento 3 de 3

Realizar los servicios de limpieza en bafios

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cddigo Titulo

1de3 E0578 Preparar los utensilios y productos para los servicios de limpieza

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
1. Prepara los utensilios de limpieza a utilizar:
e Seleccionando los utensilios a utilizar segun el area asignada, y
e Verificando que estén limpios y desinfectados.
2. Prepara los productos de limpieza a utilizar:
e Seleccionando los productos a utilizar segun el area asignada, y
e Siguiendo las instrucciones del fabricante impresas en la etiqueta del producto/jefe inmediato.
3. Reporta los utensilios y productos a utilizar:
e Revisando los utensilios y productos existentes,
¢ Realizando una lista de utensilios y productos faltantes, y

e Solicitando al jefe inmediato la reposicion de los utensilios y productos de limpieza.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Los utensilios de limpieza seleccionados:

Estan limpios, desinfectados y en condiciones de uso, y

Corresponden con el tipo de trabajo a realizar de acuerdo con el area asignada.

2. Los productos de limpieza seleccionados:

Son los autorizados por la institucion, y

Corresponden con el tipo de trabajo a realizar de acuerdo con el area asignada.

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Responsabilidad: La manera en que se presenta a trabajar aseado y portando el uniforme

Referencia

2de3

de trabajo de acuerdo a los lineamientos de la institucién.

Cdédigo Titulo

E0579 Realizar los servicios de limpieza en las areas generales

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Limpia - desinfecta las paredes:

Aplicando el detergente - desinfectante con atomizador/sistema de dos cubos sobre la superficie
de manera uniforme,

Dejando reposar el detergente - desinfectante sobre la superficie durante al menos dos minutos
hasta aflojar la suciedad,

Tallando con cepillo de mango largo de arriba hacia abajo,
Enjuagando la superficie con agua y pafio limpio hasta retirar residuos jabonosos, y

Secando la superficie con pafo limpio.

2. Limpialas ventanas:

Aplicando el detergente con atomizador/sistema de dos cubos sobre la superficie de manera
uniforme,

Dejando reposar el detergente sobre la superficie durante al menos dos minutos hasta aflojar la
suciedad,

Tallando con fibra/cepillo el vidrio y el marco,

Enjuagando con atomizador/sistema de dos cubos las superficies hasta dejarlas libre de
residuos jabonosos, y

Secando el vidrio con toallas de papel/jalador de mango corto y el marco con pafio limpio.

3. Limpia - desinfecta mobiliario y equipo:

Aplicando el detergente - desinfectante con atomizador usando el sistema de 2 cubos en todas
las superficies incluyendo las ruedas,

Dejando reposar el detergente - desinfectante sobre la superficie durante al menos dos minutos
hasta aflojar la suciedad,

Empezando a tallar por la parte superior del mobiliario y equipo,

Tallando con pafio/compresa/cepillo de mano en una sola direccién en zigzag y de adentro
hacia afuera,
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e Tallando las manchas dificiles en forma circular y arrastrando hacia la direccién inicial,
e Tallando los costados de arriba hacia abajo,
e Tallando las ruedas del equipo y mobiliario que las tiene en forma circular,
e Quitando la pelusa y residuos que impidan el libre rodamiento de los muebles,
e Girando la parte del rodamiento en contacto con el piso sobre un pafio impregnado con el
detergente — desinfectante,
e Enjuagandolo con atomizador/pafio impregnado con agua hasta quedar libre de residuos
jabonosos, y
e Secandolos con pafo limpio.
4. Realiza la limpieza de los objetos de decoracion:
¢ Frotando vigorosamente con un pano impregnado con el detergente,
e Eliminando los residuos del detergente con un pafio limpio y humedecido con agua, y
e  Secando con pafio limpio.
5. Limpia - desinfecta el piso:
e Aplicando el detergente - desinfectante de manera uniforme con aspersor/sistema de dos cubos,
e Dejando reposar el detergente - desinfectante durante al menos dos minutos hasta aflojar la
suciedad,
e Tallando de adentro hacia afuera con mechudo limpio/jalador y pafio limpio,
e Tallando las manchas dificiles en forma circular y arrastrando hacia la direccion inicial,
e Enjuagando con agua y mechudol/jalador y pafio limpio, y
e Secando con mechudo/jalador y pafio limpio.
6. Ordena los muebles propios del area y los objetos de decoracion:
e Colocéndolos en el orden preestablecido por la institucion.
7. Limpia-desinfecta en proceso ordinario las superficies horizontales de muebles, equipo, el piso,

manijas, barandales, botones y manerales:

e Aplicando detergente - desinfectante de manera uniforme sobre las superficies de mobiliario y
equipo con aspersor/sistema de dos cubos,

e Dejando reposar el detergente - desinfectante sobre las superficies durante al menos dos
minutos hasta aflojar la suciedad,

e Empezando a tallar por la parte mas limpia con compresa/cepillo de mano las superficies de
muebles y equipos en una sola direccién en zigzag,

e Enjuagando las superficies de muebles y equipos con agua y pafio limpio hasta retirar restos de
detergente — desinfectante,

e Tallando el piso en una sola direccion en zigzag de adentro hacia afuera con mechudo
impregnado con la solucion,

e Tallando las manchas dificiles del piso en forma circular y arrastrando hacia la direccion inicial,
e Enjuagando el piso con agua y mechudol/jalador y pafio limpio, y

e Secando el piso con mechudo/jalador y pafio limpio.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1.

Las areas generales lavadas:
e Estan libres de polvo, basura, desinfectadas y libres de humedad, y

e Estan secas y libres de residuos de agua, detergente y detergente - desinfectante.
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ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden:

Referencia

3de3

La manera en que realiza las actividades de limpieza de acuerdo con la secuencia
establecida por la institucion.

Cdédigo Titulo

E0580 Realizar los servicios de limpieza en bafos

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Lava - desinfecta el wc:

Aplicando quitasarro en el w.c. antes de iniciar el proceso de lavado,

Dejando actuar el quitasarro por un espacio de cinco minutos hasta aflojar la suciedad y que
realice su accién germicida,

Enjuagando con agua limpia hasta retirar restos del quitasarro,

Aplicando el limpiador - desinfectante con atomizador/sistema de 2 cubos en todas las
superficies,

Tallando vigorosamente con fibra/cepillo exclusivos para el wc, tanto la superficie interna como
la externa hasta retirar manchas y sarro, y

Enjuagando con agua limpia hasta retirar restos de limpiador — desinfectante.

2. Lava - desinfecta el lavabo:

Aplicando quitasarro en el lavabo antes de iniciar el proceso de lavado,

Dejando actuar el quitasarro por un espacio de cinco minutos hasta aflojar la suciedad y que
realice su accién germicida,

Enjuagando con agua limpia hasta retirar restos del quitasarro,

Aplicando el limpiador - desinfectante con atomizador/sistema de 2 cubos en todas las
superficies,

Dejando actuar el limpiador - desinfectante por un espacio de dos minutos hasta aflojar la
suciedad,

Tallando con fibra/cepillo toda su superficie,
Enjuagando con agua limpia hasta retirar restos de limpiador — desinfectante, y

Secando con pafio limpio.

3. Lava - desinfecta el area de regadera:

Aplicando quitasarro en las zonas con sarro antes de iniciar el proceso de lavado,

Dejando actuar el quitasarro por un espacio de cinco minutos hasta aflojar la suciedad y que
realice su accién germicida,

Enjuagando con agua limpia hasta retirar restos del quitasarro,

Aplicando el limpiador - desinfectante con atomizador/sistema de 2 cubos en todas las
superficies,

Tallando vigorosamente con cepillo de mango largo/fibra toda el area de regadera,
Enjuagando con agua limpia hasta retirar restos de limpiador — desinfectante, y

Secando con pafio limpio.
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4. Lava - desinfecta paredes y pisos del bafo:
e Aplicando el limpiador - desinfectante con atomizador/sistema de 2 cubos en todas las
superficies,
e Dejando reposar el limpiador - desinfectante sobre la superficie durante al menos dos minutos
hasta aflojar la suciedad,
e Empezando a tallar por la parte superior,
e Tallando con cepillo de mango largo las paredes de arriba hacia abajo en zigzag,
e Tallando las manchas dificiles en forma circular y arrastrando hacia la direccién inicial,
e Tallando los pisos de adentro hacia afuera en zigzag,
e Enjuagando con aspersor/compresa impregnada con agua,
e Secando paredes y pisos con compresa/pafio limpio/mechudo, y
e Secando espejos y vidrios con toallas de papel.
5. Coloca toallas, cortinas y juego de bafio:
e Verificando que estén limpias, y
e Colocandolas en el orden en que se encontraban inicialmente.
6. Suministra jabén y papel higiénico:
e Lavando el interior del contenedor de jabon antes de rellenarlo,
e Verificando que los contenedores cuenten con cantidad suficiente de producto, y
¢ Colocando un nuevo rollo de papel en el contenedor de papel.
7. Lava - desinfecta utensilios de limpieza:
e Aplicandoles detergente - desinfectante con un atomizador/aspersor,
e Dejando reposar el limpiador - desinfectante sobre los utensilios durante dos minutos hasta
aflojar la suciedad,
e Tallando todas sus superficies con fibra/cepillo hasta eliminar toda la suciedad visible,
e Sumergiendo los pafios y mechudos en una cubeta preparada con limpiador - desinfectante
durante dos minutos,
e Enjuagando todos los utensilios con agua limpia,
e  Secando con pafio limpio los utensilios, y
e Exprimiendo pafios y mechudo.
8. Retira utensilios de limpieza:
e Colocandolos en el cuarto séptico/en el area destinada para almacenarlos.
9. Retira productos de limpieza:

e Verificando que estén bien cerrados y debidamente identificados, y

e Colocéndolos en el area destinada para almacenarlos.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Higiene personal: Lavado de manos. Comprension
2. Lavado de objetos y superficies. Conocimiento
3. Desinfeccion de objetos y superficies. Conocimiento

4. Mezcla de detergentes y desinfectantes. Conocimiento
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ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.  Orden: La manera en que mantiene las areas libres de objetos ajenos a ellas.
GLOSARIO
1.- Desinfeccion: Es el proceso que permite eliminar la mayoria de los microorganismos

en los objetos inanimados.

2.- Limpieza: Es la eliminacion fisica de material organico, polvo y cualquier material
extrafio de los objetos y superficies y se realiza generalmente con
detergente.

3.- Lavado-desinfeccion: Es el proceso que en un solo paso que nos permite eliminar suciedad

visible y a la vez eliminar microorganismos.

4.- Sistema de 2 cubos: Consiste en utilizar dos cubos/cubetas para realizar un procedimiento de
lavado/desinfeccion. En una cubeta preparamos la solucion a aplicar, ya
sea detergente/desinfectante y en otra tenemos agua limpia para
enjuagar el aplicador antes de remojar nuevamente en la solucién.

ESTANDAR DE COMPETENCIA
|.- Datos Generales
Cadigo: Titulo:

EC0155 Dirigir el Consejo de Administracion de una sociedad cooperativa de los sectores
agropecuario o pesquero

Propdsito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacién y certificacion de las personas que desempefian la funcion de
dirigir la autogestion de las sociedades cooperativas, especificamente de los sectores agropecuario/pesquero,
considerando las actividades correspondientes a coordinar el proceso de planeacion de la Sociedad
Cooperativa, coordinar sus operaciones y controlar sus operaciones. Este Estandar de Competencia esta
orientado a las sociedades Cooperativas medianas y grandes.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién basados
en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizaciéon no se requiere por disposicion
legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no debera ser requisito el
poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estandar de Competencia

Este EC refiere las competencias de las personas que se desempefian como presidentes de las
sociedades cooperativas. Las sociedades cooperativas en México son una forma de organizacidon social
integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en los valores de solidaridad, esfuerzo propio
y ayuda mutua, con el propdsito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacién
de actividades econdmicas de produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios, en este contexto, se
determinan hacia el interior de las cooperativas comisiones y consejos para diversas necesidades. Entre los
socios se elige a los responsables del consejo de administracién a quienes comunmente se les denomina
presidente, secretario y vocal del consejo de administracion, siendo al primer de ellos a quien esta dirigido
este Estandar.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.



34 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2012

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro.

Desempefa diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles que suponen la
aplicacion de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos generales de un superior. Requiere emitir
orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos de trabajo subordinados. Es
responsable de los resultados de las actividades de sus subordinados y del suyo propio.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarrollé:
Sociedades Cooperativas "Polos de Desarrollo Regional”

Fecha de aprobacion por el Comité Técnico del Fecha de publicacién en el D.O.F.:
CONOCER:

29 de noviembre de 2011

Periodo de revisidn/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:

5 anos 3 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ocupaciones
Mdédulo/Grupo ocupacional:

No hay referente en el CNO

Ocupaciones asociadas:

No hay referente en el CNO

Ocupaciones no contenidas en el Catdlogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector
para este EC:

Presidente del Consejo de Administracion Sector Agropecuario y Pesquero

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

81 Otros servicios excepto actividades gubernamentales

Subsector:

813 Asociaciones y organizaciones

Rama:

8131 Asociaciones y organizaciones comerciales, laborales, profesionales y recreativas MEX,
Subrama:

81311 Asociaciones, organizaciones y camaras de productores, comerciantes y prestadores de
Servicios CAN., EE.UU-

Clase:

813110 Asociaciones, organizaciones y cdmaras de productores, comerciantes y prestadores de

Servicios CAN., EE.UU.

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se integrara
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso
y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

o SCAAS (Sociedad Cooperativa de Asesores para el Avance Social)/Institucion Unién de Sociedades
Cooperativas de Actividades Diversas del D.F.

. Departamento Promocion de diplomados, ferias, foros y cursos sobre cooperativismo/Universidad
Autonoma de la Ciudad de México
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Relacién con otros estandares de competencia

Estandares relacionados

. EC 0042 Coordinacién de los servicios de alimentos y bebidas

o EC 0067 Coordinacion de acciones para el desarrollo rural sustentable municipal
o EC 0068 Cosecha de hortalizas Sector Rural

. EC 0069 Consultoria a empresas rurales Sector Rural

. EC 0070 Coordinacion de acciones para la puesta en marcha de proyectos de inversion del
Sector Rural

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica e Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda que se lleve
a cabo en las oficinas donde despacha la directiva de la cooperativa y
durante su jornada laboral, para el facil acceso de documentos
requeridos como evidencia de producto. El candidato iniciara su
evaluacioén con los desempefios referidos en el Elemento 1, después se
evaluaran los productos solicitados en el mismo Elemento como
resultado de su desempefio. Enseguida se evaluaran los desempefios
del Elemento 2 y sus resultados; al final el evaluador observara los
desempefios del Elemento 3 y sus resultados.

Apoyos e El candidato a certificarse debe contar con acceso a equipo de
cémputo y los archivos electronicos o documentales para poder simular
las evidencias por desempefio o mostrar los productos de cada
elemento a evaluar.

II.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 3
Dirigir el Consejo de Administracién de una Coordinar el proceso de Planeacién de la Sociedad
Sociedad Cooperativa de los sectores Cooperativa

agropecuario o pesquero

Elemento 2 de 3

Coordinar las operaciones de la Sociedad
Cooperativa

Elemento 3 de 3

Controlar las operaciones de la Sociedad
Cooperativa

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cédigo Titulo

lde3 E0581 Coordinar el proceso de Planeacién de la Sociedad Cooperativa

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Coordina la elaboracion o actualizacién del Plan Estratégico de la Cooperativa:

¢ Integrando a los miembros de los consejos y comisiones de la cooperativa para la elaboracién
del plan estratégico,
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e Fomentando en el plan estratégico la definicion/actualizacion de la misién y la vision de la
cooperativa,
e Haciendo proyecciones de largo plazo sobre la crisis alimentaria a nivel regional y nacional como
parte del diagnéstico,
e Orientando la realizacion de un andlisis FODA de la cooperativa con un facilitador
interno/externo,
e Fomentando la definicion en el plan estratégico de los objetivos y las estrategias para su
cumplimiento a partir de la mision y la visién aprobadas y el resultado del analisis FODA,
e Estableciendo en el plan estratégico los ejes principales de las actividades a incluir en el
Programa Anual de Operaciones,
e Considerando el desarrollo futuro de la cooperativa y las tareas de sus areas de operacion
y administracion, y
e Conduciendo la aprobacion del Plan Estratégico por la Asamblea de socios.
2. Coordina la elaboracién del Programa Anual de Operaciones y Presupuesto de la Cooperativa:

Integrando a los miembros de los consejos y comisiones de la cooperativa para la elaboracion
del programa,

Determinando las responsabilidades de los miembros de los consejos y comisiones de la
cooperativa para la elaboracion del programa,

Elaborando con sus asesores un procedimiento e instructivos para la elaboracion del
presupuesto por cada uno de los programas/areas,

Proponiendo metas de siembra, cosecha y distribucidén/venta de productos primarios alimenticios
para el aio, acordes a las necesidades individuales y colectivas de los socios y de la comunidad,

Verificando que el programa anual se basa en el plan estratégico y las metas para el
siguiente afo,

Verificando que los presupuestos se basan en la contabilidad del afio anterior y ajustes con
previsiones econdémicas para el siguiente afio,

Verificando que el Plan Anual y el Presupuesto toman en cuenta la Ley de la Reforma Agraria,
la Ley de Pesca, la Ley de Desarrollo Rural y la Ley de Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al
Ambiente y la Ley General de Sociedades Cooperativas, entre otras; particularmente en los
aspectos de regulacion de la operacion y la organizacion, que se establecen en éstas,

Revisando e integrando las propuestas de plan y el calendario para la presentacion a la
Asamblea General de Socios, y

Presentando en tiempo el programa y presupuesto, aclarando dudas y logrando la aprobacion de
la Asamblea General.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1.

El documento de analisis del sector en el marco de la crisis social y ambiental incluye:

Sintesis de antecedentes historicos,

El marco de la crisis econdmica y alimenticia en México,

Informacién del Sector validada por una institucién académica reconocida,
Tendencias de consumo y aspectos nutricionales,

Potencial productivo,

Tendencias de la produccion local e internacional,

Aspectos normativos para la produccion y comercializacion,

Aspectos normativos para el transporte, almacenaje, uso, y

Perspectivas econdmicas y sociales.
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2. El Acta de asamblea del Consejo de Administracion donde se asigna al Secretario incluye:
e Fundamentacion legal de la asamblea,
e Lugary fecha de su celebracion,
e Lista de asistencia,
e Establecimiento del quérum legal,
e Orden del dia,
e Desahogo de los temas tratados,
e Acuerdo sobre diagnéstico, y
e Resultados del FODA.
3. El Plan estratégico contiene:

e La definicidn/actualizacion de la mision y la visiéon de la cooperativa en relacién al escenario
definido en el marco regional y nacional,

e Los objetivos estratégicos y las estrategias para su cumplimiento a partir de la misién y la visién
aprobadas vy el resultado del analisis FODA, los ejes principales para las acciones a realizar en
el programa de operaciones,

e Los tiempos y los responsables de las acciones a realizar,
e Las acciones a realizar son congruentes con las estrategias, y

e Los tiempos y los responsables de dar seguimiento a su aplicaciéon a través de los programas
anuales.

4. La convocatoria de las reuniones de trabajo con el Consejo de Vigilancia, las Comisiones y las areas
operativas de la cooperativa incluye:

e Fundamentacion legal de la convocatoria,

e Temario a desarrollar,

e Fechay lugar para la reunién, y

e Nombre y firma del presidente del consejo de administracion.

5. Las minutas de las reuniones de trabajo con el Consejo de Vigilancia, las Comisiones y las areas
operativas de la cooperativa incluyen:

e Referencia a la convocatoria,

e Fechay lugar de la reunion,

o Lista de presentes,

e Desarrollo de los temas y acuerdos tomados, y

e Nombre y firma del presidente y secretario del consejo de administracion.
6. ElInstructivo y procedimiento para el programa y su presupuesto estan:

e Distribuidos oficialmente entre los responsables de cada proceso productivo y administrativo de
la cooperativa, e

e Incluyen formatos a llenar con sus respectivos instructivos.
7. Los papeles de trabajo para el calculo de inversiones estan elaborados:

e Con la técnica de memoria de célculo,

Incluyendo fuentes de abastecimiento,

Incluyendo de 2 a 3 presupuestos,

Acompafado de algunas cifras indicativas para las principales metas de la cooperativa, e

Indicando por concepto de inversion valores desglosados en: equipo, insumos, materiales
complementarios.
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8. Los papeles de trabajo donde se vincula el Plan Estratégico con el Programa Anual:
e Estan documentados con fecha, participantes y capitulos del programa sujetos a calculos,

e Incluyen tablas vinculando los objetivos y metas estratégicas del plan con las metas
y actividades del programa anual,

¢ Refieren nombres de los responsables de la ejecucion, y
o Establecen las metas econdmicas.
9. Los papeles de trabajo con datos contables y estimaciones para el presupuesto se basan en:
e La contabilidad del afio anterior, y
e Ajustes con previsiones econdmicas para el siguiente afo.
10. El Programa Anual de Operaciones y presupuesto contiene:

e Los objetivos, metas, programas y actividades por area operativa, social y administrativa para el
siguiente afio,

e Los requisitos a cumplir de acuerdo a la normatividad aplicable al Sector agropecuario
0 pesquero, y

e Un acta de asamblea en la que se aprueba el programa de operaciones y el presupuesto
correspondiente.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
1.  Técnicas de Planeacion Estratégica: Misidn, Vision, FODA. Aplicacién

2. Las leyes y sus reglamentos relativos
a la operacién produccién y comercializacion
de productos primarios agropecuarios y pesqueros:
Ley General de Sociedades Cooperativas, Ley de Pesca,
Ley de Fomento Agropecuario Comprensién

3. Técnicas de programacion y presupuestacion:

Base Cero y Por Programas Aplicacién
4.  Los 7 Principios universales del cooperativismo Aplicacion
Los 10 Valores universales del cooperativista Aplicacion

6. Los 20 Principios de la ecologia sustentable, segun
la Ley de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente. Aplicacién

7. Economia Solidaria como concepto integral de desarrollo Comprension

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Cooperacion: La manera en que ayuda y apoya a otros en la ejecucion de la tarea
de planeacion. Trabaja de forma conjunta para realizar el plan, el
programa y el presupuesto.

2.  Orden: La manera en que establece y/o respeta prioridades y secuencias en
los procedimientos para realizar el plan, el programa y el
presupuesto. Presenta de forma clara y comprensible los resultados
de la planeacién.

3. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de acuerdo con los estandares
de calidad requeridos. Ejecuta oportunamente las tareas.

Referencia Cdédigo Titulo

2de3 E0582 Coordinar las operaciones de la Sociedad Cooperativa
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CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1.

Determina o actualiza la estructura y funciones operativas de la cooperativa:

Orientando sus propuestas con base en la misién, vision y los principios y valores institucionales,

Coordinando con el Secretario del Consejo que las estructuras actuales respondan a las
necesidades organizativas y de procesos plasmadas en el Plan Estratégico y el Programa Anual
de Operaciones vigente, y

Logrando equilibrar entre los puestos de la estructura las responsabilidades y funciones que le
permitan a la cooperativa operar eficazmente.

Revisa, aprueba y/o propone los procesos principales para la operacion de la cooperativa:

Buscando la optimizacion en tiempo y costo de los procesos basicos para cada producto
agropecuario o pesquero,

Asegurando que los cambios en procesos y tecnologia se fundamenten en analisis de viabilidad
economica, ecoldgica y social, y

Orientando oportunamente el trabajo de investigacion, capacitacion y supervision en sus
resultados y desarrollo.

Coordina la ejecucion del Plan Operativo Anual de la Cooperativa:

Realizando reuniones de seguimiento mensualmente con los responsables que le reporten,
de las tareas operativas de produccién y comercializacion, sociales y administrativas,

Coordinando el seguimiento del plan anual con el Secretario y Vocal tesorero del Consejo de
Administracion,

Coordinando la integracién de la informacién sobre el desarrollo social de sus socios y de la
comunidad, que permita realizar el balance social de la cooperativa para la asamblea anual, y

Coordinando con los demas directivos acciones legales y sociales enfocadas a mantener
la gobernabilidad en la cooperativa.

Coordina las actividades organizativas de la Cooperativa:

Estableciendo ejes y parametros para la continua actualizacién del Reglamento Interno
de Trabajo para la cooperativa,

Supervisando el control de plantilla del personal de la cooperativa, su justificacion, su
participacién en la estructura de sus puestos, sus perfiles, asi como valida propuestas de
seguimiento con base en su evaluacion de desempefio y sistema de competencias laborales,

Proponiendo a la Asamblea altas, bajas y cambios de personal responsable de las areas
operativas clave, cumpliendo con los perfiles derivados del Plan de Operaciones,

Interviniendo directamente en la atencion de los conflictos inter areas e interpersonales, para
salvaguardar el interés la cooperativa, e

Impulsando la integracion de los socios y empleados, mediante la comunicacion, la motivacion
y el trabajo en torno a objetivos concretos.

Atiende la representacion legal y politica de la Cooperativa:

Acatando lo establecido en las bases constitutivas; valida, con la asesoria legal interna
y externa, las opciones de instrumentos legales para la operacion de la cooperativa,

Delegando a otros directivos, conforme con sus facultades, la firma de algunos documentos
legales de la cooperativa, y

Asegurando que en las operaciones bajo contrato de compra de insumos agropecuarios o
pesqueros, ventas o inversiones de infraestructura o equipos, no se ponga en riesgo el
patrimonio de la cooperativa de manera injustificada.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Las estructuras de organizacion aprobadas y difundidas en las areas operativas y administrativas de
la cooperativa estan:

e Firmadas por el Consejo de Administracion;

e Se envian con oficio formal a las diferentes jefaturas operativas y administrativas de la
cooperativa, y

e Forman parte del manual de organizacion de cada area.

2. El programa de actividades con metas concretas para revisiéon y actualizacion de métodos
y tecnologia especifica incluye:

e Para cada tarea u operacion: el proceso, los recursos materiales, humanos y financieros
requeridos,

e La produccion parcial/total derivada de cada meta, la comercializacién por mercados y
e Los responsables para cada etapa del proceso, junto con el calendario de trabajo.
3.  El Manual de Procedimientos actualizado y aprobado contiene:

e Objetivos, politicas de trabajo, secuencia de actividades, controles, responsables y tiempos
previstos de ejecucion.

4. Las tres convocatorias de reuniones de seguimiento para miembros del Consejo de Administracion
y personal de apoyo, asi como al Consejo de Vigilancia contienen:

e Fecha de la convocatoria y lugar de la reunion,

e Lista de participantes en la reunion,

e Anexos de la informacion cuantitativa y cualitativa histérica disponible a la fecha, y
e Metas y resultados a revisar.

5. El documento més reciente, con indicadores de avance mensual para la operacién y administracion,
incluyendo obras y otras inversiones especifica:

e Indicadores de produccion, comercializacion, inversion, gastos, compras, costos, rendimientos,
e Beneficio costo para acciones sociales; con respaldo de indicadores contables, y
e Todo lo anterior con referencia a metas cuantitativas y/o cualitativas.

6. Tres oficios a tres distintas areas operativas orientando el uso del Sistema de Informacién
y canalizando los indicadores criticos para su andlisis que contienen:

e Como destinatarios a los responsables de cada area operativa y administrativa,
e Justificando la implantacion del Sistema, sus aplicaciones y productos, y

e Anexando el instructivo con los formatos de control oficiales aprobados por la Asamblea de
Socios.

7. Eldocumento con el balance social y ecolégico de la cooperativa que contiene:

e Larelacion de actividades sociales hacia los socios y hacia los miembros de la comunidad, junto
con sus indicadores de resultados, a su vez, y

e Respaldados por los registros contables de la cooperativa.
8. Las minutas de resultados y acuerdos para retroalimentacion a las areas contienen:

e Fechay lugar de la reunion,

Andlisis de indicadores por programa, por recurso y por partida presupuestal,

Andlisis de desviaciones, y

Acuerdos tomados por el Consejo de Administracién para corregir lo necesario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La copia de la ultima actualizacién del Reglamento Interno de la Cooperativa esta:

e Debidamente aprobada por el Consejo de Administracion,

e Autorizada por la Asamblea General, y

e Con identificacion de la version del reglamento y un resumen de los Ultimos ajustes.

Documento de difusién de las politicas econdmicas, sociales, ecoldgicas y de incidencia politica de la
cooperativa incluye:

e Referencias de fecha y lugar de aprobacion por la Asamblea General,

e Aplicabilidad de cada una en las diferentes areas de la cooperativa, y

e Sitios de asesoria y orientacion para su interpretacion.

Los oficios de autorizacion de altas, bajas y cambios de personal consideran:

e El proceso realizado desde el Consejo de Administracion hasta la Asamblea General,
e Los motivos considerados por la Asamblea General para autorizar los movimiento, y
e Las fechas para la puesta en practica de cada cambio.

Las minutas de resolucion de conflictos inter areas especifican:

e El origen del conflicto, las posiciones de cada una de las areas afectadas,

e Las areas convocadas por el Consejo de Administracién para el analisis del problema,
e Los resultados del arbitraje, y

e Los acuerdos tomados con responsables y fechas de ejecucion.

Los resultados de investigacion, capacitacion y desarrollo social incluyen:

e Vinculacién con los objetivos y metas estratégicas planeadas a mediano y corto plazo,
e Analisis de desviacion de resultados con respecto al programa y presupuesto, y

e  Calculo del indicador beneficio costo.

Los contratos y convenios, asi como otros instrumentos estan:

e Debidamente cumplimentados,

e Debidamente archivados en areas controladas y seguras,

e Se cuenta con copia de respaldo,

e Cuentan con las firmas establecidas en el manual de procedimientos,

e Se han actualizado oportunamente/cancelado por medio de los avisos establecidos en cada
contrato/convenio, y

e Los que requieren registro o fe publica lo tienen.

Los documentos con acuse de recibo de las areas operativas y administrativas, sobre los
instrumentos legales disponibles y la normatividad a cumplir consideran:

e La firma del responsable de cada departamento o area de trabajo y
e Fecha de recepcion expedita y oportuna.

Los documentos oficiales y fundados en las bases constitutivas de la cooperativa, delegando la firma
de instrumentos juridicos cuando proceda contiene:

e Referencias al acta de asamblea general donde se autoriza la delegacién de cada poder en
cuestion,

e Lajustificacion para la delegacion del poder, con las restricciones, si las hay, para el ejercicio del
poder delegado, y

e Lavigencia del poder delegado.
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17. Los permisos y concesiones de la Autoridad pesquera/agricola actualizados incluyen:

Los datos actualizados de la cooperativa,
La vigencia del permiso/concesion,
Restricciones oficiales y

Las copias de respaldo en archivos diferentes en lugares diferentes.

18. Los documentos constitutivos actualizados consideran:

Las leyes, reglamentos y normas oficiales que rigen las actividades de la cooperativa.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Desarrollo de organigramas de distribucion de tareas y lineas
de mando. Comprensién

2. Contenido y estructura del Manual de Procedimientos
Administrativos y operativos. Comprensién

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Iniciativa: La manera en que ofrece alternativas de solucion de problemas de

direccidon. Realiza acciones preventivas de una falla en la
operacion/administracion de la cooperativa.

2. Cooperacion: La manera en que ayuda y apoya a los demas miembros del Consejo

de Administracién en la ejecucion de las tareas de dirigir y coordinar
la operaciéon. Trabaja de forma conjunta para coordinar los procesos
de produccién y comercializacién de productos agricolas / pesqueros.

3. Perseverancia: La manera en que demuestra interés permanente por lograr las

Referencia

3de3

metas operativas y administrativas.

Caodigo Titulo

E0583 Controlar las operaciones de la Sociedad Cooperativa

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Coordina la elaboracion de un sistema de informacién y control de gestion:

Dirigiendo al &rea contable a que disefie e implante una contabilidad especifica que incluya
ingresos, inversiones, costos de produccién, gastos administrativos y venta de productos y
servicios, asi como gastos para el desarrollo social de sus socios y de la comunidad,

Especificando los resultados del sistema de informacion esperados del cumplimiento de las
leyes y normas administrativas y fiscales con los responsables de su aplicacion,

Logrando se enriquezcan los pardmetros e indicadores de la operacion y administraciéon de tal
suerte que cubran aspectos cuantitativos y cualitativos de la produccion y venta de alimentos y
coadyuven a la evaluacién agil del cumplimiento del Programa de Anual de Operaciones,

Promoviendo entre los mandos medios que los indicadores y parametros propuestos permiten
detectar oportunamente las desviaciones que se presentan en la operaciéon y cumplimiento de
metas, incluyendo aspectos sociales y ecolégicos, segun lo establecido por las autoridades
federales, estatales y municipales responsables del desarrollo rural e

Identificando con el responsable del area agropecuaria o pesquera, los aspectos criticos que
afectan la operacion del area.
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Analiza e interpreta la informacion emanada del Sistema de Informacién para Directivos:

Coordinando que la informacion del Sistema de Informacién para Directivos se utilice para la
operacion y seguimiento del Programa Anual de Operaciones,

Identificando los indicadores sobre recursos materiales, humanos y financieros mas importantes
para el seguimiento del Programa Anual de Operaciones,

Identificando los principales indicadores que midan el grado de cumplimiento para el avance en
desarrollo social y ecoldgico,

Supervisando que se generen con oportunidad en el sistema los indicadores sobre el ejercicio
del gasto y la inversion,

Identificando los indicadores clave para el desarrollo de Produccion y Ventas Agropecuarias o
Pesqueras, entre otras, y

Canalizando a los responsables directos de produccion, ventas, inversiones, los cambios en los
indicadores mas criticos.

Evalta el cumplimiento de los planes y programas de la Cooperativa:

Vigilando el avance de la operacién a través de indicadores sobre recursos materiales, humanos
y financieros,

Analizando avances en desarrollo social y ecolégico que midan el grado cumplimiento y en caso de
desviaciones, se tenga las justificaciones revisadas por cada responsable de area de operacion,

Supervisando que el ejercicio del gasto se efectlie de acuerdo a lo programado con analisis de
desviaciones,

Analizando estadisticas de Produccion y Ventas de servicios,

Coordinando con los demas miembros del Consejo de Administracion y sus equipos operativos
las reuniones de evaluacion para integrar la informacién de todos los consejeros,

Utilizando técnicas de evaluacion de impacto econémico y social para evaluar logros,

Evaluando los logros econdmicos a partir de los indicadores para los procesos de produccién y
distribucién de los productos y servicios agropecuarios 0 pesqueros mas importantes para la
cooperativa,

Considerando en la evaluacion la proyeccion de los indicadores en escenarios futuros para el
sector agropecuario o pesquero,

Utilizando los resultados mensuales y anuales del Sistema de Informacion para directivos,

Respaldando y complementando la evaluacion de indicadores administrativos y operativos con
los reportes contables y financieros,

Utilizando el "balance social" para evaluar el impacto en la mejora en la calidad de vida de sus
socios y de la comunidad donde operan,

Preparando para la Asamblea General de Balance el informe de evaluacion de resultados e
impactos generados para su aprobacion,

Utilizando los resultados de la Asamblea General como informacién para actualizar el Plan
Estratégico y preparar el Plan de Operaciones del afio siguiente, y

Coordinando la reunién del Consejo de Administracion durante la evaluaciéon mensual de resultados.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El Catalogo de cuentas contables generado por el Area Contable, contiene:

Los parametros para produccion agropecuaria/pesquera reflejados,

Las cuentas de mayor, las subcuentas y las subsubcuentas que cumplan con lo requerido para
las declaraciones fiscales y

Las cuentas de mayor, las subcuentas y las sub subcuentas que cumplan con las necesidades
de los reportes contables internos de la cooperativa, incluyendo el "balance social".
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2. Larelacion de Indicadores y parametros:

e Estan implantados con la participacion del equipo operativo,

e Estan aprobados en minuta de reunién del Consejo de Administracion,

e Incluyen la definicion de parametros en funcion del control necesario para dar seguimiento a
cada una de las metas con la aplicaciéon de los respectivos recursos humanos, materiales y
financieros, segun establecido en el programa anual de operaciones aprobado, y

e Deberan tener como referencia la meta de programa y/o de presupuesto.

3. El Sistema Administrativo e Informatico:

e Parte de los parametros e Indicadores aprobados para vigilar la operacién y administracién de la
cooperativa,

e Incluye la calendarizacién del proceso administrativo en sus etapas de planeacion, ejecucion,
control y evaluacion,

e Incluye el ciclo de cada uno de los procesos fundamentales de la cooperativa con sus
parametros e indicadores respectivos,

¢ Incluye sus puntos de vinculacién con el registro contable e

e Incluye la identificacion de las partes de cada proceso que se llevan a cabo manualmente y
aquellas que se apoyan en programas informaticos.

4. Las minutas de reuniones del Consejo de Administracion sobre analisis de Indicadores y parametros
para el control de recursos materiales, humanos y financieros y el Programa Mensual y Anual,
contienen:

e Lugar y fecha de la reunion, lista de presentes, acuerdos sobre medidas correctivas que se
necesitaran,

e Controles e indicadores a revisar por areas de trabajo, programas y/o actividades,

e Analisis de resultados y desviaciones, y

e Responsables y fechas del cumplimiento de acuerdos.

5.  El Andlisis del control presupuestal considera:

e El nivel de avance en relaciéon a lo presupuestado en inversiones, produccién, costos, gastos,
ventas y rendimientos,

e Las desviaciones con respecto a las metas parciales acumuladas con sus analisis de causas, y

¢ Medidas correctivas en cada caso.

6. El analisis mensual de los reportes contables y los indicadores econémicos y financieros generados
especifica:

e La situacidon que guarda el patrimonio de la cooperativa,

e Elnivel de cuentas por cobrar,

e Laliquidez para cubrir pagos, y

e Los resultados operativos.

7. Eldocumento con el balance social y ecolégico de la cooperativa contiene:

e Como balance social: los resultados de las acciones sobre vivienda, nutricion, deporte, salud,
educacion, recreacion e infraestructura urbana generada para sus socios,

e Como balance ecolégico: los resultados preventivos y correctivos para el uso sustentable de los
recursos naturales agricolas y pesqueros obtenidos a la fecha, e

e Indicadores de resultados con respecto a lo planeado.
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8. Los dos informes de balance anual general aprobados por la Asamblea General incluyen:

e En el balance econémico: produccion/captura, ventas, compras e inventarios con indicadores de
empleo y rendimientos,

e En el balance patrimonial: capital social, pasivos, activos, situacion de bancos y deudas de
clientes, nuevas inversiones, y los indicadores respectivos usando como referencia las metas, y

e En el balance social: desarrollo social de los socios y de la comunidad, ambos en relacion a sus
costos.

9. Los papeles de trabajo para el siguiente Plan Estratégico y Programa de Operaciones incluyen:

e Apuntes sobre la posible actualizacion de la misién, vision, diagnéstico de la cooperativa en el
escenario futuro proyectado y

e Actualizacion del FODA y los ajustes a los objetivos, estrategias, metas estratégicas, programas,
politicas y temas prioritarios a programar.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Técnicas de evaluacién econémica con base

en indicadores: Rentabilidad, Punto de Equilibrio, Tasa de
Recuperacion de inversion. Comprensién

2. Elaboraciéon de informes de balance econémico anual. Aplicacion

3. Analisis de escenarios socioecondmico y politico-nacional y
del sector. Analisis

4.  Evaluacion de impacto social y ecolégico: empleo, vivienda,
educacioén, salud, alimentacion, cultura, deporte y contaminacion
Ambiental. Analisis

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.  Orden: La manera en que establece y/o respeta prioridades y secuencias en
los procedimientos para realizar la elaboracion de controles y su
vigilancia. Presenta de forma clara y comprensible los resultados de
la evaluacién de impactos.

2. Tolerancia: La manera en que se dispone para comprender y atender las
diferencias con los demas al momento de analizar indicadores de
resultados de operacion y administracion.

3.  Amabilidad: La manera en que da un trato cordial a las personas.
GLOSARIO
1. Balance Social : Herramienta propuesta por Alianza Cooperativa Internacional para

sustentar en la administracion y la contabilidad los resultados de la
aplicacion de los principios y valores cooperativos en cuanto al
impacto social en sus socios y/o la comunidad donde operan.

2. Economia Solidaria: Modelo de desarrollo humanista que se trabaja por la sociedad civil
internacional desde principios de los 80°s del siglo XX.

3. Escenario: Caracteristicas del entorno en lo econdémico, social, politico y
ecolégico.
4. FODA: Método de analisis para determinar fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas en la etapa de diagnéstico para la
elaboracién del Plan Estratégico de la cooperativa.
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5. Mision: Expresion que identifica la razén de existir de la cooperativa.

6. Plan Estratégico: Prevision a mediano plazo sobre la mision, vision, objetivos y
estrategias generales, en el marco de las lineas generales de
operacion.

7. Principios de la Ecologia Los establecidos en la Ley de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al

Sustentable: Ambiente.

8. Principios y valores Los establecidos en la Ley General de Sociedades Cooperativas

cooperativos: vigente.

9. Sistema de Informacion para Conjunto de resultados cuantitativos y cualitativos que se registran
directivos: por la administracion para poder generar indicadores de avance
econdémico, social y ecolégico que sirven para analizar el

cumplimiento de planes y programas.

10. Visién: La forma en que se ve a si misma la cooperativa en su operacion,
administracion e impacto social, en un escenario futuro.

ESTANDAR DE COMPETENCIA
|.- Datos Generales
Cddigo: Titulo:

EC0152 Promocion de la practica de la actividad fisica.

Propésito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como
promotores y facilitadores de actividades fisicas a grupos de personas.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién basados
en el Estandar de Competencia (EC).

Descripcion del Estdndar de Competencia

Este Estandar de Competencia refiere las tres funciones elementales para que un promotor de la actividad
fisica realice su funcién individual con calidad y cubriendo las expectativas del sector laboral que le
corresponde, dichas funciones establecen la difusiéon de la practica de actividades fisicas, la organizacion de
las sesiones de la actividad y por otro lado, la conduccién de las mismas, de tal forma que dichas personas
establezcan su competencia demostrando estas funciones.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefa actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende de las
instrucciones de un superior. Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarroll6:
Grupo Pachuca

Fecha de aprobaciéon por el Comité Técnico del Fecha de publicacién en el D.O.F.:
CONOCER:

29 de noviembre de 2011

Periodo de revisidn/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:

2 afios 3 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Catalogo Nacional de Ocupaciones:
Mddulo/Grupo Ocupacional

No hay referente en el CNO.

Ocupaciones asociadas:

No hay referente en el CNO.

Ocupaciones no contenidas en el Catadlogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector
para este EC:

Promotor Deportivo.

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

71 Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos, y otros servicios recreativos.
Subsector:

711 Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados.

Rama:

7113 Promotores de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares.

Subrama:

71131 Promotores de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares que cuentan con
instalaciones para presentarlos.

71132 Promotores de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares que no cuentan con
instalaciones para presentarlos.

Clase:

711311 Promotores del sector privado de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares que
cuentan con instalaciones para presentarlos.

711312 Promotores del sector publico de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares que
cuentan con instalaciones para presentarlos.

711320 Promotores de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares que no cuentan con
instalaciones para presentarlos.

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se integrara
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC
. Grupo Pachuca.
. Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos. ENED CONADE

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: La aplicacioén practica se llevara a cabo en espacios deportivos, recreativos
o instalaciones que permitan la demostracion de las competencias
solicitadas en este EC, la aplicacion del instrumento de evaluacion tedrico,
se realizara en un espacio que permita la concentracion del candidato.

Apoyos: Para aplicar este IEC es necesario contar con lo siguiente: conos,
cronémetro, cinta métrica de 1m, marcador, hojas blancas, tabla de apoyo
para anotaciones, silbato, espacio deportivo, recreativo o cancha
multiusos, boligrafo, formato de sesiones, material deportivo basico
(balones, aros, obstaculos de piso, cuerdas, etc.); Formato de reporte.
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Duracién estimada de la evaluacién

. 3 Horas

Referencias de Informacién

o CONADE (2007) Guia de activacion fisica. Educacion Basica Primaria. México: Autor

Il.- Perfil del Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3
Difundir la practica de actividad fisica

Estandar de Competencia:
Promacion de la practica de la actividad »
fisica

Elemento 2 de 3
Organizar la practica de la actividad fisica

Elemento 3 de 3
Conducir la practica de la actividad fisica

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cdédigo Titulo
1de3 E0573 Difundir la practica de la actividad fisica.

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Realiza la presentacion de la actividad fisica:
¢ Indicando nombre de la actividad fisica,
e Sin abordar otros temas que no sean propios de la actividad fisica,
e Mencionando los beneficios que aporta la actividad fisica propuesta,
e Sefalando los riesgos de la propia actividad fisica sin la conduccién correspondiente, y
e Atendiendo las dudas del publico.

2. Realiza la convocatoria a la participacion de la actividad fisica propuesta:
e Indicando fecha, lugar y hora,
e Mencionando poblacion a la que va dirigida,
e Mencionando la actividad fisica que difunde, e
¢ Indicando las recomendaciones para la practica propuesta.

3. Realiza ante el publico la actividad fisica propuesta:
e Ejecutando los ejercicios propios de la actividad fisica, y
e Explicando durante los ejercicios 