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Presentacion

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cumple con lo dispuesto en el parrafo quinto del articulo
277 D de la Ley del Seguro Social (LSS) vigente, que establece publicar en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) a mas tardar el 30 de junio del ejercicio fiscal correspondiente, el informe analitico de todos los puestos
y plazas, incluyendo temporales, sustitutos, residentes y analogas; los sueldos, prestaciones y estimulos de
todo tipo de sus servidores publicos, agrupados por nivel, grado y grupo de mando, y los cambios autorizados
a su estructura organizacional por el Consejo Técnico; asi como el nimero, caracteristicas y remuneraciones
totales de la contratacion de servicios profesionales por honorarios.

La Direccion de Administracion y Evaluacién de Delegaciones (DAED) presenta el décimo primer Informe
de Servicios Personales por el afio calendario 2011 (1o0. de enero al 31 de diciembre de 2011), acatando el
Titulo Cuarto, Capitulo Primero, Articulo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social
(RIIMSS) vigente; el Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 7
de diciembre de 2010 en su Titulo Primero, Capitulo Tercero, Articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, que establece:

“Para los efectos el articulo 277 G de la Ley del Seguro Social, el Instituto Mexicano del Seguro
Social debera sujetarse a las normas de austeridad y disciplina presupuestaria, en los términos
propuestos por el H. Consejo Técnico, las cuales se aplicaran sin afectar el servicio publico que esta
obligado a prestar a sus derechohabientes;”

Al mismo tiempo, se da cumplimiento a los Acuerdos del Consejo Técnico, 081210/366.P.(DF) del 8 de
diciembre de 2010 y 300311/94.P.(DAED) del 30 de marzo de 2011 en los que se autorizd el Presupuesto
para el Capitulo de Servicios Personales del Instituto y el “Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria
del IMSS 2011”, respectivamente.

Cabe sefialar que durante el ejercicio 2011, la DAED instrumentd una serie de medidas para optimizar
recursos —humanos y materiales- y asi cumplir con las politicas y objetivos establecidos tanto por el Ejecutivo
Federal como por la Direccion General del Instituto, a pesar de la comprometida situacién financiera de este
ultimo. En este sentido, se hicieron multiples esfuerzos para proveer de personal a los Programas clave de la
Administracion, privilegiando en todo momento el servicio al derechohabiente.

El presente Informe contiene la informacion relevante sobre el estado que guardé la administracion de los
servicios personales en el IMSS durante el ejercicio 2011. Se muestra el detalle de la informacién relativa a
las 397,378 plazas presupuestarias y 34,140 plazas no presupuestarias, que totalizan las 431,518 plazas con
qgue contd el Instituto en toda la Republica al mes de diciembre de 2011. Con esta plantilla, se atendieron a
més de 54.9 millones de derechohabientes; se recaudaron las cuotas obrero patronales de un poco mas de
828,529 registros patronales; se pagé la pension mensual a 3,135,519 pensionados; ademas de ofrecer
servicios de guarderias a un promedio de 201,153 nifios inscritos. Se incluye también informacién respecto a
las 24,144 plazas del Programa IMSS-Oportunidades que atendié a 12.2 millones de personas, de las cuales
3.4 millones son indigenas. La cobertura del Programa llegé a cerca de 1,380 municipios de 19,123
localidades en 19 estados del pais.

El Informe esta integrado por seis capitulos y dos apéndices. El primer capitulo contiene el nUmero total de
plazas del personal en activo en el régimen ordinario; asi como su distribucion de acuerdo al tipo
de contratacion del personal, categoria de plazas y adscripcion territorial en los niveles central y delegacional.

El segundo capitulo presenta los pagos, sueldos y prestaciones asociadas a la categoria, jornada
0 servicio; y otros tipos de compensaciones que se otorgaron al personal, incluyendo obligaciones patronales
y de seguridad social.

El tercero describe la distribucién del gasto contable del Capitulo de Servicios Personales y su aplicacion
en plazas y programas durante el ejercicio 2011. Asi mismo, se incluye un andlisis del gasto total ejercido en
servicios personales al cierre del afio.

En el capitulo cuarto se muestran las estructuras organizacionales vigentes al 31 de diciembre de 2011 en
los niveles central y delegacional del IMSS, detallando el grupo, grado y nivel salarial asignado.
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El capitulo quinto presenta informacion aplicable al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Instituto,
donde se incluye el fundamento juridico, caracteristicas, tipos de pension, prestaciones que se integran a la
cuantia basica; el detalle de los conceptos de percepciones y deducciones, ademas del costo, distribucion y
presupuesto de la némina, especificando cuotas y aportaciones de financiamiento; asi como acciones
realizadas de acuerdo con las reformas de los articulos 277 D y 286 K de la LSS.

En el capitulo sexto se incluye la descripcion evolutiva del Programa IMSS-Oportunidades, reflejando tanto
el nimero de plazas como su costo para el afio 2011. Se presenta dicho Programa por separado, ya que los
recursos con los que opera, constituyen un subsidio del gobierno federal, los cuales son administrados
y contabilizados de manera independiente a los del Instituto.

En el Apéndice A se incorpora el consolidado del analitico puesto-plaza para plazas de confianza
(ocupadas) del Régimen Ordinario, mismo que contiene el costo total de las plazas en sus diferentes tipos de
contratacion y conceptos extraordinarios, sefialando el total de remuneraciones, prestaciones, estimulos,
emolumentos y demas repercusiones (impuestos y obligaciones de seguridad social). Por su parte, el
Apéndice B contiene el tabulador de sueldos que se aplica al personal de base del Instituto a partir del 16 de
octubre de 2011.

CAPITULO |

MAGNITUD DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO

INTRODUCCION

El IMSS es la institucion de seguridad social mas importante del pais y representa un pilar fundamental del
bienestar individual y colectivo de la sociedad mexicana. A diciembre de 2011 atendié a una poblacion
derechohabiente de 54,906,396 mexicanosl, con el esfuerzo y compromiso permanente de sus 431,5182
trabajadores en todo el pais, su recurso mas valioso.

Las acciones realizadas por el IMSS contribuyen de manera importante a los servicios otorgados por las
Instituciones que forman el Sistema Nacional de Salud. Resalta la amplia diversidad de servicios ambulatorios
y hospitalarios que favorecen el bienestar y desarrollo de las familias derechohabientes, a través de las
actividades que desempefiaron 353,231° trabajadores de la Direccion de Prestaciones Médicas, y que
otorgaron 470,814 consultas médicas® diarias en promedio. Ademas, en un dia tipico durante el 2011, se
registraron alrededor de 5,456 egresos hospitalarios, 1,268 partos, 4,075 intervenciones quirdrgicas y 48,511
atenciones de urgencias; se realizaron 721,834 analisis clinicos, asi como, 53,721 estudios de
radiodiagndéstico, entre otros.

Dentro del proceso de mejora de atencién médica, el Instituto ha desarrollado modelos para la atencién
integral a la salud como son PrevenIMSS, DiabetIMSS y Atencién Hospitalaria en Domicilio, que establecen
acciones de prevencion, curacién y rehabilitacion, encaminadas a mejorar la salud de sus derechohabientes.
La instrumentacién de estos Programas ha requerido fortalecer la plantilla laboral en unidades médicas
correspondientes.

Asi mismo, durante 2011 se mejor6 la capacidad de la infraestructura destinada a prestar servicios
médicos con la apertura o remodelacién de unidades de medicina familiar, unidades médicas de atencién
ambulatoria y hospitales.

Informe Mensual de Poblacién Derechohabiente Diciembre 2011.
Cuadro 1.3 Distribucién de las Plazas por Area de Servicio Diciembre 2011.
Cuadro 1.3 Distribucién de las Plazas por Area de Servicio Diciembre 2011.

1
2
3
4 DATA MART — Estadisticas Médicas, Promedio de Servicios Otorgados en un Dia Tipico Total Nacional Enero a Diciembre del 2011.
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Los 24,144° trabajadores adscritos al Programa IMSS-Oportunidades en 2011° proporcionaron servicios
de salud y realizaron acciones de vigilancia epidemioldgica a 11,388,368 personas en el ambito rural y
833,463 en el &mbito urbano, con el apoyo de 302,898 y 19,965 voluntarios en los ambitos rural y urbano,
respectivamente. Dichos voluntarios asesoraron y promovieron entre las comunidades el cuidado de la salud y
vincularon al Programa con los médicos tradicionales a través de su Modelo de Atencion Integral a la Salud
(MAIS). Con este modelo se pretende incidir en las causas y los riesgos que motivan la pérdida de salud,
principalmente: combatir el cancer cervicouterino y el cancer mamario, asi como mejorar la salud sexual y
reproductiva de los adolescentes. Ademas, se propone promover la equidad de género; impulsar a las
personas que viven en los municipios marginados; ayudar a las mujeres embarazadas y madres de nifios
menores de dos afios para mejorar su alimentacion y la de sus hijos; y rehabilitar a los nifios con desnutricion
severa 0 moderada.

Por otro lado, la Direccidon de Incorporacién y Recaudacion, a través de la labor de 19,709’ trabajadores,
reforz6 la estrategia de combate a la evasion y a la elusién de las contribuciones a la seguridad social,
mediante la simplificacion administrativa, esfuerzo que se tradujo en una recaudacion mas eficaz. Al mes de
diciemtgre de 2011 se tuvieron 828,529 patrones inscritos en el Seguro Social, y 15,260,368 de cotizantes
totales™

Las actividades que desempefiaron los 29,843° trabajadores adscritos a la Direccion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales se encaminaron a asegurar la calidad, transparencia y eficiencia en el tramite y pago
de las prestaciones econémicas contempladas en la Ley del Seguro Social, asi como a otorgar los servicios
de guarderias, prestaciones sociales, de tiendas, centros vacacionales y velatorios, y fomentar la salud,
prevenir enfermedades, accidentes y contribuir a la mejora de los niveles de vida de la poblacion.

El IMSS cuenta con guarderias que facilitan la incorporacion de las mujeres, o cualquier otro trabajador
gue ejerza la patria potestad y la custodia de un menor, a la fuerza laboral. La plantilla de 9,539 trabajadores
asignados a esta area ofrecio servicios de alimentacion, fomento de la salud, pedagogia, aseo y recreacion,
cuidado y fortalecimiento de la salud del nifio para su buen desarrollo, promoviendo habitos de sana
convivencia y cooperacion, conforme a la edad de los menores.

Los servicios de Prestaciones Economicas tienen como objetivo principal proteger los medios de
subsistencia de los trabajadores y sus familias con el otorgamiento de prestaciones en dinero cuando ocurre
alguno de los riesgos contemplados en la Ley del Seguro Social. Durante 2011 el personal asignado a esta
area alcanzé un 88.88%"" de oportunidad en el pago de 2,851,393 pensiones cada mes a los siete dias, y el
99.00%"3 de oportunidad en el pago de mas de 5,061,344 dias subsidiados en un mes.

Por dltimo, los servicios de Prestaciones Sociales coadyuvaron a vincular la salud y prevenir
enfermedades con actividades educativas y culturales, propiciaron la participacion comunitaria con el apoyo
de 8,221 personal voluntario de prestaciones sociales™ De esta forma, se atendi6 a 435,973 asistentes a
centros de prestaciones sociales; 2,194,749 asistentes a eventos realizados en teatros; y 338,203 inscritos en
cursos de deporte y cultura fisica en las instalaciones deportivaslﬁ‘

1.1 Total de Plazas

Al mes de diciembre de 2011 el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) contaba con un total de
431,518 plazas (Grafica 1.1).

Capitulo VI Programa IMSS Oportunidades de Informe de los Servicios Personales.

Sistema de Informacién en Salud para Poblacion Abierta (SISPA) del Programa IMSS Oportunidades Enero-Diciembre 2011.
Cuadro 1.3 Distribucién de las Plazas por Area de Servicio Diciembre 2011.

Reporte de Gestion Nacional (55) Dic 2011, Indicadores de Resultados de Procesos Generales, Pag. 56 de 149.

Cuadro 1.3 Distribucién de las Plazas por Area de Servicio Diciembre 2011.

9 Cuadro 1.3 Distribucién de las Plazas por Area de Servicio Diciembre 2011.

1 Reporte de Gestion Nacional (55) Dic 2011 Indicadores para la Alta Direccion, Pag. 9 de 149.

12 Reporte de Gestion Nacional (55) Dic 2011 Indicadores para la Alta Direccién, Pag. 8 de 149.

18 Reporte de Gestion Nacional (55) Dic 2011 Indicadores para la Alta Direccion, Pag. 9 de 149.

14 Reporte de Gestion Nacional (55) Dic 2011 Indicadores para la Alta Direccion, Pag. 88 de 149.

5
6
7
8
9
1

15 Cuadro 1.3 Distribucién de las Plazas por Area de Servicio Diciembre 2011.
16 Reporte de Gestion Nacional (55) Dic 2011 Informacién Estadistica, Pag. 94 de 149.
17 . .
Este total excluye al personal del Programa IMSS — Oportunidades, que se presenta por separado en el Capitulo VI.
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Gréfica l.1

Distribucion de las Plazas por Tipo de Contratacion

Total plazas 431,518
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Del total sefialado, 397,378 son plazas presupuestarias (Cuadro 1.1) y 34,140 son no presupuestarias
(Cuadro 1.2). Las primeras son aplicables a todos los trabajadores contratados directamente por el Instituto,
independientemente de su tipo de contratacién, se rigen por Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuadro 1.1
NUmero de Plazas Presupuestarias, Diciembre 2011

Régimen Ordinario

Tipo de Contratacion Plazas %
1. Personal Sindicalizado
Base 324,768 81.73
Sustitutos 22,436 5.64
Médicos residentes 9,695 2.44
Suma 356,899 89.81
2. Confianza
Confianza "A" 17,996 4.53
Confianza "B" 19,051 4.79
Temporales 700 0.18
Servidores publicos de mando y homdlogos 2,732 0.69
Suma 40,479 10.19
Total 397,378 100.00
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Las plazas no presupuestarias incluyen a personas contratadas bajo el régimen de servicios profesionales
por honorarios; personal contratado para cubrir las campafias de prevencién y profilaxis; prestadores de
servicio social; personal voluntario de prestaciones sociales; personal contratado como
notificadores/localizadores, ejecutores, supervisores de ejecutores, visitadores, revisores, promotores de firma
digital y promotores del campo. A pesar de que estas contrataciones forman parte del Capitulo de Servicios
Personales, se realizan de forma independiente, con montos diferentes a los tabuladores del personal
sindicalizado, de confianza y de mando.

Cuadro 1.2

Personal Contratado en Plazas No Presupuestarias, Diciembre 2011

Tipo de Contratacion Plazas %

Servicios profesionales por honorarios régimen ordinario 613 1.80
Servicios profesionales por honorarios médulos urbano marginados 697 2.04
Notificadores/ localizadores, ejecutores, supervisores de ejecutores, visitadores, 5,343 15.65
revisores, promotores firma digital y promotores del campo
Campaiias de prevencion y profilaxis 3,535 10.35
Prestadores de servicio social 15,731 46.08
Personal voluntario de prestaciones sociales 8,221 24.08

Total 34,140 100.00

1.2 Distribucién de Plazas

El 81.86% del total de plazas, incluyendo las no presupuestarias, se ubican en Direccion de Prestaciones
Médicas, siguiendo en importancia, los servicios ofrecidos por las Direcciones de Prestaciones Econdmicas y
Sociales que ocupan el 6.91%, Administracion y Evaluacién de Delegaciones 4.60% e Incorporacion y
Recaudacion 4.57%. La Gréfica 1.2 muestra la distribucién porcentual de las plazas por area de servicio del
Instituto, mientras que el Cuadro 1.3 sefiala la composicion por area de servicio.

Gréfical.2

Distribucion Porcentual de las Plazas por Area de Servicio

Total plazas 431,518

(1) Considera las plazas adscritas a la Direccion General, Coordinacion Delegacional de Atencion y Orientacion al
Derechohabiente, Coordinacion de Comunicacion Social y Organo Interno de Control, entre otros.
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Cuadro 1.3

Distribucion de las Plazas por Area de Servicio

Categorias Plazas %
Consejo Técnico
Sector patronal 2
Sector obrero 1
Suma 3 0.00
Comisién de Vigilancia 2
Suma 2 0.00
Direccion General 31
Mando y homologos oficinas centrales 11
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 2
Suma 44 0.01
Secretaria General 44
Mando y homologos oficinas centrales 14
Coordinacién de evaluacion y control de procesos a7
Coordinacion de asuntos internacionales 9
Honorarios en oficinas centrales 7
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 6
Suma 127 0.03
Direccion de Prestaciones Médicas
Mando y homélogos oficinas centrales 74
Oficinas centrales 1,226
Honorarios en oficinas centrales 6
Mando y homélogos delegacional 245
Mando y homélogos unidades médicas de alta especialidad 25
Delegaciones 2,411
Honorarios en delegaciones 33
Unidades médicas de alta especialidad 47,178
Hospitales 3er. Nivel 645
Hospitales 2do. Nivel 164,775
Unidades de medicina familiar 84,522
Becados 3,918
Residentes 9,695
Sustitutos 21,363
Prestadores de servicio social médico 13,101
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 479
Campafias de prevencion y profilaxis 3,535
Suma 353,231 81.86
Direccion de Administracion y Evaluacion de Delegaciones
Mando y homélogos oficinas centrales 142
Oficinas centrales 4,040
Honorarios en oficinas centrales 74
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 40
Mando y homdlogos delegacional 245
Delegaciones 10,680
Honorarios en delegaciones 36
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 891
Mando y homélogos coordinacién delegacional de abasto 315
Personal en delegaciones coordinacion delegacional de abasto 2,769
Mandos y homélogos coordinacion delegacional de organizacién y calidad 35
Personal en delegaciones coordinacion delegacional de organizacion y calidad 585
Suma 19,852 4.60
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Cuadro 1.3 (continuacion)
Distribucion de las Plazas por Area de Servicio

Categorias Plazas %
Direccion de Finanzas
Mando y homélogos oficinas centrales 46
Oficinas centrales 390
Honorarios en oficinas centrales 16
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 22
Mando y homdlogos delegacional 105
Delegaciones 1,543
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 121
Suma 2,243 0.52
Direccion Juridica
Mando y homélogos oficinas centrales 65
Oficinas centrales 609
Honorarios en oficinas centrales 92
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 19
Mando y homdlogos delegacional 142
Delegaciones 1014
Honorarios en delegaciones 320
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 178
Suma 2,439 0.56

Direccion de Incorporacion y Recaudacion

Mando y homélogos oficinas centrales 95
Oficinas centrales 344
Honorarios en oficinas centrales 2
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 10
Mando y homélogos delegacional 140
Delegaciones 675
Mando y homologos subdelegacional 463
Subdelegaciones 11,807
Oficinas auxiliares 529
Sustitutos 110
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 191
Notificadores/localizadores, ejecutores, supervisores de ejecutores, visitadores, 5,343
revisores, promotores firma digital y promotores del campo
Suma 19,709 4.57

Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales

Mando y homélogos oficinas centrales 44
Oficinas centrales 511
Honorarios en oficinas centrales 18
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 17
Mando y homélogos delegacional 140
Delegaciones 1,198
Mando y homélogos subdelegacional 133
Departamento de pensiones 1,339
Guarderias 9,539
Centros vacacionales 824
Centros de seguridad social 3,675
Tiendas 2,220
Teatros 103
Velatorios 262
Unidades deportivas 403
Sustitutos 963
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 233
Personal voluntario de prestaciones sociales 8,221

Suma 29,843 6.91
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Cuadro 1.3 (continuacion)

Distribucion de las Plazas por Area de Servicio

Categorias Plazas %

Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

Mando y homélogos oficinas centrales 43
Oficinas centrales 320
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 9
Mando y homdlogos delegacional 35
Delegaciones 817
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 230

Suma 1,454 0.34

Unidad de Vinculacién

Mando y homélogos oficinas centrales 25
Oficinas centrales 43
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 3

Suma 71 0.02

Organo Interno de Control

Mando y homélogos oficinas centrales 67
Oficinas centrales 199
Honorarios en oficinas centrales 9
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 21
Delegaciones 291
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 83

Suma 670 0.16

Coordinacion Delegacional de Atencién y Orientacién al Derechohabiente

Delegaciones 591

Suma 5901 0.14

Coordinacién de Comunicacion Social

Mando y homélogos oficinas centrales 13
Oficinas centrales 152
Prestadores de servicio social administrativo en oficinas centrales 6
Mando y homélogos delegacional 35
Delegaciones 74
Prestadores de servicio social administrativo en delegaciones 69

Suma 349 0.08

Delegaciones

Mando y homdélogos 35
Oficinas delegacionales 158
Suma 193 0.04

Unidad del Programa IMSS-Oportunidades (M6dulos Urbano Marginados)

Honorarios en oficinas centrales y delegaciones 697

Suma 697 0.16

Total 431,518 100.00
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Para fines operativos, el Instituto esta dividido en treinta y cinco delegaciones, conforme al Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
septiembre de 2006. A continuacion se presenta la distribucion geogréfica de las plazas por tipo
de contratacion, el Cuadro 1.4 y 1.5 lo sefialan.

Cuadro 1.4

Distribucion Geografica de las Plazas por Tipo de Contratacion

Confianza Honorarios Notificadores/
Localizadores,
Ejecutores,
_ . . ooy | | osos | Presstoes | deBcuiore, | Compstes | Pesona
elegaciones a . Base Temporal Régimen Nogulos Servicio 2 5 . b Suma
Ordinario | aroinados Soclal ;iﬁ%ﬁ‘s y Profilaxis Sociales
Firma Digital y
Promotores del
Campo
‘Aguascalientes 181 233 4,182 3 387 87 52 7 0 377 85 46 126 5,766
Baja California 455 668 | 10,525 a1 977 173 65 10 8 363 214 177 173 13,849
Baja California Sur 167 186 2,615 37 343 10 50 4 0 108 101 41 215 3,877
Campeche 121 196 2,327 7 173 50 50 4 9 173 65 48 79 3,302
Coahuila 396 709 | 12546 21 689 376 68 7 19 404 212 119 185 15,751
Colima 148 206 2,430 6 269 71 54 8 0 180 54 35 89 3,550
Chiapas 233 292 3,862 19 322 86 51 7 29 854 95 119 137 6,106
Chihuahua 473 755 | 13232 73 1,210 171 73 10 6 436 173 130 226 16,968
Durango 259 300 4,866 29 587 145 51 4 6 443 121 79 173 7,063
Guanajuato 379 688 11,018 17 939 491 64 10 25 458 217 88 263 14,657
Guerrero 246 325 4,908 16 300 94 59 6 53 332 77 81 169 6,666
Hidalgo 221 272 4,005 6 325 47 59 10 16 568 107 74 150 5,860
Jalisco 788 1,392 25,336 21 2,614 1,040 74 14 22 688 386 161 316 32,852
Estado de México Oriente 619 1124 19,620 a1 1,418 196 57 48 0 605 201 243 281 24,453
Estado de México 452 580 10,646 10 919 161 52 13 20 235 145 117 291 13,641
Poniente
Michoacan 260 376 6,762 20 362 80 63 10 33 963 129 78 110 9,246
Morelos 363 302 4,940 4 599 67 55 7 12 176 53 a4 387 7,009
Nayarit 159 246 3270 21 259 86 47 3 12 252 45 73 119 4,592
Nuevo Leén 801 1,189 20,689 17 1,563 887 71 27 10 533 240 152 449 26,618
Oaxaca 201 253 3,483 9 237 48 59 8 49 528 89 79 112 5,155
Puebla 450 613 10,663 20 632 456 65 12 36 886 167 100 403 14,503
Querétaro 242 319 4,489 3 243 107 51 6 9 210 94 51 133 6,157
Quintana Roo 234 333 4,327 30 352 142 56 11 0 180 104 110 43 5,922
San Luis Potosi 169 372 5,893 6 506 104 60 5 14 800 103 114 210 8,356
Sinaloa 331 504 8,803 31 649 158 61 8 14 724 210 99 455 12,047
Sonora 401 706 10,357 28 410 443 76 18 14 338 254 80 309 13,434
Tabasco 174 304 3,005 9 262 80 51 6 0 180 97 50 76 4,294
Tamaulipas 379 513 9,587 10 679 259 69 11 0 426 213 153 189 12,488
Tlaxcala 152 167 2,479 3 159 20 46 7 13 178 28 25 192 3,469
Veracruz Norte 364 609 9,634 16 253 450 64 10 51 447 175 110 526 12,709
Veracruz Sur 273 423 6,864 33 525 132 59 15 78 422 133 220 376 9,553
Yucatan 256 448 6,892 44 464 418 52 9 25 513 142 80 109 9,452
Zacatecas 136 213 2,695 3 14 73 50 3 22 585 56 19 92 4,391
Norte Distrito Federal 1,002 1,544 31,441 18 953 1,126 67 23 0 460 325 153 614 37,816
Sur Distrito Federal 1,142 1,656 33,691 27 1,163 1,339 67 28 92 551 433 157 444 40,790
Suma 12,717 19,016 | 322,082 699 22,346 9,673 2,068 389 697 15,576 5,343 3,535 8,221 422,362
Oficinas Centrales 5,279 35 2,686 1 90 22 664 224, 0 155 0 0 0 9,156
Total 17,996 19,051 | 324,768 700 22,436 9,695 2,732 613 697 15,731 5,343 3,535 8,221 431,518
Cuadro 1.5
Distribucion por Tipo de Servicio
) ) ) ) ) Innovacion y | Organo | Construccieny | Conservaciony F— —
Delegaciones Médicos Desarrolllo Interno de Planegglqn Servicios Abasto Eenmiees Juridico
Tecnoldgico Control
Aguascalientes 878 87 807 1,243 387 14 4 76 107 87 286 15
Baja California 2,043 173 2,048 3,374 977 28 9 273 205 164 622 32
Baja California Sur 597 10 493 841 343 16 5 43 83 53 88 11
Campeche 496 50 429 764 173 15 5 65 60 56 112 8
Coahuila 2,375 376 2,548 4,118 689 1 9 230 279 184 732 26
Colima 508 71 437 735 269 11 3 58 7 67 168 7
Chiapas 796 86 739 1,164 322 17 5 82 147 80 218 20
Chihuahua 2,361 171 2,609 4,110 1,210 24 1 225 416 195 993 35
Durango 976 145 958 1,487 587 13 5 17 126 109 331 19
Guanajuato 2318 491 2,166 3,596 939 36 12 157 301 179 545 27
Guerrero 997 94 953 1,447 300 15 5 91 163 78 313 13
Hidalgo 811 a7 781 1,153 325 15 5 101 107 112 250 20
Jalisco 5,033 1,040 4,712 8,794 2,614 7 14 419 591 446 1,183 52
Estado de México Oriente 3,943 196 4,341 5,373 1,418 33 13 287 256 280 1,410 71
Estado de México Poniente 2,121 161 2,178 3,019 919 24 10 156 228 180 659 42
Michoacan 1,386 80 1,264 2,033 362 18 7 156 188 89 415 20
Morelos 904 67 878 1,284 599 16 6 112 116 93 904 19
Nayarit 620 86 626 985 259 9 4 60 118 7 183 12
Nuevo Leén 3,892 887 4,212 6,834 1,553 63 16 402 570 368 1,160 65
Oaxaca 711 48 630 1,074 237 17 5 69 116 80 218 19
Puebla 1,935 456 2,130 3,465 632 23 9 199 262 127 648 34
Querétaro 889 107 912 1,403 443 18 6 89 111 72 279 20
Quintana Roo 923 142 848 1312 352 15 5 115 104 114 181 14
San Luis Potosi 1173 104 1,124 1,839 506 11 6 113 156 96 299 10
Sinaloa 1,767 158 1,730 2,764 649 23 9 227 218 152 494 23
Sonora 1,986 443 1,862 3,295 410 20 8 238 286 169 621 31
Tabasco 650 80 567 849 262 13 5 100 85 67 166 13
Tamaulipas 2,049 259 1971 2,858 679 20 10 214 269 146 576 22
Tlaxcala 493 20 493 707 159 12 4 51 47 55 261 10
Veracruz Norte 1,904 450 1,951 3,018 253 22 7 213 243 195 473 33
Veracruz Sur 1,482 132 1,300 1,990 525 19 6 189 213 139 284 22
Yucatan 1,447 418 1,364 2,261 464 28 6 124 177 130 280 21
Zacatecas 566 73 482 798 414 14 4 67 84 56 166 6
Norte Distrito Federal 4,971 1,126 6,132 9,367 953 46 26 443 824 517 2,712 101
Sur Distrito Federal 5,663 1,339 6,385 10,284 1,163 55 27 548 1,060 611 2,797 107
Suma 61,664 9,673 63,060 99,638 22,346 811 291 6,109 8,393 5,623 21,027 1,000
Oficinas Centrales 416 22 1,144 77 90 318 193 403 662 241 405 601
Total 62,080 9,695 64,204 99,715 22,436 1,129 484 6,512 9,055 5,864 21,432 1,601
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Cuadro 1.5 (continuacion)

Distribucién por Tipo de Servicio

Honorarios Notificadores/
Localizadores,
e
o Personal
ogaciones | Fnar | nearoratany | ervicios | A | gy | ki | iovencony | e | Mandor | "Sonice™ | Viadores, | yoniaiode | suma
Ordinario Margina- Profilaxis Social Revisores, GeEEes
dos Promotores
Firma Digital y
Promotores del
Campo
Aguascalientes 42 133 407 441 7 0 46 59 52 377 85 126 5,766
Baja California 111 516 1,148 1,038 10 8 177 78 65 363 214 173 13,849
Baja California Sur 36 126 194 367 4 0 41 52 50 108 101 215 3,877
Campeche 33 88 189 313 4 9 48 18 50 173 65 79 3,302
Coahuila 107 482 1,147 1,281 7 19 119 143 68 404 212 185 15,751
Colima 41 121 197 329 8 0 35 31 54 180 54 89 3,550
Chiapas 48 164 353 521 7 29 119 52 51 854 95 137 6,106
Chihuahua 135 499 1,316 1,407 10 6 130 197 73 436 173 226 16,968
Durango 54 181 455 573 4 6 79 50 51 443 121 173 7,063
Guanajuato 115 437 981 1,110 10 25 88 122 64 458 217 263 14,657
Guerrero 42 238 532 559 6 53 81 49 59 332 7 169 6,666
Hidalgo 54 207 376 477 10 16 74 35 59 568 107 150 5,860
Jalisco 216 896 2,538 2,304 14 22 161 262 74 688 386 316 32,852
Estado de México Oriente 121 628 2,246 2,175 48 0 243 227 57 605 201 281 24,453
Estado de México Poniente 73 406 1,147 1,272 13 20 117 173 52 235 145 291 13,641
Michoacan 54 299 611 807 10 33 78 71 63 963 129 110 9,246
Morelos 63 216 500 443 7 12 44 55 55 176 53 387 7,009
Nayarit 49 104 296 502 3 12 73 51 47 252 45 119 4,592
Nuevo Le6n 142 719 2,212 1,819 27 10 152 222 71 533 240 449 26,618
Oaxaca 51 183 266 447 8 49 79 60 59 528 89 112 5,155
Puebla 89 390 1,166 1,144 12 36 100 125 65 886 167 403 14,503
Querétaro 51 196 409 533 6 9 51 65 51 210 94 133 6,157
Quintana Roo 53 203 481 498 11 0 110 58 56 180 104 43 5,922
San Luis Potosi 54 206 601 661 5 14 114 91 60 800 103 210 8,356
Sinaloa 81 397 832 812 8 14 99 140 61 724 210 455 12,047
Sonora 99 488 983 1,240 18 14 80 166 76 338 254 309 13,434
Tabasco 47 211 287 391 6 0 50 41 51 180 97 76 4,294
Tamaulipas 68 419 827 940 11 0 153 100 69 426 213 189 12,488
Tlaxcala 32 78 212 325 7 13 25 21 46 178 28 192 3,469
Veracruz Norte 114 438 817 1,079 10 51 110 116 64 447 175 526 12,709
Veracruz Sur 78 341 669 807 15 78 220 54 59 422 133 376 9,553
Yucatan 60 161 570 867 9 25 80 144 52 513 142 109 9,452
Zacatecas 46 105 209 398 3 22 49 46 50 585 56 92 4,391
Norte Distrito Federal 302 1,158 4,286 2,834 23 0 153 376 67 460 325 614 37,816
Sur Distrito Federal 236 1,190 4,247 2,962 28 92 157 344 67 551 433 444 40,790
Suma 2,997 12,624 33,707 33,676 389 697 3,535 3,894 2,068 15,576 5,343 8,221 422,362
Oficinas Centrales 390 83 580 2,464 224 0 0 24 664 155 0 0 9,156
Total 3,387 12,707 34,287 36,140 613 697 3,635 3,918 2,732 15,731 5,343 8,221 431,518

1.2.1 Personal sindicalizado

Es todo aquél que ingresa al Instituto a través de una propuesta sindical, previa aprobacién del proceso
selectivo y registro en bolsa de trabajo. Al cierre de 2011, las contrataciones de este tipo ascendieron a
356,899 plazas, es decir, el 82.71% del total de plazas del Instituto.

1.2.1.1 Base

De conformidad con la Clausula 16 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), los trabajadores de base
“son todos aquellos que ocupan en forma definitiva un puesto tabulado, conforme a las normas de este
Contrato...”. Invariablemente ingresan al Instituto mediante propuesta sindical y sus actividades se encuentran
descritas en los profesiogramas respectivos de cada categoria. Su nominacion se efectud en los términos de
los Reglamentos de Bolsa de Trabajo y de Escalafén del CCT. Al mes de diciembre del 2011, se
contemplaron 324,768 plazas, mismas que representaron el 75.26% del total de plazas del Instituto.

1.2.1.2 Sustitutos

La Clausula 1 del CCT sefiala que los trabajadores sustitutos “son aquellos que, sin ser de base, ocupan
temporalmente el puesto de pie de rama o categoria autobnoma de un trabajador de base durante la ausencia
de éste por vacaciones, incapacidades, licencias o permisos y en los casos sujetos a juicios. El trabajador
sustituto sera nombrado en los casos en que la vacante de que se trate no sea posible ocuparla con un
trabajador interino”.

Ademas, la Clausula 18 Bis define que los trabajadores sustitutos “son contratados para desempefiar una
actividad necesaria y permanente, por tiempo fijo, por razén de incrementos temporales de trabajo, ausencias
no cubiertas por otro procedimiento, o en tanto se resuelve sobre la promocién a plaza vacante, conforme al
Reglamento de Bolsa de Trabajo”. Al cierre de 2011, se contrataron 22,436 plazas de ese tipo, lo cual
represento el 5.20% del total de plazas del Instituto.
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1.2.1.3 Médicos residentes

De conformidad con los Articulos 353 A al 353 | de la Ley Federal del Trabajo (LFT) y 2, 23 y 30 del
Reglamento de Médicos Residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad del CCT, el Instituto
cuenta con dos tipos de médicos residentes: por un lado, aquellos trabajadores del Instituto que ingresan en
una unidad médica por medio de una beca para recibir capacitacion; y por el otro, aquellos profesionistas
externos que ingresan en una unidad médica con propuesta del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) para cumplir con una residencia y recibir instruccion académica y el adiestramiento en
una especialidad de acuerdo con el Programa Académico del Instituto.

Los médicos residentes que cuentan con plaza de base, al obtener su certificado de especialidad, son
ubicados por el Instituto en puestos de su especialidad de acuerdo con los reglamentos y convocatorias
respectivas. Aquellos que no son trabajadores del Instituto tienen la oportunidad de ingresar a la Bolsa de
Trabajo en los términos establecidos en el CCT. Al mes de diciembre de 2011, la asignacién fue de 9,695
plazas, 2.25% del total de plazas del Instituto.

1.2.2 Personal de confianza

De acuerdo con sus funciones y el personal que tienen bajo su mando, ocupan puestos clasificados como:
Servidores Publicos de Mando y Homélogos, Confianza “A”, Confianza “B” y Temporales. Al mes de diciembre
de 2011, el total de plazas fue de 40,479, equivalente al 9.38% del total de plazas del Instituto.

1.2.2.1 Confianza “A”

Son aquellos trabajadores designados libremente por el Instituto y realizan entre otras funciones las de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de caracter general y no tabuladas. Durante 2011,
se agruparon 17,996 plazas de Confianza A, mismas que representaron el 4.17% de las plazas totales del
Instituto.

1.2.2.2 Confianza “B”

Conforme a las Clausulas 11 y 12 del CCT, los trabajadores de Confianza “B” son aquellos trabajadores
de base designados por el Instituto en puestos de confianza, que cumplen los requisitos solicitados por
convocatoria, en los términos del Reglamento para la Calificacion y Seleccion de Puestos de Confianza “B” del
CCT. Desempefian funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caracter general y no
tabuladas. Al mes de diciembre de 2011, la asignacién fue de 19,051 plazas de Confianza “B”, equivalente al
4.41% del total de las plazas del Instituto.

1.2.2.3 Temporales

La Clausula 18 del CCT establece que el trabajador temporal es aquel personal contratado a obra
determinada, de acuerdo a las necesidades del Instituto. Realizan una labor especifica y no tienen caracter
permanente. Este personal percibe todas las prestaciones que establece el CCT, sin mas limitaciones que las
inherentes a la temporalidad del trabajo. Su contrataciébn se da exclusivamente para la operacion de
programas prioritarios de caracter eventual conforme al contrato establecido y a la vigencia autorizada, y una
vez concluida extingue la relacion de trabajo derecho y prestaciones. A diciembre de 2011, se contrataron 700
plazas bajo esta modalidad.

1.2.2.4 Servidores publicos de mando y homoélogos

Es aquel personal de confianza que asume funciones de iniciativa, decision y mando con caracter de
autoridad y de representatividad del Instituto. Ocupan los grupos jerarquicos que corresponden a los puestos
de la estructura de mando. Este tipo de personal se encuentra clasificado por grupo, grado y nivel salarial, de
acuerdo a la jerarquia en la estructura organizacional, y a los requerimientos en cuanto a las
responsabilidades, nivel de solucion de problemas, especializacion y habilidades que demandan
las atribuciones y funciones asignadas al puesto.

Al mes de diciembre del 2011, el Instituto contd con 2,732 plazas de este tipo, lo cual equivale al 0.63%
del total de las plazas del Instituto (Ver Cuadros 1.6 y 1.6.1).
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Cuadro 1.6
Distribucién de las Plazas de Servidores PuUblicos de Mando del IMSS (1)
Puesto Plazas

Director General 1
Secretario General 1
Director Normativo 7
Titular de Unidad 12
Coordinador Normativo 110
Director de Unidad Médica de Alta Especialidad 25
Secretario Particular de Director General 0
Secretario Particular de Secretario General, de Director Normativo, de Coordinador
General y de Unidad
Secretario Privado de Director Normativo
Coordinador de Asesores 4
Asesor de Secretario General, de Director Normativo y de Coordinador General 14
Jefe de Division 299
Jefe de Departamento Administrativo 4
Subjefe de Division 110
Subjefe de Departamento 1
Delegado 35
Coordinador Delegacional de Atencién Médica 210
Coordinador Delegacional 140
Jefe de Servicio Delegacional 245
Coordinador Delegacional de Abastecimiento 35
Jefe de Departamento Delegacional 597
Jefe de Oficina Delegacional 210
Subdelegados 133
Jefe de Departamento Subdelegacional 463

Total 2,665

(1) No incluye personal asignado al Organo Interno de Control.

Cuadro 1.6.1
Distribucion de las Plazas de Servidores Publicos de Mando asignados al Organo Interno de Control
Puesto Plazas

Titular del Organo Interno de Control 1
Coordinadores en el Organo Interno de Control
Coordinadores Regionales 4
Jefe de Division/ Jefe de Departamento Administrativo/ Secretario Particular/ Asesor 23
del Organo Interno de Control
Jefes de Area de Auditoria, Quejas y Responsabilidades en Delegaciones 32
Subjefe de Division del Organo Interno de Control 1

Total 67
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1.2.3 Contratacion de servicios profesionales por honorarios

Al cierre de 2011, el IMSS contaba con 613 contrataciones de Servicios Profesionales por Honorarios.
Estas son contrataciones que se celebran con personas fisicas para desarrollar actividades, programas o
proyectos prioritarios para cumplir con los fines institucionales. Su vigencia maxima es el 31 de diciembre de
cada ejercicio.

Cabe mencionar que el Capitulo de Servicios Personales contiene dentro del rubro de Honorarios a los
Mddulos Urbano-Marginados. Dichos mddulos fueron originados ante el compromiso establecido entre el
IMSS y el Gobierno Federal para proporcionar a familias de zonas urbano-marginadas atencién médica,
conforme a lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 15 de marzo de 200118, En este contexto, se
formalizaron 697 contrataciones.

A continuaciéon en el Cuadro 1.7 se presenta la distribucién por area de los contratos de honorarios
vigentes a diciembre de 2011.

Cuadro 1.7
Distribucion por Area de Servicio de los Contratos de Servicios

Profesionales por Honorarios

Area de Servicio Casos

Secretaria General 7
Direccion de Prestaciones Médicas 39
Direccion de Administracion y Evaluacion de Delegaciones 110
Direccion de Incorporacién y Recaudacion 2
Direccion de Finanzas 16
Direccion Juridica 412
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales 18
Organo Interno de Control 9

Suma 613
Unidad IMSS-Oportunidades (Médulos Urbano-Marginados) 697

Total 1,310

1.2.4 Notificadores/localizadores, ejecutores, supervisores de ejecutores, visitadores, revisores,
promotores firma digital y promotores del campo

Son aquellas personas fisicas (adscritas al &rea de Afiliacién y Cobranza) contratadas individualmente por
obra y tiempo determinado. Sus actividades principales son ejecucién de diligencias de embargo, naotificacion
de cédulas de determinacion de cuotas y otros documentos a patrones, regularizacion de las empresas que
no cumplen con las obligaciones ante el Instituto, promocién para la afiliacion de los trabajadores por medios
electrénicos y para la afiliacion de los trabajadores de campo, asi como labores administrativas para entregar
informes y resultados. Al mes de diciembre de 2011, fueron contratadas 5,343 plazas, es decir, el 1.24% del
total de plazas del Instituto. A continuacion, en el Cuadro 1.8, se muestra la distribucién geogréfica de este
personal contratado.

18 La Unidad del Programa IMSS-Oportunidades lleva a cabo el Programa Desarrollo Humano Oportunidades “Urbano”, que fue creado con la
finalidad de otorgar el Componente Salud, mediante el cual asegura la atencion integral de la poblacion en 26 Estados asi como en el Distrito
Federal con la configuracién de un “Paquete Basico de Servicios de Salud” que contempla acciones médico—preventivas, orientadas al
mejoramiento de las condiciones de saneamiento en el entorno familiar y comunitario.
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Cuadro 1.8

Distribucion Geografica del Personal Contratado como Notificadores/Localizadores, Ejecutores,
Supervisores de Ejecutores, Visitadores, Revisores, Promotores Firma Digital y Promotores del Campo

. . Promotores
Delegaciones Nonﬂ_cadoreS/ Ejecutores Supgwsores Visitadores | Revisores Firma Promotores Suma
Localizadores de Ejecutores Digital del Campo

Aguascalientes 18 25 3 26 6 3 4 85
Baja California 68 78 11 27 12 5 13 214
Baja California Sur 38 25 6 20 5 2 5 101
Campeche 27 16 2 9 6 2 3 65
Coahuila 50 80 15 41 9 8 9 212
Colima 14 18 3 9 3 3 4 54
Chiapas 32 38 10 6 2 2 5 95
Chihuahua 51 52 10 30 12 6 12 173
Durango 37 38 6 24 7 3 6 121
Guanajuato 76 47 9 48 20 6 11 217
Guerrero 21 24 4 12 6 4 6 7
Hidalgo 40 27 7 19 7 4 3 107
Jalisco 120 118 19 81 25 10 13 386
Estado de México 56 77 10 30 20 4 4 201
Oriente

Estado de México 60 36 6 23 12 4 4 145
Poniente

Michoacan 32 39 6 27 11 5 9 129
Morelos 12 10 3 15 5 3 5 53
Nayarit 13 15 1 8 2 2 4 45
Nuevo Ledén 65 63 15 36 44 9 8 240
Oaxaca 20 23 2 31 3 6 4 89
Puebla 51 51 7 35 11 6 6 167
Querétaro 28 27 2 18 11 3 5 94
Quintana Roo 34 26 10 19 9 4 104
San Luis Potosi 31 29 4 22 6 3 8 103
Sinaloa 48 80 12 31 10 5 24 210
Sonora 63 95 15 37 14 8 22 254
Tabasco 27 27 3 25 8 2 5 97
Tamaulipas 57 93 14 25 11 7 6 213
Tlaxcala 6 8 2 6 3 1 2 28
Veracruz Norte 80 37 8 21 15 5 9 175
Veracruz Sur 25 48 11 27 9 4 9 133
Yucatan 79 0 19 28 8 4 4 142
Zacatecas 17 17 2 10 4 2 4 56
Norte Distrito Federal 94 70 11 85 54 10 1 325
Sur Distrito Federal 143 82 20 96 54 32 6 433
Suma 1,633 1,539 288 1,007 444 187 245 5,343
Oficinas Centrales 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1,633 1,539 288 1,007 444 187 245 5,343
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1.2.5 Personal para campafias de prevencion y profilaxis

El Articulo 111 de la LSS, conforme al texto vigente a partir del 21 de diciembre de 2001, sefiala que el
Instituto se coordinara con la Secretaria de Salud y con otras dependencias y organismos publicos con objeto
de realizar las campafias y programas a que se refiere el Articulo 110 de la propia Ley, que establece como
proposito proteger la salud, prevenir las enfermedades y la discapacidad. En consecuencia, el Instituto lleva a
cabo programas de difusion de los servicios de medicina preventiva para la salud, prevencion y rehabilitacion
de la discapacidad, estudios epidemiolégicos de casos, de brotes y situaciones emergentes, produccién de
inmunobiolégicos, inmunizaciones, campafias sanitarias y otros programas enfocados a resolver problemas
de salud publica.

En el afio 2011, se incrementaron los compromisos institucionales ademas de la atencion preventiva
integrada, la vacunacion universal, el tamiz neonatal ampliado, la deteccion de cancer cervicouterino,
JuvenIMSS, y PrevenIMSS en empresas y en escuelas, se incluye el trabajo en guarderias IMSS, como
ChiquitIMSS, con la responsabilidad de acercar la promocion para la salud y la prevencion a los nifios que
asistieron a estas instalaciones, considerando la contratacion permanente de 3,028 personas.

Para llevar a cabo el programa de vigilancia epidemiol6gica de las enfermedades sujetas a vigilancia
especial, asi como de brotes y situaciones emergentes en hospitales, guarderias o en la comunidad, en las
delegaciones del Instituto se contrataron 425 personas en forma permanente y 82 para actividades intensivas.

Como cada afio, se realizaron las tres Semanas Nacionales de Vacunacion conforme a los acuerdos
establecidos con el Consejo Nacional de Vacunacion, alcanzando una cobertura por arriba de las metas
establecidas, por lo cual se contrataron en promedio a 7,768 personas por semana, segun las cifras que se
detallan en el Cuadro 1.9.

Cuadro 1.9
Personal Contratado en las Semanas Nacionales de Salud
. Semanas Nacionales de Salud Otros
Delegaciones = p Permanentes
Primera semana | Segunda semana | Tercera semana Intensivos

Aguascalientes 50 70 40 0 46
Baja California 110 214 214 0 177
Baja California Sur 42 60 52 0 41
Campeche 42 100 50 0 48
Coahuila 180 180 180 0 119
Colima 44 50 60 0 35
Chiapas 82 50 50 0 119
Chihuahua 51 72 120 0 130
Durango 130 120 80 0 79
Guanajuato 454 339 320 0 88
Guerrero 40 40 40 0 81
Hidalgo 202 144 64 12 62
Jalisco 803 821 673 8 153
Estado de México Oriente 1,000 1,000 248 16 227
Estado de México Poniente 128 960 183 8 109
Michoacan 133 133 133 0 78
Morelos 257 257 100 0 44
Nayarit 128 128 128 0 73
Nuevo Ledn 142 955 693 0 152
Oaxaca 250 300 71 0 79
Puebla 249 249 249 0 100
Querétaro 238 238 78 0 51
Quintana Roo 110 110 147 6 104
San Luis Potosi 256 256 55 26 88
Sinaloa 230 194 203 0 99
Sonora 377 377 377 0 80
Tabasco 130 130 130 0 50
Tamaulipas 343 309 263 0 153
Tlaxcala 97 97 97 0 25
Veracruz Norte 221 531 552 0 110
Veracruz Sur 221 521 500 0 220
Yucatan 73 100 33 4 76
Zacatecas 107 101 0 2 47
Norte Distrito Federal 223 121 198 0 153
Sur Distrito Federal 238 121 121 0 157

Suma 7,381 9,448 6,502 82 3,453
Oficinas centrales 0 0 0 0 0

Total 7,381 9,448 6,502 82 3,453
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1.2.6 Prestadores de servicio social

Con fundamento en la “Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal”, el IMSS puede contar con personas que presten su servicio social o
realizan practicas profesionales tanto en el ambito médico como en el administrativo, con la finalidad de
contribuir a los objetivos educativos de formacién de personal médico, paramédico y de profesionales y
técnicos. En este contexto, el Instituto facilitd el acceso a sus instalaciones a 15,731 prestadores de servicio
social; 13,101 en el area de salud y 2,630 del area administrativa.

En los servicios médicos los pasantes en servicio social incluyen a los alumnos de las disciplinas médicas
y paramédicas reglamentadas por la Secretaria de Salud de las Carreras de:

»  Medicina » Quimico Farmacobidlogo
Enfermeria » Radiologia e Imagen

> Estomatologia » Neurolinguistica y Fonoaudiologia

> Nutricién y Dietética » Optometria

»  Quimica Clinica » Inhaloterapia

»  Trabajo Social » Terapia Fisica y Rehabilitacion

> Psicologia » Biologia

»  Salud Comunitaria » Farmacia

> Laboratorio Clinico » Podologia

»  Salud Publica

En el area administrativa, a los pasantes de diversas carreras de escuelas e instituciones de educacién
superior y técnica que presten su servicio social o practicas profesionales, colaborando en los programas
institucionales en area técnico-administrativas acordes a su formacion.

1.2.7 Personal voluntario de prestaciones sociales

Los servicios de Prestaciones Sociales coadyuvaron a la promocion de la salud, el mejoramiento de la
economia familiar y la prevencion de enfermedades y accidentes con actividades educativas y culturales; de
deporte, cultura fisica, capacitacion y adiestramiento técnico con la participaciéon y apoyo de 8,221 voluntarios
de prestaciones sociales, que representaron el 1.91 % del total de plazas autorizadas del Instituto, los cuales
son personas de la comunidad y usuarios de las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales
Institucionales con vocacion de servicio que de manera altruista y previa capacitacion, apoyan al personal
institucional en la extension de los servicios realizando actividades educativas y de promocién de la salud,
conforme a la demanda de la comunidad que cuente con la instalacion fisica necesaria.

De esta forma, se atendid a 434,048 asistentes a centros de seguridad social, unidades operativas,
centros de artesanias y centros participativos; 2,194,749 asistentes a eventos realizados en teatros y 340,128
inscritos en centros de extension de conocimiento.

1.2.8 Unidades médicas de alta especialidad

Al 31 de diciembre del 2011, consolidaron su operacion 25 Unidades Médicas de Alta Especialidad
(UMAE'’s) con 47,178 plazas, mismas que representaron el 10.93% del total de plazas del Instituto.

CAPITULO Il
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL EN ACTIVO

Las remuneraciones y prestaciones incluyen todas aquellas percepciones ordinarias, complementarias,
estimulos y prestaciones econémicas o en especie, asi como las obligaciones patronales establecidas por Ley
o convenidas en el CCT, las cuales, para fines de este capitulo, estan denominadas en moneda nacional.

1.1 Miembros de los Organos Superiores a Nivel Nacional
II.1.1Asamblea General

El articulo 258 de la LSS establece que la autoridad suprema del Instituto es la Asamblea General,
integrada por 30 miembros designados de la siguiente manera:
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» 10 por el Ejecutivo Federal;
» 10 por las organizaciones patronales, y
» 10 por las organizaciones de los trabajadores.

Los miembros integrantes no reciben ningiin emolumento ni prestacion alguna por su participacion en las
reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

11.1.2 Consejo Técnico

El articulo 263 de la LSS establece que el Consejo Técnico es el Organo de Gobierno, representante legal
y el administrador del Instituto. Esta integrado hasta por 12 miembros: cuatro representantes del Estado,
cuatro de los patrones y cuatro por parte de los trabajadores, de los cuales sélo los miembros no
gubernamentales del Consejo Técnico podran recibir emolumentos conforme a lo sefialado en los
Lineamientos de Operacion del Consejo Técnico; estos se detallan en el Cuadro II.1.

Cuadro 1.1

Emolumentos a Miembros del Consejo Técnico
(cifras en pesos)

Retribucidn total bruta Costo
Representantes Casos
mensual anual
Patronales 102,552 4 4,922,496
Obreros 102,552 4 4,922,496
Estado Ninguna 4 0

11.1.3 Comision de Vigilancia

El Articulo 265 de la LSS establece que la Comision de Vigilancia esta integrada por seis miembros, dos
por cada uno de los sectores representativos que constituyen la Asamblea. Sus emolumentos se detallan en
el Cuadro 11.2.

Cuadro 11.2

Emolumentos a Miembros de la Comisidn de Vigilancia
(cifras en pesos)

Retribucién total bruta Costo
Representantes Casos
mensual anual
Patronales 76,913 2 1,845,912
Obreros 76,913 2 1,845,912
Estado Ninguna 2 0

Mediante el Acuerdo ACDO.AS3.HCT.161209/307.P.DG fechado el 16 de diciembre 2009, el H. Consejo
Técnico aprob6 un incremento equivalente al 5% del monto vigente, al apoyo administrativo que reciben los
representantes de los Sectores de este Instituto. Con ello se obtiene un total de hasta $16,305,534 para la
operacion de cada uno de los sectores, y para la H. Comision de Vigilancia, un presupuesto de $9,197,254,
mismos que fueron ejercidos como se muestra en el Cuadro I1.3.
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Cuadro I11.3.

Personal Institucional y Asimilados a Sueldos y Salarios de
Apoyo Administrativo a los Sectores Patronal y Obrero
del Consejo Técnico, y la H. Comisién de Vigilancia
(cifras en pesos)

Personal Casos Gasto anual
Sector Patronal
De apoyo
v Institucional 2 847,627
v’ Asesores 24 15, 145,099
Total 26 15, 992,726
Sector Obrero
De apoyo
v Institucional 1 1, 020,694
v' Asesores 43 13, 126,949
Total 44 14, 147,643
H. Comision de Vigilancia
De apoyo
v"Institucional 2 1, 405,584
v’ Asesores 4 1, 093,696
Total 6 2,499,280

11.1.4 Consejos Consultivos Delegacionales y Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta
Especialidad

Los Consejos Consultivos Delegacionales dependen del Consejo Técnico: son 6rganos de gobierno de las
delegaciones19 y estan integrados por: el Delegado del Instituto, un representante del gobierno del estado
sede de la Delegacion, a invitacion del Instituto, con su respectivo suplente; dos representantes del sector
obrero, con sus respectivos suplentes; dos representantes del sector patronal, con sus respectivos suplentes,
y un secretario®.

Las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta Especialidad dependen del Consejo Técnico;
son érganos de gobierno de las mismas”y se integran por: dos representantes gubernamentales, que seran:
el Director de Prestaciones Médicas, quien fungira como Presidente de la Junta y, en su caso, a quien designe
como su representante, y el Director de la Unidad Médica de Alta Especialidad que corresponda; dos
representantes del sector obrero, con sus respectivos suplentes; dos representantes del sector patronal, con
Sus respectivos suplentes, y un secretario®®

Con base en el acuerdo ACDO.SA3.HCT.250608/143.P.DG aprobado por el H. Consejo Técnico el 25 de
junio 2008 a dichos cuerpos colegiados se les otorga emolumentos, por un monto neto de $5,000 a los
representantes de los Sectores Obrero y Patronal miembros de los Consejos Consultivos Delegacionales
(Cuadro 11.4) y de $4,000 a los representantes de los sectores mencionados, miembros de las Juntas de
Gobierno de las Unidades Médicas de Alta Especialidad (Cuadro I1.5).

19 ) . ) . . - " - . . .
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, Titulo Séptimo, De la Desconcentracién Administrativa, Capitulo Primero,
De los Organos Colegiados, Seccién Primera, De los Consejos Consultivos Delegacionales. Articulo 85.

20 . . . . . - ” - . . .
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, Titulo Séptimo, De la Desconcentracion Administrativa, Capitulo Primero, De
los Organos Colegiados, Seccion Primera, De los Consejos Consultivos Delegacionales. Articulo 86.

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, Titulo Séptimo, De la Desconcentracién Administrativa, Capitulo Primero,
De los Organos Colegiados, Seccion Séptima, De las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta Especialidad. Articulo 112.

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, Titulo Séptimo, De la Desconcentracion Administrativa, Capitulo Primero, De
los Organos Colegiados, Seccion Séptima, De las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta Especialidad. Articulo 113.
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Como parte del emolumento, en el mes de diciembre de cada afio, se paga una cantidad anual
equivalente al 25 por ciento del monto total percibido durante el afio respectivo.

Cuadro 11.4

Emolumentos a los Miembros de los Consejos Consultivos
Delegacionales

(cifras en pesos)

Representantes Retribucion total neta mensual
Patronales 5,000
Obreros 5,000
Estado Ninguna
Cuadro 11.5
Emolumentos a los Miembros de las Juntas de
Gobierno de las Unidades Médicas de Alta Especialidad
(cifras en pesos)
Representantes Retribucion total neta mensual
Patronales 4,000
Obreros 4,000
Estado Ninguna

11.2 Personal Sindicalizado y de Confianza sujeto del Contrato Colectivo de Trabajo

El CCT es aplicable a todos los trabajadores contratados directamente por el Instituto y que desempefian
labores para el mismo, independientemente de su tipo de contratacion. Los trabajadores se clasifican en:

>
>

>
>

Base (categorias auténomas, pie de rama y escalafonarias);

Sustitutos (para realizar actividades necesarias y permanentes, en categorias autonomas y de pie de
ramay);

Médicos residentes (profesionales de la medicina en periodo de adiestramiento), y

Confianza (Confianza “A”, Confianza “B” y Trabajadores temporales).

Para efectos del presente Informe, el Personal de Confianza se clasifica en tres tipos:

>

Confianza “A" Trabajadores que en términos del Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), se
definen por las funciones desempefiadas, siendo éstas las de direccién, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen con trabajos personales
del patron. Conforme al CCT, Clausula 11, el Instituto los designa libremente.

Confianza “B“. Son aquellos trabajadores considerados también en el Articulo 9 de la LFT y en la
Clausula 11 del CCT, con la diferencia de que son designados por el Instituto dentro del universo de
trabajadores de base, en los términos del Reglamento para la Calificacion y Seleccion de Puestos de
Confianza “B” inserto en el CCT.

Temporal. Los considerados en el Capitulo Il del Titulo Segundo de la LFT, siendo contratados por
un tiempo determinado o para realizar una labor especifica que no tiene caracter permanente, y una
vez concluida, extingue la relacién de trabajo, derechos y prestaciones.

De conformidad con el CCT, el personal sindicalizado al igual que el de confianza, tiene derecho a las
remuneraciones y prestaciones segun las clausulas 4, 11, 12, 16, 18 y 18 bis.
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Es importante sefialar que el Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de
Base de Nuevo Ingreso, vigente desde el 16 de octubre de 2005, es aplicable tanto a los médicos residentes
que ingresaron a partir del 1 de marzo de 2005, como a todos los trabajadores de base y sustitutos con fecha
de ingreso 16 de octubre de 2005, en el mismo contexto a partir del 1 de agosto de 2008 todo trabajador
sindicalizado que se incluya en la némina su aportacién se hara al Afore.

11.2.1 Sueldo

Es la cuota mensual asignada al trabajador en el Tabulador de Sueldos, como pago por su categoria,
jornada y labor normal. En el Instituto se tienen tres tipos de tabuladores: i) para personal de base, ii) para
personal de confianza vy iii) para servidores publicos de mando y homdlogos. Los tabuladores son revisados
anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 399 bis de la LFT. Los tabuladores correspondientes a los
trabajadores sindicalizados se negocian con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), y una vez convenido, se deposita ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad
con lo previsto por el Articulo 390 de la LFT. Los tabuladores de los trabajadores de confianza son autorizados
por la Direccion de Administracion y Evaluacion de Delegaciones, mientras que los concernientes a los
servidores publicos de mando se elaboran en congruencia con las disposiciones en la materia, expedidas por
el Ejecutivo Federal y se presenta a consideracion del H. Consejo Técnico para su autorizacién y registro ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para las categorias de base se aplica el tabulador de sueldos del CCT. Dentro de este tabulador se
incluyen los sueldos de los médicos residentes, asi como los del personal del Programa IMSS -
Oportunidades. Este tabulador se emplea también para los trabajadores sustitutos que realizan labores de
acuerdo a las categorias de base insertas en el CCT.

El tabulador de sueldos para personal de base considera 336 categorias; de éstas, 213 corresponden
a puestos de pie de rama y auténomos, 115 a escalafonarios y 8 a médicos residentes. Asimismo, integra la
existencia de seis tipos de jornada diaria y 162 niveles salariales. El tabulador agrupado por sueldos se
presenta en el Cuadro I.6. Es importante sefialar que los montos se representan en términos brutos; el
tabulador integral se anexa al presente informe como Apéndice B.
Cuadro 1.6
Tabulador de Sueldos para Personal de Base
(montos brutos mensuales)

Rangos de sueldos
Rama

Inferior Superior
Abogados 3,169.50 6,982.26
Actuarial 4,695.94 5,957.02
Almacenes 2,950.76 7,004.56
Arquitectos 6,982.26 6,982.26
Asistentes médicas 3,085.68 4,207.28
Autopsias (D.F.) 3,311.30 4,075.42
Auxiliar de servicios administrativos 2,053.22 2,527.12
Bibliotecarios 3,475.14 6,982.26
Bidlogos 6,982.26 6,982.26

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2011.
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Cuadro I1.6 (continuacion)

Tabulador de Sueldos para Personal de Base ™

(montos brutos mensuales)

Rangos de sueldos
Rama

Inferior Superior
Cajeros 3,122.32 4,760.30
Centros vacacionales 3,031.14 4,152.32
Cirujanos maxilo faciales 7,985.46 7,985.46
Citotecnélogos 4,896.20 4,896.20
Conservacion 3,571.30 5,962.90
Contabilidad 5,673.20 6,982.26
Cuidador de animales 3,498.18 3,498.18
Dibujantes de construccion 3,625.56 4,462.20
Dibujantes de estadistica y publicidad 2,596.26 4,462.20
Economistas 3,653.50 6,982.26
Educadoras 3,400.24 4,533.52
Electrocardiografistas 4,525.80 4,525.80
Elevadoristas 2,583.14 3,179.40
Enfermeria 3,797.86 6,367.70
Estomatélogos 7,413.42 7,413.42
Farmacéuticos 3,245.58 6,093.00
Fonoaudiélogos 3,672.18 4,896.20
Guarderias 2,901.68 3,873.58
Heliografistas 4,149.32 4,149.32
Histotecndlogos 3,672.18 4,896.20
Ingenieros 3,169.50 6,982.26
Inhaloterapeutas 3,672.18 4,896.20
Intendencia 2,462.80 3,791.68
Intendentes 4,082.08 4,082.08
Laboratoristas 2,942.04 5,150.12
Lavanderias centrales y hospitalarias 2,842.36 3,776.86

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2011.
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Cuadro 1.6 (continuacion)

Tabulador de Sueldos para Personal de Base @

(montos brutos mensuales)

Rangos de sueldos
Rama
Inferior Superior
Macheteros 2,531.34 3,115.72
Masajistas 2,429.94 2,429.94
Médicos 6,062.86 7,985.46
Microfotografistas 4,896.20 4,896.20
Multilitistas 3,238.82 3,986.10
Nutricién y dietética 3,666.52 6,367.70
Operadores de equipo de intercomunicacion
] 4,005.26 4,005.26
neumatica
Operadores de maquinas de revelado automatico 3,498.18 3,498.18
Optometristas 3,672.18 4,896.20
Orientadores 4,077.20 5,018.16
Orientadores  (prestaciones sociales) jornada
2,195.54 3,618.52
semanal
Orientador técnico médico (auxiliares) 2,520.54 2,520.54
Ortopedistas 4,896.20 4,896.20
Parteras 4,251.10 5,624.44
Peluqueros 3,086.10 3,086.10
Pianistas 2,046.18 2,046.18
Polivalentes para clinicas y clinicas hospitales
- 2,481.18 3,768.18
auxiliares
Profesores de educacion fisica 2,566.10 5,731.80
Promotores de estomatologia 6,982.26 6,982.26
Promotores de salud comunitaria 4,394.40 4,394.40
Psicologos 5,236.70 6,982.26
PsicoOmetras 3,672.18 4,896.20

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2011.
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Cuadro 1.6 (continuacion)

Tabulador de Sueldos para Personal de Base
(montos brutos mensuales)

Rangos de sueldos
Rama
Inferior Superior
Quimicos 6,982.26 7,332.18
Radiologos (técnicos) 3,672.18 4,896.20
Radioterapeutas 3,672.18 4,896.20
Redactores 2,849.52 2,849.52
Salvavidas 2,842.36 2,842.36
Servicios de nutricion y dietética 2,462.80 3,791.68
Sociblogos 5,673.20 5,673.20
Soporte técnico en informatica 5,185.46 7,004.56
Técnicos anestesiologos 4,039.78 5,386.42
Técnicos en el manejo de aparatos de
electrodiagndstico 3:394.32 4:525.80
Técnicos en medicina nuclear 4,896.20 4,896.20
Técnicos en servicios de dietologia 3,208.40 3,948.78
Telecomunicaciones (area de telefonia) 2,901.68 5,787.16
Terapistas 3,672.18 4,896.20
Tiendas 3,631.74 3,871.24
Trabajadores sociales 3,666.52 5,144.64
Trabajo social (auxiliares) 2,901.68 3,571.30
Transportes 2,898.62 4,543.52
Traslado de pacientes en vehiculos de alta
tecnologia 4,472.42 7,985.46
Unidades médicas de esquema modificado y de 3.102.80 5.514.10
campo
Unidades médicas de campo 3,102.80 4,817.26
Universal de oficinas (rama)
v' Mensajero 2,459.14 3,026.56
v Auxiliar universal de oficina 2,950.76 3,631.74

1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2011.
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Cuadro I1.6 (continuacion)

Tabulador de Sueldos para Personal de Base ®

(montos brutos mensuales)

Rangos de sueldos
Rama - .
Inferior Superior
v Sector de tesoreria 4,394.40 7,004.56
v’ Sector de servicios técnicos 4,394.40 7,004.56
v Sector de servicios administrativos 4,394.40 7,004.56
v' Sector de servicios de personal 4,394.40 7,004.56
v’ Sector de servicios de estadistica 4,394.40 7,004.56
v/ Sector de servicios de procesamiento de datos 4,394.40 7,004.56
v Sector de servicios de contabilidad 4,394.40 7,004.56
Jefes de oficina 7,004.56 7,004.56
Vehiculos para pacientes de servicios ordinarios y 3,107.44 4.543.52
programados
Velatorios 3,033.98 3,814.86
Veterinarios 5,673.20 6,982.26
Yesistas 3,571.30 3,571.30
Médicos residentes en periodo de
] ] @ 3,891.42 4,959.34
adiestramiento
Programa IMSS-Oportunidades 3,102.80 7,985.46

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2011.
(2) Los importes de estos especialistas consideran sueldo mas beca.

El tabulador de sueldos para personal de base considera a los médicos residentes en periodo de
adiestramiento. Adicionalmente, este personal percibe una cantidad mensual por concepto de beca.
Los montos se sefalan en el Cuadro 11.7.

Cuadro 1.7

Tabulador de Sueldos para Médico Residente en Periodo de Adiestramiento 2
(montos brutos mensuales)

Categoria Sueldo tabular Beca Total
Residente primer afio 1,747.48 2,143.94 3,891.42
Residente segundo afio 1,891.52 2,308.48 4,200.00
Residente tercer afo 1,939.50 2,363.30 4,302.80
Residente cuarto afio 1,987.98 2,418.32 4,406.30
Residente quinto afio 2,047.64 2,490.82 4,538.46
Residente sexto afio 2,109.04 2,565.58 4,674.62
Residente séptimo afio 2,172.36 2,642.58 4,814.94
Residente octavo afio 2,237.48 2,721.86 4,959.34

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2011.

El tabulador de sueldos para personal de confianza se conforma por 60 niveles salariales, incluye puestos
de Confianza “A” y “B” y por obra determinada, es independiente al tabulador de sueldos de base y se enlista
en el Cuadro 11.8. Como en el caso anterior, los montos se representan en términos brutos.
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Tabulador de Sueldos para Personal de Confianza (1)
(montos brutos mensuales)

Cuadro 11.8

Nivel Sueldo tabular Nivel Sueldo tabular
04 2,756.58 34 6,062.86
05 2,894.30 35 6,299.94
06 3,005.32 36 6,388.32
07 3,099.44 37 6,582.46
08 3,235.26 38 6,723.92
09 3,331.74 39 6,920.84
10 3,549.78 40 7,077.44
11 3,599.56 41 7,519.72
12 3,754.48 42 7,721.10
13 3,871.24 43 8,006.74
14 3,913.70 44 8,139.56
15 4,089.88 45 8,256.46
16 4,215.30 46 8,607.74
17 4,340.34 47 8,793.34
18 4,371.30 48 9,036.64
19 4,447.24 49 9,492.60
20 4,544.78 50 9,879.40
21 4,637.08 51 10,222.82
22 4,805.24 52 10,658.48
23 4,932.42 53 11,084.94
24 5,020.12 54 11,321.46
25 5,060.64 55 11,652.78
26 5,191.22 56 12,098.62
27 5,310.80 57 12,647.32
28 5,386.96 58 13,235.38
29 5,506.18 59 13,820.06
30 5,539.88 60 14,600.72
31 5,615.38 61 15,215.12
32 5,784.62 62 15,887.54
33 5,908.74 63 16,785.00

(1) Vigencia a partir del 16 de octubre de 2011.
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11.2.2 Estimulos

De conformidad con la Clausula 38, el transitorio 18A del CCT, Articulos 91 y 93 del Reglamento Interior
de Trabajo del mismo Contrato, el Instituto otorga a sus trabajadores tres tipos de estimulos:

»  Por asistencia, equivalente a tres dias de aguinaldo a los trabajadores que asistan a laborar todos los
dias habiles de una quincena.

»  Por puntualidad, equivalente a dos dias de aguinaldo a los trabajadores que registren su asistencia
diaria durante los 10 dias habiles de la quincena, con cinco minutos de tolerancia contando el tiempo
a partir de su hora de entrada, y

»  Por eficiencia y calidad, equivalente hasta dos meses de sueldo tabular a los trabajadores de base
que laboren en los centros de trabajo con mejor desempenio.

En conjunto, los primeros dos estimulos representaron en 2011, el 53.26% del sueldo tabular.

11.2.3 Prestaciones

Son percepciones de caracter legal y contractual que recibe el trabajador en forma adicional al sueldo
tabular y a los estimulos. Las prestaciones se clasifican en tres tipos: econémicas, en especie y obligaciones

patronales.

11.2.3.1 Econdmicas

Las prestaciones econdmicas son las adiciones al sueldo tabular de los trabajadores, pagadas por el
Instituto en dinero, y se encuentran establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Estas prestaciones se asocian directamente a la categoria, servicio, tiempo adicional a la jornada
establecida, dias de descanso, adscripcion, antigiiedad, desempefio, asistencia y puntualidad. Se clasifican

en cuatro grandes rubros:

a) Asociadas a la plaza

b)  Asociadas a la localidad

c) Asociadas al ocupante

d) Inherentes a la categoria, jornada o servicio

a) Asociadas a la plaza: las perciben los trabajadores del Instituto de manera constante por
mantener una relacion laboral con el mismo, enunciada en el Cuadro I1.9.

Cuadro 11.9

Prestaciones Asociadas a la Plaza

Concepto

Prestaciéon

011 Complemento adicional

Clausula 63 Bis inciso b) CCT, ayuda para pago de renta
de casa-habitacion.

020 Ayuda para pago de
habitacion

renta de casa

Clausula 63 Bis inciso a) CCT

029 Prima de vacaciones

Clausula 47 del CCT, los trabajadores tienen derecho a
este pago sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo vacacional.

recreativas

048 Ayuda para actividades culturales vy

Clausula 47 del CCT los trabajadores recibiran este pago
en funcion a la antigiiedad efectiva.

049 Aguinaldo

Clausula 107 del CCT, gratificacién anual y proporcional
a los dias laborados en el afio.

050 Ayuda de despensa

Clausula 142 Bis del CCT, pago a los trabajadores para
adquisicion de mercancias.

055 Fondo de ahorro

Clausula 144 del CCT, los trabajadores recibiran un pago
en proporcién a los dias laborados.
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b) y c) Asociadas a la localidad y al ocupante: conceptos que perciben los trabajadores de acuerdo a
la zona geografica de adscripcion, afios de servicio, desempefio laboral, al registro de puntualidad y

de asistencia, se ilustran en el Cuadro 11.10.
Cuadro 11.10

Prestaciones Asociadas ala Localidad y al Ocupante

Concepto Prestacion

Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de junio de 1988 y Oficio 305.2/2351 del 4 de
015 Zona Aislada julio de 1988, pago del 50% del sueldo mas el concepto 11
bruto a los trabajadores que laboren en las localidades de Baja

California Sur y las Islas Marias en Sinaloa.

016 Alto Costo de Vida Clausula 98 del CCT, porcentaje segin localidad.

Clausula 63 Bis inciso ¢) CCT, este concepto se otorga a partir
022 Ayuda de Renta
de los 5 afios de antigiiedad efectiva.

Clausula 76 fraccion Il del CCT, a trabajadores con derecho a
025 Pago Supletorio de Guarderia
guarderia, en caso de no haber cupo para el hijo.

Clausula 103 del CCT, al personal que presta sus servicios en
027 Compensacion por pasajes domicilio
un municipio diferente al de su lugar de residencia siempre y
y adscripcion foranea
cuando sea colindante.

Art. 91 del Reglamento Interior de Trabajo. Pago que se da a
032 Estimulos por Asistencia los trabajadores cuando asistan a laborar todos los dias habiles

de la quincena.

Clausula 38 del CCT y Art. 93 del Reglamento Interior de
033 Estimulos por Puntualidad Trabajo. Pago que se otorga cuando el trabajador acumule 10

registros de asistencia hasta el minuto 5.

Oficio circular 29 del 9 de septiembre de 1991. Pago de 3 dias
067 Estimulo Instructores Técnicos de sueldo tabular mas concepto 11 bruto, al personal que

cumpla con 20 horas de instruccion cada quincena.

Clausula 18a. transitoria del CCT, bono de productividad que
084 Estimulo a la Calidad y Eficiencia recibirdn los trabajadores de base a fin de estimular los

resultados extraordinarios de cada trabajador.




30 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de junio de 2012

d) Inherentes a la categoria, jornada o servicio: son aquellas que se otorgan por estar adscrito a un
area, servicio y/o laborar en una jornada especial, en funcion de la categoria contratada, se muestran

en el Cuadro II.11.

Cuadro 11.11

Prestaciones Inherentes a la Categoria, Jornada o Servicio

Concepto

Prestacion

012 Jornada Discontinua

Clausula 28 del CCT, porcentaje por laborar jornada interrumpida por una hora o
mas.

013 Sobresueldo a Médicos

Clausula 86 del CCT, compensacion al médico, cirujano maxilofacial y estomatélogo,
por destinar parte de su jornada a realizar visitas a domicilio a los derechohabientes
usando los vehiculos de su propiedad o realizar labores fuera de su jornada.

014
Médica

Infectocontagiosidad  No

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal no médico que labora en &reas o servicios de
infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.

023 Infectocontagiosidad Médica

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal médico que labora en é&reas o servicios de
infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.

026 Pasajes Fijos

Clausula 103 del CCT, por desempefiar sus tareas fuera de los centros de trabajo,
disfrutaran de una compensacion.

030 Prima Dominical

Clausula 46 Fracciéon Il del CCT, los trabajadores que laboren los domingos
disfrutaran de un pago adicional.

031 Cobertura de Menaje por
Cambio de Lugar

Clausula 99 del CCT, pago al personal que por necesidades del servicio es
movilizado del lugar donde reside.

039 Bonificacion
Guarderias

Seguro

Seguro de Responsabilidad Civil para la rama de Guarderias.

040 Bonificacion Seguro Médico

Bonificacion al personal médico como proteccion a la practica médica.

041 Complemento de Ayuda a
Becario

10% de la Beca (neto).

044 Ayuda Refrigerio

A los trabajadores de guarderias que no perciben en especie.

046 Ayuda Alojamiento Becarios

$100.00 mensual (neto).

054 Emanaciones Radiactivas No
Médicas

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal no médico que labora y esta expuesto en forma constante y
permanente en area o servicios de emanaciones radiactivas.

057 Atencién Integral Continua

Clausula 86 ultimo parrafo del CCT, sobresueldo a los médicos familiares, no
familiares y cirujanos maxilofaciales, por la compactacion de horarios y distribucion
de actividades.

058 Sobresueldo
Enfermeria

Docencia

Clausula 151 del CCT, sobresueldo a la rama de enfermeria por participar en
actividades docentes, de ensefianza y de investigacion.

059 Complemento de Beca

Sobresueldo para el médico residente tomando como base el importe de la beca.

061 Sobresueldo
Pacientes

Traslado

Sobre sueldo al personal de servicio de traslados de pacientes en vehiculos de alta
tecnologia.

062 Ayuda para Libros Médicos

Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material didactico de
médicos.

063 Emanaciones Radiactivas

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal médico que labora en forma constante y permanente en areas
0 servicios de emanaciones radiactivas.

064 Material Didactico a Médicos
Residentes

Art. 30 del Reglamento de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una
Especialidad, apoyo a los médicos residentes para adquisicién de libros durante la
vigencia de la beca

072 Ayuda para Libros No

Médicos

Apoyo para la adquisicién de libros, revistas especializadas y material didactico para
personal técnico y profesionista.

078 Actividades Académicas

Sobresueldo para fonoaudiélogos, terapistas fisico y ocupacionales que desempefien
sus funciones en unidades de medicina fisica y rehabilitacion.

083 Sobresueldo
Investigacion y Docencia

por

Clausula 153 del CCT, los trabajadores de la categoria de Psicélogo Clinico por su
participacion en actividades docentes, de ensefianza y de investigacion dirigidas al
personal del Instituto y a los derechohabientes
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11.2.3.2 En especie

Son aquellas prestaciones que se otorgan a los trabajadores mediante bienes o servicios. El Cuadro 11.12
muestra las prestaciones en especie mas representativas.

Cuadro 11.12

Prestaciones en Especie

Concepto Criterio para el pago

Clausula 75 del CCT: A solicitud del trabajador y durante la

Anteojos vigencia del CCT, tendra derecho a 2 dotaciones.

Clausula 69 del CCT: La dotacion se otorga de acuerdo a la

Ropa de Trabajo . C
categoria y adscripcion.

Clausula 147 del CCT: Servicios de balneario en los centros

Programas Recreativos, Culturales .
9 y vacacionales, con un ahorro del 50% en entrada y 15% en los

Deportivos Servicios de hospedaje.
Clausula 142 del CCT: Se otorga quincenalmente el 40% de
Tiendas descuento en sus compras hasta por $100 en una sola

operacion.

11.2.3.3 Obligaciones patronales

Son los compromisos con los que debe cumplir el Instituto en su calidad de patrén, derivado de lo que
establecen las diversas Leyes (Ley del Seguro Social, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Ley del Impuesto Sobre la Renta y sus
Reglamentos) y del CCT. Estas se sefialan en los cuadro 11.13 y 11.14.

Cuadro 11.13
Obligaciones Patronales

Concepto Fundamento

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
ISR a cargo del IMSS por Fondo de Ahorro Sobre la Renta y Clausula 144 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Clausula 63 Bis del

ISR a cargo del IMSS por Estimulos y Ayuda de Renta Contrato Colectivo de Trabajo y Art. 91
y 93 del Reglamento Interior de
Trabajo.
Arts. 15, frac. VII, 168 de la Ley del
Aportacion Patronal Cesantia Vejez (Afore) Seguro Social, asi como Convenio del

21 de abril de 1988.

Aportacion Patronal al Seguro para el Retiro (Afore)

Arts. 15, frac. VIII, 25, 71, 72, 106, 107,
147, 211 y 212 de la Ley del Seguro
Social, asi como Convenio del 21 de
abril de 1988.

Aportacion al INFONAVIT Art. 136 de la Ley Federal del Trabajo

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
ISR IMSS a cargo del IMSS por Aguinaldo Sobre la Renta y Clausula 107 del
Contrato Colectivo de Trabajo

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Art. 112 y 113 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Cuotas Patronales a cargo del IMSS

ISR retenido por Sueldos y Salarios

ISR retenido por Jubilaciones y Pensiones

ISR retenido por Finiquitos y Liquidaciones
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Cuadro 11.14

Prestaciones de Seguridad Social

Concepto

Criterios de beneficios del CCT

Enfermedades Generales

Clausula 82.- Enfermedades y Accidentes de Caracter no Profesional.
Clausula 83.- Atencién Médica.

Clausula 84.- Certificado de Incapacidad.

Clausula 90.- Prétesis, Ortesis y Ortopedia.

La atencién que requieran los trabajadores, en los términos de la Ley
del Seguro Social y de las clausulas conducentes del CCT sera
impartida por médicos de base del Instituto teniendo derecho a que se
expida el certificado de incapacidad correspondiente, cuando el caso lo
requiera, sin mas autorizacion que la del médico tratante.

Riesgos de Trabajo

Clausula 87.- Enfermedades de Trabajo.

Clausula 88.- Atencion Médica por Riesgos de Trabajo.
Clausula 90.- Prétesis, Ortesis y Ortopedia.
Reglamento Interior de Trabajo:

El Instituto suministrara atencion médica y medicinas a sus
trabajadores, en caso de riesgos de trabajo, asi como proporcionara
oportunamente y gratuitamente protesis, Ortesis y de mas aparatos de
ortopedia, de buena calidad y los repondra cuando, por uso o por
cualquier otra razon resulten inadecuados.

De la Prevision Social

Clausula 76.- Guarderias Infantiles.
Clausula 76 Bis.- Guarderia en caso de Orfandad Total.
Reglamento de Guarderias para hijos de trabajadores del IMSS

El Instituto se obliga a suministrar a sus trabajadores el servicio de
guarderia para sus hijos mayores de cuarenta y cinco dias y hasta los
seis afios de edad, asi como a los hijos menores de seis afos de edad,
que queden en orfandad total, durante las horas de jornada laboral del
trabajador.

Clausula 77.- Maternidad.

En los casos de maternidad, la trabajadora al servicio del Instituto,
tendra derecho a 90 dias de descanso con salario integro, equipo
completo de ropa (canastilla) para el recién nacido y suministro de
leche durante los primeros diez meses de edad del nifio, asimismo las
demas prestaciones que menciona la Ley del Seguro Social.

1.3 Néomina de Servidores Publicos de Mando y Homdélogos

Estos servidores publicos son el personal al servicio del Instituto que asume acciones de iniciativa,
decision y mando con caracter de autoridad y representatividad del area a la que estan adscritas. Ocupan los
grupos jerarquicos que corresponden a los puestos de estructura y homadlogos.

11.3.1 Sueldo

Las percepciones de los servidores publicos de Mando y Homologos se integran por un sueldo base y una
compensacion garantizada. De conformidad con el Acuerdo nimero 589/2006 del H. Consejo Técnico para
dar cumplimiento a lo que sefala el “Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Publica Federal”.

Los importes de sueldo base y compensacion garantizada de los puestos de este personal se detallan en
el Cuadro 11.15. A este personal se deduce el pago del Impuesto Sobre la Renta, fungiendo el Instituto como
retenedor, con sustento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR).
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Cuadro 11.15

Sueldos de los Puestos de Estructuray Homologos

(montos brutos mensuales)

Grupo, Puesto de Sueldo Compensacion

grado y : Sueldo integrado
nivel estructura base garantizada
HB3 DIRECTOR GENERAL 51,551.00 148,338.96 199,889.96
1A3 DIRECTOR NORMATIVO 41,268.00 152,880.30 194,148.30
1A3 SECRETARIO GENERAL 41,268.00 152,880.30 194,148.30
JA3 JEFE DE UNIDAD 33,614.00 140,695.82 174,309.82
JC1 TITULAR DEL O. I. C. 41,268.00 131,451.68 172,719.68
JC1 UNIDAD VINCULACION 33,614.00 139,105.68 172,719.68
KAl COORDINADOR NORM 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KAl HOMOL COORD NORM 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KAl DELEGADO B 24,187.00 93,367.48 117,554.48
KA2 COORDINADOR NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KA2 HOMOL COORD NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 COORDINADOR NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 DELEGADO A 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 HOMOL COORD NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KC1 COORD COMUNIC SOCIAL 33,614.00 117,155.50 150,769.50
LAl COORD ADMVO 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LAl COORD TECNICO 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LAl COORDINADOR NORM 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LAl DIRECTOR DE UMAE B 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LAl HOMOL COORD NORM 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA2 DIRECTOR DE UMAE A 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA3 COORDINADOR NORM 26,291.00 85,288.66 111,579.66
LB1 COORDINADOR NORM 26,291.00 70,734.80 97,025.80

Vigentes a partir del 1 de enero de 2011.
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Cuadro 11.15 (continuacion)
Sueldos de los Puestos de Estructuray Homoélogos
(montos brutos mensuales)

Grupo, Puesto de Sueldo Compensacion _

grado y . Sueldo integrado
nivel estructura base garantizada
LB1 COORDINADOR NORM TEC 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LB1 HOMOL COORD NORM 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LB2 COORD TECNICO 26,291.00 85,288.66 111,579.66
LC1 COORDINADOR NORM J 26,291.00 85,288.68 111,579.68
LC1 HOMOL COORD NORM 26,291.00 85,288.68 111,579.68
LC1 COOR ASESORES DIR NOR 24,187.00 87,392.68 111,579.68
LC1 COORD TECNICO 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 COORDINADOR NORM 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC2 COORDINADOR NORM 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC2 HOMOL COORD NORM 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC2 SRIO PART DIR GRAL 26,291.00 102,025.62 128,316.62
MA1 COORD ABASTO DEL B 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 HOMOL JEFE DIV 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 JEFE DE DIVISION 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA2 COORD ABASTO DEL A 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 HOMOL JEFE DIV 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 JEFE AREA A AUDIT DEL 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 JEFE DE DIVISION B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 JEFE DE SERVS DEL B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 SRIO PRIVADO DIR NOR 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA38 | HOMOL JEFE DIV 19,393.00 52,476.98 71,869.98
MA3 ASESOR DIR NOR 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 HOMOL JEFE DIV 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 JEFE AREA AUDIT DEL 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 JEFE DE DIVISION 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 JEFE DE SERVS DEL A 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 JEFE DEPTO ADMVO 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 SRIO PART DIR NORM 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MB3 JEFE DE DIVISION 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MC2 COORDINADOR REGIONAL 24,187.00 53,225.00 77,412.00

Vigentes a partir del 1 de enero de 2011.
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Cuadro I11.15 (continuacion)

Sueldos de los Puestos de Estructuray Homologos

(montos brutos mensuales)

Grupo,

Puesto de Sueldo Compensacion )

grado y . Sueldo integrado
nivel estructura base garantizada
MC2 HOMOL JEFE DIV 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 JEFE DE DIVISION 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC3 HOMOL JEFE DIV 26,291.00 67,377.52 93,668.52
MC3 JEFE DE DIVISION 26,291.00 67,377.52 93,668.52
NA25 |HOMOL SUBJEFE DIV 7,337.00 21,580.78 28,917.78
NA3 HOMOL SUBJEFE DIV 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA3 JEFE DEPTO DEL B 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA3 SUBJEFE DE DEPTO 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA3 SUBJEFE DE DIVISION 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NB1 SUBJEFE DE DIVISION 10,778.00 17,379.34 28,157.34
NB2 COORDINADOR DEL B 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 HOMOL SUBJEFE DIV 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 SUBJEFE DE DIVISION 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NC1 HOMOL SUBJEFE DIV 15,671.00 17,273.08 32,944.08
NC2 COORDINADOR DEL A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 HOMOL SUBJEFE DIV 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 JEFE DEPTO DEL A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 SUBJEFE DE DIVISION 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC3 HOMOL SUBJEFE DIV 14,121.00 32,923.14 47,044.14
NC3 COORD SERVS MEDS DEL 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 HOMOL SUBJEFE DIV 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 SUBJEFE DE DIVISION 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC58 SUBDELEGADO B 16,790.00 30,254.14 47,044.14
NC62 HOMOL SUBJEFE DIV 16,790.00 33,375.88 50,165.88
NC68 SUBDELEGADO A 17,478.00 37,375.54 54,853.54
OC3 JEFE DE OFICINA DEL 7,337.00 20,944.38 28,281.38
OC50 JEFE DEPTO SUBDEL B 7,337.00 22,843.98 30,180.98
0OC59 JEFE DEPTO SUBDEL A 7,337.00 27,573.04 34,910.04

Vigentes a partir del 1 de enero de 2011.
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11.3.2 Sistema de compensacion

Es el conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones monetarias, prestaciones, estimulos y
demas beneficios que se cubren a favor de los servidores publicos de Mando y Homoélogos adscritos al
Instituto.

La Gréfica 1.1 muestra un comparativo, desde el 2003 a la fecha, entre la ndmina de mando y la némina
ordinaria. Asi, el personal de esta Ultima tuvo un aumento real y constante en sus ingresos producto de las
revisiones contractuales y salariales; mientras que la de mando ha perdido progresivamente su poder
adquisitivo, porque ha permanecido sin incremento.

Gréfica ll.1

Comparativo Nomina de Mando vs. Némina Ordinaria
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11.3.2.1 Percepcién ordinaria bruta

Es la cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base y a
la compensaciéon garantizada, con la cual se determina el aguinaldo. A su vez, el sueldo base es la
remuneracién que se asigna a los puestos de cada grupo jerarquico sobre la cual se cubren las prestaciones
de prima vacacional, fondo de ahorro y menaje de casa. Por su parte, la compensacién garantizada es la
percepcion que se otorga al servidor publico de manera regular y se paga en funcién de la valuacion del

puesto y nivel salarial.
11.3.3 Prestaciones

Son los beneficios adicionales que reciben los servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo
jerarquico al que pertenezcan. Estas prestaciones se clasifican en:
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1)
2)
3)

4)

Seguridad social;
Econdémicas;
Seguros;

Inherentes al puesto.

1) Seguridad social. Son los beneficios que reciben los servidores publicos de conformidad con la Ley del

Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

2) Econdmicas. Son aquéllas que reciben los servidores publicos en efectivo, en congruencia con las

disposiciones en la materia, ya sea de caracter legal o expedidas por el Ejecutivo Federal (i.e., ayuda de

despensa, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y fondo de ahorro).

a)

b)

c)

d)

Ayuda para Despensa. EI monto mensual de esta prestacion es de $400;

Prima Vacacional. Es el importe que reciben los servidores publicos, equivalente al 25% de 20 dias
de sueldo base (las vacaciones consisten en el otorgamiento de 20 dias habiles para ser disfrutados
en dos periodos de 10 dias cada uno);

Aguinaldo. Se otorga anualmente de conformidad con lo que establezca el Decreto Presidencial que
para tal efecto emita el Ejecutivo Federal;

Fondo de ahorro. Consiste en el pago de 45 dias del sueldo base y se entrega en la segunda
quincena de julio de cada afio. Es proporcional al tiempo laborado computado del 1o. de julio al 30 de
junio del afio siguiente.

3) Seguros. Son beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos de Mando y Homélogos.

El seguro institucional de vida e invalidez total y permanente es un esquema de proteccién que cubre los

riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores publicos. El Instituto cubre el pago

de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces el salario mensual.

4) Prestaciones inherentes al puest023. Son los apoyos en especie que se otorgan en funcién del grupo al

que pertenezcan los funcionarios publicos y tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de sus

funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetan a las normas que en

materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria emita el propio Instituto. Se otorgan a los

funcionarios publicos que ocupan algun puesto comprendido dentro de los grupos de mando gerencial, alta

gerencia, direccion y alta direccion, y consisten en:

a)

b)

Asignacion de uno o mas vehiculos. Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de
apoyo en ninglin momento deberan ser asignados a un funcionario publico en particular. Los gastos
por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro relacionado con los vehiculos que
se asignen a los funcionarios publicos, seran cubiertos con cargo al presupuesto autorizado,
conforme a los procedimientos de control administrativo, establecidos para tal efecto;

Asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y teléfono celular. Se ofrecen conforme a lo
establecido en la normatividad correspondiente, y

23 . ' . N - oo
En congruencia con el “Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal” y los
“Lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica

Federal”.
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c) Gastos por concepto de alimentacion. Seran cubiertos de acuerdo al presupuesto autorizado, asi
como a las disposiciones de austeridad presupuestaria que en su caso se establezcan y conforme a
los procedimientos internos de control administrativo implantados para tal efecto.

11.4 Organo Interno de Control

Es aquél que ejerce las atribuciones previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y en los demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

Las percepciones de los servidores publicos del Organo Interno de Control se sefialan en el Cuadro 11.16.
Cuadro 11.16

Servidores Publicos de Mando y Homélogos
del Organo Interno de Control

Grupo, Compensacion Sueldo mensual
Puesto Plazas ) Sueldo base )
grado y nivel garantizada bruto

Contralor Interno 1 JC1 41,268.00 131,451.68 172,719.68
Coordinadores 6 KB1 26,291.00 107,133.34 133,424.34
Coordinadores

4 MC2 24,187.00 53,225.00 77,412.00
Regionales
Jefe de Departamento

o . 1 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00

Administrativo

20 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
Jefes de Division

2 MA2 19,393.00 35,743.76 55,136.76
Jefes de Area de
Responsabilidades en| 15 MA2 19,393.00 35,743.76 55,136.76
Delegaciones
Subjefe de Division 1 NC2 17,478.00 21,725.44 39,203.44

11.5 Personal Contratado Bajo el Régimen de Servicios Profesionales por Honorarios

De conformidad a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 29 de agosto de 2011, mismas que establecen en su Titulo Cuarto “De la Celebracion de Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios” que las instituciones podran celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales por honorarios con personas fisicas con cargo al presupuesto de
servicios personales, exclusivamente dentro de la vigencia del presupuesto de egresos que se trate, las areas
contratantes del IMSS presentaron sus necesidades en los términos que establece la normatividad en

cuestion, atendiendo las politicas respectivas.

Al 31 de diciembre de 2011, se tuvieron vigentes 613 contratos de prestadores de servicios profesionales

bajo el régimen de honorarios, como se observa en el Cuadro 11.17.
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Cuadro 11.17

Costo de las Contrataciones de Servicios Profesionales por Honorarios del Régimen Ordinario
(cifras en pesos)

Dependencia cc:\ln(;.r:tis Costo total bruto, Gltimo mes

Secretarfa General 7 227,561
Direcciéon de Prestaciones Médicas 39 712,610
Direccion Juridica 412 6,284,059
Direccién de Finanzas 16 517,650
Direccion de Administracion y Evaluacion de Delegaciones 110 2,232,036
Direccion de Incorporacion y Recaudacion 2 55,980
Organo Interno de Control 9 160,890
Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales 18 321,705

Total 613 10,512,491

11.6 Ejecutores, Supervisores de Ejecutor, Visitadores, Notificadores/Localizadores, Promotores de
firma Digital, Revisores y Promotores del Campo

El Instituto, en su caracter de organismo fiscal autonomo (Articulo 5 de la Ley del Seguro Social), aplica
procedimientos administrativos a través de sus oficinas para cobros y hace efectivos los créditos a su favor
por concepto de aportaciones de Seguridad Social y accesorios legales que no han sido cubiertos
oportunamente.

Para cumplir con lo anterior, es necesario contratar trabajadores por tiempo determinado (Articulos 35y 37
de la Ley Federal del Trabajo) en varias categorias, tales como Ejecutores, Supervisores de Ejecutor,
Visitadores, Notificadores/Localizadores, Promotores de Firma Digital, Revisores y Promotores de Campo, los
cuales realizan entre otras, las siguientes actividades:

»  Ejecucion de diligencias de embargo;

Notificacion de cédulas de determinacion de cuotas y otros documentos a patrones;
Regularizacion de las empresas que no cumplen las obligaciones ante el Instituto;
Notificacion de requerimientos de embargo;

Promocién para la afiliacién de los trabajadores por medios electrénicos;

Promocién para la afiliacion de los trabajadores del campo, y

vV V V VYV VY V

Labores administrativas para entregar informes y resultados.

El proceso de pago de remuneraciones para el personal contratado por tiempo determinado en todos los
casos es mensual y se divide en dos quincenas por otra parte, las percepciones que reciben estos
trabajadores estan en funcion de los procedimientos que realizan, como se indica a continuacion:

»  El salario de los ejecutores equivale a un salario minimo general vigente en el Distrito Federal méas
una compensacion variable;

»  El salario de los Promotores de Firma Digital es fijo y estd establecido en el contrato individual de
trabajo, y

»  Paratodos los demas tipos de contratacion, ademas del salario fijo mensual, los trabajadores reciben
ayuda de transporte.

El costo bruto de este tipo de trabajadores se muestra en el Cuadro 11.18.
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Cuadro 11.18

Costo Bruto de las Plazas con Categorias de Ejecutores, Supervisor de Ejecutor,
Visitadores, Notificadores/Localizadores, Promotores y Revisores
(cifras en pesos)

Notificadores / Supervisores de Promotores Promotores del
Delegacion Ejecutores Visitadores Revisores Suma
Localizadores Ejecutor Firma Digital Campo
Aguascalientes 1,486,809 2,597,044 307,111 2,689,951 694,272 339,179 419,342 8,533,708
Baja California 5,593,093 11,214,448 1,143,241 3,283,237 1,472,014 576,434 1,466,761 24,749,228
Baja California Sur 2,168,945 3,160,577 531,324 2,152,043 718,346 229,111 710,932 9,671,278
Campeche 1,801,311 1,514,993 296,723 1,017,178 643,716 226,593 346,364 5,846,878
Coahuila 4,285,970 9,586,466 1,431,446 3,901,401 1,102,004 917,107 1,011,999 22,236,393
Colima 1,228,939 2,460,994 318,276 1,099,706 394,113 349,517 438,829 6,290,374
Chiapas 2,784,172 3,342,433 918,558 731,103 241,643 231,159 553,138 8,802,206
Chihuahua 4,189,220 6,348,399 422,937 4,000,650 1,480,416 711,616 1,474,590 18,627,828
Durango 2,746,108 3,756,113 622,520 2,736,760 633,710 339,992 629,638 11,464,841
Guanajuato 5,590,298 6,837,666 901,944 5,796,536 2,533,838 680,213 1,236,275 23,576,770
Guerrero 1,855,684 2,834,160 470,361 1,441,858 722,313 450,326 658,344 8,433,046
Hidalgo 2,443,934 2,732,055 644,742 2,284,994 850,377 460,338 518,421 9,934,861
Jalisco 9,350,080 13,624,636 1,839,788 9,694,563 3,026,643 1,149,523 1,383,568 40,068,801
Estado de México Ote. 5,418,001 11,402,806 1,517,688 4,663,502 2,826,095 549,277 545,990 26,923,359
Estado de México Pte. 5,008,199 4,693,277 648,296 2,797,411 1,564,956 450,238 463,238 15,625,615
Michoacan 2,452,711 4,885,845 632,792 3,303,641 1,295,035 588,943 1,173,765 14,332,732
Morelos 1,046,831 1,385,800 270,623 1,816,032 592,005 339,885 513,888 5,965,064
Nayarit 1,042,529 2,299,361 105,182 944,806 239,586 226,577 447,853 5,305,894
Nuevo Leén 5,417,615 12,018,486 1,440,922 4,542,427 5,056,436 1,001,352 863,044 30,340,282
Oaxaca 1,581,605 2,784,269 159,286 3,530,419 358,987 677,207 512,073 9,603,846
Puebla 3,910,658 6,225,712 827,291 3,896,220 1,496,385 669,260 585,621 17,611,147
Querétaro 2,487,701 4,309,333 236,004 2,164,851 1,325,138 339,535 500,717 11,363,279
Quintana Roo 2,461,117 2,621,722 750,807 2,349,430 1,058,666 478,036 241,814 9,961,592
San Luis Potosi 2,389,903 4,360,760 423,947 2,660,202 713,024 439,724 963,469 11,951,029
Sinaloa 4,163,629 9,348,225 1,283,591 3,880,164 1,301,601 584,355 2,555,828 23,117,393
Sonora 5,202,385 9,899,974 1,636,155 3,943,986 1,746,807 1,053,930 2,515,533 25,998,770
Tabasco 1,567,514 2,408,314 320,489 2,560,701 583,339 230,382 531,172 8,201,911
Tamaulipas 5,013,420 8,430,916 1,550,336 3,199,401 1,343,005 858,925 778,491 21,174,494
Tlaxcala 613,662 1,136,793 200,011 739,811 342,890 112,683 225,385 3,371,235
Veracruz Norte 4,603,247 4,019,822 813,022 2,477,204 1,601,483 562,737 1,034,060 15,111,575
Veracruz Sur 2,164,384 3,655,143 922,169 2,838,016 1,126,390 469,957 1,019,144 12,195,203
Yucatan 4,523,266 89,912 3,186,731 3,171,413 775,506 444,302 367,141 12,558,271
Zacatecas 1,369,761 2,275,306 214,446 1,212,228 466,382 230,266 443,046 6,211,435
Norte D.F. 7,314,036 8,281,333 1,223,163 9,854,769 6,924,678 1,185,451 112,913 34,896,343
Sur D.F. 11,077,513 11,733,848 1,989,427 11,203,242 6,545,800 3,019,023 588,438 46,157,291
Total 126,354,250 188,276,941 30,201,349 118,579,856 58,797,599 21,173,153 27,830,824 566,213,972




Jueves 28 de junio de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 41

11.7 Personal para Campafias de Prevencion y Profilaxis.

Atento a lo dispuesto en los Articulos 110 y 111 de la LSS y derivado de los programas en materia de
medicina preventiva, el Instituto también contrata personal para las campafas de prevencién y profilaxis. Las
remuneraciones para estas personas consideran los siguientes tipos de jornada:

> Jornada A. Pago a los auxiliares de enfermeria, personal de enfermeria, técnico en trabajo social,
encuestadores y capturistas, se autoriza el pago diario de 3.8 dias de SMGV, y

» Jornada B. Pago a pasantes o profesionales de medicina, estomatélogos, quimicos, entomdlogos y
Lic. en Trabajo Social se autoriza el pago diario de 7.5 dias de SMGV.

De acuerdo a la zona geogréfica de la Delegacion correspondiente, trabajando un maximo de 22 dias al
mes, no perciben pago de prestaciones econdmicas, en especie o cualquier otra por no existir la formalidad de
una relacion de trabajo. El gasto efectuado para el pago de estas plazas se detalla en el Cuadro 11.19.

Cuadro 11.19
Personal Contratado para las Campafias de Prevencion y Profilaxis
(cifras en pesos)

Personas contratadas en Personas
Delegacién semanas nacic_JnaIes_de salud contr_at_adas en Cierre anual 2011
y actividades intensivas (por actividades
semana) permanentes
Aguascalientes 53 46 2,467,192
Baja California 179 177 6,018,378
Baja California Sur 51 41 2,433,745
Campeche 64 48 2,317,959
Coahuila 180 119 6,505,490
Colima 51 35 2,158,913
Chiapas 60 119 5,441,647
Chihuahua 81 130 7,382,320
Durango 110 79 3,436,810
Guanajuato 371 88 5,547,831
Guerrero 40 81 3,944,093
Hidalgo 148 62 3,906,102
Jalisco 773 153 9,124,863
Estado de México Ote. 765 227 11,641,384
Estado de México Pte. 431 109 5,172,623
Michoacan 133 78 4,765,228
Morelos 204 44 3,085,216
Nayarit 128 73 4,788,466
Nuevo Leén 596 152 9,460,418
Oaxaca 207 79 4,340,892
Puebla 249 100 5,017,051
Querétaro 184 51 3,354,530
Quintana Roo 128 104 5,400,367
San Luis Potosi 215 88 4,097,172
Sinaloa 209 99 5,164,974
Sonora 377 80 5,400,226
Tabasco 130 50 2,655,031
Tamaulipas 305 153 6,912,167
Tlaxcala 97 25 2,062,761
Veracruz Norte 434 110 6,702,152
Veracruz Sur 414 220 6,363,059
Yucatan 72 76 4,901,070
Zacatecas 71 47 2,787,517
Norte D.F. 180 153 9,411,373
Sur D.F. 160 157 8,840,366
Suma 7,850 3,453 183,009,386
Oficina Centrales 0 0 0
Total 7,850 3,453 183,009,386

Fuente: informacién de las Delegaciones.
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11.8 Prestadores de Servicio Social

Para los profesionales y técnicos que prestan servicio social, los montos de las becas se registran de
acuerdo al tipo de carrera y a los importes establecidos por el Instituto. Como se puede observar en el Cuadro
11.20, los importes son los mismos que se encuentran en un Tabulador de Sueldos emitido por la Secretaria de

Salud. El pago se incluye en la némina ordinaria del Instituto con el tipo de contratacién 05 becarios.
Cuadro 11.20

Importes Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social Médico

(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” “C” “cc’
Interno de pregrado 850
Medicina 450 650 2,500
Odontologia 200 300 600
Licenciatura Enfermeria 400 600 1,600
Enfermeria 400 600 1,200
Audiologia y Lenguaje 200 300
Bidlogo Ecologista 200 300 600
Citotecnélogo Técnico 200 300 600
Dietdloga 200 300
Dental Técnico 200 300 600
Farmacia Licenciatura 200 300
Fisioterapia Licenciatura 200 300
Inhaloterapia 200 300
Laboratorista Clinico Técnico 200 300
Nutricion Licenciatura 200 300 600
Optometria Técnico 200 300
Optometria Licenciatura 200 300
Promocion a la Salud Licenciatura 200 300
Puericultura Técnico 200 300
Psicologia 200 300 600
Quimico Biologo Parasitélogo 200 300
Quimico Clinico 200 300
Quimico farmaco-bidlogo 200 300
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Cuadro 11.20 (continuacion)

Importes Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social Médico

(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” “c’ “cc’

Rehabilitacion Licenciatura 200 300 600
Salud Comunitaria Técnico 200 300 600
Salud Comunitaria Licenciatura 200 300 600
Técnico en Alimentos 200 300

Terapia Fisica Técnico 200 300

Terapia Fisica Licenciatura 200 300 600
Trabajo Social 200 300 600
Técnico Radiologo 200 300 600

En el caso del interno de pregrado, se le proporciona mensualmente una ayuda econémica por concepto

de alojamiento, cuyo monto es de $100, siempre que la unidad médica no cuente con alojamiento.
Como complemento a la beca se otorgan las prestaciones del Cuadro 11.21.
Cuadro 11.21

Prestaciones a Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social

Aguinaldo
Interno de pregrado Dos meses del importe de la beca
Pasante en servicio social Un mes del importe de la beca

Apoyo Trimestral Didactico

Pasantes en servicio social en medicina C Cuatro meses del importe de la beca distribuidos

mensualmente

Ayuda a beneficiarios por fallecimiento

Internos de pregrado y pasantes en servicio social $18,500 M.N. por muerte o invalidez total o
permanente para los pasantes con goce de beca tipo

A'y B menor o igual a $500.00

$40,500.00 M.N. para los becarios que tengan beca
tipo C o CC montos mayores a $500.00
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Cuadro 11.21 (continuacion)

Prestaciones a Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social

Atencion médica

Internos de pregrado y pasantes en servicio social,|Durante el tiempo que dure el ciclo académico,
Atencion Médico - Quirtrgica extensivo para sus padres y cényuge e hijos.

La ayuda econémica para el prestador de servicio social administrativo es determinada por el Instituto con
base en las zonas econémicas que se identifican en el pais, como se detalla en el Cuadro 11.22.

Cuadro 11.22

Importes Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social Administrativo
(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” “c”
Profesionista 800 700 600
Técnico 400 350 300

CAPITULO 1lI

COSTO DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO

El presente capitulo contiene informacién del gasto por concepto de Servicios Personales del
Instituto Mexicano del Seguro Social durante el ejercicio 2011, su aplicaciéon en plazas y programas, el
comportamiento real del gasto histérico y plazas ocupadas, desempefio presupuestario y el costo de la
revisién salarial 2011 y revision contractual 2011 - 2013.

11l.1 Gasto Ejercido

En 2011 el Instituto erogé en total $374,421.1 millones(**). De este monto el 33.4% se destiné a Servicios
Personales (Gréfica 11l.1); es decir, $124,896.1 millones por concepto de sueldo y remuneraciones de su
personal en activo.

Grafica lll.1
Gasto en Servicios Personales
respecto del total erogado por el IMSS en 2011

(millones de pesos)

Pre=zupuesto totale jercido porel IM55en2011
37 421 4

Otros Capitulos de Gastao Capitula de Servicios

Perzorales

4$249,5250 5124 ,895.1

@4 Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal
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El gasto en Servicios Personales se destiné a:

. cubrir los sueldos, prestaciones y percepciones de la plantilla del IMSS que tiene contacto directo con
los derechohabientes, garantizandoles a éstos una atencion inmediata de primera calidad
con personal debidamente capacitado y con el perfil adecuado para el servicio que desempeiia,

. ampliar la cobertura de servicio por medio de la implementacién de programas especiales de
capacitacién y de atencion directa cuyo objetivo es complementar las jornadas y actividades
establecidas, lo anterior en el marco de la importancia que para el Instituto representa contar con una
cultura de calidez y respeto hacia los usuarios,

. contratar notificadores y ejecutores destinados a incrementar la capacidad resolutiva, recaudadora y
fiscalizadora del Instituto.

En el Cuadro IIl.1 se puede observar el gasto en Servicios Personales clasificado en cuatro rubros: plazas

presupuestarias, plazas no presupuestarias, gastos complementarios y pagos al SNTSS:

Cuadro Ill.1
Gasto en Servicios Personales al Cierre del Ejercicio Fiscal 2011,
por Tipo de Contratacion

(pesos)
Tipo de Contratacion Importe Porcentaje
|.- Plazas Presupuestarias 117,682,733,150 94.2%
Personal Operativo
Base 91,792,032,672
Personal Eventual
Sustitutos 5,507,914,732
Médicos Residentes 2,044,696,223
Temporales 188,094,846
Personal de Confianza
Confianza "A" 8,085,653,266
Confianza "B" 8,558,003,360
Servidores Publicos de Mando 1,506,338,051
Il.- Plazas No Presupuestarias 1,003,837,044 0.8%
Servicios Profesionales por Honorarios 220,322,239

Régimen Ordinario| 136,548,753
Médulos Urbano Marginados | 83,773,486

Prestadores de Servicio Social 4,717,344
Notificadores y Ejecutores 569,697,908
Campafias de Prevencion y Profilaxis 183,009,385
Personal Voluntario de Prestaciones Sociales 26,090,168
lll.- Gastos Complementarios 5,955,083,699 4.8%
Liquidaciones, Finiquitos y Laudos 4,860,065,257
Emolumentos 40,163,529
Anteojos para Empleados 19,461,515
Descuentos a trabajadores en Tiendas 154,326,657
Capacitacion 79,085,925
Ropa Contractual 240,788,456
Otros @ 561,192,360
IV.- Pagos al SNTSS 254,453,497 0.2%

@ Notificadores/Localizadores, Ejecutores, Supervisores de Ejecutores, Visitadores, Revisores, Promotores Firma
Digital y Promotores del Campo.

@ Gastos del Programa de Formacion de Investigadores, Incapacidades, Seguros de Vida, Distintivos y
Reconocimientos a Méritos Laborales, Honorarios al Personal de Apoyo Asimilados al Salario y Otros.
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El total del gasto ascendié a $124,896.1 millones; el 94.2% se aplicé a sueldos y prestaciones de Plazas

Presupuestarias, lo que equivale a $117,682.7 millones. En contraste, las plazas No Presupuestarias
representaron un gasto de $1,003.8 millones (0.8% del total). Por su parte, los Gastos Complementarios
ascendieron a $5,955.0 millones y los Pagos al SNTSS $254.5 millones (5.0% del total), como se muestra en
la Grafica IIl.2.

Gréfica lll.2

Distribucién Porcentual del Gasto en Servicios Personales 2011,
por Tipo de Contratacion

&

84.2% Plazs Mo Pres upues ta res

1ll.2 Aplicacion del Gasto

En 2011 los recursos dedicados a plazas presupuestarias que incluyen conceptos extraordinarios y
erogaciones por la creacion de 5,878 nuevas plazas se enfocaron a fortalecer la atencién de
derechohabientes, a través de los siguientes programas:

»  Programa de inversion: obras nuevas, ampliaciones y remodelaciones; destacando: Hospital General
Regional en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; Hospital General Regional en Tecamac, Estado de
México; Hospital General de Subzona en San José del Cabo, Baja California Sur; y las Unidades
Médicas de Atencion Ambulatoria en Valle de Chalco, Estado de México, y Cuajimalpa de Morelos,
Distrito Federal.

»  Contingencias de salud, y

Programas médicos de alta prioridad:

Consulta en fin de semana promueve el uso eficiente de los recursos desocupados en fin de
semana, mejorando la accesibilidad y oportunidad en la atencién médica;

Cita médica telefonica. El derechohabiente puede solicitar una cita con su médico familiar o
estomatdlogo sin necesidad de trasladarse a la unidad médica;

Abatimiento del diferimiento quirdrgico;
Trasplante renal, que impulsa la realizacion de trasplantes renales a nivel nacional;

Programa DIABETIMSS, que permite disminuir los costos por atenciobn a los pacientes
diabéticos, prevenir complicaciones, disminuir los riesgos de invalidez y mortalidad;

Formacién de médicos especialistas permite la instruccion del mayor nimero de médicos
especialistas en el pais y en América Latina;

Programa PREVENIMSS vigila el estado nutricional de nifios menores de cinco afios; la
deteccion de enfermedades metabdlicas congénitas, la reduccién de la mortalidad preescolar,
la deteccion del cancer cervicouterino, la exploraciéon clinica de mama y la realizacion de
mastografias;
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- Programa atencion en ventanilla: que busca garantizar un encuentro eficiente, resolutivo y
amable entre los usuarios y el personal que atiende las ventanillas de servicio al publico.

- Residentes de especialidad de rama;

- Equipos de imagenologia, resonancia magnética abierta, tomografia axial computarizada,
aceleradores lineales y Cyberknife;

- Programa de calidez y cultura de servicio al derechohabiente;

- ENSUME;

- Clasificacion de empresas;

- Créditos en mora;

- Afiliacién en el seguro de riesgos de trabajo;

- Jornadas de Salud en &mbito urbano;

- Mddulo de apoyo a la prestacion de servicios de planificacion familiar;

- Desarrollo del programa institucional de donacidn y trasplantes de érganos, tejidos y células;
- Acciones para abatir la mortalidad materna en derechohabientes IMSS;
- Trabajador del campo;

- Equipamiento médico;

- Reestructuracion de la Jefatura de SM en delegaciones;

- Fomento a la Salud;

- ATHODO IMSS;

- Expediente clinico electrénico;

- Programa presidencial “Todos Somos Juéarez”

Por su parte, los recursos dedicados a plazas no presupuestarias coadyuvaron en programas clave para
el Instituto:

> Salud Publica: vacunacion universal, atencion preventiva integrada, tamiz neonatal ampliado,
ChiquitiMSS, JUVENIMSS, PREVENIMSS en empresas y en escuelas, deteccion de cancer
cervicouterino y de cancer de mama,

»  Prestaciones Sociales: actividades educativas, de promocion de la salud, culturales, de deporte,
cultura fisica, capacitacion y adiestramiento técnico en centros de seguridad social, unidades
deportivas, centros de artesanias y centros participativos.

» Incorporacién y Recaudacion: diligencia de embargo, notificacion de cédulas de determinacion de
cuotas y otros documentos a patrones, regularizacion de empresas que no cumplen con las
obligaciones ante el Instituto, promocién para la afiliacion de los trabajadores por medio electrénico y
para la afiliacion de los trabajadores del campo.

En Gastos Complementarios; los de capacitacion:

Coaching y habilidades de supervision;

Habilidades para el trabajo en equipos de alto desempefio;
Formacién de docentes en educacion a distancia;

Redisefio de procesos prioritarios del sistema de guarderias IMSS;
Certificacion de hospitales seguros;

Apoyo vital al paciente traumatizado;

Plan geriatrico institucional GERIATRIMSS;

vV V V VYV V V VY V

Seguridad radiolégica para el personal ocupacionalmente expuesto; entre otros.
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111.3 Comportamiento real del gasto histdrico y plazas ocupadas

De 2005 a 2011 la administracion de los servicios personales se ha sumado al esfuerzo institucional para
mejorar la calidad y calidez de los servicios; ampliar la cobertura de los servicios médicos; fortalecer las
finanzas e incrementar la capacidad recaudadora y fiscalizadora del Instituto. Muestra clara de ello son los
avances en el fortalecimiento de las platillas, que de 2005 a 2011 significaron un aumento en plazas del 14% y
en gasto del 19% en términos reales (Grafica 111.3). Ambos en beneficio de la mejora en la calidad y la
eficiencia de los servicios.

Gréfica lll.3

Gasto en Servicios Personales (Base Flujo de Efectivo) y

Ocupacién de plazas al Cierre
Periodo: 2005-2011
(millones de pesos de 2011)
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, varios afios.

Serie deflactada con base en el Indice de Precios al Consumidor.
111.4 Desempefio presupuestario

El presupuesto modificado de Servicios Personales al cierre del ejercicio fiscal 2011 ascendid a
$124,052.5 y el gasto ejercido a $124,896.1 millones (véase Cuadro I1.2.). La diferencia de $843,635.0
millones (0.68%) se explica, principalmente, por:

. la dindmica de ocupacion,
. prestaciones generadas con motivo de finiquitos y liquidaciones,

° Programa Nacional de Depuracion de Cuentas de Anticipos con afectacién a la cuenta de ejercicios

anteriores, y

. erogaciones por juicios laborales.
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Cuadro I11.2

Comparativo del Presupuesto vs Gasto de Servicios Personales
al cierre del Ejercicio Fiscal 2011

Resumen Nacional

(pesos)
Asignado Real Variacion
Absoluta Relativa

Sueldos 23,890,958,864 23,836,738,079 54,220,785 0.2%
Base 17,360,034,077 17,371,455,892 -11,421,815 0.2%
Sustituto 1,336,879,556 1,355,680,251 -18,800,695 0.0%
Residentes y Becarios 1,218,895,070 1,149,636,865 69,258,205 -0.9%
Becados 222,254,375 198,769,887 23,484,488 0.0%
Confianza 3,711,764,981 3,720,132,063 -8,367,082 -0.5%
Temporales 41,130,805 41,063,121 67,684 0.1%
Prestaciones 100,161,513,526 101,059,369,310 -897,855,784 -0.2%
Ordinarias 66,956,740,133 67,292,271,630 -335,531,497 4.5%
Compensacién Garantizada 822,448,472 821,422,904 1,025,568 -2.2%
Prima Séptimo Dia 382,486,457 373,781,482 8,704,975 -2.5%
Ayuda para Despensa 1,870,302,619 1,873,220,544 -2,917,925 -2.7%
Aguinaldo 10,035,552,082 10,193,320,670 -157,768,588 0.1%
Prima de Vacaciones 1,056,533,761 1,009,478,432 47,055,329 0.7%
Estimulos de Asistencia y Puntualidad 11,806,051,924 12,063,923,294 -257,871,370 0.0%
Fondo de Ahorro 4,097,007,357 4,198,830,428 -101,823,071 1.8%
Ayuda para Actividades Culturales y Recreativas 4,157,036,432 4,271,006,647 -113,970,215 4.2%
Bono de Productividad, Calidad y Eficiencia 503,821,821 503,080,482 741,339 -1.6%
Otras Prestaciones 32,225,499,208 31,984,206,746 241,292,462 0.0%
Extraordinarias 1,618,050,956 1,589,052,784 28,998,172 0.2%
Guardias 946,474,926 906,659,102 39,815,824 0.2%
Tiempo Extra 671,576,030 682,393,682 -10,817,652 0.5%
Por Concepto de Seguridad Social 16,172,060,218 16,115,001,359 57,058,859 0.0%
Retiro 1,513,049,193 1,510,592,241 2,456,952 -4.2%
Cesantia Vejez 3,173,551,515 3,167,164,675 6,386,840 1.9%
Cuotas Obrero Patronales 7,702,858,751 7,660,768,958 42,089,793 -9.1%
Aportaciones al INFONAVIT 3,782,600,759 3,776,475,485 6,125,274 -0.1%
Condiciones Generales de Contrato 15,414,662,219 16,063,043,537 -648,381,318 5.7%
ISR Aguinaldo 1,718,038,514 1,684,880,289 33,158,225 1.5%
ISR Fondo de Ahorro 693,875,308 756,888,700 -63,013,392 0.3%
ISR Ayudas 6,402,097,258 6,407,900,300 -5,803,042 9.8%
Honorarios 167,000,000 220,322,240 -53,322,240 -10.6%
Prestadores de Servicio Social 5,003,455 4,717,343 286,112 0.2%
Notificadores y Ejecutores 578,316,769 569,697,912 8,618,857 0.0%
Campafias de Prevencion y Profilaxis 183,574,762 183,009,386 565,376 -0.7%
Personal Voluntario de Prestaciones Sociales 28,915,670 26,090,171 2,825,499 0.0%
Gastos Complementarios ® 5,382,833,718 5,955,083,699 -572,249,981 0.0%
Aportacién Estatutaria 255,006,765 254,453,497 553,268 0.0%
Total 124,052,472,390 124,896,107,390 -843,635,000 -0.7%

(4) Notificadores/Localizadores, Ejecutores, Supervisores de Ejecutores, Visitadores, Revisores, Promotores Firma

Digital y Promotores del Campo.

®) Ropa Contractual, Gastos del Programa de Formacién de Investigadores, Incapacidades, Seguros de Vida,
Distintivos y Reconocimientos a Méritos Laborales, Honorarios al Personal de Apoyo Asimilados al Salario y Otros.
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IIl.5 Revision Salarial 2011 y Revision Contractual 2011 — 2013
Conforme al Articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, el IMSS y el SNTSS analizaron los salarios en
efectivo por cuota diaria asi como las condiciones laborales establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo,

pactando un aumento a partir del 16 de octubre 2011:
) 3.0% al Sueldo Tabular
o 2.5% al Concepto 011 “Incremento Adicional de Ayuda de Renta”
. 20.0% al Concepto 026 “Pasajes Fijos”

Lo anterior, gener6 un incremento de $1,092.6 millones al cierre del ejercicio 2011 y un impacto hacia el

2012 de $5,487.6 millones.

En la misma linea, se autorizé el 50.0% a los Reconocimientos del personal de Enfermeria (Clausula 78),
Médico (Clausula 78bis) y Técnico-Administrativo (Clausula 79) asi como al programa de Accion Deportiva, lo

cual compromete un monto de $24.8 millones para 2012.
CAPITULO IV

ORGANOGRAMAS

En este capitulo, se presentan las estructuras organizacionales del Instituto, las cuales se sefalan en el
capitulo | de este informe. Dichas estructuras representan la distribucién funcional de las 2,732 plazas de
servidores publicos de mando y homdélogos con vigencia al 31 de diciembre de 2011. En la grafica IV.1 se
establece el organograma general del Instituto, mientras que en las graficas IV.2 y IV.3 se muestran los

organogramas del Consejo Técnico del IMSS y de la Comision de Vigilancia respectivamente.

A partir de la grafica 1V.4 y hasta la gréfica IV.76, se identifican los organogramas de la Direccion General,
Secretaria General, Direcciones Normativas, Unidades, Coordinaciones y el Organo Interno de Control en el

IMSS, asi como los de las Delegaciones, Subdelegaciones y Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE).

En todos los casos, los organogramas reflejan las denominaciones de cada uno de los puestos de
estructura autorizados en el Instituto, incluyendo en la parte superior del puesto respectivo el grupo, grado y

nivel salarial asignado.

Cabe mencionar que los cuadros que se incluyen en la parte inferior de algunos organogramas con el
titulo de puestos homdlogos, muestran el nimero de plazas y niveles salariales de aquellos puestos que
llevan a cabo actividades y acciones concretas y especializadas, o bien, realizan funciones de apoyo y

asesoria directa a los servidores publicos de mando.
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IV.1. Organogramas Nivel Central

IV.1.1 Organograma General

Gréfica IV.1

Estructura Basica del IMSS
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I'vV.1.2 Consejo Técnico

Grafica Iv.2

Estructura del Consejo Técnico
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I'v.1.3 Comision de Vigilancia

Grafica IV.3

Estructura de la Comision de Vigilancia
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IV.1.4 Direccion General

Grifica IV.4
Estructura de la Oficina del Director General
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IV.1.6 Direccion de Prestaciones Médicas
Grafica IV.6

Estructura de la Direccion de Prestaciones Médicas
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Grafica IV.8
Estructura de la Unidad de Educacion, Investigacion y Politicas de Salud
143
DIRECCION DE
PRESTACIONES
MEDICAS
| T
UMIDAD
DE EBUSACIGH
BYEETIGACIKIN ¥
POLITICAS DE
SALUD
1
[ 1ce | = | 1co | = | ies
COORDINACION COORDINACION DE COORDINACION COORDINACION DF COORDINACION DE
DE EDUCACION INVESTIGACION DE POLITICAS PLANEACION CONTROL TECHICD
EH SALUD EN SALUD DE SALUD EM SALLID B IHSUMES
I — I — | I — I —
p— 1 | -t ME3 MB3 p— | | - 1. —— MB3
DIVISIGN DE DHVISION DE DIVISION DE DIVISIGN DE DIVISION DE
— | PROGRAMAS =1 DESARROLLO DE | t— POLITICAS 1 INFORMACION EN | MEDICAMENTOS
EDUCATIVOS LA INVESTHGACION DE SALUD SALUD ¥ REACTIVOS
I |- MB MBI Mes |
DIVISION DE DIVISIGN DE DIVISION OE DIVISIAN DE DIVISION DE
— INNOWVACION L evaALUACION DE | [—| INNOVACION — Economia - ""”E“'g- DE
EDLUCATIVA LA INVESTIGACION EN SERVICIOS DE LA SALLID CURACION E
__DE SALUD | L INSTRUMENTAL |
I | % 1 = MR _ mB3 5 MB3
. DIVISIAN DE DIVISIGN DE
| | DmwisIoN DE || GESTION DIVISION DE | | oiwvision pe || asEcURAMENTD
EDUCACION TECHOLGGICAE | | PROGRAMAS OE ANALISIS DE CALIDAD
CONTIMUA INHOVACION ENMFERMERIA TECHICD ¥ NORMAS
CONTROL ¥ DVISIGN DE DIVISION DE
= SECUIMIENTD ] COLABORACION — CONTROL
FINAMCIERD DE L& IHNTERIMSTITUCIIM AL ¥ SIETEMAS
INVESTIGACIOH
Grafica IV.9
Estructura de la Unidad de Salud Piblica
[ %]
RIRESSIGM DE
FREEETACIONES
RE DS A5
I ol S
URIDAD DR
SALUD MUDLISA,
|
| LT 1 [ =11 1 [ =
RS U G © e CLANGA COSEOASISN ©
AT G O
DE =ALUD COMTIMGENC 1A TRARANS
I — I —
B3 [l =31

DWVIS IR D

Eol = =

DIVISION DE
SALLID

[
DIviZioN DL

EvaLUusaCion v

L LOQISTICD
1P

REFRCODOUICT I S

DHWISISN R
EFIDEMIOLOGIA
HOSEPITALARD S

WIS IO DE
RIESGOS DE
TRAB &0

BECGECT

WIS a2
EFIDEMIDL oS aSa

L il LTSS,
A 1T .
DIvISIGN DE

BTERCICM A
CORTIN G WMNCLG S

[ET=E]
DHWVISICON DR

TP S P AT
EFDERM IO OG0

Pl B
CIVISION DB
(==Y N [ = o ]
FafRa EL
TRME MO
Pl B 5
DIWVISION DE
FREYVERNCION DR
MEESOoSs DIE
L T RAES.ICE

DWVERICON DI
LA BAORA TIORGOS
IDHE WHZILARC LA E
I E S TS S




(Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL

Jueves 28 de junio de 2012

Estructura de la Unidad de Atencion Méadica

Grafica IV.10
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Grafica IV.12
Estructura de la Unidad de Incorporacion al Seguro Social
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Grafica IV.14
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Grafica IV.16

Estructura de la Coordinacion de Servicios Administrativos y
de Mejora Continua de Procesos Recaudatorios

[Fi%]

DIRECCION DE
INCORPORACION
¥ RECAUDACION

[ (=]
COCHRINACHIN DE
RELUNCIOR
ADMIMISTRATIVOS ¥ DE
MEICRA COHTIMLA DE

PROCESOS
RECAUDATORMIS
| MB3 MBI MES
DIFISION OE
i T DIVISION DE RECURSOS
PROCESDS DESARROLLS PINANCIEROS,
RECALDATORIOS HUMAMD MATERIALES ¥
1
—_— NE3 I | |- T
SURJEFATLIRA SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA
L DE DIVISION DE CIVISIGON OE DE DIVISION DE
ANALISIS E ADMIHISTRACION DE RECURSOS
INFORMACICN RECURSOS HUMANGS FINANCIEROS
BT 2 [T=F1
EUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
DIVISION DE DH!:::SU'?I:E?E!
B ASISTENCIA AL
CONTRIBUYERTE H‘AITEIRI.D\.I.E L]
| ¥ SERVICIOS GRALES |

S ]
SUBJEFATURA
DE DIVISION DE
— MEJORA DE
FROCESOS
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Grafica IV.AT

Estructura de la Direccidn de Prestaciones Econdmicas y Sociales
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Grafica IV.18

Estructura de la Coordinacion de Prestaciones Econdomicas
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Grafica IV.20

Estructura de la Coordinacion de Servi
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I'vV.1.9 Direccion de Finanzas
Grafica V.22

Estructura de la Direccion de Finanzas
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Grafica IV.24
Estructura de la Coordinacion de Presupuesto e Informacion Programatica
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Grafica IV.26
Estructura de la Coordinacion de Tesoreria
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Grafica IV.28
Estructura de la Coordinacion de Administracidn de Riesgos Institucionales
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Grafica IV.29
Estructura de la Direccion de Administracion y Evaluacion de Delegaciones
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Grafica IV.30

Estructura de la Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria
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Grafica IV.32
Estructura de la Coordinacion de Servicios Generales
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Estructura de la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
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Grafica IV.34
Estructura de la Coordinacion de Control de Abasto
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Grafica IV.36
Estructura de la Unidad de Personal
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Grafica IV.38
Estructura de la Coordinacion de Sistemas de Informacion

JAG
UNIDAD
CE
FERSONAL
Lc2

COORDINACION DE
SISTEMAS
DE INFORMACION

MB2 Mcz2 ME2 MaAa3
DIVISION DE DIVISION DE SISTEMA DIVISION DE DIVISIGN DE
INFORMACION ¥ INTEGRAL I;IE COMUNICACION COMUNICACION
SEGUIMIEN'I'P DE ADMIMISTRACION DE INTERMA AL INTERNA DIRECTIVA
AUDITORIA PERSOMNAL PERSONAL
Grafica IV.39

Estructura de la Coordinacidn de Relaciones Laborales

JAI

UNIDAD
DE
PERSOMAL

Lc1

COORDINACION DE
RELACIONES
LABORALES

ME3 ME3

DIVISION DE DIVISION DE
COMISIONES ASUNTOS
MACIONALES MIXTAS SINDICALES




Jueves 28 de junio de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 71
Grafica IV.40
Estructura de la Coordinacion de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales
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Grifica IV.42

Estructura de la Coordinacion de Organizacion
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Grifica IV.43

Estructura de la Coordinacion de Cultura de Calidad
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Grafica V.44

Estructura de la Coordinacion de Seguimiento y Difusion de la Calidad

JAS

UNIDAD DE
ORGANIZACION
¥ CALIDAD

LC1

COORDINACION
DE SEGUIMIENTO Y

DIFUSION DE LA
CALIDAD
ME3 ME3 MC2
DIVISION DE CIVISION DE
EDS"}"'J%%"SDDEE DIFUSIONE DIAGNOSTICO DE
IMPLEMENTACION PROCESOS Y
COMPORTAMIENTO DE MEJORES ACTIVIDADES
DE PROCESOS PRACTICAS CRITICAS

Grafica IV.45

Estructura de la Coordinacion de Gestion de Programas Gubernamentales
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Grafica IV.46
Estructura de la Unidad de Evaluacion de Delegaciones
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Grafica IV.47
Estructura de la Coordinacidon de Evaluacion Morte
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Grafica IV.48
Estructura de la Coordinacion de Evaluacion Sur
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Estructura de la Coordinacion de Evaluacion de Estudios de Usuarios
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Grafica IV.50
Estructura de la Coordinacion de Evaluacion del Programa IMSS Oportunidades
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Estructura de la Coordinacion Administrativa
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IV 1.11 Direccion de Innovacidn y Desarrollo Tecnoldgico
Grafica IV.52
Estructura de la Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnologico
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Grafica IV.53
Estructura de la Coordinacidn de Ingenieria de Aplicaciones
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Grafica IV.54
Estructura de la Coordinacion de Administracion de Infraestructura
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Grafica IV.55

Estructura de la Coordinacion de Tecnologia para la Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social
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Grafica IV.56

Estructura de la Coordinacion de Tecnologia para la

Administracion de Recursos Institucionales
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Grafica V.57

Estructura de la Coordinacidn de Tecnologia para los Servicios Médicos
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Grafica IV.58

Estructura de la Coordinacion de Planeacion Estratégica en Tecnologias de la Informacion
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Grafica IV.59

Estructura de la Direccidn Juridica
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Grafica IV.60
Estructura de la Coordinacion de Atencion a Quejas v Orientacidn al Derechohabiente
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Grafica IV.61
Estructura de la Coordinacion de Asuntos Contenciosos
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Grafica IV.62
Estructura de la Coordinacidon de Legislacion y Consulta
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Grafica IV.63
Estructura de la Coordinacion de Investigacion y Asuntos de Defraudacion
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Grafica IV.64
Estructura de la Coordinacion Laboral
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Grafica IV.65

Estructura de la Coordinacion Técnica de Control y Mejora Continua de Procesos Juridicos
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I'V.1.13 Unidad de Vinculacion

Grafica IV.G66

Estructura de la Unidad de Vinculacidn
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I'v.1.14 Coordinacion de Comunicacidn Social

Grafica IV.G7

Estructura de la Coordinacién de Comunicacion Social
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IV.1.15 Organo Intermo de Control

Grafica IV.68
Estructura del Organo Interno de Control (nivel central)
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Grafica IV.69

Estructura del Organo Interno de Control
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IV.2. Organogramas de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada
IV.2.1 Delegaciones
IV.2.1.1 Delegaciones Tipo “A”

Grafica IV.70

Estructura de las Delegaciones Tipo “A™
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Grafica IV.71

Estructura de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “A”
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IV.2.1.2 Delegaciones Tipo “B”

Grafica IV.72

Estructura de las Delegaciones Tipo “B"
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Grafica IV.73
Estructura de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “B”
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(1) Subdelegaciones Tipo “A™
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Grafica IV.75
Estructura de las Subdelegaciones Tipo “B" @
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(2) Subdelegaciones Tipo “B™
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e, Uridacles Medicas ck Alta Especialiclad [UMAE 1 Tipo "A" Mivel Redon
1 | Hospital de Especialidades del Centro hiédico Macional de Qccidents, Guadalajara, Jal. LA Ocodente
2 | Hompital de Pediatna del Centro bédico Macional de Qcciderte , Guadalajara, Jal. Lay? Occidente
3 | Hospital de Especialidades Mo. 25 del Centro Migdico Nacional Noreste, hiomerrey, N.L. LA Mote
4 | Hospital de Cardiologia Mo. 34 honterrey, M.L. LA Mote
5 | Hozpital de Especialidades del Centra hiédico Macional "La Raza*, O.F. Lo Centro
fi | Hospital General "Dr. Gaudencio Gonzdlez Garza”del Centro higdico Macional “La Raza®, O.F. LA Centro
7 | Unidad hiédica de Ata Especialidad "Dr. Wictorio de la Fuente Marvdez", OF. L& Centro
# | Hospital de Traumatologia v Ortop edia "Lomas Werdes" Bdo. De higwico Lag Centh
9 | Hospital de Especialidades "Dr. Bemardo Sepdiveda Gutigrrez"del Cerfro hiédica Macional Loz Centr

"Sigla XX ", DLF.
10 | Hospital de PedigtAa del Centro hédico Macional "Siglo X1 DF. LA Centro
11 | Hospital de Cardiologia del Centro édico Madonal "Siglo X", O.F. L& Centro
12 | Hospital de Oncologia del Centro kiédico Madonal "Sigla ¥XF, OF. Lo Centro
13 | Hospital de Especidlidades Mo, 71, Toredn Coahuila i LA MoHe
14 | Hompital de Especialidades de | Cerfro hiédico Macional "wanuel Swila Camacho", Puehla, Pue.  L&2 Sur
15 | Hospital de Especidlidades Mo. 1 del Centro hiédico Macional del Bajio, Ledn, Gho. LaZ Qcidente
16 | Hospital de Especialidades Mo. 14 del Centro bédico Nacional "Sdolfo Rulz Cortines”, LA Jur
“eracnz, \er.
17 | Hospital de Traumatologia v Ortop edia Mo, 21, kiombe ey, ML LA MoHe
Ne, Unidades Médicas de Alta Especialidad | UMAE) Tipo "B" Mivel Region
1 | Hospital de Gineco Obsteticia Mo, 3 del Cembro hiédico Macional "La Raza, O.F. LAt Cemra
2 | Hospital de Gineco Obstetricia Mo, 4 "wis Castelazo Ayala”, OF. L Certro
3 | Hospital de Ginecn Obstetricia del Centro kigdico Macional de Occidente | Guadalajara,Jal. LAag Occiderte
4 | Hogpital de Traumaologia v Oopedia del Centro hedico Macional "wianuel Ada Carmacha” LAl Sur
Fuehla, Pue.

5 | Hospital de Ginecopediatia Mo . 48 del Cenfro hdédco Macional del Bajio, Ledn, Go. LAd Qrcidente

£ | Hospital de Especiaidades Mo. 2 "Luis Donaldo Colosio hiurieta”, del Cermro biédico Maciond LA Qeziderte
el Moroeste, Cd. Chregdn, Son.

7 | Hospital de Gineco Obstedricia Mo, 23, "lgnacio hdorones Prieta”, hlomterrey, N.L. LA Mirte

& | Hospital de Especiaidades Mo, 1 del Cemtra kigdico Macional "anacio Garda Tellez", hiérida, Lad sur
.

CAPITULO V

MAGNITUD Y COSTO DEL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO

En adicién a los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte (IVCM)ZS, contemplados
en la Ley del Seguro Social (LSS), publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 19 de enero de
1943, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS), pactaron el 7 de octubre de 1966 el Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) para los
trabajadores del Instituto; mismo que se incorporé al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) en la revision de
1967-1969.

El RJP fue modificado por pacto contractual (1987-1989): se precis6 que es un estatuto que amplia y
complementa el plan de pensiones sefialado en la LSS, de seguros de IVCM y de riesgos de trabajo, con
vigencia a partir del 16 de marzo de 1988. Se indicé que las jubilaciones y pensiones que se otorguen
conforme al Régimen vigente comprenden, respecto de sus trabajadores, el doble caracter de asegurado y
trabajador. Asi también, como parte de su financiamiento, se pacté que cada trabajador aportara el 3% del
salario base pensionable.

El 14 de octubre de 2005 el IMSS y el SNTSS suscribieron el “Convenio Adicional para las Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”. En él se acord6 que los trabajadores en activo,
incluyendo candidatos registrados en “Bolsa de Trabajo”, con inicio de actividades antes de la fecha de firma
de este Convenio, no sufririan afectacion alguna respecto a los beneficios establecidos en el RJP. Asi
también, se establecié una aportacién complementaria al 3% del salario base, de un punto adicional a partir

25
Que se refuerza y mantiene en las LSS de ‘73y '97.
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de 16 de octubre de 2005; que se incrementaria un punto porcentual en cada revisién anual
Salarial/Contractual del CCT, hasta alcanzar una aportacion del 10%.

El 27 de junio de 2008 se firmé el Convenio para la “Nueva Generaciéon” de trabajadores, donde se
especifica que el esquema de jubilaciones y pensiones se aplicard de conformidad a lo establecido en la LSS.

V.1 Jubilados y pensionados directos

Son los titulares de los beneficios otorgados por el RJP, que se adquieren al Jubilarse por afios de
servicios y por Pensién: edad avanzada, vejez, invalidez por enfermedad general y por incapacidad
permanente por riesgos de trabajo. A diciembre de 2011 totalizaban 198,123 jubilados y pensionados directos,
de los cuales el 82.03% eran jubilaciones por afios de servicios, 10.15% de pensiones por invalidez por
enfermedad general, 5.35% de pensiones por edad avanzada y vejez y 2.47% de pensiones por riesgos de
trabajo.

V.2 Pensiones a beneficiarios

El RJP incluye Pensiones a beneficiarios por la muerte del trabajador en activo, jubilado o pensionado:
viudez, orfandad (simple o doble) y por ascendencia.

V.3 Costo de la ndmina

Al cierre de 2011 los recursos requeridos fueron igual a un importe de $53,172.9 millones, de los cuales el
94.63% ($50,318.8 millones) correspondieron a jubilados y pensionados directos, el 5.37% ($2,854.2 millones)
a pensionados beneficiarios, para cubrir un total de 220,390 casos. Del monto total, se estim6 una
contribucion del Gobierno Federal por $9,392.5 millones (17.66%) por pensiones en curso de pago,
una aportacion de trabajadores y patron de $2,426.6 millones (4.57%) y, finalmente, una erogacion por parte
del Instituto por $41,353.8 millones (77.77%).

CAPITULO VI
PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES

VI.1 Unidad del Programa IMSS-Oportunidades

En 1973 la Ley del Seguro Social asigné al Instituto la funciéon de proporcionar servicios médicos a nicleos
de poblacion sin capacidad contributiva, calificados por el Gobierno Federal como de extrema pobreza y
profunda marginacion. En consecuencia, en 1974 se crea el Programa Nacional de Solidaridad Social por
Cooperacion Comunitaria, antecedente inmediato del Programa IMSS-COPLAMAR, que a partir de 1979
permitié extender los servicios de solidaridad social mencionados a todo el territorio nacional.

Desaparecido COPLAMAR por Decreto Presidencial en 1983, el Instituto se hizo cargo de la
administracion del Programa, cuyo financiamiento sigui6 compartiendo con el Gobierno Federal en
proporciones de 60 y 40%, respectivamente. Entre 1985 y 1987 se descentraliz6 parcialmente el Programa
IMSS-COPLAMAR en 14 Entidades Federativas del pais, entregandose a los respectivos gobiernos estatales
911 Unidades Médicas Rurales (UMR) y 23 Hospitales Rurales (HR).

En 1990 el Programa IMSS-COPLAMAR cambié su denominacion a IMSS-Solidaridad, y continud su
operacion hasta alcanzar en la actualidad una cobertura en 19 Entidades Federativas, con una infraestructura
de 3,588 UMR y 78 HR. A partir de 1996, el financiamiento de operacion de inversion proviene en un 100%
del Gobierno Federal, por via directa de la S.H.C.P., que inicialmente se asignaba al ramo XIX "Seguridad
Social" para que el IMSS administrara pormenorizadamente los recursos del Programa.

Mediante acuerdo 365/2002 de fecha 10 de julio de 2002, emitido por el Consejo Técnico del IMSS, se
aprobo el cambio de denominacion a Programa IMSS-Oportunidades.

El 15 de mayo de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforma y
adiciona la Ley General de Salud, que establece en el articulo transitorio Décimo Sexto: "El Programa
IMSS-Oportunidades continuara proporcionando servicios de salud a la poblaciéon no asegurada, con el mismo
modelo de atencion con el que opera en la actualidad, para lo cual deberd contar con los recursos
presupuestales suficientes, provenientes del Presupuesto de Egresos de la Federacion, mismos que se
canalizaran directamente a través del Instituto Mexicano del Seguro Social. Las familias actualmente
atendidas por el Programa IMSS-Oportunidades podran incorporarse al Sistema de Proteccion Social en
Salud, en este caso debera cubrirse al Programa, a través del Instituto Mexicano del Seguro Social, por cada
familia que decida su incorporacion a dicho Sistema, la cuota social y la aportaciéon solidaria a cargo del
Gobierno Federal; la aportacion solidaria a cargo de los estados y la cuota familiar en los términos de la
presente Ley. En cualquier caso, el Programa IMSS-Oportunidades, seguird siendo administrado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social y los bienes muebles e inmuebles con que cuenta, mas aquellos que en
lo sucesivo adquiera, quedaran incorporados al patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme
a la legislacion aplicable".
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Con motivo del convenio celebrado entre el IMSS y el SNTSS el 15 de octubre de 2003, se determind
regularizar la situacion laboral de los trabajadores adscritos al Programa IMSS-Oportunidades. Para ello,
ambas partes emitieron el Reglamento respectivo, mismo que entré en vigor el primero de enero de 2004;
aplicandose a dichos trabajadores los beneficios contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo con las
modalidades establecidas en dicho Reglamento.

V1.2 Total de Plazas

A diciembre de 2011, el Programa IMSS-Oportunidades cont6 con un total de 24,144 plazas ocupadas, de
las cuales 20,946 son presupuestarias, representando el 86.8%. El Cuadro VI.1 muestra la distribucién de las
plazas presupuestarias, de acuerdo al tipo de contratacion.

Cuadro VI.1
NUumero de Plazas Presupuestarias en 2011

Tipo de Contratacion Plazas Porcentaje
Confianza 2,504 12.0
Base 13,390 63.9
Temporal 282 1.3
Becado 308 15
Sustituto 4,462 21.3
Total 20,946 100.0

Las 3,198 plazas no presupuestarias representan el 13.2% del total de plazas, de éstas 580 corresponden
a prestadores de servicios profesionales por honorarios en el ambito rural y 2,618 a prestadores de servicio
social en areas de salud. La Grafica VI.1 muestra la distribucion total de las plazas.

Grafica VI.1
Distribucion de Plazas Presupuestarias y No Presupuestarias 2011
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Totalde plazas 24,144

VI.3 Distribucion de plazas

La Unidad del Programa IMSS-Oportunidades es el érgano del Instituto, responsable de la operacion de
los servicios de salud para la poblacién indigena y campesina en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
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VI.3.1 Distribucidn de plazas por disciplina

La agrupacioén de las ramas con mayor participacion en la operacién del Programa corresponde al area de
enfermeria con 11,267 plazas, que representa el 46.7%, en seguida los médicos con 5,923 plazas con el
24.5%. Asimismo, existen 3,636 plazas de servicios generales que representan el 15.1%, la rama
administrativa tiene 2,051 plazas con el 8.5%, paramédicos 833 con el 3.4% y finalmente 434 plazas de
accion comunitaria con el 1.8%, como se aprecia en la Grafica VI.2.

Gréfica VI.2

Distribucion de Plazas por Disciplina
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VI.3.2 Distribucidén de plazas por nivel de operacion
El Cuadro VI.2 muestra la distribucion del total de plazas por nivel de operacion.
Cuadro VI.2

Distribucién de Plazas por Nivel de Operacién

Nivel de Operacion Plazas % de ocupacion
del total de plazas

Operativo 20,883 86.5
Delegacional 1,073 4.4
Zonal 1,943 8.1
Central 245 1.0

Total 24,144 100.0
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VI.3.3 Distribucidn de plazas presupuestarias y no presupuestarias

El Programa IMSS-Oportunidades esta dividido en Delegaciones. En la distribucion del total de las plazas
presupuestarias y no presupuestarias, se incluyen las asignadas en Nivel Central, como se muestra en el

Cuadro VI.3.
Cuadro VI3
Distribucion Geogréfica de Plazas por tipo de contratacién 2011
Delegacion Confianza Base Temporales Becarios Becados | Sustitutos | Honorarios Total

Baja California 11 101 4 25 0 29 0 170
Campeche 41 252 7 26 0 120 7 453
Coahuila 64 386 7 124 0 99 7 687
Chiapas 412 1,935 53 209 66 721 44 3,440
Chihuahua 97 466 7 122 17 171 25 905
Durango 102 526 12 81 5 172 5 903
Guerrero 19 146 2 0 3 12 0 182
Hidalgo 124 851 13 154 23 324 35 1,524
Edo. de México Pte. 31 279 6 0 3 49 0 368
Michoacan 195 1,137 19 374 13 376 66 2,180
Nayarit 40 233 4 54 8 83 0 422
Oaxaca 302 1,806 33 227 84 498 49 2,999
Puebla 187 1,170 30 280 24 323 42 2,056
San Luis Potosi 113 669 15 187 8 292 60 1,344
Sinaloa 69 324 9 82 1 121 46 652
Tamaulipas 75 397 6 61 1 129 23 692
Veracruz Norte 123 792 20 146 16 303 47 1,447
Veracruz Sur 111 671 14 151 17 228 47 1,239
Yucatan 86 561 8 172 5 180 0 1,012
Zacatecas 102 686 13 143 14 232 32 1,222

Suma 2,304 13,388 282 2,618 308 4,462 535 23,897
Nivel Central 200 2 0 0 0 0 45 247

Total 2,504 13,390 282 2,618 308 4,462 580 24,144

VI.4 Contrataciones de Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios en el Ambito Rural

El Programa Desarrollo Humano Oportunidades (PDHO) tiene 580 puestos autorizados de prestadores de
servicios profesionales por honorarios. Este personal desarrolla actividades, programas o proyectos
prioritarios relacionados con el otorgamiento del Componente Salud en cumplimiento a los objetivos del
PDHO, a través del cual beneficia a mas de 1.3 millones de familias en el ambito rural; como se puede
observar en el Cuadro VI.4.
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Cuadro VI.4
Distribucion Geogréfica de los Puestos de Prestadores de Servicios Profesionales
por Honorarios 2011
DELEGACION Pr%ﬂ;tg;iﬁacr?;on Enfermera General Adﬁ%lriids?p;ﬁvo Otros Total

Campeche 3 3 1 7
Coahuila 3 3 1 7
Chiapas 18 18 8 44
Chihuahua 11 11 3 25
Durango 2 2 1 5
Hidalgo 13 13 9 35
Michoacan 28 28 10 66
Oaxaca 20 20 9 49
Puebla 18 18 6 42
San Luis Potosi 26 26 8 60
Sinaloa 20 20 6 46
Tamaulipas 10 10 3 23
Veracruz Norte 20 20 7 47
Veracruz Sur 19 19 9 47
Zacatecas 14 14 4 32
Nivel Central 0 0 0 45 45

TOTAL 225 225 85 45 580

VI.5 Gasto de los servicios personales

En 2011 se realizaron ajustes presupuestales fundamentados en los articulos 57 y 58 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como en los articulos 92 y 97 del Reglamento de dicha ley,
con la finalidad de optimizar los recursos asignados. Al cierre del ejercicio, el gasto en el Capitulo de Servicios
Personales ascendié a $5,747.7 millones, que representa el 68.6% del gasto total ejercido en el Programa
IMSS-Oportunidades, como se muestra en la Gréfica VI.3.

Gréfica V1.3

Integracion del Gasto Ejercido 2011
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El gasto ejercido en personal se utilizé para cubrir las remuneraciones ordinarias, extraordinarias,
prestaciones y obligaciones fiscales; asi como la Seguridad Social de las 24,144 plazas. De estas plazas, el
95.1% corresponde a plazas presupuestarias, 2.6% a plazas no presupuestarias y 2.3% a gastos
complementarios y obligaciones contractuales, como se muestran en el Cuadro V1.5 y la Gréfica VI.4.
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Cuadro VI.5
Gasto por Tipo de Contratacion 2011
(Miles de pesos)

Descripcion Importe Porcentaje
A. Plazas presupuestarias
1 Personal sindicalizado
Base 3,534,124.6 61.6
Becados 96,299.9 1.7
Sustitutos 916,644.3 15.9
Suma 4,547,068.8 79.2
2 Personal de confianza
Confianza 838,046.4 14.6
Temporales 77,389.7 1.3
Suma 915,436.1 15.9
B. Plazas no presupuestarias
1 Servicios profesionales por honorarios 1 64,371.1 1.1
2 Prestadores de servicio social 86,620.8 15
Suma 150,991.9 2.6
C. Gastos complementarios
1 Anteojos para empleados 119.5 0.0
2 Descuentos a trabajadores en tiendas 289.1 0.0
3 Capacitacion 14,104.4 0.2
4 Otros 108,124.4 1.9
Suma 122,637.4 2.1
Obligaciones Contractuales
1 Ropa contractual 11,617.5 0.2
Total 5,747,751.7 100.0
1.- Ambito Rural
Grafica V1.4

Distribucién del Gasto de Servicios Personales
(Miles de pesos)
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Soc. Complem.

Cuadro V1.6
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Gasto por cuenta presupuestal 2011

(Miles de pesos)

Descripcion Importe

Sueldos Confianza 175,362.3
Sueldos Base 648,634.8
Sueldos Temporal 19,870.8
Sueldos Sustitutos 211,683.0
Sueldos Becarios y Residentes 68,582.3
Sueldos Becados 17,043.9
Sueldos 1,141,177.1
Guardias 48,025.0
Tiempo Extra 5,446.5
Conceptos Extraordinarios 53,471.5
Prima Séptimo Dia 25,022.5
Ayuda para Despensas 98,553.6
Aguinaldo 486,092.5
Prima Vacacional 40,009.4
Bonificacién Seguro Médico 724.1
Estim. de Asistencia y Puntualidad 597,084.1
Fondo de Ahorro 197,864.9
Atencion Integral Continua 66,082.8
Docencia de Enfermeria 203,519.3
Comp., Niv., y Otras Prest. y Servs. 86,631.2
Ayuda para Libros Médicos 82,901.8
Ayuda Act. Cult. y Recreativas 198,816.2
Otras Prestaciones 1,114,362.1
Ayuda Pago Transporte IMSS-Oport. 6,176.6
Prestaciones+ 3,203,841.1
Suma Percepciones 4,398,489.7
Deducciones -11,946.8
Devolucién Liquidacion Vigilante 7.6
Suma Deducciones -11,939.2
Subtotal 4,386,550.5
Incentivos al Fondo de Retiro 167.3
Aport. Patr. Cesantia 'y Vejez AFORE 147,816.4
Aport. al Seguro de Retiro 70,011.6
ISPT a Cargo del IMSS por Aguin. 72,941.3
ISPT a cargo del IMSS por Fondo de A. 31,967.2
Aport. al Infonavit 175,029.1
ISPT a cargo del IMSS por Est. 269,991.8
Cuotas Patronales IMSS 362,115.8
Aport. Fondo de Jubilacién IMSS 32,534.7
Otras Percepciones 1,162,575.2
SUBTOTAL GASTO MINIMO 5,5649,125.7

Pagos Complementarios
Ropa Contractual 11,617.5
Honorarios 64,371.1
Incap. 02,03,08 IMSS Patrén 3,566.7
Liquidaciones por Diferentes Causas 78,582.1
Liquid. y Finiquito Litig. Jurid. 8,324.0
Anteojos para Empleados 119.5
Actualiz. y Rec. de RCV Fdo. Vivienda 424.8
Cuotas y Gastos de Capacitacion 13,658.7
Desc. en Tiendas Vtas. a Emp. IMSS 289.1
Cuotas para Capacitacion Ext. 445.7
RECT.RESULT.EJ.ANT.X SERV/PERS 17,226.8
SUMA: 198,626.0
TOTAL 5,747,751.7

INDICE DE CUADROS
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Apéndice A

Consolidado del Analitico Puesto Plaza

Confianza (Ordinario)

Puesto Descripcion No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
10000080 |N18 TECNICO OFFSET 80 1 51,246.06 150,274.36 33,432.11 234,952.53
10000180 N17 TEC AUX C S CONSER 80 1 38,241.21 55,632.83 19,120.46 112,994.50
10000280 |N22 TEC AUX B S CONSER 80 1 37,672.14 75,880.95 18,277.55 131,830.64
10000580 | N29 CAJERO TITULAR 80 1 64,550.55 147,467.88 35,822.06 247,840.49
10000680 |N26 CAJERO AYUDANTE 80 1 103,698.41 217,453.58 57,374.94 378,526.93
10000780 | N22 CAJERO AUXILIAR 80 2 108,001.24 266,314.59 61,717.38 436,033.21
10000880 |N24 CHOFER COORDINADOR 80 3 230,137.47 399,948.90 112,036.08 742,122.45
10000980 |N32 VAL A REG COM TE G 80 1 67,814.88 123,898.49 32,651.67 224,365.04
10001080 N36 TEC ESP SIST CONS 80 1 74,892.27 199,735.91 46,681.72 321,309.90
10001280 N47 SUPERV ZONA PROY 80 1 103,086.94 267,353.16 62,572.69 433,012.79
10001380 N39 ING ESP SIST CONS 80 1 60,674.92 148,019.67 25,366.33 234,060.92
10001480 |N50 LIDER PROYECTO A 80 99 11,330,487.58 22,599,046.68 5,706,720.13 39,636,254.39
10001580 |N49 LIDER PROYECTO B 80 170 18,819,461.39 38,898,915.55 9,653,546.87 67,371,923.81
10001680 N52 RESPONSABLE PROY B 80 134 16,422,283.74 31,287,387.87 7,999,510.96 55,709,182.57
10002180 |N47 LIDER PROYECTO C 80 757 75,970,092.18 170,733,316.86 41,747,650.63 288,451,059.67
10002280 |N51 RESPONSABLE PROY C 80 183 21,724,942.81 42,705,739.50 10,815,575.09 75,246,257.40
10002380 |N53 RESPONSABLE PROY A 80 188 22,960,511.50 45,446,423.70 11,247,039.75 79,653,974.95
10002480 |N44 LITIGANTE C 80 37 3,283,565.29 5,704,676.30 1,544,563.84 10,532,805.43
10002580 |N47 LITIGANTE B 80 11 1,215,059.93 2,308,129.33 604,259.59 4,127,448.85
10002680 | N49 LITIGANTE A 80 380,625.72 781,661.65 195,276.96 1,357,564.33
10002880 N50 COORD PROG DIET 80 144,594.25 358,587.69 80,368.23 583,550.17
10002980 N50 COORD PROG TS MED 80 521,546.39 1,348,170.95 286,411.24 2,156,128.58
10003180 N63 JEFE DIVISION B 80 164 26,979,708.83 54,444,431.61 12,982,996.92 94,407,137.36
10003280 |N62 JEFE DE AREA 80 559 102,224,328.06 205,254,763.46 49,385,391.21 356,864,482.73
10003380 |N60 SRIO PART COORD 80 1 171,168.67 282,440.18 75,726.83 529,335.68
10003480 |N60 COORD TECNICO A 80 174 28,310,105.41 56,297,869.80 13,824,102.70 98,432,077.91
10003580 |N58 COORD TECNICO B 80 30 4,306,059.33 8,608,832.84 2,112,007.56 15,026,899.73
10003680 |N56 ASESOR COORDINADOR 80 29 3,618,232.96 6,964,294.19 1,787,050.85 12,369,578.00
10003780 | N49 SRIA A DIRECTOR 80 6 639,921.24 1,292,539.69 319,579.18 2,252,040.11
10003880 |N47 SRIA B DIRECTOR 80 13 1,250,233.23 2,762,768.43 659,282.78 4,672,284.44
10003980 N44 SRIA AUX A DIRECTOR 80 4 255,551.11 485,174.99 127,172.43 867,898.53
10004080 N45 SRIA A COORD GRAL 80 96,792.96 173,909.92 44,711.19 315,414.07
10004180 N42 SRIA AUX B DIRECTOR 80 1 34,295.19 87,956.73 20,915.90 143,167.82

epunbas)



10004280 N41 SRIA SRIO PART DIR 80 6 528,935.70 1,154,413.36 278,858.41 1,962,207.47
10004380 N41 SRIA B COORD GRAL 80 10 844,701.65 1,813,987.23 447,043.04 3,105,731.92
10004580 | N37 SRIA SRIO PAR CO GR 80 1 77,168.18 156,923.68 42,485.98 276,577.84
10004680 N37 SRIA A JEF DIVISION 80 78 6,052,200.59 13,276,193.23 3,274,564.64 22,602,958.46
10004780 | N35 SRIA JEFE DE AREA 80 51 3,602,265.92 7,941,814.11 1,954,265.28 13,498,345.31
10004980 N35 SRIA AUX A JEFE DIV 80 28 2,055,865.87 4,426,171.16 1,096,919.36 7,578,956.39
10005080 | N31 SRIA AUX JEFE AREA 80 37 2,577,239.36 5,678,532.67 1,416,437.89 9,672,209.92
10005380 N31 SRIA AUX B JEFE DIV 80 8 576,039.42 1,227,226.32 299,890.60 2,103,156.34
10005480 N31 RECEP DIRECTOR 80 1 65,830.74 113,407.04 31,623.00 210,860.78
10005580 N31 RECEP COORDINADOR 80 1 65,830.74 179,992.87 40,132.62 285,956.23
10005680 N36 CHOFER DIRECTOR 80 9 534,637.57 1,050,099.63 273,586.27 1,858,323.47
10005780 N30 CHOFER COORD GRAL 80 1 64,945.64 149,225.77 36,800.97 250,972.38
10005880 N61 JEFE DEPTO ADMVO B 80 1 178,371.42 296,421.75 78,360.51 553,153.68
10005980 N57 COORD PROGRAMAS 80 485 69,933,346.58 137,496,865.23 34,241,759.62 241,671,971.43
10006080 N43 SRIA A COORD 80 41 3,665,223.37 7,860,990.51 1,956,291.56 13,482,505.44
10006180 N39 SRIA B COORD 80 26 2,048,937.69 4,391,033.24 1,072,513.93 7,512,484.86
10006280 | N37 SRIA AUX A COORD 80 179,899.32 330,081.95 88,616.79 598,598.06
10006380 N37 SRIA JEF DEP ADVO A 80 154,336.36 382,751.67 88,852.69 625,940.72
10006480 N35 SRIA AUX J DEP AD A 80 73,856.03 157,326.48 39,654.79 270,837.30
10006780 | N25 SRIA AUXILIAR 80 10 494,714.20 997,508.70 252,383.46 1,744,606.36
10006980 N34 ANALISTA RESP E 80 18 1,098,369.70 2,125,097.54 563,981.76 3,787,449.00
10007080 N45 LIDER PROYECTO D 80 17 1,653,496.30 3,304,139.32 830,460.50 5,788,096.12
10007180 N59 COORD PROGRAMAS A 80 11 1,696,893.77 4,028,001.86 889,754.73 6,614,650.36
10100280 N56 CONFIANZA MEDICA 80 2 189,701.74 856,125.42 153,093.21 1,198,920.37
10100480 N47 CONFIANZA MEDICA 80 1 103,086.94 409,791.12 83,832.40 596,710.46
10100580 N56 CONFIANZA MEDICA 80 1 141,835.83 812,346.20 111,601.00 1,065,783.03
10100880 N51 CONFIANZA MEDICA 80 2 339,089.72 1,308,272.71 269,339.36 1,916,701.79
10100980 N54 CONFIANZA MEDICA 80 1 231,650.10 951,557.42 182,349.21 1,365,556.73
10101080 N55 CONFIANZA MEDICA 80 10 1,286,896.94 4,573,101.44 946,566.17 6,806,564.55
10101180 N61 CONFIANZA MEDICA 80 1 178,371.42 743,164.58 110,490.54 1,032,026.54
10101280 N60 CONFIANZA MEDICA 80 598,558.77 2,410,553.26 351,125.82 3,360,237.85
10101580 N57 COOR PROG MED S 80 148,268.42 598,527.75 106,554.59 853,350.76
10101880 N62 JEFE AREA MEDICA 80 120 22,511,800.22 87,887,107.65 12,959,700.32 123,358,608.19
10101980 N57 COORD PROG MED 80 195 26,125,795.75 97,991,584.67 18,756,058.63 142,873,439.05
10102080 N60 COORD TECNICO A MED 80 1,417,900.32 5,868,384.59 908,683.12 8,194,968.03
10102180 N63 CONFIANZA MEDICA 80 3 590,326.92 1,977,083.55 312,102.13 2,879,512.60
10110080 N57 COORD ESTOMATOLOG 80 1 153,320.42 495,403.77 105,258.35 753,982.54
10120180 N46 CONFIANZA ENFERM 80 10 1,050,770.14 4,312,161.92 877,200.56 6,240,132.62
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10120480 N53 CONFIANZA ENFERM 80 1 129,952.11 452,203.28 91,495.16 673,650.55
10120680 N50 COORD PROGR ENF 80 27 4,013,917.23 13,736,227.41 2,835,810.67 20,585,955.31
10120980 N51 CONFIANZA ENFERM 80 1 119,845.12 350,911.50 75,604.08 546,360.70
12000080 NO6 CONFIANZA NIVEL 80 6 253,701.07 679,167.06 169,138.46 1,102,006.59
12000180 NO7 CONFIANZA NIVEL 80 1 36,335.62 100,194.37 23,231.22 159,761.21
12000380 NO9 CONFIANZA NIVEL 80 1 39,059.00 109,715.47 25,428.70 174,203.17
12000480 N10 CONFIANZA NIVEL 80 1 41,615.06 111,897.45 25,113.54 178,626.05
12000580 N11 CONFIANZA NIVEL 80 2 84,397.48 240,188.15 57,855.36 382,440.99
12000680 N12 CONFIANZA NIVEL 80 7 308,103.88 986,619.69 219,696.52 1,514,420.09
12000780 N13 CONFIANZA NIVEL 80 5 215,642.86 670,850.52 152,278.19 1,038,771.57
12000880 N14 CONFIANZA NIVEL 80 4 221,579.60 651,433.12 154,911.52 1,027,924.24
12000980 N15 CONFIANZA NIVEL 80 11 557,195.91 1,455,236.04 337,684.00 2,350,115.95
12001080 N16 CONFIANZA NIVEL 80 12 732,274.74 2,229,829.23 517,462.59 3,479,566.56
12001180 N17 CONFIANZA NIVEL 80 4 292,277.52 868,902.03 189,703.97 1,350,883.52
12001280 N18 CONFIANZA NIVEL 80 10 559,335.36 1,611,976.32 371,320.98 2,542,632.66
12001380 N19 CONFIANZA NIVEL 80 2 104,272.50 277,677.98 66,540.36 448,490.84
12001480 N20 CONFIANZA NIVEL 80 21 1,229,383.32 3,193,237.75 767,698.35 5,190,319.42
12001580 N21 CONFIANZA NIVEL 80 1 54,361.89 166,420.44 39,007.44 259,789.77
12001680 N22 CONFIANZA NIVEL 80 11 624,331.14 1,669,580.95 409,650.36 2,703,562.45
12001780 N23 CONFIANZA NIVEL 80 1 110,716.12 252,470.45 65,177.63 428,364.20
12001880 N24 CONFIANZA NIVEL 80 1 88,095.75 217,562.81 52,764.43 358,422.99
12001980 N25 CONFIANZA NIVEL 80 8 565,735.08 1,489,732.60 361,472.61 2,416,940.29
12002080 N26 CONFIANZA NIVEL 80 4 160,272.63 397,132.04 99,282.19 656,686.86
12002180 N27 CONFIANZA NIVEL 80 2 121,864.88 376,121.61 95,995.13 593,981.62
12002280 N28 CONFIANZA NIVEL 80 39 2,305,844.27 6,287,653.21 1,464,535.92 10,058,033.40
12002480 N30 CONFIANZA NIVEL 80 7 454,619.48 1,255,858.19 285,373.01 1,995,850.68
12002580 N31 CONFIANZA NIVEL 80 3 197,492.22 499,019.13 117,090.02 813,601.37
12002780 N33 CONFIANZA NIVEL 80 6 389,804.70 1,021,105.50 240,927.00 1,651,837.20
12003080 N36 CONFIANZA NIVEL 80 5 408,573.78 917,831.85 234,618.26 1,561,023.89
12003180 N37 CONFIANZA NIVEL 80 2 154,336.36 354,459.26 87,893.50 596,689.12
12003380 N39 CONFIANZA NIVEL 80 1 87,854.33 162,448.95 33,196.98 283,500.26
12003480 N40 CONFIANZA NIVEL 80 1 82,970.95 231,634.68 52,975.19 367,580.82
12003580 N41 CONFIANZA NIVEL 80 4 323,421.00 874,457.38 199,927.52 1,397,805.90
12003880 N44 CONFIANZA NIVEL 80 4 473,042.52 1,506,949.15 334,395.58 2,314,387.25
12004080 N46 CONFIANZA NIVEL 80 2 201,822.08 516,927.44 118,011.03 836,760.55
12004180 N47 CONFIANZA NIVEL 80 6 759,641.89 1,899,232.70 433,033.09 3,091,907.68
12004380 N49 CONFIANZA NIVEL 80 9 1,047,642.36 2,933,636.52 661,439.97 4,642,718.85
12004580 N51 CONFIANZA NIVEL 80 10 1,188,228.38 2,924,565.06 697,554.20 4,810,347.64
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12004680 N52 CONFIANZA NIVEL 80 2 135,611.06 398,890.66 81,497.13 615,998.85
12004780 N53 CONFIANZA NIVEL 80 6 704,378.10 2,036,684.97 461,301.44 3,202,364.51
12004880 N54 CONFIANZA NIVEL 80 1 132,724.80 302,720.48 71,688.77 507,134.05
12004980 N55 CONFIANZA NIVEL 80 4 608,659.83 1,139,350.07 296,550.23 2,044,560.13
12005080 N56 CONFIANZA NIVEL 80 4 567,343.32 1,495,353.80 344,230.17 2,406,927.29
12005280 N58 CONFIANZA NIVEL 80 1 155,162.31 356,374.62 85,090.52 596,627.45
12005480 N60 CONFIANZA NIVEL 80 3 513,506.01 1,145,709.23 286,670.14 1,945,885.38
12005580 N61 CONFIANZA NIVEL 80 1 178,371.42 434,689.92 97,280.75 710,342.09
12005780 N63 CONFIANZA NIVEL 80 1 147,887.28 290,568.89 76,116.20 514,572.37
12005880 N19 ENC BOD O COB IMSS 80 30 1,458,239.03 3,574,307.05 892,087.35 5,924,633.43
12005980 N18 J SEC PROD DIE UMH 80 56 2,805,355.74 7,863,514.69 1,856,884.18 12,525,754.61
12006180 N22 ENCARGADO TEATRO 80 17 941,294.22 2,369,820.35 587,597.41 3,898,711.98
12006280 N10 AUX ADMINISTRATIVO 80 36 1,813,891.64 4,202,738.65 1,091,500.12 7,108,130.41
12006380 N12 OP SIST IMPRESION 80 10 558,833.52 1,478,909.08 363,246.07 2,400,988.67
12006480 N13 CAJ CV Y VELAT 80 9 415,894.61 1,024,837.30 249,434.62 1,690,166.53
12006580 N13 INST BASIC ENS CSS 80 26 1,170,409.82 3,352,979.19 803,652.48 5,327,041.49
12006680 N14 PROMO BRIG SAL COM 80 168 7,957,411.55 22,946,936.85 5,470,910.08 36,375,258.48
12006780 NO9 ASIST SALUD MENTAL 80 24 997,452.03 2,463,289.93 607,608.01 4,068,349.97
12006880 N18 OP SIST PERSONAL 80 87 5,032,745.04 13,317,084.19 3,180,017.20 21,529,846.43
12006980 N17 TECNICO TEATRAL B 80 5 212,213.04 598,197.09 140,606.92 951,017.05
12007080 N24 SRIA INV JEF U INV 80 6 353,114.10 867,621.34 209,970.97 1,430,706.41
12007180 N17 SRIA B UNID OPERAT 80 24 1,170,627.12 3,292,324.11 783,037.72 5,245,988.95
12007280 N20 INST ENSENANZA CSS 80 18 1,065,330.24 2,634,015.83 651,946.92 4,351,292.99
12007380 N25 DISENADOR GRAFICO 80 18 1,094,694.56 2,807,097.18 669,036.22 4,570,827.96
12007580 N29 TEC INVESTIG B 80 5 290,677.95 612,301.72 167,687.89 1,070,667.56
12007680 N24 CAJERO AYTE D3 Y 4 80 13 755,494.10 1,956,325.92 475,886.77 3,187,706.79
12007780 N21 CAJERO AYTED1Y 280 10 439,802.32 1,015,048.65 261,754.47 1,716,605.44
12007880 N21 CAJ AYTE SUBD3 Y 4 80 4 253,463.72 688,929.49 158,410.65 1,100,803.86
12007980 N19 CAJ AYTE SUBD1Y 2 80 3 130,502.55 339,855.94 78,584.40 548,942.89
12008080 N21 CAJERO AUX D3 Y 4 80 6 391,518.16 1,049,097.43 261,012.40 1,701,627.99
12008180 |N18 CAJERO AUX D1Y 280 2 81,208.56 193,906.21 44,254.63 319,369.40
12008280 N18 CAJ AUX SUBD3 Y 4 80 4 207,106.23 619,147.02 152,498.92 978,752.17
12008380 N16 CAJ AUX SUBD1Y 2 80 4 220,177.62 510,933.58 130,670.20 861,781.40
12008580 N33 CONT SIST INTER C 80 37 2,494,061.68 5,015,280.58 1,344,839.34 8,854,181.60
12008680 N30 CONT SIST INTER D 80 2 192,066.98 555,656.06 123,706.22 871,429.26
12008780 N25 TEC ECOALIMENT 80 10 672,180.44 1,569,579.69 386,035.89 2,627,796.02
12008880 N14 AYTE ADMVO 80 195 9,300,999.51 22,883,329.44 5,729,431.93 37,913,760.88
12008980 N17 ASISTENTE ADMVO C 80 148 7,466,833.94 18,466,122.77 4,587,160.95 30,520,117.66
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12009080 N23 RESP CONT ASIST P 80 2 62,756.69 171,303.42 39,344.25 273,404.36
12009180 N14 OP CONMUT CENTR VAC 80 1 45,881.40 132,052.24 29,405.30 207,338.94
12009280 N15 SUPERV SERVS CV 80 1 47,946.92 116,832.85 30,381.30 195,161.07
12009380 N24 CHOFER DELEGADO 4 80 6 353,114.10 720,840.59 190,815.78 1,264,770.47
12009480 N23 CHOFER DELEGADO 3 80 9 503,514.11 1,268,142.36 315,731.45 2,087,387.92
12009580 N22 CHOFER DELEGADO 2 80 9 541,348.42 1,399,257.01 337,010.81 2,277,616.24
12009680 N21 CHOFER DELEGADO 1 80 3 163,085.67 411,694.15 105,069.25 679,849.07
12009780 N22 ASISTENTE ADMVO B 80 423 23,364,403.96 55,571,058.66 13,822,443.99 92,757,906.61
12009980 N25 ASISTENTE ADMVO A 80 373 23,149,265.56 55,234,021.29 13,620,305.96 92,003,592.81
12010180 N22 TRAM CONV GARANT A 80 1 56,333.26 115,263.99 26,081.01 197,678.26
12010280 N27 ANALISTA D 80 275 16,329,858.31 38,224,050.25 9,689,067.50 64,242,976.06
12010380 N21 AYTE ABO S JUR DEL 80 50 2,814,598.31 6,346,823.20 1,617,513.53 10,778,935.04
12010480 N39 CONT SIST INTER A 80 61 5,026,510.76 12,047,833.73 2,963,332.99 20,037,677.48
12010580 N36 CONT SIST INTER B 80 57 4,219,241.13 9,254,138.06 2,390,418.55 15,863,797.74
12010780 N29 CONSUL ATN Y ORIENT 80 4 354,747.36 908,177.61 218,871.65 1,481,796.62
12010880 N30 ANALISTA C 80 400 25,974,142.93 62,151,253.92 15,336,266.03 103,461,662.88
12010980 N31 ANALISTA B 80 259 17,256,486.33 37,485,219.47 9,584,296.49 64,326,002.29
12011080 N34 SUBJEF BC CON UNID 80 45 3,036,495.18 7,122,694.54 1,767,400.19 11,926,589.91
12011180 N33 ANALISTA A 80 444 30,056,006.14 70,484,813.18 17,411,364.81 117,952,184.13
12011280 N39 ADMOR UMH E 80 21 1,744,454.40 4,319,147.30 1,071,115.68 7,134,717.38
12011380 N39 FAC INST CAP CAL A 80 155 12,061,653.93 25,464,150.88 6,443,132.63 43,968,937.44
12011480 N38 AUDITOR 80 19 1,484,746.40 2,838,747.76 751,123.29 5,074,617.45
12011580 N39 ANALISTA RESP B 80 491 39,006,810.54 90,666,677.70 22,115,284.12 151,788,772.36
12011680 N41 ANALISTA COORD C 80 844 71,786,757.92 167,921,843.03 40,548,165.34 280,256,766.29
12011780 N44 ANALISTA COORD A 80 594 54,640,244.32 123,201,764.02 29,997,427.56 207,839,435.90
12011880 N27 LITIGANTE ASIST A 80 12 656,812.24 1,360,596.79 344,113.32 2,361,522.35
12011980 N36 FAC INST CAP CAL B 80 69 5,043,976.09 11,313,308.63 2,902,907.14 19,260,191.86
12012080 N33 COORD CAPAC DES C 80 25 1,671,255.38 3,779,994.35 952,177.72 6,403,427.45
12012180 N39 ESP SEGURIDAD TRAB 80 4 324,540.28 880,362.32 202,133.38 1,407,035.98
12012280 N33 PROM SERV PRES SOC 80 27 1,962,246.45 5,152,269.65 1,231,935.80 8,346,451.90
12012380 N39 PSIC EVA COM LAB D480 29 2,456,964.77 4,867,742.51 1,244,726.94 8,569,434.22
12012480 N44 COORD DEL TS D3Y4 80 37 4,831,892.92 13,191,109.49 2,970,160.79 20,993,163.20
12012580 N41 COORD A CLIN D1Y2 80 4 1,149,276.18 3,026,530.75 701,699.55 4,877,506.48
12012680 N41 COOR DEL TS M D1Y2 80 12 1,898,437.49 5,100,179.25 1,193,574.33 8,192,191.07
12012780 N36 PSIC EVA COM LAB D3 80 15 1,235,117.76 2,902,471.95 719,558.03 4,857,147.74
12012880 N38 ANALISTA RESP C 80 162 9,318,131.00 18,726,850.99 4,855,016.27 32,899,998.26
12012980 N33 PSIC EVA COM LAB D2 80 11 687,220.81 1,293,177.78 363,008.01 2,343,406.60
12013080 N44 COORD A CLIN D3Y4 80 3 974,138.76 2,498,914.88 561,563.15 4,034,616.79

(Contintia en la Tercera Seccion)
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TERCERA SECCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(Viene de la Segunda Seccién)

Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
12013180 |N43 ANALISTA COORD B 80 88 7,597,388.60 15,792,778.24 3,949,023.09 27,339,189.93
12013280 |N40 ANALISTA RESP A 80 89 7,502,406.09 15,501,266.29 3,950,267.54 26,953,939.92
12013380 N41 TECNICO INVESTIG A 80 89 7,728,959.03 16,092,485.74 4,038,461.35 27,859,906.12
12013480 |N36 ANALISTA RESP D 80 979 72,171,389.35 170,281,557.15 41,745,540.22 284,198,486.72
12013580 N30 SUBJ SER BAS UNI A 80 65 4,240,633.07 10,912,619.77 2,654,750.10 17,808,002.94
12013680 |N27 SUBJ SER BAS UNI B 80 55 3,318,375.22 8,230,679.50 2,023,387.03 13,572,441.75
12013780 N24 SUBJ SER BAS UNI C 80 145 8,668,885.29 22,510,081.98 5,449,247.99 36,628,215.26
12013880 N34 TEC ESP A CON D1Y2 80 15 978,256.66 2,472,483.06 592,070.38 4,042,810.10
12013980 |N39 TEC ESP A CON D3Y4 80 58 4,349,069.13 9,874,141.96 2,445,226.98 16,668,438.07
12014080 N27 CAJERO TIT D3Y4 80 19 1,294,185.94 3,370,486.79 837,284.79 5,501,957.52
12014180 |N24 CAJERO TIT D1Y2 80 12 652,688.41 1,608,352.50 397,786.93 2,658,827.84
12014280 N24 CAJERO TIT SUB 3Y4 80 15 887,439.82 2,668,391.70 611,869.64 4,167,701.16
12014380 |N22 CAJERO TIT SUB 1Y2 80 12 682,959.06 1,870,131.03 441,115.50 2,994,205.59
12014480 N30 COORD CAPAC DES D 80 1 73,013.42 215,170.80 44,502.53 332,686.75
12014580 |N36 TEC SEG E HIG TRAB 80 33 2,683,655.04 7,175,380.41 1,701,055.46 11,560,090.91
12014780 N39 SUPERV INSTAL A 80 37 2,981,414.25 6,622,693.58 1,671,297.50 11,275,405.33
12014880 |N36 SUPERV INSTAL B 80 26 1,754,556.84 3,897,004.61 984,090.54 6,635,651.99
12014980 N44 JEFE A CONSER UNID 80 67 6,939,998.42 17,775,312.39 4,122,065.92 28,837,376.73
12015080 |N41 JEFE B CONSER UNID 80 45 4,098,758.88 10,380,471.71 2,426,066.97 16,905,297.56
12015180 |N39 JEFE C CONSER UNID 80 234 19,251,924.26 47,568,996.20 11,427,942.43 78,248,862.89
12015280 N36 SUBJEF A CONS UNID 80 177 13,188,564.19 32,134,374.94 7,767,482.29 53,090,421.42
12015380 |N36 JEF D NUT DIE UMHA 80 58 4,266,016.68 11,383,468.38 2,655,891.53 18,305,376.59
12015480 N33 JEF D NUT DIE UMHB 80 38 2,689,451.64 7,117,852.53 1,661,937.84 11,469,242.01
12015580 |N30 JEF D NUT DIE UMHC 80 45 2,992,555.24 7,901,151.26 1,892,533.33 12,786,239.83
12015680 [N25 JEF D NUT DIE UMHD 80 8 550,995.36 1,258,079.07 318,596.83 2,127,671.26
12015780 |N25J O DIE ENS UMH AYB80 85 4,666,872.84 12,060,384.95 2,881,516.46 19,608,774.25
12015880 N36 JEF TRAB SOC UMH A 80 63 4,322,974.05 11,623,554.56 2,753,312.14 18,699,840.75
12015980 |N33 JEF TRAB SOC UMH B 80 44 2,964,867.74 8,305,137.91 1,954,933.81 13,224,939.46
12016080 N30 JEF TRAB SOC UMH C 80 36 2,327,205.32 6,269,935.90 1,497,410.19 10,094,551.41
12016180 |N27 JEF TRAB SOC UMH D 80 10 523,465.07 1,591,114.05 359,539.94 2,474,119.06
12016280 N27 JEF TRAB SOC UMF 80 143 9,210,650.94 24,006,141.31 5,683,890.59 38,900,682.84
12016380 [N25 SUBJ TRAB SOC UMH 80 71 4,292,174.46 11,195,910.34 2,703,850.98 18,191,935.78
12016480 N41 COO D NUT DIE D1Y2 80 7 1,067,070.29 2,823,207.10 653,717.12 4,543,994.51
12016580 N44 COO D NUT DIE D3Y4 80 17 1,709,109.10 4,511,626.97 1,056,510.61 7,277,246.68
12016680 |N25 FOTOG VIDEO DIGIT 80 22 1,339,595.04 3,684,372.33 852,298.58 5,876,265.95
12016780 N12 SRIA E UNID OPERAT 80 245 10,542,906.82 26,494,046.85 6,673,071.34 43,710,025.01
12016880 N10 SRIA F UNID OPERAT 80 3 124,845.18 314,216.13 77,000.35 516,061.66
12016980 N10 SRIA J OFNA DEL 1 80 2 83,230.12 209,871.84 53,600.70 346,702.66
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12017080 N12 SRIA J OFNA DEL 2 80 39 1,953,448.67 4,674,014.10 1,194,930.50 7,822,393.27
12017180 N13 SRIA J OFNA DEL 3 80 55 2,780,655.86 6,770,175.35 1,715,560.71 11,266,391.92
12017280 N15 SRIA J OFNA DEL 4 80 83 4,176,563.90 9,692,871.59 2,433,370.45 16,302,805.94
12017380 N10 TAQUIMECANOGRAFA 80 45 2,103,947.06 5,278,480.86 1,317,675.74 8,700,103.66
12017480 N12 SRIA J DEPTO DEL 1 80 14 575,947.40 1,618,972.50 411,361.96 2,606,281.86
12017580 N13 SRIA J DEPTO DEL 2 80 112 5,141,282.74 12,667,940.10 3,193,627.73 21,002,850.57
12017680 |N15 SRIA J DEPTO DEL 3 80 114 5,848,200.94 14,438,738.50 3,654,734.94 23,941,674.38
12017780 |N17 SRIA J DEPTO DEL 4 80 108 5,556,321.06 12,799,461.02 3,184,480.23 21,540,262.31
12017880 |N13 SRIA D UNID OPERAT 80 35 1,667,468.94 4,278,239.93 1,055,925.52 7,001,634.39
12017980 N13 SRIA J SERV DEL 1 80 19 862,167.70 2,418,934.05 599,470.11 3,880,571.86
12018080 |N15 SRIA J SERV DEL 2 80 96 4,658,733.20 11,103,719.35 2,831,442.77 18,593,895.32
12018180 N17 SRIA J SERV DEL 3 80 93 4,640,584.36 11,567,497.43 2,925,965.77 19,134,047.56
12018280 N20 SRIA J SERV DEL 4 80 51 2,772,422.25 6,238,674.61 1,577,094.79 10,588,191.65
12018380 N13 SRIA SUBDELEGADO 1 80 9 417,849.14 1,091,779.09 257,973.00 1,767,601.23
12018480 N15 SRIA SUBDELEGADO 2 80 15 657,537.90 1,538,561.08 385,952.00 2,582,050.98
12018580 N17 SRIA SUBDELEGADO 3 80 18 979,357.26 2,661,113.04 655,828.27 4,296,298.57
12018680 |N20 SRIA SUBDELEGADO 4 80 38 2,013,996.64 5,157,033.06 1,242,862.09 8,413,891.79
12018780 N15 SRIA AUX DELEG 1 80 3 102,028.66 234,776.93 65,746.30 402,551.89
12018880 |N17 SRIA AUX DELEG 2 80 12 591,430.76 1,216,177.59 333,880.73 2,141,489.08
12018980 |N20 SRIA AUX DELEG 3 80 12 741,239.34 1,505,504.15 427,215.74 2,673,959.23
12019080 |N22 SRIA AUX DELEG 4 80 8 476,325.12 1,054,369.99 272,212.49 1,802,907.60
12019180 |N15 SRIA C UNID OPERAT 80 45 2,020,190.02 4,967,968.02 1,257,014.65 8,245,172.69
12019280 |N20 SRIA A UNID OPERAT 80 337,261.91 769,311.12 195,452.80 1,302,025.83
12019380 |N20 SRIA DELEGADO 1 80 95,528.50 321,195.89 74,239.38 490,963.77
12019480 N22 SRIA DELEGADO 2 80 11 596,269.48 1,319,728.20 335,802.14 2,251,799.82
12019580 N24 SRIA DELEGADO 3 80 11 615,695.50 1,414,447.74 375,577.59 2,405,720.83
12019680 N27 SRIA DELEGADO 4 80 5 269,974.40 487,629.21 139,996.86 897,600.47
12019780 N12 SUBJ CJAS TIENDA AB80 23 1,012,341.32 2,702,086.15 657,486.64 4,371,914.11
12019880 |N13 JEFE AREA TIENDA 80 55 2,588,589.48 6,936,457.63 1,671,588.39 11,196,635.50
12019980 N17 JEFE CAJ TIENDA 80 47 2,461,413.93 6,617,213.14 1,609,418.11 10,688,045.18
12020080 N44 ADMOR TIENDA A 80 18 1,701,799.32 4,427,804.41 1,052,137.99 7,181,741.72
12020180 |N41 ADMOR TIENDA B 80 25 2,233,320.57 5,671,852.06 1,367,417.84 9,272,590.47
12020280 |N39 ADMOR TIENDA C 80 34 2,853,311.46 7,507,402.71 1,788,066.54 12,148,780.71
12020380 |N14 PROM REGIS PR REC N80 1 45,881.40 108,744.47 27,517.50 182,143.37
12020680 |N47 ASESOR DELEGADO D2 80 1 103,086.94 174,489.10 48,648.73 326,224.77
12020980 |N44 ASESOR JEF SERV D3 80 15 1,617,993.50 3,550,022.39 904,325.52 6,072,341.41
12021080 |N47 ASESOR JEF SERV D4 80 10 1,082,348.84 2,250,140.38 538,966.90 3,871,456.12
12021180 N41 COORD CURSOS TEC 80 68 5,428,198.11 15,059,309.47 3,431,741.59 23,919,249.17
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12021480 N17 CENSOR CONSTRUC 80 231 11,959,275.07 28,118,134.40 7,256,735.51 47,334,144.98
12021580 N17 LOCALIZADOR PATRON 80 184 9,544,583.44 22,227,304.98 5,679,900.63 37,451,789.05
12021680 N22 VISITADOR 80 259 14,567,227.47 32,925,035.53 8,505,940.36 55,998,203.36
12021780 |N26 EJEC OFNA COBR IMSS80 190 11,324,160.25 26,019,236.84 6,650,203.25 43,993,600.34
12021880 [N29 TEC EST SOC SAL TRA80 10 683,166.67 1,899,327.80 446,184.21 3,028,678.68
12021980 N29 CONTADOR TIENDA C 80 21 1,299,430.65 3,178,251.38 780,120.26 5,257,802.29
12022080 |N29 JEFE MERC TIENDA B 80 19 1,207,750.15 3,279,244.37 773,547.83 5,260,542.35
12022180 |N34 CONTADOR TIENDA B 80 27 2,022,436.93 4,977,646.53 1,201,017.34 8,201,100.80
12022280 |N34 JEF APOYO OP TIEN A80 12 955,847.67 2,475,066.52 593,710.69 4,024,624.88
12022380 N34 JEFE MERC TIENDA A 80 12 832,319.74 2,154,519.65 511,706.66 3,498,546.05
12022480 N37 CONTADOR TIENDA A 80 17 1,398,517.49 3,575,965.69 858,688.10 5,833,171.28
12022580 |N20 INSP CONTR TEC INS 80 12 661,419.00 1,968,934.53 452,568.03 3,082,921.56
12022680 N58 COORDINADOR D4 80 4 620,649.24 1,736,813.08 374,363.37 2,731,825.69
12022780 N56 COORDINADOR D3 80 10 1,324,388.34 3,687,673.76 792,923.47 5,804,985.57
12022880 N54 COORDINADOR D2 80 12 1,053,779.35 2,791,304.30 639,978.74 4,485,062.39
12022980 N52 COORDINADOR D1 80 8 526,611.70 1,978,816.79 429,554.42 2,934,982.91
12023080 N55 JEFE DEPTO DELEG 4 80 30 4,172,558.38 10,687,902.52 2,278,622.01 17,139,082.91
12023180 [N53 JEFE DEPTO DELEG 3 80 120 14,702,460.19 39,589,086.61 9,048,624.29 63,340,171.09
12023280 |N51 JEFE DEPTO DELEG 2 80 103 11,903,126.25 32,363,898.93 7,193,714.12 51,460,739.30
12023380 |N49 JEFE DEPTO DELEG 1 80 24 2,485,817.76 7,919,088.49 1,801,082.53 12,205,988.78
12023480 |N51 JEFE OFNA DELEG 4 80 282 32,703,742.63 77,835,416.38 18,057,025.03 128,596,184.04
12023580 |N49 JEFE OFNA DELEG 3 80 445 48,392,084.89 122,520,272.94 28,784,104.63 199,696,462.46
12023680 |N47 JEFE OFNA DELEG 2 80 442 44,758,679.98 110,909,693.75 26,027,863.19 181,696,236.92
12023780 |N44 JEFE OFNA DELEG 1 80 88 8,512,025.80 23,856,980.97 5,622,725.14 37,991,731.91
12023980 N59 SUBDELEGADO 3 80 1 54,676.46 149,713.84 32,657.20 237,047.50
12024080 N58 SUBDELEGADO 2 80 1 155,162.31 426,965.18 96,406.04 678,533.53
12024280 N53 JEFE DEPTO SUBDEL4 80 171 22,205,294.16 61,616,772.98 13,738,540.29 97,560,607.43
12024380 N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80 70 8,370,124.57 22,607,494.83 5,139,873.33 36,117,492.73
12024480 N49 JEFE DEPTO SUBDEL2 80 71 7,684,734.42 20,798,522.44 4,720,795.75 33,204,052.61
12024580 N47 JEFE DEPTO SUBDEL1 80 34 3,244,314.63 9,198,549.88 2,045,820.32 14,488,684.83
12024680 | N49 JEFE OFNA SUBDEL 4 80 521 57,966,129.77 146,892,638.38 34,195,911.83 239,054,679.98
12024780 |N47 JEFE OFNA SUBDEL 3 80 161 16,534,438.79 43,347,417.38 10,087,573.15 69,969,429.32
12024880 |N44 JEFE OFNA SUBDEL 2 80 85 8,092,219.76 20,223,274.20 4,763,102.49 33,078,596.45
12024980 |N41 JEFE OFNA SUBDEL 1 80 35 3,151,164.55 8,036,648.54 1,843,774.28 13,031,587.37
12025080 |N22 J OFNA TEC ADMVA 1 80 136 7,456,051.05 18,794,928.73 4,520,623.24 30,771,603.02
12025180 |N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 61 3,679,729.13 9,029,677.02 2,178,857.48 14,888,263.63
12025280 |N27 J OFNA TEC ADMVA 3 80 30 1,875,461.04 4,899,882.28 1,173,468.23 7,948,811.55
12025380 N30 J OFNA TEC ADMVA 4 80 23 1,666,346.44 4,788,723.30 1,122,662.39 7,577,732.13
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12025480 N47 SUP SERVS FINANZ D480 5 601,319.14 1,475,476.66 339,634.61 2,416,430.41
12025580 N44 SUP SERVS FINANZ D380 11 1,164,470.10 2,742,043.02 655,321.71 4,561,834.83
12025680 N41 SUP SERVS FINANZ D280 88,155.95 240,654.93 59,980.78 388,791.66
12025780 N39 SUP SERVS FINANZ D180 81,135.07 291,611.08 63,678.03 436,424.18
12025880 |N51 J GPO AP PRES SO D480 379,385.48 1,015,851.42 203,083.25 1,598,320.15
12026080 N47 J GPO AP PRES SO D280 412,347.76 1,073,116.96 258,982.44 1,744,447.16
12026280 |N20 TEC INF C CTR P INV80 330 17,533,822.35 42,839,035.53 10,582,815.95 70,955,673.83
12026380 |N62 J SERVS A D4 80 5 1,026,729.31 2,471,311.50 512,342.87 4,010,383.68
12026480 |N60 J SERVS A D3 80 11 1,936,736.69 5,622,963.19 1,042,710.76 8,602,410.64
12026580 |N59 J SERVS A D2 80 1 197,044.76 504,469.18 107,250.37 808,764.31
12026680 |N58 J SERVS A D1 80 3 394,329.89 1,404,342.53 259,057.79 2,057,730.21
12026780 |N14 CONTROLADOR TARJ 80 431 19,838,165.00 47,303,368.75 12,243,425.56 79,384,959.31
12026880 N20 CONT REC E INC DEL 80 24 1,278,581.62 3,281,053.63 806,767.35 5,366,402.60
12026980 N12 OP CAJAS TIENDA 80 323 14,624,105.49 37,210,534.69 9,151,263.26 60,985,903.44
12027180 N47 COORD PERSONAL D2 80 1 103,086.94 341,903.55 73,240.75 518,231.24
12027280 N49 COORD PERSONAL D3 80 1 189,621.66 474,028.56 114,686.59 778,336.81
12027380 |N51 COORD PERSONAL D4 80 1 119,845.12 303,800.78 66,095.56 489,741.46
12027480 |N44 ABOGADO PROCURADOR 80 457 36,418,172.03 73,694,568.18 19,039,565.99 129,152,306.20
12027580 |N45 COORD ZON GUAR D1Y280 55 4,963,542.35 13,065,749.20 2,994,793.06 21,024,084.61
12027680 |N47 COORD ZON GUAR D3Y480 158 15,299,894.71 41,016,008.53 9,425,082.85 65,740,986.09
12027780 |N44 ADMOR VELATORIO A 80 2 190,844.92 449,671.32 107,257.37 747,773.61
12027880 N41 ADMOR VELATORIO B 80 3 264,467.85 830,755.61 184,122.03 1,279,345.49
12027980 |N39 ADMOR VELATORIO C 80 8 598,282.95 1,337,288.84 337,814.91 2,273,386.70
12028080 |N20 AGENTE FUNERALES 80 52 2,736,955.58 7,399,790.91 1,786,088.72 11,922,835.21
12028180 N49 RESID A PROY CONST 80 10 1,158,082.20 2,891,272.60 683,836.19 4,733,190.99
12028280 N47 RESID B PROY CONST 80 12 1,322,543.54 3,263,370.52 769,883.67 5,355,797.73
12028380 N45 RESID C PROY CONST 80 13 1,301,417.39 2,845,380.18 721,880.90 4,868,678.47
12028480 |N43 SUBRES A PROY CONST80 1 93,865.48 240,993.37 55,484.18 390,343.03
12028580 |[N41 SUBRES B PROY CONST80 3 264,467.85 681,130.82 153,786.13 1,099,384.80
12028680 |N48 SUP INST A PROY CON80 1 105,939.28 255,509.54 62,164.26 423,613.08
12028780 [N46 SUP INST B PROY CON8O0 1 100,911.04 303,160.94 63,008.58 467,080.56
12028880 |N44 SUP INST C PROY CONB80 4 381,689.84 896,499.05 220,963.11 1,499,152.00
12028980 |N42 AUX SUP INS A PR CO80 1 22,713.54 65,507.23 15,465.82 103,686.59
12029380 |N41 ASESOR JUR TES SUB380 7 492,432.20 1,011,801.16 268,654.74 1,772,888.10
12029480 |N44 ASESOR JUR TES SUB480 29 2,913,328.74 6,276,916.36 1,549,910.08 10,740,155.18
12029580 |N44 DIRECTORA GUARD A 80 89 8,595,212.64 21,347,592.52 4,945,408.44 34,888,213.60
12029680 |N41 DIRECTORA GUARD B 80 23 2,323,922.26 5,637,826.97 1,386,371.19 9,348,120.42
12029780 N39 DIRECTORA GUARD C 80 15 1,649,168.85 4,549,673.91 898,669.21 7,097,511.97
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12029980 N12 SRIA J DEPTO SUBD2 80 2 104,432.72 217,454.59 58,888.28 380,775.59
12030080 |N13 SRIA J DEPTO SUBD3 80 20 960,461.06 2,410,109.87 594,246.25 3,964,817.18
12030180 |N15 SRIA J DEPTO SUBDA4 80 57 2,967,785.32 7,817,268.88 1,883,837.48 12,668,891.68
12030280 N23 AUX ENTRENADOR 80 24 1,389,817.71 3,535,419.53 854,575.75 5,779,812.99
12030380 |N31 ENTRENADOR A 80 30 2,220,590.42 5,198,609.36 1,244,766.42 8,663,966.20
12030480 |N37 ENTRENADOR B 80 10 733,337.36 1,864,595.07 452,831.22 3,050,763.65
12030580 |N31 INST ENS TEC O ART 80 8 575,875.86 1,402,720.94 350,403.02 2,328,999.82
12030780 N30 ADMOR DE TEATRO DF 80 11 657,766.22 1,591,761.27 353,989.80 2,603,517.29
12031080 |N41 ADMINISTRADOR HRS 80 1 73,554.55 212,611.89 43,137.63 329,304.07
12031780 N36 AUDITOR A PATR B 80 272 20,233,534.47 44,848,576.37 11,419,440.63 76,501,551.47
12031880 |N38 AUDITOR A PATR A 80 420 32,064,084.01 67,122,394.62 17,308,114.94 116,494,593.57
12031980 N44 SUPERV AUD PATRONESS80 117 10,950,823.78 23,134,800.57 5,805,422.33 39,891,046.68
12032080 |N46 JEFE LABORATORIO 80 216 21,570,825.31 70,421,161.98 15,248,754.08 107,240,741.37
12032180 N18 JEFE ROPERIA UMH 80 66 3,433,411.20 9,039,302.99 2,169,570.29 14,642,284.48
12032780 N47 RESP PROY D4 80 297 30,743,197.02 73,961,338.07 17,255,289.66 121,959,824.75
12032880 |N44 RESP PROY D3 80 382 35,404,793.52 89,656,057.38 21,347,279.86 146,408,130.76
12032980 |N41 RESP PROY D2 80 395 33,409,719.29 82,904,010.85 19,576,871.44 135,890,601.58
12033080 |N39 RESP PROY D1 80 60 4,670,289.19 13,401,886.17 3,154,642.64 21,226,818.00
12033180 N44 RESP PROY SUBD 4 80 271 25,677,450.79 65,973,464.43 15,189,422.22 106,840,337.44
12033280 |N41 RESP PROY SUBD 3 80 96 8,063,349.89 20,372,827.17 4,798,746.94 33,234,924.00
12033380 N39 RESP PROY SUBD 2 80 32 2,835,561.50 7,617,751.66 1,788,557.84 12,241,871.00
12033480 |N36 RESP PROY SUBD 1 80 16 1,216,604.01 3,130,048.93 734,729.33 5,081,382.27
12033580 N30 PROM ACCION COMUN 80 67,715.58 234,412.79 45,216.46 347,344.83
12033880 |N51 J GPO AUDITORIA D2 80 144,657.77 360,570.18 80,535.04 585,762.99
12034080 N47 AUDITOR RESP DEL 4 80 21,690.20 26,848.55 10,782.13 59,320.88
12034480 N42 FISICO MEDICO 80 29 1,624,143.04 3,442,011.16 839,168.45 5,905,322.65
12034580 |N35 TECNICO MECANICO 80 3 163,094.91 460,707.05 102,415.27 726,217.23
12034680 N35 TEC DOSIMETRISTA 80 17 591,460.02 1,716,991.67 389,696.74 2,698,148.43
12034980 |N31 ADMOR GUARDERIA 80 109 7,123,758.37 17,247,139.19 4,230,059.96 28,600,957.52
12035080 N31 ADMOR CSS UD Y CA 80 43 2,681,499.02 6,895,777.32 1,621,927.38 11,199,203.72
12035180 |N25 ADMOR CSSUD Y CA 80 50 3,026,042.19 7,449,075.89 1,839,731.06 12,314,849.14
12035280 N39 ESP CLASIFIC EMPR 80 32 2,697,413.51 6,787,953.54 1,629,455.87 11,114,822.92
12035380 |N30 COORD TERAPISTAS 80 6 398,064.34 1,061,411.10 244,732.01 1,704,207.45
12035480 N47 DIR U OP PRES SOC A80 16 1,589,118.26 3,891,924.53 911,270.74 6,392,313.53
12035580 |N44 DIR U OP PRES SOC B80 20 2,015,962.46 5,098,810.36 1,198,940.81 8,313,713.63
12035680 N41 DIR U OP PRES SOC C80 29 2,571,342.97 6,578,788.58 1,550,623.93 10,700,755.48
12035780 |N39 DIR U OP PRES SOC D80 33 2,781,605.84 7,049,746.35 1,638,193.77 11,469,545.96
12035880 |N36 DIR U OP PRES SOC E80 18 1,248,101.05 3,117,049.52 730,021.03 5,095,171.60
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12035980 N33 PROM ATN PENSIONAD 80 17 1,246,428.49 2,861,576.18 715,632.87 4,823,637.54
12036080 N54 SUBDIR ADMVO UMH A 80 44 5,463,547.46 14,915,499.50 3,331,633.20 23,710,680.16
12036180 N53 SUBDIR ADMVO UMH B 80 35 4,450,355.49 12,045,173.61 2,730,082.36 19,225,611.46
12036280 |N52 SUBDIR ADMVO UMH C 80 51 6,632,679.56 17,385,214.76 3,978,110.46 27,996,004.78
12036380 N49 ADMOR UMH D 80 59 6,547,361.52 17,173,202.93 3,979,477.19 27,700,041.64
12036480 N47 JEFE DEPTO UMH A 80 179 17,648,057.91 48,104,408.98 11,036,904.46 76,789,371.35
12036580 |N45 JEFE DEPTO UMH B 80 140 13,205,628.90 35,589,599.49 8,382,545.86 57,177,774.25
12036680 |N43 JEFE DEPTO UMH C 80 191 17,514,293.17 47,216,890.22 10,925,300.85 75,656,484.24
12036780 |N44 ADMINISTRADOR UMF 180 56 5,306,433.45 14,038,652.15 3,296,114.83 22,641,200.43
12036880 |N41 ADMINISTRADOR UMF 280 109 9,155,698.09 23,836,400.20 5,597,335.05 38,589,433.34
12036980 |N39 ADMINISTRADOR UMF 380 46 3,833,405.28 10,091,687.63 2,400,629.26 16,325,722.17
12037080 |N36 ADMINISTRADOR UMF 480 74 5,619,689.10 13,896,889.26 3,348,992.85 22,865,571.21
12037180 N33 ADMINISTRADOR UMF 580 43 3,097,074.67 7,404,989.21 1,862,864.19 12,364,928.07
12037780 N10 VIGILANTE C 80 89 3,953,849.36 10,136,768.61 2,483,503.77 16,574,121.74
12037880 N12 VIGILANTE B 80 33 1,675,279.48 3,848,173.25 999,535.76 6,522,988.49
12037980 N14 VIGILANTE A CUSTOD 80 39 1,873,360.12 5,040,929.33 1,198,725.67 8,113,015.12
12038080 [N16 RESP VIG HGZ O UM A80 1 114,897.51 339,103.97 74,588.13 528,589.61
12038180 |N22 SUPERV VIGILANCIA 80 35 1,840,826.32 4,585,698.48 1,128,130.55 7,554,655.35
12038280 |N24 JEFE TURNO VIG 80 21 1,148,169.15 2,725,856.89 672,719.74 4,546,745.78
12038380 |N14 AYTE SEGURIDAD CV 80 36 811,237.98 2,009,770.32 542,748.60 3,363,756.90
12038480 |N19 JEFE GPO VIGIL CV 80 7 317,264.74 789,598.20 199,500.18 1,306,363.12
12038580 |N42 COOR D ASIS ME D3Y480 14 1,406,253.15 3,847,069.00 863,759.95 6,117,082.10
12038680 |N40 COOR D ASIS ME D1Y280 3 713,550.16 1,730,697.37 399,277.48 2,843,525.01
12038780 |N62 SUBDELEGADO 4 80 1 186,254.45 531,134.09 111,601.00 828,989.54
12038880 N61 SUBDELEGADO 3 80 1 178,371.42 291,641.51 77,349.58 547,362.51
12038980 N60 SUBDELEGADO 2 80 1 171,168.67 560,502.93 109,026.03 840,697.63
12039180 N40 GESTOR OCUPACIONAL 80 7 560,182.75 1,272,012.08 308,513.08 2,140,707.91
12039280 |N49 SOPORTE TEC ESP D4 80 7 778,992.48 1,837,652.79 439,330.38 3,055,975.65
12039380 |N47 SOPORTE TEC ESP D3 80 12 916,385.29 2,200,290.36 545,252.49 3,661,928.14
12039480 N44 SOPORTE TEC ESP D2 80 5 477,112.30 1,123,625.12 275,633.33 1,876,370.75
12039580 N41 SOPORTE TEC ESP D1 80 3 260,817.50 734,429.21 186,906.96 1,182,153.67
12040280 |N47 ENCARG AUDIT PAT SB2 26 2,616,103.17 6,301,985.38 1,475,493.29 10,393,581.84
12040380 |N44 ENCARG AUDIT PAT SB 1 10 902,858.48 2,010,011.16 463,960.80 3,376,830.44
12041080 |N34 COOR TA ADIES AC MU80 1 71,076.81 167,854.21 40,958.08 279,889.10
12041180 N54 ASESOR DELEGADO D4 80 11 1,366,543.35 2,536,713.89 595,942.05 4,499,199.29
12041280 N52 ASESOR DELEGADO D3 80 14 1,801,697.13 3,754,110.35 977,905.44 6,533,712.92
12041380 |N50 ASESOR DELEGADO D2 80 12 1,303,074.69 2,629,161.26 663,319.99 4,595,555.94
12041480 N48 ASESOR DELEGADO D1 80 2 211,878.56 584,854.94 135,969.72 932,703.22
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12041680 N55 JEFE DIV A JUR UMAESO 23 3,119,721.02 6,731,967.08 1,659,132.42 11,510,820.52
12041780 N52 JEFE DEPTO UMAE 80 225,732.91 654,992.47 145,710.22 1,026,435.60
12041880 N47 JEFE OFICINA UMAE 80 206,173.88 497,732.21 114,226.75 818,132.84
12041980 N42 JEF OFNA T SOC UMAES0 22 1,927,652.61 5,162,726.93 1,181,280.29 8,271,659.83
12042080 N42 J OFNA NUT DIE UMAESO 20 1,866,558.45 4,762,604.54 1,113,235.49 7,742,398.48
12042180 N42 J OFNA IM Y AC UMAESO 20 2,062,022.37 5,085,015.23 1,202,050.57 8,349,088.17
12042280 |N39 J OFNA SER BAS UMAES80 21 1,790,985.27 4,247,651.99 1,053,905.88 7,092,543.14
12042380 |N55 JEF DIV | BIOM UMAE80 22 2,977,115.87 6,020,319.29 1,498,474.88 10,495,910.04
12042580 |N47 JEFE DEPTO AOD UMAES80 22 2,267,912.68 5,334,536.77 1,260,415.76 8,862,865.21
12042680 |N20 SRIA DIRECTOR UMAE 80 23 1,238,472.88 3,046,682.20 754,737.81 5,039,892.89
12042780 N17 SECRETARIA UMAE 80 17 845,797.05 1,872,941.68 488,979.92 3,207,718.65
12042880 |N60 COORD MEDIOS D3Y4 80 12 1,890,155.73 4,563,978.10 1,101,204.78 7,555,338.61
12042980 N58 COORD MEDIOS D1Y2 80 13 1,875,761.35 4,016,408.50 945,078.98 6,837,248.83
12043080 N41 ADMOR FARMACIA UMAES8O 15 1,538,525.03 3,681,511.23 860,720.17 6,080,756.43
12043180 N39 QUIM RESP FARM UMAES0 20 1,646,218.81 3,199,169.92 839,739.80 5,685,128.53
12043280 N47 FISICO MEDICO UMAE 80 23 1,927,064.18 4,598,293.37 1,069,292.40 7,594,649.95
12043480 |N63 DIR ADMVO UMAE 80 22 4,020,279.58 10,705,365.30 2,184,336.80 16,909,981.68
12043580 |N53 JEFE DEPTO UMAE 80 89 11,816,560.83 30,269,524.00 6,776,116.36 48,862,201.19
12043680 | N49 JEFE OFICINA UMAE 80 289 32,095,918.50 75,962,165.74 18,045,211.13 126,103,295.37
12043780 |N62 JEFE GPO AREA AUD QR80 44 9,051,040.83 20,720,177.77 4,623,497.74 34,394,716.34
12043880 |N49 AUDITOR AREA AUD QR80 227 25,153,062.57 55,490,057.17 13,771,641.55 94,414,761.29
12043980 |N51 COOR TEC ATN DER A 80 8 1,058,160.44 2,597,733.69 612,900.49 4,268,794.62
12044080 |N49 COOR TEC ATN DER B 80 7 885,530.82 2,112,541.43 502,131.88 3,500,204.13
12044180 |N36 CONSULTORA ATN O D 80 103 7,598,207.49 20,256,604.36 4,740,267.81 32,595,079.66
12044280 N25 TECNICA ATN OR DER 80 1,420 77,327,778.98 161,558,065.27 42,310,910.07 281,196,754.32
12044380 N42 ASESOR JEFE SERVICIOS D1Y 2 6 501,871.83 1,328,205.27 311,625.01 2,141,702.11
12044580 N44 JEFE OFNA AREA COM 80 2 190,844.92 522,667.14 114,910.98 828,423.04
12044680 N17 HORNERO 80 3 152,649.27 497,513.77 108,949.77 759,112.81
12045180 N49 COOR TEC EV SER DH 80 25 2,716,681.56 6,895,297.91 1,601,109.45 11,213,088.92
12045280 N51 COOR TEC EV SER DH 80 4 479,380.48 1,200,533.90 274,202.92 1,954,117.30
12045380 N48 COORD AUX SEG TRAB D1 1 193,805.28 545,427.85 132,965.33 872,198.46
12045480 |N50 COORD AUX SEG TRAB D2 3 899,409.87 2,226,570.69 504,330.17 3,630,310.73
12045580 |N52 COORD AUX SEG TRAB D3 3 1,068,797.30 2,762,419.85 610,968.74 4,442,185.89
12045680 |N54 COORD AUX SEG TRAB D4 2 441,316.80 997,864.83 233,601.11 1,672,782.74
12045780 |N47 COORD Z SEG TRAB D2 3 484,658.01 1,213,282.44 285,684.35 1,983,624.80
12045880 N49 COORD Z SEG TRAB D3 10 1,154,457.18 3,425,229.83 755,945.24 5,335,632.25
12045980 N51 COORD Z SEG TRAB D4 14 1,275,717.87 3,488,845.91 763,810.86 5,528,374.64
12046080 N51 DIR CENT REG STCYP 11 1,183,712.49 3,244,400.39 747,579.76 5,175,692.64
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12046180 N51 JEFE LAB SALUD TRAB 4 459,530.36 1,180,750.65 263,748.23 1,904,029.24
12046280 |N44 COOR OP CAPACIT DIFUS 7 703,874.00 1,887,193.94 438,786.76 3,029,854.70
12046380 |N44 ESP SEGURIDAD TRABAJO 269 25,300,680.21 61,714,510.93 14,630,022.37 101,645,213.51
12046580 |N49 COOR TEC ATN QUEJD B 22 2,392,688.88 5,831,301.34 1,347,278.63 9,571,268.85
12046680 N49 COOR TEC OR INF DEL B 26 2,671,799.04 6,389,683.38 1,526,468.40 10,587,950.82
12046780 |N51 COOR TEC ATN QUEJD A 3 359,535.36 810,610.90 191,991.52 1,362,137.78
12046880 |N51 COOR TEC OR INF DEL A 4 464,046.25 943,490.09 241,166.84 1,648,703.18
12048080 |N57 COOR VINC AP USU CAICE 1 148,268.42 374,871.65 83,852.60 606,992.67
12048180 N49 ADMINISTRADOR CAICE 1 97,460.46 129,755.49 43,851.57 271,067.52
12048280 |N49 PSICOLOGO ESP CAICE 2 222,569.28 365,202.16 102,692.11 690,463.55
12048380 |N25 AUX ADMVO CAICE 1 59,327.38 103,726.77 29,616.03 192,670.18
12048480 |N33 TECNICO ATN USU CAICE 10 784,571.59 1,362,153.15 392,220.39 2,538,945.13
12048580 N21 CHOFER CAICE 4 212,945.54 352,823.04 107,577.77 673,346.35
12048680 N39 PSIC ESP GERONT CEAGE 2 162,270.14 268,683.27 76,926.01 507,879.42
12048780 |N31 PROM PMED NUT GER CEAGE 1 65,830.74 112,539.96 32,359.30 210,730.00
12048880 N31 PROM PMED TS GER CEAGE 2 148,016.94 302,119.06 61,536.19 511,672.19
12048980 N31 ANIM SOCULT GER CEAGE 1 65,830.74 112,743.84 32,293.78 210,868.36
12049080 N31 INST TEC ENS TEC CEAGE 1 65,830.74 113,526.72 32,660.09 212,017.55
12049180 |N31 INST TEC ENS DEP RAHB GER CEAGE 1 65,830.74 108,118.18 31,239.47 205,188.39
12049280 N31 PROM PMED TERAP GER CEAGE 1 65,830.74 112,296.94 32,274.08 210,401.76
12049380 N25 PODOLOGO GER CEAGE 1 59,327.38 100,056.46 27,109.07 186,492.91
12049480 N25 TEC SIST INFO CEAGE 1 74,067.10 115,494.71 32,984.26 222,546.07
12049580 |N20 ASIST ADMVO B CEAGE 1 53,279.75 118,549.99 30,481.61 202,311.35
12049680 N14 RECEPCIONISTA CEAGE 1 45,881.40 81,517.88 23,842.08 151,241.36
12050080 N51 DIRECTOR A 80 3 150,513.58 389,075.79 81,314.48 620,903.85
12050180 N31 ADMINISTRADOR A 80 1 49,475.28 71,421.86 23,824.15 144,721.29
12050280 |N51 DIRECTOR DE CECART 80 1 119,845.12 172,831.29 54,387.22 347,063.63
12050380 N49 JEF AREA CAP CECARTS80 1 157,365.24 215,292.21 50,479.28 423,136.73
12050480 N39 INSTR ENS TEC CECART 80 6 517,047.09 743,758.22 241,115.83 1,501,921.14
12050580 N36 ANALIST ENS CECART 80 3 218,474.55 339,661.51 104,075.65 662,211.71
12050680 |N31 ADMOR EN CECART 80 1 65,830.74 99,011.24 31,573.27 196,415.25
12050780 N30 TRAB SOCIAL CECART 80 2 119,134.24 172,826.97 56,451.19 348,412.40
12050880 |N55 COORD AUX SEG TRAB D4 80 3 138,306.06 451,652.29 88,225.68 678,184.03
12050980 N54 COORD AUX SEG TRAB D3 80 7 302,546.70 866,378.34 220,785.16 1,389,710.20
12051080 |N53 COORD AUX SEG TRAB D2 80 9 345,301.29 1,066,162.40 252,002.32 1,663,466.01
12051180 |N52 COORD AUX SEG TRAB D1 80 2 68,659.24 295,521.69 52,866.81 417,047.74
12051280 N49 ADMON SIST INF SALUD D3YD4 80 11 449,700.48 1,252,445.15 290,740.26 1,992,885.89
12051380 N48 ADMON SIST INF SALUD D1YD2 80 10 242,278.48 661,923.59 165,988.27 1,070,190.34

0cT

IEWIETD)



Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
12051480 N47 COORD AUX DEL SOP MED D3YD4 80 16 323,432.68 1,041,146.07 231,569.89 1,596,148.64
12051580 N46 COORD AUX DEL SOP MED D1YD2 80 8 140,899.47 365,454.45 116,416.48 622,770.40
12051680 N42 ANALISTA DEL PLAN D3YD4 80 144,294.01 378,134.56 82,894.46 605,323.03
12051780 N41 ANALISTA DEL PLAN D1YD2 80 4 100,640.14 241,628.79 59,407.63 401,676.56
12051880 N42 ANALISTA INF SALUD D3YD4 80 27 835,565.73 2,343,657.19 569,206.03 3,748,428.95
12051980 N41 ANALISTA INF SALUD D1YD2 80 12 286,333.43 776,409.14 205,436.98 1,268,179.55
12052080 |N44 SUP TRAB SOCIAL 80 25 831,775.86 2,709,799.50 600,166.66 4,141,742.02
12052180 |N44 SUP NUTRI DIET 80 11 293,537.74 960,300.49 201,276.81 1,455,115.04
12052280 |N42 SUP SIST INF SALUD 80 9 278,559.39 730,602.57 184,848.70 1,194,010.66
12052380 |N41 SUP ASIST MED 80 9 134,478.88 467,782.82 106,006.39 708,268.09
12100080 |N49 INVEST ASOC A MED 80 6 667,707.84 2,397,327.12 522,497.43 3,587,532.39
12100180 |N50 INVEST ASOC B MED 80 2 231,638.54 825,791.57 186,080.76 1,243,510.87
12100280 N52 INVEST ASOC C MED 80 2 249,905.16 959,429.62 201,223.81 1,410,558.59
12100380 N53 INVEST ASOC D MED 80 2 259,904.22 1,004,419.73 208,386.60 1,472,710.55
12100480 N60 DIR CENT INV B MED 80 3 513,506.01 2,125,714.61 338,160.81 2,977,381.43
12100580 N60 JEFE UNID INV MED 80 19 3,223,853.81 13,280,415.32 2,033,601.21 18,537,870.34
12100680 |N55 INVEST TIT A MED 80 1 136,609.06 471,937.82 100,355.06 708,901.94
12100780 N56 INVEST TIT B MED 80 141,835.83 581,409.19 109,873.21 833,118.23
12101080 |N56 DIRECTOR UMH A 80 59 7,950,324.58 33,432,530.36 6,088,615.30 47,471,470.24
12101180 |N55 DIRECTOR UMH B 80 47 6,267,725.49 25,556,067.15 4,949,735.26 36,773,527.90
12101280 |N51 DIRECTOR UMH E 80 89 10,923,671.72 43,356,644.29 8,924,337.42 63,204,653.43
12101380 N52 JEFE CLIN SAL TRAB 80 14 1,687,092.66 6,785,242.41 1,382,847.56 9,855,182.63
12101480 |N52 JEFE DIVISION UMH 80 19 2,250,232.98 8,813,131.63 1,814,669.47 12,878,034.08
12101680 N51 MEDICO ESP ST 80 50 6,171,452.56 24,814,784.45 5,056,999.17 36,043,236.18
12101780 N34 MEDICO GRAL U MED 80 5 337,840.74 1,485,865.25 309,007.87 2,132,713.86
12101880 N55 SUBD MED UMH A 80 123 17,360,540.39 70,751,728.66 13,477,594.37 101,589,863.42
12102180 N62 JEFE SERV A MED D4 80 3 743,860.95 3,067,264.24 329,416.06 4,140,541.25
12102280 N60 JEFE SERV A MED D3 80 8 1,112,120.14 4,912,437.51 735,926.19 6,760,483.84
12102380 N59 JEFE SERV A MED D2 80 10 1,318,671.90 5,508,360.98 927,487.19 7,754,520.07
12102480 N58 JEFE SERV A MED D1 80 1 155,162.31 817,983.57 111,597.52 1,084,743.40
12102580 |N57 COORD ATN MED D4 80 4 777,258.08 3,329,186.59 496,661.80 4,603,106.47
12102680 |N56 COORD ATN MED D3 80 8 1,146,432.86 4,981,087.23 894,524.04 7,022,044.13
12102780 |N55 COORD ATN MED D2 80 7 1,193,674.70 4,960,258.52 931,241.83 7,085,175.05
12102880 |N54 COORD ATN MED D1 80 3 398,174.40 1,750,207.16 337,699.73 2,486,081.29
12102980 |N56 COORD PROG MED D4 80 15 3,161,382.76 12,198,454.69 2,305,390.69 17,665,228.14
12103080 |N55 COORD PROG MED D3 80 32 6,113,920.14 25,535,970.47 4,819,203.98 36,469,094.59
12103180 |N54 COORD PROG MED D2 80 36 6,263,621.10 25,055,221.67 4,886,017.30 36,204,860.07
12103280 N53 COORD PROG MED D1 80 7 1,124,744.94 4,721,436.31 968,562.58 6,814,743.83
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12103380 N56 COOR AUX AT MED D4 80 6 2,085,251.13 8,083,935.17 1,537,931.92 11,707,118.22
12103480 N55 COOR AUX AT MED D3 80 2 889,797.33 3,602,395.59 647,676.29 5,139,869.21
12103580 N54 COOR AUX AT MED D2 80 4 1,895,518.80 7,748,315.28 1,442,027.79 11,085,861.87
12103680 |N53 COOR AUX AT MED D1 80 3 616,667.16 2,480,358.40 509,318.89 3,606,344.45
12103780 N55 COOR AUX PROG M D4 80 6 2,669,391.87 9,844,258.37 1,933,492.87 14,447,143.11
12103880 N54 COOR AUX PROG M D3 80 14 4,861,849.14 17,935,261.02 3,695,234.51 26,492,344.67
12103980 |N53 COOR AUX PROG M D2 80 12 3,438,643.92 12,964,470.99 2,540,923.17 18,944,038.08
12104080 |N52 COOR AUX PROG M D1 80 624,452.46 2,625,567.22 510,635.70 3,760,655.38
12104280 |N60 JEFE UNIDAD INVEST 80 1,027,012.02 3,940,163.78 659,107.77 5,626,283.57
12104380 |N56 INVEST TITULAR B 80 851,014.98 3,263,648.53 628,099.17 4,742,762.68
12104480 |N55 INVEST TITULAR A 80 26 3,336,881.34 13,060,438.92 2,575,529.07 18,972,849.33
12104580 |N53 INVEST ASOCIADO D 80 23 2,881,277.64 10,903,946.76 2,217,089.66 16,002,314.06
12104680 N52 INVEST ASOCIADO C 80 28 3,434,514.21 12,150,293.23 2,589,724.16 18,174,531.60
12104780 N50 INVEST ASOCIADO B 80 84 9,914,959.23 33,746,456.23 7,231,361.89 50,892,777.35
12104880 N49 INVEST ASOCIADO A 80 53 5,981,169.24 19,565,455.92 4,262,868.43 29,809,493.59
12105080 N58 INVEST TITULAR C 80 775,811.55 3,289,922.66 507,674.07 4,573,408.28
12105180 |[N57 COOR REGIONAL MED A80 99,152.58 485,580.10 73,386.85 658,119.53
12105380 |N56 COOR REG AUX MED D480 465,738.38 1,902,724.69 350,450.78 2,718,913.85
12105580 |N54 DIRECTOR UMH C 80 45 5,801,090.49 23,979,443.52 4,709,755.42 34,490,289.43
12105680 |N53 DIRECTOR UMH D 80 49 6,028,647.87 25,147,019.48 4,961,259.92 36,136,927.27
12105780 |N54 SUBDIR MED UMH B 80 37 4,993,218.32 20,817,039.42 4,116,967.83 29,927,225.57
12105880 N53 SUBDIR MED UMH C 80 36 4,984,510.95 20,131,085.01 4,058,604.57 29,174,200.53
12105980 |N53 COORD CL TURNO UMH 80 394 49,097,141.34 202,184,220.16 40,223,218.87 291,504,580.37
12106080 |N52 COORD CLINICO UMH 80 288 34,512,715.04 137,376,692.91 27,983,026.46 199,872,434.41
12106180 N51 JEFE SERVICIO UMH 80 1,152 138,951,872.86 540,476,687.48 111,196,837.15 790,625,397.49
12106280 N54 DIRECTOR UMF 1 80 73 9,272,215.08 39,144,620.44 7,551,230.23 55,968,065.75
12106380 N53 DIRECTOR UMF 2 80 89 11,026,019.49 46,281,770.52 9,068,281.93 66,376,071.94
12106480 |N52 DIRECTOR UMF 3 80 105 13,524,837.16 55,409,652.69 11,189,081.30 80,123,571.15
12106580 [N49 DIR UMF 4,5Y 6 80 98 11,162,661.88 43,264,710.60 9,051,346.89 63,478,719.37
12106680 |[N52 SUBDIR MEDICO UMF 80 28 3,566,400.16 13,989,678.34 2,847,982.46 20,404,060.96
12106780 [N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 979 116,994,805.85 457,057,528.30 93,368,684.75 667,421,018.90
12106880 |N60 DIRECTOR MED UMAE 80 4 676,949.06 2,625,571.18 432,073.14 3,734,593.38
12106980 |N58 DIR ED INV SA UMAE 80 21 3,193,388.11 13,373,471.87 2,285,396.26 18,852,256.24
12107080 |N57 COOR CLIN TUR UMAE 80 90 13,856,128.98 58,055,794.22 10,139,840.61 82,051,763.81
12107180 N55 JEFE DIV MED UMAE 80 170 23,194,577.95 94,033,775.02 18,068,999.02 135,297,351.99
12107380 N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 525 68,836,873.48 279,809,357.64 55,135,917.64 403,782,148.76
12107480 N60 DIRECTOR UC UMAE 80 2 441,778.19 1,775,028.80 289,411.07 2,506,218.06
12107680 N63 DIRECTOR MED UMAE 80 26 5,173,936.38 21,861,487.62 2,857,764.00 29,893,188.00
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12108080 N60 COOR ATN MED CAICE 1 171,168.67 565,635.76 111,928.38 848,732.81
12108180 N55 MED ESP MFR CAICE 1 136,609.06 433,639.09 95,866.47 666,114.62
12108280 N55 MED ESP PEDIATRA CAICE 2 273,218.12 852,266.41 190,727.88 1,316,212.41
12108480 N43 MED ESP RAHB GERON CEAGE 2 187,730.96 315,127.23 87,804.95 590,663.14
12108580 N43 ODONTOGERIATRA CEAGE 1 93,865.48 152,421.53 42,118.74 288,405.75
12108780 |N53 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMAE 6 682,853.94 2,738,908.87 538,657.54 3,960,420.35
12109080 |N55 COORD AUX D SPPSTIMSS D4 80 7 1,007,173.63 3,485,008.57 743,409.75 5,235,591.95
12109180 |N54 COORD AUX D SPPSTIMSS D3 80 10 1,244,810.25 4,959,771.60 1,001,960.62 7,206,542.47
12109280 |N53 COORD AUX D SPPSTIMSS D2 80 14 1,576,698.45 5,873,451.21 1,216,008.69 8,666,158.35
12109380 |N52 COORD AUX D SPPSTIMSS D1 80 3 535,252.36 2,025,881.53 422,368.99 2,983,502.88
12109480 N53 JEF SPPSTIMSS UMAE 80 14 1,176,796.41 4,535,020.44 939,139.15 6,650,956.00
12109580 N51 JEF SPPSTIMSS UMH 2NIV 80 3 354,572.83 1,252,277.87 265,781.67 1,872,632.37
12109780 N48 DIRECTOR MICROZONA 80 109 9,444,881.11 33,626,202.75 7,336,394.33 50,407,478.19
12109880 N56 COORD AUX ATN MED D3YD4 80 30 1,439,912.33 6,552,991.57 1,284,634.07 9,277,537.97
12109980 N55 COORD AUX ATN MED D1YD2 80 20 687,061.51 3,355,125.91 666,898.34 4,709,085.76
12110080 N26 DENTISTAHR S 80 8 486,865.92 1,605,746.73 365,177.54 2,457,790.19
12110180 N56 COORD AUX EST DEL4 80 7 828,051.07 3,000,337.85 614,617.71 4,443,006.63
12110280 N55 COORD AUX EST DEL3 80 10 1,433,631.48 4,933,096.68 1,048,689.81 7,415,417.97
12110380 |N54 COORD AUX EST DEL2 80 922,258.71 3,188,415.05 662,256.03 4,772,929.79
12110680 |N54 SUP ESTOM 80 152,180.19 718,858.71 143,017.15 1,014,056.05
12120080 |N49 COOR D ENF D3Y4 80 26 6,061,764.42 22,310,553.85 4,534,186.73 32,906,505.00
12120180 |N41 COOR CURSOS ENF 80 155 13,338,772.66 48,272,452.77 10,124,405.90 71,735,631.33
12120280 |N49 DIRECTORA ESC ENF 80 6 732,220.68 2,892,923.19 582,260.56 4,207,404.43
12120380 |N20 ENFERMERA GRAL HR S80 1 81,960.35 277,321.48 64,114.69 423,396.52
12120580 N43 JEFE ENFERM UM A 80 57 5,264,823.45 21,131,529.40 4,307,185.32 30,703,538.17
12120680 N42 JEFE ENFERM UM B 80 43 4,704,626.88 19,028,970.45 3,936,216.70 27,669,814.03
12120780 N42 JEFE ENFERM UM C 80 90 7,932,536.01 31,385,860.14 6,403,736.11 45,722,132.26
12120880 N41 JEFE ENFERM UM D 80 120 10,735,556.60 43,038,484.42 8,769,679.22 62,543,720.24
12120980 |N41 JEFE ENFERM UM E 80 65 5,828,805.71 23,216,623.71 4,756,960.93 33,802,390.35
12121080 N39 JEFE ENFERM UMF 3 80 22 1,865,703.45 7,173,618.52 1,463,260.47 10,502,582.44
12121180 N37 JEFE ENFERM UMF 4 80 22 1,560,011.47 5,871,679.66 1,220,219.25 8,651,910.38
12121280 |N41 SUBJ ENF UM A 80 764 66,937,575.73 263,723,237.03 53,979,700.57 384,640,513.33
12121380 |N41 SUBJ ENF UM B 80 381 34,096,584.19 134,797,563.90 27,706,602.32 196,600,750.41
12121480 |N41 SUBJ ENF UM C 80 255 22,136,632.02 87,035,201.98 17,995,430.12 127,167,264.12
12121580 N40 SUBJ ENF UM D 80 59 5,217,698.84 20,536,719.80 4,197,356.11 29,951,774.75
12121680 |N39 SUBJ ENF UM E 80 18 1,369,519.67 5,221,890.93 1,095,316.34 7,686,726.94
12121780 N46 COOR DEL ENF D1Y2 80 17 4,859,858.32 17,768,053.57 3,479,374.01 26,107,285.90
12121980 N36 TEC EN PERFUSION 80 53 4,078,294.92 13,927,330.85 3,064,764.51 21,070,390.28
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12122080 N53 DIRECTOR ENF UMAE 80 21 2,960,863.32 11,881,933.64 2,361,562.01 17,204,358.97
12122180 N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 338 32,871,993.41 126,258,923.32 25,672,659.18 184,803,575.91
12122380 |N49 COORD ENF SAL T D3Y4 1 111,284.64 428,767.06 84,800.50 624,852.20
12122480 |N31 PROM PMED ENF GER CEAGE 54,927.10 80,723.50 26,582.38 162,232.98
12122680 N62 JEFE DE AREA ENF 80 360,554.65 1,434,987.22 219,336.10 2,014,877.97
12122780 N57 COORD DE PROG ENF 80 13 508,901.22 2,059,642.67 406,761.07 2,975,304.96
12122880 N46 ENF SUP SAL PUBLICA 80 12 276,742.91 1,191,624.25 271,055.09 1,739,422.25
12122980 N46 ENF SUP ATN MED 80 18 435,233.94 2,161,314.03 423,056.47 3,019,604.44
12123080 |N49 COORD DEL ENF ATN MED D3YD4 80 16 650,750.10 2,789,532.78 600,575.01 4,040,857.89
12123180 N48 COORD DEL ENF ATN MED D1YD2 80 13 411,737.44 1,840,567.91 389,410.10 2,641,715.45
12123280 N49 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D3YD4 80 12 617,526.00 2,555,092.14 536,150.05 3,708,768.19
12123380 N48 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D1YD2 80 15 513,816.40 2,284,901.33 470,343.21 3,269,060.94
12130080 N56 COORD AUX MED SAL PUBLICA D3YD4 80 10 490,052.96 2,385,820.70 444,398.29 3,320,271.95
12130180 N55 COORD AUX MED SAL PUBLICA D1YD2 80 12 426,910.36 1,922,697.87 413,980.85 2,763,589.08
12130280 |N56 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D3YD4 80 436,313.93 1,955,886.88 391,906.62 2,784,107.43
12130380 N55 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D1YD2 80 195,844.43 897,667.26 189,997.42 1,283,509.11
12130480 N56 COORD AUX MED INVEST D3YD4 80 10 802,465.86 3,178,339.44 565,546.11 4,546,351.41
12130580 N55 COORD AUX MED INVEST D1YD2 80 13 733,219.88 2,615,031.50 532,931.91 3,881,183.29
12130680 N56 COORD AUX MED EDUCA D3YD4 80 11 507,672.32 2,361,820.00 455,841.70 3,325,334.02
12130780 N55 COORD AUX MED EDUCA D1YD2 80 10 306,253.17 1,598,851.45 297,966.73 2,203,071.35
12130880 |N56 COORD AUX GEST MED D3YD4 80 22 1,092,752.34 5,194,253.16 957,486.61 7,244,492.11
12130980 N55 COORD AUX GEST MED D1YD2 80 8 265,468.44 1,255,414.88 265,971.24 1,786,854.56
12131080 N55 COORD AUX SALUD TRAB D4 80 15 798,498.31 3,450,515.17 671,475.93 4,920,489.41
12131180 N54 COORD AUX SALUD TRAB D3 80 341,182.53 1,591,991.70 315,227.26 2,248,401.49
12131280 |N53 COORD AUX SALUD TRAB D2 80 230,575.52 998,562.07 213,558.86 1,442,696.45
12131380 N52 COORD AUX SALUD TRAB D1 80 5,329.24 11,655.75 13,105.65 30,090.64
12131480 |N42 ANALISTA INF EPIDEMIOLOGICA 80 8 239,953.89 645,257.29 151,623.55 1,036,834.73
12131580 |N56 MED SUP LIDER 80 25 999,311.01 4,890,905.24 890,622.61 6,780,838.86
12131680 N54 MED SUP MED FAM 80 20 444,724.47 2,275,310.27 488,193.18 3,208,227.92
12131780 N54 MED SUP HOSPITALES 80 15 382,126.68 2,029,408.72 396,924.03 2,808,459.43
12131880 N54 MED SUP EPIDEMIOLOGO 80 12 252,655.52 1,250,589.68 268,726.09 1,771,971.29
1501280 12 CONFIANZA NIVEL 12 80 1 37,619.89 94,215.41 23,729.82 155,565.12
1522680 06 VIGILANTE C 80 2 60,225.78 151,354.52 38,071.68 249,651.98
1552680 25 EJEC B OF COB IMSS 80 2 101,411.66 278,271.59 64,238.12 443,921.37
1557580 28 ADMOR CSS UD Y CA 80 2 107,956.26 225,073.95 61,138.42 394,168.63
1591480 41 J OFNA A SUBD AM 4 80 1 75,347.76 206,823.33 45,743.39 327,914.48
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1709780 N55 COORD MED PROGR 80 1 136,609.06 574,282.13 101,441.82 812,333.01
1806680 N20 PROM ACCION COMUN 80 2 106,559.50 309,304.97 68,576.50 484,440.97
1808080 N10 VIGILANTE A CUSTOD 80 5 208,075.30 594,493.67 140,235.48 942,804.45
1808280 NO6 VIGILANTE C 80 16 563,714.90 1,277,421.86 346,381.47 2,187,518.23
1808580 N22 TECNICO TEATRAL A 80 112,666.52 316,772.19 70,419.22 499,857.93
1808880 N18 TEC CONT FAUNA NOC 80 153,738.18 502,806.12 114,366.22 770,910.52
1809180 N21 ALMACENISTA SOLID 80 1 54,361.89 160,557.27 37,360.05 252,279.21
1811480 N20 OPERADOR SIST D 80 13 716,904.95 1,928,899.68 466,097.05 3,111,901.68
1811580 N24 OPERADOR SIST C 80 8 475,619.59 1,234,080.93 288,216.43 1,997,916.95
1814980 N25 JEF OFNA T ADMVA 4 80 2 111,063.80 247,687.90 73,008.26 431,759.96
1815780 N20 JEF OFNA T ADMVA 2 80 1 53,279.75 139,737.79 32,295.67 225,313.21
1815880 N22 JEF OFNA T ADMVA 3 80 3 168,999.78 454,748.79 117,553.50 741,302.07
1817380 N36 JEFE SEC B SUBD 4 80 1 74,892.27 203,290.30 47,316.69 325,499.26
1818880 N28 ADMOR CSS UD Y CA 80 1 34,387.64 87,924.56 24,518.03 146,830.23
1819680 N22 ADMOR CSS UD Y CA 80 1 56,333.26 122,316.68 32,631.68 211,281.62
1821380 N36 ANAL PROG SIST C 80 1 74,892.27 193,080.43 42,354.51 310,327.21
1825180 N41 ADMOR UMH D 80 12 1,130,878.40 2,777,664.31 640,702.79 4,549,245.50
1825380 N41 ADMOR UMF 1 80 19 1,754,832.71 4,208,778.81 984,124.26 6,947,735.78
1825480 N39 ADMOR UMF 2 80 9 706,597.43 1,656,816.59 393,554.48 2,756,968.50
1825580 N36 ADMOR UMF 3 80 12 1,159,853.37 2,621,901.52 648,664.78 4,430,419.67
1825680 N33 ADMOR UMF 4 80 15 1,001,502.64 2,381,938.15 584,889.31 3,968,330.10
1825780 N30 ADMOR UMF 5 80 19 1,400,943.28 3,452,404.73 845,483.22 5,698,831.23
1825880 N30 JEFE OFNA UMH A 80 83 5,820,647.56 13,968,987.83 3,384,428.30 23,174,063.69
1825980 N27 JEFE OFNA UMH B 80 15 957,104.64 2,292,601.43 549,879.32 3,799,585.39
1826080 N24 JEFE OFNA UMH C 80 2 117,704.70 331,862.58 77,748.66 527,315.94
1826180 N22 JEFE OFNA UMH D 80 16 837,931.00 1,924,164.28 470,445.68 3,232,540.96
1826280 N22 JEFE OFNA UMF 1 80 32 1,804,297.17 4,249,421.54 1,036,536.40 7,090,255.11
1826780 N44 JEFE DEPTO UMH A 80 41 3,872,215.76 9,283,037.90 2,196,228.72 15,351,482.38
1826880 N39 JEFE DEPTO UMH B 80 12 990,418.99 2,343,749.39 541,988.70 3,876,157.08
1826980 N36 JEFE DEPTO UMH C 80 14 1,150,643.01 2,652,731.05 634,787.79 4,438,161.85
1827180 N21 ASIST SERVS JUR D 80 381,721.77 1,067,260.75 236,299.53 1,685,282.05
1827880 N47 LIDER PROY SIST B 80 270,843.33 701,226.74 163,864.19 1,135,934.26
1828780 N31 INST ENS TEC CCT 80 11 800,627.18 1,871,610.22 453,184.85 3,125,422.25
1831780 N56 RESP PRO SIS A JSS 80 2 289,544.76 726,560.67 167,537.48 1,183,642.91
1832280 N49 COORD SERV SUB 3 80 1 111,284.64 352,623.35 83,957.82 547,865.81
1833980 N51 RES PROYEC SIST B 80 1 129,770.18 242,960.16 59,787.18 432,517.52
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1836380 N30 SUPER DEL SERV BAS 80 1 38,053.04 87,652.74 22,255.16 147,960.94
1838980 N51 SUBD AD UMH A D3Y4 80 14 1,867,003.34 4,823,411.06 1,089,538.26 7,779,952.66
1839080 N47 SUBDIR ADMVO UMH B 80 7 687,459.70 1,746,617.86 416,042.51 2,850,120.07
1839180 N44 SUBDIR ADMVO UMH C 80 4 381,689.84 939,453.92 227,714.21 1,548,857.97
1842180 N39 DIR U OP PRE SOC C 80 4 324,540.28 765,432.84 180,774.48 1,270,747.60
1845080 N13 SRIA COORD SUBD 2 80 1 45,383.66 121,385.43 28,037.72 194,806.81
1845280 N17 SRIA COORD SUBD 4 80 2 101,766.18 276,588.86 66,264.35 444,619.39
1846480 N13 SRIA J OFNA SUBD 3 80 2 90,767.32 239,056.01 55,251.03 385,074.36
1846580 N15 SRIA J OFNA SUBD 4 80 4 191,787.68 506,058.08 120,348.48 818,194.24
1848180 N15 SRIA J OF C CO IMSS80 2 95,893.84 256,313.30 62,063.71 414,270.85
1848780 N28 ADMOR GUARDERIA 80 3 189,458.91 422,472.32 99,337.68 711,268.91
1851280 N55 COORD PROGRAMAS B 80 27 4,029,542.74 9,044,739.86 2,118,944.22 15,193,226.82
1851580 N46 COOR Z ENF APS D3Y480 3 281,840.57 996,431.11 209,404.29 1,487,675.97
1851880 N52 COOR AUX DEL ST 80 130,281.82 516,338.10 102,087.83 748,707.75
1852280 N51 COOR Z ESTOM APS 80 1 119,845.12 582,697.62 114,694.93 817,237.67
1852680 N53 DIRECTOR UM C 80 54 7,744,472.16 31,043,608.81 6,149,633.24 44,937,714.21
1852780 N52 DIRECTOR UM D 80 71 9,622,586.36 37,585,904.66 7,620,951.88 54,829,442.90
1852980 N49 DIRECTOR UMF 80 51 5,749,798.56 21,388,438.09 4,446,439.58 31,584,676.23
1855580 N61 JEFE DEPTO AUTON B 80 1 178,371.42 358,496.18 88,388.40 625,256.00
1855680 N56 COORD PROGRAMAS A 80 1 141,835.83 410,193.37 91,275.60 643,304.80
1856080 N51 JEFE DEPTO CLINICO 80 87 13,805,204.81 53,200,266.38 10,745,299.47 77,750,770.66
1859480 N37 SRIA B JEFE SERVS 80 1 77,168.18 214,280.70 47,782.27 339,231.15
1859780 N23 SRIA AUXILIAR 80 3 195,022.23 467,184.12 114,270.61 776,476.96
1860180 N52 SUBD MED UM B 80 33 4,853,748.06 19,288,812.79 3,797,732.68 27,940,293.53
1860280 N52 SUBD MED UM C 80 55 7,035,602.10 28,040,258.19 5,526,205.97 40,602,066.26
1860580 N63 SUBJEFE SERVS 80 3 590,326.92 1,374,329.20 299,227.97 2,263,884.09
1861380 N55 SUP MED PROG DEL 80 1 244,086.17 1,008,115.64 189,909.90 1,442,111.71
1862380 N17 ASIST ADMVO ST 80 1 50,883.09 138,440.40 32,012.77 221,336.26
1866080 N55 COORD D AT MED EST 80 1 136,609.06 461,810.83 88,308.09 686,727.98
1866280 N51 JEFE DEPTO LAB 80 1 119,845.12 399,983.49 81,367.82 601,196.43
1868580 N56 JEFE SERVS SUBDEL4 80 1 141,835.83 532,697.07 108,343.68 782,876.58
1868880 N50 JEFE SERVS SUBDEL1 80 1 115,819.27 304,789.05 57,830.36 478,438.68
1880580 N46 COOR ENF Z O SUB3Y480 1 100,911.04 420,264.72 81,284.74 602,460.50
1881280 N15 SRIA J SERVS SUBD3 80 3 106,118.54 284,157.34 71,021.99 461,297.87
1881380 N17 SRIA J SERVS SUBD4 80 1 50,883.09 136,082.02 34,998.27 221,963.38
Total 37,350 3,393,917,322.45 9,650,600,303.26 2,159,350,868.37 15,203,868,494.08
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Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
10000080 |N18 TECNICO OFFSET 80 1 51,246.06 116,846.03 29,529.80 197,621.89
10000180 |N17 TEC AUX C S CONSER 80 2 101,766.18 272,891.43 62,545.26 437,202.87
10001480 |N50 LIDER PROYECTO A 80 2 231,638.54 484,018.83 117,249.76 832,907.13
10001580 |N49 LIDER PROYECTO B 80 15 1,483,779.84 3,137,168.09 775,659.08 5,396,607.01
10002180 |N47 LIDER PROYECTO C 80 2 189,099.44 463,070.90 109,634.70 761,805.04
10002380 |N53 RESPONSABLE PROY A 80 5 725,095.11 1,525,201.03 373,069.54 2,623,365.68
10002780 |N57 COOR PROG NO MED S 80 20 2,572,441.68 4,781,451.95 1,233,862.18 8,587,755.81
10002980 |N50 COORD PROG TS MED 80 1 115,819.27 262,919.02 63,811.20 442,549.49
10003080 |N63 JEFE DEPTO ADMVO A 80 7 1,238,912.46 2,208,773.51 586,823.71 4,034,509.68
10003280 |N62 JEFE DE AREA 80 3 558,763.35 1,139,821.97 338,290.79 2,036,876.11
10003480 |N60 COORD TECNICO A 80 3 513,506.01 990,665.56 285,853.93 1,790,025.50
10003880 |N47 SRIA B DIRECTOR 80 1 103,086.94 176,630.32 47,309.04 327,026.30
10004380 |N41 SRIA B COORD GRAL 80 1 88,155.95 200,914.84 49,031.33 338,102.12
10004680 |N37 SRIA A JEF DIVISION8O 1 45,214.48 85,763.41 25,463.11 156,441.00
10004780 |N35 SRIA JEFE DE AREA 80 2 147,712.06 336,372.88 81,986.28 566,071.22
10005080 |N31 SRIA AUX JEFE AREA 80 6 479,487.65 1,098,677.93 241,457.33 1,819,622.91
10005780 |N30 CHOFER COORD GRAL 80 5 279,010.78 695,365.77 167,538.90 1,141,915.45
10006080 |N43 SRIA A COORD 80 3 281,596.44 641,213.77 144,929.48 1,067,739.69
10006180 |N39 SRIA B COORD 80 2 162,270.14 383,657.06 96,704.67 642,631.87
10006280 |N37 SRIA AUX A COORD 80 1 77,168.18 178,731.24 43,760.98 299,660.40
10006780 |N25 SRIA AUXILIAR 80 4 237,309.52 510,366.13 130,204.85 877,880.50
10101580 |N57 COOR PROG MED S 80 5 937,805.46 3,491,516.06 669,462.05 5,098,783.57
10101880 |N62 JEFE AREA MEDICA 80 7 1,242,081.95 4,756,386.56 742,550.42 6,741,018.93
10120780 |N50 SUPERV PROG ENF SOL80 3 390,620.28 1,313,986.68 236,487.65 1,941,094.61
12000980 |N15 CONFIANZA NIVEL 80 1 47,946.92 214,651.97 43,487.13 306,086.02
12006080 |N10 OFICIAL CONS HRS 80 1 41,615.06 105,832.77 25,688.46 173,136.29
12006680 |N14 PROMO BRIG SAL COM 80 43 2,041,465.80 4,623,835.78 1,216,139.34 7,881,440.92
12007180 |N17 SRIA B UNID OPERAT 80 5 258,629.37 593,125.18 148,832.57 1,000,587.12
12008480 |N26 LABORATORISTA HRS 80 1 60,858.24 196,690.36 44,146.41 301,695.01
12008880 |N14 AYTE ADMVO 80 1 45,881.40 82,665.33 23,572.19 152,118.92
12008980 |N17 ASISTENTE ADMVO C 80 2 101,766.18 241,533.26 58,106.04 401,405.48
12009780 |N22 ASISTENTE ADMVO B 80 5 328,529.04 784,447.31 204,448.88 1,317,425.23
12009980 |N25 ASISTENTE ADMVO A 80 13 727,036.78 1,528,364.98 400,086.75 2,655,488.51
12010280 |N27 ANALISTA D 80 2 124,520.28 303,756.03 73,181.15 501,457.46
12010680 |N26 ANALISTA ESTADIS S 80 69 4,243,345.54 9,830,231.61 2,439,770.13 16,513,347.28
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12010880 |N30 ANALISTA C 80 259,782.56 586,258.96 148,484.07 994,525.59
12010980 |N31 ANALISTA B 80 3 216,573.59 449,993.12 116,126.52 782,693.23
12011580 |N39 ANALISTA RESP B 80 100,857.95 231,509.75 46,521.91 378,889.61
12011680 |N41 ANALISTA COORD C 80 15 1,329,968.48 3,014,297.90 687,686.24 5,031,952.62
12012880 |N38 ANALISTA RESP C 80 3 158,044.80 334,851.60 85,459.37 578,355.77
12013180 N43 ANALISTA COORD B 80 27 2,386,670.70 4,834,804.14 1,252,193.82 8,473,668.66
12013480 N36 ANALISTA RESP D 80 7 567,661.71 1,223,996.26 317,662.18 2,109,320.15
12016780 [N12 SRIA E UNID OPERAT 80 179 7,756,465.88 18,030,135.66 4,585,499.62 30,372,101.16
12021180 N41 COORD CURSOS TEC 80 161,600.99 418,523.44 63,269.19 643,393.62
12021280 N10 AUX ADMVO SOLID 80 152,416.22 355,469.37 94,549.23 602,434.82
12028280 N47 RESID B PROY CONST 80 34,789.06 53,273.41 17,653.78 105,716.25
12029280 |N20 DIETISTAHR S 80 53,279.75 111,403.14 29,305.06 193,987.95
12030680 N14 AYTE ADMVO SOLID B 80 242 11,175,152.82 25,091,590.10 6,455,117.02 42,721,859.94
12030880 |N46 SUP ADMON A CL S 80 50 4,969,712.02 11,546,627.68 2,789,673.36 19,306,013.06
12030980 |N46 SUP ACCION COM S 80 47 4,722,244.59 12,073,040.07 2,824,349.51 19,619,634.17
12031080 |N41 ADMINISTRADOR HRS 80 71 6,265,832.36 13,568,004.51 3,389,896.69 23,223,733.56
12031180 N41 RESIDENTE CONS HR S80 72 6,373,218.79 14,437,205.14 3,529,834.86 24,340,258.79
12031280 N26 TEC RURAL SALUD S 80 87 5,571,799.29 12,934,178.49 3,285,278.17 21,791,255.95
12031380 N22 AYTE ADMVO SOLID A 80 105 6,085,974.82 14,492,842.46 3,647,418.86 24,226,236.14
12031480 N16 CHOFER POLIV S 80 205 10,168,321.35 25,255,986.87 6,287,771.46 41,712,079.68
12031580 N12 CHOFER S 80 105 4,597,828.50 10,774,591.64 2,786,267.88 18,158,688.02
12031680 N14 AUX ALMACEN S 80 149 6,807,691.53 16,201,858.51 4,115,252.66 27,124,802.70
12033580 |N30 PROM ACCION COMUN 80 344 22,087,200.74 51,576,624.98 12,823,166.93 86,486,992.65
12100980 |N52 DIRECTOR HOSP RURALS80 64 7,945,384.12 27,873,503.40 5,720,994.53 41,539,882.05
12101580 N43 MEDICO ESP HR S 80 1 93,865.48 340,719.09 72,587.58 507,172.15
12101780 |N34 MEDICO GRAL U MED 80 1 71,076.81 302,542.48 68,683.09 442,302.38
12101980 |N41 SUP MED AUX UMR S 80 203 18,133,587.66 68,828,189.28 14,455,102.45 101,416,879.39
12104180 |N56 SUPERV MED PROG S 80 54 7,822,325.05 30,088,559.45 5,848,934.41 43,759,818.91
12107980 N45 COORD MEDICO HR 79 7,273,891.68 24,671,445.16 5,352,374.83 37,297,711.67
12120480 N41 JEFE ENF HR S 80 75 6,397,567.97 20,778,470.61 4,520,184.90 31,696,223.48
12121880 |N46 SUP ENF S 80 46 4,566,694.66 15,806,061.26 3,300,255.60 23,673,011.52
12131980 N57 COOR DELEG MEDICO OPORT 10 1,028,201.38 4,054,652.32 814,160.99 5,897,014.69
1709680 N55 COOR MED EST 80 1 136,609.06 411,040.48 88,938.16 636,587.70
1859780 N23 SRIA AUXILIAR 80 2 115,648.54 293,536.93 75,923.51 485,108.98

Total 2,504 175,863,123.29 478,803,333.21 111,027,253.53 765,693,710.03
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20000180 |ABOGADO 80 18 1,412,180.14 3,531,364.89 898,001.02 5,841,546.05
2003080 AUX DE SERVS ADMVOS 80 59,252.48 132,908.43 38,632.12 230,793.03
20050065 |[AYUDANTE DE AUTOPSIA 65 3 132,356.86 361,439.68 89,060.17 582,856.71
20050080 [AYUDANTE DE AUTOPSIA 80 83 4,057,389.20 12,150,679.63 2,871,878.62 19,079,947.45
20060065 | BIBLIOTECARIO 65 3 199,525.86 481,707.35 120,177.50 801,410.71
20060080 | BIBLIOTECARIO 80 67 5,497,856.20 14,562,223.32 3,430,071.06 23,490,150.58
20070080 |BIOLOGO 80 17 1,344,086.10 4,243,787.92 946,335.75 6,534,209.77
20090080 [AUX DE ADMON CENT VAC 80 33 1,484,899.54 3,442,501.86 892,492.32 5,819,893.72
20090180 |AUX ATEN MED CENT VAC 80 11 449,980.74 965,037.19 260,474.01 1,675,491.94
20090280 |AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80 53 2,284,265.78 5,611,346.03 1,423,846.21 9,319,458.02
20090380 [AUX DE OP CONT CENT VACB80 208,825.47 478,268.42 116,127.74 803,221.63
20090480 |LAVANDERO CENT VAC 80 246,061.80 549,716.58 143,995.28 939,773.66
20090580 |OP SEG ALBERCA CENT VACB80 21 851,206.34 2,008,283.14 517,451.08 3,376,940.56
20090680 [OP SERVS INTER CENT VAC80 157 6,332,229.19 13,116,471.67 3,685,604.84 23,134,305.70
20090780 |OP DE VEHICULO CENT VAC80 20 839,635.82 1,859,146.09 493,827.40 3,192,609.31
20090880 [PLANCHADOR CENTROS VAC 80 13 565,874.23 1,362,688.73 346,178.74 2,274,741.70
20090980 |VIGILANTE EN CENT VAC 80 8 349,023.08 1,036,181.11 240,962.69 1,626,166.88
20100080 |CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80 134 12,663,394.27 45,840,842.09 9,961,407.20 68,465,643.56
2010180 ARQUITECTO 80 1 61,269.24 116,255.61 34,783.36 212,308.21
20110080 [CITOTECNOLOGO 80 313 17,817,145.87 53,864,579.82 12,590,758.53 84,272,484.22
20130080 [CONTADOR 80 7 649,524.30 1,719,136.13 413,852.86 2,782,513.29
20140080 |CUIDADOR DE ANIMALES 80 24 1,048,231.29 3,152,039.58 742,805.83 4,943,076.70
20180040 |EDUCADORA 40 63 1,954,648.70 4,555,314.66 1,219,568.04 7,729,531.40
20180060 |EDUCADORA 60 8 288,987.12 758,334.18 187,417.34 1,234,738.64
20180065 |EDUCADORA 65 9 386,185.61 787,797.98 215,328.43 1,389,312.02
20180080 |EDUCADORA 80 322 16,815,428.89 37,439,409.67 9,637,169.35 63,892,007.91
20190080 |ELECTROCARDIOGRAFISTA 80 21 1,098,824.58 3,036,043.75 712,900.32 4,847,768.65
20200065 |ELEVADORISTA 65 51 1,648,938.50 4,327,169.21 1,130,018.71 7,106,126.42
20200080 |ELEVADORISTA 80 65 2,801,949.40 7,591,663.54 1,888,017.68 12,281,630.62
20210080 [AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 29,043 1,296,089,708.80 4,052,537,955.60 949,772,618.58 6,298,400,282.98
20210180 |AUX DE ENF SALUD PUB 80 3,995 174,967,652.63 527,720,663.48 125,841,809.69 828,530,125.80
20210280 |AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 1 43,985.07 169,259.66 91,565.46 304,810.19
20220080 [ESTOMATOLOGO 80 1,874 162,977,854.99 545,720,701.03 120,918,468.64 829,617,024.66
20230380 |QUIMICO RESPONSABLE 80 2 235,092.21 586,261.90 144,987.31 966,341.42
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20240080 | FONOAUDIOLOGO 80 47 2,640,156.34 6,994,570.36 1,687,671.29 11,322,397.99
2024965 PROMOTOR ESTOMATOLOGIA 65 3 199,525.86 595,221.10 142,396.81 937,143.77
20270060 |HISTOTECNOLOGO 60 5 215,632.55 567,669.91 138,905.06 922,207.52
20270080 |HISTOTECNOLOGO 80 293 16,905,973.74 49,657,619.47 11,635,692.22 78,199,285.43
20290060 INHALOTERAPEUTA 60 58 2,614,173.12 7,088,030.48 1,770,895.68 11,473,099.28
20290065 INHALOTERAPEUTA 65 21 928,761.10 2,539,470.92 633,425.22 4,101,657.24
20290080 |INHALOTERAPEUTA 80 698 39,430,361.03 112,852,150.26 26,811,362.18 179,093,873.47
20310080 INTENDENTE 80 2 95,710.82 258,408.48 62,495.98 416,615.28
20320060 AUX DE LABORATORIO 60 26 931,436.02 2,719,893.97 675,407.83 4,326,737.82
20320080 AUX DE LABORATORIO 80 1,972 91,789,440.37 256,860,832.09 62,254,412.23 410,904,684.69
20320160 |LABORATORISTA 60 116 5,361,625.69 15,963,732.39 3,874,026.10 25,199,384.18
20320180 |LABORATORISTA 80 3,470 208,328,329.56 611,731,806.42 143,849,040.81 963,909,176.79
20340080 |MACHETERO 80 4 176,864.88 384,284.03 109,115.08 670,263.99
20360180 |MEDICO NO FAMILIAR 80 32,236 3,007,160,073.98 10,796,128,832.82 2,376,041,392.23 16,179,330,299.03
20360280 |MEDICO FAMILIAR 80 15,407 1,489,096,626.60 5,572,402,338.97 1,195,818,974.02 8,257,317,939.59
20360380 MEDICO GENERAL U MED 80 4 368,611.57 1,194,460.75 781,397.91 2,344,470.23
20360480 |MEDICO GENERAL 80 3,590 241,372,855.70 849,720,179.58 188,908,543.39 1,280,001,578.67
2036665 AUX DE ENFERMERIA GRAL 65 3 108,522.90 394,237.44 83,210.32 585,970.66
20370080 TECNICO DE MICROFOTOG 80 10 557,042.50 1,243,397.70 321,357.98 2,121,798.18
20380065 MULTILITISTA 65 2 75,939.22 187,938.11 48,614.00 312,491.33
20380080 MULTILITISTA 80 26 1,500,302.25 3,848,200.97 944,265.63 6,292,768.85
20410060 OP MAQUINA DE REV AUT 60 16 587,006.25 1,371,824.43 348,737.00 2,307,567.68
20410080 |OP MAQUINA DE REV AUT 80 209 8,655,370.88 21,611,907.70 5,591,558.66 35,858,837.24
20420060 |OPTOMETRISTA 60 18 805,258.57 1,953,484.71 503,277.90 3,262,021.18
20420080 |OPTOMETRISTA 80 21 1,262,232.13 3,219,109.90 781,661.23 5,263,003.26
20430040 |ORIENTADOR 40 102,684.84 230,695.35 63,476.45 396,856.64
20430065 |ORIENTADOR 65 65,611.16 123,805.65 34,945.24 224,362.05
20430080 |ORIENTADOR 80 53 3,185,965.07 7,976,002.87 1,934,792.99 13,096,760.93
20440020 |ORIENT ACT FAMILIARES 20 95 2,704,098.10 5,560,040.27 1,601,509.95 9,865,648.32
20440033 ORIENT ACT FAMILIARES 33 14 475,973.07 1,160,125.22 313,747.06 1,949,845.35
20440040 ORIENT ACT FAMILIARES 40 343 10,894,368.95 27,576,780.26 7,168,138.02 45,639,287.23
20440120 ORIENT ACT ARTISTICAS 20 9 170,772.97 419,496.69 111,538.35 701,808.01
20440133 ORIENT ACT ARTISTICAS 33 13 339,936.65 957,327.63 252,444.67 1,549,708.95
20440140 |ORIENT ACT ARTISTICAS 40 34 976,996.38 2,447,293.60 654,621.36 4,078,911.34
20440220 ORIENT ACT ART DANZA 20 15 442,816.54 968,025.64 271,120.30 1,681,962.48
20440240 |ORIENT ACT ART DANZA 40 89 2,506,013.61 6,592,201.26 1,706,170.51 10,804,385.38
20440320 |ORIENT ACT ARTIS MUSIC 20 10 264,377.10 592,899.57 170,864.24 1,028,140.91
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20440340 ORIENT ACT ART MUSICA 40 97 2,664,054.94 7,134,560.76 1,849,788.33 11,648,404.03
20440420 |ORIENT ACT ART ARTE DRA20 13 339,000.39 696,288.95 208,461.27 1,243,750.61
20440433 |ORIENT ACT ART ARTE DRA33 112,964.00 292,179.64 78,972.60 484,116.24
20440440 |ORIENT ACT ART ARTE DRA40 6 174,502.36 426,783.57 111,206.14 712,492.07
20440520 ORIENT EDUC FISICA 20 4 115,149.76 258,129.21 71,899.95 445,178.92
20440620 ORIENT INIC CULTURAL 20 21 536,795.16 1,245,657.94 346,089.87 2,128,542.97
20440640 ORIENT INIC CULTURAL 40 73 2,374,023.50 6,215,576.25 1,623,985.57 10,213,585.32
20440720 ORIENT TECNICO MEDICO 20 64 2,568,550.41 5,348,386.91 1,465,932.52 9,382,869.84
20440780 ORIENT TECNICO MEDICO 80 5 280,009.25 641,357.80 167,923.70 1,089,290.75
20450065 AUX ORIENTADOR TEC MED 65 11 361,745.69 817,233.21 228,029.47 1,407,008.37
20460080 |ORTOPEDISTA 80 11 617,135.90 1,498,986.03 377,269.87 2,493,391.80
20480080 |PELUQUERO 80 3 143,097.32 343,185.05 88,530.71 574,813.08
20490015 |PIANISTA 15 1 31,934.28 74,192.43 21,995.61 128,122.32
20500065 |AUX ADMON UNID MEDICA 65 248 8,939,067.29 20,285,160.65 5,560,545.39 34,784,773.33
20500080 |AUX ADMON UNID MEDICA 80 1,075 46,540,253.82 114,700,823.74 29,240,346.36 190,481,423.92
20500180 AUX ENFERMERIA U M 80 476 21,389,811.92 68,163,057.94 15,791,296.97 105,344,166.83
20500265 AUX LIMP Y COC U MED 65 8 234,789.40 712,412.56 180,288.45 1,127,490.41
20500280 |AUX LIMPY COC U MED 80 36 1,278,509.11 3,372,568.33 868,665.07 5,519,742.51
20500365 AUX SERVS GRALES U MED 65 164 5,867,492.54 13,980,941.08 3,741,030.88 23,589,464.50
20500380 AUX SERVS GRALES U MED 80 992 41,989,050.97 104,799,457.82 26,746,992.99 173,535,501.78
20520080 PROMOTOR ESTOMATOLOGIA 80 195 16,024,217.72 37,586,737.02 9,435,106.60 63,046,061.34
20530080 |PROM SALUD COMUNITARIA 80 182 9,264,690.79 23,545,128.83 5,845,205.64 38,655,025.26
20540080 |PSICOLOGO 80 25 1,896,738.76 4,172,217.74 1,051,683.21 7,120,639.71
20540160 |PSICOLOGO CLINICO 60 35 2,149,651.66 6,088,625.32 1,431,292.60 9,669,569.58
20540180 |PSICOLOGO CLINICO 80 270 22,214,662.92 58,855,962.49 14,063,019.85 95,133,645.26
20550080 |PSICOMETRA 80 2 112,422.60 308,537.84 68,672.33 489,632.77
20570060 | TECNICO RADIOLOGO 60 136 5,496,101.12 15,470,830.43 3,791,779.86 24,758,711.41
20570080 | TECNICO RADIOLOGO 80 3,144 178,242,349.45 546,284,538.03 126,148,480.06 850,675,367.54
20580060 RADIOTERAPEUTA 60 12 304,149.01 941,246.96 214,318.38 1,459,714.35
20580080 |RADIOTERAPEUTA 80 109 5,899,393.89 17,774,226.93 4,027,269.88 27,700,890.70
20600065 SALVAVIDAS 65 50 1,722,320.95 3,906,069.00 1,043,942.75 6,672,332.70
20600080 SALVAVIDAS 80 23 962,799.57 2,162,751.56 574,632.14 3,700,183.27
2062260 OFICIAL PUERICULTURA 60 1 49,783.96 122,021.16 31,312.27 203,117.39
20640060 TEC MANEJO AP ELECTRODI60 28 1,130,514.51 2,674,764.51 692,024.76 4,497,303.78
20640080 | TEC MANEJO AP ELECTRODI80 255 13,496,060.54 35,035,100.23 8,545,898.08 57,077,058.85
20650080 | TECNICO MED NUCLEAR 80 39 2,168,985.01 6,640,205.50 1,497,763.31 10,306,953.82
2065940 OR ACT ART ART PLAST 40 3 76,991.16 201,421.92 54,754.27 333,167.35
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20660080 |AUX TEC SERVS DIET 80 25 1,144,648.71 2,899,825.53 724,959.45 4,769,433.69
2067540 ORIENT ACT ART DRAM 40 38 1,239,881.98 3,298,528.34 840,568.54 5,378,978.86
2067840 OR ACT ART ART PLAS 40 23 698,986.90 2,012,776.47 495,306.95 3,207,070.32
20680060 | TERAPISTA FISICO 60 50 2,052,182.45 4,366,640.82 1,193,510.02 7,612,333.29
20680080 TERAPISTA FISICO 80 924 52,815,105.45 128,446,464.75 32,033,984.94 213,295,555.14
20680160 TERAPISTA OCUPACIONAL 60 5 227,674.99 520,145.11 143,414.31 891,234.41
20680180 TERAPISTA OCUPACIONAL 80 143 8,334,844.27 21,858,305.29 5,251,131.10 35,444,280.66
2068533 ORIENT ACT ARTIS MUSIC 33 4 102,956.20 288,175.77 77,361.62 468,493.59
2068840 ORIENT TECNICO MEDICO 40 45 2,049,575.91 5,075,395.33 1,314,572.54 8,439,543.78
2069740 ORIENT EDUC FISICA 40 13 425,009.60 1,038,325.70 275,738.96 1,739,074.26
2069780 ORIENT EDUC FISICA 80 1 37,255.13 92,886.95 22,320.95 152,463.03
2070320 PIANISTA 20 3 83,403.78 197,860.53 56,286.04 337,550.35
20710065 |AUX DE TRAB SOCIAL 65 254 8,676,808.85 19,771,632.03 5,265,093.15 33,713,534.03
20710080 |AUX DE TRAB SOCIAL 80 34 1,505,187.91 3,667,583.27 923,485.85 6,096,257.03
20730080 MED TRAS PAC URGENCIA 80 400 38,961,273.97 165,270,357.68 34,283,890.71 238,515,522.36
20730180 |MED TRAS PAC TERAP INT 80 47 4,475,181.27 19,323,544.03 4,072,073.75 27,870,799.05
20740080 AUX ADMON UMEMC 80 5 585,747.74 1,174,025.67 320,472.86 2,080,246.27
20740180 |AUX ATEN MED UMEMC 80 27 1,257,441.21 3,668,878.11 855,334.09 5,781,653.41
20740380 AUX SERVS GRALES UMEMC 80 2 592,632.96 1,249,422.46 348,911.40 2,190,966.82
20750080 AUX DE ADMON UMC 80 1 48,680.07 107,657.53 28,919.71 185,257.31
20750180 [AUX AREA MEDICA UMC 80 1 73,374.55 389,180.75 66,128.04 528,683.34
20750780 LABORATORISTA HR 80 1 60,858.24 163,858.15 44,255.23 268,971.62
20750880 |ESTOMATOLOGO HR 80 3 189,709.47 542,796.20 152,149.93 884,655.60
20751280 ENFERMERA GENERAL HR 80 2 73,466.50 289,371.64 86,054.92 448,893.06
20751580 AUX DE ADMON HR 80 1 30,149.32 114,457.76 29,989.37 174,596.45
20760065 | MENSAJERO 65 1,007 29,734,343.82 65,481,736.73 18,439,453.71 113,655,534.26
20760080 | MENSAJERO 80 841 30,092,208.66 71,278,135.51 18,825,579.43 120,195,923.60
2076272 ASISTENTE MEDICA 72 1 40,350.28 123,088.96 28,001.71 191,440.95
20770080 JEFE DE OFICINA A 80 40 3,026,606.63 7,668,507.87 1,847,775.22 12,542,889.72
20780080 |CAM VEH SER OR PR 80 562 28,431,284.38 65,088,749.53 16,573,956.12 110,093,990.03
20790080 |AUX DE VELATORIO 80 65 2,369,106.18 6,760,215.23 1,680,831.74 10,810,153.15
20790180 |OPERADOR DE VELATORIO 80 90 3,608,469.87 10,844,693.57 2,567,329.07 17,020,492.51
20790280 AYTE EMBALSAMAMIENTO 80 7 313,058.76 920,219.81 218,596.33 1,451,874.90
2079180 SOCIOLOGO 80 1 81,855.20 203,897.37 47,537.88 333,290.45
2079880 CONTROLADOR TRANSP 80 3 145,265.13 355,943.92 90,290.89 591,499.94
20800080 VETERINARIO 80 8 627,624.32 1,887,895.40 416,165.65 2,931,685.37
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20810080 | YESISTA 80 25 1,008,614.82 2,437,545.07 624,318.98 4,070,478.87
2085365 OP MAQUINA DE REV AUT 65 66,643.82 151,350.97 38,230.67 256,225.46
2087680 CAMI TRAS PAC S ORD PR 80 46,799.42 136,681.02 33,736.34 217,216.78
21020065 AUXILIAR DE ALMACEN 65 20 703,113.65 1,604,557.11 439,548.77 2,747,219.53
21020080 |AUXILIAR DE ALMACEN 80 1,598 69,097,278.75 161,039,579.12 42,255,636.08 272,392,493.95
21040065 |ASISTENTE MEDICA 65 16,253 589,151,999.69 1,387,540,677.46 363,956,577.99 2,340,649,255.14
21040080 ASISTENTE MEDICA 80 6,428 286,301,208.01 732,530,418.59 181,570,550.44 1,200,402,177.04
21060065 | TECNICO DE BIBLIOTECAS 65 69 2,761,282.05 6,575,607.38 1,692,141.71 11,029,031.14
21060080 TECNICO DE BIBLIOTECAS 80 153 7,887,900.99 20,175,024.74 5,000,978.58 33,063,904.31
21120080 |TECNICO POLIVALENTE 80 2,960 124,835,582.36 277,473,076.17 73,817,429.75 476,126,088.28
21160065 [DIBUJANTE EST Y PUB C 65 1 30,436.73 54,566.60 16,735.52 101,738.85
21210080 |ENFERMERA GENERAL 80 43,908 2,332,508,880.63 7,190,708,145.06 1,676,298,848.55 11,199,515,874.24
21230065 |AUXILIAR DE FARMACIA 65 18 665,371.96 1,506,181.85 393,026.63 2,564,580.44
21230080 AUXILIAR DE FARMACIA 80 1,745 79,941,806.75 176,206,076.53 46,864,205.56 303,012,088.84
21250065 |OFICIAL PUERICULTURA 65 2,726 93,699,816.37 186,214,195.00 53,235,988.16 333,149,999.53
21250080 |OFICIAL PUERICULTURA 80 3,546 149,914,633.54 343,804,920.14 89,688,014.28 583,407,567.96
21300065 |AUX DE SERVS DE INT 65 7,976 231,069,038.63 488,075,474.36 139,956,986.88 859,101,499.87
21300080 |AUX DE SERVS DE INT 80 23,562 848,547,195.69 1,948,745,041.08 518,955,767.63 3,316,248,004.40
21330065 |OP SERVS DE LAVANDERIA 65 5 176,822.28 493,973.38 122,199.67 792,995.33
21330080 |OP SERVS DE LAVANDERIA 80 2,710 114,102,021.00 340,331,615.28 80,705,625.44 535,139,261.72
21390065 NUTRICIONISTA DIETISTA 65 1 42,983.64 168,005.04 37,308.75 248,297.43
21390080 |NUTRICIONISTA DIETISTA 80 1,976 104,503,282.53 237,733,755.68 61,146,548.78 403,383,586.99
21510040 |PROF EDUC FISICA A 40 150 4,587,956.75 10,461,960.89 2,878,039.51 17,927,957.15
21510060 |PROF EDUC FISICA A 60 39 1,613,815.88 3,558,997.81 948,865.08 6,121,678.77
21510080 |PROF EDUC FISICA A 80 56 2,773,671.09 6,390,546.54 1,631,902.72 10,796,120.35
21560080 QUIMICO CLINICO 80 3,844 315,043,257.08 976,730,930.33 222,087,335.12 1,513,861,522.53
21610065 |MANEJADOR ALIMENTOS 65 5 168,669.39 451,006.32 120,342.72 740,018.43
21610080 MANEJADOR ALIMENTOS 80 7,583 273,232,854.22 611,220,602.89 165,237,950.96 1,049,691,408.07
21670065 OPERADOR TELEFONICO A 65 364 12,532,655.71 30,155,485.96 7,964,257.30 50,652,398.97
21670080 |OPERADOR TELEFONICO A 80 313 13,310,522.18 32,158,687.60 8,217,281.38 53,686,491.16
21690080 |OP GRAL EN TIENDAS 80 1,225 52,916,477.67 133,478,856.61 33,340,861.22 219,736,195.50
21700065 | TRABAJADORA SOCIAL 65 1,277 54,741,674.55 128,787,071.22 33,520,771.60 217,049,517.37
21700080 TRABAJADORA SOCIAL 80 2,557 135,062,806.73 337,646,053.14 84,115,531.05 556,824,390.92
21720065 |CHOFER 65 107 3,723,167.01 8,663,601.00 2,314,469.13 14,701,237.14
21720080 CHOFER 80 628 26,742,280.77 66,939,519.17 16,841,845.29 110,523,645.23
21720180 |MOTOCICLISTA 80 2 114,816.98 314,784.76 76,483.66 506,085.40
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21730080 |ENF TRAS PAC URGENCIA 80 366 20,180,348.79 75,604,602.63 16,438,881.44 112,223,832.86
21730180 TEC OP TRANS PAC URG 80 994 53,215,188.53 165,386,963.10 38,061,558.12 256,663,709.75
21760065 |AUX UNIV DE OFICINAS 65 3,214 111,480,919.24 239,461,790.49 65,738,948.13 416,681,657.86
21760080 |AUX UNIV DE OFICINAS 80 16,749 722,317,589.83 1,653,831,696.33 432,755,772.35 2,808,905,058.51
21780080 |OPERADOR VEH SER OR PR 80 301 17,179,842.44 39,938,612.46 10,002,893.17 67,121,348.07
21780165 OPERADOR AMBULANCIAS 65 397 14,529,433.40 35,241,667.22 9,242,618.79 59,013,719.41
21780180 OPERADOR AMBULANCIAS 80 1,575 70,364,607.81 187,217,251.39 46,426,326.48 304,008,185.68
21820080 |AUX SOPORTE TEC INFORMAT 393 22,055,389.46 48,497,743.15 12,521,485.73 83,074,618.34
22020080 OFICIAL DE ALMACEN 80 960 50,239,143.52 132,266,750.70 32,091,119.47 214,597,013.69
22040080 |COORD ASIST MEDICAS 80 922 45,364,183.46 123,529,872.09 29,779,497.06 198,673,552.61
22060080 |ASIST BIBLIOTECARIO 80 137 9,383,462.74 24,310,890.64 5,849,058.30 39,543,411.68
22120080 |TECNICO ELECTRICISTA 80 783 35,030,177.97 85,322,835.65 21,651,163.47 142,004,177.09
22120180 |TECNICO ELECTRONICO 80 79 3,879,955.86 8,933,163.74 2,328,428.80 15,141,548.40
22120280 TECNICO MECANICO 80 709 31,972,795.18 78,360,729.15 19,917,000.11 130,250,524.44
22120380 |TECNICO PLOMERO 80 638 29,301,583.64 72,099,026.65 18,248,931.93 119,649,542.22
22210080 |ENFERMERA ESPECIALISTA 80 12,346 750,355,221.90 2,620,096,544.78 580,343,620.18 3,950,795,386.86
22210180 ENF ESPEC SALUD PUBL 80 529 32,520,114.13 112,647,153.12 24,924,552.02 170,091,819.27
22230080 AYUDANTE DE FARMACIA 80 1,219 63,823,797.88 158,180,723.93 39,377,478.02 261,381,999.83
22250080 |TECNICO PUERICULTURA 80 389 17,997,818.27 46,611,668.39 11,556,763.97 76,166,250.63
22300080 |AYTE DE SERVS DE INT 80 2,009 83,005,954.32 219,045,668.35 53,743,482.89 355,795,105.56
22330080 OF SERVS DE LAVANDERIA 80 193 8,696,346.00 29,323,915.26 6,682,706.72 44,702,967.98
22390080 |ESP NUTRIC DIETETICA 80 154 9,798,798.46 24,587,364.18 5,940,512.00 40,326,674.64
22510040 PROF EDUC FISICA B 40 11 412,233.80 1,022,341.98 275,077.46 1,709,653.24
22510060 |PROF EDUC FISICA B 60 25 1,160,542.00 2,831,513.16 737,499.69 4,729,554.85
22510080 PROF EDUC FISICA B 80 11 617,292.83 1,512,176.89 369,141.84 2,498,611.56
2255965 COORD DE PROC DE DATOS 65 1 49,391.84 130,295.52 31,835.42 211,522.78
22560080 |QUIMICO CLIN JEF SECC 80 129 11,242,294.54 37,365,835.67 8,195,006.04 56,803,136.25
22610080 COCINERO TECNICO 2 80 644 25,688,230.90 66,496,358.08 16,464,915.03 108,649,504.01
22670080 |OPERADOR TELEFONICO B 80 122 6,307,066.55 16,284,532.02 3,981,252.34 26,572,850.91
22690080 JEFE DE LINEA EN TIENDA8O 151 7,191,874.71 20,252,050.34 4,843,901.38 32,287,826.43
22700080 | TRABAJADOR SOCIAL CLINICO 759 44,777,033.32 109,605,961.85 27,095,210.22 181,478,205.39
22720080 |CONTROLADOR VEHICULOS 80 44 2,581,711.56 6,815,938.08 1,666,402.94 11,064,052.58
22730080 ENF TRAS PAC TERAP INT 80 54 3,274,068.63 13,767,120.15 2,875,259.07 19,916,447.85
22730180 |TEC OP TRANS PAC T INT 80 98 6,405,319.35 23,270,954.90 5,066,326.88 34,742,601.13
22760080 |OFICIAL DE TESORERIA 80 1,543 80,763,374.99 195,605,501.31 48,815,390.29 325,184,266.59
22760180 |OF DE SERVS TECNICOS 80 2,578 132,895,730.89 332,696,126.82 81,328,741.22 546,920,598.93
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22760280 |OF DE SERVS ADMVOS 80 293 15,978,967.47 39,120,248.59 9,434,198.57 64,533,414.63
22760380 OFICIAL DE PERSONAL 80 1,460 74,734,097.55 195,868,865.99 46,897,932.21 317,500,895.75
22760480 |OFICIAL DE ESTADISTICA 80 1,706 88,258,996.47 224,154,068.50 55,174,056.96 367,587,121.93
22820180 OF SOPORTE TEC INFORMAT 495 38,845,344.18 102,791,845.23 24,373,823.90 166,011,013.31
2299772 AUX DE SERVS DE INT 72 6 254,675.50 693,574.64 170,671.55 1,118,921.69
23020080 [COORDINADOR DE ALMACEN 80 389 24,171,766.76 66,983,941.38 15,767,978.88 106,923,687.02
2306380 CAJERA DE TIENDAS 80 41 1,832,578.99 4,736,553.61 1,174,455.05 7,743,587.65
2306580 JEFE DE LINEA EN TIENDA8O 1 79,537.97 218,223.49 45,699.39 343,460.85
23120080 TEC A AIRE ACON REFRIG 80 459 22,764,161.94 59,910,255.19 14,591,049.63 97,265,466.76
23120180 |TEC A EQUIPOS MEDICOS 80 464 22,404,262.59 57,137,704.68 14,149,120.58 93,691,087.85
23120280 TEC A FLUIDOS-ENERGET 80 123 6,228,822.71 16,167,524.78 4,083,053.34 26,479,400.83
23120380 |TEC A PLANTAS LAVADO 80 39 1,926,713.62 6,073,951.83 1,360,422.37 9,361,087.82
23120480 |TEC A TELECOMUNICACION 80 40 1,988,232.26 5,165,218.50 1,226,392.63 8,379,843.39
23160080 DIBUJANTE EST Y PUB A 80 2 104,623.56 250,744.58 63,462.74 418,830.88
23210080 |ENFERMERA JEFE DE PISO 80 5,752 434,719,586.89 1,547,023,639.71 334,648,930.46 2,316,392,157.06
23230080 |OFICIAL DE FARMACIA 80 777 47,370,055.34 128,259,484.97 30,129,165.68 205,758,705.99
23300080 |OFICIAL SERVS DE INT 80 472 21,418,328.80 60,332,926.87 14,294,352.25 96,045,607.92
23510040 PROF EDUC FISICA C 40 12 423,520.44 963,787.14 249,964.54 1,637,272.12
23510060 |PROF EDUC FISICA C 60 32 1,710,731.62 4,156,418.79 1,055,696.35 6,922,846.76
23510080 |PROF EDUC FISICA C 80 65 4,345,208.62 11,309,401.71 2,683,644.92 18,338,255.25
23610080 COCINERO TECNICO 1 80 504 23,356,841.67 63,777,620.27 15,310,005.72 102,444,467.66
23670080 |OPERADOR TELEFONICO C 80 124 7,440,180.77 19,775,193.16 4,637,469.69 31,852,843.62
23760080 |COORD DE TESORERIA 80 1,186 73,963,813.16 194,629,507.48 46,478,999.20 315,072,319.84
23760180 |COOR DE SERVS TECNICOS 80 1,329 80,270,095.22 215,806,310.04 50,931,505.53 347,007,910.79
23760280 COORD DE SERVS ADMVOS 80 119 7,471,308.06 19,278,152.24 4,602,660.01 31,352,120.31
23760380 COORD DE PERSONAL 80 418 28,630,834.75 78,057,528.44 17,905,398.20 124,593,761.39
23760480 |COORD DE ESTADISTICA 80 1,199 72,635,888.27 198,786,987.10 46,862,153.37 318,285,028.74
23760580 COORD DE PROC DE DATOS 80 6 400,710.96 1,046,698.02 250,450.79 1,697,859.77
23760680 |COORD DE CONTABILIDAD 80 610 38,085,066.50 95,889,926.11 23,450,352.04 157,425,344.65
23820280 [COOR SOPORTE TEC INFORMAT 123 10,473,093.86 28,693,616.82 6,698,877.75 45,865,588.43
24020080 |JEFE DE GPO DE ALMACEN 80 114 9,060,843.43 24,772,031.27 5,645,392.15 39,478,266.85
24120080 |TEC B EQUIPOS MEDICOS 80 304 17,144,222.11 45,987,661.42 11,052,384.10 74,184,267.63
24120180 TEC B FLUIDOS-ENERGET 80 271 15,159,229.32 40,041,204.17 10,191,426.69 65,391,860.18
24120280 |TEC B PLANTAS LAVADO 80 23 1,461,589.55 4,711,445.12 1,029,522.24 7,202,556.91
24120380 TEC B TELECOMUNICACION 80 29 1,618,100.66 4,310,193.12 1,026,269.47 6,954,563.25
24120480 |TEC EQ RECIPROCANTES 80 195 10,765,683.89 30,061,241.40 7,134,921.35 47,961,846.64
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24230080 |COORDINADOR DE FARMACIA80 254 18,419,746.07 51,427,477.24 11,875,731.46 81,722,954.77
24670080 |COORD OP TELEFONICOS 80 7 606,949.30 1,688,484.26 368,230.93 2,663,664.49
24760080 JEFE DE GPO DE TESORER 80 509 39,455,171.25 106,664,158.59 24,592,861.81 170,712,191.65
24760180 JEFE GRUPO SERVS TEC 80 839 62,474,494.55 170,020,360.02 39,537,286.27 272,032,140.84
24760280 |JEFE GPO SERVS ADMVOS 80 94 7,407,853.96 19,375,979.49 4,398,399.34 31,182,232.79
24760380 |JEFE GPO DE PERSONAL 80 456 33,477,409.71 90,155,696.07 21,021,078.58 144,654,184.36
24760480 |JEFE GPO ESTADISTICA 80 418 32,290,506.11 89,564,579.43 20,512,941.56 142,368,027.10
24760580 JEFE GPO PROCES DATOS 80 1 111,743.97 252,031.11 67,229.26 431,004.34
24760680 JEFE GPO CONTABILIDAD 80 149 11,736,083.49 30,992,762.48 7,195,120.64 49,923,966.61
25020080 ESP DE ALMACEN 80 53 4,202,669.17 11,889,920.04 2,670,809.26 18,763,398.47
25120080 |TEC ELECT MED LAB 80 67 4,243,074.24 12,148,298.07 2,903,780.76 19,295,153.07
25120180 |TEC C FLUIDOS-ENERGET 80 656 41,916,221.87 118,171,042.92 28,809,497.25 188,896,762.04
25120280 TEC C PLANTAS LAVADO 80 16 1,040,718.01 3,500,821.48 782,546.52 5,324,086.01
25120380 |TEC C TELECOMUNICACION 80 34 2,121,103.89 6,063,328.16 1,435,222.65 9,619,654.70
25120480 TEC MEC FLUIDOS ESPEC 80 54 3,307,042.04 9,406,541.80 2,212,887.23 14,926,471.07
25120580 |TEC EQ ABSORCION 80 102 6,597,015.85 19,210,403.90 4,614,574.14 30,421,993.89
25120680 |TEC EQ HELICOIDAL 80 65 3,713,709.02 10,498,614.21 2,512,512.59 16,724,835.82
25120780 |TEC EQ RAYOS X 80 22 1,465,700.55 4,486,151.45 1,066,034.82 7,017,886.82
25120880 TEC EQ TURBOCENTRIFUGO 80 181 11,795,270.87 35,372,288.71 8,331,207.20 55,498,766.78
25760080 |ESP DE TESORERIA 80 160 14,071,853.93 38,062,425.90 8,743,080.71 60,877,360.54
25760180 ESP DE SERVS TECNICOS 80 68 5,700,145.28 15,329,561.40 3,499,003.04 24,528,709.72
25760280 |ESP DE SERVS ADMVOS 80 52 4,311,066.82 11,930,370.22 2,688,013.54 18,929,450.58
25760380 |ESP DE PERSONAL 80 171 13,735,800.32 37,811,866.95 8,610,900.65 60,158,567.92
25760480 |ESP DE ESTADISTICA 80 65 5,735,047.77 15,944,816.23 3,630,247.35 25,310,111.35
25760580 |ESP DE PROCES DATOS 80 2 164,233.06 436,210.00 108,269.08 708,712.14
25760680 ESP DE CONTABILIDAD 80 44 3,425,194.38 9,421,228.50 2,101,333.19 14,947,756.07
26120180 ESP EQ LABORATORIO 80 1 185,949.76 497,718.69 117,139.71 800,808.16
26120280 |ESP EQ MEC FLUIDOS 80 1 61,221.01 150,576.85 42,435.33 254,233.19
26120380 |ESP EQ AIRE ACON REFRI 80 5 340,666.69 1,082,048.83 243,247.50 1,665,963.02
26120580 |ESP EQ ELECT MEDICA 80 7 561,699.13 1,584,230.02 354,339.20 2,500,268.35
26120680 |ESP EQ RAYOS X 80 1 95,956.33 282,104.63 53,288.75 431,349.71
26120780 ESP FLUIDOS ENERGET 80 35 2,422,817.80 7,092,637.79 1,678,783.35 11,194,238.94

Total 316,716 17,487,520,930.38 52,847,406,325.85 12,350,122,634.51 82,685,049,890.74

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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20210080 |AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 1 44,523.43 158,361.03 35,537.04 238,421.50
20210280 AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 2,887 129,179,445.83 430,806,493.78 97,919,724.14 657,905,663.75
20360380 |MEDICO GENERAL U MED 80 2,425 169,025,631.84 570,530,603.51 126,308,358.71 865,864,594.06
20360580 |MEDICO NO FAMILIAR HR 75 6,910,182.17 21,347,366.40 5,004,539.67 33,262,088.24
20740180 AUX ATEN MED UMEMC 80 1 44,523.43 175,173.61 35,581.51 255,278.55
20740280 AUX LAB UMEMC 80 1 49,542.73 128,368.24 30,461.24 208,372.21
20750180 AUX AREA MEDICA UMC 80 3,580 159,900,857.20 565,211,674.20 126,314,177.52 851,426,708.92
20750280 |AUX SERVS GRALES UMC 80 1 36,656.14 122,364.68 30,590.02 189,610.84
20750780 LABORATORISTA HR 80 161 9,720,622.42 26,900,494.22 6,356,549.14 42,977,665.78
20750880 |ESTOMATOLOGO HR 80 152 8,417,591.62 24,178,939.75 5,717,682.73 38,314,214.10
20750980 |NUTRICIONISTA DIET HR 80 72 3,736,517.35 8,313,788.78 2,132,442.44 14,182,748.57
20751080 TRABAJADORA SOCIAL HR 80 157 8,116,134.22 18,883,119.38 4,811,736.54 31,810,990.14
20751280 ENFERMERA GENERAL HR 80 719 36,006,407.27 114,346,658.34 25,954,764.33 176,307,829.94
20751480 |AUX AREA MEDICA HR 80 1 44,523.43 143,979.25 32,237.52 220,740.20
20751580 |AUX DE ADMON HR 80 657 27,998,696.26 66,001,518.32 16,950,622.45 110,950,837.03
20751680 AUX SERVS GRALES HR 80 1,843 67,008,982.37 168,643,111.59 42,999,291.34 278,651,385.30
20751780 OP DE SERVS AUXS HR L 80 103 4,752,252.33 12,535,718.50 3,067,149.71 20,355,120.54
20751880 |OP DE SERVS AUXS HR R 80 75 3,406,479.66 9,684,175.26 2,288,473.14 15,379,128.06
20751980 OP DE MANTENIMIENTO HR 80 447 18,557,191.16 45,930,837.78 11,639,305.60 76,127,334.54
20752080 |CITOTECNOLOGO HR 80 15 477,372.83 1,786,891.70 292,555.13 2,556,819.66
21120080 |TECNICO POLIVALENTE 80 17 806,160.15 1,987,833.61 501,914.55 3,295,908.31

Total 13,390 654,240,293.84 2,087,817,471.93 478,423,694.47 3,220,481,460.24

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social

ap olunl ap 8z senanr



Consolidado del Analitico Puesto Plaza

Apéndice A

Temporal (Ordinario)

Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
10001680 |N52 RESPONSABLE PROY B 80 1 26,290.88 31,605.58 12,145.25 70,041.71
10002280 N51 RESPONSABLE PROY C 80 1 119,845.12 304,738.56 72,424.54 497,008.22
10002480 |N44 LITIGANTE C 80 1 95,422.46 177,809.97 48,437.19 321,669.62
10005980 |N57 COORD PROGRAMAS 80 1 24,873.10 27,150.42 11,353.42 63,376.94
12000680 N12 CONFIANZA NIVEL 80 1 36,724.48 94,760.28 26,057.09 157,541.85
12000780 N13 CONFIANZA NIVEL 80 1 45,383.66 82,467.98 23,278.58 151,130.22
12000980 |N15 CONFIANZA NIVEL 80 12 575,362.00 1,472,322.84 372,740.14 2,420,424.98
12001380 N19 CONFIANZA NIVEL 80 2 104,272.50 225,406.87 57,745.87 387,425.24
12002280 N28 CONFIANZA NIVEL 80 3 189,458.91 425,646.87 104,222.18 719,327.96
12004180 |N47 CONFIANZA NIVEL 80 20 1,957,342.62 5,289,290.31 1,217,700.70 8,464,333.63
12004380 |N49 CONFIANZA NIVEL 80 1 111,284.64 431,242.96 88,496.50 631,024.10
12004580 N51 CONFIANZA NIVEL 80 6 461,019.16 1,248,364.78 280,746.28 1,990,130.22
12004680 |N52 CONFIANZA NIVEL 80 6 979,521.38 2,049,133.44 471,704.83 3,500,359.65
12004780 |N53 CONFIANZA NIVEL 80 1 33,093.39 92,263.46 19,221.51 144,578.36
12005480 N60 CONFIANZA NIVEL 80 1 298,747.65 689,043.14 147,949.59 1,135,740.38
12005680 N62 CONFIANZA NIVEL 80 13 3,108,872.36 6,101,483.53 1,531,015.21 10,741,371.10
12005780 |N63 CONFIANZA NIVEL 80 3 443,661.84 1,089,388.55 250,874.37 1,783,924.76
12006280 |N10 AUX ADMINISTRATIVO 80 2 123,070.29 269,278.76 70,099.26 462,448.31
12006680 N14 PROMO BRIG SAL COM 80 3 137,643.40 336,860.66 87,764.16 562,268.22
12009780 |N22 ASISTENTE ADMVO B 80 15 842,666.26 1,874,081.09 470,574.64 3,187,321.99
12009980 |N25 ASISTENTE ADMVO A 80 4 225,026.42 347,471.12 106,633.51 679,131.05
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12011580 N39 ANALISTA RESP B 80 2 10,381.26 10,913.88 12,318.76 33,613.90
12011680 |N41 ANALISTA COORD C 80 1 22,057.75 26,211.72 10,788.83 59,058.30
12012380 |N39 PSIC EVA COM LAB D480 5 452,710.09 655,320.96 215,611.57 1,323,642.62
12012780 [N36 PSIC EVA COM LAB D380 12 771,095.76 1,359,460.96 395,200.33 2,525,757.05
12012980 N33 PSIC EVA COM LAB D280 7 487,757.81 998,643.77 266,196.46 1,752,598.04
12013480 N36 ANALISTA RESP D 80 1 74,892.27 206,199.38 46,378.68 327,470.33
12017280 |N15 SRIA J OFNA DEL 4 80 3 143,840.76 304,079.93 80,479.50 528,400.19
12023480 |N51 JEFE OFNA DELEG 4 80 1 80,144.88 97,383.91 35,048.46 212,577.25
12026980 |N12 OP CAJAS TIENDA 80 22 918,993.24 2,307,095.52 592,780.47 3,818,869.23
12027480 N44 ABOGADO PROCURADOR 80 2 258,016.00 536,025.82 182,600.64 976,642.46
12028180 N49 RESID A PROY CONST 80 43 4,507,206.02 8,697,836.49 2,288,295.96 15,493,338.47
12028280 |N47 RESID B PROY CONST 80 16 2,115,654.82 4,167,472.60 1,086,820.80 7,369,948.22
12028380 |N45 RESID C PROY CONST 80 2 318,194.36 651,409.96 175,560.28 1,145,164.60
12028480 N43 SUBRES A PROY CONST80 2 187,730.96 424,132.20 144,590.84 756,454.00
12028680 N48 SUP INST A PROY CON80 47 4,204,725.87 7,972,068.79 2,082,765.84 14,259,560.50
12028780 |N46 SUP INST B PROY CON8O0 5 596,858.51 1,183,671.72 307,808.16 2,088,338.39
12028880 |N44 SUP INST C PROY CON80 1 91,471.28 229,328.00 65,766.13 386,565.41
12028980 |N42 AUX SUP INS A PR CO80 2 181,033.68 476,938.42 102,043.91 760,016.01
12033080 |N39 RESP PROY D1 80 1 50,898.40 81,630.16 28,305.95 160,834.51
12037180 N33 ADMINISTRADOR UMF 580 2 138,539.86 279,769.51 74,043.85 492,353.22
12043880 |N49 AUDITOR AREA AUD QR80 1 102,068.52 142,239.33 47,295.05 291,602.90
12101780 |N34 MEDICO GRAL U MED 80 241 15,563,372.03 50,084,645.20 11,830,365.97 77,478,383.20
12110080 |N26 DENTISTAHR S 80 2 204,876.81 579,166.29 130,563.82 914,606.92

Total 519 41,422,103.46 104,131,455.69 25,672,815.08 171,226,374.23

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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12010680 |N26 ANALISTA ESTADIS S 80 14 842,626.94 1,481,800.41 450,070.87 2,774,498.22
12016780 N12 SRIA E UNID OPERAT 80 3 119,286.60 176,709.46 61,788.70 357,784.76
12021280 N10 AUX ADMVO SOLID 80 1 34,721.88 75,432.44 20,525.27 130,679.59
12027480 N44 ABOGADO PROCURADOR 80 38 3,371,284.06 5,494,376.50 1,561,833.55 10,427,494.11
12028280 N47 RESID B PROY CONST 80 42 2,598,790.49 4,015,707.69 1,275,576.34 7,890,074.52
12028780 |N46 SUP INST B PROY CON8O0 13 913,229.46 1,337,196.82 447,048.70 2,697,474.98
12030680 N14 AYTE ADMVO SOLID B 80 4 269,018.95 532,195.31 151,843.22 953,057.48
12030880 |N46 SUP ADMON A CL S 80 1 111,688.82 190,922.23 57,529.99 360,141.04
12031080 N41 ADMINISTRADOR HRS 80 6 546,610.02 939,779.40 278,408.68 1,764,798.10
12031180 |N41 RESIDENTE CONS HR S80 4 315,781.07 594,016.87 169,601.08 1,079,399.02
12031280 N26 TEC RURAL SALUD S 80 2 71,240.68 137,521.55 36,537.91 245,300.14
12031380 |N22 AYTE ADMVO SOLID A 80 1 30,674.22 78,148.68 20,223.47 129,046.37
12031480 N16 CHOFER POLIV S 80 5 117,987.40 167,490.74 62,119.92 347,598.06
12031580 |N12 CHOFER S 80 1 40,369.72 62,516.68 21,175.13 124,061.53
12031680 |N14 AUX ALMACEN S 80 12 549,057.00 896,138.18 280,093.33 1,725,288.51
12035380 N30 COORD TERAPISTAS 80 1 64,434.16 110,237.35 30,745.37 205,416.88
12043380 |N26 PSICOLOGO H R 80 64 3,823,207.58 7,106,878.89 1,950,651.17 12,880,737.64
12100980 N52 DIRECTOR HOSP RURALS80 4 152,685.28 492,725.63 95,231.05 740,641.96
12101580 |N43 MEDICO ESP HR S 80 23 2,127,323.75 5,843,978.25 1,340,390.30 9,311,692.30
12101780 N34 MEDICO GRAL U MED 80 8 577,442.36 1,901,332.79 422,877.98 2,901,653.13
12101980 |N41 SUP MED AUX UMR S 80 12 803,761.42 2,748,986.93 648,093.08 4,200,841.43
12102080 N43 ANESTESIOLOGO UMH 80 14 1,266,569.20 3,668,110.47 875,544.55 5,810,224.22
12107980 |N45 COORD MEDICO HR 7 741,144.03 2,045,643.71 471,090.31 3,257,878.05
12110080 N26 DENTISTAHR S 80 1 50,442.19 176,855.12 47,685.51 274,982.82
12120480 |N41 JEFE ENF HR S 80 1 77,204.90 162,334.37 44,415.99 283,955.26

Total 282 19,616,582.18 40,437,036.47 10,821,101.47 70,874,720.12

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social

IEWIETD)



Consolidado del Analitico Puesto Plaza

Apéndice A

Becarios (Ordinario)

Puesto Descripcion No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total

50000080 BECARIO DE INVESTIG | 77 3,696,391.61 1,198,693.28 0.00 4,895,084.89
50000180 BECARIO DE INVESTIG Il 60 2,752,311.38 1,052,296.47 0.00 3,804,607.85
50000280 BECARIO DE INVESTIG Il 7 447,360.16 141,384.30 0.00 588,744.46
50010080 |PAS TRABAJO SOC A SS 80 7 14,100.00 3,800.00 0.00 17,900.00
50010180 |PAS TRABAJO SOC B SS 80 14 47,400.00 3,300.00 0.00 50,700.00
50010280 |PAS TRABAJO SOC C SS 80 9 40,800.00 1,800.00 0.00 42,600.00
50020180 |PAS DIETOLOGIA C SS 80 42 240,300.00 18,600.00 0.00 258,900.00
50030080 |PAS A TEC DENTAL SS 80 13 18,100.00 1,600.00 0.00 19,700.00
50040080 PAS ENFERMERIA A SS 80 741 3,265,442.53 171,744.14 0.00 3,437,186.67
50040180 |PAS ENFERMERIA B SS 80 1,093 7,401,800.80 434,121.05 0.00 7,835,921.85
50040280 |PAS ENFERMERIA C SS 80 234 3,394,080.00 242,116.28 0.00 3,636,196.28
50050080 PAS LIC ENFERMER CC SS 80 593 9,956,821.03 535,394.97 0.00 10,492,216.00
50060080 PAS ODONTOLOGIA A SS 80 156 416,000.00 29,400.00 0.00 445,400.00
50060180 PAS ODONTOLOGIA B SS 80 313 1,152,290.00 98,100.00 0.00 1,250,390.00
50060280 |PAS ODONTOLOGIA C SS 80 239 1,751,270.00 123,600.00 0.00 1,874,870.00
50070080 |PAS QUIM FARMAC A SS 80 33 80,800.00 7,400.00 0.00 88,200.00
50070180 |PAS QUIM FARMAC B SS 80 53 231,450.00 23,100.00 0.00 254,550.00
50090080 |PAS TEC LAB CLIN A SS 80 9 62,600.00 13,000.00 0.00 75,600.00
50090180 |PAS TEC LAB CLIN B SS 80 21 96,300.00 7,200.00 0.00 103,500.00
50100180 |PAS B TEC SALUD COM SS 80 91 162,700.00 19,200.00 0.00 181,900.00
50100280 |PAS C TEC SALUD COM SS 80 14 92,100.00 8,400.00 0.00 100,500.00
50110080 |PAS A PSICOLOGIA SS 80 34 74,400.00 7,800.00 0.00 82,200.00
50110180 |PAS B PSICOLOGIA SS 80 61 268,850.00 22,200.00 0.00 291,050.00
50110280 PAS C PSICOLOGIA SS 80 9 58,200.00 2,400.00 0.00 60,600.00
50120080 PAS A TEC RADIOLOGO SS 80 36 61,600.00 9,400.00 0.00 71,000.00
50120180 PAS B TEC RADIOLOGO SS 80 38 124,950.00 14,700.00 0.00 139,650.00
50120280 |PAS C TEC RADIOLOGO SS 80 26 94,800.00 2,400.00 0.00 97,200.00
50140080 |PAS B MEDICINA SER SOC 80 398 2,587,490.42 204,378.79 0.00 2,791,869.21
50140180 PAS C MEDICINA SER SOC 80 715 19,721,710.15 2,473,867.49 0.00 22,195,577.64
50150080 |PAS TEC TERAP FIS A SS 80 35 104,876.30 5,200.00 0.00 110,076.30
50160080 |PAS A NUTRICION SS 80 122 262,150.00 16,000.00 0.00 278,150.00
50160180 |PAS B NUTRICION SS 80 166 559,830.00 35,400.00 0.00 595,230.00
50170080 |PAS A OPTOMETRIA SS 80 24 44,100.00 3,000.00 0.00 47,100.00
50170180 PAS B OPTOMETRIA SS 80 27 75,600.00 5,100.00 0.00 80,700.00
50180080 INTERNO DE PREGRADO 80 4,823 49,723,008.32 9,616,799.62 8,093.83 59,347,901.77

Total 10,333 109,081,982.70 16,552,896.39 8,093.83 125,642,972.92

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
50040280 PAS ENFERMERIA C SS 80 343 5,379,450.00 681,725.00 0.00 6,061,175.00
50050080 PAS LIC ENFERMER CC SS 80 207 4,000,938.15 425,274.76 0.00 4,426,212.91
50060280 PAS ODONTOLOGIA C SS 80 63 458,357.04 42,383.32 0.00 500,740.36
50070180 PAS QUIM FARMAC B SS 80 5 11,700.00 600.00 0.00 12,300.00
50110280 PAS C PSICOLOGIA SS 80 11 81,600.00 6,600.00 0.00 88,200.00
50120080 PAS A TEC RADIOLOGO SS 80 5 5,600.00 600.00 0.00 6,200.00
50140180 PAS C MEDICINA SER SOC 80 1,979 58,674,239.99 16,019,316.90 0.00 74,693,556.89
50160180 PAS B NUTRICION SS 80 3 10,650.00 900.00 0.00 11,550.00
50190080 PAS C LIC REHABILITACION 2 14,400.00 0.00 0.00 14,400.00
Total 2,618 68,636,935.18 17,177,399.98 0.00 85,814,335.16

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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Becados (Ordinario)

Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
20090180 AUX ATEN MED CENT VAC 80 1 29,492.00 57,243.66 18,368.01 105,103.67
20090680 |OP SERVS INTER CENT VAC80 1 76,735.06 147,483.55 46,243.89 270,462.50
20200065 ELEVADORISTA 65 1 25,267.10 61,684.52 17,057.15 104,008.77
20210080 AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 414 21,144,355.43 60,250,959.95 15,171,293.16 96,566,608.54
20210180 |AUX DE ENF SALUD PUB 80 41 1,600,860.22 4,818,075.45 1,176,561.72 7,595,497.39
20210280 AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 2 96,753.20 299,019.14 21,092.40 416,864.74
20220080 |ESTOMATOLOGO 80 1 235,739.69 590,896.35 151,569.53 978,205.57
20270080 |HISTOTECNOLOGO 80 1 135,834.10 284,226.04 66,393.53 486,453.67
20320080 AUX DE LABORATORIO 80 33 1,338,873.50 3,241,799.97 851,354.01 5,432,027.48
20320180 |LABORATORISTA 80 7 402,634.60 815,479.91 223,258.86 1,441,373.37
20360180 |[MEDICO NO FAMILIAR 80 260 27,984,679.42 96,242,698.73 21,003,583.20 145,230,961.35
20360280 MEDICO FAMILIAR 80 136 13,060,528.37 47,748,096.90 10,498,104.12 71,306,729.39
20360380 |MEDICO GENERAL U MED 80 161 14,131,245.85 45,613,831.23 8,940,226.73 68,685,303.81
20360480 |MEDICO GENERAL 80 430 32,062,797.92 109,062,926.10 25,273,645.88 166,399,369.90
20360580 MEDICO NO FAMILIAR HR 1 93,616.01 277,200.52 64,517.73 435,334.26
20410060 |OP MAQUINA DE REV AUT 60 1 31,719.56 82,777.89 21,233.16 135,730.61
20410080 OP MAQUINA DE REV AUT 80 1 68,610.88 135,112.03 37,735.66 241,458.57
20440020 |ORIENT ACT FAMILIARES 20 1 20,062.03 47,009.80 12,107.77 79,179.60
20440640 ORIENT INIC CULTURAL 40 1 20,803.54 46,439.95 12,632.10 79,875.59
20500065 AUX ADMON UNID MEDICA 65 3 112,588.99 320,304.73 83,743.69 516,637.41
20500080 |AUX ADMON UNID MEDICA 80 9 408,799.28 959,307.12 252,479.84 1,620,586.24
20500180 AUX ENFERMERIA U M 80 6 327,465.30 865,351.79 212,151.28 1,404,968.37
20500380 |AUX SERVS GRALES U MED 80 3 173,741.81 402,972.90 84,032.53 660,747.24
20540180 |PSICOLOGO CLINICO 80 5 321,150.30 821,331.40 209,121.57 1,351,603.27
20570080 TECNICO RADIOLOGO 80 7 913,545.56 2,421,132.21 595,364.57 3,930,042.34
20600080 | SALVAVIDAS 80 1 19,995.78 48,567.78 12,696.13 81,259.69
20640080 TEC MANEJO AP ELECTRODI80 2 191,730.06 410,274.72 112,675.83 714,680.61
20680080 TERAPISTA FISICO 80 1 220,186.73 491,966.33 126,422.26 838,575.32
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20710065 |AUX DE TRAB SOCIAL 65 2 70,851.60 142,983.55 39,475.23 253,310.38
20730080 [MED TRAS PAC URGENCIA 80 1 159,631.64 602,523.24 145,425.45 907,580.33
20740180 AUX ATEN MED UMEMC 80 1 76,030.90 238,494.40 24,389.88 338,915.18
20750880 |ESTOMATOLOGO HR 80 1 61,281.23 190,941.79 42,980.48 295,203.50
20751280 ENFERMERA GENERAL HR 80 1 29,011.55 89,014.03 15,866.64 133,892.22
20760065 | MENSAJERO 65 7 184,598.95 408,318.64 114,868.03 707,785.62
20760080 | MENSAJERO 80 6 225,059.44 504,945.61 150,341.12 880,346.17
20780080 CAM VEH SER OR PR 80 2 84,338.06 170,188.84 52,311.30 306,838.20
20790180 |OPERADOR DE VELATORIO 80 1 41,822.47 98,312.75 26,250.10 166,385.32
20810080 | YESISTA 80 1 41,867.41 92,801.59 25,624.96 160,293.96
21020080 AUXILIAR DE ALMACEN 80 10 482,175.06 1,077,948.25 287,209.65 1,847,332.96
21040065 |ASISTENTE MEDICA 65 87 3,329,025.95 7,156,513.46 2,030,875.74 12,516,415.15
21040080 |ASISTENTE MEDICA 80 33 1,340,639.29 3,182,916.64 849,703.16 5,373,259.09
21060065 TECNICO DE BIBLIOTECAS 65 5 198,864.50 427,917.87 119,782.42 746,564.79
21060080 | TECNICO DE BIBLIOTECAS 80 10 462,102.02 1,042,324.71 278,760.93 1,783,187.66
21120080 TECNICO POLIVALENTE 80 12 529,517.28 1,146,684.94 327,285.80 2,003,488.02
21210080 ENFERMERA GENERAL 80 36 42,596,745.02 110,674,791.53 31,581,091.56 184,852,628.11
21230080 |AUXILIAR DE FARMACIA 80 10 558,555.40 1,169,519.01 338,504.18 2,066,578.59
21250065 OFICIAL PUERICULTURA 65 13 481,756.15 1,009,132.99 294,432.20 1,785,321.34
21250080 |OFICIAL PUERICULTURA 80 23 821,073.05 1,617,090.17 468,906.18 2,907,069.40
21300065 AUX DE SERVS DE INT 65 48 1,748,763.60 3,618,816.43 1,097,571.32 6,465,151.35
21300080 AUX DE SERVS DE INT 80 338 10,957,520.75 24,055,493.61 6,819,941.77 41,832,956.13
21330080 |OP SERVS DE LAVANDERIA 80 27 1,053,316.54 2,582,532.28 689,745.57 4,325,594.39
21390080 NUTRICIONISTA DIETISTA 80 68 2,864,430.09 6,288,659.54 1,704,798.60 10,857,888.23
21510060 PROF EDUC FISICA A 60 1 24,380.75 42,379.85 14,897.97 81,658.57
21560080 | QUIMICO CLINICO 80 3 563,095.06 1,555,047.65 370,206.05 2,488,348.76
21610065 MANEJADOR ALIMENTOS 65 1 24,089.95 46,160.80 13,748.82 83,999.57
21610080 |MANEJADOR ALIMENTOS 80 84 2,868,483.04 6,252,702.17 1,804,359.17 10,925,544.38
21670065 |OPERADOR TELEFONICO A 65 4 106,488.70 283,864.86 76,628.03 466,981.59
21670080 |OPERADOR TELEFONICO A 80 2 61,740.82 121,766.16 35,212.69 218,719.67
21690080 |OP GRAL EN TIENDAS 80 1 102,517.23 200,114.13 59,346.60 361,977.96
21700065 TRABAJADORA SOCIAL 65 1 32,304.48 70,834.43 20,894.65 124,033.56
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21700080 | TRABAJADORA SOCIAL 80 2 120,722.90 272,737.33 69,720.28 463,180.51
21720080 |CHOFER 80 1 38,358.91 97,694.93 28,202.37 164,256.21
21760065 AUX UNIV DE OFICINAS 65 20 731,237.05 1,572,309.05 448,821.35 2,752,367.45
21760080 |AUX UNIV DE OFICINAS 80 106 4,335,921.66 9,917,245.52 2,702,214.71 16,955,381.89
21780080 OPERADOR VEH SER OR PR 80 2 115,147.59 203,171.61 67,122.90 385,442.10
21780165 OPERADOR AMBULANCIAS 65 1 4,661.16 25,687.45 4,498.30 34,846.91
21780180 |OPERADOR AMBULANCIAS 80 2 149,085.80 318,376.09 88,481.30 555,943.19
21820080 AUX SOPORTE TEC INFORMAT 1 51,721.22 112,646.57 30,148.72 194,516.51
22020080 |OFICIAL DE ALMACEN 80 1 84,013.33 180,627.39 49,168.29 313,809.01
22040080 COORD ASIST MEDICAS 80 1 41,153.75 134,840.94 31,195.82 207,190.51
22120080 TECNICO ELECTRICISTA 80 2 55,656.40 150,116.77 34,362.50 240,135.67
22120280 | TECNICO MECANICO 80 1 86,913.37 209,787.24 54,796.86 351,497.47
22120380 TECNICO PLOMERO 80 2 81,429.56 171,848.26 48,536.39 301,814.21
22210080 |ENFERMERA ESPECIALISTA 80 4 2,136,663.06 6,144,962.70 1,645,289.76 9,926,915.52
22230080 |AYUDANTE DE FARMACIA 80 4 157,616.02 441,203.72 104,705.08 703,524.82
22250080 TECNICO PUERICULTURA 80 1 32,248.51 71,280.28 20,426.86 123,955.65
22300080 |AYTE DE SERVS DE INT 80 7 285,036.00 637,186.08 173,558.39 1,095,780.47
22390080 ESP NUTRIC DIETETICA 80 38 1,630,506.54 4,281,544.55 1,114,074.54 7,026,125.63
22610080 COCINERO TECNICO 2 80 5 195,622.26 494,022.61 125,667.62 815,312.49
22700080 | TRABAJADOR SOCIAL CLINICO 1 78,019.07 168,539.25 48,738.58 295,296.90
22760080 |OFICIAL DE TESORERIA 80 1 53,842.00 123,263.39 26,853.83 203,959.22
22760180 |OF DE SERVS TECNICOS 80 4 129,336.00 329,296.34 81,920.53 540,552.87
22760380 |OFICIAL DE PERSONAL 80 1 45,117.20 100,396.86 31,174.38 176,688.44
22760480 OFICIAL DE ESTADISTICA 80 3 168,672.49 390,911.91 112,145.11 671,729.51
22820180 OF SOPORTE TEC INFORMAT 1 49,921.57 118,708.09 28,519.04 197,148.70
23120180 TEC A EQUIPOS MEDICOS 80 1 80,462.94 201,868.67 52,189.14 334,520.75
23210080 ENFERMERA JEFE DE PISO 80 1 262,763.59 710,530.70 213,417.92 1,186,712.21
23610080 |COCINERO TECNICO 1 80 2 125,959.78 297,503.16 84,723.85 508,186.79
23760280 |COORD DE SERVS ADMVOS 80 1 90,483.49 231,019.18 58,529.23 380,031.90

Total 2,588 198,850,183.49 580,835,233.23 142,796,306.21 922,481,722.93

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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20210280 AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 4 86,183.12 276,630.02 127,595.22 490,408.36
20360380 |MEDICO GENERAL U MED 80 290 16,687,648.83 59,837,824.04 14,709,548.83 91,235,021.70
20750180 AUX AREA MEDICA UMC 80 5 78,941.02 215,927.60 103,696.96 398,565.58
20751580 |AUX DE ADMON HR 80 4 19,404.64 33,192.49 32,463.53 85,060.66
20751680 AUX SERVS GRALES HR 80 4 64,417.97 151,273.81 73,771.16 289,462.94
20751780 |OP DE SERVS AUXS HR L 80 1 7,845.60 34,868.54 5,117.45 47,831.59

Total 308 16,944,441.18 60,549,716.50 15,052,193.15 92,546,350.83

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total
12006280 |N10 AUX ADMINISTRATIVO 80 1 152,576.64 302,722.96 86,528.98 541,828.58
12006480 [N13 CAJCV Y VELAT 80 20 840,280.43 1,376,540.95 442,998.34 2,659,819.72
12008880 [N14 AYTE ADMVO 80 1 80,811.44 178,329.67 49,971.53 309,112.64
12013480 |N36 ANALISTA RESP D 80 1 63,996.29 102,458.26 32,528.55 198,983.10
12017080 [N12 SRIA J OFNA DEL 2 80 1 41,876.10 86,383.29 22,682.32 150,941.71
12017380 [N10 TAQUIMECANOGRAFA 80 1 56,895.93 138,375.75 36,416.49 231,688.17
12021480 |[N17 CENSOR CONSTRUC 80 1 10,383.96 32,822.50 7,468.95 50,675.41
12025080 [N22 J OFNA TEC ADMVA 1 80 13 711,673.80 1,495,638.65 386,559.00 2,593,871.45
12026980 |N12 OP CAJAS TIENDA 80 11 429,770.91 1,032,480.81 261,998.24 1,724,249.96
12038380 [N14 AYTE SEGURIDAD CV 80 18 1,379,827.15 2,719,546.87 706,567.01 4,805,941.03
12101780 |N34 MEDICO GRAL U MED 80 3 163,431.45 411,302.10 106,630.61 681,364.16
1849380 N10 CALCULISTA TIENDA 80 1 41,398.43 88,514.73 24,645.53 154,558.69
20050080 [AYUDANTE DE AUTOPSIA 80 3 172,339.67 307,420.01 113,768.17 593,527.85
20090180 |AUX ATEN MED CENT VAC 80 47,423.92 85,037.29 25,011.63 157,472.84
20090280 [AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80 12 355,234.45 506,003.58 186,111.64 1,047,349.67
20090580 |OP SEG ALBERCA CENT VAC80 1 69,215.16 119,767.61 38,675.29 227,658.06
20090680 [OP SERVS INTER CENT VAC80 1 79,723.35 84,550.34 34,739.28 199,012.97
20090880 [PLANCHADOR CENTROS VAC 80 3 96,092.14 151,544.88 52,137.48 299,774.50
20100080 |CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80 17 1,325,304.39 3,487,903.77 902,666.86 5,715,875.02
20110080 [CITOTECNOLOGO 80 16 655,861.92 1,273,917.62 378,251.65 2,308,031.19
20180040 |EDUCADORA 40 1 1,971.00 16,412.09 2,039.60 20,422.69
20180080 |EDUCADORA 80 14 407,741.61 681,201.28 220,524.86 1,309,467.75
20190080 [ELECTROCARDIOGRAFISTA 80 1 39,167.67 73,047.73 21,057.88 133,273.28
20200080 |ELEVADORISTA 80 6 193,087.21 364,397.79 120,016.56 677,501.56
20210080 |AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 1,897 80,537,680.37 176,039,334.10 53,397,393.46 309,974,407.93
20210180 [AUX DE ENF SALUD PUB 80 267 6,675,686.04 13,686,347.99 4,220,295.70 24,582,329.73
20220080 |[ESTOMATOLOGO 80 130 11,291,752.90 26,990,968.53 7,255,188.40 45,537,909.83
20240080 |FONOAUDIOLOGO 80 1 70,205.66 106,296.49 35,501.69 212,003.84
20270060 [HISTOTECNOLOGO 60 1 12,398.82 7,030.97 0.00 19,429.79
20270080 [HISTOTECNOLOGO 80 21 1,034,867.11 2,123,716.48 627,419.91 3,786,003.50
20290060 |INHALOTERAPEUTA 60 3 86,888.34 56,065.26 0.00 142,953.60
20290065 |INHALOTERAPEUTA 65 2 37,118.33 25,715.48 0.00 62,833.81
20290080 [INHALOTERAPEUTA 80 30 1,509,401.61 2,950,615.46 951,242.45 5,411,259.52
20320060 |AUX DE LABORATORIO 60 3 61,073.86 49,514.12 4,181.28 114,769.26
20320080 |AUX DE LABORATORIO 80 172 7,631,209.56 15,412,389.62 4,722,173.82 27,765,773.00
20320160 |LABORATORISTA 60 11 266,695.87 237,424.26 0.00 504,120.13
20320180 |LABORATORISTA 80 294 16,807,880.63 34,445,729.11 10,332,098.03 61,585,707.77
20360180 |MEDICO NO FAMILIAR 80 3,116 275,565,611.73 652,579,107.71 155,685,670.21 1,083,830,389.65
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20360280 |MEDICO FAMILIAR 80 2,051 176,660,624.99 202,996,367.24 2,103,373.02 381,760,365.25
20360480 |MEDICO GENERAL 80 1,666 141,230,392.67 712,014,122.35 244,386,294.80 1,097,630,809.82
20410080 |OP MAQUINA DE REV AUT 80 16 627,517.36 1,156,908.17 368,203.77 2,152,629.30
20420060 |OPTOMETRISTA 60 1 11,117.09 1,003.86 0.00 12,120.95
20440020 |ORIENT ACT FAMILIARES 20 8 120,016.40 193,787.62 68,881.03 382,685.05
20440040 |[ORIENT ACT FAMILIARES 40 2 16,321.75 37,370.01 11,002.26 64,694.02
20440120 |[ORIENT ACT ARTISTICAS 20 2 52,605.57 92,053.35 31,068.22 175,727.14
20440420 |ORIENT ACT ART ARTE DRA20 1 19,376.72 35,939.10 10,179.83 65,495.65
20440620 |ORIENT INIC CULTURAL 20 3 113,925.10 187,698.10 62,877.75 364,500.95
20440720 |ORIENT TECNICO MEDICO 20 2 119,825.88 239,084.93 72,167.24 431,078.05
20450065 |AUX ORIENTADOR TEC MED 65 1 20,111.79 41,172.67 13,098.85 74,383.31
20500065 |AUX ADMON UNID MEDICA 65 9 293,629.64 188,426.00 49,593.62 531,649.26
20500080 |AUX ADMON UNID MEDICA 80 92 3,966,640.44 6,997,301.75 2,331,563.86 13,295,506.05
20500180 |[AUX ENFERMERIA U M 80 22 1,160,022.63 2,262,955.94 714,316.79 4,137,295.36
20500280 [AUX LIMP Y COC U MED 80 3 93,426.58 220,608.83 71,104.68 385,140.09
20500365 [AUX SERVS GRALES U MED 65 6 162,279.86 70,226.57 8,935.51 241,441.94
20500380 [AUX SERVS GRALES U MED 80 82 3,711,763.99 6,770,662.21 2,239,726.14 12,722,152.34
20530080 |PROM SALUD COMUNITARIA 80 14 745,580.60 1,294,407.68 389,118.11 2,429,106.39
20540080 [PSICOLOGO 80 1 139,477.43 208,777.65 73,825.05 422,080.13
20540160 |PSICOLOGO CLINICO 60 1 71,676.58 30,508.39 0.00 102,184.97
20540180 |PSICOLOGO CLINICO 80 9 802,385.56 1,584,986.44 482,065.63 2,869,437.63
20570060 [TECNICO RADIOLOGO 60 7 389,677.57 301,792.21 28,897.85 720,367.63
20570080 [TECNICO RADIOLOGO 80 322 16,400,727.28 34,253,563.36 10,270,368.00 60,924,658.64
20580080 | RADIOTERAPEUTA 80 1 102,526.65 179,915.13 62,646.24 345,088.02
20600080 | SALVAVIDAS 80 3 54,453.37 90,855.63 29,744.81 175,053.81
20640060 |TEC MANEJO AP ELECTRODI60 1 35,762.51 89,059.65 26,882.26 151,704.42
20640080 |TEC MANEJO AP ELECTRODI80 8 334,332.28 599,359.99 175,176.99 1,108,869.26
20660080 [AUX TEC SERVS DIET 80 1 54,988.62 81,358.31 28,792.54 165,139.47
20680060 | TERAPISTA FISICO 60 2 56,109.63 28,920.80 7,291.47 92,321.90
20680080 | TERAPISTA FISICO 80 62 3,067,082.51 4,927,664.54 1,632,324.01 9,627,071.06
20680180 |TERAPISTA OCUPACIONAL 80 4 172,532.84 262,832.97 87,553.08 522,918.89
20710080 |AUX DE TRAB SOCIAL 80 6 264,535.70 518,907.36 174,038.18 957,481.24
20740180 |AUX ATEN MED UMEMC 80 2 21,097.04 38,661.87 12,883.24 72,642.15
20760065 |MENSAJERO 65 35 604,856.94 175,929.13 26,160.85 806,946.92
20760080 |MENSAJERO 80 79 2,450,622.29 4,912,660.79 1,756,036.59 9,119,319.67
20780080 |CAM VEH SER OR PR 80 1 277,489.50 270,146.71 97,021.30 644,657.51
20790080 [AUX DE VELATORIO 80 11 436,444.14 883,833.83 276,834.42 1,597,112.39
20790180 |[OPERADOR DE VELATORIO 80 5 293,141.04 631,670.25 184,985.46 1,109,796.75
21020080 |AUXILIAR DE ALMACEN 80 155 6,704,122.23 11,563,991.07 3,803,864.76 22,071,978.06
21040065 [ASISTENTE MEDICA 65 1,152 34,526,387.74 8,914,417.52 484,119.77 43,924,925.03
21040080 [ASISTENTE MEDICA 80 961 43,807,256.55 120,795,700.99 43,056,312.55 207,659,270.09
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21060080 | TECNICO DE BIBLIOTECAS 80 4 155,494.58 263,286.67 81,931.84 500,713.09
21120080 |TECNICO POLIVALENTE 80 305 9,812,959.41 17,405,515.93 5,772,144.79 32,990,620.13
21210080 |ENFERMERA GENERAL 80 3,634 168,922,147.86 383,654,135.53 109,781,560.74 662,357,844.13
21230080 |AUXILIAR DE FARMACIA 80 258 10,541,710.85 17,094,756.51 5,732,426.26 33,368,893.62
21250065 [OFICIAL PUERICULTURA 65 75 1,563,286.05 574,541.22 82,482.58 2,220,309.85
21250080 [OFICIAL PUERICULTURA 80 108 4,389,751.02 8,620,600.28 3,174,738.23 16,185,089.53
21300065 |AUX DE SERVS DE INT 65 330 5,539,491.40 1,993,146.11 286,566.44 7,819,203.95
21300080 |AUX DE SERVS DE INT 80 1,256 38,173,395.56 64,053,184.70 24,110,996.74 126,337,577.00
21330080 |OP SERVS DE LAVANDERIA 80 223 8,393,323.71 17,255,768.95 5,239,360.19 30,888,452.85
21390080 |NUTRICIONISTA DIETISTA 80 122 5,799,350.83 8,898,129.46 3,063,597.93 17,761,078.22
21510040 |PROF EDUC FISICA A 40 3 23,463.98 21,630.34 7,954.70 53,049.02
21510080 |PROF EDUC FISICA A 80 3 152,102.55 292,672.45 94,978.47 539,753.47
21560080 |QUIMICO CLINICO 80 356 26,108,726.96 56,961,683.95 16,114,188.34 99,184,599.25
21610080 |MANEJADOR ALIMENTOS 80 589 16,158,921.04 26,368,970.68 9,240,759.87 51,768,651.59
21670065 |[OPERADOR TELEFONICO A 65 17 460,036.55 184,922.67 29,167.09 674,126.31
21670080 |[OPERADOR TELEFONICO A 80 36 1,499,752.60 3,246,565.55 1,097,315.80 5,843,633.95
21690080 |[OP GRAL EN TIENDAS 80 49 2,104,930.20 3,692,099.68 1,172,633.75 6,969,663.63
21700065 |TRABAJADORA SOCIAL 65 57 1,732,587.43 809,874.90 110,349.51 2,652,811.84
21700080 |TRABAJADORA SOCIAL 80 247 11,782,785.49 21,315,981.10 7,193,623.91 40,292,390.50
21720065 |[CHOFER 65 6 83,287.48 25,170.45 3,418.14 111,876.07
21720080 |[CHOFER 80 76 3,293,963.46 5,731,730.89 1,866,853.35 10,892,547.70
21730080 |ENF TRAS PAC URGENCIA 80 3 82,294.19 220,437.44 56,972.55 359,704.18
21730180 |TEC OP TRANS PAC URG 80 9 442,914.50 782,675.93 246,208.40 1,471,798.83
21760065 |AUX UNIV DE OFICINAS 65 245 6,180,836.29 2,237,432.15 414,169.78 8,832,438.22
21760080 |AUX UNIV DE OFICINAS 80 2,139 86,631,479.77 151,404,120.18 50,628,510.48 288,664,110.43
21780080 |OPERADOR VEH SER OR PR 80 1 258,110.64 254,286.44 107,637.19 620,034.27
21780165 [OPERADOR AMBULANCIAS 65 39 899,378.79 334,785.89 35,853.14 1,270,017.82
21780180 [OPERADOR AMBULANCIAS 80 217 9,345,090.27 17,423,886.10 5,800,301.32 32,569,277.69
21820080 [AUX SOPORTE TEC INFORMAT 9 459,521.36 625,374.74 222,224.07 1,307,120.17
22120080 [TECNICO ELECTRICISTA 80 1 26,945.28 26,515.12 0.00 53,460.40
22210080 |ENFERMERA ESPECIALISTA 80 5 327,713.39 376,305.71 1,076.49 705,095.59
22210180 |ENF ESPEC SALUD PUBL 80 1 6,668.24 5,578.06 0.00 12,246.30
22230080 |AYUDANTE DE FARMACIA 80 1 172,748.11 67,280.97 1,254.91 241,283.99
22610080 |COCINERO TECNICO 2 80 1 22,775.25 9,675.34 0.00 32,450.59
22760180 |OF DE SERVS TECNICOS 80 1 139,132.01 52,461.12 662.43 192,255.56
22760380 |OFICIAL DE PERSONAL 80 1 19,317.20 4,402.23 0.00 23,719.43
22760480 |OFICIAL DE ESTADISTICA 80 5 197,205.11 73,641.89 0.00 270,847.00
23230080 |OFICIAL DE FARMACIA 80 1 21,662.63 17,793.03 2,727.14 42,182.80

Total 23,339 1,271,122,682.95 2,878,353,207.44 808,975,138.50 4,958,451,028.89

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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Sustitutos (Oportunidades)

Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total

12000480 |N10 CONFIANZA NIVEL 80 3 128,008.62 269,767.49 71,379.68 469,155.79
12021280 |N10 AUX ADMVO SOLID 80 2 102,478.98 214,134.64 54,362.59 370,976.21
20210080 AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 10 145,732.51 505,130.42 134,306.93 785,169.86
20210280 AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 1,070 47,101,175.11 109,981,993.81 28,982,323.42 186,065,492.34
20320180 |LABORATORISTA 80 1 23,363.23 79,881.48 29,247.92 132,492.63
20360380 |MEDICO GENERAL U MED 80 585 36,693,579.18 93,054,093.41 23,892,736.82 153,640,409.41
20360480 |MEDICO GENERAL 80 5 131,004.90 473,484.25 145,338.36 749,827.51
20500080 AUX ADMON UNID MEDICA 80 1 2,918.83 15,493.13 759.44 19,171.40
20750180 AUX AREA MEDICA UMC 80 1,731 79,344,186.92 203,635,016.15 57,934,911.55 340,914,114.62
20750280 |AUX SERVS GRALES UMC 80 2 47,447.15 620,815.46 230,126.79 898,389.40
20750480 |OP MANTENIMIENTO UMC 80 2 21,281.46 363,248.32 126,138.98 510,668.76
20750580 |OP DE SERVS AUXS UMC L 80 1 28,803.74 199,684.70 72,708.42 301,196.86
20750780 LABORATORISTA HR 80 41 2,096,835.01 4,215,919.97 1,196,663.73 7,509,418.71
20750880 |ESTOMATOLOGO HR 80 20 1,191,785.59 2,672,544.38 748,085.04 4,612,415.01
20750980 NUTRICIONISTA DIET HR 80 3 165,496.93 234,181.24 81,566.54 481,244.71
20751080 | TRABAJADORA SOCIAL HR 80 8 382,089.94 668,603.55 214,325.61 1,265,019.10
20751280 ENFERMERA GENERAL HR 80 86 4,285,855.25 10,254,677.14 2,798,664.68 17,339,197.07
20751380 AUX AREA MEDICA UMR 80 6 462,416.00 5,142,131.29 1,925,269.80 7,529,817.09
20751580 |AUX DE ADMON HR 80 98 4,104,739.04 6,848,644.94 2,300,933.68 13,254,317.66
20751680 |AUX SERVS GRALES HR 80 602 21,957,464.53 39,894,317.48 12,061,168.61 73,912,950.62
20751780 |OP DE SERVS AUXS HR L 80 13 698,597.05 1,191,808.46 336,083.40 2,226,488.91
20751880 |OP DE SERVS AUXS HR R 80 6 323,676.80 583,305.58 176,342.80 1,083,325.18
20751980 |OP DE MANTENIMIENTO HR 80 158 7,036,568.95 12,997,240.37 4,026,523.05 24,060,332.37
21120080 |TECNICO POLIVALENTE 80 6 331,925.82 188,843.18 32,580.25 553,349.25
21210080 ENFERMERA GENERAL 80 1 78,195.51 194,094.82 70,089.31 342,379.64
21560080 | QUIMICO CLINICO 80 1 44,096.23 88,724.77 38,859.50 171,680.50

Total 4,462 206,929,723.28 494,587,780.43 137,681,496.90 839,199,000.61

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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Puesto Descripcién No. Plazas Sueldos Percepciones Obligaciones Ley (*) Total

90010080 |RESIDENTE 1 80 3,117 138,952,770.51 327,102,935.52 100,736,231.38 566,791,937.41
90020080 |RESIDENTE 2 80 2,602 129,242,394.68 317,302,372.34 93,849,157.13 540,393,924.15
90030080 |RESIDENTE 3 80 2,508 128,225,432.15 316,126,713.17 88,203,747.35 532,555,892.67
90040080 |RESIDENTE 4 80 994 49,464,923.29 122,350,909.35 33,636,644.11 205,452,476.75
90050080 |RESIDENTE 5 80 297 14,921,386.14 36,917,229.93 10,255,486.22 62,094,102.29
90060080 |RESIDENTE 6 80 114 6,240,179.37 16,494,796.50 4,280,191.89 27,015,167.76
90070080 |RESIDENTE 7 12 742,812.84 1,913,754.76 461,605.47 3,118,173.07
90080080 |RESIDENTE 8 1 48,506.85 129,987.71 35,157.29 213,651.85

Total 9,645 467,838,405.83 1,138,338,699.28 331,458,220.84 1,937,635,325.95

*Son obligaciones contenidas en la Ley del Seguro Social
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Puesto Descripcion N° Plazas Sueldos Concepto 006 Concepto 029 Concepto 049 Concepto 050 | Concepto 055 Percepciones
40223000 [HB3DIRECTOR GENERAL 1 618,612.00 1,780,067.52 8,591.83 266,529.95 4,800.00 77,326.50 2,755,917.80
40313000 |IA3DIRECTOR NORMATIVO 7 3,466,512.00 12,841,945.20 48,146.00 1,812,050.80 33,600.00 433,314.00 18,635,568.00
40313001 [IA3SECRETARIO GENERAL 1 495,216.00 1,834,563.60 6,878.00 258,864.40 4,800.00 61,902.00 2,662,224.00
40413000 |JA3JEFE DE UNIDAD 11 4,437,048.00 18,571,848.24 61,625.67 2,556,544.03 52,800.00 554,631.00 26,234,496.93
40431000 [JC1TIT ORGANO INT CONTROL 1 495,216.00 1,577,420.16 6,878.00 230,292.91 4,800.00 61,902.00 2,376,509.07
40431002 [JCIUNIDAD VINCULACION 1 403,368.00 1,669,268.16 5,602.33 230,292.91 4,800.00 50,421.00 2,363,752.40
40511001 |KA1aCOORDINADOR NORM G 7 2,208,444.00 7,666,132.32 30,672.83 1,097,175.15 33,600.00 276,055.50 11,312,079.80
40511002 |KAlaHOMOL COORD NORM E 2 630,984.00 2,190,323.52 8,763.67 313,478.61 9,600.00 78,873.00 3,232,022.80
40511200 |KA1bDELEGADO B 29 8,417,076.00 32,491,883.04 116,903.83 4,545,439.89 139,200.00 1,052,134.50 46,762,637.27
40512000 |KA2COORDINADOR NORM B 5 1,577,460.00 6,428,000.40 21,909.17 889,495.60 24,000.00 197,182.50 9,138,047.67
40512001 |KA2HOMOL COORD NORM 1 315,492.00 1,285,600.08 4,381.83 177,899.12 4,800.00 39,436.50 1,827,609.53
40521001 |KB1aCOORDINADOR NORM A 25 7,887,300.00 32,140,002.00 109,545.83 4,447,478.00 120,000.00 985,912.50 45,690,238.33
40521200 |(KB1aDELEGADO A 6 1,892,952.00 7,713,600.48 26,291.00 1,067,394.72 28,800.00 236,619.00 10,965,657.20
40521003 |KB1IHOMOL COORD NORMATIVO 1 315,492.00 1,285,600.08 4,381.83 177,899.12 4,800.00 39,436.50 1,827,609.53
40522001 |KB2HOMOL COORD NORM 1 403,368.00 1,405,866.00 5,602.33 201,026.00 4,800.00 50,421.00 2,071,083.33
40531001 |KC1bCOORD COMUNIC SOCIAL 1 403,368.00 1,405,866.00 5,602.33 201,026.00 4,800.00 50,421.00 2,071,083.33
40531003 |KC1bHOMOL COORD NORM 1 403,368.00 1,405,866.00 5,602.33 201,026.00 4,800.00 50,421.00 2,071,083.33
40611003 |LA1COORD ADMVO 2 630,984.00 1,393,902.24 8,763.67 224,987.36 9,600.00 78,873.00 2,347,110.27
40611004 [LA1COORD TECNICO 10 3,154,920.00 6,969,511.20 43,818.33 1,124,936.80 48,000.00 394,365.00 11,735,551.33
40611000 [LA1ICOORDINADOR NORM M 1 315,492.00 696,951.12 4,381.83 112,493.68 4,800.00 39,436.50 1,173,555.13
40611201 |LA1DIRECTOR DE UMAE B 8 2,523,936.00 5,575,608.96 35,054.67 899,949.44 38,400.00 315,492.00 9,388,441.07
40611002 |LAIHOMOL COORD NORM D 3 946,476.00 2,090,853.36 13,145.50 337,481.04 14,400.00 118,309.50 3,520,665.40
40612200 |LA2DIRECTOR DE UMAE A 17 5,363,364.00 14,429,899.20 74,491.17 2,199,251.47 81,600.00 670,420.50 22,819,026.33
40612001 |LA2HOMOL COORD NORMATIVO 1 315,492.00 848,817.60 4,381.83 129,367.73 4,800.00 39,436.50 1,342,295.67
40613000 [LA3COORDINADOR NORM A 2 630,984.00 2,046,927.84 8,763.67 297,545.76 9,600.00 78,873.00 3,072,694.27
40621000 [LB1COORDINADOR NORM TEC 3 946,476.00 2,546,452.80 13,145.50 388,103.20 14,400.00 118,309.50 4,026,887.00
40621001 (LBIHOMOL COORD NORM C 2 630,984.00 1,697,635.20 8,763.67 258,735.47 9,600.00 78,873.00 2,684,591.33
40622000 |LB2COORD TECNICO 3 946,476.00 3,070,391.76 13,145.50 446,318.64 14,400.00 118,309.50 4,609,041.40
40631002 |LC1aCOORDINADOR NORM J 17 5,363,364.00 17,398,890.72 74,491.17 2,529,139.41 81,600.00 670,420.50 26,117,905.80
40631003 [LClaHOMOL COORD NORM B 5 1,577,460.00 5,117,320.80 21,909.17 743,864.53 24,000.00 197,182.50 7,681,737.00
40631004 |LC1bCOOR ASESORES DIR NOR 4 1,160,976.00 4,194,848.64 16,124.67 595,091.63 19,200.00 145,122.00 6,131,362.93
40631007 [LC1COORD TECNICO 4 1,613,472.00 3,742,352.64 22,409.33 595,091.53 19,200.00 201,684.00 6,194,209.60
40631000 |LC1COORDINADOR NORM I 4 1,613,472.00 3,742,352.64 22,409.33 595,091.63 19,200.00 201,684.00 6,194,209.60
40632001 (LC2COORDINADOR NORM D 13 4,101,396.00 15,915,996.72 56,963.83 2,224,154.75 62,400.00 512,674.50 22,873,585.80
40632000 |LC2HOMOL COORD NORM A 2 630,984.00 2,448,614.88 8,763.67 342,177.65 9,600.00 78,873.00 3,519,013.20
40711200 [MA1COORD ABASTO DEL B 4 930,864.00 1,331,157.12 12,928.67 251,335.68 19,200.00 116,358.00 2,661,843.47
40711001 |MAIHOMOL JEFE DIV G 4 930,864.00 1,331,157.12 12,928.67 251,335.68 19,200.00 116,358.00 2,661,843.47
40711000 |MA1JEFE DE DIVISION C 1 232,716.00 332,789.28 3,232.17 62,833.92 4,800.00 29,089.50 665,460.87
40712204 |[MA2COORD ABASTO DEL B 25 5,817,900.00 10,723,128.00 80,804.17 1,837,892.00 120,000.00 727,237.50 19,306,961.67
40712001 |[MA2HOMOL JEFE DIV F 6 1,396,296.00 2,573,550.72 19,393.00 441,094.08 28,800.00 174,537.00 4,633,670.80
40712200 |MA2JEFE AREA A AUDIT DEL 14 3,258,024.00 6,004,951.68 45,250.33 1,029,219.52 67,200.00 407,253.00 10,811,898.53
40712002 |MA2JEFE DE DIVISION B 5 1,163,580.00 2,144,625.60 16,160.83 367,578.40 24,000.00 145,447.50 3,861,392.33
40712201 [MA2JEFE DE SERVS DEL B 44 10,239,504.00 18,872,705.28 142,215.33 3,234,689.92 211,200.00 1,279,938.00 33,980,252.53
40712004 |MA2SRIO PRIVADO DIR NORM 1 232,716.00 428,925.12 3,232.17 73,515.68 4,800.00 29,089.50 772,278.47
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40713001 |MA3ASESOR DIR NOR 14 3,258,024.00 7,579,656.00 45,250.33 1,204,186.67 67,200.00 407,253.00 12,561,570.00
40713203 | MA3BCOORD ABASTO DEL A 6 1,396,296.00 3,248,424.00 19,393.00 516,080.00 28,800.00 174,537.00 5,383,530.00
40713002 |MA3HOMOL JEFE DIV E 21 4,887,036.00 11,369,484.00 67,875.50 1,806,280.00 100,800.00 610,879.50 18,842,355.00
40713200 |MA3JEFE AREA AUDIT DEL 17 3,956,172.00 9,203,868.00 54,946.83 1,462,226.67 81,600.00 494,521.50 15,253,335.00
40713003 |MA3JEFE DE DIVISION A 51 11,868,516.00 27,611,604.00 164,840.50 4,386,680.00 244,800.00 1,483,564.50 45,760,005.00
40713201 |MA3JEFE DE SERVS DEL A 5 1,163,580.00 2,707,020.00 16,160.83 430,066.67 24,000.00 145,447.50 4,486,275.00
40713202 |MA3JEFE DE SERVS DEL B 159 37,001,844.00 86,083,236.00 513,914.50 13,676,120.00 763,200.00 4,625,230.50 142,663,545.00
40713004 |MA3JEFE DEPTO ADMVO A 1 232,716.00 541,404.00 3,232.17 86,013.33 4,800.00 29,089.50 897,255.00
40713006 |MA3SRIO PART DIR NORM 7 1,629,012.00 3,789,828.00 22,625.17 602,093.33 33,600.00 203,626.50 6,280,785.00
40723001 |MB3HOMOL JEFE DE DIVISION 6 1,396,296.00 4,130,920.80 19,393.00 614,135.20 28,800.00 174,537.00 6,364,082.00
40723000 |MB3JEFE DE DIVISION 212 49,335,792.00 145,959,201.60 685,219.33 21,699,443.73 1,017,600.00 6,166,974.00 224,864,230.67
40723200 |MB3JEFE DE SERVS DEL A 37 8,610,492.00 25,474,011.60 119,590.17 3,787,167.07 177,600.00 1,076,311.50 39,245,172.33
40723002 |MB3JEFE DEPTO ADMVO 4 930,864.00 2,753,947.20 12,928.67 409,423.47 19,200.00 116,358.00 4,242,721.33
40732007 |MC2COORDINADOR REGIONAL 4 1,160,976.00 2,554,800.00 16,124.67 412,864.00 19,200.00 145,122.00 4,309,086.67
40732001 |MC2HOMOL JEFE DIV B 3 870,732.00 1,916,100.00 12,093.50 309,648.00 14,400.00 108,841.50 3,231,815.00
40732006 |MC2JEFE DE DIVISION 8 2,321,952.00 5,109,600.00 32,249.33 825,728.00 38,400.00 290,244.00 8,618,173.33
40733000 | MC3HOMOL JEFE DIV 3 946,476.00 2,425,590.72 13,145.50 374,674.08 14,400.00 118,309.50 3,892,595.80
40733001 |MC3JEFE DE DIVISION 2 630,984.00 1,617,060.48 8,763.67 249,782.72 9,600.00 78,873.00 2,595,063.87
40813200 |NA3JEFE DEPTO DEL B 291 35,461,260.00 77,121,308.88 492,517.50 12,509,174.32 1,396,800.00 4,432,657.50 131,413,718.20
40821002 [NB1SRIO PRIVADO DIR NORM 1 129,336.00 208,552.08 1,796.33 37,543.12 4,800.00 16,167.00 398,194.53
40821001 [NB1SUBJEFE DE DIVISION E 2 258,672.00 417,104.16 3,592.67 75,086.24 9,600.00 32,334.00 796,389.07
40822200 |NB2COORDINADOR DEL B 30 4,036,320.00 7,823,548.80 56,060.00 1,317,763.20 144,000.00 504,540.00 13,882,232.00
40822000 |NB2HOMOL SUBJEFE DIV H 1 134,544.00 260,784.96 1,868.67 43,925.44 4,800.00 16,818.00 462,741.07
40823200 [NB3COORDINADOR DEL B 86 13,335,504.00 26,782,464.00 185,215.33 4,457,552.00 412,800.00 1,666,938.00 46,840,473.33
40823201 |NB3JEFE DEPTO DEL B 204 31,633,056.00 63,530,496.00 439,348.00 10,573,728.00 979,200.00 3,954,132.00 111,109,960.00
40823002 |NB3SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 1 155,064.00 311,424.00 2,153.67 51,832.00 4,800.00 19,383.00 544,656.67
40823001 |NB3SUBJEFE DE DIVISION 16 2,481,024.00 4,982,784.00 34,458.67 829,312.00 76,800.00 310,128.00 8,714,506.67
40831001 |[NC1HOMOL SUBJEFE DIV G 1 188,052.00 207,276.96 2,611.83 43,925.44 4,800.00 23,506.50 470,172.73
40832200 |NC2COORDINADOR DEL A 4 838,944.00 1,042,821.12 11,652.00 209,085.01 19,200.00 104,868.00 2,226,570.13
40832000 |NC2HOMOL SUBJEFE DIV E 3 629,208.00 782,115.84 8,739.00 156,813.76 14,400.00 78,651.00 1,669,927.60
40832201 [NC2JEFE DEPTO DEL A 36 7,550,496.00 9,385,390.08 104,868.00 1,881,765.12 172,800.00 943,812.00 20,039,131.20
40832001 |NC2SUBJEFE DE DIVISION B 4 838,944.00 1,042,821.12 11,652.00 209,085.01 19,200.00 104,868.00 2,226,570.13
40833201 |NC3COORD SERVS MEDS DEL 210 39,490,920.00 79,060,312.80 548,485.00 13,172,359.20 1,008,000.00 4,936,365.00 138,216,442.00
40833202 [NC3COORDINADOR DEL A 20 3,761,040.00 7,529,553.60 52,236.67 1,254,510.40 96,000.00 470,130.00 13,163,470.67
40833000 |NC3HOMOL SUBJEFE DIV B 8 1,504,416.00 3,011,821.44 20,894.67 501,804.16 38,400.00 188,052.00 5,265,388.27
40833203 |NC3JEFE DEPTO DEL A 66 12,411,432.00 24,847,526.88 172,381.00 4,139,884.32 316,800.00 1,551,429.00 43,439,453.20
40833004 |NC3SUBJEFE DE DIVISION A 75 14,103,900.00 28,235,826.00 195,887.50 4,704,414.00 360,000.00 1,762,987.50 49,363,015.00
48358200 [NC58SUBDELEGADO B 59 11,887,320.00 21,419,931.12 165,101.67 3,700,805.68 283,200.00 1,485,915.00 38,942,273.47
48362000 |NC62HOMOL SUBJEFE DIV 1 201,480.00 400,510.56 2,798.33 66,887.84 4,800.00 25,185.00 701,661.73
48368200 |NC68SUBDELEGADO A 74 15,520,464.00 33,189,479.52 215,562.00 5,412,215.95 355,200.00 1,940,058.00 56,632,979.47
40933200 |OC3JEFE DE OFICINA DEL 210 18,489,240.00 52,779,837.60 256,795.00 7,918,786.40 1,008,000.00 2,311,155.00 82,763,814.00
49350200 |OC50JEFE DEPTO SUBDEL B 177 15,583,788.00 48,520,613.52 216,441.50 7,122,711.28 849,600.00 1,947,973.50 74,241,127.80
49359200 |OC59JEFE DEPTO SUBDEL A 286 25,180,584.00 94,630,673.28 349,730.33 13,312,361.92 1,372,800.00 3,147,573.00 137,993,722.53

TOTAL 2732 478,443,216.00 1,202,964,905.76 6,645,044.67 186,823,124.64( 13,113,600.00 59,805,402.00 1,947,795,293.07
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Apéndice A

Consolidado del Analitico Puesto Plaza

Plazas de Confianza Mando

Puesto Descripcion Concepto 089 Concepto 093 Concepto 094 Concepto 097 Concepto 098 Concepto 099 Obligac. Ley Total Costo Promedio
40223000 HB3DIRECTOR GENERAL 21,955.80 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 75,165.24 206,583.60 2,962,501.40 2,962,501.40
40313000 IASDIRECTOR NORMATIVO 122,787.84 163,347.24 76,419.84 335,421.24 191,049.60 509,920.32 1,398,946.08 20,034,514.08 2,862,073.44
40313001 |IA3SECRETARIO GENERAL 17,541.12 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 72,845.76 199,849.44 2,862,073.44 2,862,073.44
40413000 |JA3JEFE DE UNIDAD 156,090.00 256,688.52 120,088.32 527,090.52 300,220.80 713,932.56 2,074,110.72 28,308,607.65 2,573,509.79
40431000 |JCITIT ORGANO INT CONTROL 17,417.04 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 64,291.20 191,170.80 2,567,679.87 2,567,679.87
40431002 | JC1UNIDAD VINCULACION 14,181.60 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 64,268.16 187,912.32 2,551,664.72 2,551,664.72
40511001 KA1aCOORDINADOR NORM G 75,239.64 163,347.24 76,419.84 335,421.24 191,049.60 295,614.48 1,137,092.04 12,449,171.84 1,778,453.12
40511002 |KAlaHOMOL COORD NORM E 21,497.04 46,670.64 21,834.24 95,834.64 54,585.60 84,461.28 324,883.44 3,556,906.24 1,778,453.12
40511200 |KA1bDELEGADO B 286,699.80 676,724.28 316,596.48 1,389,602.28 791,491.20 1,224,417.12 4,685,531.16 51,448,168.43 1,774,074.77
40512000 KA2COORDINADOR NORM B 54,372.00 116,676.60 54,585.60 239,586.60 136,464.00 242,798.40 844,483.20 9,982,530.87 1,996,506.17
40512001 | KA2HOMOL COORD NORM 10,874.40 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 48,559.68 168,896.64 1,996,506.17 1,996,506.17
40521001 |KB1aCOORDINADOR NORM A 271,860.00 583,383.00 272,928.00 1,197,933.00 682,320.00 1,213,992.00 4,222,416.00 49,912,654.33 1,996,506.17
40521200 |KB1aDELEGADO A 65,246.40 140,011.92 65,502.72 287,503.92 163,756.80 291,358.08 1,013,379.84 11,979,037.04 1,996,506.17
40521003 |KB1IHOMOL COORD NORMATIV 10,874.40 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 48,559.68 168,896.64 1,996,506.17 1,996,506.17
40522001 KB2HOMOL COORD NORM 14,047.56 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 55,506.96 179,017.08 2,250,100.41 2,250,100.41
40531001 |KC1bCOORD COMUNIC SOCIAL 14,047.56 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 55,506.96 179,017.08 2,250,100.41 2,250,100.41
40531003 | KC1bHOMOL COORD NORM 14,047.56 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 55,506.96 179,017.08 2,250,100.41 2,250,100.41
40611003 |LA1COORD ADMVO 20,675.52 46,670.64 21,834.24 95,834.64 54,585.60 58,037.04 297,637.68 2,644,747.95 1,322,373.97
40611004 |LALCOORD TECNICO 103,377.60 233,353.20 109,171.20 479,173.20 272,928.00 290,185.20 1,488,188.40 13,223,739.73 1,322,373.97
40611000 LA1COORDINADOR NORM M 10,337.76 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 29,018.52 148,818.84 1,322,373.97 1,322,373.97
40611201 LA1DIRECTOR DE UMAE B 82,702.08 186,682.56 87,336.96 383,338.56 218,342.40 232,148.16 1,190,550.72 10,578,991.79 1,322,373.97
40611002 |LALIHOMOL COORD NORM D 31,013.28 70,005.96 32,751.36 143,751.96 81,878.40 87,055.56 446,456.52 3,967,121.92 1,322,373.97
40612200 |LA2DIRECTOR DE UMAE A 178,950.84 396,700.44 185,591.04 814,594.44 463,977.60 578,890.80 2,618,705.16 25,437,731.49 1,496,337.15
40612001 LA2HOMOL COORD NORMATIVO 10,526.52 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 34,052.40 154,041.48 1,496,337.15 1,496,337.15
40613000 LA3COORDINADOR NORM A 21,384.24 46,670.64 21,834.24 95,834.64 54,585.60 79,698.24 320,007.60 3,392,701.87 1,696,350.93
40621000 LB1COORDINADOR NORM TEC 31,579.56 70,005.96 32,751.36 143,751.96 81,878.40 102,157.20 462,124.44 4,489,011.44 1,496,337.15
40621001 |LB1IHOMOL COORD NORM C 21,053.04 46,670.64 21,834.24 95,834.64 54,585.60 68,104.80 308,082.96 2,992,674.29 1,496,337.15
40622000 |LB2COORD TECNICO 32,076.36 70,005.96 32,751.36 143,751.96 81,878.40 119,547.36 480,011.40 5,089,052.80 1,696,350.93
40631002 LC1aCOORDINADOR NORM J 181,766.04 396,700.44 185,591.04 814,594.44 463,977.60 677,435.04 2,720,064.60 28,837,970.40 1,696,351.20
40631003 | LC1aHOMOL COORD NORM B 53,460.60 116,676.60 54,585.60 239,586.60 136,464.00 199,245.60 800,019.00 8,481,756.00 1,696,351.20
40631004 |LC1bCOOR ASESORES DIR NOR 39,336.00 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 159,357.60 636,543.84 6,767,906.77 1,691,976.69
40631007 |LC1COORD TECNICO 54,727.20 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 159,530.88 652,108.32 6,846,317.92 1,711,579.48
40631000 |LC1COORDINADOR NORM | 54,727.20 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 159,530.88 652,108.32 6,846,317.92 1,711,579.48
40632001 LC2COORDINADOR NORM D 140,883.60 303,359.16 141,922.56 622,925.16 354,806.40 604,788.60 2,168,685.48 25,042,271.28 1,926,328.56
40632000 [LC2HOMOL COORD NORM A 21,674.40 46,670.64 21,834.24 95,834.64 54,585.60 93,044.40 333,643.92 3,852,657.12 1,926,328.56
40711200 | MA1COORD ABASTO DEL B 27,099.84 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 56,864.64 521,814.72 3,183,658.19 795,914.55
40711001 | MA1HOMOL JEFE DIV G 27,099.84 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 56,864.64 521,814.72 3,183,658.19 795,914.55
40711000 |MA1JEFE DE DIVISION C 6,774.96 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 14,216.16 130,453.68 795,914.55 795,914.55
40712204 MA2COORD ABASTO DEL B 176,190.00 583,383.00 272,928.00 1,197,933.00 682,320.00 434,400.00 3,347,154.00 22,654,115.67 906,164.63
40712001 | MA2HOMOL JEFE DIV F 42,285.60 140,011.92 65,502.72 287,503.92 163,756.80 104,256.00 803,316.96 5,436,987.76 906,164.63
40712200 | MA2JEFE AREA A ADIT DEL 98,666.40 326,694.48 152,839.68 670,842.48 382,099.20 243,264.00 1,874,406.24 12,686,304.77 906,164.63
40712002 | MA2JEFE DE DIVISION B 35,238.00 116,676.60 54,585.60 239,586.60 136,464.00 86,880.00 669,430.80 4,530,823.13 906,164.63
40712201 |MA2JEFE DE SERVS DEL B 310,094.40 1,026,754.08 480,353.28 2,108,362.08 1,200,883.20 764,544.00 5,890,991.04 39,871,243.57 906,164.63
40712004 MA2SRIO PRIVADO DIR NORM 7,047.60 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 17,376.00 133,886.16 906,164.63 906,164.63
40713001 [ MA3ASESOR DIR NOR 101,967.60 326,694.48 152,839.68 670,842.48 382,099.20 295,214.64 1,929,658.08 14,491,228.08 1,035,087.72
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Puesto Descripcion Concepto 089 | Concepto 093 | Concepto 094 | Concepto 097 Concepto 098 Concepto 099 Obligac. Ley Total Costo Promedio
40713203 | MA3COORD ABASTO DEL A 43,700.40 140,011.92 65,502.72 287,503.92 163,756.80 126,520.56 826,996.32 6,210,526.32 1,035,087.72
40713002 | MA3HOMOL JEFE DIV E 152,951.40 490,041.72 229,259.52 1,006,263.72 573,148.80 442,821.96 2,894,487.12 21,736,842.12 1,035,087.72
40713200 [MA3JEFE AREA AUDIT DEL 123,817.80 396,700.44 185,591.04 814,594.44 463,977.60 358,474.92 2,343,156.24 17,596,491.24 1,035,087.72
40713003 [ MA3JEFE DE DIVISION A 371,453.40 1,190,101.32 556,773.12 2,443,783.32 1,391,932.80 1,075,424.76 7,029,468.72 52,789,473.72 1,035,087.72
40713201 | MA3JEFE DE SERVS DEL A 36,417.00 116,676.60 54,585.60 239,586.60 136,464.00 105,433.80 689,163.60 5,175,438.60 1,035,087.72
40713202 |[MA3JEFE DE SERVS DEL B 1,158,060.60 3,710,315.88 1,735,822.08 7,618,853.88 4,339,555.20 3,352,794.84 21,915,402.48 164,578,947.48 1,035,087.72
40713004 | MA3JEFE DEPTO ADMVO A 7,283.40 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 21,086.76 137,832.72 1,035,087.72 1,035,087.72
40713006 | MA3SRIO PART DIR NORM 50,983.80 163,347.24 76,419.84 335,421.24 191,049.60 147,607.32 964,829.04 7,245,614.04 1,035,087.72
40723001 [ MB3HOMOL JEFE DE DIVISION 45,044.64 140,011.92 65,502.72 287,503.92 163,756.80 155,717.28 857,537.28 7,221,619.28 1,203,603.21
40723000 |MB3JEFE DE DIVISION 1,591,577.28 4,947,087.84 2,314,429.44| 10,158,471.84 5,786,073.60 5,502,010.56 30,299,650.56 255,163,881.23 1,203,603.21
40723200 [MB3JEFE DE SERVS DEL A 277,775.28 863,406.84 403,933.44 1,772,940.84 1,009,833.60 960,256.56 5,288,146.56 44,533,318.89 1,203,603.21
40723002 | MB3JEFE DEPTO ADMVO 30,029.76 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 103,811.52 571,691.52 4,814,412.85 1,203,603.21
40732007 | MC2COORDINADOR REGIONAL 37,547.52 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 104,963.04 580,360.80 4,889,447.47 1,222,361.87
40732001 [ MC2HOMOL JEFE DIV B 28,160.64 70,005.96 32,751.36 143,751.96 81,878.40 78,722.28 435,270.60 3,667,085.60 1,222,361.87
40732006 |MC2JEFE DE DIVISION 75,095.04 186,682.56 87,336.96 383,338.56 218,342.40 209,926.08 1,160,721.60 9,778,894.93 1,222,361.87
40733000 | MC3HOMOL JEFE DIV 31,443.84 70,005.96 32,751.36 143,751.96 81,878.40 98,148.96 457,980.48 4,350,576.28 1,450,192.09
40733001 | MC3JEFE DE DIVISION 20,962.56 46,670.64 21,834.24 95,834.64 54,585.60 65,432.64 305,320.32 2,900,384.19 1,450,192.09
40813200 |NA3JEFE DEPTO DEL B 889,133.04 5,635,424.52 2,636,460.00| 11,743,700.76 6,591,115.08 2,404,416.60 29,900,250.00 161,313,968.20 554,343.53
40821002 [NB1SRIO PRIVADO DIR NORM 3,028.92 17,051.16 7,977.12 35,948.04 19,942.92 6,697.68 90,645.84 488,840.37 488,840.37
40821001 [NB1SUBJEFE DE DIVISION E 6,057.84 34,102.32 15,954.24 71,896.08 39,885.84 13,395.36 181,291.68 977,680.75 488,840.37
40822200 |NB2COORDINADOR DEL B 102,434.40 595,465.20 278,578.80 1,238,299.20 696,448.80 256,604.40 3,167,830.80 17,050,062.80 568,335.43
40822000 [NB2HOMOL SUBJEFE DIV H 3,414.48 19,848.84 9,285.96 41,276.64 23,214.96 8,553.48 105,594.36 568,335.43 568,335.43
40823200 | NB3COORDINADOR DEL B 363,078.24 2,006,837.52 938,872.32 4,120,889.52 2,347,180.80 937,283.04 10,714,141.44 57,554,614.77 669,239.71
40823201 |NB3JEFE DEPTO DEL B 861,255.36 4,760,405.28 2,227,092.48 9,775,133.28 5,567,731.20 2,223,322.56 25,414,940.16 136,524,900.16 669,239.71
40823002 [NB3SUBJEFE DE DEPTO 4,221.84 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 10,898.64 124,583.04 669,239.71 669,239.71
40823001 | NB3SUBJEFE DE DIVISION 67,549.44 373,365.12 174,673.92 766,677.12 436,684.80 174,378.24 1,993,328.64 10,707,835.31 669,239.71
40831001 [NC1HOMOL SUBJEFE DIV G 4,809.00 20,170.92 9,436.68 41,890.20 23,591.76 8,619.12 108,517.68 578,690.41 578,690.41
40832200 [ NC2COORDINADOR DEL A 23,029.44 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 44,339.52 505,219.20 2,731,789.33 682,947.33
40832000 | NC2HOMOL SUBJEFE DIV E 17,272.08 70,005.96 32,751.36 143,751.96 81,878.40 33,254.64 378,914.40 2,048,842.00 682,947.33
40832201 [NC2JEFE DEPTO DEL A 207,264.96 840,071.52 393,016.32 1,725,023.52 982,540.80 399,055.68 4,546,972.80 24,586,104.00 682,947.33
40832001 |NC2SUBJEFE DE DIVISION B 23,029.44 93,341.28 43,668.48 191,669.28 109,171.20 44,339.52 505,219.20 2,731,789.33 682,947.33
40833201 | NC3COORD SERVS MEDS DEL 1,145,970.00 4,900,417.20 2,292,595.20| 10,062,637.20 5,731,488.00 2,970,475.20 27,103,582.80 165,320,024.80 787,238.21
40833202 | NC3COORDINADOR DEL A 109,140.00 466,706.40 218,342.40 958,346.40 545,856.00 282,902.40 2,581,293.60 15,744,764.27 787,238.21
40833000 |NC3HOMOL SUBJEFE DIV B 43,656.00 186,682.56 87,336.96 383,338.56 218,342.40 113,160.96 1,032,517.44 6,297,905.71 787,238.21
40833203 [NC3JEFE DEPTO DEL A 360,162.00 1,540,131.12 720,529.92 3,162,543.12 1,801,324.80 933,577.92 8,518,268.88 51,957,722.08 787,238.21
40833004 |NC3SUBJEFE DE DIVISION A 409,275.00 1,750,149.00 818,784.00 3,593,799.00 2,046,960.00 1,060,884.00 9,679,851.00 59,042,866.00 787,238.21
48358200 |NC58SUBDELEGADO B 345,242.04 1,376,783.88 644,110.08 2,827,121.88 1,610,275.20 835,255.92 7,638,789.00 46,581,062.47 789,509.53
48362000 |NC62HOMOL SUBJEFE DIV 5,953.68 23,335.32 10,917.12 47,917.32 27,292.80 15,388.08 130,804.32 832,466.05 832,466.05
48368200 | NC68SUBDELEGADO A 468,997.20 1,726,813.68 807,866.88 3,545,881.68 2,019,667.20 1,276,251.36 9,845,478.00 66,478,457.47 898,357.53
40933200 | OC3JEFE DE OFICINA DEL 431,852.40 3,543,598.80 1,657,832.40 7,478,352.00 4,144,568.40 1,409,209.20 18,665,413.20 101,429,227.20 482,996.32
49350200 |OC50JEFE DEPTO SUBDEL B 375,629.40 3,181,051.08 1,488,223.08 6,673,268.16 3,720,525.84 1,312,207.20 16,750,904.76 90,992,032.56 514,079.28
49359200 |OC59JEFE DEPTO SUBDEL A 651,736.80 5,921,641.44 2,770,379.04| 12,271,562.16 6,925,913.28 2,650,121.76 31,191,354.48 169,185,077.01 591,556.21

TOTAL

14,116,993.20

59,408,463.84

27,793,496.28

122,636,908.80

69,483,629.28

43,256,159.52

336,695,650.92

2,284,490,943.99

112,017,424.49
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TIC ID PUESTO cAasos® COSTO BRUTO ANUAL®
H 8000 3 3,503,736
H 8001 0 0
H 8002 0 0
H 8003 1 871,572
H 8004 1 840,000
H 8005 2 1,560,000
H 8006 2 1,548,240
H 8007 2 1,548,000
H 8008 1 768,000
H 8009 2 1,488,000
H 8010 4 2,905,264
H 8011 5 3,192,000
H 8012 1 597,447
H 8013 1 579,600
H 8014 1 540,252
H 8015 1 511,049
H 8016 2 1,016,400
H 8017 1 420,000
H 8018 1 381,960
H 8019 2 720,000
H 8020 1 312,000
H 8021 2 581,053
H 8022 1 289,800
H 8023 3 842,445
H 8024 4 1,064,688
H 8025 2 528,000
H 8026 5 1,260,000
H 8027 3 720,000
H 8028 1 237,600
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T/IC ID PUESTO cAasos® COSTO BRUTO ANUAL @

H 8029 1 231,600
H 8030 4 905,417
H 8031 2 450,816
H 8032 42 9,424,800
H 8033 2 435,580
H 8034 286 61,776,000
H 8035 1 214,800
H 8036 9 1,921,320
H 8037 2 408,000
H 8038 7 1,419,600
H 8039 6 1,177,200
H 8040 2 390,000
H 8041 2 384,000
H 8042 7 1,304,100
H 8043 1 181,579
H 8044 1 181,466
H 8045 18 3,240,000
H 8046 1 176,667
H 8047 1 175,217
H 8048 1 169,560
H 8049 1 153,600
H 8050 7 1,029,756
H 8051 4 581,040
H 8052 2 274,560
H 8053 20 2,640,000
H 8054 1 130,740
H 8055 2 252,000
H 8056 1 125,160
H 8057 7 840,000
H 8058 1 118,404
H 8059 1 116,208
H 8060 6 691,200
H 8061 2 228,000
H 8062 1 103,984
H 8063 1 96,000
H 8064 1 93,150
H 8065 1 87,600
H 8066 1 72,000
H 8067 102 5,096,087

SUMA 613 126,124,317 ©

@ Vigentes al 31 de diciembre 2011.

@ Monto sin deducir impuestos, cifras a pesos.

@ No refiere al gasto total del ejercicio fiscal 2011.
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Apéndice B
Apéndice B
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2011)
SUELDO SUELDO

CATEGORIA JORNADA RS MENSUAL ESC
Abogados
Pasante de Abogado 6.5 487.62 3,169.50 Aut.
Abogado 6.5 872.78 5,673.20 Aut.
Abogado 8.0 872.78 6,982.26 Aut.
Actuarial
Auxiliar Técnico de Actuariado Social 6.5 722.46 4,695.94
Oficial Técnico de Actuariado Social 6.5 798.22 5,188.48
Técnico de Actuariado Social 6.5 854.36 5,5653.32
Actuario Social Matematico 6.5 916.46 5,957.02 Aut.
Almacenes
Auxiliar de Almacén 6.5 453.96 2,950.76 1
Auxiliar de Almacén 8.0 453.96 3,631.74 1
Oficial de Almacén 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Almacén 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Almacén 8.0 795.96 6,367.70 4
Especialista de Almacén 8.0 875.58 7,004.56 5
Arquitectos
Arquitecto 8.0 872.78 6,982.26 Aut.
Asistentes Médicas
Asistente Médica 6.5 474,74 3,085.68
Asistente Médica 8.0 47474 3,797.86
Coordinadora de Asistentes Médicas 8.0 525.92 4,207.28 2
Autopsias (D.F.)
Ayudante de Autopsia 6.5 509.42 3,311.30 Aut.
Ayudante de Autopsia 8.0 509.42 4,075.42 Aut.
Auxiliar de Servicios Administrativos
Auxiliar de Servicios Administrativos 6.5 315.90 2,053.22 Aut.
Auxiliar de Servicios Administrativos 8.0 315.90 2,527.12 Aut.
Bibliotecarios
Técnico de Biblioteca 6.5 534.64 3,475.14
Técnico de Biblioteca 8.0 534.64 4,277.06
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CATEGORIA JORNADA ERAEE I\/?IéJI\IIEélIJDEL ESC
Asistente de Bibliotecario 6.5 707.44 4,598.32 2
Asistente de Bibliotecario 8.0 707.44 5,659.60 2
Bibliotecario 6.5 872.78 5,673.20 Aut.
Bibliotecario 8.0 872.78 6,982.26 Aut.
Bidlogos
Biologo 8.0 872.78 6,982.26 Aut.
Cajeros
Ayudante de Cajero B 8.0 390.30 3,122.32 1
Ayudante de Cajero A 8.0 414.28 3,314.18 2
Cajero D 6.5 511.94 3,327.40 3
Cajero D 8.0 511.94 4,095.46 3
Cajero C 8.0 543.96 4,351.70 4
Cajero B 6.5 581.96 3,782.76 5
Cajero A 8.0 595.04 4,760.30 6
Centros Vacacionales
Auxiliar de Administraciéon de C.V. 8.0 446.42 3,571.30 Aut.
Auxiliar de Atencién Médica de C.V. 8.0 442.82 3,542.48 Aut.
Auxiliar de Hospedaje de C.V. 8.0 449.80 3,598.40 Aut.
Auxiliar de Operacion Contable de C.V. 8.0 519.04 4,152.32 Aut.
Lavandero en C.V. 8.0 437.28 3,498.18 Aut.
Operador de Seguridad en Albercas de 8.0 437.28 3,498.18 Aut.
C.v.
Operador de Servicios Internos de C.V. 8.0 378.90 3,031.14 Aut.
Operador de Vehiculos de C.V. 8.0 445.94 3,567.46 Aut.
Planchador en C.V. 8.0 437.28 3,498.18 Aut.
Vigilante de C.V. 8.0 378.90 3,031.14 Aut.
Cirujanos Méxilo Faciales
Cirujano Méxilo Facial 8.0 998.18 7,985.46 Aut.
Citotecnologos
Citotecnélogo 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
Conservacion
Técnico Polivalente 8.0 446.42 3,571.30 1
Técnico Electricista 8.0 473.32 3,786.56 2
Técnico Electrénico 8.0 473.32 3,786.56 2
Técnico Mecanico 8.0 473.32 3,786.56 2
Técnico Plomero 8.0 473.32 3,786.56 2
Técnico A en Aire A. y Refrigeracion 8.0 522.84 4,182.72 3
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SUELDO SUELDO

CATEGORIA JORNADA ERAEE MENSUAL ESC
Técnico A en Equipos Médicos 8.0 522.84 4,182.72 3
Técnico A en Fluidos y Energéticos 8.0 522.84 4,182.72 3
Técnico A en Plantas de Lavado 8.0 522.84 4,182.72 3
Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 522.84 4,182.72 3
Técnico B en Equipos Médicos 8.0 582.94 4,663.46 4
Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 582.94 4,663.46 4
Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 582.94 4,663.46 4
Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 582.94 4,663.46 4
Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 582.94 4,663.46 4
Técnico en Electronica Médica vy 8.0 656.04 5,248.30 5
Laboratorio
Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 656.04 5,248.30 5
Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 656.04 5,248.30 5
Técnico C en Telecomunicaciones 8.0 656.04 5,248.30 5
Técnico en Mecanica, Fluidos vy 8.0 656.04 5,248.30 5
Especialidades
Técnico en Equipos de Absorcién 8.0 656.04 5,248.30 5
Técnico en Equipos Helicoidal 8.0 656.04 5,248.30 5
Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 656.04 5,248.30 5
Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 656.04 5,248.30 5
Especialista en Equipos de 8.0 745.36 5,962.90 6
Especialidades
Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 745.36 5,962.90 6
Especialista en Equipos Mecanica y 8.0 745.36 5,962.90 6
Fluidos
Especialista en Equipos de Aire 8.0 745.36 5,962.90 6
Acondicionado y Refrigeracion
Especialista en Plantas de Lavado 8.0 745.36 5,962.90 6
Especialista en Equipos de Electronica 8.0 745.36 5,962.90 6
Méd
Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 745.36 5,962.90 6
Especialista en Fluidos y Energéticos 8.0 745.36 5,962.90 6
Contabilidad
Contador 6.5 872.78 5,673.20 Aut.
Contador 8.0 872.78 6,982.26 Aut.
Contador Auditor 6.5 872.78 5,673.20 Aut.
Contador Auditor 8.0 872.78 6,982.26 Aut.
Cuidador de Animales
Cuidador de Animales 8.0 437.28 3,498.18 Aut.
Dibujantes de Construccion
Dibujante de Construccién 6.5 557.78 3,625.56 Aut.
Dibujante de Construccion 8.0 557.78 4,462.20 Aut.
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CATEGORIA JORNADA SRS MENSUAL ESC

Dibujantes de Estadisticay Publicidad

Dibujante de Estadistica y Publicidad C 6.5 399.42 2,596.26 1

Dibujante de Estadistica y Publicidad B 8.0 424.46 3,395.70 2

Dibujante de Estadistica y Publicidad A 6.5 557.78 3,625.56 3

Dibujante de Estadistica y Publicidad A 8.0 557.78 4,462.20 3

Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 6.5 557.78 3,625.56 Aut.

Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 557.78 4,462.20 Aut.

Economistas

Pasante de Economista 8.0 456.68 3,653.50 Aut.

Economista 6.5 872.78 5,673.20 Aut.

Economista 8.0 872.78 6,982.26 Aut.

Educadoras

Educadora 6.0 566.70 3,400.24 Aut.

Educadora 6.5 566.70 3,683.46 Aut.

Educadora 8.0 566.70 4,533.52 Aut.

Electrocardiografistas

Electrocardiografista 8.0 565.72 4,525.80 Aut.

Elevadoristas

Elevadorista 6.5 397.42 2,583.14 Aut.

Elevadorista 8.0 397.42 3,179.40 Aut.

Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria General 8.0 474,74 3,797.86 Aut.

Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica 8.0 47474 3,797.86 Aut.

Enfermera General 8.0 573.62 4,588.96

Enfermera Especialista 8.0 654.00 5,232.04

Enfermera Jefe de Piso 8.0 795.96 6,367.70

Estomatdlogos

Estomatélogo 8.0 926.68 7,413.42 Aut.

Farmacéuticos

Auxiliar de Farmacia 6.5 499.28 3,245.58 1

Auxiliar de Farmacia 8.0 499.28 3,994.26 1

Ayudante de Farmacia 8.0 558.02 4,464.10 2

Oficial de Farmacia 8.0 647.30 5,178.32 3

Coordinador de Farmacia 8.0 761.62 6,093.00 4
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SUELDO
CATEGORIA JORNADA SUELDO ESC

HORA-MES MENSUAL

Fonoaudio6logos

Fonoaudiélogo 6.0 612.02 3,672.18 Aut.
Fonoaudiélogo 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
Guarderias

Oficial de Puericultura 6.5 446.42 2,901.68

Oficial de Puericultura 8.0 446.42 3,571.30

Técnico de Puericultura 8.0 484.20 3,873.58 2

Heliografistas
Heliografista 8.0 518.66 4,149.32 Aut.

Histotecnélogos

Histotecndlogo 6.0 612.02 3,672.18 Aut.
Histotecndlogo 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
Ingenieros

Pasante de Ingeniero 6.5 487.62 3,169.50 Aut.
Ingeniero 6.5 872.78 5,673.20 Aut.
Ingeniero 8.0 872.78 6,982.26 Aut.

Inhaloterapeutas

Inhaloterapeuta 6.0 612.02 3,672.18 Aut.
Inhaloterapeuta 6.5 612.02 3,978.16 Aut.
Inhaloterapeuta 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
Intendencia

Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 378.90 2,462.80 1
Auxiliar de Servicios de Intendencia 8.0 378.90 3,031.14 1
Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 438.98 3,511.82 2
Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 473.96 3,791.68 3
Intendentes

Intendente 8.0 510.26 4,082.08 Aut.

Laboratoristas

Auxiliar de Laboratorio 6.0 490.36 2,942.04 Aut.
Auxiliar de Laboratorio 8.0 490.36 3,922.80 Aut.
Laboratorista 6.0 643.76 3,862.68 Aut.

Laboratorista 8.0 643.76 5,150.12 Aut.
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CATEGORIA JORNADA SRS MENSUAL ESC

Lavanderias Centrales y Hospitalarias

Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 437.28 2,842.36 1

Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 437.28 3,498.18 1

Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 472.10 3,068.68 2

Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 472.10 3,776.86 2

Macheteros

Machetero 6.5 389.46 2,531.34 Aut.

Machetero 8.0 389.46 3,115.72 Aut.

Masajistas

Masajista 6.5 373.84 2,429.94 Aut.

Médicos

Médico General 8.0 757.86 6,062.86 Aut.

Médico no Familiar 8.0 998.18 7,985.46 Aut.

Médico Familiar 8.0 998.18 7,985.46 Aut.

Microfotografistas

Técnico de Microfotografia 8.0 612.02 4,896.20 Aut.

Multilistas

Multilitista 6.5 498.26 3,238.82 Aut.

Multilitista 8.0 498.26 3,986.10 Aut.

Nutricion y Dietética

Nutricionista Dietista 6.5 564.06 3,666.52 1

Nutricionista Dietista 8.0 564.06 4,512.54 1

Especialista en Nutricion y Dietética 8.0 654.00 5,232.04 2

Nutriélogo Clinico Especializado 8.0 795.96 6,367.70 3

Operadores de Equipo de

Intercomunicacion Neumética

Operador de Equipo A 6.5 616.20 4,005.26 Aut.

Operadores de Maquinas de Revelado

Automético

Operador de Maquinas de Revelado 8.0 437.28 3,498.18 Aut.

Automatico

Optometristas

Optometrista 6.0 612.02 3,672.18 Aut.

Optometrista 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
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SUELDO

CATEGORIA JORNADA ERAEE I\/?IéJI\IIEél?EL ESC
Orientadores
Orientadores 6.5 627.28 4,077.20 Aut.
Orientadores 8.0 627.28 5,018.16 Aut.
Orientadores (Prestaciones Sociales)
Jornada Semanal
Orientador de Actividades Familiares 20.0 2,559.00 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,195.54 Aut.
(Ramo: Clasica y Moderna)
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,342.40 Aut.
(Ramo: Danza Regional)
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,195.54 Aut.
(Ramo: Maestro de Musica)
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,408.96 Aut.
(Ramo: Arte Dramatico)
Orientador de Educacioén Fisica 20.0 2,583.04 Aut.
Orientador de Iniciacion Cultural 20.0 2,195.54 Aut.
Orientador Técnico Médico 20.0 3,618.52 Aut.
Orientador Técnico Médico (Auxiliares)
Auxiliar de Orientador Técnico Médico 6.5 387.78 2,520.54 Aut.
Ortopedistas
Ortopedista 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
Parteras
Partera 6.5 654.00 4,251.10 1
Partera 8.0 654.00 5,232.04 1
Jefe de Parteras 6.5 703.06 4,569.94 2
Jefe de Parteras 8.0 703.06 5,624.44 2
Peluqueros
Peluquero 8.0 385.76 3,086.10 Aut.
Pianistas
Pianista 1.5 2,046.18 Aut.
Polivalentes Para Clinicas y Clinicas
Hospitales Auxiliares
Auxiliar de Administracion en Unidad 6.5 459,92 2,989.48 Aut.
Médica
Auxiliar de Administracion en Unidad 8.0 459.92 3,679.28 Aut.

Médica
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Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 6.5 471.02 3,061.62 Aut.

Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 8.0 471.02 3,768.18 Aut.

Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad 6.5 381.72 2,481.18 Aut.

Médica

Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad 8.0 381.72 3,053.76 Aut.

Médica

Auxiliar de Servicios Generales en Unidad 6.5 453.64 2,948.78 Aut.

Médica

Auxiliar de Servicios Generales en Unidad 8.0 453.64 3,629.18 Aut.

Médica

Profesores de Educacion Fisica

Profesor de Educacion Fisica A 4.0 641.52 2,566.10 1

Profesor de Educacion Fisica A 6.0 552.54 3,315.14 1

Profesor de Educacion Fisica A 8.0 552.54 4,420.30 1

Profesor de Educacion Fisica B 4.0 715.66 2,862.64 2

Profesor de Educacion Fisica B 6.0 626.66 3,759.94 2

Profesor de Educacion Fisica B 8.0 626.66 5,013.30 2

Profesor de Educacion Fisica C 4.0 805.44 3,221.76 3

Profesor de Educacion Fisica C 6.0 716.48 4,298.82 3

Profesor de Educacion Fisica C 8.0 716.48 5,731.80 3

Promotores de Estomatologia

Promotores de Estomatologia 8.0 872.78 6,982.26 Aut.

Promotores de Salud Comunitaria

Promotor de Salud Comunitaria 8.0 549.30 4,394.40 Aut.

Psico6logos

Psicologo 8.0 872.78 6,982.26 Aut.

Psicélogo Clinico 6.0 872.78 5,236.70 Aut.

Psicologo Clinico 8.0 872.78 6,982.26 Aut.

PsicoOmetras

Psicometra 6.0 612.02 3,672.18 Aut.

Psicoémetra 8.0 612.02 4,896.20 Aut.

Quimicos

Quimico Clinico 8.0 872.78 6,982.26

Quimico Clinico Jefe de Seccién 8.0 916.52 7,332.18

Radiologos (Técnicos)

Técnico Radiélogo 6.0 612.02 3,672.18 Aut.

Técnico Radidlogo 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
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CATEGORIA JORNADA SRS MENSUAL ESC
Radioterapeutas
Radioterapeuta 6.0 612.02 3,672.18 Aut.
Radioterapeuta 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
Redactores
Redactor B 6.5 438.38 2,849.52 Aut.
Salvavidas
Salvavidas 6.5 437.28 2,842.36 Aut.
Servicios de Nutricion y Dietética
Manejador de Alimentos 6.5 378.90 2,462.80 1
Manejador de Alimentos 8.0 378.90 3,031.14 1
Cocinero Técnico 2 6.5 438.98 2,853.36 2
Cocinero Técnico 2 8.0 438.98 3,511.82 2
Cocinero Técnico 1 6.5 473.96 3,080.66 3
Cocinero Técnico 1 8.0 473.96 3,791.68 3
Socidlogos
Socio6logo 6.5 872.80 5,673.20 Aut.
Soporte Técnico en Informéatica
Auxiliar de  Soporte  Técnico en 8.0 648.18 5,185.46 1
Informatica
Oficial de Soporte Técnico en Informatica 8.0 795.96 6,367.70
Coordinador de Soporte Técnico en 8.0 875.58 7,004.56 3
Informatica
Técnicos Anestesidlogos
Técnico en Anestesia 6.0 673.30 4,039.78 Aut.
Técnico en Anestesia 8.0 673.30 5,386.42 Aut.
Técnicos en el Manejo de Aparatos de
Electrodiagndstico
Técnico en el Manejo de Aparatos de 6.0 565.72 3,394.32 Aut.
Electrodiagndstico
Técnico en el Manejo de Aparatos de 8.0 565.72 4,525.80 Aut.
Electrodiagndstico
Técnicos en Medicina Nuclear
Técnico en Medicina Nuclear 8.0 612.02 4,896.20 Aut.
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Técnicos en Servicios de Dietologia

Auxiliar de Técnico en Servicios de 6.5 493.60 3,208.40 Aut.

Dietologia

Auxiliar de Técnico en Servicios de 8.0 493.60 3,948.78 Aut.

Dietologia

Telecomunicaciones (Area de

Telefonia)

Operador Telefénico A 6.5 446.42 2,901.68 1

Operador Telefénico A 8.0 446.42 3,571.30 1

Operador Telefénico B 8.0 519.04 4,152.32 2

Operador Telefénico C 8.0 609.64 4,877.08 3

Coordinador de Operadores Telefonicos 8.0 723.40 5,787.16 4

Terapistas

Terapista Fisico 6.0 612.02 3,672.18 Aut.

Terapista Fisico 8.0 612.02 4,896.20 Aut.

Terapista Ocupacional 6.0 612.02 3,672.18 Aut.

Terapista Ocupacional 8.0 612.02 4,896.20 Aut.

Tiendas

Operador General en Tiendas 8.0 453.96 3,631.74 1

Jefe de Linea en Tiendas 8.0 483.90 3,871.24 2

Trabajadores Sociales

Trabajadora Social 6.5 564.06 3,666.52 1

Trabajadora Social 8.0 564.06 4,512.54 1

Trabajador Social Clinico 8.0 643.08 5,144.64 2

Trabajo Social (Auxiliares)

Auxiliar de Trabajo Social 6.5 446.42 2,901.68 Aut.

Auxiliar de Trabajo Social 8.0 446.42 3,571.30 Aut.

Transportes

Chofer 6.5 445.94 2,898.62 1

Chofer 8.0 445.94 3,567.46 1

Motociclista 6.5 445.94 2,898.62 1

Motociclista 8.0 445.94 3,567.46 1

Controlador de Vehiculos 6.5 567.94 3,691.66 2

Controlador de Vehiculos 8.0 567.94 4,543.52 2
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Traslado de Pacientes en Vehiculos de
Alta Tecnologia
Enfermera para el Traslado de Pacientes 8.0 573.62 4,588.96 1
de Urgencia
Enfermera para el Traslado de Pacientes 8.0 654.00 5,232.04 2
de Terapia Intensiva
Técnico Operador de Transporte de 8.0 559.06 4,472.42 1
Pacientes de Urgencia
Técnico Operador de Transporte de 8.0 604.90 4,839.18 2
Pacientes de Terapia Intensiva
Médico para el Traslado de Pacientes de 8.0 998.18 7,985.46 Aut.
Urgencia
Médico para el Traslado de Pacientes de 8.0 998.18 7,985.46 Aut.
Terapia Intensiva
Unidades Médicas de Esquema
Modificado y Campo
Auxiliar de Administracion en Unidad 8.0 459.92 3,679.28 Aut.
Médica de Esquema Modificado y Campo
Auxiliar de Atencion Médica en Unidad 8.0 474.74 3,797.86 Aut.
Médica de Esquema Modificado y Campo
Auxiliar de Laboratorio en Unidad Médica 8.0 490.36 3,922.80 Aut.
de Esquema Modificado y Campo
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad 8.0 387.86 3,102.80 Aut.
Médica de Esquema Modificado y Campo
Estomatélogo en Unidad Médica de 6.0 919.02 5,514.10 Aut.
Esquema Modificado y Campo
Operador de Servicios de 8.0 490.36 3,922.80 Aut.
Radiodiagnéstico en Unidad Médica de
Esquema Modificado y Campo
Unidades Médicas de Campo
Auxiliar de Administracion en Unidad 8.0 459.92 3,679.28 Aut.
Médica de Campo
Auxiliar de Area Médica en Unidad 8.0 474.74 3,797.86 Aut.
Médica de Campo
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad 8.0 387.86 3,102.80 Aut.
Médica de Campo
Estomatélogo en Unidad Médica de 8.0 602.16 4,817.26 Aut.
Campo
Operador de Mantenimiento en Unidad 8.0 387.86 3,102.80 Aut.
Médica de Campo
Operador de Servicios Auxiliares en 8.0 490.36 3,922.80 Aut.
Unidad Médica de Campo (Laboratorio)
Operador de Servicios Auxiliares en 8.0 490.36 3,922.80 Aut.

Unidad Médica de Campo
(Radiodiagndstico)
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Universal de Oficinas de (Rama)
Mensajero 6.5 378.32 2,459.14 Aut.
Mensajero 8.0 378.32 3,026.56 Aut.
Auxiliar Universal de Oficinas 6.5 453.96 2,950.76 1
Auxiliar Universal de Oficinas 8.0 453.96 3,631.74 1
Sector de Tesoreria
Oficial de Tesoreria 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Tesoreria 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Tesoreria 8.0 795.96 6,367.70 4
Especialista de Tesoreria 8.0 875.58 7,004.56 5
Sector de Servicios Técnicos
Oficial de Servicios Técnicos 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 795.96 6,367.70 4
Especialista de Servicios Técnicos 8.0 875.58 7,004.56 5
Sector de Servicios Administrativos
Oficial de Servicios Administrativos 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Servicios 8.0 795.96 6,367.70 4
Administrativos
Especialista de Servicios Administrativos 8.0 875.58 7,004.56 5
Sector de Servicios de Personal
Oficial de Personal 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Personal 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Personal 8.0 795.96 6,367.70 4
Especialista de Personal 8.0 875.58 7,004.56 5
Sector de Servicios de Estadistica
Oficial de Estadistica 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Estadistica 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 795.96 6,367.70 4
Especialista de Estadistica 8.0 875.58 7,004.56 5
Sector de Servicios de Procesamiento
de Datos
Oficial de Procesamiento de Datos 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Procesamiento de Datos 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Procesamiento de 8.0 795.96 6,367.70 4
Datos
Especialista de Procesamiento de Datos 8.0 875.58 7,004.56 5




170 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de junio de 2012

SUELDO
CATEGORIA JORNADA SUELDO ESC

HORA-MES MENSUAL

Sector de Servicios de Contabilidad

Oficial de Contabilidad 8.0 549.30 4,394.40 2
Coordinador de Contabilidad 8.0 648.18 5,185.46 3
Jefe de Grupo de Contabilidad 8.0 795.96 6,367.70 4
Especialista de Contabilidad 8.0 875.58 7,004.56 5
Jefes de Oficina

Jefe de Oficina A 8.0 875.58 7,004.56 Aut.
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 8.0 875.58 7,004.56 Aut.
Jefe de Grupo de Servicios de Personal 8.0 875.58 7,004.56 Aut.

Vehiculos para Pacientes de Servicios
Ordinarios y Programados

Camillero en Vehiculos de Servicios 8.0 446.78 3,574.22 Aut.
Ordinarios y Programados (Exclusivo D.F.

y Valle de México)

Operador de Vehiculos de Servicios 8.0 525.86 4,206.90 1
Ordinarios y Programados (Exclusivo D.F.

y Valle de México)

Operador de Ambulancias (Exclusivo 6.5 478.08 3,107.44 1
Sistema Foraneo)
Operador de Ambulancias (Exclusivo 8.0 478.08 3,824.62 1

Sistema Foraneo)

Vehiculos para Pacientes de Servicios
Ordinarios y Programados

Controlador de Vehiculos de Servicios 6.5 567.94 3,691.66 2
Ordinarios y Programados
Controlador de Vehiculos de Servicios 8.0 567.94 4,543.52 2

Ordinarios y Programados

Velatorios

Auxiliar de Velatorio 8.0 379.24 3,033.98 Aut.
Operador de Velatorio 8.0 445.94 3,567.46 Aut.
Ayudante de Embalsamamiento 8.0 476.86 3,814.86 Aut.

Veterinarios

Veterinario 6.5 872.78 5,673.20 Aut.
Veterinario 8.0 872.78 6,982.26 Aut.
Yesistas

Yesista 8.0 446.42 3,571.30 Aut.




Jueves 28 de junio de 2012 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 171

Apéndice B
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2011)

CATEGORIA I\/?éJI\IlESLL?AC\)L BECA TOTAL
Residente (R 1) 1,747.48 2,143.94 3,891.42
Residente (R 2) 1,891.52 2,308.48 4,200.00
Residente (R 3) 1,939.50 2,363.30 4,302.80
Residente (R 4) 1,987.98 2,418.32 4,406.30
Residente (R 5) 2,047.64 2,490.82 4,538.46
Residente (R 6) 2,109.04 2,565.58 4,674.62
Residente (R 7) 2,172.36 2,642.58 4,814.94
Residente (R 8) 2,237.48 2,721.86 4,959.34

SUELDO
CATEGORIA JORNADA RS MSIéJI\IlEéLIJDAOL ESC

PROGRAMA IMSS - OPORTUNIDADES

Auxiliar de Administracion en H. R. 8.0 459.92 3,679.28 Aut.
Auxiliar de Area Médica en H. R. 8.0 474.74 3,797.86 Aut.
Auxiliar de Area Médica en U. M. C. 8.0 474.74 3,797.86 Aut.
Auxiliar de Enfermeria General en H. R 8.0 474.74 3,797.86 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en H. R. 8.0 387.86 3,102.80 Aut.
Citotecnélogo en H. R. 8.0 570.24 4,561.88 Aut.
Enfermera General en H. R. 8.0 568.10 4,544.78 Aut.
Estomatélogo en H. R. 8.0 648.90 5,191.22 Aut.
Laboratorista en H. R. 8.0 648.90 5,191.22 Aut.
Médico General en U .M. C. 8.0 757.86 6,062.86 Aut.
Medico No Familiar H. R 8.0 998.18 7,985.46 Aut.
Nutricionista Dietista en H. R. 8.0 568.10 4,544.78 Aut.
Oficial de Conservacion en H. R. 8.0 443.72 3,549.74 Aut.
Operador de Mantenimiento en H. R. 8.0 443.72 3,549.78 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Laboratorio) 8.0 490.36 3,922.80 Aut.
enH. R.
Operador de Servicios Auxiliares 8.0 490.36 3,922.80 Aut.
(Radiodiagnéstico) en H. R.
Trabajadora Social en H. R. 8.0 568.10 4,544.78 Aut.
Elaboré Reviso
C.P. Gilberto Martinez Pozos Lic. Mauricio Mireles Poulat
Coordinador de Presupuesto y Gestion del Gasto en Titular de la Unidad de Personal
Servicios Personales Rubrica.
Rubrica.

México, D.F., a 1 de junio de 2012.- El Titular de la Direccion de Administracién y Evaluacion de
Delegaciones del IMSS, Lorenzo Martinez Garza.- Rubrica.

(R.- 349707)
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