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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

ACUERDO general por el que se establecen los lineamientos generales para la carrera judicial del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.- Secretaria Administrativa.

ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CARRERA
JUDICIAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

Considerando

Primero. Que el articulo 99 de la Constitucion General dispone que el Tribunal Electoral es el érgano
especializado del Poder Judicial de la Federacién y maxima autoridad jurisdiccional en la materia, con
excepcion de lo dispuesto en la fraccion 1l del articulo105 constitucional.

Segundo. Que en términos del articulo 41 fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos a efecto de garantizar los principios de constitucionalidad y legalidad de los procesos electorales
se establece un sistema de medios de impugnacion en materia electoral del cual conocen en el ambito
judicial, las salas del Tribunal Electoral.

Tercero. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 205, 208, 209 fraccion Ill de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn, la Comisién de Administracion tiene la atribucion de expedir las
normas internas en materia administrativa y establecer las disposiciones generales necesarias para el ingreso,
carrera, escalafén, régimen disciplinario y remocién, asi como las relativas a estimulos y capacitacion del
personal del Tribunal Electoral.

Cuarto. Que el 1o. de julio de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la reforma a los
articulos 110, 112 parrafo tercero y 113 parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, por la que se incorpora al personal jurisdiccional del Tribunal Electoral al sistema de carrera
judicial, por considerar que al ser el Tribunal parte integrante del Poder Judicial de la Federacién, su personal
debia estar contemplado dentro del sistema de carrera.

Quinto. Que ha sido prioritario para el Poder Judicial de la Federacion la implementacion de un sistema de
carrera judicial, lo que le ha permitido contar con personal altamente capacitado, fortaleciendo con ello la
independencia y la autonomia judicial en beneficio de los ciudadanos.

Sexto. Que con el establecimiento de un sistema de carrera en el Tribunal Electoral, se fomentara el
ingreso y promocion de mujeres y hombres que ademas de tener una auténtica vocacién de servicio,
desempefien su funcidn con excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.

Séptimo. En este sentido, los principios de objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades seran
los ejes rectores del desarrollo de la carrera judicial.

Por lo antes expuesto, se expide el siguiente

Acuerdo general por el que se establecen los lineamientos generales para la carrera judicial del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

De los principios generales y de las categorias que integran la carrera judicial

1. Las disposiciones de este acuerdo son de observancia general y tienen por objeto:

. Reglamentar la organizacién y funcionamiento de la carrera judicial en el Tribunal Electoral.
Il.  Determinar los requisitos y procedimientos de ingreso al sistema de carrera judicial.

Ill. Instaurar mecanismos de permanencia, ascensos e incentivos que fomenten el desarrollo del
personal de carrera.

IV. Establecer un sistema permanente de actualizacién y profesionalizacién de los servidores publicos
del Tribunal, que permita contar con funcionarios especializados que coadyuven al cumplimiento de
los fines y atribuciones encomendadas al Tribunal.

V. Integrar al personal de carrera del Tribunal Electoral a la carrera judicial.
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VI. Promover mecanismos de intercambio académico entre el Centro de Capacitacion Judicial Electoral
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y el Instituto de la Judicatura Federal.

2. Para efectos del presente acuerdo, se entendera por:

. Acuerdo. Al acuerdo general por el que se establecen los lineamientos generales para la carrera
judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

1. Tribunal Electoral. Al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, entendiendo por este a la
Sala Superior y a las Salas Regionales.

Ill.  Sistema de Carrera Judicial. Al sistema de carrera judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

IV. Personal de carrera. Los servidores publicos en activo que cumplieron con los requisitos establecidos
en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y en el presente acuerdo para ser
considerados miembros del sistema de carrera judicial del Tribunal Electoral.

V. Comisién de Administracion. La Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

VI. Coordinacion de Recursos Humanos. La Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace
Administrativo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

VII. Comité de Capacitacion y Carrera Judicial. Al Comité de Capacitacion y Carrera Judicial del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

VIIl. Centro de Capacitaciéon. Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

IX. Especialidad para Secretario de Estudio y Cuenta. La especialidad en materia electoral que realizara
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion para Secretarios de Estudio y Cuenta.

X.  Curso para Actuario Judicial. El curso para actuarios que realizara el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

3. Para el 6ptimo desarrollo del sistema de carrera judicial en el Tribunal Electoral se debera:
. Seleccionar al personal de carrera de conformidad con lo establecido en el presente acuerdo.

Il.  Establecer un sistema de ascensos que tome en consideracion la antigiedad, la trayectoria
profesional y el desempefio jurisdiccional.

lll.  Promover el desarrollo del personal de carrera a través de la capacitacion y el establecimiento de
incentivos y reconocimientos.

IV. Fomentar en el personal, los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e
independencia, valores que rigen la actividad jurisdiccional federal.

4. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estara integrada por las siguientes categorias:
. Secretario General de Acuerdos de Sala Superior;

Il.  Subsecretario General de Acuerdos de Sala Superior;

Ill.  Secretario de Estudio y Cuenta e Instructor de Sala Superior;

IV. Secretario de Estudio y Cuenta de las Salas Regionales;

V. Actuario del Poder Judicial de la Federacion.

5. Las dos terceras partes por cada categoria jurisdiccional de carrera judicial que integre las salas del
Tribunal Electoral, debera estar conformada por personal de carrera. Para su ingreso, dicho personal debera
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y sujetarse a
los procedimientos contemplados en este acuerdo. Cada ponencia debera contar con al menos dos terceras
partes de personal de carrera judicial.

6. El Comité de Capacitacion y Carrera Judicial a través del Centro de Capacitacion sera el area
responsable de implementar y ejecutar el sistema de carrera judicial del Tribunal Electoral, para lo cual
contara con el apoyo que le brinden otras unidades administrativas.
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De los requisitos de ingreso al sistema de carrera judicial

7. Los interesados en ingresar al sistema de carrera judicial, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, deberan satisfacer los requisitos
contemplados en el presente acuerdo y los que en su caso determine la Comisién de Administracion.

8. El ingreso al sistema de carrera judicial sera con excepcion de las categorias de Secretario y
Subsecretario General de Acuerdos de Sala Superior; a través de la aprobacién de los examenes de aptitud o
a traves de la aprobacion del curso para Actuario o de la especialidad para Secretario de Estudio y Cuenta.

La Comision de Administracion, previo dictamen del Comité de Capacitacion y Carrera Judicial,
establecera la calificacion minima aprobatoria y la frecuencia de la celebracién de examenes y de la
especialidad, asi como del curso para Actuario.

9. La especialidad en Secretaria de Juzgado de Distrito y de Tribunal de Circuito y el curso para actuario
que imparte el Instituto de la Judicatura Federal, se equipararan a la especialidad en Secretario de Estudio y
Cuenta y el curso para actuario que imparte el Tribunal Electoral; con la salvedad que en ambos cursos los
interesados deberan ademas cursar y aprobar un curso de induccion.

10. Para el ingreso al sistema de carrera judicial se tomaran en consideracion los siguientes elementos:
I.  Aprobacion de los examenes de aptitud o de la especialidad;

Il.  Tiempo efectivamente laborado en el Poder Judicial de la Federacion;

Ill.  La experiencia en materia electoral;

IV. Los cursos recibidos o impartidos y

V. Elgrado académico del aspirante.

11. Ademas de dar la posibilidad de ingresar al sistema de carrera judicial, la aprobacion de los examenes
de aptitud o del curso para Actuario, asi como de la especialidad dara la posibilidad de integrar una lista de
habilitados con vigencia de un afio de la cual podran elegir los Magistrados de Sala Superior y de Sala
Regional para ocupar las vacantes que se generen en Sus ponencias, sean estas plazas eventuales o
permanentes, de carrera judicial o no.

12. Con el objeto de contribuir a la formacién del personal de carrera, se podran establecer para dicho
personal, practicas de actividad jurisdiccional mediante el otorgamiento de una beca.

De los exdmenes de aptitud y de la especialidad para Secretario de Estudio y Cuenta

13. Las convocatorias a los examenes de aptitud, o a la especialidad para Secretario de Estudio y Cuenta
o el curso para Actuario Judicial, podran ser abiertas o cerradas, segun lo determine en cada caso, la
Comision de Administracion.

14. La elaboracion de los examenes de aptitud sera responsabilidad del Comité de Capacitacion y Carrera
Judicial con el auxilio académico del Centro de Capacitacion y en su caso el apoyo de la Secretaria General
de Acuerdos y la Coordinacion General de Jurisprudencia y Estadistica Judicial de la Sala Superior del
Tribunal Electoral.

15. Para la revision de reactivos, asi como para coadyuvar en la calificacion de los exadmenes practicos, se
conformara un comité evaluador, que estara integrado por siete miembros con las categorias de Secretarios
Instructores y/o Secretarios de Estudio y Cuenta de Sala Superior.

16. Cada miembro del comité evaluador a que se refiere el articulo anterior, sera designado por cada uno
de los Magistrados de la Sala Superior.

17. Los exdmenes de aptitud se realizaran en las fechas y en las sedes que para tal efecto determine la
Comision de Administracion previo dictamen del Comité de Capacitacion y Carrera Judicial.

18. Los examenes de aptitud deberan estar conformados por una evaluacién tedrica y una evaluacion
practica.

19. De no acreditar los examenes a los que se refiere este capitulo, los aspirantes podran sustentar
subsecuentes examenes en las fechas que determine la Comisién de Administraciéon. En el caso de que un
aspirante no aprobara el examen en la misma categoria en mas de tres ocasiones consecutivas, no podra
presentar otro, sino un afio después de sustentado el Ultimo.
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20. Con el proposito de otorgar mayor eficiencia a los procedimientos de publicidad de las convocatorias,
etapa de inscripcion y realizacion de examenes se privilegiara el uso de sistemas informaticos. Para ello, en
caso de que se posibilite a los participantes la remisién de su documentacion por medios electrénicos, dichos
participantes deberan manifestar bajo protesta de decir verdad, que la informacién que envian por ese
conducto es auténtica y que se comprometen a presentarla en cualquier momento que les sea solicitada, ya
sea en original o copia certificada.

21. Dentro de los veinte dias posteriores a la evaluacion, el Centro de Capacitacion publicara los
resultados de los examenes de aptitud. Dicha publicacién surtira efectos de notificacion a los interesados.

22. En caso de desacuerdo con la calificacién publicada, los sustentantes cuentan con el plazo de cuatro
dias a partir de la publicacion de los resultados, para la presentacion de su reclamacion ante el Comité de
Capacitacion y Carrera Judicial.

23. Dicha reclamacion debera presentarse en los términos que establezca la Comision de Administracion
en la convocatoria correspondiente.

24. El Comité de Capacitacion y Carrera Judicial resolvera la reclamacién dentro del plazo de quince dias
posteriores a la recepcion de la reclamacion. La resolucion emitida sera definitiva e inatacable, y debera ser
notificada de manera personal al reclamante en el domicilio que sefale para tal efecto.

25. Los nombres de las personas que hayan acreditado los exdmenes de aptitud seran integrados a una
lista de habilitados que se publicara en la pagina de internet del Tribunal Electoral, la cual mantendri
actualizada la Coordinacion de Recursos Humanos con el auxilio del Centro de Capacitacion.

26. En el supuesto de que un integrante de la lista hubiere sido nombrado en alguna plaza y concluya sus
funciones, volvera a formar parte de la lista de habilitados con una vigencia de un afio a partir de la conclusién
de sus funciones, siempre y cuando la conclusiéon de sus servicios no sea por causas de responsabilidad
administrativa o penal imputables al servidor publico.

27. La especialidad de Secretario de Estudio y Cuenta y el curso para Actuario Judicial, podran impartirse
de manera presencial, virtual o mixta y para ingresar a dicha especialidad o al curso, los interesados deberan
aprobar un examen de admision, asi como cubrir los requisitos establecidos en la legislacion.

28. El plan de estudios de la especialidad de Secretario de Estudio y Cuenta y el curso para Actuario
Judicial sera elaborado por el Comité de Capacitacion y Carrera Judicial a propuesta del Centro de
Capacitacion.

Permanenciay ascensos del personal de carrera
29. Para la permanencia del personal de carrera, se realizaran cursos de actualizacién obligatorios.

30. Para efectos de permanencia, se establecera un mecanismo de evaluacion periédico del desempefio
del personal de carrera que permita medir su desempefio laboral y en el cual se tomaran también en
consideracion los cursos de actualizacion que haya impartido o cursado.

31. Las evaluaciones del personal de carrera seran anuales, determinadas en su contenido por el Comité
de Capacitacion y Carrera Judicial, aprobadas por la Comision de Administracion y coordinadas por el Centro
de Capacitacion.

32. Los ascensos en la carrera judicial estaran sujetos a la existencia de vacantes, la disponibilidad
presupuestal y las necesidades propias del Tribunal Electoral.

Para tal efecto, el Centro de Capacitacion llevara el registro de las actividades académicas del personal de
carrera y pedira el apoyo a la Coordinacién de Recursos Humanos para dicho fin.

33. Para los ascensos se tomaran en consideracion:

. El resultado de los exdmenes de aptitud correspondientes al cargo al que se desea ascender;
Il.  Antigliedad en el Poder Judicial de la Federacion;

lll.  Resultados obtenidos en las evaluaciones anuales;

IV. Créditos obtenidos en los cursos con valor en el sistema de carrera judicial, organizados por el
Centro de Capacitacion o el Instituto de la Judicatura Federal;

V. Titulos profesionales y grados académicos obtenidos.
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34. De acuerdo a las necesidades del servicio y de manera temporal el personal de carrera podra ser
comisionado a otras salas por el Comité de Capacitacion y Carrera Judicial.

De la capacitacién del personal de carrera

35. El Centro de Capacitacion promovera la constante actualizacion del personal de carrera a través de
diversos cursos, congresos 0 seminarios; sean estos nacionales o extranjeros.

“Se modifica mediante Acuerdo 144/S4(17-1V-2012) de la Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién”

36. Los cursos seran coordinados por el Centro de Capacitacion, de conformidad con las disposiciones
que le confiere el Reglamento Interno del Tribunal Electoral, el Manual de Organizacion del Centro de
Capacitacion y el Programa Académico que aprueben la Comision de Administracion y el Comité Académico y
Editorial.

Entre los cursos deberan incluirse los relacionados con la igualdad de género, que ha emitido como
precedentes el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, otros tribunales nacionales e
internacionales, asi como aquellos relacionados con los derechos politicos de los integrantes de minorias.

37. Las personas que acrediten dichos cursos de manera destacada, también estaran acreditadas para
impartirlos, lo que también se tomara en consideracién para efectos de la evaluacion del desempefio del
personal de carrera.

38. El Centro de Capacitacion llevara un registro actualizado de los cursos tomados o impartidos por el
personal de carrera. Los resultados de los cursos tomados deberan agregarse a los expedientes personales
de los interesados.

39. El Centro de Capacitacion publicara los eventos de capacitacion sefialando cudles de ellos tendran
valor para el personal de carrera judicial, los cuales seran tomados en consideracion para efectos de
permanencia y ascensos.

40. Derivado de la incorporacion del personal jurisdiccional del Tribunal Electoral a la carrera judicial
federal, se promoverd el intercambio académico y de capacitacion con el Instituto de la Judicatura Federal.

41. Con el objeto de fortalecer la capacitacion del personal de carrera se privilegiara la celebracién de
convenios con instituciones académicas, judiciales; nacionales o extranjeras; que contribuyan a la formacién
de los servidores publicos de carrera.

Derechos y obligaciones del personal de carrera
42. Son derechos del personal de carrera judicial:

. Recibir su nombramiento como miembro de carrera judicial una vez cumplidos los requisitos para
ello.

Il.  Sila disponibilidad presupuestaria asi lo permite y de acuerdo a los resultados de las evaluaciones
anuales, el personal de carrera tendra derecho a recibir estimulos econémicos o aquéllos incentivos
gue determine la Comision de Administracion que fomenten su desarrollo profesional.

Ill. A ser ascendido, en términos de la evaluacidn y los requisitos determinados por este acuerdo.

IV. Si las cargas de trabajo lo permiten, recibir los apoyos y las autorizaciones correspondientes para
participar en los cursos de capacitacién y actualizacion.

V. Los demas que asi determinen las leyes y los acuerdos de la Comisiéon de Administracion.
43. Son obligaciones del personal de carrera:
. Coadyuvar en los fines encomendados al Tribunal Electoral:

Il.  Ejercer sus funciones con base en los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia;

Ill.  Acreditar los cursos de capacitacion y actualizacién, asi como las evaluaciones anuales. El personal
de carrera deberéa acreditar haber aprobado o impartido cuando menos un curso en un afio.
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IV. De acuerdo a las necesidades del servicio y a las cargas de trabajo, los miembros de la carrera
judicial del Tribunal Electoral deberan tener la disponibilidad para ser comisionados por el Comité de
Capacitacion y Carrera Judicial en otras salas del Tribunal Electoral.

V.  Cumplir la normatividad aplicable a sus funciones asi como la relativa al sistema de carrera judicial.
VI. Las demés que determinen las leyes y los acuerdos de la Comision de Administracion.
De la designacion del personal de carrera

44. De aprobar los examenes de aptitud o la especialidad para Secretario de Estudio y Cuenta o el curso
para Actuario Judicial, los aspirantes a los cargos de Secretario Instructor o de Estudio y Cuenta de Sala
Superior, Secretario de Estudio y Cuenta de Sala Regional y Actuario Judicial seran integrados a una lista de
habilitados para los cargos conforme a los cuales fueron evaluados y de la cual podran seleccionar los
Magistrados del Tribunal Electoral para ser designados en una plaza de las consideradas de carrera judicial u
otra, en caso de existir la vacante.

45. Solo cuando por determinacion de la Comisién de Administracion se generen vacantes de urgente
ocupacion, con el objeto de no afectar la actividad jurisdiccional; los Magistrados podran seleccionar de forma
inmediata y directa a personal que no este en la lista de habilitados, siempre y cuando cumplan con los
requisitos del cargo y se comprometa el personal contratado a evaluarse en un plazo de tres meses.

46. El expediente personal de los servidores publicos o los documentos entregados por los participantes,
seran los medios idéneos de comprobacién de los requisitos contemplados en la ley y en este acuerdo.

47. Sera responsabilidad del aspirante o del servidor publico acreditar la antigliedad o la experiencia a la
que se refiere este acuerdo. La Coordinacion de Recursos Humanos tendra en todo momento la facultad de
comprobar la informacion proporcionada por los servidores publicos o solicitar informacion adicional.

48. La designacion del Secretario y del Subsecretario General de Acuerdos de la Sala Superior, se
realizara a propuesta del Magistrado (a) Presidente y se sometera a la decisién del pleno de la Sala Superior.

49. Tan pronto como un servidor publico ingrese a cualquiera de las categorias a que se refiere este
acuerdo, debera entregar a la Coordinacion de Recursos Humanos los documentos originales que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, con el objeto de que la citada coordinacion integre el
expediente con copias de dichos documentos.

De las becas y los estimulos

50. El Tribunal Electoral velara porque se establezca un sistema de estimulos o incentivos para el personal
de carrera judicial.

51. La Comision de Administracion podra establecer el otorgamiento de becas para realizar estudios en
instituciones nacionales o extranjeras al personal de carrera comprendido en las categorias previstas en el
articulo 4 de este acuerdo, conforme a la normatividad aplicable.

52. Se podran otorgar becas o apoyos simultdneamente, a mas de un servidor publico de carrera judicial
adscrito a una misma ponencia, siempre que ello no afecte las actividades jurisdiccionales.

53. La Comision de Administracién podré acordar el otorgamiento de otro tipo de estimulos al personal de
carrera.

54. La Comision de Administracion privilegiara que las becas que en su caso se autoricen, beneficien al
mayor namero de servidores publicos de carrera judicial.

55. El Tribunal Electoral destinara anualmente un presupuesto especial para el desarrollo del sistema de
carrera judicial, asi como para el establecimiento de estimulos econémicos y becas.

De la separacién del personal de carrera

56. El personal de carrera podra solicitar licencias que no podran ser mayores de un afio para la
realizacién de estudios en términos de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y los lineamientos
correspondientes y tendra derecho a reincorporarse al sistema de carrera judicial en el puesto que venia
desempefiando.
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57. La separacion del personal de carrera podra darse por las siguientes causas:

. Por renuncia que debera hacer por escrito y que producirdq efectos a partir de la recepcion de la
misma,;

Il.  Retiro por edad y tiempo de servicio;
Ill.  Destitucion o inhabilitacion por resolucion firme que asi lo determine;
IV. Por no cumplir con las obligaciones en términos de este acuerdo;
V. Por no aprobar las evaluaciones a las que se refiere este acuerdo.
Del personal eventual
58. El personal de carrera podra ocupar plazas eventuales en la misma categoria o en una superior.

59. En caso de ocupar una plaza eventual superior a la que venia ocupando, debera someterse al
correspondiente examen de aptitud previo a su nombramiento, en el plazo de los tres meses posteriores
a la expedicion de su nombramiento o en la fecha que determine la Comision de Administracion.

De las reformas al acuerdo y de las circunstancias no previstas

60. La Sala Superior del Tribunal Electoral tiene la facultad de promover ante la Comisién de
Administracion la reforma a este acuerdo por iniciativa de cualquiera de los Magistrados que la integran.

61. Las cuestiones no previstas en este acuerdo seran resueltas por la Comisién de Administracion a
propuesta del Comité de Capacitacion y Carrera Judicial.

Transitorios

Primero. Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo. El personal jurisdiccional que actualmente se encuentre laborando en las categorias de
Secretario General de Acuerdos de Sala Superior, Subsecretario General de Acuerdos de Sala Superior,
Secretario de Estudio y Cuenta e Instructor de Sala Superior; Secretario de Estudio y Cuenta de las Salas
Regionales y Actuario Judicial; a la fecha de publicacién de este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion,
formara parte del sistema de carrera judicial.

Tercero. Los profesionistas habilitados conforme a los procesos de evaluacion para la contratacion de
plazas eventuales y permanentes de Salas Regionales 2008 y 2009, seran considerados como habilitados
para ingresar a la carrera judicial, conforme a la vigencia que otorgé la Comisién de Administracion a las listas
correspondientes.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, y para su mayor difusion, en
las paginas de internet y de intranet del Tribunal Electoral.

TRANSITORIO DE LA MODIFICACION APROBADA POR LA COMISION DE ADMINISTRACION A TRAVES DEL
ACUERDO 144/SA(17-IV-2012), EN LA CUARTA SESION ORDINARIA, CELABRADA EL 17 DE ABRIL DE 2012.

Articulo Unico. La modificacion al numeral 36 del Acuerdo general por el que se establecen los
lineamientos generales para la carrera judicial en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
entrara en vigor a partir del 30 de septiembre de 2012, una vez que haya concluido el Proceso Electoral
Federal.

EL SUSCRITO, LICENCIADO CESAR SILVA-HERZOG URRUTIA, SECRETARIO DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50, FRACCION VIIl, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO
JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que el presente documento, en 13 fojas Utiles, incluyendo la presente, corresponde al ACUERDO GENERAL
POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CARRERA JUDICIAL DEL TRIBUNAL
ELECTORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, modificado y aprobado por la Comision de
Administracion en su Cuarta Sesion Ordinaria mediante acuerdo 144/S4(17-1V-2012), que obra en los archivos
de la Coordinacion de Asuntos Juridicos. DOY FE.- México, Distrito Federal, 11 de mayo de 2012.- Rdbrica.



