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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 657 por el que se establecen los lineamientos generales para la seleccién de aspirantes a
ocupar el cargo de Director en los Planteles Federales de la Secretaria de Educacion Publica en los que se imparte
educacion del tipo medio superior, asi como los mecanismos de formacion y evaluacion de los directores de los
referidos planteles, que se encuentren en funciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSE ANGEL CORDOVA VILLALOBOS, Secretario de Educacion Publica, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 90., 14, fraccion | de la
Ley General de Educacién, y 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en su eje 3 “lgualdad de oportunidades”, objetivo 9 “Elevar
la calidad educativa”, establece en su estrategia 9.1 que se deberan impulsar mecanismos sistematicos de
evaluacion de resultados de desempefio de los maestros, directivos, supervisores y jefes de sector, asi como
de los procesos de gestion en todo el sistema educativo. Asimismo, en su estrategia 9.2 “Reforzar la
capacitacion de profesores, promoviendo su vinculacién directa con las prioridades, objetivos y herramientas
educativas en todos los niveles”, sefiala que se impulsara un sistema para el registro de aspirantes a ocupar
cargos directivos de plantel de educacion media superior, con el propdsito de contar con un proceso de
seleccién transparente que garantice la calidad en gestién educativa escolar en el plantel, asi como el
desarrollo con calidad de los actores dentro del plantel;

Que, asimismo, el citado Plan en su eje 3, objetivo 13 “Fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema
de ensefianza media superior, brindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias”,
estrategia 13.1 “Impulsar programas permanentes de capacitacion y profesionalizacion de los maestros del
sistema de educacion media superior”, establece que se instrumentara en todos los planteles de bachillerato
federal el procedimiento para el registro de aspirantes a ocupar cargos de director de plantel, lo que
promovera la transparencia, la igualdad de oportunidades y una seleccién de candidatos basada en criterios
como las competencias académicas, la experiencia laboral, la gestion escolar y el liderazgo;

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, en su objetivo 6 “Fomentar una gestién escolar e
institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas”, bajo el rubro de “Educacion media superior”, estrategia
6.8 “Establecer criterios transparentes y equitativos de contratacion de directores con base en criterios como
las competencias académicas, la experiencia laboral, la gestion escolar y el liderazgo”, establece como linea
de accioén el establecer los procedimientos para el registro de aspirantes a ocupar cargos de director de
plantel y para su seleccion, con base en un concurso de oposicidn abierto, a fin de contar con un proceso
transparente y equitativo que garantice que se contrate a la persona adecuada para mejorar la calidad de la
gestion educativa. Asimismo, en la estrategia 6.9 del mismo objetivo se sefiala la necesidad de fortalecer las
competencias de gestion de los directivos a través de cursos y diplomados pertinentes;

Que el 26 de septiembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo numero 442
por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, mismo que sefiala en
su articulo Primero que para cumplir con el objeto de dicho Acuerdo se llevara a cabo el proceso de Reforma
Integral de la Educacion Media Superior;

Que la Reforma Integral a la Educacion Media Superior tiene como propdsitos mejorar la calidad y
pertinencia del aprendizaje, lograr la ampliacion de la cobertura con mayor equidad social y elevar la
contribucién de la formacion profesional que aporta a la competitividad de la economia nacional y a la mejor
insercion de los egresados de la educacion media superior en los mercados de trabajo;

Que los planteles constituyen la unidad basica de organizacion y funcionamiento del Sistema Educativo
Nacional. Su operacién se despliega tanto en la diversidad de contextos socioculturales que caracterizan a los
entornos regionales de las escuelas, como en la singularidad de las condiciones materiales y posibilidades de
mejora con que éstas cuentan;
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Que los directores de los planteles en los que se imparte educacion del tipo medio superior son actores
clave en los procesos de implementacion y seguimiento de la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior, pues ellos guiaran a las instituciones educativas que encabezan en la adopcién del Marco Curricular
Comun con base en competencias, asi como en el desarrollo de los mecanismos de gestion y apoyos
complementarios a dicha reforma. En esencia, son los lideres de la transformacion de la educacion media
superior;

Que el establecimiento del perfil del director en los planteles que imparten educacién del tipo medio
superior permitira al Sistema Educativo Nacional contar con referentes comunes en materia de gestién
escolar, sobre todo ante la Reforma Integral de la Educacion Media Superior emprendida para la
implementacion y operacion del Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, por lo que con
fecha 2 de diciembre de 2008, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo numero 449 por el
gue se establecen las competencias que definen el perfil del Director en los planteles que imparten educacién
del tipo medio superior;

Que la definicion de lineamientos transparentes para el registro de aspirantes a ocupar el cargo de director
en los planteles en los que se imparte educacion del tipo medio superior, permitird garantizar la participacion
del personal docente con el interés, las capacidades y las cualidades necesarias para asumir la
responsabilidad de organizar la gestion educativa, y

Que en razoén de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 657 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
SELECCION DE ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR EN LOS PLANTELES FEDERALES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN LOS QUE SE IMPARTE EDUCACION DEL TIPO
MEDIO SUPERIOR, ASI COMO LOS MECANISMOS DE FORMACION Y EVALUACION DE LOS
DIRECTORES DE LOS REFERIDOS PLANTELES, QUE SE ENCUENTREN EN FUNCIONES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Objeto, definiciones, &mbito de aplicacién e interpretacion

Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los lineamientos generales para la seleccién de
aspirantes a ocupar el cargo de Director en los Planteles Federales de la Secretaria de Educacion Publica en
los que se imparte educacién del tipo medio superior, asi como los mecanismos de formacion y evaluacién de
los directores de los referidos planteles que se encuentren en funciones.

Segundo.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

l. Acuerdo 449: Acuerdo 449 por el que se establecen las competencias que definen el perfil del
director en los planteles que imparten educacion del tipo medio superior, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 2008.

1. Auscultacion: Mecanismo a través del cual se recaban opiniones de la comunidad escolar sobre el
proceso de registro y los aspirantes a ocupar el cargo de director de plantel.

. Comité: Comité Técnico de Seleccién y Evaluacion, érgano colegiado cuyo propésito es emitir
recomendaciones sobre los aspirantes a ocupar el cargo de director de plantel, con base en los
elementos objetivos derivados del proceso de registro de aspirantes a que se refiere el Titulo 11l del
presente Acuerdo.

IV. Comunidad escolar: Los alumnos, padres de familia, personal docente y administrativo de un
determinado plantel.

V. Coordinacién Estatal: Representacion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior en las
entidades federativas.

VI. Direcciones Generales: Las de Educacién Tecnoldgica Industrial; de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria; de Educacion en Ciencia y Tecnologia y del Mar, y de Bachillerato adscritas
organicamente a la Subsecretaria de Educacién Media Superior de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo nimero 351 por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de febrero de 2005, que imparten educacion del tipo medio superior.
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VILI.

VIIL

XI.

XII.

Instancia convocante: La Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal que imparte educacion del tipo medio superior.

Personal docente: Conjunto de educadores miembros de la comunidad escolar que, como
promotores y agentes del proceso educativo, ejercen la docencia a través de la catedra, la
orientacion, la tutoria y en general toda actividad propia de dicho proceso.

Plantel: La escuela publica de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal en la que
imparte educacion del tipo medio superior.

Secretaria: La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Sistema de Gestién Escolar de la Educacién Media Superior: Informacion estandarizada que
permite analizar bajo criterios homologados la calidad del servicio educativo que ofrecen las
Direcciones Generales.

Subsecretaria: La Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal.

Tercero.- El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para los planteles.

Cuarto.- El proceso de registro de aspirantes a ocupar el cargo de director de plantel a que se refiere el
Titulo 11l del presente Acuerdo sera obligatorio para los planteles dependientes de la Direccion General de
Centros de Formacién para el Trabajo de la Subsecretaria, en lo aplicable, considerando sus propias
particularidades.

Quinto.- La aplicacién e interpretacion del presente Acuerdo estard a cargo de la Subsecretaria.

TITULO Il
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION Y EVALUACION
CAPITULO UNICO

De su integracion y funciones

Sexto.- EI Comité estara integrado por los servidores publicos que a continuaciéon se mencionan:

l.
1.
1.
V.
V.

Un representante de la Subsecretaria, designado por su titular.

El Coordinador Sectorial de Personal de la Subsecretaria.

El Coordinador Sectorial de Desarrollo Académico de la Subsecretaria.

El Coordinador Sectorial de Planeacion y Administracién de la Subsecretaria.

Los titulares de las Direcciones Generales.

Séptimo.- El Comité tendra las funciones siguientes:

VI.

Analizar la informacion relativa a los planteles cuyo cargo de director se encuentra vacante y, en su
caso, proponer la fecha de emision de la correspondiente convocatoria.

Realizar el registro de aspirantes a ocupar el cargo de director de plantel.

Integrar un expediente por cada aspirante a ocupar el cargo de director de plantel, con el acta
respectiva y con su consecuente clasificacion de acuerdo a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Analizar los antecedentes curriculares, asi como los resultados de la evaluacion y de la auscultacion
llevadas a cabo durante el proceso de registro de aspirantes a ocupar el cargo de director de plantel.

Emitir, con base en los antecedentes curriculares y los resultados de la evaluacion y la auscultacion,
una recomendacion sobre el o los aspirantes a ocupar el cargo de director de plantel dirigida al titular
de la instancia convocante.

Aprobar sus bases de operacion y funcionamiento.
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TITULO Il

DEL PROCESO DE REGISTRO DE ASPIRANTES
A OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR DE PLANTEL

CAPITULO PRIMERO
De la convocatoria

Octavo.- La invitacion a participar en el proceso de registro de aspirantes a ocupar el cargo de director de
plantel se llevard a cabo a través de convocatoria publica dirigida al personal docente adscrito a los planteles.

Noveno.- La convocatoria ser& publicada en:
l. Las instalaciones de los planteles, asi como en las Coordinaciones Estatales.

Il.  La pagina electrénica de la instancia convocante y, en su caso, en la Direccién General a la que
corresponda la vacante de director de plantel.

lll.  Los medios de comunicaciébn masiva que al efecto determine la Secretaria por conducto de la
instancia convocante.

Décimo.- La convocatoria sefialara, entre otros: los datos del (los) plantel (es) que presentan la vacante
de director de plantel; requisitos y documentacion que deberdn proporcionar y presentar los interesados; las
etapas, lugares y fechas del proceso de registro; y los datos de las instancias encargadas de brindar
orientacion e informacion.

CAPITULO SEGUNDO
Del registro

Décimo Primero.- Los interesados en participar en el proceso de registro de aspirantes a ocupar el cargo
de director de plantel deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion de estancia
permita la funcién a desarrollar.

1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
Ill.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto.

IV. No haber sido acreedor a sanciones por faltas administrativas que hayan implicado la inhabilitacion o
destitucién del empleo, cargo o comisién conforme lo establece la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

V. Ser personal docente de la Direccion General de la que dependa el plantel que presenta la vacante
de director de plantel, con nombramiento definitivo o provisional de tiempo completo en plaza
vacante sin titular y un minimo de seis meses de labores ininterrumpidas al momento de llenar la
solicitud.

VI. Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura y acreditar:

a) Experiencia docente o administrativa de cinco afios como minimo, preferiblemente en el tipo
medio superior.

b) Experiencia en el desarrollo de proyectos de gestién, innovacion y mejora continua en la
educacion.

c) Conocimiento de las caracteristicas del modelo educativo del subsistema al que pertenece el
plantel en el que labora.

Décimo Segundo.- Los interesados en participar en el proceso de registro deberan requisitar la solicitud
que estara disponible en la pagina electrénica que al efecto indique la convocatoria, misma que deberan
imprimir y entregar en las fechas y lugares que la propia convocatoria establezca, acompafiada del original o
copia certificada, en su caso, y copia simple para cotejo y devoluciéon al interesado de la siguiente
documentacion:

. Acta de nacimiento y en caso de extranjeros, documento migratorio que acredite fehacientemente su
condicién de estancia en el pais, para desarrollar la actividad en los términos de la legislacién
aplicable.

Il.  Identificacidn oficial (credencial de elector, pasaporte, cédula profesional).
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Ill.  Comprobante de domicilio.
IV. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

V. Constancia que acredite el requisito a que se refiere la fraccion VI del lineamiento Décimo Primero
del presente Acuerdo.

VI. Constancia que acredite la experiencia docente o administrativa de cinco afios como minimo,
preferiblemente en el tipo medio superior.

VII. Constancia que acredite la experiencia en el desarrollo de proyectos de gestién, innovacién y mejora
continua en la educacion.

VIIl. Titulo y cédula profesional de licenciatura. Para el caso de extranjeros deberan presentar apostillado
y traduccién, en su caso.

IX. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en ninguno de los supuestos a que se
refieren las fracciones Il a V del lineamiento Décimo Primero del presente Acuerdo.

X.  Curriculum vitae actualizado y firmado.

XI. Carta compromiso en la que el participante se comprometa a dedicarse a la administracién del
plantel, en caso de ser designado director.

Décimo Tercero.- La Coordinacion Estatal correspondiente recibird la solicitud para participar en el
proceso de registro y la documentacion requerida; los remitira al Comité, conforme se reciban, durante
el plazo sefialado en la convocatoria para la entrega de la documentacion.

CAPITULO TERCERO
De larevision de la documentacion entregada

Décimo Cuarto.- El Comité revisara la solicitud y la documentaciéon entregada por los interesados y
resolvera quiénes cumplen con los requisitos.

Décimo Quinto.- En caso de que el Comité tenga dudas respecto de la validez de la documentacién
entregada por los interesados o de la informacion asentada en la misma, podra corroborar su autenticidad
ante la instancia que corresponda.

Décimo Sexto.- De resultar que la documentacion o la informacién que la misma contenga, es falsa, se
dara parte a las instancias competentes, para los efectos legales que procedan.

Décimo Séptimo.- El participante que haya presentado documentacién o informacién falsa no podra
continuar en el proceso, ni podra participar en procesos futuros.

Décimo Octavo.- El Comité informara, a través de la direccion de correo electrénico que los interesados
registraron en su solicitud, el resultado de la revision de los documentos, en un plazo no mayor a cuatro dias
hébiles contados a partir de la fecha en que concluya el término sefialado en la convocatoria para la entrega
de la documentacion.

CAPITULO CUARTO
De la evaluacion

Décimo Noveno.- La evaluacion se aplicar4d Unicamente a los participantes que cumplan con los
requisitos, de conformidad con lo siguiente:

. Presentaran examen, asi como un proyecto académico para el plantel que incluya aspectos de
gestién, innovacion y mejora continua en la educacion.

Il.  Seran entrevistados, considerando el proyecto presentado y los fundamentos para la aplicacién de
los Ejes de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior a que refiere el Acuerdo nimero 442
por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 26 de septiembre de 2008.

Vigésimo.- Las actividades relacionadas con la evaluacion de los participantes estaran a cargo del Comité.

Vigésimo Primero.- EI Comité informard, a través de la direccion de correo electronico que los
interesados registraron en su solicitud, los resultados obtenidos en la evaluacién, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que presentaron el examen y la propuesta de proyecto
académico.

Vigésimo Segundo.- El Comité registrara como aspirantes a ocupar el cargo de director de plantel, al
personal docente que cumplio con los requisitos y aprobd la evaluacion.
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CAPITULO QUINTO
De la auscultacion

Vigésimo Tercero.- La Coordinacién Estatal correspondiente, llevara a cabo una auscultacion para
recabar opiniones de los miembros de la comunidad escolar sobre el proceso de registro y los aspirantes.

Vigésimo Cuarto.- La auscultacion se realizara mediante:
. Entrevistas a los miembros de la comunidad escolar.

Il.  Buzones para recibir opiniones escritas tanto en el plantel como en la Coordinacién Estatal
correspondiente.

Ill.  Cuenta de correo electrénico para recibir opiniones por Internet.

Vigésimo Quinto.- Las opiniones que se reciban en los buzones y por Internet tendran la calidad de
confidenciales y Unicamente se tomaran en cuenta cuando contengan los datos que permitan identificar a las
personas que las emitieron como miembros de la comunidad escolar.

Vigésimo Sexto.- La Coordinacion Estatal correspondiente remitird al Comité los resultados de la
auscultacién, a mas tardar dos dias habiles después de concluida ésta.

CAPITULO SEXTO
De la emisién de la recomendacion

Vigésimo Séptimo.- El Comité analizara los resultados de la evaluacién y de la auscultacion; realizara la
valoracion de la trayectoria académica y emitird una recomendacion por escrito sobre el o los aspirantes que
podrian ocupar el cargo de director de plantel, misma que remitira a la instancia convocante.

CAPITULO SEPTIMO
De la expedicion del nombramiento

Vigésimo Octavo.- La instancia convocante revisara la recomendacién del Comité y, de no existir ninguna
objecion, expedira el correspondiente nombramiento.

Vigésimo Noveno.- La duracion en el cargo de Director de Plantel de Educacion Media Superior podra
ser, hasta por cuatro afios dependiendo de los resultados del proceso de evaluaciéon anual y a la participacién
de las y los directores de plantel en los procesos de formacioén directiva que la Subsecretaria sefiale.

TITULO IV
DE LOS MECANISMOS DE FORMACION Y EVALUACION DE DIRECTORES DE PLANTEL
CAPITULO PRIMERO
De la formacion de directores de plantel

Trigésimo.- La Subsecretaria instrumentara programas de formacion directiva cuyo objetivo sera contribuir
al desarrollo y fortalecimiento de las competencias que se definen en el Acuerdo 449.

Trigésimo Primero.- Los directores de plantel, estan obligados a participar y acreditar los programas de
formacion que la Subsecretaria sefiale.

CAPITULO SEGUNDO
De la evaluacién de directores de plantel

Trigésimo Segundo.- La Subsecretaria, a través de sus Direcciones Generales, implementara
anualmente un procedimiento de evaluacién a los directores de plantel como parte del proceso de mejora de
la gestién establecido en la Reforma Integral a la Educacion Media Superior.

Trigésimo Tercero.- La evaluacion que elaboren las Direcciones Generales contendra rubros referentes a
gestion directiva, logros académicos y valoracion del desempefio.

Trigésimo Cuarto.- La evaluacion en el rubro de gestiéon directiva debera valorar la relacién existente
entre la planeacion y el establecimiento de metas alineadas al objetivo educativo por parte del director de
cada plantel y los logros de gestién obtenidos, considerando para ello indicadores del Sistema de Gestion
Escolar de la Educacién Media Superior.
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Trigésimo Quinto.- Los logros académicos de los directores de plantel seran evaluados mediante los
resultados de la prueba de Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE) en
todos sus rubros.

Trigésimo Sexto.- Para la valoracion del desempefio, las Direcciones Generales deberan considerar
indicadores administrativos y operativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO.- La Subsecretaria actualizara el Manual de Procedimientos de la Oficina de la Subsecretaria
de Educaciéon Media Superior y expedira el Manual de Procedimientos de Evaluacion de Directores de
Planteles Federales que imparten educacion del tipo medio superior, a mas tardar 60 dias naturales
posteriores a la publicacion del presente Acuerdo.

CUARTO.- Para articular y dar identidad comun a la educacién media superior acorde con los intereses de
los estudiantes y las necesidades de desarrollo del pais, la Secretaria, con pleno respeto al federalismo
educativo y a la autonomia universitaria, promovera entre las autoridades educativas de las entidades
federativas y las instituciones publicas que impartan educacion del tipo medio superior las recomendaciones
pertinentes con el fin de que adopten las disposiciones del presente Acuerdo en su operacion.

Para tales efectos la Subsecretaria propiciard la celebracion de los instrumentos juridicos
correspondientes.

QUINTO.- Cualquier situacién no prevista en este Acuerdo sera resuelta por la Subsecretaria.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2012.- El Secretario de Educacion Publica, José Angel Cérdova
Villalobos.- Rubrica.

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.- Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.- Consejo Nacional de Educacion para
la Vida y el Trabajo.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, PARRAFO SEGUNDO, Y 58, FRACCION VIII, DE LA LEY
FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES; 13, FRACCION VIll, Y ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DEL
“DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 23 DE AGOSTO DE
2012, Y CONFORME AL ACUERDO NUMERO SE/I-12/03.01,R, DICTADO EN SU PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DE 2012, CELEBRADA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2012, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Orgénico regula la organizacion y funcionamiento del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, determina las atribuciones de las unidades administrativas que lo
conforman, y las facultades y obligaciones de sus servidores publicos, de conformidad con la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley General de
Educacion, el Decreto del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y las demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 2.- EIl Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, agrupado
en el sector coordinado por la Secretaria de Educacion Publica, con domicilio en la Ciudad de México y tiene
por objeto promover y realizar acciones para organizar e impartir la educacion para adultos y de quienes no se
incorporaron o abandonaron el sistema de educacion regular, a través de la prestacion de los servicios de
alfabetizacion, educacién primaria, secundaria, la formacién para el trabajo y los demas que determinen las
disposiciones juridicas y los programas aplicables, apoyandose en la participacion y la solidaridad social.
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ARTICULO 3.- Para efectos del presente instrumento se entiende por:

I Decreto del INEA: El Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2012.

1. Delegaciones: A las representaciones del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, que
de manera desconcentrada son responsables de la operacion de los servicios de educacion
que presta el Instituto en las Entidades Federativas que no han participado en el Convenio de
Coordinacion para la Descentralizacién de los servicios educativos.

1l. Director General: Al Director General del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

V. Estatuto: El presente Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
V. INEA: Al Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
VI. Institutos Estatales: A los organismos publicos descentralizados de los gobiernos de los Estados,

con personalidad juridica y patrimonios propios, responsables de la educacion de adultos en las
entidades federativas, que participaron en el Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion
de los servicios educativos.

VII. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del INEA.
ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el INEA cuenta con:
. Junta de Gobierno.
Il Direccion General.
M. Unidades Administrativas:
a) Direccion Académica.
b) Direccidn de Acreditacion y Sistemas.
c) Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas.
d) Direccion de Delegaciones y Coordinacién con Institutos Estatales.
e) Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion.
f) Direccion de Asuntos Juridicos.
V. Delegaciones.

El INEA contard con un Organo Interno de Control con las facultades y atribuciones contenidas en el
articulo 35 del Estatuto Organico.

ARTICULO 5.- El INEA, a través de sus unidades administrativas y Delegaciones, ejecutara sus
actividades de manera programada de acuerdo con los lineamientos y disposiciones que emita su Junta de
Gobierno y conforme a las politicas que en la materia establezca la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 6.- Conforme al articulo 6 del Decreto del INEA, la administracién del Instituto se encuentra a
cargo de la Junta de Gobierno y del Director General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno es el maximo érgano de autoridad del INEA; se integra conforme se
sefiala en el Decreto del INEA y le corresponden las atribuciones que se establecen en el articulo 58 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, asi como las previstas en el articulo 13 del
mencionado Decreto del INEA.

La Junta de Gobierno se reunird en sesiones ordinarias cuando menos una vez cada tres meses; y en
sesiones extraordinarias cuando las convoque su Presidente, o a peticion de cualquiera de sus miembros,
en los casos que por su importancia no puedan esperar a la celebracion de la siguiente sesion ordinaria.
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Alguno de los integrantes de la Junta de Gobierno y el Director General podran solicitar al Presidente de la
Junta de Gobierno que convoque a sesién extraordinaria en los casos siguientes:

a) Cuando se ponga en riesgo la operatividad del INEA.
b) Cuando el INEA deba cumplir una obligacion prevista en las disposiciones juridicas aplicables.
c) En caso fortuito o de fuerza mayor.

Las sesiones se celebraran vélidamente con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros de la
Junta de Gobierno, siempre que se cuente con la presencia de su Presidente, quien tendra voto de calidad.
Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

El Director General asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto.

La convocatoria para las sesiones debera incluir el orden del dia, los documentos e informacion sobre los
temas a tratar y sera entregada por el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno a los integrantes de dicho
Organo de Gobierno y a los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcién Publica, con una anticipacion
no menor a cinco dias habiles para el caso de las sesiones ordinarias y de por lo menos veinticuatro horas
para las extraordinarias.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir a las sesiones a las que sean
convocados; en caso de impedimento, lo podran comunicar al Secretario Técnico y al Prosecretario de ese
cuerpo colegiado, con la debida oportunidad.

Las faltas del Presidente de la Junta de Gobierno, seran suplidas por el servidor publico que designe el
Secretario de Educacion Publica.

Conforme al articulo 17 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, los integrantes
de la Junta de Gobierno, podran ser suplidos por servidores publicos que tengan, al menos, el nivel de
Director de Area o su equivalente en la Administracion Publica Federal.

El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno sera suplido en sus ausencias por el Prosecretario de
dicha Junta.

ARTICULO 9.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se sujetaran al orden del dia aprobado. Cualquiera
de sus miembros podra sugerir la inclusién de algun asunto para ser tratado en subsecuente sesion, previa
aprobacion del mismo por parte de sus miembros.

El orden del dia de las sesiones debera contener invariablemente un punto sobre el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, asi como otro de asuntos generales.

En caso de que una sesion se suspenda o algin punto del orden del dia no se desahogue o quede
inconcluso, se presentaran en la sesion subsecuente, excepto los que por acuerdo expreso de la Junta de
Gobierno deban tratarse por otro procedimiento.

ARTICULO 10.- Se levantara acta de todas las sesiones de la Junta de Gobierno, misma que tendra un
ndamero progresivo y en la que figurard su caracter, fecha de celebracion, lista de asistencia, relacién del
desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales deberan ser identificados con el
caracter de la sesion, el nimero progresivo que le corresponda en el afio, el nimero del acuerdo y precisar si
es de registro o de seguimiento. Las actas deberan acompafiarse de los anexos relacionados con los asuntos
tratados en las sesiones.

El acta constara de original y una copia que deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno. El original se integrara al registro autorizado.

ARTICULO 11.- De conformidad con el dltimo parrafo del articulo 11 del Decreto del INEA, corresponde al
Presidente de la Junta de Gobierno:

. Instalar, presidir, conducir y levantar las sesiones;

1. Diferir o suspender la sesién, por causas que pudieren afectar la celebracion o el desarrollo de la
misma y que a su juicio asi lo ameriten;

1. Dirigir y moderar los debates;

V. Resolver, en caso de empate, con voto de calidad;
V. Firmar las actas de las sesiones;
VI. Proponer la designacién del Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, y

VILI. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno nombrara y removerd, a propuesta de su Presidente, al Secretario
Técnico de ese cuerpo colegiado entre personas ajenas al INEA; asimismo, designard o removera, a
propuesta del Director General, al Prosecretario. El Secretario Técnico participara en las sesiones con voz,
pero sin voto, correspondiéndole las funciones siguientes:

V.

VI.

Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones atendiendo a las propuestas que formulen los
miembros de la Junta de Gobierno;

Preparar la convocatoria y el orden del dia, mismos que se enviaran a los miembros de la Junta de
Gobierno, quienes deberan recibirla por lo menos con cinco dias habiles de antelacion a la
celebracion de la sesion ordinaria de que se trate;

Pasar lista de asistencia; verificar que se cuente con el quérum de asistencia requerido; y someter
el acta de la sesion anterior a aprobacion;

Revisar las Actas de las Sesiones que elaborara la Prosecretaria y proponerlas a la aprobacion de
la Junta de Gobierno;

Proponer el calendario anual de sesiones a la Junta de Gobierno, y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

El Prosecretario participara en las sesiones con voz y apoyard al Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno en el cumplimiento de las funciones que el Estatuto le confiere y aquellas que le sean
encomendadas.

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno, en su caso, autorizara la creacién de Comités o Subcomités de
Apoyo para el mejor desarrollo de sus funciones, pudiendo asignarles competencias por materia. Su
integracion y funcionamiento seran determinados por la propia Junta.

ARTICULO 14.- Los integrantes de los Comités o Subcomités de Apoyo a que se refiere el articulo
anterior, deberéan:

1.
A

V.

Asistir a las sesiones el dia, lugar y hora sefialados por su Coordinador;
Proponer al Coordinador la inclusion de determinado punto en el orden del dia;
Analizar los asuntos turnados y formular las observaciones y propuestas que estimen procedentes;
Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion, y
Desempefiar las demas actividades que se les encomiende.
CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 15.- El Director General tendrd, sin perjuicio de las previstas en los articulos 22 y 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 16 del Decreto del INEA, las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

Dirigir técnica y administrativamente al INEA;

Aprobar modelos pedagogicos, planes y programas de estudio, oferta curricular, métodos,
contenidos, materiales, médulos de aprendizaje, cursos y acciones de diagndstico, mejora de los
servicios y modelos educativos para adultos, asi como estrategias, metodologias y programas de
investigacion en dicha materia;

Autorizar y someter a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las normas de los procesos
de registro, acreditacion, reconocimiento, revalidacion y certificacion de los servicios educativos;

Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, la concertacion de préstamos para el
financiamiento del INEA con créditos internos y externos;

Formular las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del INEA,
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro y someterlas a la aprobacién de la Junta
de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno, el nombramiento de los servidores publicos que ocupen los
cargos con las dos jerarquias inmediatas inferiores a la del Director General,
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.
XVL.

XVIL.

Acordar los nombramientos del personal del INEA y ordenar su expedicion, asi como resolver
sobre las proposiciones que los servidores publicos hagan para la designacion del personal de
confianza y creacion de plazas y determinar, en su caso, la remocion del personal de base y
de confianza;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los reglamentos, manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios, asi como los instrumentos normativos que regulen al INEA,;

Establecer la agenda de cooperacion internacional del INEA y promover las relaciones con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras;

Determinar y coordinar el apoyo que el INEA brindara al Consejo Nacional de Educacion para
la Vida y el Trabajo;

Informar, siempre que sea requerido para ello por las Camaras que integran el H. Congreso de la
Unién, cuando se discuta un proyecto de Ley o se estudie un asunto del ambito de competencia
del INEA;

Proponer a la Junta de Gobierno, el establecimiento de las unidades administrativas del INEA;

Establecer las instancias de asesoria, de coordinacién y de consulta que se estimen necesarias
para el adecuado funcionamiento del INEA,;

Celebrar y suscribir convenios de colaboracion inherentes a los objetivos institucionales;
Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos de los Titulares de las Delegaciones del INEA;

Establecer politicas y directrices para el proceso interno de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion del ejercicio presupuestal del INEA, asi como los mecanismos para
medir la gestion institucional, y

Realizar todas aquellas que le sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DELEGACIONES

ARTICULO 16.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el INEA contara con unidades administrativas
con atribuciones normativas, de coordinacion, planeacion, asesoria, ejecucion, evaluacion y control, asi como
con Delegaciones para la operacion de los programas.

SECCION PRIMERA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 17.- Para el estudio, coordinacién, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia,
el INEA contaré con las siguientes unidades administrativas:

l.
1.
1.
V.
V.
VL.

Direccién Académica;

Direccién de Acreditacién y Sistemas;

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas;

Direccion de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales;
Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion, y

Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 18.- Al frente de cada una de las unidades administrativas habra un Director, y para el
cumplimiento de sus funciones contaran con Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas personal de
base y de confianza previa autorizaciéon de la Junta de Gobierno, segun corresponda, conforme a los
manuales respectivos y el presupuesto autorizado.

ARTICULO 19.- Corresponde a cada uno de los Directores de las unidades administrativas, dentro de su
ambito de competencia, las atribuciones generales siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas a
la unidad administrativa a su cargo;

Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la unidad administrativa
a su cargo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a la unidad
administrativa adscrita a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre los mismos;

Someter a la aprobacion del Director General los estudios y proyectos que elabore la Direccion
a su cargo;

Formular el anteproyecto de presupuesto, correspondiente a la Direccion a su cargo;

Ejercer el presupuesto autorizado, formular y gestionar las modificaciones presupuestales; asi
como registrar y controlar los compromisos adquiridos por la unidad administrativa en materia de
contratacion de bienes y servicios;

Formular los anteproyectos de programas y demas instrumentos que les corresponda conforme a
la normatividad establecida;

Fomentar el cumplimiento de las reglas de operacién de los programas de los servicios de
educacion para adultos y lineamientos aplicables en las Delegaciones e Institutos Estatales;

Proponer los términos especificos para la elaboracién de los convenios de colaboracion en los
proyectos y programas sustantivos de su competencia, asi como los que en su caso se celebren
con los Institutos Estatales;

Organizar, en el ambito de su competencia, reuniones nacionales y regionales de capacitacion,
evaluacion y seguimiento;

Participar en los comités que se establezcan para obtener un mejor desarrollo de las actividades
del INEA;

Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerlo informado sobre
el desarrollo de las mismas;

Seleccionar al personal a su cargo en apego a las disposiciones, normas y lineamientos aplicables
al INEA;

Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables a los asuntos asignados a la unidad
administrativa a su cargo;

Proporcionar la informacion solicitada por dependencias de la Administracion Publica Federal, de
conformidad con las politicas establecidas;

Expedir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la unidad
administrativa que tenga a su cargo;

Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a
la corrupcion, y

Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al INEA cuya atencién
corresponda al ambito de su competencia, que sean afines a las sefialadas en las fracciones que
anteceden y las que le encomiende el Director General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMPETENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccion Académica el ejercicio de las facultades siguientes:

Disefiar, proponer y actualizar los modelos pedagdgicos, planes y programas de estudio y oferta
curricular en materia de educaciéon de adultos, acordes a las necesidades e intereses de los
diferentes sectores por atender, a los perfiles de egreso deseados y a los avances cientificos
y tecnoldgicos;

Elaborar y actualizar los métodos, contenidos, materiales, modulos, cursos, recursos didacticos,
proyectos y estrategias para las diversas modalidades y medios de atencion educativa
para adultos;

Disefiar, proponer, desarrollar, implantar y dar seguimiento a estrategias y acciones de diagnéstico
y mejora de los servicios y modelos educativos para adultos, en cuanto a calidad, pertinencia
y eficacia;
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AR

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Desarrollar la oferta diversificada de los modelos y servicios educativos que impacten en la
atencion pertinente y de calidad de los sectores de poblacion que requieran estrategias
pedagdgicas diferenciadas;

Disefiar, actualizar, implementar y dar seguimiento a las estrategias de diagnéstico, valoracion y
evaluacion de necesidades de las figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios
educativos, asi como a las estrategias y programas de formacion, reconocimiento y certificacion de
dichas figuras;

Impartir acciones de formacién y desarrollo de figuras institucionales y solidarias que participan en
los servicios educativos, conforme a las estrategias y reglas que se establezcan;

Desarrollar y administrar las modalidades electronicas a distancia para la atencién de educandos y
la formacién de figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios educativos, con el
soporte técnico de la Direccion de Acreditacion y Sistemas, con base en el modelo de gobierno de
tecnologias de informaciéon y comunicacion;

Elaborar e integrar los instrumentos y propuestas para la valoracion, evaluacién, registro y
certificacion de competencias y aprendizajes de las figuras institucionales y solidarias que
participan en los servicios educativos, asi como la administracion de los sistemas de generacion y
calificacién de exdmenes correspondientes, con el soporte técnico de la Direcciéon de Acreditacion
y Sistemas, con base en el modelo de gobierno de tecnologias de informacién y comunicacion;

Realizar el disefio gréafico, la coordinacion editorial y la supervision de la calidad de impresion y
publicacion de los contenidos, médulos, materiales, cursos y apoyos didacticos relacionados con la
aplicacion de los modelos educativos y los de formacidn de figuras institucionales y solidarias que
participan en los servicios educativos, bajo los medios y modalidades aplicables;

Elaborar y difundir los criterios y documentos técnicos relativos a la aplicaciéon de los modelos,
estrategias, programas y proyectos tanto para la educacion de adultos como para la formacion,
valoracion y certificacion de las figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios
educativos;

Apoyar y asesorar a los Institutos Estatales y a las Delegaciones en la implementacion, aplicacion
y desarrollo de los modelos, estrategias, programas y proyectos educativos y de formacion,
valoracion y certificacion de las figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios
educativos, asi como la implementacion de politicas educativas que favorezcan la participacion de
especialistas en la educacién para adultos;

Promover, apoyar, orientar y realizar proyectos piloto, diagnésticos, investigaciones, estudios,
seguimientos y evaluaciones encaminados a la recuperacion de experiencias e innovacion en el
campo de la educaciéon para adultos; la deteccion de fortalezas y debilidades de los servicios
educativos; la funcionalidad y mejora de los modelos, métodos y proyectos educativos especificos,
asi como el conocimiento y difusién de los avances tedéricos y practicos en este campo;

Promover la coordinacion de acciones de mejoramiento de la calidad de los modelos y servicios
educativos con los sectores publico, privado, social y académico, tanto nacionales como
internacionales;

Elaborar los dictamenes y opiniones técnicas sobre las propuestas de contenidos, mddulos,
materiales, proyectos educativos, talleres y cursos de capacitacion, relacionados con los modelos
vigentes de educacion para adultos, asi como con la formacion de las figuras institucionales y
solidarias que participan en los servicios educativos;

Emitir opiniones técnicas sobre la definicion de equivalencias de estudios entre los modelos del
Instituto y los ofrecidos por otros;

Atender los compromisos académicos derivados de los convenios, acuerdos, programas y
proyectos institucionales, y

Las deméas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.
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ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccion de Acreditacion y Sistemas el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

Elaborar y proponer politicas y normas de los procesos de registro, acreditacion y certificacion de
los servicios educativos, en coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica;

Desarrollar e instrumentar la propuesta de evaluacion del aprendizaje, su concepcién metodoldgica
y el desarrollo de sus instrumentos para los modelos educativos vigentes y experimentales;

Normar y aplicar los procesos de reconocimiento, revalidacion, registro, acreditacion y certificacion
de los modelos educativos vigentes en el INEA.

Firmar, en términos de la normatividad aplicable, los certificados de primaria y secundaria, asi
como las certificaciones de estudio;

Establecer los criterios y estrategias para el funcionamiento de las unidades operativas y
desarrollar instrumentos especificos para su operacion integral;

Supervisar los procesos de inscripcidn, acreditacion y certificacion de estudios;

Desarrollar e instrumentar el modelo operativo de plazas comunitarias, asi como autorizar su
instalacion y funcionamiento;

Definir las competencias y perfiles de las figuras institucionales y solidarias que participan en los
servicios de acreditacion y sistemas, a través del disefio, actualizacion, implementacion y
seguimiento a las estrategias de diagnostico, valoracion, evaluacion, asi como a los programas de
formacion, reconocimiento y certificacion, con el apoyo de la Direccion Académica;

Desarrollar, actualizar, mantener y administrar los sistemas de informacion de los servicios de
gestion educativa y administrativa a nivel nacional y, en su caso, estatal, incluyendo los procesos
continuos de aprendizaje;

Brindar a las unidades administrativas del INEA los servicios para el acceso, publicacion y
optimizacioén de la informacién que se difunda a través de medios electronicos, asi como otorgarles
el soporte técnico que requieran;

Proporcionar el marco tecnolégico normativo para la incorporacién de los bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones, garantizando la compatibilidad de la infraestructura;

Planear, dirigir y supervisar la politica y lineamientos en materia de informatica y
telecomunicaciones a nivel nacional, de acuerdo con las metas y objetivos institucionales;

Autorizar la ubicacion, uso y mantenimiento de los bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones a nivel nacional;

Determinar y coordinar los programas de equipamiento, actualizacién y mantenimiento de la
infraestructura en telecomunicaciones e informatica y en el centro de datos externo;

Administrar los servicios de red nacional privada de voz, datos y seguridad informatica que se
generen a nivel nacional;

Establecer el modelo de gobierno de tecnologias de informacién y comunicacion, con la finalidad
de determinar la direccién, el dominio y la arquitectura tecnolégica a nivel nacional;

Operar y supervisar la infraestructura de bienes informaticos y de telecomunicaciones del INEA;

Coordinar los procesos de impresién de examenes en atencion a la demanda de los procesos
educativos;

Distribuir, custodiar y comprobar el uso y destino final de los formatos de certificados
y certificaciones;

Generar e integrar la informacion para la operacion de los procesos clave de los sistemas de
gestion educativa y administrativa;

Administrar las bases de datos de los sistemas de gestion educativa y administrativa;

Desarrollar y operar estrategias y modelos de atencién para ampliar la cobertura y diversificar la
oferta de servicios del INEA, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.
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ARTICULO 22.- Corresponden a la Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas las facultades

siguientes:

VL.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Proponer, desarrollar y difundir estrategias que involucren mayor participaciéon y compromiso de los
sectores publico, privado y social a nivel nacional e internacional, en la atencion del rezago
educativo;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con las estrategias para la atencion del
rezago educativo en grupos focalizados;

Desarrollar, proponer, actualizar y dar seguimiento a los documentos rectores que permitan la
articulacién con las instancias participantes en las alianzas establecidas;

Establecer, promover y difundir estrategias para atender las necesidades de los servidores
publicos, en materia de educacion para la vida y el trabajo;

Impulsar la colaboracion con el sector privado a fin de incrementar el nivel educativo de los
trabajadores y sus &mbitos de influencia, con el propdsito de transformarlas en instancias libres de
rezago educativo;

Proponer y dar seguimiento a las bases y mecanismos de colaboracién con las instituciones
educativas de nivel medio superior y superior, para que los estudiantes cumplan con su servicio
social como figuras solidarias del INEA,;

Administrar el Centro de Documentaciéon que conforma la memoria institucional y de temas
relativos y afines a la educacion para la vida y el trabajo de jévenes y adultos a nivel nacional e
internacional;

Disefiar y operar la estrategia de comunicacion social del INEA, en concordancia con los
lineamientos establecidos por las dependencias competentes y con el presupuesto autorizado;

Difundir los servicios educativos del INEA con el patrocinio de medios de comunicacion, y diversos
actores de la sociedad, y, en su caso, diversas lenguas indigenas nacionales para atender el
rezago educativo, involucrando la participacién de los Institutos Estatales y Delegaciones;

Informar a la sociedad, desde la perspectiva de la comunicacién social y con enfoque de rendicion
de cuentas, las acciones que desarrolla el INEA;

Proponer y actualizar la imagen institucional en producciones graficas y audiovisuales, materiales
de radio y television, promocionales impresos y de comunicacidon alternativa, observando la
normatividad aplicable;

Proponer, operar y dar seguimiento a la agenda de cooperacién internacional del INEA, con base
en acuerdos, protocolos y otros instrumentos juridicos, en coordinacion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores, sus unidades administrativas y representaciones diplomaticas en el exterior,
a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Operar estrategias de colaboracion con organizaciones de los sectores privado y social, tanto
nacionales como extranjeras, para el patrocinio de la atencién educativa de mexicanos en el
exterior;

Proponer la participacion permanente del INEA en foros internacionales especializados en
educacion de adultos y coordinar la participacion institucional en eventos y demas protocolos de
intercambio internacional, promoviendo el posicionamiento de México en el tema de educacion
de jovenes y adultos a nivel mundial, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direcciéon de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales las
facultades siguientes:

Representar al INEA ante los 6rganos de gobierno de los Institutos Estatales, con voz y voto, en
términos de las disposiciones aplicables;

Vigilar que los acuerdos propuestos a los érganos de gobierno de los Institutos Estatales, cumplan
con la normatividad en materia de inscripcion, acreditacion y certificacion, académica,
presupuestal, operativa y demas disposiciones aplicables;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coadyuvar con las unidades administrativas del INEA, conforme a su competencia, en la
supervisién y cumplimiento de los acuerdos aprobados por los dérganos de gobierno de los
Institutos Estatales;

Participar, conjuntamente con Delegaciones e Institutos Estatales, en el disefio de estrategias
operativas para la aplicacion de los planes y programas en materia de educacion para adultos;

Coadyuvar con las unidades administrativas del INEA, en la promocién de acciones de
coordinacion y supervision del funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones;

Informar al Director General, sobre los resultados obtenidos relacionados con el cumplimiento
de las metas e indicadores de cada una de las Delegaciones;

Atender en representacion del Director General, las convocatorias realizadas por los gobiernos
estatales, municipales y de los sectores social y privado relacionadas con el objeto del INEA;

Identificar y atender las necesidades y probleméticas de las Delegaciones e Institutos Estatales,
asi como formular y presentar a las unidades administrativas del INEA, las propuestas de
mejoramiento que correspondan;

Asesorar y apoyar al Secretario Técnico del Colegio de Directores y Delegados del INEA, en el
seguimiento para el cumplimiento de los acuerdos emanados de este érgano colegiado;

Coadyuvar y asesorar a los Patronatos de Fomento Educativo vinculados con los Institutos
Estatales y Delegaciones para la obtenciobn de recursos, con el apoyo de las unidades
administrativas del INEA,;

Proponer al Presidente del Colegio de Directores y Delegados, a los titulares de los Institutos
Estatales que seran invitados permanentes en la Junta de Gobierno, y, en su caso, su ratificacion;

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion de Planeacion, Administracién y Evaluacién las facultades

siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer politicas globales y especificas que orienten el funcionamiento del INEA y elaborar los
planes estratégicos, programas anuales y de mediano plazo, y coordinar la formulacion y
articulaciéon de proyectos para su operacion con la participacion de las unidades administrativas,
Delegaciones e Institutos Estatales;

Elaborar y difundir las politicas y directrices para el proceso interno de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion a fin de orientar y evaluar el ejercicio presupuestal del INEA, asi
como gestionar ante la Coordinadora de Sector, los temas inherentes al mismo;

Instrumentar mecanismos para medir el desempefio de la gestion institucional, y desarrollar
sistemas de informacion estadistica referentes al objeto social del INEA,;

Evaluar, en coordinacion con las instancias ejecutoras, los objetivos, programas y metas del INEA,
asi como sus resultados cuantitativos y cualitativos;

Disefiar y coordinar la utilizacién de un modelo de indicadores que permita, a nivel nacional
y estatal, alimentar la toma de decisiones sobre los programas y proyectos institucionales;

Disefiar, establecer, difundir y vigilar de conformidad con las politicas institucionales y del sector
educativo, el cumplimiento de criterios y procedimientos que rijan los ordenamientos en materia de
recursos humanos, materiales y financieros;

Formular y operar lineamientos, sistemas y procedimientos para la éptima administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros de las unidades administrativas y aplicar
las disposiciones que regulen los procesos internos de programacion y presupuestacion, vigilando
su cumplimiento;

Elaborar la informacién que corresponde al Instituto para la integracion de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, asi como atender los requerimientos de informacion financiera de
conformidad con la normatividad aplicable;
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IX.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

Establecer y aplicar medidas internas para el ejercicio y control del presupuesto de egresos; con
base en las normas y criterios emitidos por las autoridades competentes;

Suscribir conjuntamente con las areas responsables de los programas y proyectos sustantivos, los
convenios de colaboracién y coordinacion que celebre el INEA con los gobiernos de las entidades
federativas y otras instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

Disefiar y proponer al Director General, la organizacion, los sistemas y procedimientos de caracter
administrativo del INEA y participar en su implantacion;

Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas, los anteproyectos de estructura
organica y manuales de organizacion, procedimientos y servicios que se requieran, de conformidad
con los lineamientos aplicables;

Conducir las relaciones laborales con la representacion sindical de acuerdo con las politicas
institucionales;

Gestionar la aprobacion de la estructura organica y la plantilla de personal en apego a los criterios
técnicos y normativos que para ello emiten las dependencias globalizadoras;

Coordinar los procesos de gestidon de recursos humanos en la organizacion central del INEA y
asesorar a las Delegaciones y, en su caso, a los Institutos Estatales, en la aplicacion de
lineamientos y normas derivadas de la Coordinadora de Sector y politicas institucionales;

Elaborar, con base a la informacién que proporcionen las unidades administrativas del INEA, la
convocatoria de los procedimientos de contratacion, asi como suscribir los contratos y convenios
de adquisiciones, arrendamientos y servicios; y, en su caso, aplicar las sanciones, cancelaciones y
finiquitos que procedan de conformidad con las disposiciones aplicables;

Proponer y concertar la estructura programdtica y metas institucionales de las unidades
administrativas del INEA, Delegaciones e Institutos Estatales;

Elaborar y difundir los documentos normativos para que se observen de manera precisa las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion; asi como en los lineamientos de las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico, Educacion Publica y de la Funcién Puablica;

Integrar las reglas de operacion de los programas de servicios de educacion para adultos
e indicadores estratégicos y de gestién del INEA;

Coordinar la evaluacién de la eficacia y eficiencia de los programas, proyectos y servicios
estratégicos del INEA, de conformidad con las reglas de operacién de los programas de servicios
de educacion para adultos y con el sistema de evaluacion del desempefio, promoviendo el
mejoramiento de la gestion institucional,

Establecer un sistema de informacion y realizar analisis en campo de manera periddica, a fin de
elaborar un dictamen técnico para la toma de decisiones programatico-presupuestales con
periodicidad trimestral y anual;

Proponer y desarrollar con el apoyo de las unidades administrativas del INEA, las bases técnicas
para el disefio y ejecucién de estudios relacionados con la evaluacion institucional;

Disefiar, elaborar y establecer los sistemas de informacién estadistica para el analisis y evaluacién
de las metas y objetivos de los programas educativos que promueve el INEA,;

Desarrollar la metodologia para determinar el comportamiento de la poblacion objetivo del INEA,
asi como realizar estudios prospectivos;

Disefiar y desarrollar variables e indicadores que permitan generar mejoras en los procesos y
servicios que ofrece el INEA,;

Coordinar las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas
y combate a la corrupcion;

Establecer normas generales para la operacion, sistematizacion y actualizaciéon de la informacion
estadistica en los Institutos Estatales y Delegaciones, asi como los catalogos necesarios para el
sistema de informacion del INEA,;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Asesorar a las Delegaciones e Institutos Estatales en la interpretacion y uso de la informacion y
estadistica, en especial en las estimaciones, proyecciones y escenarios relativos a la poblacion
objetivo;

Administrar y proveer capital humano a las unidades administrativas del INEA, conforme a la
estructura y plantilla autorizadas, asi como desarrollar y fortalecer sus competencias, garantizando
sus derechos y obligaciones;

Participar y contribuir, en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos, en la revision y
elaboracion del Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento de Ingreso y Promocion, asi como
otros ordenamientos para revisarlos, en su caso, con la representacion sindical, y vigilar su
aplicacion;

Coordinar y participar en las acciones de proteccion civil y seguridad e higiene y salud en el
trabajo, de conformidad a la normatividad aplicable;

Dirigir, coordinar y controlar los procesos de consolidacion de bienes, abastecimiento y
almacenamiento de materiales y bienes muebles, servicios generales, aseguramiento del
patrimonio institucional, inventarios y control patrimonial de los bienes propiedad del INEA;

Coordinar los procesos concernientes al ejercicio del presupuesto autorizado al INEA; suministrar a
sus unidades administrativas, Delegaciones e Institutos Estatales, los recursos financieros, que
correspondan a su presupuesto anual autorizado conforme a los calendarios definidos
previamente;

Proponer y promover criterios que incidan en el cumplimiento de politicas, normas vy
procedimientos en materia de administracion de los recursos financieros del INEA, Delegaciones
e Institutos Estatales;

Determinar con base en los instrumentos normativos nacionales la informacion estadistica que en
el ambito de la educacién basica para adultos se debera divulgar, asi como proponerla como de
interés nacional, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos las facultades siguientes:

VL.

VILI.

VIII.

Coordinar, otorgar, supervisar y evaluar los servicios juridicos del INEA, asi como vigilar la
aplicacion de las disposiciones juridicas que coadyuven al cumplimiento de las politicas y del
marco juridico legal que lo rige;

Representar legalmente al INEA, mediante poder general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, asuntos jurisdiccionales y procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera
su intervencion para absolver posiciones y atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan al INEA;

Establecer los criterios legales y normativos en materia laboral, civil, penal, mercantil y
administrativa a los que las unidades administrativas del INEA deben sujetar su actuacion;

Elaborar los proyectos de disposiciones juridicas que le sean encomendados por el Director
General, asi como las que se deriven del objeto del INEA, con el apoyo de las unidades
administrativas;

Promover ante las instancias correspondientes los proyectos juridicos de los asuntos de la
competencia del INEA, que deban ser sancionados por instancias externas;

Revisar y validar los convenios y acuerdos de coordinacién y concertacién con autoridades
federales, estatales y municipales, asi como con las representaciones de los grupos sociales, con
los particulares y demés actores involucrados con el objeto del INEA,;

Sustanciar los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion,
reconsideracion, revision y en todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones generados por resoluciones de caracter jurisdiccional;

Participar en la elaboracion o modificacién de los documentos que sustenten juridicamente la
operacion de los programas del INEA, y asesorar a las Delegaciones en su instrumentacion;
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IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Validar los instrumentos contractuales y los convenios que se formulen para firma del Director
General;

Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de contratos y convenios de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; y asesorar a las unidades administrativas del INEA para la aplicacién
de las sanciones, cancelaciones Yy finiquitos que procedan, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Determinar y dirigir las acciones de custodia y administracién del patrimonio cultural propiedad del
INEA y de los derechos patrimoniales de autor, con base en las disposiciones legales vigentes en
la materia;

Coordinar las acciones juridicas que permitan garantizar la custodia del patrimonio inmobiliario del
Instituto;

Remitir para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, las disposiciones del INEA que
deban ser emitidas por este medio;

Difundir las disposiciones juridicas aplicables al INEA;

Atender las demas funciones afines a las anteriores y las que dentro de la esfera de su
competencia le sean encomendadas, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 26.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el INEA contara con Delegaciones y con las
areas subordinadas que se le adscriban en las Entidades Federativas que corresponda, las que operaran de
manera desconcentrada los servicios que le sean encomendados en su circunscripcion territorial.

ARTICULO 27.- Al frente de cada una de las Delegaciones habra un Delegado, quien se auxiliara segun el
caso, por el personal de base y de confianza que haya sido autorizado por el Director General, conforme a los
manuales respectivos y en el presupuesto autorizado.

Corresponde al Delegado, dentro de su ambito de responsabilidad de manera desconcentrada, las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Representar al INEA en la Entidad Federativa ante las autoridades federales, estatales y
municipales, las instituciones publicas y privadas y las personas fisicas, con facultades para actos
de administracion, pleitos y cobranzas, conforme al poder que se le otorgue para tales efectos;

Dirigir técnica y administrativamente las actividades que se desarrollan en la Delegacion para la
prestacion de los servicios de educacion de adultos;

Expedir los certificados y demas documentacion que acrediten los conocimientos, habilidades y
aptitudes adquiridos en los servicios de educacion para adultos a cargo del INEA,;

Elaborar y proponer al Director General el plan de trabajo de la Delegacion;
Coordinar y vigilar el cumplimiento del plan de trabajo aprobado por el Director General;

Determinar y presentar a las unidades administrativas correspondientes los requerimientos
presupuestales de la Delegacion a su cargo, para lo procedente;

Ejercer y controlar el presupuesto asignado a la Delegacion para la operacion de los programas;

Presentar al Director General y a las unidades administrativas del INEA, informes periddicos de la
operacion de los programas y del estado que guarda la Delegacién y aquellos extraordinarios que
se le requieran;

Administrar al personal de la Delegacion, en acuerdo con las unidades administrativas
correspondientes y conforme a las disposiciones, normas y lineamientos aplicables;

Supervisar las acciones de comunicacion y difusién del quehacer del INEA en la Entidad
Federativa que corresponda, en coordinacién con la Direccion de Concertacion y Alianzas
Estratégicas;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Formular los anteproyectos de programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
presupuestos y los demas que le correspondan conforme a las normas establecidas;

Ejercer el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar los compromisos adquiridos en
materia de contratacion de bienes y servicios;

Formular y gestionar las modificaciones presupuestales, llevar el registro contable sobre
operaciones de ingresos y egresos, asi como de almacenes;

Suscribir los contratos y convenios de los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como aplicar las sanciones, cancelaciones y
finiquitos que procedan en los casos establecidos, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a
la corrupcion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcion y aquellos que le correspondan por
delegacidn de facultades del Director General del INEA;

Atender las disposiciones en materia de proteccién civil, y seguridad e higiene y salud en el
trabajo, asi como vigilar su aplicacion;

Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al INEA cuya atencién
corresponda al ambito de su competencia, que sean afines a las sefialadas en las fracciones que
anteceden;

Emitir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la Delegacion
asu cargo, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 28.- Corresponden a cada una de las Delegaciones de manera desconcentrada, las siguientes

funciones:

VI.

VII.

VIIL.

Coordinar la prestacion de servicios de educacion para adultos en la Entidad Federativa que
corresponda, a través de la promocién, organizacion y gestion de dichos servicios, preservando los
principios de auto didactismo y solidaridad social, de conformidad con las politicas institucionales y
del sector educativo;

Impulsar el desarrollo de alianzas con actores publicos y privados de la sociedad, para alcanzar las
metas estatales de atencién y servicio a fin de abatir el rezago educativo de la Entidad Federativa;

Coordinar la promocion, organizacién e imparticion de la educacién basica para adultos en la
Entidad Federativa que corresponda;

Participar en el proceso de planeacién estratégica de la Delegacién, asi como la elaboracion de
planes y programas especificos, a fin de garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales y
metas estatales de desarrollo;

Participar en el proceso de desarrollo y produccion de materiales que respondan a las demandas
especificas de la poblacién de la Entidad Federativa, dentro del marco de la normatividad vigente
en la materia, en coordinacién con la Direccién Académica;

Participar en la adecuaciéon de planes y programas de estudio, contenidos y métodos, en
coordinacién con la Direccién Académica;

Promover y organizar acciones conjuntas con gobiernos estatales y municipales en favor de los
adultos en rezago educativo, e impulsar la inclusion de dependencias y entidades de la
administracion publica y de los sectores privado y social;

Celebrar convenios y acuerdos con las organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil,
interesadas y comprometidas en el desarrollo y operacion de programas que contribuyan al
desarrollo de competencias y habilidades de la poblacién joven y adulta;

Remitir a las unidades administrativas correspondientes, la informaciéon financiera de la
Delegacion, en apego a la normatividad aplicable y vigente;
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X. Supervisar los procesos técnicos y de administracion, de conformidad con las disposiciones
y normas aplicables;

XI. Vigilar el uso adecuado de los recursos institucionales, y

XII. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas en materia de acreditacion y certificacion.

SECCION CUARTA
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 29.- El Director General sera suplido en sus ausencias por el servidor piblico que designe; a
falta de designacion, sera suplido por el Director de Planeacion, Administracion y Evaluacion; por el Director
de Asuntos Juridicos; por el Director Académico; por el Director de Acreditacion y Sistemas; por el Director de
Concertacion y Alianzas Estratégicas; y por el Director de Delegaciones y Coordinacidon con Institutos
Estatales, en ese orden de prelacion.

ARTICULO 30.- Las ausencias de los titulares de las unidades administrativas y Delegaciones, seran
suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas
competencias.

CAPITULO QUINTO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 31.- Las modificaciones al presente Estatuto podran realizarse a propuesta del Director
General o de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, y requeriran de la aprobacién por mayoria de votos
de sus integrantes.

CAPITULO SEXTO
DEL COLEGIO DE DIRECTORES Y DELEGADOS

ARTICULO 32.-. El INEA se apoyard en un Colegio de Directores y Delegados, cuya finalidad sera
coadyuvar al fortalecimiento de la funcién social educativa, elevar la calidad de la educacion para adultos,
ampliar la cobertura de este servicio publico y abatir el rezago educativo en el pais.

ARTICULO 33.- El Colegio de Directores y Delegados se integrard de acuerdo con el articulo 21 del
Decreto del INEA, y la participaciéon de sus integrantes sera honorifica, por lo que no recibiran retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

El Colegio emitira sus reglas de funcionamiento a propuesta de su Presidente.
CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA E INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 34.- El INEA contara con un 6rgano de vigilancia que estara integrado por un Comisario
Publico propietario y un suplente, designados ambos por la Secretaria de la Funcion Puablica, quienes asistiran
con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobierno, y en su caso a las de los Comités y Subcomités,
y tendran las atribuciones que les confieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 35.- El INEA cuenta con un Organo Interno de Control, al frente del cual su Titular sera
designado en los términos del articulo 37, fraccion Xll, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal y en el ejercicio de sus facultades, se auxiliar4 por los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades, designados en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas competencias,
ejerceran las facultades previstas en la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como de los de las areas de auditoria, quejas
y responsabilidades, seran suplidas conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria
mencionada.

ARTICULO 36.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional del INEA, sesionara cuando menos con
un mes de anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno.



22 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 26 de noviembre de 2012

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Organico surtird efectos al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de agosto de 1991, asi como aquellas disposiciones
internas que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERO.- Las unidades administrativas con denominaciones nuevas o distintas que aparecen en el
presente Estatuto Organico y que tienen competencia en asuntos que anteriormente correspondian a otras
unidades, se haran cargo de los mismos, continuaran su substanciacion o dictaran las resoluciones
respectivas.

CUARTO.- La implementacién del presente Estatuto Organico sera con cargo al presupuesto autorizado al
INEA, por lo que no se requerirdn recursos adicionales en el presente ejercicio fiscal, ni se incrementara su
presupuesto regularizable.

El presente Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, fue aprobado por
unanimidad en la Primera Sesion Extraordinaria de 2012 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, celebrada el dia 5 de noviembre de 2012, en la Sala de Directores del citado
Instituto, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

En cumplimiento al Acuerdo SE/I-12/03.01,R dictado en la Primera Sesion Extraordinaria de 2012 de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, y con fundamento en los articulos
59, fraccion XIl, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 16, fraccion Il, del Decreto por el que se
reforma el diverso por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2012, el suscrito Director General del citado organismo
publico descentralizado procede a tramitar la publicacion del presente Estatuto Orgéanico en el Diario Oficial de
la Federacion.

El Director General del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, Juan de Dios Castro Mufioz.-
Rubrica.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.- Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.- Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno Federal.

La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 150., antepenultimo
parrafo, y 580., fraccién VIII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y por el Articulo 140., fraccién
V de su Decreto de Creacion, y

CONSIDERANDO

Que una de las lineas prioritarias de la estrategia de modernizacién administrativa establecidas por el
gobierno federal, es el andlisis, adecuacién y congruencia permanentes entre funciones y estructuras
orgénicas, con el fin de favorecer la descentralizacion y acercar la administracion a la ciudadania, a efecto de
que dichas funciones se desempefien de manera eficiente, menos costosa y con mayor pertinencia por los
gobiernos estatales;

Que se establece como objetivo del gobierno de la Republica, capacitar a la juventud en las areas de
mayor crecimiento econémico, para lo cual, una de las estrategias es aumentar la cobertura y la calidad de la
educacion profesional técnica;

Que la federalizacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) considera como
lineas prioritarias la modernizacion administrativa y la descentralizacién de los servicios educativos, mediante
los principios de cooperacion y coordinacion, efectuando una redistribucién de facultades, funciones,
responsabilidades y recursos entre el gobierno federal y los gobiernos estatales, en materia de educacion
profesional técnica;
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Que con ese propasito, se llevé a cabo, la federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica
hacia las Entidades Federativas, mediante la celebraciéon de convenios de coordinacion entre el ejecutivo
federal y los gobiernos estatales para la transferencia de recursos humanos, materiales y financieros que
permitan a cada estado contar con elementos suficientes para asumir la prestacion de los servicios de
educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller dentro de su circunscripcion territorial;

Que en dichos instrumentos, se acordd que el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
requiere consolidarse como un érgano coordinador, normativo y rector que fije las directrices de los servicios
de educacion citados, con la participacion de las Entidades Federativas, contribuyendo al desarrollo nacional a
través de la formacion de profesionales técnicos calificados, asi como de la capacitacion laboral y de la
asistencia tecnol6gica, proporcionando a sus alumnos, adicionalmente, trayectos propedéuticos
complementarios para el acceso a la educacion de nivel superior;

Que de acuerdo con los gobiernos estatales se integré el Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica, el cual opera en dos niveles: el estatal, constituido por los Organismos Publicos
Descentralizados creados por cada una de las Entidades Federativas, denominados Colegios Estatales y los
Planteles ubicados en su territorio; y el federal, representado por el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, que tiene como principal objetivo estandarizar y coordinar en el pais, la educacién
profesional técnica y profesional técnica bachiller que ofrece en sus planteles;

Que el Sistema Nacional de Educacién Profesional Técnica ha innovado su modelo educativo,
estableciendo un nuevo perfil del egresado denominado “Profesional Técnico Bachiller”, el cual, refrenda la
formacion profesional técnica e incorpora las formaciones basica y propedéutica que sus egresados requieren
para continuar sus estudios en instituciones de educacion superior, o bien logren su pronta insercién en el
mercado laboral;

Que la innovacion realizada en el modelo educativo del Sistema del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, fue producto de un amplio proceso de consulta nacional, a través del cual se recibieron
las aportaciones de representantes de los sectores publico y privado, asi como de instituciones académicas;

Que el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica fue creado por Decreto Presidencial el 27 de
diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 del mismo mes y afio y
reformado mediante Decretos expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal, el 22 de noviembre de 1993
publicado en el DOF el 8 de diciembre del mismo afio, y el 29 de julio de 2011, publicado en el DOF el 4 de
agosto del mismo afio, y

Que es necesario actualizar la estructura organica y los documentos juridico - administrativos que rigen al
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en congruencia con la modernizacion de los servicios de
educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller en el pais; la Honorable Junta Directiva del
CONALEP ha tenido a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Contenido
Titulo | Del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Capitulo | Personalidad, Objeto y Competencia
Capitulo 1l Administracion, Gobierno y Organizacion
Capitulo 111 De la Junta Directiva
Capitulo IV Del Director General del CONALEP
Capitulo V Del Comisario
Titulo Il De las Unidades Administrativas
Capitulo | De las Secretarias
Capitulo 1l Del Organo Interno de Control
Capitulo 11l De las Direcciones Corporativas dependientes de la Direccién General
Capitulo IV De la Direccion de Area dependiente de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico

Capitulo V De las Direcciones de Area dependientes de las Secretarias
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Titulo 1 De las Unidades Administrativas Desconcentradas

Capitulo | De la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal

Capitulo 1l De la Direccion de Area dependiente de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el
Distrito Federal

Capitulo 111 De la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Capitulo IV De los Planteles de Ensefianza Profesional Técnica

Titulo IV De los Organos Colegiados

Capitulo | Disposiciones Generales

Capitulo 11 Del Patronato

Capitulo 111 De los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP

Titulo V De las Suplencias

Capitulo | Del Director General

Capitulo 1l De los servidores publicos titulares de las Unidades Administrativas, de la Unidad de

Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal, del Representante del CONALEP en
el Estado de Oaxaca y de los Directores de Planteles.

Transitorios
Estatuto Organico
Titulo |
Del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Capitulo |
Personalidad, Objeto y Competencia
Articulo 1o.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es la formacién de recursos
humanos calificados, mediante la imparticion de educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller.

El Colegio estda agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Educacién Publica y tiene su
domicilio legal en Metepec, Estado de México, pudiendo establecer otras unidades administrativas y técnicas,
asi como nuevos planteles en las Entidades Federativas, de conformidad con las disposiciones
presupuestarias existentes.

Articulo 20.
En el presente Estatuto, se deberan considerar las siguientes definiciones:
CONALEP: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Colegios Estatales: Colegios de Educacion Profesional Técnica de las Entidades Federativas de la
Republica Mexicana.

UODDF: Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal.
Representacion: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Sistema CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica.
CAST: Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos.

Articulo 3o.

Las unidades administrativas y los Organos Colegiados que integran al CONALEP, realizaran las acciones
en el &mbito de sus respectivas competencias para el cumplimiento del objeto y la ejecucién de las funciones
previstas en el Articulo 20. de su Decreto de Creacion, en su calidad de 6rgano rector, coordinador y
normativo del Sistema CONALEP.
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Capitulo 1l
Administracion, Gobierno y Organizacion
Articulo 4o.

La administracion del CONALEP est4 a cargo de un Organo Colegiado denominado Junta Directiva y de
un Director General.

Articulo 50.

Para el desarrollo de sus funciones, el CONALEP contara con las siguientes unidades administrativas y
Organos Colegiados:

. Secretarias:

1. Secretaria General;

2. Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional;
3. Secretaria Académica;

4, Secretaria de Servicios Institucionales, y

5. Secretaria de Administracion.

1. Organo Interno de Control en el CONALEP

1l. Direcciones Corporativas:

1. Unidad de Estudios e Intercambio Académico;

2. Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, y

3. Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas.
V. Direcciones de Area:

1. Prospeccién Educativa;

2. Planeacion y Programacion;

3. Coordinacion con Colegios Estatales;

4, Modernizacion Administrativa y Calidad;

5. Evaluacion Institucional;

6. Disefio Curricular;

7. Formacion Académica;

8. Acreditacién y Operacion de Centros de Evaluacion;
9. Servicios Educativos;

10. Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion;

11. Vinculacién Social;

12. Infraestructura y Adquisiciones;

13. Administracién Financiera, y

14. Personal.

V. Unidades Administrativas Desconcentradas

1. Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal;
2. Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, y
3. Planteles.

VI. Organos Colegiados

1. Patronato.

2. De los Comités de Vinculacién del Sistema CONALEP.
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Articulo 60.

Las Secretarias, Direcciones Corporativas y Direcciones de Area tendran las funciones y adscripcion que
se definan en el Manual General de Organizacidon del CONALEP, y/o en acuerdos especificos del Director
General, de conformidad con la estructura organica y el presupuesto autorizados.

Articulo 70.

Las unidades administrativas desconcentradas tendran las funciones que se definan en el Manual de
Organizacion, reglamentos operativos y/o acuerdos especificos del Director General, de conformidad con la
estructura organica y el presupuesto autorizados.

Capitulo 111
De la Junta Directiva
Articulo 8o.

La Junta Directiva tiene las atribuciones sefialadas en el Articulo 580. de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales y en el Articulo 90. del Decreto de Creacion del CONALEP.

Articulo 9o.
La Junta Directiva se integra de conformidad con el Articulo 40. del Decreto de Creacion del CONALEP.

La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cuando menos cada tres meses, de acuerdo con el
calendario que serd aprobado en la primera sesion ordinaria de cada ejercicio, y sesiones extraordinarias
cuando su Presidente las convoque para tratar asuntos cuya naturaleza asi lo amerite.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que la mayoria de los presentes, sean representantes de la administracion publica federal.
Asimismo, las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, teniendo el presidente voto de calidad en caso
de empate.

Al Secretario correspondera preparar y enviar a los miembros de la propia Junta Directiva, con una
antelacion no menor de cinco dias habiles, el orden del dia y la informaciéon y documentacién sobre los
asuntos a tratar en las sesiones, asi mismo, levantar y autorizar conjuntamente con el Presidente de la
referida junta, una vez aprobadas, las actas respectivas asentandolas en el libro correspondiente.

Capitulo IV
Del Director General del CONALEP
Articulo 10o0.

El Director General del CONALEP sera designado y removido por el Presidente de la Republica o a
indicacion de éste, a través del Coordinador de Sector por conducto del Organo de Gobierno, de conformidad
con el Articulo 210. de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.

Articulo 110.

El Director General del CONALEP, tendra las atribuciones sefialadas en los Articulos 220. y 590. de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y en el Articulo 140. del Decreto de Creacion del CONALEP.

Capitulo V
Del Comisario
Articulo 120.

El Comisario sera designado por la Secretaria de la Funcion Publica, y fungira como representante de la
misma, ante el Organo de Gobierno del CONALEP.

Articulo 130.

El Comisario tendra las facultades que le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Puablica y demas disposiciones aplicables.
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Titulo Il
De las Unidades Administrativas
Capitulo |

De las Secretarias

Articulo 140.

Las Secretarias son las instancias que deberan proponer normas, planear y evaluar la gestién del Sistema
CONALEP, en el ambito de su competencia, impulsando el modelo de operacion federalizado.

Articulo 150.

Los Secretarios tendran las facultades generales de:

Someter a consideracion del Director General el estado que guarda el despacho de los asuntos
inherentes a las unidades administrativas adscritas a su area;

Proponer el programa anual de presupuesto de egresos relativo a su Secretaria, con base en las
politicas y lineamientos de planeacién, programacion y presupuestacion, establecidos para tal fin;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocién y permanencia del
personal a su cargo;

V. Proponer la capacitacion del personal, en el &ambito de su competencia, y

V. Proponer las normas que aseguren la calidad, pertinencia y oportunidad de los servicios que
proporciona el CONALEP, en el ambito de su competencia.

Articulo 160.

La Secretaria General tendrd las siguientes atribuciones:

Participar, sin menoscabo de la autoridad del Director General, en las relaciones con las
autoridades educativas de los gobiernos de los estados;

Determinar el seguimiento de los acuerdos establecidos con los gobiernos de los estados;

Coadyuvar en la conduccion de las actividades sustantivas, administrativas y de soporte en el
ambito normativo y de evaluacion del CONALEP;

V. Asesorar de forma especializada a las areas para la solucién de problemas y el logro de sus
objetivos y el desempefio de sus funciones, asi como en la integracion permanente de informacion
estratégica para la Direccién General;

V. Conducir, coordinar y definir acciones para la operacion eficiente de los procesos institucionales,
asi como la instrumentacion de las decisiones orientadas al fortalecimiento del desempefio
institucional;

VI. Autorizar los estudios especiales sobre las diversas variables de la organizacién académica y
administrativa para apoyar las decisiones de la Direccion General;

VII. Establecer los mecanismos de seguimiento de la operacion institucional para el cumplimiento de
los proyectos académicos, administrativos y de apoyo del CONALEP;

VIIl.  Definir a nivel ejecutivo, el trabajo de todas las areas del CONALEP, para contribuir a la
generacion de consensos y aportacion sistematica de informacion pertinente para la definicion de
las estrategias institucionales, y

IX. Desarrollar las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales
aplicables y las que determine el Director General.

Articulo 170.

La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional tendra las siguientes atribuciones:

Proponer los objetivos, estrategias y prioridades institucionales, en concordancia con la
normatividad aplicable;

Coordinar la integracion del Programa Institucional, en congruencia con las previsiones contenidas
en el Plan Nacional de Desarrollo y con los objetivos, prioridades y politicas sectoriales;
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1. Dirigir las funciones de planeacion, programacioén, modernizacion administrativa y evaluacion
institucional, con apego a la normatividad establecida y a las prioridades institucionales;

V. Proponer los lineamientos de coordinacién y concertacion con los Colegios Estatales;

V. Desarrollar mecanismos de apoyo para los representantes del CONALEP en las Juntas Directivas
de los Colegios Estatales;

VI. Conducir la realizacién de proyectos y programas de modernizacion administrativa y programas
que promuevan el desarrollo de la institucion, la normalizacién y mejoramiento de sus procesos,
asi como una cultura institucional acorde a su objeto social;

VII. Proponer las normas, politicas y lineamientos para implementar proyectos y programas de
modernizacion administrativa en el Sistema CONALEP;

VIIl.  Proponer las politicas y lineamientos para evaluar permanentemente la gestion del CONALEP, el
avance y cumplimiento de los objetivos estratégicos, asi como de las metas sectoriales e
institucionales;

IX. Proponer las modificaciones a la oferta educativa de los servicios de educacion profesional técnica
y profesional técnica bachiller, asi como efectuar el seguimiento de la asignacién de la clave
CONALEP y nombre oficial a los planteles de nueva creacion;

X. Administrar la operacion de los sistemas de evaluaciéon y de informacion para la de toma de
decisiones del Sistema CONALEP;

XI. Desarrollar y gestionar las propuestas de modificacion a la estructura organizacional, asi como
conducir la elaboracion, actualizacion y difusion de los manuales de organizacién y de
procedimientos vigentes aplicables al CONALEP, y

XIl. Las demés que le confiera este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General.

Articulo 180.

La Secretaria Académica tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar, evaluar y mantener actualizado el modelo educativo institucional, los programas
académicos y los contenidos curriculares de la oferta educativa;

Emitir el dictamen para la creacion de nuevos programas académicos;

Establecer las politicas, criterios y procedimientos para la creacion y actualizacion de programas
académicos, la formacion docente, el desarrollo y aprovechamiento de los recursos y ambientes
académicos y, la evaluacion y certificacion en competencias que ofrece el Sistema CONALEP;

Aprobar los métodos, instrumentos y mecanismos de evaluacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el Sistema CONALEP;

Promover la existencia y pertinencia de los recursos y ambientes académicos en los planteles del
Sistema CONALEP;

Aprobar las estrategias académico—organizativas para la participacion de las comunidades
educativas del Sistema CONALEP en la elaboracién, desarrollo y capacitacion sobre el uso y
aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos;

Proponer las politicas y normas académicas para la seleccién, promocion, formacion, evaluacion y
estimulos de docentes, desde su &mbito de competencia;

Autorizar el programa de formacion y evaluacion para el reconocimiento o certificacion de
competencias docentes del Sistema CONALEP;

Aprobar la normatividad para la operacion de los servicios de evaluacion con fines de certificacion
de competencias en el Sistema CONALEP;

Aprobar los programas de acreditacion y renovacién de los Centros de Evaluacion, Instancias de
Evaluacion internas y externas aprobadas por el CONALEP y/o Entidad de Certificacién y
Evaluacion de Competencias;



Lunes 26 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 29

XI. Aprobar la acreditacién y renovacion de estandares de competencia requeridos en el Sistema
CONALEP;

XIL. Autorizar las gestiones para la expedicion de certificados de las personas evaluadas en el Sistema
CONALEP que hayan sido dictaminadas como competentes;

XIll.  Implantar en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas del Sistema CONALEP,
las politicas, estrategias y acciones de gestion y difusion en materia académica a instrumentar en
los planteles;

XIV.  Proponer y participar en acuerdos y convenios nacionales e internacionales de colaboracion e
intercambio en materia de disefio, desarrollo, implantacion y evaluacién de la formacion técnica y
sus modelos académicos, y

XV. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General.

Articulo 190.

La Secretaria de Servicios Institucionales tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Proponer la normatividad del esquema de gestiéon y evaluacion de los servicios institucionales, la
capacitacion laboral, los servicios tecnoldgicos, la vinculacién, la promocion y la difusion
institucional, asi como los servicios de atencidon a la comunidad, que proporcione el Sistema
CONALEP;

Establecer mecanismos de coordinaciéon y asesoria con las instancias del Sistema CONALEP,
relacionados con la gestion y evaluacion de los servicios institucionales;

Fijar las normas para realizar estudios sobre la deteccion y andlisis de necesidades de los
servicios institucionales y la sistematizacidon de sus resultados, asi como la instrumentacion de
acciones enfocadas al mejoramiento de la calidad de los mismos;

Proponer las lineas estratégicas que impulsen el desarrollo integral de los estudiantes que se
forman en el Sistema CONALEP, asi como normar y promover los programas de atencién a la
comunidad;

Establecer las normas y las estrategias que promuevan la formacion de emprendedores y la
ocupacion productiva de los estudiantes y egresados del Sistema CONALEP;

Proponer las normas, vigilar su aplicacion, y establecer las estrategias para la evaluacion del
aprovechamiento académico, en coordinacion con la Secretaria Académica.

Establecer las politicas para la vinculacion y concertacién con los sectores productivos: publico,
social y privado, asi como proponer las estrategias para su instrumentacion;

Proponer las estrategias de comunicacion, promocion y difusién de los servicios institucionales, asi
como su instrumentacion;

Proponer las normas y verificar la aplicacion de la imagen institucional, para mantener la integridad
de la identidad del Sistema CONALEP;

Proponer las normas para la instrumentacién, operacién, seguimiento y evaluacidon del modelo
académico del Sistema CONALEP en coordinacién con la Secretaria Académica;

Proponer los lineamientos para la operacion y certificacion de los estudios que imparten las
instituciones publicas y privadas autorizadas con el reconocimiento de validez oficial de estudios,
acordes a los planes y programas del Sistema CONALEP;

Proponer las normas para la concertacion y operacion de programas de servicio social y practicas
profesionales, en el Sistema CONALEP, mediante los mecanismos de vinculacién establecidos;

Normar las estrategias para que los egresados del Sistema CONALEP puedan continuar sus
estudios en el nivel superior;

Proponer y participar en el establecimiento de acuerdos y convenios nacionales e internacionales
de colaboracion e intercambio en materia de servicios institucionales;
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XV. Participar en la conformacion del sistema de informacion estadistica de los servicios
institucionales, a nivel nacional;

XVI.  Proponer las politicas para los comités de vinculacion, asi como estrategias para su
instrumentacion, y

XVII.  Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General.

Articulo 200.

La Secretaria de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion del personal, y de los recursos
financieros y materiales del CONALEP;

Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que fije el Director General, los asuntos relativos a
la administracion de los recursos asignados al CONALEP;

Proponer al Director General las medidas técnicas, administrativas y de automatizaciéon de su
competencia, que estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del
CONALEP;

V. Registrar las estructuras organicas del CONALEP, en sus diferentes instancias de actuacion, ante
las dependencias sectoriales respectivas;

V. Fijar los lineamientos a los cuales debera ajustarse la administracion del personal y propiciar su
desarrollo integral;

VI. Coordinar la revision de los instrumentos laborales que se establezcan con el personal del
CONALEP;

VILI. Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos a que se sujetaran el ejercicio y control
del presupuesto del CONALEP;

VIIl.  Disefar de conformidad con las disposiciones aplicables, los lineamientos para la adquisicion,
abastecimiento y utilizacién de los recursos materiales, asi como los relativos a la prestacion de los
servicios generales que requiera el CONALEP;

IX. Proponer las normas y procedimientos para la conservacion y mantenimiento de la infraestructura
fisica del CONALEP;

X. Proponer las normas y procedimientos para la formulacién, supervision y control del programa de
necesidades de material de oficina, bienes muebles e inmuebles, y

XI. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General.

Capitulo 1l
Del Organo Interno de Control
Articulo 21o0.

Al frente del Organo Interno de Control en el CONALEP hay un titular designado en términos del Articulo
370. fraccion Xll de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

El Organo Interno de Control en el CONALEP, ademas de las atribuciones sefialadas en el Articulo 620.
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, tendra las estipuladas en el Articulo 790. del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Capitulo 1l

De las Direcciones Corporativas
Dependientes de la Direccion General

Articulo 220.

Las Direcciones Corporativas tendran las siguientes facultades generales:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y dar seguimiento a las labores encomendadas a
su unidad administrativa,;
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Proponer al Director General, los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su
competencia y vigilar su correcta aplicacion;

Proponer los dictamenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por los érganos de superior
jerarquia;

V. Coordinar, cuando sea el caso, sus actividades con los responsables de la operacién del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, de acuerdo al ambito de su competencia;

V. Proponer al Director General, las opciones relativas al ingreso, promocién y permanencia del
personal a su cargo;

VI. Acordar, con el Director General, los asuntos que le correspondan al ambito de su competencia;

VILI. Mantener informado al Director General, del avance y resultado de los programas bajo su
responsabilidad, y

VIIl.  Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende su superior inmediato.

Articulo 23o0.

Son adscritas a la Direccién General las siguientes Direcciones Corporativas:

1. Unidad de Estudios e Intercambio Académico;

2. Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, y

3. Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas.
Articulo 240.

La Unidad de Estudios e Intercambio Académico tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Autorizar los estudios educativos y de prospeccién a desarrollar, que permitan la bisqueda de
soluciones a los problemas que enfrenta la educacién profesional técnica y profesional técnica
bachiller, asi como la innovacién sistematica de su modelo educativo;

Identificar, evaluar y acordar los términos de instrumentos juridicos internacionales que mediante
su suscripcion apoyen las actividades y proyectos estratégicos del Sistema CONALEP;

Promover y dirigir el desarrollo y difusiéon de estudios educativos y de prospeccién, innovacion y
evaluacion, en el &mbito de competencia del Sistema CONALEP;

Analizar y evaluar diversas metodologias educativas conforme a las mejores practicas
internacionales, que sean susceptibles de aplicarse en el Sistema CONALEP;

Dirigir el desarrollo de instrumentos que evallen aspectos educativos institucionales;
Promover las relaciones internacionales en el Sistema CONALEP;

Definir de acuerdo con los lineamientos de la politica exterior mexicana, las actividades de
cooperacién e intercambio académico internacional que realice el Sistema CONALEP con
organismos e instituciones extranjeras;

Representar al CONALEP ante instituciones publicas, privadas y personas fisicas domiciliadas en
el extranjero;

Promover la imagen institucional del Sistema CONALEP en el escenario internacional;

Asesorar al Sistema CONALEP en materia de relaciones internacionales, para la realizacion de
programas y proyectos de cooperacion con base en las diferentes modalidades internacionales, y

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General.
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Articulo 250.

La Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer, aplicar y evaluar las politicas del CONALEP en materia juridica;

Participar en la elaboracion, revisién y actualizacion de los reglamentos, manuales, acuerdos,
circulares y demas documentos normativos del Sistema CONALEP;

Registrar la normatividad interna de la Institucion.

Compilar y difundir las disposiciones juridicas que rigen al Sistema CONALEP, asi como registrar
las circulares y érdenes que, en razon de sus atribuciones, expidan los titulares de las unidades
administrativas del CONALEP;

Representar legalmente al CONALEP en los asuntos contenciosos en que sea parte, para la
salvaguarda de los intereses de la Institucion;

Elaborar y autorizar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos de cooperacion y demas
actos consensuales en los que intervenga el CONALEP, asi como llevar el registro de los mismos
una vez formalizados;

Expedir copias certificadas de los originales de las constancias que obran en los archivos del
CONALEP cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales o administrativos;

Realizar las gestiones de orden juridico administrativo ante las autoridades competentes, para
regularizar, proteger o preservar el patrimonio inmobiliario del CONALEP;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacién, cancelacion,
reconsideracion, revision y, en general, todos aquéllos que tiendan a modificar o extinguir derechos
u obligaciones creados por resoluciones que dicte el CONALEP, con excepcion de aquellos que
hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas del mismo;

Asesorar al Director General en materia de normatividad que habra de observarse en el gjercicio
de la delegacion de facultades;

Registrar los nombramientos que expida el Director General y las autorizaciones o delegaciones
que para ejercer atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables;

Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen las unidades administrativas y
organos del CONALEP, asi como asesorar y brindar apoyo juridico a los responsables del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, cuando asf lo soliciten;

Coadyuvar con el Organo Interno de Control en los procedimientos administrativos y contenciosos,
cuando éste se lo solicite;

Fomentar la permanente actualizacion en materia juridica del personal que integra la Direccion;

Asesorar y apoyar juridicamente al Director General, dentro de la esfera de su competencia, en
aquellas tareas encomendadas a éste relacionadas con el objeto del CONALEP y que estén
sefialadas en la legislacion vigente, el acuerdo de agrupamiento sectorial y demas disposiciones
aplicables, y

Las demas atribuciones que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables
y las que le encomiende el Director General.

Articulo 260.

La Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas tendra las siguientes atribuciones:

Definir, evaluar y proponer a la Direccién General los lineamientos en materia de tecnologias
aplicadas que apoyen la simplificacién y automatizacion de procesos educativos y de apoyo;

Proporcionar asesoria, respecto al disefio, desarrollo e implantacion de estrategias tecnoldgicas
para efectos de comunicacién educativa, acceso a plataformas tecnoldgico-educativas y gestiones
institucionales en el Sistema CONALEP;

Verificar que se proporcione el soporte técnico en materia de tecnologias aplicadas, a las unidades
administrativas del Sistema CONALEP en que se tenga injerencia;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Asegurar la operacién de los sistemas informaticos y proponer la infraestructura légica, fisica y de
comunicaciones que coadyuven con las modalidades y opciones de formacién, con apego al
modelo académico vigente en el Sistema CONALEP;

Planear y dirigir, de acuerdo a los requerimientos y necesidades, la incorporacion de recursos y
medios tecnoldgicos que coadyuven al desarrollo del modelo académico vigente, fortaleciendo la
cultura informatica y el uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en el Sistema
CONALEP;

Generar en coordinacion con las areas sustantivas del CONALEP, las estrategias de atencién para
la dotacion de recursos audiovisuales para la formacién y capacitacién que coadyuven con los
diferentes tipos de modalidades y opciones de formacion, con apego al modelo académico vigente
en el Sistema CONALEP;

Programar y desarrollar los proyectos de produccion, seleccion y adquisicion de video programas,
transmision de teleconferencias, videoconferencias y su difusion en las plataformas tecnologicas
que apoyen al Sistema CONALEP en sus actividades académicas y de capacitacion;

Planear y organizar el desarrollo e instrumentacién de los programas de operacion, mantenimiento,
evaluacion y modernizacion de los sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que
coadyuven a la formacién, con apego al modelo académico vigente en el Sistema CONALEP,
asegurando la operatividad de la plataforma tecnolégica;

Determinar y establecer las acciones orientadas a la direccion y control de las tecnologias
aplicadas con una visién estratégica, acorde a la planeacion institucional, y presentarlo para su
aprobacion a la Direccion General y a las unidades administrativas competentes en la materia y de
acuerdo a la normatividad vigente;

Coordinar y dirigir las sesiones colegiadas de los grupos de trabajo de las tecnologias aplicadas;

Apoyar administrativa y técnicamente los procesos de adquisiciones del equipamiento informatico y
de comunicaciones, asi como los servicios y proyectos de tecnologias aplicadas, requeridos por el
Sistema CONALEP;

Administrar las redes y servicios de telecomunicaciones, las aplicaciones informéticas de
operacion y los sistemas informaticos, con cobertura nacional en el Sistema CONALEP, y

Las demas atribuciones que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables
y las que le encomiende el Director General.

Capitulo IV

De la Direccion de Area dependiente de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico

Articulo 270.

Es dependiente de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, la Direccion de Prospeccién

Educativa

Articulo 280.

La Direccion de Prospeccion Educativa tendra las siguientes atribuciones:

Proponer y desarrollar estudios de prospeccidon sobre la educacion profesional técnica y
profesional técnica bachiller, considerando las prioridades institucionales y las tendencias
y escenarios educativos nacionales e internacionales;

Definir los lineamientos para el desarrollo de estudios educativos en la modalidad de profesional
técnico y profesional técnico bachiller;

Asesorar a todas las areas del CONALEP, cuando se requiera, con respecto a investigaciones y
estudios de caracter educativo que se propongan realizar;

Definir los mecanismos para promover, el intercambio de experiencias de estudios educativos en la
modalidad de profesional técnico y profesional técnico bachiller, dentro y fuera del pais;

Organizar y desarrollar a solicitud de la Direccion General y/o su superior inmediato estudios
educativos y apoyos reciprocos con instituciones publicas y privadas de otros paises;
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VI. Someter a consideracién de su superior inmediato los resultados de los estudios realizados, para
su difusién y divulgacion correspondiente;
VII. Integrar y actualizar el registro de estudios educativos realizados y en proceso, y
VIIl.  Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.
Capitulo V
De las Direcciones de Area dependientes de las Secretarias
Articulo 290.

Las Direcciones de Area tendran las siguientes facultades generales:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y dar seguimiento a las labores encomendadas a
su unidad administrativa;

Proponer los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y
vigilar su correcta aplicacion;

Proponer los dictamenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por los érganos de superior
jerarquia;

V. Coordinar, cuando sea el caso, sus actividades con los responsables de la operacion del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, de acuerdo al ambito de su competencia;

V. Proponer a su superior inmediato las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia del
personal a su cargo;

VI. Acordar con su superior inmediato los asuntos que le correspondan de acuerdo al &mbito de su
competencia;

VII. Mantener informado a su superior inmediato del avance y resultado de los programas bajo su
responsabilidad, y

VIIl.  Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y funciones
gue le encomiende su superior inmediato.

Articulo 300.

Son Direcciones de Area dependientes de las Secretarias las siguientes:
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Planeacion y Programacion;

Coordinacion con Colegios Estatales;
Modernizacion Administrativa y Calidad;
Evaluacion Institucional;

Disefio Curricular;

Formacién Académica;

Acreditacién y Operacion de Centros de Evaluacion;
Servicios Educativos;

Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion;
Vinculacién Social;

Infraestructura y Adquisiciones;
Administracion Financiera, y

Personal.
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Articulo 31o0.

La Direccion de Planeacion y Programacion tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Elaborar conjuntamente con las unidades que integran el Sistema CONALEP la planeacién
institucional a corto, mediano y largo plazos;

Integrar los objetivos estratégicos y metas institucionales del Sistema CONALEP;

Promover la planeacién descentralizada y participativa dotando a los responsables de la operacion
del Sistema CONALEP en las Entidades Federativas, de metodologias y herramientas para llevar a
cabo la planeacion en cada entidad;

Efectuar los estudios e investigaciones para determinar la demanda de personal técnico calificado
por parte del sector productivo en coordinacion con la Unidad de Estudios e Intercambio
Académico;

Proponer los criterios y lineamientos para la creacién o cierre, en su caso, de centros educativos
del Sistema CONALEP;

Sefialar las metodologias para la realizacion de estudios para emitir opinion respecto al
crecimiento y creacion de centros educativos, y modificacién de la oferta educativa, asi como
efectuar el registro y asignacion de clave oficial a los planteles de nueva creacion;

Proponer lineamientos programaticos para la elaboracién del programa financiero, de conformidad
con las normas establecidas en coordinacion con la Direccién de Administracion Financiera del
CONALEP;

Asesorar en la elaboracion del programa operativo anual a los responsables de la operacién del
Sistema CONALEP en las Entidades Federativas, buscando que las metas comprometidas y el
presupuesto asignado sean compatibles con las prioridades y la planeacion institucionales;

Apoyar y asesorar a los responsables de la operacion del Sistema CONALEP en las Entidades
Federativas en el ambito de su competencia, y

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 320.

La Direccion de Coordinacion con Colegios Estatales tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.
VIII.

Proponer los lineamientos y aplicar estrategias de coordinacién, comunicacion, colaboraciéon e
informacién con los Colegios Estatales, que contribuyan a la integridad del Sistema CONALEP;

Promover la asesoria y apoyo a los Colegios Estatales para el funcionamiento de sus 6rganos de
gobierno;

Proporcionar elementos de apoyo para la participacion de representantes del CONALEP en las
Juntas Directivas de los Colegios Estatales;

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los 6rganos de gobierno estatales en coordinacién
con las areas normativas del CONALEP;

Organizar las reuniones de la Junta Directiva del CONALEP, y dar seguimiento a los acuerdos
derivados de las mismas;

Promover que las reuniones de las Juntas Directivas de los Colegios Estatales cumplan con los
objetivos del Sistema CONALEP;

Integrar los documentos y las memorias del Sistema CONALEP;

Integrar los informes de labores del Sistema CONALEP para su presentacion a la coordinadora de
sector y dependencias globalizadoras, y

Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.
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Articulo 330.

La Direccidon de Modernizacion Administrativa y Calidad tendré las siguientes atribuciones:

Difundir y promover en el Sistema CONALEP las politicas y los lineamientos que se deriven de las
estrategias gubernamentales de calidad, modernizacion administrativa y mejora continua;

Implementar en coordinacidon con los titulares de las unidades administrativas, las estrategias
institucionales en materia de calidad, modernizacion administrativa y mejora continua de los
servicios del Colegio;

Proponer la adopcion de préacticas exitosas que en materia de calidad y modernizaciéon
administrativa contribuyan a mejorar la calidad de los procesos y de los servicios educativos
del CONALEP;

V. Establecer las estrategias y programas de capacitacion y asesoria para la implantaciéon y
mejoramiento de sistemas, modelos y metodologias de calidad adoptados por el Sistema
CONALEP;

V. Promover el desarrollo del programa de cultura institucional para fomentar la identidad, los valores,
la calidad y la modernidad en el CONALEP;

VI. Propiciar el intercambio de experiencias entre los diferentes planteles y unidades administrativas,
reconociendo los esfuerzos para el mejoramiento de la calidad educativa;

VII. Participar en eventos y actividades diversas que impulsen la innovacién, mejora continua y calidad
de las instituciones educativas;

VIIl.  Desarrollar las acciones necesarias para el establecimiento de un mejor clima organizacional;

IX. Impulsar la elaboracion de materiales de difusion y de apoyo para la imparticion de cursos de
capacitacion y asesorias, en materia de calidad y mejora continua en el Sistema CONALEP;

X. Impulsar la realizacion de evaluaciones externas que validen y reconozcan la calidad del Sistema
CONALEP y promuevan su mejora continua;

XI. Promover la aplicacion de metodologias, técnicas y herramientas que faciliten la implantacion de
los programas y proyectos de innovacién y mejora continua en el Sistema CONALEP, y

XII. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 34o0.

La Direccion de Evaluacion Institucional tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Definir el marco normativo y metodol6gico para implantar el proceso de evaluacion institucional en
el Sistema CONALEP;

Conducir la operacion del sistema de informacion y de soporte para la toma de decisiones e
implementar los mecanismos necesarios para su actualizacion permanente en coordinacién con
las areas normativas del CONALEP;

Definir e integrar, los indicadores de gestién en coordinacion con las &reas normativas, alineados a
los objetivos estratégicos y proyectos sustantivos del CONALEP, como elementos de evaluacion
del desempefio institucional, asi como promover su actualizacién periédica;

Proporcionar informacion para la H. Junta Directiva e instancias competentes relativa a los
resultados de los indicadores de gestion del Sistema CONALEP;

Disefiar, instrumentar y aplicar el proceso de evaluacion institucional, que permita el analisis
cualitativo y cuantitativo del esfuerzo de la gestién institucional y su ponderacién en términos de
eficiencia de las unidades administrativas del Sistema CONALEP;

Realizar estudios de costo-efectividad del desarrollo de los proyectos institucionales en relacion
con los resultados para analizar su impacto del desempefio institucional;

Realizar andlisis de congruencia organizacional y proponer, en su caso, adecuaciones a la
estructura organica del CONALEP;
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VIIl.  Proponer las metodologias para la elaboracion, actualizacion y difusion de los manuales de
procedimientos vigentes y aplicables al Colegio y, en forma especifica, coordinar la integracion y
actualizacion del Manual General de Organizacion del CONALEP;

IX. Apoyar y asesorar a los Colegios Estatales en la elaboracion de sus manuales y documentos
juridico-administrativos;

X. Apoyar, asesorar y capacitar al personal de las unidades administrativas que integran el Sistema
CONALEP, en la instrumentacion y aplicacion de programas y proyectos de evaluacion
institucional, asi como en la administracion y operacion del sistema de informacion, y

XI. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 350.

La Direccion de Disefio Curricular tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer la normatividad y lineamientos para el disefio, evaluacién y actualizacién de los
documentos curriculares;

Disefiar, evaluar y actualizar permanentemente los documentos curriculares para la imparticion de
los programas académicos de la oferta educativa;

Definir los criterios y metodologia para la evaluacion del aprovechamiento académico de los
alumnos durante el proceso formativo;

Determinar los criterios pedagégicos para la imparticion de los programas de formacién
ocupacional;

Elaborar y actualizar los listados de equipamiento para la formacion practica de las carreras de la
oferta educativa;

Promover y coordinar la participacion del Sistema CONALEP y de representantes del sector
productivo y especialistas en el disefio curricular, en la definicion y evaluacion de documentos
curriculares de los programas académicos vigentes de la oferta educativa;

Conformar grupos de expertos con el fin de definir competencias y contenidos para los
documentos curriculares de los programas académicos vigentes de la oferta académica;

Apoyar y asesorar a los responsables de la operacion de los servicios de formacién en las
Entidades Federativas, en el ambito de su competencia;

Definir, en su caso, el plan de incorporacion de programas académicos a las modalidades no
escolarizadas y mixtas.

Dirigir, en su caso, el proceso de disefio instruccional para la conversion de documentos
curriculares de la formacion escolarizada a no escolarizada.

Proponer y apoyar intercambios de asistencia técnica en materia de disefio y evaluacion curricular,
derivados de convenios nacionales y extranjeros en coordinacion con la Unidad de Estudios e
Intercambio Académico;

Establecer y autorizar los criterios, lineamientos y procesos para el disefio, desarrollo y/o
adquisicion, coedicion, distribucion, difusion, evaluacion del uso y aprovechamiento de los recursos
y ambientes académicos acorde con el modelo educativo institucional y la normatividad aplicable;

Establecer y aplicar estrategias académico-organizativas en la elaboracién, desarrollo,
recuperacion y transformacion de recursos académicos;

Impulsar, en coordinacion con los Colegios Estatales y demas unidades administrativas, el
desarrollo integral de las bibliotecas y promover el incremento y actualizacion de su acervo;

Establecer estrategias y mecanismos para el disefio, imparticién y evaluacién de programas de
capacitacion, sobre el uso y aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos;

Gestionar el proceso de innovacion y mejora continua de los recursos y ambientes académicos
para fortalecer su uso y aprovechamiento;
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XVII. Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion de las guias de equipamiento acordes al modelo
educativo y definir las especificaciones técnicas de los elementos que componen los ambientes
académicos para apoyar el proceso de formacion de los alumnos;

XVIIl.  Apoyar y asesorar a los responsables y usuarios de los recursos y ambientes académicos y
bibliotecas en los Colegios Estatales y planteles, en el &ambito de su competencia, y

XIX. Las demés que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 360.

La Direccion de Formacion Académica tendrd las siguientes atribuciones:

Proponer los requisitos y perfiles docentes para el Sistema CONALEP con base en los planes y
programas de estudio vigentes;

Gestionar la adquisicion o elaboracion de medios didacticos y tecnolégicos que se utilizaran para la
formacion y actualizaciéon de los docentes en el &mbito nacional, de conformidad con las
modalidades y necesidades del modelo educativo;

Definir, instrumentar y evaluar los programas de formacién y actualizacion dirigidos a los docentes
y al personal académico en sus diferentes modalidades, asi como la normatividad, estrategias y
mecanismos para su operacion en el Sistema CONALEP;

V. Desarrollar el sistema de acreditacion de los procesos de formacion y actualizacion académica
para su aplicacion en el Sistema CONALEP;

V. Coordinar la definicion de la normatividad para los programas de seleccion promocion y de
estimulos de los docentes del Sistema CONALEP, desde su &mbito de competencia;

VI. Proponer los sistemas de evaluacion del desempefio y de resultados de formacién y actualizacién
de los docentes y del personal académico del Sistema CONALEP;

VII. Definir, desarrollar y mantener actualizados los sistemas automatizados de control y evaluacion de
la formacion, actualizacion y evaluacion académica;

VIIl.  Establecer y difundir entre los docentes y el personal académico del Sistema CONALEP las
competencias relacionadas con su quehacer, para su certificacion;

IX. Expedir certificados o reconocimiento a los docentes y personal académico que avalen los
procesos de formacion y actualizacion existentes en el Sistema CONALEP;

X. Generar intercambios y alianzas con instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales
en coordinacion con la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, para que participen y
enriquezcan los procesos de formacion y evaluacion académica;

XI. Proponer la normatividad para la participacion de docentes y del personal académico en
comunidades académicas en el Sistema CONALEP, y

XII. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende su superior inmediato.

Articulo 370.

La Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

Definir y difundir los lineamientos y criterios para la operacion de los servicios de evaluacion con
fines de certificacién de competencia laboral, en el Sistema CONALEP;

Evaluar y determinar la viabilidad de la acreditacion y renovacion de unidades administrativas del
Sistema CONALEP, como centros de evaluacion, asi como de instancias externas que lo soliciten;

Gestionar la acreditacion y renovacion de los Centros de Evaluacion, instancias de evaluacion
internas o externas aprobadas por el CONALEP y/o Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias;

Gestionar la acreditacion y renovacion de Estdndares de Competencia requeridos en el Sistema
CONALEP;
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V. Gestionar la expedicion de certificados de las personas evaluadas en el Sistema CONALEP que
hayan sido dictaminadas como competentes;

VI. Definir e impulsar la oferta de servicios de evaluacion con fines de certificacion de competencia
laboral del Sistema CONALEP;

VII. Promover con instituciones publicas y privadas programas de evaluacion con fines de certificaciéon
de competencia laboral factibles de implementar en el Sistema CONALEP;

VIIl.  Coordinar la implementacion de programas de evaluacion con fines de certificacion de
competencia laboral de cobertura regional y/o nacional en el Sistema CONALEP;

IX. Evaluar los resultados de la operacion de los servicios de evaluacion con fines de certificacion de
competencia laboral en el Sistema CONALEP e informar sobre éstos a las instancias interna y
externas que lo soliciten;

X. Asesorar y capacitar a los responsables de la operacion de los servicios de evaluacion con fines de
certificacion de competencia laboral que lo soliciten, y

XI. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 380.

La Direccién de Servicios Educativos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Coordinar y evaluar la prestacién y administracion de los servicios educativos y actividades
dirigidas al desarrollo del estudiante en el Sistema CONALEP;

Coordinar las normas para operacion de los programas de servicio social, practicas profesionales,
titulacion y seguimiento de egresados, asi como supervisar y verificar su registro para fines de
titulacion.

Participar con la autoridad educativa federal, en la aplicacion de la normatividad para la
equivalencia, revalidacion, reconocimiento y portabilidad de estudios del Sistema CONALEP;

Supervisar el proceso de la operacion y certificacion de los estudios que impartan las instituciones
privadas autorizadas con reconocimiento de validez oficial de estudios acordes a los planes y
programas del CONALEP en el ambito de su competencia;

Verificar la aplicacion de la norma y control de formatos para la expedicién de documentos oficiales
de certificacion de estudios vy titulacion en el Sistema CONALEP;

Difundir y supervisar la aplicacion de la normatividad para la operacion de los programas de apoyo,
deportivos y culturales para el desarrollo integral del estudiante en el Sistema CONALEP;

Coordinar los mecanismos y acciones de los servicios de orientacion educativa;

Dirigir y supervisar la aplicacion de la normatividad para el programa de becas institucionales en el
Sistema CONALEP;

Dirigir el registro de alumnos préximos a egresar del Sistema CONALEP, para fines de estudios de
seguimiento;

Supervisar la aplicacion de la normatividad para la valoracion del aprovechamiento académico;

Coordinar con la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, la operacion de convenios y
acuerdos de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales en materia de servicios
educativos;

Definir los mecanismos para la sistematizacion del registro y control de los servicios educativos en
el Sistema CONALEP y analizar la informacion estadistica generada por los mismos;

Asesorar y capacitar al personal involucrado en la operacion de servicios educativos en el Sistema
CONALEP;

Dirigir el proceso de admision de alumnos, en el Sistema CONALEP;
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XV. Promover y difundir el reglamento y calendario escolares para los alumnos y planteles del Sistema
CONALEP;

XVI.  Promover y difundir los criterios que permitan a los Colegios Estatales definir los montos de las
cuotas de recuperacion de los servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica
bachiller;

XVII.  Las demas atribuciones que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables
y las que le encomiende el superior inmediato.

Articulo 390.

La Direccidn de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion Tendrd las siguientes Atribuciones:

Generar las normas para la prestacion de los servicios tecnoldgicos y servicios de capacitacion
que proporciona el Sistema CONALEP;

Instrumentar mecanismos para la concertacion seguimiento y evaluacién de los servicios
tecnoldgicos y servicios de capacitacion con cobertura nacional y/o regional, en coordinacion con
los Colegios Estatales y unidades administrativas desconcentradas del CONALEP;

Promover la elaboracién y actualizacion de los procesos y procedimientos inherentes a la
prestacion de los servicios tecnolégicos y servicios de capacitacion que se imparten en el Sistema
CONALEP;

V. Impulsar la promocion y difusién de la oferta de servicios tecnoldgicos y servicios de capacitacion
para la concertacion de éstos a nivel nacional o regional y capacitar a los responsables de su
operacion en el Sistema CONALEP;

V. Proponer criterios para la seleccion de especialistas externos de los servicios tecnoldgicos y de
capacitacion de acuerdo con la normatividad aplicable;

VI. Proponer criterios para actualizar la oferta de servicios tecnolégicos y servicios de capacitacién en
el Sistema CONALEP;

VILI. Impulsar la acreditacion de laboratorios de calibracion y/o pruebas en los Centros de Asistencia y
Servicios Tecnoldgicos (CAST) ante organismos nacionales con reconocimiento oficial, asi como
promover proyectos de cooperacion con el sector productivo y mecanismo para su fortalecimiento;

VIIl.  Proponer mecanismos para el fortalecimiento de la operacion de los servicios de capacitacion en el
Sistema CONALEP;

IX. Analizar y valorar la informacion estadistica generada por la prestacion de los servicios
tecnoldgicos y de servicios de capacitacion y difundir sus resultados;

X. Coordinar con la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, los intercambios en materia de
servicios tecnoldgicos y servicios de capacitacion, derivados de convenios nacionales e
internacionales;

XI. Proponer los mecanismos de coordinacién y asesoria con el Sistema CONALEP, en relacion con la
operacion y evaluacion de los servicios tecnologicos y servicios de capacitacion; y

XILI. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 400.

La Direccidn de Vinculacion Social tendra las siguientes atribuciones:

Proponer normas, planear y evaluar la vinculacién y promocion de los servicios institucionales que
proporciona el Sistema CONALEP;

Disefiar y normar las estrategias orientadas a fortalecer la vinculacién con los sectores productivos:
publico, social y privado;

Disefiar y establecer mecanismos para fortalecer el funcionamiento permanente del Comité de
Vinculacion Nacional, de los Comités de Vinculacion Estatales, de la Unidad de Operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal, de la Representacién del CONALEP en el Estado de
Oaxaca y de los planteles;
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V. Disefiar e instrumentar conjuntamente con la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, la
normatividad para la elaboracion de convenios y acuerdos institucionales de vinculacién nacional
con los sectores productivos: publico, social y privado;

V. Detectar las necesidades de servicios institucionales a través de los diferentes medios de
vinculacion institucional con los sectores productivos: publico, social y privado;

VI. Impulsar a través de las diversas acciones de vinculacion institucional las estrategias escuela-
empresa; escuela-escuela; escuela-comunidad y escuela-gobierno; asi como la promocién de
difusion de los servicios para mejorar la calidad y pertinencia de los servicios institucionales;

VII. Establecer indicadores que evallen la eficiencia e impacto de la vinculacién institucional con los
sectores productivos: publico, social y privado;

VIIl.  Proponer las politicas, normas y procedimientos de promocion de los servicios institucionales que
ofrece el Sistema CONALEP ante los sectores productivos: publico, social y privado;

IX. Disefiar e implantar politicas y normas para examinar los efectos e impacto de los procesos de
comunicacion y difusién de los servicios institucionales;

X. Planear, realizar y evaluar estudios de mercadotecnia e imagen institucional del Sistema
CONALEP;

XI. Disefiar, instrumentar y evaluar la Campafia Nacional de Difusion en el Sistema CONALEP;

XII. Proponer las politicas, normas y procedimientos para la operacion de los servicios de atencién a la
comunidad,;

XIll.  Establecer indicadores para medir el impacto de los programas de atencion a la comunidad;

XIV. Evaluar la pertinencia de nuevos proyectos de caracter social para su incorporacion al Sistema
CONALEP;

XV. Proponer normas para la operacion de los servicios de capacitacion social y atencion a la
comunidad,;

XVI.  Proponer intercambios en materia de vinculacién y promocion institucional, asi como de atencién a
la comunidad, derivados de convenios nacionales e internacionales en coordinacién con la Unidad
de Estudios e Intercambio Académico, y

XVII. Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 41o.

La Direccion de Infraestructura y Adquisiciones tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

Integrar el programa de necesidades respecto a inmuebles, mobiliario y equipo del CONALEP,
tomando en consideracién los requerimientos de las unidades administrativas;

Dirigir, coordinar y ejecutar los programas de mantenimiento a inmuebles y equipos del CONALEP;

Proponer y difundir los lineamientos, manuales y programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de los edificios, instalaciones y, en su caso, de equipos del Sistema CONALEP;

Dirigir, planear, programar y ejecutar las acciones que en su calidad de responsable inmobiliario,
se establecen en el Articulo 320. de la Ley General de Bienes Nacionales y las que se deban
ejecutar en apego a la misma.

Participar en la elaboraciéon de las guias de equipamiento de los talleres, laboratorios y oficinas
administrativas de los planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, acorde al
modelo educativo.

Supervisar la instalacion y puesta en marcha del equipo adquirido por el CONALEP;

Proporcionar la prestacion de servicios generales, incluyendo lo relativo a la formacion grafica e
impresion;

Difundir y, en su caso, aplicar las normas y procedimientos relativos al aseguramiento y reclamo de
siniestros de los bienes muebles e inmuebles, propiedad o al servicio del CONALEP;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer los lineamientos para que las unidades administrativas registren, controlen vy
salvaguarden el patrimonio del CONALEP, asi como supervisar su correcta aplicacion;

Proponer y aplicar las normas que rigen las adquisiciones de material, equipo y bienes muebles,
asi como el arrendamiento y la contratacion de servicios relacionados con éstos; atendiendo
también las disposiciones aplicables para su control y custodia en los almacenes y bodegas del
CONALEP;

Integrar el programa anual de adquisiciones del CONALEP; tanto de material, equipo y bienes
muebles como de los servicios relacionados con éstos, asi como su distribucién;

Adquirir el material, equipo y bienes muebles, asi como contratar los servicios relacionados con
éstos y la obra publica, conforme a las prioridades de las unidades administrativas y al
presupuesto autorizado del CONALEP;

Presentar ante las autoridades competentes la autorizacion de los destinos finales de activos que
asi correspondan o que ya no respondan al objeto del CONALEP;

Apoyar el establecimiento, control y evaluacion del programa interno de proteccion civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacién de las unidades administrativas que conforman el
CONALEP, asi como aplicar y difundir las normas que emitan las autoridades competentes para la
operacion, desarrollo y vigilancia del programa;

Proponer, desarrollar y coordinar las acciones para la organizacién y conservacién de archivos que
establece el Archivo General de la Nacion y el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos, y

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Articulo 420.

La Direccion de Administracion Financiera tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Participar en coordinacion con la Direcciéon de Planeaciéon y Programacion, en la integracion de la
propuesta de estructura programatica presupuestal, asi como coadyuvar en el establecimiento de
prioridades y criterios de asignacion del presupuesto;

Integrar el programa financiero anual del gasto e inversion del CONALEP en coordinacién con la
Direccién de Planeacion y Programacion y tramitar su aprobacion;

Proponer el proyecto de origen y aplicacién de los ingresos propios captados;

Analizar, determinar y tramitar las adecuaciones presupuestales que tengan por objeto alinear la
estructura financiera y los calendarios del gasto a la estructura programatica autorizada;

Difundir la normatividad interna y externa para la integracion, ejercicio y control del presupuesto y
elaboracion de informes y atender las consultas que se deriven de su aplicacion en el Sistema
CONALEP;

Vigilar que el ejercicio y control del presupuesto y ejecucion del gasto se realicen en apego a la
normatividad aplicable;

Administrar los recursos financieros del CONALEP con el objeto de propiciar el cumplimiento de
sus programas y metas;

Aplicar el programa anual de racionalidad y disciplina presupuestal de las unidades administrativas
del CONALEP;

Proponer los sistemas de control financiero, contable y presupuestal que permitan el adecuado
registro de las operaciones y la presentacion oportuna de los informes tanto externos como
internos;

Apoyar, asesorar y, en su caso, capacitar a los responsables de las operaciones del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, en la aplicacion de la normatividad, sistemas y
procedimientos presupuestales, financieros y contables en el ambito de su competencia, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el
superior inmediato.
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Articulo 430.

La Direccion de Personal tendra las siguientes atribuciones:

Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccién, capacitacion administrativa, desarrollo y evaluacion del personal del
CONALEP;

Vigilar en su ambito de competencia el cumplimiento de las normas que regulen las relaciones de
trabajo del CONALEP con su personal;

Instrumentar, de conformidad con la normatividad aplicable y los criterios generales establecidos,
la negociacién para la elaboracion de instrumentos o0 normas que rijan las relaciones de trabajo,
responsabilizandose de su difusion y aplicacion;

V. Proponer y aplicar la normatividad en materia laboral;

V. Proporcionar la asesoria y apoyo, que en materia de relaciones laborales requieran los servidores
publicos titulares de las areas que integran el CONALEP;

VI. Fijar los procedimientos para la imposicion de sanciones al personal, aplicar las que procedan,
registrarlas y tramitarlas administrativamente, con base en la legislacion y normatividad aplicables;

VILI. Difundir dentro del Sistema CONALEP la normatividad que prevalezca en materia de politica
salarial, asi como las disposiciones fiscales y administrativas que se emitan en este tema;

VIIl.  Proponer sistemas de informacién que permitan una eficaz administracion de personal para la
oportuna toma de decisiones en la materia;

IX. Integrar y proporcionar la informacién que justifique las modificaciones a las estructuras organicas
del CONALEP ante la coordinadora sectorial y las dependencias globalizadoras;

X. Apoyar y asesorar, cuando se requiera, a los responsables de la operacién del Sistema CONALEP
en las Entidades Federativas, en el ambito de su competencia, y

XI. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el superior inmediato.

Titulo 1
De las Unidades Administrativas Desconcentradas
Capitulo |
De la Unidad de Operaciéon Desconcentrada para el Distrito Federal
Articulo 440.

El CONALEP operara en el Distrito Federal a través de la Unidad de Operacion Desconcentrada, la cual
dependera jerarquica y normativamente de la Direccion General del CONALEP y de manera funcional de las
secretarias y direcciones corporativas en sus respectivas competencias, ademas fungird como instancia de
direccion, supervision y control de los planteles del D.F. y otras unidades bajo su dependencia y tendra las
siguientes atribuciones:

Representar al CONALEP ante las autoridades y organismos en el ambito de su competencia;

Someter a consideracion del Director General los asuntos inherentes a las unidades
administrativas adscritas;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion, transferencia y
permanencia del personal que labora en las unidades administrativas a su cargo;

Planear el desarrollo, a largo y mediano plazos, de los servicios de formacion técnica y
capacitacion laboral, tecnolégicos, asi como de apoyo y atencién a la comunidad, que se realiza en
los planteles a su cargo en congruencia con el Programa Institucional;

Coordinar la instrumentacién de las actividades de formacion técnica, capacitacion laboral,
servicios tecnoldgicos, de apoyo y atencion a la comunidad,;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

Participar en la definicion de la oferta de los servicios de educacion profesional técnica y
profesional técnica bachiller, de capacitacion laboral, servicios tecnoldgicos, de apoyo y atencién a
la comunidad;

Establecer coordinadamente con los planteles y con el Comité de Vinculacion en el D.F., los
mecanismos e instancias permanentes de vinculacion con los sectores productivos: publico, social
y privado.

Aplicar las politicas y normas de promocion y difusion regional de los servicios de educacion
profesional técnica y técnica bachiller, de capacitaciéon y tecnoldgicos, de atenciéon y apoyo a la
comunidad,;

Coordinar y supervisar el desarrollo de la prestacion de los servicios de educacion profesional
técnica y profesional técnica bachiller en el Distrito Federal, la prestacion de los servicios de
capacitacion laboral y los tecnolégicos que realicen los planteles y demas unidades que se
establezcan a su cargo, asi como los servicios de apoyo y atencion a la comunidad;

Promover la adecuada operacion, por medio de los planteles, de la prestacion de servicios de
educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller, de capacitacion laboral, tecnoldgicos
y de atencidn a la comunidad;

Gestionar la revalidacién y equivalencias de estudio para el ingreso a sus planteles en términos de
la normatividad aplicable;

Gestionar los reconocimientos de validez oficial a los estudios de escuelas particulares que deseen
impartir la educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller a nivel postsecundaria de
conformidad con la normatividad aplicable;

Promover y desarrollar actividades de orientacion educativa, preceptorias, culturales, recreativas y
deportivas que coadyuven al desarrollo integral y arménico del educando y capacitando;

Instrumentar las acciones concertadas de vinculacion e intercambio con organismos e instituciones
internacionales conforme a las politicas y lineamientos establecidos por el CONALEP;

Integrar el anteproyecto del programa financiero y presupuestal de las unidades administrativas a
su cargo de acuerdo a la normatividad aplicable;

Coordinar la supervision de que el presupuesto autorizado a los planteles y unidades
administrativas que estén bajo su coordinacién, se ejerza con eficiencia y oportunidad, en
cumplimiento de las metas y objetivos fijados en los programas encomendados y con estricto
apego a los lineamientos establecidos;

Gestionar las necesidades de materiales didacticos, equipo, infraestructura y mantenimiento ante
las areas normativas del CONALEP vy, posteriormente, coordinar su ejecucion o distribucion en las
unidades administrativas a su cargo.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones para la estimacion, captacion,
control y registro de los ingresos considerados como propios que obtengan las unidades
administrativas bajo su cargo;

Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios, en el @mbito de su
competencia, se hagan conforme a la normatividad aplicable, atendiendo al origen de los recursos;

Supervisar la custodia, uso y destino de los bienes muebles e inmuebles de las unidades
administrativas bajo su cargo;

Asesorar y brindar apoyo informatico en la solucion de problemas especificos en la operacion de
los planteles;

Brindar asesoria y apoyo legal y administrativo a los planteles del ambito de su competencia;

Aplicar los ordenamientos que regulen las relaciones de trabajo y, cuando procedan, efectuar las
sanciones conducentes con apego a la legislacién laboral vigente, asi como asesorar en la materia
a las unidades administrativas bajo su dependencia;
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XXIV. Promover los mecanismos para evaluar la calidad e impacto de los servicios de educacion
profesional técnica y profesional técnica bachiller, de capacitacion laboral, tecnolégicos, de
atencién a la comunidad y de vinculacion, a cargo de los planteles en el D.F. en apego a la
normatividad vigente;

XXV. Dirigir las actividades para el disefio, instrumentacion y coordinacién de acciones de mejora
continua, asi como de los métodos y procedimientos administrativos que coadyuven a la operacion
eficiente en la prestacion de los servicios educativos, y

XXVI. Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales
aplicables y las que determine el Director General del CONALEP.

Capitulo 1l
De la Direcciéon de Area dependiente de la Unidad de Operacién
Desconcentrada para el Distrito Federal
Articulo 450.

Es Direccion de Area dependiente de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el D.F. la siguiente:

1. Direccion de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral.

Articulo 460.

La Direcciébn de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacién Laboral tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar y supervisar el desarrollo y gestién académica de los planteles;

Participar en el proceso de planeacion estratégica y programacion de la unidad de operacién
desconcentrada en su ambito de competencia;

Participar y coordinar la definicion de la oferta educativa de formacién profesional técnica y
profesional técnica bachiller, considerando las necesidades de los sectores productivos: publicos,
social y privado;

Contribuir en el disefio de los planes y programas de estudios, de las guias didacticas y de
evaluacion, de los recursos y ambientes de aprendizaje de las carreras que se imparten;

Participar en el establecimiento de criterios de valoracién y promover los mecanismos para evaluar
la calidad e impacto de los servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica
bachiller.

Conducir las actividades de evaluacion del aprovechamiento y desarrollo académico del alumnado
gue contribuyan al mejoramiento de su aprendizaje;

Realizar y coordinar investigaciones y estudios técnicos académicos para prever el crecimiento y
desarrollo de los servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller y de
evaluacion de impacto y mejora la calidad educativa;

Promover, instrumentar y coordinar las actividades de induccion, formacion, actualizacion y
especializacién académica y de gestion educativa de los directivos de planteles, de acuerdo a los
lineamientos del CONALEP;

Promover, instrumentar y coordinar las actividades de induccion, formacion, actualizaciéon y
especializacion técnico-pedagogica, estrategias y metodologias didacticas y del ambito profesional
en los prestadores de servicios profesionales para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
competencias laborales, de acuerdo a los lineamientos del CONALEP;

Instrumentar coordinar y supervisar las actividades de admision, inscripcion y control escolar en los
planteles, asi como la expedicion eficaz de documentos oficiales;

Instrumentar coordinar y desarrollar actividades de orientacion educativa, preceptorias, culturales,
recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y armonico del educando;

Coadyuvar a la deteccién de necesidades de materiales didacticos, equipo, infraestructura para la
adecuada realizacién del proceso ensefianza aprendizaje en planteles;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Instrumentar, coordinar y verificar la aplicacion de los lineamientos y criterios del otorgamiento de
becas institucionales a los alumnos;

Coordinar la operaciéon de los servicios bibliotecarios que ofrecen los planteles adscritos a la
unidad;

Instrumentar y coordinar los requerimientos de intercambio académico, asi como de estudios
educativos en la modalidad de profesional técnico a nivel nacional e internacional;

Promover la participacion de los planteles en los esquemas de acreditacion y operacibn como
centros de evaluacion;

Coordinar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion para la certificacion en las unidades de
competencia laboral conforme a las normas técnicas vigentes;

Coordinar y supervisar los procedimientos y elaboracion de documentos para la acreditacién y
certificacion de estudios de profesional técnico y profesional técnico bachiller, y equivalencia al
bachillerato en las diferentes modalidades educativas que se impartan;

Planear, programar, coordinar y supervisar el desarrollo y gestién de los servicios de capacitacion
laboral, tecnoldgicos, de apoyo y atencion a la comunidad y de vinculacién en el Distrito Federal;

Participar en la definicion de la oferta de capacitacion laboral y de los servicios tecnolégicos y en el
disefio de cursos y de servicios de apoyo y atencion a la comunidad conforme a las necesidades
de los sectores productivos: publico, social y privado;

Coadyuvar en el disefio de estrategias y servicios orientados a incrementar la productividad y
competitividad de los sectores productivos: publico, social y privado;

Conducir las campafias de difusion y promocion de los servicios de educacion profesional técnica y
profesional técnica bachiller y de capacitaciéon laboral, tecnolégicos, de apoyo y atencién a la
comunidad y de vinculacion que ofrecen los planteles;

Definir y proponer programas de capacitacion laboral y servicios tecnolégicos especificos para
sectores productivos: publico, social y privado, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades;

Promover y concertar para su venta cursos de capacitacion laboral y servicios tecnolégicos
orientados a la satisfaccion de las necesidades de los sectores productivos: publico, social y
privado;

Estimar las cuotas de recuperacién de los servicios de capacitacion laboral, y tecnologicos
conforme a los lineamientos establecidos por el CONALEP;

Instrumentar y dar seguimiento a la operaciéon de actividades de promocion a la formacién de
emprendedores en los planteles;

Coordinar y operar las acciones de apoyo y atencion a la comunidad;

Coordinar y supervisar la distribucion de las unidades méviles y de arrastre para la prestacion de
servicios de capacitacion, tecnolégicos, de apoyo y de atencidon a la comunidad en del Distrito
Federal;

Consolidar informes de resultados de la operacion e impacto de las acciones de capacitacion
laboral, servicios tecnoldgicos, de apoyo y de atencion a la comunidad y de vinculacion;

Disefiar e instrumentar acciones de mejora de la calidad de los servicios de capacitacion laboral,
tecnoldgicos, de apoyo y de atencion a la comunidad y de vinculacion;

Desarrollar las actividades de promocion, difusién, concertacién y vinculaciéon de los servicios que
proporciona el CONALEP, manteniendo en todo momento la imagen institucional y el
posicionamiento social de la institucion;

Contribuir en las actividades de concertacion y apoyo a los alumnos para la prestacion del servicio
social, realizacion de practicas profesionales e incorporacion de egresados en el mercado laboral;

Apoyar y asesorar en su ambito de competencia a los planteles y unidades administrativas que
conforman la unidad,;

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el inmediato superior.
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Capitulo 1l

De la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Articulo 470.

El CONALEP podra operar desconcentradamente a través de la representacion estatal, la cual dependera
jerarquicamente del Director General y funcionalmente de las Secretarias y Direcciones Corporativas en sus
respectivas materias, ademas fungira como instancia supervisora de los planteles y otras unidades bajo su
dependencia, y tendran las siguientes atribuciones:

Representar al CONALEP ante las autoridades y organismos en el ambito de su competencia;

Asesorar, supervisar y representar juridica, técnica y administrativamente a los planteles y otras
unidades que se establezcan en su entidad, para cumplir con el propésito del CONALEP dentro de
su jurisdiccion;

Promover y participar en la creacion y fortalecimiento del Comité de Vinculacion Estatal y de
Planteles, con los sectores productivos: publico, social y privado, de conformidad con la
normatividad establecida;

V. Programar, presupuestar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados a
la representacion;

V. Promover y apoyar la oferta de capacitacion del CONALEP, asi como los servicios a la comunidad;

VI. Programar, presupuestar, suministrar, reasignar y gestionar en coordinacioén con los planteles, los
recursos financieros, humanos y materiales para la operacion de éstos, supervisando su correcta
aplicacion;

VILI. Vigilar y aplicar las disposiciones establecidas en los instrumentos o normas que regulen las
relaciones de trabajo y cuando procedan, efectuar las sanciones conducentes, con apego a la
legislacion laboral vigente; asi como asesorar en la materia a las unidades administrativas bajo su
dependencia, y

VIIl.  Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales
aplicables y las que determine el Director General del CONALEP.

Capitulo IV
De los Planteles de Ensefianza Profesional Técnica
Articulo 480.

Los Planteles son los érganos encargados de impartir los servicios de educacion profesional técnica y
profesional técnica bachiller, los servicios de capacitacion, la atenciéon a la comunidad y llevar a cabo la
promocion y difusion de éstos, conforme al modelo académico del CONALEP, mismos que estan a cargo de
un Director, quien dependera del titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el D.F., o bien del
Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

Representar al CONALEP ante autoridades y organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia;

Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad
establecida;

Organizar y operar la administracion escolar del plantel, asi como los demas recursos asignados;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que
ofrezca el plantel, conforme a la normatividad emitida por el CONALEP;

Participar en la promocién de la oferta de capacitacion del Sistema CONALEP, impartir los cursos
conforme al programa establecido, asi como en la prestacion de servicios a la comunidad;

Aplicar las disposiciones que regulan las relaciones laborales con el personal administrativo, y

Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales
aplicables, las que determine la Unidad de Operacion Desconcentrada para el D.F., o el
representante estatal, y el Director General del CONALEP.
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Titulo IV
De los Organos Colegiados
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 490.
El CONALEP contara con los siguientes Organos Colegiados que seran instancias de consulta y de apoyo:
1. Patronato
2. Comités de Vinculacién del Sistema CONALEP;

Capitulo Il

Del Patronato

Articulo 500.

El Patronato estara integrado por cinco miembros que seran designados por la Junta Directiva del
CONALEP a propuesta del Director General, representativos de los sectores productivos: publico, social y
privado, que tengan experiencia en asuntos financieros y gocen de reconocimiento general como personas
honorables e interesadas en la educacion tecnolégica.

El patronato tendrd como finalidad apoyar al CONALEP mediante la implementacion de acciones para
incrementar sus ingresos o su patrimonio.

Capitulo 111
De los Comités de Vinculaciéon del Sistema CONALEP
Articulo 51o0.

La integracién y proposito de los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP, deberan apegarse a lo
establecido en el Articulo 13° del Decreto de Creacion del CONALEP.

Articulo 520.
El Comité de Vinculacién Nacional tendré las siguientes atribuciones:

. Proponer las medidas adecuadas para el fortalecimiento de la vinculacién interinstitucional de
caracter publico o privado, a nivel nacional e internacional, que coadyuven en el desarrollo de la
educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller que imparte el CONALEP;

1. Recomendar la instauracion de programas tendientes a mejorar la calidad de los servicios que
proporciona el CONALEP;

M. Proponer proyectos tendientes a la expansion y diversificacion de la educacion profesional técnica
y profesional técnica bachiller, en las &reas prioritarias que demanden las necesidades productivas
y sociales del pais;

V. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y funciones
que le encomiende el Director General.

Articulo 530.

Se constituird un Comité de Vinculacion Estatal, en cada entidad federativa y uno para el Distrito Federal,
con la participacion de la comunidad y de los sectores productivos: publico, social y privado.

Cada Comité de Vinculacion Estatal y el del Distrito Federal, fungira como 6rgano de apoyo, asesoria y
consulta del Director General del CONALEP.
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En los planteles de la Representacion Estatal y en los del Distrito Federal se constituiran comités de
vinculacion que permitan la participacion de la comunidad y de los sectores productivos: publico, social y
privado del entorno del plantel.

El Comité de Vinculacion de plantel fungird como un d6rgano de apoyo, asesoria y consulta de los
directores de planteles.

Articulo 540.

Las acciones realizadas por los Comités de Vinculacion Nacional, estatales y los comités de los planteles
de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal y de la Representacion del CONALEP en
el Estado de Oaxaca, se regiran de acuerdo al Reglamento de los Comités de Vinculacion del Sistema
CONALEP con la coordinacién de la Secretaria de Servicios Institucionales.

Titulo V
De las Suplencias
Capitulo |
Del Director General
Articulo 550.

Ante la ausencia temporal o definitiva del Director General, el despacho de los asuntos recaera en el
Secretario General, hasta en tanto sea expedido el nuevo nombramiento.

Capitulo 1l

De los servidores publicos titulares de las unidades administrativas, de la Unidad de Operacién
Desconcentrada para el Distrito Federal, del Representante Estatal y de los Directores de Planteles

Articulo 560.

En la ausencia del Secretario General, sera suplido por los Secretarios y Directores Corporativos, en los
asuntos de sus respectivas competencias.

En la ausencia de los Secretarios, seran suplidos por los Directores de Area que de ellos dependan, en los
asuntos de sus respectivas competencias.

En las ausencias temporales de servidores publicos titulares de las unidades administrativas
desconcentradas del CONALEP; seran suplidos por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato
anterior en los asuntos de sus respectivas competencias y asi sucesivamente.

Articulo 570.

En las ausencias temporales de los directores de plantel del CONALEP, seran suplidos por los servidores
publicos de nivel jerarquico inmediato inferior en los asuntos de sus respectivas competencias, y asi
sucesivamente.

Transitorios
Articulo Primero

El presente Estatuto Organico entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Articulo Segundo

En caso de duda sobre la interpretacion del presente ordenamiento la Junta Directiva, escuchando la
opinién del Director General del CONALEP, resolvera lo conducente.
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Articulo Tercero

Se abroga Estatuto Organico del CONALEP publicado en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 9 de
noviembre de 2000, asi como las disposiciones legales y administrativas que se opongan al presente, sin
perjuicio de que conserven su vigencia los ordenamientos internos que rigen al CONALEP hasta en tanto se
expidan los que correspondan.

Articulo Cuarto

Una vez suscritos los Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion
Profesional Técnica y Profesional Técnica Bachiller con el Distrito Federal y con el gobierno del Estado de
Oaxaca, se procedera a realizar la actualizacion y ajustes necesarios al presente Estatuto Orgéanico.

Articulo Quinto

Se instruye al Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, realizar los
trdmites necesarios para la publicacion del Estatuto Organico en el Diario Oficial de la Federacion de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 59, fraccion Xl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Aprobado mediante acuerdo nimero SO/I-11/09.09,R por la H. Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, en sesién celebrada en la Ciudad de México, Distrito Federal, el 29 de marzo
de 2011.- El Director General Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Wilfrido Perea Curiel.-
Rubrica.

ADICION a la Relacion Unica de Normas Administrativas de Television Metropolitana, S.A. de C.V., publicada el
9 de septiembre de 2010.

Al margen un logotipo, que dice: Canal 22.- CONACULTA.- Television Metropolitana, S.A. de C.V.
ADICION A LA RELACION UNICA DE LA NORMATIVA DE TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

MAGDALENA ACOSTA URQUIDI, Directora General de Television Metropolitana, S.A. de C.V., en
ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 17, 22 fracciones | y 1l, y 59, fraccion | de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales. Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo primero del
articulo tercero del Acuerdo Presidencial por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica, abstenerse de emitir
regulacion en las materias que en él se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto
de 2010, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 9 de septiembre de 2010 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Relacion Unica
de la Normativa de Television Metropolitana, S.A. de C.V.

Que mediante oficio 1101.2.- 5953 del 14 de octubre de 2012 la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, opiné procedente la emision del proyecto normativo denominado: Proceso
para Conciliacién Contable y Presupuestal de Servicios de Personal, al advertir que se vincula con la materia
de Recursos Financieros por lo que no requiere aun contar con la determinacion en definitiva de esa
Secretaria de conformidad con lo dispuesto por el articulo segundo del Acuerdo Presidencial referido.

He tenido a bien expedir la siguiente adicion a la Relaciéon Unica de la Normativa de Television
Metropolitana, S.A. de C.V.

ADICION A LA RELACION UNICA DE LA NORMATIVA DE
TELEVISION METROPOLITANA, S.A.DE C.V.

1. Proceso para Conciliacion Contable y Presupuestal de Servicios de Personal.

México, D.F., a 22 de noviembre de 2012.- La Directora General, Magdalena Acosta Urquidi.- Rubrica.



