Viernes 30 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion-Vespertina) 47

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

REGLAMENTO del Complejo Penitenciario Islas Marias.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio
de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y con fundamento en los articulos 13, 17 y 30 bis, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 6 y 15 del Estatuto de las Islas Marias, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DEL COMPLEJO PENITENCIARIO ISLAS MARIAS
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones de las unidades
administrativas en el Complejo Penitenciario Islas Marias las disposiciones que regulen la operacion de sus
instalaciones, las normas de seguridad y disciplina, asi como su régimen interno.

La aplicacion del presente Reglamento corresponde a la Secretaria de Seguridad Puablica del Gobierno
Federal, a través del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacién Social; al Poder
Judicial de la Federacion por conducto de la autoridad judicial competente para la modificacion y duracién de
las penas, las politicas, estrategias y programas del Sistema Penitenciario Federal, teniendo como fin
primordial la reinsercién de los sentenciados.

Articulo 2. EI Complejo Penitenciario Islas Marias se establece en el Archipiélago Islas Marias integrado
por las islas Maria Madre, Maria Magdalena, Maria Cleofas y el Islote San Juanito, con sus demarcaciones
territoriales y maritimas establecidas en el Decreto por el que se declara area natural protegida con el caracter
de reserva de la biésfera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de agosto de 2003.

Articulo 3. EI Complejo Penitenciario Islas Marias esta compuesto por el conjunto de edificios, médulos,
estancias, albergues y demdas construcciones necesarias para su funcionamiento las cuales conforman la
organizacion, las instalaciones, el equipamiento y la construccion de espacios para los sentenciados.

La infraestructura debe permitir la realizacion de actividades con seguridad, dignidad y optimizacion
constructiva, permaneciendo en tiempo y espacio con criterios de sustentabilidad.

Las oficinas de gobierno y administracion, asi como las representaciones de las dependencias e
instituciones publicas y privadas se ubican en el espacio fisico denominado Puerto Balleto.

Mediante acuerdo del Comisionado del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social podran crearse nuevas instalaciones, atendiendo la normatividad de uso de suelo
aplicable en el Programa de Conservacion y Manejo Reserva de la Biosfera Islas Marias, las necesidades de
espacios y los niveles de seguridad o de custodia.

En Puerto Balleto, queda prohibida la pernocta de internos.
Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Albergue, al lugar destinado a la vivienda de empleados de la iniciativa privada, servidores publicos,
familiares o visitas;

1. Atencién Técnica Interdisciplinaria, a la aplicacion de programas de reinsercion y tratamientos;

lll. Centros Penitenciarios, a los Centros Penitenciarios Federales del Complejo;

IV. Comisionado, al Titular del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social;
V. Complejo, al Complejo Penitenciario Islas Marias;

VI. Comunidad, a la poblacion que de manera permanente o temporal mantenga su presencia fisica en el
Complejo;

VII. Coordinacién de Readaptacion, a la Coordinacién General de Prevencién y Readaptacion Social;
VIII. Coordinador, al Titular de la Coordinacién General de Centros Federales;

IX. Coordinador de Readaptacion, al Titular de la Coordinacion General de Prevencién y Readaptacion
Social;
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X. Director de Centro, al Titular de la Direccién General de un Centro Penitenciario Federal;

XI. Empleado, a todo trabajador de cualquier empresa privada, prestador deservicios o empresa que esté
fisicamente en el Complejo;

XIl. Estancia, al lugar de reclusion o alojamiento de los internos;
XIIl. Estatuto, al Estatuto de las Islas Marias;
XIV. Interno, al sentenciado, cualquiera que sea su sexo, que se encuentre recluido dentro del Complejo;

XV. Intervencion, individualizacién de la Atencion Técnica Interdisciplinaria que requiere el interno como
parte de su tratamiento de reinsercion.

XVI. Jefe de Complejo, al Titular del Complejo Penitenciario;
XVII. Modulo, al conjunto de estancias para internos de acuerdo al nivel de custodia o seguridad;

XVIII. Nivel de Intervencién, a los niveles de necesidad de atencion a la poblacion interna en los cinco ejes
de reinsercion;

XIX. Organo, al Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social;
XX. Personal de Seguridad, a los elementos de Seguridad Penitenciaria;

XXI. Personal Penitenciario, a los servidores publicos adscritos al Organo;

XXIl. Reglamento, al presente ordenamiento;

XXIlI. Residencia Familiar, al estimulo que se otorga a los internos de nivel de custodia |, que no hayan
presentado correcciones de disciplina en los ultimos doce meses, el cual consiste en la autorizacion para que
los familiares de estos permanezcan en convivencia hasta su externamiento;

XXIV. Residencia Temporal Familiar, la estancia que con previa autorizacién se otorga a la familia de un
interno por periodo de una semana; uno, tres, seis o doce meses con posibilidad de renovarse hasta por tres
ocasiones mas;

XXV. Secretaria, a la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno Federal;
XXVI. Secretario, al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno Federal, y

XXVII. Unidad de Recepcion y Clasificacién, al area fisica destinada para llevar a cabo el proceso de
ingreso, evaluacion y clasificacion a cargo de la Direccion Técnica.

Articulo 5. Las disposiciones del presente Reglamento regiran para todas las personas dentro del
Complejo.

Para lo no previsto en el Reglamento se estara a lo dispuesto en el Reglamento de los Centros Federales
de Readaptacion Social vigente.

Articulo 6. No se podra aplicar la normatividad especifica para internos a las visitas autorizadas,
empleados, servidores publicos y a la visita familiar, bajo ninguna causa o justificacion.

Articulo 7. El Complejo se organizara y funcionara sobre la base del respeto a los derechos humanos, el
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte como medios para lograr la
reinsercion del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, asi como conservar y fortalecer
en el interno su dignidad humana, lograr la proteccion, organizacion y desarrollo de la familia, observando los
beneficios que para aquél prevé la ley.

Articulo 8. Queda prohibido al personal no autorizado tener acceso a los expedientes, libros, registros,
programas informaticos o cualquier otro documento que obren en los archivos y sistemas.

Articulo 9. Las autoridades del Complejo garantizaran la seguridad, el control y el orden, respetando en
todo momento los derechos fundamentales de los internos.

Articulo 10. Queda prohibida la introduccién, uso, consumo, fabricacién, cultivo, posesion o comercio de
estupefacientes, psicotrépicos, sustancias téxicas, bebidas embriagantes, drogas de disefio y, en general,
toda sustancia que esté prohibida en los manuales, instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones
correspondientes y que se considere ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona que se
encuentre en el interior del Complejo, o vulnere la seguridad del mismo o que no estén autorizados su ingreso
o0 posesion en el Complejo conforme a las disposiciones aplicables.
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Articulo 11. Queda prohibida la introduccién, uso, fabricacion, posesion o comercio de armas, explosivos
y, en general, todo artefacto que esté prohibido en los manuales, instructivos, criterios, lineamientos o
disposiciones correspondientes y que se considere ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona
que se encuentre en el interior del Complejo, o vulnere la seguridad del mismo o que no estén autorizados su
ingreso o posesion en el Complejo conforme a las disposiciones aplicables.

Quienes contravengan este articulo seran puestos a disposicién del Agente del Ministerio Publico de la
Federacién adscrito al Complejo, sin perjuicio de lo dispuesto por otros ordenamientos administrativos o de las
medidas disciplinarias previstas en el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. En el Complejo la adquisicion de bienes y servicios por parte de servidores publicos,
empleados, visitas y familiares sera a través de medios electronicos.

Capitulo 1l

De las Autoridades del Complejo, del Personal Penitenciario
y sus Organos Colegiados

Seccién Primera
De las Autoridades

Articulo 13. El Complejo contara con los Centros Penitenciarios necesarios, asi como con las siguientes
unidades administrativas: Juridica, de Seguridad, Técnica, Administrativa, de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, y Operativo del Anexo Administrativo (Mazatlan).

Articulo 14. Son autoridades del Complejo, las siguientes:
a) El Secretario;

b) El Comisionado;

c¢) El Coordinador;

d) El Coordinador de Readaptacion;

e) El Jefe del Complejo;

f) Los Directores de los Centros Penitenciarios, y

g) Los Titulares de las Areas Juridica, de Seguridad, Técnica, Administrativa, de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, Operativo del Anexo Administrativo (Mazatlan).

Asi como los demas servidores publicos federales en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 15. La seguridad del Complejo y la vigilancia en la aplicacién de la Atencién Técnica
Interdisciplinaria de los internos en el mismo son responsabilidad del Jefe del Complejo.

Los Directores de los Centros Penitenciarios son responsables de la seguridad de sus respectivos
modulos y estancias.

Articulo 16. Son atribuciones del Jefe del Complejo:

I. Administrar, organizar y operar el Complejo;

1. Aplicar las normas generales y disposiciones reglamentarias que rijan al Complejo;

I1l. Representar al Complejo ante las diferentes autoridades que se relacionen con el mismo;

IV. Garantizar el cumplimiento de las leyes, el Estatuto, el Reglamento, los manuales, instructivos,
criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes y demas disposiciones aplicables;

V. Implementar las medidas necesarias de seguridad en el Complejo;

VI. Declarar al Complejo en estado de alerta o de alerta maxima, e informar inmediatamente al
Coordinador, en términos de las normas aplicables;

VII. Establecer relaciones de coordinacion con las fuerzas de seguridad publica federal y Secretaria de
Marina para solicitar su apoyo;

VIII. Presidir los 6rganos colegiados del Complejo en los términos de las disposiciones aplicables;

IX. Asegurar el cumplimiento de los acuerdos generales adoptados por los 6rganos colegiados del
Complejo;
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X. Asegurar el cumplimiento de las correcciones disciplinarias aplicables a los internos que incurran en
infracciones;

XI. Implementar los criterios generales sobre la Atencion Técnica Interdisciplinaria de los internos;

XIl. Proponer al Coordinador la autorizacion de las visitas a los internos, empleados y servidores publicos,
en los términos del Reglamento y del manual, instructivo, lineamiento o disposiciones correspondientes;

XIII. Controlar el acceso de las visitas en sus diversas modalidades;

XIV. Solicitar al Comisionado el acceso de profesionales de la salud ajenos al Complejo para atender los
casos que lo requieran, asi como para el traslado de internos a instituciones del Sector Salud, previo dictamen
del Area de Servicios Médicos del Complejo.

XV. Asegurar que se recabe, procese y actualice la informacidén necesaria, incluido el expediente Unico de
cada interno, en la base de datos del Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria;

XVI. Expedir y vigilar que se emitan los documentos que le sean requeridos de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; asi como, expedir las certificaciones que requieran las autoridades o
instituciones publicas, de los documentos que obren en los archivos del Complejo;

XVII. Acordar con el Coordinador, el Coordinador de Readaptacion y otros funcionarios del Organo, los
asuntos relativos a su ambito de competencia;

XVIII. Rendir por escrito los reportes penitenciarios del Complejo, respecto de los acontecimientos mas
relevantes al Coordinador y de manera inmediata, por cualquier medio, cuando la situacion lo amerite;

XIX. Contar con la asesoria de especialistas que estime necesarios, de conformidad con las disposiciones
aplicables, y

XX. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables, o le instruyan en el ambito de su
competencia el Comisionado, el Coordinador o el Coordinador de Readaptacion.

Articulo 17. Las ausencias temporales del Jefe del Complejo seran autorizadas por el Coordinador y
suplidas por el Director del Area Juridica y, ante la falta o ausencia de éste, por alguno de los directores de
area que designe el Coordinador.

Las ausencias de los Directores de los Centros Penitenciarios, Directores, Subdirectores y Jefes de
Departamento seran suplidas por los servidores publicos del nivel inmediato inferior que de ellos dependan o
por quien designe el Jefe del Complejo.

Articulo 18. Corresponde al Titular del Area Juridica:

I. Representar legalmente al Complejo en asuntos jurisdiccionales, contencioso administrativos y ante toda
clase de autoridades administrativas y judiciales, asi como atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan;

1. Coordinar la atencion de los requerimientos que las autoridades competentes formulen al Complejo;

Ill. Operar el sistema juridico-administrativo de registro de los internos, en los términos del Reglamento, el
manual, instructivo, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes y demas disposiciones aplicables;

IV. Integrar, sistematizar y actualizar el expediente Unico de cada interno y dar seguimiento a su situacién
juridica;

V. Informar al Jefe del Complejo y al Titular del Area Juridica del Organo respecto de las actividades del
area, en los términos que se le solicite;

VI. Coordinar en el aspecto técnico-operativo al personal que intervenga en materia juridica en el
Complejo;

VII. Expedir y vigilar que se emitan los documentos que sean requeridos de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; asi como, expedir las certificaciones que requieran las autoridades o
instituciones publicas, de los documentos que obren en los archivos del Complejo;

VIII. Representar, intervenir y rendir los informes en los juicios de amparo por actos de autoridades del
Complejo, interponer los recursos que legalmente correspondan, y vigilar su tramitacion hasta su resolucion
firme; asi como verificar que las unidades administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se
pronuncien, prestando la asesoria que se requiera, y

IX. Las demas actividades que determine este Reglamento y las disposiciones aplicables, asi como
aquéllas que le asigne en el &mbito de su competencia el Jefe del Complejo.
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Articulo 19. Corresponde al Titular del Area Técnica:
I. Implementar y aplicar la Atencion Técnica Interdisciplinaria para los internos;

Il. Supervisar y coordinar la elaboracién de los estudios de evaluacion inicial realizados en la Unidad de
Recepcion y Clasificacion y del resumen de evaluacion de progreso de cada interno;

lll. Supervisar el cumplimiento del nivel de aplicacién de la Atencién Técnica Interdisciplinaria y proponer el
traslado de los internos;

IV. Verificar el otorgamiento de la atencion médica y psicoldgica a los internos;
V. Organizar, desarrollar y ejecutar el Sistema de Reinsercion;
VI. Coordinar al personal que intervenga en la Atencién Técnica Interdisciplinaria en el Complejo;

VII. Promover y supervisar la produccidon y comercializacion de productos de la industria penitenciaria,
derivada del trabajo penitenciario y de la capacitacion para el mismo, y

VIIl. Las demas actividades que determinen el Reglamento y las disposiciones aplicables, asi como
aquéllas que en el ambito de su competencia, le asigne el Jefe del Complejo.

Articulo 20. Corresponde al Director del Area de Seguridad:

I. Coordinar y supervisar el debido funcionamiento y operacion de los mecanismos y personal de
seguridad en las diversas zonas e instalaciones del Complejo;

1. Establecer los lineamientos para el uso de los materiales, vehiculos y equipo tecnolégico de seguridad;

Ill. Organizar el control, registro y revisiébn del personal, de los visitantes, familiares, empleados y
servidores publicos, asi como de sus pertenencias, a la entrada y salida del Complejo, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento y el manual, instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes;

IV. Coordinar la custodia de los internos;

V. Ejecutar las acciones que permitan mantener la seguridad, el control, el orden y la disciplina en el
Complejo, incluidos los planes de contingencia y los cédigos de seguridad para emergencias, asi como
cumplimentar las determinaciones de los o6rganos colegiados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

VI. Coordinar y administrar el depoésito de armas y equipo;
VII. Coordinar en el aspecto técnico-operativo al personal que intervenga en la seguridad del Complejo, y

VIIl. Las demas actividades que determinen el Reglamento y las disposiciones aplicables, asi como
aquéllas que en el ambito de sus atribuciones, le asigne el Jefe del Complejo.

Articulo 21. Corresponde al Titular del Area Administrativa:
I. Formular los programas administrativos y el proyecto de presupuesto del Complejo;

Il. Organizar y administrar los recursos humanos, materiales y servicios generales, tecnoldgicos y
financieros necesarios para el logro de los objetivos del Complejo de conformidad con las disposiciones
aplicables;

I1l. Supervisar la operacién y el control presupuestario de ingresos generado de las tiendas del Complejo;

IV. Coordinar en el aspecto técnico-operativo al personal del Complejo que intervenga en temas
administrativos, y

V. Las demas actividades que determine este Reglamento y las disposiciones aplicables, asi como
aquéllas que le asigne, en el ambito de sus atribuciones, el Jefe del Complejo.

Articulo 22. Corresponde al Titular del Area de Desarrollo Urbano e Infraestructura:

I. Supervisar y coordinar, servicios urbanos, proteccion civil, obra publica, mantenimiento de la
infraestructura, y la proteccién y control ambiental en el Complejo;

1. Coordinar las relaciones institucionales con las representaciones de las instituciones publicas y privadas
en el Complejo, en el ambito de su competencia;

Ill. Organizar la aplicacion de los convenios y acuerdos de colaboracién o coordinacion institucional en el
Complejo, en el ambito de su competencia;
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IV. Supervisar el cumplimiento de las normas aplicables para las obras que se realicen en el Archipiélago
Islas Marias;

V. Coordinar en el aspecto técnico-operativo al personal del Complejo que intervenga en cuestiones
urbanas y de infraestructura, y

VI. Las demés actividades que determine el Reglamento y las disposiciones aplicables, asi como aquéllas
que le asigne en el ambito de sus atribuciones, el Jefe del Complejo.

Articulo 23. Corresponde al Titular Operativo del Anexo Administrativo (Mazatlan):
I. Formular los programas administrativos y el proyecto de presupuesto del anexo administrativo;

Il. Coordinar las acciones de apoyo al Complejo para el suministro y abastecimiento de alimentos, insumos
y consumibles, la atencion de los servicios generales y tecnoldgicos, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

11l. Comercializar los productos generados de la industria penitenciaria del Complejo, en coordinacion con
el Area Técnica, de conformidad con los lineamientos aplicables;

IV. Supervisar los traslados de visitas, empleados y servidores publicos al Complejo, por medio maritimo;

V. Coordinar las actividades de atencion, con las areas correspondientes, las solicitudes de alimentos,
insumos y consumibles, y

VI. Las demas actividades que determine el Reglamento y las disposiciones aplicables, asi como aquéllas
que en el ambito de sus atribuciones, le asigne el Jefe del Complejo.

Articulo 24. Son atribuciones de los Directores de los Centros Penitenciarios:
I. Administrar, organizar y operar el Centro Penitenciario y sus correspondientes mddulos y estancias;
1. Aplicar las normas generales y reglamentarias que rigen el Centro Penitenciario;

Il Vigilar que se cumplan en el Centro Penitenciario las leyes, el Estatuto, el Reglamento, los manuales,
instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes y demas disposiciones aplicables;

IV. Coadyuvar con las medidas necesarias de seguridad en el Centro Penitenciario;
V. Participar en los 6rganos colegiados del Complejo;

VI. Verificar que se cumplan los acuerdos generales adoptados por los érganos colegiados del Complejo y
gue incidan en el Centro Penitenciario;

VII. Vigilar la aplicacion de los criterios generales sobre la Atencidon Técnica Interdisciplinaria de los
internos del Centro Penitenciario;

VIII. Vigilar que se recabe, procese y actualice la informacion necesaria, incluido el expediente Unico de
cada interno en la base de datos juridico-criminoldgicos del Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria;

IX. Expedir y vigilar que se emitan los documentos que le sean requeridos de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, asi como expedir las certificaciones que se requieran por las autoridades o
instituciones publicas de los documentos que obren en los archivos;

X. Acordar con el Jefe del Complejo los asuntos relativos a su ambito de competencia;

XI. Rendir por escrito los reportes penitenciarios al Jefe del Complejo y de manera inmediata por cualquier
medio, cuando la situacion lo amerite;

XIl. Designar por escrito al personal del Centro Penitenciario que deba cubrir el servicio de guardia en los
horarios y dias que al efecto determine;

XIlIl. Supervisar que la coordinacion entre el Centro Penitenciario y las areas centrales del Complejo sea
agil y eficiente, y

XIV. Las deméas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables y aquéllas que le instruyan el
Comisionado, el Coordinador o el Jefe del Complejo.

Articulo 25. La administracién y operacion de los Centros Penitenciarios se establecen en el reglamento,
manual de organizacion y de procedimientos correspondientes.

Los Centros Penitenciarios estardn coordinados en el aspecto técnico-operativo, juridico y administrativo
por el Jefe del Complejo.
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Articulo 26. El Jefe del Complejo y los Directores de los Centros Penitenciarios seran designados por el
Comisionado, previo acuerdo con su superior jerarquico.

Articulo 27. Para ser Jefe del Complejo se requiere contar con 35 afios cumplidos al dia del
nombramiento, titulo profesional en el area de ciencias sociales, humanidades o administracion publica, contar
con conocimientos documentados sobre la realidad penitenciaria, con cinco afios de experiencia en la
administracion de este tipo de instituciones y no haber sido sentenciado por delito doloso.

Para ser Director de un Centro Penitenciario se requiere contar con 30 afios cumplidos al dia del
nombramiento, titulo profesional en el area de ciencias sociales, humanidades o administracion publica, contar
con conocimientos documentados sobre la realidad penitenciaria, con tres afios de experiencia en la
administracion de este tipo de instituciones y no haber sido sentenciado por delito doloso.

Articulo 28. Para ser Titular del Area Juridica se requiere titulo profesional de licenciatura en Derecho,
con experiencia en materia juridico-penitenciaria de por lo menos tres afios y no haber sido sentenciado por
delito doloso.

Para ser Titular de las &reas Técnica, Administrativa, Operativo del Anexo, y de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, se requiere titulo profesional, con experiencia en materia penitenciaria de por lo menos tres
afios y no haber sido sentenciado por delito doloso.

Para ser Titular del Area de Seguridad Penitenciaria, se requiere tener experiencia en materia de
seguridad publica o penitenciaria de cinco afios y no haber sido sentenciado por delito doloso.

Seccion Segunda
Del Personal Penitenciario

Articulo 29. El Complejo contara con el personal directivo, técnico, juridico, administrativo y de seguridad,
que se requiera para su adecuado funcionamiento, el cual, se podra incrementar de conformidad con el
aumento de la poblacion de internos, siempre que se cuente con suficiencia presupuestaria y las
autorizaciones especificas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de la Secretaria de la
Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 30. Se entiende por personal técnico a los diversos especialistas en las siguientes areas:
a) Psicoldgica;

b) Médica y Odontoldgica;

c) Pedagdgica;

d) Cultural;

e) Deportiva;

f) Laboral;

g) Criminoldgica, y

h) Las demas é&reas que se determinen por las necesidades del servicio, de conformidad a los
ordenamientos normativos aplicables.

Articulo 31. Es obligatorio para todo el personal del Organo que labore en el Complejo realizar y acreditar
las evaluaciones de control de confianza de nuevo ingreso y permanencia, y participar en los cursos de
capacitacion, actualizacion y adiestramiento que se programen por parte de las autoridades correspondientes.

Articulo 32. La relacion laboral del personal del Complejo que realice funciones de investigacion,
prevencion, vigilancia, custodia y reaccion en el ambito de seguridad publica y esté sujeto al sistema de
carrera policial se regira de conformidad con la fraccion Xlll del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccion Tercera
De los Organos Colegiados
Articulo 33. El Complejo contara con los siguientes 6érganos colegiados:

A. Consejo Técnico Interdisciplinario.- érgano de consulta, asesoria y auxilio del Jefe del Complejo y
autoridad en aquellos asuntos que le corresponda resolver de conformidad con el Reglamento y los manuales,
instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes. Sus atribuciones son:
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I. Actuar como drgano de seguimiento de la Atencién Técnica Interdisciplinaria;

Il. Emitir opinién fundada y motivada sobre los asuntos que le sean planteados por sus miembros, o
cualquier otra instancia;

IIl. Emitir opinién sobre la autorizacion o suspension de visitas;

IV. Evaluar y resolver sobre la autorizacion de estimulos para el interno, y
V. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables.

El Consejo Técnico Interdisciplinario se integra por:

a) El Jefe del Complejo, quien fungira como su Presidente;

b) El Titular del Area Juridica quien fungird como Secretario Técnico, y

c) Los directores de los Centros Penitenciarios, los titulares de las areas Técnica y de Seguridad
Penitenciaria, y de Desarrollo Urbano e Infraestructura; asi como, los responsables de las areas médica,
educativa, laboral y de recepcion y clasificacion, quienes seran los vocales.

B. Comité de Coordinacién Interinstitucional.- érgano de apoyo y consulta del Jefe del Complejo para el
desarrollo coordinado de actividades institucionales e interinstitucionales, de conformidad con el Reglamento y
los manuales, instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes. Sus atribuciones son:

I. Proponer medidas de caracter general para la adecuada organizacidon y operacion de actividades
coordinadas con alguna dependencia o entidad publica o institucién privada o social,

Il. Actuar como érgano de seguimiento y apoyo en la aplicacion o ejecucion de los convenios de
colaboracion y coordinacion con instancias publicas, sociales o privadas;

I1l. Emitir opinion fundada y motivada sobre los asuntos que le sean planteados por sus miembros, o
cualquier otra instancia, y

IV. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables.

El Comité de Coordinacion Interinstitucional se integra por:

a) El Jefe del Complejo, quien fungira como Presidente;

b) El Titular del Area de Desarrollo Urbano e Infraestructura, quien fungira como Secretario Técnico, y

c) Los directores de los Centros Penitenciarios, los titulares de las areas Técnica, Administrativa, Juridica,
de Seguridad Penitenciaria y del Anexo Administrativo Mazatlan; asi como los representantes de las
instituciones publicas y privadas que desarrollen una actividad o tengan alguna competencia en el Complejo,
quienes seran los vocales.

C. Comité de Clasificacion.- 6rgano responsable de la clasificacion objetiva de los sentenciados que
ingresen al Complejo, el cual tiene como fin determinar el nivel de custodia a través del analisis del historial
delictivo del interno, el nivel de seguridad asignado, la infraestructura y dispositivos de seguridad con que
cuenta el Complejo y el nivel de intervencion. Sus decisiones tendran caracter de recomendacion para el area
competente de la Coordinacidon de Readaptacion. Sus atribuciones son:

I. Revisar el soporte documental que obre en el expediente Unico del interno;
1. Determinar el nivel de custodia del interno;

Il. Analizar las consideraciones que realiza el Area Técnica en relacion con la determinacion de la
Atencion Técnica Interdisciplinaria en los Centros Penitenciarios;

IV. Analizar las consideraciones del Area Técnica en relacién con la ubicacién del interno en el
Complejo, y

V. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables.

El Comité de Clasificacion se integra por:

a) El Jefe del Complejo, quien fungira como Presidente;

b) El Titular del Area Técnica, quien fungira como Secretario Técnico, y

c) Los titulares de las areas Juridica, de Seguridad Penitenciaria, asi como tres representantes
designados de los técnicos penitenciarios responsables de la evaluacion inicial, quienes seran los vocales.
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D. Comité de Reclasificacion.- érgano responsable de evaluar la evolucion o involucién de los internos en
la aplicacién de la Atencién Técnica Interdisciplinaria, asi como, su conducta intrainstitucional para aprobar o
modificar la propuesta de reclasificacion que realiza el Area Técnica. Entre otras atribuciones tiene:

I. Analizar y, en su caso, aprobar o modificar la propuesta del Area Técnica para determinar el cambio de
nivel de custodia o laterales por razones de nivel de intervencién o custodia del interno;

Il. Analizar las consideraciones que realiza el Area Técnica en relacion con la disponibilidad de aplicacion
de la Atencién Técnica Interdisciplinaria, en los Centros Penitenciarios;

Il. Analizar y, en su caso, aprobar o modificar la propuesta del Area Técnica, considerando la opinion del
Area de Seguridad si existiera una reconsideracion del nivel de custodia del interno, por existir elementos de
riesgo institucional, y

IV. Las demés que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables.

El Comité de Reclasificacion se integra por:

a) El Jefe del Complejo quien fungira como Presidente;

b) El Titular del Area Técnica, quien fungird como Secretario Técnico, y

c) Los titulares de las areas Juridica, de Manejadores de Caso y Seguridad Penitenciaria, asi como tres
representantes designados de los técnicos penitenciarios responsables de la aplicacion de la Atencion
Técnica Interdisciplinaria, quienes seran los vocales.

E. Comité de Disciplina.- 6rgano responsable de analizar los casos de los internos que hayan transgredido
una norma institucional, ademéas de determinar los correctivos disciplinarios correspondientes. Entre sus
atribuciones estan:

I. Revisar el acta circunstanciada y los elementos de prueba presentados por el Area de Seguridad en
relacion con la conducta del interno que transgrede la norma;

1. Otorgar audiencia al interno que es sefialado como trasgresor de la norma;
I1l. Analizar los elementos de prueba que el interno aporte;
IV. Decidir si se transgredio o no, la norma institucional;

V. Imponer los correctivos disciplinarios aplicables con base en el andlisis del caso, segin la conducta
sancionable, y

VI. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables.

El Comité de Disciplina se integra por:

a) El Jefe del Complejo, quien fungird como Presidente;

b) El Titular del Area Juridica, quien fungird como Secretario Técnico, y

c) Los titulares de las areas Técnica y de Seguridad Penitenciaria, asi como tres representantes
designados del Area Juridica, quienes seran los vocales.

F. Comité de Vigilancia Ambiental.- 6rgano especializado en materia ambiental instaurado con el objeto de
brindar soporte técnico y juridico, asi como fungir como fuente de apoyo y consulta del Jefe de Complejo para
dar seguimiento a la mitigacién de los hallazgos ambientales detectados en el Plan de Vigilancia Ambiental.
Sus atribuciones son:

I. Actuar como unidad de inspeccion, vigilancia, seguimiento y cumplimiento del Plan de Vigilancia
Ambiental;

Il. Emitir opinion fundada y motivada sobre los asuntos que le sean planteados por sus miembros, o
cualquier otra instancia;

11l. Proponer medidas de caracter general para la adecuada implementacién, organizacion y operacion de
actividades coordinadas con alguna dependencia o entidad publica federal o institucion privada o social, e
instituciones u organismos ambientales;

IV. Vigilar y llevar a cabo, en el ambito de competencia de la Secretaria, el cumplimiento de las
disposiciones en materia ambiental, con pleno respeto de las atribuciones de cualquier otra dependencia o
autoridad;
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V. Determinar las acciones para el uso adecuado de los recursos naturales, en términos de la legislacion
aplicable;

VI. Buscar alternativas viables y soluciones para las problematicas ambientales comunes, tendentes a
lograr la sustentabilidad del Complejo;

VII. Acatar las No conformidades derivadas del Plan de Vigilancia Ambiental, para que se analicen en las
reuniones del Comité de Vigilancia Ambiental y proponer un Plan de Reaccién para las mismas, estableciendo
un término para la ejecucion del mismo;

VIIl. Respetar los lineamientos establecidos en los términos y condicionantes de las autorizaciones en
materia de Impacto Ambiental y Estudio Técnico Justificativo, Cambio de Uso de Suelo en Terrenos
Forestales;

IX. Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de los parametros establecidos sobre las autorizaciones
en Materia Ambiental y Cambio de Uso de Suelo contenidos en la legislacion aplicable, y

X. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables.

El Comité de Vigilancia Ambiental se integra por:

a) El Jefe del Complejo, quien fungird como su Presidente;

b) El Titular del Area Administrativa, quien fungira como Secretario Técnico;

c) Los directores de los Centros Penitenciarios, el Titular del Area Juridica del Complejo quienes seran los
vocales, y

d) Los representantes de las dependencias con oficinas de enlace en el Complejo y los contratistas,
quienes participaran, en su caso, en calidad de invitados especiales.

Articulo 34. Los 6rganos colegiados celebraran sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se trate de
asuntos urgentes o sea convocado por el Jefe del Complejo o lo solicite alguna autoridad competente.

Para la celebracién de las sesiones sera necesaria la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes
con derecho a voz y voto, de los cuales, al menos, las dos terceras partes deberan ser titulares.

Las decisiones que emitan los 6rganos colegiados deberan tomarse por la mayoria de asistentes a la
sesion respectiva. El Secretario Técnico del 6rgano colegiado formulara las convocatorias a las sesiones,
incluyendo el orden del dia, y elaborara las actas de las sesiones correspondientes, mismas que contendran
los dictamenes y resoluciones que se emitan y que deberan suscribir todos sus miembros.

Asimismo, el Secretario Técnico enviard una copia de las actas de las sesiones al Coordinador y realizara
las acciones conducentes a efecto de que se anexe copia autdgrafa de las determinaciones mencionadas al
expediente Unico del interno.

Los integrantes de los drganos colegiados seran de caracter permanente, sus ausencias seran suplidas
por el servidor publico de jerarquia inmediata inferior y tendran voz y voto en las sesiones respectivas.

Los servidores publicos sefialados como secretarios técnicos, fungiran como asesores técnicos y
representantes legales de su respectivo 6rgano colegiado, con esta calidad, tendran voz y voto en el
desarrollo de las sesiones respectivas.

Articulo 35. El interno, sus familiares, o su defensor publico o privado, podran interponer Recurso de
Reconsideracion por escrito contra las resoluciones siguientes:

I. Del Comité de Atencion Técnica Interdisciplinaria y del Comité de Coordinacion Interinstitucional, ante el
Coordinador, en un término de cinco dias habiles contados al dia siguiente de su notificacion;

Il. De los Comités de Clasificacion y de Reclasificacion, ante el Comisionado, en un término de cinco dias
héabiles contados al dia siguiente de su notificacion, y

Il. Del Comité de Disciplina, ante el Titular del Area Juridica del Organo, en un término de cinco dias
habiles contados al dia siguiente de su notificacion.

El Comisionado, el Coordinador y el Titular del Area Juridica del Organo otorgaran cinco dias habiles a los
promoventes en caso de prevencion para su desahogo.

La resolucion que proceda se emitira en un plazo de diez dias hébiles, por las autoridades citadas en el
parrafo anterior, quienes la comunicaran al Jefe del Complejo para que ordene su ejecucion y, al interesado,
para su conocimiento.



Viernes 30 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion-Vespertina) 57

Capitulo 11l
De los Servicios y de las Instalaciones Penitenciarias

Articulo 36. Para su buen funcionamiento, el Complejo debera contar por lo menos con los siguientes
servicios:

a) Estratégicos: seguridad, operacion y administracion penitenciaria, energia eléctrica, suministro de
combustibles, agua, alimentacion, asi como, de medios de comunicacién y transporte con el exterior del
Archipiélago;

b) Prioritarios: salud, educacién, urbanos, actividades productivas y la protecciéon al medio ambiente, y

c) Apoyo: recreativas, culturales, deportivas, asesoria juridica, registro civil, de capacitacion,
mantenimiento, tecnolégicos y administrativos.

Articulo 37. EI Complejo se compone de los bienes muebles e inmuebles necesarios para su
administracién y operacion penitenciaria.

Se consideran instalaciones estratégicas: Espacio Aéreo, Pista aérea 119, Muelle, Puerto Maritimo,
Bodega, Almacén, Cuarteles, Deposito de Armas y Equipo, Estacion Naval Avanzada, Centro e Instalaciones
de Telecomunicaciones, Planta Potabilizadora, Planta de Energia Eléctrica, Depdsito de Combustible, la
Carretera Perimetral, Hospital y Anexo Administrativo (Mazatlan).

Articulo 38. Los Centros Penitenciarios, instalaciones e infraestructura del Complejo deben estar
construidos y acondicionados de manera que se incrementen la eficiencia de los servicios necesarios.

Articulo 39. Puerto Balleto es el centro administrativo y de gobierno del Complejo, integrado por una zona
conurbada y de vivienda, exclusiva para servidores publicos y empleados, asi como sus familias. El transito
sera restringido para los internos.

El Anexo Administrativo (Mazatldn) ubicado en el Puerto de Mazatlan, Sinaloa, permite el adecuado
suministro de alimentos, consumibles e insumos, asi como, la operacién de traslados maritimos y la
comercializacion de productos de la industria penitenciaria del Complejo.

Articulo 40. Los Médulos de Atencion Especial tendran niveles de custodia y de seguridad acordes con
las necesidades de la Atencion Técnica Interdisciplinaria de los internos. Contardn con los equipos
tecnoldgicos necesarios para su mejor funcionamiento.

Capitulo IV
Sistema de Reinsercion
Seccién Primera
Generalidades

Articulo 41. El Sistema de Reinsercion consiste en el Programa dirigido a la reinsercion de los
sentenciados, a través de la clasificacion objetiva para determinar la Atencidon Técnica Interdisciplinaria,
aplicada mediante tratamientos y programas, con base en el trabajo, la capacitacion para el mismo, la
educacion, la salud y el deporte, como medios indispensables para lograrlo y el enfoque permanente
encaminado a la no reiteracién en la conducta delictiva.

Los procedimientos del Sistema de Reinsercién son:
a) Evaluacion inicial;

b) Clasificacion;

c¢) Atencion Técnica Interdisciplinaria

d) Seguimiento y reclasificacion;

e) Programas de preliberacion y reincorporacion, y
f) Libertad vigilada.

Articulo 42. El Sistema de Reinsercion tiene como base un procedimiento de clasificacion que evalda con
elementos tedricos conceptuales, objetivos comprobables, cada uno de los factores que influyen en la
conducta de una persona para ubicar al sentenciado bajo un nivel de seguridad, custodia e intervencion.
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Seccién Segunda
Del Ingreso, registro, evaluacion y clasificacion de Internos

Articulo 43. El ingreso de los sentenciados al Complejo serd autorizado por el Comisionado y, en su
ausencia, por el Coordinador o bien por el Coordinador de Prevencion.

Articulo 44. Al ingreso del interno se le comunicara:

I. La existencia de la Atencién Técnica Interdisciplinaria, integrada por programas de reinsercion y
tratamientos acordes a los niveles de custodia, seguridad e intervencion;

Il. Que su participacién en la Atencion Técnica Interdisciplinaria tiene como consecuencia favorable el
acceso a un programa de estimulos y el posible otorgamiento de algun beneficio preliberacional;

Ill. Que para lo anterior, deberéa sujetarse al programa de reinsercion o tratamiento que se estipule en la
aplicacion de la Atencion Técnica Interdisciplinaria, misma que tendra caracter de obligatoria, y

IV. Que podra ser externado a otro Complejo o Centro Penitenciario que determine la autoridad
penitenciaria competente, cuando se niegue o no cumpla los compromisos derivados de la Atencidon Técnica
Interdisciplinaria.

Articulo 45. Al ingresar al Complejo, los sentenciados seran inmediatamente examinados y certificados
por un médico, a fin de conocer con precision su estado de salud fisico y mental.

Si como resultado del examen médico fuere conveniente un tratamiento especializado, o se detecta que el
interno no tiene la salud requerida dentro del perfil de los aspirantes para ingresar al Complejo se elaborara un
diagnostico clinico y se expondra esta situacion ante el Coordinador, para que se formalice su externamiento y
traslado.

Articulo 46. Para que se autorice el ingreso de algun sentenciado al Complejo, se debe contar con la
correspondiente documentacién soporte expedida por autoridad competente, en la que conste la o las
sentencias condenatorias.

Cuando sea remitida alguna persona sin documentacion legal soporte, el Jefe del Complejo o, en su caso,
el servidor publico que lo sustituye, informara de inmediato al Coordinador, o, en su caso, al Comisionado,
para la atencién correspondiente.

Articulo 47. Para el internamiento de sentenciados en el Complejo debera seleccionarse a los que cubran
el nivel de custodia requerido.

Se cuidara la capacidad instalada y operativa del Complejo, programando los nuevos internamientos de
acuerdo a los espacios fisicos disponibles en los Centros Penitenciarios, modulos, estancias y albergues,
evitando asi que se propicie el hacinamiento.

Articulo 48. A cada interno se le abrira un expediente Unico que contendra como minimo, el resultado de
las evaluaciones iniciales, asi como toda la documentacién relacionada con su clasificacion, evolucion o
involucion de la Atencidn Técnica Interdisciplinaria, ademas de la documentacion juridica soporte.

Articulo 49. Para el ingreso o permanencia de sentenciados en el Complejo, se observara lo siguiente:
A) En modulo de seguridad alta o nivel 1V:
I. Ser sentenciado por delito o delitos federales considerados como graves;

Il. Que de conformidad con los estudios que se les practiquen por parte del Area Técnica del Complejo, no
manifiesten signos o sintomas psicéticos, ni padezcan enfermedades en fase terminal;

I1l. Que esté proximo a compurgar o extinguir su pena, en un plazo no mayor de cinco afios;

IV. Que no padezcan enfermedades infectocontagiosas, mentales, terminales y neurofisioldgicas que le
impidan participar en la Atencion Técnica Interdisciplinaria, y

V. Que como resultado del proceso de clasificacion rednan las caracteristicas de nivel IV de seguridad y
custodia conforme a los programas de reinsercién que al efecto se expidan en términos de la normatividad
aplicable.

Los internos por delitos graves del fuero comin podran ser ingresados de manera excepcional, siempre y
cuando cuenten con los estudios técnicos necesarios, de acuerdo con los requerimientos de clasificacion o
reclasificacion y resumen de evaluacién de progreso que practiquen los comités de Clasificacion y de
Reclasificacion, se acredite lo establecido en las fracciones Il, Ill, IV y V de este inciso, excluyendo a quienes
se ubiquen en los supuestos de los delitos contra la seguridad de la nacion y la seguridad publica,
secuestradores y delitos sexuales.
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B) En modulo de seguridad media o nivel lll:
I. Ser sentenciado por delito o delitos del orden federal;

Il. Que de conformidad con los estudios practicados, o que se les practiquen por parte del Area Técnica
del Complejo, no manifiesten signos o sintomas psicoéticos, ni padezcan enfermedades en fase terminal

IIl. Que esté préximo a compurgar o extinguir su pena, en un plazo no mayor de diez afios;

IV. Que no padezcan enfermedades infectocontagiosas, mentales, terminales y neurofisioldgicas que le
impidan participar en la Atencion Técnica Interdisciplinaria, y

V. Que como resultado del proceso de clasificacion rednan las caracteristicas de nivel Il de seguridad y
custodia.

Excepcionalmente y previa solicitud de la autoridad competente, podra aceptarse el ingreso de
sentenciados del fuero comun, de acuerdo con el estudio de clasificacion o reclasificacion que acredite su
nivel, excluyendo a quienes se ubiquen en los supuestos de los delitos contra la seguridad de la nacién y la
seguridad publica, secuestradores y delitos sexuales.

C) En instalaciones o Centros Penitenciarios de seguridad minima y minima restrictiva, o nivel 1 y II:

I. Ser sentenciado por delito o delitos del orden federal, y que le falte por compurgar no mas de cinco
anos;

Il. Que de conformidad con los estudios practicados, o que se les practiquen por parte del Area Técnica
del Complejo, no manifiesten signos o sintomas psicoticos, ni padezcan enfermedades en fase terminal;

Ill. Que no padezcan enfermedades infectocontagiosas, mentales, terminales y neurofisiolégicas que le
impidan participar en la Atencion Técnica Interdisciplinaria, y

IV. Que como resultado del proceso de clasificacion retnan las caracteristicas de nivel | o Il de seguridad y
custodia.

Excepcionalmente y previa solicitud de la autoridad competente, podra aceptarse el ingreso de
sentenciados del fuero comun, de acuerdo con el estudio de clasificacion o reclasificacion realizados por ésta,
gue acredite su nivel minima o minima restrictiva y esté proximo a alcanzar su libertad, excluyendo a quienes
se ubiquen en los supuestos de los delitos contra la seguridad de la nacidon y la seguridad publica,
secuestradores y delitos sexuales.

Articulo 50. En el Complejo se establecera un sistema administrativo de registro de los internos que
estara a cargo del Area Juridica, y comprendera como minimo lo siguiente:

I. Nombre completo, asi como seuddnimos o alias;

Il. Género, fecha de nacimiento, lugar de origen, ultimo domicilio o lugar de residencia, teléfono, estado
civil, profesién u oficio y nombre de ascendientes, descendientes, conyuge, concubina o concubinario;

Ill. Fecha y hora de ingreso y egreso, asi como las constancias que lo acrediten;

IV. Identificacion dactilo antropométrica;

V. Identificacion fotogréafica de frente y de perfil;

VI. Autoridad que ha resuelto la privacion de la libertad y motivos de ésta;

VII. Resoluciones relativas a procesos vigentes y sentencias por compurgar, del fuero comun y federal;
VIIl. Nombre de su defensor publico o privado;

IX. Certificado médico que acredite el estado fisico al momento del ingreso;

X. Depdsito e inventario de sus pertenencias, y

XI. Acta administrativa de ingreso y egreso con las constancias derivadas de la clasificacion y, en su caso,
reclasificacion del interno.

Articulo 51. Desde el ingreso del interno al Complejo se actualizara su expediente Unico.

Dicho expediente se integrara como minimo con los datos e informacién bésica, copia de las resoluciones
relativas al proceso del interno, evaluacion inicial, el estudio de clasificacion o reclasificacion y resumen de
evaluacién de progreso, copia de la sentencia ejecutoriada y, en su caso, el oficio en el que se sefiale donde
deba compurgar su pena.
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Asimismo, se integrard periédicamente al expediente, la informacién relativa al estado biopsicosocial del
interno, a su comportamiento dentro del Complejo, al seguimiento de su Atencién Técnica Interdisciplinaria, el
formato de reclasificacion y resumen de evaluacion de progreso, asi como, cualquier otra que se genere a
partir de su ingreso y que se estime pertinente.

Los datos o constancias de cualquier naturaleza que obren en el expediente Unico o en los archivos del
Complejo tendran caracter confidencial, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 52. A su ingreso al Complejo, el Area Juridica proporcionara a cada interno informacion sobre el
régimen de disciplina al que estard sujeto, recabandose el acuse de recibo correspondiente. Los
ordenamientos legales en que consten detalladamente sus derechos y obligaciones estaran a su disposicion
en la biblioteca.

Articulo 53. Los objetos de valor, ropa y otros bienes que el interno posea a su ingreso y que de acuerdo
con las disposiciones del Reglamento y del manual, instructivo, criterios, lineamientos o disposiciones
correspondientes no pueda retener, seran entregados a la persona que designe o, en su defecto,
resguardados en el depdsito de control de objetos, previo inventario que firmara el interno.

Articulo 54. El Jefe de Complejo comunicara inmediatamente al Instituto Nacional de Migracion y a la
Embajada, Consulado u oficina encargada de los negocios del pais de origen, el ingreso de todo interno
extranjero al Complejo, sus datos generales, el delito que se le imputa, su estado de salud y demas que
establezcan las disposiciones aplicables.

Seccién Tercera
De la Atencién Técnica Interdisciplinaria

Articulo 55. La Atencién Técnica Interdisciplinaria sera aplicada mediante programas de reinsercion y
tratamientos, con base en el trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacién, la salud y el deporte;
respetard en todo momento los derechos humanos de los internos, asi como su ideologia politica o religiosa,
cuidando la no aplicacion de medidas discriminatorias.

Articulo 56. Los internos deben ser alojados en las instalaciones destinadas a la Unidad de Recepcién y
Clasificacion, para su observacion, evaluacion, clasificacion y determinacion de la Atencién Técnica
Interdisciplinaria.

La clasificacion de los internos de nuevo ingreso se realizara en un término de diez dias habiles, salvo que
por razones objetivas, el Comité de Clasificacion amplie dicho término, no pudiendo exceder de treinta dias.
En ninguna circunstancia la determinacién de la Atencion Técnica Interdisciplinaria serd con base en una sola
entrevista por el area especializada.

La identificacion de la Atencion Técnica Interdisciplinaria se basara en los resultados de la clasificacion o
reclasificacion de los sentenciados.

Durante el periodo de observacion y clasificacién se deberan tomar en consideracion los estudios de
personalidad realizados en el Centro Penitenciario de origen, sin perjuicio de los que se realicen en el
Complejo.

Durante el periodo de observacion y clasificacion, los internos de nuevo ingreso no podran tener acceso a
la poblacién de internos que ya estan recibiendo la Atencion Técnica Interdisciplinaria.
Para una clasificacion objetiva debe tomarse en cuenta el historial delictivo del interno.

Articulo 57. Los programas de reinsercion consisten en el conjunto de estrategias y acciones con base en
el trabajo, la capacitacién para el mismo, la educacion, la salud y el deporte.

El tratamiento se compone de todas aquellas herramientas destinadas a procurar el mejoramiento de
enfermedades o sintomas tanto fisicos como mentales del interno.

La reclasificacion consiste en la evaluacion de la evolucién o involucién de su proceso de reinsercion, asi
como medio de reubicacion o traslado, esta se actualizara por lo menos cada seis meses, o cuando asi se
requiera.

Tratandose de traslados a otros complejos o centros, siempre se considerara la capacidad de los mismos,
antes de realizar algiin movimiento, a efecto de evitar hacinamiento.
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Articulo 58. La atencion Técnica Interdisciplinaria se basa en lo siguiente:
a) El nivel de intervencion del interno;

b) El nivel de custodia;

c) El tiempo de sentencia;

d) La disponibilidad de los programas;

e) La disponibilidad de espacios, y

f) El interés y aceptacion del interno.

Articulo 59. El estudio de personalidad del interno se integrard con la recopilacion de la mayor
informacién posible sobre él, a través de datos documentales y de entrevistas, asi como de la observacion
directa de su comportamiento, debiéndose actualizar cada seis meses.

Articulo 60. Cuando se detecte el retroceso o estancamiento en la evolucién del interno en su Atencidn
Técnica Interdisciplinaria, las areas técnicas tomaran las medidas pertinentes para su adecuacion.

Articulo 61. El Area Técnica a través de la reclasificacion semestral o antes de ser necesario, debe revisar
la aplicacion de la Atencion Técnica Interdisciplinaria del interno. Con base en dicha revision, el Comité de
Reclasificacion decidira el nivel de Atencion Técnica Interdisciplinaria que deba aplicarsele.

Se establecera un programa de estimulos para internos en el Complejo, el cual debe ser determinado por
la Coordinacién de Readaptacion, de conformidad a la normatividad aplicable al Sistema de Reinsercién y
aplicado por el Area Técnica del Complejo.

Articulo 62. En los Centros Penitenciarios se podran implementar programas de desintoxicacion
especifica para el tratamiento de los internos con adicciones, coadyuvando con las instituciones de los
sectores publico, privado, social y, si fuera necesario, estableciendo clinicas dentro del Complejo.

Articulo 63. En los Centros Penitenciarios se implementaran programas de reinserciéon que coadyuven a
procurar que los sentenciados no vuelvan a delinquir.

Articulo 64. La poblacién penitenciaria femenil tendra derecho a recibir Atencion Técnica Interdisciplinaria,
atendiendo a las necesidades propias de su edad y género.

Articulo 65. El Sistema de Reinsercion contara con un programa de preliberacion cuyo objeto es la
orientacion de los internos cercanos a su liberacién determinado por el Comité de Reclasificacion conforme a
la normatividad aplicable. La decision para la preliberacion que implica la modificacion de la pena para su
externamiento quedara a cargo de la autoridad judicial competente.

Seccién Cuarta
Del Trabajo Penitenciario

Articulo 66. La organizacion de las actividades del trabajo penitenciario atendera a los objetivos
fundamentales de la reinsercion de los internos y el logro de la autosuficiencia del Complejo.

Articulo 67. Para todos los efectos normativos, la naturaleza del trabajo penitenciario que contempla el
articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es considerada en el Complejo como
una actividad productiva con fines terapéuticos y ocupacionales, es un elemento fundamental para la Atencién
Técnica Interdisciplinaria, mismo que se aplicara tomando como referente lo indicado en el nivel de seguridad,
custodia e intervencion del interno.

Articulo 68. El trabajo penitenciario se sujetara a las siguientes bases:
I. No tendré caracter aflictivo, ni sera aplicado como medida correctiva;
Il. No atentara contra la dignidad del interno;

Ill. Tendra caracter formativo, creador o conservador de habitos laborales, productivos o terapéuticos, con
el fin de preparar al interno para las condiciones normales del trabajo en libertad, procurando la certificacion
de oficios;

IV. Se organizara y planificara, atendiendo a las aptitudes y calificacién profesional o técnica, de manera
que satisfaga las aspiraciones laborales de los internos;

V. No creara derechos ni prestaciones adicionales a las determinadas por el programa correspondiente;
VI. Se realizara bajo condiciones de seguridad e higiene, y

VII. Se crearan mecanismos de participacion del sector privado para la generacion de trabajo que permita
lograr los fines de la reinsercion y otorgar oportunidades de empleo a los sentenciados reintegrados.
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Articulo 69. El trabajo penitenciario que realicen los internos en el Complejo estara comprendido en
alguna de las siguientes modalidades:

I. Las de formacion profesional;

Il. Las dedicadas al estudio y formacién académica;

I1l. Las de produccién;

IV. Las ocupacionales que formen parte de una actividad productiva;

V. Las prestaciones personales en servicios auxiliares comunes, asi como las tareas de mantenimiento,
limpieza y autosuficiencia del Complejo, en sus zonas urbanas, instalaciones e inmediaciones de los Centros;

VI. Las artesanales, intelectuales y artisticas;

VII. La ganaderia, la agricultura, silvicultura, apicultura y acuicultura;

VIII. Las de apoyo a las actividades de sustentabilidad y medio ambiente, y
IX. Las demas que se determinen afines al Programa de Reinsercion.

Articulo 70. Se procurara la participaciéon de los internos en programas de industria o talleres productivos,
basados en estudios previos, considerando las caracteristicas o las necesidades del Complejo, promoviendo
también la participacion del sector privado.

Los internos no podran formar parte de los d6rganos directivos de las entidades de produccion que se
constituyan.

Articulo 71. El trabajo penitenciario industrial, artesanal, agricola, ganadero, forestal, de productos del
mar, de servicios y actividades de promocion se realizar4 de acuerdo con los manuales técnicos respectivos.

Articulo 72. El trabajo penitenciario que realice el interno sera considerado para la obtencién de
beneficios de libertad anticipada. Para el trabajo a desempefiar se tomara en cuenta la aptitud fisica y mental
del interno, su nivel educativo, su vocacion, su interés y aspiraciones, experiencia y antecedentes laborales.

Articulo 73. Las actividades del trabajo penitenciario de los internos se realizaran bajo condiciones de
seguridad e higiene.

Articulo 74. Para los fines del proceso de reinsercion, en el computo de dias como trabajo penitenciario
seran consideradas las actividades que los internos desarrollen en los programas productivos, de servicios
generales, de mantenimiento, de ensefianza y otras de caracter intelectual, artistico o material.

Articulo 75. Las actividades del trabajo penitenciario que desarrollen los internos deben ser definidas de
conformidad a su nivel de seguridad, custodia, intervencién y a su comportamiento.

Articulo 76. Al Area Técnica le corresponde la coordinacién y organizacion de las actividades del trabajo
penitenciario en el Complejo.

Todo tipo de trabajo penitenciario debe ser compatible con las recomendaciones del Area Técnica y con
su evolucion, por lo que, las autoridades del Complejo aseguraran que se tomen las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento.

Articulo 77. La participacion de los internos en los programas productivos sera independiente de las
actividades educativas, artisticas, culturales, deportivas, civicas, sociales y de recreacion indispensables para
su Atencién Técnica Interdisciplinaria.

Articulo 78. A los internos que participen en la industria penitenciaria se les garantizaran la percepcion por
su trabajo a través de los vehiculos fiduciarios o juridicos que resulten convenientes, de conformidad con los
porcentajes de distribucion de pago establecidos en las disposiciones aplicables, que garanticen la
transparencia en la administracion y destino de los mismos.

En su caso, los servidores publicos del Organo, asi como del centro penitenciario podran participar como
invitados, con voz, pero sin voto, en los 6rganos colegiados del vehiculo fiduciario o juridico correspondientes
gue, en su caso, se constituyan.
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La informacion que derive de la implementacion de los vehiculos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo, debera ser remitida trimestralmente en la forma en que lo solicite el Organo, para efectos de
seguimiento. El informe trimestral a que se refiere este parrafo tendra caracter publico en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Articulo 79. ElI Comisionado realizara los actos que sean necesarios, en términos de las disposiciones
aplicables, que permitan la comercializacién de los productos generados por la industria penitenciaria que le
den auto sustentabilidad al Complejo.

Seccién Quinta
De la Capacitacion para el trabajo
Articulo 80. La capacitacion para el trabajo de los internos tendra una secuencia ordenada para el

desarrollo de sus aptitudes y habilidades propias, la metodologia serd basada en la participacién, repeticién,
pertinencia, transferencia y retroalimentacion.

Articulo 81. La capacitacion para el trabajo se considera como un proceso formativo que utiliza un
procedimiento planeado, sisteméatico y organizado, mediante el cual, los internos adquieren los conocimientos
y habilidades técnicas necesarias para realizar actividades productivas durante su reclusion y la posibilidad de
seguir desarrollandolo en libertad.

Articulo 82. Las bases de la capacitacién son:

a) El adiestramiento y los conocimientos del propio oficio o actividad;
b) La vocacion del interno por lo que realiza, y

c¢) La proteccién al medio ambiente.

Articulo 83. Los tipos de capacitacion son:

a) Capacitacion Inmanente, aquélla que se origina adentro del grupo, es decir, la que es producto del
intercambio de experiencias o de la creatividad de alguno de sus integrantes que luego se trasmite a los otros;

b) Capacitacion Inducida, la que proviene de las ensefianzas de una persona extrafia al grupo, y

c) Adiestramiento, el proceso formativo a corto plazo aplicado de manera sistematica y organizada
mediante el cual las personas aprenden conocimientos, aptitudes y habilidades en funcion de objetivos
definidos, implica la transmision de conocimientos relativos al trabajo, actitudes frente a aspectos de la
organizacion de la tarea y del ambiente.

Seccién Sexta
De la Educacién

Articulo 84. La educacion dentro del Sistema de Reinsercion es el conjunto de actividades de orientacion,
ensefianza y aprendizaje, contenidas en planes y programas, que permitan a los internos alcanzar niveles de
conocimientos para su desarrollo personal.

Se procurara ofrecer a los internos oportunidades de educacion basica, media y técnica, para ello se
firmaran convenios con las instituciones educativas que se requieran a fin de que ésta sea proporcionada.

Articulo 85. Los programas educativos seran conforme a los planes y programas oficiales que autorice la
Secretaria de Educacion Publica.

La educacion que se imparta a los internos en el Complejo se considerara un elemento esencial de la
Atencién Técnica Interdisciplinaria, por lo que, no tendrd sélo caracter académico, sino también civico,
artistico, fisico y ético.

La educacion se ajustara a las normas aplicables a los adultos privados de su libertad, orientada por las
técnicas pedagdgicas y quedara a cargo, preferentemente, de especialistas.

Articulo 86. Se estableceran las condiciones para que los internos tengan acceso a continuar la
educacion media superior o, en su caso, poder completar estudios de nivel profesional, a través de los
sistemas de educacion existentes en el Complejo y de acuerdo a su nivel de seguridad y custodia.

Articulo 87. El Complejo contard con una biblioteca central, asimismo, en cada Centro Penitenciario
existird una biblioteca bésica, provista de libros adecuados a las necesidades educativas, culturales, de
desarrollo profesional y técnico de los internos.
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Secciéon Séptima
De la Salud

Articulo 88. Los servicios médicos del Complejo tendran por objeto velar por la salud fisica y mental de
los internos. Se contard con servicios médico-quirargicos y odontoloégicos que, ademas, proporcionaran la
atencion médica que los habitantes del Complejo requieran.

El Area de Servicios Médicos realizara campafias permanentes de prevencion de enfermedades y de
planificacion familiar, proporcionando a la comunidad la atencién necesaria y coadyuvando en la elaboracién
de las dietas nutricionales cuyos menuls seran variados y equilibrados; asimismo, debera contar con los
insumos de medicamentos y buscara celebrar convenios con instituciones publicas del Sector Salud para
implementar acciones y programas especificos.

Articulo 89. Cuando del diagndstico del Area de Servicios Médicos se desprenda la necesidad de aplicar
medidas terapéuticas que impliquen riesgo para la vida o la integridad fisica del interno, se requerira del
consentimiento por escrito del propio interno, salvo en casos de emergencia y aquéllos en que éste atente
contra su integridad.

El consentimiento del interno podra suplirse con el de su cényuge, concubina o concubino, ascendiente,
descendiente o de la persona previamente designada por €l y, en su ausencia, por el Jefe del Complejo,
informando de dicha situacién al Comisionado o al Coordinador.

Articulo 90. Los internos que durante su estancia presenten enfermedades infectocontagiosas, mentales
0 se encuentren en fase terminal, deberan ser alojados en lugares distintos al de los demas internos, donde
recibiran el tratamiento hasta que se determine lo procedente.

Articulo 91. El Complejo contara con el personal médico y psicoldgico necesario, encargado de cuidar de
la salud fisica y mental de los internos, asi como de vigilar las condiciones de higiene y salubridad.

El personal médico y psicolégico podra solicitar la colaboracion de especialistas, asi como el apoyo de
elementos auxiliares.

Si el diagnéstico médico determina la gravedad del padecimiento y la necesidad de una atencién
especializada que requiera el externamiento, temporal o definitivo del interno para otorgarle la atencién
médica, el Jefe del Complejo hara la gestion necesaria, definiendo la institucion de salud donde debera
atenderse y, en su caso, tomar las medidas de seguridad necesarias. El externamiento sera autorizado de
conformidad con el articulo 101 del presente ordenamiento.

Los servicios médicos del Complejo, podran ser proporcionados a las visitas, familiares, empleados y
servidores publicos.

Articulo 92. Todo interno serd sometido a un examen clinico a su ingreso al Complejo, asi como a
reconocimientos periddicos, cuyos resultados se haran constar en su expediente Gnico. En la revision inicial,
el médico vigilara especialmente si hay sefiales de que el interno haya sido sometido a malos tratos o tortura 'y
de existir éstos, lo comunicara a las autoridades competentes.

Articulo 93. El Area de Servicios Médicos vigilara que las mujeres embarazadas o lactando reciban la
atencion médica y nutricional necesaria. Asimismo, se les comunicaran los principios béasicos de la salud,
la nutricion de sus hijos, las ventajas de la lactancia materna, asi como de la planificacion familiar.

Seccion Octava
De las actividades

Articulo 94. Las autoridades del Sistema Penitenciario Federal propiciaran la realizacion de actividades
artisticas, culturales, fisicas, deportivas, civicas, sociales y de recreacion que tiendan a coadyuvar en el
proceso de reinsercion de los internos y de la integracion familiar.

Articulo 95. Las actividades buscaran motivar la disciplina, la actuacion en equipo y el espiritu de
competencia y se sujetaran al nivel de custodia y deberan realizarse en un horario definido por el Area
Técnica, de conformidad al proceso de reinsercion.

Articulo 96. Los internos asistiran y participardn en las actividades artisticas, culturales, fisicas,
deportivas, civicas, sociales, de proteccién al medio ambiente y de recreacion que se organicen en el
Complejo con estricto apego al Sistema de Reinsercion.

Articulo 97. Todas las actividades recreativas estaran en funcion del programa de estimulos y al nivel de
seguridad y custodia, establecidos en el Sistema de Reinsercion.
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Secciéon Novena
De la Vinculacién Familiar

Articulo 98. La participacion de la familia favorece la reinsercién del interno, para ello se procurara
conservar la comunicacion y, en su caso, la convivencia con la misma.

Es responsabilidad del Area Técnica procurar que el interno mantenga y refuerce sus vinculos familiares
mediante via postal, telefénica, visita de contacto temporal, videoconferencia, o cualquier otro medio o
herramienta tecnolégica que se estime pertinente.

Articulo 99. Al externamiento del interno, ya sea por cumplimiento de la pena o por algun beneficio de
libertad, el Area Técnica procurara a través de los medios posibles establecer contacto con los familiares para
informar de su libertad y, en todo caso, de ser necesario, brindar los medios para que el interno se traslade al
lugar de su residencia familiar, de conformidad con los programas establecidos al respecto.

Seccion Décima
Del Externamiento de los Internos

Articulo 100. El externamiento de los internos del Complejo sera autorizado por el Comisionado y, en su
ausencia, por el Coordinador o el Coordinador de Reinsercién en los siguientes casos:

I. Por haberse extinguido la totalidad de la pena;

Il. Por haber sido otorgado por autoridad competente algun beneficio de preliberaciéon o sustitutivo de la
pena, en los términos de la legislacion correspondiente;

1. Por resolucién judicial o administrativa que asi lo determine;

IV. Por el traslado del interno cuando no cumpla con las condiciones para su permanencia en el Complejo,
en los términos del articulo 92 del presente Reglamento;

V. Por fallecimiento, y

VI. En el caso de que el interno deba ingresar a instituciones publicas del Sector Salud para una atencion
especializada, en los términos del Reglamento.

El externamiento del interno debera quedar registrado en un acta administrativa que sera incluida en su
expediente Unico.

En ningln caso se prolongara la reclusion de un interno por tiempo mayor al que sefiale la sentencia
impuesta, o bien, cuando se le haya otorgado algun beneficio que establezca la ley de la materia.

La persona a quien se le haya autorizado y notificado su externamiento, pero que por causas de fuerza
mayor sea imposible llevarlo a cabo, permanecera en el Complejo en calidad de visita autorizada por el tiempo
indispensable para ello.

Articulo 101. En caso de externamiento por traslado de cualquier interno del Complejo a otro Centro
Penitenciario se enviara el expediente Unico que contenga toda la informacién recabada durante su estancia.

Capitulo V
Del Régimen Interior del Complejo
Seccion Primera
Del Orden, la Seguridad y la Disciplina

Articulo 102. En el Complejo debera mantenerse el orden, la seguridad y la disciplina, aplicando
estrictamente y sin distincion alguna el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 103. Las autoridades del Complejo podran ejercer, con pleno respeto a las disposiciones
constitucionales, legales y demas normas juridicas, las acciones conducentes con el uso legitimo de la fuerza,
en caso de resistencia individual o colectiva, intento de evasion, conato de motin o resistencia a entregar
armas, articulos o sustancias prohibidas, agresion al personal, a internos o a sus visitas y en cualquier otro
disturbio que ponga en riesgo la seguridad del Complejo.

Cuando se ejerzan las acciones, se hara constar en las actas correspondientes, y se pondra en
conocimiento de las autoridades competentes que deban intervenir o tomar conocimiento de los hechos.

Articulo 104. Los actos de autoridad que se ejecuten al interno, visita, empleado o servidor publico
deberan estar debidamente fundados y motivados. Los actos fuera de la norma o abusos deben ser
denunciados ante el Jefe del Complejo o, en su caso, ante el Comisionado, e investigados por las autoridades
competentes.
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Articulo 105. Los datos, constancias y documentos en general de cualquier naturaleza que obren en los
expedientes Unicos de los internos tienen caracter confidencial, por lo que sélo podran ser proporcionados a
autoridades o particulares legalmente facultadas para acceder a ellos.

El personal del Complejo tiene prohibido otorgar, por cualquier medio, sin autorizacion previa, cualquier
constancia e informacion relacionada con el interno contenida en los expedientes.

Articulo 106. Todo servicio que se preste en el Complejo sera gratuito. El costo de los articulos de uso y
consumo, distintos a los que el Complejo esta obligado a proporcionar, establecidos en el manual respectivo
y que no impliquen la prestacion de un servicio, que se introduzcan para su venta tiene que respetar los
precios oficiales.

Los ordenamientos legales aplicables determinaran los alimentos, objetos, cosas, utensilios y aparatos
eléctricos o electronicos que pueden ser introducidos al Complejo, asi como las restricciones, limitaciones y la
manera de su adquisicion.

Articulo 107. Queda prohibido que los internos desempefien cargo o comisién alguna dentro de la
administracion del Complejo que represente o se pueda considerar funcién de mando o autoridad hacia los
demas internos.

Articulo 108. Toda persona, sin distinciéon, a su entrada o salida del Complejo debera someterse a la
correspondiente revision por parte del personal de seguridad, en la zona de aduanas, asi como en los
operativos 0 acciones de seguridad en que se lo soliciten.

Articulo 109. Toda persona que entre al Complejo debe cumplir con las obligaciones que establecen el
presente ordenamiento, los manuales, instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes y
demés disposiciones aplicables.

Articulo 110. Las visitas, personal penitenciario, empleados y servidores publicos en su permanencia en
el Complejo deberan transitar exclusivamente por las zonas designadas en la autorizacion o en el manual,
instructivo, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes.

Articulo 111. Se prohibe a las visitas, empleados y servidores publicos del Complejo:

I. Introducir alimentos, sustancias y cualquier objeto no autorizado por el Reglamento, los manuales,
instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes y el Jefe del Complejo;

II. Introducir armas de cualquier tipo, réplicas de las mismas, teléfonos celulares o satelitales, radios o
equipos receptores-transmisores y cualquier otro instrumento de intercomunicacién o sistema de
comunicacion electrénica, equipo de computo u otros dispositivos que por si 0 con algin accesorio puedan
usarse para comunicacion no autorizada;

Ill. Elaborar, introducir, consumir, poseer o0 comercializar bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, sustancias téxicas y, en general, todo aquello cuyo uso pueda alterar la seguridad del
Complejo;

IV. Tomar fotografias, videos y grabaciones del interior del Complejo;

V. Introducir, poseer o circular moneda nacional o extranjera, asi como aquellos objetos, materiales o
sustancias que hagan sus veces; o permitir transacciones al interior del Complejo;

VI. Dafiar, poseer, poner en riesgo o comercializar las especies endémicas de la flora del archipiélago;
VII. Tener, retener, cazar o comercializar especies protegidas de la fauna silvestre del archipiélago, y

VIIl. Todas aquéllas establecidas en la normatividad aplicable y las que determinen el Comisionado, el
Coordinador o, en su caso, el Jefe del Complejo en el ambito de sus facultades.

Articulo 112. El orden y la disciplina dentro del Complejo tendran como objeto garantizar la aplicaciéon y
observancia obligatoria de las normas de conducta por parte de los internos y de la poblacion en general,
procurando una convivencia armoénica y respetuosa, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 113. En el Complejo existirdn los procedimientos para la aplicacion de las sanciones
disciplinarias para:

a) Los internos;
b) El personal penitenciario del Complejo;
c) El personal de seguridad penitenciaria, y

d) Las visitas.
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Seccién Segunda
De las Obligaciones y Derechos de los Internos
Articulo 114. Son obligaciones de los internos:
I. Cumplir con el Reglamento y las disposiciones normativas que rigen el funcionamiento del Complejo;

Il. Acatar la Atencién Técnica Interdisciplinaria que con base a su clasificacion objetiva se determine para
procurar su reinsercion;

I1l. Acatar las medidas de seguridad, disciplinarias y correctivas que se determinen de conformidad al nivel
de seguridad, custodia e intervencion;

IV. Participar en las actividades civicas, educativas, productivas, fisicas, deportivas, culturales, de
capacitacion para el trabajo, de cuidado al medio ambiente y del entorno inmediato, colectivas e individuales,
gue se programen en el Complejo o en su Centro Penitenciario;

V. Acudir al pase de lista, en su respectivo Centro Penitenciario en los horarios que fijen las autoridades
del Complejo;

VI. Cuidar y respetar la infraestructura y los servicios del Complejo;
VII. Mantener limpias y aseadas su estancia y zonas donde desarrollan sus actividades;

VIIl. Darle el uso y cuidado adecuado al vestuario, herramientas, dispositivos de seguridad y equipo
asignado;

IX. Acudir a los comedores o zona asignada del Complejo, para ingerir sus alimentos, en los horarios y
tiempos determinados;

X. Someterse a las revisiones médicas periddicas determinadas por el Area Técnica y a los tratamientos
de salud prescritos por el médico tratante, y

XI. Las demas que se determinen en el Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
Articulo 115. El interno de nuevo ingreso tiene derecho a:
. Ser recibido por personal del Area Técnica;

1. Recibir las explicaciones pertinentes de los contenidos del Reglamento y de los manuales, instructivos,
criterios, lineamientos o disposiciones vigentes, por parte de las areas involucradas, correspondiendo al Area
Juridica coordinar su difusion;

I1l. Entregar a resguardo los objetos de valor, ropa y bienes diversos que por disposicion reglamentaria no
puedan conservar dentro del Complejo, otorgandole el recibo correspondiente para que sean reintegrados al
interno al momento de su liberacion o a la persona por él designada;

IV. Ser examinado médicamente;

V. Ser alojado en la Unidad de Recepcién y Clasificacion, para que con base en las evaluaciones iniciales
y de clasificacion, se identifique el nivel de seguridad, custodia e intervencion mas apropiado en beneficio de
su reinsercion, y

VI. Una vez clasificado podra tener comunicacion, por los medios implementados en el Complejo, con las
personas previamente autorizadas.

Articulo 116. Ademas de los derechos sefialados en el articulo que antecede, las internas tendran
derecho a:

I. Recibir asistencia médica especializada preventiva y de tratamiento para el cuidado de la salud,
atendiendo a las necesidades propias de su edad y género;

Il. La maternidad, y

lll. Recibir trato de personal penitenciario femenino, especificamente en las areas de direccion, custodia,
registro y salud.

Articulo 117. Los internos recibiran atencién médica preventiva y periddica para mantener el éptimo
estado de salud; los que permanezcan en la zona de tratamientos especiales y encamados en el servicio
médico seran atendidos diariamente por el personal técnico, el cual hara el seguimiento de su progreso.
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Articulo 118. Todo interno recibird la dotacion de vestuario, articulos de aseo personal y ropa de cama
gue se sefialen en el manual, instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes.

Articulo 119. El interno tendra comunicacién con el exterior, para lo cual se llevara el registro de llamadas
telefénicas, correo postal, telegramas y deméas herramientas tecnolégicas de la informacion, en donde se
contaran con los siguientes datos: nombre del interno, ubicacion del Centro Penitenciario asignado, fecha y
hora de llamada, envio o recepcién de correspondencia o telegrama.

Tratdndose de llamadas telefonicas, los internos deberan registrar previamente la lista de numeros
telefénicos y contactos a donde se comunicaran, nombre del destinatario, asi como su relacién con el mismo.
En materia de correspondencia o telegrama solo se permitira con familiares previamente registrados.

El Area Técnica fomentard como un estimulo, la comunicacion familiar a través de las herramientas
tecnoldgicas conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 120. Todos los internos tendran una estancia en condiciones decorosas de vida en reclusion.

A la poblacion femenil se le internara en espacios distintos a los utilizados para ubicar a la poblacion
penitenciaria varonil.

Articulo 121. Los internos solo podran transitar y permanecer en las zonas destinadas para tal efecto y en
los horarios establecidos. En todo momento su transito sera supervisado por personal de seguridad.

Los internos que se encuentren asignados a estancia o albergue de un Centro Penitenciario especifico,
podrén trasladarse a otro, por indicacion del Jefe del Complejo.

El Puerto Balleto es un area restringida para la permanencia o transito de internos.

Queda prohibida toda comunicacién entre internos de médulos de atencién especial y de éstos con el
resto de los internos de los Centros Penitenciarios.

Queda prohibido que los internos tengan acceso a documentacion oficial alguna, salvo la personal, previa
autorizacion de la autoridad penitenciaria.

Articulo 122. Los internos que intenten o vulneren la seguridad del Complejo, que tengan amenazada su
integridad fisica o que representen un peligro para la poblacién interna deberdn permanecer en el area de
tratamientos especiales o, en su caso, ser externados a otro Centro Penitenciario, cuando asi lo determine la
autoridad penitenciaria competente.

Articulo 123. El Area Técnica, conforme a los lineamientos, criterios y politicas del Complejo podra
permitir el uso de intranet, medios de radiocomunicacion, asi como, el uso de libros, videos, audios, peridédicos
y revistas que puedan introducirse al Complejo.

Articulo 124. El Comité de Disciplina ser& el érgano competente para revisar y analizar los casos en que
las conductas de los internos transgredan la normatividad y, en su caso, determinar la sancidn
correspondiente, de conformidad con el Reglamento y los manuales, instructivos, criterios, lineamientos o
disposiciones correspondientes.

Articulo 125. El procedimiento de disciplina de un interno se iniciara:

I. A peticion del Area de Seguridad penitenciaria, por motivo de un reporte o del parte de novedades
diarias;

Il. A propuesta del Area Técnica, por contar con elementos suficientes para considerar que la conducta del
interno merece la aplicacion de las sanciones previstas en el Reglamento, y

lll. Por queja o denuncia de cualquier persona que acredite la transgresion a la normatividad por parte de
un interno, haciéndola de conocimiento del personal de seguridad del Centro, debiendo proporcionarle su
nombre, motivo de su estancia, asi como una relaciéon sucinta de los hechos, resolviendo en cinco dias
habiles en sesion ordinaria, de manera inmediata en sesion extraordinaria.

Articulo 126. Las sanciones disciplinarias aplicables serdn de conformidad a la infracciébn cometida y
comprenderdn las siguientes:

. Amonestacion verbal o escrita;

1. Suspensidn parcial o total de estimulos;

Ill. Restriccion de transito o confinamiento en su estancia, albergue o Centro Penitenciario;
IV. Cambio de nivel de custodia en médulo de media o alta seguridad, segun el caso, y

V. Externamiento a Centro Penitenciario de maxima seguridad.
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Articulo 127. Para mantener la disciplina y la convivencia ordenada, pacifica y respetuosa se establecen
las siguientes infracciones y sanciones disciplinarias:

A. Del nivel de custodia | y Il (Minima y Minima Restrictiva):

a) Infracciones:

I. Manejar vehiculos automotores sin autorizacion;

1. Utilizar prendas y accesorios que no pertenezcan al uniforme;

I1l. Utilizar gafas obscuras sin prescripcion médica;

IV. Montar un equino sin el permiso correspondiente;

V. Acaparar viveres;

VI. Participar en actividades no autorizadas dentro de los programas productivos y de capacitacion;
VII. No respetar o no acatar los lineamientos de uso de los albergues o estancias;

VIIl. Omitir las medidas de proteccion civil;

IX. Acudir a playas, monte, faro, Cristo, Antena, Centro Penitenciario que no sea el asignado, u otro lugar
no autorizado;

X. Incurrir en faltas de respeto hacia el personal del Complejo;

XI. Ejercer el comercio;

XIl. Cazar o poseer fauna del archipiélago;

XIll. Contravenir las disposiciones de higiene y aseo, o negarse a realizar la limpieza de su estancia;

XIV. Negarse a participar o no acudir a las actividades programadas, abandonarlas o acudir a ellas con
retraso;

XV. Usar medicamentos con fines distintos para los que se hayan prescrito;

XVI. Negarse a ser revisado 0 a pasar la lista; asi como, no pasar la lista;

XVII. Introducir o poseer articulos no autorizados;

XVIII. Realizar apuestas;

XIX. Efectuar llamadas telefénicas no autorizadas;

XX. Efectuar actos que impliqguen sometimiento o subordinacién a otros internos;
XXI. Alterar el orden y la disciplina del Complejo y en los centros penitenciarios;

XXII. Entrar, permanecer o circular en areas de acceso restringido determinadas por las autoridades
penitenciarias;

XXIIl. No guardar el orden y la compostura en los traslados dentro del Complejo;
XXIV. Dafiar o maodificar el uniforme o la roperia autorizada;

XXV. Estropear bienes u objetos de otro interno;

XXVI. Deteriorar o afectar las instalaciones o el equipo del Complejo;

XXVII. Participar en rifias, agredir a un tercero o autoagredirse;

XXVIII. Robar objetos propiedad de otro interno, del Complejo o de cualquier otra persona, asi como
sustraer material o herramientas de los talleres;

XXIX. Agredir o amenazar fisica o verbalmente a un interno o a cualquier otra persona,;
XXX. Participar en planes de evasion o intentar evadirse;

XXXI. Consumir, poseer, traficar o comercializar bebidas alcoholicas, psicotrépicos, estupefacientes,
medicamentos controlados o sustancias téxicas;

XXXII. Interferir, dafiar o bloquear las instalaciones estratégicas, los sistemas y equipos electrénicos de
seguridad u obstruir las funciones del personal de seguridad,;

XXXIII. Promover o participar en motines o en actos de resistencia organizada;
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XXXIV. Poner en peligro de cualquier forma la seguridad del Complejo, su vida o integridad fisica, asi
como la de otros internos o cualquier otra persona;

XXXV. Poseer, portar, fabricar o traficar cualquier tipo de arma;

XXXVI. Sobornar al personal del Complejo o hacerlo incurrir en actos indebidos e irregulares;
XXXVII. Cometer o provocar agresiones sexuales;

XXXVIII. Dafar o perturbar el medio ambiente;

XXXIX. Abstenerse de ingerir sus alimentos sin razoén justificada, y

XL. Las demas que se determinen en el presente reglamento, el Consejo de Atencidon Técnica
Interdisciplinaria y las disposiciones legales aplicables.

b) Sanciones disciplinarias:

1. Las infracciones contenidas en las fracciones: Ill, 1V, V, VII, VI, XIll, XXIV y XXXIX se consideran
clase | (gravedad baja), y seran sancionadas mediante amonestacion verbal o escrita. Quienes incurran en la
reiteracion de la conducta se les aplicaran las sanciones disciplinarias correspondientes a las infracciones
clase Il.

2. Las infracciones contenidas en las fracciones: I, I, VI, IX, XI, XIl, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XXV y
XXXVIII, se consideran clase Il (gravedad media), y seran sancionadas mediante confinamiento a los limites
de la estancia que determine la autoridad penitenciaria y suspensién parcial de estimulos hasta por treinta
dias. Quienes incurran en la reiteracién de la conducta se les aplicaran las sanciones disciplinarias
correspondientes a las infracciones clase Il

3. Las infracciones contenidas en las fracciones: X, XVIII, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXVI y XXXVII se consideran clase Ill (gravedad alta), y seran
sancionadas mediante la aplicacion inmediata del proceso de reclasificacion para, en su caso, cambiar de
nivel de seguridad y custodia, confinandolo a los limites de la estancia que la autoridad penitenciaria
determine, con la suspension total de estimulos hasta que el Comité de Disciplina determine lo que proceda.
Si amerita el caso, el Jefe del Complejo podra determinar de manera inmediata su confinamiento en el nivel Ill
o tomar medidas disciplinarias inmediatas necesarias. Estas determinaciones seran valoradas por el Comité
competente.

B. Del nivel de custodia Ill (Media):

a) Infracciones:

|. Tener comunicacioén con internos de otro centro, médulo o estancia;

1. Contravenir las disposiciones de higiene y aseo o negarse a realizar la limpieza de su estancia;
I1l. Intercambiar articulos o alimentos con otro interno;

IV. Abstenerse de ingerir sus alimentos sin razén justificada;

V. Negarse a participar en las actividades programadas, abandonarlas o acudir a ellas con retraso;
VI. Usar medicamentos con fines distintos para los que se hayan prescrito;

VII. Negarse a ser revisado o pasar lista;

VIII. Introducir o poseer articulos no autorizados;

IX. Realizar apuestas;

X. Efectuar llamadas telefénicas no autorizadas;

XI. Efectuar actos que impliquen sometimiento o subordinacion a otros internos;

XIl. Alterar el orden y la disciplina del Complejo;

XIIl. No guardar el orden y la compostura en los traslados dentro del Complejo;

XIV. Dafiar o modificar el uniforme o la roperia autorizada;

XV. Estropear bienes u objetos de otro interno;

XVI. Deteriorar o afectar las instalaciones o el equipo del Complejo;

XVII. Participar en rifias, agredir a un tercero o autoagredirse;
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XVIII. Robar objetos propiedad de otro interno del Complejo o de cualquier otra persona, asi como sustraer
material o herramientas de los talleres;

XIX. Agredir o amenazar fisica o verbalmente a un interno o a cualquier otra persona;
XX. Participar en planes de evasion o intentar evadirse;

XXI. Consumir, poseer, traficar o comerciar bebidas alcohdlicas, psicotropicos, estupefacientes,
medicamentos controlados o sustancias téxicas;

XXIl. Interferir, dafiar o bloquear las instalaciones estratégicas, los sistemas y equipos electrénicos de
seguridad u obstruir las funciones del personal de seguridad;

XXIIl. Promover o participar en motines o en actos de resistencia organizada;

XXIV. Poner en peligro de cualquier forma la seguridad del Complejo, su vida o integridad fisica, asi como
la de otros internos o cualquier otra persona;

XXV. Poseer, portar, fabricar o traficar cualquier tipo de arma;
XXVI. Sobornar al personal del Complejo o hacerlo incurrir en actos indebidos e irregulares;
XXVII. Cometer o provocar agresiones sexuales, y

XXVIII. Las demas que se determinen en el Reglamento, el Consejo de Atencidn Técnica Interdisciplinaria
y las disposiciones legales aplicables.

b) Sanciones disciplinarias:

1. Las infracciones contenidas en las fracciones | y IV se consideran clase | (gravedad baja), y seran
sancionadas mediante confinamiento en los limites de su estancia y suspension parcial de estimulos hasta por
quince dias conforme a las disposiciones juridicas vigentes al momento de la infraccién. Quienes incurran en
la reiteracion de la conducta se les aplicaran las sanciones disciplinarias correspondientes a las infracciones
clase Il de este apartado.

2. Las infracciones contenidas en las fracciones Il, 1, V, VI, VII, VIII, IX, X, XIV y XV se consideran clase Il
(gravedad media), y seran sancionadas mediante confinamiento en los limites de su estancia y suspension
total de estimulos hasta por treinta dias. Quienes incurran en la reiteracion de la conducta se les aplicaran las
sanciones disciplinarias correspondientes a las infracciones clase Il de este apartado.

3. Las infracciones contenidas en las fracciones Xl, XII, XIlI, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXV, XXVI 'y XXVII se consideran clase Ill (gravedad alta), y seran sancionadas mediante la aplicacion
inmediata del proceso de reclasificacion para, en su caso, cambiar de nivel de seguridad y custodia,
confinandolo a los limites de su estancia con la suspension total de estimulos hasta que el Comité de
Disciplina determine lo que proceda. Si amerita el caso, el Jefe del Complejo podr4 determinar de manera
inmediata su confinamiento en el nivel IV de custodia o tomar medidas disciplinarias inmediatas necesarias.
Estas determinaciones seran valoradas por el comité competente.

C. Nivel de custodia IV (Alta):

a) Infracciones:

I. Contravenir las disposiciones de higiene y aseo o0 negarse a realizar la limpieza de su estancia;
Il. Intercambiar articulos o alimentos con otro interno;

lll. Abstenerse de ingerir sus alimentos sin razén justificada;

IV. Tener comunicacién con un interno de otro médulo o estancia;

V. Negarse a participar en las actividades programadas, abandonarlas o acudir a ellas con retraso;
VI. Usar medicamentos con fines distintos para los que se hayan prescrito;

VII. Negarse a ser revisado o pasar lista;

VIII. Introducir o poseer articulos no autorizados;

IX. Realizar apuestas;

X. Efectuar actos que impliqguen sometimiento o subordinacion a otros internos;

XI. Alterar el orden y la disciplina del Complejo;
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XIl. Participar o incitar manifestaciones en contra de la normatividad o de las autoridades establecidas;
XIlI. No guardar el orden y la compostura en los transitos dentro del Complejo;

XIV. Dafiar o modificar el uniforme o la roperia autorizada;

XV. Estropear bienes u objetos de otro interno;

XVI. Deteriorar o afectar las instalaciones o el equipo del Complejo;

XVII. Participar en rifias, autoagresiones o agresion a un tercero;

XVIII. Robar objetos propiedad de otro interno del Complejo o de cualquier otra persona, asi como sustraer
material o herramientas de los talleres;

XIX. Agredir o amenazar fisica o verbalmente a un interno o cualquier otra persona;
XX. Participar en planes de evasion o intentar evadirse;

XXI. Consumir, poseer, traficar o comerciar bebidas alcohdlicas, psicotropicos, estupefacientes,
medicamentos controlados o sustancias téxicas;

XXIlI. Interferir o bloguear las instalaciones estratégicas, los sistemas y equipos electrénicos de seguridad
u obstruir las funciones del personal de seguridad,;

XXIIl. Promover o participar en motines o en actos de resistencia organizada;

XXIV. Poner en peligro de cualquier forma la seguridad del Complejo, su vida o integridad fisica, asi como
la de un interno o cualquier otra persona;

XXV. Poseer, portar, fabricar o traficar cualquier tipo de arma;

XXVI. Sobornar al personal del Complejo o hacerlo incurrir en actos indebidos o irregulares;
XXVII. Cometer o provocar agresiones sexuales, y

XXVIII. Las demas que se determinen en el Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
b) Sanciones disciplinarias:

1. Las infracciones contenidas en las fracciones |, Il, Ill y IV se consideran clase | (gravedad baja), y seran
sancionadas mediante confinamiento en los limites de su estancia y suspension total de estimulos por treinta
dias. Quienes incurran en la reiteracion de la conducta se les aplicaran las sanciones disciplinarias
correspondientes a las infracciones clase Il de este apartado.

2. Las infracciones contenidas en las fracciones V, VI, VII, VIII, IX, X, XIV y XV, se consideran clase Il
(gravedad media), y serédn sancionadas mediante confinamiento en los limites de su estancia y suspension
total de estimulos hasta por sesenta dias. Quienes incurran en la reiteraciébn de la conducta, seran
sancionados por correccién disciplinaria de externamiento del Complejo a un Centro Penitenciario Federal de
maxima seguridad. Para la ejecucion de esta sancién se requerira la autorizacién del Comisionado.

3. Las infracciones contenidas en las fracciones Xl, XII, XIll, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXV, XXVI y XXVII se consideran clase Ill (gravedad alta), y seran sancionadas mediante la aplicacion
inmediata del proceso de reclasificacion para el cambio de nivel de seguridad y custodia y, en su caso, el
externamiento del Complejo a un Centro Penitenciario Federal de méaxima seguridad, para la ejecucion de
esta sancion se requerira la autorizacion del Comisionado; mientras tanto, podra ser confinado en los limites
de su estancia con la suspension total de estimulos hasta que el Comité de Disciplina determine lo que
proceda. Si amerita el caso, el Jefe del Complejo podra determinar las medidas especiales de seguridad
pertinentes para salvaguardar el control, el orden y la seguridad de manera inmediata.

Las conductas referidas en los niveles de custodia antes mencionados seran sancionadas en los términos
del Reglamento y demas disposiciones aplicables. Cuando las mismas puedan ser constitutivas de delito se
dara vista a las autoridades competentes.

Ademas de las sanciones disciplinarias sefialadas, serd motivo para que los 6rganos competentes
propongan la suspension de los estimulos que se hayan otorgado, por el tiempo que determine la instancia
facultada para ello, el que los internos incurran en faltas a la normatividad del Complejo o se nieguen a
participar en las actividades que les asigne el Area Técnica.
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Articulo 128. Cuando los internos auxilien a otro u otros en la comision de infracciones al Reglamento o
tengan conocimiento de alguna infraccion y no la reporten al personal de seguridad, serdn sancionados
mediante la aplicacion proporcional de la misma correccién disciplinaria con que se sancione la falta en los
términos del manual, instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones correspondientes.

Articulo 129. Cuando se realice una conducta individual o colectiva de internos, que ponga en riesgo el
orden o la seguridad del Complejo, un Centro Penitenciario, mddulo, albergue o estancia que involucre parcial
o totalmente a la poblacién interna del mismo se sancionara de la siguiente forma:

I. Suspensién de manera temporal de actividades recreativas y culturales colectivas, y
1. Suspensién de manera temporal, parcial o total de estimulos.

Por ser parte de las acciones para mantener el orden, control y la disciplina del Complejo, contra estos
correctivos no procedera recurso alguno.

Articulo 130. Para la imposicion de las correcciones disciplinarias se otorgara al probable infractor la
garantia de audiencia ante el Comité de Disciplina, a fin de que manifieste por escrito o verbalmente, lo que a
su derecho convenga.

Previo analisis y valoracién de los argumentos y pruebas que haga valer el probable infractor se resolvera
lo conducente.

Con independencia de lo anterior, se deberan adoptar las medidas inmediatas, urgentes y necesarias para
garantizar la seguridad del Complejo.

En todo caso, la resolucién que determine la correccion disciplinaria debera estar fundada y motivada,
describira los hechos que se imputen al interno, contendra las manifestaciones que en su defensa haya hecho
y la correccion disciplinaria impuesta en los términos del Reglamento y del manual, instructivos, criterios,
lineamientos o disposiciones correspondientes.

Articulo 131. El interno, sus familiares o su defensor publico o privado podran inconformarse por escrito
ante el Titular del Area Juridica del Organo, en contra de la correccion disciplinaria impuesta por el Comité de
Disciplina, en un término de cinco dias habiles contados al dia siguiente de su notificacion.

El recurso de reconsideracion confirma, modifica o revoca una correccion disciplinaria.

El titular del Area Juridica del Organo, otorgaré a los promoventes un plazo de cinco dias héabiles en caso
de prevencion para su desahogo.

Dispondra de un término de diez dias habiles para emitir la resoluciéon que proceda y comunicarla al Jefe
del Complejo para que ordene su ejecucion y al interesado para su conocimiento, agregandose copia de
ambas al expediente Unico del interno.

El Jefe del Complejo, con base en la resolucion que emita la instancia competente, ejecutara la sancion
correspondiente.

Articulo 132. Se aplicard de inmediato el confinamiento como una medida precautoria, con autorizacion
del Jefe del Complejo o del Coordinador, para evitar las siguientes circunstancias:

a) Actos de evasioén o de violencia de los internos;
b) Dafios de los internos a si mismos, 0 a otros miembros de la comunidad o a sus bienes, y
¢) Resistencia activa o pasiva de los internos.

Cuando, ante la urgencia de la situacion, se tuviera que hacer uso de tal medida, el personal de seguridad
del Complejo, en el ejercicio de sus funciones, comunicara de inmediato dicha accioén al Jefe del Complejo, el
cual lo pondra en conocimiento del Comisionado y del Coordinador.

Seccion Tercera
Del Personal Penitenciario, los Servidores Publicos y los Empleados

Articulo 133. La actuacién del Personal Penitenciario del Complejo se regird por los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como el respeto a los derechos humanos.
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El Personal Penitenciario, los servidores publicos y empleados en el Complejo deberan abstenerse de:
I. Incurrir en cualquiera de las prohibiciones a que se refiere el Reglamento;

Il. Revelar informacion relativa al Complejo, su funcionamiento, dispositivos de seguridad, ubicacion de los
internos, consignas para eventos especiales, armamento, asi como la identidad propia y de otros servidores
publicos en los casos en que deba guardarse el anonimato de los mismos y, en general, todo aquello que
pueda alterar la seguridad;

lll. Consultar o extraer la informaciéon contenida en los expedientes, libros de registro, programas
informaticos o cualquier otro documento del Complejo, cuando no tenga autorizacion expresa para ello, asi
como hacer uso indebido de ella;

IV. Establecer areas de distincion o privilegio para los internos;

V. Permitir que el interno desarrolle actividades que deban ser desempefiadas por personal del Complejo,
asi como actividades de vigilancia 0 que le otorguen autoridad sobre otros internos; con excepcion de las
actividades educacionales dentro de la Atencion Técnica Interdisciplinaria;

VI. Facilitar la comunicacién entre internos de diferentes médulos y Centros Penitenciarios;

VII. Mantener contacto no autorizado con los internos, con sus familiares, defensor publico o privado,
visitantes del Complejo, inclusive en el exterior;

VIII. Facilitar o introducir al Complejo cualquier objeto, sustancia, artefacto o elemento no autorizado;
IX. Facilitar a los internos o familiares la realizacion de actividades no autorizadas;
X. Portar sin autorizacion cualquier tipo de arma o explosivo en el interior del Complejo;

XI. Contravenir lo dispuesto en el manual correspondiente para uso o portacion de la vestimenta, el
uniforme, el gafete o la identificacion;

XIl. Entrar a las instalaciones del Complejo, o en su transito maritimo o aéreo, en estado de intoxicacion
etilica o por alguna droga sin prescripcion médica;

XIll. Abandonar sus funciones sin causa justificada;

XIV. Propiciar o producir dafio a personas, lugares, instalaciones, objetos o documentos que tenga bajo su
cuidado o aquéllos a los que tenga acceso por motivo de su empleo, cargo o comision;

XV. No cumplir con la normatividad aplicable para las Areas Naturales Protegidas y el Programa de
Ordenamiento Ecolégico, y

XVI. Cualquier otra infraccion que se determinen en el Reglamento y en las disposiciones legales
aplicables.

Se prohibe toda vinculaciéon personal de los servidores publicos, personal penitenciario y empleados con
los internos, sus defensores publicos o privados, o quienes estén acreditados como visita en cualquiera de
sus modalidades, dentro y fuera del ejercicio de sus funciones. Asimismo, la comunicaciéon del personal de
seguridad penitenciaria con las personas referidas debera limitarse a la emision de orientaciones, 6érdenes o
indicaciones y la respuesta al acatamiento de las mismas.

Articulo 134. Al Personal Penitenciario que incurra en cualquiera de las conductas descritas en el articulo
anterior se le aplicardn las sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables de caracter
administrativo.

Articulo 135. Cuando las faltas sean atribuibles a los Servidores Publicos y Empleados, el Jefe del
Complejo las hara del conocimiento de las autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 136. El Personal Penitenciario queda sujeto a la disposicién y 6rdenes de sus superiores
jerarquicos, cumpliendo los horarios establecidos para la entrada y salida; tomar alimentos, realizar su trabajo
y prestar asistencia a las necesidades del servicio o casos extraordinarios que el Complejo requiera.

Articulo 137. Cuando se advierta la posible existencia de una infraccion por parte de Personal
Penitenciario, el superior jerarquico del infractor elaborara un reporte que remitira al titular del area de
adscripcion, asi como al area que se encargue de conocer de las quejas y denuncias.

Articulo 138. Cuando de los hechos se advierta la probable comisién de un delito por parte del Personal
Penitenciario, los Servidores Publicos y Empleados dentro del Complejo, se hara del conocimiento del
Ministerio PUblico de la Federacion.
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Seccidn Cuarta
De las Visitas

Articulo 139. Se considera visita autorizada a aquella persona que realiza una actividad o comisién en el
Complejo, o visita temporalmente a un interno o servidor publico y tiene una permanencia no mayor a diez
dias, siempre y cuando se cuente con las condiciones fisicas y de seguridad.

Las personas que soliciten permiso para constituirse en visita autorizada a interno, aportaran al Area
Técnica los datos y documentacion requeridos, bajo protesta de decir verdad; la falsedad en cualquiera de
ellos sera suficiente para rechazar la solicitud. El Area Técnica propondra al 6rgano competente la solicitud,
quien emitira el dictamen de procedencia.

Las personas propuestas como visitas al personal penitenciario y servidores publicos deberan entregar la
documentacion requerida al Area Administrativa para la autorizacion y controles del Complejo.

Todas las visitas son autorizadas por escrito, por el Jefe del Complejo, previo acuerdo con el Coordinador,
haciendo del conocimiento del Comisionado.

Tratandose de visitas de servidores publicos seran autorizadas por el Comisionado. Cuando la visitas de
dicho funcionarios sea mayor al término de los diez dias, la manutencion y demas gastos que generen seran
cubiertos por los mismos en los términos que establezca la normatividad aplicable.

A la persona que se le haya autorizado la visita al ser notificadas de dicha autorizacién, se le hara saber
por escrito el catdlogo de objetos prohibidos, derechos y obligaciones en el Complejo, asi como las sanciones
aplicables a la contravencion de las normas.

El Complejo proporcionara la atenciéon adecuada para los menores que se encuentren como visita familiar
en el mismo, respetando en todo momento los derechos del nifio. Es responsabilidad de los padres, atender y
vigilar el sano desarrollo de sus hijos que se encuentren en el Complejo.

No podran permanecer como Residencia Temporal Familiar o Residencia Familiar, pero si podran solicitar
permiso como visita autorizada, los hijos o dependientes econdmicos, mayores de 12 afios de edad.

El tramite de solicitud de visita en sus diversas modalidades, se realizara ante el Area Técnica, como
autoridad competente, contando con un plazo de diez dias habiles para dar respuesta a la solicitud, asi como
de cinco dias habiles para el caso de prevencion, ante la falta de alguno de los requisitos.

Queda prohibida la visita de todo ex interno al Complejo, salvo autorizacion del Comisionado.

Articulo 140. Las visitas en cualquiera de sus modalidades tendran la obligacion de conservar y mantener
las areas y el mobiliario del Complejo limpios, en orden y funcionando. Cualquier desperfecto sera informado
inmediatamente a las autoridades correspondientes, y si es responsable, se procedera de conformidad al
procedimiento que establece el manual de la materia.

Articulo 141. Las visitas en cualquiera de sus modalidades que introduzcan, posean, usen 0
comercialicen con objetos o sustancias que se sefialan en los articulos 10 y 11 del Reglamento como
prohibidas, se les cancelara su calidad de visita en forma definitiva y se procedera como legalmente
corresponda. A dichas personas se les reconocera la calidad juridica que les corresponda conforme al
procedimiento penal.

Asimismo, las visitas podran portar e ingresar prendas con las caracteristicas establecidas en el manual
respectivo.

Articulo 142. Los objetos cuya introducciéon al Complejo esté prohibida conforme a lo establecido en el
manual respectivo deberan ser entregados por la visita en el depésito de objetos, en donde se le expedira el
recibo correspondiente para que los identifique y recoja al egresar del Complejo.

Articulo 143. La negativa del interno a recibir cualquier visita autorizada debera constar mediante un
escrito firmado por él y se hara del conocimiento del visitante respectivo recabando su firma de enterado.

Articulo 144. La visita familiar tendra como objetivo apoyar la convivencia familiar.

La visita familiar se considerard& como un estimulo a los internos, dentro de la Atencion Técnica
Interdisciplinaria; por lo que, su autorizacion estara sujeta al nivel de custodia, seguridad y al catalogo de
estimulos, en ese entendido, el Area Técnica propondra al érgano competente, a las personas que soliciten se
les autoricen como visita familiar, las que llenaran y firmaran la solicitud correspondiente, anexando a la
misma en original y dos copias, los siguientes documentos:
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I. Acta de nacimiento de las personas propuestas como visitas;

Il. Acta de matrimonio, para el caso del cényuge;

11l. Comprobante del concubinato, emitido mediante declaratoria de autoridad competente;
IV. Comprobante de domicilio, que no exceda de tres meses de antigliedad;

V. Tres fotografias tamafio infantil a color con fondo blanco y sin retoque;

VI. Identificacion oficial vigente con fotografia, y

VII. Tres cartas de referencias personales sefialando nombre de la persona, domicilio, teléfono, ocupacién
y tiempo de conocerlo, que no sean familiares.

Los internos que se encuentren en la Unidad de Recepcién y Clasificacion no podran recibir visita familiar.

La visita familiar a los servidores publicos y empleados debera cubrir los requisitos establecidos en las
fracciones I, II, llI, 1V, V, y VI del presente articulo.

Las autorizaciones para las visitas en cualquiera de sus modalidades seran otorgadas, de conformidad a
la capacidad de espacios disponibles de las instalaciones para este fin. Adicionalmente, para el caso de las
visitas de los internos serd sometida a los criterios establecidos en los manuales y dictamenes del Area
Técnica.

Articulo 145. Se considera visita de autoridades la realizada por servidores publicos que con motivo del
desempefio de sus atribuciones o para participar en un acto oficial deban acudir al Complejo, presentando su
identificacion, la cual sera canjeada por un gafete del Complejo y se reintegrara a la salida del mismo.

El Comisionado o el Coordinador podran autorizar las solicitudes de visita de autoridades, previo informe
de las actividades que se proponen realizar y de las areas a visitar, en estos casos, el acceso al Complejo
procedera mediante el oficio de autorizacion expedido por el servidor publico facultado para ello.

Articulo 146. Cuando la autoridad judicial o ministerial acuerde la practica de alguna diligencia en el
Complejo, el personal comisionado debera identificarse con la credencial oficial o gafete vigente de la
institucion a la que pertenecen y presentar las constancias que acrediten la actuacion que van a realizar.

Articulo 147. Toda persona que con caracter de autoridad entre al Complejo, debera hacerlo sin portar
armas y sin llevar alguno de los objetos o articulos prohibidos por las disposiciones juridicas aplicables,
sujetandose a los lineamientos de seguridad del Complejo.

Articulo 148. Las autoridades que visiten el Complejo sélo tendran acceso a las areas que previamente se
establezcan para su recorrido y, en todo caso, seran escoltadas por personal de seguridad. El Jefe del
Complejo tomard las previsiones necesarias a efecto de que la actividad de las autoridades se desarrolle de
conformidad con los lineamientos de seguridad y control que rigen en el Complejo.

Articulo 149. Los ministros de cultos religiosos se acreditaran como tales de conformidad con las leyes de
la materia. La autorizacién de la visita podra efectuarse, previa anuencia escrita del Comisionado, en dos
modalidades:

a) Por una sola vez, para un evento especifico, o
b) Temporal, expedida hasta por un afio.

Para el caso de la visita temporal, la asociacion religiosa debera presentar escrito en el que motive la
visita, la periodicidad de la misma y las actividades a realizar.

Los ministros de cultos religiosos acreditados y autorizados, en ningn caso podran ser sustituidos por otra
persona.

Articulo 150. Los ministros de cultos religiosos deberdn anexar a su solicitud en original y dos copias los
siguientes documentos:

I. Copia certificada del acta constitutiva de la agrupacion de culto religioso que representa;

1. Copia certificada del registro vigente de la agrupacion religiosa ante la autoridad correspondiente;
ll. Identificacion oficial vigente con fotografia;

IV. Comprobante de domicilio vigente;

V. Dos fotografias tamafio infantil a color con fondo blanco y sin retoque, y

VI. Tres cartas de referencias personales sefialando nombre de la persona, domicilio, teléfono, ocupacion
y tiempo de conocerlo, que no sean familiares.
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Una vez autorizada la visita al Complejo, el Area Administrativa expedira el permiso correspondiente en un
plazo no mayor a diez dias naturales.

Articulo 151. Desde el momento en que entren al Complejo, los ministros de cultos religiosos solo podran
realizar sus actividades en los lugares determinados para ello y acompafiado de personal de seguridad.

Articulo 152. Para la visita del defensor publico o privado de los internos, éste deberd presentar los
siguientes documentos:

I. Original de la cédula profesional;

Il. Copia certificada del acuerdo de aceptacién de cargo como defensor publico o privado, expedido por
autoridad competente, donde conste la autorizacién de parte del interno, y

lll. Dos fotografias recientes tamafio infantil a color con fondo blanco y sin retoque.

Articulo 153. Son causas de excepcion para la suspensién o cancelacion de la Residencia Familiar,
Residencia Temporal Familiar y visitas autorizadas, las siguientes:

I. Cuando se considere que las condiciones de seguridad del Complejo se veran alteradas de manera
grave por fenomenos naturales o conductas humanas a las que se refiere el capitulo de prevencion de
contingencias del Reglamento;

Il. Cuando el interno lo solicite por escrito, a través del Area Técnica, lo que se hara del conocimiento por
la misma via al visitante;

lll. Cuando la visita incurra en conductas prohibidas previstas en el Reglamento, amenace o agreda fisica
o verbalmente al Personal Penitenciario, Servidores Publicos del Complejo, a otra visita, a Empleados o a
internos, y

IV. Aquéllas que se determinen en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 154. Las conductas irregulares cometidas por las visitas, en sus diversas modalidades, se haran
constar en actas elaboradas por el Area Juridica, la cual lo hara del conocimiento del Jefe del Complejo para
que éste determine lo que en derecho corresponda.

Articulo 155. El Jefe del Complejo podra determinar la suspensién o cancelacion de la visita en sus
diversas modalidades. Los afectados podran inconformarse ante el Coordinador por escrito dentro de los
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente en que hubiere surtido efectos la notificacion personal.
Dicha autoridad contara con igual término para emitir la determinacion correspondiente.

Las particularidades de las visitas se especificaran en el manual correspondiente.
Seccién Quinta
De la Residencia Temporal Familiar

Articulo 156. Se considera Residencia Temporal Familiar la que mantienen de forma periodica en el
Complejo la esposa, esposo, o concubina, concubinario, hijos e hijas, padre y madre o dependientes
econdmicos directos de un interno. Los periodos pueden ser de una semana, uno, tres, seis o doce meses,
con posibilidad de renovarse hasta por tres ocasiones, de conformidad con los espacios disponibles, asi como
de los niveles de custodia y catdlogo de estimulos.

El sostenimiento econémico de los familiares que residen en el Complejo sera por su cuenta,
independientemente de la aportacién que, en su caso, pueda efectuar el interno por la actividad productiva
que realizara, atendiendo a lo dispuesto en los manuales respectivos.

Articulo 157. La Residencia Temporal Familiar tiene por objeto crear las condiciones de vida que se
acercaran en lo posible a la que el interno ha de llevar en libertad, fomentando su rol parental y de
responsabilidad familiar.

Articulo 158. La Residencia Temporal Familiar se considera un estimulo y sera aplicable exclusivamente
a los internos con nivel de seguridad y custodia | y I, que no hayan presentado correccion de disciplina en los
ultimos doce meses.

Articulo 159. La presentacion de documentacion por el interno, aprobacion y suspensién de la Residencia
Temporal Familiar, serdn en los mismos términos establecidos para la visita familiar.

La solicitud de Residencia Temporal Familiar la hara exclusivamente el interno.
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Seccidn Sexta
De la Residencia Familiar

Articulo 160. Se considera Residencia Familiar, cuando las personas, una vez cumplidos los periodos de
Residencia Temporal Familiar, puedan permanecer en el Complejo hasta el externamiento del interno, a
propuesta del Area Técnica, de acuerdo a los niveles de custodia y el catalogo de estimulos.

El sostenimiento econémico de los familiares autorizados para residir en el Complejo sera por su cuenta,
independientemente de la aportacion que, en su caso, pueda efectuar el interno por la actividad productiva
gue realice, atendiendo a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 161. La Residencia Familiar tiene por objeto crear las condiciones de vida que se acercaran en lo
posible a la que el interno ha de llevar en libertad, por un periodo de tiempo prolongado con la posibilidad de
trabajar a nivel sistémico su problematica antes de su externamiento, fomentando su rol parental y
de responsabilidad familiar.

Articulo 162. La Residencia Temporal Familiar se considera un estimulo y sera aplicable exclusivamente
a los internos con nivel de custodia I, que no hayan presentado correcciones de disciplina en los Gltimos doce
meses.

Articulo 163. Los lineamientos para la aprobacién, suspensiéon de la Residencia Familiar y demas
disposiciones seran en los mismos términos que las determinadas para la visita familiar.

La solicitud de Residencia Familiar la hara exclusivamente el interno.
Seccidn Séptima
Del Personal de Seguridad Penitenciaria

Articulo 164. El Area de Seguridad penitenciaria estard organizada funcional, jerarquica y
disciplinariamente de acuerdo a lo especificado en los manuales y demas ordenamientos juridicos aplicables.

El manual de seguridad penitenciaria del Complejo determinard los procedimientos especificos de
seguridad, a fin de que se garantice la misma, conservando el orden y disciplina. El Jefe del Complejo y, en su
caso, los Directores de los Centros Penitenciarios, con base en dichos ordenamientos supervisaran la
aplicacion de las medidas pertinentes para cada caso.

Exclusivamente el personal autorizado en el Complejo portara el armamento de cargo y dotacion de
municiones, con la licencia oficial colectiva de conformidad con la normatividad establecida por la Secretaria
de la Defensa Nacional y los ordenamientos vigentes aplicables.

Articulo 165. El personal de seguridad penitenciaria, sin excepcion alguna, estara obligado a realizar y
acreditar las evaluaciones de ingreso y permanencia de conformidad a la normatividad aplicable.

Articulo 166. El personal de seguridad penitenciaria sera rotado de acuerdo a las necesidades del servicio
dentro del Complejo, Centros e Instalaciones del Sistema Penitenciario Federal.

Articulo 167. El personal de seguridad recibira los uniformes reglamentarios, asi como los demas
implementos inherentes a sus funciones.

Articulo 168. En las areas exclusivas para mujeres internas estardn como responsables de la seguridad
penitenciaria elementos femeninos. En caso de acciones preventivas y correctivas de revisiones fisicas a
estancias y espacios comunes podra participar personal de seguridad de ambos sexos.

Seccién Octava
Del Transito Vehicular
Articulo 169. Los vehiculos que ingresen al Complejo seran:

a) Oficiales, de cualquier dependencia o entidad de la administracién publica, del Poder Judicial de la
Federacion, y de la Procuraduria General de la Republica;

b) Oficiales y de seguridad, que pertenezcan al inventario del Complejo;
c) Los de mantenimiento y servicios, usados por las instituciones privadas y sociales, y

d) Los que sean autorizados por escrito por el Comisionado.



Viernes 30 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion-Vespertina) 79

Todos los vehiculos oficiales tendran registro y placas oficiales, y el balizado correspondiente, los
vehiculos utilizados para la seguridad del Complejo tendran el equipo tactico y los distintivos
correspondientes.

Para la introduccion de los vehiculos sefialados en el inciso c) del presente articulo, el Titular del Area del
Administracién, cuenta con un plazo de cinco dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud, para emitir la
autorizacion respectiva, para el caso que el promoverte omita exhibir algin documento necesario para el
ingreso del vehiculo, debera exhibirlo en un término de cinco dias hébiles después de notificada la prevencion.

Los vehiculos que ingresen, circulen o permanezcan en el Complejo se regiran en términos del Manual
correspondiente.

Articulo 170. Sélo podréan circular en el Complejo los vehiculos descritos en el articulo anterior, para
realizar una tarea o prestar un servicio determinado, previa aprobacion del Jefe del Complejo en la que se
indique chofer, operador o responsable del vehiculo, los fines de uso y las tarea a realizar, su origen y destino
del transito vehicular, asi como el nombre o razén social de la dependencia o empresa a que pertenezcan.

Para el caso de los vehiculos oficiales y de seguridad el mantenimiento y el consumo de gasolina se
realizaran en términos del manual correspondiente.

Capitulo VI

De la Coordinacién con Instituciones Puablicas,
Privadas y del Sector Social.

Articulo 171. El Jefe del Complejo, conjuntamente con la Coordinacion de Readaptacion, previa
autorizacion del Comisionado, deben promover y gestionar mediante convenios, la participacion de los
inversionistas privados, dependencias o entidades gubernamentales federales o estatales, e instituciones del
sector social para cubrir alguna funcion o servicio en el Complejo, o que ofrezcan actividades productivas a los
internos; éstas quedan sujetas a las condiciones establecidas, siempre y cuando no vulneren la seguridad
del Complejo.

Los convenios o contratos para actividades productivas deben contemplar, cuando menos los siguientes
requisitos:

I. La cantidad de internos que participaran;
1. Las especificaciones del producto y procedimientos de elaboracion de éste;

Ill. Las caracteristicas de la materia prima y herramientas que se utilizaran para la elaboraciéon
del producto;

IV. La recepcion y entrega del material, insumos y producto terminado, y
V. La capacitacion y el periodo en el que la recibiran los internos.

Las remuneraciones que deban pagarse por concepto de Industria Penitenciaria estaran contenidas en el
manual respectivo.

Articulo 172. Las empresas o instituciones que celebren convenios con el Complejo para actividades
productivas deberan tener la calidad de empresa socialmente responsable y sujetarse a los siguientes
requisitos:

I. Estar constituidas conforme a lo establecido por la legislacion aplicable y contar con facultades para
celebrar dichos convenios;

Il. Hacer constar la manifestacién de su compromiso en participar en la Industria Penitenciaria;
Ill. Adaptarse a las condiciones de seguridad y espacio del Complejo;

IV. Otorgar la remuneracion economica que el interno percibird por la actividad productiva que
desempefie;

V. Definir la remuneracion econdmica que se pagara por cada producto entregado, por dia, semana o
mes, segln se establezca en el convenio, por medio del vehiculo fiduciario o juridico establecido para este fin;

VI. La garantia que otorgue la empresa o institucion para el pago de los servicios, y

Comprometerse al cuidado del medio ambiente y desarrollo de programas sustentables.
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Articulo 173. Las empresas o instituciones que celebren convenios con el Complejo deben adoptar los
siguientes compromisos:

I. Designar a un representante legal, quien supervisard el cumplimiento del convenio previamente
instrumentado con el Complejo;

Il. Nombrar y mantener fisicamente en el Complejo a un responsable de la ejecucién del convenio;

I1l. Habilitar el espacio asignado con el mobiliario, maquinaria, herramienta, equipo de seguridad y materia
prima necesarios. En el caso que se requiera alguna adaptacion, instalaciéon o aditamento especial, la
empresa o institucion debe realizarlo, proporcionarlo o en su defecto cubrir el monto al que ascienda,
supervisado por el personal del Complejo;

IV. Sujetarse a los horarios que definan las areas Técnica y Administrativa con base en los programas de
reinsercion, conforme a los acuerdos previamente especificados en el convenio o instrumento legal signado;

V. Proporcionar la materia prima y recibir el producto terminado en la aduana del Complejo, en los dias y
horarios establecidos en el convenio o instrumento legal signado;

VI. Brindar oportunamente mantenimiento a la maquinaria, mobiliario y herramientas de acuerdo a sus
propios programas preventivos y correctivos, bajo la supervision del personal del Complejo;

VII. Ofrecer actividades de capacitacion constantes a la mano de obra programada;

VIIl. Capacitar permanentemente a los internos participantes, con la intencién de conocer las innovaciones
y requerimientos de las empresas;

IX. Cubrir oportunamente el importe correspondiente al producto entregado;

X. Supervisar la calidad y cantidad de produccion en los tiempos establecidos en los convenios o
instrumentos legales signados al efecto;

XI. Informar oportunamente del cambio del representante de la empresa o institucion gubernamental;
XIl. Respetar la normatividad en materia ambiental, y
XIll. Aquéllas que determinen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 174. El Jefe del Complejo, entre las obligaciones que establezca en los convenios o instrumentos
legales signados con las empresas o instituciones, podra pactar:

I. Proporcionar a las empresas los espacios acordes a las necesidades para el desarrollo de la actividad
de que se trate;

Il. Resguardar el mobiliario, maquinaria, herramienta, materia prima y producto terminado, en las
instalaciones destinadas para tal efecto, en caso de siniestro se procedera conforme a las obligaciones que
debe asumir la empresa o institucion;

I1l. Designar al personal técnico y administrativo que dé seguimiento a las actividades productivas a que se
refieren los convenios que se suscriban con las empresas o instituciones;

IV. Asegurar que los internos reciban la capacitacion que la empresa o la institucion considere necesaria
para que conozcan los procedimientos de produccion, los sistemas de calidad y de trabajo implementados;

V. Supervisar la capacitacion y la actividad productiva que realizan los internos y el personal
del Complejo, y

VI. Aquéllas que determinen otras disposiciones legales aplicables.

Lo previsto en las fracciones Ill a V debera estar contenido en los convenios o instrumentos juridicos a que
se refiere este articulo.

Articulo 175. El Jefe del Complejo, previo acuerdo con el Coordinador, mantendra vinculos de
coordinacion y colaboracién con el Consejo de la Judicatura Federal, el Instituto Federal de la Defensoria
Publica, la Procuraduria General de la Republica y la Secretaria de Marina para el desempefio de sus
funciones, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 176. Las instituciones privadas o del sector social que deban desarrollar o deseen realizar una
actividad especifica y temporal dentro del Complejo, sélo podran ingresar a través de una representacion, con
la autorizacion previa por escrito del Comisionado, quién emitira la resolucion en un término de diez dias
habiles, para el caso de prevencion a los solicitantes para la exhibicion de algin documento o requisito, se les
concedera el plazo de cinco dias habiles.
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En la solicitud respectiva se debera especificar el tipo de actividad, el tiempo de permanencia en el
Complejo, el objetivo de las actividades a desarrollar, asi como los fines que se pretenden alcanzar. La
autorizacion debera contener esta informacion y las instrucciones correspondientes del Jefe del Complejo con
respecto a las actividades del solicitante.

Las instituciones publicas que deban realizar cualquier actividad dentro del Complejo deberan hacerlo
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo VII
Disposiciones Complementarias
Seccién Primera
De la Prevencion de Contingencias

Articulo 177. Para los efectos del Reglamento seran consideradas contingencias naturales todos aquellos
fendbmenos naturales enunciados en el manual respectivo.

Seran consideradas contingencias humanas todas aquellas enunciadas en los manuales respectivos.

Articulo 178. Para la prevencion de una contingencia de tipo natural, el Jefe del Complejo, a través del
Area de Desarrollo Urbano e Infraestructura, en coordinacion con el Area de Seguridad y representaciones
asentadas en el Complejo, de la Policia Federal y de la Secretaria de Marina, establecera el plan de
proteccion civil, mismo que definird los mecanismos de coordinacion, asi como los refugios o areas
de concentracion durante y posterior a la contingencia.

Articulo 179. Para la prevencién de una contingencia de tipo humano, el Jefe del Complejo, a través del
Area de Seguridad, en coordinacion con las representaciones asentadas en el Complejo, de la Policia Federal
y de la Secretaria de Marina, establecera el plan de emergencia correspondiente.

Articulo 180. Cuando se trate de contingencia humana que implique situaciones que pongan en peligro la
seguridad institucional del Complejo o la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad, se declarara
alerta maxima.

El Jefe del Complejo o el servidor publico que lo supla en ese momento, declarard alerta maxima y podra
solicitar el auxilio e intervencién inmediata de los elementos de la Secretaria de Marina destacamentados en
el Archipiélago y, en su caso, de la Policia Federal.

En este caso, el Jefe del Complejo solicitara el apoyo de la Policia Federal, quienes realizaran las
estrategias y acciones necesarias a fin de restablecer el control, el orden, la disciplina y la seguridad; también
podra solicitarse el apoyo de la Secretaria de Marina.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Colonia Penal Federal de Islas Marias publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de septiembre de 1991 y se derogan todas las disposiciones
normativas que contravengan el presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Se establece el término de un afio a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento para la elaboracién, modificacion, o actualizacién de los manuales especificos y administrativos,
de organizacion, y de procedimientos, asi como los instructivos, criterios y lineamientos para el cumplimiento
de las disposiciones normativas en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Los procedimientos que a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento se
estén substanciando deberan continuar su tramite conforme a las disposiciones legales vigentes al momento
de su inicio.

ARTICULO QUINTO. Las erogaciones que deriven de la aplicacion del presente Reglamento se realizaran
mediante movimientos compensados en el presupuesto de la Secretaria de Seguridad Publica. En tal virtud,
no se requeriran recursos adicionales para tales efectos en el presente ejercicio fiscal y subsecuentes, ni se
incrementara su presupuesto regularizable.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintinueve
de noviembre de dos mil doce.- Felipe de Jesls Calderdn Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Seguridad
Pulblica, Genaro Garcia Luna.- Rubrica.



