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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por el que se modifica el
Manual que regula las percepciones de los servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
para el ejercicio fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA POR
EL QUE SE MODIFICA EL MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 26 Apartado B, 123 Apartado B fraccion IV, 126 y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; 3, 5, 6, 33 fraccion Il, 45, 64 fraccion |, 65, 66 y
67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 34 fraccion V, 56 fraccion IV inciso c)
y 134 de su Reglamento; 52 y 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica y 5 fraccion X1V del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que derivado del incremento salarial autorizado en atencién a la politica salarial para cada ejercicio por
concepto de sueldos, salarios y prestaciones en términos mensuales, se requiere una actualizacién de los
niveles de sueldos establecidos en los Tabuladores del personal operativo.

Que de acuerdo a la modificacion de las prestaciones econdémicas denominadas “Ayuda para despensa”,
“Prevision social multiple”, "Ayuda por servicios” y "Compensacién por desarrollo y capacitacién”, en términos
de la legislacion laboral y de la normatividad presupuestaria aplicable, es necesario actualizar las
disposiciones normativas que las contemplan.

Que los niveles de sueldo de los Tabuladores deberan incrementarse en proporcién a lo acordado como
politica salarial para cada ejercicio, manteniendo el ingreso de los trabajadores en congruencia con el
Presupuesto de Egresos de la Federacién establecido para cada ejercicio fiscal.

Que en virtud de que en el Manual que regula las percepciones de los servidores publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de febrero de 2012, se incluyen los Tabuladores de percepciones ordinarias y las reglas para
su aplicacion, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ha tenido a bien emitir
el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se madifican los articulos 25 y 26, y los Anexos 1A y 1B, del Manual que regula las percepciones
de los servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2012, para
quedar en los términos siguientes:

Articulo 25.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 225 pesos mensuales al
personal operativo y de 77 pesos mensuales al personal de mando y de enlace.

Articulo 26.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:
I. Prevision social mdltiple; por un importe mensual de 225 pesos,
1. Ayuda por servicios; por un importe mensual de 230 pesos, y

Ill. Compensacion por desarrollo y capacitacion; por un importe mensual de 1,000 pesos. Este
concepto forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de los trabajadores y las
aportaciones del Instituto a favor del ISSSTE.
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ANEXO 1 A.- PERSONAL OPERATIVO

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS
COMO PERSONAL OPERATIVO DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2012

ZONA ECONOMICA 1I ZONA ECONOMICA 1II
NIVEL | SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
BRUTO GARANTIZADA BRUTA BRUTO GARANTIZADA BRUTA
RA3 5,970.00 4,668.00 7,540.00 3,350.00
RA2 6,260.00 3,940.00 7,490.00 2,969.00
RAL 5,840.00 3,910.00 7,490.00 2,713.00
SA3 6,910.00 2,521.00 7,620.00 2,330.00
SA2 6,450.00 2,412.00 7,620.00 1,938.00
SA1 6,430.00 2,407.00 6,450.00 2,948.00
TA3 7,090.00 1,656.00 6,650.00 2,490.00
TA2 7,090.00 1,454.00 6,650.00 2,410.00
TAL 7,090.00 1,278.00 6,650.00 2,280.00
UA3 6,990.00 1,213.00 7,635.00 1,254.00
UA2 6,670.00 1,371.00 7,150.00 1,505.00
UAL 6,410.00 1,368.00 6,660.00 1,449.00
WA3 6,060.00 1,126.00 6,350.00 1,361.00
WA2 6,020.00 961.00 6,350.00 1,003.00
WA1 6,020.00 855.00 6,150.00 1,000.00

ANEXO 1 B.- PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS
COMO PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2012

NIVEL ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA 1l
SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
BRUTO GARANTIZADA BRUTA BRUTO GARANTIZADA BRUTA
1 4,746.00 380.00 5,202.00 380.00
2 6,120.00 380.00 6,420.00 380.00
3 6,220.00 380.00 6,495.00 380.00
4 6,270.00 380.00 6,545.00 380.00
5 6,320.00 380.00 6,595.00 340.00
6 6,345.00 675.00 6,640.00 870.00
7 6,370.00 1,245.00 6,690.00 1,465.00
8 6,395.00 1,650.00 6,740.00 1,780.00
9 6,445.00 1,780.00 6,795.00 1,880.00
10 6,720.00 1,845.00 7,090.00 1,970.00
11 6,745.00 1,895.00 7,100.00 1,980.00

L/ E| salario Minimo Burocratico es: 4,556.00
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Tabuladores:

1.

Los presentes tabuladores consignan los sueldos totales mensuales que se otorgan al personal
operativo, el cual se integra por el sueldo base bruto y la compensacién garantizada bruta. En ambos

€asos no se incorporan prestaciones;

Los montos que se muestran estan calculados para ser pagados al personal operativo que trabaja la

jornada laboral establecida;

En los importes del sueldo base y de la compensacion garantizada, no estan incluidas la prima
vacacional y otras prestaciones, por lo que éstas deberan calcularse y ser otorgadas en términos de

la normatividad aplicable;

El aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponde al personal operativo contemplado en los

tabuladores, se aplicara sujetandose a la autorizacion que al efecto otorgue la Junta de Gobierno;

El sueldo base bruto determinara las cuotas y aportaciones de seguridad social consignadas en la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y en las demas

disposiciones aplicables en la materia;

Cuando los sujetos de las presentes disposiciones, hayan tenido durante el afio 2012 movimientos
de plaza o puestos sin que haya interrupcion en el servicio y conserven su calidad de trabajadores de
nivel operativo; el otorgamiento del incremento correspondera al que ocupe al momento de la
aplicacion, en caso contrario, solo le sera aplicable la parte proporcional por el periodo laborado en el

nivel o grupo que hubiese ocupado.

Los tabuladores y las prestaciones econémicas antes descritas, tendran una aplicacion retroactiva al
1 de enero de 2012 para el personal con plaza presupuestal permanente. En el caso del tabulador
para el personal operativo eventual, tendra vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial de

la Federacion y solo para las nuevas contrataciones.

Transitorio

UNICO.- El presente Acuerdo entrarda en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial

de la Federacion.

El presente Acuerdo se aprob6 en términos del Acuerdo No. 5a./V/2012, aprobado en la Quinta Sesion

2012 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 23 de agosto de

dos mil doce.- Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape; Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, José

Antonio Mejia Guerra, Mario Palma Rojo y Maria del Rocio Ruiz Chavez.- Rubricas.

Aguascalientes, Ags., a 23 de agosto de 2012.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de

Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la

fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 354276)



