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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.

RAFAEL MORGAN RIOS, Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 37, fracciones VI, XVIIl y XVIII bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 3, 5,
fraccion Il, inciso b), 65, fraccién IV, 67, 69, 70 y 71 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 2, 13, 67, 68, 69 fracciones IV, V y XIV de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 3, 7, 13 y 19 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; 1 y 6 fracciones | y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Funcion Publica por si o con la participacion de las dependencias competentes, en
cumplimiento de la instruccion del Ejecutivo Federal, ha emitido disposiciones, politicas o estrategias,
acciones o criterios de caracter general y procedimientos uniformes para la Administracién Publica Federal y,
en lo conducente, para la Procuraduria General de la Republica en materia de auditoria; adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico; control interno; obra publica y servicios relacionados con las
mismas; recursos humanos; recursos materiales; recursos financieros; tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y de transparencia y rendicion de cuentas, con el propédsito de dejar sin efectos todas
aquellas disposiciones, lineamientos, oficios circulares, procedimientos y demas instrumentos normativos
emitidos al interior de sus instituciones, en esas materias, y cuya vigencia no se justifique;

Que con ese proposito, la Secretaria de la Funcion Publica, publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de agosto de 2011, el Acuerdo que modificé el diverso difundido en dicho medio de comunicacién oficial
el 12 de julio de 2010, con el fin de establecer las “Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera”, asi como el “Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion” y el “Manual del Servicio Profesional de Carrera”, para con ello
actualizar, precisar, aclarar y compilar en un solo instrumento juridico la normativa precisamente en
esas materias;

Que el Acuerdo aludido en el parrafo precedente en su Articulo Sexto, establece que sus disposiciones y
los procedimientos de cada uno de los Manuales en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, deberan revisarse cuando menos una vez al afo, para efectos de que cuando resulte
necesario, se proceda a su actualizacion;

Que esta Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal, observé que algunas de las disposiciones y actividades de los procedimientos
en ambos Manuales, generaron dudas en su aplicacién por parte de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, por lo que realizd su revision, para en su caso, precisar y aclarar diversos
aspectos de su contenido, con el propésito de que dicho instrumento contribuya a la eficiencia y eficacia del
servicio publico, y

Que con base en los anteriores razonamientos, resulta necesaria la actualizacién de las disposiciones y
procedimientos en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, por lo que he
tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los numerales 3 en su cuarto parrafo; 10 fraccién V en sus incisos d) a
f); 11 fraccion | en su inciso b), fraccion Il en su inciso b), fraccién Ill en su inciso e), fraccion IV inciso b) en
sus subincisos iv a vi; 14 en su fraccion Ill; 19 en su fraccién IV, fraccion V en su inciso g); 20 en su fraccion
IV; 22 en su segundo parrafo; 23; 25 en sus fracciones Il y Ill; 47 en su fraccién VII; 47.1 en su fraccion |; 48
en su segundo parrafo; 52; 77 en su primer péarrafo; 100 en sus fracciones V y VI; 101; 125 en su segundo
parrafo; 176 en su primer parrafo; 182 en su fraccion VII; 185 en su tercer parrafo; 209; 224; 230 en su
fraccion V; 277; 289 en su fraccion IV y V; 295 en sus fracciones Il y 1lI; 335 en su segundo parrafo; 336; 337;
339; 344 y 352 fraccion Il en sus incisos b) a d); todos de las DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
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RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA; la denominacion de la etapa |, las
actividades 1 a 3 y el responsable de la actividad 3 del rubro “Dictamen organizacional’, todos del
procedimiento 6.1.1 del ANEXO I; la actividad 5 del procedimiento 6.1; el método o herramienta de las
actividades 20 y 21 de la etapa V del procedimiento 6.2.2, y el método o herramienta de la actividad 5 del
procedimiento 6.3.1; todos del ANEXO II. Se adicionan los numerales 1 con un sexto parrafo; 10 fraccion V
con un inciso g); 11 fraccién IV inciso b) con un subinciso vii; 14 con las fracciones IV y V; 19 con una fraccién
VI; 25 con una fraccién IV y un segundo parrafo; 46 con un cuarto parrafo; 50.1; 51.1; 51.2; 51.3; 56.4 con un
tercer pérrafo; el TITULO QUINTO denominado “De la Autogestion del Conocimiento Institucional” con los
numerales 116, 116.1, 116.2, 116.3 y 116.4; 139 con un tercer parrafo; 289 con una fraccién VI; 295 con una
fraccion 1V; 356 con un segundo parrafo y 377.1; todos de las DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA; el numeral 2 denominado
“Marco Juridico” con el Programa para el Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; el procedimiento 6.1.1 denominado “Evento de Induccion y Convocatoria Anual”, y la entrada 6.1.1
denominada “Evento de Induccién y Convocatoria Anual” al procedimiento 6.2.1, el método o herramienta de
la actividad 6 y una actividad 10 al procedimiento 6.3.1; todos del ANEXO Il. Se derogan los numerales 29
segundo parrafo y 98 fraccion Il de las DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,; todos del Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y los del
Manual del Servicio Profesional de Carrera, para quedar como sigue:

“ARTICULO PRIMERO.- ...
ARTICULO SEGUNDO.- ...
ARTICULO TERCERO.- ...
1.

El lenguaje empleado en las presentes Disposiciones no busca generar ninguna clase de
discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
hechas al género masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando
claramente ambos sexos.

3.
Asimismo, seran responsables de que la informacion que incorporen, trasmitan o entreguen a la
Unidad, mediante los sistemas informaticos que ésta establezca, reuna los requisitos de calidad,
oportunidad, integralidad, veracidad y confiabilidad.
10.
l.alVv. ...
V.
a)ac) ...

d) Ajustarse a la validacion de la DGOR para la creacién o cambio de Grupo, Grado y/o Nivel

nowpy o«

de los puestos de los Grupos “J”, “I”, “H” u homologos;

e) Observar, cuando corresponda, las disposiciones en materia de puestos de designacion
directa, libre designacion y gabinetes de apoyo;

f)  Observar en relacidon con los puestos subordinados y de los superiores jerarquicos, las
disposiciones en materia de remuneraciones, y



20

(Primera Seccién)

DIARIO OFICIAL

Jueves 6 de septiembre de 2012

11.

9)

a)
b)

c)

a)
b)

Ajustarse a la validacion de la DGOR para los puestos de los Titulares de los 6rganos
internos de control y de los Titulares de las areas de auditoria, de quejas y de

responsabilidades.

Copia del oficio de la SHCP en el que remite el inventario de plazas o plantilla de personal
o el inventario de plazas conforme al sistema informatico de la SHCP, con vigencia al

primero de enero del afio de que se trate, y

Requisitos y documentacion anexa:

MODIFICACIONES REGULARES

REQUISITOS

Para cada uno de los puestos que se
creen o cambien de grupo y/o grado, o
modifiquen algun elemento con impacto a
los factores de valuacion.

° Los dictamenes de validacion de
valuacion de puestos emitidos por el
Sistema Informatico, o

Dictamen presupuestario de la SHCP y/o
las adecuaciones presupuestarias
correspondientes.

Dictamen presupuestario de la SHCP y/o
las adecuaciones presupuestarias
correspondientes.

CASOS ESPECIALES

REQUISITOS

1) Para cada uno de los puestos de los
Grupos “J”, “I”, “H” u homélogos que
se creen o modifiquen su Grupo,

Grado y/o Nivel.

° Validaciéon de la DGOR para la
creaciéon o cambio de Grupo, Grado
y/o Nivel de los puestos de los Grupos

“J7, 1", “H” u homélogos.

I

1)

Validaciéon de la DGOR para los puestos
de los Titulares de los érganos internos de
control y de los Titulares de las areas
de auditoria, de quejas y de responsabilidades.

Costeo de Gabinetes de  Apoyo,
considerando el total de los puestos que los
integran en la Institucion.

V) Para los puestos de designacion
directa de las instituciones sujetas al
Servicio Profesional de Carrera.

La identificacion de los puestos de
designacion directa realizada por el CTP.

VI) Para los puestos de libre designacion
de las Instituciones sujetas al
Servicio Profesional de Carrera.

Aprobacion de la UPRH.
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14.

a)ad) ...

e)

lLall ...

Los documentos siguientes:

MODIFICACIONES REQUISITOS
Para cada uno de los puestos de los [ @ Validacion de la DGOR para la
Grupos “J”, "I', "H" u homdlogos, creacion o cambio de Grupo, Grado
creados o modificados en Grupo, y/lo Nivel de los puestos de los
Grado y/o Nivel. Grupos, “J”, "I", "H" u homdlogos, y

° Los dictdmenes de validacion de
valuacion de puestos emitidos por el
Sistema Informatico.

It

1)

Validacién de la DGOR para los puestos
de los Titulares de los 6rganos internos de
control y de los Titulares de las areas
de auditoria, de quejas y de responsabilidades.

Costeo de Gabinetes de  Apoyo,
considerando el total de puestos que los
integran en la Institucion.

V)

Los dictamenes de validacién de valuacion
de puestos emitidos por el Sistema
Informatico.

i aiii. ...

iv.

Vi.

vii.

Si no se cuenta con la validaciéon de la DGOR, para la creaciéon o cambio de Grupo,
Grado y/o Nivel de los puestos de los grupos “J”, "I, "H" u homdlogos;

Si no se observan las disposiciones aplicables a los puestos de designacion directa,
libre designacion y gabinetes de apoyo;

Si no se observan las disposiciones en materia de remuneraciones, en relacién con
los puestos subordinados y los superiores jerarquicos, y

Si no se cuenta con la validacion de la DGOR para los puestos de los Titulares de los
érganos internos de control y de los Titulares de las areas de auditoria, de quejas y
de responsabilidades.
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19.

20.

22.

23.

25.

Ill.  El dictamen de validacion de la DGOR para la creacién o cambio de Grupo, Grado y/o Nivel de
los puestos de los Grupos, “J”, "I", "H" u homdlogos;

IV. La aprobacion y el registro de la estructura organica y ocupacional, asi como la documentacion
que con ese proposito se remitié a la Unidad, y

V. La validacién de la DGOR para los puestos de los Titulares de los 6rganos internos de control y
de los Titulares de las areas de auditoria, de quejas y de responsabilidades.

l.alll. ...

IV. Relaciones internas y/o externas.- Los puestos con los que se establece una relacién funcional
con motivo de su desempefio, diferentes a los de su area de adscripcion;

V.
a)af) ...

g) Declaracion de la situacidon patrimonial.- La valoracion del puesto, con base en sus
funciones y el Grupo en que se ubica permitira a la Institucion identificar si se encuentra
entre las hipotesis establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos para que su ocupante presente declaraciones sobre su
situacion patrimonial, y

VI. Otros elementos que mediante criterios técnicos, organizacionales y/o funcionales determine la
DGOR en el formato respectivo, para sistematizar o generar estadisticas respecto de las
estructuras y de los puestos.

lLalll. ...

IV. Competencias o capacidades.

La valuacioén de los puestos se sometera a una validacion, la que realizaran las Instituciones a través
del Sistema Informatico autorizado por la DGOR, conforme a los "Criterios Técnicos para la
Validacién de Valuacion de Puestos de la Administracion Publica Federal".

La DGOR validara la valuacion de los puestos correspondiente a los grupos jerarquicos “J”, “I”, “H” u
homologos, realizando el andlisis técnico con base en la informacién que al efecto presenten las
UAO, conforme a los "Criterios Técnicos para la Validacién de Valuacion de Puestos de la
Administracién Publica Federal".

Asimismo, validara la valuacién que corresponda a los puestos de los Titulares de los 6rganos
internos de control y de los Titulares de las areas de auditoria, de quejas y de responsabilidades, con
independencia del grupo jerarquico que se sugiera asignar.

Il.  Aprobar las valuaciones de los puestos;

Ill.  Resolver las divergencias de criterios que se presenten entre el Especialista, el ocupante del
puesto y su superior jerarquico en el proceso, y

IV. En su caso, previa autorizacién de la DGOR, proponer la acreditacion de especialistas en
descripcion, perfil y valuacién de puestos, para situaciones excepcionales.
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20.

46.

47.

47.1.

48.

La descripcion, perfil y valuacion de los puestos que corresponden a los Titulares de los 6rganos
internos de control y a los Titulares de las areas de auditoria, de quejas y de responsabilidades, en la
estructura de la Institucion, seran propuestos por la Secretaria a través de la CGOVC y aprobados
por el Oficial Mayor de la propia Institucion.

Derogado.

La DGRH podra establecer una calificacion minima aprobatoria para todas las acciones de
capacitacion que se impartan en la Institucion, la cual en ningun caso podra ser menor a la
establecida en el sistema de calificacion sefialado en este numeral.

l.aVl ...

VII. Considerar al menos una fuente institucional y una individual de entre las siguientes:

FUENTES DE INFORMACION

INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

Estudios prospectivos: Se refiere a los
estudios que en su caso, las instituciones
hubieran realizado, entre otros propdésitos,
para identificar las capacidades sustantivas
que se requeriran a mediano y largo plazo.

l. Fortalecer la vocacion del servicio publico, y en su caso, las capacidades profesionales
orientadas a desarrollar liderazgo y las habilidades directivas;

I.all. ...

lLall ...

Las Instituciones enviaran a la Unidad, para su registro, el Programa Anual de Capacitacion, los
avances Y los resultados obtenidos, conforme a lo siguiente:
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50.1.

51.1.

Reporte Periodo que se reporta Fecha limite de envio
Programa Anual de Anual 20 de abril.
Capacitacion
1er. Avance Trimestral Enero — Marzo A mas tardar el 20 de abiril.
2do. Avance Trimestral Abril — Junio A mas tardar el 20 de julio.
3er. Avance Trimestral Julio — Septiembre A mas tardar el 20 de octubre.
4to. Avance Trimestral Octubre — Diciembre A mas tardar el 20 de enero del
siguiente afno.
Comparativo Anual A mas tardar el 20 de febrero
del siguiente afo.

Las Instituciones que celebren los convenios a que se refiere el numeral anterior, deberan:

V.

Difundir en su portal de Internet las convocatorias, requisitos, plazos, becas y demas
informacién que permita a los servidores publicos postularse a participar en los programas
de capacitacion;

Determinar entre los servidores publicos que se postulen a aquéllos que resultaran candidatos
a recibir las becas y participar en los programas de capacitacion, considerando para ese
efecto, que:

a) Su participacion sirva para el desarrollo de las capacidades y competencias gerenciales
y de liderazgo, que la Institucidon espera posean sus servidores publicos;

b) El programa de capacitacion atienda aquellos temas que han sido identificados por la
Institucion como prioritarios para desarrollar capacidades y competencias en los
servidores publicos, y

c) Los interesados hayan obtenido en su ultima evaluacion del desempefio anual, un
resultado satisfactorio;

Establecer, previo a participar en el programa de capacitacion, las obligaciones que el
servidor publico debera asumir por escrito, cuando:

a) La beca se otorgue con recursos de la Institucion, o

b) La beca se otorgue con recursos de instituciones publicas o privadas, en su caso,
internacionales, y

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servidores
publicos con la Institucion.

Las Instituciones podran generar competencias, cuya estructura debera contener como minimo los
estandares metodoldgicos siguientes:

Denominacion de la Institucién que le da origen;
Denominacion de la competencia, y
Definiciéon que establezca:

a) Lo que el servidor publico debe ser capaz de hacer para desempefiar las funciones de
un puesto especifico, y

b) Las condiciones o contexto laboral en que debe realizarlo, que contenga:
i Identificacion de las areas tematicas generales de la competencia;

ii.  Nivel de dominio al que correspondan los conocimientos, las habilidades, aptitudes
y/o actitudes contempladas en la descripcién de la competencia;

iii. Herramienta de evaluacién que considere productos y/o desempefios, y

iv. Capacitacion, la cual debera determinarse considerando la descripciéon de la
competencia de que se trate.
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51.2.

51.3.

52.

56.4.

77.

La Unidad coordinara un Comité de Gestion por Competencias y promovera la integracion de
Grupos Técnicos de Expertos para establecer los estandares de competencias, para lo cual invitara
a servidores publicos de las Instituciones para formar parte de éstos.

Los Grupos Técnicos de Expertos deberan proponer ademas del estandar de competencia, las
acciones de capacitacion, la herramienta de evaluacién que cuente con la validez y confiabilidad
correspondiente y, en su caso, de aquella con la cual pueda certificarse la competencia de que se
trate. Asimismo, definiran la calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de las acciones de
capacitacion, el resultado minimo de la herramienta de evaluacién de la competencia, y los
elementos minimos para certificar la competencia.

El Comité de Gestion por Competencias dara seguimiento a los trabajos de los Grupos Técnicos de
Expertos, asi como a los estandares que se determinen, de las acciones de capacitacion,
herramientas de evaluacion y, en su caso, de las que se utilicen para certificar competencias.

Asimismo, propondra a las instancias que, en su caso, podran resultar centros de capacitacion,
evaluacion y/o certificacion de competencias, entre ellas @Campus México, cuando las
circunstancias lo permitan.

La capacitacion a través de @Campus México, se sujetara a lo siguiente:
. Para la participacion en los cursos:

a) Los servidores publicos podran elegir entre las instituciones capacitadoras que
comprenda la oferta, y

b) La DGRH autorizara las acciones, modificaciones o cancelaciones de capacitacion a los
servidores publicos.

Il.  Para los usos de colaboracion de autogestion de aprendizaje y transferencia de conocimiento,
los servidores publicos deberan:

a) Registrarse en los grupos de colaboracion creados por la Institucion;

b) Interactuar con otros participantes, intercambiando informacion y desahogando tareas
constructivas hasta que todos los miembros del grupo las hayan entendido y
comprendido, y

c) Resguardar la evidencia personal y colaborativa, y

Ill.  Para la generacion de contenidos y elementos visuales de autogestién de conocimiento los
servidores publicos deberan:

a) Compartir como expositor, estudios, andlisis de casos, planteamientos e hipétesis a
resolver, construidos a partir de los criterios técnicos y didacticos disponibles en
@Campus México;

b) Resolver como expositor, dudas y preguntas de los servidores publicos que los
consulten, para propiciar mayores oportunidades en el aprendizaje reflexivo, y

c) Participar como consultante, con responsabilidad y criterio, promoviendo el
autoaprendizaje a partir de la experiencia del expositor.

La informacion a que se refieren las fracciones de este numeral se reportara en el mecanismo que
establezca la Unidad, a mas tardar el ultimo dia habil de mes siguiente que corresponda al del
término de los plazos sefialados en las mismas.

Las Instituciones incorporaran al Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal,
denominado RUSP, al personal civil que ocupe un puesto de cualquier rango o nivel y, seran
responsables de la calidad, integralidad y veracidad de la informaciéon que incorporen al mismo. La
informacién contenida en dicho Registro podra ser compartida con otros sistemas informaticos o
Instituciones, previa suscripcion de bases de colaboracién o convenio con la Secretaria.



26  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 6 de septiembre de 2012

98.

100.

101.

116.

116.1.

lLall. ...

lll.  Derogada.

l.alVv. ..
V. Sise trata de un trabajo técnico calificado o de alta especializacion;

VI. Cuando corresponda, el numero de horas en actividades o funciones docentes, si son frente a
grupo o estan referidas a las categorias directiva o de supervisién, ademas de los horarios
asignados y los lugares en que habra de realizarse, y

VII.

Las Instituciones podran celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios
con personas fisicas, con cargo a los recursos exclusivamente del capitulo 1000 Servicios
Personales del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal, dentro de
la vigencia del presupuesto de que se trate.

Cuando por excepcion, se requiera la contratacion de servicios profesionales por honorarios para
apoyar a los 6rganos internos de control, ademas de observar lo previsto en el presente Titulo, los
titulares de los 6rganos internos de control deberan informar de esa necesidad y obtener al efecto
la opinién favorable de la CGOVC, previo a solicitar a los Oficiales Mayores la contratacion
respectiva.

TITULO QUINTO
De la Autogestion del Conocimiento Institucional

Las Instituciones identificaran, conservaran y transferiran el conocimiento institucional, con la
finalidad de desarrollar las competencias necesarias o esenciales para contribuir al logro de sus
fines y el cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales.

Con ese proposito, y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, propiciaran la adquisicion o
el disefio de herramientas tecnoldgicas, en su caso, de la adopcién de técnicas, que permitan
preservar la informacién, la adopcion de decisiones, la productividad, la competitividad y la
administracion del conocimiento institucional.

La administracion del conocimiento en las Instituciones debera contribuir a fortalecer las
capacidades institucionales, la solucién de problemas de mayor complejidad, procurar la
transferencia del conocimiento y crear nuevo conocimiento, valorar y evaluar éste.

Para la administracion del conocimiento deberan disefiarse los procesos y los procedimientos
respectivos que aseguren en cada Institucion:

l. Identificar, recabar y organizar el conocimiento existente;
Il.  Facilitar la creacion de nuevo conocimiento;

Ill.  Orientar e innovar mediante la autogestion del aprendizaje el desarrollo de competencias y/o
capacidades profesionales, y

IV. Aprovechar los usos de colaboracién creativa disponibles por las tecnologias de informacion
y comunicaciones.
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116.2.

116.3.

116.4.

125.

139.

176.

182.

185.

209.

Las Instituciones consideraran conferir a una unidad administrativa o area de la misma, de acuerdo
con su disponibilidad presupuestaria, la autogestion y administracién del conocimiento institucional.

Entre las responsabilidades de ésta, se encontrara la direccién de la autogestion y administracion
del conocimiento, la promocién de acuerdos, mecanismos y convenios para desarrollar en los
servidores publicos capacidades, competencias, realizar estudios especializados y de grado,
otorgar el reconocimiento o la certificacion de los estudios y el saber hacer, adquiridos por
experiencia, promover la gestion del aprendizaje y la sistematizacion de mejores practicas
administrativas.

Asimismo, desarrollar estandares de competencias y de capacidades profesionales, determinar los
estandares metodoldgicos para la autogestién del aprendizaje del conocimiento institucional, asi
como los estandares y protocolos para su evaluacion y certificacion correspondientes.

Las Instituciones podran considerar la utilizacion de @Campus México como unidad de autogestién
del conocimiento, a fin de construir experiencias de aprendizaje y el desarrollo de la creatividad e
innovacién, asi como la formacién de liderazgos y el compromiso de servicio publico.

Para el autoaprendizaje y la transferencia de conocimiento, la Unidad a través del @Campus
México, pondra a disposicion de las Instituciones, entre otros, guias técnicas, criterios técnicos y
didacticos, de estilo y redaccion para colaboraciones, usos de colaboracion y otras aplicaciones
tecnoldgicas.

La Unidad podra asimismo designar como Representante a distinto servidor publico de los
sefialados en los articulos 14, fraccion 1l y 17, fraccion Il del Reglamento, cuando asi resulte
necesario para la operacion del Sistema, considerando al personal de la Secretaria y al adscrito
al OIC.

El Oficial Mayor aprobara la descripcion, perfil y valuacion de los puestos de designacion directa,
incluidos entre éstos, los de Gabinete de Apoyo, observando al efecto las disposiciones especificas
que resulten aplicables.

La Unidad determinara la metodologia para el desarrollo de las herramientas de evaluacion y ésta
se encontrara disponible en Trabajaen.

l.aVl ...

VII. El resultado de cada aplicacion se registre en RH net y se difunda a través de Trabajaen
dentro de los 5 dias habiles posteriores a la misma.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de evaluacion
de la experiencia un puntaje tnico de 100.

El proceso de seleccion concluira en la fecha en que el CTS determine al ganador del concurso o
declare éste desierto. La determinacion y las calificaciones correspondientes se registraran en
RHnet y se difundiran en Trabajaen, dentro de los 3 dias habiles siguientes.
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224,

230.

277.

289.

295.

335.

336.

Previo a registrar en RHnet los resultados de la etapa Il del procedimiento de seleccion y antes de
convocar a entrevista, el CTS verificara que la evaluaciéon de experiencia y la valoraciéon del mérito
de los candidatos a integrar la lista de prelacién se ajustd a la metodologia y escala de calificacion
prevista para ello, a efecto de que la DGRH esté en aptitud de convocar a los candidatos.

El CTS acordara la metodologia a seguir en la entrevista para aplicar correctamente los criterios
con los cuales evaluara a los candidatos durante la entrevista; acordara horarios y tiempo
necesarios para entrevistar a cada uno de los candidatos y en su caso, si requerira de la
intervencion de Especialistas para llevarlas a cabo.

lLalv. ..

V. La DGRH debera registrar en RH net y difundir en Trabajaen dentro de los 3 dias habiles
siguientes las calificaciones por candidato incluidas en el reporte y quienes hayan realizado
la entrevista.

Los CTS deberan autorizar, con al menos 10 dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que se
pretendan llevar a cabo, cada uno de los movimientos laterales individuales o simultaneos que
se sometan a su consideracion.

lLalll. ...

IV. Considerar se otorguen los puntos adicionales que con motivo del nombramiento y su
desempefio temporal, corresponda en su evaluacién anual;

V. Integrar la informacion sobre el nombramiento por ocupacién temporal y la correspondiente al
servidor publico de carrera en RHnet dentro de los 15 dias hébiles siguientes, contados a
partir de la ocupacién del puesto de que se trate, y

VI. Registrar, dentro de los 15 dias habiles siguientes, contados a partir de la desocupacion del
puesto de que se trate, la baja del servidor publico.

Il.  Las herramientas con las cuales se identificaron las capacidades;

lll.  En su caso, formular matrices de capacidades profesionales, de aquéllas que los servidores
publicos debieran poseer en el mediano y largo plazo, y

IV. Los estandares de capacidades, en su caso, de aquéllas competencias que se hayan
homologado, con los cuales puedan identificarse comportamientos esperados en los
servidores publicos de carrera, susceptibles de evaluacion y en su caso, de certificacion.

La DGRH, conforme a lo que determine el CTP, es responsable de promover que los servidores
publicos de carrera evallen las capacidades profesionales asignadas al puesto que ocupan.

El plazo para la certificacion de las capacidades profesionales de los servidores publicos de
carrera, sera como maximo de cinco afios de conformidad con el articulo 52 de la Ley, los CTP
podran considerar un plazo menor, teniendo en cuenta los principios rectores, las particularidades
de la capacidad profesional de que se trate y que dicho plazo resulte igual para la totalidad de los
servidores publicos de carrera a cuyos puestos esté asignada.
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337.

339.

El plazo se computara a partir del ingreso al Sistema, segun se trate:

. De servidores publicos de carrera eventuales, que ingresen al Sistema mediante concurso de
un puesto de enlace, sera a partir del dia siguiente a aquél en que se cumpla su aniversario
en la ocupacion del puesto, siempre que se haya verificado obtuvieron un resultado
satisfactorio en la evaluacion del desemperio sefialada en el articulo 33 del Reglamento, y en
consecuencia la dependencia les otorgé el respectivo nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares en puesto de enlace;

Il.  De servidores publicos de carrera titulares, en los rangos de puesto de jefe de departamento a
director general que ingresaron al Sistema por concurso, sera a partir de la fecha en que
hayan tomado posesion del puesto de que se trata, y

Ill.  Para los servidores publicos de carrera titulares que ingresaron al Sistema, en cualquiera
de los rangos, y que previamente tuvieron el caracter de servidores publicos considerados de
libre designacion, sera a partir de la fecha que consigne el nombramiento respectivo
y se rinda la protesta correspondiente.

A ningun servidor publico de carrera se le podra exceptuar de cumplir con la obligacion sefialada en
el articulo 52 de la Ley, no obstante, el CTP podra suspender el plazo si se encuentra el servidor
publico de carrera sujeto a un intercambio o gozando de licencia segun lo previsto en la Ley, su
Reglamento y las disposiciones del Titulo Sexto o se le otorgue licencia por maternidad, o por
incapacidad médica en los casos sefialados en el articulo 37 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y en todo caso, una vez que cesen las
circunstancias que motivaron la suspension, se reanudara el cémputo del plazo aludido.

Los servidores publicos de carrera que en ejercicio de las prerrogativas y derechos conferidos por
la Ley y su Reglamento, accedan a un puesto de mayor responsabilidad y rango, se sujetaran a la
evaluacion y certificacion de sus capacidades profesionales en el periodo que les sefiale el CTP.

La DGRH con al menos cuatro meses de anticipacion al vencimiento del plazo establecido por el
CTP, informara a éste, de aquellos servidores publicos de carrera que por causas imputables a los
mismos no han atendido a sus obligaciones, con independencia de iniciar al vencimiento del
mismo, el procedimiento en términos de lo previsto en los articulos 74 y 83 del Reglamento.

Cuando de conformidad con lo previsto en la Ley, su Reglamento y las disposiciones del Titulo
Sexto, los servidores publicos de carrera obtengan un cambio de puesto en el mismo rango al que
venian desempefiando, se sujetaran, para efectos del plazo y la certificacion aludida en el articulo
52 de la propia Ley, a lo siguiente:

. Siempre que previo al cambio de puesto, hayan certificado la totalidad de las capacidades
profesionales, se sujetaran a la evaluacion y certificacion de las capacidades profesionales
que correspondan al puesto que ahora ocupen, en el plazo que les sefale el CTP;

Il.  Si quedd inconclusa la evaluacion de las capacidades profesionales, y por ende la
certificacion de éstas, le seran consideradas las evaluaciones acreditadas en los casos en
que corresponda a las mismas capacidades profesionales del puesto que ahora ocupa,
debiendo evaluarse en aquéllas que resulte necesario para efectos de su permanencia en el
Sistema, y correspondiente certificacion, dentro del afio siguiente, y

Ill.  Si el cambio, es resultado de un movimiento lateral a dependencia distinta, y las capacidades
profesionales difieren a las de su anterior puesto, debera evaluarse en aquéllas que resulte
necesario para efectos de su permanencia en el Sistema, y correspondiente certificacion,
dentro del plazo que le sefiale el CTP.

La DGRH que corresponda, informara a la Unidad de dicha circunstancia, conforme a lo previsto en
el numeral 346.

La certificacion consiste en comprobar para los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley, que el
servidor publico de carrera ha demostrado tener las capacidades profesionales senaladas en
el perfil del puesto correspondiente, con base en la acreditacién de las evaluaciones respectivas.
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344. Cuando los servidores publicos de carrera hayan acreditado la totalidad de las evaluaciones de las
capacidades profesionales y por ende su certificaciéon, en tiempo y forma, la DGRH, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya efectuado el registro en RH
net de la dltima certificacién, les comunicara por escrito dicha circunstancia, asi como la fecha a
partir de la cual se debera computar el nuevo plazo para acreditar las evaluaciones de las
capacidades profesionales y su certificacion correspondiente, para efectos de lo previsto en el
articulo 52 de la Ley.

352.
.
Il

a)

b) Realizar las acciones necesarias para que el CTP determine que fueron acreditadas las
evaluaciones de las capacidades profesionales y la certificacion de éstas, para en su
caso, se expida por la dependencia el nombramiento respectivo;

c) Verificar que el nombramiento respectivo se entregue dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la determinacién que refiere el inciso anterior, y

d) Registrar en RHnet, la totalidad de nombramientos expedidos por la dependencia a los
servidores publicos de carrera.

356.

La informacion a que se refieren las fracciones de este numeral se reportara a través del
mecanismo que establezca la Unidad, a mas tardar el ultimo dia habil del mes siguiente que
corresponda al del término de los plazos sefialados en las mismas.

377.1. Para efectos de lo previsto en la fraccion Il del articulo 69 de la Ley, en relacion con los Programas
Operativos Anuales sefialados en los articulos 88 y 89 del Reglamento, dentro del primer bimestre
de cada afio, la Unidad convocara a los presidentes de los CTP, para:

l. Analizar los posibles elementos de gasto, indicadores, en su caso, metas, que habran de
considerarse en el proyecto de presupuesto de las dependencias, para el siguiente ejercicio
fiscal, y

Il.  Informar de los ajustes que realizaran al Programa Operativo Anual, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para ese afo.

La Unidad informara los resultados de dicha reunion al Consejo en el mes de marzo, para que en
su caso, éste emita la opiniébn que corresponda y tome conocimiento del presupuesto que se
ejercera en la operacion del Sistema.

ARTICULO CUARTO.- ...
ARTICULO QUINTO.- ...
ARTICULO SEXTO.- ...
ARTICULO SEPTIMO.- ...

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones y criterios que se opongan al presente Acuerdo.

Tercero.- Todos los procesos, tramites, autorizaciones y actos iniciados con antelacién a la entrada en
vigor de este ordenamiento, se concluiran de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en que
se iniciaron.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de agosto de dos mil doce.- El Secretario de la
Funcién Publica, Rafael Morgan Rios.- Ribrica.
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6.1

ANEXO I

Planeacién de la Organizacién
6.1.1 Aprobacion y registro de estructuras

Objetivo

Actividades secuenciales por responsable

Responsable

No.

Actividad

Método o
Herramienta

Aprobacioén y registro de estructuras organicas y ocupacionales

I. Refrendo de las estructuras organicas y
ocupacionales aprobadas y registradas

bl Bl B

S Rl ol I

bl B

Registro de plazas eventuales, operativas y de categorias

1.

2.
3.
Dictamen Organizacional

1. Elabora solicitud y envia con requisitos a
UPRH, conforme a las Disposiciones

2. Recibe, elabora solicitud y envia con
requisitos a la UPRH conforme a las
Disposiciones
Nota: El dictamen no implica la aprobacién ni
el registro de la estructura organica y

UPRH 3 ocupacional ni impedira a las Instituciones

realizar los tramites para obtener el dictamen
presupuestario correspondiente ni la revisiéon
del proyecto por la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal.
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ANEXO Il
1.
2. ..
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.
Programa para el Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
6.

6.1 Determinacion de la forma de ocupar vacantes o puestos
Objetivo

Actividades secuenciales por responsable

Responsable No. Actividad Método o
Herramienta

Al |IDN| -~

a)ad) ...

e) Si se suprime el puesto, promover su
reubicacion conforme a las opciones
previstas en la Ley, su Reglamento y las

5 disposiciones aplicables del Titulo Sexto

de este ordenamiento, o

f) Si se informa a la Unidad, los datos de
puestos de primer nivel de ingreso,
continda 6.1.1. Evento de Induccién y
Convocatoria Anual

6.1.1 Evento de Induccién y Convocatoria Anual

Objetivo

Establecer las actividades a fin de que la Secretaria, en coordinaciéon con las dependencias,
lleve a cabo las convocatorias anuales para la ocupacion de puestos del primer nivel de

ingreso al Sistema, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley y 30 del
Reglamento.

Actividades secuenciales por responsable

Método o

Responsable No. Actividad .
Herramienta

Entrada:

6.1 Determinacion de la forma de ocupar
vacantes o puestos

Solicita a los CTP identifiquen las vacantes de
Unidad 1 puestos de Enlace susceptibles a considerar | Oficio Circular
en un concurso anual.

Oficio
CTP 2 Identifica e informa vacantes a la Unidad Correo
electrénico




Jueves 6 de septiembre de 2012

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion) 33

Disefia el o los eventos de induccion
3 conforme a la informacién que reciba de los | Plan-Programa
CTP.
o o ] Comunicado
Contacta |.rllst|tu0|o.nes publlgas o privadas Personal
4 de educacidon media o superior y bolsas de c ,
trabajo para la difusion de los eventos onv'enlo
de induccién. Medios
electrénicos
Realiza invitacion abierta a cualquier Medios
Unidad 5 interesado a participar en los eventos de impresos o
induccién, sefalando lugar, fecha y horario. electrénicos
Da seguimiento a la participacion de los Medi
6 interesados en los eventos de induccion. e ,'O,S
. . electrénicos
Viene de la actividad 8.
Lleva a cabo los eventos de induccion, en su
caso, en coordinaciéon con las dependencias,
difunde los puestos vacantes de primer nivel
7 y i puestos Je p Plan-Programa
de ingreso, e invita a participar en los
concursos respectivos conforme a la
Convocatoria Anual.
Conoce de los eventos de induccion y solicita Medi
8 su inscripcion. e ,'O,S
o . electrénicos
Contintia en la actividad 6.
Interesado : - — ——
Recibe confirmacién de inscripcién, en su .
. L Medios
9 caso, recordatorios de la celebracion del .
. - electronicos
evento de induccion.
Dependencia 10 Publica la Convocatoria Anual DOF
CTS Salida: 6.2.1 Convocatoria TrabajaEn
Fin de procedimiento
6.2.1 Convocatoria
Objetivo
Actividades secuenciales por responsable
. Método o
Responsable No. Actividad :
Herramienta
Entradas:
6.1...

6.1.1 Evento de Inducciéon y Convocatoria
Anual

6.3.1...

N |W[IN|=
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6.2.2
Objetivo

Actividades secuenciales por responsable

Método o

Responsable No. Actividad .
Herramienta

Etapa l: ...

Etapa ll: ...

Etapa lll: ...

© |0 |(N]| O

-
o

EtapalV: ...

1"

12

13

EtapaV: ...

14

15

16

17

18

19

20 RH net

21 RH net

22

23

24

25
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6.3

26

27

28

29

30

31

6.3.1
Objetivo

Actividades secuenciales por responsable

temporal.

Responsable | No. Actividad Metod_o 0
Herramienta
1
2
3
4
Oficio
(Unicamente
para las
ocupaciones
temporales por
5 articulo 52
fraccion | del
Reglamento)
6 Formato
A34.V.5
7
8
9
DGRH 10 Registra ante la Unidad la baja de la ocupacion RH net
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ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el envio, recepcion, control y cobro de las sanciones
econdmicas y multas que impone la Secretaria de la Funcion Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.- Servicio de Administracion Tributaria.

RAFAEL MORGAN RIOS, Secretario de la Funciéon Publica, ALFREDO GUTIERREZ ORTIZ MENA, Jefe
del Servicio de Administracion Tributaria, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31, fraccion Xl y 37,
fracciones Ill y XVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 del Cédigo Fiscal de la
Federacion; 1, 2, 3, 7, fracciones I, Ill, XIIl y XVI, asi como 14, fracciones | y VIIl de la Ley del Servicio
de Administracion Tributaria; 13, fraccion 1V, 16, fraccion IV y 30, tercer parrafo de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 59 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico; 77 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 152
de la Ley General de Bienes Nacionales; 6, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pudblica y, 1, 3, fracciones VI y VIII y 25, fracciones lll, IV, VI, VIII, XV y XVII del Reglamento Interior del
Servicio de Administracion Tributaria, y

CONSIDERANDO

Que entre las sanciones previstas por el incumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se encuentra la imposicion de sanciones
econdémicas por parte de la Secretaria de la Funcion Publica y los érganos internos de control en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y en la Procuraduria General de la Republica,
las cuales tienen por objeto sancionar aquellas conductas que producen beneficios o lucro indebidos, asi
como dafios o perjuicios al erario federal por parte de los servidores publicos, al apartarse de las obligaciones
que deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y General de Bienes Nacionales, contemplan la imposicién de multas
a los licitantes, proveedores y contratistas, asi como a los Notarios Publicos y a los Notarios del Patrimonio
Inmobiliario Federal, por el incumplimiento a las disposiciones previstas en los citados ordenamientos legales,
con el propdsito de inhibir la practica de conductas deshonestas e ilegales de dichas personas;

Que las sanciones econdmicas y multas antes referidas, constituyen créditos fiscales, cuyo cobro
corresponde al Servicio de Administracién Tributaria, a través de sus Administraciones Locales de
Recaudacion, las cuales fungen como auxiliares de la Tesoreria de la Federacion, en los términos de la Ley
del Servicio de Tesoreria de la Federacion;

Que para garantizar la ejecucién de las sanciones econdmicas y multas, se requiere de la debida
coordinacion de acciones entre las autoridades competentes para la imposicién de dichos gravamenes y las
responsables de su ejecucion, y

Que las acciones de coordinacion a que alude el parrafo que antecede se realizan actualmente con base
en los “Lineamientos y Procedimiento para el Control, Seguimiento y Cobro de las Sanciones Econdémicas,
Multas y Pliegos de Responsabilidades”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de
1998, mismos que con la evolucidon de nuestro sistema normativo han perdido eficacia, por lo que es
necesario actualizar el marco juridico aplicable, hemos tenido a bien emitir el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los Lineamientos para el envio,
recepcion, control y cobro de las sanciones econdmicas y multas que impone la Secretaria de la Funcién
Publica, en los términos que a continuacién se indica.

LINEAMIENTOS PARA EL ENVIO, RECEPCION, CONTROL Y COBRO DE LAS SANCIONES
ECONOMICAS Y MULTAS QUE IMPONE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRIMERO.- Son autoridades competentes para aplicar los presentes Lineamientos, en el ambito de sus
respectivas atribuciones:

1. La Secretaria de la Funcién Publica, a través de sus unidades administrativas competentes;

2. Los drganos internos de control en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal y en la Procuraduria General de la Republica, y

3. El Servicio de Administracion Tributaria, a través de sus unidades administrativas competentes.

SEGUNDO.- La Secretaria de la Funcién Publica, por conducto de sus unidades administrativas
competentes y los érganos internos de control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y en la Procuraduria General de la Republica, remitiran a las Administraciones Locales de
Recaudacion del Servicio de Administraciéon Tributaria, cuya circunscripcion territorial corresponda al domicilio
de los sancionados, las resoluciones administrativas en las que se impongan:

1. Sanciones Econdmicas, en términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y de aquéllas cuya determinacion sea competencia de la Secretaria de la
Funcion Puablica.
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2. Multas, en términos de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma y, General de Bienes Nacionales.

En el caso de que la Administracion Local de Recaudacion que reciba la resoluciéon administrativa no sea
competente, debido a que el domicilio del sancionado no se localiza dentro de su circunscripcion territorial,
ésta debera turnarle el asunto a la Administracion Local de Recaudacion competente, informando a la
Secretaria de la Funcién Publica o al érgano interno de control correspondiente, seguin sea el caso, sobre el
traslado de la resolucion.

Tratandose de multas, la Administracion Local de Recaudacién que reciba la resolucion al resultar
competente por circunscripcion territorial, en el término de diez dias habiles, contados a partir de aquel en que
reciba dicha resolucion, debera informar de manera oficial a la autoridad emisora que es esa autoridad la
que controlara el crédito fiscal para su cobro, incluso pudiéndolo hacer, en su caso, por algun medio de
comunicacion electronica, debiendo recabarse el acuse de recibo de la autoridad emisora.

Las Administraciones Locales de Recaudacion, previo a su traslado, deberan verificar que efectivamente
el domicilio del sancionado se localiza en otra demarcacion.

TERCERO.- La Administracion Local de Recaudacion, al recibir la resolucidon administrativa que contiene
multas o sanciones econdémicas, abrira un expediente con la resolucion remitida, inventariando el crédito fiscal
asignado y procedera a su cobro respectivo mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, en
términos del Cédigo Fiscal de la Federacion; debiendo comunicar a la autoridad emisora el nimero de crédito
fiscal asignado, asi como las acciones que se hayan realizado a la fecha en que se informa.

En caso de que los sancionados realicen el pago del crédito fiscal, la Administracion Local de
Recaudacion competente debera informar de ello a la autoridad emisora de la sancién o multa, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiere validado el pago, enviando copias certificadas del
documento que asi lo haga constar.

Para efectos de lo previsto en los parrafos segundo y tercero del articulo 40. del Cédigo Fiscal de la
Federacion, a las sanciones econdmicas y las multas determinadas por las autoridades sancionadoras, que
sean remitidas al Servicio de Administracién Tributaria para su cobro, debera adjuntarse dos originales del
documento determinante, con firma autdgrafa de la autoridad emisora, debiendo contener el oficio de remisién
los siguientes requisitos:

En cuanto al sancionado:
1. Nombre, denominacién o razén social del sancionado y, en su caso, del representante legal.
2. Clave del Registro Federal de Contribuyentes y la CURP, cuando se cuente con esta Ultima.

3. Domicilio completo del sancionado: calle, nUmero exterior e interior, colonia, localidad y entidad
federativa, codigo postal y municipio o delegacion politica, segun corresponda.

En cuanto a la sancion:

1. Autoridad emisora.

2 Numero del expediente administrativo y fecha de la resolucion.

3.  Concepto de la resolucién administrativa (sancién econémica o multa).
4

Monto, con numero y letra, de la sancién econémica o multa. Si la sancién econémica o multa se
determina en salarios minimos o en cualquier otra forma convencional, se debera establecer
ademas, su importe en pesos, debiendo realizar las operaciones aritméticas necesarias de
conformidad con lo dispuesto en la Ley que establezca la sancién.

Senalar si la sancion econémica o multa impuesta tienen o no, un destino especifico.

6. Anexar copia certificada del documento en que consta la notificacion de la resolucién administrativa
en la que se impuso la sancién econdmica o multa.

Si la autoridad emisora cuenta con mayores datos para su localizacion, éstos se proporcionaran a la
oficina ejecutora, y en los casos que se desconozca el domicilio del sancionado, debera informarse la forma
en que se haya realizado la notificacion de la resolucién administrativa que dio origen al crédito fiscal,
adjuntando copia certificada de los acuerdos correspondientes, a efecto de que el area encargada del cobro
realice las gestiones necesarias para el inicio del procedimiento administrativo de ejecucion en la forma que
corresponda conforme a la legislacion aplicable; para tales efectos, se deberd determinar por la oficina
recaudadora en que se presuma la existencia del domicilio del sancionado, la existencia de bienes de éste
dentro de su circunscripcion territorial.

Se enviaran por duplicado, tantos ejemplares de la resoluciéon administrativa como responsables se
sefialan en la misma.

CUARTO.- El Servicio de Administracion Tributaria a través de la Administracién General de Recaudacion,
enviara mensualmente a la Secretaria de la Funcion Publica la informacién y los cuadros estadisticos
correspondientes, sobre el estado que guarde el cobro de los créditos fiscales derivados de sanciones
economicas y multas controladas, impuestas por la propia Secretaria de la Funcion Publica y los Organos
Internos de Control. Dicha informacion debera enviarse mediante transmision electrénica de archivos
electronicos dentro de los primeros veinte dias de cada mes.



38  (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 6 de septiembre de 2012

Sin perjuicio de lo anterior, cuando las autoridades emisoras de las sanciones econdémicas y multas,
soliciten de manera especial a las Administraciones Locales de Recaudacion informacién sobre el estado de
un crédito fiscal, éstas deberan proporcionar dicha informacion en forma oportuna.

QUINTO.- Si una vez remitidas a las Administraciones Locales de Recaudacién para su cobro, las
resoluciones administrativas que contienen las sanciones econémicas o multas, se interponen medios de
defensa en contra de las mismas, las autoridades emisoras informaran a las propias Administraciones Locales
de Recaudacion, en cuanto tengan conocimiento de ello, sobre las suspensiones provisionales o definitivas
que se concedan, asi como las sentencias o resoluciones de fondo, mediante oficio que contenga lo siguiente:

Nombre del promovente y, en su caso, Registro Federal de Contribuyentes;
Tipo de suspensién o resolucion de fondo de que se trate;

Fecha de emision de la resolucion provisional o definitiva;

Fecha de notificacion a la autoridad emisora;

Sefialar en su caso, si ha quedado firme la resolucion o sentencia, y

o g K~ w N PR

Sentido de la resolucion.

Cuando se ordene la suspension del procedimiento administrativo de ejecucién, debera informarse de
inmediato a la Administracién Local de Recaudacién correspondiente, anexando copia de la resoluciéon a
través de la cual se concedi6 la suspension.

En el caso de multas, la comunicacién a que se refiere el presente lineamiento podra llevarse a cabo
utilizando medios electronicos, debiendo recabarse acuse de recibo de la Administracion Local de
Recaudacién respectiva.

SEXTO.- La emisién de acuerdos o resoluciones de autoridades jurisdiccionales o administrativas que
suspendan, modifiquen o dejen sin efectos la resolucion administrativa que contiene la sancién econémica o
multa, debera ser informado de inmediato por la autoridad emisora, a las Administraciones Locales de
Recaudacién, mediante oficio que sefiale, ademas de los datos contenidos en el lineamiento anterior, los
siguientes:

1. Numero del expediente en el que se emitié el acuerdo o resolucion;
2. Fecha de emision, y
3.  Autoridad emisora.

SEPTIMO.- Cuando el sancionado haga del conocimiento de las Administraciones Locales de
Recaudacion de manera directa, acuerdos o resoluciones emitidos por autoridades jurisdiccionales o
administrativas, que afecten el cobro del crédito fiscal, éstas deberan corroborar de inmediato dicha situacién
con las autoridades emisoras de la resolucion administrativa que contiene la sancién econémica o multa.

OCTAVO.- La Secretaria de la Funcion Publica y el Servicio de Administracion Tributaria, por conducto de
sus respectivas unidades administrativas competentes, podran llevar a cabo conciliaciones de la informacién
recibida.

La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de sus unidades administrativas competentes y los
Organos Internos de Control, asi como el Servicio de Administracion Tributaria, a través de sus unidades
administrativas competentes, podran llevar a cabo las acciones procedentes para superar las probables
inconsistencias detectadas con motivo de la ejecucion de créditos fiscales derivados de sanciones
econdmicas o multas.

NOVENO.- La Secretaria de la Funcion Publica y el érgano interno de control de que se trate, en su
respectivo ambito de competencia, podran realizar los actos de vigilancia necesarios para supervisar la
aplicacion de los presentes lineamientos.

DECIMO.- La inobservancia a los presentes lineamientos sera sancionada en términos de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Se derogan los Lineamientos y el Procedimiento para el Control, Seguimiento y Cobro de las
Sanciones Econdémicas, Multas y Pliegos de Responsabilidades, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de enero de 1998, salvo lo dispuesto para el tramite de los pliegos de responsabilidades
hasta su total conclusion.

México, Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil doce.- El Secretario de la
Funcion Publica, Rafael Morgan Rios.- Rubrica.- El Jefe del Servicio de Administracion Tributaria, Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena.- Rubrica.
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NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento para emitir la Declaratoria
Administrativa por la que se formalice la nacionalizacion del inmueble denominado Capilla de la Virgen de
Guadalupe, ubicado en calle Benito Juarez sin ndmero, Comunidad Ranchito de los Guzméan, C.P. 78980,
Municipio Armadillo de los Infante, San Luis Potosi, uno de los comprendidos por el Articulo Decimoséptimo
Transitorio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se encuentra abierto a culto
publico con anterioridad a las reformas constitucionales del 28 de enero de 1992.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales.- Direccion General de Administracion
del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA EMITIR LA
DECLARATORIA ADMINISTRATIVA POR LA QUE SE FORMALICE LA NACIONALIZACION DEL INMUEBLE
DENOMINADO “CAPILLA DE LA VIRGEN DE GUADALUPE”, UBICADO EN CALLE BENITO JUAREZ SIN NUMERO,
COMUNIDAD RANCHITO DE LOS GUZMAN, CODIGO POSTAL 78980, MUNICIPIO ARMADILLO DE LOS INFANTE,
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL CUAL ES DE LOS COMPRENDIDOS POR EL ARTICULO DECIMOSEPTIMO
TRANSITORIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL CUAL SE ENCUENTRA
ABIERTO A CULTO PUBLICO CON ANTERIORIDAD A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES DEL 28 DE ENERO
DE 1992.

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE DE ORIGEN
RELIGIOSO DENOMINADO “CAPILLA DE LA VIRGEN DE GUADALUPE”, UBICADO EN CALLE BENITO JUAREZ SIN
NUMERO, COMUNIDAD RANCHITO DE LOS GUZMAN, CODIGO POSTAL 78980, MUNICIPIO ARMADILLO DE LOS
INFANTE, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccion |, 28 fracciones | y 1V, 29 Il y XXII de la Ley
General de Bienes Nacionales; 2, 3 fraccién VI, 4, 8 y 10 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion
y Gacetas Gubernamentales; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

El Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria
de la Funcion Publica, como lo disponen los articulos 3, inciso B y 85 del Reglamento Interior de esta ultima,
al cual le corresponde llevar el inventario, registro y catastro de los inmuebles federales, asi como la
administracion, vigilancia, control, proteccién, adquisicion, enajenacién y afectacion de inmuebles federales
competencia de la propia Secretaria, de conformidad con los articulos 1, y 11 fracciones I, IV y XV del
Reglamento del Instituto de Administracién y Avaltos de Bienes Nacionales, facultades que son ejercidas a
través de la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emisién de la Declaratoria Administrativa para formalizar la
nacionalizacién del inmueble denominado “Capilla de la Virgen de Guadalupe”, ubicado en calle Benito Juarez
sin numero, Comunidad Ranchito de los Guzman, cédigo postal 78980, Municipio Armadillo de los Infante,
Estado de San Luis Potosi, con superficie total de 10,510.20 m2,

Conforme a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 fraccién Il de la Ley de Nacionalizacién de Bienes,
Reglamentaria de la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional.

Que en virtud de que el inmueble de mérito fue abierto al culto publico antes de la reforma del 28 de enero
de 1992 y en términos de lo dispuesto por la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional, SE CONCEDE un
PLAZO de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la presente notificacion en el Diario
Oficial de la Federacion, para que por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten su
inconformidad mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administraciéon del Patrimonio
Inmobiliario Federal, misma que deberan acompanar de la documentacion en la que se funde su dicho,
presentandola en el domicilio ubicado en Salvador Novo numero 8, Barrio de Santa Catarina, codigo postal
04010, Delegacion Coyoacan, México, Distrito Federal, donde se podra exhibir el expediente administrativo
numero 90 exclusivamente para su consulta.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil doce.-
El Director General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, Avelino Bravo Cacho.- Rubrica.



40 (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 6 de septiembre de 2012

NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento para emitir la Declaratoria
Administrativa por la que se formalice la nacionalizacion del inmueble denominado Parroquia de Nuestra Sefiora
de la Encarnacion, ubicado en Avenida del Valle nimero 3361, Unidad Habitacional Pavéon, C.P. 78434,
Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, uno de los comprendidos por el Articulo
Decimoséptimo Transitorio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se encuentra
abierto a culto publico con anterioridad a las reformas constitucionales del 28 de enero de 1992.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales.- Direccion General de Administracion
del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA EMITIR LA
DECLARATORIA ADMINISTRATIVA POR LA QUE SE FORMALICE LA NACIONALIZACION DEL INMUEBLE
DENOMINADO “PARROQUIA DE NUESTRA SENORA DE LA ENCARNACION”, UBICADA EN AVENIDA DEL VALLE
NUMERO 3361, UNIDAD HABITACIONAL PAVON, CODIGO POSTAL 78434, MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO
SANCHEZ, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL CUAL ES DE LOS COMPRENDIDOS POR EL ARTICULO
DECIMOSEPTIMO TRANSITORIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL
CUAL SE ENCUENTRA ABIERTO A CULTO PUBLICO CON ANTERIORIDAD A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES
DEL 28 DE ENERO DE 1992.

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE DE ORIGEN
RELIGIOSO DENOMINADO “PARROQUIA DE NUESTRA SENORA DE LA ENCARNACION”, UBICADA EN AVENIDA DEL
VALLE NUMERO 3361, UNIDAD HABITACIONAL PAVON, CODIGO POSTAL 78434, MUNICIPIO DE SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccion |, 28 fracciones |y IV, 29 Il y XXII de la Ley
General de Bienes Nacionales; 2, 3 fraccién VI, 4, 8 y 10 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion
y Gacetas Gubernamentales; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

El Instituto de Administracion y Avaltuos de Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria
de la Funcién Publica, como lo disponen los articulos 3, inciso B y 85 del Reglamento Interior de esta ultima,
al cual le corresponde llevar el inventario, registro y catastro de los inmuebles federales, asi como la
administracion, vigilancia, control, proteccién, adquisicion, enajenacién y afectacion de inmuebles federales
competencia de la propia Secretaria, de conformidad con los articulos 1, y 11 fracciones I, IV y XV del
Reglamento del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, facultades que son ejercidas a
través de la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emisién de la Declaratoria Administrativa para formalizar la
nacionalizacion del inmueble denominado “Parroquia de Nuestra Sefiora de la Encarnacion”, ubicada en
Avenida del Valle numero 3361, Unidad Habitacional Pavon, cédigo postal 78434, Municipio de Soledad de
Graciano Sanchez, Estado de San Luis Potosi, con superficie total de 3,543.68 m?2.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 fraccién Il de la Ley de Nacionalizacién de Bienes,
Reglamentaria de la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional.

Que en virtud de que el inmueble de mérito fue abierto al culto publico antes de la reforma del 28 de enero
de 1992 y en términos de lo dispuesto por la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional, SE CONCEDE un
PLAZO de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la presente notificacion en el Diario
Oficial de la Federacion, para que por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten su
inconformidad mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administraciéon del Patrimonio
Inmobiliario Federal, misma que deberan acompanar de la documentacion en la que se funde su dicho,
presentandola en el domicilio ubicado en Salvador Novo numero 8, Barrio de Santa Catarina, cédigo postal
04010, Delegacion Coyoacéan, México, Distrito Federal, donde se podra exhibir el expediente administrativo
numero 91 exclusivamente para su consulta.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil doce.-
El Director General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, Avelino Bravo Cacho.- Rubrica.
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NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento para emitir la Declaratoria
Administrativa por la que se formalice la nacionalizacién del inmueble denominado Santuario de Nuestra Sefiora
de Guadalupe en Torrecitas, ubicado en domicilio conocido, en Torrecitas, C.P. 79588, Municipio de Santa
Maria del Rio, San Luis Potosi, uno de los comprendidos por el Articulo Decimoséptimo Transitorio de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se encuentra abierto a culto publico con
anterioridad a las reformas constitucionales del 28 de enero de 1992.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales.- Direccion General de Administracion
del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA EMITIR LA
DECLARATORIA ADMINISTRATIVA POR LA QUE SE FORMALICE LA NACIONALIZACION DEL INMUEBLE
DENOMINADO “SANTUARIO DE NUESTRA SENORA DE GUADALUPE EN TORRECITAS”, UBICADO EN DOMICILIO
CONOCIDO, EN TORRECITAS, CODIGO POSTAL 79588, MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL RIO, ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, EL CUAL ES DE LOS COMPRENDIDOS POR EL ARTICULO DECIMOSEPTIMO TRANSITORIO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL CUAL SE ENCUENTRA ABIERTO A CULTO
PUBLICO CON ANTERIORIDAD A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES DEL 28 DE ENERO DE 1992.

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE DE ORIGEN
RELIGIOSO DENOMINADO “SANTUARIO DE NUESTRA SENORA DE GUADALUPE EN TORRECITAS”, UBICADO EN
DOMICILIO CONOCIDO, EN TORRECITAS, CODIGO POSTAL 79588, MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL RIO, ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccion |, 28 fracciones |y IV, 29 Il y XXII de la Ley
General de Bienes Nacionales; 2, 3 fraccion VI, 4, 8 y 10 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion
y Gacetas Gubernamentales; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria
de la Funcion Publica, como lo disponen los articulos 3, inciso B y 85 del Reglamento Interior de esta ultima,
al cual le corresponde llevar el inventario, registro y catastro de los inmuebles federales, asi como la
administracion, vigilancia, control, proteccién, adquisicion, enajenacion y afectacion de inmuebles federales
competencia de la propia Secretaria, de conformidad con los articulos 1, y 11 fracciones I, IV y XV del
Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, facultades que son ejercidas a
través de la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emision de la Declaratoria Administrativa para formalizar la
nacionalizacion del inmueble denominado “Santuario de Nuestra Sefiora de Guadalupe en Torrecitas”,
ubicado en Domicilio Conocido, en Torrecitas, codigo postal 79588, Municipio de Santa Maria del Rio, Estado
de San Luis Potosi, con superficie total de 7,190.04 m2.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 fraccién Il de la Ley de Nacionalizacién de Bienes,
Reglamentaria de la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional.

Que en virtud de que el inmueble de mérito fue abierto al culto publico antes de la reforma del 28 de enero
de 1992 y en términos de lo dispuesto por la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional, SE CONCEDE un
PLAZO de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la presente notificacion en el Diario
Oficial de la Federacion, para que por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten su
inconformidad mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administracion del Patrimonio
Inmobiliario Federal, misma que deberan acompanar de la documentacion en la que se funde su dicho,
presentandola en el domicilio ubicado en Salvador Novo numero 8, Barrio de Santa Catarina, codigo postal
04010, Delegacion Coyoacéan, México, Distrito Federal, donde se podra exhibir el expediente administrativo
numero 92 exclusivamente para su consulta.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil doce.-
El Director General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, Avelino Bravo Cacho.- Rubrica.
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NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento para emitir la Declaratoria
Administrativa por la que se formalice la nacionalizacién del inmueble denominado Capilla de Nuestra Sefiora de
Guadalupe, ubicado en Camino a Agua Blanca sin nimero, C.P. 79540, Municipio de Villa de Zaragoza, San Luis
Potosi, uno de los comprendidos por el Articulo Decimoséptimo Transitorio de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual se encuentra abierto a culto publico con anterioridad a las reformas
constitucionales del 28 de enero de 1992.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales.- Direccion General de Administracion
del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA EMITIR LA
DECLARATORIA ADMINISTRATIVA POR LA QUE SE FORMALICE LA NACIONALIZACION DEL INMUEBLE
DENOMINADO “CAPILLA DE NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”, UBICADA EN CAMINO A AGUA BLANCA SIN
NUMERO, CODIGO POSTAL 79540, MUNICIPIO DE VILLA DE ZARAGOZA, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL CUAL
ES DE LOS COMPRENDIDOS POR EL ARTICULO DECIMOSEPTIMO TRANSITORIO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL CUAL SE ENCUENTRA ABIERTO A CULTO PUBLICO CON
ANTERIORIDAD A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES DEL 28 DE ENERO DE 1992.

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE DE ORIGEN
RELIGIOSO DENOMINADO “CAPILLA DE NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”, UBICADA EN CAMINO A AGUA
BLANCA SIN NUMERO, CODIGO POSTAL 79540, MUNICIPIO DE VILLA DE ZARAGOZA, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccion |, 28 fracciones |y IV, 29 Il y XXII de la Ley
General de Bienes Nacionales; 2, 3 fraccién VI, 4, 8 y 10 de la Ley del Diario Oficial de la Federacién
y Gacetas Gubernamentales; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

El Instituto de Administracion y Avaltuos de Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria
de la Funcién Publica, como lo disponen los articulos 3, inciso B y 85 del Reglamento Interior de esta ultima,
al cual le corresponde llevar el inventario, registro y catastro de los inmuebles federales, asi como la
administracion, vigilancia, control, proteccién, adquisicion, enajenacion y afectacion de inmuebles federales
competencia de la propia Secretaria, de conformidad con los articulos 1, y 11 fracciones I, IV y XV del
Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, facultades que son ejercidas a
través de la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emisién de la Declaratoria Administrativa para formalizar la
nacionalizacion del inmueble denominado “Capilla de Nuestra Sefora de Guadalupe”, ubicada en Camino a
Agua Blanca sin numero, cédigo postal 79540, Municipio de Villa de Zaragoza, Estado de San Luis Potosi,
con superficie total de 12,800.00 m2.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 fraccion Il de la Ley de Nacionalizacién de Bienes,
Reglamentaria de la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional.

Que en virtud de que el inmueble de mérito fue abierto al culto publico antes de la reforma del 28 de enero
de 1992 y en términos de lo dispuesto por la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional, SE CONCEDE un
PLAZO de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la presente notificacion en el Diario
Oficial de la Federacion, para que por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten su
inconformidad mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administracion del Patrimonio
Inmobiliario Federal, misma que deberan acompanar de la documentacion en la que se funde su dicho,
presentandola en el domicilio ubicado en Salvador Novo numero 8, Barrio de Santa Catarina, cédigo postal
04010, Delegacion Coyoacan, México, Distrito Federal, donde se podra exhibir el expediente administrativo
numero 93 exclusivamente para su consulta.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil doce.-
El Director General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, Avelino Bravo Cacho.- Rubrica.



Jueves 6 de septiembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 43

NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento para emitir la Declaratoria
Administrativa por la que se formalice la nacionalizacion del inmueble denominado Templo de San Antonio de
Padua, ubicado en Lazaro Cardenas sin nimero, C.P. 78436, Municipio de Soledad de Graciano, San Luis Potosi,
uno de los comprendidos por el Articulo Decimoséptimo Transitorio de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual se encuentra abierto a culto publico con anterioridad a las reformas constitucionales del
28 de enero de 1992.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales.- Direccion General de Administracion
del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA EMITIR LA
DECLARATORIA ADMINISTRATIVA POR LA QUE SE FORMALICE LA NACIONALIZACION DEL INMUEBLE
DENOMINADO “TEMPLO DE SAN ANTONIO DE PADUA”, UBICADO EN LAZARO CARDENAS SIN NUMERO, CODIGO
POSTAL 78436, MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL CUAL ES DE LOS
COMPRENDIDOS POR EL ARTICULO DECIMOSEPTIMO TRANSITORIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL CUAL SE ENCUENTRA ABIERTO A CULTO PUBLICO CON ANTERIORIDAD
A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES DEL 28 DE ENERO DE 1992.

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE DE ORIGEN
RELIGIOSO DENOMINADO “TEMPLO DE SAN ANTONIO DE PADUA”, UBICADO EN LAZARO CARDENAS SIN
NUMERO, CODIGO POSTAL 78436, MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccion |, 28 fracciones |y IV, 29 Il y XXII de la Ley
General de Bienes Nacionales; 2, 3 fraccién VI, 4, 8 y 10 de la Ley del Diario Oficial de la Federacién
y Gacetas Gubernamentales; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

El Instituto de Administracion y Avaltuos de Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria
de la Funcién Publica, como lo disponen los articulos 3, inciso B y 85 del Reglamento Interior de esta ultima,
al cual le corresponde llevar el inventario, registro y catastro de los inmuebles federales, asi como la
administracion, vigilancia, control, proteccion, adquisicion, enajenacion y afectacion de inmuebles federales
competencia de la propia Secretaria, de conformidad con los articulos 1, y 11 fracciones I, IV y XV del
Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, facultades que son ejercidas a
través de la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emisién de la Declaratoria Administrativa para formalizar la
nacionalizacion del inmueble denominado “Templo de San Antonio de Padua”, ubicado en Lazaro Cardenas
sin numero, codigo postal 78436, Municipio de Soledad de Graciano, Estado de San Luis Potosi, con
superficie total de 857.4679 m2.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 fraccion Il de la Ley de Nacionalizacion de Bienes,
Reglamentaria de la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional.

Que en virtud de que el inmueble de mérito fue abierto al culto publico antes de la reforma del 28 de enero
de 1992 y en términos de lo dispuesto por la fraccion Il del Articulo 27 Constitucional, SE CONCEDE un
PLAZO de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la presente notificacion en el Diario
Oficial de la Federacion, para que por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten su
inconformidad mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administracion del Patrimonio
Inmobiliario Federal, misma que deberan acompanar de la documentacion en la que se funde su dicho,
presentandola en el domicilio ubicado en Salvador Novo numero 8, Barrio de Santa Catarina, cédigo postal
04010, Delegacion Coyoacan, México, Distrito Federal, donde se podra exhibir el expediente administrativo
numero 94 exclusivamente para su consulta.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil doce.-
El Director General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, Avelino Bravo Cacho.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Procuraduria General de la Republica, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Arquitectura, Construccion, Ingenieria y Disefio, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.- Organo Interno de Control en Educal, S.A. de C.V.- Area de Responsabilidades.-
Expediente SANC-02/12.

CIRCULAR No. OICE/11186/003/12

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS LA EMPRESA
ARQUITECTURA, CONSTRUCCION, INGENIERIA Y DISENO, S.A. DE C.V., CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL
CIUDADANO OMAR PEREGRINA VASCONCELOS.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1, fraccion V, 13, 77, 78, fraccion Il 79 fracciones I, I, 1ll y IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; 2, 8 y 9, primer parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
de aplicacion supletoria; 80, fraccion I, numeral 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo tercero de la Resolucion de fecha ocho de agosto
del afio dos mil doce, que se dictd en el expediente nimero SANC-02/12, mediante el cual se resolvié el
procedimiento de sanciéon administrativa incoado a la empresa Arquitectura, Construccién, Ingenieria
y Disefio, S.A. de C.V., cuyo representante legal es el ciudadano Omar Peregrina Vasconcelos, esta autoridad
administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente
Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de tres afios
seis meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

El plazo antes sefalado quedara sujeto a lo dispuesto por el antepenultimo parrafo del articulo 78,
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas del Sector Publico, sin que sea
necesaria la publicacion de algun otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de agosto de 2012.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en Educal, S.A. de C.V., Amado Carrillo Gonzéalez.- Rubrica.



