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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37
y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal; 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
03/2013

A todos los interesados a participar en el concurso publico y abierto para integrarse al Sistema del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, por el siguiente puesto:

Nombre de la Plaza Cons. 565 “D”
DIRECTOR TECNICO
Numero de 1 (UNA) Nivel Administrativo NC3
vacantes
Percepcion $47,890.95 Mensual bruto
ordinaria (Cuarenta y siete mil, ochocientos noventa pesos 95/100 M.N.)
Adscripcion Coordinador Nacional de Museos y Sede México, D.F
Exposiciones (radicacion)
Informacion Mision del | Atender y supervisar la operacion de los museos del INAH asi como
adicional puesto impulsar su funcionamiento como un sistema institucional de
museos.
Objetivo del | Supervisar la ejecucion de los proyectos estratégicos de la
puesto Coordinacién Nacional de Museos y Exposiciones.
Funciones 1. Supervisar la ejecucién de los proyectos estratégicos de la Coordinacion Nacional
principales de Museos y Exposiciones.

2. Llevar a cabo un programa editorial con el fin de disefar, producir y difundir las
distintas publicaciones e investigaciones que se realizan en la CNME.

3. Disefiar, proponer y establecer normas y lineamientos orientados a regular la
operacion y el trabajo cotidiano en los museos del Instituto.

4. Establecer politicas y estrategias que permitan dar prioridad a las necesidades de
los museos.

5. Generar una plataforma de informacion de los museos del INAH de caracter
permanente que permita llevar a cabo diagndsticos particulares y generales.

6. Crear y desarrollar proyectos relativos a la comunicacion educativa y estudios de
publico dentro del sistema de museos del instituto, con la finalidad de satisfacer las
crecientes necesidades de atencion y servicio de los visitantes.

7. Evaluar y desarrollar programas de investigacion y curaduria de los museos del
INAH.

8. Proponer y coordinar programas de capacitacion para el personal de los museos
del INAH.

9. Coordinar la elaboracion de planes de manejo para los museos del INAH.

10. Llevar a cabo acciones orientadas a consolidar la infraestructura de los museos
del INAH que permita la optimizacion de los espacios.

Perfil y Requisitos | Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: Humanidades,

Antropologia e Historia.

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Habilidades Liderazgo y Negociacion en el nivel de dominio requerido por

Gerenciales el puesto.

Conocimientos 1. Conocimientos basicos del INAH.

técnicos 2. Nociones Generales de la Administraciéon Publica

Federal.

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office, (Excel, Word, Power Point,
Windows).
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Nombre de la Plaza Cons. 864 “D”
COORDINADOR NACIONAL DE ARQUEOLOGIA
Nimero de 1 (UNA) Nivel Administrativo MA2
vacantes
Percepcion $ 56,129.20 mensual bruto
ordinaria (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 20/100 M.N.)
Adscripcion Secretarfa Técnica Sede México, D.F.
(radicacion)
Informacion Mision del Investigar, conservar y difundir el patrimonio arqueoldgico,
adicional puesto antropoldgico, histérico y paleontolégico de la nacion.
Objetivo del | Definir y establecer normas y lineamientos para identificar,
puesto investigar, catalogar, registrar, proteger, recuperar, conservar,
restaurar, mantener, vigilar y difundir el patrimonio arqueoldgico y
paleontoldgico, asi como lo correspondiente al patrimonio histérico
gue se encuentra bajo las aguas continentales o marinas
nacionales.
Funciones 1. Supervisar los trabajos arqueolégicos realizados por instituciones nacionales o
principales extranjeras ajenas al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, cuya realizacion

haya sido autorizada por el mismo.

2. Coordinar y administrar las investigaciones en el instituto nacional de
antropologia e historia, relacionadas con la arqueologia, a fin de fomentar el nivel
académico y la optimizaciéon del empleo de los recursos humanos asignados a la
coordinacion.

3. Organizar y controlar la biblioteca, archivos documentales y graficos
especializados en arqueologia, asi como las colecciones de referencia que sirvan
de apoyo a los trabajos de investigacion.

4. Habilitar y mantener abiertas al publico las zonas arqueoldgicas, incluyendo la
dotacion de mejoramiento de servicios al visitante.

5. Impulsar y proponer el mejoramiento académico y técnico del personal, asi como
colaborar con las instituciones de educacién superior en la preparacion de
arquedlogos y otras especialidades.

6. Coordinar, normar, planear, programar y dar seguimiento a la investigacion,
catalogacion, registro, recuperacion, proteccién, conservacion y difusion del
patrimonio arqueoldgico nacional a través de sus areas, del consejo de arqueologia
y de otras dependencias ejecutoras de proyectos arqueoldgicos.

7. Mantener comunicacidon con organismos publicos y privados que realizan obras
de infraestructura, con el fin de proteger el patrimonio arqueolégico que pudiera
estar en peligro como consecuencia de estas obras y en su caso programar las
acciones de proteccién y negociar las propuestas de convenio que permitan estas
mismas, para ser presentadas a la direccidon general.

8. Establecer y fomentar el intercambio cultural con instituciones de investigacion y
educacion superior nacionales y/o extranjeras, asi como convenios de colaboracion
en materia de arqueologia.

9. Llevar a cabo, por medio de las &reas ejecutoras las investigaciones,
exploraciones, rescates, salvamentos, restauraciones, mantenimiento, proteccion
legal y fisica del patrimonio arqueoldgico, que se encuentre en el territorio 0 aguas
nacionales y que por disposicion de la ley estan reservadas al Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

Perfil y Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en Arqueologia y/o
Antropologia.

Laborales Minimo cinco afios de experiencia en las areas de:
Arqueologia, Administracion Publica, Antropologia y/o
Cultura.

Habilidades Liderazgo y Negociacién, en el nivel de dominio

Gerenciales reqguerido por el puesto.

Conocimientos 1. Conocimientos basicos del INAH.

técnicos 2. Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office, (Excel, Word, Power Point,
Windows).
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Nombre de la Plaza

Cons. 903 “T”
DELEGADO DEL CENTRO INAH PUEBLA

Nimero de 1 (UNA) Nivel Administrativo NC3
vacantes
Percepcion $47,890.95 Mensual bruto
ordinaria (Cuarenta y siete mil, ochocientos noventa pesos 95/100 M.N.)
Adscripcion Direccién General Sede Puebla, Puebla de los
(radicacion) Angeles
Informacion Mision del Asegurar que las estrategias establecidas en el centro INAH sean
adicional puesto las adecuadas para que favorezcan la investigacion y difusion del
patrimonio cultural en la entidad Federativa.
Objetivo del | Fomentar el desarrollo de la investigacion. Conservacion y
puesto divulgacion del patrimonio cultural, con el fin de satisfacer
eficientemente las necesidades culturales del estado, asi como
ejercer la representacion del instituto en la entidad federativa.
Funciones 1. Proponer y hacer cumplir los proyectos y programas de trabajo autorizados para
principales el centro INAH, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas y objetivos

institucionales del INAH, en beneficio de sus usuarios, publico en general y de sus
propios servidores publicos.

2. Programar, dirigir y controlar en coordinacion con la secretaria técnica, los
proyectos de investigacion cientifica relacionados con la arqueologia, historia,
antropologia y etnografia de la entidad estatal; asi como con la conservacién de su
patrimonio, de sus monumentos histéricos, museos y difusion de su cultura,
conforme a las disposiciones normativas aplicables.

3. Planear, implementar y controlar en coordinacién con la direccion de seguridad a
museos un sistema de seguridad y vigilancia que garantice la integridad fisica del
personal y visitantes que acuden a los museos y zonas arqueoldgicas, bibliotecas,
oficinas e instalaciones del centro INAH; asi como la conservacién de los acervos
culturales y monumentos histéricos muebles e inmuebles bajo custodia del Instituto
en la entidad federativa.

4. Dirigir las acciones encaminadas a recuperar, rescatar, proteger, rehabilitar,
vigilar y custodiar en los términos establecidos por la ley federal sobre monumentos
y zonas arqueoldgicos, artisticos e histdricos y su reglamento, los respectivos
monumentos inmuebles y zonas, asi como los bienes muebles asociados a ellos.

5. Controlar en el ambito de su competencia territorial, las acciones de exploracion y
excavacion asi como los estudios que realicen otras instituciones nacionales o
extranjeras, siempre que hayan sido aprobadas por el consejo de arqueologia y
autorizados por la secretaria técnica.

6. Solicitar en los casos que se requiera, el apoyo de las autoridades federales,
estatales y municipales, a fin de procurar la proteccion del patrimonio cultural
arqueoldgico, histoérico y paleontoldgico.

7. Dirigir y apoyar la investigacion, recuperacion y proteccion de las tradiciones de
las historias orales y los usos que permitan identificar la capacidad creadora y la
sensibilidad de los pueblos y grupos sociales de la entidad.

8. Otorgar las licencias de obras o permisos de restauracion y conservacion de los
monumentos arqueoldgicos e histdricos que efectlen las autoridades estatales y
municipales de la entidad, de acuerdo con la norma vigente.

9. Celebrar acuerdos de coordinacion con las autoridades federales, estatales y
municipales, tendientes a la mejor protecciébn y conservacion del patrimonio
histdrico, arqueoldgico y paleontolégico de la nacién y del caracter tipico y
tradicional de las ciudades y poblaciones.

10. Cumplir y hacer cumplir los convenios y acuerdos de colaboracion y
coordinacion que se suscriben con autoridades y organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, tendientes a la proteccién y conservacion del
patrimonio histérico, arqueolégico y paleontolégico de la entidad.

11. Promover la formacién de organizaciones sociales y asociaciones civiles a fin de
que con su colaboracién se efectiien acciones conjuntas de proteccion al patrimonio
cultural de la region.
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12. Atender las denuncias de robo, saqueo y destruccion, o cualquier otro ilicito que
se cometa a los bienes muebles e inmuebles del instituto, en contribuciéon de la
recuperacion y proteccion del patrimonio cultural de la region.

13. Coordinar las actividades del calendario de eventos culturales aprobados por la
direccién general del INAH, y dirigir los proyectos de difusién y divulgacion a los
usuarios, publico en general y a sus propios servidores publicos.

14. Verificar la implementacién, registro publico y control de las zonas y
monumentos arqueolégicos e historicos, asi como de los restos paleontoldgicos de
la entidad federativa.

15. Establecer, organizar, mantener, administrar y desarrollar los museos, archivos
y bibliotecas especializados de la entidad, para conducir a la comunidad a una
reflexion explicativa del pasado.

16. Coadyuvar con la secretaria técnica y coordinaciones nacionales
correspondientes en la formulacién y difusion del catalogo del patrimonio
arqueoldgico, histérico y cultural de la entidad, tanto los que son custodiados por el
instituto, como de los que pertenecen a particulares.

17. Impulsar la formacién de consejos consultivos estatales para la proteccion y
conservacion del patrimonio arqueoldgico, histérico y paleontolégico, conformados
por instancias estatales y municipales, asi como por representantes de
organizaciones sociales, académicas y culturales que se interesen en la defensa
de dicho patrimonio; formar parte del mismo y presidirlo cuando asi se requiera.

18. Promover conjuntamente con los gobiernos de los estados y los municipios, la
elaboraciéon de manuales y cartillas de proteccién del patrimonio arqueoldgico,
histérico y paleontolégico, que se adecuen con los lineamientos nacionales de
conservacion y restauracion y a las condiciones concretas del estado y del
municipio.

19. Publicar conjuntamente con la coordinacién nacional de difusion, obras
relacionadas con la historia y cultura del estado y participar en la difusion y
divulgacion de los bienes y valores que constituyen el acervo cultural de la nacion.
20. Autorizar, controlar, vigilar y evaluar, de acuerdo con la norma vigente, los
proyectos de exploraciéon y estudio que realicen en territorio estatal, misiones
cientificas extranjeras.

21. Formular y ejecutar el programa operativo del centro INAH, de conformidad con
las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las unidades administrativas
centrales del INAH, manteniendo un adecuado sistema de control e informacién en
materia de obtencion, manejo, registro y control de recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos.

22. Disefiar mecanismos de control administrativo y de seguridad de los bienes del
centro INAH y areas dependientes, a fin de actualizar el inventario y los resguardos
correspondientes.

23. Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales, la coordinacion
nacional de centros INAH y la Direccién General del Instituto le confieran, asi como
las que en el ejercicio de su cargo deberd desempefiar.

Perfil y Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en Antropologia,
Arqueologia y/o Administracion.
Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de:

Organizacion y Direccion de Empresas, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos y/o Administracion

Publica.
Evaluacion de Liderazgo y Negociacién, en el nivel de dominio requerido
Habilidades por el puesto.
Conocimientos 1. Experiencia en conservacion, restauracion y
Técnicos antropologia.

2. Conocimientos en administracion de recursos humanos
en los Centros INAH.

3. Planeacion y evaluacion de las actividades relacionadas
en los centros INAH

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office, (Excel, Word, Power Point,
Windows).
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Nombre de la Plaza

Cons. 690 “D”
DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Nimero de 1 (UNA) Nivel Administrativo NC3
vacantes

Percepcion $47,890.95 Mensual bruto

ordinaria (Cuarenta y siete mil, ochocientos noventa pesos 95/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Secretaria Técnica México, D.F

Informacion Objetivo Préstamo y difusion de los materiales bibliograficos que custodia la
Adicional General biblioteca.

Funciones 1. Elaborar los planes de trabajo anuales y los programas permanentes internos de
principales la biblioteca para ser sometidos a la aprobacion de la secretaria técnica del instituto.

2. Establecer medidas de proteccion del patrimonio cultural y bibliografico que este
en custodia de la biblioteca.

3. Dirigir las acciones requeridas para ordenar, clasificar y catalogar los acervos
bibliograficos y documentales, escritos, estampas y grabaciones sonoras,
fotografias, etc. bajo normas internacionales a aplicarse en el sistema de la
biblioteca del INAH.

4. Establecer criterios, lineamientos y acciones que permitan mantener e
incrementar las colecciones de libros, publicaciones, documentos y fotografias,
grabaciones sonoras, fotografias, etc., bajo normas internacionales a aplicarse en el
sistema de la biblioteca del INAH.

5. Analizar el contenido de los acervos y convertirlos a un sistema de registro y
recuperacion de la informacion, para dar un adecuado servicio a los usuarios.

6. Organizar e implementar un servicio de informacion sistematico y especializado
en antropologia e historia, publicando catalogos, boletines y productos similares
sobre los materiales bajo su custodia.

7. Seleccionar, adquirir, investigar, organizar, circular y descartar los materiales
bibliogréaficos del sistema de bibliotecas del instituto.

8. Normar, asesorar y supervisar el desarrollo del sistema de bibliotecas del
instituto.

9. Impulsar y promover el mejoramiento académico o técnico del personal de la
biblioteca, de manera compatible con las disposiciones emitidas en el reglamento
de capacitacion y becas del instituto.

Perfil y Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional
Arqueologia y/o Historia.

Titulado en Antropologia,

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de: Historia

y Etnohistoria, Antropologia y Cultura.

Evaluacion de Liderazgo y Negociacién, en el nivel de dominio requerido

Habilidades por el puesto.
Conocimientos 1. Experiencia en conservacion, restauracion y
Técnicos antropologia.
2. Conocimientos en administracion de recursos humanos
en los Centros INAH.
3. Planeacion y evaluacion de las actividades relacionadas
en los centros INAH
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office, (Excel, Word, Power Point,

Windows).

Nombre de la Plaza

Cons. 700 “P”
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y SERVICIOS LEGALES

Nimero de 1 (UNA) Nivel Administrativo OA1l
vacantes

Percepcion $ 17,046.25 mensual bruta.

ordinaria (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Centro INAH Durango Durango, Dgo.

Informacion
Adicional

Objetivo
General

Realizar las estrategias adecuadas que encaminen a la optima
actualizacion y elaboracion de procesos juridicos con los cuales
pueda apoyarse el INAH.
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Funciones
principales

1. Apoyar en los asuntos contenciosos y administrativos en los que el instituto
nacional de antropologia e historia sea parte.

2. Remitir a la coordinacion nacional de asuntos juridicos los proyectos de
convenios con gobiernos estatales, municipales o con cualquier otro organismo de
caracter civil.

3. Solicitar asesoria a la coordinaciéon nacional de asuntos juridicos en asuntos de
caracter contencioso y administrativo.

4. Remitir a la coordinacién nacional de asuntos juridicos para su revision y
validacion de los contratos y convenios que se pretendan celebrar.

5. Coadyuvar en la supervision de la gestion de los diversos tramites ante las
autoridades administrativas locales tendientes a salvaguardar los derechos del
instituto.

6. Proponer a la coordinacion nacional de asuntos juridicos los proyectos de
denuncias, querellas, desistimientos, demandas, reconvenciones, asi como el
otorgamiento del perddén y en general todo el recurso legal necesario en materia
civil, laboral, mercantil, administrativa y penal, que requiera el centro INAH.

7. Atender y desahogar las consultas de caracter juridico que formulen los
particulares en relacién con los tramites inscritos en el registro federal de tramites y,
en su caso, remitir la solicitud correspondiente a la coordinacién nacional de
asuntos juridicos.

8. Informar a la coordinacién nacional de asuntos juridicos de los proyectos de
iniciativa de leyes, reglamentos o decretos de los gobiernos estatales en materia
de patrimonio cultural.

Perfil y Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en Derecho vy/o
Administracion.
Laborales Minimo dos afios de experiencia en las éareas de:

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Defensa Juridica y Procedimientos, Administracion Publica
y/o Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de Trabajo en equipo y Orientacion a Resultados, en el nivel de
Habilidades dominio requerido por el puesto.

Conocimientos 1. Experiencia en conservacion, restauracion y
Técnicos antropologia.

2. Conocimientos en administracion de recursos humanos
en los Centros INAH.

3. Planeacion y evaluacioén de las actividades relacionadas
en los centros INAH

Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office, (Excel, Word, Power Paint,
Windows).
Nombre de la Plaza Cons. 134 “F”
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Nimero de 1 (UNA) Nivel Administrativo OA1
vacantes
Percepcion $ 17,046.25 mensual bruto.
ordinaria (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion Escuela Nacional de Conservacion, Sede México, D.F
Restauraciéon y Museografia (radicacion)
Informacion Objetivo Coadyuvar en el logro de objetivos y metas sustantivas de los
Adicional General o6rganos integrantes de la escuela nacional de conservacion,

restauracion y museografia, mediante la gestion y administracion
eficiente de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos asignados.
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Funciones 1. Programar la atencion de asuntos y tramites administrativos y dar prioridad a los
principales que lo ameriten.

2. Establecer comunicacién permanente con las areas que conforman la Escuela
Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia, a efecto de captar las
necesidades y problemas administrativos y efectuar las acciones procedentes para
su adecuada atencion.

3. Cumplir y verificar que la tramitacion de asuntos administrativos de los érganos
de la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia se apeguen
a las normas, lineamientos y manuales vigentes.

4. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la  Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia, asi como controlar el presupuesto
autorizado, acorde a instrucciones, procedimientos y demas lineamientos indicados
por el Gobierno Federal, la Secretaria Administrativa y la Coordinacién Nacional de
Recursos Financieros.

5. Controlar, realizar y validar las compras que se tengan autorizadas, asi como
comprobar los gastos que se hayan efectuado dentro de la Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia, acorde a instrucciones, procedimientos
y demés lineamientos indicados por el gobierno federal, la secretaria administrativa
y la Coordinacion Nacional de Recursos Financieros.

6. Controlar las chequeras y cuentas bancarias asignadas, asi como reportar,
depositar y registrar los ingresos propios y o recibidos por donaciones o
aportaciones de terceros, acorde a los procedimientos y lineamientos por el
Instituto.

7. Supervisar que la asignacion y uso de los bienes de la Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia se efectlien en tiempo y con los apoyos
técnicos necesarios.

8. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles que tiene la Escuela
Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia a su cargo, controlando las
altas, bajas, reasignaciones y destino final acorde a instrucciones, procedimientos y
demés lineamientos indicados por el gobierno federal, la secretaria administrativa y
la Coordinaciéon Nacional de Recursos Materiales y Servicios, asi como controlar la
obtencién, registro y uso de todo tipo de consumibles.

9. Controlar el correcto uso y mantenimiento de los inmuebles y areas de oficina de
la Escuela Nacional de Conservacién, Restauracion y Museografia.

Perfil y Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: Contaduria y/o
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales Minimo cuatro aflos en Administracion Publica,
Organizacion y Direccion de Empresas y/o Direccion vy

Desarrollo de Recursos Humanos

Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel

Habilidades de dominio requerido por el puesto.
Conocimientos 1. Conocimientos béasicos del INAH.
Técnicos 2. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office, (Excel, Word, Power Point,
Windows).
Nombre de la Plaza Cons. 882 “D”
DIRECTOR DE SALVAMENTO ARQUEOLOGICO
Nimero de 1 (UNA) Nivel Administrativo NC3
vacantes
Percepcion $47,890.95 Mensual bruto
ordinaria (Cuarenta y siete mil, ochocientos noventa pesos 95/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Coordinacion Nacional de Arqueologia México, D.F

Informacion
Adicional

Objetivo
General

Realizar las estrategias adecuadas que permitan salvaguardar y
conservar el patrimonio arqueoldgico del pais.
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Funciones
principales

1. Apoyar las llamadas de autoridades federales, estatales, municipales y de
particulares para la proteccidn de los monumentos y sitios arqueolégicos.

2. Evaluar y dirigir el seguimiento académico, administrativo, legal y técnico de los
proyectos de salvamento y rescate.

3. Evaluar y establecer medidas de salvacion y conservacion a programas de obras
de construccién publicas o privadas, que pongan en peligro de afectacion al
patrimonio cultural.

4. Desarrollar proyectos de investigacion y programas de rescate en areas y sitios
en que podrian ser afectados vestigios del patrimonio cultural.

5. Establecer programas de actualizacion para los investigadores en los temas de
salvamento y rescate, asi como en el campo de la formacion de nuevos
especialistas en las escuelas superiores y afines que tengan materias relacionadas
con salvamento y rescate arqueoldgico en el ambito nacional.

6. Autorizar el desplazamiento de personal técnico a cualquier parte de la republica
en forma inmediata, a fin de atender las peticiones de salvamentos y rescates en
zonas y monumentos arqueoldgicos, o en areas con potencial arqueoldgico.

7. Organizar y proporcionar los materiales e instrumentos técnicos y apoyos
econdmicos necesarios al personal que se desplace a las zonas que lo requieran.

8. Elaborar planes de trabajo anuales y programas permanentes, asi como proponer
su incorporacion a los planes y proyectos nacionales.

9. Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales les confieren al instituto
relacionados con el salvamento arqueolégico.

Perfil y
Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: Antropologia y/o
Arqueologia.

Laborales Minimo cuatro afios en las areas de: Cultura, Arqueologia,
y/o Antropologia.

Evaluacion de Liderazgo y Negociacion, en el nivel de dominio requerido
Habilidades por el puesto.

Conocimientos 1. Conocimientos basicos del INAH.
Técnicos 2. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office, (Excel, Word, Power Point,
Windows).

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego de los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento, y del Acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, en el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento con el articulo 21 de la LSPC

se debera acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;

e No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

e No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto con lo

dispuesto en la normatividad aplicable emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Etapas del
Proceso de
Seleccion,
Sistema de
Puntuacién
General, Reglas
de Valoracién
General y
Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPC el procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa |. Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

Se aceptara el grado de Maestria en las areas académicas definidas por el Comité
Técnico de Profesionalizacién para acreditar el cumplimiento de requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Instituto en su cuarta sesion del 26
de marzo de 2009 autorizé como reglas de valoracion general, entre otras, que:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

El resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades gerenciales no implica
descarte de los candidatos; sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar
el orden de prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje y en caso de calificaciones bajas podria
afectar al candidato en su puntuacion final.

* Etapa lll. Evaluacién de la Experienciay Valoracién del Mérito

En esta etapa el area del Servicio Profesional de Carrera con base en la revision y
analisis de los documentos que presenten los candidatos evaluara la experiencia y el
mérito. Los resultados obtenidos serdn considerados en el Sistema de Puntuacién
General, sin implicar el descarte de los candidatos.

Para conocer la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, favor de consultar el portal de www.spc.gob.mx,
dando clic en la liga de Red de Ingreso.

Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad

De acuerdo con el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materias de Recursos Humanos y del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el requisito
establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

* Etapa IV. Entrevista

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracién de la capacidad de los candidatos. El resultado obtenido
en esta etapa seré considerado en el Sistema de Puntuacién General, y no implica el
descarte de los candidatos. El Area del Servicio Profesional de Carrera programara
las entrevistas y convocara a través de TrabajaEn conforme al orden de prelacién a
los candidatos con los tres primeros promedios y elegird de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas.
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Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de este Instituto en su cuarta
sesion del 26 de marzo de 2009, determind que el nimero de candidatos a entrevistar,
siendo este de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el
ndamero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna’, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuardn entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo con el numeral 235 de del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materias de Recursos Humanos y
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera) resuelve el proceso de seleccidén, mediante la emision
de su determinacién, declarando:

|. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

1. Finalista al que obtenga la siguiente calificacion mayor definitiva, o

Ill. Desierto el concurso.

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje Minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que haya obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

CONVOCATORIA 03/2013
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 17 de abril de 2013
Registro de Aspirantes y Revisién Curricular Del 17 al 30 de abril de 2013
* Evaluacion de Conocimientos Del 2 al 10 de mayo de 2013
* Evaluacion de Habilidades y Evaluaciéon de la | Del 13 al 17 de mayo de 2013

Aptitud

* Cotejo y/o Revision Documental Evaluacion | Del 20 al 24 de mayo de 2013
de la Experiencia y Valoracion del Mérito

** Entrevista con el Comité Técnico de Del 27 de mayo al 14 de junio de
Seleccién y Determinacion 2013
***Eecha de Ingreso 16 de junio de 2013

*NOTA 1: El Comité Técnico de Seleccion determina un perfil basico en esta plaza
con la finalidad de reclutar el mayor niumero de aspirantes posible y asi contribuir a la
conciencia social de este pais, dandole mayor soporte a la experiencia laboral que
a la escolaridad. Por lo que pueden participar personas con cualquier nivel de
escolaridad, pero cumpliendo como minimo siete afios de servicio en las areas
anteriormente descritas.

Sin embargo no quiere decir que las personas con licenciatura; maestria o doctorado
no puedan participar o incluso ganar la plaza.

*NOTA 2: Es importante sefialar que el cumplimiento de las fechas sefialadas,
estardn sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
siendo lo anterior en razén al nUmero de aspirantes que patrticipen en cada una de las
etapas, de la agenda de trabajo de cada miembro del Comité Técnico de Seleccion,
de la disponibilidad de los Centros de Evaluacién de éste Instituto, de la logistica
respectiva y del funcionamiento del Sistema RH-Net; precisando que para efecto de
continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan necesariamente
aprobar las evaluaciones precedentes.
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La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

**NOTA 3: Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion entrevistara Unicamente a los tres mejores
resultados de acuerdo con el orden de prelacion.

Publicacion y
Vigencia de
Resultados

En atencion al oficio circular nimero SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Puablica Federal, que dice: “Tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta deberad ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido a la Lic. Celia Esperén Lépez, Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion.

El escrito en mencion debera ser enviado a la Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos en la siguiente direccién: Insurgentes Sur num. 421, Primer Piso, Colonia
Hipédromo, Cédigo Postal 06100, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrsoO.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado de TrabajaEn, detallando los afios de antigliedad en
cada puesto y breve descripcion de las actividades desempefiadas.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo profesional, cédula profesional o en su defecto la
autorizacion provisional para ejercer la profesién, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento
oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato
o secundaria, presente el certificado correspondiente.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

5. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica
(se entregara el dia de la revision y/o cotejo documental).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable (se entregara el dia
de la revision y/o cotejo documental).

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas Unicas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretado, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segln sea el caso, etc.

10. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico o privado.
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11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la APF y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacién del Subsistema de
Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan
ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
convocatoria.

El INAH se reserva el derecho de solicitar y/o investigar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificarda al aspirante, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion del INAH, a través de su Secretario
Técnico.

Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacion en original o
copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccién, serd procedente continuar con el proceso ya
gue son necesarios para justificar la designacion, por lo que el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes que
caigan en este supuesto.

Temarios

Las guias para las evaluaciones de habilidades gerenciales se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx/ceneval.html

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos técnicos se encontrard a su
disposicion en la pagina electronica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
www.INAH.gob.mx (Menu dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar
nimero de Convocatoria 03/2013.- Archivo del temario), a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

El banco de reactivos de la evaluacién de “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura
de Legalidad”, el temario y la bibliografia respectivos fueron desarrollados con base
en: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Cédigo Penal Federal, Ley
General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y Oficio
Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Puablicos de la
Administracion Publica Federal.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Declaracién de
Concurso
Desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en

una nueva convocatoria.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia http://www.inah.gob.mx/, comunicara,

con al menos dos dias de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas

comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi como el

tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien

vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar.
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Reserva de Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista con
Aspirantes el Comité Técnico de Seleccién una calificacion minima de setenta (70) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de este Instituto, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Art. 36 pendltimo parrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de
la operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno de entre los
integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
niamero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al

CoNncurso.
Disposiciones En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
Generales los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en el INAH, ubicado en el tercer piso de la Calle de
Insurgentes Sur nim. 421, Colonia Hipédromo, Cédigo Postal 06100, Delegacion
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

4. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacién que le sefala la fraccién VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que los aspirantes formulen

Dudas en relacion con los puestos y el proceso del presente concurso, se les atendera en

Insurgentes Sur No. 421, Primer Piso, Colonia Hipédromo, Cédigo Postal 06100,

Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal., en el teléfono: 40 40 43 00 Ext.

417430, 417431, 417432, 417433, 417434 y 417435 de lunes a viernes de 09:00 a

15:00 y 16:00 a 18:00 horas., 0 en el correo electrénico rebeca_lopez@inah.gob.mx o

gabriela_jimenez@inah.gob.mx

Ciudad de México, D.F., a 17 de abril de 2013.
Servicio Profesional de Carrera
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Celia Esperdn Lopez
Rubrica.

Se comunica que el documento denominado “Convocatoria publica abierta 03/2013", emitido por el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, debié ser incluido en la edicion del

Diario Oficial de la Federacién del 17 de abril del presente afio.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion




