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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estado de México
Poder Judicial
Primera Sala Civil
Texcoco
EDICTO

Emplazamiento al tercero perjudicado JOSE CHRISTIAN SANCHEZ HERNANDEZ Y NADEZHDA
CHALCHIUHTLICUE FLORES RODRIGUEZ.

Se le hace saber que; PATRIMONIO, S.A. DE C.V., SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO
Promovié Juicio de amparo directo civil, ante el Tribunal Colegiado del Segundo Circuito con sede en Ciudad
Nezahualcoéyotl, Estado de México, por conducto de esta Sala Civil de Texcoco, y por desconocerse su
domicilio en el toca nimero 691/2012, se dict6 auto de fecha veintinueve de mayo de dos mil trece, en el que
se ordena el emplazamiento por edictos, se le hace saber al referido tercero perjudicado, que debera
presentarse a deducir sus derechos ante el Tribunal Colegiado del conocimiento, dentro del término de treinta
dias contados del dia siguiente al de la ultima publicacion, se fijo en la puerta de la Primera Sala Civil de
Texcoco, copia de esta resolucion por todo el tiempo que dure el emplazamiento, quedando a su disposicion,
copia simple de la demanda de garantias. Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion, y uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se
expide el treinta y uno de mayo de dos mil trece.

Secretario de Acuerdos de la
Primera Sala Colegiada Civil de Texcoco
Lic. lliana Justiniano Oseguera
Rubrica.
(R.- 370641)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Guanajuato

EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacioén, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, once de junio de dos mil trece.

A: RAFAEL ORTEGA SERRANO.

En los autos del juicio de amparo 144/2013-1V, promovido por lldefonso Mireles Reséndiz, contra la
negativa de aportar informes relativos a conocer quién se encuentra registrado como patrén y/o propietario de
la negociacién “Estacionamiento Morelos”, ubicado en calle Morelos, 204, zona Centro, en Salamanca,
Guanajuato, atribuida al Administrador Local de Servicios al Contribuyente de Irapuato, del Servicio de
Administracién Tributaria, y la consecuente dilacion en la resolucidon del incidente de sustitucion patronal,
promovido dentro de la etapa de ejecucion del procedimiento ordinario laboral 1360/2005/L1/CE/IND, del
indice de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Irapuato, Guanajuato, se acordd: Notifiquese por medio
de edictos al tercero perjudicado de referencia (parte demandada en el juicio laboral), para que dentro del
término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, comparezca a
este juzgado a deducir sus derechos en el presente juicio de amparo.

La audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas del nueve de octubre de dos mil trece.

Atentamente
Irapuato, Gto., a 27 de junio de 2013.
La Juez Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato
Karla Maria Macias Lovera
Rubrica.
(R.- 371130)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO
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Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 2do de Distrito, Villahermosa, Tabasco. A: SIXTO OCAMPO LOPEZ. En el juicio de
amparo 128/2013-ll, promovido por JUAN MARTINEZ FICACHI, se orden6 emplazar por edictos al tercero
perjudicado SIXTO OCAMPO LOPEZ, para que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos
que le correspondan en el juicio de garantias citado. En la demanda respectiva se sefial6 como acto
reclamado el no ejercicio de la accion penal, se sefialé como autoridad responsable al Procurador General de
Justicia del Estado de Tabasco y otras, y como preceptos constitucionales violados, los articulos 14, 16 y 21.
Se hace del conocimiento al tercero perjudicado que la audiencia constitucional se encuentra sefialada para
las trece horas del once de julio de dos mil trece. Queda a su disposicién copia de la demanda.

La Secretaria
Lic. Eneida Juéarez Vidal
Rubrica. (R.- 372509)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa
y de Trabajo en el Estado de Jalisco
Juicio de Amparo 2663/2012-3
Actuaciones

En juicio amparo 2663/2012 del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa y de Trabajo en el
Estado de Jalisco, promovido por ROBERTO LARA LOPEZ, contra actos Instituto Mexicano del Seguro Social
y otros, consistente en acuerdo de suspension ordenado proveido de veintiocho de noviembre de dos mi
doce; ordena emplazar por edictos a tercera perjudicada Triturados Base, sociedad andénima de capital
variable, efecto de presentarse dentro préximos 30 dias ante ésta autoridad, emplazamiento bajo términos
articulo 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicacion
supletoria quedando copia de demanda a su disposicién en este Juzgado apercibida que de no comparecer
seguira juicio en rebeldia. Publiquese 3 veces de 7 en 7 dias Diario Oficial de la Federacion, Diario Oficial de
la Federacion.

Zapopan, Jal., a 27 de mayo de 2013.
La Secretaria del Juzgado que autoriza y da fe
Lic. Alma Rosa Enriquez Torres
Rubrica.
(R.- 370699)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tabasco
Actuaciones
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 2do de Distrito, Villahermosa, Tabasco. A: Luis Daniel Vielma Gallardo. En el juicio de
amparo 1321/2012-1ll, promovido por Salomén Carrillo Pérez, se ordend emplazar por edictos al tercero
perjudicado, para que si a su interés conviene, comparezcan a ejercer los derechos que le corresponda en el
juicio de garantias citado. En la demanda respectiva se sefialé6 como acto reclamado la orden de aprehensién
y detencion y como preceptos constitucionales violados los articulos 14 y 16. Se hace del conocimiento al
tercero perjudicado que se reservo sefialar fecha de audiencia constitucional, hasta en tanto el expediente
esté debidamente integrado. Queda a su disposicion copia de la demanda en la secretaria de este juzgado
segundo de distrito por el término de treinta dias habiles contados a partir del dia siguientes a aquel que surta
sus efectos la ultima publicacion de los edictos.

El Secretario
Lic. Juan Carlos Meza Ochoa
Rdubrica.
(R.- 372490)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tabasco
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Actuaciones
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 2do de Distrito, Villahermosa, Tabasco. A: Celia Lopez Montiel y José Guadalupe
Manuels Hernandez. En el juicio de amparo 1827/2012-11l, promovido por Enrique Fuentes Olan, se ordend
emplazar por edictos al tercero perjudicado, para que si a su interés conviene, comparezcan a ejercer los
derechos que le corresponda en el juicio de garantias citado. En la demanda respectiva se sefialé6 como acto
reclamado el auto de término constitucional de veintinueve de junio de dos mil doce, dictado en la causa penal
126/2012, se sefiald como autoridad responsable al Juez Tercero Penal de Centro, Tabasco y como
preceptos constitucionales violados, los articulos 14, 16, 18, 19, 20 y 21. Se hace del conocimiento a los
terceros perjudicados que se reservé sefalar fecha de audiencia constitucional, hasta en tanto el expediente
esté debidamente integrado. Queda a su disposicion copia de la demanda en la secretaria de este juzgado
segundo de distrito por el término de treinta dias habiles contados a partir del dia siguientes a aquel que surta
sus efectos la ultima publicacion de so edictos.

El Secretario
Lic. Juan Carlos Meza Ochoa
Rdubrica.
(R.- 372500)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Primer Circuito
Morelia, Mich.
Actuaciones
EDICTO

JONATHAN ALONSO RAMIREZ GORDILLO.

En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que: en los autos del juicio de amparo directo civil
135/2013, promovido por Rocio Ireri Zamudio Dimas, por si y en cuanto representante de la menor Aleshka
Camila Ramirez Zamudio, contra actos del Magistrado de la Primera Sala Civil de Morelia, Michoacan, con
residencia en esta ciudad, radicado en este Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Primer Circuito, se
le ha sefialado como tercero perjudicado y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de cinco de
julio de dos mil trece, se ordend emplazarlo por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Republica
Mexicano, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo anterior, y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que
podra presentarse en este tribunal colegiado a defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de
treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo las
posteriores notificaciones se le haran por lista de acuerdos, que se fije en los estrados de este 6rgano,
quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos del mismo copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Mich., a 5 de julio de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Primer Circuito
Lic. César Ricardo Teran Guerrero
Rubrica.
(R.- 372501)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

VLADIMIR HERRERA “N” Y GRUPO GASTRONOMICO MQ. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE:

En los autos del juicio de amparo 163/2013-IIl, promovido por José Antonio Reyna Padilla, contra actos de
la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Morelos, sefialando
como acto reclamado: “La omision de la responsable de dictar dentro del término que sefiala la Ley Federal
del Trabajo, el proyecto de resolucion en forma de laudo.”; juicio de garantias que se radico en este Juzgado
Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del lago nimero 103, edificio “B”, nivel 4,
colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, cddigo postal 62370, y en el cual
se le ha sefialado con el caracter de tercera perjudicada y al desconocerse su domicilio actual, se ha
ordenado su emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, haciéndoles saber que debera
presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion; apercibida



16  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se le haran por lista que se
publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposicion en este Organo Judicial copia de la
demanda de garantias de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional
se encuentra prevista para nueve horas con treinta minutos del tres de octubre de dos mil trece. Fijese en la
puerta de este Tribunal Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 13 de junio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos
Lic. Ana Maria Jiménez Rivera
Rubrica.
(R.- 370329)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Culiacan, Sinaloa
EDICTO

MAGDALENA LOYOLA CORONADO.

En cumplimiento a lo ordenado por auto de veinte de junio de dos mil trece, dictado en el juicio de amparo
numero 130/2013-1V, del indice del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Sinaloa, con residencia en
esta ciudad, promovido por Oscar René Castro Félix, contra actos del Juez Sexto de Primera Instancia del
Ramo Penal, con residencia en esta ciudad y otra autoridad, consistente en el auto de formal prision dictado
en su contra el dieciocho de enero de dos mil trece, en la causa penal 335/2012.

Se emplaza por esta via a Magdalena Loyola Coronado, tercera perjudicada a efecto de que comparezca
al juicio de amparo 130/2013-IV, que se tramita en el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Sinaloa,
ubicado en kildmetro 9.5 poniente carretera Culiacan-Navolato 10321, cédigo postal 80375, Aguaruto, Sinaloa,
de esta ciudad, dentro del término de treinta dias contados del siguiente a partir de la ultima publicacién,
apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se haran por lista que se publica en los
estrados de este 6rgano jurisdiccional, en términos de lo dispuesto en la fraccion Ill del articulo 28 de la Ley
de Amparo. Se le hace saber que estén sefaladas las diez horas del veinticinco de junio de dos mil trece,
para la celebracién de la audiencia constitucional prevista en el articulo 155 de la Ley de Amparo. Queda a su
disposicién en este juzgado, la copia simple de la demanda.

Culiacan, Sin., a 20 de junio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Sinaloa
Lic. Leonora Reyes Almeida
Rubrica.
(R.- 372503)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 2do de Distrito, Villahermosa, Tabasco. A: 1. Javier Cubil Estrada, 20. Delfino
Hernandez Flores, 21. Otilia del Carmen Hernandez Flores, 25. Gabriela Ovando Ovando, 31. Florencio
Sanchez Dominguez, 34. Isaias Ramirez Izquierdo y Maria de los Angeles Lopez Ovando. En el juicio de
amparo 1561/2012-Il, promovido por Martha Mercedes Rodriguez Arcos, se ordend emplazar por edictos a los
terceros perjudicados 1. Javier Cubil Estrada, 20. Delfino Hernandez Flores, 21. Otilia del Carmen Hernandez
Flores, 25. Gabriela Ovando Ovando, 31. Florencio Sanchez Dominguez, 34. Isaias Ramirez Izquierdo y
Maria de los Angeles Lépez Ovando, para que si a su interés conviene, comparezcan a ejercer los derechos
que le correspondan en el juicio de garantias citado. En la demanda respectiva se sefial6 como acto
reclamado el auto de formal prisidon y su ejecucion, se sefialé como autoridad responsable al Juez Tercero
Penal de Centro, Tabasco, y como preceptos constitucionales violados, los articulos 14, 16 y 19. Se hace del
conocimiento a los terceros perjudicados que la audiencia constitucional se encuentra sefialada para las
nueve horas con cinco minutos del veinticinco de junio de dos mil trece. Queda a su disposiciéon copia de
la demanda.

La Secretaria
Lic. Eneida Juarez Vidal
Rdubrica.
(R.- 372505)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tabasco
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EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 2do de Distrito, Villahermosa, Tabasco. A: 6. Jesus Garcia Morales; 10. Rubicel
Soberano Ramos; 11. Humberto Romero Gonzélez; 12. Wilbert Ramoén Mirabal; 19. José Luis Ramirez
Jiménez; 23. Ninive Sanchez Javier; 30. Maria de los Angeles Lépez Ovando; 37. Roberto Ramirez Zapata;
38. Wilber Alejandro Olan; y 40. Beatriz Ramirez Izquierdo. En el juicio de amparo 1561/2012-1l, promovido
por Martha Mercedes Rodriguez Arcos, se ordené emplazar por edictos a los terceros perjudicados 6. Jesus
Garcia Morales; 10. Rubicel Soberano Ramos; 11. Humberto Romero Gonzalez; 12. Wilbert Ramoén Mirabal;
19. José Luis Ramirez Jiménez; 23. Ninive Sanchez Javier; 30. Maria de los Angeles Lépez Ovando; 37.
Roberto Ramirez Zapata; 38. Wilber Alejandro Olan; y 40. Beatriz Ramirez Izquierdo, para que si a su interés
conviene, comparezcan a ejercer los derechos que le correspondan en el juicio de garantias citado. En la
demanda respectiva se sefialé6 como acto reclamado el auto de formal prisién y su ejecucion, se sefialé como
autoridad responsable al Juez Tercero Penal de Centro, Tabasco, y como preceptos constitucionales violados,
los articulos 14, 16 y 19. Se hace del conocimiento a los terceros perjudicados que la audiencia constitucional
se encuentra sefialada para las once horas con treinta y cinco minutos del veinticuatro de julio de dos mil
trece. Queda a su disposicién copia de la demanda.

La Secretaria
Lic. Eneida Juarez Vidal
Rubrica.
(R.- 372516)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacioén, Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa, cinco de julio de
dos mil trece: A José Eduardo Pifiera Gonzalez.-En el juicio de amparo 1014/2013-1V, promovido por Maria
Elena Calderon Martinez y/o Maria Elena Calderén Mtz., contra el acto de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Tabasco y otras autoridades, se dicté el auto que en lo conducente dice: “...emplacese
a José Eduardo Pifiera Gonzalez, por medio de edictos, por lo que procédase a su expediciéon para su
publicacion... en el Diario Oficial de la Federacion, por tres veces, de siete en siete dias, haciéndose saber al
tercero perjudicado referido, que debera presentarse dentro del término de treinta dias contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, al local de este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de
Tabasco, sito en Malecon Leandro Rovirosa Wade, esquina con Juan Jovito Pérez, colonia Gaviotas de esta
ciudad de Villahermosa, Tabasco, para hacer valer lo que a sus intereses conviniere con relacién a este juicio;
debiendo contener dicho edicto una relaciéon sucinta de la demanda y fijandose ademas en las instalaciones
de este Juzgado copia integra de este proveido y de los edictos por todo el tiempo del emplazamiento...”.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Tabasco
Licenciada Sandra Guzman Gutiérrez
Rubrica.
(R.- 372519)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

EDICTO

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO

SECRETARIA DE ACUERDOS.

JUICIO DE AMPARO DIRECTO 808/2012.

QUEJOSA: IRMA YOLANDA PEDROZA MQOYO.

EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS PERJUDICADOS:

PEDRO AMADOR RUIZ LOPEZ, Y MARGARITA REBECA PONCE DE LEON MENDEZ.

En cumplimiento a lo ordenado por auto de veinte de junio del afio en curso, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 30 de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
procédase a CITAR, NOTIFICAR Y EMPLAZAR a los terceros perjudicados PEDRO AMADOR RUIZ LOPEZ,
Y MARGARITA REBECA PONCE DE LEON MENDEZ, por medio de EDICTOS a costa de la quejosa, los
cuales se publicaran por TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, como lo dispone el precepto legal en cita,
haciéndole saber a los terceros perjudicados que deberan presentarse dentro del término de treinta dias,
contados del dia siguiente al de la ultima publicacién, ante este tribunal colegiado, a deducir sus derechos,
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quedando a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este tribunal, copia de la demanda de amparo
relativa al expediente A.D.C. 808/2012, promovida por IRMA YOLANDA PEDROZA MOYO, por su propio
derecho, contra el acto que reclama de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, consistente en la sentencia definitiva dictada el veinticuatro de abril de dos mil doce, en el toca
95/2012/1, lo que se hace de su conocimiento, para los efectos legales a que haya lugar.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA, ATENTO A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

México, D.F., a 20 de junio de 2013.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Margarita Dominguez Mercado
Rubrica.
(R.- 370540)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Morelia, Mich.
EDICTO

OFELIA PEREZ MARTINEZ.

En el lugar en que se encuentre hago saber a Usted que: En los autos del juicio de amparo directo penal
277/2013, promovido por José Guadalupe Mejia Plancarte, contra actos del magistrado de la Novena Sala
Penal del Supremo Tribunal de Justicia de Michoacéan, con residencia en esta ciudad y del director del Centro
de Reinsercién Social "Hermanos Lopez Rayén" de Zitacuaro, Michoacan, radicado en este Tribunal
Colegiado en Materia Penal, se le ha sefialado como tercera perjudicada y, como se desconoce su domicilio
actual, por acuerdo de veintiocho de abril de dos mil trece, la citada autoridad responsable, orden6 emplazarla
por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los Diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo abrogada y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podra presentarse en este Tribunal a
defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de treinta dias contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le haran por lista de
acuerdos que se fije en los estrados de este 6rgano, quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos
del mismo copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Mich., a 29 de mayo de 2013.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del XI Circuito
Lic. Jéssica Artemisa Arriaga Esparza
Rubrica.
(R.- 372522)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 2do de Distrito, Villahermosa, Tabasco. A: JOSE ATILA PRIEGO SOLIS. En el juicio de
amparo 600/2013-Il, promovido por Rafael Potenciado Zurita, se ordend emplazar por edictos al tercero
perjudicado JOSE ATILA PRIEGO SOLIS, para que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los
derechos que le correspondan en el juicio de garantias citado. En la demanda respectiva se sefial6 como acto
reclamado el auto de formal prision y su ejecucion, se sefialé como autoridad responsable al Juez Cuarto
Penal de Centro, Tabasco, y como preceptos constitucionales violados, los articulos 1, 14, 16 y 20. Se hace
del conocimiento a los terceros perjudicados que la audiencia constitucional se encuentra sefialada para las
once horas con treinta y cinco minutos del ocho de julio de dos mil trece. Queda a su disposicion copia de
la demanda.

La Secretaria
Lic. Eneida Juarez Vidal
Rubrica.
(R.- 372524)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
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Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

Tercera perjudicada

Lidia Balderas Zaragoza.

Con fundamento en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo abrogada y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por auto de dieciocho de junio de dos
mil trece, se ordena emplazar por medio de edictos a la tercero perjudicada al rubro sefialado, dentro del juicio
de amparo 161/2013 del indice de este Juzgado Primero de Distrito, promovido por Miguel Pérez Aguilar,
contra actos del Juez Segundo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla de Baz y otra
autoridad; edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién; asimismo, la tercero perjudicada debera apersonarse al presente juicio, dentro del término de
treinta dias contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 18 de junio de 2013.
El Secretario
Armando Gomez Segura
Rubrica.
(R.- 372619)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juérez
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado por auto de seis de mayo de dos mil trece, dictado en el juicio de amparo
364/2013-VI, promovido por Gladybel Martinez Andrade a través de Oscar Alvarado Villareal y Maria del
Rocio Jiménez Marquez quienes se ostentan como apoderados legales, contra actos de la Junta Especial
Numero Cuatro Bis de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, estado de México,
estado de México y otras autoridades; se emplaza por esta via a la persona moral tercera interesada
Distribuidora Circulo K, sociedad anénima de capital variable, a efecto de que comparezca por conducto de
persona autorizada al juicio de amparo antes referido que se tramita en el Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado de México, con sede en Naucalpan de Juarez, dentro del término de treinta dias contados del
siguiente a partir de la ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se
haran por lista que se publica en los estrados de este érgano de control constitucional, en términos de lo
dispuesto en la fraccion Il del articulo 28, de la Ley de Amparo.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 11 de julio de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México
Lic. Alejandro Alberto Pérez Medel
Rubrica.
(R.- 372629)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

(TERCERO PERJUDICADO)

VICTOR MARIO LUNA PONCE DE LEON.

En los autos del juicio de amparo 764/2012, promovido por SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL,
SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, FIDUCIARIO
SUSTITUTO DE BANCO DE MEXICO EN EL FIDEICOMISO DENOMINADO FONDO DE OPERACION Y
FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA (FOVI), contra actos del Juez Vigésimo Noveno de lo Civil del
Distrito Federal y otra autoridad, por auto de dieciocho de julio de dos mil trece, se ordené emplazar por medio
de edictos al tercero perjudicado VICTOR MARIO LUNA PONCE DE LEON, para hacerle saber que puede
apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contado a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones
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se le haran por lista, conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 30 de la Ley de Amparo, vigente
hasta el dos de abril del afio en curso. Asimismo, se le informa que en el juicio de amparo se reclama
substancialmente la falta de emplazamiento, asi como la orden de cancelacién de la inscripcidn respecto del
inmueble materia de la litis, expediente 173/2012; dejando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado,
copia simple de demanda que nos ocupa.

Finalmente, dichos edictos se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el “Diario Oficial” y en un
periédico de mayor circulacion nacional.

México, D.F., a 25 de julio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Blanca Araceli Arce Martinez
Rubrica.
(R.- 372178)

Estado de Querétaro
Poder Judicial
Juzgado Sexto de Primera Instancia Civil
Querétaro, Qro.
Secretaria
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

COLUMBUS IT MEXICO, S.A. DE C.V.

Por medio del presente edicto, hago de su conocimiento que en el Juzgado Sexto de Primera Instancia
Civil de este Distrito Judicial de Querétaro, Qro., se formd el cuaderno de antecedentes nimero 2232/2012,
relativo al Juicio de AMPARO DIRECTO CIVIL, promovido por la persona moral denominada AGROS, S.A.
DE C.V. contra actos de esta Autoridad que hace consistir en la sentencia definitiva de fecha11 de Octubre de
2012, dictada dentro de los autos del expediente numero 2080/2010, relativos al Juicio Ordinario Mercantil,
sobre Pago de Pesos, promovido por COLUMBUS IT MEXICO, S.A., en contra de la ahora quejosa; y al
ignorarse su domicilio, por medio de este conducto, le emplazo para que en el plazo de 30 TREINTA DIAS
contados a partir de que surta efectos la ultima publicacion del presente edicto, se presente ante el Tribunal
Colegiado del Vigésimo Segundo Circuito en turno, con residencia en esta Ciudad, apercibiéndole que de no
comparecer por si, por apoderado o gestor que pueda representarle, se seguira el Juicio conforme a derecho
corresponda, y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se haran por medio de lista que
se fije en los estrados de este Juzgado; edicto que debera ser publicado por tres veces consecutivas de siete
en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica.

Querétaro, Qro., a 26 de junio de 2013.
Secretaria de Acuerdos del Juzgado Sexto de Primera Instancia Civil
Lic. Maria Elisa Ledesma Lopez
Rubrica.
(R.- 372675)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO CUARTO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN
EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo nimero 311/2013-8, promovido por HORTENSIA RIOS FIGUEROA y
LEDA ANASTASIA RIOS FIGUEROA, contra actos del Fiscal Desconcentrado de Investigacion en Iztacalco,
se orden6 emplazar por edictos al tercero perjudicado ADOLFO CARRILLO CLAPES, con apoyo en el articulo
27, fraccion lll, inciso b), parrafo segundo, de la Ley de Amparo, quedando a su disposiciéon en este Juzgado
de Distrito, copia simple de la demanda de garantias; asimismo, se les concede un término de 30 dias
contados a partir de la ultima publicacién para que comparezca a juicio a deducir sus derechos y sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de México, Distrito Federal; apercibido que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

NOTA: ESTE EDICTO DEBERA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE CIRCULACION NACIONAL DE ELECCION
DE LA QUEJOSA.

México, D.F., a 5 de agosto de 2013.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Asdrubal Gonzélez Ramirez
Rubrica.
(R.- 372685)
Estado de México
Poder Judicial
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Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México
Tlalnepantla, México
Primera Secretaria
EDICTO

En el expediente marcado con el numero 749/2010 relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
promovido por ENRIQUE SERRET MILLAN Y MARIA HEDDI MEDINA AMEZCUA en contra de CESAR
CONRADO MORALES REYES Y CESAR CONRADO MORALES HERNANDEZ. se manda sacar en primer
almoneda de remate el INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE DE PARQUE DE MADRID NUMERO DIEZ,
COLONIA PARQUES DE LA HERRADURA CODIGO POSTAL 52782, EN HUIXQUILUCAN, ESTADO DE
MEXICO, CON LOS SIGUIENTES DATOS REGISTRARES: NUMERO DE PARTIDA 862, VOLUMEN 936,
LIBRO PRIMERO, SECCION PRIMERA, INSCRITO EL DIA VEINTIDOS DE MARZO DE 1990; sefialandose
para tal efecto las DOCE HORAS DEL DIA VEINTINUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE, convéquense
postores por medio de edictos que deberan publicarse en el “Diario Oficial” de la Federacion, y en la tabla
de avisos o puerta de este Juzgado por TRES VECES, DENTRO DE NUEVE DIAS, sin que medien menos de
cinco dias entre la publicacion del ultimo edicto y la almoneda, sirviendo de base para el remate, la cantidad
de $5,338,000.00 (CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) precio de avaluo fijado por el perito tercero en discordia. Se expide el presente en fecha dos de
agosto de dos mil trece. DOY FE.

Secretario de Acuerdos adscrito a la Primer Secretaria
Lic. José Raymundo Cera Contreras
Rubrica.
(R.- 372712)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR A

José Javier Alvarez Valenzuela y Partes Automotrices Kristy, Sociedad Anénima de Capital Variable

En el Juicio de Amparo 1203/2012-11l del indice de este Juzgado, promovido por Carlos Bernal Mora,
abogado patrono de Maria Laura Gémez Bernal, contra actos de la Quinta Sala del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Jalisco; se ordené emplazar a los terceros perjudicados José Javier Alvarez Valenzuela
y Partes Automotrices Kristy, Sociedad Anonima de Capital Variable; deberan comparecer a este Juzgado por
si o por representante legal, dentro del plazo de treinta dias a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
apercibidos que de no hacerlo, las notificaciones ulteriores, aun de caracter personal, seran por lista. La
quejosa reclama la sentencia de dieciséis de octubre de dos mil doce, dictada en el toca 413/2010.

Finalmente se hace del conocimiento de los terceros perjudicados en mencién, que se fijaron las DIEZ
HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIEZ DE JULIO DE DOS MIL TRECE, para la celebracion de la
audiencia constitucional.

Para su publicacién en dias habiles, por tres veces, siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y el periédico de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jal., a 27 de junio de 2013.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Oscar Rubén Zamora Zermefio
Rubrica.
(R.- 373006)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Seccién Amparo
EDICTO

En el juicio de amparo 1993/2012-3 del indice del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo,
promovido por José Adrian Sanchez Olguin, en representacion de los Bienes Comunales de Dios Padre,
contra actos del Juez Civil y Familiar del Distrito Judicial de Ixmiquilpan, Hidalgo y Actuario Adscrito al
Juzgado Civil y Familiar del Distrito Judicial de Ixmiquilpan, Hidalgo; se dicté acuerdo por el que se ordend la
publicacion de edictos a efecto de lograr el emplazamiento del tercero perjudicado Nutri Sow, Sociedad
Andnima de Capital Variable, a quien se hace de su conocimiento que en este Juzgado se encuentra radicado
el juicio de garantias mencionado, en el que se sefiald6 como acto reclamado la intervencion en el
procedimiento judicial que resultare y los actos desarrollados dentro o como consecuencia del mismo,
relativos a la persona moral que represento en sus propiedades, posesiones y derechos, ordenados por las
responsables sin el conocimiento o intervencion de la impetrante. Por ello se hace del conocimiento de Nutri
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Sow, Sociedad Anénima de Capital Variable, que debera presentarse dentro del término de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, a efecto de que si lo estima pertinente haga
valer los derechos que le asistan y sefale domicilio en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, para oir y recibir
notificaciones ante este Juzgado Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo asi, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, se le hara por medio de lista que se fije en los estrados de éste
érgano de control constitucional. Fijese en la puerta de este Tribunal una copia integra de este proveido, por
todo el tiempo de emplazamiento

Pachuca de Soto, Hgo., a 10 de julio de 2013.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Lic. Alberto Aguirre Farfan
Rubrica.
(R.- 372502)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 449/2013-I1V, promovido por AUGUSTO GALLAGA REYES
contra la resolucion de cinco de julio de dos mil siete, dictada por la Segunda Sala Colegiada Penal de
Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México; y en virtud de que no se ha emplazado a
juicio al tercero interesado Martin Gonzalez Ramirez, con fundamento en el articulo 27 fraccion lll, inciso b, de
la Ley de amparo vigente, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio al citado tercero interesado, publicandose por TRES veces, de SIETE en
SIETE dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en la
Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la uUltima publicacién, apercibido que de no comparecer
en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que
se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 373108)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL

TERCERO PERJUDICADO.

FERNANDO AGUSTIN CASAS CARRANZA.

En los autos del juicio 14/2013, promovido por MARIA CRISTINA PINEDA FLORES, por propio derecho y
en representacion de sus menores hijos SERGIO Y EMILIANO, AMBOS DE APELLIDOS CASAS PINEDA,
contra actos de la Segunda Sala de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, admitida la
demanda en auto de veinticuatro de enero de dos mil trece y con fundamento en el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos, de aplicacion supletoria, se ordena emplazar por este medio al tercero
perjudicado FERNANDO AGUSTIN CASAS CARRANZA, haciéndole de su conocimiento que puede
apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente en que surta sus
efectos la ultima publicacién que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se les haran por lista, conforme a lo previsto
en los articulos 30 fraccion Il y 28 parrafo tercero, de la Ley de Amparo vigente al dos de abril de afio en
curso; dejandose a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de las demanda de
garantias, para los efectos legales a que haya lugar.

México, D.F., a 30 de julio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Blanca Araceli Arce Martinez
Rubrica.
(R.- 373114)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 116/2013-I-L y acumulado 235/2013-l, promovido por José
Gustavo Hernandez Ramirez y Héctor Martinez Velasco, contra actos del Juez Trigésimo Séptimo Penal del
Distrito Federal, se ordené emplazar por edictos al tercero perjudicado Javier Reséndiz Chavez, y se le
concede un término de 30 dias contado a partir de la ultima publicacién, para que comparezca a juicio a
deducir sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista.

Atentamente
México, D.F., a 18 de julio de 2013.
El Secretario Encargado del Despacho del Juzgado Décimo de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Distrito Federal, por vacaciones del Titular, en términos
del articulo 161 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién
Lic. Héctor Vazquez Ferzuli
Rubrica.
(R.- 373119)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl,
Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 411/2013-1, promovido por Javier Soriano Mendoza, contra
la resolucion de dieciséis de marzo de dos mil trece, dictada por la Primera Sala Colegiada Penal de Texcoco,
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México; y en virtud de que no se ha emplazado a juicio a los
terceros interesados, con fundamento en el articulo 27 fraccion lll, inciso b, de la Ley de amparo vigente, en
relacion con el 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese
a juicio a la tercera interesada German Ortiz Lopez, publicAndose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana
el presente edicto; haciéndole saber que deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados
a partir del dia siguiente de la ultima publicacion, apercibidos que de no comparecer en este juicio, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 373122)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial

Puebla

EDICTO
Disposicion Juez Especializado en Asuntos Financieros, Puebla, expediente 1950/10, Juicio Ordinario
mercantil, promovido por “SERVICIOS FINANCIEROS ANEC”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA", a través de su
Representante Legal; en contra de LEON TLILAYATZI SERGIO, REYES LUNA JOSE FLORENCIO DANIEL,
MARANON MACIAS ADRIANA, MARANON MACIAS VIANEY, PASTRANA GONZALEZ LUIS ARMANDO vy
DIAZ DIAZ WERNER OBDULIO.; acuerdo del Treinta de Abril, Veintisiete de Mayo y Dieciocho de Junio,
todos de dos mil trece; ordena CONVOCAR POSTORES EN PRIMERA Y PUBLICA ALMONEDA DE
REMATE; sobre el Predio denominado TEPETLAPA, ubicado en Chiautempan, Tlaxcala, inscrito en el
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Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Tlaxcala, bajo la partida 684, a fojas 74 frente,
de la seccion primera, volumen 8, del Distrito Judicial de Lardizabal y Uribe, de fecha 06 de Julio de 2000,
a nombre de ADRIANA Y VIANEY ambas de apellidos MARANON MACIAS, sirviendo de base para remate la
cantidad de TRESCIENTOS VEINTIUN MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS, CERO CENTAVOS,
MONEDA NACIONAL; como resultado de dos terceras partes sobre el precio del avallo; sefialdndose para
Audiencia de Remate las Doce Horas del Treinta de Agosto del Dos Mil Trece, convocandose postores y
haciéndoles saber que las posturas y pujas deberan exhibirse en la audiencia de remate, y se hace saber al
demandado que podra liberar el bien embargado, pagando integramente el monto de sus responsabilidades.

Ciudad Judicial, Puebla, a 5 de julio de 2013.
Diligenciario de Enlace
Lic. Santiago Gomez Moreno
Rubrica.
(R.- 372639)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl,
Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C. 445/2013-V, promovido por JOSE MARCELO PEREZ
PEREZ Y DELFINA SANTIBANEZ PIMENTEL contra la resolucién de veintiocho de septiembre de dos mil
doce, dictada por la Primera Sala Civil Regional de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
México; y en virtud de que no se ha emplazada a juicio la tercera perjudicada, con fundamento en el articulo
30, fraccion 1, de la Ley de Amparo abrogada, en términos del articulo tercero transitorio de la legislaciéon
vigente, en relacién con el 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente,
emplacese a juicio a la tercera perjudicada Maria Evangelina Rodriguez Pérez, publicandose por TRES veces,
de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién, apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 373125)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo de Distrito
Irapuato, Guanajuato
EDICTO

Publiquese por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacion, y en
uno de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana, (Reforma, El Universal, La Jornada, Excélsior y
otros), y Tablero de Avisos de este tribunal federal, el emplazamiento al tercero perjudicado Jaime Navarrete
Mendoza, para que comparezca a defender sus derechos en el juicio de garantias 202/2013-1, radicado en el
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Irapuato, Guanajuato, promovido
por Banco del bajio, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple, por conducto de su apoderado general
Juan Daniel Zuhiga Guevara, contra actos del Juez Segundo Civil de Partido de Pénjamo, Guanajuato, por lo
que debera presentarse ante este tribunal federal, dentro del término de treinta dias contados al siguiente de
la ultima publicacion a recibir copia de la demanda de amparo, y a sefialar domicilio para recibir notificaciones
en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes se le haran por medio de lista que se fija en
los estrados de este tribunal federal, aln las de caracter personal.

Irapuato, Gto., a 25 de julio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
Ana Janeth Palacios Zazueta
Rubrica.
(R.- 373298)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito
Pachuca de Soto, Hidalgo
EDICTO

TERCERA INTERESADA:

Bertha Hernandez Ramirez.

En el amparo directo 405/2013, del indice del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito,
con residencia en Pachuca de Soto, Hidalgo, promovido por Ana Maria Abreo Sauz, por propio derecho,
contra actos de la Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo, consistente en
la sentencia de cuatro de abril de dos mil trece, dictada en el toca penal 1540/2012; con fundamento en los
articulos 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles y 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo
vigente, se ordena emplazar por este medio a Bertha Hernandez Ramirez, para que comparezca ante este
tribunal a hacer valer sus derechos en el juicio de amparo que nos ocupa, dentro del término de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion. Quedando a su disposicion en la Secretaria de
este Tribunal la copia de la demanda de amparo directo que dio origen al presente asunto.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Pachuca de Soto, Hgo., a 22 de julio de 2013.
Secretario del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito
Alejandro Javier Cano Cooley
Rubrica.
(R.- 373305)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Tijuana, Baja California
Secretaria de Amparo
EDICTO

Emplazamiento a los terceros interesados:

Salvador Mota Ramirez y Mayra Elizabeth Saucedo Lépez.

En los autos del juicio de amparo 237/2013-Ill, promovido por Ramén Calvario Marini y José Heriberto
Garay Mayorkin, por derecho propio, contra actos del Juez Segundo de Primera Instancia del Ramo Penal del
Partido Judicial de Tijuana, con residencia en esta ciudad; de la cual reclama el auto de formal prisiéon dictado
por el Juez Segundo de lo Penal del Partido Judicial de Tijuana, dictado dentro de la causa penal 302/2013;
se ordend emplazar a los terceros interesados Salvador Mota Ramirez y Mayra Elizabeth Saucedo Lépez, por
EDICTOS haciéndoles saber que se podran presentar dentro de los treinta dias contados al siguiente de la
Ultima publicacién, apercibidos que de no hacerlo las posteriores notificaciones le surtiran por lista en los
estrados de este juzgado. En el entendido que se encuentran sefaladas las nueve horas con veinte minutos
del diecisiete de julio de dos mil trece, para la celebracion de la audiencia constitucional en este juicio; sin que
ello impida que llegada la fecha constituya un impedimento para la publicacién de los edictos, ya que este
juzgado vigilara que no se deje en estado de indefension a los terceros perjudicados de referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 4 de julio de 2013.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana, en funciones de Juez
Ivonne Elena Genis Mufioz
Rubrica.
(R.- 373311)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil
Meéxico, D.F.
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice:

Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, a dos de
agosto de dos mil trece.

Tercero Perjudicado: Corporacién de Desarrollos Inmobiliarios, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En los autos del juicio de amparo 268/2013-VI, promovido por Rodolfo Cartas Sosa, por propio derecho
contra actos del Juez Décimo Sexto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, se
reclama: el auto de fecha cuatro de marzo de dos mil trece, dictado por el juez de origen en los autos del juicio
ejecutivo mercantil numero 938/1997 promovido por Confia, Sociedad Anonima, Institucion de Banca Mdltiple,
actualmente Sd¢lida Administradora de Portafolios, Sociedad Anénima de Capital Variable, por medio del cual
el juez de origen provey6 que no ha lugar a poner a disposicion del Notario respectivo los autos del juicio de
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origen para efecto de tirar la escritura correspondiente, ya que corresponde a la parte actora dicha
designacion y el ahora quejoso carecia de personalidad en los autos de origen; con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 30, fraccién Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo, se ordena notificar a la parte tercero perjudicada
Corporacion de Desarrollos Inmobiliarios, Sociedad Anénima de Capital Variable, a fin de que comparezca a
deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al en que se efectie la
Ultima publicacién, quedando a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple del escrito inicial
de demanda, auto admisorio, mismo que sera publicado por tres veces de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion de la Republica, apercibidos de que
en caso de no apersonarse a este juicio de amparo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, fraccion Il de la Ley de Amparo.
El Secretario Judicial del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Rafael Pineda Magafa
Rubrica.
(R.- 372678)

Estado de México
Poder Judicial
Primera Sala Civil
Texcoco
EDICTO

Emplazamiento a la tercera perjudicada DOLORES GARCIA HERRERA.

Se les hace saber que; MARGARITA GAETA LARES, por derecho propio y albacea de la sucesion a
bienes de ARTURO SANDOVAL GARCIA, promovié Juicio de amparo directo civil, ante el Tribunal Colegiado
del Segundo Circuito con sede en Ciudad Nezahualcéyotl, Estado de México, por conducto de esta Sala Civil
de Texcoco, y por desconocerse su domicilio en el toca nimero 31/2013, se dicté auto de fecha cuatro de julio
de dos mil trece, en el que se ordena el emplazamiento por edictos, se le hace saber al referido tercero
perjudicado, que debera presentarse a deducir sus derechos ante el Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
que corresponda, dentro del término de treinta dias contados del dia siguiente al de la ultima publicacion, se
fijo en la puerta de la Primera Sala Civil de Texcoco, copia de esta resolucion por todo el tiempo que dure el
emplazamiento, quedando a su disposicién, copia simple de la demanda de garantias. Para su publicacién por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién, y uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se expide el siete de agosto de dos mil trece.

Secretario de Acuerdos de la Primera Sala Colegiada Civil de Texcoco
Lic. lliana Justiniano Oseguera
Rubrica.
(R.- 373358)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
EDICTO

A: ENEDINA ESQUEDA VIUDA DE FRANCO

En el juicio de amparo 860/2012-VII, promovido por Fernando de Jesus Gonzalez Garza, albacea de la
sucesion intestamentaria a bienes de Maria de Jesus Carriedo Rodriguez viuda de Ochoa, contra los actos
que reclama del JUEZ MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DE LA BARCA, JALISCO, que hacen consistir en
forma esencial en: la interlocutoria de cuatro de junio de dos mil doce, que resuelve un incidente de liquidacion
de sentencia, dictado en los autos del juicio 141/1999; se ordené emplazar a dicha tercera por edictos para
que comparezca al presente procedimiento, dentro de los treinta dias siguientes a la ultima publicacion, si a su
interés legal conviene.

* Para su publicaciéon por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periddico el Excelsior.

Zapopan, Jal., a 9 de mayo de 2013.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Rafael Martinez Garcia
Rubrica.
(R.- 373385)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juérez
Exp. 461/2013-ND
EDICTO

LETICIA LORENA ORENDAIN GOROZAVE, en su caracter de albacea de la sucesion testamentaria
de MARIA DEL PILAR GUILLERMINA ORENDAIN GOROZAVE, quien también utilizo en vida el nombre de
MARIA DEL PILAR ORENDAIN GOROZAVE DE KATZNELSON, promovié juicio de garantias numero
461/2013-ND contra actos que reclama del JUEZ SEGUNDO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE
TLALNEPANTLA, ESTADO DE MEXICO, y otras autoridades, consistentes esencialmente en el
emplazamiento, la sentencia definitiva y la ejecucion tramitados en los juicios ordinarios civiles 1086/2008, del
indice del Juzgado Segundo de lo Civil de Primera Instancia de Tlalnepantla, Estado de México y 619/2011,
del indice del Juzgado Cuarto de lo Civil de Primera Instancia de Tlalnepantla, Estado de México, ambos
promovidos por JOSE FERNANDO MONROY RAMIREZ, en contra de PILAR ORENDAIN DE KATZNELSON,
asi como la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y en el catastro del inmueble.

Asimismo, se hace de su conocimiento que se sefalaron las NUEVE HORAS CON CINCUENTA Y
CUATRO MINUTOS DEL DIECISIETE DE JULIO DE DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo la
audiencia constitucional.

Se sefalé como tercero interesado a JOSE FERNANDO MONROY RAMIREZ, y toda vez que a la fecha
se desconoce el domicilio actual y correcto de dicho tercero, se ordené su notificacion por medio de edictos,
para que se presente dentro del término TREINTA DIAS contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, en el local que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en
Naucalpan de Juarez, ubicado en Boulevard Toluca niumero 4, Quinto Piso, Colonia Industrial, cédigo postal
53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México, quedando a su disposicion en la secretaria de este juzgado
federal las copias de traslado correspondientes. En el entendido que si no se presenta en este término, se
seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, les surtiran efectos
por medio de las listas que se fijen en los estrados de este juzgado federal.

Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx., a 8 de julio de 2013.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México
Lic. Nicolas Blancas Sanchez
Rubrica.
(R.- 372667)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

Emplazamiento a los terceros interesados Guadalupe Gémez Alarcon e Hilario Jiménez Rojano.

Presente.

En los autos del juicio de amparo numero 1402/2013, promovido por Elena Mufioz Pliego, contra actos del
Juez Primero de lo Penal del Distrito Judicial de Guridi y Alcocer, con residencia en esta ciudad, y otras
autoridades, a quienes reclama la orden de aprehensién, presentacion y detencion dictada en su contra dentro
del proceso penal 19/2012, como presunta responsable por el delito de fraude, cometido en agravio de
Antioco Aguila Hernandez, Mucio Cervantes Ramirez, Demetrio Corona Romano, Ernestina Cortes Minor,
J. Tomas Juvencio Delgado Teoyotl, Bertha Flores Gutiérrez, Fanny Flores Lira, Guillermo Flores Rodriguez,
Guadalupe Gémez Alarcon, Hilario Jiménez Rojano, Juana Luna Ruiz, Isabel Martinez Martinez, Omar
Morales Padilla, Oscar Morales Padilla, José Antonio Morales Tengani y/o José Antonio Morales, Eva Ortega
Vazquez, Francisco Paredes Flores, Ismael Quechol Mufioz, Fernando Quechol Tonix, Maria Isabel Ramirez
Mejia, Soledad Gloria Ruiz Barba, Carlos Sanchez Vazquez, Margarita Vazquez Gracia y Guadalupe Vazquez
Rugerio; al ser sefialados como terceros interesados y desconocerse su domicilio, en proveido del uno de
agosto de dos mil trece, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias en el “Diario Oficial de la Federaciéon” y en un diario de mayor circulaciéon a nivel nacional, con
apoyo en los articulos 27, fraccion Ill, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal
de Procedimientos Civiles; haciendo de su conocimiento que deberan presentarse ante el Juzgado Tercero de
Distrito en el Estado de Tlaxcala, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién, para hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las
personales, se les haran por lista. Queda a su disposicion en este érgano jurisdiccional copia simple de la
demanda de garantias.

Tlaxcala, Tlax., a 6 de agosto de 2013.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala
Jazael Adrian Portillo Sanchez
Rubrica.
(R.- 372839)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE PUEBLA
A PILAR ONOFRE SALAS, MARIO MUNOZ CUAHUTITLA, A TRAVES DE SU PADRE APOLINAR MUNOZ
GARCIA, REGINA GARCIA GUADALUPE, PAULA OSIRIS GONZALEZ O PAULA BAUDELINA OSORIO,
NAYELI XICOTENCATL CORTES, LA MENOR JHANDERY JAZMIN NUNEZ CAJICA.

En el juicio de amparo 1786/2012-11, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Puebla,
promovido por SALVADOR ANATOLIO RAMIREZ, contra actos del JUEZ DE LO PENAL DE CHOLULA
PUEBLA Y OTRA, actos reclamados consistentes en: “De la autoridad ordenadora se reclama el auto de
formal prisién o preventiva, dictado en mi contra con fecha 17 marzo de dos mil once como probable
responsable en la comision del delito de LENOCINIO.....” Se han sefialado como terceros perjudicados y
como se desconoce su domicilio, con fundamento en el articulo 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y el
articulo 315, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, segun su articulo 2°, se
ordena su emplazamiento por edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el “Diario
Oficial de la Federacién” y en el periddico el “REFORMA, EXCELSIOR O UNIVERSAL”, por ser de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, deberan presentarse en el término de treinta dias contados al dia
siguiente de la ultima publicacién y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida
que si pasado el término, no comparecen por si o por apoderado o gestor que pueda representarla, se le
haran las posteriores notificaciones por lista que se fijaran en los estrados este juzgado de Distrito. Queda a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias, sefialandose para
la audiencia constitucional LAS TRECE HORAS CON 40 MINUTOS DEL DIA 5 DE AGOSTO DE DOS MIL
TRECE. Doy Fe.

Ciudad de San Andrés Cholula, Pue., a 30 de julio de 2013.
El Actuario Judicial Adscrito
Lic. Edmundo Armando Loranca Covarrubias
Rubrica.
(R.- 372990)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Segundo Civil Tlalnepantla, México
Segunda Secretaria
Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México
EDICTO

En el expediente marcado con el numero 318/2011, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido
por COMERCIALIZADORA DE INSUMOS GRAFICOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en
contra de JUAN JOSE CUETO FRANCO y MARIA DE LOURDES HERAS SEGUNDO. Se sefialan las DOCE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE (2013),
para que tenga verificativo la SEGUNDA ALMONEDA DE REMATE del inmueble ubicado en LOTE SIETE (7),
MANZANA DOCE (12), COLONIA RESIDENCIAL CAMPESTRE COYOACAN, SUPERFICIE EN METROS
CUADRADOS DOSCIENTOS, NUMERO CATASTRAL 160-711-19-000, INSCRITO EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO BAJO EL NUMERO DE FOLIO REAL 00112502, DE
FECHA TRECE (13) DE JUNIO DE 1980, AHORA INMUEBLE MARCADO CON EL NUMERO CUARENTA Y
SIETE (47), DE LA CALLE RACHO EL PALMAR DE LA COLONIA ANTES INDICADA, debiéndose anunciar
su venta por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, publicandose edictos en el Diario Oficial de la
Federacién y en la tabla de avisos o puerta del tribunal en los términos sefialados, asi como en la puerta del
Juzgado y lugares de costumbre de MEXICO, DISTRITO FEDERAL, por ser el lugar donde se ubica el
inmueble materia de la almoneda de remate y de manera que entre la publicacion y fijacion del ultimo edicto y
la fecha de remate medie un término que no sea menor de siete dias, para ese fin expidanse los edictos
correspondientes, EN CONSECUENCIA SE CONVOCAN POSTORES, siendo postura legal la cantidad de
$4,500,000.00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), por lo que se
convocan postores. Se expiden a los once dias del mes de julio de dos mil trece. DOY FE.

Validacién: Fecha del acuerdo que ordena la publicacion del presente edicto: Segunda almoneda de
remate de fecha once (11) de julio de dos mil trece.

Secretario de Acuerdos
Lic. Lucio Lépez Garcia
Rubrica.
(R.- 373213)



Miércoles 21 de agosto de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 29

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

TERCERA PERJUDICADA: MA. CRISTINA GONZALEZ CUCA.

En cumplimiento a lo ordenado por auto de diecisiete de julio de dos mil trece; dictado por el Juez Tercero
de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Civiles en el Estado de México, en el juicio de amparo numero
1532/2012-1V, promovido por Bernardo Gonzalez Cuca, contra actos del Juez Quinto Civil de Cuantia Menor
de Toluca, Estado de México; en el cual se le tuvo como tercera perjudicada; y, en términos del articulo 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, por disposicion
expresa de su numeral 2°, se ordena emplazar por medio de los presentes edictos, a este juicio a Ma. Cristina
Gonzalez Cuca, para que si a su interés conviniere se apersone al mismo, dentro del termino de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, en la inteligencia de que este juzgado
ha sefialado las diez horas con diez minutos del quince de agosto de dos mil trece, para la celebracién de la
audiencia constitucional. Quedando a su disposicion en la Secretaria Cuarta de este juzgado copia simple de
la demanda.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y un
periédico de mayor circulacién en la republica, se expide el presente en la ciudad de Toluca, México a los
dieciséis dias del mes de julio del afio dos mil trece.

Doy fe.

La Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materias de
Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
Liliana Lozano Mendoza
Rubrica.
(R.- 373319)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia
Nezahualcoyotl
Juzgado Tercero de lo Civil del Distrito Judicial de Nezahualcéyotl, Estado de México
Segunda Secretaria
EDICTO

En los autos del expediente 1020/2006 relativo al JUICIO ORDINARIO MERCANTIL, promovido por GRUPO
LLANTERO DEL NORTE, S.A. DE C.V. EN CONTRA DE ANTONIO OLVERA RODRIGUEZ, BONIFACIO
ELIAS VENEGAS Y LEONILA JUAREZ SALAZAR; el JUEZ TERCERO DE LO CIVIL DEL DISTRITO
JUDICIAL DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO, dicté un auto que se sefala las CATORCE
HORAS DEL DIA DIEZ DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo la PRIMERA
ALMONEDA DE REMATE respecto del bien inmueble ubicado en “CALLE LAGO GINEBRA NUMERO
CIENTO NUEVE (109) SUPER VEINTITRES (23) MANZANA VEINTISEIS (26) FRACCIONAMIENTO AGUA
AZUL GRUPO “C” con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE: 16.95 METROS CON LOTE 22; AL
SUR: 19:95 METROS CON LOTE 24; AL ORIENTE: 9.00 METROS CON LOTE 48; AL PONIENTE: 9.00
METROS CON CALLE LAGO GINEBRA; con una superficie de 152.55 METROS CUADRADOS con los
siguientes datos registrales PARTIDA DOSCIENTOS SETENTA Y UNO (271) VOLUMEN CIENTO DIEZ (110)
LIBRO PRIMERO SECCION PRIMERA FOLIO REAL 25104 DE FECHA DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA,; siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad de
$1’325,750.00 (UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.). Haciendo de su conocimiento que dicha almoneda tendra verificativo en el domicilio del Juzgado, sito
en: Prolongacion Avenida Adolfo Lopez Mateos S/N, contiguo al Centro Preventivo de Readaptacion Social,
Bordo de Xochiaca, Colonia Benito Juarez, Nezahualcoyotl, México, C.P. 57000.

SE CONVOCAN POSTORES

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN EL PERIODICO DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN LA TABLA DE AVISOS DE ESTE JUZGADO MEDIANDO POR
LO MENOS CINCO DIAS ENTRE LA ULTIMA PUBLICACION Y LA FECHA DE ALMONEDA; ENTREGADOS
EN CIUDAD NEZAHUALCOYOTL EL DIA TRECE DE AGOSTO DE DOS MIL TRECE.

DOY FE.

Segundo Secretario de Acuerdos
Lic. Félix Ignacio Bernal Martinez
Rubrica.
(R.- 373340)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Cuernavaca, Mor.
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

ANTONIO LIMON “N”, POR SI' Y COMO PROPIETARIO DE LA NEGOCIACION DENOMINADA CANTA
BAR “TONY’S BAR”, en el lugar donde se encuentre:

En los autos del juicio de amparo 208/2013-VIIl, promovido por Pedro German Suarez Juarez, contra
actos de la Junta Especial Numero Cuatro de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos,
reclamando: “lo constituye la denegacion de justicia al negarse la responsable a administrar justicia de manera
pronta y expedita, lo cual se acredita con el escrito presentado ante la responsable con fecha de nueve de
noviembre de dos mil doce, registrada bajo el niumero de folio 016468, misma que hasta la fecha dicha
autoridad se ha negado a acordar en los términos y plazos previstos en la ley federal del trabajo, asi como
tramitar el presente asunto hasta su conclusion.” juicio de garantias que se radico en este Juzgado Sexto de
Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del lago nimero 103, edificio “B”, nivel 4, colonia Villas
Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, cédigo postal 62370, y en el cual se le ha
sefialado con el caracter de tercero perjudicado y al desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado su
emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 30 fraccion 1l de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, haciéndole saber que debera presentarse dentro de
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, por si o por apoderado; apercibido
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se le haran por lista que se
publiquen en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposicion en este Organo Judicial copia de
la demanda de garantias de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento que la audiencia
constitucional se encuentra prevista para LAS NUEVE HORAS CON TREINTA DEL TREINTA DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL TRECE. Fijese en la puerta de este Tribunal Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 19 de junio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Ana Maria Jiménez Rivera
Rubrica.
(R.- 370704)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Xalapa de Equez., Ver.
EDICTO

TERCERO PERJUDICADO: MANOLO HERNANDEZ CARRERA.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que:

En los autos del Juicio de Amparo 3280/2012, promovido por Andrea Gutiérrez Duran, contra de actos del
Juez Primero de Primera Instancia, con residencia en Coatepec, Veracruz, y otras autoridades, radicado en

este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz, sito en avenida Culturas Veracruzanas, numero
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ciento veinte, colonia Reserva Territorial, Edificio “B” primero piso, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, se le ha
sefialado como tercero perjudicado y, como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de uno de julio de
dos mil trece, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los Diarios de mayor circulaciéon en la Republica
Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion Il, de la Ley de Amparo, y 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que
podran presentarse dentro de treinta dias en este Juzgado de Distrito, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones, se le haran por lista de
acuerdos, que se fije en los estrados de este 6rgano jurisdiccional, quedando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado Federal copia simple de la demanda de amparo, asimismo, se hace de su conocimiento que
la audiencia constitucional se encuentra prevista para las TRECE HORAS CON CINCO MINUTOS DEL
SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL TRECE; y se le hace saber que el acto reclamado en el juicio de amparo de
que se trata se hizo consistir en: “(...) LA ORDEN DE APREHENSION O CAPTURA, GIRADA EN LOS
AUTOS DE LA CAUSA PENAL NUMERO 169/2011/Ill DEL INDICE DEL JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE COATEPEC, VERACRUZ(...)".

Atentamente
Xalapa, Ver., a 1 de julio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz
Rosalia Pérez Aguilar
Rubrica.
(R.- 371100)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Villahermosa, Tabasco

EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion,

Juzgado Primero de Distrito,

Villahermosa, Tabasco.

IVONNE GUADALUPE FUENTES RAMON, JAZMIN ITZEL PEREZ HIDALGO Y DAYRA ITZAMARA
GALLEGOS PEREYRA, REPRESENTADAS RESPECTIVAMENTE POR SILVERA RAMON CORDOVA,
OLVIA HIDALGO BROCA Y MARGOT PEREYRA CASTRO

Donde se encuentren:

Por via notificacion se le comunica que en este Juzgado Primero de Distrito, se tramita el juicio amparo
2060/2011, promovido por el licenciado, Carlos Didier Cetina Lugo, defensor publico federal adscrito al
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco, en representacion de Jaime Uresty Juarez e Isaias
Arquimedes Ramos Hernandez, contra actos de la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco, con sede en esta ciudad y otras autoridades, que hizo consistir en:

“...LA RESOLUCION DE DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL ONCE...”

Este Juzgado Primero Distrito en el Estado de Tabasco, en catorce de octubre de dos mil once, proveyo la
admisién de la demanda antes citada, se sefald fecha y hora para la audiencia constitucional, posteriormente
se pidio informe justificado a las responsables; en auto de doce de enero de dos mil doce, se le dio el caracter
de tercero perjudicado a las extintas Ivonne Guadalupe Fuentes Ramon, Jazmin ltzel Pérez Hidalgo y Dayra
ltzamara Gallegos Pereyra, representadas respectivamente por Silvera Ramén Coérdova, Olvia Hidalgo Broca
y Margot Pereyra Castro.
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Toda vez que no se logré el emplazamiento de la citada parte tercera perjudicada antes mencionado, a
pesar de haberse realizado las investigaciones a que alude el articulo 30, fraccion ii de la ley de amparo; en
ocho de marzo de dos mil trece se ordend su emplazamiento por edictos y fijar aviso en los estrados del
juzgado; por lo que en cumplimiento a tal mandato, se expide el presente para su publicacién por tres veces
de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de mayor circulacion en la
republica mexicana, en Villahermosa, Tabasco, a ocho de marzo de dos mil trece.

La Secretaria del Juzgado
Primero de Distrito en el Estado de Tabasco
Lic. Deyanira Olan Dominguez
Rubrica.
(R.- 372513)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado de Distrito
Juzgado Primero de Distrito en el Estado

Mérida, Yucatan

Seccion Amparos
Mesa VI

Exp. 1741/2012

EDICTO

JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO

CALLE 47 NO. 575-H X 45 Y 84-a SEGUNDO PISO COL. SANTA PETRONILA MERIDA,
YUCATAN, MEXICO

MARIA TERESA DE JESUS VILLANUEVA CANTO (O) MARIA TERESA VILLANUEVA CANTO DE
CONCHA (O) MARIA TERESA VILLANUEVA CANTO Y WILBERT ELOY CONCHA CHI

Domicilio ignorado

En autos del expediente numero 1741/2012-VI, formado con motivo de la demanda de amparo indirecto
promovida por ALMA BEATRIZ SEVILLA PADRON, como apoderada general para pleitos y cobranzas y actos
de administracion de RAUL DANIEL CANTILLO Y PEREZ (o) RAUL DANIEL CANTILLO PEREZ (o) RAUL
CANTILLO PEREZ, contra actos de la Juez Primero Civil del Primer Departamento Judicial del Estado y otras
autoridades, se les tuvo como terceros perjudicados en el presente asunto, ordenandose emplazarlos
personalmente, a fin de que comparezcan en defensa de sus derechos, de estimarlo pertinente. Ahora bien,
toda vez que a pesar de las gestiones realizadas, segun constancias que aparecen en autos, no ha sido
posible localizarlos para llevar adelante dicha diligencia, con fundamento en la fraccién Il del articulo 30 de la
Ley de Amparo, se les emplaza por medio de edictos en los términos del numeral 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria, haciéndoles saber que deben comparecer ante este Juzgado
Primero de Distrito en el Estado De Yucatan, en un plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a la
ultima publicacion; requiriéndolos para que dentro del lapso sefalado proporcionen domicilio para oir y recibir
citas y notificaciones apercibidos que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter
personal se les haran por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado, asimismo se les hace
saber que la parte quejosa atribuye a las autoridades responsables lo siguiente: “El ilegal procedimiento
seguido en el expediente 1172/2009 relativo al juicio ordinario civil promovido por Humberto José Villanueva
Gonzélez y Ligia Maria del Rosario Canto Dorantes de Villanueva, en contra de la sefiora Maria Teresa de
Jesus Villanueva Canto, también, conocida como Maria Teresa Villanueva Canto de Concha, por
consiguiente, todos y cada uno de los proveidos, actuaciones y resoluciones, dictados o practicados en dicho
juicio ordinario. Asimismo las actuaciones practicadas y la resoluciéon de segunda instancia de veinticinco de
agosto de dos mil once, dictada en el toca numero 559/2011 formado con motivo del recurso de apelacién
interpuesto por Humberto José Villanueva Gonzalez y Ligia Maria del Rosario Canto Dorantes de Villanueva,
en contra de la sentencia definitiva de veintidés de marzo de dos mil once, dictada por la Juez Primero Civil
del Primer Departamento Judicial del Estado de Yucatan, en el expediente 1172/2009. Las distintas
anotaciones de insubsistencia asentadas al margen de las partidas de inscripcion de la donacién, hipoteca,
embargo y compraventa, del predio niumero ciento sesenta y cinco de la calle sesenta y tres letra- A, de
Mérida, Yucatan”. Por lo que quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal copias de la
demanda de garantias y se les hace saber que los informes justificados de las autoridades responsables se
encuentran glosados al expediente relativo para conocimiento de las partes y ejercicio de sus derechos.

Y para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica, expido el presente edicto en la ciudad de
Mérida, Yucatan, a los veinticinco dias del mes de junio de dos mil trece.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Lic. Héctor Oscar Sanchez Ojeda
Rubrica. (R.- 372076)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en la Ciudad de Boca del Rio,
Veracruz, perteneciente al Séptimo Circuito
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO NUMERO 1115/2012-V, PROMOVIDO POR
HECTOR VALLADARES MALDONADO APODERADO LEGAL DE LA PERSONA MORAL PORTAFOLIO DE
NEGOCIOS, S.A DE C.V SOFOM ENR, SE DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO:

“Boca del Rio Veracruz, diecinueve de julio de dos mil trece.

Visto el estado que guardan los presentes autos y la certificacién secretarial de cuenta de la que se
advierte que ha transcurrido el término concedido a la parte quejosa mediante proveido de diez de julio del
afio en curso, sin que al efecto hubiese hecho manifestacién alguna y toda vez que no se ha logrado el
emplazamiento a juicio de la tercera perjudicada Inmobiliaria Saint Martin, Sociedad Anénima de Capital
Variable a través de quien legalmente la represente, no obstante que se han agotado las medidas adoptadas
para ello; a fin de integrar debidamente el juicio de garantias en que se actua; por tanto, con apoyo en el
articulo 30, fraccion I, Ultima parte de la Ley de Amparo, en relaciéon con el numeral 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria en la materia, procédase a emplazar a la mencionada
parte tercero perjudicada Inmobiliaria Saint Martin, Sociedad Anénima de Capital Variable a través de quien
legalmente la represente, mediante edictos a entera costa del quejoso, que deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en alguno de los periédicos de
mayor circulacién nacional; haciéndole saber que en el presente juicio de garantias 1115/2012-V, promovido
por Héctor Valladares Maldonado en su caracter de apoderado legal y representante de la persona moral
Portafolio de Negocios, Sociedad Anénima de Capital Variable. SOFOM ENR, se demando la proteccién de la
Justicia Federal, contra actos de la Junta nimero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Tabasco, con residencia en Villahermosa, Tabasco y otra autoridad, de quien se reclamaron:

“ACTO RECLAMADO: La falta de emplazamiento, llamamiento al juicio 3134/2010 del indice de la Junta
Especial numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la ciudad de Centro, Villahermosa, Tabasco
en perjuicio de INMOBILIARIA SAINT MARTIN, S.A DE C.V y como consecuencia de ellos la nulidad de todo
lo actuado con posterioridad al simulado emplazamiento, ya que presumiblemente la demandada
INMOBILIARIA SAINT MARTIN, S.A DE C.V no fue llamada al citado en juicio en su domicilio en estricto
cumplimiento a lo que disponen los numerales 14 y 16 constitucionales.”

Hagase lo anterior, del conocimiento de la parte tercero perjudicada Inmobiliaria Saint Martin, Sociedad
Andénima de Capital Variable a través de quien legalmente la represente, para que dentro del término de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion de los edictos, comparezcan ante este
Juzgado a deducir sus derechos en el presente juicio de amparo.

Por otro lado, fijese en la tabla de avisos de este tribunal copia integra de la presente resolucién, por todo
el tiempo del emplazamiento.

En mérito de lo anterior, requiérase al quejoso para que dentro del término de tres dias, contado a partir
del siguiente a aquél en que quede notificado de este proveido, acuda a este Tribunal a recoger los edictos de
que se habla, y, hecho lo sefialado, dentro del plazo de diez dias, que se considera prudente, demuestre
haber gestionado y pagado su publicacién en los periddicos referidos; asimismo, cumplido con lo ordenado, se
le confiere un plazo de treinta dias para que acredite haber efectuado la publicacion de los edictos de
referencia en los medios de difusion aludidos, apercibida que de no hacerlo, o no manifestar su imposibilidad
para dar cumplimiento a lo anterior, ni aportar elementos de prueba que acrediten el impedimento que tuviere
para ello, se acordara lo conducente

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 22./J. 108/2010, sustentada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible a foja cuatrocientos dieciséis del tomo XXXII, Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta de agosto de dos mil diez, de rubro siguiente:
“EMPLAZAMIENTO AL TERCERO PERJUDICADO POR EDICTOS. EL INCUMPLIMIENTO DEL QUEJOSO
DE RECOGERLOS Y PAGAR SU PUBLICACION NO CONDUCE NECESARIAMENTE AL
SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO.”

Notifiquese; y personalmente.

Asi, lo proveyé y firma la licenciada Sofia Veronica Avalos Diaz, Juez Sexto de Distrito en el Estado de
Veracruz, ante Sergio Manuel Betancourt Silva, secretaria que autoriza y da fe.

LO QUE COMUNICO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES QUE SE INDICAN.

Atentamente
Boca del Rio, Ver., a 19 de julio de 2013.
La Juez Sexto de Distrito en el Estado
Lic. Sofia Verdénica Avalos Diaz
Rubrica.
El Secretario
Lic. Sergio Manuel Betancourt Silva
Rdubrica.
(R.- 372450)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en la Procuraduria General de la Republica
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTO

Se notifica a los CC. José Luis Bravo Chavez y/o Yaneth Ramirez Neri y/o al Representante Legal de la
empresa COMERCIALIZADORA AEREO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., con Registro Federal de
Contribuyentes CAE-0705087J4, que dentro del expediente administrativo de sancién a proveedor 002/2011,
instaurado a dicha persona moral por probables irregularidades administrativas derivadas del contrato
PGR/LPI/CN/SERV/051/2009, con fecha cinco de agosto de dos mil trece se dictd Resolucion por la que se
determiné imponer a la empresa COMERCIALIZADORA AEREO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., multa
equivalente a 1000 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal elevado al mes en la fecha
de la infraccién, cuyo monto corresponde a la cantidad de $1'44,000.00 M.N. (un millén seiscientos cuarenta y
cuatro mil pesos 00/100); e inhabilitacion temporal para participar en procedimientos de contratacién o
celebrar contratos regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, por
el término de cinco afios, plazo que comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha en la que se
publique la circular respectiva en el Diario Oficial de la Federacion.

Se informa a la empresa COMERCIALIZADORA AEREO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., que en contra de
la presente Resolucion, podra interponer el Recurso de Revision que establece el articulo 83 parrafo primero
de la Federal de Procedimiento Administrativo, o bien cuando proceda, impugnarla ante las instancias
jurisdiccionales competentes, por lo que el expediente de mérito puede ser consultado en el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Procuraduria General de la Republica ubicado en
boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 101, sexto piso, colonia Tizapan San Angel, Delegacién Alvaro
Obregon, Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 5 de agosto de 2013.
En suplencia por ausencia del Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
en la Procuraduria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 88
parrafo tercero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en atencion
al oficio OIC/17/529/2013 del treinta y uno de julio de dos mil trece.
El Titular del Area de Auditoria Interna
Lic. Jesus Martin Alejandro Maldonado Valenzuela
Rubrica.
(R.- 373252)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Centro SCT Quintana Roo
EDICTO

Visto el contenido del procedimiento administrativo de revocaciéon y/o sancién contenido en el oficio
S.C.T.6.22.413.620/2013 de fecha 11 de julio de 2013, en contra del C. ANDRES PENA HERRERA,
permisionario del Servicio Publico Federal de Turismo Nacional en su clasificacion de Excursion; derivado de
lo anterior, esta autoridad procede a informar lo siguiente. De la revisién de las constancias del expediente
formado con motivo de la visita de inspeccion efectuada al permisionario C. ANDRES PENA HERRERA,
se desprende que dicho permisionario se encuentra contraviniendo lo previsto en los articulos 17 fracciones |
y XIV de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal; 99 de la Ley General de Vias de
Comunicaciones; 13 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares, esto en razén de que el
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citado permisionario no registré su cambio de domicilio ante esta dependencia del Ejecutivo Federal; y por lo
tanto, esta autoridad ordena INICIAR DE OFICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
REVOCACION Y/O SANCION EN CONTRA DEL C. ANDRES PENA HERRERA; en ese sentido con
fundamento en el articulo 79 fraccion | de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal en relacion
con los articulos 14 y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 99 parrafo
segundo de la Ley General de Vias de Comunicaciones, se le otorga a la permisionaria citada, el término de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como de la ultima publicacion del periédico de mayor circulacion en el Territorio del Estado de
Quintana Roo, para que manifieste lo que a su derecho corresponda, ofrezca las pruebas y defensas que
estime pertinentes con relacion al procedimiento administrativo de revocacién y/o sancion; con el
apercibimiento de que si transcurrido el término sefialado, no manifiesta nada en su defensa, se dictara la
resolucion correspondiente en términos de la fraccion Il del articulo 79 de la invocada. No omito manifestarle
que el escrito que contenga las manifestaciones que estime pertinentes respecto del presente inicio de
procedimiento, deberan presentarse en las oficinas que ocupa el Centro SCT, Quintana Roo, ubicadas en la
avenida Insurgentes nimero 410 de la colonia 20 de Noviembre de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, con
horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
44,75, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se adopta como medida de seguridad, la
cancelacion de todos y cada uno de los tramites que pretenda realizar la empresa citada, en el Sistema
Integral de Informacion de Autotransporte Federal; lo anterior hasta en tanto se presente a las oficinas del
Centro SCT, Quintana Roo, a efectos de regularizar la situacion juridica respecto del domicilio registrado por
el permisionario C. ANDRES PENA HERRERA, ante esta dependencia del Ejecutivo Federal. Asimismo, con
la finalidad de no dejar en estado de indefension al permisionario antes citado, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se pone a su disposicion para
su consulta el expediente formado con motivo del inicio de procedimiento administrativo contenido en el oficio
S.C.T.6.22.413.620/2013, en las oficinas enunciadas en supralineas.

Atentamente
Chetumal, Q. Roo, a 11 de julio de 2013.
Director General del Centro SCT Quintana Roo
Lic. Francisco Elizondo Garrido
Rubrica.
(R.- 373393)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT Quintana Roo
EDICTO

Visto el contenido del procedimiento administrativo de revocaciéon y/o sancion contenido en el oficio
S.C.T.6.22.413.619/2013 de fecha 11 de julio de 2013, en contra del C. JORGE CARLOS GOMEZ Y FARAH,
Permisionario del Servicio Publico Federal de Carga en la clasificacion de Carga General; derivado de lo
anterior, esta autoridad procede a informar lo siguiente. De la revision de las constancias del expediente
formado con motivo de la visita de inspeccién efectuada al permisionario JORGE CARLOS GOMEZ Y
FARAH, se desprende que dicho permisionario se encuentra contraviniendo lo previsto en los articulo
17 fracciones | y XIV de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal; articulo 99 de la Ley General
de Vias de Comunicaciones; articulo 13 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares, esto
en razon de que el citado permisionario no registr6 su cambio de domicilio ante esta Dependencia del
Ejecutivo Federal; y por lo tanto, esta autoridad ordena INICIAR DE OFICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE REVOCACION Y/O SANCION EN CONTRA DEL C. JORGE CARLOS GOMEZ Y
FARAH; en ese sentido con fundamento en el articulo 79 fraccion | de la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal en relacion con los articulos 14 y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y 99 pérrafo segundo de la Ley General de Vias de Comunicaciones, se le otorga a la
permisionaria citada, el término de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, asi como de la ultima publicacion del periédico de mayor
circulacion en el Territorio del Estado de Quintana Roo, para que manifieste lo que a su derecho corresponda,
ofrezca las pruebas y defensas que estime pertinentes con relacion al procedimiento administrativo de
revocacion y/o sancion; con el apercibimiento de que si transcurrido el término sefialado, no manifiesta nada
en su defensa, se dictara la resolucion correspondiente en términos de la fraccion Il del articulo 79 de la
invocada. No omito manifestarle que el escrito que contenga las manifestaciones que estime pertinentes
respecto del presente inicio de procedimiento, deberan presentarse en las oficinas que ocupa el Centro SCT,
Quintana Roo, ubicadas en la avenida Insurgentes nimero 410 de la colonia 20 de noviembre de la ciudad de
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Chetumal, Quintana Roo, con horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas. Con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 44, 75, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se adopta
como medida de seguridad, la cancelacidon de todos y cada uno de los tramites que pretenda realizar la
empresa citada, en el Sistema Integral de Informacion de Autotransporte Federal; lo anterior hasta en tanto se
presente a las oficinas del Centro SCT, Quintana Roo, a efectos de regularizar la situacién juridica respecto
del domicilio registrado por el permisionario C. JORGE CARLOS GOMEZ Y FARAH, ante esta dependencia
del Ejecutivo Federal. Asimismo, con la finalidad de no dejar en estado de indefension al permisionario antes
citado, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se
pone a su disposicion para su consulta el expediente formado con motivo del inicio de procedimiento
administrativo contenido en el oficio S.C.T.6.22.413.619/2013,en las oficinas enunciadas en supralineas.

Atentamente
Chetumal, Q. Roo, a 11 de julio de 2013.
Director General del Centro SCT Quintana Roo
Lic. Francisco Elizondo Garrido
Rubrica.
(R.- 373395)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT Quintana Roo
EDICTO

Visto el contenido del procedimiento administrativo de revocaciéon y/o sancidon contenido en el oficio
S.C.T.6.22.413.621/2013 de fecha 11 de julio de 2013, en contra del C. PAULINO ISAIAS PERERA LARA,
permisionario del Servicio Publico Federal de Turismo Nacional en su clasificacion de Excursion; derivado de
lo anterior, esta autoridad procede a informar lo siguiente. De la revision de las constancias del expediente
formado con motivo de la visita de inspeccion efectuada al permisionario C. PAULINO ISAIAS PERERA
LARA, se desprende que dicho permisionario se encuentra contraviniendo lo previsto en los articulos 17
fracciones | y XIV de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal; articulo 99 de la Ley General de
Vias de Comunicaciones; articulo 13 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Aucxiliares, esto en
razén de que el citado permisionario no registré su cambio de domicilio ante esta dependencia del Ejecutivo
Federal; y por lo tanto, esta autoridad ordena INICIAR DE OFICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE REVOCACION Y/O SANCION EN CONTRA DEL C. PAULINO ISAIAS PERERA LARA; en ese sentido
con fundamento en el articulo 79 fraccién | de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal
en relacion con los articulos 14 y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo
y 99 parrafo segundo de la Ley General de Vias de Comunicaciones, se le otorga a la permisionaria citada, el
término de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, asi como de la ultima publicacion del periédico de mayor circulacion en el Territorio
del Estado de Quintana Roo, para que manifieste lo que a su derecho corresponda, ofrezca las pruebas y
defensas que estime pertinentes con relacién al procedimiento administrativo de revocacion y/o sancion; con
el apercibimiento de que si transcurrido el término sefialado, no manifiesta nada en su defensa, se dictara la
resolucion correspondiente en términos de la fraccion I, del articulo 79 de la invocada. No omito manifestarle
que el escrito que contenga las manifestaciones que estime pertinentes respecto del presente inicio de
procedimiento, deberan presentarse en las oficinas que ocupa el Centro SCT, Quintana Roo, ubicadas en la
avenida Insurgentes niumero 410 de la colonia 20 de Noviembre de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, con
horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
44,75, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se adopta como medida de seguridad, la
cancelacion de todos y cada uno de los tramites que pretenda realizar la empresa citada, en el Sistema
Integral de Informaciéon de Autotransporte Federal; lo anterior hasta en tanto se presente a las oficinas del
Centro SCT, Quintana Roo, a efectos de regularizar la situacion juridica respecto del domicilio registrado por
el permisionario C. PAULINO ISAIAS PERERA LARA, ante esta dependencia del Ejecutivo Federal.
Asimismo, con la finalidad de no dejar en estado de indefension al permisionario antes citado, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se pone a su disposicién
para su consulta el expediente formado con motivo del inicio de procedimiento administrativo contenido en el
oficio S.C.T.6.22.413.621/2013, en las oficinas enunciadas en supralineas.

Atentamente
Chetumal, Q. Roo, a 11 de julio de 2013.
Director General del Centro SCT Quintana Roo
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Lic. Francisco Elizondo Garrido
Rubrica.
(R.- 373396)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT Quintana Roo
EDICTO

Visto el contenido del procedimiento administrativo de revocacion y/o sancidon contenido en el oficio
S.C.T.6.22.413.618/2013 de fecha 11 de julio de 2013, en contra del C. ADIB BAROUDI ESTEFANO
Permisionario del Servicio Publico Federal de Carga en la clasificacion de Carga General; derivado de lo
anterior, esta autoridad procede a informar lo siguiente. De la revision de las constancias del expediente
formado con motivo de la visita de inspeccion efectuada al permisionario ADIB BAROUDI ESTEFANO, se
desprende que dicho permisionario se encuentra contraviniendo lo previsto en los articulo 17 fracciones | y
XIV de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal; articulo 99 de la Ley General de Vias de
Comunicaciones; articulo 13 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares, esto en razén
de que el citado permisionario no registré su cambio de domicilio ante esta Dependencia del Ejecutivo
Federal; y por lo tanto, esta autoridad ordena INICIAR DE OFICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE REVOCACION Y/O SANCION EN CONTRA DEL C. ADIB BAROUDI ESTEFANO; en ese sentido con
fundamento en el articulo 79 fracciéon | de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal en relacion
con los articulos 14 y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 99 parrafo
segundo de la Ley General de Vias de Comunicaciones, se le otorga a la permisionaria citada, el término de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién, asi como de la ultima publicacion del periédico de mayor circulacion en el Territorio del Estado de
Quintana Roo, para que manifieste lo que a su derecho corresponda, ofrezca las pruebas y defensas que
estime pertinentes con relacion al procedimiento administrativo de revocacién y/o sancion; con el
apercibimiento de que si transcurrido el término sefalado, no manifiesta nada en su defensa, se dictara la
resolucion correspondiente en términos de la fraccién I, del articulo 79 de la invocada. No omito manifestarle
que el escrito que contenga las manifestaciones que estime pertinentes respecto del presente inicio de
procedimiento, deberan presentarse en las oficinas que ocupa el Centro SCT Quintana Roo, ubicadas en la
avenida Insurgentes nimero 410 de la colonia 20 de Noviembre de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, con
horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
44,75, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se adopta como medida de seguridad, la
cancelacion de todos y cada uno de los tramites que pretenda realizar la empresa citada, en el Sistema
Integral de Informacion de Autotransporte Federal; lo anterior hasta en tanto se presente a las oficinas del
Centro SCT Quintana Roo, a efectos de regularizar la situacion juridica respecto del domicilio registrado por el
permisionario C. ADIB BAROUDI ESTEFANO, ante esta dependencia del Ejecutivo Federal. Asimismo, con la
finalidad de no dejar en estado de indefensién al permisionario antes citado, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se pone a su disposicion para su consulta
el expediente formado con motivo del inicio de procedimiento administrativo contenido en el oficio
S.C.T.6.22.413.618/2013, en las oficinas enunciadas en supralineas.

Atentamente
Chetumal, Q. Roo, a 11 de julio de 2013.
Director General del Centro SCT Quintana Roo
Lic. Francisco Elizondo Garrido
Rdubrica.
(R.- 373400)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
Auditoria Superior de la Federacion
Céamara de Diputados
Meéxico
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION,

CAMARA DE DIPUTADOS.

C. INDALECIO MARTINEZ DOMINGUEZ

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/D/07/2013/09/084, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacién del pliego de
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observaciones numero R149/2011, formulado al Municipio de Santiago Yaveo, Distrito de Choapam, Oaxaca,
como resultado de la revisidn y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2009, dentro del cual ha sido
sefialado como presunto responsable, en su caracter de Presidente Municipal, del referido Municipio, por
haber omitido vigilar la correcta administracién de los recursos del “Fondo para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”, del Ejercicio Fiscal 2009, toda vez que
no se cuenta con la documentaciéon comprobatoria y justificativa del ejercicio y destino de dichos recursos, no
obstante que recibié las ministraciones de los recursos del Fondo Federal, a través de las pélizas cheque
numeros 0515, 1068, 1619, 2168, 2712, 3256, 3801, 4344, 4887, 5432, 5982, 6678 y 7225; asi como recibos
de pago de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, con numero de folio 5062, 8915,
12555, 16772, 19624, 23616, 28413, 30695, 35258, 38916, 4000, 42923 y uno sin numero de fecha 9 de
febrero de 2009; infringiendo con ello los articulos 37 y 49, primero y segundo parrafos de la Ley de
Coordinacion Fiscal, vigente en el afio de 2009; 6, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion; 9, fraccion lll, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2009; 137, segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; y 48,
fracciones |1, VII, XXV y 191, primer pérrafo, de la Ley Municipal para el Estado de Oaxaca, lo que causo un
presunto dafio al Estado en su Hacienda Publica Federal por la cantidad de $2,134,491.60; y por
desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, se
le emplaza al procedimiento de mérito por medio de edictos, los que se publicaran por tres dias consecutivos
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el territorio
nacional, y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, prevista en el articulo 57,
fraccion | de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, la cual se celebrara a las 10:00
horas del dia 3 de septiembre de 2013, en las oficinas que ocupa la Direccién de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios “D”, ubicadas en Carretera Picacho Ajusco numero 167, colonia
Ampliacion Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, codigo postal 14140, México, D.F., en la cual debera
comparecer personalmente, presentando identificacion oficial vigente con fotografia, para ofrecer pruebas y
alegar en la misma lo que a su derecho covenga por si o por medio de un defensor o persona de su
confianza; poniéndose a la vista las constancias que integran el expediente, en un horario de las 9:00 a las
14:00 horas en dias habiles, apercibido que de no comparecer, sin justa causa, se tendran por ciertos los
hechos que se le imputan, y precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, se resolvera con
los elementos que obren en el expediente respectivo.

México, D.F., a 5 de agosto de 2013.
El Director General
Lic. Oscar R. Martinez Hernandez
Rdubrica.
(R.- 373174)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
México
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION,

CAMARA DE DIPUTADOS.

C. ANDRES PAIZ SANCHEZ

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/D/07/2013/09/084, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del pliego de
observaciones numero R146/2011, formulado al Municipio de Santiago Yaveo, Distrito de Choapam, Oaxaca,
como resultado de la revisidn y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2009, dentro del cual ha sido
sefialado como presunto responsable, en su caracter de Tesorero Municipal, del referido Municipio, por haber
omitido vigilar los recursos del “Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal”, del Ejercicio Fiscal 2009, toda vez que no se cuenta con la documentacion
comprobatoria y justificativa del ejercicio y destino de dichos recursos, no obstante que recibid las
ministraciones de los recursos del Fondo Federal citado, a través de las podlizas cheques niumeros 0515, 1068,
1619, 2168, 2712, 3256, 3801, 4344, 4887, 5432, 5982, 6678 y 7225; asi como recibos de pago de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, con niumeros de folio 5062, 8915, 12555, 16772,
19624, 23616, 28413, 30965, 35258, 38916, 4000, 42923 y uno sin ndmero de fecha 09 de febrero;
infringiendo con ello los articulos 37 y 49, primero y segundo parrafos de la Ley de Coordinacién Fiscal,
vigente en el afio de 2009; 6, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion; 9, fraccion
Il, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009; 137, segundo parrafo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; y 124, fracciones I, VII, XlI, 125 y 191,
primer parrafo, de la Ley Municipal para el Estado de Oaxaca, lo que causé un presunto dafio al Estado en su
Hacienda Publica Federal por la cantidad de $2,134,491.60; y por desconocerse su domicilio actual, con
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fundamento en el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, se le emplaza al procedimiento de mérito por
medio de edictos, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en el territorio nacional, y se le cita para que comparezca
personalmente a la audiencia de ley, prevista en el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion, la cual se celebrara a las 12:00 horas del dia 3 de septiembre de
2013, en las oficinas que ocupa la Direccion de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y
Municipios “D”, ubicadas en Carretera Picacho Ajusco nimero 167, colonia Ampliacién Fuentes del Pedregal,
Delegaciéon Tlalpan, cédigo postal 14140, México, D.F., en la cual debera comparecer personalmente,
presentando identificacion oficial vigente con fotografia, para ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a su
derecho covenga por si o por medio de un defensor o persona de su confianza; poniéndose a la vista las
constancias que integran el expediente, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles, apercibido
que de no comparecer, sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan, y precluido su
derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, se resolvera con los elementos que obren en el expediente
respectivo.
México, D.F., a 5 de agosto de 2013.
El Director General
Lic. Oscar R. Martinez Hernandez
Rubrica.
(R.- 373175)

Camara de Diputados
Auditoria Superior de la Federacion
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/C/03/2009/R/04/005
EDICTO

ERNESTO CAMACHO JASSO, con fundamento en los articulos 53, fraccion Il de la Ley de Fiscalizacién
Superior de la Federacion, aplicable a este procedimiento por haberse iniciado durante su vigencia, en
términos del articulo segundo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos
mil nueve; 35, fraccion lll, 37 y 38, dltimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria; 20., en lo relativo a la Direccion General de Responsabilidades, 16 fraccion LV y 34
fraccion Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacioén, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el veintinueve de abril de dos mil trece, en razén de que se desconoce su domicilio, mediante
acuerdo de fecha seis de agosto de dos mil trece, se determiné procedente notificarle por edictos, lo siguiente:
I. La resolucién definitiva dictada en el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
numero DGR/C/03/2009/R/04/005, de fecha 17 de julio de 2013, que en lo conducente resolvid: “(...).
SEGUNDO. Es existente la responsabilidad resarcitoria directa atribuida a ERNESTO CAMACHO JASSO, por
lo que se le finca Pliego Definitivo de Responsabilidades a titulo de indemnizacion resarcitoria, en términos del
Considerando Cuarto de esta Resolucion. (...). OCTAVO. Hagase del conocimiento de los responsables que
pueden impugnar la presente resolucién directamente ante esta Auditoria Superior de la Federacion, mediante
el Recurso de Reconsideracion, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa. (...). Il. El Pliego Definitivo de Responsabilidades 014/2013, de fecha 17 de julio de 2013,
derivado de la resolucién de mérito, en el que se determind: “A los responsables (...), ERNESTO CAMACHO
JASSO vy (...), por la cantidad de $1°642,898.00 (UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), que deberan pagar solidariamente a titulo de
indemnizacion resarcitoria del dafio ocasionado al patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social,
cantidad que debera actualizarse para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el Cédigo
Fiscal de la Federacion en tratandose de contribuciones y aprovechamientos, desde el momento en que se
incurrié en la conducta que genera la responsabilidad resarcitoria y hasta la fecha en que se cubra el crédito
fiscal, de conformidad con lo previsto por el articulo 53, fraccion I, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacién
Superior de la Federacion, aplicable en términos del articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el veintinueve de mayo de dos mil nueve. Importe que deberan cubrir para resarcir el dafio
causado al patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social, en un plazo de quince dias naturales contados
a partir de su notificacion, en caso de no cubrirlo, la Tesoreria de la Federacion lo hara efectivo mediante el
procedimiento administrativo de ejecucién.”

México, D.F., a 6 de agosto de 2013.
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El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 373206)

Camara de Diputados
Auditoria Superior de la Federacién
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/C/09/2009/R/05/025
EDICTO

FUNDACION PARA LA AYUDA E-CODIS, A.C. y VICTOR MANUEL NAVARRO VILLALOBOS, con
fundamento en los articulos 57, fraccion V, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la
Federacion; 35, fraccién lll, 37 y 38, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacién supletoria; 20., en lo relativo a la Direccién General de Responsabilidades, 16 fraccion LV y 34
fraccion Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el veintinueve de abril de dos mil trece, en razén de que se desconoce su domicilio, mediante
acuerdo de fecha seis de agosto de dos mil trece, se determind procedente notificarles por edictos, lo
siguiente: |. La resolucién definitiva dictada en el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades
resarcitorias numero DGR/C/09/2009/R/05/025, de fecha 17 de julio de 2013, que en lo conducente resolvio:
“PRIMERQO. Es existente la responsabilidad resarcitoria directa atribuida a la persona moral Fundacion para la
Ayuda E-CODIS, A.C., por lo que se le finca Pliego Definitivo de Responsabilidades a titulo de indemnizacién
resarcitoria, en términos del Considerando Tercero de esta Resolucion. SEGUNDO. Es existente la
responsabilidad resarcitoria directa atribuida a Victor Manuel Navarro Villalobos, por lo que se le finca Pliego
Definitivo de Responsabilidades a titulo de indemnizacion resarcitoria, en términos del Considerando Cuarto
de esta Resolucion. (...). SEPTIMO. Hagase del conocimiento de los responsables que pueden impugnar la
presente resolucion directamente ante esta Auditoria Superior de la Federacion, mediante el Recurso de
Reconsideracién, o bien, mediante Juicio de Nulidad, ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa. (...). Il. El Pliego Definitivo de Responsabilidades 016/2013, de fecha 17 de julio de 2013,
derivado de la resolucién de mérito, en el que se determind: “A los responsables FUNDACION PARA LA
AYUDA E-CODIS, A.C. y VICTOR MANUEL NAVARRO VILLALOBOS por la cantidad de $9°491,400.00
(NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), que
deberan pagar solidariamente a titulo de indemnizacién resarcitoria del dafio causado al Estado en su
Hacienda Publica Federal, cantidad que debera actualizarse para efectos de su pago, en la forma y términos
que establece el Codigo Fiscal de la Federacion en tratandose de contribuciones y aprovechamientos, desde
el momento en que se incurrié en la conducta que genera la responsabilidad resarcitoria y hasta la fecha en
que se cubra el crédito fiscal, de conformidad con lo previsto por el articulo 53, fraccién Il, segundo parrafo de
la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion, aplicable en términos del articulo Segundo Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos mil nueve. Importe que deberan cubrir para
resarcir el dafio causado al Estado en su Hacienda Publica Federal, en un plazo de quince dias naturales
contados a partir de su notificacion, en caso de no cubrirlo, la Tesoreria de la Federacion lo hara efectivo
mediante el procedimiento administrativo de ejecucién.”

México, D.F., a 6 de agosto de 2013.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rdubrica.
(R.- 373208)
GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO, S.A. B. DE C.V.
AVISO

A los Accionistas de Grupo Financiero Santander México, S.A. B. de C.V., se les comunica que:

Mediante Asamblea General Anual Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el dia 18 de abril
de 2013, se acordo decretar el pago de un dividendo por la cantidad de $8,850,000,000.00 M.N. (ocho mil
ochocientos cincuenta millones de pesos 00/100 moneda nacional), el cual se acordd pagar de la
siguiente manera:

(i) El pago de la cantidad de $1,650,000,000.00 M.N. (mil seiscientos cincuenta millones de pesos 00/100
moneda nacional); cantidad no sujeta a condicion alguna, sera cubierta el dia 27 de agosto de 2013;
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(i) La cantidad de $2,300,000,000.00 M.N. (dos mil trescientos millones de pesos 00/100 moneda
nacional), sujeta a la condicién suspensiva consistente en que los estados financieros trimestrales,
correspondientes al trimestre concluido el 30 de junio de 2013, arrojen una utilidad neta de por lo menos
$4,600,000,000.00 M.N. (cuatro mil seiscientos millones de pesos 00/100 Moneda Nacional); dicha cantidad
seria pagada en efectivo el dia 27 de agosto de 2013.

(iii) La cantidad de $2,400,000,000.00 M.N. (dos mil cuatrocientos millones de pesos 00/100 moneda
nacional), sujeta a la condicion suspensiva consistente en que los estados financieros trimestrales,
correspondientes al trimestre concluido el 30 de septiembre de 2013, arrojen una utilidad neta de por lo menos
$4,800,000,000.00 M.N. (cuatro mil ochocientos millones de pesos 00/100 moneda nacional); dicha cantidad
seria pagada en efectivo el dia 25 de febrero de 2014.

(iv) La cantidad de $2,500,000,000.00 M.N. (dos mil quinientos millones de pesos 00/100 moneda
nacional), sujeta a la condicion suspensiva consistente en que los estados financieros trimestrales,
correspondientes al trimestre concluido el 31 de diciembre de 2013, arrojen una utilidad neta de por lo menos
$5,000,000,000.00 M.N. (cinco mil millones de pesos 00/100 moneda nacional); dicha cantidad seria pagada
en efectivo el dia 25 de febrero de 2014.

Mediante Asamblea General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el dia 20 de agosto de
2013, se acordd que con el fin de proporcionar mayor certeza y transparencia a los inversionistas en el pago
de dividendos decretados por la Sociedad, era necesario modificar las Resoluciones Novena y Décima,
adoptadas en el punto IV de la Asamblea General Anual Ordinaria celebrada el pasado 18 de abril de 2013,
con la finalidad de eliminar la condicidon suspensiva consistente en que el pago de los dividendos se realizaria
conforme a los resultados obtenidos en el trimestre y adicionalmente con el objeto de cumplir con los tiempos
legales, se hacia necesario ajustar la fecha de pago, por lo que se acorddé fuera pagado de la
siguiente manera:

a). Se efectuara un pago en efectivo por la cantidad de $3,950'000,000.00 M.N. (tres mil novecientos
cincuenta millones de pesos 00/100 moneda nacional), el dia 30 de agosto de 2013;

b). Se realizara un pago en efectivo en la cantidad de $4,900'000,000.00 M.N. (cuatro mil novecientos
millones de pesos 00/100 moneda nacional), el dia 25 de febrero de 2014.

En virtud de lo anterior, se hace del conocimiento de los Accionistas de la Sociedad, que el pago a que se
hace referencia en el inciso a) anterior estara a su disposicién a partir del dia 30 de agosto de 2013, a través
de la S.D Indeval, Instituciéon para el Depésito de Valores, S.A. de C.V., en México, D.F., en el entendido que
por cada accion que se posea se pagara a razéon de $0.5820468821 por accion M.N., sin requerir la
presentacion de cupones.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Secretario del Consejo de Administracion
Lic. Alfredo Acevedo Rivas

Rdubrica.
(R.- 373240)
“MARMOLES Y CANTERAS MAGA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
SEGUNDA CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo noveno, fraccidon cuarta (romano) de los estatutos sociales y los
articulos 190 y 191 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en virtud de no haberse celebrado
la asamblea general extraordinaria de accionistas convocada el dia 14 de agosto de 2013, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2013, por falta de quérum requerido, se convoca
por segunda ocasion, a los accionistas titulares de las acciones representativas del capital social de
“MARMOLES Y CANTERAS MAGA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas, que se celebrara a las 18:00 horas (dieciocho horas) del dia de 11 de
septiembre de 2013, en el domicilio de la sociedad ubicado en avenida Divisién del Norte 1345 (mil trescientos
cuarenta y cinco), colonia Letran Valle, Delegacion Benito Juarez, en México, D.F., para tratar los asuntos
contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del informe relativo a la situacion financiera, estado de
resultados e informacién general de la sociedad, presentados por el Administrador Unico, correspondientes
al ejercicio fiscal de 2012.
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Il. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del informe presentado por el comisario, relativo a la
veracidad, suficiencia y razonabilidad del informe relativo a la situacién financiera, estado de resultados e
informacién general de la sociedad, presentados por el Administrador Unico, correspondientes al ejercicio
fiscal de 2012.

I1l. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion sobre el aumento de capital social en la parte variable
de la sociedad.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 173 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa
que se ponen a disposicion de los accionistas, los informes presentados por el Administrador Unico
y el comisario de la sociedad, dichos accionistas tienen derecho a que se les proporcione una copia de los
informes correspondientes, mediante solicitud presentada por escrito al Administrador Unico, acusada
de recibido.

México, D.F., a 20 de agosto de 2013.
Administrador Unico de “Marmoles y Canteras Maga”, S.A. de C.V.
Ma. Dolores Martinez Galvan
(quien también acostumbra usar el nombre de Dolores Martinez Galvan)
Rubrica.
(R.- 373364)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

o Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacion del documento, con dos copias legibles.

. Documento a publicar en original con sello legible, fecha de emisién, nombre, cargo y firma autografa
de quien expide el documento, sin alteraciones, acompafiado de dos copias legibles.

En caso de no ser aviso judicial, el documento a publicar debera estar impreso en papel membretado y no
sera necesario el sello.

En caso de licitacion publica o estado financiero, debera entregar su documentacién por escrito y en medio
magnético, en cualquier procesador Word.

. El pago por derechos de publicacion debera efectuarse mediante el esquema de pago electronico
e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 014001743 y la
cadena de la dependencia 22010010000000.

. El comprobante del pago debera contener el nombre y el RFC del solicitante de la publicacién, en
caso de las personas fisicas y o el nombre del ente publico u organizacion, en caso de personas morales. Se
presentara para la gestion del tramite en original y copia simple (el original que devuelve la instituciéon bancaria
o la impresién original del pago realizado en Internet).

Nota: No se aceptaran recibos bancarios con las siguientes caracteristicas: ilegibles; con anotaciones o
alteraciones; con pegamento o cinta adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados;
con sellos diferentes a los de las instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y
servicios, se podran tramitar a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario
Oficial de la Federacion a través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico
el documento a publicar, el pago correspondiente, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona
para estos efectos la Direccion General Adjunta del Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federaciéon

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
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Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 049/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ANALISIS PROSPECTIVO
DE PROCESOS POLITICOS

Cdédigo del Puesto

04-211-1-CFNC002-0000645-E-C-B

Nivel Administrativo

NC2 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual Bruta

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

UNIDAD DE Sede MEXICO D.F.
GOBIERNO

Funciones Principales

VERIFICAR LA INFORMACION RECABADA DE LOS PROCESOS
POLITICOS Y SOCIALES E INTEGRARLA A UNA BASE DE DATOS,
PARA CONTAR CON HERRAMIENTAS DE INFORMACION
ACTUALIZADA QUE FACILITE EL CONOCIMIENTO,
CONCERTACION Y DISTENSION DE POSIBLES CONFLICTOS.
ELABORAR ESCENARIOS PROSPECTIVOS DE PROCESOS
POLITICOS, PARA COADYUVAR EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPECTO A LAS MEDIDAS A CONSIDERAR ANTE EL
SURGIMIENTO DE POSIBLES CONFLICTOS EN EL PAIS.
INTEGRAR EL ACERVO DOCUMENTAL EN MATERIA DE
ASUNTOS, ATENCION Y RESPUESTA A CONFLICTOS CON
PROCESOS POLITICOS Y SOCIALES, PARA CONTAR CON EL
SOPORTE INFORMATIVO QUE PERMITA A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES LA TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS MOVIMIENTOS DE LOS
PROCESOS POLITICOS Y SOCIALES, A FIN DE COORDINAR EL
DIALOGO Y LA CONCERTACION CON LOS LIDERES Y/O
REPRESENTANTES, PARA EVITAR POSIBLES CONFLICTOS
SOCIALES EN EL PAIS.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS CAMBIOS INTERNOS EN
LAS ESTRUCTURAS DE LAS AGRUPACIONES POLITICAS Y
SOCIALES, PARA MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS
QUE PERMITA REALIZAR LOS PROCESOS DE NEGOCIACION
CON LOS PERSONAJES ADECUADOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CIENCIAS POLITICAS
3 ANOS e VIDA POLITICA

«  INSTITUCIONES POLITICAS ,
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA.
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2.-

| Nombre del Puesto

ANALISTA JURIDICO(A)
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Cdédigo del Puesto 04-211-1-CFPQ002-0000508-E-C-B

Nivel Administrativo PQ2 | Namero de vacantes | 01
Percepcién Mensual Bruta $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE Sede MEXICO D.F.
Puesto GOBIERNO

Funciones Principales 1. APOYAR JURIDICAMENTE A LOS PETICIONARIOS INTERNOS Y

EXTERNOS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA CONTRIBUIR A
LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICAS PRESENTADAS POR
LOS MISMOS. ]

2. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS, PARA APOYAR EN LOS
PROCESOS JUDICIALES QUE TENGA QUE RESOLVER EL
TITULAR DE LA UNIDAD.

3. ELABORAR LAS NOTIFICACIONES Y DILIGENCIAS LEGALES DE
LAS REPRESENTACIONES, PARA INFORMAR DE LAS
RESOLUCIONES QUE EMITA LA UNIDAD DE GOBIERNO Y DE
OPERATIVOS QUE SE REALIZAN EN MATERIA DE JUEGOS
Y SORTEOS. )

4. REGISTRAR LAS PETICIONES ATENDIDAS DE PROBLEMATICAS
PRESENTADAS POR PETICIONARIOS INTERNOS Y EXTERNOS,
PARA CONTAR CON UNA BASE DE DATOS QUE PERMITA
SU CONSULTA.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O TRABAJAEN.
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacién:

1. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
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Resultados de la dltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna
de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con
original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior,
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacién, el nombre del
evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que
ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en
que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral registrada,
ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion
tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante"
se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace,
y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra
presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homdlogo, se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccidon de area, direccion general adjunta direccion
general u homodlogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
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procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad,
se descalificara automaticamente al(la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participaciéon para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de Agosto de 2013
Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 21 de Agosto de 2013 al 03 de Septiembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2013.
Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de Agosto de 2013 al 03 de Septiembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2013.
Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de Septiembre de 2013 al 06 de
Septiembre de 2013.
Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

42 Temarios.
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Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican
el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria,

0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
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resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el
periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Selecciéon y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
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de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma

de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, 0
I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento | (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1 Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados
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Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento
a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el ndmero 1102-6000,

Ext. 16115, 16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezzanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios.

El(la) aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revisiéon Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, y/o enviarla al correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Escrito en el que se exponga la situacién presentada;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre
de 2012. No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al
aspirante, como serian:

a)
b)
c)

1524,

26,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia/informaciéon relevante/otra informacion relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Mtro. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal

y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
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asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 050/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR (A) DE ATENCION A CASOS
Puesto
Cadigo del 04-911-1-CFMA001-0000007-E-C-B
Puesto
Nivel MA1 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
Mensual Bruta 69/100 M.N.)
Adscripcion del UNIDAD PARA LA PROMOCION Sede MEXICO D.F.
Puesto Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE MEDIDAS
Principales CAUTELARES, PARA PREVENIR ACTOS DE ABUSO SOBRE LOS

DEFENSORES DE LOS DERECHOS HUMANOS.

2. INSTRUMENTAR, EN COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS,
MEDIDAS CAUTELARES DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CUMPLIR CON LAS
RESOLUCIONES QUE EMITEN LOS ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES A FAVOR DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS.

3. COORDINAR ACCIONES DE VINCULACION CON LAS AUTORIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA  FEDERAL, PARA PROMOVER LA
INSTRUMENTACION Y DESARROLLO DE MEDIDAS CAUTELARES A FAVOR
DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS.

4. COORDINAR EL ANALISIS DE LOS CASOS PRESENTADOS POR LAS
ORGANIZACIONES  CIVILES, EN MATERIA DE VIOLACION A LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA GARANTIZAR SU REMISION ANTE LAS
INSTITUCIONES COMPETENTES.

5. COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES POR
PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, PARA GARANTIZAR
SU DESAHOGO ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO INTERNACIONAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH

2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE ENLACE CON MEDIOS EXTRANJEROS
Puesto

Cadigo del 04-712-1-CFNA001-0000025-E-C-L

Puesto

Nivel NA1 | Numerode | 01
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Administrativo

| vacantes |

Percepcién
Mensual Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
MEDIOS IMPRESOS

Funciones
Principales

PROPONER ACERCAMIENTOS Y REUNIONES CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN EL EXTRANJERO, PARA PROPICIAR LA
COLABORACION Y MEJORA EN MATERIA DE INFORMACION IMPRESA.
COORDINAR MECANISMOS DE VINCULACION CON LOS MEDIOS
IMPRESOS DEL EXTRANJERO, PARA COADYUVAR EN LOS PROCESOS DE
DIFUSION DE CAMPANAS Y PROGRAMAS DEL GOBIERNO FEDERAL.
SUPERVISAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LAS CAMPANAS DE
COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO FEDERAL EN LOS MEDIOS
IMPRESOS DEL EXTRANJERO, PARA DETERMINAR EL IMPACTO DE LA
INFORMACION GUBERNAMENTAL EN LA SOCIEDAD.

FORMULAR Y FOMENTAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA DE LOS MEDIOS
IMPRESOS DEL EXTRANJERO, PARA CONOCER LA PRESENCIA DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA FEDERAL EN EL EXTRANJERO Y
PROPORCIONAR PARAMETROS EN LA TOMA DE DECISIONES A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

COORDINAR LA ELABORACION DE SINTESIS INFORMATIVAS SOBRE LOS
ASUNTOS COYUNTURALES DE LA AGENDA DEL GOBIERNO FEDERAL
DIFUNDIDOS EN LOS MEDIOS IMPRESOS DEL EXTRANJERO, PARA
MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL
NIVEL DE POSICIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EN EL EXTRANJERO.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS
PUBLICACIONES SOBRE TEMAS RELATIVOS A LA ACTUACION DEL
EJECUTIVO FEDERAL EN LOS MEDIOS IMPRESOS DEL EXTRANJERO,
PARA COADYUVAR EN LA ATENCION Y MEJORA DE LA IMAGEN DEL
GOBIERNO FEDERAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e COMUNICACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS CIENCIAS POLITICAS
COMUNICACIONES SOCIALES
OPINION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA
e VIDA POLITICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR (A) DE ATENCION A LA COMISION DE POLITICA
GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Cadigo del
Puesto

04-911-1-CFNA001-0000029-E-C-B

Nivel

NA1 | Namerode | 01
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Administrativo

| vacantes |

Percepcion
Mensual Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA PROMOCION Sede

MEXICO D.F.
Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

COORDINAR Y SUPERVISAR LA LOGISTICA DE LAS SESIONES DEL COMITE
DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN DERECHOS HUMANOS, PARA
GARANTIZAR LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LAS SESIONES
DEL COMITE, PARA INFORMAR PERIODICAMENTE A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS EMITIDOS.

ELABORAR LAS CONVOCATORIAS Y ORDEN DEL DIiA DE LAS SESIONES,
PARA SOMETERLAS A CONSIDERACION, Y EN SU CASO, LA
AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ELABORAR INFORMES SOBRE LOS TRABAJOS QUE REALIZA EL COMITE
DE POLITICA GUBERNAMENTAL, PARA DAR A CONOCER LAS ACCIONES
ADOPTADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS POR LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
COORDINAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN
LOS COMITES, PARA ESTABLECER EL DIALOGO E INTERCAMBIO DE IDEAS
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE INTEGRACION DE DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON LOS ESTUDIOS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, PARA APOYAR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
POLITICA GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.
FORMULAR DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS QUE REQUIERA LA COMISION, PARA COADYUVAR EN LA
PROMOCION Y DEFENSA DE ESTOS DERECHOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e RELACIONES INTERNACIONALES

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

e SOCIOLOGIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e  ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A

RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.

Nombre del
Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROCESO DE LEGALIZACION

Cadigo del
Puesto

04-211-1-CFOC001-0000147- E-C-B

Nivel
Administrativo

OC1 Nudmero de 01
vacantes
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Percepcién
Mensual Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO D.F.

Mensual Bruta

Funciones EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LEGALIZACION DE FIRMAS, PARA
Principales COADYUVAR EN LA AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS ANTE
INSTITUCIONES Y/O GOBIERNOS EXTRANJEROS.
OTORGAR LA LEGALIZACION DE FIRMAS EN SU MODALIDAD DE
APOSTILLE DE ACUERDO CON LA CONVENCION DE LA HAYA, PARA
AGILIZAR LA REALIZACION DE TRAMITES ANTE DIVERSAS INSTITUCIONES.
DETERMINAR EL PROCEDIMIENTO DE LA LEGALIZACION Y APOSTILLE,
PARA PROPORCIONAR INFORMACION ACERCA DEL TRAMITE Y LA
CERTEZA DE UN PROCESO APEGADO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
SISTEMATIZAR LOS PROCESOS DE LEGALIZACION Y APOSTILLE, PARA
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
RESPONSABLE.
ANALIZAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO DE
LEGALIZACION Y APOSTILLE, PARA EVALUAR LA EFICACIA Y CALIDAD DEL
SERVICIO QUE SE PRESTA.
OTORGAR LA CERTIFICACION DE DIARIOS OFICIALES Y DOCUMENTOS
QUE OBRAN EN EL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA HACER
CONSTAR LA FIDELIDAD DE LA COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e DERECHO INTERNACIONAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del SECRETARIA (O) DEL TITULAR DE UNIDAD (TURNO MATUTINO)
Puesto
Cadigo del 04-214-1-CF21864-0000052-E-C-D
Puesto
Nivel PQ3 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Sede MEXICO D.F.

Y COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESAN A LA UNIDAD
DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS,
PARA LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS QUE LE
COMPETAN.

DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES.
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DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA CONTAR CON
ELEMENTOS DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A
LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA QUE SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE.
CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE EL
JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA PROVEER
DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA DE LA UNIDAD
DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos CARRERA TECNICA O e SECRETARIA
COMERCIAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del ANALISTA DEL ACONTECER POLITICO DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE
Puesto LA SEGOB EN GUANAJUATO A
Cadigo del 04-214-1-CFPQ003-0000157-E-C-A
Puesto
Nivel PQ3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Sede

ENTIDADES FEDERATIVAS

MEXICO D.F.
Y COORDINACION CON

Funciones
Principales

DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS CONSIDERADOS EN LA
AGENDA NACIONAL DE RIESGOS EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA
MONITOREAR Y REPORTAR ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS QUE
SE PRESENTEN.

MANTENER CONTACTO PERMANENTE CON LA REPRESENTACION
ESTATAL DE LA SEGOB EN GUANAJUATO, PARA CONCENTRAR
INFORMACION ANALITICA DE LOS FENOMENOS POLITICOS, ECONOMICOS
Y SOCIALES DEL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS DE LA
SITUACION ACTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA GENERAR
ESCENARIOS FUTUROS QUE COADYUVEN EN LA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS QUE SE PLANTEEN.

ELABORAR REPORTES EJECUTIVOS SOBRE LOS FENOMENOS
RELEVANTES EN MATERIA POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL, PARA
APORTAR ELEMENTOS TECNICOS QUE COADYUVEN EN LA TOMA DE
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DECISIONES DE LA INSTANCIA SUPERIOR.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e ECONOMIA

e DERECHO

e COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS

VIDA POLITICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
SOCIOLOGIA POLITICA

INSTITUCIONES POLITICAS

ECONOMIA GENERAL

IDEOLOGIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del
Puesto

DESARROLLADOR(A) DE SISTEMAS DE APLICACIONES WEB (INTERNET)

Cadigo del
Puesto

04-410-1-CF21864-0000093-E-C-L

Nivel
Administrativo

PQ3

Nudmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIEN

TOS SETENTA'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION

Sede MEXICO D.F.

PERSONAL

Funciones
Principales

1.

PROGRAMAR APLICACIONES INFORMATICAS WEB, PARA LA GESTION DE
LA CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REALIZAR ADECUACIONES A LOS SISTEMAS INFORMATICOS WEB, PARA
OPTIMIZAR LA GESTION DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL.
ESTANDARIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS WEB, PARA LA
ASIGNACION, CONSULTA E IMPRESION DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO
POBLACIONAL.

RECOMENDAR NUEVAS APLICACIONES WEB, PARA SIMPLIFICAR O
ACTUALIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE LA CLAVE UNICA
DE REGISTRO POBLACIONAL.

PROPORCIONAR ASESORIAS RESPECTO AL MANEJO, INSTALACION Y
FUNCIONALIDAD DE LAS APLICACIONES WEB A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
COADYUVAR A LA CONSOLIDACION DE LA GESTION DEL REGISTRO
POBLACIONAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
CARRERA TECNICA O e COMPUTACION E INFORMATICA
COMERCIAL e SISTEMAS Y CALIDAD
TITULADO e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e  ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

8.-

Mensual Bruta

Nombre del ANALISTA DEL ACONTECER POLITICO DE LA ZONA SUR-SURESTE D
Puesto

Cadigo del 04-214-1-CF21866-0000098-E-C-A

Puesto

Nivel PQ1 Nudmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL
Y COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales

1. DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS CONSIDERADOS EN LA
AGENDA NACIONAL DE RIESGOS EN LA ZONA SUR-SURESTE, PARA
MONITOREAR Y REPORTAR LOS ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS

QUE SE PRESENTEN.
2. COMPILAR LA

INFORMACION GENERADA POR LOS MEDIOS DE

COMUNICACION SOBRE EL ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO
DE LA ZONA SUR-SURESTE, PARA GENERAR REPORTES Y NOTAS
INFORMATIVAS QUE COADYUVEN EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA
UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES

FEDERATIVAS.

3. REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS Y ESTUDIOS PROSPECTIVOS SOBRE EL
ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO DE LA ZONA SUR-
SURESTE, PARA INTEGRAR ESCENARIOS QUE COADYUVEN EN LA
PREVENCION DE CONFLICTOS Y ESTABILIDAD DEMOCRATICA DE LA

ENTIDAD.

4. EFECTUAR LA CAPTURA DE

INFORMACION DEL AMBITO POLITICO,

SOCIAL Y ECONOMICO DE LA ZONA SUR-SURESTE, PARA CONTAR CON
UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CON RESPECTO A LOS TEMAS QUE
SON COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS.

5. REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES RELATIVAS A

JUEGOS Y SORTEOQCS,

ASUNTOS RELIGIOSOS,

DIARIO OFICIAL,

APOSTILLAMIENTO, ETC., QUE INGRESEN A LA REPRESENTACION DE LA
ZONA SUR-SURESTE, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LA MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e« DERECHO

« ECONOMIA
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VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ECONOMIA GENERAL

e SOCIOLOGIA POLITICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

9.-

Mensual Bruta

Nombre del ANALISTA DEL ACONTECER POLITICO DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE
Puesto LA SEGOB EN GUANAJUATO B

Cadigo del 04-214-1-CF21866-0000156-E-C-A

Puesto

Nivel PQ1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL
Y COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales

1. DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS CONSIDERADOS EN LA
AGENDA NACIONAL DE RIESGOS EN LA REPRESENTACION DE
GUANAJUATO, PARA MONITOREAR Y REPORTAR ACONTECIMIENTOS
EXTRAORDINARIOS QUE SE PRESENTEN.

2. COMPILAR LA

INFORMACION GENERADA POR LOS MEDIOS DE

COMUNICACION SOBRE EL ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA GENERAR REPORTES Y NOTAS
INFORMATIVAS QUE COADYUVEN EN LA TOMA DE DECISIONES.

3. REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS Y ESTUDIOS PROSPECTIVOS SOBRE
EL ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, PARA INTEGRAR ESCENARIOS QUE COADYUVEN EN LA
PREVENCION DE CONFLICTOS Y ESTABILIDAD DEMOCRATICA DE LA

ENTIDAD.

4. REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES RELATIVAS A

JUEGOS Y SORTEOS,

ASUNTOS RELIGIOSOS,

DIARIO OFICIAL,

APOSTILLAMIENTO, ETC., QUE INGRESEN A LA REPRESENTACION DE

GUANAJUATO,

PARA CONTRIBUIR EN

LA ATENCION DE LOS

REQUERIMIENTOS EN LA MATERIA.

5. EFECTUAR LA CAPTURA DE

INFORMACION DEL AMBITO POLITICO,

SOCIAL Y ECONOMICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA CONTAR
CON UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CON RESPECTO A LOS TEMAS
QUE SON DE SU COMPETENCIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

« ECONOMIA
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VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ECONOMIA GENERAL

e SOCIOLOGIA POLITICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde

el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental,

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o

copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
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certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direcciéon de area, direccion general
adjunta direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
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Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeifia o0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formaré parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32, Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de Agosto de 2013
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21 de Agosto de 2013 al 03 de Septiembre de 2013.
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta | Del 21 de Agosto de 2013 al 03 de Septiembre de 2013.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepciéon de solicitudes para reactivacion | Del 04 de Septiembre de 2013 al 06 de Septiembre de
de folios 2013.
Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de Septiembre de 2013.
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el
Apartado: 22. Documentacién requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion
Determinacién
En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberda manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, seré denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelaciéon, accederan a la etapa
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de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
I1. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
IV Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

*Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de
fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronicowww.trabajaen.gob.mx .
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82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de
2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencidn y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.
16115,161366 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 Hrs. y de 16:30 a 18:00 Hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control de la dependencia, en avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el
proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
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presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre

de 2012. No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al

aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacién relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Mtro. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion



68 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 051/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-
Nombre del PROFESIONAL EDUCATIVO "T"
Puesto
Codigo del 04-810-1-CF21866-0000252-E-C-N
Puesto
Nivel PQ1 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcién del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones 1. ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN LOS GRUPOS DE
Principales LACTANTES, MATERNAL Y PREESCOLAR, PARA DETECTAR LAS
NECESIDADES TECNICAS EDUCATIVAS Y PEDAGOGICAS DEL CENDI.
2. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LAS TECNICAS DE
ENSENANZA.
3. VIGILAR LAS TECNICAS DE ENSENANZA DE LAS AREAS DE LACTANTES,
MATERNAL Y PREESCOLAR, PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD DE LA
EDUCACION EN LA POBLACION INFANTIL DEL CENDI.
4. REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS EDUCANDOS
5. COORDINAR LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (RITMOS, CANTOS,
JUEGOS Y DEPORTES) DE LOS EDUCANDOS, PARA COADYUVAR EN EL
LOGRO DE LA MADUREZ DE LOS INFANTES.
6. VERIFICAR LA ASIGNACION DE RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e« EDUCACION (PEDAGOGIA, EDUCACION
PROFESIONAL PREESCOLAR, EDUCACION ESPECIAL)
TITULADO e PSICOLOGIA (PSICOLOGIA EDUCATIVA).
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e« ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
e EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN
PSICOLOGIA
e PSICOPEDAGOGIA
e« PSICOLOGIA GENERAL
e PSICOLOGIA DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
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NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22 Documentacién requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de
Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde
el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,
debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o
copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seguin corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartid
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

o s
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registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta direccion general u homodlogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
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Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeifia o0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
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asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 21 de Agosto de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21 de Agosto de 2013 al 03 de

www.trabajaen.gob.mx) Septiembre de 2013.

Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de Agosto de 2013 al 03 de

www.trabajaen.gob.mx) Septiembre de 2013.

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de Septiembre de 2013 al 06 de
Septiembre de 2013.

Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha
06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos
comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo de
tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacioén de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relaciéon

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberda manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las



Miércoles 21 de agosto de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 73

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado Nivel
Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion,
sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General serd denominado Nivel
Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta
etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se
redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los
procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o
Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidn de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior: . N
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
I1. Nao se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
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General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 20 20 20
Habilidades
11l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

*Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de
fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénicowww.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un ano,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de
2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
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reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en avenida Paseo de la Reforma No. 99, Piso 17, Col. Tabacalera, Del.

Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, ylo enviarla al correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situaciéon presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre

de 2012. No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al

aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia/informaciéon relevante/otra informacion relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA 'Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 347

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) Analisis Financiero.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-611-1-CFNC003-0000063-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidon Mensual Bruta: | $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Teoria Econdmica
Conocimientos: Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Office, Idioma:

Inglés Nivel de dominio: Intermedio.
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Funciones Principales: 1. Elaborar los documentos de andlisis de la informacion observada del flujo de
fondos del Gobierno Federal y las disponibilidades de caja de la Tesoreria de la Federacion, a partir del marco
metodoldgico definido, con el propésito de atender los requerimientos de las autoridades. 2. Realizar los
analisis comparativos de las cifras programadas y observadas del flujo de fondos del Gobierno Federal y de
las disponibilidades de caja de la Tesoreria de la Federacion, para determinar las principales causas de sus
variaciones y coadyuvar al mejoramiento en la calidad de la programacion financiera, a partir del marco metodolégico
definido. 3. Supervisar la adecuada generacion de indicadores estadisticos y demas informacion requerida para el
andlisis del flujo de fondos del Gobierno Federal y de las disponibilidades de caja de la Tesoreria de la Federacion.
4. Revisar la congruencia de la documentacioén relacionada con la emisiéon de valores gubernamentales que
deba suscribir el Titular de la Tesoreria de la Federacion, asi como realizar los tramites correspondientes en el
ambito de su competencia, de acuerdo al procedimiento definido por la autoridad en la materia. 5. Llevar a
cabo el analisis de la informacion relacionada con la emision de valores gubernamentales en apoyo a las
actividades de la Tesoreria de la Federacion en la materia. 6. Supervisar la integracion de la informacioén y la
estimacion de los flujos de fondos relacionados con el financiamiento a través de valores gubernamentales, su
amortizacion y costo financiero, requeridas para la elaboracion de la programacién del flujo de fondos del
Gobierno Federal. 7. Supervisar la integracion y difusién de indicadores econdomicos y financieros
relacionados con la situacion financiera del Gobierno Federal, en apoyo a las areas de la Tesoreria de la
Federacién que asi lo requieran. 8. Realizar el analisis de los documentos relacionados con la situacion
financiera del Gobierno Federal, en apoyo a la programacion financiera a cargo de la Subtesoreria de
Contabilidad y Control Operativo y a la toma de decisiones de las autoridades. 9. Llevar a cabo los demas
analisis en la esfera de su competencia que le sean requeridos por el titular de la Direccion de Analisis
Financiero.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) Técnico(a) de Responsabilidades Econdémicas y

Resarcitorias.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-612-1-CFNC003-0000110-E-C-U

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual Bruta:
Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).
Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
Administracion

Areas Generales
Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas
Ingenieria y Tecnologia
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia

Matematicas —Actuaria
Computacion e Informatica

Area
General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios
Conocimientos de la SHCP y de |

de la Tesoreria de la Federacion,
a APF. (Valor en el Sistema de
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Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Horario Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Office.
Disponibilidad para viajar: Siempre

Funciones Principales: 1. Analizar y proponer opinion juridica respecto de la procedencia de los Pliegos
Preventivos de Responsabilidades que emita la Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores en términos de la
Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacidon, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. 2.
Supervisar que los pliegos de observaciones y los preventivos de responsabilidades que formulen las
Unidades Administrativas de la Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores, se encuentren debidamente
fundados y motivados con base en la normatividad aplicable. 3. Vigilar el procedimiento de notificacion y
requerimiento de pago de los pliegos preventivos de responsabilidades y en su caso, proponer designacion de
ejecutor para el embargo precautorio de Bienes de los responsables a fin de garantizar los intereses de la
Federacion. 4. Enviar para su cobro al Servicio de Administracion Tributaria las resoluciones que contengan
sanciones economicas, multas y pliegos de responsabilidades. 5. Formular observaciones y/o
recomendaciones que permitan mejorar los procedimientos de cobro de las sanciones econémicas, multas y
pliegos de responsabilidades. 6. Formular proyectos de opinién juridica de los actos relacionados con los
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo que afecten fondos y valores federales. 7. Proponer la
ampliacion de actos de vigilancia en materia de proyectos de infraestructura productiva de largo plazo. 8.
Analizar y valorar las pruebas documentales de las presuntas infracciones a la Ley del Servicio de Tesoreria
de la Federacion y su Reglamento.

Otros Requerimientos:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Apoyo Técnico del Sistema Financiero de Fomento.
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-212-1-CFNC002-0000024-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado): NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidon Mensual Bruta: $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Econdémicas

Economia General

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la

APF. (Valor en el Sistema

aprobatorio 70).

de Puntuacién General 20%, minimo

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Elaborar los proyectos de respuesta de las consultas que le sean asignadas por la
Direccion Juridica Consultiva del Sistema Financiero de Fomento, mediante el analisis y estudio del Marco
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Juridico, asi como de los antecedentes, a efecto de atenderlas en tiempo y forma. 2. Efectuar las actividades
que le instruya la Direccién Juridica Consultiva del Sistema Financiero de Fomento en su caracter de enlace
de la Unidad de Banca de Desarrollo con las Entidades cuya coordinacion le haya sido expresamente
conferida a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento, por medio del
seguimiento de asuntos, asi como supervisar la elaboracion de los documentos necesarios para ejercer las
funciones de coordinadora de sector. 3. Establecer, conjuntamente con la Direccién Juridica Consultiva del
Sistema Financiero de Fomento, los mecanismos, a través del monitoreo permanente del comportamiento
operativo, contable y financiero de las Entidades cuya coordinacion le haya sido expresamente conferida a la
Unidad de Banca de Desarrollo, asi como recopilar la informaciéon necesaria para la realizaciéon del analisis
sobre el establecimiento y cumplimiento de sus metas. 4. Efectuar el analisis juridico, el seguimiento y la
evaluacion del Programa Financiero y del Presupuesto de Egresos de las Entidades cuya coordinacion le
haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el objeto de que se logren los
objetivos y metas en el ejercicio fiscal que corresponda. Proponer, en su caso, las medidas correctivas
correspondientes para el cumplimiento de los objetivos y metas mencionados a través de la emisién de
documentacion necesaria para tal efecto. 5. Supervisar e integrar el analisis juridico de las carpetas de los
Organos de Gobierno de las Entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo, a través de la
elaboracion de comentarios para destacar las observaciones pertinentes, a fin de lograr una conduccién eficaz
en la operacién de las Entidades. 6. Efectuar el seguimiento a los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno de las Entidades cuya coordinacion le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de
Desarrollo, mediante la ejecucion de las facultades de coordinacién, a efecto de vigilar su debido
cumplimiento. 7. Colaborar con la Direccién Juridica Consultiva del Sistema Financiero de Fomento en la
participacion de esta y conforme a las disposiciones legales aplicables, respecto de la orientacion juridica
financiera de los Procesos de Planeacion, Programacion y Presupuestaciéon, asi como del proceso de
formulacion, autorizacion, seguimiento y evaluaciéon de los Programas Financieros Anuales, los Presupuestos
de Gasto e Inversion, de los Procesos Operativos, Programas Especiales y los Programas Institucionales de
las Entidades cuya coordinacion se le haya encomendado a la Unidad de Banca de Desarrollo, a efecto de dar
cumplimiento al Marco Juridico aplicable, a través de la ejecucion de las acciones de coordinadora de sector y
de enlace con las Entidades coordinadas. 8. Verificar los aspectos legales de las actas de las sesiones de los
Organos de Gobierno de las Entidades cuya coordinacién le haya sido expresamente conferida a la Unidad de
Banca de Desarrollo, mediante la ejecucion de las facultades de coordinacion, a través del analisis juridico a
la normatividad aplicable a cada Entidad y de las facultades del Organo de Gobierno o Cuerpo Colegiado de
que se trate, a efecto de apoyar a la Direccion Juridica Consultiva del Sistema Financiero de Fomento en la
elaboracion de la opiniébn y comentarios respecto de los asuntos tratados en las referidas sesiones.
9. Proporcionar el apoyo necesario a la Direccion Juridica Consultiva del Sistema Financiero de Fomento, en
la supervision de la captura de la informacién financiera de las Entidades cuya coordinacion le haya sido
conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante el registro de las cifras reportadas por dichas
Entidades en los medios electrénicos establecidos para tal efecto, a fin de cumplir en los plazos establecidos
en la normatividad aplicable. 10. Colaborar con la Direccién Juridica Consultiva del Sistema Financiero de
Fomento en el analisis de los informes financieros remitidos por el Servicio de Administracién y Enajenacion
de Bienes respecto de las Entidades de la Administracion Publica en liquidacion, a efecto de presentarlo ante
las autoridades administrativas correspondientes, de acuerdo a las disposiciones e instrumentos juridicos
aplicables. 11. Coordinar la atencidon a los requerimientos formulados por las Dependencias y por las
Unidades de la Secretaria de Hacienda que le sean turnados por la Direccion Juridica Consultiva del Sistema
Financiero de Fomento, mediante la ejecucién de las facultades de Coordinadora Sectorial de las Entidades
que tenga a su cargo la Unidad de Banca de Desarrollo, a efecto de proporcionar la informacién solicitada en
los plazos establecidos para tal efecto. 12. Diagnosticar los asuntos que le turne la Direccion Juridica
Consultiva del Sistema Financiero de Fomento y que sean de la competencia de esta, a través de la revision
de la normatividad aplicable, asi como sus antecedentes con el objeto de desahogar eficaz y oportunamente
los asuntos mencionados.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Analisis y Evaluacién Juridica.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-313-1-CFNB002-0000019-E-C-T
Nivel (Grupo/Grado): NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidon Mensual Bruta: | $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Conocimientos: Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Office, Outlook

e Internet. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales: 1. Vigilar y analizar el comportamiento juridico y el cumplimiento de las Entidades
Federativas, respecto de las disposiciones del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y la via opcional de
coordinacion en materia de derechos, verificando que la legislacion fiscal estatal y municipal de éstas, no se
contraponga con dicho Sistema, ni con la coordinaciéon en derechos, mediante analisis, estudio, dictamenes y
oficios de observaciones y sugerencias, solicitando en su caso, se efectlien las correcciones necesarias, para
contribuir al cumplimiento de los compromisos concertados por las Entidades Federativas y Municipios en el
Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal. 2. Obtener, incrementar, compilar y mantener actualizado el Acervo
Legislativo Fiscal Federal, Estatal y Municipal vigente y demas documentos relativos a la Coordinacion Fiscal,
aplicable en la materia, a fin de proporcionar los elementos necesarios que permitan la realizacion de estudios
y el desarrollo y cumplimiento de los trabajos que la Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas
realiza a través de sus diferentes areas, asi como en materia de gasto y deuda. 3. Coordinar y supervisar el
servicio de consulta y préstamo de Legislacion Fiscal Federal, Estatal y Municipal, que brinda el Centro
Documental Fiscal a los usuarios internos y externos, para verificar que el servicio se proporcione en forma
oportuna, ordenada y eficiente y asegurar la conservacion del Acervo Documental Fiscal. 4. Supervisar la
integracion de un Sistema de Informatica Juridica, con un banco de datos en materia de Legislacion Fiscal
Federal, Estatal y Municipal, mediante su captura en medios magnéticos o bien mediante la obtencion de
discos magnéticos, a fin de facilitar la realizacion de estudios y coadyuvar a las tareas de decision,
investigacion y prevencion de problemas relativos al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, para el
perfeccionamiento del mismo. 5. Asistir a diversas reuniones de grupos técnicos y de trabajo, en materia de
coordinacion fiscal con entidades federativas, mediante la toma de nota de los asuntos tratados, para recibir
retroalimentacion, intercambiar informacién y apoyar los diversos temas de coordinacion fiscal. 6. Elaborar las
actas en las reuniones del Grupo Técnico de Auditoria Fiscal Federal, a fin de apoyar las funciones de la
Secretaria Técnica, de este grupo, ya que dicho cargo recae en la Direccion de Area.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Evaluacién Juridica y Centro Documental
Fiscal.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-313-1-CFOB002-0000042-E-C-T
Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
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Carreras:
Areas Carreras Genéricas
Generales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area
General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Office, Outlook e
Internet.

Funciones Principales: 1. Participar en la vigilancia del comportamiento juridico y el cumplimiento que
realizan las entidades federativas, respecto de las disposiciones del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal,
y la via opcional de coordinacién en materia de derechos, mediante el estudio y anadlisis de la legislacion
fiscal, estatal y municipal de éstas, verificando que no se contraponga con dicho sistema, ni con la
coordinacion en derechos, mediante el analisis y estudio, de su legislacion fiscal, y elaboracion de dictamenes
y oficios de observaciones y sugerencias, solicitando en su caso, se efectien las correcciones necesarias,
para contribuir al cumplimiento de los compromisos concertados entre entidades federativas y municipios con
el Gobierno Federal, en el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal. 2. Colaborar en la resolucion de
consultas que planteen las entidades federativas, entidades publicas y privadas y personas fisicas y morales,
en materia de coordinacion fiscal, mediante la revision y analisis del escrito y emision de opinién, o bien su
canalizacion al area competente, a fin de atender las solicitudes y dar cumplimiento a la funcién reglamentaria
de enlace interinstitucional. 3. Coadyuvar en la asistencia técnica, y asesoria juridica, respecto a las iniciativas
o propuestas presentadas por las Entidades Federativas y Municipios, mediante el andlisis, estudio y
fundamentacion del proyecto de contestacion, a fin de dar cumplimiento a la Ley de Coordinacion Fiscal y a
los compromisos en esta materia, y asi también remitir a las entidades federativas normatividad, criterios y
temas fiscales en general, a fin de hacerlos de su conocimiento. 4. Colaborar en la obtencién e incremento,
asi como en la actualizacién del acervo legislativo fiscal federal, estatal y municipal y otros documentos
relativos a la coordinacion fiscal, aplicable en la materia, a fin de proporcionar los elementos necesarios que
permitan la realizacién de estudios, desarrollo y cumplimiento de los trabajos que la Unidad de Coordinacién
con Entidades Federativas realiza a través de sus diferentes areas. 5. Proporcionar el servicio de consulta y
préstamo de legislacion fiscal federal, estatal y municipal, que brinda el Centro Documental Fiscal de los
usuarios internos y externos, verificar que el servicio se proporcione en forma oportuna, ordenada y eficiente,
y asegurar la conservacion del acervo documental fiscal, que permita la elaboracion de estudios diversos
relacionados con la coordinacion fiscal. 6. Integrar a través de un sistema de informatica juridica, un banco de
datos en materia de legislacion fiscal federal, estatal y municipal, mediante su captura en medios magnéticos
o bien mediante la obtencion de discos magnéticos, que faciliten la realizacion de estudios y coadyuvar a las
tareas de decision, investigacion y prevencion de problemas relativos al Sistema Nacional de Coordinacién
Fiscal, para el perfeccionamiento del mismo. 7. Acudir y coadyuvar en la elaboracién de minutas y actas
derivadas de las reuniones de Grupos Técnicos y de Trabajo en que participa la Direccién de Area, a fin de
apoyar las funciones de la Secretaria Técnica que recae en ella. 8. Efectuar la revision diaria de las
publicaciones en el Diario Oficial de la Federaciéon de documentos relacionados con la Coordinacién Fiscal, a
fin de detectar informacién aplicable en la materia e integrar carpetas para su préstamo y consulta.
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Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Reingenieria y Procesos de Mejora.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-713-1-CFOB001-0000114-E-C-J

Nivel (Grupo/Grado):

OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual Bruta:

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Carreras Genéricas
Generales
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Diseno

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Industrial

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Economia General

Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Desarrollar los proyectos de Reingenieria y de Mejora de Procesos fragmentados
por procesos simples y completos basados en la normatividad vigente encaminados a una Reingenieria de los
mismos. 2. Elaborar formatos y documentacion requerida para el registro de las encuestas de sugerencias
internas y externas para medir la satisfaccion de los clientes. 3. Elaborar y/o actualizar los documentos
administrativos con base en las guias correspondientes a manuales de organizacién especifico, manuales de
procedimientos sustantivos y adjetivos y manuales de calidad, que requieran las areas de la Direccion General
de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores, basados en las normas de calidad 1ISO 9000 y 14000 y/o
INTRAGOB encaminados a la certificacion. 4. Analizar los métodos de trabajo de los procesos sustantivos y
adjetivos, con base en los parametros o estandares de operacién y de calidad recibidos por la Subdireccion de
Aseguramiento de Calidad y de acuerdo a las caracteristicas del equipamiento e infraestructura con que
cuenta la Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores. 5. Elaborar y llevar a cabo la
aplicacion de metodologias de estudio y de cargas de trabajo en las areas de talleres, para el analisis de
trabajo y determinar en base a los estandares e indicadores que nos sean proporcionados por la Subdireccion
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de Aseguramiento de Calidad, con base a parametros de normalizacion de operaciones, proponer mejores
practicas en el desempefio laboral, que permitan mantener la calidad y el control en sus operaciones.
6. Desarrollar y/o facilitar los proyectos de reingenieria y de mejora de procesos, a fin de optimizar el
aprovechamiento de la infraestructura existente. 7. Determinar conjuntamente con las areas de produccion y
mantenimiento, las condiciones necesarias para lograr la eficiente operacion de los talleres. 8. Elaborar el
registro de las mejoras en los procesos sustantivos y adjetivos asi como la diagramacion de todos los
procesos de la Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Nombre del Puesto: Analista “C” 2.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000301-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras
Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Derecho

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area
General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Administracién

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion

de Empresas

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Integrar la informaciéon para la realizacion de las pruebas de calidad para la
sistematizaciéon del modelo, en lo correspondiente a los Organos Administrativos Desconcentrados y las
Entidades Paraestatales con curva salarial del Sector Ciencia y Tecnologia. 2. Integrar la informacion y
formular los diagnésticos a las solicitudes de adecuacion de Estructuras Ocupacionales, de Presupuesto de
Servicios Personales y de proyectos de normas, en lo correspondiente a los Organos Administrativos
Desconcentrados y las Entidades Paraestatales con curva salarial del Sector Ciencia y Tecnologia. 3. Integrar
la informacién y formular la estimacion preliminar del presupuesto regularizable y de las previsiones salariales,
para cada ejercicio fiscal, en lo correspondiente a los Organos Administrativos Desconcentrados y las
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Entidades Paraestatales con curva salarial del Sector Ciencia y Tecnologia. 4. Integrar la informacioén para la
realizacién de las pruebas de calidad para la sistematizacion del modelo, en lo correspondiente a los Ramos y
las Dependencias del Sector Educacion. 5. Integrar la informacion y formular los diagnésticos a las solicitudes
de adecuacion de estructuras ocupacionales, de presupuesto de servicios personales, de estructuras
ocupacionales y de proyectos de normas, en lo correspondiente a los Ramos y las Dependencias del Sector
Educacion. 6. Integrar la informacion y formular la estimacion preliminar del presupuesto regularizable y de las
previsiones salariales, para cada ejercicio fiscal, en lo correspondiente a los Ramos y las Dependencias del
Sector Educacion.

Nombre del Puesto: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000133-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidon Mensual Bruta: $17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Secretaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica Gestién
Administrativa
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho
Derecho Nacionales Administrativo
Conocimientos: Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas, Conocimientos de la

SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuaciéon General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point

y Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Registrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento. 2. Analizar y almacenar
la informacion generada en el desarrollo de los proyectos y programas encomendados. 3. Analizar la
informacién de los asuntos que se someten a la consideracion y aprobacién de los superiores; asi como la
emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Almacenar la informacién necesaria para
solventar los requerimientos de los 6rganos fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el
transito de documentos y su seguimiento. 5. Aplicar el marco normativo y metodolégico al proceso
encomendado, en su ambito de competencia. 6. Producir las alternativas del apoyo que soliciten las Unidades
Responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicaciéon de las normas y lineamientos
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metodoldgicos del proceso encomendado, en su ambito de competencia. 7. Consolidar informacién de su
competencia para los informes que se requieran y que deba rendir a su superior jerarquico. 8. Informar el
seguimiento en el ambito de competencia, la captacion, analisis y en su caso validacién de la informacion que
utiliza, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologias emitidas por las
instancias correspondientes para la formulacién de informes de gestién gubernamental. 9. Proponer dentro del
ambito de su competencia, el analisis para el seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas,
indicadores de resultados e indicadores de gestion, asi como de la revision de la informacion que le sea

requerida.
Nombre del Puesto: Analista Juridico.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-712-2-CFPA003-0000195-E-C-N
Nivel (Grupo/Grado): PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidon Mensual Bruta: $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios
Generales.
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Conocimientos: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros:
Horario: Mixto.

Funciones Principales: 1. Presentar informes de la revisién de los contratos celebrados a efecto de verificar
que cumplan normativamente con la prestacion de los servicios, a través del analisis juridico-administrativo.
2. Participar en los concursos de licitacién publica, invitacién a cuando menos tres personas y adjudicacién
directa para la contratacion de la prestacion de los diferentes servicios, mediante la elaboracion de bases y
anexos técnicos a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios para la Administracion Publica Federal y su Reglamento. 3. Apoyar en las investigaciones de
mercado previas a los procedimientos de contratacion de la prestacion de los servicios, con la finalidad de
verificar la existencia de servicios o prestadores de servicios a nivel nacional o internacional y del precio
estimado y buscar las mejores condiciones para la Secretaria, mediante estudios de mercado y presentacion
de propuestas. 4. Realizar y presentar estudios e informes que contribuyan a la mejor seleccién de la
prestacion de los servicios para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de analisis de
propuestas que aseguren las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento y
oportunidad. 5. Mantener actualizados los archivos de convocatorias, bases, tablas comparativas de ofertas,
pedidos o contratos, asi como cualquier otro documento que se considere relevante al caso especifico,
mediante el uso de archivos electrénicos, a efecto de tener informacién oportuna para la toma de decisiones.
6. Llevar el control, guarda y custodia de los contratos de servicios vigentes, a fin de dar seguimiento al
cumplimiento de los mismos, mediante la emisién de reportes y/o notas informativas. 7. Recibir y analizar los
requerimientos de informacién y documentacion de los érganos de fiscalizacion, identificando caracteristicas,
alcances y requisitos; con la finalidad de conocer y dar atencién eficiente en tiempo y forma a las auditorias
que se practiquen y cumplir con la normatividad establecida en el desarrollo de los procesos concernientes.
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8. Compilar la informacion y documentacion de las areas responsables de acuerdo con las caracteristicas,
alcance y requisitos determinados en las auditorias que se practiquen, mediante la revision de su contenido y
comparando que la informacién entregada por el area cubra los requerimientos, con el objeto de integrar
correctamente el expediente para su entrega oportuna al enlace de auditoria de la Direccién General. 9. Dar
seguimiento a las areas responsables de que conozcan y reciban oportunamente los documentos con las
observaciones y recomendaciones que derivan de las auditorias practicadas a la Direcciéon de Operacion y
Servicios, estableciendo los medios de comunicaciéon adecuados para hacer la notificacion al igual que
plantear un periodo definido para dar respuesta, con el fin de que integren la evidencia para su solventacion,
en tiempo y forma y de mejora de los procesos.
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacioén requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las uUltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as
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servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afo, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, niumeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Selecciéon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 06 de septiembre de 2012, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.
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10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacidon fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificaciéon Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposiciéon con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o
credo y estado civil, en atenciéon a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 21 de agosto de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 21 de agosto al 03 septiembre de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizd la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes

Evaluacion de Conocimientos Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Revision y Evaluacién Documental Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Determinacién Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013

En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
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igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de

examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o

se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no

prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exdamenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacioén la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
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describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.
Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
La aplicaciéon del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de
2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracién en los puestos desempefados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempenio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.
Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/la candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la
candidata/a.



Miércoles 21 de agosto de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 91

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de las fechas para
la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticidon de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direcciéon electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacidn para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2012:
Sistema de Puntuacion General
Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
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Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoraciéon de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aiun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relaciéon a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atenciéon de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podrén presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 Hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
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concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, firma el Secretario Técnico

C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.
ecretaria de Hacienda

CARRERA No. 348

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director (a) de Programacion y Control Presupuestario.

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-711-1-CFMC003-0000033-E-C-I

Nivel MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual
Bruta:

$95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100
M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Pollt::()::;");:dmlnlstracmn

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de
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Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy

Remuneraciones, Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Horario Mixto.

Requerimientos:
Funciones Principales: 1. Dirigir y supervisar que los reportes e informes relativos al Ejercicio del
Presupuesto del Capitulo 1000 "Servicios Personales", requeridos por las instancias competentes de la
Secretaria y del Gobierno Federal, se envien en tiempo y forma. 2. Dirigir, coordinar y supervisar la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto del Capitulo 1000 "Servicios Personales" de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, conforme a las disposiciones normativas de la materia. 3. Dirigir y supervisar la
integracion y difusion de los lineamientos administrativos que deben observar las Unidades responsables en el
Ejercicio de sus presupuestos autorizados en el Capitulo 1000 "Servicios Personales". 4. Dirigir y supervisar la
correcta aplicacion y operacion del Ejercicio de los Recursos del Capitulo 1000 "Servicios Personales”,
mediante la gestion de afectaciones presupuestarias de los movimientos que se generen por reubicacion,
conversion, cancelacion y transferencia de plazas. 5. Dirigir y supervisar el cumplimiento de la normatividad
vigente en los movimientos y adecuaciones presupuestarias que se realicen en el Capitulo 1000 "Servicios
Personales". 6. Dirigir y supervisar el seguimiento de los movimientos de plazas, asi como mantener la
comunicacioén requerida con las Unidades Administrativas de la Secretaria.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-711-1-CFOB001-0000674-E-C-S

Nivel OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Administracion Administracion
Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y

Remuneraciones, Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Conocimientos de Software: Nivel Basico de Microsoft Office. Otros: Horario
Requerimientos: mixto.

Funciones Principales: 1. Integrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento. 2. Integrar y analizar la
informacién generada por sus areas en el desarrollo de los proyectos y programas encomendados. 3. Analizar
la informacion de los asuntos que se someten a la consideracion y aprobacion de las areas con que tenga
coordinacion, asi como la emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Integrar la
informacién necesaria para solventar los requerimientos de los érganos fiscalizadores durante el desarrollo de
las auditorias, facilitando el transito de documentos y su seguimiento. 5. Aplicar el marco normativo y
metodoldgico al proceso encomendado, en su ambito de competencia. 6. Proponer las alternativas del apoyo
que soliciten las Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicaciéon de
las normas y lineamientos metodoldgicos del proceso encomendado, en su ambito de competencia.
7. Aplicar las acciones inherentes a la integracion de la informacion de su competencia, para los informes que
se requieran y que deba rendir a su superior jerarquico. 8. Ejecutar el seguimiento en el ambito de
competencia, la captacion, analisis y en su caso, validacién de la informacién proporcionada por las instancias
de su competencia, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologias
emitidas por las instancias correspondientes, para la formulacién de Informes de Gestion Gubernamental del
sector a su cargo. 9. Ejecutar dentro del ambito de su competencia el analisis para el seguimiento de los
informes periddicos institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestién, asi como de
la revisién de la informacioén que le sea requerida.
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas
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vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacién Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, niumeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ninguin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 06 de septiembre de 2012, deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
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publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catélogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direcciéon de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposiciéon con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o
credo y estado civil, en atenciéon a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 21 de agosto de 2013
Registro de candidatos y Revisién curricular | Del 21 de agosto al 03 septiembre de 2013
Recepcion de solicitudes para reactivacion | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion

de folios de folios por causas imputables a los aspirantes

Evaluacion de Conocimientos Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Evaluacién de Habilidades Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Revision y Evaluacién Documental Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013

Evaluaciéon de la Experiencia y Valoraciéon | Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Seleccion
Determinacion Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
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En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de
examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o
se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de visiéon del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de coémputo de la Direccién de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, la invitaciéon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta

Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria

de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia

en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en



100 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada

de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de

2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion

obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado

previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
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jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidata/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer

lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente

sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema

de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

b) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es

decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o

II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de

Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuacion General
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Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo -electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podrén presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de |la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias héabiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Apoyo Técnico
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA 'Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 349

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los

articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Planeacion de Proyectos para Prestacion de Servicios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-410-1-CFMA001-0000012-E-C-G

Nivel (Grupo/Grado):

MA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Inversiones

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y Administracion

Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Actividad Econdmica
Ciencias Economicas Evaluacion
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Administracion  de de
Inversion y Riesgo
Ciencias Econémicas Economia General
Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Administracion de
Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema

de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

. . - Proyectos
Ciencias Econémicas y

Conocimientos:

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales: 1. Promover el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de Programas y
Proyectos de Inversion. 2. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboraciéon del
analisis costo y beneficio, registrd en cartera y seguimiento de la rentabilidad de los Programas y Proyectos de
Inversién, asi como la elaboracion del documento de planeaciéon y dictamen externo, en los sectores
asignados. 3. Elaborar los reportes necesarios para determinar el grado de cumplimiento de los lineamientos
aplicables en materia de Programas y Proyectos de Inversién en los sectores asignados. 4. Emitir las
comunicaciones por los medios procedentes que le atribuya la normatividad, en particular, las relacionadas
con el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de Programas y Proyectos de Inversién en
los sectores asignados. 5. Atender consultas, requerimientos de informacién o asesoria que soliciten las
Dependencias y Entidades, asi como de otras areas y Unidades Administrativas de esta Subsecretaria,
relacionadas con los Programas y Proyectos de Inversion y sus registros en cartera, de los sectores
asignados. 6. Apoyar las acciones de intercambio de informacion para el seguimiento de los Programas y
Proyectos de Inversion autorizados en los sectores asignados. 7. Apoyar en los asuntos de los 6rganos
colegiados y grupos de trabajo que se le asignen. 8. Colaborar en el proceso de elaboracién del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Estudios Legales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-410-1-CFMA001-0000010-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado):

MA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de

Inversiones

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Administracion  de de

Inversién y Riesgo

Proyectos

Ciencias Econémicas

Evaluacién

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal,

Marco Juridico
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Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y

Outlook. Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del
analisis costo y beneficio, registro en cartera y seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de
inversioén, asi como para la elaboracion del documento de planeacion y dictamen del externo, en el sector
hidraulico. 2. Promover el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de
inversion en el sector hidraulico. 3. Elaborar los reportes necesarios para determinar el grado de cumplimiento
de los lineamientos aplicables en materia de programas y proyectos de inversién en el sector hidraulico.
4. Emitir las comunicaciones por los medios procedentes que le atribuya la normatividad, en particular, las
relacionadas con el cumplimiento de normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversiéon
en el sector hidraulico. 5. Atender las consultas, requerimientos de informacion o asesoria que soliciten las
dependencias o entidades, asi como de otras areas y unidades administrativas de esta Secretaria,
relacionadas con los programas y proyectos de inversidon y sus registros en cartera, del sector hidraulico.
6. Apoyar en las labores de programacion y presupuesto del gasto de inversion en el sector hidraulico.
7. Analizar, en coordinacién con las instancias competentes, nuevas modalidades de financiamiento de
programas y proyectos de inversion en el sector hidraulico.

BASES DE PARTICIPACION
1a. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.
2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.
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4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, ndmeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las dreas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; el Comité Técnico
de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no
se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre
de 2012, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito
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académico senale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta
de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Instituciéon Educativa reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacién que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentaciéon de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 21 de agosto de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 21 de agosto al 03 de septiembre de 2013

Recepcién de solicitudes para reactivaciéon de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes

Evaluacién de Conocimientos Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Evaluacién de Habilidades Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
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Revisién y Evaluacion Documental Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013
Determinacion Del 04 de septiembre al 18 de noviembre de 2013

En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas

podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a

través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada

candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las

mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el concurso a fin de garantizar la

igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de

examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o

se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no

prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de visiéon del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los

procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del

portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccidn

de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos

que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.
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= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacidon general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisiéon documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion
y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién
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obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/lla candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la
candidata/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticidon de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direcciéon electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe senalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién |l de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
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El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
1. Evaluacion 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
lll. Evaluaciéon 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
Ill. Valoracion 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
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su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podrén presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de
las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias héabiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

6.Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7.Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
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8.Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podré optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y
los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de concluidos estos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. CNBV-015-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Especialista A en las Areas de Responsabilidades y de Quejas del Consecutivo

la Plaza O.I.C. 698

Nimero de una Nivel Administrativo OC1

Vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Mensual

Bruta

Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede (Radicacion) México, D.F.
CNBV

Funciones

1.- Desarrollar el Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, proponiendo en su caso, las
sanciones que resulten aplicables en términos de lo previsto por la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a fin de procurar, que las actividades y funciones que lleven a
cabo los servidores publicos de la Comision Nacional Bancaria y de V alores, se realicen en apego a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

2.- Proponer la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comisién, cuando a
Su juicio asi resulte conveniente para la conduccién o continuacion de las investigaciones, de conformidad
con lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

3.- Elaborar los proyectos de resolucidon en los recursos de revocacion interpuestos por los servidores
publicos respecto de la imposicién de sanciones administrativas, asi como desarrollar los proyectos para la
defensa juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que
dicha actuacién se lleve a cabo en apego a la aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades




Miércoles 21 de agosto de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 115

Administrativas de los Servidores Publicos, a su respectiva legislacion supletoria y demas normatividad
aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia
y transparencia.

4.- Tramitar las inconformidades derivadas de actos que contravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas, o sus respectivos Reglamentos, a fin de que dicho tramite y proyectos de resolucion se lleven a
cabo en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia, derivados de la aplicacién de las aludidas leyes y demas normatividad aplicable.

5.- Recomendar, cuando se considere conveniente, la realizaciéon de investigaciones de oficio a partir de
las Inconformidades que se hubieren recibido en términos de lo previsto por los articulos 65 y 83, de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios del Sector Publico y/o Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, respectivamente, con excepcion de aquéllas que por acuerdo del Secretario
de la Funcién Publica deba conocer la Direccion General de Inconformidades de dicha Secretaria, para que
en las investigaciones de oficio que se determinen, se verifique la aplicacion de las disposiciones previstas
por las leyes de la materia, en observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

6.- Elaborar los proyectos de resolucidon de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones emitidas en materia de Inconformidades, asi como desarrollar los proyectos para la defensa
juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, para que la sustanciacion
de los recursos, asi como de la defensa juridica aludida, se lleve a cabo en aplicacién de las leyes de la
materia, asi como de la normatividad procesal aplicable, en observancia de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

7.- Tramitar los procedimientos administrativos de imposicion de sanciones a proveedores, licitantes y
contratistas derivado de actos que contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, y
proponer, en su caso, las sanciones correspondientes, a fin de que el desarrollo y los proyectos en la
sustanciacion del procedimiento de referencia, se lleve a cabo en apego a la aplicacién de las leyes
aludidas, su respectiva reglamentacién y demas normatividad aplicable.

8.- Elaborar los proyectos en la atencion de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos
de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la consideracion del Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control, asi como desarrollar los proyectos para la defensa
juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha
actuacion se lleve a cabo en apego a la aplicacion de las leyes aludidas, su respectiva reglamentacion y
deméas normatividad aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

9.- Asegurar el envio de informacion a la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas,
Servicios y Patrimonio Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto del estado que guarde la
tramitacion de los expedientes de sanciones que conozca el Area, a fin de que dicha actividad se lleve a
cabo en apego a la aplicacion de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las
Mismas, su respectiva reglamentacion y demas normatividad aplicable, en observancia de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

10.- Desarrollar las investigaciones conducentes para efectos de la integraciéon y proyectos de resolucion
de cada asunto, a fin de que el proceso de atencién de quejas y denuncias, se lleve a cabo en apego a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, los Lineamientos y Criterios
Técnicos y Operativos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, y demas normatividad aplicable, en
observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

11.- Desarrollar la captacién y gestidn de peticiones que sobre los tramites y servicios formule la
ciudadania, a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo en apego a la normatividad aplicable, en
observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

12.- Proponer el turno al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuando asi proceda, de
las quejas o denuncias respectivas y desarrollar el seguimiento del procedimiento disciplinario
correspondiente hasta su resolucion, a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo en apego a la
normatividad aplicable, en observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.




116  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

13.- Desarrollar la instauracion de las investigaciones conducentes para efectos de la integracion y
elaboracion de los proyectos de resolucion de cada asunto, a fin de que las inconformidades se lleven a
cabo con apego a los procedimientos previstos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal Centralizada, su Reglamento y demas disposiciones aplicables en dicha
materia, evaluando las medidas necesarias para la adecuada operacion del Servicio Profesional de Carrera
de la Administracion Publica Federal Centralizada respecto a las plazas vacantes en la Comision Nacional
Bancaria y de Valores y/o en aquellos casos en que con motivo de las inconformidades presentadas y la
substanciacion de las mismas, se advierta incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos,
proceda proponer al Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control, en términos de las
disposiciones aplicables a efecto de que se inicie el Procedimiento Disciplinario previsto en la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

14.- Elaborar los proyectos para la defensa juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas
instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuacién se lleve a cabo en apego a la aplicacion de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a su respectiva legislacion
supletoria y demés normatividad aplicable, cumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

15.- Elaborar los proyectos para la defensa juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas
instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuacién se lleve a cabo en apego a la aplicacion de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas y su respectiva legislacion reglamentaria, supletoria y demas normatividad
aplicable.

16.- Contribuir en la asesoria legal, o la emision de opinién, a los sujetos involucrados en la determinacion
y aplicacion de responsabilidades, sanciones e inconformidades, derivadas de actos que contravengan la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, y demas normatividad aplicable.

17.- Desarrollar la elaboracién de los proyectos de opiniones previstas en el Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en relacion al Procedimiento de
Separacion de Servidores Publicos del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, previsto en dicho ordenamiento.

18.- Contribuir en la asesoria a las areas o servidores publicos de la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores obligados a presentar declaraciones de situacién patrimonial, conforme a la normatividad aplicable
en dicha materia, para supervisar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho o Administracion

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Técnicas/Conocimientos 2. Atencion Ciudadana

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Otros conocimientos Paqueteria; Word: Intermedio; Excel: Basico
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: B4sico

Bases de Participacién

la. Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
2a. Documentaciéon | Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su
requerida cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
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para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion presentada
es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o0 comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el ndmero de capacidades profesionales certificadas
vigentes.

5. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la

Institucion Educativa donde curso6 los estudios; en el caso de titulados; cédula y

titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o

Carta de Terminacion con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el

nivel de licenciatura, con la condicién de firmar una carta compromiso para

entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o,

en su caso cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo maximo

de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de

septiembre de 2012, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los

casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se

aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o

por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el

documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
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apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica

Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
10. Cuestionario de datos generales.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la emisién
del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de
la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi como los datos
registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo establecido en
el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.
En caso de existir falsedad u omisién en la informaciéon proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun documento,
se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

3a. Registro de
candidatos

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria

21/08/2013

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 21/08/2013 al 04/09/2013

Revisién Curricular (en forma automatizada por la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 21/08/2013 al 04/09/2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 05/09/2013 al 09/09/2013

*Examen de conocimientos

Hasta 30/09/2013

*Evaluacion de habilidades

Hasta 14/10/2013

*Presentacion de Documentos Hasta 21/10/2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 29/10/2013

*Determinacion del candidato ganador

Hasta 31/10/2013

*Nota: Las fechas

indicadas podran estar sujetas a cambio,

previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC,
a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el
apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacién de
Evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
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electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012,

la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y

hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién

maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia

para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.

= La presentaciéon de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra una
duracion de dos horas aproximadamente y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Especialista A en las Areas de 698 70
Responsabilidades y de Quejas
del O.I.C.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afo, dicha vigencia sera uUnicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revisién de examenes o evaluaciones,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971
Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro
Obregdén, México, D.F. en el area de Admision de Personal de 10:00 a 14:00
hrs

Es importante sefalar, que la revisién de examenes, por parte del Comité Técnico

de Seleccidn, solo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el

numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de

septiembre de 2012, que establece que ésta sélo podra efectuarse respecto de la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de

respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los

criterios de evaluacion.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoraciéon del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién

de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se
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calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Selecciéon considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
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Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de
Ponderacion%
Examen de Enlace Jefe de Departamento 30 puntos
Conocimientos Subdirector de Area 30 puntos
20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe de Departamento 20 puntos
Habilidades Subdirector de Area 10 puntos
10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe de Departamento 10 puntos
Experiencia Subdirector de Area 20 puntos
30 puntos
Valoracién del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de | Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificaciéon de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisiéon Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de
Concurso Desierto
10a. Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il.  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
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cuestion.

1la. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de
2012.

12a. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
modulo de atencién telefonico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a.
Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacioén Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacién
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn,

Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admisiéon de

Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccién fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias

habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccidon, a efecto de analizar y

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizaciéon y Recursos Humanos, notificara al

candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun
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después de concluido el concurso.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacidbn necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VI del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 12/2013

El Comité Técnico de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento
en el capitulo Tercero, articulos 21,23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75, fraccion Il y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del
Servicio Profesional de Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto

Enlace de Recursos Humanos

Cdédigo de Puesto

16-135-1-CF21864-0000051-E-C-M

Nivel Administrativo PQ3 | Ndmero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete 20/100 m.n.)
Adscripcion del Delegacion Federal en el Estado de Sede México.
Puesto México

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

nombramiento

Funciones Realizar los tramites necesarios para que el reclutamiento, seleccion y
Principales contratacion del personal de la delegacion, atendiendo a las necesidades de

la misma y a las normas y lineamientos establecidos.

Promover los cursos de capacitacion para el personal de la delegacion
Aplicar en el sistema y controlar los movimientos de altas, bajas, cambios,
licencias, incapacidades, etc., del personal de la delegacién, asi como
integrar y proporcionar la informacién necesaria para mantener actualizado el
sistema de recursos humanos.

Realizar la actualizacion de la informacién e historia laboral del personal.
Apoyar las gestiones para que el pago de sueldos y prestaciones a los
servidores publicos de la delegacion, de acuerdo a las condiciones que para
el efecto establezca la secretaria.

Analizar las propuestas de restructuraciéon organica, modificacién, fusion o
supresion de organos de la delegacion, asi como los manuales de
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organizacion, procedimientos y servicios correspondientes a la delegacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Terminado/a o pasante.
Carrera Genérica:

1. Contaduria

2. Administracion

3. Economia

Experiencia
laboral

Un Afo de Experiencia Genérica:
Direccion y desarrollo de recursos humanos
Organizacion y direccion de empresas

Capacidades

1

2.

3. Administracion publica
1. Enfoque a resultados
2

Gerenciales . Integracion del capital humano

(Evaluacion de | Para Nivel 1 enlace

Habilidades)

Capacidades 1. Recursos humanos - relaciones laborales
Técnicas administracion de personal y remuneraciones.

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

BASES

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revisién
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban, por via electronica los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

2.- comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo y/o cédula profesional), para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revisién documental presentar los dos documentos. Para el nivel de pasante, sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con avance de créditos
expedida por la Direccion General de Profesiones o por la Universidad; de igual
manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera
presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los titulos o grados de
Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto. En el caso de contar con estudios en el extranjero deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacién de estudios ante la Direccidon
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
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6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx )

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONcurso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad
con la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincion),
Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y
al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que un/a
servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocién por concurso en el
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Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se
registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempenie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/las servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un numero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a las
y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes
que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 21 de Agosto de 2013.

Registro de aspirantes (en la | Del 21 de Agosto al 04 de septiembre
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2013.
Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de Agosto al 04 de septiembre
www.trabajaen.gob.mx) 2013.

Exédmenes de Conocimientos * A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Evaluacién de Habilidades
(Psicométricos gerenciales aplicados
por la SEMARNAT)*

A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Cotejo documental (En paralelo con las
evaluaciones) *

A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Entrevista * A partir del 23 de septiembre de 2013.

Determinacién del/a candidato/a

ganador/a*

A partir del 23 de septiembre de 2013.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del numero de
Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y
lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificdndose con el nuimero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la etapa
de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion se realizara en las oficinas
ubicadas en Av. San Jerénimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01900 Meéxico, D.F. Dependiendo del nimero de aspirantes
registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la
SEMARNAT analizara la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las
evaluaciones y revision documental.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccidon de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70.

Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
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conocimientos Maximo: 1
Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
REGLA 2 Habilidades Maximo: 2

Calificacion minima
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
REGLA 3 articulo 5to. De la LSPC Minimo: 70

REGLA 4 Evaluacién de Habilidades | No seran motivo de descarte

Especialistas que puedan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa

REGLA 5 de entrevista No se aceptan
3 si el universo de candidatos
REGLA 6 Candidatos a entrevistar lo permite
Candidatos a seguir
REGLA 7 entrevistando Hasta un maximo 10
Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala
REGLA 8 Calificacion de 0 a 100 decimales)
El Comité de
Los Comités de Seleccién Profesionalizacion establecera
no podran determinar en su caso los Méritos a ser
REGLA 9 Meéritos Particulares considerados

Conforme a lo dispuesto en el
numeral 188, fraccion VI del
ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en

El Comité de seleccién materia de Recursos

podra determinar los Humanos y Organizacion y el

criterios para la evaluacion | Manual del Servicio
REGLA 10 de entrevistas Profesional de Carrera.
La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * ponderacion

Evaluacion de Conocimientos. 30%
Evaluacién de Habilidades. 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de
evaluacién para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
que no sea solo el Superior/a Jerarquico/a quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.
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El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill. Porque sdlo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Seleccion de Septuagésima
Séptima, Sesién/2013. (No habra reactivacion de folios)

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar
temario y bibliografias de los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales ain después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. San Jeronimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando
a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

7. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, y
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22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Casos no
previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico de
Seleccion Sesionando y dejando constancia de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el
domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso
de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregén,
México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn.
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas. de lunes a viernes.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0190

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010 y reformas
del 29/08/2011 y 06/09/2012, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del 06-D00-3-CF21379-0000868-E-C-A

puesto

Denominacién Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General de Supervision Operativa

Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y ocC1

nivel

Remuneracion $22,153.30 (Veintidés Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones 1. Analizar informacion generada y/o obtenida por la Comisién, con la finalidad de

identificar los procesos y entidades que deberan ser sujetas de supervision a
través de la inspeccion operativa.

2. Participar en la elaboracion de la planeacién de las visitas de inspeccion,
estableciendo los objetivos y alcance de las mismas.

3. Ejecutar las visitas de inspeccion que la CONSAR ordena a los participantes del
SAR, con la finalidad de estas se realicen en apego a la normatividad y cumplan
con el objeto y alcance planeado.

4. Elaborar los documentos y papeles de trabajo de las vistas de inspeccion los
cuales deberan sustentar los objetivos y resultados de las mismas.

5. Elaborar las actas circunstanciadas y de conclusién de las visita de inspeccion,
con la finalidad de informar al supervisado sobre las irregularidades encontradas
en el desarrollo de la visita.

6. Elaborar y enviar los dictamenes por los incumplimientos detectados en las
visitas de inspeccion y que estos se envien oportunamente a la Direccion General
Adjunta de Sanciones.

7. Elaborar los oficios de observaciones, acciones preventivas y correctivas en
materia operativa que deberan instrumentar los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, como resultado de los actos de inspeccion que se
practiquen.

8. Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia, le
sean asignadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Contaduria
Licenciatura o Profesional. Administrativas:
Grado de Avance: Ciencias Naturales y Contaduria
Titulado. Exactas:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas:
Ingenieria y Tecnologia: Administracion
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Ciencias Sociales y Economia
Administrativas:
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas: | Matematicas-
Actuaria
Educacion y Matematicas
Humanidades:
Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria
Ciencias Sociales y Computacion e
Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales y Computacion e
Exactas: Informatica
Educacion y Computacion e
Humanidades: Informatica
Ingenieria y Tecnologia: Computacion e
Informatica

Carreras Especificas:

Contaduria o Administracion o Economia o

Finanzas o Matematicas o
Computacion 6 Informatica.

Actuaria o Ingenieria o

Experiencia laboral:

(Segun catalogo de Trabaja en)

1 aflo como minimo en areas de:

Area General Areade
Experiencia
Requerida

Ciencias Economicas: Economia General

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Ciencias Econdmicas:

Actividad Econémica

Ciencias Tecnoldgicas:

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas:

Procesos
Tecnoldgicos

Ciencia Politica:

Administracion

Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Auditoria en Materia de Riesgo Operativo y
Contable.
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Word, Excel, PowerPoint, Visio, Manejo de Base
de Datos, Otros Paquetes Estadisticos.

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del
puesto

06-D00-3-CF21379-0000961-E-C-A

Denominacion

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General de Supervision Operativa

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,

México, D.F., C.P. 14210
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Grupo, grado y
nivel

OC1

Remuneracion

$22,153.30 (Veintidés Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones

Llevar a cabo la vigilancia de los procesos operativos, contables y administrativos
aplicados por los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, con la
finalidad de asegurar el correcto funcionamiento de los procesos y evitar
desviaciones.

Llevar a cabo los resolutivos de programas de correccion enviados por los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, de manera correcta y
oportuna, y turnarlos a la Direccién General Adjunta de Sanciones con la finalidad
de supervisar que los procesos operativos del SAR se lleven a cabo de acuerdo a
lo establecido en la normatividad aplicable.

Elaborar la documentacion oficial (oficios, atentas notas, cédulas de notificacion,
etc.) Derivada de los actos de vigilancia llevados a cabo, para coadyuvar en la
supervision operativa de los participantes del sistema de ahorro para el retiro.
Elaborar los informes de posible incumplimiento correspondientes, derivados de
los procesos operativos, de manera correcta y oportuna, y en su caso turnarlos a
la Direccién General Adjunta de Sanciones con la finalidad de supervisar que los
procesos operativos del SAR se lleven a cabo de acuerdo a lo establecido en la
normatividad aplicable.

Colaborar en el disefio de metodologias de supervision operativa con la finalidad
de estandarizar la supervision de los procesos operativos y detectar
adecuadamente desviaciones en los mismos por parte de los participantes del
SAR.

Elaborar los informes que correspondan, derivados de la informacién en materia
operativa de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, de manera
correcta y oportuna, para coadyuvar en la toma de decisiones.

Llevar a cabo las demas funciones que, dentro del area de su competencia, le
sean asignadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales Contaduria
Licenciatura o Profesional. Administrativas:
Grado de Avance: Ciencias Naturales Contaduria
Titulado. Exactas:

Ciencias Sociales Administracion

Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia:

Administracion

Ciencias Sociales Economia
Administrativas:

Ciencias Sociales Derecho
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria

Carreras Especificas:

Contaduria o Administracion o Economia o

Derecho o Ingenieria.

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de Trabaja en)

3 aflos como minimo en areas de:

Area General Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Ciencias Juridicas Derecho y

Derecho: Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica: Administracion
Publica




16  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 21 de agosto de 2013

Ingenieria y Tecnologia: | Ingenieria

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Auditoria en Materia de Riesgo Operativo y
Contable.
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados, las

que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Office (Word, Excel, Power Point)

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del 06-D00-3-CF21379-0000962-E-C-W
puesto

Denominacion Lider de Proyectos
Adscripcion Direccion General de Planeacion Operativa

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

OC1

Remuneraciéon

$22,153.30 (Veintidos Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones

Llevar a cabo y participar en las mesas de trabajo y demas actividades a que
haya lugar, para el mejoramiento 0 adecuacion de los procesos operativos vigentes.
Dar atencién y seguimiento a los proyectos operativos propuestos en conjunto
con los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro

Apoyar en el desarrollo de los criterios y lineamientos técnicos para la
elaboraciéon de los proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demés
disposiciones que deben observar los participantes en los sistemas de ahorro
para el retiro.

Desarrollar y analizar las definiciones y criterios de los procesos operativos de los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.

Analizar la informacion procedente de los participantes del sistema de ahorro
para el retiro para elaborar propuestas de mejora a los sistemas del SAR.
Analizar y revisar propuestas de solucién a las diferentes problematicas
operativas remitidas por los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.
Explotar y analizar la informacién de los diferentes procesos operativos, con el
objeto de evaluar su operacion.

Revisar los programas de trabajo de las empresas operadoras y los participantes
del SAR;

Llevar a cabo las notificaciones a los participantes en los sistemas de ahorro para
el retiro.

10. Llevar cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia, le sean

asignadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado.

Area de estudio: Carrera:
Ciencias Sociales y Computacion e
Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales y Computacion e
Exactas: Informatica
Ingenieria y Tecnologia: Computacion e
Informatica
Educacion y Humanidades: Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:
Ciencias Naturales y | Matematicas -
Exactas: Actuaria
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Educacion y Humanidades: Matematicas

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Administracién

Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas:
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Carreras Especificas:

Computacion e Informatica o Economia o
Matematicas o Actuaria o Administracion o
Finanzas.

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de Trabaja en)

1 afio como minimo en areas de:

Area General Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econémicas: Organizacion
Industrial y Politicas

Gubernamentales

Procesos
Tecnologicos

Ciencias Tecnologicas:

Ciencias Tecnolégicas: Tecnologia de los

Ordenadores
Ciencias Economicas: Contabilidad
Ciencia Politica: Administracion

Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Modelos Operativos
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft Office

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del 06-D00-3-CFNC003-0000927-E-C-W
puesto

Denominacion Supervisor del SAR “A”
Adscripcion Direccion General de Analisis y Estadistica

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y NC2

nivel

Remuneracion $39,909.11 (Treinta y Nueve Mil Novecientos Nueve Pesos 11/100 M.N.)
Funciones 1. Elaborar proyectos de analisis en materia financiera y econémica que contribuyan

prospectiva.

la toma de decisiones.

al adecuado funcionamiento del SAR.
2. Apoyar en la elaboracion de informes sobre la evolucion coyuntural del SAR y su

3. Analizar las estadisticas del mercado laboral y realizar notas que permitan apoyar

4. Elaborar notas, presentaciones y estudios sobre sistemas de pensiones en
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México y el mundo y elaborar propuestas que permitan ampliar la cobertura y

adecuacion a las pensiones.

5. Disefiar y elaborar estudios macroecondémicos que permitan evaluar el
desempefio del sistema de pensiones en México.
6. Las demas que le sean asignadas por la naturaleza de la funcién

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado.

Area de estudio: Carrera:

Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:

Educacion y | Matematicas
Humanidades:

Ciencias Naturales vy | Matematicas -
Exactas: Actuaria

Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Carreras Especificas:

Economia o Matematicas o Actuaria o Finanzas.

Experiencia laboral:

(Segun catélogo de Trabaja en)

4 afios como minimo en areas de:

Area General

Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Ciencias Econdmicas:

Actividad Econdémica

Ciencias Econdmicas:

Econometria

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Matematicas: Estadistica

Ciencia Politica: Administracion
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo.
- Estudios Econémicos, Financieros y Contables.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Conocimientos de programacién de software
orientado a estadistica (SPSS, E-views, SQL,
Visual Fux). Microsoft office.

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del 06-D00-3-CF21382-0000939-E-C-A
puesto

Denominacion Supervisor del SAR
Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,

México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

NCA1

Remuneracién

$33,537.07 (Treinta y Tres Mil Quinientos Treinta y Siete Pesos 07/100 M.N.)

Funciones

1. Realizar visitas de inspeccién a los participantes en los sistemas de ahorro para

el retiro en materia financiera.

2. Participar en la realizacién de las auditorias de los sistemas de informacion de los
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participantes en los sistemas de ahorro para el retiro en materia financiera.
Participar en la actualizacion de las bases de datos de la CONSAR con la
informacién que produzca o reciba en el ambito de su competencia.

Poner a consideracion de la direccion las acciones preventivas y correctivas en el
ambito de su competencia que deberan instrumentar los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro, como resultado de los actos de inspeccion que
se practiquen.

Turnar a la Direccidén General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que
se detecte o sea de su conocimiento, algun posible incumplimiento a las
disposiciones en materia de los sistemas de ahorro para el retiro por parte de los
participantes en dichos sistemas, asi como del contralor normativo.

Proponer la solicitud de informacién y documentaciéon en el ambito de su
competencia a las administradoras y sociedades de inversion, de conformidad
con lo establecido en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia,

deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado.

Area de estudio: Carrera:
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:

Educacion y | Matematicas
Humanidades:

Ciencias Naturales y | Matematicas -
Exactas: Actuaria
Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales y | Contaduria
Administrativas:

Ciencias Naturales y | Contaduria
Exactas:

Carreras Especificas:
Economia o Matematicas o Actuaria o Finanzas o
Contabilidad.

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de Trabaja en)

4 afios como minimo en areas de:

Area General Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econdmicas: Actividad Econdémica

Ciencias Econdmicas: Econometria

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Matematicas: Estadistica

Ciencia Politica: Administracion
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Supervisién Financiera.
- Inversiones de las Siefores.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft office.

BASES DE PARTICIPACION
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Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de

México, D.F., de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

21 de agosto de 2013

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 21 de agosto al 3 de septiembre de 2013.

Revisién  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 21 de agosto al 3 de septiembre de 2013.

Fecha maxima de peticién de
reactivaciones

Hasta el 4 de septiembre de 2013.

Examenes de conocimientos

Hasta el 11 de septiembre de 2013 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacién de habilidades

Hasta el 23 de septiembre de 2013 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se den a conocer a ftravés del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacioén de la experiencia

Hasta el 27 de septiembre de 2013

Valoracion del mérito

Hasta el 27 de septiembre de 2013

Cotejo documental

Hasta el 30 de septiembre de 2013

Entrevista

Hasta el 30 de septiembre de 2013

Fallo del concurso y notificacién a

Hasta el 30 de septiembre de 2013

los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del
numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizaciéon y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
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profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de

peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente

convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa

Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P. 14210,

México, D.F., en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de

10:00 a 14:00 Hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que especifica que corresponde

al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.

Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados

no procedera cuando el aspirante cancele su participacion al concurso y exista

duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion debera ir acompanada de la
siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccidon fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion

I1l. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacién

Factor de
ponderacién en
Puntos

Sub etapa Nivel de Puesto

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

O |0

Evaluaciéon de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

Todos los niveles 15 Puntos

o

Evaluacion de la Experiencia

Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

D

Reglas de
Valoracion

Q

o
Rl Nl Nl A Rl Rl

Examen de conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacién inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el




22 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

*  Orden en los puestos desempefnados;

e Duracion en los puestos desempenados;

»  Experiencia en el sector publico;

»  Experiencia en el sector privado;

»  Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

¢ Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
*  En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
* Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

Acciones de desarrollo profesional;

Resultados de las evaluaciones del desempenio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual,;

Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién: 15 ptos.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la

revision y analisis de los documentos que presenten los candidatos realizara la

evaluacién de la experiencia y la valoracién del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EI Comité de Selecciéon para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accién (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

IV. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple tamafio

carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.
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4,

o

10.

11.

12.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2012, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la
LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera ftitular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

13.

Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
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La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificard al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupacioén de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

V. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo pérrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2
Colonia Jardines en la Montaria, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
“Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podré solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de Aplicacion General
en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012,
que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta
sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
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evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la
siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la
Montana, Delegaciéon Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

VI. ENTREVISTAS

NUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

VII. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:
I.  Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.
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Declaraciéon de

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o
lll. Porque, solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no resulten
aspirantes ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo péarrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

VIIl. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en
Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia Delegacion
Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a quince dias
habiles.

Medios de
comunicacion
parala atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: mlsandoval@consar.gob.mx,
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| de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

El Comité Técnico de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento

Lic. M6nica Lépez Sandoval
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 16/2013

en el capitulo Tercero, articulos 21,23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75, fraccién Ill y VII de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del

Servicio Profesional de Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto

Subdireccion de Asesoria Juridica

Cdédigo de Puesto

16-400-1-CFNC003-0000030-E-C-P

Nivel Administrativo

NC3 | Ndmero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa 93/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Oficina Del C. Subsecretario de Planeacion Sede México D.F.

Politica Ambiental

Tipo de
Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones
Principales

Analizar y opinar sobre las iniciativas legislativas de competencia de la
subsecretaria de planeacion y politica ambiental, que remita la oficina del c.
Secretario del ramo.

Atencién y seguimiento del comité de informacion de la SEMARNAT,
conforme a la ley federal de transparencia y derecho a la informacién publica
gubernamental.

Realizar el analisis y formular las opiniones que se requieran sobre los
aspectos legales de temas de competencia de la subsecretaria de planeacion
y politica ambiental o los que solicite el c. Subsecretario de planeacién y
politica ambiental.

Analisis de los aspectos juridicos de los convenios, procesos y programas de
ordenamiento ecolégico.

Formular, revisar, y dar seguimiento a los aspectos legales de los convenios,
programas, acuerdos y en general las acciones relacionadas con los
procesos de ordenamiento ecolégico en los que participa la subsecretaria de
planeacion y politica ambiental.

Atencién y seguimiento permanente de los asuntos a cargo del c.
Subsecretario de planeacion y politica ambiental, como presidente del comité
de informacion para la realizacion de las acciones previstas en la ley federal
de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera Genérica:

1. Derecho

2. Ciencias sociales

3. Administracion

Experiencia Tres Afos de Experiencia Genérica:
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laboral 4. Derecho y legislacion nacionales
5. Organizacion y direccion de empresas
6. Defensa juridica y procedimientos
7. Administracion publica

Capacidades 1. Enfoque a resultados

Gerenciales 2. Direccion y gerencia

(Evaluacion  de | 3. Planeacion estratégica

Habilidades) Para Nivel 3 subdireccion

Idiomas No Aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Direccion de Politicay Mejora Regulatoria

Cdédigo de Puesto

16-600-1-CFMAQ001-0000034-E-C-D

Nivel Administrativo

MA1 | NGmero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres 69/100 m.n.)

Adscripcion del

Oficina del C. Subsecretario de Fomento y

Sede México, D.F.

Puesto Normatividad Ambiental

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Participar en el proceso de disefio, revisidon y elaboracién de normas e

Principales instrumentos de fomento para supervisar el cumplimiento de la legislacion
vigente y los criterios internos.

2. Coordinar el proceso de normalizacidon para lograr la emisién de normas e
instrumentos de fomento que sean eficientes, transparente y verificables.

3. Apoyar las negociaciones a fin de obtener la oportuna aprobaciéon de
proyectos regulatorios.

4. Proponer opiniones y dictamenes juridicos sobre anteproyectos regulatorios
y de fomento, para aprobacién del coordinador o la coordinadora.

5. Proponer opiniones técnico - juridicas a proyectos normativos de otras
dependencias, para asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental

6. Supervisar la planeacion y ejecucion de la logistica en las reuniones del
comité consultivo nacional de normalizacién de medio ambiente y recursos
naturales.

7. Supervisar la informacién que se publique en la pagina de internet para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica gubernamental.

8. Asegurar la permanente actualizacion de la base de datos de los
anteproyectos normativos en proceso de dictamen de la COFEMER para su
oportuno seguimiento.

9. Verificar la conformacion del registro historico de las manifestaciones de
impacto regulatorio enviados a la COFEMER para mantener un control en la
emision de dictamenes.

10. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos del gt de programas
bienales de mejora regulatoria, para asegurar el cumplimiento de los mismos
y rendir los correspondientes informes mensuales y semestrales.

11. Revisar y enviar a la COFEMER los tramites responsabilidad de la
SEMARNAT, después de ser revisados por la direccion.

12. Asesorar a las distintas areas de la SEMARNAT y a los o6rganos
desconcentrados en el proceso de mejora regulatoria y desregulacion de los
tramites a su cargo.

13. Integrar la base de datos de los tramites que tiene a su cargo la secretaria y
sus 6rganos desconcentrados.

14. Revisar el sistema nacional de tramites y servicios de la SEMARNAT
(SINAT), a fin de mantenerlo actualizado.

15. Coordinar la logistica necesaria del COMARNAT y COTEMARNAT.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo Profesional.
Carrera Genérica:
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1. Ecologia.
2. Derecho
3. Biologia
4. Ingenieria ambiental
5. ingenieria
6. Administracion
7. Ciencias politicas y administracién publica
Experiencia Cinco Afos de Experiencia Genérica:
laboral 1. Derecho y legislacion nacionales.
2. Medio ambiente
3. Administracion publica
4. Administracién
Capacidades 1.  Enfoque a resultados
Gerenciales 2. Planeacién estratégica
(Evaluacion  de | 3. Integracion del capital humano
Habilidades) Para nivel 4 direccion de area
Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Puesto

Director de Servicios Internos

Cdédigo de Puesto

16-700-1-CFMB001-0000068-E-C-6

Nivel Administrativo

MB1 | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veinte nueve 22/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Oficina del C. Subsecretario de Gestion Sede México, D.F.

para la Proteccién Ambiental.

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Gestionar y administrar los recursos humanos financieros y materiales
Principales asignados a la oficina del C. Subsecretario y direcciones generales adscritas

a esta, conforme a las normas y lineamientos vigentes en la materia para
racionalizar sus uso y aprovechamiento

Supervisar el reclutamiento , seleccion y contratacion de los recursos
humanos de conformidad con la normatividad, asi como los movimientos de
personal que se requieran , integrando la documentacion vy registros
necesarios para cumplir con la ley de servicio profesional de carrera
Coordinar y supervisar la elaboracion la integracion de programa anual de
necesidades vy vigilar la recepcion , almacenamiento , suministro y guarda de
los recursos materiales , para contar oportunamente con los recursos
materiales y servicios necesarios para el desempefio de las funciones
encomendadas

Supervisar el otorgamiento oportuno de los servicios generales y recursos
materiales que requieren las areas de la oficina del .C. Subsecretario y las
direcciones generales adscritas a estas para que las areas cumplan
oportunamente con sus responsabilidades

Proporcionar la informacién que soporte el estado que guarda el activo fijo
asignado a la subsecretaria de gestion para la proteccion ambiental asi como
de los servicios prestados y abastecimiento otorgado en el cumplimiento de
la normatividad y lineamientos vigentes aplicables

Elaborar y proponer las guias técnicas para adaptar el sistema de
administracion interna de recursos financieros, humanos , materiales ,
informaticos y de telecomunicaciones de acuerdo a sus caracteristicas de
conformidad con la normatividad establecida

Acordar con el C. Subsecretario la politica programatica presupuestal anual
de la oficina C. Subsecretario y verificar su cumplimiento asi como determinar
las medidas correctivas que deben tomarse durante el ejercicio

Mantener informado al c. Subsecretario sobre el funcionamiento interno de la
oficina y las necesidades que se presenten para el mejoramiento
administrativo de las mismas
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9. Atender las auditorias que se realizan a la subsecretaria de gestién para la
proteccién ambiental para dar la informacién que se requiera por los
organismos auditores en materia de recursos financieros, humanos,
informaticos, y de telecomunicaciones; asi como apoyar a las direcciones
generales en las auditorias
10. Coordinar y supervisar el proceso de integracion de los manuales de
organizacion y de procedimientos , asi como proporcionar accesoria técnica a
las areas en la materia , para que las unidades cuenten con instrumentos que
regulan o definen sus procesos de operacion y funcionamiento
11. Coordinar y supervisar la participacion de sus areas conforme a su ambito de
competencia en la operacién y funcionamiento del sistema de gestion de
calidad del subsector
12. Integrar, presentar , coordinar y supervisar la elaboracion, ejercicio y control
del programa operativo anual y presupuesto de la oficina C. Subsecretario de
cada una de las direcciones generales , de acuerdo a las politicas y normas
establecidas por la DGPP, para transparentar su uso y aplicacion de los
recursos presupuestales en la ejecucion y desarrollo de programas y
proyectos establecidos y asegurar la operatividad de los procesos vy
actividades definidas para el cumplimiento de las metas establecidas
13. Coordinar la integracion de informacion para la deteccién de necesidades de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal , para la programacion
de cursos
14. Coordinar la difusion y gestidon de las prestaciones y servicios de caracter
econdmico, social y educativo a que tiene derecho al personal de la oficina
del C. Subsecretario y direcciones generales, asi como a sus familiares
derechohabientes para oportuna y eficaz y goce y disfrute de los mismos
15. Apoyar a las areas administrativas de las direcciones generales de la
subsecretaria de gestién para la proteccion ambiental respecto de la
administracion y gestion de los recursos humanos financieros y materiales
que se tengan asignados para lograr su uso racional y transparente
Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera Genérica:
1. Ciencias Politicas y Administracion Publica
2. Economia
3. Administracion
4. Contaduria
5. Derecho
Experiencia Cuatro afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Organizacién y Direcciéon de Empresas
2. Administracién Publica
3. Contabilidad
4. [Economia general
5. Derecho y legislacion nacionales
6. Direccion y desarrollo de recursos humanos
Capacidades 1. Soluciéon de conflictos a través de la negociacion
Gerenciales 2. Planeacion estratégica
(Evaluacion  de Para Nivel 4 Direccién de Area
Habilidades)
Capacidades 1. Programacion y presupuesto
Técnicas
(Evaluacion  de
Conocimientos)
Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

BASES
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfii del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban, por via electronica los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

2.- Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional), para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revision documental presentar los dos documentos. Para el nivel de pasante, solo se
aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con avance de créditos
expedida por la Direccion General de Profesiones o por la Universidad; de igual
manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera
presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los titulos o grados de
Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto. En el caso de contar con estudios en el extranjero deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

6. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx )

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
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sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. Para los concursos de nivel Enlace deberd registrarse en RH net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad
con la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar Ila
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincién),
Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaEn.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y
al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que un/a
servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocién por concurso en el
Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se
registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los/las servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripciéon a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a las
y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes
que se registren.

Calendario del

Actividad | Fecha o plazo
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concurso

Publicacion de convocatoria 21 de Agosto de 2013.

Registro de aspirantes (en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 21 de Agosto al 04 de septiembre 2013.

Revision  curricular
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

(por la | Del 21 de Agosto al 04 de septiembre 2013.

Examenes de Conocimientos * A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Evaluacion de Habilidades
(Psicométricos gerenciales
aplicados por la SEMARNAT)*

A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Cotejo documental (En paralelo
con las evaluaciones) *

A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Entrevista * A partir del 23 de septiembre de 2013.

Determinacion del/a candidato/a
ganador/a*

A partir del 23 de septiembre de 2013.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funciéon del nimero de
Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y
lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la etapa
de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion se realizara en las oficinas
ubicadas en Av. San Jerénimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01900 Meéxico, D.F. Dependiendo del numero de aspirantes
registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la
SEMARNAT analizara la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las
evaluaciones y revision documental.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacién
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluaciéon técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70.

Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima Minimo: 70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades | No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa
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de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala de
Calificacion 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion | ElI Comité de Profesionalizacion
no podran determinar establecera en su caso los
Meéritos Particulares Meéritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion Conforme a lo dispuesto en el
podra determinar los numeral 188, fraccion VI del
criterios para la evaluacion | ACUERDO por el que se
de entrevistas emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * ponderacion
Evaluaciéon de Conocimientos. 30%
Evaluacién de Habilidades. 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de
evaluacién para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y sOlo a peticidon expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
que no sea solo el Superior/a Jerarquico/a quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Gnicamente alguno de los siguientes
resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
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declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill.  Porque soélo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Seleccién de Septuagésima
Séptima, Sesion/2013. (No habra reactivacion de folios)

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

7. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran
consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

8. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. San Jerénimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables
informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

12. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacidon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, y
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Casos no
Previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico de
Seleccion Sesionando y dejando constancia de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso
de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacién Alvaro Obregén,
México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocaciéon con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
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la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn.
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 18/2013

El Comité Técnico de Selecciéon de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento
en el capitulo Tercero, articulos 21,23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75, fraccion Ill y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

administrativo

Nombre del Analista Senior

puesto

Cdédigo de 16-113-1-CFOB001-0000022-E-C-U

puesto

Nivel OB1 Numero de vacantes Una

Sueldo bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Recabar antecedentes e informacién con la finalidad de apoyar en la programacion

principales y ejecucion de las revisiones en materia de evaluacion y control, incorporadas al
programa anual de trabajo (pat).

2. Detectar las areas de oportunidad y proponer acciones de mejora.

3. Apoyar en la difusion de la normatividad, asi como aquella que regula el
funcionamiento de la dependencia.

4. Reportar en el sistema de informacion periddica los avances y seguimientos de las
revisiones de control.

5. Realizar las revisiones de control y seguimientos programados en el pat, en los
organos desconcentrados de la procuraduria federal de proteccion al ambiente y el
instituto nacional de ecologia.

6. Revisar la existencia del soporte documental que sustente los avances del servicio
profesional de carrera

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo Profesional
Carrera Genérica:

1. Ciencias forestales

Biologia

Quimica

Administracion

Ciencias politicas y administracién publica
Contaduria

Economia

. Ingenieria

NGO r~WDN

Experiencia laboral

Dos Afos de Experiencia Genérica:
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1. Administracién publica
2. Auditoria
3. Organizacion industrial y politicas gubernamentales
Capacidades gerenciales | 1. Orientacion a Resultados
(evaluacion de 2. Trabajo en Equipo
habilidades) Para Nivel 2 jefatura
Capacidades técnicas 1. Control evaluacién y apoyo al buen gobierno.
(evaluacion de
conocimientos)
Idiomas extranjeros: No Aplica
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Auditor Junior

puesto

Cédigo de 16-113-1-CF21864-0000139-E-C-U

puesto

Nivel PQ3 NUmero de vacantes Una

administrativo

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede

México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones
principales

Iniciar e instruir el procedimiento determinacion de responsabilidades, citar al
presunto responsable, tomarle declaracion, desahogar las pruebas y emitir
proyecto de resolucion.

Iniciar e instruir procedimiento de inconformidades, desahogar probanzas y
elaborar proyecto de resolucion.

Iniciar e instruir el procedimiento a proveedores, contratistas o licitantes, llevar a
cabo las audiencias correspondientes y elaborar proyecto de resolucion.

Elaborar proyecto de resolucion en la materia de inconformidades e intervenir en
los recursos que estos interpongan.

Apoyar en el estudio y analisis juridico de las demandas de juicios de nulidad que
se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por este 6rgano interno de
control y elaborar proyecto de contestacion.

Elaborar proyecto de contestacion a los recursos que los demandantes
interpongan con motivo del juicio de nulidad y sustentar juridicamente la
contestacion adecuada a los mismos, asi como en la intervencion de este érgano

interno de control en los juicios de amparo.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional

Grado de avance: terminado/a o pasante
Carrera Genérica:
1. Contaduria

Administracion

Derecho

Economia

Ciencias politicas y administracion publica

Experiencia laboral

n Afio de Experiencia Genérica:

Auditoria
Contabilidad
Derecho y legislacién nacionales

Capacidades gerenciales
(evaluacién de
habilidades)

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Para Nivel 1 enlace

2.
3.
4.
5.
u
1. Administracién publica
2
3
4
1
2

Capacidades técnicas
(evaluacién de
conocimientos)

1. Atencion ciudadana

Idiomas extranjeros:

No Aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces

BASES
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfii del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban, por via electronica los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

2. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional), para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revision documental presentar los dos documentos. Para el nivel de pasante, solo se
aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con avance de créditos
expedida por la Direccion General de Profesiones o por la Universidad; de igual
manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera
presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los titulos o grados de
Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto. En el caso de contar con estudios en el extranjero deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afos de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
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sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la
subetapa de evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100%, de conformidad
con la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduaciéon con honores o distincion),
Reconocimientos o premios (Reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y
al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que un/a
servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocién por concurso en el
Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se
registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/las servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso Yy el registro de aspirantes se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a las
y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes
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que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

21 de Agosto de 2013.

Registro de aspirantes (en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 21 de Agosto al 04 de septiembre

2013.

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 21 de Agosto al 04 de septiembre

2013.

Examenes de Conocimientos *

A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Evaluacion de Habilidades
(Psicométricos gerenciales aplicados
por la SEMARNAT)*

A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Cotejo documental (En paralelo con las
evaluaciones) *

A partir del 09 de Septiembre de 2013.

Entrevista * A partir del 23 de septiembre de 2013.

Determinacién del/a candidato/a

ganador/a*

A partir del 23 de septiembre de 2013.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funciéon del nimero de
Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y
lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como, la etapa
de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccién se realizara en las oficinas

documentos ubicadas en Av. San Jerénimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01900 Meéxico, D.F. Dependiendo del numero de aspirantes
registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la
SEMARNAT analizara la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las
evaluaciones y revision documental.

Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes

Valoracion y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Sistema de Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para

Puntuacion continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima

General requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos)

es de 70.

Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Callificacion minima Minimo: 70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades | No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
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de Seleccién en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala de 0
Calificacion a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion | El Comité de Profesionalizacion
no podran determinar establecera en su caso los
Méritos Particulares Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion Conforme a lo dispuesto en el
podra determinar los numeral 188, fraccion VI del
criterios para la evaluacion | ACUERDO por el que se emiten
de entrevistas las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual
Administrativo de  Aplicacion
General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional
de Carrera.
La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:
Etapas * Ponderacién
Evaluacion de Conocimientos. 30%
Evaluacion de Habilidades. 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de
evaluacién para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y sOlo a peticidon expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
que no sea solo el Superior/a Jerarquico/a quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes
resultados:
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e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill.  Porque soélo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Seleccién de Septuagésima
Séptima, Sesion/2013. (No habrd reactivacion de folios)

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar
temario y bibliografias de los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. San Jerénimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregon, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables
informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

7. Cuando el/lla) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, y
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Casos no
previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico de
Seleccion Sesionando y dejando constancia de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso
de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 4o0. piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacién Alvaro Obregén,
México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn.
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas. de lunes a viernes.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion vy
Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011 y actualizado
el 6 de septiembre de 2012, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 36/2013
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del | JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Puesto
Nivel 11-616-1-CFOA001-0000077-E-C-N Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes
Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General del Bachillerato (DGB) Sede México, D.F.
del Puesto
Funciones 1. Determinar las necesidades anuales de recursos materiales de la Unidad
Principales: Administrativa y tramitar su requisicion y abastecimiento;

2. Realizar el estudio de deteccion de necesidades de bienes y servicios de las areas
de la Unidad Administrativa;

3. Integrar y proponer los mecanismos anuales de necesidades e inversién, en
coordinacion con el area encargada de la administracion de los recursos
financieros;

4. Asesorar a las areas respecto a los requerimientos de bienes y servicios para su
adquisicion;

5. Recabar, almacenar y distribuir los bienes adquiridos a las areas internas de la
Unidad Administrativa;

6. Verificar la prestacion de los servicios objeto de contratacion global (vigilancia,
intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi como los de
mantenimiento de instalaciones y equipo;

7. Realizar los estudios de costeo del uso de bienes y servicios con el fin de proponer
las medidas que generen ahorro y mejoren la calidad;

8. Dar seguimiento al tramite, ante las instancias de la Direccidon General de Recursos
Materiales y Servicios para la adquisicion de material y equipo, asi como para la
contratacién global de servicios;

9. Gestionar los servicios de edicion, disefio, impresién y reproduccion de material;

10. Establecer los mecanismos para proporcionar informes de acuerdo con lo
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

establecido en el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (IFAI);

Llevar el seguimiento e informar el avance de adquisicion de bienes de los
mecanismos anuales de necesidades e inversion;

Llevar el registro, control y mantener actualizada la informacién sobre los
movimientos de bienes instrumentales y de consumo de la Unidad Administrativa;
Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia que se genere en la Unidad
Administrativa;

Recibir y resguardar el archivo de la documentacion de tipo administrativo;

Prever la funcionalidad de las instalaciones de la Unidad Administrativa a través de
acciones preventivas y correctivas;

Verificar la realizacion de las actividades de proteccion civil y de seguridad e
higiene para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de las
instalaciones de la Unidad Administrativa;

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Arquitectura, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Ciencias Sociales, Computacioén e
Informatica, Comunicaciéon, Contaduria, Derecho, Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracién, Computacién e Informatica,
Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Computacion e Informatica,
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 2 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica

Area General: Administracion Publica, Administracion de Bienes,
Administracion de Avaluos de Bienes Nacionales, Control de Bienes,
Valuacién de Bienes,

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracién, Organizacion y Direccion de
Empresas,

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Defensa Juridica y Procedimientos.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Auditoria Operativa (Inventarios), Ciencia de los
Ordenadores (Control de Inventarios).

Habilidades 1.

Orientacion a Resultados

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Ninguno.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre de la
Plaza:

AUDITOR (A) “A”

Nivel 11-116-2-CFPQ001-0000754-E-C-U Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes

Percepcidén $7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Organo Interno de Control (OIC) Sede México, D.F.

del Puesto:

Funciones 1. Recabar y analizar la documentacion e informacion proporcionada por las
Principales Unidades Administrativas y planteles de la SEP aplicando las técnicas y

procedimientos de Auditoria Publica;
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2. Disefar y registrar datos en las cédulas de trabajo que se requieran durante el
desarrollo de las auditorias, revisiones de control y visitas de inspeccion para el
soporte de los resultados obtenidos;

3. Integrar los expedientes de las auditorias, revisiones de control y visitas de
inspeccion realizadas para dejar evidencia suficiente, competente y pertinente del
desarrollo de las mismas;

4. Proponer vy fundamentar las observaciones, acciones de mejora y
recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones de control que se
practiquen;

5. Recabar y analizar la documentacién e informacién proporcionada por las
Unidades Administrativas y planteles de la SEP con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las medidas preventivas y recomendaciones derivadas de las
observaciones y acciones de mejora que se le encomienden; y

6. Realizar el estudio y evaluacién del control interno de las unidades revisadas.

Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Requisitos: Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Contaduria,
Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada

Experiencia Minimo 1 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Juridicas y Derecho.

Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Contabilidad, Auditoria Gubernamental, Auditoria.

Habilidades 1.- Orientacién a Resultados.

Gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.- Programacion y Presupuesto.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre de la
Plaza:

AUDITOR (A) “A”

Nivel 11-116-2-CFPQ001-0000759-E-C-U Numero de Una

Administrativo Enlace vacantes

Percepcién $7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Organo Interno de Control (OIC) Sede México, D.F.

del Puesto:

Funciones 1. Recabar y analizar la documentacion e informacion proporcionada por las

Principales Unidades Administrativas y planteles de la SEP aplicando las técnicas y
procedimientos de Auditoria Publica;

2. Disefar y registrar datos en las cédulas de trabajo que se requieran durante el
desarrollo de las auditorias, revisiones de control y visitas de inspeccion para el
soporte de los resultados obtenidos;

3. Integrar los expedientes de las auditorias, revisiones de control y visitas de
inspeccion realizadas para dejar evidencia suficiente, competente y pertinente del
desarrollo de las mismas;

4. Proponer vy fundamentar las observaciones, acciones de mejora y
recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones de control que se
practiquen;

5. Recabar y analizar la documentacién e informacién proporcionada por las

Unidades Administrativas y planteles de la SEP con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las medidas preventivas y recomendaciones derivadas de las
observaciones y acciones de mejora que se le encomienden; y
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6. Realizar el estudio y evaluacién del control interno de las unidades revisadas.
Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Requisitos: Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Contaduria,
Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada
Experiencia Minimo 1 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Juridicas y Derecho.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General:; Contabilidad, Auditoria Gubernamental, Auditoria.
Habilidades 1.- Orientacién a Resultados.
Gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1.- Programacion y Presupuesto.
Técnicas:
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Conformacion de

la prelacion | Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion,

para acceder a la entrevista con | en base a lo autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
el Comité de Seleccion. (CTP) de la dependencia, determinan entrevistar hasta 10 (diez)

candidatos, conforme al orden de prelacién que registra la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y de acuerdo a los puntajes
globales de los concursantes.

Reactivaciéon de Folios. Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas

plazas en concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios
en caso de ser solicitado por los aspirantes rechazados.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 36/2013, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracién Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de
las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los
cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antiguedad de un afo), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de
escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que
asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes podran
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de
Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y carreras que
establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable.
La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través del Titulo
y/o la Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educacién Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado
por la Secretaria de Educacioén Publica durante la revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
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el momento de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse
su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningln caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitard prueba de no gravidez y de VIH
(SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 21 de agosto al 4 de
septiembre de 2013, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del
concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion
de evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion que le
corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta;
fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de reactivos, v;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48
horas de anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion 21 de agosto de 2013

Etapa I: Revision curricular de forma automatizada,
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes)

Del 21 de agosto al 4 de
septiembre de 2013

Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones
de habilidades.

Del 9 de septiembre al 15 de
noviembre de 2013

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion
del mérito, asi como revision documental.

Del 9 de septiembre al 15 de
noviembre de 2013

Etapa IV: Entrevista

Del 9 de septiembre al 15 de
noviembre de 2013

Etapa V: Determinacion

Del 9 de septiembre al 15 de
noviembre de 2013

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencion de
alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicaciéon de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de
cémputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones;
suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial; agenda de los y
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las integrantes del Comité Técnico de Seleccidn y situaciones de emergencia como
fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten el desarrollo del
concurso. Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas Il, lll, IV y V, corresponden a la fecha terminal de la misma, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcion ingreso SPC.-
temarios)(http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluaciéon de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos
y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un ano. La vigencia de los resultados
de la evaluacion de habilidades es de un afo, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
autométicamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacidn de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revisién de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de
las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistari a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.
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7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinaciéon) que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; [I) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidon (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
[l Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracion del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si él o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria serd de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacién.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto en
concurso, en caso contrario serd motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. EI maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y
10 puntos en la valoracién del mérito. Para la obtencién de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
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los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o que
esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que cuenten
Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en este
rubro, al no existir un paradmetro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de acuerdo
con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 posibles
opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de
negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con
la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera
especifica, comparando la remuneraciéon bruta mensual del puesto actual (en su
caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por
el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. De manera especifica, a través del numero de afios acumulados en dichos
puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de
la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida
en la ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobaciéon de la
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Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion deber&
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desemperio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempeiio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima
evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacién se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitaciéon para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro
de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar
presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente
los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
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Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior,
se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De
manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo 0 equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan

en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran
como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar hasta

el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera presentar

la documentacién que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la
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cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;

premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo. La

documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion obtenida en la
evaluacion del desempefio y firma del evaluador (Si es Servidor Publico de

Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, debera presentar

Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en

el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefalado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se actualizan las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del

Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio

de 2010, el 29 de agosto de 2011 y el 6 de septiembre de 2012.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar

reserva de la informaciéon, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original y numero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
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copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes podran cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de
Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y carreras que
establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad
aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se
realizard a través del Titulo y/o la Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Publica. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar 1
copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.
La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el
mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

| Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

IIl Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccidon, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de

Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las)

integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis y, en

su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar

en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la
solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccién solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,
etc.).
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e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez ftranscurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa

correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, México, DF.,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccién X de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 93 al 96 de
su Reglamento. Pagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos
97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
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bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, la Secretaria de
Educacion Publica pone a Ila orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, rmmoreno@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx,
asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59965, 59966,
59961, 59962, 59971 y 59822 en un horario de lunes a viernes de 09:00
a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica

Lic. Karla Raygoza Rend6n
Rubrica.
Secretaria de Salud
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. CNEGySR/2013/02

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la
Secretaria de Salud, con fundamento en los Articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNEGySR/2013/02 del concurso para ocupar las siguientes plazas del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

SUBDIRECCION DE SENSIBILIZACION

plaza

Cdédigo de puesto 12-L00-1-CFNA001-0000021-E-C-F

Numero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76 (Veinticinco mil

vacantes (Mensual Bruta) doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100/M.N.)

Adscripcion CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Sede MEXICO, DISTRITO FEDERAL

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

funciones Contribuir a la reduccion de las inequidades de género en la salud de la poblacion,

principales incorporando la perspectiva de género en politicas, programas, presupuestos y

acciones de salud, asi como sensibilizando al personal de mandos medios

y superiores.

FUNCIONES

Proponer proyectos de cooperacion técnica intra e interinstitucional para elaborar
politicas, estrategias y lineas de accién con perspectiva de género.

Convocar y organizar las reuniones del consejo técnico, consejo de conduccion y
grupos de trabajo del consorcio nacional mujer y salud y dar seguimiento a
sus acuerdos.

Diagnosticar las condiciones laborales de las trabajadoras de la salud para proponer
politicas institucionales que contribuyan a disminuir las inequidades
de género.

Analizar los programas de accion y proponer la incorporacién de la perspectiva de
género y salud en sus estrategias y lineas de accion.

Disefiar y programar talleres de sensibilizacion en género y salud, y de capacitacion
en presupuestos sensibles al género dirigidos a mandos superiores, medios y
operativos de la Secretaria de Salud.
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Colaborar con las areas operativas responsables del disefio, ejecucién y evaluacion
de los programas de salud para que incorporen la perspectiva
de género.

Participar en el disefio y evaluacion del modelo de atencion diurna domiciliaria de
enfermos crénicos, discapacitados y ancianos.

Participar en el disefio y evaluacion del modelo de atencién integral hospitalaria con
perspectiva de género.

Promover la atencion a la salud de los grupos vulnerables con perspectiva
de género.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

1. Areageneral: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera especifica: Sociologia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Psicologia, Antropologia.

2. Areageneral: Ciencias de la Salud

Carrera especifica: Medicina

Laborales Area y Anos de Experiencia Laboral: tres afios en alguna
de las siguientes:

1. Areade experiencia: Ciencias Médicas:

Area general: Medicina Preventiva, Epidemiologia, Salud
Publica.

2. Areade experiencia: Ciencias de la Salud:

Area general: Equidad y Género

Evaluacion de Habilidad 1: Liderazgo Ponderacion 50

habilidades Habilidad 2: Orientacién a Ponderacion 50
Resultados

Otros Disponibilidad para viajar: A veces

Idioma Inglés: Lectura: Basico, Escritura: Basico y Habla Basico

La Calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de
prelacion para | Seleccién determinaréa el numero de candidatos a
acceder a la | entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité Técnico de | puntajes globales de los concursantes.

Seleccion.

Nombre de la
Plaza

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD

Cdédigo de puesto

12-L00-1-CFOAQ01-0000027-E-C-F

Numero de 01 Percepcidén ordinaria | $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y
vacantes (Mensual Bruta) seis pesos 25/100/M.N.)
Adscripcion CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Sede MEXICO, DISTRITO FEDERAL

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

funciones Supervisar y coordinar el desarrollo de acciones a nivel intersectorial tendientes a
principales difundir los programas de prevencion de la discapacidad secundaria a efectos del

nacimiento de errores innatos del metabolismo.

FUNCIONES

Apoyar la difusion de las normas, procedimientos, lineamientos y estrategias
operativas sobre la prevencion de los defectos al nacimiento.

Impulsar la formaciéon de grupos de consenso sobre defectos al nacimiento en
errores innatos del nacimiento.

Participar en los equipos de especialistas para monitorear defectos al nacimiento por
errores innatos del metabolismo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los laboratorios de tamiz neonatal.

Ofrecer capacitacion integral en las fases pre-analitica y post analitica del proceso
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de tamiz neonatal.

Disefar y realizar protocolos de investigacion para ampliar el tamiz neonatal.

Coordinar y mantener actualizada la base de datos sobre prevalencia al nacimiento
del hipotiroidismo congénito y otras enfermedades congénitas detectadas
mediante el tamiz neonatal.

Promover el intercambio de informacion sobre los defectos al nacimiento.

Elaborar publicaciones cientificas informativas sobre los defectos al nacimiento

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
1. Areageneral: Ciencias de la Salud
Carrera especifica: Medicina

Laborales Area y Anos de Experiencia Laboral: dos afios en alguna
de las siguientes:

1. Areade experiencia: Ciencias Médicas:

Area general: Medicina Salud Publica.

2. Areade experiencia: Ciencias de la Vida:

Area general: Genética

Evaluacion de Habilidad 1: Liderazgo Ponderacion 50

habilidades Habilidad 2: Orientacion a Ponderacion 50
Resultados

Otros Disponibilidad para viajar: A veces

Idioma Inglés: Lectura: Basico, Escritura: Basico y Habla Basico

La Calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de 70.

Conformacion de la Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de

prelacion para Seleccion determinara el numero de candidatos a
acceder ala entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité Técnico de puntajes globales de los concursantes.

Seleccion.

Bases de participacion

Principios del
concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Uultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.




Miércoles 21 de agosto de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 61

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia vigente, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompanadas de nombramientos y/o renuncias, actas de
entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta
o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato/a acredite cuando realizd
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo
amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompanar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia
y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

¢ Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefnadas en relacion con las del
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puesto vacante.
e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante
e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante
Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:
e Acciones de Desarrollo Profesional
e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
e Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).
e Logros
e Distinciones
e Reconocimientos o premios.
e Actividad destacada en lo individual:
e  Otros Estudios
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informaciéon expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de
realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de
circunstancias para los candidatos/as.
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de
la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas
o instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se
determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.
En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:
Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran
empleos desempefiados en Organizacién no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.
Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el
curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen www.trabajaen.gob.mx y que se
entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el candidato.
En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran
las evaluaciones del desempefio.
En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:
Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera tomada en cuenta en
ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la
Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.
Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en
que los candidatos/as presenten constancias que no muestren calificaciéon, este
Comité aprueba se otorguen, los puntos con base en las horas de capacitacién que
se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé
cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos
de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo
anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio
fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion, los
candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no
seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar
la comparacion.
Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los
candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
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certificacion.
Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias
con reconocimiento oficial y con membrete.
Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que
se proponen en la metodologia, siempre y cuando el candidato/a cuente con el
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.
Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada,
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalizacion con
excepcion de las puntualizaciones antes mencionadas.
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culito y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera
titulares en activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC
deberan contar con al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango
del puesto que ocupan como servidores/as publicos/as de carrera titulares, con
resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores
al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. De
no serlo, debera presentar un escrito bajo protesta de decir verdad de no ser
servidor/a publico/a de carrera.

Una vez que dichos/as servidores/as publicos/as accedan a un puesto de distinto

rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el cémputo

de este requisito, los/as candidatos/as que estén concursando por un puesto del
mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para que los servidores/as publicos/as de carrera eventuales de primer nivel de

ingreso (Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad

o jerarquia, deberan contar con al menos una evaluacion anual de desempefio como

servidores/as publicos/as de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentaciéon oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion

Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel

de dominio sera:

i)  Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas
y/o constancia o documento expedido por alguna institucion;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna instituciéon de idiomas o lenguas extranjeras que indique
ese nivel de dominio;

iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a
un nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma
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no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afos, salvo las referentes a

historias académicas.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los/as aspirantes
seran descartados/as inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la Subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los/as aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.
El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en
el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los/as aspirantes al mismo se realizaran,
del 21 de agosto hasta el 4 de septiembre de 2013, al momento en que ellla
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara
a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisidon y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en
la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, vy
V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria A partir del 21 de agosto de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta A partir del 21 de agosto hasta el 4 de
www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2013
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Revision curricular (por la herramienta A partir del 21 de agosto hasta el 4 de
www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2013

Examen de conocimientos A partir del 9 de septiembre de 2013
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 17 de septiembre de 2013

gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 20 de septiembre de 2013

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 20 de septiembre de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 1 de octubre de 2013
Seleccion
Determinacion del candidato ganador A partir del 1 de octubre de 2013

Desarrollo del
concurso y
presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Equidad de Geénero y Salud Reproductiva
(www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx) por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx comunicara por lo menos con 2 dias de habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
Exceptuando las entrevistas las cuales podran realizarse en un horario comprendido
entre las 9.00 a las 18:00 horas.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

Los resultados de la evaluaciéon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el/la aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

En los casos de los/las aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, y que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan
sido evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisiéon documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado/a finalista por el CTS, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto/a para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a
los/as aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y
www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes que se
registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice
en la valoracion de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del
Centro programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacién y el numero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

1. Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

2. Estrategia o accién (simple o compleja);

3. Resultado (sin impacto o con impacto), y

4. Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/as candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de
valoraciéony
sistema de
puntuacioén
general

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempefo de las funciones en el Servicio Publico se
aplicara una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Publico:
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, y no implicara descarte del concurso a menos de que no se
presente a dicha evaluacion.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 sin decimales y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de
aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen.

La Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, los/as aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
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Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direcciéon General, mismo que a
continuacién se muestra:

Etapa o Subetapas Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapas de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapas de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapas de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapas de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos/as.

El numero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un/a finalista de entre los candidatos/as ya
entrevistados/as.

El Puntaje Minimo de Aptitud para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos
los/as participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el Sistema de
Puntuacion General, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa lll.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal del el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva (www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx),
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato/a.

Determinacién y
reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador/a del concurso al/la finalista que
obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/as candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados/as aptos/as para ocupar el puesto sujeto
a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de
su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los/as aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun/a candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de los candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
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calificacion para ser considerado/a finalista, o

lll. Porque soélo un/a finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a
los/as aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este
concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su
Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del
puesto, considerando que las reactivaciones uUnicamente procederan cuando el
descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores
en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el Sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de
ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en la
Jefatura de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del
Centro, ubicada en Homero No. 213, piso 7, Col. Chapultepec Morales, Delegacion
Miguel Hidalgo, C.P. 11570.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al/la aspirante,
por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

Indicar la direccién fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta
a su peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al/la aspirante como:

La renuncia a concursos por parte del/la aspirante

La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al/la aspirante

Por errores de captura imputables al/la candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

PN PE

reactivacion.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/as concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/as concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
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ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Miguel Laurent, numero 235, Col. Del Valle,
Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Disposiciones
generales

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidn determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera
de consultas, autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones
de las instancias competentes.

7. Cuando el/la ganador/a de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Jefatura de Departamento de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta
de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008,
del 28 de febrero de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_
Otras.php?Seccion=7). El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia
informa que en caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de edgar.anda@salud.gob.mx
con copia a: olivia.soto@salud.gob.mx teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema
de Ingreso).

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
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dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisidn respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion). Por
ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/as aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva comunicara a los/as
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de la
Evaluacion de Conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
Evaluacion del Mérito y Valoracion de la Experiencia, Evaluacion de la Aptitud, asi
como la Entrevista del Comité Técnico de Seleccidon, mediante correo electronico
identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha en
que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Jefatura de
Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del Centro, ubicada
en Homero No. 213, piso 7, Col. Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11570 (Inclusive para los/as aspirantes registrados en el extranjero). En caso de
que el Comité Técnico de Seleccién determine que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o via correo electronico a los candidatos con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.
Los/as aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacién de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se frate.

Temarios

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos estaran publicados en la
pagina electrénica del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx) a partir de la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon y/o en el portal
www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaria de la Funcién Publica continte
proporcionando el servicio de generador de examen PPP, las guias para la
evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de
Ingreso”-guias y manuales), de lo contrario se publicara el apoyo bibliografico en la
pagina www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de
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la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico edgar.anda@salud.gob.mx con copia a
olivia.soto@salud.gob.mx; y el nimero telefénico 2000-3500 Ext. 59040# de 9:00 a
15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Recurso Humanos, Financieros y Materiales
C.P. Olivia Candelaria Soto Pacheco
Rubrica.
Secretaria de Turismo

CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 086 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccidn de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y 17, 18, 32, fraccion II; 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén, el 6 de septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de 2012, emiten la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Auditoria de Operaciones Sustantivas

puesto

Cédigo del 21-110-1-CFOA001-0000019-E-C-U

puesto

Nivel OA001 Numero de vacantes Una
administrativo Jefe(a) de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruto
mensual bruta

Adscripcion del Organo Interno de Control en la Secretaria Sede México, Distrito
puesto de Turismo. Federal
Funciones 1. Elaborar los proyectos de programas detallados de las revisiones asignadas al
principales departamento, para ser integrados al Programa Anual de Trabajo, con base en la

normatividad establecida por la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Participar en la actualizacién de los cuestionarios de control interno, asi como en
la elaboracion de los programas y guias de trabajo, para llevar a cabo las
auditorias establecidas en el programa.

3. Llevar a cabo las auditorias asignadas al departamento, verificando que en el
proceso de programacion y presupuestacion, se dé adecuado cumplimiento a los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcion Publica, constatar la eficacia, economia y eficiencia de
las operaciones, asi como la confiabilidad de la informacién financiera y
operacional de la Sectur.

4. Recopilar y analizar la informaciéon sobre la atencion de las observaciones
derivadas de las auditorias efectuadas, manteniendo permanentemente
actualizadas las bitacoras respectivas.

5. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar seguimiento a la atencién de las
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observaciones derivadas de las auditorias efectuadas por la Secretaria de la
Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacion y cualquier otra instancia
fiscalizadora.

Perfil que
deberan cubrir

Escolaridad Licenciatura. Titulado(a) en la siguiente carrera:
Area de estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislaciones
Derecho Nacionales
Ciencias Econdémicas Auditoria
Examen de Minimo Aprobatorio: 80
conocimientos (en escala de 0 a 100)
Evaluaciones de | 1. Liderazgo
habilidades 2. Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para

los puestos y que se sefialan en la presente

Convocatoria.

Documentacion
requerida

Los y las candidatos(as) deberan presentar para su cotejo, en
original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1.

2.

3.

Impresion por duplicado del formato de cotejo documental que encontrara en la
pagina electronica www.sectur.gob.mx en la liga “Bolsa de Trabajo”.

Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de Trabajaen, en donde aparece su
folio asignado para el concurso.

Curriculo de Trabajaen.

Curriculo detallado, actualizado con puestos y funciones desempefiadas, asi
como periodos comprendidos y sueldos devengados, elaborado en Word.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para el puesto en concurso de: Jefe(a) de Departamento de Auditoria
de Operaciones Sustantivas; se aceptara como minimo: Titulo o Cédula
Profesional de nivel Licenciatura. Para el puesto de: Auxiliar Administrativo(a),
solo se aceptara Carta de 100% de créditos cubiertos o Carta de pasante
expedida por la Institucion Educativa como minimo. Si cuenta con estudios
terminados a nivel de doctorado o maestria, diplomado o especialidad, es
necesario que también presente el titulo o cédula (segun sea el caso) de cada
uno de ellos, ya que éstos se utilizaran para valorar el mérito.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y
reformado el 6 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o
Doctorado Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos
puestos en que alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la
profesion y/o funcién sea requisito indispensable la presentacion de Titulo
Profesional en el nivel Licenciatura. En el caso de estudios realizados en el
extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica, para
que tenga validez en la valoracidon del mérito o para acreditar la escolaridad
solicitada.

Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para
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Votar con fotografia, Pasaporte Vigente, Matricula Consular o Cédula Profesional.

7. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

8. Cartilla liberada (s6lo varones menores de 40 afios). Este documento también
podra servir como identificacion oficial.

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del (la) candidato(a).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC emitido por el SAT) que debe ser el
mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen, para
acreditar la autenticidad del(a) candidato(a).

11. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

12. Para acreditar experiencia, debera entregar comprobantes de experiencia
laboral en las areas solicitadas en la convocatoria, en donde aparezca el puesto
desempefiado, asi como la fecha de inicio y la fecha de término de la relacion
laboral, de manera que la suma de los periodos laborales comprueben la
experiencia minima requerida. Puede presentar: nombramientos, hojas de
servicios, constancias de empleo en hoja membretada, comprobantes de pago,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, etcétera.

13. Para acreditar mérito, debera de presentar constancias de evidencias de logros,

distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico y privado o social. En
el caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, debera presentar
documentacion en los que se muestre la calificacion de los cursos de
capacitacion en que hubiere participado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, y el avance de certificacion del Sistema Informatico (RHnet), en donde
se muestren las evaluaciones vigentes, con fines de certificacion que ha
aplicado el (Ia) Servidor(a) Publico(a) de Carrera.
Los documentos a presentar para evaluar experiencia y valorar mérito vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas
de Calificacion”, publicado el 23 de abrii de 2009 en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx en la liga “Documentos e informacion relevante”.

Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar Ila
documentacion completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafo carta. En
caso de estar concursando en mas de una vacante, debera entregar un félder por
plaza. No se aceptara documentacidon incompleta o extemporanea, no se
concederan cambios de fechas y/o cambios de sede, todo el proceso se llevara a
cabo en la Ciudad de México.
La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, para fines de evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. De no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al (la) aspirante, o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

En la Secretaria de Turismo, no es requisito de contratacién, los examenes de no

gravidez y de VIH/SIDA.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de su publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los y las aspirantes.

Para el puesto de: J

efe(a) de Departamento de Auditoria de Operaciones Sustantivas, las etapas son
las siguientes:

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la Convocatoria 21 de agosto de 2013

Registro de aspirantes y Revision Curricular | Del 21 de agosto al 3 de septiembre
(a través de www.trabajaen.gob.mx) de 2013
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Recepcioén de solicitudes para reactivacion 5 de septiembre de 2013
de folios

Examen de Conocimientos, y Evaluacion de Del 9 al 20 de septiembre de 2013

Habilidades
Revisiéon documental (Evaluacion de la Del 23 de septiembre al 11 de
Experiencia y Valoracién del Mérito) octubre de 2013
Entrevistas* Del 14 al 25 de octubre de 2013
Determinacién* 25 de octubre

Las etapas de Examen de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Revision
Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, se realizaran en
las oficinas de esta Secretaria, con domicilio abajo detallado; los aspirantes deberan
presentarse en el lugar, dia y hora que se les informe a través de su cuenta en
Trabajaen.

Las entrevistas de todas las plazas, con el Comité Técnico de Seleccion, se
realizaran en las oficinas de la Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto
Miguel Aleman No. 81, Col. Escanddn. Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11800,
México, D.F. (Ver seccion Presentacion de Evaluaciones).

Nota: En virtud de que esta Dependencia no cuenta con Delegaciones Estatales, es
necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje
respectivo, ya que no se recibirda documentacion ni se aplicaran evaluaciones de
manera extemporanea.

*En razén del numero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos técnicos se encontraran a
disposicion de los y las candidatos(as) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e informaciéon relevante, en la liga Guias de estudio para las
evaluaciones de habilidades.

Como informacién adicional, respecto a las evaluaciones de habilidades, se cuenta
con material para consulta en la siguiente liga: www.spc.gob.mx/ceneval.html.

Presentacion de
evaluaciones

La presentacion de examenes y evaluaciones se realizaran en las oficinas de la
Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F.; asimismo, se les
comunicara la fecha y hora en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas (ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no
presentarse sera motivo de descarte del concurso, lo cual sera notificado a través
de la misma pagina.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el
6 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asimismo, se informara que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.
Previo a la presentaciéon de sus evaluaciones, se solicitara al aspirante un Escrito
bajo protesta de decir verdad*, en donde indique lo siguiente:
I. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar.
II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de la libertad por delito doloso.
Ill.  No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto.
IV. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
No haber sido beneficiado(a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan incorporado a un programa de retiro voluntario en
la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, y si es 0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera.
e En el caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que concursen por una
plaza de rango superior al puesto que ocupan, deberan presentar sus dos
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evaluaciones del desempefio anuales, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, o bien, presentar documento que refiera que no
forma parte del Servicio Profesional de Carrera, previo a su evaluacioén técnica y
para la etapa de Revision Documental.
e En caso de no ser Servidor(a) Publico(a), debera especificarlo en el formato.
* Este documento se encuentra en la pagina electrénica www.sectur.gob.mx en la
seccion “Bolsa de Trabajo” en la liga denominada: Formato Unico de "Escrito bajo
protesta de decir verdad” de Articulo 21, Retiro Voluntario y Articulo 47.
De no cumplir con lo anterior, el (Ia) aspirante sera descartado(a) del concurso.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, los resultados
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
Tratandose de examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en
relacion al puesto sujeto al concurso y siempre que no cambie el temario con el cual
se evaluo la capacidad técnica de que se trate. Si el (la) candidato(a) aprobd su
examen técnico y se encuentra en este ultimo supuesto, debera presentar un escrito
antes de la etapa de evaluaciones de conocimientos, dirigido al Comité Técnico de
Seleccion, informando que dicha evaluacion ya fue acreditada en concurso anterior,
incluyendo el numero de folio de concurso en el que acredit6 la prueba y el folio de
concurso actual, asi como el numero de folio de aspirante (folio largo), asignado por
Trabajaen.

Reglas de
valoracion

La acreditacion de la etapa de Revision curricular y la de Examenes de
Conocimientos, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de
que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion.

Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): dos (2)

Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos para las plazas,
sera de 80.

La etapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando
para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin
decimales.

Numero minimo de candidatos(as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso
de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el volumen
sea mayor a 3, se entrevistara hasta 6 participantes en orden de prelacién.

Sistema de
puntuacioén

I. Los resultados obtenidos en Examen de conocimientos (Técnicos) y Evaluaciones
de habilidades (Gerenciales), la Evaluacion de la experiencia y Valoracion del
Meérito, asi como la fase de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado
de candidatos con los resultados mas altos, a fin de determinar el Puntaje Minimo
de Calificacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General:

ETAPAS SUB-ETAPAS NIVEL:
DE ENLACE A
DIRECTOR GENERAL
MAX
Il. EXAMENES DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS
EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
IIl. EVALUACION DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIAY EXPERIENCIA
VALORACION DEL MERITO | VALORACION DEL 10
MERITO
IV. ENTREVISTAS 30
TOTAL | 100

Nota: Para la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, la
calificacion estara determinada en funcion de la calificaciéon que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito.

El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.
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Il. La Evaluacion de la Experiencia sera motivo de descarte, no asi la Valoracion del
mérito. Ambas otorgaran puntajes en el Sistema de Puntuacion General.

lll. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de
acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Dependencia, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de
2012. El numero maximo de candidatos(as) que integraran el orden de prelacion
sera de seis (6).

De no acreditar las etapas de Exdmenes de Conocimientos, la etapa de Revisién
Documental y la Evaluacion de la Experiencia, el (la) aspirante no podra ser
considerado(a) en el listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.

IV. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema
de Puntuacion General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as).

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, seran publicados en el
Portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el Portal de la Secretaria de Turismo:
www.sectur.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato(a).

Determinacion y
reserva

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto
sujeto a concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 36 de su Reglamento
y quedaran integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate en la Secretaria de Turismo, durante un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Dependencia, a nuevos concursos, destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

El (la) ganador(a) del concurso, sera el (la) finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacion definitiva;
asimismo, el Comité Técnico de Seleccion determinara al (la) finalista con la
siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso, en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, el (la)
ganador(a) inicial comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para
tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, 0 que no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
La Direccién de Recursos Humanos difundirda en Trabajaen el nombre del (la)
ganador(a) del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de éste(a) y de
los demas finalistas. Asimismo, registrara la reserva de los y las aspirantes de
acuerdo con la Determinacién del Comité.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso.

Il.  Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Ill. Porque sélo un(a) finalista llegue a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a).

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Cancelacion del
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime
del catalogo el puesto en cuestion.
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Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, se tendra un dia habil después de cerradas

las inscripciones para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

dirigido a la Directora de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Suplente del

Comité Técnico de Seleccion, Lic. Viridiana Moreno Novoa, y entregarlo en un

horario de 10:00 a 14:00 Hrs., en las oficinas de la Subdireccion de Administracién

de Personal, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén, 2o.

piso, Delegacion. Miguel Hidalgo, C. P. 11800, México, D. F.

Dicho escrito debera incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, de la seccion “Mis
Evaluaciones”, donde se observen las evaluaciones presentadas por el (la)
aspirante y la vigencia de las mismas.

5. Indicar la direccion fisica y electronica para recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selecciéon respectivo.

Si la causa de reactivacion se deriva de un error u omisiéon en la captura de la

informacion curricular, debera incluir ademas:

1. Impresion del Curriculo de Trabajaen con el que solicitd la vacante y en el que
se puede observar el error u omision de informacion.

2. Impresion del Curriculo de Trabajaen corregido, donde se pueda observar la
informacion referente a su escolaridad y/o experiencia laboral que esta
comprobando mediante el punto 3, antes referido.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando:

1. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso,

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticién. Por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad, la reactivacion de folios.

Una vez transcurrido el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de: Legalidad,
Eficiencia, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y
Equidad de Género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, de su Reglamento y de las demas disposiciones aplicables y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de 2012.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera
titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los (las) participantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Sectur, ubicado en la calle de Schiller
No. 138, 1er. piso, Col. Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.
11587, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
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Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Revocaciones Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X; 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, asi como 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en
donde se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de
seleccién de las plazas de la presente Convocatoria, es el ubicado en Avenida de
los Insurgentes Sur No. 1735, primer piso, ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién
Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., ante la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de la Funcién Publica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a

viernes.
Resolucién de A efecto de garantizar la atencioén y resolucion de las dudas que los y las aspirantes
dudas formulen con relacion a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha

implementado el correo electronico: dluevano@sectur.gob.mx y el médulo de
atencion telefonica 3002 6300, Ext. 5275, en la Secretaria de Turismo, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Turismo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica Suplente
Directora de Recursos Humanos

Lic. Viridiana Moreno Novoa

Rdubrica.
Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 086 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y 17, 18, 32, fraccion II; 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 6 de septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de 2012, emite la siguiente: convocatoria publica dirigida a
todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes
puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR(A) DE RECURSOS FINANCIEROS

Puesto

Cadigo del 21-510-1-CFMA002-0000021-E-C-O

Puesto

Nivel MAO002 NUmero de vacantes UNA
administrativo Director(a) de area

Percepcion $56,129.22 (cincuenta y seis mil, ciento veintinueve 22/100 M.N.) mensual bruta
mensual bruta

Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede México, Distrito
puesto Federal
Funciones 1. Supervisar el apego a los lineamientos y normas para la elaboracion del
principales anteproyecto anual del Programa Presupuesto de la Secretaria y del sector.

2. Dirigir la aplicacién de las normas y procedimientos de asignacion y control del
presupuesto autorizado a la Secretaria.

3. Coordinar la integracion de los programas y presupuestos elaborados por las
diversas areas de la Secretaria.

4. Instrumentar los sistemas de programacion-presupuestacion y de contabilidad de
la Secretaria, asi como dirigir la elaboracion de los estados financieros e
informes del estado del ejercicio presupuestal.

5. Supervisar y coordinar la formulacion de la Cuenta Publica Federal de la
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Secretaria, el avance de gestion y los proyectos de inversion.

6. Supervisar y coordinar la elaboracion de informes programaticos, presupuestales
y financieros.

7. Coordinar la programacion de la demanda de recursos financieros de las distintas
unidades administrativas, de acuerdo al presupuesto autorizado.

8. Supervisar y coordinar la gestion ante la dependencia globalizadora, de las
radicaciones de fondos para el ejercicio del presupuesto, las modificaciones
presupuestales y de metas que soliciten y justifiquen las unidades
administrativas.

9. Supervisar el cumplimiento del entero de las obligaciones fiscales, asi como los
compromisos de pago con terceros.

Perfil que Escolaridad Licenciatura. Titulado(a) en alguna de las
deberan cubrir siguientes carreras:
Area de estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Experiencia laboral Minimo cuatro (4) afios de experiencia en las
siguientes &reas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Politica Admlr'nst.ramon
Publica
Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Economia General

Examen de Minimo Aprobatorio: 80

Conocimientos (en escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1. Liderazgo

Habilidades 2. Vision Estratégica

Idiomas extranjeros No requerido

Otros No requerido

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para los puestos y que se sefalan en la presente
convocatoria.

Documentacion
requerida

Los y las candidatos (as) deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1.

Impresion por duplicado del formato de cotejo documental que encontrara en la
pagina electronica www.sectur.gob.mx en la liga “Bolsa de Trabajo”.

Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su
folio asignado para el concurso.

Curriculo de TrabajaEn.

Curriculo detallado, actualizado con puestos y funciones desempefiadas, asi
como periodos comprendidos y sueldos devengados, elaborado en Word.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para el puesto en concurso de: Director(a) de Recursos Financieros,
se aceptara como minimo: Titulo o Cédula Profesional de nivel Licenciatura. Si
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10.

11.

12.

13.

cuenta con estudios terminados a nivel de doctorado o maestria, diplomado o
especialidad, es necesario que también presente el titulo o cédula (segun sea el
caso) de cada una de ellos, ya que éstos se utilizaran para valorar el mérito.

De conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010; y
reformado el 6 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o
Doctorado Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos
puestos en que alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la
profesién y/o funcién sea requisito indispensable la presentacién de Titulo
Profesional en el nivel Licenciatura. En el caso de estudios realizados en el
extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica, para
que tenga validez en la valoracion del mérito o para acreditar la escolaridad
solicitada.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para Votar con fotografia, Pasaporte Vigente, Matricula Consular o Cédula
Profesional.

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Cartilla liberada (s6lo varones menores de 40 afios). Este documento también
podra servir como identificacion oficial.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del Sistema TrabajaEn para acreditar
la autenticidad del (la) candidato(a).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC emitido por el SAT) que debe ser el
mismo al registrado en su cuenta y curriculum del Sistema TrabajaEn para
acreditar la autenticidad del(a) candidato(a).

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacioén, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Para acreditar experiencia, debera entregar comprobantes de experiencia
laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el
puesto desempefiado, asi como la fecha de inicio y la fecha de término de la
relacion laboral, de manera que la suma de los periodos laborales comprueben
la experiencia minima requerida. Puede presentar: Nombramientos, Hojas
de Servicios, Constancias de empleo en hoja membretada, Comprobantes de
pago, Contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, etcétera.

Para acreditar mérito, debera de presentar constancias de evidencias de logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico y privado o social. En
el caso, de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, debera presentar
documentacion en los que se muestre la calificacion de los cursos de
capacitacion en que hubiere participado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, y el avance de certificacion del Sistema Informatico (RHnet), en donde
se muestren las evaluaciones vigentes con fines de certificacion que ha
aplicado el (la) Servidor(a) Publico(a) de Carrera.

Los documentos a presentar para evaluar experiencia y valorar mérito vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas
de Calificacion”, publicado el 23 de abril de 2009 en la pagina de
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www.trabajaen.gob.mx en la liga “Documentos e informacion relevante”.
Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar la
documentacion completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafo carta. En
caso de estar concursando en mas de una vacante, debera entregar un félder por
plaza. No se aceptara documentacidon incompleta o extemporanea, no se
concederan cambios de fechas y/o cambios de sede, todo el proceso se llevara a
cabo en la Ciudad de México.
La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, para fines de evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. De no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al (la) aspirante, o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
En la Secretaria de Turismo, no es requisito de contratacién, los examenes de no
gravidez y de VIH/SIDA.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de su publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los y las aspirantes.

Para los puestos de: Director (a) de Recursos Financieros, las etapas son las siguientes:

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la Convocatoria 21 de agosto de 2013

Registro de aspirantes y Revision Curricular Del 21 de agosto al 3 de
(a través de www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2013

Recepcion de solicitudes para reactivacion de 5 de septiembre de 2013
folios

Examen de Conocimientos y Evaluacion de Del 9 al 20 de septiembre 2013
Habilidades

Revision documental (Evaluacion de la Del 23 de septiembre al 11 de
Experiencia y Valoracion del Mérito) octubre de 2013

Entrevistas* Del 14 al 25 de octubre de 2013

Determinacion*® 25 de octubre

Las etapas de Examen de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Revisién
Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se realizaran en
las oficinas de esta Secretaria, con domicilio abajo detallado; los aspirantes deberan
presentarse en el lugar, dia y hora que se les informe a través de su cuenta en
TrabajaEn.

Las entrevistas de todas las plazas, con el Comité Técnico de Seleccion, se
realizaran en las oficinas de la Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto
Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén. Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800,
México, D. F. (Ver seccion Presentacion de Evaluaciones).

Nota: en virtud de que esta Dependencia no cuenta con Delegaciones Estatales, es
necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje
respectivo, ya que no se recibira documentacion ni se aplicaran evaluaciones de
manera extemporanea.

*En razén del nimero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos técnicos se encontraran a
disposicién de los y las candidatos(as) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electréonica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e informacion relevante, en la liga Guias de estudio para las
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evaluaciones de habilidades.
Como informacién adicional, respecto a las evaluaciones de habilidades se cuenta
con material para consulta en la siguiente liga: www.spc.gob.mx/ceneval.html.

Presentacion de
evaluaciones

La presentacion de examenes y evaluaciones se realizaran en las oficinas de la
Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D. F., asimismo, se les
comunicara la fecha y hora en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas (ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no
presentarse sera motivo de descarte del concurso, lo cual sera notificado a través de
la misma péagina.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el

6 de septiembre de 2012, la invitacidon se enviara con al menos dos dias habiles de

anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asimismo, se informara que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.

Previo a la presentacion de sus evaluaciones, se solicitara al

aspirante un Escrito bajo protesta de decir verdad*, en donde

indique lo siguiente:

I.  Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de la libertad por delito doloso.

Ill.  No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto.

IV. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

No haber sido beneficiado(a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de

aquellas personas que se hayan incorporado a un programa de retiro voluntario en

la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, y si es o no Servidor(a) Publico(a) de Carrera.

e En el caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que concursen por una
plaza de rango superior al puesto que ocupan, deberan presentar sus dos
evaluaciones del desempefio anuales, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, o bien, presentar documento que refiera que no
forma parte del Servicio Profesional de Carrera, previo a su evaluacion técnica y
para la etapa de Revision Documental.

e En caso de no ser Servidor(a) Publico(a), debera especificarlo en el formato.

* Este documento se encuentra en la pagina electronica www.sectur.gob.mx en la

seccion “Bolsa de Trabajo” en la liga denominada: Formato Unico de "Escrito bajo

protesta de decir verdad” de articulo 21, Retiro Voluntario y articulo 47.

De no cumplir con lo anterior, el (Ia) aspirante sera descartado(a) del concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, los resultados

aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes, seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Tratandose de examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en

relacion al puesto sujeto al concurso y siempre que no cambie el temario con el cual

se evalud la capacidad técnica de que se trate. Si el (la) candidato(a) aprobd su
examen técnico y se encuentra en este Ultimo supuesto, debera presentar un escrito
antes de la etapa de evaluaciones de conocimientos, dirigido al Comité Técnico de
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Seleccion, informando que dicha evaluacion ya fue acreditada en concurso anterior,
incluyendo el numero de folio de concurso en el que acreditd la prueba y el folio de
concurso actual, asi como el numero de folio de aspirante (folio largo), asignado por
TrabajaEn.

Reglas de
valoracion

La acreditacion de la etapa de Revision curricular y la de Examenes de
Conocimientos, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de
que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion.

Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): dos (2)

Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos para las plazas,
sera de 80.

La etapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando
para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin
decimales.

Numero minimo de candidatos(as) a entrevistar: tres, si el universo lo permite; en caso
de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el volumen
sea mayor a tres, se entrevistara hasta seis participantes en orden de prelacion.

Sistema de
puntuacion

I. Los resultados obtenidos en Examen de conocimientos (Técnicos) y evaluaciones de
habilidades (Gerenciales), la Evaluacidn de la experiencia y valoracién del mérito, asi como
la fase de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de candidatos con los
resultados mas altos, a fin de determinar el Puntaje Minimo de Calificacion, de
conformidad con el siguiente Sistema de Puntuaciéon General:

ETAPAS SUBETAPAS NIVEL:
DE ENLACE A
DIRECTOR GENERAL
MAX
Il. EXAMENES DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS
EVALUACIONES DE EVALUACIONES 10
HABILIDADES DE HABILIDADES
I1l. EVALUACION DE LA EVALUACION DE 20
EXPERIENCIA Y LA EXPERIENCIA
VALORACION DEL MERITO | VALORACION DEL 10
MERITO
IV. ENTREVISTAS 30
TOTAL 100

Nota: Para la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la
calificacion estara determinada en funcion de la calificacion que se otorgue en el
formato de Experiencia y mérito.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Il. La Evaluacion de la Experiencia sera motivo de descarte, no asi la Valoracion del
Mérito. Ambas otorgaran puntajes en el Sistema de Puntuacion General.

lll. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos, a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de
acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
dependencia, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de
2012. El nimero maximo de candidatos(as) que integraran el orden de prelacion
sera de seis (6).

De no acreditar las etapas de Examenes de Conocimientos, la etapa de Revision
Documental y la Evaluaciéon de la Experiencia, el (la) aspirante no podra ser
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considerado(a) en el listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.
IV. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema
de Puntuacion General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as).

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, seran publicados en el
Portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el Portal de la Secretaria de Turismo:
www.sectur.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato(a).

Determinacion y
reserva

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto
sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 36 de su Reglamento y
quedaran integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate en la Secretaria de Turismo, durante un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Dependencia, a nuevos concursos, destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

El (la) ganador(a) del concurso, sera el (la) finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al (la) de mayor calificacion definitiva; asimismo, el
Comité Técnico de Seleccion determinara al (la) finalista con la
siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la Dependencia, el (la) ganador(a) inicial
comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefalada
para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el
puesto, 0 que no se presente a tomar posesion y ejercer las

funciones del puesto en la fecha senalada.

La Direccién de Recursos Humanos difundira en TrabajaEn el nombre del (la)
ganador(a) del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de éste y de los
demas finalistas. Asimismo, registrara la reserva de los y las aspirantes de acuerdo
con la Determinacion del Comité.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso.

Il.  Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Ill. Porque soélo un(a) finalista llegue a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a).

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Cancelacion del
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. El Comité Técnico de Profesionalizacién, determine que se modifica o suprime
del catalogo el puesto en cuestion.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, se tendra un dia habil después de cerradas
las inscripciones para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,
dirigido a la Directora de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Suplente del
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Comité Técnico de Seleccién, Lic. Viridiana Moreno Novoa, y entregarlo en un

horario de 10:00 a 14:00 Hrs., en las oficinas de la Subdireccién de Administracion

de Personal, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén, 2°.

piso, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F.

Dicho escrito debera incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, de la seccion “Mis
Evaluaciones”, donde se observen las evaluaciones presentadas por el (la)
aspirante y la vigencia de las mismas.

5. Indicar la direccion fisica y electronica para recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

Si la causa de reactivacion se deriva de un error u omision en la captura de la

informacion curricular, debera incluir ademas:

1. Impresion del Curriculo de TrabajaEn con el que solicitd la vacante y en el que
se puede observar el error u omision de informacion.

2. Impresion del Curriculo de TrabajaEn corregido, donde se pueda observar la
informacién referente a su escolaridad y/o experiencia laboral que esta
comprobando mediante el punto tres, antes referido.

La reactivacioén de folios no sera procedente, cuando:

1. El(la) aspirante cancele su participacién en el concurso,

2. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

El Comité Técnico de Seleccidon de esta Secretaria, sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticién. Por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad, la reactivacion de folios.

Una vez transcurrido el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de: Legalidad,
Eficiencia, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y
Equidad de Género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, de su Reglamento y de las demas disposiciones aplicables y
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de 2012.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera
titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacidn que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.




86

(Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, serd resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los (las) participantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Sectur, ubicado en la calle de Schiller
No. 138, 1er. piso, Col. Chapultepec Morales, Delegaciéon Miguel Hidalgo, C.P.
11587, Ciudad de Meéxico, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Revocaciones

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, asi como, 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en
donde se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de
seleccion de las plazas de la presente Convocatoria es el ubicado en avenida de los
Insurgentes Sur No. 1735, primer piso, ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién
Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., ante la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de la Funcion Publica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, de lunes
a viernes.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los y las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico: dluevano@sectur.gob.mx y el médulo de
atencion telefonica: 3002 6300, Ext. 5275 en la Secretaria de Turismo, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Director General de Administracion
Oscar Bernal Torres
Rubrica.
Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

CONVOCATORIA DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL

DE SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDIAS
No. 42/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emiten la siguiente.

CONVOCATORIA DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDIAS en el concurso para ocupar la plaza sefialada, del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Denominaciéon

Consultor Técnico “A” de la Subdireccion de Verificacion del Desempefio

Coédigo del 18-A00-2-CFOC002-0000389-E-C-D

puesto

Nivel 0C2 Nimero de 1 (una)

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Subdireccién de Sede
Verificacion del

Desempefio

Dr. Barragan No.779, Col. Narvarte, Del. Benito
Juarez; C.P 03020, México, D. F.

Funciones

1.

Supervisar al personal que participa en las inspecciones a las instalaciones
nucleares que le son asignadas para asegurar que se cubren los temas
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programados durante la inspeccion.

Elaborar y revisar la documentacion requerida para la realizacion de las
actividades de inspeccion que le son asignadas.

Coordinar la elaboracion de los informes parciales de las inspecciones a las
areas de las instalaciones nucleares que le son asignadas para asegurar que se
cumple con los procedimientos aprobados.

Elaborar el informe de inspeccion de las areas de las instalaciones nucleares que
le son asignadas para mantener un registro de los resultados de dichas
inspecciones.

Evaluar y en su caso aprobar las acciones correctivas que llevan a cabo las
instalaciones nucleares para garantizar que se resuelven las deficiencias
detectadas durante las inspecciones que le son asignadas.

Coordinar la elaboracion de los reportes de desempefio de las instalaciones
nucleares en el area estratégica que le sea asignada para asegurar que dichos
reportes contienen los requerimientos exigidos por los procedimientos del
departamento.

Interpretar y analizar la informacion de las areas estratégicas de desempefio de
las instalaciones nucleares que le sean asignadas para detectar en forma
anticipada tendencias que afecten su desempefo.

Elaborar el reporte de evaluacién de las areas estratégicas de desempefio de las
instalaciones nucleares que le son asignadas para mantener un registro de los

resultados de dichas evaluaciones.

Perfil

Escolaridad:

Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de avance requerido:

Titulado

Area de estudio:

Ciencias Naturales y Exactas, e Ingenieria y Tecnologia
Carreras:

Fisica, Mecanica y Eléctrica y Electrénica.

Experiencia
laboral:

Areay afios de experiencia genérica:

6 anos

Area de experiencia especifica:

Seguridad Nuclear en Instalaciones Nucleares.

Rama de cargo:

Apoyo Técnico

Capacidades
Profesionales
del puesto:

1.- Liderazgo
2.- Vision estratégica

Capacidades
Técnicas del

Revisar el temario en www.cnsns.gob.mx, Quien es la CNSNS,
Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 42/2013

puesto:
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: Disponibilidad para viajar.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento,
al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion

21 de agosto de 2013

Registro de candidatos/as (en | Del 21 de agosto al 04 de septiembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2013
Revisién  curricular (a través de | Del 21 de agosto al 04 de septiembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2013
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Examenes de conocimientos Del 05 al 30 de septiembre 2013

Evaluacioén de habilidades Del 05 al 30 de septiembre 2013

Revision Documental, Evaluacion de la Del 01 al 14 de octubre de 2013

Experiencia y Valoracién del Mérito

Entrevista Del 15 al 28 de octubre de 2013

Del 29 de octubre al 04 de noviembre
de 2013

Determinacion y fallo

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
numero de candidatos/as a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos, se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacién a los/las candidatos/as, a través de www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de

lo sefialado por el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera:

I.  Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

V. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal,

Asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se

ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades

diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experiencia y
valoracion del
mérito.

La Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx por los/las candidatos/as
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal (LSPC) y de la presente convocatoria; de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a los/las candidatos/as o en su caso se dejara sin efecto

el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Los/las candidatos/as deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente, para poder
trabajar en México.

2. Curriculum Vitae registrado por los/las candidatos/as en www.trabajaen.gob.mx,
firmado y con el folio de concurso.

3. Segun se requiera, Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en
su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera. En caso, de que se solicite nivel de
estudio “Titulado”, se acepta acta de examen profesional aprobado o documento
oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de
entrega del titulo o cédula profesional; para el caso “Terminado o Pasante”, se
acepta documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite 100%
de los créditos cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la
institucion educativa que lo acredite con tal caracter.

4. En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Se aceptan los estudios de maestria y
doctorado para avalar la escolaridad establecida en el perfil del puesto de que se
trate.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma: credencial del IFE, pasaporte,
cartilla militar o cédula profesional.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado/a con pena




Miércoles 21 de agosto de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 89

10.

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico ni encontrarse con ningun otro impedimento legal, no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto, que la documentacién presentada es
auténtica e indicar si es servidor/a publico/a de carrera titular (segun
corresponda).

Escrito bajo protesta de decir verdad, manifestando no haber sido beneficiado/a
por algun programa de retiro voluntario; en este caso el ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Impresion del folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Documentos que acrediten la antigliedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto. Se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizaciéon de las empresas o
instituciones y hojas Unicas de servicio.

Para efectos de acreditar las dos evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor/a publico/a de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicos/as de carrera titulares.

Evaluacidén de la experiencia:
Aspectos a evaluar:

Orden en los puestos desempefiados, se evaluara con: comprobantes de los dos
ultimos puestos que haya ocupado.

Tiempo de permanencia en los puestos desempefados, se evaluara con:
documentos que indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico, se evaluara con: comprobantes del sector
publico.

Experiencia en el sector privado, se evaluara con: comprobantes del sector
privado.

Experiencia en el sector social, se evaluara con: comprobantes del sector social.
Nivel de remuneracién, se evaluara con: comprobante de ingreso bruto de su
puesto actual o ultimo.

So6lo para servidores/as publicos/as de la Comisién Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias, en puestos de dependencia directa a la vacante.

Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relaciéon con el puesto
vacante, se evaluara con: curriculum vitae registrado en www.trabajaen.gob.mx.
Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se evaluara con:
documento comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos
inferiores al de la vacante.

Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se evaluara con:
resultado de las evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos
al de la vacante.

Ver mas informacion en: www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentos e
Informacion Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Valoracion del mérito:
Aspectos a evaluar:

Los resultados de las evaluaciones del desempeiio se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares, en las
evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos
de la calificacion obtenida en la Ultima evaluacién del desempefio anual; solo
aplica a servidores/as publicos/as de carrera titulares.

Los resultados de las acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las
calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular
en el gjercicio fiscal inmediato anterior; solo aplica a servidores/as publicos/as
de carrera titulares.

Resultado de los procesos de certificacion, se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
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nuimero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares, en puestos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera, solo aplica a servidores/as publicos/as de carrera titulares.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales, diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o
libros), relacionadas con su campo de experiencia.

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacion con honores o
distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de el/la
candidato/a que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo, primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Oftros estudios: Se calificaran de acuerdo a los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado méaximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica; diplomados, licenciaturas, especialidades,
maestrias, doctorados, postdoctorados adicionales, etc.

Ver mas informacion en: www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentos e
Informacion Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrega de la
documentaciéon

Con al menos dos dias de anticipacion, los aspirantes recibiran un mensaje via correo
electronico en donde se indicara el domicilio, fecha y hora, para presentar los
documentos en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, en la etapa
de revisién documental, de no presentar la documentacién requerida o autenticidad en
la fecha establecida, se descalificara a los/as candidatos/as y en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revisién curricular y a
cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, que servira para
formalizar su inscripciéon al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de los/las
candidatos/as.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso, acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

Temarios y
guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
los/las candidatos/as en www.cnsns.gob.mx, Quien es CNSNS/Bolsa de
Trabajo/Convocatoria No. 42/2013, a partir de la fecha de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Ver mas informaciéon en: www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentos e Informacion
Relevante/Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

Aplicacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias comunicara con dos dias
de anticipacion via correo electrénico la fecha, hora y lugar en que los/las
candidatos/as deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada evaluacion.
En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la presentacion de sus
evaluaciones, los/las candidatos/as seran descartados del concurso. Todas las
evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Comision Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias.

El Comité Técnico de Seleccidén determina, que no se realizara revision de examenes
solicitado por los/las candidatos/as, considerando que los examenes de conocimientos
y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando metodologia de opcién multiple y
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herramientas electrénicas del Médulo Generador de Examenes de PPP Generador de
Examenes INGRESO de la Secretaria de la Funcion Publica, respectivamente, y en
ningun caso procedera la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el
contenido o los criterios de evaluacion, de conformidad con el numeral 219 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y Ultima reforma publicada en el DOF el 6 de septiembre de 2012.

Reglas de Sera motivo de descarte de los/las candidatos/as, no presentarse a cualquiera de las
Valoracion evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; o no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos y en la evaluacion
de habilidades, el cual sera de 70/100 en cada una. El idioma inglés no sera motivo de
descarte para los/las candidatos/as y se valorara con algunas preguntas en el examen
de conocimientos y otras en la etapa de entrevista. Los resultados obtenidos en
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, no seran motivo de descarte. Se
consideraran como finalistas, los/las candidatos/as que hayan obtenido el Puntaje
Minimo de Aptitud.
Numero de examenes de conocimientos: 1
Numero de evaluaciones de habilidades:
Numero de especialistas en la etapa de 1
entrevista:
Numero de candidatos a entrevistar: Todos aquellos candidatos que lleguen
a esta etapa
Puntaje minimo de aptitud 70
Sistema de puntuacion general:
Examen de conocimientos: 30
Evaluacion de habilidades: 10
Evaluacion de la experiencia: 25
Valoracién del Mérito: 10
Entrevista: 25
Entrevista Las entrevistas tienen la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccién profundice

en la evaluacién de la capacidad y conocimientos de los/las candidatos/as. Pasaran a
la etapa de entrevista, todos aquellos/as candidatos/as que lleguen a la misma.

Determinacién y
fallo

El/la ganador/a del concurso serd la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccién; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que ellla ganador/a inicial comunique a la Comisién Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias su decisiéon de no ocupar el puesto, o bien que no
se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada,
el Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinard a el/la finalista con la
siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso.

La Subdireccion de Recursos Humanos difundira en www.trabajaen.gob.mx y en
www.cnsns.gob.mx el nombre de el/la ganador/a del concurso y su folio. Asi mismo,
registrard la reserva de los/las aspirantes.

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:

Desierto + Ninguin candidato/a se presente al concurso. . ..
. I\ﬁngun,candldato/a obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a finalista.
» Solo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado/a, o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los/las miembros del Comité Técnico de
Seleccion.

Reserva de Los/las candidatos/as finalistas que no resulten ganadores/as en el concurso,

aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Comisidon Nacional de Seguridad Nuclear y

Salvaguardias. Para los fines de constitucién y operacién de la reserva no existira
orden de prelacidon alguno, entre los/las integrantes de la misma. Esta reserva tendra
una vigencia de un afio a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
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de que se trate y sélo podra ser considerada para procesos de seleccion en la

Comision.

Publicacién de e En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de

resultados y los puestos vacantes.

disposiciones e Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en

generales www.trabajaen.gob.mx y en www.cnsns.gob.mx_ los de cada ganador/a al
concurso identificandose a cada candidato/a con su numero de folio.

e Los datos personales de los/las candidatos/as son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

e Cada candidato/a se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

e Los candidatos/as podran presentar inconformidad o recurso de revocacion,
previstos en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias, ubicada Dr. Barragan 779 Col. Narvarte C.P.03020 Del.
Benito Juarez, México D.F de 09:00 a 15:00 Hrs.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/las aspirantes

Dudas formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso se

encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico ingreso@cnsns.gob.mx y el

numero telefénico: 5095-3200 extension 6071, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00

horas.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica
Subdirectora de Recursos Humanos
Lic. Silvia Gudelia Arriola L6pez
Rubrica.
Comisidn Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 43/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de
Seguridad Nuclear Salvaguardlas, _con fundamen to en los
articulos 21, 25, 20, 9, fraccion Jll de la L e¥ del Servicio
ProfeS|]9na de Carrera en la Administracion ubllca e eral ,

raCC|on I, 3 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 ercer%%( |mo

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial d
Federacion el 6 de se%tlembre de 2007, emiten la siguiente.

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar la plaza
sefalada, del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Denominacion Consultor Técnico “C” de la Subdireccion de Capacitacién y Difusién
Cdédigo del puesto 18-A00-2-CFPC003-0000283-E-C-D
Nivel administrativo PC3 Numero de 1 (una)
vacantes
Percepciéon mensual $ 17,505.01 (Diecisiete mil quinientos cinco pesos 01/100 M.N.)
bruta
Adscripcion del Subdireccion de Sede Dr. Barragan No.779, Col. Narvarte, Del.
puesto Capacitacion y Benito Juarez; C.P 03020, México, D. F.
Difusién
Funciones 1.- Colaborar en la conduccion y desarrollo de los programas de capacitacion
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técnica del personal de la Comision para mantenerlo actualizado.

2.- Colaborar en la identificacion de las necesidades técnicas del personal de la
Comisién para establecer los programas de capacitacion correspondientes.

3.- Colaborar en la elaboracion de los materiales de apoyo para la capacitacion
técnica del personal de la Comisién.

Perfil

Escolaridad: Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional.

Grado de avance requerido:

Titulado

Area de estudio:

Ciencias Naturales y Exactas, e Ingenieria y Tecnologia

Carreras:
Ingenieria, Fisica, Eléctrica y Electrénica, Quimica y
Mecanica

Experiencia Areay afios de experiencia genérica:

laboral: 1 afo

Area de experiencia especifica:
Tecnologia Nuclear

Rama de cargo: Apoyo técnico

Capacidades 1. Trabajo en equipo

Profesionales del 2. Orientacién a resultados

puesto:

Capacidades Revisar el temario en www.cnsns.gob.mx, Quien es la
Técnicas del CNSNS, Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 43/2013.
puesto:

Idioma: Inglés Basico

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, en la Administracion Pulblica Federal, su
Reglamento, al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo
Publicacion de convocatoria en el Diario 21 de agosto de 2013
Oficial de la Federacion
Registro de candidatos/as (en | Del 21 de agosto al 04 de septiembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2013
Revisién  curricular (a través de | Del 21 de agosto al 04 de septiembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2013
Examenes de conocimientos Del 05 al 30 de septiembre 2013
Evaluacién de habilidades Del 05 al 30 de septiembre 2013
Revision Documental, Evaluacién de la Del 01 al 14 de octubre de 2013
Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista Del 15 al 28 de octubre de 2013
Determinacién y fallo Del 29 de octubre al 04 de

noviembre de 2013

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
nimero de candidatos/as a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos, se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacion a los/las candidatos/as, a través de www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
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de lo sefalado por el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera:

I.  Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

V. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal,

Asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No

se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades

diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion

social.

Documentacién
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacién de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx por los/las candidatos/as
para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal (LSPC) y de la presente convocatoria; de no acreditarse su

existencia o autenticidad se descalificara a los/las candidatos/as o en su caso se

dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se

haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y

Salvaguardias, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Los/las candidatos/as deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente, para poder
trabajar en México.

2. Curriculum Vitae registrado por los/las candidatos/as en www.trabajaen.gob.mx,
firmado y con el folio de concurso.

3. Segun se requiera, Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta acta de examen
profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucion educativa
que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; para el
caso “Terminado o Pasante”, se acepta documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos o carta de
pasante o documento expedido por la institucién educativa que lo acredite con
tal caracter.

4. En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Se aceptan los estudios de maestria y
doctorado para avalar la escolaridad establecida en el perfil del puesto de que
se trate.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma: credencial del IFE, pasaporte,
cartilla militar o cédula profesional.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico ni encontrarse con ningun otro impedimento legal, no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto, que la documentacion
presentada es auténtica e indicar si es servidor/a publico/a de carrera titular
(segun corresponda).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, manifestando no haber sido beneficiado/a
por algun programa de retiro voluntario; en este caso el ingreso estara sujeto a
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10.

lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Impresion del folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Documentos que acrediten la antigliedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto. Se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizacion de las empresas o
instituciones y hojas Unicas de servicio. Contara como experiencia laboral el
servicio social y las practicas profesionales, siempre y cuando las funciones
desarrolladas correspondan al perfil del puesto que se concursa.

Para efectos de acreditar las dos evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor/a publico/a de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicos/as de carrera titulares.

Evaluacion de la experiencia:
Aspectos a evaluar:

Orden en los puestos desempefiados, se evaluara con: comprobantes de los
dos ultimos puestos que haya ocupado.

Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados, se evaluara con:
documentos que indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico, se evaluard con: comprobantes del sector
publico.

Experiencia en el sector privado, se evaluara con: comprobantes del sector
privado.

Experiencia en el sector social, se evaluara con: comprobantes del sector social.
Nivel de remuneracion, se evaluara con: comprobante de ingreso bruto de su
puesto actual o ultimo.

Sélo para servidores/as publicos/as de la Comision Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias, en puestos de dependencia directa a la vacante.

Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el puesto
vacante, se evaluara con: curriculum vitae registrado en www.trabajaen.gob.mx.
Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se evaluara con:
documento comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos
inferiores al de la vacante.

Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se evaluara con:
resultado de las evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores
inmediatos al de la vacante.

Ver mas informacién en: www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentos e
Informacién Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Valoracion del mérito:
Aspectos a evaluar:

Los resultados de las evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares, en las
evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacién del desempefio anual;
solo aplica a servidores/as publicos/as de carrera titulares.

Los resultados de las acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las
calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior; solo aplica a servidores/as
publicos/as de carrera titulares.

Resultado de los procesos de certificacion, se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
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servidores publicos de carrera titulares, en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, solo aplica a servidores/as publicos/as de carrera
titulares.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales, diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa
o libros), relacionadas con su campo de experiencia.

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantilies o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa,
graduacion con honores o distincion.

¢ Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de el/la
candidato/a que haga constar que se le otorgé un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo, primero, segundo o tercer lugar
en competencias o certamenes publicos o abiertos.

o Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

. Otros estudios: Se calificaran de acuerdo a los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica; diplomados, licenciaturas, especialidades,
maestrias, doctorados, postdoctorados adicionales, etc.

Ver mas informacién en: www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentos e
Informacién Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrega de la
documentacién

Con al menos dos dias de anticipacion, los aspirantes recibiran un mensaje via
correo electrénico en donde se indicara el domicilio, fecha y hora, para presentar los
documentos en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, en la etapa
de revision documental, de no presentar la documentacién requerida o autenticidad
en la fecha establecida, se descalificara a los/as candidatos/as y en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, que servird para
formalizar su inscripcién al mismo y como identificacién durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de los/las
candidatos/as.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso, acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion
de los/las candidatos/as en www.cnsns.gob.mx, Quien es CNSNS/Bolsa de
Trabajo/Convocatoria No. 43/2013, a partir de la fecha de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon y en www.trabajaen.gob.mx.

Ver mas informacion en: www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentos e Informacion
Relevante/Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

Aplicacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias comunicara con dos
dias de anticipaciéon via correo electréonico la fecha, hora y lugar en que los/las
candidatos/as deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de
cada evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones, los/las candidatos/as seran descartados del
concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Comisién
Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias.

El Comité Técnico de Seleccién determina, que no se realizara revision de
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examenes solicitado por los/las candidatos/as, considerando que los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando metodologia de
opcion multiple y herramientas electronicas del Modulo Generador de Examenes de
PPP Generador de Examenes INGRESO de la Secretaria de la Funcién Publica,
respectivamente, y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de evaluacién, de conformidad
con el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y Ultima reforma publicada en el DOF
el 6 de septiembre de 2012.

Reglas de Sera motivo de descarte de los/las candidatos/as, no presentarse a cualquiera de las
Valoracion evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; o no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos y en la evaluacion
de habilidades, el cual sera de 70/100 en cada una. El idioma inglés no sera motivo
de descarte para los/las candidatos/as y se valorara con algunas preguntas en el
examen de conocimientos y otras en la etapa de entrevista. Los resultados obtenidos
en evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, no seran motivo de descarte.
Se consideraran como finalistas, los/las candidatos/as que hayan obtenido el Puntaje
Minimo de Aptitud.
Numero de exdmenes de conocimientos: 1
Numero de evaluaciones de habilidades: 2
Numero de especialistas en la etapa de 1
entrevista:
Numero de candidatos a entrevistar: Todos aquellos candidatos que
lleguen a esta etapa
Puntaje minimo de aptitud 70
Sistema de puntuacion general:
Examen de conocimientos: 30
Evaluacién de habilidades: 10
Evaluacion de la experiencia: 25
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 25
Entrevista Las entrevistas tienen la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion profundice

en la evaluacion de la capacidad y conocimientos de los/las candidatos/as. Pasaran
a la etapa de entrevista, todos aquellos/as candidatos/as que lleguen a la misma.

Determinacion y
fallo

El/la ganador/a del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que el/la ganador/a inicial comunique a la Comisidon Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias su decision de no ocupar el puesto, o bien que
no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha
sefialada, el Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a el/la finalista
con la siguiente mayor calificacién definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso.

La Subdireccion de Recursos Humanos difundira en www.trabajaen.gob.mx y en
www.cnsns.gob.mx el nombre de el/la ganador/a del concurso y su folio. Asi mismo,
registrara la reserva de los/las aspirantes.

Declaracién de

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto e Ningun candidato/a se presente al concurso.
e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista.
e Sdlo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado/a, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/las miembros del Comité
Técnico de Seleccion.
Reserva de Los/las candidatos/as finalistas que no resulten ganadores/as en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y

Salvaguardias. Para los fines de constitucion y operacion de la reserva no existira
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orden de prelacion alguno, entre los/las integrantes de la misma. Esta reserva tendra
una vigencia de un afio a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate y so6lo podra ser considerada para procesos de seleccion
en la Comision.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

¢ En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

e Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en www.cnsns.gob.mx_ los de cada ganador/a al
concurso identificandose a cada candidato/a con su numero de folio.

e Los datos personales de los/las candidatos/as son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

e Cada candidato/a se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

e Los candidatos/as podran presentar inconformidad o recurso de revocacion,
previstos en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias, ubicada Dr. Barragan 779 Col. Narvarte C.P.03020
Del. Benito Juarez, México D.F de 09:00 a 15:00 hrs.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico ingreso@cnsns.gob.mx y el
numero telefénico: 5095-3200 extension 6071, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00
horas.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica

Subdirectora de Recursos Humanos
Lic. Silvia Gudelia Arriola L6pez
Rubrica.

Comision Federal de Mejora Regulatoria

El Comité Técnico de Seleccidon de la Comision Federal de Mejora Regulatoria con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y articulos Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 4/2013

A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y a las servidoras y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION DE SERVICIOS

Plaza AGROPECUARIOS, COMERCIO E INDUSTRIA

Numero de 01 (OA1) Percepcion ordinaria $17,046.25

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subdireccion de Dictaminacion de Servicios Agropecuarios, Comercio e Industria.

Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del

(radicacion) Magdalena Contreras, México D.F.

Funciones 1.- Revisar y elaborar comentarios y observaciones respecto de los proyectos normativos elaborados por las
distintas dependencias y organismos descentralizados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Titulo
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Principales

Tercero "A" de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

2.- Revisar y elaborar comentarios y observaciones respecto de los tramites
reportados por las distintas dependencias y organismos descentralizados de los
sectores asignados a su area de adscripcion para su inscripcion en el Registro
Federal de Tramites y Servicios.

3.- Revisar y elaborar comentarios y observaciones respecto del marco regulatorio de
los sectores asignados a su area de adscripcion para dar cumplimiento a lo previsto
en el Titulo Tercero "A" de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Derecho.
Laborales 1 afio de experiencia en: Administracion Publica, Teoria
Econémica, Economia Sectorial, Economia General, Derecho y
Legislacién Nacionales.
Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Gerenciales
Calificacion 70
Técnica:
Nombre de la JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
Plaza
Nimero de 01 (OA1) Percepcion ordinaria $17,046.25
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Subdireccion del Registro Federal de Tramites y Servicios
Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del

(radicacion)

Magdalena Contreras, México D.F.

Objetivo General

Establecer los procedimientos archivisticos de vanguardia para el manejo,
almacenamiento y conservacion de la informacién que obra en poder de la COFEMER
y atender las obligaciones que la COFEMER debe cumplir de conformidad con la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su
reglamento y demas disposiciones en materia de clasificacién, archivo y versiones
publicas, asi como de los sistemas de datos personales.

Funciones
Principales

1. - Establecer los procedimientos para el control de los expedientes clasificados y
versiones publicas, asi como de los sistemas de datos personales.

Académicos: Terminado o pasante: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Matematicas — Actuaria, Computacién e Informatica,
Sistemas y Calidad, Biblioteconomia, Administracion, Derecho,
Economia.

Laborales 1 afio de experiencia en Archivonomia y Control Documental,

Administracién Publica, Estadistica, Derecho y Legislaciones
Nacionales.

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Gerenciales

Calificacion 70
Técnica:

Bases

Principios de
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la
Federacién y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/index.html.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo 21
de la LSPC, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
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ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero, cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en
www.trabajaen.gob.mx.

Registro de
Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx del 21 de
agosto al 3 de septiembre del 2013, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.cofemer.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx. A
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, en el Diario Oficial de la
Federacion.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificaciéon de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.spc.gob.mx, al elegir la liga “Red de Ingreso”.

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original

legible o copia certificada y copia simple, [os siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se
inscribieron al concurso en que participan.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptard Cédula y/o Titulo Profesional).

e En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: titulo debidamente registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o cédula
profesional, o en su caso Autorizaciéon Provisional para ejercer la profesion por
titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF con fecha 29 de agosto del 2011, para

cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con grado de avance “Titulado” seran

validos los titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y

carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable.

La acreditacion del grado se realizara a través de la cédula o titulo registrado y

validado por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién

Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de licenciatura

y/o terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo acredite, o en su

defecto, la Autorizaciéon Provisional para ejercer la profesién, emitida por la Direccién

General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; y no sera valido el

historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar invariablemente

la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para
Votar con fotografia, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar y Cédula Profesional).
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Clave Unica de Registro de Poblacion.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
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documentacion presentada es auténtica.

e Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido beneficiado por alguin
programa de retiro voluntario.

e En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

e Constancias de que acredite la antigiiedad y experiencia laboral (se aceptan
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de pago y
hojas unicas de servicio), también pueden presentar Constancias de Retencion
de Impuestos proporcionadas por las Dependencias. Los nombramientos se
aceptaran como constancias de area de experiencia, mas no del periodo
laborado.

e Impresion de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

e Tratandose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan obtener
una promocion por concurso, y en cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de
la LSPC, se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el Servidor Publico
de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones

correspondientes en su dependencia, o en su caso presentar la hoja RUSP en la cual

se visualice dichas evaluaciones.

Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en

participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su

cargo en la administracion publica.

La acreditaciéon de la etapa de revisidon curricular, serd indispensable para

continuar en el proceso de seleccién de que se trate. Si esta no es presentada

en la fecha que se requiera al participante quedara eliminado del proceso del
concurso.

Documentacion
para calificar el
mérito

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables de
Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional)
Constancia de Capacitacion (Perfil solicitado)

Constancias de proceso de Certificacion (perfil solicitado)

Logros Laborales

Distinciones (perfil solicitado)

Actividad Individual Destacada (perfil solicitado)

Documentacién
para calificar la
experiencia

N ok wh

Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al
puesto concursado o de mayor responsabilidad

Constancia de duracién en puestos desempefiados afines al puesto concursado
Constancias de Experiencia en el sector publico o privado afines al perfil del
puesto concursado

10. El Comité Técnico de Seleccién en la Comision Federal de Mejora Regulatoria,
se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de
mérito y de cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Federal de Mejora Regulatoria, quien se
reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

©®

Etapas del
Concurso

De conformidad con los establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007 y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 y Fraccién Ill del Art.
21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; IV. Entrevistas y V.
Determinacién de etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo
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Publicacion de Convocatoria

21 de agosto de 2013

Registro de Aspirantes

Del 21 de agosto al 3 de septiembre de 2013

Evaluacién Técnica*

A partir del 6 de septiembre de 2013

Evaluacion de Capacidades Gerenciales*

A partir del 12 de septiembre de 2013

Cotejo Documental*

A partir del 19 de septiembre de 2013

Evaluacion de valoracion del mérito y experiencia*

Entrevista por el Comité de Seleccion

A partir del 23 de septiembre de 2013

* A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacion, no significa que en esa fecha aplicaran
sus evaluaciones. Deberan estar atentos a su cuenta de Trabajaen, ya que ésta es el medio oficial
de comunicacién para sus evaluaciones. Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.

Vigencia de
resultados de
evaluaciones

En atencion al oficio circular N° SSFP/USPRH/408/2005 de fecha 28 de febrero de
2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal que dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran
vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el temario con el cual se evalué la capacidad técnica de que se trate”

Asi mismo en atencion al oficio circular N° SSFP/413/095/2008 de fecha 26 de febrero
de 2008, emitido por la encargada del despacho de la Direccion General de Ingreso
Capacitacion y Certificacion numeral 8 y 10 que dice:

Conservaran su vigencia los resultados de las evaluaciones de las capacidades
gerenciales/directivas.

En congruencia con lo establecido en el art. 35 del Reglamento y reflejado en el punto
anterior, los resultados aprobatorios de las evaluaciones gerenciales/directivas
presentadas en el generador de examenes, publicados en el portal de
www.trabajen.gob.mx, conservando su vigencia por u afio, en los términos del primer
concurso en que haya sido presentadas.

Para hacer valida dichas revalidaciones, estas deberan ser solicitadas por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario del Comité Técnico de Seleccion
a la siguiente direccion luis.diaz@cofemer.gob.mx para mas informes al teléfono 56
29 95 00 ext. 22648.

Sistema de La evaluacion de conocimientos técnicos considerara una calificacion minima
puntuaciéon aprobatoria de 80 de 100
El resultado global minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70 de 100.
El sistema de puntuacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema, asi
como los elementos que evallan la experiencia y la valoracién del mérito como se
detallan a continuacién:
| ETAPA Il ETAPA Il ETAPA IV ETAPA
Nivel Curricular Conocimientos Habilidades Experiencia Merito Entrevista Total
JEFE DE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR DE Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
AREA
DIRECTOR DE AREA Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
GENERAL ADJUNTO
DIRECTOR Sin puntaje 10 20 30 15 25 100
GENERAL
Reserva de Conforme a los dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud,

que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Comision, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el niumero de
folio asignado para cada candidato.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
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consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia y el recurso de
revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar que los
recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su Reglamento.

4. Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo, de conformidad a lo establecido
en el parrafo cuarto articulo 92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
luis.diaz@cofemer.gob.mx del area de recursos humanos de la Comision Federal
de Regulatoria, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto sujeto a concurso en
esta Convocatoria, debera presentar ante la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de trabajaen, el
documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de
Carrera Titular que ostenta, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefala el
articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008 del 28 de febrero de 2008 (Visible en
(www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. EI Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revisiéon del examen de conocimiento técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo emilio.uribe@cofemer.gob.mx, teniendo como plazo dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion, (Numeral 219 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera).

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Reactivacion de
folio

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion General
de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios
Normativos para la Reactivacion de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccion en las Dependencias y Organos Administrativos
Desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la
reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase
del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se autoricen los
supuestos descritos a continuacion:
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1. Cuando el descarte del folio sean originado por causas no imputables
al aspirante,

2. Por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion
Asimismo, la reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de

inscripcion al puesto, el aspirante tendra un dia habil a partir de la fecha de ese cierre

para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio, en Blvd. Adolfo Lépez

Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jeronimo Aculco C.P. 10400, Del Magdalena

Contreras, México D.F., en el area de recursos humanos, de 10:00 a 14:00 horas,

dicho escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacion de porque considera se debe reactivar su folio.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral o
nivel académico.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.

O via telefénica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 56-29-95-00

ext. 22648.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado por
parte de Comisidon Federal de Mejora Regulatoria el 56-29-95-00, extension 22636
con atencion de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, asi como al correo
www.cofemer.gob.mx

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Luis Fernando Diaz Villarreal
Rubrica.
Consejo Nacional para la Culturay las Artes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 222

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. PUESTO CODIGO DEL PUESTO UNIDAD NIVEL
ADMINISTRATIVA
1 Jefe de Departamento 11-H00-1-CFOA001-0001998-E-C-D | Direccién General de OA1
de Seleccion de Acervos Bibliotecas

Bases de participacion

Requisitos de participacion:

Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
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http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIG
A_TE_IN[2].CME_ARCHIVO
Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 de las Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH), el CTS acordd aceptar unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho requisito,
cuando el perfil indique Licenciatura o Profesional.
En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condicion
migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

Documentacion requerida:

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido

con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado, en tres cuartillas maximo. Incluyendo los datos de localizacion
fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

2. Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

3. Original y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el
requisito de escolaridad sea contar con titulo profesional, el mismo se acreditara con la exhibiciéon del
titulo y/o mediante la presentaciéon de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante”, sélo se aceptara certificado o carta de terminacion de
estudios expedida por la instituciéon educativa, debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencion del mismo con el acta del
examen profesional debidamente firmado y sellado por la Instituciéon Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo
registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el
extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica.

De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el
certificado correspondiente; el nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel
técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera
diferenciado por el certificado expedido por la Institucion Educativa.

5. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitadas (constancias laborales emitidas por el &rea facultada para su expedicion, hoja
unica de servicio, talones de pago (completos), contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria debera presentarse en hojas membretadas, debidamente firmadas y selladas, indicando
fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusion. No se acepta como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas
profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, credenciales.
Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacion
comprobatoria la cual invariablemente debera ser congruente con la informacién registrada en el
curriculum de la pagina www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcion para el puesto por el cual se
concurse.
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6. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia
vigente, pasaporte vigente y/o cédula profesional).
7. Escrito bajo protesta de decir verdad (se proporciona formato en el cotejo documental):
= De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

= De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

9. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de
las DMPOARH, los servidores(as) publicos(as) de carrera que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
que ocupan, deberan presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o
el candidata(o) se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DMPOARH, para que los
servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como
servidores(as) publicos(as) titulares.

10. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan proporcionar
documentos que acrediten diplomados, grado de maestria(s) o grado de doctorado(s); para el caso de estudios
realizados en el extranjero, se aplicard lo sefialado en el punto nimero 5. En lo correspondiente a logros,
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, inicamente se considerara para
evaluar los puntos mencionados en lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcidn Publica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra
disponible en el sitio web TrabajaEn. Consultar en la siguiente liga:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redingreso/experiencia/Metodologia%20y%20Escalas%20de %2
OCalificacion%20Experiencia%20y%20Mérito.pdf

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia alas y
los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefialado, sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.
El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

1. La no presentacion del curriculum vitae.

2. Lano presentacion del curriculum de TrabajaEn.

3. No presentar original de la Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP) y Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).
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No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No cumplir con el requisito de escolaridad.

No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial vigente.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacién del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del

examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

10. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

11. La no presentacion de la carta de protesta.

12. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

13. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefaladas en el articulo 47 del
RLSPCAPF.

14. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

Si durante la aplicacion de las Sub etapas de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/el

candidata(o), éste debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos

electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se presenten las

evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la/al candidata(o).

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion

por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los

documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no

podra continuar en el proceso de seleccioén.

El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado

presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos,

en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o

en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho

de ejecutar las acciones legales procedentes.

© oNo O A

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de

discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o credo y estado

civil, en atencién a lo cual en ningin caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los

concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica; sin embargo, previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccién y previa notificacién correspondiente a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o0 en razén del

numero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de Valoracion:

1. Numero de examenes de conocimientos: 1

2. Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene
como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.

4. Numero de candidatas (os) a entrevistar en estricto orden de prelacion: 3, si el universo lo permite; en
caso de no resultar aprobados, se entrevistara una terna adicional y asi sucesivamente.



108 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

Los puntajes obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

Calendario del concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de Convocatoria 21-08-2013

Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 21-08-2013 al 3-09-2013
Reactivacion de Folios 4-09-2013 al 10-09-2013
Evaluacion de Conocimientos 11-09-2013 al 25-09-2013
Evaluacion de Habilidades 26-09-2013 al 9-10-2013
Revision y Evaluacién Documental 10-10-2013 al 23-10-2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito 10-10-2013 al 23-10-2013
Entrevista 24-10-2013 al 6-11-2013
Determinacién 7-11-2013 al 11-11-2013

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza

mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.

Registro de aspirantes:

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizara a través de la

herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion para el concurso

en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servird para formalizar su inscripcién e

identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte, la o el aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de

folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Avenida Paseo de la

Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en

72 hrs. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesada (o).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion),
solicitando el analisis y en su caso, aprobacién para la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo registrado, mensaje de rechazo, etc.).

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte de la o el aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un

mensaje de notificacion a todos las y los participantes en el concurso.

Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de

evaluacion, entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado podra, si el Comité Técnico de

Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando en el

concurso

Presentacién de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacion a

cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion; en el

entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.
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La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es igual o superior a 60 puntos en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacion inferior a 60 puntos en la evaluacion de conocimientos.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una
calificacion minima de 70 por cada habilidad.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes y que continGien vigentes, serdn considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen
de conocimientos, el operador de ingreso podréa revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.
En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la evaluacion de conocimientos
(examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiéon de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), ésta
debera ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de
tres dias habiles, contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

Entrevista:

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo
36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal “El
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el numero de los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere apto para el
puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas”.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, de conformidad con lo sefialado en los numerales 225 y 226 del
DMPOARH.

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatas(os) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) candidatas(os) ya
entrevistadas(os).

Con base a los numerales 228 y 229 del DMPOARH, el Comité Técnico de Seleccidon en la etapa de
entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de
preguntas mediante las respuestas que proporcione el/la candidata(o), identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle
ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccién o, en su
caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice solo por su Presidente o
algun otro miembro. La misma consistira en dos momentos:

|. El de preguntas y respuestas, y

Il. El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccién, formularan las mismas preguntas a cada uno de los
candidatos y deberan quedar asentados al reporte individual o plasmarse en los mismos.

Determinacioén y reserva:

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DMPOARH, durante la determinacion los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo
haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

Se consideraran finalistas a las(os) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificaciéon en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
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I.  Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

Ill. Desierto el concurso.

Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en el

concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se

trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de
ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

Declaracion de Concurso Desierto:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administracion Publica Federal, el

Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Publicacién de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada candidato.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccidén a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera

(Disposiciones), y demas normatividad aplicable. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los

participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:

http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php

Disposiciones generales:

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

3. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cdédigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA
www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/servicio_profesional_carrera, en cumplimiento a
lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las Disposiciones. ElI cumplimiento del perfil es forzoso para
las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la
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informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatas(os) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direccion electronica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y la publicada en el
portal del CONACULTA.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo personal por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder
ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en
ambos puestos.

En términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a
la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el
plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF,
del RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno
de Control del CONACULTA, con direcciéon en Avenida Paseo de la Reforma niumero 175, piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06500, México, D.F.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de Dudas:

A
pu

efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
estos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico

ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

25

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico del Comité
C.P. Miguel Angel Rodriguez Rangel
Rubrica.
Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,

pu
pol

blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del Acuerdo
r el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, del 6 de septiembre de 2012, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 09/2013
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFE (A) DE DIVISION DE PROGRAMACION
Puesto
Nivel 11-B00-2-CFNA003-0001244-E-C-H Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes
Percepcién $32,820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos, 46/100 M.N.)
Mensual Bruta
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Adscripcion
del Puesto

Direccion de Programacion y Presupuesto Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Difundir y supervisar el cumplimiento del marco juridico y los lineamientos
establecidos por las secretarias de Educacion Publica y de Hacienda y Crédito
Publico, asi como por las disposiciones de la Direccion General del Instituto, para el
desarrollo y control del proceso de programacion.

Promover acciones para articular la programacion con la presupuestacion, y éstas
con la planeacién y organizacion, con el fin de lograr la congruencia operativa y
administrativa de los servicios a cargo del Instituto.

Coordinar la validaciéon de la congruencia metodologica de los Programas
Operativos Anuales de las unidades responsables, para integrar el Programa
Operativo Anual Institucional.

Participar, en coordinacion con la division de presupuesto y las instancias
institucionales correspondientes, en la integracion del anteproyecto del Programa
Anual (PA) de Instituto, que se presenta a la Secretaria de Educacion Publica.
Integrar los reportes de seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados
(SMIR) que se reporta a la Secretaria de Educacion Publica durante el ejercicio
correspondiente.

Coordinar, organizar y controlar el registro de las modificaciones programaticas
autorizadas a las unidades responsables del Instituto.

Coordinar e integrar el seguimiento del Programa Operativo Anual Institucional.
Coordinar la asesoria a las unidades responsables del Instituto, sobre la ejecucion
del proceso de programacién, la aplicacion de los instrumentos técnico—
metodoldgicos correspondientes y la capacitacion u orientacion al personal
encargado de estas acciones.

Disefiar y actualizar el Catalogo Institucional de Unidades de Medida y estructura
programatica institucional, y asi mismo, realizar su difusién entre las unidades
responsables del Instituto.

Coordinar, organizar y controlar la actualizacién de la informacion del proceso de
programacion, elaborar las estadisticas e informes correspondientes y realizar su
difusion entre las unidades académicas y administrativas del Instituto.

Supervisar, con las areas correspondientes, la elaboracion, operacion y control del
ejercicio programatico en el Instituto.

Coadyuvar en la integraciéon del anteproyecto del Programa Operativo Anual de la
Direccion.

Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar, en el
ambito de su competencia, la informacién solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental e informar al Director sobre el desarrollo y resultados de las
acciones a su cargo.

Coadyuvar en las labores de mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad al
interior de la Direccién.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Ciencias Politicas
y Administracién Publica y Contaduria.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional. Si el Titulo o la Cédula Profesional
esta en tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar
el documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de
Educacion Publica y/o el acta del examen profesional aprobatorio
y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral Area de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Economia General y Contabilidad.
Area de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
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Habilidades

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

N =N -

Capacidades o
Competencias

1. Orientacion a Resultados.
2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx_y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del
Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A ORGANOS FISCALIZADORES Y

COMITES

Nivel
Administrativo

11-B00-2-CFOC003-0001324-E-C-R Numero de Una
Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion de Recursos Financieros Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

Participar en la elaboracién de las propuestas de normas, politicas, programas,
estrategias, objetivos y metas en el &mbito de su competencia.

Atender los requerimientos de informacién de los Organos de Fiscalizacion Interna
y Externa, para el desarrollo de las auditorias realizadas a la Direccion de
Recursos Financieros y coadyuvar en la atencion de observaciones determinadas
a las unidades politécnicas, para el seguimiento de las recomendaciones y
acciones de mejora.

Solicitar a las unidades académicas y administrativas del Instituto, la informacion
que las instancias de fiscalizacion interna y externa requieran para el desarrollo de
sus auditorias, revisiones de control y seguimientos.

Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones derivadas del Comité de
Control y Auditoria y el Comité Interno de Administracion, que sean competencia
de la Direccidon de Recursos Financieros, concentrando y entregando la informacién
y documentacién que permita solventar los acuerdos de ambos Comités.

Asesorar a las unidades politécnicas del Instituto para que puedan solventar las
recomendaciones y observaciones determinadas por los Organos Fiscalizadores
Internos o Externos.

Dar seguimiento a las revisiones del Organo Interno de Control en materia de
acciones de mejora y su implantacion.

Atender las consultas de las dependencias politécnicas sobre la interpretacion y
aplicacion de politicas, normas y lineamientos internos y externos.

Participar, en su ambito de competencia, en la formulacién y seguimiento de los
programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos
respectivos.

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Contaduria, Finanzas, Administracién vy
Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional. Si el Titulo o la Cédula Profesional
esta en tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar
el documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de
Educacion Publica y/o el acta del examen profesional aprobatorio
y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. En el caso de contar con estudios en el
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extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Auditoria y Contabilidad.
Area de Experiencia: Ciencia Politica
Area General: Administracion Publica

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

2.
1. Orientacién a Resultados.
2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades o
Competencias

1. Orientacién a Resultados.
2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx_y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y MEDIOS DE DIFUSION
Puesto
Nivel 11-B00-2-CFOC003-0001394-E-C-D Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes
Percepcion $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion
del Puesto

Direccion de Difusion y Fomento a la Sede México, D.F.

Cultura

Funciones
Principales:

Realizar, disefiar y preparar el material grafico que se requiere para la difusion de
las actividades propias de la Direccion.

Recabar y sistematizar la informacion de los eventos programados por la Direccion,
asi como supervisar el desarrollo de los mismos.

Realizar y programar por medios electronicos, negativos y positivos para la
impresion de la publicidad generada por el departamento.

Realizar en coordinacién con la Direccion de Publicaciones la edicion de obras
artisticas y culturales que contribuyan a divulgar la cultura.

Coadyuvar a la organizacion de los eventos que se realicen para su oportuna y
eficiente presentacion.

Proporcionar a los medios de comunicacion internos y externos la programacion
mensual de los eventos culturales que se llevaran a cabo para su publicacion y
difusion.

Establecer un sistema eficaz de distribucion de publicidad generada en el
departamento, que propicie la oportuna difusiéon de los eventos y actividades de la
Direccion, en las Unidades Académicas del Instituto y en el publico en general.
Participar en la elaboracién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacién-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos
respectivos en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y
los resultados de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la
Direccion, asi como proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion
que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras  Genéricas: Arte, Computacion e
Comunicacion y Mercadotecnia y Comercio.

Informatica,

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional. Si el Titulo o la Cédula Profesional
esta en tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar
el documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de
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Educacion Publica y/o el acta del examen profesional aprobatorio
y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Sociologia.
Area General: Sociologia General.
Area de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicologia Social.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

2.
Capacidades 1.
de Desarrollo 2.
Administrativo
y Calidad

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades o 1.
Competencias 2.

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx_y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del
Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS

Nivel
Administrativo

11-B00-2-CFOC003-0001397-E-C-H

Numero de
Jefe (a) de Departamento Vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion de Programacion y Presupuesto

Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

1.

2.

Actualizar y difundir las normas y los procedimientos para realizar el proceso de
programacion en las areas de su competencia, y verificar su cumplimiento.

Integrar la informacion de los anteproyectos del Programa Operativo Anual de cada
dependencia politécnica de su competencia, asi como conformar el Programa
Operativo Anual Institucional correspondiente, de acuerdo con los lineamientos
autorizados.

Participar, conforme a su competencia, en la integracion del Anual (PA) del
Instituto, que se presenta a la Secretaria de Educacion Publica.

Participar en la integracion de los reportes de seguimiento de la Matriz de
Indicadores de Resultados (SMIR) que se reporta a la Secretaria de Educacion
Publica, durante el ejercicio fiscal correspondiente.

Registrar y controlar los seguimientos trimestrales a los compromisos
programaticos autorizados de las unidades responsables de su competencia, y
realizar los ajustes y las modificaciones que procedan.

Participar en la integracion del seguimiento al Programa Operativo Anual
Institucional de las unidades responsables de su competencia.

Participar en el disefio y actualizacion del Catalogo de Unidades de Medida y de la
Estructura Programatica Institucional, asi como realizar su difusion entre las
unidades responsables de su competencia.

Consolidar la informacién del proceso programatico, elaborar las estadisticas e
informes correspondientes y retroalimentar a las unidades responsables de su
competencia.

Coadyuvar en el disefio y actualizacion de los instrumentos técnico-metodolégicos
para que las unidades responsables de su competencia, elaboren sus Programas
Operativos Anuales en cada ejercicio fiscal.

10. Coadyuvar en la integracion del anteproyecto del Programa Operativo Anual de la
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Direccion y de sus seguimientos trimestrales.

11. Coadyuvar en las labores de mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad al
interior de la Direccién.

12. Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar, en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental e informar al Jefe de Divisidon sobre el desarrollo y resultados de
las acciones a su cargo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion y Ciencias
Politicas y Administracion Publica.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional. Si el Titulo o la Cédula Profesional
esta en tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar
el documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de
Educacion Publica y/o el acta del examen profesional aprobatorio
y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Contabilidad.
Area de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad

Capacidades o 1. Orientacion a Resultados.

Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx_y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS WEB
Puesto
Nivel 11-B00-2-CFOC003-0001277-E-C-D Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes
Percepcion $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Centro Nacional de Calculo Sede México, D.F.
del Puesto
Funciones 1. Identificar, evaluar y asegurar el uso de metodologias, estandares y tecnologias de
Principales: punta en el desarrollo de sistemas de informacién e ingenieria de sistemas en el
Instituto.
2. Disefiar, elaborar y proponer, en coordinacion con el Departamento de Ingenieria y
Normalizacion de Software los procedimientos para la seleccion, adquisicion,
registro, control y actualizacion de los bienes informaticos asignados al Centro.
3. Disefiar e implantar los procedimientos para la operaciéon y evaluacion de los
sistemas desarrollados.
4. Desarrollar los estudios de viabilidad y factibilidad para la aplicacién de modernas

tecnologias de la informacion para el desarrollo de los sistemas de computo de las
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areas técnica y de administracion.

5. Participar, en coordinaciéon con las instancias normativas y operativas, en la
actualizacion del software y hardware de las areas técnicas y de administracion, y
apoyarlas en la implantacién de los nuevos sistemas de informacion.

6. Llevar a cabo la administracion de los recursos computacionales de la red de
computo del Centro, de acuerdo con la normatividad establecida, y asignar las
cuentas y privilegios a los usuarios del Centro, asi como auditar la utilizacion de las
mismas.

7. Canalizar y evaluar, en coordinacion con el Departamento de Afinacion de Bases
de Datos y Auditoria Informatica, las solicitudes de los usuarios en materia de
software y hardware aplicativo a sus bases de datos, con el fin de determinar la
congruencia con las nuevas tecnologias de la informacién.

8. Desarrollar y establecer estandares que permitan la identificacion de la gama de
productos que existen en el mercado de las nuevas tecnologias de la informacion.

9. Supervisar la consolidacién de la informacién de su competencia, e informar a la
Division acerca del desarrollo y los resultados de sus actividades.

10. Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competencia, la informacion del
Centro para el Sistema Institucional de Informacion y la estadistica que de ella se
derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

11. Participar en la elaboracion de los programas Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo, Operativo Anual, y reportes para el Sistema Institucional de
Informacion, en el ambito de su competencia.

Perfil: Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas y
Calidad, Disefio, Ingenieria y Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional. Si el Titulo o la Cédula Profesional
esta en tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar
el documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de
Educacion Publica y/o el acta del examen profesional aprobatorio
y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Economia del Cambio Tecnolégico.
Area de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Area de Experiencia: Ldgica.
Area General: Metodologia.
Area de Experiencia: Matematicas.
Area General: Analisis y Analisis Funcional.
Area de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area General: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologia de las
Telecomunicaciones y Procesos Tecnoldgicos.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
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Administrativo
y Calidad

Capacidades o | 1. Orientaciéon a Resultados.
Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx_y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 09/2013,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en
la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser
apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador
del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje
minimo de calificacion), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
REQUERIDA certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro Poblacional (CURP)

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la instituciéon educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las

AwWDNE
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areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografia o
pasaporte o cartilla militar).

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

7. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

8. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion
de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revisién documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico
(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentaciéon o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

En ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de no

gravidez, VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la
programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
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descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
(determinadas por el Comité Técnico de Seleccion). La realizacion de cada etapa
del concurso se comunicard a los y las aspirantes con 48 horas de anticipacion
como minimo, por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion 21 de agosto de 2013
Registro de aspirantes por medio de la herramienta Del 21 de agosto al 4 de
www.trabajaen.gob.mx septiembre de 2013
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada Del 21 de agosto al 4 de
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx septiembre de 2013
Etapa Il: Examen de conocimientos, evaluaciones | Del 18 de septiembre al 15
de habilidades y evaluaciones psicométricas. de noviembre de 2013
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y valoracion | Del 18 de septiembre al 15
del mérito, asi como revision documental. de noviembre de 2013
Etapa IV: Entrevista Del 18 de septiembre al 15
de noviembre de 2013
Etapa V: Determinacion Del 18 de septiembre al 15
de noviembre de 2013

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencién de
alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de
cémputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccioén y situaciones de
emergencia como fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, I, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en las paginas electronicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx__y  http://www.dch.ipn.mx__y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

Para la aplicacion de las evaluaciones, el participante debera acudir al lugar
indicado en el mensaje de notificacion correspondiente.

El Instituto Politécnico Nacional comunicara la fecha y hora en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos,
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluacion de
la experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través del sistema
trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el descarte del candidato.
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Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacién de habilidades es de un afo, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluaciéon en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccidn, a través de la Direccién del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revision aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacion de los resultados de los examenes y/o evaluaciones. En ninguin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si lao
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una
de las evaluaciones aplicadas.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 5, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
gue el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 5 entrevistados: 5, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacién.

7.- Puntaje minimo de calificacion (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia
y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidon (revision curricular) tiene como proposito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje

Alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Ill (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
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(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos, Examen de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones de habilidades 15
Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A
11l Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la experiencia 15
y valoracién del mérito Valoracién del mérito 15
IV Entrevista Entrevista 25

Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. Las
evaluaciones psicométricas no otorgaran puntaje alguno.

El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constara de al
menos 50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 sobre 100y
ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Division: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. El maximo de puntos
que pueden obtener en la Etapa lll son: 15 puntos en la evaluacién de la
experiencia y 15 puntos en la valoracién del mérito. Para la obtencién de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple
la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno
de los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefado o
que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afos promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
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de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo

con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De

manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual

(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (Ia) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo

0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de

acuerdo con la evaluaciéon del desempefio en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempeifio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacidon de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefo se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon obtenida en
la Ultima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacidon.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
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certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades

profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Ofras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otfras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,
sorteo 0 equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
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e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se deberd

presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeiio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion deberad especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del

evaluador (Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en

concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el
resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningln (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcioén, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa lll seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefalado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se

emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General

en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, del 6 de septiembre de 2012.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se

trate en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la

publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fracciéon VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar

reserva de la informacién, documentacién y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
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DOCUMENTAL

totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

Curriculum Vitae registrado en trabajaen.

Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas, firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar
4 tantos.

Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educaciéon Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucidon educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las
areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Federal Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revision
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
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(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico
(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.
e El candidato que no acredite esta etapa, sera descartado del concurso.
La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el
mensaje enviado al aspirante a través de trabajen. La entrega de documentos
sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othén de
Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de
Administracion 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Delegacién Gustavo A.
Madero, C.P. 07738, México, D.F.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il)
El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

IIl Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. El (la) aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con

domicilio Av. Miguel Othon de Mendizabal s/n, esq. Miguel Bernard, Col.

Residencial La Escalera, Deleg. Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de la

Secretaria de Administracion, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Lépez

Mateos”, México, D.F, Tel.: 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51038 de 09:00 a

17:30 horas, a través del departamento de Personal de Mando.

Se debera anexar al escrito la documentaciéon que se indica:

o Justificacidon del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis y en su
caso aprobacion de la reactivacion.

e Impresién del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné
el folio de rechazo.

e Impresién de su curriculum de TrabajaEn con la correccién en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, original y copia de los
documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
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manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, original y copia de los
documentos establecidos en las bases de la Convocatoria, en el rubro de
Documentacion Requerida, numeral 3.

e Domicilio y direccion electronica para recibir la respuesta a su peticion.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electrénico para su analisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a

todos(as) los (las) participantes en el concurso.

La aprobacion de reactivacion de folios sera por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacién y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccion de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la

autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en TrabajaEn, de

conformidad con lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de

Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera.

El procedimiento tiene como propdsito reactivar el folio del aspirante rechazado

cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion (CTS), por lo

que sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicité reactivar el Comité

Técnico de Seleccion, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. El o la aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucion del Comité Técnico de Seleccion sera a mas tardar en 3

dias habiles a partir de la recepcién de la solicitud de reactivacion de folios. La

determinacién del Comité Técnico de Seleccidon respecto a la solicitud de

reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a) via correo electrénico, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcion en trabajaen.

La reactivacion de folios se realizara a través del Médulo de Reactivacion de

Folios en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,

dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa

correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucidon dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.
2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
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después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel
Othon de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Deleg.
Gustavo A. Madero, C.P. 07738, edificio de la Secretaria de Gestion
Estratégica, México, D.F., de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La
inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se presento el acto motivo de la inconformidad,
en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su
Reglamento. Pégina web http://www.oic.ipn.mx/qyr.html.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos
97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, el Instituto Politécnico
Nacional pone a la orden el correo electrénico: ingreso_dch@ipn.mx y el nimero
telefénico: 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51038, en un horario
de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 20:00 horas.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario
de Trabajaen, a través del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/
ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisidn curricular no sea descartado por
errores u omisiones.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

Por acuerdo

Ce

“La Técnica al Servicio de la Patria”
de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Encargado de la Direccion de Capital Humano
Lic. Hugo Castillo Fernandez
Rubrica.
ntro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENADIC/2013/01

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica
transitorios de su Reglam
emite la siguiente:

Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
ento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

Convocatoria publica y abierta CENADIC/2013/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de DIRECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL DEL TABACO (01/01/13)
la plaza

Codigo 12-X00-1-CFMA002-0000008-E-C-B

Numero de 01 Percepcion ordinaria $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento
vacante (mensual bruta) veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE LAS ADICCIONES

Sede
(radicacion)

MEXICO, D.F.
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Objetivos y
funciones
principales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

QUE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL DEL TABACO DIRIJA ACCIONES A FIN DE
PROTEGER A LA POBLACION DE LAS CONSECUENCIAS SANITARIAS, SOCIALES,
AMBIENTALES Y ECONOMICAS DEL CONSUMO DEL TABACO, SUS PRODUCTOS Y
ACCESORIOS, ASI COMO DE LA EXPOSICION AL HUMO DEL TABACO, MEDIANTE
LA APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE
MANERA SUSTENTABLE Y PERMANENTE, PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
DE LAS GENERACIONES PRESENTES Y FUTURAS.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.

DICTAMINAR LAS NECESIDADES EN MATERIA DE PREVENCION Y REDUCCION
DE LA DEMANDA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL
DEL TABACO A FIN DE PROTEGER LA SALUD EN LA POBLACION.

COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS
Y DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA IMPLEMENTACION Y
EVALUACION DE PROGRAMAS DE CONTROL DEL TABACO A NIVEL ESTATAL
Y NACIONAL.

PROPONER MECANISMOS PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y PARA LA
SALUD DE LAS PERSONAS EN LO QUE RESPECTA AL CULTIVO DEL TABACO A
FIN DE PROTEGER LA SALUD DE LA POBLACION SIN DESCUIDAR EL MEDIO
AMBIENTE.

COORDINAR LA ELABORACION DE LA BASE JURIDICA PARA EL DESARROLLO,
APROBACION, IMPLEMENTACION Y REFORZAMIENTO DE LAS LEGISLACIONES
ESTATALES, PARA QUE MANDATEN EL ESTABLECIMIENTO DE AMBIENTES
100% LIBRES DEL HUMO DE TABACO.

COORDINAR EL ANALISIS DE DERECHO COMPARADO ENTRE CADA UNO DE
LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS ESTATALES Y LA LEY GENERAL PARA
EL CONTROL DEL TABACO, IDENTIFICANDO AREAS DE OPORTUNIDAD
PARA LA MODIFICACION DE LAS NORMAS LOCALES, CON ESPECIAL ENFASIS
EN EL ESTABLECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS ESPACIOS 100% LIBRES DE
HUMO DE TABACO.

COORDINAR EL DESARROLLO DE PROPUESTAS DE REFORMAS LEGISLATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS PARA QUE LA NORMATIVA ESTATAL IMPERE EL
ESTABLECIMIENTO DE AMBIENTES 100% LIBRES DE HUMO DE TABACO.
ASESORAR A TRAVES DE INFORMACION Y EVIDENCIA CIENTIFICA A LOS
LEGISLADORES DE LAS CAMARAS DE DIPUTADOS Y SENADORES PARA
PODER ASI SUSTENTAR LAS REFORMAS A LA LEY GENERAL PARA EL
CONTROL DEL TABACO Y GARANTIZAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA
LOS CIUDADANOS.

COORDINAR EL DISENO DE POLITICAS Y MEDIDAS DE CARACTER
LEGISLATIVO TENDIENTES A LA ELIMINACION DE LA PUBLICIDAD, LA
PROMOCION Y EL PATROCINIO DEL TABACO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
ENTRE LOS CIUDADANOS.

DEFINIR 'Y PROPONER MEDIDAS LEGISLATIVAS, EJECUTIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE PROTECCION CONTRA LA EXPOSICION AL HUMO DEL
TABACO EN LUGARES DE TRABAJO INTERIORES, MEDIOS DE TRANSPORTE
PUBLICO, LUGARES PUBLICOS CERRADOS Y, SEGUN PROCEDA, OTROS
LUGARES PUBLICOS PARA LA PROTECCION DE LOS CIUDADANOS.
PROMOVER Y APOYAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
EFECTIVAS PARA EL CONTROL DEL TABACO Y LA REDUCCION DE LA
DEMANDA EN LOS ORDENES DE GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL.

INSTRUIR EL DESARROLLO DE MEDIDAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE
TABACO, PARTICULARMENTE EN LOS JOVENES Y LOS PROCEDIMIENTOS
PARA EVALUAR SU IMPACTO.

COORDINAR LAS GESTIONES Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA QUE,
CON BASE EN LA LEY GENERAL PARA EL CONTROL DEL TABACO, SE
ESTABLEZCAN NUEVOS PROYECTOS DE LEYENDAS PRECAUTORIAS EN
ETIQUETAS DE LOS ENVASES Y EMPAQUES DE PRODUCTOS DEL TABACO.
DESARROLLAR MECANISMOS PARA PROMOVER LA COOPERACION ENTRE
LOS ORGANISMOS NACIONALES, ASI COMO ENTRE LAS ORGANIZACIONES
INTERGUBERNAMENTALES REGIONALES E INTERNACIONALES
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14.

15.

(ORGANIZACION LIBRE DEL TABACO, CONSEJO MEXICANO CONTRA EL
TABAQUISMO, OMS), EN LO REFERENTE A INVESTIGACIONES,
ENJUICIAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS JUDICIALES CON MIRAS A ELIMINAR
EL COMERCIO ILICITO DE PRODUCTOS DE TABACO.

DESARROLLAR MECANISMOS PARA PROMOVER LA COOPERACION ENTRE
LOS ORGANISMOS NACIONALES, ASI COMO ENTRE LAS ORGANIZACIONES
INTERGUBERNAMENTALES REGIONALES E INTERNACIONALES
(ORGANIZACION LIBRE DEL TABACO, CONSEJO MEXICANO CONTRA EL
TABAQUISMO, OMS), EN LO REFERENTE A INVESTIGACIONES,
ENJUICIAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS JUDICIALES CON MIRAS A ELIMINAR
EL COMERCIO ILICITO DE PRODUCTOS DE TABACO.

COOPERAR CON ORGANIZACIONES INTERGUBERNAMENTALES,
INTERNACIONALES Y REGIONALES (QUE INTEGREN EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD) Y CON OTROS ORGANOS COMPETENTES, INCLUIDOS
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, EN
VIGILANCIA DE LAS TENDENCIAS DEL COMPORTAMIENTO DE LA EPIDEMIA
DEL TABAQUISMO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y GLOBAL, ASI COMO EN EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE LOS INDICADORES ESPECIFICADOS.

Perfil y
requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL: Ciencias Sociales y Administrativas
CARRERA GENERICA: Relaciones Internacionales
AREA GENERAL: Educaciéon y Humanidades
CARRERA GENERICA: Relaciones Internacionales
AREA GENERAL: Educaciéon y Humanidades
CARRERA GENERICA: Humanidades

AREA GENERAL: Ciencias Sociales y Administrativas
CARRERAS GENERICA: Humanidades

AREA GENERAL: Ciencias Sociales y Administrativas
CARRERAS GENERICA: Ciencias Politicas y Administracion Publica
AREA GENERAL: Educaciéon y Humanidades
CARRERAS GENERICA: Psicologia

AREA GENERAL: Ciencias Sociales y Administrativas
CARRERAS GENERICA: Psicologia

AREA GENERAL: Ciencias Sociales y Administrativas
CARRERAS GENERICA: Derecho

AREA GENERAL: Ciencias Sociales y Administrativas
CARRERAS GENERICA: Ciencias Sociales

AREA GENERAL: Ingenieria y Tecnologia
CARRERAS GENERICA: Medicina

AREA GENERAL: Ciencias de la Salud

CARRERAS GENERICA: Medicina

AREA GENERAL: Ciencias Sociales y Administrativas
CARRERAS GENERICA: Economia

AREA GENERAL: Ciencias de la Salud

CARRERAS GENERICAS: Salud

Laborales Experiencia Laboral 6 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA: Psicologia

AREA GENERAL: Psicologia General
AREA DE EXPERIENCIA: Ciencia Politica
AREA GENERAL: Ciencias Politicas

AREA DE EXPERIENCIA: Ciencias Médicas
AREA GENERAL: Medicina Interna

AREA DE EXPERIENCIA: Ciencia Politica
AREA GENERAL.: Instituciones Politicas
AREA DE EXPERIENCIA: Ciencias Econdémicas
AREA GENERAL: Economia General
AREA DE EXPERIENCIA: Ciencia Politica
AREA GENERAL: Administracion Publica
AREA DE EXPERIENCIA: Ciencias Agrarias
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AREA GENERAL: Sociologia Politica
AREA DE EXPERIENCIA: Ciencia Politica
AREA GENERAL: Sociologia Politica
AREA DE EXPERIENCIA: Ciencias Juridicas y Derecho
AREA GENERAL: Derecho y Legislacion Nacionales
AREA DE EXPERIENCIA: Sociologia
AREA GENERAL: Sociologia General
Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion: 50
Idioma El puesto requiere idioma inglés en los siguientes niveles: leer
(intermedio) hablar (intermedio) escribir (intermedio)
Otros Necesidad de viajar: Si
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70
Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para| determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al
acceder a la| orden de prelaciéon que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
Comité de Seleccién | concursantes.
Bases de participacion
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con Ultima reforma el
6 de septiembre de 2012, en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del curriculum vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito, firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
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SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados,
maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil
del puesto.
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el curriculum vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nhombramientos renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE
o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral
solicitadas en el perfil.
Se considerara y acreditara en el apartado de “Experiencia Laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizd
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo
amparen (sefalando el periodo, institucion y actividades realizadas).
8. Deberan acompanar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y
el mérito establecidos en el curriculum vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién-Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:
e Orden de los puestos desempefiados
e Duracion en los puestos desempefiados
e Experiencia en el sector publico
e Experiencia en el sector privado
e Experiencia en el sector social:
e Nivel de responsabilidad
e Nivel de remuneracion
e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)
e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante
¢ En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante
Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:
e Acciones de Desarrollo Profesional
e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).
Logros
Distinciones
Reconocimientos o premios
Actividad destacada en lo individual
Otros Estudios
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de
realizar una evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en igualdad
de circunstancias para los/las candidatos/as.
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Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacién de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptardan como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En la Experiencia en Sector Social: ademas de las ya establecidas se consideraran
empleos desempefiados en Organizacion No Gubernamental (ONG), voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

En el Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con
el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo
protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las
evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Para las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera tomada en
cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por
la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.
Para el Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos
casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Para Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las
candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

Para Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

En la Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las
que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y con ultima reforma el 6 de septiembre de 2012, en el Diario Oficial
de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempeio
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
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nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan
presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados del
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo
nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempeno.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con
ultima reforma el 6 de septiembre de 2012, en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, deberéa firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel de
dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

III) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afos, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sé6lo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Coordinacion Administrativa del CENADIC se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Coordinacion Administrativa del CENADIC el cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con ultima reforma el 6 de septiembre
de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en
Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacidon personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
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registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
21 de agosto al 3 de septiembre de 2013, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo sin perjuicio
de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
concursoy
presentacion de
evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y con
ultima reforma el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de agosto de 2013
Registro de aspirantes 21 de agosto al 3 de septiembre de
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2013
Revision curricular 21 de agosto al 3 de septiembre de
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | 2013
Examen de conocimientos A partir del 5 de septiembre de 2013
Examenes de habilidades A partir del 6 de septiembre de 2013

(capacidades gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 9 de septiembre de 2013

Evaluacioén de la experiencia y del mérito A partir del 9 de septiembre de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 12 de septiembre de 2013
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 12 de septiembre de 2013

El Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adiciones, comunicara por
lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar
en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas.
Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control de las Adiciones.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante
un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional
para la Prevencion y el Control de las Adiciones, y que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del Sistema que no hayan
sido evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos del Centro
Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones aun tratdndose de
habilidades con el mismo nombre nivel de dominio.
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Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacién-Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de
2011 y con ultima reforma el 6 de septiembre en el Diario Oficial de la Federacion.
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero de aspirantes
gue se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Coordinacion Administrativa del CENADIC programara las entrevistas y convocara
a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y el
numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accioén (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Técnico de Seleccioén calificara en un escala de 0 a 100
a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
valoraciony
sistema de
puntuacioén
general

La acreditaciéon de la etapa de revisidon curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion-Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion Publica comunico del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cddigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catdlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la




138  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de agosto de 2013

Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, serd de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluaciéon de experiencia de la etapa lIl.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y, en su caso, modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
reserva

El Comité Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacidon mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Centro Nacional para la Prevencién y el Control de las
Adiciones, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso respectivo.

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
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concurso
desierto

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de estas plazas, determind no
llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea
originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le
solicitamos que antes de su inscripcidén a este concurso verifique
que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su
curriculum vitae, esté completa y correcta comparandola con los
requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones
unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en
la captura de informacion u omisiones del operador de ingreso
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Coordinacion Administrativa

del Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de curriculum vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685, 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
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Obregon, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgente Sur 1735, 20. piso, colonia
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en términos de
lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentod, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera de
consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de
las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Coordinacion Administrativa del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control de las Adicciones, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de
su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su
cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo,
debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de oliver.galeana@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y
con Ultima reforma el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion. Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez VIH/SIDA.

Citatorios El Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adiciones comunicara a

los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité
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Técnico de Seleccion, mediante correo electrénico identificando su nimero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos
dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Coordinacion
Administrativa del CENADIC, ubicada en Paseo de la Reforma No. 450, piso 8,
Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600 (inclusive para los aspirantes
registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso
debiera ser desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique
en la convocatoria, se difundiran Unicamente en Trabajaen y en la pagina del
CENADIC http://www.cenadic.salud.gob.mx/interior/temarios_SPC.html, a partir de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para
las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta
en la pagina Electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/download_blob?task=
SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGASIM4T_SI__LIGA TE_IN[5].CME_ARCHIVO.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso,
se han implementado los correos electronicos: oliver.galena@salud.gob.mx y
yolanda.villasana@salud.gob.mx y los numeros telefénicos 5208 1040 Ext. 500 y 307,
de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 21 de agosto de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del
Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adiciones
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,

Coordinador Administrativo del Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones

Lic. José Oliver Galeana Merchand
Rdubrica.
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