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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa
Mazatlan
EDICTO

AL MARGEN: UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE SINALOA MAZATLAN.

ERNESTO RAMIREZ ROJAS

JUEZ DECIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO, CON RESIDENCIA EN MAZATLAN, SINALOA, ORDENA
A USTED EMPLAZARLO COMO TERCERO PERJUDICADO EN EL JUICIO DE AMPARO 906/2010,
PROMOVIDO POR JESUS RAMIREZ ROJAS, CONTRA ACTOS DEL JUEZ MIXTO DE PRIMERA
INSTANCIA, CON RESIDENCIA EN EL ROSARIO, SINALOA, Y OTRAS AUTORIDADE, MEDIANTE
EDICTOS, POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, PARA QUE COMPAREZCA DEDUCIR
DERECHOS POR TERMINO DE TREINTA DIAS, A PARTIR DEL SIGUIENTE DIA AL EN QUE SE EFECTUE
LA ULTIMA PUBLICACION. HACIENDO CONSISTIR LOS ACTOS RECLAMADOS EN LA SENTENCIA
DICTADA POR EL JUEZ MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA, CON RESIDENCIA EN EL ROSARIO, SINALOA,
EL OCHO DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ, EN EL JUICIO ORDINARIO CIVIL, 687/2009; ASI COMO TODOS
LOS ACTOS POSTERIORES EMITIDOS POR LA MISMA, NOTIFICANDOLE QUE LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL TENDRA VERIFICATIVO A LAS ONCE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL
CUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

Mazatlan, Sin., a 27 de noviembre de 2012.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa,
con residencia en Mazatlan
Lic. Sonia Jumilla Zamudio
Rdubrica.

(R.- 360350)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Boca del Rio
EDICTO

Ramaén Octavio Gomez Gomez

(TERCERO PERJUDICADO)

“Hagase del conocimiento del tercero perjudicado Ramén Octavio Gémez Gomez que ante este Juzgado
Quinto de Distrito en el Estado de Veracruz, ubicado en la Avenida Juan Pablo Il, 646 esquina Tiburon, del
fraccionamiento Costa de Oro en Boca del Rio, Veracruz, se encuentra radicado el juicio de amparo
975/2011-1, promovido por Jesus Guillermo Marrén Legarreta, Gorka Marron de Allende, Imelda Ramirez
Sanchez y Julio Flores Reyes, contra la orden aprehension emitida por el Juzgado Primero de Primera
Instancia en Veracruz, Veracruz, dentro de la causa penal 16/2010, instruida en su contra por el delito de
fraude especifico. Finalmente, que dentro del plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la dltima publicacion de los edictos (tres en total), debera comparecer ante esta potestad a deducir sus
derechos; plazo en el que de no hacerlo se celebrarad la audiencia constitucional al dia siguiente habil al
término precisado”

Lo que se transcribe para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, como en el periddico de
mayor circulacion nacional denominado “Excelsior” que se edita en la ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
Boca del Rio, Ver., a 19 de diciembre de 2012.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado

Lic. Abel Uribe Salgado

Rubrica.

(R.- 360821)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo Leén

Juicio de Amparo 337/2011

EDICTO

CHERIE DE LA ROSA MOHAMED.
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PRESENTE.-

En el juicio de amparo nimero 337/2011, que promueve ALEJANDRO LUIS ANDONIE DACCARETT,
contra de actos del PRESIDENTE MUNICIPAL Y OTRAS AUTORIDADES.

El diecinueve de abril de dos mil once, este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa,
admitié a tramite la demanda promovida por Alejandro Luis Adonie Daccarett, contra actos del Presidente
Municipal de Monterrey, y Otras autoridades, reclamando, la orden de visita de inspeccion, clausura medida
de apremio y cancelacion de permisos de construccion, se tuvo como terceros perjudicados a AURORA
GUADALUPE; GERARDO MARTINEZ MARTINEZ, BERTHA LILI IBANEZ HERREA; RITA ELDA ALANIS
VILLARREAL; DANIEL IVER PEQUENO QUIROGA; GILBERTO PALACIOS TREVINO; JESUS GUADALUPE
GONZALES IBANEZ; DORA IMELDA ARROYO LUNA; SOCORRO SANCHEZ GONZALEZ y CHERIE DE LA
ROSA MOHAMED, dentro del presente juicio y en atencién a que los presentes autos se advierte que se
ignora el domicilio de SOCORRO SANCHEZ GONZALEZ y CHERI DE LA ROSA MOHAMED; en esta fecha
veintidés de noviembre del afio que transcurre, se ordend su emplazamiento por edictos que seran publicados
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en la puerta de acceso y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica, a eleccion del quejoso, debiendo fijarse copia en la puerta de
acceso de este Juzgado, por todo el tiempo que dure el emplazamiento haciendo saber a dichos terceros
perjudicados que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito quedaran a su disposicion copia simple de la
demanda de garantias, por el término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién de los edictos,
y que de no comparecer a este juzgado en el lapso mencionado, ni sefialar domicilio para oir y recibir
notificacién, las demas se haran por lista de estrados del Juzgado, sefialando como nueva fecha las diez
horas del dia veintiocho de enero de dos mil trece, para la audiencia constitucional.

Monterrey, N.L., a 22 de noviembre de 2012.
La Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado
Lic. Jesus de los Angeles Arvizu Franco
Rubrica.
(R.- 360958)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo Leon
Juicio de Amparo 337/2011
EDICTO

SOCORRO SANCHEZ GONZALEZ.

PRESENTE.-

En el juicio de amparo numero 337/2011, que promueve ALEJANDRO LUIS ANDONIE DACCARETT,
contra de actos del PRESIDENTE MUNICIPAL Y OTRAS AUTORIDADES.

El diecinueve de abril de dos mil once, este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa,
admitio a tramite la demanda promovida por Alejandro Luis Adonie Daccarett, contra actos del Presidente
Municipal de Monterrey, y Otras autoridades, reclamando, la orden de visita de inspeccion, clausura medida
de apremio y cancelacion de permisos de construccion, se tuvo como terceros perjudicados a AURORA
GUADALUPE; GERARDO MARTINEZ MARTINEZ, BERTHA LILI IBANEZ HERRERA; RITA ELDA ALANIS
VILLARREAL; DANIEL IVER PEQUENO QUIROGA; GILBERTO PALACIOS TREVINO; JESUS GUADALUPE
GONZALES IBANEZ; DORA IMELDA ARROYO LUNA; SOCORRO SANCHEZ GONZALEZ Y CHERIE DE LA
ROSA MOHAMED, dentro del presente juicio y en atencién a que de los presentes autos se advierte que se
ignora el domicilio SOCORRO SANCHEZ GONZALEZ y CHERI DE LA ROSA MOHAMED; en esta fecha
veintidés de noviembre del afio que transcurre, se ordend su emplazamiento por edictos que seran publicados
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en la puerta de acceso y en uno de los
perioddicos de mayor circulacion en la Republica, a eleccion del quejoso, debiendo fijarse copia en la puerta de
acceso de este Juzgado, por todo el tiempo que dure el emplazamiento haciendo saber a dichos terceros
perjudicados que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito quedaran a su disposicién copia simple de la
demanda de garantias, por el término de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacién de los edictos,
y que de no compadecer a este juzgado en el lapso mencionado, ni sefialar domicilio para oir y recibir
notificacion, las demas se haran por lista de estrados del Juzgado, sefialado como nueva fecha las diez horas
del dia veintiocho de enero de dos mil trece, para la audiencia constitucional.

Monterrey, N.L., a 22 de noviembre de 2012.
La Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia Administrativa en el Estado
Lic. Jesus de los Angeles Arvizu Franco
Rubrica.
(R.- 360970)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

EDICTO



Miércoles 9 de enero de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 87

En la jurisdiccién voluntaria 34/2011-1V, promovida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de
sus representantes, en contra de “Estancias para Usos de Empleados Bancarios”, Sociedad Civil, se reclama
terminacion del contrato denominado “Permiso Temporal Revocable”, asi como la desocupacion y entrega del
inmueble ubicado en Juan Alvarez 2468, Sector Juarez esta ciudad, en los términos convenidos en aquél acto
juridico nimero 1416552/01/2007, de veintinueve de diciembre de dos mil nueve. Se ordena emplazar a Victor
Hugo Calder6n Martinez, Mdénica Angélica Calderon Martinez y Adriana Lépez Calderén, como miembros
integrantes del Consejo Directivo de la demandante, a fin de que dentro treinta dias siguientes al de la Gltima
publicacion, se presenten a contestar demanda y a oponer excepciones y defensas que estimen pertinentes
apercibidos que de no comparecer por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlo, se seguira el
juicio en rebeldia, haciéndole ulteriores notificaciones por rotuldn, que se fijard en puerta del juzgado.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periodicos
de mayor circulacién en la Republica.

Zapopan, Jal., a 6 de septiembre de 2012.
El Secretario
Lic. Ricardo Diaz Chéavez
Rubrica.
(R.- 360823)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Por auto de seis de noviembre de dos mil doce, se ordené emplazar a juicio a Victor Hugo Cabrales
Clavel, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que comparezca a este
juzgado dentro del término de treinta dias a partir del siguiente de la Ultima publicacion; quedando a su
disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de la demanda de garantias del juicio de
amparo 1798/2012, promovido por el CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO, contra actos de la
Junta Especial Numero Catorce Bis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje. Se le apercibe que de no
comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista.

México, D.F., a 12 de noviembre de 2012.
La Secretaria

Lic. Maria de Lourdes Meléndez Martinez

Rubrica.
(R.- 360960)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 50933200
Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Seccién de Licitaciones Ext. 35084
Produccion: Exts. 35007
Suscripciones y quejas: Exts. 35003 y 35008
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO
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Disposicion Juez Especializada en Asuntos Financieros:

Auto trece de Noviembre de dos mil doce, Se ordena convocar a postores en SEGUNDA Y PUBLICA
ALMONEDA DE REMATE respecto de los inmuebles embargados en autos, identificados como: PREDIO
RUSTICO FORMADO POR DOS LOTES NUMEROS 226 Y 227 UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
AMATLAN, NARANJOS VERACRUZ, INSCRITO EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO DE NARANJOS VERACRUZ, EN FORMA DEFINITIVA BAJO LOS NUMEROS 432 Y 930,
SECCION PRIMERA DE FECHAS TREINTA DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE Y
DIECISEIS DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE, propiedad de MAXIMINO
HERNANDEZ RAMIREZ, siendo postura legal la cantidad de: SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL,
CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS MONEDA NACIONAL, que es
el resultado de la deduccién del diez por ciento de la primera y publica almoneda de remate, debiéndose
anunciar la venta por medio de un edicto, convocandose postores haciéndoles saber que las posturas y pujas
podran hacerse hasta antes de las DOCE HORAS DEL DIA DIECISIETE DE ENERO DEL DOS MIL TRECE,
fecha que tendrd verificativo la audiencia de remate, hagase saber al deudor que puede liberar los bienes
embargados en autos pagando integramente el monto de sus responsabilidades. Juicio Ejecutivo Mercantil:
promueve FINANCIERA RURAL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL a través de su apoderado: VICTOR FLORES GARCIA en contra de MAXIMINO
HERNANDEZ RAMIREZ Y OTROS.

Expediente: 36/2010

PARA SU PUBLICACION EN UN EDICTO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN TABLA DE
AVISOS DEL JUZGADO ESPECIALIZADO EN ASUNTOS FINANCIEROS Y EN LUGAR DE UBICACION
DE LOS INMUEBLES A REMATAR.

Ciudad Judicial, Puebla, a 28 de noviembre de 2012.
Diligenciario
Lic. Roberto I. Calderén Davila
Rdubrica.
(R.- 360974)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo Octavo de lo Civil
EDICTO

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por MOLLEDA CAMARA LUIS FRANCISCO
en contra de RAMIREZ PAZ JUSTO, MANUEL PAZ MARTINEZ, LEONIA JUSTO DE PAZ, JOSE PAZ JUSTO
Y MARIA FATIMA OGANDO REGUEIRO, EXP. NO. 398/2005. EL C. JUEZ DECIMO OCTAVO DE LO CIVIL
HA DICTADO VARIOS AUTOS ENTRE ELLOS, LOS QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICEN: “México
Distrito Federal a veintiddés de octubre de dos mil doce. A su expediente nimero 398/2005 el escrito del
endosatario en procuracion de la parte actora, a quien se le tiene haciendo las manifestaciones a que se
contrae el de cuenta y como se solicita, se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA DIECISIETE DE ENERO DEL
ANO DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo la diligencia de remate en segunda almoneda del inmueble
embargado, debiéndose de preparar la misma tal y como se encuentra ordenado en autos, visible a foja 344 a
345 del glose, teniéndose como precio para la segunda almoneda la cantidad de $5°093,000.00 (CINCO
MILLONES NOVENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) valor que se advierte del avalio rendido por el
perito tercero en discordia, debiendo satisfacer los posibles postores lo previsto sobre el particular por la ley.-
NOTIFIQUESE. ...” “ México Distrito Federal a doce de Abril de dos mil once. A su expediente nimero
398/2005 el escrito de la parte actora, a quien se le tiene exhibiendo las minutas y edictos a que hace
referencia,...” “... como lo solicita, se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA VEINTISEIS DE MAYO DEL ANO
DOS MIL ONCE, para que tenga verificativo la diligencia de remate en segunda almoneda...” “México Distrito
Federal a cuatro de Febrero de dos mil once...” “... debiéndose de preparar la misma tal y como se encuentra
ordenado en autos, visible a fojas 344 a 345 del glose, teniéndose como precio para la segunda almoneda la
cantidad de $6'608,000.00 (SEIS MILLONES SEICIENTOS OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) precio de
actualizacion de avallo ya con la rebaja del veinte por ciento; debiendo satisfacer los posibles postores lo
previsto sobre el particular por la ley. ...” “EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL SIENDO LAS
DIEZ HORAS DEL DIA CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL OCHO, dia y hora sefialados en el expediente
namero 398/2005 para que tenga verificativo la diligencia de remate en primera almoneda sefialada por
proveido del cinco de Marzo ultimo, respecto del bien inmueble embargado consistente en LA CASA
NUMERO 2049 DE LA AVENIDA CENTENARIO Y TERRENO QUE OCUPA ENTRE LA CALLE DE AMADO
NERVO Y LA CALLE DIEGUES EN EL PUEBLO DE ATZCAPOTZALCO HOY COLONIA NUEVA
ATZACOALCO JURISDICCION DE VILLA GUSTAVO A. MADERO, DISTRITO FEDERAL, COLONIA NUEVA
ATZACOALCO, DELEGACION GUSTAVO A. MADERO,...” “... con lo que concluye la presente audiencia de
la cual se levanta acta que firma el compareciente en unién del C. Juez y C. Secretario de Acuerdos con quien
actla y da fe, a las once hora del dia de la fecha.”
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SE CONVOCA POSTORES:

EDICTO QUE DEBERA FIJARSE POR UNA SOLA VEZ EN LOS TABLEROS DE AVISOS DE ESTE
JUZGADO Y PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, DE MANERA QUE, ENTRE LA
PUBLICACION O FIJACION DEL EDICTO Y LA FECHA DEL REMATE MEDIE UN TERMINO QUE NO SEA
MENOR DE CINCO DIAS.

México, D.F., a 29 de octubre de 2012.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Joel Moreno Rivera
Rubrica.
(R.- 360639)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Juzgado Vigésimo Séptimo de Paz Civil
Exp. 210/2007
Secretaria “B”

EN LOS AUTOS RELATIVOS AL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL PROMOVIDO POR PEREZ CONDE
ARTURO, EN CONTRA DE ALICIA ARACELI GALVEZ ROMERO Y MARIA DE JESUS ARIAS OROZCO,
EL C, JUEZ VIGESIMO SEPTIMO DE PAZ CIVIL, DICTO UN AUTO QUE EN LA PARTE CONDUCENTE DICE:

EXP. 210/2007.

AUDIENCIA: En México, Distrito Federal siendo las diez horas del dia diez de diciembre del dos mil doce,
dia y hora para que tenga verificativo la audiencia de remate en primera almoneda.---. LA C. JUEZ POR
MINISTERIO DE LEY ACUERDA: Por vertidas las manifestaciones que refiere la parte actora por conducto de
su endosatario en procuracién, como lo solicita y en virtud de que no hubo postura legal en la presente
diligencia, con fundamento en el articulo 475 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles se sefialan las
DIEZ HORAS DEL DIA VEINTIUNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE, para celebrar la audiencia de
remate en publica subasta y en segunda almoneda del bien inmueble embargado con fecha ocho de mayo del
dos mil siete, (fojas 17 y 18) el cual se encuentra ubicado en el CALLE DE PLAYA REVOLCADERO
NUMERO 598, COLONIA MILITAR MARTE, CODIGO POSTAL 08830, DELEGACION IZTACALCO, EN
ESTA CIUDAD, debiendo convocar postores mediante edictos que se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion asi como en los Tableros de este Juzgado por una sola vez, mediando mediar entre la publicacion
del edicto y la fecha de remate un término que no sea mayor de cinco dias, atento a lo dispuesto por los
articulo 475 del cédigo Federal de Procedimientos sirviendo de base para el remate el precio primitivo con
deduccion de un diez por ciento. Siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del precio del
avaluo, lo anterior con fundamento en el articulo 479 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado
supletoriamente al de la Materia. Para tomar parte en la subasta los licitadores deberan dar cumplimiento a la
preceptuado en el articulo 482 de la Ley en cita; quedando a disposicion del ocursante los oficios respectivos.
Asimismo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 del Cédigo de Procedimientos Civiles funge
como secretario de Acuerdos la licenciada Villa Esqueda Yazmin. Con lo que se da por concluida la presente
audiencia siendo las once horas del dia en que se actua, firmando al calce los que en ella intervinieron y asi
quisieron hacerlo en unién de la C. Juez por Ministerio de Ley Licenciada JOSEFINA DOLORES
HERNANDEZ CRUZ, por ante la C. Secretaria de Acuerdos con quien actlia, autoriza y da fe. Doy fe.-

DOS FIRMAS ILEGIBLES

México, D.F., a 13 de diciembre de 2012.
La C. Secretaria de Acuerdos del Juzgado Vigésimo Séptimo de Paz Civil del Distrito Federal

Lic. Villa Esqueda Yazmin

Rubrica.
(R.- 360982)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jal.

EDICTO
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En el juicio de jurisdiccion voluntaria nimero 35/2011-VI, promovido por Instituto Mexicano del Seguro
Social, por conducto de sus apoderados legales Alejandro Badial Hernandez, Heber Alberto Madrigal Ortiz y
Osvaldo Limén Cotero, en contra de la persona moral Estancias Para Usos de Empleados Bancarios, A.C.,
por conducto de los integrantes de su Consejo Directivo o mesa directiva, quienes aducen los promoventes
resultan ser: Victor Hugo Calder6n Martinez (presidente); Ménica Angélica Calderén Martinez (secretario);
Joseph Luc Germain Weche (tesorero); Patricia Guadalupe Rodriguez Roldan (comisario); Héctor Pefia
Sanchez (vocal); Salvador Alejo Ponce Rivera (vocal); y Adriana Lopez Calderon (director administrativo), por
auto de veinticuatro de enero de dos mil once, se admitié6 a tramite la solicitud promovida por los citados
apoderados, donde piden se les notifique que existe oposicion del Instituto Mexicano del Seguro Social para
que continde con el uso y posesion del inmueble que se le otorgd mediante el contrato de permiso de uso
temporal revocable con nimero 146552/01/2007 de fecha 29 de diciembre de 2006, por el cual precisamente
se le otorg6 el uso y posesién del inmueble ubicado en AVENIDA HIDALGO No. 2165 COLONIA LADRON DE
GUEVARA, C.P. 44600 EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO, por lo que en esa virtud, de
conformidad a las clausulas primera, cuarta y vigésima primera del contrato aludido que se acompafio con la
solicitud de que nos ocupa, proceda a desocuparlo y entregarselo al Instituto Mexicano del Seguro Social en
el plazo de 15 quince dias de conformidad a lo dispuesto por el articulo 2478 en relacién con el 2487 del
Cadigo Civil Federal; por otra parte, por auto de cuatro de septiembre del dos mil doce, se ordend notificar con
efectos de interpelacion judicial a los citados integrantes del consejo o mesa directiva de la sefialada persona
moral, la citada oposicion mediante edictos, en el entendido de que las copias de la demanda y documentos
fundatorios de la accién quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacién como
en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica.

Zapopan, Jal., a 6 de septiembre de 2012.
El Secretario
Lic. Benjamin JeslUs Hernandez Espinoza

Rubrica.
(R.- 360824)
AVISOS GENERALES
MOTOS DEL PAPALOAPAN, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2012
ACTIVO
CIRCULANTE
BANCOS $1,536,318.04
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE $1,536,318.04
NO CIRCULANTE
DEPOSITOS EN GARANTIA $1,547.00
TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE $1,547.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE $1,537,865.04
PASIVO
NO APLICA
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL $500,000.00
UTILIDADES ACUMULADAS 1,327,975.54
PERDIDAS ACUMULADAS 252,690.61
PERDIDA DEL EJERCICIO 37,419.89
TOTAL PASIVO Y CAPITAL $1,537,865.04
Cosamaloapan de Carpio, Ver., a 21 de diciembre de 2012.
Liquidador
C. Estela Bravo Acosta
Rubrica.

(R.- 360972)



Activo
Disponibilidades

Caja chica

Bancos

Inversiones temporales

Cartera de crédito (neta)
Cartera de crédito vigente
Créditos comerciales
Créditos al consumo
Intereses por cobrar
Facturacion pte. de cobro

Estimacion preventiva
para riesgos crediticios

Otras cuentas por cobrar
Deudores diversos

Activo Fijo

Activo diferido

Crédito mercantil
Depdsitos en garantia
Gastos preoperativos
Total Activo

COMPANIA FINANCIERA EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. SOFOM, E.N.R.
BALANCE GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(pesos)

1,322,967.16
-1,299.24
1,344,351.35
-20,084.95
658,097,398.42
641,501,708.80
4,139,411.22
12,265,138.72
191,139.68
1,412,571.49
1,412,571.49
1,573,537.71
183,846.70
36,250.00
1,137,062.45
663,763,633.93

Pasivo

Pasivos financieros
Intereses por pagar
Otros pasivos financieros

Pasivos financieros L.P.
Obligaciones quirografarias
Instituciones financieras
Otras obligaciones financieras

Otras cuentas por pagar

Total Pasivo

Capital

Capital contribuido
Social
Aportaciones

Capital ganado
Resultados de ejercicios anteriores
Resultado neto

Total capital contable
Total pasivo y capital

Monterrey, N.L., a 24 de diciembre de 2012.

Director General
Ing. Héctor Villarreal Sandoval
Rubrica.

Contador
CPA Guillermo Rubio De Silva
Rubrica.

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

11,578,695.63
10,939,100.08

346,805,212.00
62,885,186.32
222,314,461.31

4,275,000.00

-191,683.30
-172,153.32

22,517,795.71

632,004,859.63

5,329,815.21

659,852,470.55

4,275,000.00

-363,836.62

3,911,163.38
663,763,633.93

(R.- 360962)
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VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 303

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209 y 210 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de
Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente: convocatoria publica dirigida a todo interesado/da y personas con
discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Banca de Obras Publicas y Turismo.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-CFNC003-0000026-E-C-A

Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepciéon Mensual Bruta: $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Economia General Finanzas Publicas
Ciencia Politica Administracion Publica Gestion
Administrativa
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion

General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel y Power

Point. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces.

Funciones Principales: 1. Revisar, analizar y emitir los comentarios de los asuntos contenidos en las carpetas que apoyen la participacion de los representantes de la
SHCP en los Organos de Gobierno y Comités de apoyo de BANOBRAS, asi como de las Entidades No Coordinadas asignadas a la Subdireccion. 2. Cumplir con las
representaciones que le encomiende la Direccion de Banca de Servicios Financieros, Vivienda, Obras Publicas y Turismo, ante los diferentes Organos de Gobierno, Comités y
Grupos de Trabajo. 3. Participar en el Comité de Comercializacion de FONATUR, asi como en el Subcomit¢ de Seguimiento del Fideicomiso Ambiental (FIDAM).
4. Dar seguimiento a los trabajos relativos al proceso de programacion-presupuestacion, asi como dar seguimiento a los presupuestos globales y de gasto corriente e
inversion fisica de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado
por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo.
5. Evaluar y dar seguimiento a la informacion financiera de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que integran
el Sistema Financiero de Fomento Coordinado, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo, en la intermediacion financiera y el endeudamiento neto, asi
como vigilar el comportamiento de la cartera vigente y vencida. 6. Evaluar la actuacion y operacion de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos
de Fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden los
Sectores de Obras Publicas y Turismo. 7. Supervisar los programas especiales de financiamiento que se instrumenten para las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo. 8.
Participar en la formulacién e implementacion de politicas de operacion, regularizacion y control de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de
Fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo. 9. Dar seguimiento
a la informacion que remiten las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento Coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo, para la integracion del Informe de
Gobierno, Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, y de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.  10. Supervisar, promover y dar seguimiento a la
regularizacién de las estructuras organicas y plantillas de personal de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demés entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo, ademas
de analizar, tramitar y dar seguimiento al registro y autorizacion de los tabuladores de sueldos del personal, asi como de su politica de remuneraciones.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indica para cada caso.
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En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcidn alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no
estar inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos
de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el namero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as
Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que
haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os
servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de servicios, contratos, altas al IMSS acompafiadas de los
documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo
de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente deberé ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio, constancias laborales expedidas en hojas membretadas con nimeros telefénicos de empleos anteriores y/o del
actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado, descripcion de las actividades
desempefiadas y sueldo pagado; recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar, asi como carta,
oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado, con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia y hasta un afo
de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un
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méaximo de 6 meses, asimismo, no se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion
del titulo y/o cédula profesional se encuentran en trdmite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o] por la Secretaria
de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas
en el catdlogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante
para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten
los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion
gue acredite la autenticidad de los datos registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
serd motivo de descarte del concurso la no presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso
determine para tal efecto.

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicidon por primera vez; de duplicados o de
reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccibn de Ingreso cualquiera de los datos registrados por las/los aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora
y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el aspirante 0o en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion ylo el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacion por razones de edad, raza o etnia,
condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o credo y estado civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
http://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 09 de enero de 2013

Registro de candidatos y Revision curricular Del 09 al 22 de enero de 2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes

Evaluacion de Conocimientos Del 23 de enero al 08 de abril de 2013

Evaluacion de Habilidades Del 23 de enero al 08 de abril de 2013

Revisién Documental Del 23 de enero al 08 de abril de 2013

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 23 de enero al 08 de abril de 2013

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn Del 23 de enero al 08 de abril de 2013

Determinacion Del 23 de enero al 08 de abril de 2013

En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que
continden en el concurso a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara al candidato/a, a través de la cuenta de
correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le natificard a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en
estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos
e Informacion Relevante, Guia de estudio para
las pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los procesos de seleccién.

Los temarios relativos a los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su
caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en que

se tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion

de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicaciéon a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente

descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

en materia de Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, la invitacién se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion méxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccién, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes

podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los céalculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100
sin decimales. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién
Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual
los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuacion general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen
en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre
contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizard consultas y cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion

de la experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C. P. 04480, Delegacion Coyoacan.
El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duraciéon aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega
de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que continden
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso,
podréan solicitarlo al correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Gnica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso correspondiente, a fin de
que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién
Publica. Cabe sefialar que las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se
trate, los servidores publicos de carrera que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederé la reprogramacion de las fechas
para la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del
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examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Gnicamente se
haré la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar
el listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de
julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado cuando
el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y
la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nUmero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podré sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacidn en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Allla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integraré de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje més alto en su esquema general
de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon en la Primera Sesion Ordinaria
de 2009 celebrada el 31 de julio de 2009:
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Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director General | Director
Departamento de Area Adjunto General
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo
de Calificacién (60 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la
misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a finalista (60 puntos); o

Ill. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
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Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes
son confidenciales aun después de concluido el concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010
y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion
a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688
5344, con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318,
50. Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del
concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originhado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccidn sesionara para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.
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Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacién de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1.

Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision
y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
Secretaria de la Funcién Pablica
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001/2013

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto de Administracion y Avalltos de Bienes Nacionales con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 11l

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorio de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
y numerales 195, 196, 197 y 209 del Manual del Servicio Profesional de Carrera emiten la siguiente:
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Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal al

concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Puesto vacante

Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFNA003-0000225-E-C-N

Grupo, grado y nivel NA3 | NUmero de vacantes: | 1
Sueldo bruto $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: México, D.F.
puesto

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1.- Aplicar las politicas y lineamientos para el funcionamiento de los almacenes,
principales asi como para la integracion de los intervalos correspondientes para atender las

necesidades de las distintas areas del INDAABIN.

2.- Verificar la aplicacion de los recursos tecnoldgicos para el funcionamiento del
almacén y de sus inventarios conforme a la normatividad establecida, a efecto de
vigilar la prestacién de estos servicios y mantener el control de los mismos.

3.- Desarrollar la planeacion de los inventarios fisicos de insumos y materiales,
para mantener los stocks necesarios para brindar un servicio oportuno acorde a
los requerimientos de las direcciones generales y coordinaciones del Instituto.

4.- Supervisar el levantamiento del inventario fisico y preparar la documentacion
necesaria para la enajenacion, baja o donacion de los bienes asignados al
Instituto.

5.- Autorizar la salida de bienes, para su reparacion y/o modificacion, asi como
supervisar su reingreso al Instituto con el objetivo de aprovechar el uso racional
de estos bienes.

6.- Administrar la prestacién de los servicios subrogados y los que no puedan
otorgarse directamente tales como: retiro de basura, desperdicio industrial,
mantenimiento a inmobiliario y equipo de oficina, limpieza y fotocopiado al
Instituto para el cumplimiento de los planes y programas de materiales y
servicios.

7.- Proporcionar los servicios de seguridad, mantenimiento, limpieza,
correspondencia, archivo y mensajeria, asi como el transporte al personal que lo
requiera, para apoyar las actividades sustantivas del Instituto.

8.- Controlar el uso y mantenimiento del parque vehicular, verificando se
encuentren en las mejores condiciones para proporcionar el servicio requerido en
las diferentes Direcciones Generales y Coordinaciones del Instituto.

9.- Dar seguimiento a los contratos de los distintos servicios, seguridad,
mantenimiento, limpieza y aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles
bajo la administracién del INDAABIN.

Perfil y requisitos

Escolaridad | Areas de estudio (TrabajaEn): No Aplica.
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Carreras genéricas: No Aplica.
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Experiencia 3 (tres)afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Econémicas.

Areas de experiencia: Administracion.

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion de Bienes y/o Control
de Bienes.

Habilidades 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Jefe de Departamento de Servicios Generales

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFOA003-0000267-E-C-N

Grupo, grado y nivel OA3 | NUmero de vacantes: | 1
Sueldo bruto $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: México, D.F.
puesto

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1.- Supervisar el cumplimiento de todos aquellos contratos, érdenes de servicio y
principales pedidos que le sean encomendados al Departamento de Servicios Generales,

para que con base en ello se procure crear un ambiente de trabajo idoneo donde
los servidores publicos puedan cumplir con las funciones previamente asignadas.
2.- Administrar el parque vehicular del Instituto para obtener el méaximo
rendimiento de las unidades que lo componen, incluyendo el control de los
expedientes, el mantenimiento y uso adecuado de las unidades.

3.- Recibir, atender y dar seguimiento a todas las solicitudes de servicio de las
Direcciones Generales y Coordinaciones del Instituto para apoyo del
cumplimiento de sus objetivos.

4.- Administrar el fondo revolvente para resolver necesidades urgentes de
suministros y servicios que requieran las Direcciones Generales y
Coordinaciones del Instituto, recabando la documentacion necesaria para
solicitar su recuperacion y reembolso.

5.- Elaborar y presentar en tiempo y forma los reportes especificos del area de
servicios generales para la toma de decisiones de la Direccién y cumplimiento de
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la normatividad establecida.

6.- Coordinar el suministro para el cumplimiento de los servicios generales y
mantenimiento de las instalaciones del Instituto para cumplir con su
conservacion.

7.- Colaborar con informacion en lo referente a servicios generales para la
elaboracién de bases para los procesos de contratacion de servicios mediante
licitacion publica, invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion directa.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): No Aplica.
Carreras genéricas: No Aplica.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias econémicas

Areas de experiencia: Administracién, Organizacion y Direccion
de Empresas.

Campo de experiencia: Ciencia Politica

Areas de experiencia: Administracién Publica.

Habilidades 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante:

Jefe de Departamento de Administracién del SPC

Cdédigo del puesto:

27-A00-1-CFOA003-0000516-E-C-M

Grupo, grado y nivel: OA3 | NUumero de vacantes: | 1
Sueldo bruto: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: México, D.F.
puesto:

Tipo de Confianza

nombramiento:

Funciones 1.- Participar en la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccion de
principales: Personal de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Manual del Servicio

Profesional de carrera a fin de cubrir los puestos vacantes en el Instituto.

2.- Supervisar las acciones correspondientes para la certificacion de capacidades
y desarrollo profesional a fin de coadyuvar en el proceso de profesionalizacién de
los servidores publicos del Instituto.

3.- Supervisar la realizacion del tramite de movimientos de personal, trayectorias
laterales, ocupaciones temporales, trayectorias de ascenso y promocién
solicitados por las diferentes unidades administrativas a fin de contribuir a una
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administracion eficiente de los recursos humanos en el Instituto.

4.- Supervisar la realizacion de las actas de las sesiones del Comité Técnico de
Profesionalizacion y de los Comités Técnicos de Seleccion referentes a la
operacion de los subsistemas del servicio profesional de carrera de acuerdo a la
normatividad aplicable.

5.- Coordinar las modificaciones y/o adecuaciones a la descripcion, perfilamiento
y valuacion de puestos en el Catalogo de Puestos del sistema informatico rhnet
con el fin de mantener actualizada la estructura organica del Instituto.

6.- Controlar y dar seguimiento al programa operativo anual del servicio
profesional de carrera con la finalidad de cumplir con las metas establecidas en
dicho programa.

7.- Coordinar las acciones para la realizacién de los procedimientos para el
otorgamiento de licencias y separacion de los servidores publicos de carrera en
el sistema informatico rhnet conforme a las disposiciones establecidas.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): No aplica.
Carreras genéricas: No aplica.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Psicologia

Areas de experiencia: Asesoramiento y Orientacion.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo

Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Puesto vacante

Jefe de Departamento de Procesos y Normatividad

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFOA003-0000652-E-C-N

Grupo, grado y nivel OA3 | NUimero de vacantes: | 1
Sueldo bruto $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: México, D.F.
puesto

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1.- Definir las bases y procesos de adquisiciones y normatividad aplicable.

\myIvv o

IVIVIdU VIdViIid

U vavav v Y v pevaviy Y

viruu

90T

rIBWILIA)



principales

2.- Elaborar las convocatorias y procesos de adquisicion de acuerdo a las
necesidades del Instituto.

3.- Revisar, comprobar y, en su caso, elaborar los estudios de mercado de
acuerdo, a la normatividad establecida.

4.- Coordinar y operar la informacién en compraNet en tiempo y forma.

5.- Coordinar la logistica del Comité de Adquisiciones.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): No aplica.
Carreras genéricas: No aplica.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Econémicas.

Areas de experiencia: Administracion, Actividad Econdmica
y Contabilidad.

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacién nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo
Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Conformacioén de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al orden de prelacion que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden al nivel de licenciatura y se acreditaran en la revision
documental. El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por
ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el candidato
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. En cumplimiento al Art.
21 de la LSPCA se deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
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cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, via electrénica:

1.
2.
3.

© No:

10.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Impresion de Curriculum Vitae detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los
casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos
el nivel de pasante, el documento oficial que asi lo acredite; de igual manera
en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presentar el
certificado correspondiente. En caso de contar con estudios en el extranjero,
deberan presentar la documentacion oficial que acredite la revalidaciéon de
sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial
para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla Militar liberada. (Hombres menores de 40 afios)

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica. (Formato proporcionado por el
INDAABIN).

Escrito bajo protesta de decir vedad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal. En el
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable. (Formato proporcionado por el
INDAABIN).

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. (Hoja de bienvenida)
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11.

12.

13.

14.

Para acreditar los afios y areas de experiencia solicitados para el puesto por
el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar documentos oficiales como:
e Hojas Unicas de Servicios.
e Constancias de empleos en hoja membretada.
e En caso de presentar contratos debera presentar los recibos de
honorarios por el periodo laborado.
e Recibos de Pago.
e Recibos de Honorarios.
Los candidatos deberdn presentar documentos que avalen logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el sector publico, privado o social, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia 'y Valoracion del Mérito publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las
Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto
en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones,
se acreditaran en el momento de la revision documental. No aplica la
solicitud del documento original para las evaluaciones del desempefio, toda
vez que dichos documentos estan resguardados por el area responsable de
cada dependencia, por lo que se tomara en cuenta el acuse de los mismos
gue presente el servidor publico de carrera.
El Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y
del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto de Administracion y Avaltos de
Bienes Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un nimero de folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandose durante el desarrollo del proceso.
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Reactivacion de
folios

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion de la Secretaria de la
Funcién Publica, se establece que no se permitira la reactivacion de folios.

Desarrollo del

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin

concurso embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los aspirantes mediante www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de la Convocatoria: 9 de enero de 2013
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 9 al 22 de enero de 2013
www.trabajaen.gob.mx)
Exédmenes de conocimientos 25 de enero de 2013
Evaluaciones de habilidades Del 30 al 31 de enero de 2013
Revisién documental 5 de febrero de 2013
Evaluacion de la experiencia y valoracion 5 de febrero de 2013
del mérito
Entrevista 14 de febrero de 2013
Determinacion 14 de febrero de 2013

Lugar para En Av. Revolucion No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegacion Benito

desahogar cada
etapay entrega de
documentacion

Juarez, C.P. 03800, México, D.F.; tercer piso en la Subdireccion de Recursos
Humanos y SPC.

Temarios y guias

El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion de
los aspirantes en la pagina electronica del Instituto de Administracion y Avaltos
de Bienes Nacionales, www.indaabin.gob.mx.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su consulta
en la pagina electronica www.spc.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
examenes y
evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales comunicara
cuando deberdn presentarse los aspirantes para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacion. Tendran 15 minutos de tiempo de tolerancia para
el inicio del examen. Asimismo se informa a los participantes que el Comité
Técnico de Seleccion podra sesionar a través de medios remotos, cuando el
desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso asi lo requiera.

Reglas de valoracién

Las reglas de valoracion determinan la forma en que los participantes acreditaran
cada una de las etapas del concurso.
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Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.

Minimo: 1

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo)
y/o (Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3: Calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos
los rangos establecidos en el Articulo 5 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No
habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de
los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir,
se les otorgara un puntaje.

Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero).

Regla 6: Candidatos a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de candidatos
lo permite.

Regla 7: Candidatos a seguir entrevistando.

Méximo de 10

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizaciéon establecerd, en su caso, los
meéritos a ser considerados.

Regla 10: ElI Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de
evaluacién para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea;
estrategia o accion; resultado y participacion).

Sistema de
puntuacioén

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que serdn distribuidos de la
siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTAJE TIPO
| - NA NA
Revision curricular
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1l Examenes de 30 Descarta
Examenes de conocimientos
conocimientos y Evaluaciones 20 No descarta,
Evaluaciones de de habilidades determina la
habilidades prelacion
1] Evaluacion de 10 No descarta,
Evaluacion de la la experiencia determina la
experiencia 'y prelacion
Valoracién del mérito Valoracién del 10 No descarta,
mérito determina la
prelacion
v - 30 No descarta
Entrevistas
\ - NA NA
Determinacién
TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificar4 a cada candidato en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

Determinaciéon y
reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto de
Administracion y Avallios de Bienes Nacionales, a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo. El articulo 36 pendltimo parrafo del
Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operacion de la reserva
no existird orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio que le
asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracién y Avalluos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a
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tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y
al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de
agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacién y las presentes bases.

Disposiciones
generales

1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

3.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4.- Los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC;
su inconformidad o el recurso de revocacion, ante la Direccion General Adjunta
de Quejas y Denuncias, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién
Pudblica, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro

CLUL v wavae

6

IVIVIAdU VIUVIdg

\MyIve e vavaaauy

vy

$9]0249IIN

ap



Obreg6n, D.F.

5.- Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5.- Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos privilegiando
la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Revision de
examenes o
evaluaciones

Los candidatos podran solicitar por escrito y/o correo electronico ante el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@funcionpublica.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones
presentados o en la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el
tercer piso de Av. Revolucién No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03800; dentro de los 2 dias habiles posteriores a la
publicacion del resultado respectivo. EI Comité Técnico de Seleccion resolvera
antes de la siguiente etapa.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacién al puesto y desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico kmartinez@funcionpublica.gob.mx, y el
teléfono 5563-2699, Ext. 431, de lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 18:00
horas.

México, D.F., a 9 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Maria del Rosario Sonia Miranda Medina
Rdubrica.
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