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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Durango, Dgo.
EDICTO

C. LORENZA DIAZ NIETO.

En los autos del juicio de amparo 848/2012, promovido por COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, a través de su representante legal MAXIMILIANO SILERIO
DIAZ, contra actos del JUEZ TERCERO DE LO CIVIL EN ESTA CAPITAL Y CUATRO AUTORIDADES MAS,
fue sefialada como tercera perjudicada; en virtud de ignorarse su domicilio, con fundamento en el articulo 315
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en vista de lo prevenido por el numeral
20. de la Ley de Amparo, se ordend emplazarlos por este medio como terceros perjudicados, y se les hace
saber que deberan apersonarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente de la
ultima publicacion, asi como que se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado la copia
correspondiente de la demanda de amparo.

Durango, Dgo., a 5 de septiembre de 2012.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Adriana Hernandez Orrante
Rubrica.
(R.- 361399)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

(TERCEROS PERJUDICADOS)

MARIA CECILIA SALCEDO PEREZ SU SUCESION

Y RAYMUNDO ESPINOZA ISIDRO.

En los autos del juicio de amparo 434/2012-ll, promovido por BEATRIZ VIRIDIANA RAMIREZ
DOMINGUEZ, contra actos del Juez y Secretario Actuario adscritos al Juzgado Sexagésimo Octavo de lo Civil
del Distrito Federal, por auto de dieciocho de septiembre de dos mil doce, se ordené emplazar por medio de
edictos a los terceros perjudicados MARIA CECILIA SALCEDO PEREZ SU SUCESION Y RAYMUNDO
ESPINOZA ISIDRO, para hacerles saber que pueden apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias
contando a partir del dia siguiente de la Ultima publicacion que se haga por edictos; con el apercibimiento que
de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les haréan por lista, conforme a lo previsto en el pérrafo
segundo del articulo 30 de la Ley de Amparo. Asimismo, se les hace saber que en el juicio de amparo se
reclama la orden de lanzamiento y desposesion del inmueble materia de la litis, expediente 481/2009; dejando
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda que nos ocupa.

Finalmente, dichos edictos se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el “Diario Oficial” y en un
periédico de mayor circulacion nacional.

México, D.F., a 8 de enero de 2013.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Aurora Huerta Lépez
Rubrica.
(R.- 361416)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

TERCERO PERJUDICADO: ROBERTO AREVALO DOMINGUEZ.
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En el juicio de amparo 656/2012-I1l promovido por LUZ OLGA RUIZ AYALA, contra actos de la Quinta Sala
Familiar y Juez Cuadragésimo de lo Familiar, ambos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, en
veinticuatro de julio de dos mil doce, se admitié la demanda sefialada, en diecisiete de septiembre de dos mil
doce, se ordend se le emplace por EDICTOS, haciéndole saber que deberd comparecer en el local de este
Juzgado de Distrito, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, debiendo sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que de no
hacerlo se surtirdn efectos por medio de lista que se fije en este juzgado.

Atentamente
México, D.F., a 24 de diciembre de 2012.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Edna Berenice Armendériz Hernandez
Rubrica.
(R.- 361079)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

Disposicion Ciudadano Juez Especializado en Asuntos Financieros de la Ciudad de Puebla, Puebla,
convoquense Postores Remate Primera y publica Almoneda respecto del bien inmueble embargado en autos
consistente en Casa habitacion en condominio tipo unifamiliar marcado con el nimero Oficial Doscientos
Veintisiete guion Seis del Boulevard Santo Tomas del Fraccionamiento Lomas del Marmol de ésta Ciudad de
Puebla, Puebla., sirviendo de base para el remate la cantidad de Quinientos Cincuenta y Tres Mil Trescientos
Noventa y Siete Pesos Cincuenta y Cinco Centavos Moneda Nacional, que es el resultado de dos terceras
partes sobre el precio de avalto, haciéndoles saber a los interesados que las posturas y pujas deberan
exhibirse en la Audiencia de Remate a celebrarse a las ONCE horas del dia Treinta y Uno de Enero de Dos
Mil Trece. Expediente: 295/2011. Juicio Ejecutivo Mercantil. Scotiabank Inverlat, S.A. contra Eduardo Aguilar
Llaca y otra. Autos de fecha Veintisiete de Septiembre y Veintinueve de Noviembre ambos de Dos Mil Doce.

Ciudad Judicial Puebla, a 4 de enero de 2013.
El C. Diligenciario de Enlace
Lic. Roberto Ignacio Calderén Davila
Rubrica.
(R.- 361034)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE PUEBLA,
PUEBLA. RAUL ROSALES HERNANDEZ, Tercero Perjudicado dentro de los autos del juicio de amparo
1947/2011 y acumulados 545/2012 Y 735/2012, se ordend emplazarlo a juicio en términos de lo dispuesto por
el articulo 30, fraccion Il de la Ley de Amparo, en relacion con el diverso 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles supletorio a la Ley de la materia y se hace de su conocimiento que LA PARTE
QUEJOSA, GUADALUPE MOMOX TOXTLE EN SU CARACTER DE ALBACEA PROVISIONAL A BIENES
DEL DE CUJUS JOSE PEDRO MARCOS MOMOX PETLACALCO Y/O MARCOS MOMOX PETLACALCO,
OCTAVIO LORANCA MUNOZ Y ALFONSO SOTO LERMA, interpusieron demanda de amparo contra actos
de la JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO; mismos que hizo consistir en: EL EMBARGO TRABADO SOBRE EL INMUEBLE IDENTIFICADO
COMO LOTE DE TERRENO DE RIEGO, MARCADO COMO LOTES 50 Y 51. DE LOS EN QUE SE
DIVIDIERON LOS LOTES 1, 2, 3, 4, 5, 6 Y 7, DE LA EX HACIENDA “LA CARCANA”", EN SANTIAGO
MOMOXPAN, CHOLULA, PUEBLA; Y SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DE CHOLULA, PUEBLA. Se le previene para que se presente al juicio de garantias de mérito dentro de los
treinta dias siguientes al de la Ultima publicacién, ya que en caso de no hacerlo, éste se seguir4 conforme a
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derecho proceda, y las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista que se fija en los estrados de
este JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN EL ESTADO, quedando a su disposicion en la Secretaria, las
copias simples de traslado de la demanda. Para su publicacion en el periédico DE MAYOR CIRCULACION y
en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, que deberéa de efectuarse por tres veces consecutivas de siete
en siete dias.

San Andrés Cholula, Pue., a 5 de diciembre de 2012.
El Actuario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Guillermo Martinez Barreda
Rubrica.
(R.- 361123)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
EDICTO

Celso Vazquez Ramirez, Romeo Aguilar Cueto, José Américo Savigfion Sanchez, Leopoldo Candelas
Leén, Urbano Ortiz Carranza, Francisco José Enriquez, Alfonso Farjeat Corona, César Augusto Rincén
Montes, Sergio Angel Vazquez Hernandez, Maria Lilian Pérez Pérez y Héctor Pérez Alejandre

En cumplimiento al auto de veinticuatro de diciembre de dos mil doce, dictado en el juicio de amparo
1934/2008, promovido por el Comisariado Ejidal del Nucleo Agrario Denominado “Salto del Agua de los
Islaba”, Municipio de Santiago Tuxtla, Estado de Veracruz de Ignacio de la llave, contra de actos
del Secretario de la Reforma Agraria, en el que se reclama la negativa a ejecutar la Resolucion Presidencial
de veintisiete de agosto de mil novecientos treinta y cinco, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
nueve de octubre del citado afio, que concedié por concepto de dotacion de ejidos una extension superficial
de 695-00-00 hectareas que se tomaron del predio “Hueyapan de Mimendi”; y toda vez que por auto de
veintinueve de abril del dos mil once, se tuvo a Celso Vazquez Ramirez, Romeo Aguilar Cueto, José Américo
Savigfion Sanchez, Leopoldo Candelas Leén, Urbano Ortiz Carranza, Francisco José Enriquez, Alfonso
Farjeat Corona, César Augusto Rincén Montes, Sergio Angel Vazquez Hernandez, Maria Lilian Pérez Pérez y
Héctor Pérez Alejandre, con el caracter de terceros perjudicados, en términos de lo dispuesto por el articulo
5°., fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo; con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la ley de la materia por disposicién expresa de su numeral
2°., se ordena natificarles por medio de este edicto, el proveido de cuatro de diciembre de dos mil ocho
y veintinueve de abril de dos mil once, el primero, para hacer de su conocimiento el inicio del juicio de amparo
y el derecho que tienen de apersonarse al mismo, si a su interés conviniera, y hacer valer las manifestaciones
que a su derecho corresponda, y el segundo, por el que se ordené emplazarlos a juicio y hacerles sabedor
que la audiencia constitucional se encuentra fijada a las diez horas del ocho de febrero de dos mil trece.
Entendiéndose que deben presentarse en el local de este Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Administrativa en el Distrito Federal, sito en Avenida Periférico Sur, nimero 1950, piso 1, colonia Tlacopac,
Delegacion Alvaro Obregén, cddigo postal 01090, dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién de este edicto. Previniéndoles para que sefialen domicilio en esta ciudad,
dentro de los tres dias siguientes a aquel en que surta efectos el emplazamiento, apercibidos que de no
hacerlo se les haran por medio de lista las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal.
Quedando a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple de la demanda de garantias.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, siendo estos los dias catorce, veintitrés de
enero y primero de febrero, para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos
de mayor circulacion en la Republica Mexicana, que puede ser cualquiera de los siguientes: Reforma;
El Universal; El Financiero; La Jornada y Excélsior.

Atentamente
México, D.F., a 24 de diciembre de 2012.

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal,
encargado del despacho por ministerio de ley en términos del articulo 161 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacidn, en virtud de que la Titular de este Juzgado se encuentra

en periodo vacacional, autorizado por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura
Federal, en sesion de veintisiete de noviembre de dos mil doce, quien autoriza y da fe. Doy fe.
Lic. Jesls Enrique Estrada Delgadillo
Rubrica.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
Lic. Rocio Saldivar Alvarado
Rubrica.
(R.- 361084)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO
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Disposicion Juez Especializada en Asuntos Financieros, en proveido de fechas quince de abril de dos mil
once y tres de diciembre de dos mil doce, Juicio Ejecutivo Mercantil, expediente 1054/2008, promovido por
JOSE LUIS SANTOS TORRES en representacion de BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A., contra
HUMBERTO VAZQUEZ IZQUIERDO y MARIA ELENA ANTONIO RAMIREZ; convéquese postores remate
primera y publica almoneda del DEPARTAMENTO NUMERO DOSCIENTOS DOS, EDIFICIO EN
CONDOMINIO NUMERO TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO, DE LA PRIVADA VEINTICINCO
PONIENTE, COLONIA SANTA CRUZ LOS ANGELES, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de esta Ciudad bajo el indice de predio 201007. Postura legal TRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS TREINTA Y DOS CENTAVOS M.N. Posturas y pujas
vencen doce horas del treinta y uno de enero de dos mil trece, demandados liberan remate haciendo pago
integro a sus responsabilidades

Publicaciones que se llevaran a cabo por tres veces en el término de nueve dias en el Diario Oficial de la
Federacion y tabla de avisos del juzgado.

Puebla, Pue., a 13 de diciembre de 2012.
Diligenciario Enlace
Lic. Roberto Ignacio Calderén Davila
Rubrica.
(R.- 361001)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

Disposicion Juez Especializada en Asuntos Financieros, en proveido de fechas trece de septiembre de
dos mil diez y tres de diciembre de dos mil doce, Juicio Ejecutivo Mercantil, expediente 1055/2008, promovido
por JOSE LUIS SANTOS TORRES en representacion de BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A., contra
RAUL ROJAS VELAZQUEZ y CLAUDIA BERMUNEZ NAVA asi mismo al sefior VICENTE FLORES
MARTINEZ en su caracter de deudor solidario; convéquese postores remate primera y publica almoneda de la
CASA MARCADA CON EL NUMERO UNO, DE LA CASA DUPLEX SUJETA A LA MODALIDAD DE
COPROPIEDAD MARCADA CON EL NUMERO CUARENTA Y SIETE, DE LA CALLE CINCO DE MAYO, DEL
FRACCIONAMIENTO “HEROES DE PUEBLA” DE ESTA CIUDAD, inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de esta Ciudad bajo el indice de predio 244483. Postura legal DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS, CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
M.N. Posturas y pujas vencen doce horas del treinta y uno de enero del dos mil trece, demandados liberan
remate haciendo pago integro a sus responsabilidades

Puebla, Pue., a 13 de diciembre de 2012.
Diligenciario Enlace
Lic. Roberto Ignacio Calderén Davila
Rubrica.
(R.- 360998)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
J.A. 796/2012
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE CHIAPAS.

“JAVIER BONILLA SOSA”

En los autos del juicio de amparo ndmero 796/2012, promovido por Efrain Bustamante Mendoza, contra
actos del Juez Primero del Ramo Civil, en esta ciudad, y otra autoridad; al ser sefialado como tercero
perjudicado y desconocerse su domicilio actual, a pesar de que este organo jurisdiccional realizé diversas
gestiones para obtenerlo, sin lograrlo; en consecuencia, con fundamento en el articulo 30, fraccién Il, de la
Ley de Amparo, asi como en el numeral 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente a la ley de la materia, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico de
mayor circulacion de la republica, haciendo de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado queda a
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su disposicion copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con un término de treinta dias, contado
a partir de la Ultima publicacion de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos, con
apercibimiento de que en caso de no comparecer por si, o por conducto de su apoderado que lo represente,
las subsecuentes notificaciones se le haran por lista, aun las de caracter personal.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 5 de diciembre de 2012.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. Rodrigo Cruz Dominguez
Rubrica.
(R.- 361053)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

TERCERA PERJUDICADA IRMA VAZQUEZ RAMIREZ.

Naucalpan de Juéarez, Estado de México, a seis de diciembre de dos mil doce.

En los autos del juicio de amparo 602/2009-1l, promovido por Agustin Gutiérrez Ramirez, por propio
derecho, ante este Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México, contra actos del Juez Primero Penal
de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México y otras autoridades, por
desconocerse el domicilio de la tercera perjudicada Irma Vazquez Ramirez, se ordené su emplazamiento por
edictos a costa de la parte quejosa, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulacion nacional, y ademas se fijara en la puerta de
este Juzgado Federal una copia integra del edicto, por todo el tiempo del emplazamiento:

“INSERTO: Se comunica a la tercera perjudicada Irma Vazquez Ramirez, que en el Juzgado Décimo de
Distrito en el Estado de México con residencia en Naucalpan de Juarez, mediante proveido de nueve de junio
de dos mil nueve, este Juzgado de Distrito admiti6 a tramite la demanda de amparo interpuesta por Agustin
Gutiérrez Ramirez, por propio derecho, correspondiéndole el nimero de juicio de amparo indirecto 602/2009-I1,
promovido contra actos del Juez Primero Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla,
Estado de México y otras autoridades, consistente en:

“IV.- ACTO RECLAMADO: El auto de formal prision de fecha veintiocho de mayo de dos mil nueve...”

Indiquese a la tercera perjudicada Irma Vazquez Ramirez, que debera presentarse en las instalaciones de
este Juzgado Federal, a fin de apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de los edictos ordenados.

A efecto de que tenga conocimiento del inicio del presente juicio de garantias, el derecho que tiene de
apersonarse al mismo si a sus intereses conviniere, y a su vez sefiale un domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro de la jurisdiccion de este juzgado.

Apercibida que en caso de no hacerlo asi, con fundamento en el articulo 30, fraccion Il de la Ley de
Amparo, en relacién con los articulos 305 y 306 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién
supletoria a la Ley de Amparo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le practicara
por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado.

Fijese una copia del edicto en la puerta de acceso de este Juzgado Federal, por todo el tiempo del
emplazamiento, quedando a su disposicion en la actuaria copias simples de la demanda de garantias.

Atentamente
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Lic. Myrna Sirene Le6n Pérez
Rubrica.
(R.- 361080)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Boca del Rio
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EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 11-987/2012-2 PROMOVIDO POR MARIA TELLEZ OSORNO,
EN SU CARACTER DE APODERADA DE ANASTACIO MARTINEZ GARCIA, CONTRA ACTOS DEL 1. JUEZ
CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA, CON RESIDENCIA EN VERACRUZ, VERACRUZ, SE ORDENO
EMPLAZAR POR EDICTOS AL TERCERO PERJUDICADO IV. RAFAEL ISRAEL CORTES, POR IGNORAR
SU DOMICILIO, A QUIEN SE LE HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE EN ESTE JUZGADO
CUARTO DE DISTRITO EN EL ESTADO, CON SEDE EN BOCA DEL RIO, VERACRUZ, DENTRO DEL
TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION
A EFECTO DE EMPLAZARLO A JUICIO, YA QUE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL ESTA SENALADA
PARA LAS NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL CATORCE DE MARZO DE DOS MIL TRECE, Y
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA
MEXICANA, SE EXPIDE EL EDICTO; LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 30, FRACCION II, DE LA LEY DE AMPARO Y 315, DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES, DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE AMPARO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL PRECEPTO SEGUNDO DE LA CITADA LEY, APERCIBIDO QUE DE NO
COMPARECER LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, SE LE
HARAN POR LISTA DE ACUERDOS, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL NUMERAL 30,
FRACCION II, DE LA LEY DE AMPARO.

Atentamente
Boca del Rio, Ver., a 14 de diciembre de 2012.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Ernesto Garcia Rubio
Rubrica.
(R.- 360830)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Vigésimo Tercero de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCA POSTORES

Al margen un sello que dice TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, y en
cumplimiento a lo ordenado por audiencia dictada el seis diciembre del afio dos mil doce, dictado en los autos
del juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMO PEMEX
S. C. L. en contra de ALEJANDRA ESTRADA ORTIZ, con nimero de expediente 1584/2009, el C. Juez
VIGESIMO TERCERO DE LO CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL sefialé LAS DIEZ HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA TREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo el
REMATE EN SEGUNDA ALMONEDA DEL INMUEBLE MATERIA DEL PRESENTE JUICIO, EN SEGUNDA
ALMONEDA DEL INMUEBLE MATERIA DEL PRESENTE JUICIO, UBICADO EN CALLE CLAVEL NUMERO
183, EDIFICIO LILI, DEPARTAMENTO 301, COLONIA ATLAMPA, C.P. 06450, DELEGACION
CUAUHTEMOC EN ESTA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, DEBIENDOSE DE REALIZAR LA
PUBLICACION DE EDICTOS PARA CONVOCAR POSTORES A REMATE POR UNA SOLA VEZ EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION ASI COMO EN EL TABLERO DE AVISOS O ESTRADOS DEL
JUZGADO DE MANERA QUE ENTRE LA ULTIMA PUBLICACION O FIJACION DEL EDICTO O LA FECHA
DE REMATE MEDIE EN TERMINO QUE NO SEA MENOR DE CINCO DIAS EN EL ENTENDIDO QUE EL
PRECIO BASE PARA EL REMATE EN SEGUNDA ALMONEDA ES DE CUATROCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL PESOS MONEDA NACIONAL, EL CUAL INCLUYEN LA REBAJA DE UN 10% DEL PRECIO DE
AVALUO QUE SE FIJO PARA LA PRIMERA ALMONEDA, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 475 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES APLICADO
DE MANERA SUPLETORIA AL DE COMERCIO.

EDICTOS PARA SU PUBLICACION POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Y EN LOS TABLEROS DE AVISOS DEL JUZGADO, DE MANERA QUE ENTRE LA ULTIMA PUBLICACION
O FIJACION DEL EDICTO O LA FECHA DE REMATE MEDIE UN TERMINO QUE NO SEA MENOR DE
CINCO DIAS.

El C. Secretario Actuario “B”
Lic. Javier Mendoza Maldonado
Rubrica.
(R.- 361386)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl
EDICTO
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EUGENIO IVAN LOZANO TORRES

En razo6n de ignorar su domicilio, por este medio, se le notifica la radicacion del juicio de amparo 949/2012,
promovido por ALBERTO GONZALEZ LOPEZ, contra actos del Juez Segundo Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Otumba, con residencia en Tecadmac, Estado de México, juicio en el cual, con fundamento
en lo dispuesto por la fraccion lll, inciso b) del articulo 50. de la Ley de Amparo, le recae el caracter de tercero
perjudicado, emplazandosele por este conducto, para que en el plazo de treinta dias contado a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion de este edicto, comparezca al juicio de garantias de meérito,
apercibiéndole que de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aun
las de caracter personal, se le practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado
Sexto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Nezahualcoyotl.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Edo. de Méx., a 2 de enero de 2013.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Nezahualcoyotl
Lic. Jonathan Corona Beléndez
Rubrica.
(R.- 360997)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR A:

JOSE DOLORES RAMOS MENDEZ.

En el juicio de amparo 484/2012-1, promovido por Guillermo Tamayo Ibarra, contra actos del Juez y
Secretario Ejecutor adscritos al Juzgado Primero de lo Mercantil de Colima, Colima, asi como del Juez
y Secretario adscritos al Juzgado Primero de lo Civil de Chapala, Jalisco, mismos que hace consistir en el
embargo realizado respecto del bien inmueble que aduce es de su propiedad, a saber, el identificado como
predio rustico ubicado en el EJIDO SAN JOSE DEL CASTILLO, Municipio de El Salto, Jalisco, dentro de las
actuaciones del juicio mercantil ejecutivo nimero 1400/2011, no obstante que es tercero extrafio al mismo, lo
gue considera una violacion a los articulos 14 y 16 Constitucionales; por tanto, se ordena emplazar por edictos
a JOSE DOLORES RAMOS MENDEZ, para que comparezca si a su interés conviene en treinta dias contados
a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, con el apercibimiento que de no comparecer por si, 0 por
representante legal, las ulteriores notificaciones le seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se
fije en los estrados de este Juzgado; para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las NUEVE
HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL TRECE.

Zapopan, Jal., a 14 de diciembre de 2012.
La Secretaria
Lic. Rossana Villavicencio Benitez
Rdubrica.
(R.- 360905)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México,
en Naucalpan de Juarez
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO, CON
SEDE EN NAUCALPAN DE JUAREZ.

TERCERO PERJUDICADO: MACARIA RUFINA REYES JUAREZ, ALBACEA DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DE GUADALUPE REYES JUAREZ.

En los autos del juicio de amparo indirecto nimero 1333/2012-111, promovido por Alberto Reyes Juarez, por
propio derecho, en contra del acto de la Sala Unitaria Civil de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de México; en el que el quejoso reclama lo siguiente:

-La Sentencia de doce de octubre de dos mil doce, dictada en el Toca de apelacion 563/2012.

En esa virtud, al ser sefialado como tercera perjudicada Macaria Rufina Reyes Juarez, albacea de la
sucesion testamentaria a bienes de Guadalupe Reyes Juarez y al desconocerse su domicilio actual y correcto,
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con fundamento en la fraccion Il, del articulo 30 de la Ley de Amparo y el articulo 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la primera, y en cumplimiento a lo ordenado en auto de
diez de diciembre de dos mil doce, en donde se ordend su emplazamiento al juicio de amparo 1333/2012-111
por edictos, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Repulblica Mexicana, que puede ser cualquiera de los
siguientes: el Reforma; el Universal; el Financiero; la Jornada; el Excélsior; haciendo de su conocimiento que
en la Secretaria de este Juzgado quedan a su disposicién copias simples de la demanda de amparo y auto
admisorio de treinta y uno de octubre de dos mil doce; asimismo, se hace de su conocimiento que la audiencia
constitucional esta sefialada para las diez horas con treinta y cinco minutos del veintisiete de diciembre de dos
mil doce y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion de los edictos,
para que concurra a este Juzgado a hacer valer sus derechos, en el entendido que de no sefialar domicilio
para oir y recibir notificaciones en el Municipio en que reside este Juzgado de Distrito, o bien, los conurbados
gue son: Tlalnepantla, Huixquilucan, Jilotzingo y Atizapan, las posteriores notificaciones aun las que deban ser
personales, se le hara por lista de acuerdos que se publica en los estrados de este Juzgado de Distrito, con
fundamento en el articulo 28, fraccion lll, de la Ley de Amparo.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx., a 10 de diciembre de 2012.
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México,
con sede en Naucalpan de Juéarez
Lic. Celia Salinas Santos
Rubrica.
(R.- 361167)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 346/2012-1, promovido por Ma. del Refugio Solis Alcantar, contra
actos del Juez Trigésimo Quinto de lo Civil en el Distrito Federal y otras; mediante proveido de veinticuatro de
abril de dos mil doce, se admitid a tramite la demanda de amparo, en la que sefial6 como acto reclamado
esencialmente la falta de emplazamiento al juicio ordinario civil 644/2005 del indice del juez antes citado; en
dicho juicio se tuvo como terceros perjudicados a Alejandra Mufioz Garcia y Miguel Angel Martinez Lozada; y
es la fecha en la que no ha sido posible emplazarlos a juicio; en consecuencia, hagase del conocimiento por
este conducto a los terceros de mérito que deberan presentarse ante este Juzgado Tercero de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal, sito en el acceso tres, primer nivel del Edificio Sede del Poder Judicial de
la Federacién de San Lézaro, ubicado en Eduardo Molina numero dos, colonia El Parque, Delegacion
Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de treinta dias contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta ciudad, ya que de no hacerlo, se
les haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado, con
fundamento en el articulo 28, fraccion lll, de la Ley de Amparo. Se expide el presente edicto, en cumplimiento
a lo ordenado en proveido de ocho de octubre de dos mil doce.

Dos firmas ilegibles. Rubricas.

México, D.F., a 8 de octubre de 2012.
La Secretaria
Ana Paola Sanchez Villanueva
Rubrica.
(R.- 361516)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente

Diario Oficial de la Federaciéon
Estado de México
Poder Judicial
Primera Sala Civil
Texcoco
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EDICTO

Emplazamiento al tercero perjudicado LUCIO ALBERTO AREVALO PEREZ.

Se le hace saber que; EDUARDO SANCHEZ PEREZ, SILVIA DIAZ MARTINEZ Y ADALID LEDESMA
LOPEZ. Promovieron Juicio de amparo directo civil, ante el Tribunal Colegiado del Segundo Circuito con sede
en Ciudad Nezahualcéyotl, Estado de México, por conducto de esta Sala Civil de Texcoco, y por
desconocerse su domicilio en el toca nimero 632/2012, se dicté auto de fecha catorce de enero de dos mil
trece, en el que se ordena el emplazamiento por edictos, se le hace saber al referido tercero perjudicado, que
debera presentarse a deducir sus derechos ante el Tribunal Colegiado del conocimiento, dentro del término de
treinta dias contados del dia siguiente al de la ultima publicacion, se fij6 en la puerta de la Primera Sala Civil
de Texcoco, copia de esta resolucion por todo el tiempo que dure el emplazamiento, quedando a su
disposicion, copia simple de la demanda de garantias. Para su publicacién por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacion, y uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica
Mexicana, se expide el quince de enero de dos mil trece.

Secretario de Acuerdos de la
Primera Sala Colegiada Civil de Texcoco
Lic. lliana Justiniano Oseguera
Rubrica.
(R.- 361437)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en el D.F.
EDICTO

En los autos del amparo directo D.C.520/2012, promovido por BALDEMAR CRUZ BENITEZ, contra la
sentencia dictada por la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, el treinta de
marzo de dos mil doce, en el toca 343/2012, que resolvio el recurso de apelacion interpuesto en el juicio
ordinario civil, seguido por el quejoso en contra de CARITAS ARQUIDIOCESIS DE MEXICO, INSTITUCION
DE ASISTENCIA PRIVADA y otros, expediente 210/2010, ante el Juzgado Décimo Segundo de lo Civil del
Distrito Federal, en proveido de trece de agosto de este afio, se ordend emplazar por medio de edictos a los
terceros perjudicados JOEL RENTERIA y CARLOS EDUARDO ESCARERO; a quienes se les hace saber que
cuentan con el plazo de treinta dias para comparecer al juicio constitucional a defender sus derechos.

Las copias de traslado de la demanda de garantias quedan a su disposicion en la secretaria de acuerdos
de este d6rgano jurisdiccional.

Atentamente
México, D.F., a 14 de diciembre de 2012.
Magistrado Fernando Rangel Ramirez
Rubrica.
(R.- 361083)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

MARIA TERESA BARRERA ELIZARRARAS

En los autos del juicio de amparo 2263/2012-1, promovido por CALZADO SANDAK, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderado legal Victor Manuel Ramirez Beltran Y
MARIA DE LOS ANGELES YOLANDA CORDOVA LEYVA, por su propio derecho, contra actos de la Junta
Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, su Presidente y Actuario
adscrito, radicado en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal, se le ha
seflalado como tercera perjudicada y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado por auto de
trece de diciembre de dos mil doce, emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en la
Republica, de conformidad con los dispuesto por los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su disposicion en la Actuaria de
este Juzgado, copia simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta
dias habiles, contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos, para apersonarse en el juicio de
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referencia, y hacer valer sus derechos; asi también, se le informa que deberd sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter
personal, se le haran por medio de lista en la que se publican los acuerdos emitidos en los juicios de amparo
del indice de éste 6rgano jurisdiccional, segln lo dispone el articulo 30 de la Ley de Amparo.

Atentamente
México, D.F., a 11 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito
en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Carlos Campos Berumen
Rubrica.
(R.- 361408)

AVISOS GENERALES

GRUPO ALBERTO GIRONELLA, S A.DEC.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Se convoca a todos los Accionistas de Grupo Alberto Gironella, S.A. de C.V., a la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas que se celebrara el 8 de febrero de 2013, a las 13:00 horas, en el
domicilio ubicado en Bosque de Alisos 45-A, piso 3 (Int. B2-31-A), colonia Bosques de las Lomas, 05120
México, D.F., para tratar los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

. Nombramiento de Administrador Unico.

Il.  Reforma a diversos articulos de los Estatutos Sociales en relacion con la forma de administracién de
la Sociedad.

lll.  Revocacion y otorgamiento de poderes.

V. Informe de operaciones y resultados de la Sociedad.

VI. Designacion de delegados que den cumplimiento y formalicen las resoluciones tomadas por la
Asamblea.

México, D.F., a 18 de enero de 2013.
Presidente del Consejo de Administracion
Adriana Teresa Gaspar de Alba Gironella
Rubrica.
(R.- 361440)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero
Direccion General de Auditoria de Inversiones Fisicas Federales
Procedimiento: DGAIFF-K-2188/2012
NOTIFICACION POR EDICTO

Al ARQ. AGUSTIN CASTRO BENITEZ, quien es sefialado como presunto infractor en el procedimiento
de imposicion de multa nimero DGAIFF-K-2188/2012, de fecha 25 de octubre de 2012, derivado de la
auditoria 56, de la Cuenta Publica 2011, practicada a “l.l.l. Servicios S.A. de C.V.”, ya que en su caracter de
Director de la persona moral de participacion estatal “I.I.I. Servicios S.A. de C.V.”, presuntamente cometid
la infraccién consistente en no atender los requerimientos que le fueran formulados en los oficios nimeros
DGAIFF-K-981/2012 y DGAIFF-K-1082/2012, de fechas 4 y 14 de junio de 2012, respectivamente, al no haber
comparecido ante esta Auditoria Superior de la Federacion en las fechas y horas indicadas en los mismos, a
efecto de que proporcionara la informacion que permitiera conocer directamente el ejercicio de las funciones
gue desempefié como Director en la empresa “l.1.1. Servicios S.A. de C.V.”, en contravencion a lo dispuesto en
el articulo 6, parrafo cuarto, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, en relacion
con el diverso 15, fracciones Xlll y XLIV, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
ambos ordenamientos vigentes en la época de los hechos irregulares; por lo que, ante la imposibilidad de la
localizacién de su domicilio, en acuerdo de 15 de enero de 2013, se determiné procedente citarlo a través de
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edictos, mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en
“La Prensa”’, de Editora La Prensa, Sociedad Anénima de Capital Variable, periddico de circulacion en el
territorio nacional, a efecto de que comparezca ante esta Direccion General de Auditoria de Inversiones
Fisicas Federales, con domicilio en avenida Coyoacan 1501, primer piso, colonia Del Valle, Delegacién Benito
Juarez, codigo postal 03100, México, Distrito Federal, dentro del término de quince dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha en que surta efectos la notificacion, esto es, a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion, para que exponga por escrito lo que a su derecho convenga y, en su caso, aporte las
pruebas con que cuente y formule alegatos, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 72 y 74 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion de conformidad con el articulo 5 del propio ordenamiento legal citado; apercibido
de que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y precluido su
derecho para ofrecer pruebas o formular alegatos y se resolvera con los elementos que obren en el
expediente respectivo. Para los efectos conducentes, se le pone a la vista para su consulta el expediente del
procedimiento mencionado, en dias hébiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio citado.

México, D.F., a 15 de enero de 2013.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3 y 6 parrafo cuarto de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion; 20. en lo relativo a la Direccion General
de Auditoria de Inversiones Fisicas Federales y 15, fraccion XLIV,
del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion
El Director General
Ing. Celerino Cruz Garcia
Rubrica.
(R.- 361375)

METROPOLITANA COMPANIA DE SEGUROS, S.A.
ACUERDOS DE FUSION

Atento a lo dispuesto por los articulos 66 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros, 223 y demas aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se comunica que mediante
convenio celebrado entre HDI Seguros, S.A. de C.V. y Metropolitana Compafiia de Seguros, S.A., de fecha
lo. de enero de 2013, se acordd la fusion de dichas sociedades, subsistiendo HDI Seguros, S.A. de C.V.
como SOCIEDAD FUSIONANTE y desapareciendo Metropolitana Compafiia de Seguros, S.A. como
SOCIEDAD FUSIONADA. Con base en lo anterior, se publica lo siguiente:

ACUERDOS DE FUSION

PRIMERO. Se resolvio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley General
de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y 222 y demds aplicables de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, llevar a cabo la fusidon por incorporacién entre HDI Seguros, S.A. de C.V. como
Sociedad Fusionante y Metropolitana Compafila de Seguros, S.A. como Sociedad Fusionada, previa
autorizacion que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SEGUNDO. La fusién se lleva a cabo con base en las cifras que aparecen en los Balances Generales
de HDI y Metropolitana al 30 de junio de 2012, los cuales fueron debidamente aprobados por las Asambleas
de Accionistas correspondientes a cada una de las Sociedades a fusionarse.

Como consecuencia de la fusion, todos los activos, bienes y derechos de la Sociedad Fusionada, al igual
que todos sus pasivos, obligaciones y responsabilidades, pasaran a titulo universal a HDI Seguros, S.A. de
C.V. al valor que tengan en libros al 30 de junio de 2012, y por tanto, HDI Seguros, S.A., de C.V. asumira y
hara suyos todos los activos y pasivos de la Sociedad Fusionada a partir de la fecha mencionada. Se entiende
que los bienes que por su naturaleza requieran de formalidades y/o de inscripciones o registros especificos
para que la transmisién surta efectos frente a terceros, pasaran a ser propiedad de HDI Seguros, S.A. de C.V.
en el momento que surta efectos la fusion, sin perjuicio de que posteriormente se proceda a cumplir con tales
formalidades y registros, mediante su formalizacion.

TERCERO. Una vez satisfechos los requisitos a que se refiere el segundo parrafo del articulo 66 de la
Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y una vez que se hubiera sometido
a la consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el convenio de Fusién aprobado en las
Asambleas Extraordinarias de Accionistas de las Sociedades a fusionarse, celebradas el dia 10. de enero de
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2013, y una vez que la autoridad mencionada haya resuelto sobre su procedencia, procédase a realizar
la inscripcion del Convenio de Fusion en el Registro Publico de Comercio del domicilio de la cada una de las
Sociedades a fusionarse, surtiendo efectos la fusion al momento de inscribirse el convenio en comento en el
Registro Publico de Comercio de la Sociedad Fusionante.

CUARTO. Previa autorizacion de la fusion de HDI Seguros, S.A. de C.V. y de Metropolitana Compafiia de
Seguros, S.A. por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la celebraciéon de las Asambleas
Extraordinarias de Accionistas descritas en la clausula tercera del presente aviso, las acciones de las dos
sociedades se cancelardn y se emitirdn nuevas acciones, ordinarias, nominativas, sin expresion de valor
nominal, por la Sociedad Fusionante.

Las acciones de Metropolitana Compafiia de Seguros, S.A. seran canjeadas por acciones de la Sociedad
Fusionante a razén de 1.25 acciones por cada accion de HDI Seguros, S.A. de C.V.

QUINTO. Una vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico resuelva la procedencia de la fusion,
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros y 223 y demas aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles, procédase a inscribirse el
Convenio de Fusion en el Registro Publico de Comercio del domicilio de cada una de las sociedades
a fusionarse. Publiquese por una vez en la Gaceta o Diario Oficial del domicilio de las sociedades a
fusionarse, tanto los acuerdos sobre la fusibn como el balance de las mismas al 30 de junio de 2012,
debiendo también la Sociedad Fusionada publicar el sistema establecido para la extincion de su pasivo.

La Sociedad Fusionada debera publicar a su costa por tres veces en el Diario Oficial de la Federacion y en
dos periddicos de mayor circulacion en la plaza donde se encuentre su domicilio social y sucursales, los
avisos de fusién. Dichas publicaciones deberan hacerse dentro de un periodo de veinte dias, contado a partir
de la primera publicacién y la Gltima surtird efectos de notificacion a los contratantes, asegurados o a sus
causahabientes y acreedores, quienes contaran con un término de cuarenta y cinco dias naturales, a partir de
la fecha de la publicacién del aviso, para manifestar lo que a su interés convenga, otorgando 0 no su
conformidad con la fusion, o solicitando, los que tengan derecho a ello, la liquidacion de sus pdlizas.
La inconformidad u oposicién no podra suspender la fusién y los acreedores legalmente reconocidos podran
oponerse judicialmente a la fusion para el solo efecto de obtener el pago de sus créditos.

Asimismo, la Sociedad Fusionada deberéa colocar avisos sobre la fusion en su oficina matriz, sucursales y
oficinas de servicio, los cuales deberd mantener durante todo el procedimiento de fusién.

SEXTO. Se realizardn todos los actos y modificaciones que en su caso le sean requeridos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, como resultado de
la solicitud de autorizacién presentada ante las autoridades mencionadas a fin de llevar a cabo la fusién.
Preséntese el aviso de la fusion ante la Comisién Federal de Competencia en términos del articulo 26 del
Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econdmica y dése cumplimiento de manera conjunta por
ambas sociedades y dentro de los plazos determinados por las leyes y reglamentos correspondientes, a los
actos que en su caso le sean requeridos por dicha autoridad.

SEPTIMO. La fusién de las sociedades de ninguna manera modificara los términos y condiciones
correspondientes pactados en los contratos de seguro correspondientes, quedando garantizados los derechos
de los asegurados de cada una de las sociedades a fusionarse. En todo caso, para la modificacion
de los seguros correspondientes serd necesaria la manifestacion de la voluntad de las partes interesadas en
este sentido.

México, D.F., a 10 de enero de 2013.
Metropolitana Compaifiia de Seguros, S.A.

Apoderado Legal Apoderado Legal
Roberto Eduardo Retteg Pool Juan Ignacio Gonzéalez Gémez
Rubrica. Rubrica.

(R.- 361246)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Alexandro Argudin Le Roy, Director General de Aeronautica Civil, de la Subsecretaria de Transporte, de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 36, fracciones I, V, Xl y XXVII, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2 fraccion XVI, 10, fracciones V y XXIV, y 21,
fracciones I, I, XV, XXXV y XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 6, fracciones |, Xl y Xll, 67, y 70, de la Ley de
Aeropuertos; 141 del Reglamento de la Ley de Aeropuertos, asi como los numerales 7.2., 7.2.2., 7.6. y 12.2. del Anexo 7 de los Titulos de Concesién otorgados a
Aeropuerto de Acapulco, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Ciudad Juarez, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Culiacan, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Chihuahua, S.A. de C.V,;
Aeropuerto de Durango, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Mazatlan, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Monterrey, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Reynosa, S.A. de C.V;
Aeropuerto de San Luis Potosi, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Tampico, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Torredn, S.A. de C.V.; Aeropuerto de Zacatecas, S.A. de C.V.; y
Aeropuerto de Zihuatanejo, S.A. de C.V., que establecen las bases de regulacion tarifaria, da a conocer lo siguiente:

TARIFAS MAXIMAS CONJUNTAS APLICABLES A LOS AEROPUERTOS UBICADOS EN LAS CIUDADES DE ACAPULCO (ACA), CIUDAD JUAREZ (CJS),
CULIACAN (CUL), CHIHUAHUA (CUU), DURANGO (DGO), MAZATLAN (MZT), MONTERREY (MTY), REYNOSA (REX), SAN LUIS POTOSI (SLP), TAMPICO
(TAM), TORREON (TRC), ZACATECAS (ZCL) Y ZIHUATANEJO (ZIH) PARA LOS ANOS 2013, 2014 Y 2015 DEL PERIODO 2011-2015.

1. Las Tarifas Maximas Conjuntas expresadas por unidad de trafico para cada aeropuerto, para el periodo inicial 2011-2015, se determinaron en funcién de las
proyecciones del Programa Maestro de Desarrollo autorizado por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccion General de Aeronautica
Civil, para y con apoyo en los pardmetros respectivos que incluyen los valores de referencia, tasa de descuento, factores de eficiencia y la unidad de trafico
correspondiente (expresada en unidades de carga-trabajo, donde una unidad de carga-trabajo equivale a un pasajero o, en su caso, 100 kilogramos de carga, incluida
la que se transporte en los aviones de pasajeros). Las Tarifas Maximas Conjuntas determinadas con nuevos parametros por ajuste extraordinario para los tres (3)
afos restantes (2013, 2014 y 2015) del periodo 2011-2015, son las siguientes:

Periodo | Afio ACA CJs CUL Cuu DGO MZT MTY REX SLP TAM TRC ZLC ZIH
3 2013 | 177.68 137.04 146.28 | 140.24 165.81 163.26 | 135.43 | 156.91 116.59 157.53 164.47 175.55 177.64
3 2014 | 176.44 | 136.08 145.26 | 139.26 164.65 162.12 | 134.48 | 155.81 115.77 156.43 163.32 174.32 176.40
3 2015 | 175.20 135.13 144.24 | 138.29 163.50 160.99 | 133.54 | 154.72 114.96 155.33 162.18 173.10 175.17
4 2016 Niveles por definir

Nota: Tarifas Maximas Conjuntas, en pesos del 31 de diciembre de 2009.

2.  Elfactor de eficiencia aplicado a las Tarifas Maximas Conjuntas sefialadas en el numeral anterior, corresponde a 0.7% anual; lo anterior, tiene por objeto dar
a conocer a los usuarios de cada aeropuerto, de las mejoras en materia de eficiencia alcanzadas por el concesionario.

3. Toda vez que en la determinacién de las Tarifas Maximas Conjuntas que anteceden, no fueron considerados los pasajeros en transito, la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, en forma extraordinaria, podra revisar en cualquier momento y, en su caso, ajustar las Tarifas Maximas Conjuntas, considerando en
las proyecciones de pasajeros, los pasajeros en transito, con base en las respectivas estadisticas de cada aeropuerto.

4. Los servicios regulados conforme a las bases de regulacion tarifaria, son: la prestacién de los servicios aeroportuarios, los arrendamientos y las
contraprestaciones relacionadas con los contratos que cada concesionario celebre con los prestadores de servicios complementarios.

5. Quedan expresamente excluidos de los servicios regulados, los siguientes:

5.1. El servicio al publico de estacionamiento de vehiculos, en tanto no se determine que no existen alternativas viables, a juicio de esta Secretaria y, en cuyo
caso se fijaria una tarifa maxima especifica.

5.2. El arrendamiento o los contratos que se celebren con los prestadores de servicios complementarios, o los usuarios para establecer oficinas administrativas o
instalaciones que, a juicio de esta Secretaria, no sean indispensables para la atencion de los pasajeros o de las aeronaves.

México, D.F., a 6 de diciembre de 2012.
El Director General de Aeronautica Civil
Alexandro Argudin Le Roy
Rubrica.
(R.- 343126)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 004/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) DE SISTEMAS

Caédigo del Puesto 04-410-1-CFMB002-0000214-E-C-K

Nivel Administrativo MB2 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual $65671.18 (SESENTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS SETENTA

Bruta Y UN PESOS 18/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E Sede MEXICO D.F.

Puesto IDENTIFICACION PERSONAL

Funciones Principales | 1. DESARROLLAR LAS NORMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS, PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR
LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

2. ESTABLECER MECANISMOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, PARA CONTRIBUIR EN LA
INTEGRACION DE LAS BASES DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.

3. DETERMINAR LOS PROCESOS TECNICOS REQUERIDOS EN EL DISENO, ANALISIS Y DEPURACION DE LA BASE DE
DATOS DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION, PARA ASEGURAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS REGISTROS CIVILES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

4. EMITIR LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION, PARA HOMOLOGAR LOS PROCESOS
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y REGISTROS CIVILES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

5. CONSOLIDAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS EXISTENTES EN LA DIRECCION GENERAL, PARA CONFORMAR EL
SISTEMA INTEGRAL QUE DE SOPORTE AL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD DE PERSONAS.

6. DIRIGIR LOS TRABAJOS DE MEJORA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN LOS REGISTROS
CIVILES, PARA CONTRIBUIR EN LA MODERNIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CONFORME A LOS
OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL.
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8.

ADMINISTRAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SISTEMAS INFORMATICOS, PARA GARANTIZAR
LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA DIRECCION GENERAL A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, REGISTROS CIVILES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y PUBLICO EN GENERAL.

DEFINIR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE ANALISIS DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION,
PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS EN LA MATERIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL e INGENIERIA
TITULADO e SISTEMAS Y CALIDAD

e COMPUTACION E INFORMATICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

ASISTENTE DE DIRECCION DE SISTEMAS Y ENCARGADA(O) DEL AREA DE CODIFICACION

Cédigo del Puesto

04-410-1-CF21865-0000104-E-C-L

Nivel Administrativo PQ2 | Numero de vacantes | 01
Percepcién Mensual $8908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E Sede MEXICO D.F.

IDENTIFICACION PERSONAL

Funciones Principales

MONITOREAR LOS ACTOS DE REGISTRO, CLASIFICACION Y ALMACENAMIENTO REALIZADOS POR LOS REGISTROS
CIVILES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA SU INCLUSION Y PROCESAMIENTO EN EL SISTEMA DE CLAVE UNICA
DE REGISTRO DE POBLACION.

BRINDAR ATENCION Y ASESORIAS TECNICAS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, PARA CONTRIBUIR EN EL ADECUADO USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION.

ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION A LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION, PARA SU CANALIZACION Y EVALUACION DE LOS DESARROLLADORES DE SISTEMAS.

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS A CARGO
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DE LA DIRECCION DE SISTEMAS, PARA COADYUVAR EN LA INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LAS BASES DE DATOS
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O BACHILLERATO e NO APLICA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para
el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las
que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
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y cargos 0 comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion
de mérito, podran presentar los Resultados de la dltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de
capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacioén en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de
alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion que impartio la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla
del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacién se refiere a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior,
se acreditaran en el momento de la revisidn documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los
previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
gue se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y Gltima reforma publicada en
el DOF del 06 de septiembre de 2012 debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de
departamento y subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de
direccién de area, direccidn general adjunta direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las
areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
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genéricas contempladas por el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante.

Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por

el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procederd entonces conforme al apartado 5

del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma
publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los

datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara

automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la

pagina TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que

servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 23 de Enero de 2013
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de Enero de 2013 al 08 de Febrero de 2013.
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de Enero de 2013 al 08 de Febrero de 2013.
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 11 al 13 de Febrero de 2013.
Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de Febrero de 2013.

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
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| Determinacién | |

En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a

cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en

el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién

a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos ser4 motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacidon aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.
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- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacién y que continlen vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberéa ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica:
reclutamientol @segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales,
éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de
habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio
o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podré:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
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Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a
la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as)
que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior: . . .
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto,

0
I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Departamento | Subdirector(a) de Area Director(a) de Director(a) General y Director(a)
Area General Adjunto(a)

1] Examen de Conocimientos 30 30 30 30 30
Evaluacién de Habilidades 20 20 20 20 20
Il Evaluacién de Experiencia 10* 10 10 10 10
Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

72. Publicacion de Resultados



Miércoles 23 de enero de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 79

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje

Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado

a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,

para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se maodifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Puablica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electronico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115,16136 ¢ 16148, el

cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:
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Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135,
Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo serd procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante

tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del

horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos,

publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012:

No seré procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién
y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico
de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a
el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en
la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacioén relevante / sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,

debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber

cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada
por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente con la

wnN R
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calificaciébn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 005/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Cddigo del Puesto 04-910-1-CFOA003-0000125-E-C-P

Nivel Administrativo OA3 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual Bruta $22153.3 (VEINTI DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS | Sede | MEXICO D.F.

Funciones Principales 1. ANALIZAR LOS INSTRUMENTOS CONCENSUALES DE CARACTER INTERNACIONAL QUE REALIZAN LOS

ORGANOS DE GOBIERNO Y ENTIDADES DEL SECTOR, PARA OTORGAR CERTEZA JURIDICA A LOS ASUNTOS
INTERNACIONALES.

2. REALIZAR LA SISTEMATIZACION DE LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LAS DISPOSICIONES DE
CARACTER INTERNACIONAL EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, PARA LLEVAR UN
SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS Y TURNARLAS A LAS AREAS DE APLICACION CORRESPONDIENTE.

3. INTEGRAR EL SOPORTE NORMATIVO DE LOS ASUNTOS JURIDICOS NACIONALES E INTERNACIONALES,
PARA APOYAR Y FUNDAMENTAR LAS ASESORIAS Y OPINIONES QUE EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION EMITA EL SUPERIOR JERARQUICO.

4. ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTA A CONSULTAS JURIDICAS EFECTUADAS EN MATERIA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES, PARA ASEGURAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE APEGUEN A LA
NORMATIVIDAD EMITIDA PARA TAL EFECTO.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e DERECHO INTERNACIONAL
e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PRESUPUESTO CAPITULO 1000

Cédigo del Puesto

04-811-1-CFPQ002-0000275-E-C-O

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual Bruta

$8908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO

Sede MEXICO D.F.

Funciones Principales

1. ELABORAR LOS PROYECTOS DE OFICIOS DE NOTIFICACION A LAS UNIDADES RESPONSABLES SOBRE LAS
AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES CAPITULO 1000, PARA
SOMETERLOS A VISTO BUENO Y EN SU CASO A FIRMA DE LA INSTANCIA SUPERIOR CORRESPONDIENTE.

2. ANALIZAR LAS PROYECCIONES DE LAS ECONOMIAS POR CONCEPTO DE CAPITULO 1000 SERVICIOS
PERSONALES, PARA IDENTIFICAR POSIBLES TRANSFERENCIAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LO

REQUIERAN.

3. PROPORCIONAR APOYO EN EL PROCESO DE CIERRE PRESUPUESTAL DEL CAPITULO 1000 SERVICIOS
PERSONALES, PARA CONTRIBUIR EN LA VALIDACION DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA SAP.

4. PARTICIPAR EN LAS TAREAS DE CONCILIACION DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES CAPITULO
1000, PARA DETECTAR POSIBLES SUBEJERCICIOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATOTITULADO

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
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2 ANOS ¢ ECONOMIA

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algin culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22 Documentacion requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para
el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las
que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion
de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de
capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de
alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion que impartio la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla
del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacioén se refiere a capacidades profesionales certificadas
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vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior,
se acreditaran en el momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los
previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012 debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de
departamento y subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de
direccién de area, direcciéon general adjunta direccién general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las
areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificar4 contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion
Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces
conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.
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Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma
publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la revisién curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
automaticamente al(la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la
pagina TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con
el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria

23 de enero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 23 de Enero de 2013 al 08 de Febrero de 2013

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 23 de Enero de 2013 al 08 de Febrero de 2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 11 al 13 de Febrero de 2013

Evaluacién de conocimientos

A partir del 14 de Febrero de 2013

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22 Documentacion
requerida.

Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades
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Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a

cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en

el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacidn de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual ser& notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion

a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.
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- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacion y que continlden vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccidn electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccidn electrénica:
reclutamientol @segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales,
éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de
habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio
o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012 .
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacidn registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a
la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as)
que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podrd llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto,
0]
I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Etapa | Subetapa Enlace | Jefe(a) de Departamento Subdirector(a) de Area | Director(a) de Area Director(a) General y
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Director(a) General
Adjunto(a)

Il Examen de Conocimientos 30 30 30 30 30
Evaluacién de Habilidades 20 20 20 20 20
I} Evaluacién de Experiencia 10* 10 10 10 10
Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignard un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje

Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado

a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su

caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,



90 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de enero de 2013

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se maodifica o suprime del Catélogo del puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y Gltima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electronico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115, 6 16148, el cual

estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135,

Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la) aspirante podra presentar su escrito de peticién de reactivacion

de folio dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de Recursos Humanos

de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, y/o enviarla al correo
electrénico reclutamientol@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a 1a) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la
informacién y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones
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se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra informacion relevante /
sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,

debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber

cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada
por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

wnN e

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y Gltima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 006/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto ANALISTA DE CONTROL DE ASISTENCIA

Cadigo del Puesto 04-810-1-CF21865-0000225-E-C-N

Nivel Administrativo PQ2 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual $8908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS | Sede | MEXICO D.F.

Funciones Principales 1. ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE LICENCIA CON Y SIN GOCE DE SUELDO FORMULADAS POR LOS EMPLEADOS,
PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS EN LA DETERMINACION DE LA PROCEDENCIA DE SU AUTORIZACION
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LA NORMATIVIDAD.

PROCEDENTES EN NOMINA.

CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA GENERAR LOS REPORTES DE VALIDACION EN LA MATERIA.
3. CALCULAR LOS DIAS OTORGADOS EN LAS LICENCIAS MEDICAS GENERADAS EN LA POBLACION TRABAJADORA DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA VERIFICAR QUE NO SE REBASEN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN

4. PRESENTAR A VISTO BUENO DE LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION DE INCIDENCIAS DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA SOLICITAR LA APLICACION DE LOS DESCUENTOS

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

3. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
4. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacioén requerida.

Los(as) aspirantes deberén ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para
el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su

cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
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Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las
que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion
de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de
capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de
alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla
del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacién se refiere a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior,
se acreditaran en el momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los
previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
gue se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012 debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
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profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de
departamento y subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de
direccion de area, direccidon general adjunta direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las
areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion
Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces
conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma
publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia 0 autenticidad, se descalificara
automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacidn, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3?2. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la
pagina TrabajaEn, en la direcciéon: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un namero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con
el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 23 de enero de 2013
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Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de Enero de 2013 al 08 de Febrero de 2013
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de Enero de 2013 al 08 de Febrero de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 11 al 13 de Febrero de 2013

Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de Febrero de 2013

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a

cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en

el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion

a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluaciéon de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.
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- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacién y que continlien vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamientol @segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales,



Miércoles 23 de enero de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 97

éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de
habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio
o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podré:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012 .
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a
la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as)
que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto,
0
I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
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El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Departamento Subdirector(a) de Area | Director(a) de Area Director(a) General y

Director(a) General Adjunto(a)
1] Examen de Conocimientos 30 30 30 30 30
Evaluacién de Habilidades 20 20 20 20 20
1} Evaluacion de Experiencia 10* 10 10 10 10
Valoraciéon de Mérito 10 10 10 10 10
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el

qgue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje

Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado

a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,

para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
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112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y

Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electronico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115, 6 16148, el cual

estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135,

Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la) aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion

de folio dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de Recursos Humanos

de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, y/o enviarla al correo

electrénico reclutamientol@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad,;

e Indicar la direccién electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la
informacién y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el DOF del 06 de septiembre de 2012. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones
se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra informacion relevante /
sistema de Servicio Profesional de Carrera.
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152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacién.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada
por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente con la
calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Pulblica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en el capitulo Tercero, articulos 21,23, 25, 26, 28, 31,
37 y 75, fraccién 1l y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero
y Séptimo Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del manual del Servicio Profesional de Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Proyeccidn y Dictamen

Cdédigo de Puesto

16-112-1-CFOB001-0000057-E-C-P

Nivel Administrativo OBl | Numero de vacantes Una
Sueldo Bruto $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos 72/100 m.n.)
Adscripcion del Puesto Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos | Sede | México, D.F.

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones Principales

Aplicar los criterios y lineamientos juridicos para la formulacion y desarrollo de los instrumentos de regulacion
vinculados con el medio ambiente y recursos naturales

Incorporar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacién que permita hacer la
integracion de los instrumentos de regulacién vinculados con el medio ambiente y recursos naturales.

Presentar la asesoria juridica para la integracion de los instrumentos de regulacién que demanden las unidades
administrativas de la secretaria sus 6rganos desconcentrados y descentralizados.
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4. Desarrollar las acciones en cada una de las etapas de integracion y desarrollo de los proyectos de instrumentos de
regulacion vinculados con el medio ambiente y recursos naturales.

5. Formular los proyectos de dictamen o estudios de los proyectos de instrumentos de regulaciéon de conformidad a los
acuerdos adoptados en las reuniones de trabajo inter e intra institucionales asegurando la eficacia, eficiencia y certeza
juridica de los mismos.

6. Sintetizar y plasmar la técnica juridica en los dictamenes o estudios que corresponda en cada caso para el
cumplimiento de la legalidad y certeza juridica en la integracion y desarrollo de los instrumentos de regulacién.

7. Revisar y aprobar el reporte ordinario de las acciones desarrolladas en las etapas de integracion y desarrollo de los
instrumentos de regulacion y verificar su actualizacién en el sistema de informacion vigente a fin de informar el avance
a las autoridades superiores.

8. Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los proyectos de los instrumentos de
regulacion a fin de mantenerlo actualizado y en orden cronoldgico.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o profesional.
Grado de avance: con titulo
Carrera genérica:

1. Derecho.
Experiencia laboral Dos afios de experiencia genérica:

1. Derechoy legislacion nacionales
Capacidades Gerenciales 1. Orientacién a resultados
(Evaluacion de Habilidades) 2. Vision estratégica

para Nivel 2 jefatura
Capacidades Técnicas 1. Normatividad ambiental.
(Evaluacion de Conocimientos) 2. Leguaje ciudadano lenguaje claro
Idiomas extranjeros: No Aplica
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

BASES

Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Para el caso
de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditardn en la revisibn Documental.
Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la
funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no
estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y
especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacién requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, por via electrénica los siguientes documentos:
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1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

2.- comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptard titulo y/o cédula
profesional, para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revisién documental presentar los dos documentos Para el nivel de pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos,
carta de pasante expedida por la Direccion General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto. En el caso de contar con estudios en el extranjero deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://mww.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias
laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace,
no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas
por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o constancia de
practicas profesionales

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de
www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la aspirante
para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. Para los concursos de nivel Enlace deberé registrarse en RH net en la subetapa de
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evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad con la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar evidencias de Logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa;
graduacion con honores o distincion), Reconocimientos o0 premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigiiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o
altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la
metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y al numeral 174 del manual del Servicio
Profesional de Carrera, para que un/a servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocién por concurso en el Sistema,
debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que el aspirante se registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desemperie. Dichas evaluaciones no
se requerirdn cuando los/las servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razdn del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 23 de enero de 2013.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 23 de enero al 07 de febrero 2013.
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | Del 23 de enero al 07 de febrero 2013.
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de Conocimientos * A partir del 11 de febrero de 2013.

Evaluacion de Habilidades (Psicométricos gerenciales | A partir del 11 de febrero de 2013.
aplicados por la SEMARNAT)*

Cotejo documental (En paralelo con las evaluaciones) * A partir del 11 de febrero de 2013.
Entrevista * A partir del 25 de febrero de 2013.
Determinacion del/a candidato/a ganador/a* A partir del 25 de febrero de 2013.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcidon del nimero de Aspirantes en el concurso y/o del espacio
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disponible para las evaluaciones.

Presentacion de
evaluaciones y publicacion
de resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para candidato.

Aplicacion de evaluaciones
y recepcion de
documentos

La aplicacién de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los
documentos, asi como, la etapa de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccidn se realizara en las oficinas ubicadas en
Av. San Jerénimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01900 México, D.F. Dependiendo del
nimero de aspirantes registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la SEMARNAT analizara la
posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las evaluaciones y revision documental.

Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas y
evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se
trate. La calificacion de minima requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70.

Reglas:

CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo:1
conocimientos Maximo:1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion Minimo:1
de Habilidades Maximo:2
REGLA 3 Callificacion minima Minimo:70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de No seran motivo de
Habilidades descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo 10
entrevistando
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REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una
Calificacion escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién | El Comité de
no podran determinar Profesionalizacion
Méritos Particulares establecera en su caso

los Méritos a ser
considerados

REGLA 10 El Comité de seleccion Conforme a lo
podra determinar los dispuesto en el
criterios para la numeral 188, fraccién

evaluacion de entrevistas | VI del ACUERDO por
el que se emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del
Servicio Profesional de
Carrera, asi como el
Manual Administrativo
de Aplicacion General
en materia de
Recursos Humanos y
Organizacion y el
Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

Etapas * ponderacion
Evaluacién de Conocimientos. 30%
Evaluacion de Habilidades. 15%
Evaluacidn de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de evaluacion
para entrevistas

Se programardn las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de prelacion por calificacion total hasta un maximo
de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y so6lo a peticion expresa del Presidente/a
del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los
resultados obtenidos en las primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera que no sea sélo el Superior/a Jerarquico/a
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quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada candidato/a, a efecto de obtener a través de
sus respuestas, mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS,
calificard a cada candidato/a, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese periodo de acuerdo a la clasificacion y
perfil del puesto segun aplique.

Determinacion del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar tinicamente alguno de los siguientes resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninglin candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a) finalista, o

Ill. Porque sélo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccidn.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios

De conformidad con las Actas del Comité Técnico de Seleccion de la cuarta Sesione/2013. (No habré reactivacion de folios)

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales ain después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en Av. San Jerénimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidon conforme a las
disposiciones aplicables informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

7. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado/a
en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacidon que le sefiala la fraccion VIl del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes formulen con relaciéon a los puestos y el
desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx y
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el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, y 24460 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Casos no Previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico de Seleccién Sesionando y dejando constancia
de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccién X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
capitulo XVII del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio
donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria
es el ubicado en Av. San Jerénimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregén, México, Distrito Federal,
en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn. Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 hrs de lunes a viernes.

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Comision Federal de Competencia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de septiembre de 2007; y el "Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera”, publicado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién, emite la

siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera por concurso para ocupar la siguiente plaza del

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.

Comision Federal de Competencia
COFECOM 2-2013

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza

Subdirector de Precios

Cddigo de Puesto

10-A00-1-CF52638-0000389-E-C-D

Nivel Administrativo

NA1 | NUmero de vacantes Una

Percepcién bruta mensual

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta
y cuatro pesos 76/100 M.N.)
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Adscripcion del Puesto Direccién General de Sede Av. Santa Fe, No. 505,
Investigaciones de Colonia Santa Cruz Manca,
Practicas Monopdlicas México, D.F. C.P. 05349
Relativas

Funciones Principales

1. Elaboracion de los documentos de los procedimientos para la integracion
y sustento de los expedientes de las investigaciones a su cargo.

2. Investigar, analizar y procesar la informacién y documentaciéon obtenida
en el periodo de investigacion para el desarrollo y sustento de los
dictdmenes que son la base de la toma de decisiones del Pleno de
la Comision.

3. Elaborar las resoluciones relativas a los procedimientos de investigaciéon
a su cargo asegurando la incorporacion de los razonamientos juridicos y
econdémicos del Pleno de la Comisién.

4. Elaboracién de los documentos de los procedimientos para la integraciéon
y sustento de los expedientes de las investigaciones a su cargo.

5. Investigar, analizar y procesar la informacion y documentacion obtenida
en el periodo de investigacion para el desarrollo y sustento de los
dictdmenes que son la base de la toma de decisiones del Pleno de
la Comision.

6. Elaborar las resoluciones relativas a los procedimientos de investigacion
a su cargo asegurando la incorporaciéon de los razonamientos juridicos y
econdémicos del Pleno de la Comisién.

7. Obtener informacion y documentos que permitan sustanciar los
procedimientos de investigacion a su cargo con la finalidad de aportar
elementos que permitan determinar la existencia de practicas monopodlicas
relativas y otras restricciones a la competencia en los mercados.

8. Atender las recomendaciones respecto de los asuntos de investigacion a
su cargo para ser planteadas al Pleno de la Comision y consideradas por el
mismo.

9. Implementar los elementos obtenidos en los procedimientos de
investigacion a su cargo que sustenten la actualizacion de practicas
monopolicas relativas y otras restricciones a la competencia en
los mercados.

10. Atender los mecanismos de coordinacion de las actividades
relacionados con los procedimientos tramitados en las diferentes
direcciones generales de la Comision, para facilitar el entendimiento de
los razonamientos juridicos y econdmicos que seran incorporados en los
dictdmenes y resoluciones de las investigaciones a su cargo.

11. Desarrollar estudios para la deteccion de practicas monopdlicas
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relativas y demas restricciones a la competencia en coordinacion con otras
direcciones generales de la Comision con el fin de proponer, iniciar y
sustanciar nuevos procedimientos.

12. Atender los mecanismos de coordinacion con varias direcciones
generales de la Comision para el seguimiento de las investigaciones con el
fin de facilitar la comunicacién y asegurar la actuacién consistente en los
diferentes procedimientos.

13. Elaborar acuerdos y oficios diversos relacionados con los
procedimientos que se tramitan en la direccion general.

14. Elaborar oficios, acuerdos y resoluciones en los términos que instruya el
Pleno de la Comision.

15. Elaborar oficios de respuesta respecto de las consultas tramitadas en la
direccion general.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Grado de avance. Titulado
Licenciatura
Area de estudio Ciencias Sociales y Administrativas

Ingenieria y Tecnologia
Educacién y Humanidades
(Consultar catalogo en
www.trabajaen.gob.mx)

Carreras Derecho

Economia

Finanzas

Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia De 2 afios en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Derecho y legislacién nacional

Actividad Econdmica

Economia

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades Orientacién aresultados.
Trabajo en equipo.

Conocimientos Andlisis e investigacién de competencia

econdmica.
Idiomas Inglés. Nivel de dominio intermedio.
extranjeros:
Otros Office 2007 (Word, Excel y Outlook) con nivel de

dominio intermedio.
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Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de
dominio intermedio.

Nombre de la Plaza

Subdirector de Administracion de Recursos

Cdédigo de Puesto

10-A00-1-CFNAQ003-0000575-E-C-N

Nivel Administrativo

NA3 Ndmero de vacantes | Una

Percepcién bruta mensual

$32,820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M. N.)

Adscripcion del Puesto

Direccién General de Sede Av. Santa Fe, No. 505,
Administracién Colonia Santa Cruz Manca,
México, D.F. C.P. 05349

Funciones Principales

1. Administrar, los bienes muebles con que cuenta la CFC, mediante su
registro de altas, bajas, transferencias, reasignaciones, etc., a fin de
atender los requerimientos que presentan sus unidades administrativas
para el desarrollo de sus actividades y mantener actualizado el sistema de
control de inventarios de la Comision Federal de Competencia.

2. Optimizar y racionalizar la asignacion y uso del mobiliario y equipo de la
CFC identificando su ubicacion y condicion fisica a través de la generacion
y firma de resguardos individuales, a efecto de procurar un desarrollo
eficiente de las actividades de la CFC.

3. Dar cumplimiento a la establecido en la normatividad aplicable a los
bienes muebles de la Administracién Publica Federal, poniendo especial
atencion en los levantamientos trimestrales (por muestreo fisico) y anual
(total) del inventario de los bienes muebles de la Comisién Federal de
Competencia, a fin de cotejar los bienes contra los resguardos individuales
y en su caso corregir las posibles diferencias detectadas.

4. Controlar y resguardar los bienes de consumo, a través del registro de
entradas y salidas, cuidando que los procesos de suministro y distribucién
se realicen de acuerdos a los tiempos y formas establecidas, a fin de que
los bienes de consumo lleguen a tiempo a los usuarios; asi como mantener
actualizado el sistema de almacén de la Comision Federal de Competencia.
5. Realizar el registro y control de los movimientos de los bienes de
consumo del almacén, en atencion a las solicitudes de las areas usuarias,
revisando que las requisiciones de bienes de consumo estén debidamente
requisitadas y que haya existencia en el almacén de lo solicitado.

6. Asegurar la consistencia entre los saldos registrados en el sistema y las
existencias fisicas resultantes de los movimientos de entradas y salidas
del inventario, a efecto de proporcionar informacién confiable para la toma
de decisiones; asi como para que el almacén siempre cuente con las
existencias de bienes de consumo necesarias para cubrir los requerimientos
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béasicos de la CFC, garantizando que las primeras entradas en el almacén
siempre sean las primeras salidas.

7. Dar cumplimiento a la establecido en la normatividad aplicable a los
bienes de consumo de la Administracion Publica Federal, poniendo especial
atencion en los levantamientos trimestrales (por muestreo fisico) y anual
(total) del inventario de los bienes de consumo de la Comisién Federal
de Competencia.

8. Administrar y controlar las solicitudes y/o necesidades de servicio,
mediante la atencion por parte del personal de la Direccion de
Administracién de Recursos y/o a través de la contratacion de proveedores
a fin de que se atiendan las necesidades

de las diferentes areas que integran la CFC.

9. Elaborar los anexos técnicos de los distintos servicios generales que
requiera la CFC para su contratacion a través de licitaciones y/o de manera
directa, garantizando que las caracteristicas técnicas solicitadas en dichos
anexos satisfagan completamente los requerimentos necesarios para la
operacion de la CFC.

10. Supervisar que los proveedores contratados presten los servicios
conforme a las clausulas establecidas en los contratos correspondientes, a
fin de garantizar de que dichos servicios cubran las necesidades de la CFC.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Grado de avance: Titulado
Licenciatura
Area de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Ingenieria y Tecnologia
(Consultar catalogo en
www.trabajaen.gob.mx)

Carrera: Administracion, Economia

o Ingenieria.
Experiencia Experiencia de 2 afios en cualquiera de las siguientes
laboral areas: Administracion Publica, Economia general.
(Consultar catdlogo en www.trabajaen.gob.mx)
Habilidades Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Conocimientos Servicios Generales

Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Office 2007 (Word, Excel y Outlook) con nivel de

dominio intermedio.
Navegadores y buscadores en Internet, con nivel
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| de dominio intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

13, Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de
escolaridad, experiencia y los previstos para el puesto. Asimismo,
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para
cada caso.

Documentacién requerida

22, Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado (anotando el monto de su dltimo
sueldo y del actual, nombres y teléfonos de los jefes o supervisores
inmediatos de los puestos desempefiados con anterioridad y del actual,
funciones desempefiadas, sefalar acciones de capacitacion, logros,
distinciones, reconocimientos, premios, actividades destacadas y otros estudios).
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa (se aceptard — Cédula profesional o Titulo profesional o
documento oficial que acredite que el titulo o cédula profesional esta en
tramite). En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica, area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico. Se aceptara el grado
de maestria o doctorado para acreditar el nivel de licenciatura solo cuando
sea igual a la carrera genérica requerida en el perfil del puesto.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

5. Cartilla Militar con liberacion (hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
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y de que la documentacién presentada es auténtica

7. Acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado
en trabaja-en. Se deberan presentar hojas de servicios, nombramientos,
constancias oficiales de empleos anteriores, contratos, hojas de inscripcion
0 baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago segun sea el caso, en
hoja membretada.

8. Para acreditar los elementos para la valoracién del mérito presentar
documentos que acrediten: logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, actividad destacada y otros estudios.
En caso de ser servidor publico de carrera titular, presentar los resultados
de los procesos de capacitacion y certificacion.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. De no ser servidor publico de carrera debera presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifiesta esta situacién. De ser
actualmente servidor publico de carrera debera presentar las dos dltimas
evaluaciones del desempefio anual en el puesto que ocupa o en otro anterior.
11. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

La Comision Federal de Competencia se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para
fines de revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificard al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Federal de Competencia, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de aspirantes

32, Las solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 23 de enero al 6 de febrero de 2013,
a travées de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del concurso

42, El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
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fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23 de enero de 2013.
Registro de aspirantes (en la Del 23 de enero al 6 de febrero de 2013

herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la Del 23 de enero al 6 de febrero de 2013.
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacién de conocimientos* | Del 8 de febrero al 21 de marzo de 2013.

Evaluacion de habilidades* Del 8 de febrero al 22 de marzo de 2013.

Presentacién de documentos * | Del 8 de febrero al 23 de marzo de 2013.

Evaluacion de la experienciay | Del 11 de febrero al 28 de marzo de 2013.
valoracion del mérito*

Entrevistas* Del 14 de febrero al 18 de abril de 2013.

Determinacion* Del 19 de febrero al 19 de abril de 2013.

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo
aviso.

Temarios

52, Para las evaluaciones de habilidades las guias se encuentran
disponibles para su consulta en la  pagina  electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx. Los temarios referentes al examen de
conocimientos se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la
Comision Federal de Competencia www.cfc.gob.mx mddulo Servicio
Profesional de Carrera, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion; y, en el Portal
http://www.trabajaen.gob.mx durante la publicacién de la convocatoria.

Presentacion de
Evaluaciones

62. La Comision Federal de Competencia comunicara a través de
www.trabajaen.gob.mx a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificard la duracién maxima de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios vigentes obtenidos en evaluaciones anteriores
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades y
conocimientos a evaluar en este concurso. En el caso de las habilidades
Unicamente las que fueron evaluadas con las herramientas establecidas por
la Secretaria de la Funcion Publica y que se vean reflejadas en el folio
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de concurso del aspirante en la herramienta trabajaen.gob.mx. En el caso
de evaluaciones de conocimientos el aspirante debera solicitar la
acreditacion de la vigencia al Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de Valoracion
General y Sistema de
Puntuacion

72 El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderan las

siguientes etapas:

I.  Revision curricular.

Il.  Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades.

Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

La acreditacion de la etapa de revisién curricular es indispensable para

continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos

sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

La calificacion no aprobatoria de las evaluaciones de habilidades NO sera

motivo de descarte en los concursos de ingreso. El resultado de estas

evaluaciones se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de tres si el universo de

candidatos lo permite. En la entrevista podran participar dos invitados.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuaran entrevistando candidatos en grupos de al

menos tres, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

82. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones

seran considerados para obtener el orden de prelacion de los candidatos

antes y después de cada etapa, de acuerdo con el siguiente Sistema de

Puntuacién General:

® Enlace, Jefe de departamento, Subdirector de area y Director de area:
La ponderacion sera de 40% en la etapa Il de exadmenes de
conocimientos y evaluacion de habilidades; 30% en la etapa Il
de evaluacién de experiencia y valoracion del mérito; y, 30% en la
etapa IV de entrevistas.

® Director General Adjunto y Director General: La ponderacion sera de
30% en la etapa Il de exdmenes de conocimientos y evaluacion de
habilidades; 40% en la etapa lll de evaluacion de experiencia y
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valoracién del mérito; y, 30% en la etapa IV de entrevistas.

Publicacion de

92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados

Resultados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su
namero de folio para el concurso.
Reserva 102 Los aspirantes que aprueben las etapas IlI, Ill y IV con un puntaje

minimo de Aptitud igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate en la Comision Federal de Competencia,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y
ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Comision Federal de Competencia.

Declaracién de Concurso
Desierto

112 El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva convocatoria.

Principios del Concurso

122, El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos para
la operacién del Subsistema de Ingreso.

Disposiciones generales

132,
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1. En el Portal http://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisién Federal de
Competencia, ubicada en Avenida Santa Fe, nimero 505, Colonia Cruz
Manca, Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05349, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Resolucién de Dudas

142, A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas respecto a
este concurso, se ha implementado un mdédulo de atencién telefénico en el
namero 2789-6500 exts. 6699, 6638 y 6637 el cual estara funcionando de
las 8:30 a las 13:30 horas y de las 15:30 a las 16:30 horas, en dias hébiles,
asi como el correo electrénico ingreso@cfc.gob.mx

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Federal de
Competencia, establecieron que se activaran folios cuando se acredite que
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Federal de Competencia
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
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Directora General de Administraciéon
Lic. Rosalba Ramirez Ramirez
Rubrica.



SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Acceso al Servicio Publico en Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres y Personas con Discapacidad
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA No. 305

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con
discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de las Politicas de Finanzas Publicas
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-412-1-CFNB002-0000026-E-C-H

Nivel (Grupo/Grado): NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Contabilidad Gubernamental

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Politica Fiscal y Deuda
Hacienda Publica Publica
Nacionales
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
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Nacionales
Ciencias Econ6micas Economia General Metodologia
Econdmica
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad
Financiera
Ciencia Politica Administracion Publica | Gestién Administrativa
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica Federal. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel y Power Point. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Examinar la congruencia de la informacién proporcionada por los ramos presupuestarios siguientes: Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico (entidades coordinadas), Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Programa de Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas,
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, asi como por los Ramos Generales
(Provisiones Salariales y Economicas, Deuda Publica, Adeudos de Ejercicios Fiscales anteriores y Erogaciones para los Programas de Apoyo a Ahorradores y
Deudores de la Banca), para integrar el documento Andlisis del Ejercicio del Presupuesto Programatico de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal. 2. Atender los
requerimientos del Poder Legislativo y de la Auditoria Superior de la Federacion, sobre la informacién del Analisis del Ejercicio del Presupuesto Programatico de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal. 3. Consolidar la informacién para dar respuesta a los requerimientos derivados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, en el ambito de su competencia. 4. Revisar la tipografia y redaccién de la crénica El Gobierno Mexicano, en las versiones
gue se le asignen. 5. Disefiar propuestas de actualizacién de los Lineamientos, Formatos e Instructivos para captar e integrar la informacion estadistica y documental
de las Dependencias y de Entidades de la Administracion Publica Federal que se presenta en el Informe de Gobierno. 6. Coordinar la formulacion y difusién de los
guiones tematicos e instructivos para integrar y aplicar la tipografia al documento escrito de Informe de Gobierno, en la materia de las politicas de finanzas publicas,
ingreso, gasto y deuda publica, reestructuracion del sector paraestatal, asi como por un nuevo federalismo. Asimismo, revisar y analizar la informacion proporcionada
por las dependencias y entidades con el propésito de integrar la version preliminar de dicho informe en los ambitos tematicos sefialados. 7. Coordinar la formulacion y
difusién de los formatos e instructivos para integrar y aplicar tipografia al anexo del Informe de Gobierno, en materia de desarrollo empresarial, fortalecimiento del
mercado interno, abasto y comercio interior, y promocion de la inversion de México en el entorno internacional. Asimismo revisar y analizar la informacion
proporcionada por las dependencias y entidades con el propésito de integrar la version preliminar de dicho informe en los ambitos tematicos sefialados. 8. Disefiar
propuestas de actualizacién de los Lineamientos e Instructivos para captar e integra la informacion estadistica y documental de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal que se presenta en el Informe de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo. 9. Coordinar la formulacién y difusion de los guiones
tematicos e instructivos para integrar y aplicar tipografia al Informe de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, en la materia de las politicas de finanzas publicas,
ingreso, gasto y deuda publica, reestructuracion del sector paraestatal, asi como por un nuevo federalismo. Asimismo, revisar y analizar la informacion proporcionada
por las dependencias y entidades con el propdésito de integrar la version preliminar de dicho informe en los ambitos teméaticos sefialados.
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
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3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Pablica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catédlogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcidn alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no
estar inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as
Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las ultimas que
haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre
designacioén, previo a obtener su nombramiento como servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os
servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su hombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefonicos firma
y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o
constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas
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generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial
respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion
del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de agosto de 2011, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial
con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o
Nivel Medio Superior” se aceptaré certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas
en el catdlogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante
para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten
los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion
gue acredite la autenticidad de los datos registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
serd motivo de descarte del concurso la no presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso
determine para tal efecto.

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicidon por primera vez; de duplicados o de
reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccibn de Ingreso cualquiera de los datos registrados por las/los aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora
y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
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nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacion por razones de edad, raza o etnia,
condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o credo y estado civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 23 de enero de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 23 de enero al 06 de febrero de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizd la reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes
Evaluacién de Conocimientos Del 07 de febrero al 22 de abril de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 07 de febrero al 22 de abril de 2013
Revisién Documental Del 07 de febrero al 22 de abril de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 07 de febrero al 22 de abril de 2013
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn Del 07 de febrero al 22 de abril de 2013
Determinacion Del 07 de febrero al 22 de abril de 2013

En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo
gue se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que
continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se
informard al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificard a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos
e Informacion Relevante, Guia de estudio para las pruebas de visién del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los procesos
de seleccion.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su
caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico comunicarad a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
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motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia méaxima respecto a la hora en que

se tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente

descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, la invitacién se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion méxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= Lasubetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes

podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los céalculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100
sin decimales. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién
Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual
los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuacion general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen
en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre
contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizard consultas y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la experiencia y valoracién de mérito y la revision y
verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la
Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar
en gue se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que continden
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso,
podréan solicitarlo al correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Gnica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso correspondiente, a fin de
que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién
Publica. Cabe sefalar que las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se

trate, los servidores publicos de carrera que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio
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Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del
examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacidn en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

\myIvv o

IVIVIdU VIdViIid

U wavmv v QU vV eYaYIr Y

viruu

9T

rIBWILIA)



El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integraré de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje més alto en su esquema general
de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de 2009
celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Departamento Subdirector Director de Area Director General Adjunto Director

General
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10

Conocimientos
Il. Evaluaciéon de Habilidades 20 20 20 20 20 20
Ill. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia

Ill. Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10 10
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo
de Calificacién (60 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la
misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porgque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

1. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso
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En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes

son confidenciales aun después de concluido el concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el

Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el

correo electronico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 50. Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion

ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior,

conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando

dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del

concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as

podran solicitar su reactivacién a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean

imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccidn sesionard para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede permanecer
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activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision
y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-001-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la
Administracion Publica Federal:

1) Nombre de la Plaza Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros D Consecutivo
2149

Numero de Vacantes una | Nivel Administrativo | OC1

Percepcién Mensual $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Grupos e | Sede (Radicacion) | México, D.F.

CLUL v wavae

P €C

IVIVIAdU VIUVIdg

\MyIve e vavaaauy

vu b

9102



| Intermediarios Financieros D | |

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto
funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el
manejo de riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de analizar
la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran
expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de
vigilancia permanente, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

4.- Ejecutar el programa anual de supervisién, a fin de contar con una base para analizar sisteméaticamente sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia
institucional establecida para su desahogo.

5.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de apoyar en la evaluacién de la situacion
financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de
verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcién de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el
desempefio financiero de cada entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de
elementos relevantes que requieran de modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de generacion
de dichos reportes

9.- Elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la regulacion vigente, formulen las diferentes areas de la CNBV,
asi como la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que estas
sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas
sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras
supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas, Economia o
Computacion e Informética

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.
Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Auditoria, Contabilidad,
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Economia General o Teoria Econémica
Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Probabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
2) Nombre de la Plaza Subdirector de Grupos e Intermediarios Financieros E Consecutivo

2168

Namero de Vacantes una | Nivel Administrativo | NA3
Percepcién Mensual $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Grupos e Sede (Radicacion) México, D.F.

Intermediarios Financieros E

Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar desviaciones de manera
oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el
manejo de riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de analizar
la capacidad de cada una de ellas, en relaciéon a una adecuada gestion de sus operaciones, asi como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran
expuestas.

3.- Intervenir en la elaboracion y seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las
actividades de vigilancia permanente, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

4.- Aplicar el programa de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia
institucional establecida para su desahogo.

5.- Realizar las visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el
cumplimiento con la hormatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades
inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar los reportes periodicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada
entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Evaluar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de
elementos relevantes que requieran de modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes
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9.- Analizar y elaborar los oficios y memoranda para dar respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la regulacion vigente, formulen las diferentes
areas de la CNBV, asi como la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con
el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Analizar y elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacién, presentadas por las entidades supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de
que estas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Elaborar el andlisis y la emision de opiniones en relacién a las impacto de las modificaciones al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras
supervisadas, a fin de conocer su repercusion dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas, Economia o
Computacion e Informética

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Contabilidad, Economia
General 0 Teoria Econ6mica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Probabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
3) Nombre de la Plaza Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros E Consecutivo

2325

Ndmero de Vacantes una | Nivel Administrativo | OC1
Percepcién Mensual $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccién General de Supervision de Grupos e Sede (Radicacién) México, D.F.

Intermediarios Financieros E
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Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto
funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el
manejo de riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de analizar
la capacidad de cada una de ellas, en relaciéon a una adecuada gestion de sus operaciones, asi como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran
expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de
vigilancia permanente, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

4.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia
institucional establecida para su desahogo.

5.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de apoyar en la evaluacion de la situacion
financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de
verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcién de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el
desempefio financiero de cada entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de
elementos relevantes que requieran de modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de generacion
de dichos reportes

9.- Elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la regulacion vigente, formulen las diferentes areas de la CNBV,
asi como la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que estas
sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas
sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran la diferentes propuestas de modificacién al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras
supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas, Economia o
Computacion e Informética

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria Industrial o Computacién e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.
Area General: Ciencias Econdmicas
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Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Contabilidad, Economia
General o Teoria Econdmica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Probabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 60).
Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
4) Nombre de la Plaza Subdirector de Grupos e Intermediarios Financieros F Consecutivo

3481

Nimero de Vacantes una | Nivel Administrativo | NA3
Percepcién Mensual $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100M.N.)’
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Grupos e Sede (Radicacion) México, D.F.

Intermediarios Financieros F

Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar desviaciones de manera
oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el
manejo de riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de analizar
la capacidad de cada una de ellas, en relaciéon a una adecuada gestion de sus operaciones, asi como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran
expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de
vigilancia, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

4.- Aplicar el programa de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia
institucional establecida para su desahogo.

5.- Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el
cumplimiento con la normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades
inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar los reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada
entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Evaluar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de
elementos relevantes que requieran de modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
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de generacion de dichos reportes.

9.- Realizar el andlisis relativos a las opiniones y consultas que en materia de su competencia formulen las diferentes areas internas de la CNBV, Organismos
facultados para ello y otras Dependencias del Gobierno, asi como por autorizaciones solicitadas por las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, con
objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

10.- Revisar y elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que en materia de su competencia y conforme a la regulacién vigente,
formulen las diferentes areas internas de la CNBYV, la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del

Gobierno Federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

11.- Analizar y elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades supervisadas u otro tipo de personas, con objeto de
que estas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de Facultades.

12.- Elaborar el andlisis y emisién de opiniones en relacion a las impacto de las modificaciones al Marco Normativo aplicable a las entidades financieras
supervisadas, a fin de conocer su repercusion dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Requisitos Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas, Computacion
e Informética o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica o Ingenieria

Experiencia laboral

Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.
Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia Sectorial,

Contabilidad, Economia General o Teoria Econémica
Area General: Matemaéticas
Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Probabilidad

Evaluacion de Habilidades

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

1. Supervision Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros:

Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos

Paqueteria; Microsoft Office e Internet: Intermedio

5) Nombre de la Plaza Subdirector de Mercados Consecutivo
2971
Numero de Vacantes una | Nivel Administrativo | NC1

Percepcién Mensual

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100M.N.)
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Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Mercados | Sede (Radicacion) | México, D.F.

Funciones

1.- Verificar que la presentacién de informacion financiera y corporativa de las emisoras de valores, asi como el envio de eventos relevantes se realice con
oportunidad y conforme a las disposiciones aplicables al respecto, para que los inversionistas tengan elementos de juicio para fundamentar sus decisiones de
inversion.

2.- Evaluar que se sancione a aquellas emisoras que en su momento infrinjan las disposiciones que les sean aplicables, asi como proponer la suspension de la
cotizacion de emisoras que incumplan con su obligacion de entrega de informacion y o con la regulacion aplicable tanto legal como contable.

3.- Supervisar a las personas morales que presten servicios de auditoria externa en términos de la Ley del Mercado de Valores.

4.- Revisar informes respecto del adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas por parte de las instituciones calificadoras de valores, en
proteccién de los intereses de los inversionistas, analizando los sistemas de calificacion de valores.

5.- Verificar que las emisoras de valores que presentan informacion contable conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS), cumplan
conforme a las disposiciones aplicables al respecto, para que los inversionistas tengan elementos de juicio para fundamentar sus decisiones de inversion.

6.- Supervisar mecanismos Yy politicas encaminadas a establecer las funciones que deberan cumplirse en materia de monitoreo y vigilancia de las operaciones de
los mercados y vigilar que éstas se lleven a cabo.

7.- Desarrollar visitas de inspeccién a emisoras de valores, ya sean ordinarias, especiales o de investigacion, para lo cual podra efectuar la revision, verificacion,
evaluacion y auditoria de operaciones, registros, controles internos, sistemas informaticos y demas informacion necesaria; en las instalaciones o equipos
automatizados de las emisoras de valores e instituciones financieras, para comprobar que se ajusten a las disposiciones legales y administrativas que las rijan, a
los principios de contabilidad generalmente aceptados o en su caso con criterios emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y asi como a los sanos
usos y practicas de los mercados financieros.

8.- Revisar, con base en la informacién solicitada a instituciones financieras, emisoras y demas participantes del mercado de valores y derivados, aquellas
operaciones realizadas en los mercados que puedan representar violaciones a la legislacion aplicable vigente, e iniciar las investigaciones correspondientes a fin
de determinar si se apegan a dicha legislacion.

9.- Revisar los informes de investigacion que contengan los principales aspectos de la operatividad de los valores sujetos de estudio, a fin de establecer las
infracciones a la legislacion aplicable vigente que deban ser sancionadas.

10.- Revisar los proyectos de oficios de requerimiento de informacion dirigidos a las instituciones financieras, emisoras y demas participantes del mercado de
valores y derivados que son sujeto de investigacion.

11.- Revisar reportes diarios sobre las noticias relacionadas con las emisoras de valores, sobre la operatividad de los mercados de valores y derivados para
detectar posibles irregularidades, asi como de las operaciones atipicas que pudieran constituir infracciones a la legislacion bursatil.

12.- Establecer comparecencias y visitas a los intermediarios bursatiles, instituciones financieras, emisoras y demas personas fisicas o morales que participan en
los mercados de valores y derivados, asi como revisar que el informe de investigacion contenga los principales hallazgos de dicha investigacion.

13.- Validar las pruebas ofrecidas por los presuntos infractores en ejercicio de su derecho de audiencia, a fin de determinar la procedencia de una sancién por la
Comision respecto de conductas contrarias a la legislacién aplicable.

14.- Supervisar la elaboracion de opiniones técnicas de sancidén por infracciones a la legislacion aplicable, a fin de propiciar el adecuado desarrollo y
funcionamiento de los mercados de valores y derivados

15.- Dar seguimiento a la dinamica de los mercados de valores e instrumentos financieros derivados, a fin de mantener la metodologia y procedimientos que
permitan la elaboracion de una regulacién aplicable para estos mercados.

16.- Analizar que la informacién financiera entregada por las emisoras de valores se encuentre elaborada de acuerdo a Normas de Informacién Financiera o en
Su caso con criterios emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y cumpla con lo establecido por la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones
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reglamentarias, modificando sus criterios de acuerdo a los cambios que se den en su marco normativo.
17.- Desarrollar las aplicaciones y sistemas necesarios para la optimizacion de recursos y procedimientos de supervisién de la Direccion General de Supervision
de Mercados, de acuerdo a su @mbito de competencia.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Contaduria, Finanzas o
Economia.

Experiencia laboral

Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Economia Sectorial,
Contabilidad

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon Nacionales

Evaluaciéon de Habilidades

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros:

Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado

Otros conocimientos

Paqueteria; Word, Excel, Power Point e Internet: Avanzado

6) Nombre de la Plaza

Subdirector de Administracién de Inversiones

Consecutivo

3429
NiGmero de Vacantes una | Nivel Administrativo | NA1
Percepcién Mensual $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Administracion de Inversiones | Sede (Radicacion) | México, D.F.

Funciones

1.- Colaborar en la elaboracién del programa anual de inspeccion de las entidades financieras sujetas al ambito de competencia de la Direccion General para la
aprobacion del Vicepresidente Técnico, asi como mantenerlo informado respecto de su avance.

2.- Realizar visitas de inspeccién para verificar que los procedimientos necesarios para la toma de decisiones de inversidon, manejo de conflictos de interés y
perfilamiento de clientes, implementados por las entidades financieras objeto de supervisién, cumplan con el marco normativo aplicable y con los sanos usos y
practicas de los mercados financieros.
3.- Participar en las actividades de revision de conformacién de carteras de valores, mejor ejecucion en la celebracion de operaciones, seguimiento a los
regimenes 0 mandatos de inversion, participacion en ofertas publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de clientes, se lleven
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a cabo en apego al marco normativo aplicable en proteccion de los intereses del publico.

4.- Realizar las labores de vigilancia de la operacion y funcionamiento de las entidades del sector sociedades de inversion, sujetas a la supervision de la
Direccion General, con el fin de verificar que cuenten con los procedimientos de control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar problemas que
afecten la continuidad de sus operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a cabo en apego a las disposiciones que les son aplicables.

5.- Realizar las actividades de vigilancia del régimen de inversion y de recompra de las sociedades
de inversion, para constatar que sus operaciones se adecuen a lo establecido en los prospectos de informacidn dirigidos al publico inversionista, en la LSl y en
las disposiciones de caracter general, para dar seguimiento a los procesos de recomposicion de las carteras, de acuerdo con los plazos establecidos para tales
efectos, y en su caso aplicar las acciones preventivas o correctivas procedentes.

6.- Participar en las visitas de inspeccion de investigacion y especiales a las entidades del sector sociedades de inversion, sujetas a la supervision de la Direccion
General, con objeto de verificar que sus operaciones se ajusten a la normatividad aplicable.

7.- Implementar metodologias de supervision para la inspeccién y vigilancia de las entidades financieras en sus actividades de administracion de inversiones y de
practicas de venta con el fin de asegurar que se apeguen a las disposiciones que les son aplicables.

8.- Llevar a cabo la supervision respecto de las entidades financieras en el ambito de su competencia con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion de
los programas de trabajo.

9.- Revisar los supuestos de infraccion a efecto de sancionar a aquellas entidades que infrinjan las disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la
implementacion de programas preventivos y correctivos.

10.- Generar, y en su caso, revisar la correcta elaboracion de informes y estadisticas que permitan analizar, en el ambito de competencia de la Direccién General,
el desarrollo y tendencias de los distintos sectores sujetos a su supervision, con el fin de determinar la necesidad de proponer adecuaciones al marco regulatorio
aplicable.

11.- Generar, y en su caso, revisar la correcta elaboracion de las opiniones que se dirijan a las autoridades competentes en los procedimientos administrativos de
autorizacion y, en su caso, aprobacion de las entidades y personas que en el ambito de su competencia le corresponda emitir a la Direccion General, respecto de
los aspectos operativo, econdémico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del sector.

12.- Elaborar, y en su caso, supervisar la correcta elaboracion de los proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas correctivas asi como
emplazamiento dirigidos a sociedades
de inversion y a otras entidades financieras de acuerdo al &mbito de su competencia, por incumplimientos al marco regulatorio aplicable, con el fin de que se
establezcan las acciones correctivas, preventivas 0 en su caso se impongan las sanciones correspondientes.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Contaduria, Finanzas,
Ciencias Politicas y Administracion Publica o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segln catalogos de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia Sectorial,
Contabilidad, Economia General o Teoria Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Probabilidad

Evaluacién de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
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(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria:80).
Para presentar el examen se requiere calculadora financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
7) Nombre de la Plaza Inspector de Administracion de Inversiones Consecutivo
2913
NUmero de Vacantes una | Nivel Administrativo | 0OC3
Percepcién Mensual $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccién General de Administracién de Inversiones | Sede (Radicacion) | México, D.F.
Funciones

1.- Ejecutar el programa anual de inspeccion de las entidades financieras sujetas al ambito de competencia de la Direccién General para la aprobacién del
Vicepresidente Técnico, asi como mantenerlo informado respecto de su avance.

2.- Realizar visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos necesarios para la toma de decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y
perfilamiento de clientes, implementados por las entidades financieras objeto de supervision, cumplan con el marco normativo aplicable y con los sanos usos y
practicas de los mercados financieros.

3.- Llevar a cabo la supervision de las actividades de conformacion de carteras de valores, mejor ejecucion en la celebracién de operaciones, seguimiento a los
regimenes 0 mandatos de inversion, participacién en ofertas publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de clientes, asi
como el apego al marco normativo aplicable en proteccién de los intereses del publico.

4.- Realizar las labores de vigilancia de la operacién y funcionamiento de las entidades del sector sociedades de inversion, sujetas a la supervision de la
Direccion General, con el fin de verificar que cuenten con los procedimientos de control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar problemas que
afecten la continuidad de sus operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a cabo en apego a las disposiciones que les son aplicables.

5.- Llevar a cabo actividades de vigilancia del régimen de inversion y de recompra de las sociedades
de inversién, para constatar que sus operaciones se adecuen a lo establecido en los prospectos de informacion dirigidos al publico inversionista, en la LSl y en
las disposiciones de caracter general, para dar seguimiento a los procesos de recomposicion de las carteras, de acuerdo con los plazos establecidos para tales
efectos, y en su caso aplicar las acciones preventivas o correctivas procedentes.

6.- Realizar visitas de inspeccion de investigacion y especiales a las entidades del sector sociedades de inversion, sujetas a la supervision de la Direccion
General, con objeto de verificar que sus operaciones se ajusten a la normatividad aplicable.

7.- Implementar metodologias de supervision para la inspeccién y vigilancia de las entidades financieras en sus actividades de administracion de inversiones y de
practicas de venta con el fin de asegurar que se apeguen a las disposiciones que les son aplicables.

8.- Realizar acciones de supervision respecto de las entidades financieras en el @ambito de su competencia con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion
de los programas de trabajo.

9.- Analizar los supuestos de infraccion a efecto de sancionar a aquellas entidades que infrinjan las disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar
la implementacion de programas preventivos y correctivos.

10.- Generar informes y estadisticas que permitan analizar, en el ambito de competencia de la Direccion General, el desarrollo y tendencias de los distintos
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sectores sujetos a su supervision, con el fin de determinar la necesidad de proponer adecuaciones al marco regulatorio aplicable.

11.- Elaborar las opiniones que se dirijan a las autoridades competentes en los procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion de las
entidades y personas que en el ambito de su competencia le corresponda emitir a la Direccién General, respecto de los aspectos operativo, econdmico, financiero
y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del sector.

12.- Elaborar los proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas correctivas asi como emplazamiento dirigidos a sociedades de inversion y a otras
entidades financieras de acuerdo al ambito de su competencia, por incumplimientos al marco regulatorio aplicable, con el fin de que se establezcan las acciones
correctivas, preventivas o en su caso se impongan las sanciones correspondientes.

13.- Actualizar el catdlogo de observaciones a fin de que se tengan identificadas las posibles violaciones a la normatividad que les es aplicable a las entidades del
sector sociedades de inversion, sujetas a la supervision de esta Direccién General, asi como su gravedad para proponer al Subcomité de Sanciones los criterios
de sancidn aplicables a cada caso.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administraciéon, Contaduria, Finanzas o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral

Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdémica, Economia Sectorial,
Contabilidad, Economia General o Teoria Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Probabilidad

Evaluaciéon de Habilidades

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria:80).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros:

Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos

Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
Conocimientos en valuacion de instrumentos de deuda, renta variable y derivados

8) Nombre de la Plaza

Especialista de Delitos y Sanciones

Consecutivo
3256

Numero de Vacantes

una

Nivel Administrativo | OC1

Percepcion Mensual

$22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
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Bruta

Adscripcion Direccion General de Delitos y Sanciones Sede (Radicacion) México, D.F.

Funciones

1.- Analizar las constancias que sean remitidas junto con las solicitudes de opinion de delito, para determinar si resultan suficientes para acreditar el cuerpo del
delito y/o la probable responsabilidad de los inculpados, en su caso.

2.- Identificar y recopilar la informacién y/o documentacion que resulten necesarias para sustentar el analisis previo de la solicitud de opinion de delito.

3.- Asistir al coordinador y/o responsable en las visitas de inspeccidon que con caracter de investigacion se practiquen a entidades supervisadas o a personas
fisicas 0 morales que realicen operaciones sin contar con las autorizaciones requeridas por ley, con la finalidad de que durante la practica de dichas diligencias,
recabe de los sujetos y/o entidades supervisadas, la informacién y/o documentacion con las que se acredite las actividades desarrolladas por aquéllos.

4.- Fungir como testigo en el acta administrativa que al efecto se levante durante las visitas de inspeccidn con caracter de investigacion, para que aquélla cuente
con los requisitos minimos indispensables exigidos por la normatividad aplicable.

5.- Hacer un analisis de los hechos y documentos obtenidos durante las visitas de inspeccion con caracter de investigacion, para estar en posibilidad de rendir el
informe de las visitas.

6.- Elaborar los oficios de respuesta a las solicitudes de opinion técnica que sean requeridas por las areas de supervision del organismo, con la finalidad de
brindar la asesoria técnica financiera penal requerida.

7.- Elaborar los oficios de respuesta a las solicitudes de opinion técnica o informacion que sean requeridas por las distintas autoridades hacendarias, judiciales,
administrativas federales, con la finalidad de brindar la asesoria técnica financiera penal requerida.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Juridico Financiera
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros conocimientos Experiencia en derecho penal mexicano

9) Nombre de la Plaza Subdirector de Delitos y Sanciones Consecutivo
3559

Ndmero de Vacantes una Nivel Administrativo | NA1

Percepcién Mensual $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100M.N.)
Bruta
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Adscripcion Direccion General de Delitos y Sanciones Sede (Radicacion) México, D.F.

Funciones

1.- Elaborar el proyecto de opinién de delito que contenga la debida motivacion y fundamentacioén legal requerida, para ser sometido a consideracion superior.

2.- Supervisar que el oficio que contenga la opinién de delito correspondiente, vaya acompafiado de la documentacion y/o informacién necesarias, con la finalidad
de que aquélla se encuentre debidamente soportada.

3.- Fungir como coordinador y/o responsable en las visitas de inspeccidn que con caracter de investigacion se practiquen a entidades supervisadas o a personas
fisicas o0 morales que realicen operaciones sin contar con las autorizaciones requeridas por ley, con la finalidad de que durante la practica de dichas diligencias,
recabe de los sujetos y/o entidades supervisadas, la informacién y/o documentacion con las que se acredite las actividades desarrolladas por aquéllos.

4.- Instrumentar, con apoyo del inspector en materia contable, el acta de visita que al efecto se levante durante las visitas de inspeccion con caracter de
investigacion, para que aquélla cuente con los requisitos minimos indispensables exigidos por la normatividad aplicable.

5.- Estudiar los hechos y documentos obtenidos durante las visitas de inspeccion con caracter de investigacion, para estar en posibilidad de rendir el informe de
las visitas.

6.- Aprobar, y en su caso, modificar los oficios de respuesta a las solicitudes de opinidn técnica que sean requeridas por las areas de supervision del organismo,
para que se esté en posibilidad de brindar la asesoria técnica financiera penal requerida.

7.- Aprobar, y en su caso, modificar los oficios de respuesta a las solicitudes de opinidn técnica o informacion que sean requeridas por las distintas autoridades
hacendarias, judiciales, administrativas federales, para que se esté en posibilidad de brindar la asesoria técnica financiera penal requerida

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Juridico Financiera
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros conocimientos Experiencia en derecho penal mexicano

10) Nombre de la Plaza Subdirector de Metodologias y Andlisis de Riesgo Consecutivo
3254

Namero de Vacantes una | Nivel Administrativo | NA1

Percepcién Mensual $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100M.N.)
Bruta

Adscripcion Direccion General de Metodologias y Analisis de Sede (Radicacién) México, D.F.
Riesgo

Funciones

1.- Colaborar en la evaluacién de los planes de revisién de las metodologias internas de estimacion de reservas, capitalizacion y riesgos que emplean los bancos
para verificar el cumplimiento de la regulacién vigente.

\myIvv o

IVIVIdU VIdViIid

U wavmv v QU vV eYaYIr Y

viruu

44

rIBWILIA)



2.- Contribuir en la coordinacion de los esfuerzos necesarios para llevar a cabo el andlisis y revision de las metodologias internas y que utilizan las instituciones
en la estimacion de sus reservas, capital y riesgos para revisar y llevar a cabo el analisis de las metodologias propuestas por la instituciones financieras para su
posible o aprobacién y emitir una opinién sobre éstas.

3.- Realizar los estudios y analisis de riesgos de acuerdo a lo establecido en la regulacién vigente, asi como en el analisis, evaluacion y determinacion de la
viabilidad del uso de metodologias internas propuestas por las instituciones, para medir el impacto de las metodologias internas propuestas y de la regulacion
vigente en los niveles de capital y de reservas de los bancos.

4.- Auxiliar en la coordinacion de los esfuerzos necesarios para investigar, analizar y evaluar los procedimientos, técnicas, mejores practicas y tendencias
internacionales en materia de analisis de riesgos, para proponer modelos de medicion y en su caso disefiarlos e implementarlos.

5.- Llevar a cabo la evaluacién y desarrollo de las propuestas para incorporar en la regulacion nuevos procedimientos, técnicas y mejores practicas en materia de
riesgos, para incluirlos en la regulacién del sistema financiero mexicano.

6.- Colaborar en la realizacion de los estudios técnicos necesarios para el analisis y supervision de riesgos.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administraciéon, Contaduria, Finanzas, Economia o
Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia Sectorial,
Econometria

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Probabilidad, Anélisis y analisis
funcional, Teoria de nimeros o Ciencias de los ordenadores.

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Métodos cuantitativos aplicados a finanzas

Técnicas/Conocimientos
2. Andlisis financiero

(Calificacion minima aprobatoria:70).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
11) Nombre de la Plaza Subdirector de Informatica Consecutivo

2363

Numero de Vacantes una | Nivel Administrativo NA3
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Percepcién Mensual $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100M.N.)
Bruta

Adscripcion Direccion General de Informética | Sede (Radicacion) | México, D.F.
Funciones

1.- Monitorear la infraestructura de tecnologias de informacién y comunicaciones para proporcionar la disponibilidad, continuidad y seguridad de las aplicaciones

y servicios en beneficio de los usuarios de

la Comision Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas.

2.- Garantizar la disponibilidad, continuidad y operacion de las herramientas de monitoreo, que se encuentran instalados dentro de la infraestructura que
compone la plataforma de monitoreo integral, para que los usuarios cuenten con los servicios informéticos que proporciona la direccion general de informéatica.

3.- Verificar los incidentes reportados por el centro de atencidon a usuarios (CAU) contra los incidentes reportados por el centro de cémputo y monitoreo (CCM),
con la finalidad de graficar las métricas del comportamiento oportuno del centro computo y monitoreo.

4.- Analizar la informacién proporcionada por los niveles de servicio y la planeacion de capacidad que permita identificar crecimientos o mejoras de manera
oportuna en la infraestructura tecnol6gica, con el apoyo de herramientas de monitoreo robustas, con el fin de ser proactivos en la identificacién de problemas
presentados para beneficio de las areas usuarias.

5.- Mantener alianzas con los fabricantes para analizar la informacién tecnolégica e identificar actualizaciones o mejoras de manera oportuna en los servicios de
monitoreo que impacten en la infraestructura de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

6.- Proponer actualizaciones de las herramientas de monitoreo para garantizar la continuidad de los servicios, por medio de pruebas de concepto sustentables a
la infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

7.- Elaborar los diagramas conceptuales de las aplicaciones liberadas por desarrollo y la elaboracion documental de liberacién, sustentada y formalizada con las
firmas de los responsables para que sean monitoreadas por las herramientas de monitoreo para garantizar la continuidad o mejora de los servicios informaticos
utilizados por las areas usuarias.

8.- Configurar dentro de las herramientas de monitoreo, la informacion que corresponda a las aplicaciones y servicios de tecnologias de la informacién y
comunicaciones con base en los cambios del momento para tener actualizada su informacion de ficha técnica.

9.- Asegurar que la informacidn contenida en los diagramas conceptuales estén siendo monitoreados por las herramientas de monitoreo, y que se actualice la
documentacion en caso de algiin cambio presentado en la infraestructura tecnoldgica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

10.- Analizar la funcionalidad de las configuraciones de los equipos de cémputo y comunicaciones para integrar parametros de medicion acorde a las
expectativas de operacion de los usuarios de la CNBV.

11.- Revisar cuatrimestralmente los parametros de medicién de la infraestructura de cdmputo y comunicaciones para identificar posibles desviaciones y mejorar
los niveles de disponibilidad de la infraestructura.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracién o Computacion e Informética
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores
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Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Arquitectura de Computadoras
Técnicas/Conocimientos 2. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Idiomas extranjeros: Inglés; leer: Intermedio hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, Power Point, Project, Outlook y Explorer: Intermedio

Bases de Participacién

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que
se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos que
se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no abarque mas de dos
cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,
se deberan presentar hoja Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segln sea el caso.
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10.

11.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se aceptara: en el caso de
pasantes; carta de pasante, expedida por la Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados;
cédula vy titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacion con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta
compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso
cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o
de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado
0 Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como comprobante de folio asignado por el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el
derecho de solicitar, hasta antes de la emisidn del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo
establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omision en la informacion proporcionada o en el supuesto de que no se acredite la
existencia o autenticidad de algin documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de candidatos

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:
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Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria

23/01/2013

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 23/01/2012 al 07/02/2013

Revision Curricular  (en  forma  automatizada  por
www.trabajaen.gob.mx)

la

herramienta

Del 23/01/2012 al 07/02/2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 08/02/2013 al 12/02/2013

*Examen de conocimientos

Hasta 01/03/2013

*Evaluacion de habilidades

Hasta 08/03/2013

*Presentacion de Documentos
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Hasta 15/03/2013

*Entrevista por el Comité de Seleccion

Hasta 02/04/2013

*Determinacion del candidato ganador

Hasta 09/04/2013

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el
procedimiento de las evaluaciones, el nimero de aspirantes que participen en ésta o0 en caso de situaciones contingentes.
Para la evaluacién de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, conforme a los criterios emitidos por

Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran a su disposicion en la pagina
electrénica de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion
Evaluaciones

de

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera

presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del

concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de

la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de

agosto de 2011, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.

= La presentacién de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision
Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendrda una duracién de dos horas
aproximadamente y la calificacion minima aprobatoria deberé ser de:

| Plaza | Consecutivo | Puntaje |

a
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minimo
aprobatorio

Inspector de Grupos e Intermediarios 2149 70
Financieros D

Subdirector de Grupos e Intermediarios 2168 75
Financieros E

Inspector de Grupos e Intermediarios 2325 60
Financieros E

Subdirector de Grupos e Intermediarios 3481 70
Financieros F

Subdirector de Mercados 2971 80
Subdirector de Administracion de Inversiones 3429 80
Inspector de Administracién de Inversiones 2913 80
Especialista de Delitos y Sanciones 3256 80
Subdirector de Delitos y Sanciones 3559 80
Subdirector de Metodologias y Analisis de 3254 70
Riesgo

Subdirector de Informatica 2363 80

La subetapa de evaluacion de habilidades no ser4 motivo de descarte, considerando para los célculos del sistema de
puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las herramientas de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, tendra una vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos convocados
por la CNBV.

En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones, ésta deberé ser solicitada por escrito
dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la
siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro
Obregon, México, D.F. en el area de Admisién de Personal de 10:00
a 14:00 Hrs.

Es importante sefialar, que la revisiéon de examenes, por parte del Comité Técnico de Seleccidn, sélo podra efectuarse de
conformidad con lo establecido en el numeral 219 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, que establece que ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa
de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as)
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candidatos.
La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracion en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de
candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de
julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de
entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
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- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

En la entrevista de la plaza de Subdirector de Mercados con niimero consecutivo 2667, se realizaran preguntas en inglés,
para evaluar el grado de dominio del idioma de los aspirantes.

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion
general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en
el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision de no
ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacién

Las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacion General, los podran consultar en la pagina electronica de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el
puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Sub etapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderaciéon%

Examen de Enlace Jefe de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos

Evaluacion de Enlace Jefe de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos

Subdirector de Area 10 puntos
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Evaluacion de la Enlace Jefe de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos

Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan un puntaje minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de
cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la
misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su vigencia de
permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo
la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso
Desierto

10a. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de
los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto
de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. El CTP determine que se modifica o suprime del Catélogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité
Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de
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2011.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las plazas y el
proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un médulo
de atencion telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza
Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de interponer mediante
escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

15a. Procedimiento parala
Reactivaciéon de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato tendra 3 dias hébiles a partir de la fecha de cierre

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y

experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020,

México, D.F. en el area de Admision de Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y resuelta
por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité

Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aln después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberda presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
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4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion mas alta. Lo
anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme
a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 219

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento;
y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon PUblica Federal, mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto vacante SUBDIRECTOR DE OBRAS

Cdédigo de puesto 09-622-1-CFNC002-0000079-E-C-C

Grupo, grado y nivel NC2 | Ndmero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $39,909.1 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA Sede (radicacion) MEXICALI, BAJA

CALIFORNIA

Clasificaciéon de puesto TIPO

Misién del puesto COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES, APOYANDO EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRA
AUTORIZADOS MEDIANTE LA MEJORA Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Funciones 1. COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LAS RESIDENCIAS GENERALES DEL CENTRO SCT DE
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ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS AUTORIZADOS EN EL ESTADO, A
TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION, CONTRATACION Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PACTADOS Y EL
PROCEDIMIENTO DE Y NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS.

PARTICIPAR EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, INTERVINIENDO EN LA REVISION, ANALISIS Y
PROPUESTA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION,
MODERNIZACION, MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA EN EL ESTADO, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES.

PARTICIPAR EN EL SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS, EMITIENDO OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE
LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS Y PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO EN LA
MATERIA, Y EN CONSECUENCIA, DAR CERTIDUMBRE LEGAL EN LA OPERACION DEL CENTRO SCT DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA DE ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LO INSTRUIDO POR EL DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE CONFORMIDAD CON
LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS, GESTIONANDO LO RESPECTIVO ANTE LAS [INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES DEL GOBIERNO FEDERAL, DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, CON
LA FINALIDAD DE FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL ESTADO.

INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS AVANCES DE OBRAS E INVERSION APLICADA
A LAS OBRAS QUE DISPONEN DE REASIGNACION DE RECURSOS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS, EN
UN MARCO DE TRANSPARENCIA'Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS
DE CONTRATACION Y FALLO DE LAS OBRAS, SUPERVISANDO QUE SE REALICEN EN ESTRICTO APEGO A
LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA INSTITUCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA VIGILANCIA DURANTE LA
EJECUCION DE LAS OBRAS, SUPERVISANDO QUE LOS CONVENIOS QUE RESULTEN SE APEGUEN A LO
DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA INSTITUCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO A LOS
PRECIOS UNITARIOS NO CONTEMPLADOS EN EL CATALOGO DE CONCURSO, VERIFICANDO QUE SE
FORMALICEN DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
TRANSPARENCIA Y DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITUCION.

SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN LAS ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION DE
LAS OBRAS CONCLUIDAS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
LAS OBRAS CONCLUIDAS SE DOCUMENTEN EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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10. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES EFECTUEN LOS FINIQUITOS DE OBRA, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LA PRESENTACION DE LAS
GARANTIAS POR VICIOS OCULTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

11. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN EL ACTA DE EXTINCION DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE
JURIDICA A LA INSTITUCION.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIA CIVIL
3. INGENIERIA
Experiencia TRES ANOS EN:
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
4. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS, VIAS TERRESTRES Y NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA
LA OBRA PUBLICA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE GESTION

Cdédigo de puesto

09-210-1-CFENB001-0000355-E-C-D

Grupo, grado y nivel NB1 | NGmero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $28,664.15 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
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CARRETERAS | |

Clasificacién de puesto

ESPECIFICO

Misién del puesto

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DEL PAIS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE LA ATENCION Y EVALUACION DE SOLICITUDES DE PROYECTOS
CARRETEROS, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO, CON LA FINALIDAD DE
SUSTENTAR LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS CARRETEROS Y CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DEL PAIS Y EL CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

Funciones

EVALUAR LAS NECESIDADES DE ESTUDIOS Y PROYECTOS CARRETEROS, A TRAVES DEL ANALISIS DE LAS
PROPUESTAS, VERIFICANDO QUE CUENTE CON SUS ELEMENTOS Y DE NO CONTAR CON ELLOS,
GESTIONAR SU CONTRATACION, A FIN DE PROMOVER SU INGRESO EN LOS PROGRAMAS ANUALES,
TRADUCIENDOSE EN BENEFICIOS PARA LA REGION Y LAS LOCALIDADES COLINDANTES Y ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS EN EL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS FEDERALES.

CONCENTRAR LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS CARRETEROS, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION; MANTENIENDO
COMUNICACION CON LOS CENTROS SCT, A FIN DE CONTAR CON LAS BASES QUE PERMITAN TOMAR LA
MEJOR DECISION DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS, QUE SERAN ATENDIDOS Y TOMADOS EN CUENTA
PARA IMPULSAR SU INGRESO EN LOS PRESUPUESTOS DE LA FEDERACION.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS FALTANTES DE LOS PROYECTOS QUE SE HAYAN ELEGIDO COMO
ESTRATEGICOS, Y GESTIONAR CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES, LA REALIZACION DE LOS TRAMITES,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES Y PROPUESTAS PARA SU INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION PARA EFECTUAR LOS TRAMITES A FIN DE QUE DICHO PROYECTO CUENTE CON TODOS
SUS REQUERIMIENTOS Y SE INCLUYA EN LA CARTERA DE PROYECTOS A EJECUTAR.

VIGILAR EL AVANCE DE LOS PROCESOS DE LICITACION CONTRATACION Y EJECUCION DE LOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS QUE SE ESTEN ELABORANDO, A TRAVES DE LA INTEGRACION Y REVISION DE LOS REPORTES
DE AVANCE; ASI COMO PARTICIPANDO EN LOS PROCESQOS, A FIN DE MANTENER ACTUALIZADO EL STATUS
DE LOS PROCESOS E INFORMAR A LAS AREAS CUANDO SE ESTE EN POSIBILIDADES DE INICIAR LA
EJECUCION DE LAS OBRAS.

EVALUAR LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE PROYECTOS CARRETEROS, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE VISITAS DE OBRA QUE CONSTATE, EL ESTADO DE DICHA NECESIDAD, ASI COMO
REALIZAR UN ANALISIS EXHAUSTIVO DE LOS DATOS RECABADOS DURANTE EL RECORRIDO, A FIN DE
VERIFICAR QUE CUMPLA CON LA VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA, Y QUE SEA ACORDE CON LAS METAS
PLANTEADAS EN EL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION Y DECIDIR IMPULSAR O NO, DICHO
PROYECTO.

PROPONER LA INTEGRACION DE LOS PROYECTOS CARRETEROS EN LOS PROGRAMAS ANUALES,
MEDIANTE EL ENVIO DE LAS PROPUESTAS; AS| COMO, UN ORDEN DE CRITERIO DE ACUERDO A LA MAYOR
PRIORIDAD Y LA DOCUMENTACION QUE VALIDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE RENTABILIDAD Y
DE LA LIBERACION DE LOS ELEMENTOS, A FIN DE QUE SE EJECUTEN LAS OBRAS Y CONTRIBUIR A
MEJORAR LA RED FEDERAL CARRETERA EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS OBRAS QUE SE INCORPORARAN A LOS PROGRAMAS ANUALES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO; ASI COMO, REALIZAR VISITAS DE
SUPERVISION CONSTANTES, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE SE ESTE CUMPLIENDO EN TIEMPO Y
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10.

FORMA CON LO CONTRATADO Y EVITAR DESVIACIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS.

PROPONER EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PERSONAL TECNICO, MEDIANTE LA GENERACION DE
PROPUESTAS, DETERMINANDO LOS USOS Y BENEFICIO, CON EL FIN DE CAPACITAR Y FORTALECER LOS
PROCESOS DE SUPERVISION, CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LAS CARRETERAS DE MANERA
EFICIENTE Y ECONOMICA Y MEJORAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA Y MAYOR
APROVECHAMIENTO EN EL PRESUPUESTO.

VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A
LOS PROCESOS; ASI COMO, ASESORANDO SOBRE LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE INCORPORE LA INFORMACION Y MANTENER LA ACTUALIZACION DE
LA MISMA PARA COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES REFERENTE AL DESARROLLO Y AVANCE DE LOS
PROYECTOS CARRETEROS.

EFECTUAR LAS MODIFICACIONES Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
REVISIONES PERIODICAS, ASI COMO, LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION FEHACIENTE, CON EL FIN DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION ACTUALIZADA Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE CUMPLIR
CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LOS PROYECTOS CARRETEROS EN EJECUCION QUE LA
SECRETARIA DEMANDE.

Y DEMAS FUNCIONES
ORGANIZACION, PROCESOS

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE

RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIA
Experiencia CUATRO ANOS EN:
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
3. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
4. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
PROYECTOS.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Cdédigo de puesto

09-210-1-CFNA001-0000074-E-C-L

Grupo, grado y nivel

NA1 | NUmero de vacantes UNA
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Percepcidén ordinaria

$25,254.76 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
CARRETERAS

Clasificacién de puesto ESPECIFICO

Mision del puesto

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE LICITACION, CONTRATACION Y ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LOS CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES A NIVEL CENTRAL, MEDIANTE
EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS HECHOS POR LOS CENTROS SCT, GOBIERNOS ESTATALES Y
MUNICIPALES, OBSERVANDO LAS LEYES, NORMAS, REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS EN LA MATERIA,
CON LA FINALIDAD DE DARLE SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS CONTRATADOS TANTO
POR LOS CENTROS SCT COMO A NIVEL CENTRAL Y ASI PODER CONTAR CON UNA CARTERA DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS ACTUALIZADA Y ESTAR EN POSIBILIDADES DE PARTICIPAR EN LA DEFINICION
Y EJECUCION DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS PROGRAMADOS PARA SU CONTRATACION POR PARTE
DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES.

Funciones

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LA CARTERA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, ELABORADOS POR LOS CENTROS SCT, A NIVEL CENTRAL Y POR LOS GOBIERNOS
ESTATALES Y MUNICIPALES, MEDIANTE LA SUPERVISION DEL SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL AVANCE
PROPORCIONADO EN CUANTO A LA CONTRATACION Y ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS POR
PARTE DE LA SCT Y GOBIERNOS MENCIONADOS, CON LA FINALIDAD DE COLABORAR EN EL PROCESO PARA
LA CONTRATACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS SOLICITADOS.

RECOPILAR E INTEGRAR LOS AVANCES GENERADOS Y PRESENTADOS POR LOS CENTROS SCT, A NIVEL
CENTRAL, GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, EN CUANTO A LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS
ADJUDICADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LICITACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION; ASI COMO, EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO EN UNA
BASE DE DATOS DE LA INFORMACION OBTENIDA DURANTE DICHOS PROCESOS, CON EL OBJETIVO DE
TENER UN CONTROL PARA TOMAR DECISIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS Y ESTAR EN
POSIBILIDADES DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA EL PROGRAMA DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES.

PROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES SUPERIORES LA INFORMACION RECAVADA SOBRE LOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS QUE SE HAN CONTRATADO Y REALIZADO EN LA RED RURAL Y ALIMENTADORA POR LOS
CENTROS SCT, A NIVEL CENTRAL, GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
LOS INFORMES DE LOS AVANCES REGISTRADOS POR LOS CENTROS SCT Y LAS DIFERENTES INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES INTEGRANDO LA INFORMACION SOPORTE, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN
INVENTARIO ACTUALIZADO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PENDIENTES POR CONTRATAR POR PARTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS PARA SU REALIZACION.

COORDINAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE EJECUTA LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS, EN EL AMBITO DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE LA
ELABORACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, LAS BASES DE LICITACION, LA CONVOCATORIA, ENTRE
OTRAS COSAS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE EL PROCEDIMIENTO CUMPLA CON LAS LEYES,
NORMAS, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y ASI EL
CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA CUMPLAN CON LO ESTIPULADO SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DE
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AMBAS PARTES.

5. VERIFICAR QUE SE EFECTUE EN FORMA CORRECTA LOS PROCESOS DE LICITACION Y CONTRATACION DE
LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, MEDIANTE LA OBSERVACION EN EL AVANCE DE LOS PROCESOS MENCIONADOS PARA
QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO EN
TIEMPO Y FORMA LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
HACIENDO USO DEL RECURSO ASIGNADO PARA LA EJECUCION Y ENTREGA DEL SERVICIO PROGRAMADO.

6. COMPILAR Y CONCENTRAR LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS LICITACIONES Y CONTRATACION DE
LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS CONTEMPLADOS EN LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN EL AVANCE DE
DICHOS PROCESOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LA INFORMACION ACTUALIZADA PARA SU
REGISTRO EN LA CARTERA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, Y QUE SE PUEDAN EFECTUAR LAS CONSULTAS
NECESARIAS POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS.

7. PROPORCIONAR EL REPORTE DE AVANCES DE LA CONTRATACION DE LOS PROYECTOS DE LAS OBRAS
CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE EL ANALISIS Y
VALIDACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS ESTABLECIDOS POR ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LA
FINALIDAD DE INFORMAR A LAS AUTORIDADES SUPERIORES LOS AVANCES FISICO FINANCIEROS
REGISTRADOS, QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA VIABILIDAD EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES.

8. INTERVENIR Y COLABORAR A SOLICITUD DE LOS CENTROS SCT, EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS DEFINIDOS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE EL APOYO EN LA REVISION
DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS; ASI COMO, LA ASESORIA POR PARTE DEL AREA TECNICA DE LA
DIRECCION, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA LAS METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS
POR LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS.

9. SUPERVISAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CONTRATADOS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES TANTO A NIVEL CENTRAL COMO POR LOS
CENTROS SCT Y GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN EL
SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS CONTRATADOQOS, CON LA FINALIDAD DE QUE
CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES QUE MARCA LA NORMA DE SERVICIOS TECNICOS, LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS PARA QUE PUEDAN SER VALIDADOS
PARA LA EJECUCION DE LA OBRA RESPECTIVA.

10. RECOPILAR E INTEGRAR LOS AVANCES GENERADOS Y PRESENTADOS POR LAS EMPRESAS CONTRATISTAS
DURANTE LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS ADJUDICADOS A NIVEL CENTRAL, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION; ASI COMO,
EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO EN UNA BASE DE DATOS DE LA INFORMACION OBTENIDA DURANTE EL
PROCESO DE REVISION Y VALIDACION, CON EL OBJETIVO DE TENER UN CONTROL CON INFORMACION QUE
CONTRIBUYA A LA TOMAR DECISIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS DANDO
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA EL PROGRAMA DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
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INGENIERIA
ARQUITECTURA

Experiencia

UATRO ANOS EN:
ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones
habilidades

de

2.
3.
C
1.
2
3
1
2

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

Examen
conocimientos

de

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-
general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

EVALUACION

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE LICITACION Y
CONTRATACION; ASI COMO DEL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Cdédigo de puesto

09-712-1-CFNA001-0000027-E-C-P

Grupo, grado y nivel NA1 | Numero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $25,254.76 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede (radicacién) MEXICO, D.F.
MATERIALES

Clasificacién de puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN UN EFICIENTE CONTROL Y LA ATENCION DE
ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS CONTRATOS INSTITUCIONALES DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
CON BASE EN EL PROGRAMA ANUAL DE LICITACIONES Y FORMULANDO LOS INFORMES
CIRCUNSTANCIADOS DERIVADOS DE LAS INCONFORMIDADES, QUEJAS O DENUNCIAS RELACIONADAS
CON LOS PROCESOS LICITATORIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
SALVAGUARDANDO SUS INTERESES.

Funciones

COORDINAR LA FORMULACION DE LOS CONTRATOS QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SUPERVISANDO LA APLICACION DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y EL APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS BIENES O SERVICIOS GENERALES QUE
REQUIEREN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y
SALVAGUARDAR LOS INTERES DE LA INSTITUCION.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN DIAGNOSTICAR LAS BASES Y TERMINOS ESTABLECIDOS
PARA LA ELABORACION DE CONTRATOS, A TRAVES DE LA RECOPILACION DE INFORMACION GENERADA EN
EL PROCESO DE ADJUDICACION CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS
CONTRATOS SE ENCUENTREN FORMULADOS DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN
CUANTO A PRECIO, FORMA DE PAGO, TIEMPO DE ENTREGA Y CARACTERISTICAS DE SU OBJETO.
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10.

11.

SUPERVISAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA DE PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS ADJUDICADOS, MEDIANTE LA
SOLICITUD DE LA MISMA'Y VERIFICANDO INFORMACION RELACIONADA CON LA PERSONALIDAD JURIDICA DE
ESTOS, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTEZA LEGAL EN LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES Y ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO.

APLICAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE SUPERVISION Y VIGILANCIA RESPECTO A
LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS INSTITUCIONALES, MEDIANTE LA FIRMA DE LAS PARTES
INVOLUCRADAS QUE LOS SUSCRIBEN, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA FORMALIZACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR CADA UNA DE LAS PARTES.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, A TRAVES DE LA FORMULACION
DE LOS INFORMES CIRCUNSTANCIADOS QUE SE SOLICITEN DERIVADOS DE LA PRESENTACION DE
INCONFORMIDADES, QUEJAS O DENUNCIAS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE
VERIFICAR LA TRANSPARENCIA'Y LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS REALIZADOS POR LA DEPENDENCIA.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE INCONFORMIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS
DERIVADAS DE LA INSTRUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, MEDIANTE LA ASISTENCIA
A LOS DIVERSOS EVENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR
EL ANALISIS CORRESPONDIENTE Y APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES CIRCUNSTANCIADOS.
MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DERIVADA DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL DE LOS
LICITANTES ADJUDICADOS, SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ATENCION DE LAS INCONFORMIDADES, QUEJAS Y
DENUNCIAS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UN EFICIENTE SEGUIMIENTO RESPECTO AL ESTADO,
AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES DE INCONFORMIDADES, QUEJAS Y
DENUNCIAS, MEDIANTE LA REVISION DE LISTAS DOCUMENTALES Y DE CONTROL CORRESPONDIENTES, CON
LA FINALIDAD DE OBSERVAR, APEGADO A DERECHO, CUALQUIER INSTRUCCION QUE DE DICHAS
RESOLUCIONES SE DERIVE, ASI COMO ASEGURAR LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD DE LOS ACTOS
REALIZADOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
VIGILAR QUE SE EFECTUEN LAS ACCIONES CONDUCENTES QUE PERMITAN LA RECEPCION Y AUTORIZACION
DE LAS FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS, MEDIANTE
MECANISMOS DE REVISION Y VERIFICACION DEL CONTENIDO DE SUS CLAUSULAS Y TERMINOS DE
GARANTIA, CON LA FINALIDAD DE APLICAR LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO ACORDADAS
PREVIAMENTE, SALVAGUARDANDO LOS INTERESES DE LA SECRETARIA.

DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA RECEPCION Y REVISION DE LAS FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO, A TRAVES DE LOS CONTROLES INTERNOS QUE ASEGUREN QUE SU EXPEDICION SE ENCUENTRA
EN TIEMPO Y FORMA, CON LA FINALIDAD DE OBSERVAR LA APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS
EN MATERIA DE FIANZAS Y ASEGURAR QUE EL CONTRATO RESPECTIVO QUEDE DEBIDAMENTE
GARANTIZADO POR LA FIANZA QUE CORRESPONDA.

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA AUTORIZACION DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO, MEDIANTE EL ENVIO DEL DOCUMENTO O POLIZA DE FIANZA A LA UNIDAD DE ASUNTOS
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12.

13.

14.

JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PARA SU SANCION Y REVISION DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CORRECTO RECLAMO Y APLICACION
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO RESPECTIVO Y CON ELLO SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE
LA DEPENDENCIA.

INTEGRAR LOS DICTAMENES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DE LOS CONTRATOS, MEDIANTE LA REVISION
Y VERIFICACION DEL CONTENIDO DE SUS CLAUSULAS, ASI COMO DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR
LOS ADMINISTRADORES DE LOS CONTRATOS Y AREAS COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE, CUANDO ASI
PROCEDA, RESCINDIR ADMINISTRATIVAMENTE LOS CONTRATOS CELEBRADOS, SALVAGUARDANDO LOS
INTERESES DE LA SECRETARIA.

ANALIZAR LAS CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS RELATIVOS A LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS, CON BASE EN LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO SUSCRITO Y LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, A EFECTO DE ELABORAR LOS ANTEPROYECTOS DE RESOLUCIONES DE
RESCISION, PARA TRAMITAR ANTE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE
SOBRE SU PROCEDENCIA.

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONTENCIOSOS EN SUS DIFERENTES ETAPAS PROCESALES, CON LA FINALIDAD DE CONCLUIR LA RELACION
CONTRACTUAL CON AQUELLOS PROVEEDORES QUE NO CUMPLAN CON LAS CONDICIONES PACTADAS.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO
Experiencia CUATRO ANOS EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS; ASI COMO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS

Cdédigo de puesto

09-600-1-CFNA001-0000107-E-C-P

Grupo, grado y nivel

NAL | NGmero de vacantes | UNA
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Percepcién ordinaria

$25,254.76 MENSUAL BRUTO

Rango

SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

COORDINACION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
CENTROS SCT

Clasificacién de puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INSTRUMENTACION E IMPLEMENTACION DE LOS
PROCESOS JURIDICOS Y LINEAMIENTOS DE CARACTER LEGAL QUE DEBEN SER OBSERVADOS POR LOS
CENTROS SCT, A TRAVES DEL PLANTEAMIENTO Y PROPUESTA DE DIVERSAS ESTRATEGIAS EN LA
MATERIA, ASI COMO DE LINEAS DE ACCION PARA LA REGULACION Y EL ANALISIS DE LOS AVANCES DE
LOS PROCESOS RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT, DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO JURIDICO VIGENTE, PARA ASEGURAR CERTEZA LEGAL A LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLAN EN LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT.

Funciones

DISENAR Y PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL PROCEDIMIENTO QUE PERMITA ATENDER LAS
RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS QUE SE PRESENTAN, MEDIANTE LA CONSOLIDACION Y CRUCE DE
INFORMACION QUE ENVIAN LAS AREAS RESPECTIVAS DE CENTROS SCT, CON EL PROPOSITO DE
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS QUE OPTIMICEN LOS PROCESQOS, LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT, COADYUVANDO COON ELLO, AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
Y COMPROMISOS QUE SE ESTABLECEN CON DIVERSAS AREAS Y PUBLICOS.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS A LA CONSOLIDACION DE UNA ADECUADA
RESOLUCION EN ESTRICTO APEGO A DERECHO, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS ASPECTOS EN MATERIA
JURIDICA E IMPLEMENTANDO UN ANALISIS JURIDICO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS RECURSOS DE REVISION
QUE SE GENERAN, CON EL OBJETO DE MANTENER UN EFICIENTE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO RELATIVOS A DICHOS RECURSOS VENTILADOS EN LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT.

SUPERVISAR EL RESULTADO DE LAS MEDIDAS QUE SE IMPLEMENTAN EN LAS RESOLUCIONES DE LOS
RECURSOS DE REVISION, A TRAVES DEL ANALISIS DE LAS MEDIDAS QUE SUSTENTAN LAS MISMAS DESDE EL
PUNTO DE VISTA JURIDICO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA CORRECTA RESOLUCION OBTENIENDO
LOS RESULTADOS ESPERADOS.

SUPERVISAR QUE LAS RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISION CUMPLAN CON LAS NORMAS
JURIDICAS APLICABLES, MEDIANTE EL ANALISIS EFICIENTE DE LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LA EMISION DE UN FALLO IMPARCIAL Y EL ACCESO AL DERECHO DE PETICION Y
DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA POR PARTE DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS
SCT.

IMPLEMENTAR LA APLICACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EFICIENTAR LA ATENCION A LAS
PETICIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT, MEDIANTE LA COORDINACION DE
ACCIONES TENDIENTES A OPTIMIZAR Y FORTALCER EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, CON LA FINALIDAD DE APOYAR Y DAR RESPUESTAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN EL AMBITO JURIDICO.

PROPONER LINEAS DE ACCION Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS A EFCIENTAR LA ATENCION DE LAS
PETICIONES FORMULADAS A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT POR AREAS INTERNAS Y
EXTERNAS, CON EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE A CADA CASO EN PARTICULAR, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR A EMITIR UNA RESPUESTA FUNDADA JURIDICAMENTE.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A MANTENER UNA ADECUADA COMUNICACION Y COORDINACION
CON LOS CENTROS SCT, A TRAVES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICA Y DE
CARACTER OFICIAL Y ADMINISTATIVO, CON EL PROPOSITO DE OPTIMIZAR LA OPERACION DE LA UNIDAD
ADMINISTATIVA Y EN CONSECUENCIA, ATENDER EN TIEMPO Y FORMA, LAS PETICIONES QUE SON
FORMULADAS A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT POR INSTANCIAS TANTO INTERNAS COMO
EXTERNAS.

PARTICIPAR EN LAS NEGOCIACIONES Y REUNIONES DE TRABAJO QUE SE LLEVEN A CABO ENTRE LA
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y LOS PETICIONARIOS, ASISTIENDO EN LAS SESIONES QUE SE
LE SOLICITE Y APORTANDO ELEMENTOS DE INFORMACION DE CONFORMIDAD CON EL CASO ESPECIFICO DE
QUE SE TRATE, CON EL OBJETO DE APOYAR EN LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS PLANTEADOS.

Y DEMAS FUNCIONES
ORGANIZACION, PROCESOS

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2. DERECHO

Experiencia CUATRO ANOS EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones 1. ORIENTACION A RESULTADOS

habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO

Examen CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD REGIONAL

Cdédigo de puesto

09-212-1-CENA001-0000156-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NA1 | Nimero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria

$25,254.76 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) CAMPECHE,
SERVICIOS TECNICOS CAMPECHE.

Clasificacién de puesto

TIPO

Misién del puesto

SUPERVISAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS DE CIMENTACION, GEOTECNICOS, DE ESTABILIDAD DE
TALUDES, DE PAVIMENTOS, TOPOGRAFICOS, DE HIDRAULICA, DE DRENAJE; ASI COMO, DE EVALUACION
DE CARRETERAS, MEDIANTE EL USO Y APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
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INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES; ASI COMO, LA PROGRAMACION DE VISITAS FISICAS A LOS LUGARES
EN DONDE SE DESARROLLAN DICHOS ESTUDIOS, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL DESARROLLO
DE LOS PROYECTOS DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA A CARGO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, UBICADAS EN LAS
ENTIDADES BAJO SU JURISDICCION REGIONAL.

Funciones

COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS GEOTECNICOS, MEDIANTE LA ASIGNACION DE ACTIVIDADES
TECNICAS DE CAMPO (EXPLORACION, MUESTREO, LEVANTAMIENTO DE DATOS DE ESTRATIGRAFIA Y
RASGOS MORFOLOGICOS Y ESTRUCTURALES) Y DE LABORATORIO (REGISTRO, CLASIFICACION,
PREPARACION Y ENSAYE DE MUESTRAS DE SUELO Y ROCA) AL PERSONAL A SU CARGO, CON EL FIN DE
LOGRAR ESTUDIOS COMPLETOS, CONFIABLES Y OPORTUNOS, QUE COADYUVEN EN FORMA EFICAZ AL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE CARRETERAS A CARGO DE LA SCT.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS TOPOHIDRAULICOS, MEDIANTE LA REVISION CONTINUA DE LOS
TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y DE LAS INVESTIGACIONES DEL FUNCIONAMIENTO HIDRAULICO DE LAS
CORRIENTES DE AGUA EN EL CAMPO; ASI COMO, DE LOS CALCULOS Y PLANOS REALIZADOS EN GABINETE,
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL PROYECTO DE PUENTES CARRETEROS A CARGO DE LA SCT, AL
APORTAR INFORMACION BASICA E IMPRESCINDIBLE PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS.
VERIFICAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION RESULTANTE DE LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA BASICA,
ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ESTUDIOS TOPOHIDRAULICOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION RECOLECTADA, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR ELEMENTOS DE CONSULTA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE PUENTES Y
CARRETERAS.

COORDINAR Y SUPERVISAR LA DETERMINACION DEL INDICE DE RUGOSIDAD INTERNACIONAL EN LA RED DE
CARRETERAS A CARGO DE LA SCT, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
RECOPILACION DE LA INFORMACION DE CAMPO Y LA REVISION DE RESULTADOS OBTENIDOS DEL USO DEL
RUGOSIMETRO MAYS, A FIN DE PROPORCIONAR A LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS INFORMACION OPORTUNA Y CONFIABLE PARA LA PLANEACION DE LA CONSERVACION.
VERIFICAR QUE LA EJECUCION DE ESTUDIOS DE PAVIMENTOS SE LLEVE A CABO CON OPORTUNIDAD Y
CONFIABILIDAD, MEDIANTE LA SUPERVISION A TRAVES DE VISITAS DE CAMPO, TALES COMO RECORRIDOS
DE INSPECCION, LEVANTAMIENTO DE DATOS Y TOMA DE MUESTRAS; ASI COMO, LA REVISION DE LOS
INFORMES TECNICOS DE LOS ESTUDIOS, CON LA FINALIDAD DE APORTAR DATOS NECESARIOS PARA EL
PROYECTO Y CONSTRUCCION DE LAS OBRAS VIALES A CARGO DE LA SCT.

EMITIR INFORMES REFERENTES A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
PAVIMENTOS, MEDIANTE LA RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION Y REPORTES QUE SE
GENERARON EN CAMPO; ASI COMO, LA ELABORACION DE CUADROS Y GRAFICAS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR INFORMACION NECESARIA QUE COADYUVE EN LA TOMA DE DECISIONES REFERENTE A LA
EJECUCION DE LAS OBRAS VIALES.

SUPERVISAR LA EVALUACION DE LA SEGURIDAD VIAL EN LA RED CARRETERA FEDERAL, MEDIANTE LA
PROGRAMACION Y REVISION DE LOS RECORRIDOS EFECTUADOS EN LAS CARRETERAS PARA OBSERVAR
LAS CONDICIONES DEL SENALAMIENTO VIAL, DE LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO, DE LOS GRADOS DE
CURVATURA Y SOBREELEVACION EN CURVAS, ANUNCIOS DENTRO Y FUERA DEL DERECHO DE VIA, ETC,,
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA DEFINICION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE DICHA
SEGURIDAD.

ORGANIZAR Y REVISAR LA CALIBRACION DE MAQUINAS DE ENSAYE DE MATERIALES Y LA INTEGRACION DEL
INVENTARIO DE BANCOS DE MATERIALES, MEDIANTE LA DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS ENTRE EL
PERSONAL A SU CARGO Y ENTRE LAS UNIDADES GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CENTROS
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SCT DE LOS ESTADOS DE SU JURISDICCION, CON EL FIN DE APOYAR CON OPORTUNIDAD Y CONFIABILIDAD
LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SCT, PROPORCIONANDO
INFORMACION TECNICA NECESARIA PARA LA MENCIONADA EJECUCION.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
2. .INGENIERIA
Experiencia CUATRO ANOS EN:
1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
Evaluaciones de 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA LECTURA,
HABLA Y ESCRITURA. REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION Y
TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE COSTOS

Cédigo de puesto

09-210-1-CFOA001-0000433-E-C-D

Grupo, grado y nivel OA1 | Namero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
CARRETERAS

Clasificacién de puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

EVALUAR LAS PROPUESTAS DE LAS LICITACIONES DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADAS
CON LAS MISMAS, PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO Y RECLAMACIONES; ASI COMO
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS DE OBRA PUBLICA, BASES DE
LICITACION Y CONVOCATORIAS DE OBRAS PUBLICAS Y DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS, MEDIANTE EL ANALISIS DETALLADO DE LA INFORMACION PRESENTADA, EL ESTUDIO E
INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, CON EL PROPOSITO DE GENERAR
ELEMENTOS PARA APOYAR NORMATIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE LAS OBRAS
CARRETERAS.

Funciones

1.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS QUE SERVIRAN PARA EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y
ECONOMICAS DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS, MEDIANTE LA
RECOPILACION DE DATOS Y LLENADO DE FORMATOS QUE SIRVEN DE APOYO DOCUMENTAL, CON LA
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FINALIDAD DE QUE EL DICTAMEN SE INTEGRE CONFORME LA NORMATIVIDAD Y ESTE ORIENTADO A
GARANTIZAR LAS MEJORES CONDICIONES DE SELECCION DE LA DEPENDENCIA.

REVISAR LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LICITACION Y POR LA NORMATIVIDAD VERIFICANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EN CADA CASO EN PARTICULAR, CON LA FINALIDAD DE
EVALUAR DICHAS PROPUESTAS Y SE CUENTE CON LAS BASES PARA DETERMINAR LOS ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA LA ELABORACION DEL DICTAMEN.

DESARROLLAR LOS DICTAMENES PRODUCTO DE LA REVISION DE PROPUESTAS, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS EFECTUADCQOS; ASI COMO, EL USO DE REGISTROS Y
FORMATOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LICITACION, CON LA FINALIDAD DE GENERAR EL
DOCUMENTO QUE DEJE CONSTANCIA DE LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE REVISION Y
FUNDAMENTAR LA CORRECTA APLICACION E INFORMAR A LOS PARTICIPANTES DE LA LICITACION DE LOS
RESULTADOS.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS QUE SERVIRAN EN EL ANALISIS DE LA REVISION DE LOS PROCESOS QUE
REQUIEREN ACTUALIZACION, MEDIANTE LA RECOPILACION DE CASOS O PARTICULARIDADES QUE SE
PRESENTEN DURANTE LOS DISTINTOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS,
UTILIZANDO LA PUBLICACION DE MODIFICACIONES A LA LEGISLACION APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE
DOCUMENTAR DE MANERA EFICAZ LOS ARGUMENTOS QUE SERVIRAN COMO SUSTENTO A LAS
ACTUALIZACIONES.

DOCUMENTAR LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS, MEDIANTE AL ANALISIS DE
MODIFICACIONES A LA NORMATIVIDAD Y LA IDENTIFICACION DE LA INFORMACION QUE PODRIA APLICAR EN
DICHAS PROPUESTAS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER OPORTUNAMENTE A LAS AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS Y QUE SE INICIE SU APLICACION INMEDIATAMENTE PARA
MEJORAR LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN CADA AREA.

DIFUNDIR LA INFORMACION REFERENTE A LA ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE DICHA INFORMACION Y LAS JUSTIFICACIONES DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS; ASI
COMO, EL ENVIO EN MEDIOS ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD DE QUE SE INICIE SU APLICACION EN LAS
ACCIONES DESARROLLADAS Y OPTIMIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE APLICACION A LOS PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO DE
CONCURSO, MEDIANTE LA REVISION DE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN Y LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN LA DEFINICION
DE DIFERENCIAS PRODUCTO DE MODIFICACIONES AL CATALOGO DE CONCEPTOS O CONDICIONES
EXTRAORDINARIAS EN LOS CONTRATOS DE OBRA.

ESTUDIAR LOS PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO, MEDIANTE LA REVISION DE LOS FACTORES
TECNICOS QUE PROPICIARON SU EJECUCION; ASI COMO, LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES
DE LICITACION Y NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LOS ELEMENTOS
NECESARIOS Y SUFICIENTES PARA EMITIR LA OPINION A LAS AREAS INVOLUCRADAS Y QUE ESTAS LAS
CONSIDEREN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LICITACION Y ASEGURAR LAS MEJORES
ALTERNATIVAS PARA LA DEPENDENCIA.

EMITIR OPINION TECNICA - NORMATIVA DE LOS PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO, MEDIANTE LA
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE FUNDAMENTADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE; ASI COMO, LA PRESENTACION DEL MISMO A LA SUBDIRECCION DE CONTRATOS Y COSTOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE DICHA AREA CUENTE CON LA INFORMACION PARA SER DIFUNDA A LAS AREAS
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INVOLUCRADAS.

10. EVALUAR LAS RECLAMACIONES DERIVADAS DE CONDICIONES AJENAS AL CONTRATO QUE SON
PRESENTADAS, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS FACTORES TECNICOS QUE ORIGINARON SU
INCONFORMIDAD; ASI COMO, LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DE LICITACION Y
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y
SUFICIENTES PARA EMITIR LA OPINION A LAS AREAS INVOLUCRADAS.

11. EMITIR OPINION TECNICA - NORMATIVA A LA PROCEDENCIA O NO DE LA RECLAMACION, MEDIANTE LA
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE FUNDAMENTADO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS
DEL ANALISIS DE LA INFORMACION SOPORTE Y EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE
LA SUBDIRECCION DE CONTRATOS Y COSTOS LA DIFUNDA A LAS AREAS INVOLUCRADAS PARA QUE ESTAS
CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA EFECTUAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIA
Experiencia DOS ANOS EN:
1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
Evaluaciones de 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS Y VIAS TERRESTRES E INFRAESTRUCTURA VIAL; ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS;
NORMATIVIDAD DE LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y NORMATIVIDAD DE LA LEGISLACION DE LA OBRA
PUBLICA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION DE OBRAS

Cdédigo de puesto

09-210-1-CFOAQ01-0000445-E-C-C

Grupo, grado y nivel OAl | NGmero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
CARRETERAS
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Clasificacién de puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

MANTENER EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS AUTORIZADO EN EL
EJERCICIO FISCAL, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE PERMITAN ANALIZAR EL
DESARROLLO DEL AVANCE FISICO-FINANCIERO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE ACCIONES
PREVENTIVAS QUE ASEGUREN OBTENER EL MAYOR CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
ANO.

Funciones

IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE CONTROL APLICABLES AL PROGRAMA DE OBRAS, A TRAVES DEL
ANALISIS Y VERIFICACION DE FACTORES QUE INCIDEN DIRECTAMENTE EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL MAYOR NUMERO DE ELEMENTOS QUE
PERMITAN ESTABLECER UN CONTROL EFICIENTE DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE OBRAS.

IMPLEMENTAR LOS PARAMETROS DE CONTROL RESPECTO AL PROGRAMA DE OBRAS, MEDIANTE LA
INCLUSION DE MECANISMOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS EN LOS REPORTES QUE SE DIFUNDEN A LAS
AREAS QUE REQUIERAN SU USO, CON LA FINALIDAD DE PODER APOYAR A LAS MISMAS EN EL CONTROL
DEL AVANCE DE LAS OBRAS.

DETERMINAR LOS CRITERIOS DE DESARROLLO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE OBRAS, MEDIANTE EL
ANALISIS Y LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SUPERIORIDAD, CON LA
FINALIDAD DE ESTAR EN POSIBILIDADES DE DISPONER DE ACCIONES PREVENTIVAS QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE OBRAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE LAS OBRAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE OBRA, A
TRAVES DE LA REVISION DE LOS REGISTROS DE AVANCE FISICO GENERADOS EN SU OPERACION, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR LOS CRITERIOS DE CONTROL QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO DEL PROGRAMA DE OBRA.

PROPONER LOS CRITERIOS DE CONTROL APLICABLE AL PROGRAMA DE OBRAS, MEDIANTE EL ANALISIS Y
VERIFICACION CONSTANTE DE LOS PARAMETROS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN LAS
ACTIVIDADES DE LAS AREAS INVOLUCRADAS, IMPULSANDO EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO DEL PROGRAMA
DE OBRAS.

EFECTUAR LA REVISION PERIODICA DEL DESARROLLO DE LOS PARAMETROS DE CONTROL, MEDIANTE LA
EVALUACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION GENERADA AL RESPECTO, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR CON OPORTUNIDAD EL COMPORTAMIENTO DE LAS OBRAS DURANTE SU EJECUCION Y
ORIENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR EL DESARROLLO EFICIENTE DE LAS OBRAS.
DIAGNOSTICAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE OBRAS, MEDIANTE LA UTILIZACION DE MECANISMOS
DE ANALISIS ACERCA DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PARAMETROS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR CON OPORTUNIDAD EL COMPORTAMIENTO DE LAS OBRAS DURANTE SU EJECUCION Y ESTAR
EN POSIBILIDADES DE IMPLEMENTAR ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO OPORTUNO DE LAS
OBRAS.

EMITIR EL DIAGNOSTICO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE OBRAS, MEDIANTE UN INFORME DE
RESULTADOS QUE INTEGRA LAS CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y PRONOSTICOS DEL DESEMPERNO, CON
LA FINALIDAD DE INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA SUPERIORIDAD PARA APLICAR LAS ACCIONES
PREVENTIVAS TENDIENTES A EFICIENTAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE OBRAS.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA
Experiencia DOS ANOS EN:
1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
Evaluaciones de 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.REQUIERE CONOCIMIENTO EN PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS Y VIAS TERRESTRES E INFRAESTRUCTURA VIAL; NORMATIVIDAD EN CONSTRUCCION
DE CARRETERAS Y NORMATIVIDAD DE LA LEGISLACION DE LA OBRA PUBLICA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS ZONAllI

Cdédigo de puesto

09-210-1-CFOA001-0000425-E-C-C

Grupo, grado y nivel OA1 | Nimero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
CARRETERAS

Clasificacién de puesto TIPO

Misién del puesto

IMPLEMENTAR EL PROCESO DE EJECUCION DE LAS OBRA QUE FUERON AUTORIZADAS Y QUE SE ENCUENTRAN
CONTENIDAS EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE FUERON ESTABLECIDOS PARA DICHO FIN,
SUPERVISANDO Y COLABORANDO EN LOS TRABAJOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR LOS PROYECTOS QUE SE DEFINEN PARA LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Funciones

1. IMPLANTAR LOS PROGRAMAS DE OBRA EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, SIGUIENDO EL PLAN DE
TRABAJO Y LA OBSERVANCIA DEL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
VIGILAR QUE LOS PROGRAMAS, METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS SE DESARROLLEN DE ACUERDO A LAS
POSIBILIDADES Y RECURSOS CON QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS.

2. DESARROLLAR LOS PLANES PARA LA EJECUCION DE OBRAS AUTORIZADAS, A TRAVES DE LA SUPERVISION
DE LOS PROCESOS DE LICITACION, CONTRATACION Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PACTADOS Y EL SEGUIMIENTO A LAS
NORMAS DE CALIDAD QUE REQUIEREN LOS SECTORES Y LA POBLACION QUE SERA FAVORECIDA CON LA
OBRA.

3. INTEGRAR LA INFORMACION QUE SE TRATARA EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, ANALIZANDO LA
PROPUESTA DE PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, MODERNIZACION,
MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA, CON LA FINALIDAD
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DE PROPORCIONAR A SUS JEFES LA INFORMACION NECESARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ELEGIR
LAS CONDICIONES MAS PROVECHOSAS PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

4. EJERCER UNA ADECUADA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y FALLO DE LAS OBRAS,
SUPERVISANDO QUE SE REALICEN EN ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR Y
BRINDAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LOS ACTOS QUE REALIZA LA INSTITUCION.

5. SUPERVISAR DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS QUE SE ATIENDAN A LOS PROCEDIMIENTOS QUE
FUERON DISPUESTOS PARA SU REALIZACION, REVISANDO QUE LOS CONVENIOS QUE RESULTEN SE
APEGUEN A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6. NOTIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL SEGUIMIENTO QUE SE DA A LOS PRECIOS UNITARIOS NO
CONTEMPLADOS EN EL CATALOGO DE CONCURSO, INFORMANDO LAS CONDICIONES EN QUE
IDENTIFICARON ESTOS, A FIN DE FORMALIZAR ESTOS PRECIOS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR
LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

7. REVISAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES SIGAN LOS PROCEDIMEINTOS DE SUPERVISION
DE LOS EXPEDIENTES, ASESORANDO A LOS MISMOS EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DE LOS
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y VERIFICANDO QUE SE
APEGUEN A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO.

8. COORDINAR LA FORMULACION DE LAS ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS CONCLUIDAS,
ATENDIENDO LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS CONCLUIDAS SE
DOCUMENTEN EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

9. EFECTUAR LOS FINIQUITOS DE OBRA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, VERIFICANDO QUE SE
CUMPLA CON LA PRESENTACION DE LAS GARANTIAS POR VICIOS OCULTOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. VALIDAR EL ACTA DE EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO,
MEDIANTE LA NEGOCIACION Y TERMINACION DE LA RELACION CON LOS TERCEROS QUE CORRESPONDE,
CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITUCION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS
PUESTO.

RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
2. ARQUITECTURA
3. INGENIERIA
Experiencia DOS ANOS EN:
1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. TECNOLOGIA DE MATERIALES
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TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

NI w

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-
general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES, ADMINISTRACION
DE PROYECTOS Y NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Cédigo de puesto

09-631-1-CFOA001-0000069-E-C-N

Grupo, grado y nivel

OA1 | Numero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria

$17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango

JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

CENTRO SCT GUANAJUATO Sede (radicacion) GUANAJUATO,
GUANAJUATO

Clasificacién de puesto

TIPO

Misién del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR LOS BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, MEDIANTE LA INTEGRACION Y ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS
RESPECTIVOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES DECALIDAD, PRECIO Y OPORTUNIDAD, ASI
COMO PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO A LOS USUARIOS DEL CENTRO.

Funciones

FORMULAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL CENTRO SCT
DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIVERSAS AREAS,
PROGRAMANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION QUE CORRESPONDAN ASI COMO AQUELLOS
QUE REQUIERAN LA DICTAMINACION DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS MATERIALES REQUERIDOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE ARREDAMIENTOS Y DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS, ELABORANDO LAS BASES DE LICITACION, INVITACIONES, ACTAS, OFICIOS,
CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE SEA REQUERIDA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS POR EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CONSIDERANDO LOS PARAMETROS DE CALIDAD,
PRECIO Y TIEMPOS DE ENTREGA ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES PARA EL CENTRO, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO
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10.

11.

DE LOS BIENES DE ACTIVO FIJO, MEDIANTE EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA ESTABLECIDO
PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL DE LOS BIENES ASIGNADOS
PARA LA OPERACION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LAS BAJAS, TRASPASOS Y ENAJENACION DE LOS
BIENES DE ACTIVO FIJO, MEDIANTE EL REQUISITADO DE LOS FORMATOS RESPECTIVOS Y GESTIONAR LO
CONDUCENTE PARA EL ASEGURAMIENTO INTEGRAL DE LOS BIENES PATRIMONIALES A CARGO DEL
CENTRO SCT, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS BIENES, ASI COMO SU
ASEGURAMIENTO.

EFECTUAR LA REVISION FISICA DE LOS BIENES ASIGNADOS A CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL CENTRO SCT, A TRAVES DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE VISITAS PERIODICAS A
LAS AREAS QUE LO CONFORMAN, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR LA EXISTENCIA Y EL ESTADO QUE
GUARDAN LOS BIENES ASIGNADOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL CENTRO SCT.

EFECTUAR VISITAS DE INSPECCION PERIODICAS EN LOS INMUEBLES ASIGNADOS AL CENTRO SCT PARA SU
OPERACION, VERIFICANDO LAS CONDICIONES FISICAS EN QUE SE ENCUENTRAN LOS INMUEBLES E
INFORMANDO AL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION SUS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LOS INMUEBLES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR LAS CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
GENERALES REQUERIDOS PARA LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE EN APEGO A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE ENCUENTREN EN OPTIMAS
CONDICIONES.

COORDINAR ACCIONES QUE PERMITAN REGULARIZAR LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL A CARGO
DEL CENTRO SCT, ASI COMO PARA LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DE PROPIEDAD
PARTICULAR, MEDIANTE LA OBTENCION DE LOS INSTRUMENTOS LEGALES Y TECNICOS Y LA APLICACION
DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS CON LA FINALIDAD DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE ESPACIO
QUE FORMULEN LAS AREAS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE PROPORCIONEN CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD Y
EN FORMA ADECUADA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD, LIMPIEZA, MENSAJERIA, ENTRE OTROS,
ASI COMO LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL ATENDIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS SOLICITANTES Y SUPERVISANDO AL PERSONAL RESPONSABLE DE CADA UNA DE
LAS ACTIVIDADES A SU CARGO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO Y DE SEGURIDAD LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS INTERNOS REQUERIDOS
POR LAS AREAS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO QUE SE LLEVEN A CABO DE MANERA
OPORTUNA Y EFICIENTE CON BASE EN LAS SOLICITUDES DE LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR UN SERVICIO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS AL
EFECTO, APOYANDO CON ELLO EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
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12. COORDINAR LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL MEDIANTE LA REALIZACION DE VISITAS, EJERCICIOS DE
EVACUACION, ETC, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL DE PROTECCION
CIVIL DE LA SCT.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO
2. CONTADURIA
3. ADMINISTRACION
4. ECONOMIA
5. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
6. FINANZAS
7. INGENIERIA
Experiencia CUATRO ANOS EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4. CONTABILIDAD
Evaluaciones 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJAO EN EQUIPO
Examen CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/.

Rama de cargo

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Cdédigo de puesto

09-623-1-CFOAQ001-0000062-E-C-G

Grupo, grado y nivel

OA1l | NiGmero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria

$17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango

JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

CENTRO S.C.T. BAJA
CALIFORNIA SUR

LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR

Sede (radicacion)

Clasificacién de puesto

TIPO

Mision del puesto

PARTICIPAR Y APOYAR EN EL PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CENTRO SCT, MEDIANTE LA ELABORACION DE
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PROGRAMAS, INFORMES, ESTUDIOS E INFORMACION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA, ASI COMO LA
COORDINACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO, ORGANISMOS
PUBLICOS Y PRIVADOS EN MATERIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR ELEMENTOS SUSTANTIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Funciones

1.

COORDINAR, INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DEL SECTOR EN EL AMBITO ESTATAL, MEDIANTE LA
APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ELABORAR LOS
PROGRAMAS, INFORMES Y REPORTES [INSTITUCIONALES RESPECTO A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR EL CENTRO SCT.

DESARROLLAR HERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION Y ANALISIS DE INFORMACION, MEDIANTE EL
ACOPIO DE DATOS RELEVANTES DE LAS DIFERENTES AREAS ADSCRITAS AL CENTRO SCT, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL TITULAR DEL CENTRO SCT CUENTE CON ELEMENTOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

PROPONER LA PRIORIZACION Y APOYAR EN LA GESTION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS, MEDIANTE
EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS PROGRAMAS A CARGO DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE LAS COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN EL AMBITO ESTATAL.

CONSOLIDAR E INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA DEL SECTOR EN EL ESTADO,
MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMATICAS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER SU ACTUALIZACION,
DIFUSION Y VENTA.

REALIZAR LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE EL
ANALISIS Y MONITOREO PERIODICO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR SU NIVEL DE
DESEMPENO Y GENERAR PROPUESTAS DE MEJORA ACORDES A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
GENERAR E INTEGRAR LAS EVALUACIONES PERIODICAS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL CENTRO
SCT, MEDIANTE EL ACOPIO Y ANALISIS DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS DIFERENTES
AREAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCT Y AREAS NORMATIVAS.

IDENTIFICAR Y PROPONER INDICADORES DE DESEMPERNO DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS A CARGO
DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS, CON LA FINALIDAD DE
VERIFICAR DESVIACIONES CON RELACION A LAS METAS PLANTEADAS.

ORGANIZAR Y EN SU CASO APOYAR LA REALIZACION DE PROYECTOS ESPECIALES EN MATERIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES A NIVEL ESTATAL Y NACIONAL, MEDIANTE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES CON LAS DIFERENTES AREAS O DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL OBJETIVO DE LOS PROYECTOS

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LA INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS PROYECTOS
ESPECIALES, MEDIANTE LA |INTEGRACION DE CARPETAS, TARJETAS, REPORTES, MEMORIAS
FOTOGRAFICAS, ETC., CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE
RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

ORGANIZACION, PROCESOS
PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:
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COMUNICACION

CONTADURIA

COMPUTACION E INFORMATICA

ARQUITECTURA

INGENIERIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ECONOMIA

ADMINISTRACION

Experiencia

UATRO ANOS EN:

ADMINISTRACION PUBLICA
ECONOMIA SECTORIAL
ESTADISTICA

Evaluaciones
habilidades

de

NREWNRP QN MONE

TRABAJO EN EQUIPO.
ORIENTACION A RESULTADOS.

Examen
conocimientos

de

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-
general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PLANEACION

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE, REQUIERE MANEJO DE SOFTWARE DE DIBUJO Y DISENO Y DE
CONOCIMIENTO EN ESTADISTICA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL

Cdédigo de puesto

09-651-1-CFOAQ001-0000026-E-C-F

Grupo, grado y nivel OA1l | Nimero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO S.C.T. YUCATAN Sede (radicacion) MERIDA, YUCATAN

Clasificacién de puesto

TIPO

Mision del puesto

SUPERVISAR QUE EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES OPEREN CONFORME AL
MARCO JURIDICO VIGENTE, VIGILANDO QUE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION SE CUMPLAN CABALMENTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A SU SEGURIDAD, CALIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

Funciones

1.

SUPERVISAR LAS GESTIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS PERMISOS PARA OPERAR EL
AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES, VIGILANDO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA
OPERACION EN FORMA EFICIENTE, OPORTUNA Y DE CALIDAD.

SUPERVISAR QUE EL OTORGAMIENTO Y REVALIDACION DE LICENCIAS PARA CONDUCTORES DEL
AUTOTRANSPORTE FEDERAL CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EFECTUANDO REVISION DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU TRAMITE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD DE
LOS USUARIOS.
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3. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA DE LAS EMPRESAS PERMISIONARIAS,
CONVENIOS ENTRE TRANSPORTISTAS, HORARIOS DEL SERVICIO DE PASAJEROS, ESTACIONES DE PASO,
TARIFAS, ETC., MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS REGISTROS Y CONTROLES INTERNOS
NECESARIOS, ASI COMO AUTORIZANDO FONDOS DE GARANTIA POR LAS RESPONSABILIDADES CIVILES DE
LOS PERMISIONARIOS, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR A LOS TRANSPORTISTAS EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES LEGALES.

4. SUPERVISAR LA OPERACION DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE
LA PRACTICA DE VERIFICACIONES A LOS PERMISIONARIOS, GENERANDO LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS
QUE SUSTENTEN LAS RESOLUCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

5. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE PESO Y DIMENSIONES DE LOS VEHICULOS
DE AUTOTRANSPORTE EN CENTROS FIJOS DE PESAJE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE MINIMIZAR LOS DANOS A LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y LOS ACCIDENTES EN LAS CARRETERAS FEDERALES.

6. SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION Y VERIFICACION DE EMISIONES
CONTAMINANTES, A TRAVES DE VISITAS DE VERIFICACION A LOS PERMISIONARIOS Y GENERANDO LAS
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS RESOLUCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO.

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS INCONFORMIDADES
DE LOS USUARIOS DE LOS DIVERSOS SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS
AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS Y RESOLUCION DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR EL INTERES JURIDICO DE AMBAS
PARTES.

8. DESAHOGAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA DESLINDAR LAS RESPONSABILIDADES CON
MOTIVO DE ACCIDENTES O QUEJAS E INCONFORMIDADES QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS,
PARA SUSTENTAR LA EMISION DE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
LA CALIDAD DE ESTOS SERVICIOS, ASI COMO EL RESARCIMIENTO DE LOS DANOS CUANDO RESULTE
PROCEDENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS
PUESTO.

RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
CARRERA SOLICITADA:
1. ECONOMIA
2. INGENIERIA
3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
4. DERECHO
5. ADMINISTRACION

Experiencia CUATRO ANOS EN:
1.

ADMINISTRACION PUBLICA
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2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
Evaluaciones de 1. TRABAJO EN EQUIPO.
habilidades 2. ORIENTACION A RESULTADOS.
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE E INTERNET, REQUIERE CONOCIMIENTO EN LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y SERVICIOS DIGITALES

Cdédigo de puesto

09-713-1-CFOAQ01-0000102-E-C-K

Grupo, grado y nivel 0A1 | NUmero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE Sede (radicacién) MEXICO, D.F.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Clasificacién de puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

INSTRUMENTAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS PLATAFORMAS
QUE CONFORMAN LA INFRAESTRUCTURA DE ENTREGA DE SERVICIOS VIA INTERNET A LA CIUDADANIA,
MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA INFORMACION; ASI COMO, CON LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y LA METODOLOGIA PROPORCIONADAS PARA DICHO FIN, CON LA FINALIDAD DE MANTENER
EN LINEA LOS SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN BENEFICIO DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL.

Funciones

1. VIGILAR DE MANERA PERIODICA Y CONSTANTE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION, MEDIANTE EL USO DE LOS ARCHIVOS DE REGISTRO, HERRAMIENTAS DE REPORTEO
DE DESEMPENO DE PLATAFORMAS Y EQUIPOS, Y APLICACIONES DE ANALISIS DE COMPORTAMIENTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE TRAMITES Y SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR
COMPORTAMIENTOS ANORMALES EN LA MISMA QUE PUEDAN TRAER PROBLEMAS OPERATIVOS
POSTERIORES.

2. GENERAR UN REPORTE EN CASO DE ENCONTRAR SITUACIONES ANORMALES EN LOS ARCHIVOS DE
REGISTRO ANTES MENCIONADOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION EN DONDE SE
DETALLE DE FORMA EXPLICITA EL PROBLEMA QUE SUSCITO DICHA CONDICION, A TRAVES DEL USO DE
LOS ARCHIVOS DE REPORTE Y LOS ANALISIS GENERADOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SI ES
REQUERIDO DAR AVISO AL PROVEEDOR DE LA MISMA, O ES POSIBLE REPARAR EL ERROR DE MANERA
LOCAL.

3. SUPERVISAR LA REPARACION DE LOS PROBLEMAS SUSCITADOS EN LOS EQUIPOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, COORDINANDO ACTIVIDADES CON EL PROVEEDOR CORRESPONDIENTE; ASI COMO,
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10.

CON EL ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESEMPERNO DEL SERVIDOR, ASEGURANDO QUE EL ERROR
HA QUEDADO CORREGIDO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER EN OPERACION LOS SISTEMAS DE MANERA
CORRECTA.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE LOS USUARIOS DE LAS PLATAFORMAS SOBRE LAS CUALES
OPERAN LOS TRAMITES Y SERVICIOS DIGITALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE UN ANALISIS DEL
IMPACTO SOBRE EL RESTO DE LA INFRAESTRUCTURA, ACORDANDO CON SU INMEDIATO SUPERIOR SI
PROCEDEN O NO DICHAS ACTIVIDADES, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE PUEDAN
TRAER BENEFICIOS AL USUARIO FINAL, Y PLANEAR AQUELLAS QUE PONGAN EN RIESGO AL RESTO DE LA
PLATAFORMA

REVISAR LA CORRECTA INTEGRACION AL IGUAL QUE EL CONTENIDO DE LA SOLICITUD DE CAMBIO,
HACIENDO UN REGISTRO DE LOS SISTEMAS IMPACTADOS, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE PERMITAN EL MAPEO DE DEPENDENCIAS EN LAS PLATAFORMAS, CON LA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR EL ALCANCE DEL CAMBIO SOLICITADO, PARA INFORMAR A SU SUPERIOR Y
CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES.

INFORMAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE DE LA DECISION RESPECTO A SU TRAMITE O
SERVICIO, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LA RESPUESTA Y DIFUNDIENDOLA A TRAVES DE LOS CANALES
OFICIALES DE COMUNICACION DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO A LAS DECISIONES DEL AREA, CON LA
FINALIDAD DE ENTERAR AL MISMO DE LA DECISION ADOPTADA, Y LA EXPLICACION DE POR QUE SE
TOMO DICHA DECISION.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE CAMBIO, EN CASO QUE ESTE PROCEDA EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA SOLICITANTE, MEDIANTE LA VERIFICACION Y REVISION DE LOS TRABAJOS
EFECTUADOS POR PARTE DEL TERCERO, O EN CASO DE SER UN CAMBIO MENOR, LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE GENERAR LA NUEVA FUNCIONALIDAD
REQUERIDA O REALIZAR LOS CAMBIOS DE LA YA EXISTENTE.

GENERAR LAS ESTADISTICAS Y REPORTES NECESARIOS DE LOS SISTEMAS DE MISION CRITICA EN
OPERACION EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS
DE ANALISIS MULTIDIMENSIONAL EXISTENTES, PARA ASEGURAR QUE LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS
ES LA ADECUADA, Y QUE LAS TENDENCIAS SON LAS CORRECTAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE CUMPLEN CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR CADA UNA DE LAS AREAS DUENAS DE LOS
PROCESOS, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS FINALES.

CONCENTRAR LOS DATOS QUE GENERAN EL CONJUNTO DE REPORTES ESTADISTICOS Y TABLEROS DE
CONTROL DE LOS SISTEMAS DE MISION CRITICA DE LA SECRETARIA, MEDIANTE EL USO DE
HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE DATOS, CON EL FIN DE QUE LAS AREAS OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DUERNAS DE LA INFORMACION GENEREN LAS RELACIONES CORRESPONDIENTES PARA
LA CREACION DE LOS REPORTES ESTADISTICOS EN SU BENEFICIO.

GENERAR UN PLAN DE ACCION PARA LA CREACION DE REPORTES ESTADISTICOS Y TABLEROS DE
CONTROL, UNA VEZ QUE LAS AREAS SOLICITANTES HAYAN DEFINIDO LOS REQUERIMIENTOS
CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CON LAS QUE SE CUENTA, CON
LA FINALIDAD DE INFORMAR AL RESTO DE LAS AREAS DE TECNOLOGIA QUE ESTOS SE GENERARAN,
PARA NO REPETIR ACTIVIDADES YA REALIZADAS OPTIMIZANDO TIEMPOS.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL
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PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. COMPUTACION E INFORMATICA

Experiencia

DOS ANOS EN:
1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

2. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones 1. TRABAJO EN EQUIPO.
habilidades 2. ORIENTACION A RESULTADOS.
Examen CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

INFORMATICA

Otros conocimientos

DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA, REQUIERE
CONOCIMIENTO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNOLGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES Y FUNDAMENTOS DE ITIL

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION NORMATIVA DE ESTRUCTURAS

Cdédigo de puesto

09-710-1-CFOA001-0000231-E-C-J

Grupo, grado y nivel

OA1l | Nimero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria

$17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango

JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y

PRESUPUESTO

Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

Clasificaciéon de puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

VERIFICAR QUE LAS PROPUESTAS QUE PRESENTEN LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN MATERIA DE MODIFICACIONES
ORGANIZACIONALES Y SALARIALES, CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES; ASI
COMO, BRINDANDO LA ASESORIA QUE SEA SOLICITADA EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR
QUE SUS ESTRUCTURAS SEAN ACORDES A SU OPERACION, LO QUE CONTRIBUIRA A QUE BRINDEN A LOS
USUARIOS EL SERVICIO DE MANERA EFICAZ Y OPORTUNA

Funciones

1. DIFUNDIR LAS NORMAS Y POLITICAS QUE EN MATERIA DE MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS
Y POLITICA SALARIAL EMITAN LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE LA FUNCION
PUBLICA, MEDIANTE LA VALORACION DEL IMPACTO QUE TIENE LA INFORMACION EMITIDA POR DICHAS
DEPENDENCIAS A LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, A TRAVES DE LOS
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MEDIOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS PLANTEAMIENTOS QUE GESTIONEN ANTE ESTA
COORDINADORA SECTORIAL SE AUTORICEN Y REGISTREN CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN LA MATERIA.

VALIDAR QUE LA INFORMACION QUE REMITEN LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
CUMPLA CON LO DEFINIDO EN LA POLITICA SALARIAL EMITIDA POR LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO Y DE LA FUNCION PUBLICA, MEDIANTE LA REVISION DE LOS TABULADORES DE
SUELDOS DEL PERSONAL DE MANDO; ASI COMO, DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCION DE
PERCEPCIONES BRUTAS Y NETAS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR A LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS TABULADORES DEBIDAMENTE ACTUALIZADOS Y REGISTRADOS, PARA SU
OPERACION.

GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EL REGISTRO DE LOS CATALOGOS
DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS DEL PERSONAL OPERATIVO DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS, MEDIANTE LA VALIDACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS FORMATOS
RESPECTIVOS; ASI COMO COORDINANDO EL PROCEDIMIENTO PARA QUE SEA PRESENTADA, CON EL
PROPOSITO DE INTEGRAR INFORMACION CONFIABLE Y VERIDICA QUE SERA SOMETIDA PARA LA
AUTORIZACION Y REGISTRO CORRESPONDIENTE ANTE DICHA DEPENDENCIA.

BRINDAR UNA ORIENTACION ADECUADA A LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN MATERIA ORGANICO, OCUPACIONAL Y SALARIAL,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION QUE CONCIERNE A LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS PARA PROCEDER A LA INTERPRETACION ADECUADA DE LA NORMATIVIDAD Y
COMUNICAR LA INFORMACION NECESARIA, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS PROPUESTAS QUE
PRESENTEN PARA SU ANALISIS Y GESTION ANTE LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS CUMPLAN
NORMATIVAMENTE CON LO ESTABLECIDO EN LA MATERIA.

ANALIZAR QUE LA DOCUMENTACION REFERENTE A RENIVELACION, REVALUACION, CREACION Y/O
CANCELACION DE PUESTOS QUE PRESENTEN LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
SECTOR SEA REQUISITADO CONFORME AL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE, PARA SU ENVIO A LAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, VALUANDO QUE LA INFORMACION PRESENTADA EN LOS FORMATOS
ESTE ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON EL OBJETO DE OBTENER SU
AUTORIZACION Y REGISTRO POR PARTE DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE
LA FUNCION PUBLICA.

VERIFICAR QUE LOS ANALITICOS DE PLAZAS O PLANTILLAS DE PERSONAL DE MANDO Y OPERATIVO
CUMPLAN CON LAS AUTORIZACIONES QUE PREVIAMENTE FUERON REGISTRADAS, COMPARANDO LO
QUE LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS PRESENTAN CONTRA LAS MODIFICACIONES
ORGANIZACIONALES Y OCUPACIONALES AUTORIZADAS Y REGISTRADAS POR LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS, A FIN DE QUE LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS MANTENGAN
ACTUALIZADAS SUS PLANTILLAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

VERIFICAR QUE SE COMUNIQUE LA RESPUESTA QUE EMITAN LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO Y DE LA FUNCION PUBLICA A LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS,
MEDIANTE LA EMISION DE OFICIOS, COMUNICADOS Y DOCUMENTACION COMPROBATORIA, DEL
REGISTRO DE LAS PLANTILLAS CON LAS MODIFICACIONES AUTORIZADAS Y REGISTRADAS POR LAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, CON LA FINALIDAD DE ENTREGAR DE MANERA OFICIAL LA

CLUL v wavae

P €C

IVIVIAdU VIUVIdg

\MyIve e vavaaauy

vou

9102



INFORMACION QUE RESPALDE LA APLICACION CORRESPONDIENTE.

8. ACCESAR AL REGISTRO DE CONTRATOS POR HONORARIOS EN EL SISTEMA ESTABLECIDO POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, COMPROBANDO Y VERIFICANDO QUE DICHOS CONTRATOS NO
REBASEN LOS MONTOS AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON EL
PROPOSITO DE QUE LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS PUEDAN DAR CONTINUIDAD AL
REGISTRO DE SUS PROYECTOS.

9. VALIDAR LOS CONTRATOS POR HONORARIOS QUE LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
REGISTREN, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL SISTEMA DE HONORARIOS
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTEN EN POSIBILIDAD DE
CONTINUAR CON SU CONTRATACION Y OPERACION EN LA ENTIDAD U ORGANO DESCONCENTRADO.

10. VIGILAR QUE SE COMUNIQUE OPORTUNAMENTE QUE SE CUENTA CON LAS APROBACIONES
CORRESPONDIENTES DE LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, MEDIANTE LA EMISION DE
COMUNICADOS Y DICTAMENES A LAS AREAS INVOLUCRADAS, EL REGISTRO DE SUS CONTRATOS POR
HONORARIOS, A TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS QUE SE ENCUENTRAN EN
POSIBILIDAD DE APLICAR LAS CONTRATACIONES.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE

ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.
CARRERA SOLICITADA:
1. CONTADURIA
2. ADMINISTRACION
Experiencia CUATRO ANOS EN:
1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Evaluaciones de 1. TRABAJO EN EQUIPO.
habilidades 2. ORIENTACION A RESULTADOS.
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://mwww.sct.gob.mx/informacion-

conocimientos

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DISENO DE ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA, TABULADORES Y REGISTRO DE HONORARIOS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Cdédigo de puesto

09-210-1-CFPB001-0000186-E-C-D

Grupo, grado y nivel

PB1 | NGmero de vacantes | UNA
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Percepcién ordinaria

$15,189.15 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) TUXTLA GUTIERREZ,

CARRETERAS CHIAPAS
Clasificacién de puesto TIPO

Mision del puesto

VIGWAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE CARRETERAS
AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE
DESARROLLE CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS,
SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD QUE
COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO
DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION,
MEDIANTE LA OBTENCION DE DATOS EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA
INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO SCT,
PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA GENERAL DE
ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES EN LA MATERIA.

ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA DOCUMENTACION TECNICA QUE
PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LAS JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION,
ANALIZANDO SOLICITUD DE ACLARACION Y REVISANDO LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS
BASES DE LICITACION, A FIN DE ENTREGAR LAS RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR PUBLICO QUE
PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION SENALADO.
INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LAS MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO Y COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS
CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR LOS AVANCES
FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS.

REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, COMPARANDO LOS
REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, A FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA
CALIDAD Y CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
CONFIANZA DE LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA LA ADECUADA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO Y
RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA EN RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE
CONCLUYA CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDO.

CLUL v wavae

P €C

IVIVIAdU VIUVIdg

\MyIve e vavaaauy

voL

9102



10.

11.

12.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA REALIZAR LOS
TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN
ININTERRUMPIDAMENTE.

VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR TRABAJOS EJECUTADOCS,
VERIFICANDO LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN
REALIZADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE
AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN INFORME FINAL, A PARTIR DE LA
COMPARACION DE LOS RECURSOS EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA DISTRIBUCION Y GASTO DEL PRESUPUESTO
SE REALICE CONFORME A LO PACTADO CON EL CONTRATISTA.

SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO,
MEDIANTE LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION
Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS
ANEXOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y
EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE
RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL

ORGANIZACION, PROCESOS
PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
Experiencia UN ANO EN:
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
Evaluaciones de 1. ORIENTACION A RESULTADOS
habilidades 2. TRABAJO EN EQUIPO
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.sct.gob.mx/informacion-
conocimientos general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/
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Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE
REGULA LA OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN MATERIA DE VIAS TERRESTRES.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Bases de participacion

Principios del
concurso

la. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

2a. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funciéon

a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

=

GRS

Etapas del concurso

3a El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse cuando asi resulte
necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del concurso

Fecha programada

Publicacién de convocatoria

23 de enero al 6 de febrero de 2013.

Registro de aspirantes
(en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

23 de enero al 6 de febrero de 2013.

Revision curricular
(por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

23 de enero al 6 de febrero de 2013.

Recepcion de solicitudes para
reactivacion de folios

23 de enero al 6 de febrero de 2013.

Examenes de Conocimientos

A partir del 11 de febrero de 2013.

Evaluacion de Habilidades

A partir del 11 de febrero de 2013.

Evaluacion de Experiencia y
Valoracion del Mérito

A partir del 11 de febrero de 2013.
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Revision Documental A partir del 11 de febrero de 2013.
Entrevista por el Comité Técnico de A partir del 04 de marzo de 2013.
Seleccién
Determinacion Hasta el 22 de abril de 2013.

Registro de
aspirantes

4a. La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizardn a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un numero de folio de participacién, mismo que
servira para formalizar la inscripcién e identificacion del aspirante durante todo el desarrollo del concurso.

Presentacion de
evaluaciones y desahogo
de las etapas del proceso

5a. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicaré las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la Republica Mexicana, o en
su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

6a. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el
temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se especifica que en el caso de plazas que
cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automética la calificacion obtenida por
el candidato. La revisién de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa
del(la) candidato(a); dirigido al Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de correo electrénico
reclutamiento@sct.gob.mx, dentro de un plazo méaximo de tres dias hébiles, contados a partir de la publicacion de los resultados
en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningulin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria publicada en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx

7a. Evaluacion de Habilidades:

Se aplicaran dos evaluaciones, una por cada capacidad/habilidad establecida en el perfil del puesto, la calificacion minima
aprobatoria de cada una seri de 70 en una escala de 0 a 100. Las herramientas que se aplicaran para la evaluacion de
habilidades seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados aprobatorios tendran una vigencia
de un afio contados a partir de que se den conocer a través de TrabajaEn. Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se
encuentran disponibles para su consulta en el portal www.trabajaen.gob.mx

8a. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Meérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/.  Los  elementos
considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duraciéon de los
puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel
de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto
vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato
inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o
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premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

9a. Revision Documental:

El(la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisidbn documental”, disponible en la liga

http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/(consultar guia de

llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan

a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, cédula
profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la Secretaria al
momento de su revisién documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
Que la documentacion presentada es auténtica.
Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de Prestacion de Servicios en la
Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional(Unicamente varones hasta los 40 afios).
Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan presentar las Ultimas evaluaciones del desempefio
anuales que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. Cabe destacar que se considerara servidor publico de carrera
titular aquél que tenga este estatus en el momento de su registro en el concurso y lo mantenga hasta la revision
documental.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del

desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de
nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica y/o en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.
Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o
doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que
el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucién académica

oo
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de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la
autenticidad de la informacién presentada por los(las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En
los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.
10a. Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los(las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden de prelacion de
acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los(las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de prelacién de acuerdo a
las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de puestos tipo
publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara una ocasion para
evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de
empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacién del(la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos,
con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificard a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin
decimales.
11a. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los(las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al(la) finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es decir, al(la) de
mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisiéon de no
ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Declaracién del concurso
desierto

12a. El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitirq una nueva convocatoria.

Publicacion de 13a. Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria
resultados www.sct.gob.mx.

Reserva de 14a. Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso
aspirantes y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se

trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a
la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en
cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

Reglas de Valoracion
y Sistema de
Puntuacion

15a. y 16a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién
General aplicables a los procesos
de seleccién de la Secretaria, se realizard de conformidad con lo siguiente:
15a. REGLAS DE VALORACION GENERAL
Examen de ¢ Numero de exdmenes: 1.
Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0
a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de ¢ Numero de evaluaciones: 2.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0
a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.
Entrevistas e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion: 70.

16a. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Etapa Subetapa Nivel Jerarquico
Director General Director Subdirector | Jefe de Enlace
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y Director de Area Departamento
General Adjunto
1l Examen de 20 20 30 30 30
Conocimientos

Evaluacién de 20 20 20 20 20

Habilidades
n Evaluacién de 20 20 10 10 10*

Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10

Mérito

[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100 100

* Corresponden 10 puntos para todos los(las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral
185 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Reactivacion
folios

de

17a. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se realiza de

conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la
reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, s6lo en aquellos
casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al(la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los(las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.
Il. Lareactivacion de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision
Curricular (Registro de Aspirantes)de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autografamente) enviado por
correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos
de rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones; y el soporte documental escaneado con las pantallas que genera el sistema TrabajaEn en el que se muestre el error
o errores correspondientes. La direccion electrénica a la que deberd ser enviada dicha solicitud es la siguiente:
reclutamiento@sct.gob.mx, y marcar copia a la siguiente direccion electrénica: jarenasz@sct.gob.mx

2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

3. La DGRH por conducto de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, notificard a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mxo del correo electrénico, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Cancelacion
participacion
concurso

de
en el

18a Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema
TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacién, mediante escrito (firmado
autoégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y
recibir notificaciones. La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente:
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reclutamiento@sct.gob.mx

El(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHN Net — TrabajaEn para que
el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.
La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica
notificara al(la) candidato(a) por conducto del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podré llevar a
cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones

19a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. Los datos personales de los(las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los (las) aspirantes en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria, en las oficinas ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacion
Benito Juérez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

6. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser
nombrado(a) en el puesto, debera presentar ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos,
asi como haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la LSPCAPF.

Resolucién de 20a. La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccion Planeacion y Desarrollo de la
dudas DGRH de la Secretaria, sita en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P.

03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electronico: reclutamiento@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un
plazo maximo de hasta diez dias héabiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32514, 32534, 32204 y 32030 de lunes a viernes de 9:00
a 15:00 y de 17:00 a 18:00 Hrs.

Ciudad de México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Lic. Antonio Sanchez Martinez
Rubrica.
Secretaria de la Funcion Publica
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002/2013
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El Comité Técnico de Seleccion del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion
Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccion 1l 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorio
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y numerales 195, 196, 197 y 209 del Manual del Servicio Profesional de

Carrera emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal al
concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Puesto vacante

Director de Avallios Zona A

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFMA003-0000679-E-C-F

Grupo, grado y nivel MA3 | Namero de vacantes | 1
Sueldo bruto $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del puesto Direccién General de Avaluos y Obras | Sede | México, D.F.
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

1.- Programar, dirigir y supervisar la realizacion de los avallos y justipreciaciones de rentas solicitadas al Instituto, acordes
a las metodologias, criterios y procedimientos de caracter técnico aprobados, alineadas a las caracteristicas y condiciones
de la zona asignada, con el fin de cumplir con las metas establecidas.

2.- Aplicar las medidas administrativas, técnicas y operativas establecidas por la Direccion General de Avallos y Obras
para la realizacién de los trabajos valuatorios y de justipreciacion de rentas en tiempo y forma.

3.- Coordinar las actividades de los representantes de los colegios de profesionistas y peritos valuadores para la
realizacion de los trabajos valuatorios solicitados al Instituto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la zona
como los objetivos institucionales.

4.- Promover los servicios valuatorios ante las dependencias y entidades de la administracion publica, en los estados que
conforman la jurisdiccién de cada delegacion.

5.- Dirigir las acciones para llevar los registros de los aprovechamientos del INDAABIN, asi como de los gastos generados
por la realizacién de los avallos, justipreciaciones de rentas y demas servicios valuatorios solicitados, autorizando el oficio

de notificacion de dictamenes terminados a las dependencias
y entidades que solicitan servicios valuatorios.
Perfil y requisitos Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Economia, Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica
y/o Administracion.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Civil.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia 4 (cuatro) afios en:

Campo de experiencia: Ciencia Politica.
Areas de experiencia: Administracién Publica.
Campo de experiencia: Ciencias Econdémicas.
Areas de experiencia: Administracion.
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Campo de experiencia: Ciencias tecnolégicas.

Areas de experiencia: Ingenieria general.

Campo de experiencia: Ciencias de las artes y las letras.
Areas de experiencia: Arquitectura

Habilidades 1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo
Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Director de Avallios Zona B

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFMA003-0000674-E-C-F

Grupo, grado y nivel MA3 | NUmero de vacantes | 1
Sueldo bruto $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del puesto Direccion General de Avaluos y Obras | Sede | México, D.F.
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

1.- Programar, dirigir y supervisar la realizacion de los avallos y justipreciaciones de rentas solicitadas al Instituto, acordes
a las metodologias, criterios y procedimientos de caracter técnico aprobados, alineadas a las caracteristicas
y condiciones de la zona asignada, con el fin de cumplir con las metas establecidas.

2.- Aplicar las medidas administrativas, técnicas y operativas establecidas por la Direccion General de Avallos y Obras
para la realizacion de los trabajos valuatorios y de justipreciacion de rentas en tiempo y forma.

3.- Coordinar las actividades de los representantes de los colegios de profesionistas y peritos valuadores para la
realizacién de los trabajos valuatorios solicitados al Instituto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la zona
como los objetivos institucionales.

4.- Promover los servicios valuatorios ante las dependencias y entidades de la administracion publica, en los estados que
conforman la jurisdiccion de cada delegacion.

5.- Dirigir las acciones para llevar los registros de los aprovechamientos del INDAABIN, asi como de los gastos generados
por la realizacién de los avallos, justipreciaciones de rentas y demas servicios valuatorios solicitados, autorizando el oficio
de natificacion de dictdmenes terminados a las dependencias y entidades que solicitan servicios valuatorios.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Economia, Derecho, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
y/o Arquitectura.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria civil.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia 4 (cuatro) afios en:
Campo de experiencia: Ciencia Politica.
Areas de experiencia: Administracion Publica.
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Campo de experiencia: Ciencias Econdémicas.

Areas de experiencia: Administracion.

Campo de experiencia: Ciencias tecnolégicas.

Areas de experiencia: Ingenieria general.

Campo de experiencia: Ciencias de las artes y las letras.
Areas de experiencia: Arquitectura

Habilidades 1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo
Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Director de Avallos Zona C

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFMA003-0000680-E-C-F

Grupo, grado y nivel MA3 | NUmero de vacantes | 1
Sueldo bruto $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del puesto Direccién General de Avaluos y Obras | Sede | México, D.F.
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

1.- Programar, dirigir y supervisar la realizacion de los avallos y justipreciaciones de rentas solicitadas al Instituto, acordes
a las metodologias, criterios y procedimientos de caracter técnico aprobados, alineadas a las caracteristicas
y condiciones de la zona asignada, con el fin de cumplir con las metas establecidas.

2.- Aplicar las medidas administrativas, técnicas y operativas establecidas por la Direccion General de Avallos y Obras
para la realizacién de los trabajos valuatorios y de justipreciacion de rentas en tiempo y forma.

3.- Coordinar las actividades de los representantes de los colegios de profesionistas y peritos valuadores para la
realizacion de los trabajos valuatorios solicitados al Instituto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la zona
como los objetivos institucionales.

4.- Promover los servicios valuatorios ante las dependencias y entidades de la administracién publica, en los estados que
conforman la jurisdiccion de cada delegacion.

5.- Dirigir las acciones para llevar los registros de los aprovechamientos del INDAABIN, asi como de los gastos generados
por la realizacion de los avallos, justipreciaciones de rentas y demas servicios valuatorios solicitados, autorizando el oficio
de notificacion de dictamenes terminados a las dependencias y entidades gue solicitan servicios valuatorios.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Economia, Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica
y/o Administracion.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Civil.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia 4 (cuatro) afios en:

Campo de experiencia: Ciencia Politica.
Areas de experiencia: Administracion Publica.
Campo de experiencia: Ciencias Econémicas.
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Areas de experiencia: Administracion.

Campo de experiencia: Ciencias tecnolégicas.

Areas de experiencia: Ingenieria general.

Campo de experiencia: Ciencias de las artes y las letras.
Areas de experiencia: Arquitectura

Habilidades 1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo
Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Director de Programacién y Contratacion de Obras

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFMB003-0000707-E-C-F

Grupo, grado y nivel MB3 | NUmero de vacantes | 1
Sueldo bruto $78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

Adscripcién del puesto Direccion General de Avaluos y Obras | Sede | México, D.F.
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

1.- Proponer a la Direccion General la presupuestacion de la obra publica y servicios relacionados con la misma, que
deberan ser contratados por el Instituto, para su autorizacion, con apego al marco normativo vigente.

2.- Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas (PAOPS), con
base en las necesidades institucionales para el siguiente ejercicio fiscal, y asi colaborar al logro de los objetivos
institucionales.

3.- Dirigir la gestion de los tramites administrativos y legales necesarios para llevar a cabo las contrataciones de la obra
publica y servicios relacionados con la misma a ser contratados en el Instituto, con apego a los criterios de: economia,
eficiencia e imparcialidad establecidos en el marco normativo vigente, para colaborar al logro de los objetivos de la
Direccion General e institucionales.

4.- Vigilar la ejecucién del Programa Anual de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, vigente, para
brindar certidumbre a las instituciones fiscalizadoras, asi como a la Direccién General de Avallos y Obras y la Presidencia
del Instituto.

5.- Dirigir el desarrollo de los proyectos ejecutivos requeridos por la Direccion General, para atender las necesidades de los
inmuebles administrados por el Instituto, y asi colaborar al logro de los objetivos institucionales.

6.- Autorizar los proyectos que presenten las dependencias que pretenden realizar en los inmuebles administrados por el
Instituto, de acuerdo a la normatividad vigente para su posterior ejecucion.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Civil, Urbanismo.
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia 4 (cuatro) afios en:

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracién Publica.
Campo de experiencia: Ciencias Tecnologicas.
Areas de experiencia: Ingenieria General.
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Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras.
Areas de experiencia: Arguitectura
Habilidades 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.
Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Subdirector de Construccion de Obras

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFNA003-0000512-E-C-F

Grupo, grado y nivel NA3 | NUmero de vacantes | 1
Sueldo bruto $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

Adscripcion del puesto Direccion General de Avaluos y Obras | Sede | México, D.F.
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

1.- Implementar los mecanismos para ejecutar las obras de construccién, reconstruccién, ampliacion, adaptacion,
remodelacion, rehabilitacion, restauracién, modificacién, conservacion, supervision, mantenimiento, reparacion y
demolicién que requieran los inmuebles federales a cargo del INDAABIN con apego a la normatividad vigente para cumplir
con los objetivos del Programa Anual de Obras.

2.- Supervisar el cumplimiento de los contratos de prestacion de los servicios de construccion, reconstruccion, ampliacion,
adaptacion, remodelacion, rehabilitacién, restauracién, modificacion, conservacion, supervision, mantenimiento, reparacion
y demolicién que requieran los inmuebles federales a cargo del INDAABIN, observando el cumplimiento de la normatividad,
especificaciones y procedimientos técnicos para cumplir con el Programa de Obras autorizado.

3.- Controlar la ejecucion de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas conforme a la calidad, costo y
tiempo especificados en el proyecto autorizado para cumplir con el Programa de Obras establecido.

4.- Generar la informacion sustantiva referente a los avances fisico-financieros de todas las obras en desarrollo para
colaborar con informacion actualizada en la toma de decisiones de la Direccién General de Avallos y Obras.

5.- Coordinar la ejecucion de las obras de acuerdo al proyecto ejecutivo y controlar el catdlogo de conceptos con el
proposito de garantizar que se cumpla con su objetivo y fin.

6.- Revisar y validar los dictamenes técnicos para la elaboracién de convenios modificatorios de contratos de obra publica y
servicios relacionados con la misma.

7.- Revisar las propuestas técnicas presentadas por los contratistas en concursos de obra publica y servicios relacionados
con la misma; para la elaboracién de los dictamenes de adjudicacién de contratos colaborando en el cumplimiento del
Programa de Obras establecido por la Direccién General.

8.- Solicitar la elaboracién de los convenios modificatorios de contratos de obra publica y servicios relacionados con la
misma, una vez formalizados dar seguimiento a los mismos para su cumplimiento en tiempo y forma.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Ingenieria civil e Ingenieria.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras genéricas: Arquitectura

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Titulado.

Experiencia 3 (tres) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias de las artes y las letras.
Areas de experiencia: Arquitectura.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracién Publica.

Campo de experiencia: Ciencia tecnolégicas.

Areas de experiencia: Tecnologia de la construccion

Habilidades 1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo
Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Subdirector de Incorporacion al Patrimonio Federal

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFNA003-0000535-E-C-F

Grupo, grado y nivel NA3 | NUmero de vacantes | 1
Sueldo bruto $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

Adscripcién del puesto Direccién General de Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal | Sede | México, D.F.
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

1.- Supervisar la revision y, en su caso, aprobacion, de los proyectos de escrituras publicas que le presenten los notarios del
patrimonio inmobiliario federal para formalizar los actos de adquisicion de inmuebles a favor del Gobierno Federal.

2.- Supervisar la formalizacion de operaciones de adquisicion gratuita de inmuebles, a través de contratos o escritura
publica para dar certeza juridica
de la propiedad de los inmuebles federales.

3.- Coordinar la emision de designaciones de representantes del Gobierno Federal, que participen en la suscripcion de los
instrumentos que formalicen adquisiciones de inmuebles.

4.- Supervisar las acciones necesarias para la titulacién de los inmuebles federales respecto de los cuales se tenga la
posesion, control o administraciéon a titulo de duefio, mediante la declaratoria de incorporacion al patrimonio federal,
incluyendo la convalidacion de titulos de propiedad.

5.- Supervisar la elaboraciéon de proyectos de acuerdo secretarial de sujecion de inmuebles al régimen de domino publico
de la Federacion.

6.- Supervisar las acciones necesarias para formalizar la nacionalizacion
de inmuebles abiertos a culto publico, en uso de asociaciones religiosas.

7.- Supervisar la atencidon que se dé a los programas de regularizacion de inmuebles federales en uso de instituciones

publicas carentes de titulo
de propiedad, asi como los que se encuentren en uso de asociaciones religiosas.
Perfil y requisitos Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Derecho, Economia, Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién Publica.
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Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Experiencia 3 (tres) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Liderazgo

2. Trabajo en equipo
Conocimientos 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Jefe de Departamento de Proyecto de Estructuras

Cdédigo del puesto

27-A00-1-CFOA003-0000722-E-C-F

Grupo, grado y nivel OA3 | Namero de vacantes | 1
Sueldo bruto $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcién del puesto Direccion General de Avaluos y Obras | Sede | México, D.F.
Tipo de nombramiento Confianza

Funciones principales

1.- Supervisar que los proyectos ejecutivos en materia de estructuras se lleven a cabo bajo las normas y especificaciones
técnicas vigentes para contribuir al cumplimiento del Programa de Obras del Instituto.

2.- Contribuir con los departamentos de la Direccion para la elaboracion de los estudios que en materia estructural se
requieran en los inmuebles a cargo del Instituto, en apego a la normatividad vigente para colaborar al cumplimiento
del Programa de Obras establecido.

3.- Mantener actualizada la informacion referente a las estructuras de los inmuebles administrados por el Instituto
contribuyendo a la toma de decisiones de la Direccion.

4.- Coordinar y operar la informaciéon en CompraNet en tiempo y forma.

5.- Mantener actualizada la informacion referente a las estructuras de los inmuebles administrados por el Instituto
contribuyendo a la toma de decisiones de la Direccion.

Perfil y requisitos

Escolaridad Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Arquitectura, Ingenieria e Ingenieria Civil.
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias tecnolégicas.

Areas de experiencia: Ingenieria general.

Campo de experiencia: Ciencias de las artes y las letras.
Areas de experiencia: Arquitectura.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo
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Conocimientos

1. Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Puesto vacante

Jefe de Departamento de Evaluacion del Desempefio Institucional

Cédigo del puesto

27-A00-1-CFOAQ003-0000681-E-C-L

Grupo, grado y nivel OA3 | Nimero de vacantes | 1
Sueldo bruto $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion del puesto Coordinacion de Desarrollo Institucional Sede | México, D.F.

Tipo de nombramiento

Confianza

Funciones principales

1.- Administrar la estrategia establecida para evaluar el desempefio de las Direcciones Generales y Coordinaciones del
Instituto, alineada con las politicas publicas y programas vigentes en la materia, con el fin de validar el desempefio

institucional.

2.- Administrar el tablero de control a través de la consolidacion de los indicadores de gestidn de las Direcciones Generales
y Coordinaciones del Instituto con el fin de validar e informar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

3.- Disefiar los informes, de acuerdo a la periodicidad requerida, correspondientes a los resultados de los indicadores de
desempefio para la elaboracién de propuestas de acciones de mejora para el Instituto.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Economia, Derecho, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Administracion y/o Contaduria.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia

2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias econémicas.

Areas de experiencia: Actividad econdémica, Administracion.
Campo de experiencia: Ciencias juridicas y derecho.

Areas de experiencia: Derecho y legislacion nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades

1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo

Conocimientos

1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al
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para acceder a la entrevista con
el Comité Técnico de Seleccion

orden de prelacion que genera el portal www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Para el
caso de escolaridad, las carreras solicitadas corresponden al nivel de licenciatura y se acreditarén en la revision documental. El
grado académico de licenciatura no podrd ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado
académico, el candidato debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. En cumplimiento al Art. 21 de la LSPCA se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacién requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en

el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2. Impresion de Curriculum Vitae detallado y actualizado.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula
profesional o en su defecto la Autorizacidon Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los
requisitos académicos el nivel de pasante, el documento oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria, presentar el certificado correspondiente. En caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Secretaria de
Educacion Puablica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o

pasaporte).

Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla Militar liberada. (Hombres menores de 40 afios)

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no

estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la

documentacion presentada es auténtica. (Formato proporcionado por el INDAABIN).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario en la
Administracion Puablica Federal. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
(Formato proporcionado por el INDAABIN).

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. (Hoja de bienvenida)

11. Para acreditar los afios y areas de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en

© No o
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12.

13.

14.

su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se deberan presentar documentos oficiales como:
e Hojas Unicas de Servicios.

e Constancias de empleos en hoja membretada.

e En caso de presentar contratos debera presentar los recibos de honorarios por el periodo laborado.
e Recibos de Pago.

¢ Recibos de Honorarios.

Los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el sector publico, privado o social, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las Gltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de la revisién documental. No aplica la
solicitud del documento original para las evaluaciones del desempefio, toda vez que dichos documentos estan
resguardados por el area responsable de cada dependencia, por lo que se tomara en cuenta el acuse de los mismos que
presente el servidor publico de carrera.

El Instituto de Administracion y Avalltos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que
les asignara un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndose
durante el desarrollo del proceso.

Reactivacion de folios

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y
Certificacion de la Secretaria de la Funcién Publica, se establece que no se permitird la reactivacién de folios.

Desarrollo del concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo ésta puede estar sujeta a cambios, debido
a variables que afectan el desarrollo del concurso. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los aspirantes
mediante www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Actividad Fecha o plazo
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Publicacion de la Convocatoria: 23 de enero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 23 de enero al 6 de febrero de 2013
www.trabajaen.gob.mx)

Exédmenes de conocimientos 11 de febrero de 2013

Evaluaciones de habilidades Del 14 al 20 de febrero de 2013
Revisién documental Del 25 de febrero al 1 de marzo de 2013
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito Del 25 de febrero al 1 de marzo de 2013
Entrevista 14 de marzo de 2013

Determinacion 14 de marzo de 2013

Lugar para desahogar cada
etapay entrega de
documentacion

En Av. Revolucién No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03800, México, D.F.; tercer piso en la
Subdireccion de Recursos Humanos y SPC.

Temarios y guias

El temario referente al examen de conocimientos se encontrard a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica del
Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, www.indaabin.gob.mx.

Las guias para la evaluacidon de las habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de examenes y
evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales comunicara cuando deberan presentarse los aspirantes para la
aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion. Tendran 15 minutos de tiempo de tolerancia para el inicio
del examen. Asimismo se informa a los participantes que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar a través de medios
remotos, cuando el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso asi lo requiera.

Reglas de Valoracion

Las reglas de valoracién determinan la forma en que los participantes acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.

Minimo: 1

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Méaximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo) y/o (Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3: Calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos los rangos establecidos en el Articulo 5 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte. No habré calificacion minima aprobatoria, midiéndose
en una escala de 0 a 100 sin decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de los candidatos
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gue se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Regla 5: El nimero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de Seleccidn en la etapa de entrevistas: 0 (cero).
Regla 6: Candidatos a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de candidatos lo permite.

Regla 7: Candidatos a seguir entrevistando.

Maximo de 10

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizacion establecera en su caso, los méritos a ser considerados.

Regla 10: ElI Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de evaluacion para la etapa de entrevistas: CERP
(Contexto, situacion o tarea; estrategia o accion; resultado y participacion).

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistaran a un mayor nimero de candidatos, si el
universo de candidatos lo permite, en donde se contara con la participacion de cada uno de los superiores jerarquicos de las
plazas en concurso en el mismo Comité.

Sistema de puntuacién

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTAJE TIPO
I - NA NA
Revisién curricular
Il Examenes de 30 Descarta
Examenes de conocimientos
conocimientos y Evaluaciones 20 No descarta, determina
Evaluaciones de de habilidades la prelacion
habilidades
i Evaluacion de 10 No descarta, determina
Evaluacion de la la experiencia la prelacion
experiencia 'y Valoracion del 10 No descarta, determina
Valoracién del mérito meérito la prelacion
v - 30 No descarta
Entrevistas
\% - NA NA
Determinacién
TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS
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calificard a cada candidato en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificAndose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién una
calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso respectivo. El articulo 36 penultimo parrafo del
Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operacion de la reserva no existird orden de cita a entrevista lo
determinara el numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas
de cargo del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o
puesto y rango, segun aplique.

Declaracién de concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacidn para ser considerado finalista o

Ill. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento establecido en el

articulo 34 de la LSPC, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a
su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la
Federacion y las presentes bases.

Disposiciones generales

1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podréan consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran
protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

3.- Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4.- Los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC; su inconformidad o el recurso de revocacion,
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ante la Direccion General Adjunta de Quejas y Denuncias, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, en
Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, D.F.

4.- Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

5.- Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos privilegiando la observancia de los principios rectores del
Sistema por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Revisién de examenes o
evaluaciones

Los candidatos podran solicitar por escrito y/o correo electrénico ante el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, a la
direccién: kmartinez@funcionpublica.gob.mx, la revisién de examenes o evaluaciones presentados o en la Subdireccién de
Recursos Humanos y SPC, ubicada en el tercer piso de Av. Revolucién No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03800; dentro de los 2 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado respectivo. EI Comité Técnico
de Seleccién resolvera antes de la siguiente etapa.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que los aspirantes formulen con relacion al puesto y desarrollo del
presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico kmartinez@funcionpublica.gob.mx, y el teléfono
5563-2699 ext. 431 de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
L.C.P. Martha Elva Rios Corona
Rubrica.
Secretaria de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SSA/2013/02

Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2013/02 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional:

Nombre de la Plaza

COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL (01/02/13)

Cdédigo

12-313-1-CFNAQ01-0000007-E-C-6*

Numero de vacantes

01 Percepcién ordinaria (Mensual Bruto) $25, 254.76 (Veinticinco mil, doscientos
cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn.)
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Adscripcion

SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Sede (radicacion)

MEXICO D.F.

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

ORGANIZAR, COORDINAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS
Y MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA ASEGURAR EL USO RACIONAL Y
OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS A FIN DE CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD.

FUNCIONES

1 DIRIGIR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FORMA EQUILIBRADA Y AUSTERA PARA PODER CUBRIR TODAS LAS
NECESIDADES BASICAS.

2 SUPERVISAR A LAS DIFERENTES AREAS PARA QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS NO SEAN DESVIADOS NI MAL
UTILIZADOS POR EL PERSONAL.

3 VIGILAR QUE EL PRESUPUESTO SEA EJERCIDO DENTRO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4 VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LOS HORARIOS Y CALENDARIOS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL PARA

OPTIMIZAR ESTE RECURSO EN DIRECCION AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESTE SECRETARIADO.

5 CONTROLAR A NUESTROS RECURSOS HUMANOS PARA ALINIARLOS EN LA DIRECCION DE CUMPLIR LA MISION DE
NUESTRO SECRETARIADO.

6 APOYAR A LOS ELEMENTOS DE ESTA UNIDAD A QUE SE LES RESPETE SUS DERECHOS Y QUE CUMPLAN CON SUS
OBLIGACIONES PARA QUE HAYA UNA MEJOR ARMONIA LABORAL.

7 ASEGURAR QUE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES SEAN PROPORCIONADOS A LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS.

8 DISENAR PROCEDIMIENTOS PARA PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS MATERIALES.

9 EVALUAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES SEAN ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD.

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERAS GENERICAS :CONTADURIA, ADMINISTRACION, PSICOLOGIA,
ECONOMIA

Laborales Area y Afios de Experiencia Laboral 3 afios en:

AREA EXPERIENCIA PSICOLOGIA y/o

AREA GENERAL PSICOLOGIA INDUSTRIAL y/o

AREA EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA y/o

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA y/o

AREA EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS y/o

AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS y/o CONTABILIDAD
y/o DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS y/o ECONOMIA GENERAL

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacién de la prelacion para | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el nimero de
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acceder ala entrevista con el candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento
y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 06 de septiembre de 2012 en
el Diario Oficial de la Federacion y demés aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples,
los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
héabiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de:
“Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional, cartilla
liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional
ylo Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Puablica. Para cubrir la escolaridad de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados,
en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.
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6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo
establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Gnicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo
completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para
acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerarad y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas
profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realiz6 alguna
especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los
documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8.Deberan acompafiar documentacién mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae,
mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS
PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

Acciones de Desarrollo Profesional

Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental del total de la informacion expresada en el
curriculum vitae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una
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evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de la experiencia, Gnicamente se consideraran los
puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual se
determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias soélo del
inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el curriculum que ingresé en el
Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las evaluaciones del desempefio.
En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera tomada en cuenta en ningun proceso de
concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as
presenten constancias que no muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se de cumplimiento a 40 0 mas
horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion,
lo anterior aplicard en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran
autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no
seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en
la cual se marca la vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos 0 premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con reconocimiento oficial y con
membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se proponen en la metodologia,
siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que los puntos propuestos dentro de la metodologia
gue no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as
Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme
al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma publicada el 06
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores
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publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados del
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la
Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la
Administracién Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna
institucion;

I) Para el nivel de dominio intermedio se aceptard constancia o documento expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas
extranjeras que indique ese nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso,
no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de
valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les otorgard un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 23 de enero de 2013 al 06 de febrero de
2013, al momento en que el/la candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso,
de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevard a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la
documentacién que los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
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convocatoria.

Desarrollo del Concurso
y

Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de
septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma publicada el 06
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion

del Mérito, V. Entrevistas, y
V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23 de enero de 2013
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de enero de 2013 al 06 de febrero de 2013
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de enero de 2013 al 06 de febrero de 2013
Examen de conocimientos A partir del 11 de febrero de 2013
Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 12 de febrero de 2013
Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 13 de febrero de 2013
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de febrero de 2013
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de febrero de 2013
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 14 de febrero de 2013

La Secretaria de Salud, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la
Secretaria de la Funcion Publica, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la Secretaria de Salud.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre
que no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios, no se
podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la
Funcion Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccién no seran considerados para fines de
Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revision documental de
conformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
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resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 06
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y
copia de su identificacion oficial vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrdn modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon
del nimero de aspirantes que se registren, o por algiin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en la valoraciéon de la capacidad de los/las
candidatos/as, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y
el numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccién calificara en un escala de 0 al00 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3
especialistas, 1 por cada miembro, y se notificar4 a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite a la
misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una
pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacién de documentos, el examen de conocimientos y la
presentacion de las evaluaciones de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se
presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se
obtendréa del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion
Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al
nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluacion de la experiencia y
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del mérito) seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de
prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a continuacion se
muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero
de candidatos/as fuera menor al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de tres, en caso de no contar al menos con un
finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determind otorgar a todos los participantes el puntaje de 100, que equivale
a 10 puntos en el sistema de puntuacion general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera experiencia, en la subetapa evaluacion de
experiencia de la etapa lll.

Publicacion
Resultados

de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las evaluaciones y en su caso modificacion del
calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto
es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de
los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que
obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaraciéon

de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
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Concurso Desierto

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacidn para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determiné no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea originado

por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidon a este concurso verifique que la

informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones Gnicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO

imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2

dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité Técnico de

Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Losl/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de esta Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
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10.

en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregoén, C.P. 01020, México D.F., en términos de
lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision deberd solicitarse
mediante el procedimiento de una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme
a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles
siguientes en que se presento, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccién
requiera de consultas, autorizaciéon u otros., ante entidades reguladoras, la resoluciéon de dichos aspectos quedara sujeta al
tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco
dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento
que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de

Febrero de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de que algun aspirante solicite una revision del
examen de conocimientos técnicos, deberd presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de
aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion
(Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de  Aplicacion General en  Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con
dltima reforma publicada el 06
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion9. Por ninglin motivo se permitir4 la aplicacién de evaluaciones a los
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen de no
gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluacién de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia,
asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, serd motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General Adjunta de Administraciéon del Servicio
Profesional de Carrera y Capacitacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4 y 11, Col. Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera
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ser desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las
candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberdn asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitird la aplicacién de evaluacion
alguna, y seran descartados del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos y para las evaluaciones de habilidades y, en su caso,
guias de estudio, que se indique en la convocatoria, se difundiran Unicamente en Trabajaen y en la péagina electrénica de la
Secretaria de Salud http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/
temarios.php en el apartado de temario SSA-2013-02 a partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, gque se encuentran disponibles para su consulta en la  pagina  electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI

LIGAS&item=SSE_SI|_LIGASIM4T S| _LIGA TE IN[6].CME_ARCHIVO

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera necesario consultar la metodologia y escalas
de calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccidon electrénica:
www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacién e Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion
Experiencia y Mérito.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del
presente concurso, se ha implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefonico 50621600 ext 58484
de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,
Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Lucia Guadalupe Rojas Marquez
Rubrica.
Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNV/01/2013
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Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CNV/01/2013 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS FINANCIEROS (277)
Codigo del Puesto 12-S00-1-CFMB001-0000277-E-C-O
Nivel Administrativo MB001 DIRECTOR DE AREA | Nimero de vacantes | Una
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Sueldo Bruto

$56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios Sede:
Unidad: (SECRETARIA GENERAL) México, D. F.

Tipo de Nombramiento

Confianza

OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO

CONTROLAR, VERIFICAR Y SUPERVISAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A CUBRIR
LAS NECESIDADES DE OPERACION DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA COMISION FEDERAL Y DAR CUMPLIMIENTO
A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION CONTABLE, PRESUPUESTAL Y FINANCIERA A LAS INSTANCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS, CON BASE EN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES

1. ESTABLECER VINCULO PERMANENTE CON LAS INSTANCIAS REGULADORAS DEL CONTROL Y EJERCICIO
DELPRESUPUESTO AL VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INTEGRACION DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO
ANUAL, CON APEGO A LO QUE ESTABLECE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO
FEDERAL, ASI COMO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.SUPERVISAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES-PRESUPUESTARIOS PROPORCIONEN ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS CONFIABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES.

2. SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES,
ASI COMO SU PRESENTACION ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES Y EN LOS FOROS
ESTABLECIDOS.APOYAR A LA APLICACION DE LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES PARA EL CONTROL Y
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO. ANALIZAR Y VERIFICAR CIERRES CONTABLES PRESUPUESTARIOS, CON LA
FINALIDAD DE PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA LOS ESTADOS FINANCIEROS.

3. COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES QUE CORRESPONDAN A LA
COMISIONFEDERAL, DERIVADAS DE RETENCION DE IMPUESTOS E INTERESES GENERADOS, ASi COMO POR
PAGO DE DERECHOS.SUPERVISAR QUE LAS ADECUACIONES Y AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS SE REALICEN
CON BASE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y VIGENTE, QUE PERMITAN LA EJECUCION Y EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE UNA MANERA ORDENADA.

4. SUPERVISAR Y COORDINAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ASIGNADO A
LACOMISION FEDERAL, A EFECTO DE DISPONER DE CIFRAS CONFIABLES.ASESORAR LA SUPERVISION DEL
FLUJO DE INFORMACION CONTABLE PRESUPUESTAL A EFECTO DE QUE SE REALICEN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES. COORDINAR Y SUPERVISAR LA APLICACION Y ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS
CONTABLES EN LOS LIBROS AUXILIARES DE DIARIO Y MAYOR.

5. COORDINAR Y CONTROLAR LA INTEGRACION DE LAS CIFRAS DE LA CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICAFEDERAL DE LA COMISION FEDERAL PARA DAR CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA A SU
PRESENTACION A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.ANALIZAR Y SUPERVISAR LA GENERACION DE ESTADOS
FINANCIEROS ADICIONALES A EFECTO DE OBTENER INFORMACION PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL,
CONTABLE Y FINANCIERA CON OPORTUNIDAD.

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
Nivel de estudio: CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS e CONTADURIA
Licenciatura
Grado de avance: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS e DERECHO
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Titulado

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
MERCADOTECNIA'Y COMERCIO

FINANZAS

CONTADURIA

ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral requerida | Area:

Area General:

en cualquiera de las CIENCIAS ECONOMICAS e CONTABILIDAD
siguientes areas generales: ylo e ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y
RIESGO
POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
Area: Area General:
CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA
ylo
Area: Area General:

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

e DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Afos minimos de Experiencia: 4

CAPACIDADES PROFESIONALES

Evaluaciones de Habilidades TRABAJO EN EQUIPO
(Gerenciales): VISION ESTRATEGICA

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos):
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS FINANCIEROS (277)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: | No aplica
OTROS
Disponibilidad para viajar A veces
Nombre del Puesto SUBDIRECCION EJECUTIVA DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS (302)
Cddigo del Puesto 12-S00-1-CFNB001-0000302-E-C-A
Nivel Administrativo NB001 SUBDIRECTOR DE AREA Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Comision Federal para la Proteccion Sede:
contra Riesgos Sanitarios México, D. F.
Unidad: (COMISION DE AUTORIZACION SANITARIA)
Tipo de Nombramiento Confianza
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Objetivos General del puesto

AUTORIZAR LOS DICTAMENES PARA LA EXPEDICION, PRORROGA O REVOCACION DE AUTORIZACIONES
SANITARIAS RELATIVAS AL REGISTRO SANITARIO DE LOS MEDICAMENTOS Y REMEDIOS HERBOLARIOS, ASI
COMO PARA LA EXPEDICION DE LOS CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES A ESTOS PRODUCTOS.

Funciones

1. CONTROLAR LOS DICTAMENES PARA EXPEDIR, PRORROGAR O REVOCAR LAS
AUTORIZACIONES  SANITARIAS RELACIONADAS CON LOS REGISTROS DE
MEDICAMENTOS ALOPATICOS, MEDICAMENTOS HERBOLARIOS Y MEDICAMENTOS
HOMEOPATICOS; PERMISO A REMEDIOS HERBOLARIOS.

2. PARTICIPAR EN LA DEFINICION, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, DE LOS REQUISITOS Y LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL QUE CORRESPONDAN PARA LA OPERACION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y PRODUCTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3,
FRACCION | DEL REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL.

3. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA PUBLICIDAD E
INSTRUMENTAR LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN SUS REUNIONES.

4. EMITIR, PRORROGAR O REVOCAR LA AUTORIZACION DE PROYECTOS PARA EL
EMPLEO EN SERES HUMANOS DE MEDICAMENTOS, MATERIALES, APARATOS,
PROCEDIMIENTOS O ACTIVIDADES EXPERIMENTALES RESPECTO DE LOS CUALES NO SE
TENGA EVIDENCIA CIENTIFICA SUFICIENTE PARA PROBAR SU EFICACIA PREVENTIVA,
TERAPEUTICA O REHABILITATORIA; SIEMPRE QUE SE EMPLEEN CON FINES DE
INVESTIGACION.

5. CONTROLAR LOS DICTAMENES PARA EXPEDIR CERTIFICADOS OFICIALES DE LIBRE
VENTA Y PRODUCTO FARMACEUTICO EN LAS MATERIAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
3, FRACCION | DEL REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL.

6. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL CUADRO BASICO Y CATALOGO DE INSUMOS
DEL SECTOR SALUD

7. EMITIR EL DICTAMEN RELATIVO A LA INCORPORACION DE MEDICAMENTOS
GENERICOS INTERCAMBIABLES AL CATALOGO RESPECTIVO.

8. PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE FOMENTO SANITARIO DIRIGIDOS AL PUBLICO,
CON EL PROPOSITO DE FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION SANITARIA EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

9. PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DE LA
COMISION FEDERAL Y ENTIDADES FEDERATIVAS, CON EL PROPOSITO DE FACILITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION SANITARIA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ESCOLARIDAD

AREA DE ESTUDIO: CARRERA:

Nivel de estudio:
Licenciatura

CIENCIAS AGROPECUARIAS e QUIMICA

Grado de avance:
Titulado

CIENCIAS DE LA SALUD

FARMACOBIOLOGIA
MEDICINA
QUIMICA
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CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

QUIMICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

BIOQUIMICA
FARMACOBIOLOGIA
MEDICINA

QUIMICA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral requerida
en cualquiera de las
siguientes areas generales:

Area: Area General:

QUIMICA e QUIMICA FARMACEUTICA
y/o e BIOQUIMICA

Area: Area General:

CIENCIAS MEDICAS e FARMACOLOGIA

ylo e MEDICINA Y SALUD PUBLICA
Area: Area General:

CIENCIAS DE LA VIDA

e BIOQUIMICA

Aflos minimos de Experiencia:
3

CAPACIDADES PROFESIONALES

Evaluaciones de Habilidades
(Gerenciales):

NEGOCIACION
ORIENTACION A RESULTADOS

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos):
SUBDIRECCION EJECUTIVA DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS (302)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros:

| No aplica

OTROS

Disponibilidad para viajar A veces

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION EJECUTIVA DE PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES (287)

Cédigo del Puesto

12-S00-1-CFNC002-0000287-E-C-A

Nivel Administrativo NC002 SUBDIRECTOR DE AREA Namero de vacantes | Una

Sueldo Bruto $39,909.10 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Comision Federal para la Proteccion Sede:
contra Riesgos Sanitarios México, D. F.

Unidad: (COMISION DE AUTORIZACION SANITARIA)

Tipo de Nombramiento

Confianza

Objetivos General del puesto

GARANTIZAR QUE LOS PRODUCTOS PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES PARA SU USO, MANEJO,
APLICACION Y COMERCIALIZACIONx DENTRO DEL TERRITORIO MEXICANO, CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
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TECNICOS EXIGIBLES POR LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
AUTORIZACION, CON BASE EN EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE LA DEPENDENCIA.

Funciones

1. PARTICIPAR EN LA EMISION DE LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
PARA LA REGULACION Y CONTROL SANITARIO DE PROCESOS, USO, APLICACION Y
DISPOSICION FINAL DE PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES Y DE LAS MATERIAS
PRIMAS, QUIMICOS Y ADITIVOS QUE INTERVENGAN EN SU ELABORACION.COORDINAR LA
REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS SANITARIOS PARA EL
OTORGAMIENTO DEL REGISTRO SANITARIO. DEFINIR Y COORDINAR EL PROCEDIMIENTO
AL QUE SE SUJETARA EL DICTAMEN TECNICO PARA EL USO, MANEJO, Y APLICACION DE
PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES.

2. SUPERVISAR Y EMITIR LA FIRMA DE LOS DICTAMENES DE SOLICITUDES DE
AUTORIZACION, ASi COMO OFICIOS DE PREVENCION RELACIONADOS CON
SOLICITUDES.PARTICIPAR TECNICAMENTE EN LA ELABORACION DE NORMAS OFICIALES
MEXICANAS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA, EN LA REVISION Y ACTUALIZACION DE
LAS REGLAS DE PROCEDIMIENTO Y DEL REGISTRO FEDERAL DE TRAMITES Y SERVICIOS,
ASi COMO EN LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO OFICIAL DE PLAGUICIDAS.PARTICIPAR
TECNICAMENTE CON EL AREA DE FOMENTO SANITARIO Y COMUNICACION DE RIESGOS,
PROPORCIONANDO INFORMACION PARA LA ELABORACION DE GUIAS Y MANUALES QUE
ORIENTEN A PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO Y A LA POBLACION EN
GENERAL SOBRE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS Y
NUTRIENTES VEGETALES.

3. PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE PLAGUICIDAS, NUTRIENTES Y
DE LAS SUSTANCIAS TOXICAS QUE INTERVENGAN EN SU PROCESO.PARTICIPAR
COORDINADAMENTE CON LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN LA COMISION
FEDERAL, EN EL DESARROLLO DE POLITICAS, INSTRUMENTOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
ARMONIZACION DE CRITERIOS Y REQUISITOS TECNICOS-CIENTIFICOS A INTERCAMBIAR
CON OTROS PAISES. PARTICIPAR Y APOYAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN
MATERIA DE SU COMPETENCIA QUE IMPLEMENTE LA COMISION CON LOS DIFERENTES
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:

Nivel de estudio: CIENCIAS AGROPECUARIAS e AGRONOMIA
Licenciatura e BIOLOGIA

o QUIMICA

e VETERINARIAY ZOOTECNIA
Grado de avance: CIENCIAS DE LA SALUD e FARMACOBIOLOGIA
Titulado e MEDICINA

e  QUIMICA
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VETERINARIAYY ZOOTECNIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

BIOLOGIA
ECOLOGIA
QUIMICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

BIOQUIMICA
ECOLOGIA
FARMACOBIOLOGIA
INGENIERIA BIOMEDICA
MEDICINA

QUIMICA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral requerida
en cualquiera de las
siguientes areas generales:

FITOPATOLOGIA

Area: Area General:
QUIMICA o QUIMICA AMBIENTAL
ylo ° BIOQUIMICA
e QUIMICA ORGANICA
e QUIMICA ANALITICA
e QUIMICA INORGANICA
Area: Area General:
CIENCIAS MEDICAS ] MEDICINA Y SALUD PUBLICA
ylo ° EPIDEMIOLOGIA
e TOXICOLOGIA
Area: Area General:
CIENCIAS DE LA VIDA . BIOQUIMICA
ylo e BIOLOGIA DE INSECTOS (ENTOMOLOGIA)
. MICROBIOLOGIA
] BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
Area: e GEOLOGIA
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO e CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA)
ylo ] INGENIERIA AMBIENTAL
Area: e AGROQUIMICA
CIENCIAS AGRARIAS ° INGENIERIA AGRICOLA
e AGRONOMIA
. PRODUCCION ANIMAL
° PECES Y FAUNA SILVESTRE
e CIENCIA FORESTAL
. HORTICULTURA
[ )
[ )

CIENCIAS VETERINARIAS

\myIvv o

IVIVIdU VIdViIid

U wavmv v QU vV eYaYIr Y

viruu

444

rIBWILIA)



Aflos minimos de Experiencia:
4

CAPACIDADES PROFESIONALES

Evaluaciones de Habilidades TRABAJO EN EQUIPO

Ponderacion:

(Gerenciales): ORIENTACION A RESULTADOS 50

50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos):

SUBDIRECCION EJECUTIVA DE PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES (287)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: | No aplica
OTROS

Disponibilidad para viajar A veces
Nombre del Puesto ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN PROGRAMAS FRONTERIZOS, TIJUANA (223) *
Cdadigo del Puesto 12-S00-1-CFPA001-0000223-A-C-J
Nivel Administrativo PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD | Namero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios Sede:

Unidad: (COMISION DE AUTORIZACION SANITARIA) México, D. F.

Tipo de Nombramiento

Confianza

Objetivo General del puesto AYUDAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN EL PROCESO DE AUTORIZACION, SUPERVISION, LIBERACION,

EVALUACION, FOMENTO Y CONTROL DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE ESTUPEFACIENTES,
PSICOTROPICOS, PRECURSORES QUIMICOS Y QUIMICOS ESENCIALES CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN LA
PROTECCION DE LA POBLACION CONTRA RIESGOS DERIVADOS DEL ABUSO O DESVIO DE LAS SUSTANCIAS
REFERIDAS. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 3 Y 14 FRACCIONES I, VI Y VII DEL
REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

Funciones

1. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE PLANEACION,
INVESTIGACION, PREVENCION, INFORMACION, FOMENTO, CONTROL, MANEJO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA POBLACION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS, TRAMITES Y SERVICIOS QUE
OFRECE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
EN PUNTOS DE INTERNACION AL PAIS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO TERCERO DE SU REGLAMENTO.

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA
CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES,
SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA
POBLACION
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ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
Nivel de estudio: CIENCIAS AGROPECUARIAS e BIOLOGIA
Licenciatura e QUIMICA
e VETERINARIAY ZOOTECNIA
Grado de avance: CIENCIAS DE LA SALUD e MEDICINA
Titulado e QUIMICA
e VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS e BIOLOGIA
e QUIMICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS e DERECHO
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA e BIOQUIMICA
e FARMACOBIOLOGIA
e MEDICINA
o QUIMICA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral requerida
en cualquiera de las
siguientes areas generales:

Area: Area General:
CIENCIAS MEDICAS e SALUD PUBLICA
y/o
Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
y/o EMPRESAS
Area: Area General:
CIENCIAS DE LA VIDA e BIOQUIMICA
ylo e BIOLOGIA MOLECULAR
e BIOLOGIA CELULAR
e BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
e BIOLOGIA HUMANA
e BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
e BIOLOGIA DE INSECTOS (ENTOMOLOGIA)
Area: Area General:
QUIMICA e BIOQUIMICA
y/o o QUIMICA AMBIENTAL
Area: Area General:
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
y/o
Area: Area General:

CIENCIAS TECNOLOGICAS

e INGENIERIA'YY TECNOLOGIA QUIMICAS
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Afos minimos de Experiencia:
1

CAPACIDADES PROFESIONALES

Evaluaciones de Habilidades
(Gerenciales):

TRABAJO EN EQUIPO Ponderacion:
ORIENTACION A RESULTADOS 50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos):
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN PROGRAMAS FRONTERIZOS, TIJUANA (223)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros:

| No aplica

OTROS

Disponibilidad para viajar A veces

Nota aclaratoria: En el apartado Sede, para la plaza Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Programas Fronterizos, Tijuana, se les Notifica que la Sede para
laborar radica en el Distrito Federal con disponibilidad para viajar

Nombre del Puesto

ENLACES DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN EVALUACION DEL IMPACTO SANITARIO (164) *

Cdadigo del Puesto

12-S00-1-CFPA001-0000164-A-C-D

Nivel Administrativo PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios Sede:
Unidad: (COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO) México, D. F.

Tipo de Nombramiento

Confianza

Objetivo General del puesto

REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA SALUD DE LA
POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, SISTEMAS E
INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE
LA POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE
LA INSTITUCION.

1. COLABORAR EN LA INTEGRACION Y OPERACION DE LAS ACCIONES PARA EVALUAR EL
AVANCE DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA COMISION FEDERAL Y DEL SISTEMA
FEDERAL SANITARIO Y APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE EVALUACION
CORRESPONDIENTE DE IMPACTO SANITARIO Y DEL DESEMPENO PROGRAMATICO.

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA
CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES,
SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA
POBLACION.

Funciones

ESCOLARIDAD

AREA DE ESTUDIO: CARRERA:

Nivel de estudio:
Licenciatura

CIENCIAS DE LA SALUD e BIOMEDICAS
e ENFERMERIA
e FARMACOBIOLOGIA
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MEDICINA

NUTRICION

QUIMICA

SALUD

TERAPIA

VETERINARIAY ZOOTECNIA

Grado de avance:
Titulado

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

BIOLOGIA

COMPUTACION E INFORMATICA
CONTADURIA

MATEMATICAS - ACTUARIA
QUIMICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES
COMPUTACION E INFORMATICA
COMUNICACION

CONTADURIA

DERECHO

ECONOMIA

EDUCACION

FINANZAS

HUMANIDADES
MERCADOTECNIA' Y COMERCIO
PERIODISMO

PSICOLOGIA

RELACIONES INTERNACIONALES
TURISMO

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ADMINISTRACION
BIOQUIMICA

COMPUTACION E INFORMATICA
ELECTRICA'Y ELECTRONICA
FARMACOBIOLOGIA
FINANZAS

INGENIERIA

INGENIERIA BIOMEDICA
INGENIERIA CIVIL

MEDICINA

NUTRICION

QUIMICA
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral requerida
en cualquiera de las
siguientes &reas generales:

Area: Area General:
CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA
y/o
Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

Afios minimos de Experiencia:

1
CAPACIDADES PROFESIONALES
Evaluaciones de Habilidades TRABAJO EN EQUIPO Ponderacién:
(Gerenciales): ORIENTACION A RESULTADOS 50
50
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): Calificacion Minima aprobatoria: 70

ENLACES DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN EVALUACION DEL IMPACTO SANITARIO

(164)

Idiomas Extranjeros:

| No aplica

OTROS

Disponibilidad para viajar A veces

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento
y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el
Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
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Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y tres copias simples,
los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias héabiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y el mensaje de invitacion al cotejo.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda
de: “Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional, cartilla
liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo se aceptard Cédula Profesional
y/o Titulo Profesional registrado en la SEP En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y
doctorados, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo
establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptard documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Gnicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo
completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la
docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas
profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé alguna
especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los
documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8.Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum
Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién —
Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera,
disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracioén

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA
LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO ¥*)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante
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e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

Resultados de las evaluaciones del desempefio (UGnicamente en caso de ser Servidor/a Pablico/a de Carrera Titular)
Resultados de las acciones de capacitacion (Gnicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Pablico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion documental del total de la informacién expresada en
el curriculum vitae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar
una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de la experiencia, Gnicamente se consideraran
los puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias sélo
del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademéas de las ya establecidas se consideraran empleos
desempefiados en Organizacién no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el curriculum que ingresé en el
Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las evaluaciones del
desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera tomada en cuenta en ningun proceso de
concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en que los/las
candidatos/as presenten constancias que no muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las
horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a
40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2011 y 2012. En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se
hubieran autorizado acciones de capacitacién, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo
acredite, y no serdn evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet;
en la cual se marca la vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con reconocimiento oficial y con
membrete.
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El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se proponen en la metodologia,
siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los puntos propuestos dentro de la metodologia
gue no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio puablico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la
LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacidén, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario
presentar las evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por
la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Pablica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a
la Administracion Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalara el nivel de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptardn como constancias las historias académicas y/o constancia o0 documento expedido por alguna
institucion;

I) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas
extranjeras que indique ese nivel de dominio;

lll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o
documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados inmediatamente del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.
La Comisidn Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
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en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podrd incorporar en TrabajaEn, sin que medie
costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 23 de enero al 6 de febrero del 2013, al
momento en que el/la candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su
caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la
documentacion que los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de
septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 23 de enero del 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 23 de enero al 6 de febrero del 2013

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de enero al 6 de febrero del 2013

Examen de conocimientos A partir del 11 de febrero de 2013

Examenes de habilidades (Capacidades Gerenciales) A partir del 11 de febrero de 2013

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 12 de febrero de 2013

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 12 de febrero de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 13 de febrero de 2013

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 13 de febrero de 2013

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
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El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la
Secretaria de la Funcion Publica, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisién Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido
evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccion no seran considerados para fines
de Certificacion de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revision documental de
conformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificaciébn correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx vy
http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de%20Carrerra/ServicioProfesionalCarrera.aspx
podrén modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren, o
por algiin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en la valoracién de la capacidad de los/las
candidatos/as, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion
y el nimero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerard los criterios siguientes:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccién calificara en un escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
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evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por
maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se
le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podré realizar al menos una
pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacién de documentos, el examen de conocimientos y la
presentacion de las evaluaciones de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se trate.
Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a
dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el niUmero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion
Publica comunic6 del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cadigo del Maestro de Puestos, de acuerdo
al nuevo Catélogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluacion de la experiencia
y del mérito) seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden
de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité
Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento Responsabilidad
hasta Direccion
General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
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Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de que el
nimero de candidatos/as fuera menor al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres, en caso de no contar al menos con un
finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determin6 otorgar a todos los participantes el puntaje de 100, que
equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion general, para la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera experiencia, en la subetapa evaluacién de
experiencia de la etapa lll.

Publicacion de Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las evaluaciones y en su caso modificacion del
calendario serén publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso
de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion general,
esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en
términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que
obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Declaracién de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacidn para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea
originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso verifique
que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los
requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por
causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendra
2 dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio, al Comité Técnico
de Seleccién de la plaza correspondiente, en la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.
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Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

4. Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control en la COFEPRIS, en Av. Monterrey No. 33 piso 9. Colonia Roma Norte. Delegacion Cuauhtémoc, C.P 06700.
Teléfonos 50805200 Extensiones: 1170 y 1440, en términos por lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México D.F., en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selecciéon determine la revision de exadmenes, ésta sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

6. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera solicitarse
mediante el procedimiento de una inconformidad.

7. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion.
Conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnicos de
Seleccion requiera de consultas, autorizacién u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara
sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

8. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado en
el puesto sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a
cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el
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documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en

www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

9. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algun aspirante solicite una revision del
examen de conocimientos técnicos, deberd presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de
aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de exadmenes, solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningdn caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.

10. Por ningdn motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

11. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen de no
gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracién de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero
de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, serd motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, ubicadas en Av.
Monterrey #33 piso 3, Col. Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06700 (inclusive para los aspirantes
registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera
notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de
anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el
gue contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitird la aplicacion de evaluacion
alguna, y seran descartados del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y para las evaluaciones de habilidades y, en
su caso, guias de estudio, que se indique en la convocatoria, se difundiran Gnicamente en Trabajaen y en la pagina electronica
de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios:
(http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de%20Carrerra/Convocatoria-2013.aspx) a partir
de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién. Las guias para la evaluacion de
las habilidades seran las consideradas para las HABILIDADES (GERENCIALES)/directivas, que se encuentran disponibles para
su consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/ en la seccion de “Documentos e Informacion Relevante” Guias
de Estudio para las Evaluaciones de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera necesario consultar la metodologia y
escalas de calificacion  de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electrénica: www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacién e Informacion relevante” Metodologia y Escalas de
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Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de Dudas A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso
del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico spc-rusp@cofepris.gob.mx y el niumero telefénico 5080 5200
Ext. 1221 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Gerente Ejecutiva de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera
C.P. Maria Dolores Castrejon Quintanar

Rubrica.

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 206

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

No. Puesto Codigo del puesto Unidad Administrativa Nivel
1 Jefe de Departamento de Registro y 11-HO0-1-CFOA001-0002231-E-C-O Direccion General del Fondo Nacional NAO1
Control Documental para la Cultura y las Artes
2 Jefe de Departamento de Procuracion de 11-H00-1-CFOA001-0002677-E-C-C Direccion General del Fondo Nacional NAO1

Fondos para la Cultura y las Artes
3 Jefe de Departamento de Proyectos de 11-HO0-1-CFOA001-0002453-E-C-F Direccion General de Culturas NAO1
Intervencion Institucional Populares
4 Jefe de Departamento de la Unidad 11-H00-1-CFOA001-0002082-E-C-C Direccion General de Culturas NAO1
Regional de Acayucan, Veracruz Populares
5 Jefe de Departamento de Seleccién de 11-HO00-1-CFOA001-0001998-E-C-D Direccion General de Bibliotecas NAO1
Acervos

Bases de participacion
Requisitos de participacién:
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Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las presentes bases de participacion. La escolaridad se
acreditard en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Puablica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.

Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera

(DMPOARH), el CTS acordé aceptar unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho requisito.

En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se deberéa acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita

el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion requerida:

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

Curriculum Vitae detallado y actualizado, en tres cuartillas maximo.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el requisito de escolaridad sea contar con titulo profesional, el

mismo se acreditara con la exhibicién del titulo y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el requisito

académico es “Terminado o Pasante”, s6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion educativa, debidamente sellada

y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en el

caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente; el nivel de estudios de

preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera

diferenciado por el certificado expedido por la Institucién Educativa.

6. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante, debidamente requisitadas (constancias laborales
emitidas por el &rea facultada para su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentaciéon comprobatoria debera presentarse en hojas membretadas, debidamente
firmadas y selladas, indicando fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusién. No se acepta como constancia para acreditar la
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10.

11.

12.

experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacion comprobatoria la cual invariablemente debera ser

congruente con la informacién registrada en el curriculum de la pagina www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcion para el puesto por el cual

se concurse.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Escrito bajo protesta de decir verdad:

= De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

= De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de bienvenida).

De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de las DMPOARH, los servidores(as) publicos(as) de carrera que se encuentren en activo en la Administracion

Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar al menos dos evaluaciones del

desempefio anuales como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato

se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las

DMPOARH, para que los servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del desempefio. Asi mismo, deberan presentar el

nombramiento como servidores(as) publicos(as) titulares.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto numero 5. En lo correspondiente a logros,

distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados en lo dispuesto

en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio

Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Puablica, que entr6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web

TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido

la obligacién que le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si
no se presenta la documentaciéon requerida en el momento sefialado, sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de
TrabajaEn, sera motivo de descarte.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
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acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejaréa sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que

se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes:

La no presentacion del curriculum vitae.

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No cumplir con el requisito de escolaridad.

No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera titulado o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

8. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.

9. Lano presentacion de la carta de protesta.

10. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

11. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del RLSPCAPF.

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su

identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar en el proceso de seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado

presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su

existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

NogagpwDdRE

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion

correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razon del

ndmero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del

concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de Valoracion:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones de habilidades aplicadas.

\myIvv o

IVIVIdU VIdViIid

U wavmv v QU vV eYaYIr Y

viruu

ove

rIBWILIA)



4. Numero de candidatos(as) a entrevistar en estricto orden de prelacion: 3, si el universo lo permite; en caso de no resultar aprobados, se entrevistara una terna
adicional y asi sucesivamente.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para

elaborar el orden de prelacion.

Calendario del concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 23-01-2013

Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 23-01-2013 al 6-02-2013
Reactivacion de folios 7-02-2013 al 13-02-2013
Examenes de conocimientos 14-02-2013 al 27-02-2013
Evaluacion de habilidades 28-02-2013 al 13-03-2013
Cotejo Documental 14-03-2013 al 1-04-2013
Valoracién del Mérito y Evaluacion de la Experiencia 14-03-2013 al 1-04-2013
Entrevistas 2-04-2013 al 15-04-2013
Determinacion del candidato ganador 16-04-2013 al 18-04-2013

En raz6n del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.

Registro de aspirantes:

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un

numero de folio de participacion para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos

durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha de descarte, el o la aspirante contara con 3 dias habiles para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma

ndmero 175, piso 4, colonia Cuauhtémoc, codigo postal 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México D.F, de 9:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion.

El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccidn respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion), solicitando el andlisis y en su caso, aprobacion para la
reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

¢ Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.
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e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviar4 un mensaje de notificacion a todos los y las participantes en el
COoNCurso.

Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, este Organo
Desconcentrado podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando en el concurso
Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion; en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es igual o superior a 60 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Serd motivo de descarte obtener una calificacion inferior a 60 puntos en la evaluacion de conocimientos.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una calificacion minima de 70 por cada habilidad. Los
resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité
Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias héabiles, contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

Entrevista:
Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el niumero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacidn para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacion establecidos en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, de conformidad con lo sefialado en los numerales
225y 226 del DMPOARH.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a
la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el
numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tresy sélo se entrevistarian, en caso de no contar al
menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

Con base a los numerales 228 y 229 del DMPOARH, el Comité Técnico de Seleccion en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan en un
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primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista
que se utilice.
La entrevista permitira la interaccion de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccion o, en su caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de
evitar que ésta se realice solo por su Presidente o alguin otro miembro. La misma consistira en dos momentos:
. El de preguntas y respuestas, y
Il.  El de elaboracion del reporte de evaluacién del candidato
Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberan quedar agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos.
Determinacion y reserva:
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DMPOARH, durante la determinacion los integrantes del Comité Técnico de Seleccion, acordaran la forma en que
emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
Se consideraran finalistas a las(os) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido
un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion
Il del RLSPCAPF.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacidn Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill.  Desierto el concurso.
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
Declaracion de concurso desierto:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningun candidato se presente al concurso
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o
Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
Publicacién de resultados:
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
Principios del concurso:
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El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPCAPF), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones), y demas normatividad aplicable. Las
bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php

Disposiciones generales:

1.
2.
3.

10.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cddigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacién relativa a las Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral,
Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informético administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacion publicada
es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y la publicada en el portal del CONACULTA.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo personal por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.
En términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, las y los aspirantes podran presentar
inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en
que se estime debi6 realizarse un acto dentro del proceso de seleccidn previsto en la LSPCAPF, del RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Organo Interno de Control del CONACULTA, con direcciéon en Avenida Paseo de la Reforma nimero 175, piso 15, colonia
Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06500, México, D.F.
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11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electrénico ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 23 de enero de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
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