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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

FELIPE DE JESUS GARCIA PULIDO.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO DECIMO PRIMERO DE DISTRITO EN
MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, SECCION AMPAROS, MESA VIIl, JUICIO DE AMPARO
NUMERO 718/2012.

En el juicio de amparo 718/2012, promovido por Heriberto Aburto Orozco, contra actos del Juez
Sexagésimo Sexto de lo Civil del Distrito Federal y otra, en virtud de ignorar el domicilio del tercero
perjudicado Felipe de Jesls Garcia Pulido, por auto de diez de enero de dos mil trece, se ordené emplazarlo
al presente juicio de amparo por medio de edictos, haciendo de su conocimiento que debera presentarse al
mismo dentro del plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente habil al de la dltima publicacion, por
su propio derecho o por conducto de apoderado o persona autorizada en términos de ley que pueda
representarlo, apercibido que de no presentarse en dicho plazo se le haran las ulteriores notificaciones por
medio de lista, aun las de caracter personal. Cabe sefialar que en el amparo de mérito se reclama la falta de
emplazamiento al juicio ejecutivo mercantil expediente 421/2011 del indice de la Juez Sexagésimo Sexto de lo
Civil del Distrito Federal. Los edictos se publicaran por tres veces, de siete en siete dias habiles (debiendo
mediar entre cada publicacién seis dias habiles, para que la siguiente publicacion se realice al séptimo dia
habil), las cuales se realizaran en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el periédico “EXCELSIOR”.

México, D.F., a 10 de enero de 2013.
La Secretaria del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Yara Patricia Morales Chavarria
Rubrica.
(R.- 361463)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato
Octava Sala Civil
Secretaria
EDICTO

Publiquese por tres veces de siete en siete dias Diario Oficial de la Federacion y periddico diario de mayor
circulacion en la Republica, informandose a LIBORIO VALDIVIA ESPARZA, PRIMITIVO MORENO
HERNANDEZ, en su caracter de Interventor de la Sucesion ab Intestato a bienes de PRIMITIVO VALDIVIA
PALOMARES, GENARO HERNANDEZ MARTINEZ Y JESUS HERNANDEZ RAMIREZ, que han sido
sefialados como terceros perjudicados en el juicio de garantias promovido por el Licenciado RAUL GOMEZ
GARCIA, Apoderado General para Pleitos y Cobranzas de la Sociedad Mercantil “COMANJILLA”, S.A. DE
C.V,, en contra de la resolucion de fecha treinta de mayo de dos mil doce, pronunciada en el toca nimero
503/09, relativo a la apelacion interpuesta por el Quejoso, en contra de la Sentencia de fecha cinco de agosto
de dos mil nueve, dictada por la Juez Primero Civil de Partido de Silao, Guanajuato, dentro del Juicio
Ordinario Civil nimero C-621/98, haciéndoles saber que cuentan con el término de treinta dias contados a
partir de la dltima publicacién para acudir a defender sus derechos al Tribunal Colegiado del Décimo Sexto
Circuito en Turno.- Doy fe.

Guanajuato, Gto., a 9 de enero de 2013.
La Secretaria de la Octava Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado
Lic. Paloma Maldonado Nufiez
Rubrica.
(R.- 361574)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Séptima Sala Civil
EDICTO
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En el cuaderno de amparo deducido del toca nimero 1927/2011, sustanciado ante la Séptima Sala Civil
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, relativo al juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por
VALENCIA RAMIREZ VALERIA, en contra de MARIA ANTONIETA DIAZ FUENTES Y OTRO, se ordeno
emplazar por medio de edictos a la tercera perjudicada MARIA ANTONIETA DIAZ FUENTES, para que
comparezca ante esta Sala dentro del término de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente de la
ultima publicacion de los presentes edictos que se haran de siete en siete dias por tres veces en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periddico “El Sol de México”, haciendo del conocimiento de la tercera en cita
que debera sefialar domicilio dentro de la jurisdiccion de esta Séptima Sala Civil. Quedando a su disposicion
en esta Sala copia de traslado de la demanda de amparo interpuesta por la parte actora, en contra de la
sentencia de fecha veintinueve de marzo del dos mil doce.

México, D.F., a 6 de diciembre de 2012.
El C. Secretario de Acuerdos de la Séptima Sala Civil
Lic. Paulina Jaramillo Orea
Rubrica.
(R.- 361157)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

ENRIQUE TREVINO GARZA.

En los autos del juicio de amparo 2160/2012-Il, promovido por Isaias Noriega Cornejo, contra actos de la
Junta Especial Niumero Quince de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, al ser sefialado
como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccién Il del articulo 30
de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
juzgado queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con un término de treinta
dias, contados a partir de la ultima publicacién de estos edictos, para que ocurra a este juzgado a hacer valer
sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 21 de diciembre de 2012.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Itzia Rangel Mendoza
Rubrica.
(R.- 361169)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

MARIA TERESA BARRERA ELIZARRARAS

En los autos del juicio de amparo 2263/2012-1, promovido por CALZADO SANDAK, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderado legal Victor Manuel Ramirez Beltran Y
MARIA DE LOS ANGELES YOLANDA CORDOVA LEYVA, por su propio derecho, contra actos de la Junta
Especial Nimero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, su Presidente y Actuario
adscrito, radicado en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal, se le ha
sefialado como tercera perjudicada y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado por auto de
trece de diciembre de dos mil doce, emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en la
Republica, de conformidad con los dispuesto por los articulos 30 fraccion 1l de la Ley de Amparo y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su disposicion en la Actuaria de
este Juzgado, copia simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta
dias habiles, contados a partir de la Ultima publicaciéon de tales edictos, para apersonarse en el juicio de
referencia, y hacer valer sus derechos; asi también, se le informa que debera sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes, aln las de caracter
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personal, se le haran por medio de lista en la que se publican los acuerdos emitidos en los juicios de amparo
del indice de éste 6rgano jurisdiccional, segun lo dispone el articulo 30 de la Ley de Amparo.

Atentamente
México, D.F., a 11 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito
en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Carlos Campos Berumen
Rubrica.
(R.- 361408)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

DIRIGIDO A:

LAS TERCERAS PERJUDICADAS MARIA GUADALUPE OROZCO ORNELAS, MARIA GUADALUPE,
MARIA XOCHITL Y MARIA CONSUELO, TODAS DE APELLIDOS GUTIERREZ OROZCO.

Amparo 629/2012-1X, promovido por MARIA ENRIQUETA GUZMAN RUIZ, contra actos del Juez Primero
de lo Mercantil de Guadalajara, Jalisco y Secretario Ejecuto adscrito. Por ignorarse domicilio de la tercera
perjudicada Maria Guadalupe Orozco Ornelas, Maria Guadalupe, Maria Xéchitl y Maria Consuelo, todas de
apellidos Gutiérrez Orozco, emplacesele por edictos. Por lo cual, se sefialan las DIEZ HORAS DEL
DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, para celebracion audiencia constitucional, quedando a
disposicion copias demanda Secretaria del Juzgado. Haciéndole saber deberd presentarse, ante este
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento antes mencionado,
dentro treinta dias contados a partir Ultima publicacién, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para
recibir notificaciones se practicaran por lista, aun caracter personal articulo 28 fraccion Il Ley Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacién, como en
periodico “El Reforma”, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Zapopan, Jal., a 17 de enero de 2013.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Ruth Figueroa Valle
Rubrica.
(R.- 361500)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

“Se comunica al tercero perjudicado José Luis Canales Ochoa, que en el juicio de amparo 1394/2012-IlI
del indice del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México con residencia en Naucalpan de
Juarez, promovido por Gabriel Ortigoza Castafieda, contra actos del juez Quinto Civil del Distrito Judicial de
Ecatepec de Morelos, con residencia en Coacalco, Estado de México, y otras autoridades consistentes
bésicamente en la orden emitida dentro del juicio ordinario civil 665/2003 del indice del juez sefialado como
responsable, de inscribir a nombre de Fernando Tapia Martinez, el inmueble ubicado en calle Floripondios,
Lote de Terreno 38, de la Manzana 63, Fraccionamiento Unidad Coacalco, comercialmente conocido como
Villa de las Flores. Coacalco, Estado de México, se ordené emplazarlo para que comparezca al juicio
constitucional de que se trata en defensa de sus intereses dentro del término de treinta dias, contado a partir
del dia siguiente al de la Ultima publicacién del presente.”

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UN PERIODICO DE
CIRCULACION NACIONAL, POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 21 de enero de 2013.
Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Grisel Ariana de la Cruz Cano
Rubrica.
(R.- 361819)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero
Vigésimo Primer Circuito
lguala, Gro.
EDICTO
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO

A QUIEN CORRESPONDA:

LORENA ELIZABETH ROMAN BUSTOS

En razon de ignorar su domicilio, por este medio, en cumplimiento a lo ordenado en auto de diecisiete de
enero de dos mil trece, dictado en juicio de amparo 565/2012, promovido por José Luis Diaz Rangel y
Elia Soraida Pefia Rangel, contra actos del Juez Primero de Primera Instancia del Ramo Civil de esta ciudad
y otras autoridades, se le requiere para que comparezca ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de
Guerrero, con residencia en Iguala, ubicado en calle Joaguin Baranda nimero 47 (cuarenta y siete), colonia
Centro, cédigo postal 40000, Iguala de la Independencia, Guerrero, debidamente identificada con credencial
oficial vigente con fotografia, haciéndole saber que esta a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
la copia simple de la demanda de amparo; y que tiene expedito su derecho para comparecer a este Tribunal a
deducir sus derechos, si a su interés conviene.

Iguala de la Independencia, Gro., a 23 de enero de 2013.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Paula Yadira Balderas Moreno
Rubrica.
(R.- 361828)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

En el Juicio de Amparo 666/2012, promovido por VICTOR ALFONSO MARTINEZ GORDILLO, contra
actos del Juez Vigésimo Noveno Penal del Distrito Federal y otras autoridades; en el que se sefial6 como
parte tercero perjudicada a David Arellano Cuan, Priscillla Jazmin Miranda Garcia, Maria Elena Sanchez
Mufiiz, Patricia Paola Nava Martinez Y Priscilda Garcia Rubalcava, se ordené emplazarlos por edictos, que
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un
periédico de mayor circulacion en esta ciudad capital, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30
fraccion 1l de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. Haciéndole saber que
cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de tales edictos, para
apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que deberan sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, ain las de
caracter personal, se les haran por medio de lista que se publica en este 6érgano jurisdiccional.

Atentamente
México, D.F., a 23 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito
de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Arturo Medel Casquera
Riubrica.
(R.- 361921)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en México, D.F.
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 933/2012-VIl, PROMOVIDO POR LAMBERTO
CORRAL VELDERRAIN, CONTRA ACTOS DE LA PRIMERA SALA Y JUEZ TRIGESIMO PRIMERO, AMBOS
DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL Y ACTUARIO ADSCRITO
A DICHO JUZGADO, CON FECHA VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE, SE DICTO UN
AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR A LA PARTE TERCERA PERJUDICADA HECTOR OCTAVIO
RUIZ VELASCO HERNANDEZ, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES,
DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN UNO DE LOS DIARIOS DE
MAYOR CIRCULACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A FIN DE QUE COMPAREZCA
A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS,
A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA
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SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE GARANTIAS Y DEMAS ANEXOS
EXHIBIDOS, APERCIBIDOS QUE DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES SE HARAN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA FRACCION II, DEL ARTICULO
30 DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO, SE SENALARON LAS ONCE HORA DEL DIA SEIS DE FEBRERO
DE DOS MIL TRECE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, EN
ACATAMIENTO AL AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA
DEMANDA DE GARANTIAS, EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES
RESPONSABLES A LA PRIMERA SALA Y JUEZ TRIGESIMO PRIMERO, AMBOS DE LO CIVIL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL Y ACTUARIO ADSCRITO A DICHO
JUZGADO, SENALO COMO TERCEROS PERJUDICADOS A MARTHA ALVAREZ ALMAZAN Y HECTOR
OCTAVIO RUIZ VELASCO HERNANDEZ; ASIMISMO, EL QUEJOSO PRECISO COMO ACTO
RECLAMADO: LA SENTENCIA DICTADA POR LA PRIMERA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL DE MANERA UNITARIA, DE FECHA 2 (DOS) DE OCTUBRE DE 2012
(DOS MIL DOCE), EN EL TOCA CIVIL NUMERO 419/2011/02, DERIVADO DEL EXPEDIENTE 453/2009,
DEDUCIDO DEL JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO SEGUIDO POR EL SUSCRITO EN CONTRA DE
MARTHA ALVAREZ ALMAZAN Y HECTOR OCTAVIO RUIZ VELASCO HERNANDEZ DEL INDICE DEL
JUZGADO TRIGESIMO PRIMERO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL Y SU EJECUCION.
México, D.F., a 7 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Eulalio Reséndiz Hernandez
Rubrica.
(R.- 361051)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Amparo Directo 1053/2012
Antecedentes
Toca de Apelacion 578/2012
EDICTO

HAGO SABER: En el juicio de Juicio de Amparo Directo 1053/2012, promovido por DELFIN LOPEZ CAO,
contra actos de la Segunda Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de México, en el toca de apelacion 578/2012, se dictd un acuerdo el diez de enero de dos mil trece, en el cual
se ordend emplazar a la parte tercera perjudicada LUIS EDUARDO ZIMBRON BALTAZAR, por medio de
edictos, en virtud de ignorar su domicilio, por lo que se le manda emplazar haciéndole saber la instauracion
del presente juicio de amparo; por medio de este edicto que se publicara por tres veces de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica, fijAndose
ademas, en la puerta del tribunal, una copia integra del presente, por todo el tiempo del emplazamiento;
asimismo se le hace saber que debera presentarse en este tribunal a hacer valer sus derechos, dentro del
término de diez dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién respectiva en el Diario Oficial
de la Federacion, en el entendido de que, en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se les haran por
lista que se fija en los estrados de este tribunal. Lo anterior con fundamento en los articulos 30 de la Ley de
Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia.
Doy fe. Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.

Toluca, Edo. de Méx., a 15 de enero de 2013.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Laura Ordaz Valdéz
Rubrica.
(R.- 361491)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
|

Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juérez
EDICTO
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QUEJOSOS: LUIS GERARDO MENDOZA NAVARRETE Y RICARDO GUERRERO GARCIA.

“INSERTO: Se comunica a los terceros perjudicados S.G.U. por conducto de Herlinda Hernandez Soto
quien también representa los intereses de Raymundo Garcia Noyola), que en el Juzgado Cuarto de Distrito en
el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, mediante auto de veinticinco de abril de dos mil
doce, se admitio la demanda de garantias promovida por Luis Gerardo Mendoza Navarrete y Ricardo
Guerrero Garcia, correspondiéndole el nimero de amparo 509/2012-1, en el que se sefalé como acto
reclamado la resolucion dictada el diez de abril del afio dos mil doce, mediante la cual se vincula a proceso
a Luis Gerardo Mendoza Navarrete y Ricardo Guerrero Garcia, dictada en la carpeta administrativa 190/2012,
y en la que se sefialé como autoridad responsable la que enseguida se enuncia:

Juez de Control y de Juicios Orales de Cuautitlan, México.

Asimismo, se les hace de su conocimiento el derecho que tienen de apersonarse dentro del término
de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién.

Finalmente, se les hace del conocimiento que la fecha de la audiencia se encuentra sefalada para
las nueve horas con cincuenta y cinco minutos del once de febrero de dos mil trece.

Atentamente
Naucalpan de Juérez, Estado de México
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Luis Arturo Contreras Benitez
Rubrica.”
(R.- 361923)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
JUZGADO DECIMOTERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, VEINTIUNO
DE ENERO DE DOS MIL TRECE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 224/2012, PROMOVIDO POR JOSE ANTONIO
SUAREZ GOMEZ Y MARIA DEL ROSARIO OJEDA AMAYA, POR PROPIO DERECHO, CONTRA ACTOS DEL
JUEZ VIGESIMO CUARTO DE LO FAMILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL; CON FECHA DIEZ DE ENERO DE DOS MIL TRECE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE
ORDENA EMPLAZAR A LOS TERCEROS PERJUDICADOS JORGE GUTIERREZ COBO, RAFAEL HEREDIA
SALINAS Y RAFAELA GARCIA CRUZ, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES
VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO
“DIARIO DE MEXICO”, A FIN DE QUE COMPAREZCAN A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL
TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA
PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA
DE GARANTIAS, APERCIBIDOS QUE DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES SE LES HARAN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA FRACCION II, DEL
ARTICULO 30 DE LA LEY DE AMPARO; ASIMISMO, SE SENALARON LAS TRECE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL TRECE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, ESTO EN ACATAMIENTO AL AUTO DE DIEZ DE ENERO DE DOS MIL
TRECE DEL PRESENTE ANO. SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE
GARANTIAS, EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDAD RESPONSABLE AL JUEZ
VIGESIMO CUARTO DE LO FAMILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL Y
SE TUVO COMO TERCEROS PERJUDICADOS A LA SUCESION A BIENES DE SILVERIO GUTIERREZ
ZORRILLA, SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA ESPANOLA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA, JORGE
GUTIERREZ COBO, RAFAEL HEREDIA SALINAS Y RAFAELA GARCIA CRUZ, Y PRECISO COMO ACTO
RECLAMADO EL PROVEIDO QUE SENALA A UNA PERSONA MORAL COMO UNICA Y UNIVERSAL
HEREDERA DE LOS BIENES DEL DE CUYUS Y LA SENTENCIA QUE INCLUYE COMO LEGADO EL BIEN
INMUEBLE QUE DEFIENDE LA QUEJOSA EN EL PRESENTE JUICIO DE GARANTIAS.

La Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Cinthia Alicia Chavez Juérez
Rubrica. (R.- 361669)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Segunda Sala Civil
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EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: APOYOS CORPORATIVOS INTEGRALES, S.A. DE C.V.

En los autos del cuaderno de amparo, relativo al toca numero 2255/2011/3, deducido del juicio Especial
Hipotecario seguido por Aguilar Frias Maria del Consuelo contra Apoyos Corporativos Integrales, S.A. de C.V.,
la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, ordend emplazar por edictos a la
tercera perjudicada Apoyos Corporativos Integrales, S.A. de C.V., haciéndole saber que cuenta con un
término de TREINTA DIAS, contados a partir de la Ultima publicacion de este edicto, para comparecer ante la
Autoridad Federal a defender sus derechos, en el juicio de amparo interpuesto por el quejoso Marco Antonio
Rodriguez Fernandez, a través de su mandatario judicial Alejandro Sanchez Herrera, contra la sentencia
dictada por esta Sala el veintiuno de septiembre de dos mil doce, en el referido toca, quedando a su
disposicion las copias simples de traslado en la Secretaria de Acuerdos de la H. SEGUNDA SALA CIVIL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, en su domicilio ubicado en el octavo piso de
la Calle de Rio de la Plata niumero 48, Colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México
Distrito Federal.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION”

México, D.F., a 27 de noviembre de 2012.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala Civil
del H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Matilde Ramirez Hernandez
Rubrica.
(R.- 361057)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa y de Trabajo en el Estado de Jalisco
7 Amparo 2049/2010-09
EDICTO

En juicio amparo 2049/2012-9, promovido por MALKA ESTHER LEWIS, por su propio derecho, contra
actos de la SEXTA JUNTA ESPECIAL DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO,
CON RESIDENCIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO, Y OTRAS AUTORIDADES, y se reclama, EL tramite
y resolucién del juicio laboral 2729/2009-S, promovido por Francisco Fernandez Juéarez, Héctor Muller Ledn,
Pedro Arturo Vallejo Hernandez, y su ejecucion que se traduce en el embargo de bienes de su propiedad,
inscripcion de dicho embargo, en el registro publico de la propiedad de Puerto Vallarta, Jalisco; sin que les
haya llamado legalmente al juicio laboral, asi como las notificaciones que se les practicaron en domicilio
distinto, con relacion al laudo emitido en el referido juicio laboral; se ordena emplazar por edictos a
FRANCISCO FERNANDEZ JUAREZ, efecto presentarse dentro proximos 30 dias ante ésta autoridad,
emplazamiento bajo términos articulo 30, fraccién I, Ley Amparo y 315 Cdadigo Federal Procedimientos Civiles
aplicacion supletoria. Se comunica fecha para audiencia constitucional diez horas del veintinueve de enero de
dos mil trece. Publiquese 3 veces de 7 en 7 dias Diario Oficial de la Federacion, periédico El Excelsior y
estrados del Juzgado.

Zapopan, Jal., a 14 de enero de 2013.

La Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia
Administrativa y de Trabajo en el Estado de Jalisco
Lic. Miguelina Gonzalez Gallegos
Rubrica.

(R.- 361381)
Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Primero Civil y de Extincion de Primera Instancia de
Tlalnepantla, Estado de México
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Segunda Secretaria
EDICTO

NOTIFICACION A JOSE GUADALUPE VARGAS GASPAR:

Se le hace saber que en la Terceria Excluyente de Dominio promovida por EMELIA BUSTAMENTE
DELGADO, derivada del expediente 196/2007, relativo al juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por KARINA
CATALINA CORONA ESQUIVEL, en contra de JOSE GUADALUPE VARGAS GASPAR, en el Juzgado
Primero Civil y de Extincion de Dominio de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de
México, el Juez del conocimiento dictdé auto que admitié la terceria excluyente de Dominio y por auto de fecha
dos de octubre de dos mil doce, se ordend notificar por medio de edictos al ejecutado JOSE GUADALUPE
VARGAS GASPAR, haciéndosele saber que deberd presentarse dentro del plazo de TREINTA DIAS
CONTADOS a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon, por si o apoderado o gestor que pueda
representarla, desahogue la vista ordenada por auto de fecha uno de marzo del afio en curso, para que
manifieste lo que a su derecho corresponda respecto a la terceria excluyente de dominio y para que sefale
domicilio dentro de la Unidad habitacional Hogares Ferrocarrileros, Colonia Los reyes Ixtacal o Centro de
Tlalnepantla, para oir notificaciones con el apercibimiento que de no hacerlo se continuara con el
procedimiento de la terceria excluyente de dominio, haciéndole las ulteriores notificaciones por lista y boletin.

Se dejan a disposiciéon del ejecutado JOSE GUADALUPE VARGAS GASPAR, las copias simples de
traslado para que imponga de las mismas. Se expide un edicto para su publicacién por tres veces en el Diario
Oficial de la Federacién y en un periédico local del Estado.

Dado en la Ciudad de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a los seis dias del mes de noviembre del
afio dos mil doce. Doy Fe.

Validacion: fecha de acuerdo que ordena la publicacion dos de octubre de dos mil doce.

Segundo Secretario de Acuerdos
Lic. Isaias Mercado Soto
Rubrica.
(R.- 361790)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jal.
EDICTO

PARA EMPLAZAR A:

MINERA REAL DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SILICATO DE ALUMINIO
SODICO, SOCIEDAD ANONIMA, MEXICANA DE GEOLOGIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, CALCIO DE COLIMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MINERA IRMA,
SOCIEDAD ANONIMA Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS, MARITIMOS Y DERIVADOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el juicio de amparo 650/2012-Il, promovido por GRACIELA AMEZCUA VALENCIA, POR SU PROPIO
DERECHO Y EN SU CARACTER DE ALBACEA DE LA SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES DE
RODOLFO AMEZCUA FARIAS Y GRACIELA VALENCIA SIGALA, EL CUAL SE ENCUENTRA ACUMULADO
AL 653/2011-V, DEL INDICE DE ESTE JUZGADO FEDERAL, contra actos que reclama del Juez Segundo de
Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco y otras autoridades, de quienes reclama, esencialmente,
el auto dictado el veintitrés de mayo de dos mil once, en el que se ordena la cancelacidn de las concesiones
mineras nimeros 218702, 218704, 219012, 219013 y 220364, asi como su ejecucidn, ello dentro del concurso
mercantil nimero 14/2001, del indice del A quo responsable; lo que considera una violacién a los articulos
1, 14, 16 y 17 Constitucionales; por tanto, se ordena emplazarlos por edictos para que comparezcan si a sus
intereses conviene en treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, con el
apercibimiento que de no comparecer por conducto de representante, apoderado o gestor, las ulteriores
notificaciones les seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los estados de este
Juzgado; para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIECISEIS DE ABRIL DE DOS MIL TRECE.

Zapopan, Jal., a 23 de enero de 2013.
La Secretaria
Lic. Claudia Cecilia Sepulveda Alcaraz
Rubrica.
(R.- 361806)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
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Segunda Sala Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: CONSTRUCTORA JORO, S.A. DE C.V. E INMOBILIARIA Y EDIFICADORA JORO,
S.A.DE C.V.

En los autos del cuaderno de amparo, relativo al toca numero 300/2012/1, deducido del juicio Ordinario
Mercantil seguido por Primero Fianzas, S.A. de C.V., antes Fianzas Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero
Banorte contra Constructora Joro, S.A. de C.V. e Inmobiliaria y Edificadora Joro, S.A. de C.V., la Segunda
Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, orden6 emplazar por edictos a las terceras
perjudicadas Constructora Joro, S.A. de C.V. e Inmobiliaria y Edificadora Joro, S.A. de C.V., haciéndoles
saber que cuentan con un término de TREINTA DIAS, contados a partir de la Gltima publicacién de este
edicto, para comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus derechos, en el juicio de amparo
interpuesto por Primero Fianzas, S.A. de C.V., antes Fianzas Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero
Banorte, por conducto de su apoderada Maria del Socorro Greenham Corona contra la sentencia dictada por
esta Sala el veinte de junio de dos mil doce, en el referido toca, quedando a su disposicion las copias simples
de traslado de la Secretaria de Acuerdos de la H. SEGUNDA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, en su domicilio ubicado en el octavo piso de la Calle de Rio de la Plata
ndmero 48, Colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México Distrito Federal.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION”

México, D.F., a 1 de octubre de 2012.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala Civil del
H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Matilde Ramirez Hernandez
Rubrica.
(R.- 361808)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jal.
EDICTO

PARA EMPLAZAR A:

MINERA REAL DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SILICATO DE ALUMINIO
SODICO, SOCIEDAD ANONIMA, MEXICANA DE GEOLOGIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, CALCIO DE COLIMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MINERA IRMA,
SOCIEDA ANONIMA Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS, MARITIMOS Y DERIVADOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el juicio de amparo 1383/2011-lll, promovido por JUAN CARDENAS CORONA, EL CUAL SE
ENCUENTRA ACUMULADO AL 653/2011-V, DEL INDICE DE ESTE JUZGADO FEDERAL, contra actos del
Juez Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco y otras autoridades, de quienes reclama,
esencialmente, el auto dictado el veintitrés de mayo de dos mil once, en el que se ordena la cancelacion de
las concesiones mineras nimeros 218702, 219012 y 219013, asi como su ejecucion, ello dentro del concurso
mercantil nimero 14/2011, del indice del A quo responsable; lo que considera una violacién a los articulos 1,
14 y 16 Constitucionales; por tanto, se ordena emplazarlos por edictos para que comparezcan si a sus
intereses conviene en treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, con el
apercibimiento que de no comparecer por conducto de representante, apoderado o gestor, las ulteriores
notificaciones les seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este
Juzgado; para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIECISEIS DE ABRIL DE DOS MIL TRECE.

Zapopan, Jal., a 22 de enero de 2013.
La Secretaria
Lic. Claudia Cecilia Sepulveda Alcaraz
Rubrica.
(R.- 361809)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Tercero de Primera Instancia en Materia Civil
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Morelia, Mich.
EDICTO

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA CIVIL

Morelia, Michoacan.

Convoquese postores:

Dentro de los autos que integran el Juicio Ejecutivo Mercantil, numero 921/2009, promovido por los
apoderados juridicos de BANCO NACIONAL DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA, INTEGRANTE DEL
GRUPO FINANCIERO BANAMEX, frente a CELSA AGUIRRE REYNOSA, se ordendé sacar a remate en
PRIMERA ALMONEDA, el siguiente bien inmueble:

1.- Predio con construccion de Casa Habitacion, ubicada en calle Paseo de la Pradera, nimero 97 noventa
y siete Fraccionamiento Residencial “Valle Verde”, de Morelia, Michoacan, con las siguientes medidas,
colindancias y superficies: AL NORTE, 25.00 veinticinco metros con servidumbre de drenaje; AL SUR, 25.00
veinticinco metros con Lote numero 17 diecisiete; AL ORIENTE, 7.00 siete metros con el Lote numero 3 tres y
1.00 metro con el Lote nimero 4 cuatro; AL PONIENTE, 8.00 ocho metros con la calle Paseo de la Pradera,
que es la de su ubicacion, con una superficie de terreno de 200.00 doscientos metros cuadrados.-

Debiendo servir de base a dicha almoneda, la cantidad de $1°848,071.04 (UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SETENTA Y UN PESOS 04/100 M.N.); y como postura legal la que cubra las 2/3
dos terceras partes de dicha suma.-

Convoquese postores mediante la publicacion de tres edictos dentro de nueve dias, en los estrados del
Juzgado y en el Diario Oficial de la Federacion.-

El remate tendréa verificativo el dia 26 veintiséis de febrero del afio en curso, a las 10:00 diez horas en la
Secretaria de este Juzgado.-

Morelia, Mich., a 22 de enero de 2013.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Hortencia Guzman Martinez
Rubrica.
(R.- 361821)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan. Jal.
EDICTO

PARA EMPLAZAR A:

MINERA REAL DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SILICATO DE ALUMINIO
SODICO, SOCIEDAD ANONIMA, MEXICANA DE GEOLOGIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, CALCIO DE COLIMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MINERA IRMA,
SOCIEDAD ANONIMA Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS, MARITIMOS Y DERIVADOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el juicio de amparo 1202/2011-ll, promovido por INDUSTRIAL MINERA MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, EL CUAL SE ENCUENTRA ACUMULADO AL 653/2011-V, DEL INDICE
DE ESTE JUZGADO FEDERAL, contra actos del Juez Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de
Jalisco y otras autoridades, de quienes reclama, esencialmente, el auto dictado el veintitrés de mayo de dos
mil once, en el que se ordena la cancelacion de la concesion minera nimero 214091, asi como su ejecucion,
ello dentro del concurso mercantil nUmero 14/2001, del indice del A quo responsable; lo que considera una
violacién a los articulos 14 y 16 Constitucionales; por tanto, se ordena emplazarlos por edictos para que
comparezcan si a sus intereses conviene en treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion, con el apercibimiento que de no comparecer por conducto de representante, apoderado o gestor,
las ulteriores notificaciones les seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de
este Juzgado; para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIECISEIS DE ABRIL DE DOS MIL TRECE.

Zapopan, Jal., a 23 de enero de 2013.
La Secretaria
Lic. Claudia Cecilia Sepulveda Alcaraz
Rubrica.
(R.- 361864)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
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Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

Disposicion Juez Especializada en Asuntos Financieros de la Ciudad de Puebla, auto veinticuatro de
octubre y quince de noviembre ambos del dos mil doce, convoca postores remate primera almoneda respecto
de LA CASA MARCADA CON EL NUMERO OFICIAL SETECIENTOS UNO Y LOTE EN QUE SE ENCUENTRA
CONSTRUIDA, NUMERO CUARENTA, MANZANA UNO DE LA PRIVADA CUATRO SUR “A”, RESULTANTE
DE LA NOTIFICACION DEL PREDIO UBICADO EN LA CALLE SIETE ORIENTE SIN NUMERO, DEL
FRACCIONAMIENTO SAN DIEGO, EN TEPEACA PUEBLA,; inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
del Distrito Judicial de Tepeaca, Puebla, bajo la partida cuatrocientos ochenta, a fojas ciento veintiuno, tomo
ciento cuarenta y uno, del Libro Uno, de fecha diecisiete de enero del afio dos mil seis, siendo postura legal la
cantidad de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS CERO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL.

Venciéndose término para presentar posturas y pujas a las doce horas cero minutos del dia veintiocho de
febrero del afio dos mil trece. Comunicandose al deudor que puede liberar el bien haciendo pago integro del
monto de sus responsabilidades hasta antes cause estado auto que declara fincado el remate.

Expediente 488/2011, Juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por HSBC MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO HSBC, en contra de LORENZO DIAZ HUERTA.

Expido el presente edicto para su publicacién por tres veces, en el Diario Oficial de la Federacion, los
Estrados de este Juzgado y los estrados del Juzgado del Distrito Judicial de Tepeaca, Puebla; Ciudad
Judicial, Puebla, a veintinueve de noviembre del afio dos mil doce.

El Diligenciario de Enlace
Lic. Roberto Ignacio Calderén Davila
Rubrica.
(R.- 361906)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Coatzacoalcos, Ver.

Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Veracruz,
con sede en Coatzacoalcos, perteneciente al Décimo Circuito
J.A. 476/2012-V
EDICTO

JUAN ISIDRO CRUZ WILSON (TERCERO PERJUDICADO).

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 476/2012-V, DEL INDICE DE ESTE JUZGADO FEDERAL,
PROMOVIDO POR EMILIO DOLORES MIJANGOS, EN EL QUE A USTED LE RESULTA EL CARACTER DE
TERCERO PERJUDICADO Y DENTRO DEL CUAL SE DESCONOCE SU DOMICILIO, SE LE MANDA
EMPLAZAR POR EDICTOS, HACIENDOLE SABER QUE SE DICTO UN AUTO QUE DICE:

ACUERDO. Coatzacoalcos, Veracruz, once de enero de dos mil trece.

(---)

“EDICTOS.

Citese a Juan Isidro Cruz Wilson, comparezca al juicio de amparo 476/2012-V, del indice del Juzgado
Noveno de Distrito en el Estado de Veracruz, con sede en Coatzacoalcos, en calidad de tercero perjudicado,
haciéndole saber que se tienen sefialadas las diez horas con diez minutos del veintidés de febrero de dos mil
trece, para el verificativo de la audiencia constitucional”.

Notifiquese.

Asi lo proveyé y firma Irma Caudillo Pefia, Juez Noveno de Distrito en el Estado de Veracruz, asistida de
Gustavo Bremont LOpez, secretario que autoriza y da fe. “FIRMAS. RUBRICAS”.

Hagase del conocimiento del referido tercero perjudicado que dentro del término de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la dltima publicacién de los edictos, debera comparecer ante este Juzgado a
deducir sus derechos en el juicio de garantias 476/2012-V.

Coatzacoalcos, Ver., a 15 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Gustavo Bremont Lopez
Rubrica.
(R.- 361959)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México
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Naucalpan de Juarez
EDICTO

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México,

con residencia en Naucalpan de Juérez.

En el expediente 68/2012 relativo al procedimiento de concurso mercantil de LERAPLAS, SOCIEDAD
ANONIMA, el Juez Segundo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, el
dia veintiocho de noviembre de dos mil doce dictd sentencia interlocutoria en la que se declaré en concurso
mercantil a dicho comerciante, retrotrayendo sus efectos al tres de marzo de dos mil doce; declaré abierta la
etapa de quiebra y suspendida la capacidad de ejercicio del comerciante sobre los bienes y derechos que
integran la masa, los que seran administrados por el sindico; tiene efectos de arraigo para los responsables
de la administracion de la quebrada, quienes no podran separarse de la jurisdiccién de este Juzgado sin dejar
apoderado instruido y expensado; el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles designé
como especialista para desempefiar las funciones de sindico a Carlos Crescencio Jiménez Cea y éste sefald
como domicilio para el cumplimiento de su funcién Acueducto de Segovia nimero sesenta (60), Paseos del
Bosque, Naucalpan de Juarez, Estado de México, cédigo postal 53297, correo electronico
cjimenezcea@yahoo.com.mx teléfono celular 044 55 49286861, a quien se ordené que como sindico, de
inmediato y mediante inventario inicie las diligencias de ocupacién de los bienes del comerciante, y como
conciliador, que inicie el procedimiento de reconocimiento de créditos, lo que se hace del conocimiento de los
acreedores de la quebrada para que aquellos que asi lo deseen, le soliciten el reconocimiento de sus créditos;
ordend que con las excepciones de ley el comerciante, sus administradores, gerentes y dependientes,
entreguen al sindico la posesién y administracion de los bienes y derechos que integran la masa y entretanto
tendran las obligaciones que la ley atribuye a los depositarios; ordend a las personas que tengan en su
posesioén bienes del quebrado, los entreguen al sindico; se prohibe a los deudores del quebrado pagarle o
entregarle bienes sin autorizacion del sindico, con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia.
La publicacion de este edicto surte efectos de natificacion para quienes ain no hayan sido notificados en
alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 9 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México
Lic. Marco Antonio Milo Reyes
Rubrica.
(R.- 361975)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcoyotl
EDICTO

TERCERO INTERESADO

ALEJANDRO RAMIREZ MIRANDA.

En razén de ignorar su domicilio, por este medio se le naotifica la radicacién del juicio de amparo 864/2012,
promovido por PABLO JAVIER GONZALEZ VILLANUEVA, ANGEL GIOVANI MARTINEZ AMAYA Y JOSE
GREGORIO TORRES ROMERO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ DE CONTROL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO Y OTRA AUTORIDAD, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 107 de la Constitucion Federal Vigente, le recae el caracter de tercero interesado, emplazandosele
por este conducto para que en el plazo de treinta dias contado a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion de este edicto, comparezca al juicio de garantias de mérito, apercibiéndole que de no hacerlo,
éste se seguird conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal, se le
practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de
México, con residencia en Nezahualcoyotl, quedando a su disposicion en la Secretaria las copias simples
de traslado; en el entendido de que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de
mayor circulacion en la Republica, por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Asimismo, se hace de su conocimiento que se encuentran sefialadas las DIEZ HORAS CON CINCO
MINUTOS DEL VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL TRECE, para la celebracion de la audiencia
constitucional.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Edo. de Méx., a 3 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México
Lic. Orlando Feregrino Feregrino
Rubrica.
(R.- 361979)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal
EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL

EN EL DISTRITO FEDERAL.

(TERCERO PERJUDICADO)

VICTOR SILVERIO VELEZ RIVAS.

En los autos del juicio de amparo 764/2012, promovido por SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, SOCIEDAD
NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, FIDUCIARIO SUSTITUTO DE BANCO
DE MEXICO, EN EL FIDEICOMISO DENOMINADO FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A
LA VIVIENDA (FOVI), por conducto de su apoderado legal HECTOR ALEJANDRO GARCIA GUADARRAMA,
contra actos del Juez Vigésimo Noveno de lo Civil y Director del Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio, ambos del Distrito Federal, por auto de veintidos de enero de dos mil trece, se orden6 emplazar por
medio de edictos al tercero perjudicado VICTOR SILVERIO VELEZ RIVAS, para hacerle saber que puede
apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contado a partir del dia siguiente de la Gltima
publicacion que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones
se le haran por lista, conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 30 de la Ley de Amparo.
Asimismo, se le hace saber que en el juicio de amparo se reclama la falta de emplazamiento a juicio, realizado
en el juicio de origen, expediente 173/2012; dejando a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado, copia
simple de la demanda que nos ocupa.

Finalmente, dichos edictos se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el “Diario Oficial” y en un
periédico de mayor circulacion nacional.

México, D.F., a 28 de enero de 2013.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Aurora Huerta Lopez
Rubrica.
(R.- 361982)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Cuernavaca, Mor.
Boulevard del Lago numero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370
Seccién Amparo
EDICTO

A: DIEGO BASTIDA BELTRAN Y HERMELINDA SALOMON DE BASTIDA, EN EL LUGAR DONDE SE
ENCUENTREN.

En los autos del juicio de amparo numero 1930/2012, promovido por Maria Andrea Rocha Hernandez, en
su caracter de apoderada legal del INSTITUTO MORELENSE PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR
PRODUCTIVO, contra actos del Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Distrito nimero Cuarenta y
Nueve en el Estado de Morelos, con sede en Cuautla, Morelos, consistente en todo lo actuado dentro del
expediente agrario 138/09; por acuerdo de veintiuno de enero del afio en curso, se orden6 emplazar a los
terceros perjudicados DIEGO BASTIDA BELTRAN Y HERMELINDA SALOMON DE BASTIDA, por edictos
para que comparezcan dentro de los treinta dias, siguientes a la dltima publicacion de estos edictos a este
Juzgado de Distrito ubicado en Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel
Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, si a sus intereses legales conviene, a efecto de entregarles copia de la
demanda de amparo, asi como del auto de admision de la misma.

Por otra parte, se les apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, se les tendra debidamente emplazados, se seguird el juicio y las subsecuentes
notificaciones se les haran por lista de estrados que se fijan en este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacidn por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y de la
misma manera en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Cuernavaca, Mor., a 23 de enero de 2013.
La Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Griselda Saenz Horta
Rubrica.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Alejandro Hilario Benitez
Rubrica.
(R.- 361985)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

Hilarion Flores Salazar, Justa Garcia Najera, Misael Rosales Gutiérrez, Margarita Desiderio Moreno,
Sergio Gutiérrez Reyna, Fidencio Rivas Peralta, Juana Salinas Degante, Siria Arias Pérez, Martin Guzman
Brito, Silvia Nancy Uraga Castillo, Ofelia Lucrecia Uraga Castillo, Reyna Eloina Pita Uriostegui, Fidel Salinas
Flores, Néstor Reyes Hernandez, Arturo Martinez Escorcia, Esperanza Degante Delgado, Hortencia
Hernandez Reyes y/o Hortencia Hernandez Salazar, Modesta Quintana V., Mauricio Rivas, Pedro Rodriguez
Juéarez, Hermilio Crispin Mora, Feliciano Crispin Mora, Feliciano Sanchez, Martiniano Castillo, Francisco
Crispin Fabian, Teresa Lopez Vega, Esperanza Quintana, Rosa Quintana, Fanny Rodriguez, Abad Morales,
Marcos Morales, Ofelia Lucrecia Uraga Castillo y Agueda Montafio Reyes, en el lugar donde se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 1878/2011-X, promovido por Emilio Flores Salazar, contra actos del
Director General del SAPAC, con residencia en esta Ciudad, reclamando: “la autorizacion de tomas de agua
potable dentro del predio el Amate ubicado en perimetro ejidal de Santa Maria Ahuacatitlan Cuernavaca
Morelos, mismo predio en el que se ha fomentado el despojo por lotes, impulsando acciones administrativas
de otorgamiento de tomas de agua en forma indiscriminada a diversos quienes no acreditan legitimidad en
calidad de avecindados o ejidatarios del nlcleo agrario de Santa Maria Ahuacatitlan estado de Morelos,
violando garantias que ampara el articulo 2 de la Constitucion Federal de México.” juicio de garantias que se
radico en este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del lago nimero 103,
edificio “B”, nivel 4, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal
62370, y en el cual se les han sefalado con el caracter de terceros perjudicados y al desconocerse sus
domicilios actuales, se ha ordenado su emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y
315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, haciéndoles
saber que debera presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, por si o por apoderado; apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad
de acuerdo, se les haran por lista que se publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su
disposicion en este Organo Judicial copia de la demanda de garantias de que se trata; asimismo se hace de
su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para LAS NUEVE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA NUEVE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE. Fijese en la puerta de este
Tribunal Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 4 de enero de 2013.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Arturo Roque Hernandez Yafiez
Rubrica.
(R.- 361770)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Décimo Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla,
con residencia en Huixquilucan, Estado de México
Primera Secretaria
EDICTO

PRIMERA ALMONEDA DE REMATE.

En los autos del expediente 315/09, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por EDGAR
MIRAFUENTES ESPINOZA y/o a los Licenciados SAUL GARCIA GOMEZ, URIEL FLORES MERCADO en su
caracter de endosatarios en procuracion de SUMINISTRO DE PELICULAS PLASTICAS SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en contra de JOSE MANUEL BECERRIL NUNEZ en su caracter de
deudor principal y TERESA MARTINEZ MODESTO en su caracter de aval, se sefialan las DIEZ HORAS DEL
DIA DOCE DE FEBRERO DEL DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo la PRIMERA ALMONEDA DE
REMATE respecto del inmueble embargado en la diligencia de nueve de abril del dos mil once, consistente
en: el inmueble (terreno con casa habitacion) ubicado en el domicilio bien conocido y/o calle Alfredo del Mazo,
sin numero, San Francisco Chalchihuapan, Municipio de Atlacomulco. Estado de México, con las siguientes
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medidas y colindancias. NORTE: 23.00 metros con calle sin nombre; SUR: 23.00 metros, con Andrés Ramirez
Martinez; ORIENTE: 55.70 metros, con calle sin nombre; PONIENTE 55,70 metros, con Victor Garcia Duran,
inmueble que cuenta con una superficie de 1,281 metros cuadrados; inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial de el Oro, Estado de México, bajo los datos registrales
siguientes: Partida 73-770, fojas 09 frente, de fecha nueve de octubre del dos mil seis, volumen 112, Libro
Primero, Seccién Primera; el cual tiene un precio de evallo de (SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) como se asigno por el perito tercero en
discordia; en consecuencia, anunciese la venta del inmueble descrito en el “Diario Oficial de la Federacion”,
en la tala de avisos de este Juzgado y el lugar de ubicacion del citado inmueble, mediarte edictos que se
publicaran por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, convocados postores, de manera que entre la
fijacion o publicacion del ultimo edicto y a fecha del remate medie un término que no sea menor de SIETE
DIAS. Notifiquese el presente proveido al acreedor citado en primer termino en certificado de Libertad de
Gravdmenes: FONDO DE APOYO PARAPROYECTO PRODUCTIVOS EN EL ESTADO DE MEXICO
(FAPPEM) con domicilio en Conjunto Sedagro, Colonia Rancho San Lorenzo Municipio de Metepec, Estado
de México. Asi como a la parte demandada en forma personal en el domicilio sefialado en autos, citdndoles a
la celebracion de la almoneda para que comparezcan a deducir sus derechos si asi lo creyese conveniente.
Toda vez que el domicilio donde se ubica el inmueble y del diverso acreedor, se encuentra fuera del territorio
donde ejerce jurisdiccion éste juzgado, como se establece en lo dispuesto por los insertos necesarios, girese
atento EXHORTO AL JUEZ CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE ATLACOMULCO, MEXICO y al JUEZ CIVIL
DE PRIMERA INSTANCIA EN TURNO, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TOLUCA,CON RESIDENCIA EN
METEPEC, para que en auxilio de las labores de éste Juzgado y de encontrados ajustados a Derecho, se
sirva ordenar a quien corresponda, dar cumplimiento al presente proveido.
Dado en la Ciudad de Huixquilucan, a los nueve dias del mes de enero de dos mil trece.
Doy fe.
Lic. Rosa Anita Cruz Rosas
Rubrica.
Validacion: Auto de fecha seis de diciembre del dos mil doce. Doy fe. Licenciada Rosa Anita Cruz Rosas.
Primer Secretario de acuerdos adscrito al Juzgado Décimo Tercero de lo Civil de Huixquilucan, Estado de México
Secretario
Lic. Rosa Anita Cruz Rosas
Rubrica.
(R.- 361941)

AVISO AL PUBLICO

REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR:

« Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
de su documento, con dos copias legibles.

« Original del documento a publicar en papel membretado, con sello legible, firma autégrafa, cargo de
quien expide el documento, asi como fecha de expedicién del mismo, sin alteraciones y acompanado de dos
copias legibles.

« En caso de documentos a publicar de empresas privadas, debera anexar copia de la cédula del R.F.C.

« En caso de licitacion publica o estado financiero, necesariamente deberd acompaifar su documentacion
con un disquete o CD en cualquier procesador WORD.

« El pago se debera efectuar en el formato que genera el Sistema .E5cinco (hoja de ayuda), en cualquier
institucién bancaria o via Internet, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de referencia 22010010000000.
Debera presentar al Diario Oficial de la Federacién el original y copia simple del recibo bancario de pago de derechos
gue le entrega la institucion bancaria o de la impresion del pago realizado en Internet.

Nota: Se debe revisar que la impresion del recibo bancario de pago de derechos sea legible y que
contenga el Registro Federal de Contribuyentes del Usuario.

No se aceptaran recibos bancarios con las siguientes caracteristicas: ilegibles; con anotaciones o
alteraciones; con pegamento o cinta adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados;
con sellos diferentes a los de las instituciones bancarias.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

« Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los dias miércoles, jueves y viernes, se publicaran el siguiente martes, y las recibidas en lunes y
martes, se publicaran el siguiente jueves.

« Avisos, edictos, balances finales de liquidacién, convocatorias de enajenacion de bienes y convocatorias de
asambleas se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibido y pagado, y tres dias después si se
acompafian con disquete, mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para publicacion.

« El disquete debera contener un solo archivo con toda la informacion.

« Por ningln motivo se recibird documentacion que no cubra los requisitos antes sefalados.

« Horario de recepcién de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

« Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Nota: Si envia la documentacion por correspondencia o mensajeria, favor de anexar guia prepagada
de la mensajeria de su preferencia, correctamente llenada, para poder devolverle la forma fiscal que le corresponde.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia Juridica
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Oficio No. 311-12004/2013
CNBYV 311.311.23(381 U-410) “2013-01-07" (9)

Asunto: Se modifican los términos de la autorizacion para operar otorgada a esa sociedad.

Unién de Crédito Ganaderos del Norte, S.A. de C.V.

Miguel A, Olea E., No. 1018,

Colonia Santa Rita,

31020, Chihuahua, Chih.

At'n.: Sr. Blas Flores Saenz

Director General

Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley de Uniones de Crédito y con motivo de la reforma al
Articulo Sexto de los estatutos de esa sociedad, acordada en la asamblea general extraordinaria de
accionistas celebrada el 20 de abril de 2012, esta Comision tiene a bien modificar el punto Segundo, fraccion
Il de la autorizacion para operar que le fue otorgada mediante oficio nimero 601-11-26055 de fecha 20 de junio
de 1986, para quedar como sigue:

“Segundo.-

1. El capital social autorizado sera de $10'000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.), representado
por 194,000 acciones Serie “A” correspondientes al capital fijo sin derecho a retiro y 6,000 acciones Serie “B”
correspondientes al capital variable con derecho a retiro, todas ellas con valor nominal de $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 M.N.) cada una.

1. "

Atentamente
México, D.F., a 7 de enero de 2013.
Director General de Autorizaciones Especializadas
Lic. Héctor Barrenechea Nava
Rubrica.

(R.- 361840)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccidn Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
MONDO S.p.A.
Vs.
MAURICIO ARRIAGA PACHECO
M. 1083987 MONDO
Exped. P.C. 1627/2012 (C-474) 14467
Folio 36864
NOTIFICACION POR EDICTO
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MAURICIO ARRIAGA PACHECO

Por escrito y anexos presentados en la Oficialia de Partes de esta Direccion, el dia 17 de agosto de 2012,
al cual recayo el folio de entrada 14467, Diego Enrico Gonzalez Rossi, apoderado de MONDO S.p.A., solicitd
la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro, haciendo consistir su accién
en el supuesto derivado del articulo 152 fraccion Il de la Ley de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada, el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los
documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho
convenga, apercibida que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este
Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacidn, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en la Ciudad de México, Distrito Federal, en la fecha sefialada al rubro, con
fundamento en los articulos 1o., 3o. fraccién IX, 60. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 1993; 60.
fracciones IV, V y XXII, 70. Bis 2, Titulo Sexto y Séptimo y demds aplicables de la Ley de la Propiedad
Industrial, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de junio de 1991 (reformada, adicionada y
derogada, segun corresponda, mediante decretos de 2 de agosto de 1994, 26 de diciembre de 1997, 17 de
mayo de 1999, 26 de enero de 2004, 16 de junio de 2005, 25 de enero del 2006, 6 de mayo de 2009, 6 de
enero, 18 y 28 de junio de 2010, 27 de enero y 9 de abril de 2012, publicados en dicho medio informativo);
lo., 3o. fraccién V, inciso c), subinciso ii), primer guion, Coordinacion Departamental de Nulidades, 4o., 50.,
11 dltimo pérrafo y 14 fracciones | a lll, V a VI, XI y XIlI del Reglamento del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre de 1999 (reformado y
adicionado, segun corresponda, mediante decretos de 1 de julio de 2002 y 15 de julio de 2004, cuya fe de
erratas se publico el 28 del mismo mes y afio, asi como decreto del 7 de septiembre de 2007, publicados en
dicho medio informativo); lo., 30., 40., 50. fraccién V, inciso c), subinciso ii), primer guion, Coordinacion
Departamental de Nulidades, 18 fracciones | a Ill, V a VIII, Xl y XIl y 32 del Estatuto Organico del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1999
(reformado y adicionado, segin corresponda, mediante Acuerdos de 10 de octubre de 2002, 29 de julio
de 2004, cuya Nota Aclaratoria se publico el 4 de agosto de 2004, asi como Acuerdo de 13 de septiembre
de 2007, publicados en dicho medio informativo); y 10., 30. y 70. primer parrafo, incisos d), f), j), k), 1), n), 0),
p), q), )y s) y tercer parrafo del Acuerdo que delega facultades en los Directores Generales Adjuntos,
Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las Oficinas Regionales, Subdirectores Divisionales,
Coordinadores Departamentales y otros Subalternos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1999 (con aclaracion, reforma, nota
aclaratoria y modificacién, segun corresponda, de 4 de febrero de 2000, 29 de julio de 2004, 4 de agosto de
2004 y 13 de septiembre de 2007, publicadas en dicho medio informativo).

Atentamente
18 de diciembre de 2012.
La Supervisora Analista adscrita a la Coordinacién Departamental de Nulidades
Yolanda Almazan Padilla
Rubrica.
(R.- 361962)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacién Departamental de Nulidades
MANUEL DEL TORO MORENO
Vs.
PROCAPS, S.A.
M. 1069054 BONAFIBRA
Exped. PC 1630/2012(C-476) 14494
Folio 31702
NOTIFICACION POR EDICTO



Miércoles 6 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 63

REPRESENTANTE Y/O APODERADO DE PROCAPS, S.A.

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el dia 20 de agosto de 2012,
al cual recayé el folio de entrada 014494, Liliana Claudia Hernandez Suarez, apoderada de Manuel del Toro
Moreno, solicité la declaracién administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro, haciendo
consistir su accion en el supuesto derivado del articulo 152 fraccion 1l de la Ley de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada, el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los
documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho
convenga, apercibido que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este
Instituto emitird la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en la Ciudad de México, en la fecha sefialada al rubro, con fundamento en los
articulos lo., 30. fraccion IX, 60. y 10 del Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993, 60. fracciones IV, V y
XXIl, 70. bis 2, Titulos Sexto y Séptimo y deméas aplicables de la Ley de la Propiedad Industrial publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de junio de 1991 (reformada, adicionada y derogada, segln corresponda,
mediante Decretos de 2 de agosto de 1994, 26 de diciembre de 1997, 17 de mayo de 1999. 26 de enero de
2004, 16 de junio de 2005, 25 de enero de 2006, 6 de mayo de 2009, 6 de enero, 18 y 28 de junio de 2010, 27
de enero y 9 de abril de 2012, publicados en dicho medio informativo); 1o., 30. fraccién V, inciso c), subinciso
i), primer guién, Coordinacion Departamental de Nulidades, 40., 50., 11 dltimo péarrafo y 14 fracciones | a lll, V
a VIII, Xl 'y Xl del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 14 de diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante Decretos
de 1 de julio de 2002, 15 de julio de 2004, cuya fe de erratas se publico el 28 del mismo mes y afio, asi como
Decreto de 7 de septiembre de 2007, publicados en dicho medio informativo); 1o., 30., 40., 50. fraccion V,
inciso c), subinciso ii), primer guion, Coordinacién Departamental de Nulidades, 18 fracciones | a lll, V a VIII,
Xl'y Xll 'y 32 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante
Acuerdos de 10 de octubre de 2002, 29 de julio de 2004, cuya Nota Aclaratoria se publicé el 4 de agosto de
2004, asi como Acuerdo de 13 de septiembre de 2007, publicados en dicho medio informativo); y 1o., 3o.
y 70. primer parrafo, incisos d), f), j), k), I), n), 0), p), q), r) y s) y tercer parrafo del Acuerdo que delega
facultades en los Directores Generales Adjuntos, Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las
Oficinas Regionales, Subdirectores Divisionales, Coordinadores Departamentales y otros Subalternos del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre
de 1999 (con aclaracién, reforma, nota aclaratoria y modificacion, segin corresponda, de 4 de febrero de
2000, 29 de julio de 2004, 4 de agosto de 2004 y 13 de septiembre de 2007, publicados en dicho medio
informativo).

Atentamente
6 de noviembre de 2012.
La Coordinadora Departamental de Nulidades
Lic. Maria Yolanda Reséndiz Serna
Rubrica.
(R.- 361980)

GRUPO SANBORNS, S.A. DE C.V.
AVISO A LOS ACCIONISTAS
AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL Y DERECHO DE PREFERENCIA EN SUSCRIPCION

Se hace del conocimiento de los accionistas de Grupo Sanborns, S.A. de C.V. (la “Sociedad”), que la
Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 29 de enero de
2013, entre otros, acordd un aumento al capital social, en su parte minima fija en los términos que a
continuacion se mencionan.

CONFORMACION DEL CAPITAL SOCIAL ANTES DEL AUMENTO
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La Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de Accionistas de la Sociedad dejo constancia de que el
capital social suscrito y pagado antes de la division (split) y del aumento de capital social, era de
$1,153,102,244.75 (mil ciento cincuenta y tres millones ciento dos mil doscientos cuarenta y cuatro pesos
75/100 M.N.) representado por 974,845,882 (novecientas setenta y cuatro millones ochocientas cuarenta y
cinco mil ochocientas ochenta y dos) acciones integramente suscritas y pagadas, ordinarias, nominativas, de
la Serie “B-1", sin expresién de valor nominal, representativas de la parte fija del capital social.

DIVISION (SPLIT) DE ACCIONES

La Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de Accionistas de la Sociedad aprobé llevar a cabo una
divisién (split) de las acciones representativas del capital social de la Sociedad, mediante la division de las
acciones representativas del capital social actualmente en circulacién en 2 (dos) nuevas acciones, sin que ello
impliqgue aumento de capital alguno, ni alteraciones en la participacion de los accionistas en el capital social de
la Sociedad. Como consecuencia de la division (split) de las acciones representativas del capital social de la
Sociedad antes mencionado, el capital social de la Sociedad quedé conformado por 1,949,691,764 acciones
representativas del capital social de la Sociedad, sin que ello implique aumento de capital alguno.

AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

La Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de Accionistas de la Sociedad después de dejar
constancia del capital social autorizado y pagado de la Sociedad como se describe arriba, aprobé aumentar el
capital social de la Sociedad en su parte fija sin derecho a retiro del capital social en la cantidad de hasta
$432,308,236.00 (cuatrocientos treinta y dos millones trescientos ocho mil doscientos treinta y seis pesos
00/100 M.N.), mediante la emision de hasta 432,308,236 (cuatrocientas treinta y dos millones trescientos ocho
mil doscientas treinta y seis) acciones nominativas, ordinarias, de la Serie “B-1", sin expresion de valor
nominal, para que el capital minimo fijo sin derecho a retiro autorizado de la Sociedad quede en la cantidad
total de hasta $1,585,410,480.75 (mil quinientos ochenta y cinco millones cuatrocientos diez mil cuatrocientos
ochenta pesos 75/100 M.N.), representado por un total de hasta 2,382,000,000 (dos mil trescientos ochenta y
dos millones) de acciones nominativas, ordinarias, de la Serie “B-1", sin expresién de valor nominal.

DERECHO DE PREFERENCIA

La Asamblea General Extraordinaria Accionistas de la Sociedad resolvid, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y los Estatutos Sociales de la Sociedad,
conceder a los actuales accionistas de la Sociedad, el derecho de preferencia que la Ley les concede para la
suscripcion de las acciones emitidas en virtud del aumento de capital, el cual podran ejercer a un precio de
suscripcion de $27.00 (veintisiete pesos 00/100) por accion (post split) en el entendido que la cantidad
de $1.00 (un peso 00/100) por accidn sera aplicada a capital social y cualquier excedente a la partida de prima
por suscripcion de acciones. El derecho de preferencia antes mencionado podra ejercerse conforme a las
siguientes modalidades: (a) el derecho de suscripcién debera ejercitarse en proporcién a la actual tenencia y
dentro de un plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha de la publicacion de
este aviso en el Diario Oficial de la Federacion; (b) el factor de suscripcion serd de una accion nueva por cada
accion de que sean titulares, y (c) los accionistas deberan presentar a la Sociedad, previo a la suscripcion, los
documentos que se requieran conforme a los estatutos sociales de la Sociedad y disposiciones legales
aplicables y sus titulos actualizados como proceda en derecho.

EXPEDICION DE TITULOS DE ACCIONES

En adicion a la division de las acciones antes descritas, en la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad, se aprobaron diversas reformas a los estatutos sociales con motivo de la
adecuacion requerida a dicho contrato social por la Ley del Mercado de Valores. En consecuencia, conforme a
lo previsto en el Articulo 140 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la Sociedad procedera al canje de
los titulos actualmente en circulacion, en los términos del aviso que se publicard en su oportunidad.

ACCIONES QUE NO SUSCRIBAN LOS ACCIONISTAS EN EJERCICIO
DE SU DERECHO DE PREFERENCIA
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Las acciones no suscritas por los accionistas en ejercicio de su derecho de preferencia, una vez agotado
el periodo de preferencia, quedaran depositadas en la Tesoreria y podran ser destinadas para ofrecerse en
suscripcion conforme lo determine libremente el Consejo de Administracion de la Sociedad o los Delegados
para la Oferta designados por la propia Asamblea, mediante los procedimientos y en la forma que determinen
al efecto, para lo cual se resolvié delegar las mas amplias facultades para tal efecto, incluyendo, sin limitar,
para determinar el precio de suscripcién por accion.

El presente aviso no constituye una oferta de venta o policitacion para adquirir de los valores descritos y
se publica en cumplimiento del Articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y los estatutos
sociales de la Sociedad.

México, D.F., a 29 de enero de 2013.
Por acuerdo del Consejo de Administracion y como Delegado de la Asamblea
Secretario del Consejo de Administracién y Delegado de la Asamblea
Lic. Omar Lugo Andere
Rubrica.
(R.- 361948)

ROMANO INDUSTRIA TEXTIL, S.A. DE C.V.

Con fundamento en el articulo 223 de la Ley de Sociedades Mercantiles se hace publico el ultimo balance
de Romano Industria Textil, S.A. de C.V. como Cia. Fusionada.

La suma de los pasivos asciende a la cantidad de $65,850,503, que corresponde a varios acreedores,
mismos que seran asumidos por la Cia. Fusionante.

ROMANO INDUSTRIA TEXTIL, S.A. DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(en pesos)
ACTIVO IMPORTE
CIRCULANTE
Caja y Bancos 61,101
Clientes 30,812,076
Documentos por Cobrar 42,386,630
Intereses por Cobrar 2,588,896
Inventarios 10,620,531
Suma Activo Circulante 86,469,234
DIFERIDO
Impuestos por Recuperar 7,740,405
Suma Activo Diferido 7,740,405
SUMA ACTIVO TOTAL 94,209,639
PASIVO
CIRCULANTE
Proveedores 57,914,606
Acreedores Diversos 4,086,676
Impuestos por Pagar 35,522
Documentos por Pagar 3,500,000
Intereses por Pagar 313,699
Suma Pasivo a Corto Plazo 65,850,503
CAPITAL CONTABLE
Capital Social 20,200,000
Reserva Legal 345,907
Resultado de Ejercicios Anteriores 6,450,197
Resultado del Ejercicio 1,363,033
Suma Capital Contable 28,359,136
SUMA PASIVO Y CAPITAL 94,209,639

México, D.F., a 31 de diciembre de 2012.
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Contralor Corporativo
C.P. Rosalba Blanco
Rubrica.
(R.- 361766)

Comision Federal de Electricidad
AVISO
OPINION PUBLICA DE LA NRF-050

El presente aviso tiene por objeto informar a la opinién puablica en general que con la fecha de la presente
publicacion, la Comision Federal de Electricidad, CFE, emite el proyecto de Norma de Referencia CFE
aprobado por el Comité de Normalizacion de CFE, CONORCFE, que se lista a continuacién, lo cual, de
conformidad con lo establecido por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento, inicia
su periodo de opinién publica de 60 dias naturales después de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

PROY-NRF-050-CFE-2012 | Cable de Aluminio Desnudo AAC

Campo de Aplicacion.- Aplica a los cables desnudos (AAC) para seccion transversal hasta 564.0 mmz2 que
se utilizan en lineas y redes de distribucion aéreas, de Comisién Federal de Electricidad (CFE).
Concordancia con Normas Internacionales.- Esta norma de referencia no coincide con alguna norma
internacional, debido a la particularidad del producto que utiliza la CFE en sus instalaciones

La fecha limite para la recepcion de observaciones sera al cumplirse el periodo de 60 dias, y deben
remitirse al Departamento de Normalizacion y Metrologia del LAPEM de Comision Federal de Electricidad, sita
en avenida Apaseo Oriente sin nimero, Ciudad Industrial, Irapuato, Guanajuato, codigo postal 36541, mismo
domicilio en el cual podran ser consultados o adquiridos. Teléfono 01 (462) 623 9414 o 623 9400 extensiones
7124, 7230, correo electrénico pedro.roldan@cfe.gob.mx.

ACLARACION

A LA NORMA DE REFERENCIA NRF-051-CFE-2012 "publicada en el DOF el 20 de noviembre de 2012
en AVISO a consulta publica:

El Comité de Normalizacién de Comision Federal de Electricidad (CONORCFE), por conducto de la
Direccion General de Normas, con fundamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién del
articulo 46 fraccion V ultimo parrafo de su Reglamento, aclara lo siguiente:

UNICO.- El 20 de noviembre de 2012 se public6 aviso de Consulta Publica de la NRF-051 “Cable de
Aluminio con Cableado Concéntrico y Nucleo de Acero Recubierto de Aluminio (ACSR/AW)", debiendo
haberse publicado la NRF-050-CFE-2012.

"Cable de Aluminio Desnudo AAC".

Nota: La NRF-051 se insertd a consulta publica en el DOF el 20 de septiembre de 2012 y termind su
periodo de 60 dias el 19 de noviembre de 2012, actualmente se da repuesta a los comentarios recibidos en
consulta publica.

TRANSITORIO

La presente aclaracion surte sus efectos a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.
Irapuato, Gto., a 30 de enero de 2013.
Presidente del Comité de Normalizacion de CFE
Ing. Jorge Adolfo Pérez Guzman
Rubrica.
(R.- 361972)
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
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gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 007/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE DISTRIBUCION

Puesto

Cadigo del 04-211-1-CFNC002-0000604-E-C-F

Puesto

Nivel NC2 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVESCIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO D.F.
Puesto

Funciones 1. DESARROLLAR LA LOGISTICA DE ENTREGA DE LOS EJEMPLARES DEL
Principales DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION A LOS DISTRIBUIDORES, PARA

ABASTECER LA DEMANDA DEL PRODUCTO A NIVEL NACIONAL.

2. SUPERVISAR LOS CONTRATOS DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION
DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS Y DAR CERTEZA JURIDICA EN LA MATERIA
A LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

3. PROGRAMAR EL NUMERO DE EJEMPLARES A PUBLICAR DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA GARANTIZAR LA COBERTURA DE LA
DEMANDA DIARIA.

4. COORDINAR LOS PROCESOS DE CONTROL DE INVENTARIOS, PARA
ASEGURAR LA EXISTENCIA DE EJEMPLARES DEL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION DE FECHAS ANTERIORES.

5. VERIFICAR QUE SE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PODERES DE
LA UNION, PARA PROVEER DE EJEMPLARES DEL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL ADMINISTRACION

TITULADO DERECHO

CONTADURIA

MERCADOTECNIA Y COMERCIO

¢ COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS e CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS Y PROYECTOS
Puesto
Cadigo del 04-712-1-CFNA001-0000023-E-C-L
Puesto
Nivel NA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 76/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE MEDIOS Sede MEXICO D.F.
IMPRESOS

Funciones
Principales

SUPERVISAR LA EJECUCION DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS
SOBRE EL IMPACTO DE LAS PUBLICACIONES RELATIVAS A LAS
ACTIVIDADES Y PLANES DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA CONTAR CON
ELEMENTOS ESTADISTICOS EN EL DISENO DE PROYECTOS DE MEJORA DE
LAS PUBLICACIONES.

COORDINAR EL PROCESO DE REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
QUE SE GENERA SOBRE TEMAS DE COYUNTURA DE LA AGENDA DEL
GOBIERNO FEDERAL EN MEDIOS IMPRESOS, PARA CONOCER EL IMPACTO
Y TRATAMIENTO DE LOS MISMOS.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE ANALISIS Y ESTADISTICAS RELATIVAS
AL TRATAMIENTO MEDIATICO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION CON
LOS MEDIOS IMPRESOS NACIONALES, PARA BRINDAR SOLUCIONES EN LA
MEJORA DE IMAGEN DEL GOBIERNO FEDERAL.

ORGANIZAR FOROS Y EVENTOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
CULTURALES EN MATERIA DE COMUNICACION, PARA RECABAR
ELEMENTOS DE ESTUDIO SOBRE EL MEJORAMIENTO TECNOLOGICO DE
LOS MEDIOS IMPRESOS NACIONALES.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION FUNCIONAL DE LA BASE DE
DATOS DEL PADRON NACIONAL DE MEDIOS IMPRESOS CERTIFICADOS,
PARA IDENTIFICAR LA NECESIDAD DE MEJORA EN LA OPERACION DE LA
HERRAMIENTA DE CONSULTA.

PRESENTAR PROYECTOS Y NUEVAS FORMAS DE ESTUDIOS DE LOS
MEDIOS IMPRESOS NACIONALES, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS DE
EVALUACION DE LA PARTICIPACION Y TENDENCIAS RESPECTO A LA
IMAGEN DEL GOBIERNO FEDERAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL e COMUNICACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS

CIENCIAS POLITICAS
COMUNICACIONES SOCIALES
OPINION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA

VIDA POLITICA

GRUPOS SOCIALES

e INSTITUCIONES POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS DE PROVINCIA B

Cadigo del
Puesto

04-712-1-CFOA001-0000032-E-C-L

Nivel
Administrativo

OA1l Ndamero de 01
vacantes
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Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE MEDIOS Sede MEXICO D.F.
Puesto IMPRESOS
Funciones INFORMAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
Principales COMUNICACION SOCIAL A LOS MEDIOS IMPRESOS DE LOS ESTADOS QUE
CONFORMAN LA ZONA SUR, PARA ASEGURAR QUE LA DIFUSION DE
CAMPANAS Y DE PROGRAMAS DEL GOBIERNO FEDERAL SE APEGUEN A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
EVALUAR LAS CAMPANAS DE COMUNICACION SOCIAL EN MEDIOS
IMPRESOS DE LOS ESTADOS QUE INTEGRAN LA ZONA SUR, PARA
CONOCER EL IMPACTO DE SUS CONTENIDOS.
REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA EN MEDIOS IMPRESOS, PARA
CONOCER EL IMPACTO Y PRESENCIA DEL GOBIERNO FEDERAL EN LOS
ESTADOS QUE CONFORMAN LA ZONA SUR.
COORDINAR LOS MECANISMOS DE RECOPILACION DE LA INFORMACION DE
LOS MEDIOS IMPRESOS DE LOS ESTADOS ZONA SUR, PARA ELABORAR LA
SINTESIS INFORMATIVA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL.
DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION EN MEDIOS IMPRESOS DE LOS
ESTADOS QUE CONFORMAN LA ZONA SUR, PARA INFORMAR
PERMANENTEMENTE SOBRE LOS TEMAS DE INTERES DE LA
SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS.
VERIFICAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL
PADRON NACIONAL DE MEDIOS IMPRESOS CERTIFICADOS, PARA CONTAR
CON EL CENSO DE LOS MEDIOS QUE INTEGRAN DICHO PADRON.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL ¢ COMUNICACION
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e CIENCIAS POLITICAS
¢ COMUNICACIONES SOCIALES
e OPINION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del COORDINADOR(A) DE INSERCIONES
Puesto
Cadigo del 04-211-1-CFPA001-0000548-E-C-F
Puesto
Nivel PA1l Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
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Mensual Bruta

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO D.F.
Puesto

Funciones 1. EJECUTAR LOS MECANISMOS DE REVISION A LOS DOCUMENTOS A
Principales PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA IDENTIFICAR

QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

2. REALIZAR EL INGRESO DE LOS DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE CONTROL
DE FORMATOS DE PAGO, PARA CONSOLIDAR UNA BASE DE DATOS Y
REGISTRO DE LOS MISMOS.

3. OPERAR EL SISTEMA DE RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS INGRESADOS,
PARA EFECTUAR SU CANALIZACION A LAS AREAS CORRESPONDIENTES.

4. EFECTUAR ANALISIS TECNICO A LAS SOLICITUDES DE PUBLICACION EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA IDENTIFICAR EL SUSTENTO Y
FUNDAMENTO JURIDICO DE LOS DOCUMENTOS.

5. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS DOCUMENTOS PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O BACHILLERATO e NO APLICA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio pablico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
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evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a)
de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad
certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en
la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al
SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revisibn documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo
21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Puablica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de
2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra
presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los
puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homologo, se debera
comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccidn de &rea, direccién general adjunta direccion
general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o doctorado en las
areas académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a

la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La

DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las carreras

genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no

sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el

Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante.

Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece

dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra

el listado de las carreras especificas del catélogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
péarrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formaré parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 06 de Febrero de 2013
Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 06 de Febrero de 2013 al 22 de Febrero de
www.trabajaen.gob.mx) 2013.
Revision curricular (por la herramienta | Del 06 de Febrero de 2013 al 22 de Febrero de
www.trabajaen.gob.mx) 2013.
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 25 al 27 de Febrero de 2013.
Evaluacion de conocimientos A partir del 28 de Febrero de 2013.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
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Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razdn del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos serda motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los céalculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, 0

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.
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- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratAndose de
resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendrén vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deber4d manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema 'y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
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de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres 'y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, 0
I1. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
I\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de
fecha 06 de septiembre de 2012.
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72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catélogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

1223, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podrd determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revisiéon Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,
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Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, ylo enviarla al correo electrénico

reclutamientol@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situaciéon presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre

de 2012. No serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al

aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término
no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 008/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Puesto

Cadigo del 04-810-1-CFOC001-0000138-E-C-M

Puesto

Nivel OoC1 NuUmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.

del Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. SUPERVISAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION CON
Principales RESPECTO A LAS SOLICITUDES DE OCUPACION DE CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS), PARA
COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
EN LA MATERIA.

2. VERIFICAR LA ACTUALIZACION DE LA PLANTILLA DE PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA ASEGURAR EL REGISTRO DE LOS
MOVIMIENTOS GENERADOS EN SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS.

3. VIGILAR LA CAPTURA Y REGISTRO DE MOVIMIENTOS CON RESPECTO A LOS
CONTRATOS BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS, EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE.

4. SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE ALTAS Y BAJAS
DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA CONTRIBUIR
EN EL PROCESO DE DICTAMEN Y REGISTRO ANTE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Y DE LA FUNCION PUBLICA.

5. COORDINAR LA FORMALIZACION Y RESGUARDO DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS CAPITULO
1000), PARA ASEGURAR SU CONTROL EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

6. ASESORAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO
A SEGUIR EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE CONCLUSION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS
Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢  CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

e CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
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| | TECNICAS | PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx |

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de
Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el
Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental, debidamente
requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente
0 Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condiciébn migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de
la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la
que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este
elemento no se valorard si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a
cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente
sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre
de la Instituciéon que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su
caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de
Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion
correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la
capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o
equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisiéon
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral registrada,
ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto
y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar seguin
sea el caso: hoja Unica de servicios o0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de
seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo
laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada
experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
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aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite”
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de
2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 debera presentar invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los
que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo
laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area,
direccion general adjunta direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de
maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La
DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las carreras
genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no
sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el
Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece
dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra
el listado de las carreras especificas del catadlogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema
y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditardn en el
momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los(as) servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las
promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de
fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Gltimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidén y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes
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La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 06 de Febrero de 2013
Registro de aspirantes Del 06 de Febrero de 2013 al 22 de Febrero
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2013
Revision curricular Del 06 de Febrero de 2013 al 22 de Febrero
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 25 al 27 de Febrero de 2013
Evaluacion de conocimientos A partir del 28 de Febrero de 2013

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22, Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias hébiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol @segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior: . N

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0. .

I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,

0]

c) Desierto el concurso.

62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1 Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de
2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencién telefénico en el ndmero 1102-6000,
Ext. 16115, 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios.
El(la) aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias
habiles posteriores a la fecha de cierre de la Revisiéon Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, y/o enviarla al correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx
dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberé incluir:



Miércoles 6 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 85

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha

circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos que

se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas

gue resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité

Técnico de Seleccibn, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité

Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer

en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion

relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber

cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este

debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara

renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente con

la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana
de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion
REFERENCIA No. COMAR/AGRH/01/2013

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del ANALISTA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Puesto:

Cadigo del 04-N00-1-CF21864-0000058-E-C-F

Puesto:

Nivel PQ3 Numero de vacantes 01
Administrativo:

Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 MONEDA
Mensual Bruta: NACIONAL).

Adscripcion del DIRECCION DE Sede MEXICO D.F.
Puesto: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Funciones 1. RECIBIR Y ATENDER LA DOCUMENTACION EN MATERIA DE RECURSOS
Principales: HUMANOS DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE

LLEVAR A CABO LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

2. MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS Y EXPEDIENTES
PERSONALES DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE
CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA Y CONFIABLE.

3. ATENDER E INFORMAR A LAS AREAS Y DELEGACIONES DE LA COMISION
LAS ACCIONES EN MATERIA DE CAPACITACION, COMPROBACION DE
RECIBOS, REPORTES Y OTROS SERVICIOS AL PERSONAL, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

4. OPERAR LOS CONTROLES DE ASISTENCIA, Y ELABORAR LOS REPORTES
MENSUALES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, CON EL PROPOSITO
DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA Y CUMPLIR EN TIEMPO Y
FORMA CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.

Perfil y ESCOLARIDAD Carrera Genérica:
Requisitos: TECNICO SUPERIOR | ADMINISTRACION
UNIVERSITARIO CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE PUBLICA
PSICOLOGIA
RELACIONES INDUSTRIALES
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

ACTIVIDAD ECONOMICA
CAPACIDADES GERENCIALES | ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES TECNICAS VISION ESTRATEGICA
LIDERAZGO

NEGOCIACION
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Idiomas

Otros

Conformacion
de la prelacion
para acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A TODOS.
b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el &rea de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar 0 pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres Ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” solo se
aceptara titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica,
en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” so6lo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacion de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencién
del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o préacticas
profesionales.
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5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacion comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se acepta
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicibn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Publico de Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011 y su Ultima
reforma del 06 de septiembre de 2012, para ser sujeto a una promocién por concurso
en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, se establece que
en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para que pueda
acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan
presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales al puesto actual
como Servidores Puablicos de Carrera Titulares, se tomaran en cuenta, las Ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluacion anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el
caso de estudios realizados en el extranjero, s6lo se aceptard titulo o cedula
profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica
del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.




Miércoles 6 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 89

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiale la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. La Coordinacién General de la Comisiébn Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir
de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a
cabo a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un
numero de folio de participacién para el concurso al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Reactivacion de
Folio

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendrd 5 dias
habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Hamburgo 135, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06600 en México D. F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas;
cuyo escrito debera incluir, considerando que sdlo proceden las reactivaciones cuando
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
gue sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, secciébn portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo se
podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del
ndmero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

Los temarios sobre los que versardn los exdmenes de Conocimientos seran
publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en
el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, serd motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su Ultima
reforma de fecha 06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificard la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara
las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Direccién General de
Recursos Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluacion
autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran
los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto
de 2011 y su ultima reforma del 06 de septiembre de 2012.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.
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- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a la
misma capacidad a evaluar.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Hamburgo 135
Mezanine, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su Ultima
reforma del 06 de septiembre de 2012.

Sistema de
puntuacién

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente sistema de puntuacién general:

Punto de Ponderacion por Reglas de Valoraciéon

Nivel Evaluacion de Evaluacion de | Evaluacién de Valoracion Entrevista
conocimientos habilidades la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25
Jefe de 30 20 15 10 25
Departamento
Subdirector de 25 20 15 15 25
Area
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Director de 25 20 15 15 25
Area
Director 20 20 20 15 25
General
Adjunto
Director 20 20 20 15 25
General
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificaciéon minima aprobatoria serd de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Pablica provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es motivo de
descarte del concurso.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados
para elaborar el orden de prelacion.
De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del

Actividad Fecha o plazo

concurso Publicacién de convocatoria. 06 de febrero de 2013
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 06 al 19 de febrero de 2013
www.trabajaen.gob.mx).
Revision curricular (por la herramienta | 20 de febrero de 2013
www.trabajaen.gob.mx).
Recepcion de solicitudes de reactivacion de | Durante 05 dias hébiles a partir
folios. de la fecha de cierre del registro
de aspirantes.
Exédmenes de conocimientos. A partir del 27 de febrero de 2013
Evaluacion de habilidades.
Cotejo documental.
Evaluacién de experiencia.
Valoracion del mérito.
Entrevista.
Determinacién del candidato ganador.
En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin
previo aviso.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continten en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Etapade Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
entrevista considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Coordinacion
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn podra entrevistar de 3
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacion que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.
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Para la evaluacién de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacién y Administraciéon de los Recursos Humanos y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma del 06 de septiembre de
2012.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
emitida en Acta de fecha 31 de enero de 2012, para la utilizacion del “Reporte de
Entrevista del Comité Técnico de Seleccion/COMAR”.

Determinaciéon y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Coordinacion General de la Comisiébn Mexicana de Ayuda
a Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin
aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico: rimelchor@segob.gob.mx, a nombre del
Lic. Rubén Lopez Melchor y el teléfono 52098800 ext. 30148 de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Hamburgo 135,
Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General

de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Presidente,

Presidente del CTS
Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Materiales
Lic. Rubén Lépez Melchor
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 308

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Proyectos Sociales
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-215-1-CFOA001-0000087-E-C-A

Nivel OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Ciencias Econémicas

Area General
Economia Internacional

Area Especifica
Financiacion
Internacional
Cooperacion
Internacional
Politica Fiscal y Deuda
Publica

Relaciones
Internacionales
Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Ciencia Politica

Ciencias Econémicas

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Basico de Office. Otros: Horario mixto.

Disponibilidad para viajar a veces.
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Funciones Principales: 1. Participar en las actividades de supervision, identificacion, preparacion y
evaluacién de los proyectos de los sectores a su cargo que son o seran financiados parcialmente por
organismos financieros internacionales, asi como coordinar los trabajos de las misiones que estos llevan a
cabo en nuestro pais con dichos propdsitos. 2. Participar en la coordinacion de las reuniones de trabajo de
funcionarios del sector publico con representantes de los organismos financieros internacionales responsables
de los proyectos a cargo de este departamento. 3. Mantener actualizada la informacion sobre los proyectos de
los sectores a su cargo. 4. Dar seguimiento a los compromisos contractuales con organismos financieros
internacionales, derivados de la contratacion de financiamientos para proyectos de los sectores a su cargo.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Pablica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.
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6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos
gue acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros
telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de
servicio social y/o préacticas profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el
perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario
hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica; el Comité Técnico
de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en trAmite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las &reas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nhombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 06 de febrero de 2013
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 06 al 19 de febrero de 2013

Recepcién de solicitudes para reactivaciéon de folios El Comité Técnico de Seleccidbn no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes
Evaluacién de Conocimientos Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2013
Revision Documental Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2013
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2013
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2013
Determinacion Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2013

En razdn del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se
le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
gue lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos ser4 motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Puablica

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacidn general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién

y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones
de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién Coyoacan.
El Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.
La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las
candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos,
ésta deberd ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2009 celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318,
5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que

va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento,

o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Cuauhtémoc Figueroa Avila
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0178

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos humanos y Organizacion y del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2012 y reformas del 29/08/2011 y
06/09/2012. se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Cdédigo del puesto

06-D00-3-CFMB002-0000485-E-C-Q

Denominacion

Director de Informacion (Director de Vigilancia de Riesgos Financieros)

Adscripcion

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia,
Delegacién Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

MB2

Remuneracion

$65,671.18 (Sesenta y Cinco Mil Seiscientos Setenta y Un Pesos 18/100 M.N.)

Funciones

1. Participar en la supervision de los diversos aspectos establecidos en la
normatividad en materia financiera de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, asi como validar que la informacion que proporcionen
dichos participantes, en el ambito de su competencia, se ajuste a los
requerimientos establecidos por la normativa correspondiente.

2. Participar en la revision de la informacion que en términos de las
disposiciones de caracter general que emita la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) debe autorizar ésta a las
administradoras y sociedades de inversidon en materia financiera, asi como
supervisar su cumplimiento.

3. Dirigir las tareas de calcular, difundir y transmitir a través de los medios
correspondientes, el rendimiento neto de las comisiones de las sociedades
de inversion que operen las administradoras en términos del articulo 37 de
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como los indicadores de
desempefio de dichas sociedades que apruebe la junta de gobierno.

4. Proponer, para aprobacion del Director General Adjunto de Analisis y
Evaluacion de Riesgos, el programa anual de actividades de analisis de los
distintos riesgos financieros a los que estan expuestas las sociedades de
inversion.

5. Dirigir la supervision del cumplimiento de las normas aplicables en materia
de riesgos financieros a las que deban sujetarse las sociedades de
inversion, en el ambito de su competencia.

6. Participar en el disefio de la informacion estadistica institucional financiera
referente a las sociedades de inversion.

7. Participar en el disefio y las actualizaciones de las bases de datos de la
CONSAR donde se almacene la informacion utlizada con fines de
supervision financiera.

8. Participar en la evaluacion de los riesgos de caracter financiero, a los que
estén expuestas las carteras de las sociedades de inversion, asi como
proponer para aprobacién del Director General Adjunto, la aplicacién de las
medidas correctivas que corresponda en materia financiera.

9. Llevar a cabo las demas actividades en materia financiera y las demas que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.
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Perfil y requisitos

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance:

Area de estudio: Carrera:
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas:

Ciencias Naturales y Exactas: | Contaduria

Ciencias Sociales y

Administracion

Titulado Administrativas:
Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas:
Educacién y Humanidades: Matematicas
Ciencias Naturales y Exactas: | Matematicas-Actuaria
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas:
Carreras Especificas:
Contaduria o Administracion o Economia o Matematicas
0 Actuaria o Finanzas.

Experiencia 7 afios como minimo en areas de:

laboral Ciencias Econémicas: Organizacion y Direccion

de Empresas

Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Ciencias Econdmicas: Economia General
Matematicas Estadistica

Capacidades
Gerenciales/
Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Orientacion a
Resultados y Trabajo en Equipo, las que se aplicardn en
los términos de las herramientas que disponga la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 10 pts. minimo aprobatorio 70). Su no aprobacion
sera motivo de descarte.

Capacidades
Técnicas/
Conocimientos

- Inversiones de las Siefores.

- Supervisién Financiera.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 30 pts. minimo aprobatorio 60). Su no aprobacion
serd motivo de descarte.

Evaluacion de la
Experiencia

El Mecanismo de Evaluacion de Experiencia consiste en
calificar con base en la escala establecida por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

 Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

» Experiencia en el sector publico;

* Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

 Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores
al de la vacante;

* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
15 pts.)

Valoracién del
Mérito

El mecanismo de Valoraciéon del Mérito consiste en
calificar con base en la escala establecida por la SFP cada
uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desemperio;
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* Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

* Distinciones;

» Reconocimientos o premios;

* Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 15 pts.)

La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales con base en la revision y andlisis de los
documentos que presenten los candidatos realizard la
evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito.
Los resultados de ambas subetapas seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos”.

Entrevista El Comité de Selecciébn para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:

« Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

« Estrategia o0 accion (simple o compleja);

» Resultado (sin impacto o con impacto), y

« Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).
(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuacion General:

30 pts.).
Idiomas Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su
Extranjeros comprobacion parte del examen y/o la entrevista se podra
(n) realizar en el idioma inglés).
Otros Office (Nivel Avanzado); VBA.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El CTS
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional
esta en trdmite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.
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En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria permita la funcién a desarrollar;
Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de
seleccion,
sistema de
puntuacioén
general, reglas
de valoracién
general y
criterios de
evaluacién

De acuerdo con el Articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

IIl. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Etapa I. Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de
julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de septiembre de 2012, “Cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
gue medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general”.

Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos) y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR si serdn motivo de descarte, por lo que
la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en
el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluaciéon de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos
gue hubieren aprobado."
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El nimero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un s6lo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:

I) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

II) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,
el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la dependencia, antes o en
la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar
el puesto, 0 b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

II) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de
Puntuaciéon General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 06 de febrero de 2013

Registro de aspirantes en la | Del 6 al 19 de febrero de 2013
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Revision curricular por la | Del 6 al 19 de febrero de 2013
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticibn de | Hasta el 20 de febrero de 2013
reactivaciones

Examenes de conocimientos Hasta el 25 de febrero de 2013 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacion de habilidades Hasta el 27 de febrero de 2013 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.consar.gob.mx
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Evaluacion de la experiencia Hasta el 27 de febrero de 2013
Valoracién del mérito Hasta el 27 de febrero de 2013
Cotejo documental Hasta el 28 de febrero de 2013
Entrevista Hasta el 28 de febrero de 2013

Fallo del concurso y notificacion a | Hasta el 28 de febrero de 2013
los finalistas

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emitid
la Secretaria de la Funcién Publica. Los Examenes de Conocimientos (entiéndase
Capacidades Técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.

Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacion para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccion de los aspirantes referidas
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, previa notificacion a los candidatos.

Citatorios,
publicacién y
vigencia de
resultados

* Citatorios

La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.
* Publicacion y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccién tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante
un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se
aplica el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de
Aplicacién General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de
julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de septiembre de 2012, “En los casos en los que el CTS determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera
la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo méaximo de tres dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F.,
en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.
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En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
“Mis examenes y".

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil o
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea
el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o social.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacién y
del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, para que un servidor publico de
carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
convocatoria.
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13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la metodologia que se
encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas
Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez
y de VIH/SIDA.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al Articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo
y de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepentltimo péarrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de
entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo
determinara el nimero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcion al concurso.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito
de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccibn en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que
hayan sido descartados no procedera cuando el aspirante cancele su participacion al
concurso, y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion debera ir
acompafiada de la siguiente documentacion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

« Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
la cual seré evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacién Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Puablica, con direccién
en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electrénico mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité,
en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicién de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: misandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Lic. Monica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 222

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Cdédigo de puesto

09-112-1-CFOAQ001-0000270-E-C-D

Puesto

Grupo, grado y nivel OA1 | Numero de vacantes | UNA

Percepcidén ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion ORGANO INTERNO DE Sede (radicacién) MEXICO, D.F.
CONTROL

Clasificacién de TIPO

Mision del puesto

PROPORCIONAR APOYO A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y AL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN TODO
LO RELACIONADO CON LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES, EN MATERIA DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL
GASTO, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ETICA, MEDIANTE
LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE REVISION, CON LA FINALIDAD
DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD
EN LA MATERIA.

Funciones

1. EFECTUAR ANALISIS SOBRE LOS AVANCES A LOS COMPROMISOS
DE AHORRO REGISTRADOS EN EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE
LA REVISION TRIMESTRAL A LA DOCUMENTACION QUE AVALE LOS
DATOS REPORATADOS A LAS INSTACIAS GLOBALIZADORAS, CON
LA FINALIDAD DE EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE QUE
SENALE LOS AVANCES REALES Y RIESGOS DEL CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA.

2. VERIFICAR QUE LOS AHORROS REPORTADOS POR LA
DEPENDENCIA CORRESPONDAN A LAS ACCIONES REALIZADAS POR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA VALIDACION
DOCUMENTAL DE LOS AHORROS OBTENIDOS Y EVIDENCIA
EXISTENTE, CON LA FINALIDAD DE EMITIR OPINION SOBRE LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION.

3. VIGILAR QUE LA DEPENDENCIA PROMUEVA LA ADOPCION DE
MEDIDAS DE AHORRO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE CAMPARNAS
DE DIFUSION QUE PERMITAN CONCIENTIZAR A LOS SERVIDORES
PUBLICOS A LLEVAR A CABO ACCIONES ORIENTADAS AL
APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS RECURSOS, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS AHORROS
COMPROMETIDOS.

4. SUPERVISAR QUE LA DEPENDENCIA IMPLEMENTE EL PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION QUE
PROMUEVE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, MEDIANTE LA
VERIFICACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ORIENTADAS A FOMENTAR EL ACCESO
A LA INFORMACION Y EL COMBATE A LA CORRUPCION, CON LA
FINALIDAD DE CREAR UN ESPIRITU DE CREDIBILIDAD EN
LA CIUDADANIA.
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5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ORDENAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, MEDIANTE
LA REVISION DE LA PAGINA DE TRANSPARENCIA DE LA
DEPENDENCIA Y LA REVISION DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS,
CON LA FINALIDAD DE AVALAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.

6. VERIFICAR QUE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE,
CUENTEN CON UN PROGRAMA DE DIFUSION DEL CODIGO DE
CONDUCTA, MEDIANTE LA APLICACION DE CUESTIONARIOS Y EN
SU CASO, A TRAVES DE ENTREVISTAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE PROMUEVEN
VALORES ETICOS ORIENTADOS A EVITAR QUE EL PERSONAL
INCURRA EN ACCIONES DE CORRUPCION.

7. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN EL
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE
PROMOVIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
MEDIANTE LA REVISION DEL DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DE
AREAS DE OPORTUNIDAD, CON LA FINALIDAD DE ADOPTAR
MEDIDAS QUE PERMITAN MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

8. LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS
ACCIONES DESARROLLADAS POR DICHOS ORGANISMOS, CON LA
FINALIDAD DE |IDENTIFICAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ALCANZADO Y ASEGURAR LA ATENCION A LAS AREAS DE
OPORTUNIDAD DETECTADAS.

9. IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR LOS
RESULTADOS DE LAS VERIFICACIONES EFECTUADAS EN MATERIA
DE CONTROL INTERNO, MEDIANTE LA ELABORACION DE INFORMES
QUE SEAN COMPETENCIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
CON LA FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS DE INFORMACION
QUE FACILITEN LA TOMA DE DECISIONES Y QUE PERMITAN
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS A NIVEL
INSTITUCIONAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARERRA SOLICITADA:

. DERECHO

. COMPUTACION E INFORMATICA

. PSICOLOGIA

. INGENIERIA

. ECONOMIA

. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
. ADMINISTRACION

~NOoO O WNBE

Experiencia

DOS ANOS EN:

. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

. ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL

. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

. ETICA DE INDIVIDUOS

. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
. ECONOMIA GENERAL

. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

. ORIENTACION A RESULTADOS
. TRABAJO EN EQUIPO

NPRPINOOOTD WN B
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Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros
conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE; REQUIERE CONOCIMIENTO EN
MEDIDAS PRESUPUESTARIAS EN MATERIA DE AHORRO; NOCIONES
GENERALES DE TRANSPARENCIA; RENDICION DE CUENTAS Y
CORRUPCION; ETICA Y DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE RIGEN
A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y A LA SCT.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

la. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el
gue se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacién

2a. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

akrwn

Etapas del
concurso

3a. El concurso se conducird de acuerdo con la programaciéon que se indica; las
fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

Etapa del Concurso

Fecha Programada

Publicacién de Convocatoria

6 al 19 de febrero de 2013.

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

6 al 19 de febrero de 2013.

Revisién curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

6 al 19 de febrero de 2013.

Recepcion de solicitudes para reactivacion de
folios

6 al 19 de febrero de 2013.

Examenes de Conocimientos

A partir del 25 de febrero de
2013.

Evaluacion de Habilidades

A partir del 25 de febrero de
2013.

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 25 de febrero de
2013.

Revision Documental

A partir del 25 de febrero de
2013.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 19 de marzo de
2013.

Determinacion

Hasta el 6 de mayo de 2013.
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Registro de
aspirantes

4a. La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a
partir de la fecha de publicacibn de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un ndmero de folio de participacion, mismo
gue servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

5a. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de
las etapas y fases del concurso a traveés del portal www.trabajaen.gob.mx, en el
rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora
y lugar sefalados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados (se podréa considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

6a. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afio, en relacidn con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie
el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y
temario, el sistema TrabajaEn replicard en forma automética la calificacion obtenida
por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a
través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a); dirigido al
Comité Técnico de Seleccién; y enviarse a la direccion de correo electrénico
reclutamiento@sct.gob.mx, dentro de un plazo méaximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sdlo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.

7a. Evaluacion de Habilidades:

Se aplicaran dos evaluaciones, una por cada capacidad/habilidad establecida en el
perfil del puesto, la calificacion minima aprobatoria de cada una sera de 70 en una
escala de 0 a 100. Las herramientas que se aplicaran para la evaluacion de
habilidades seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funciéon Publica. Los
resultados aprobatorios tendran una vigencia de un afio contados a partir de que se
den a conocer a través de TrabajaEn. Las guias para las Evaluaciones de
Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

8a. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:

La Escala de Calificacién para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-
humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos considerados
en la Evaluacidon de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos
desempefiados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector
publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos
inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes:
resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de
capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
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9a. Revision Documental:

El(la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision
documental", disponible en la liga http://www.sct.gob.mx/informacion-
general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/ (consultar guia
de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

1.

2.

Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad (este formato le sera proporcionado al
candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental
para su llenado), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;
e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
Que la documentacion presentada es auténtica.
Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa
de Conclusién de Prestacion de Servicios en la Administracion Puablica
Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (UGnicamente varones hasta los
40 afos).
Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan presentar
las dltimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares. Cabe destacar que se considerara
servidor publico de carrera titular aquél que tenga este estatus en el momento
de su registro en el concurso y lo mantenga hasta la revision documental.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento.
Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).
Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados
en el perfil del puesto.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado
de avance Titulado, s6lo seran vélidos el Titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o en su caso, mediante la presentacion de la Cédula
Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos los grados de
maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil
de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o doctorado
(pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado
por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica
de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.
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No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacién
presentada por los(las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de
seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartard al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.
10a. Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico serdn entrevistados los(las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los(las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participaciébn en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario
entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as)
en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la
totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicién.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma
consistird en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizard de conformidad con los
siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del(la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando
el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccidn, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin
decimales.
11a. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los(las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacién establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al(la) finalista que obtenga la calificacion més alta en
el proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la Secretaria, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinard con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
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Declaracién del
concurso desierto

12a. El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningln(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sdélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

Publicacion de

resultados

13a. Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.

Reserva de
aspirantes

14a. Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion
que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Callificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes"”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes,
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la
Secretaria.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

15a. y 16a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de
Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos de
seleccioén de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

15a. REGLAS DE VALORACION GENERAL
Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
0 a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 2.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
0 a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.
Entrevistas e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion: 70.
16a. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Etapa Subetapa Nivel Jerarquico
Director Director de Subdirector Jefe de Enlace
General y Area Departamento
Director
General
Adjunto
1l Examen de 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1l Evaluacion de 20 20 10 10 10*
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100 100

* Corresponden 10 puntos para todos los(las) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Reactivacion de
folios

17a. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y
abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al(la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los(las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro
del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes)
de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente)
enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de
rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio
rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y el soporte
documental escaneado con las pantallas que genera el sistema TrabajaEn en el
gue se muestre el error o errores correspondientes. La direccion electrénica a la
que deberda ser enviada dicha solicitud es la  siguiente:
reclutamiento@sct.gob.mx, y marcar copia a la siguiente direccion
electronica:jarenasz@sct.gob.mx

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion
determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio
rechazado.

La DGRH por conducto de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, notificard a
los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx o del correo electrénico,
la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.
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Cancelacion de
participacion en
el concurso

18a. Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelaciéon, mediante escrito
(firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto,
la denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones. La direccion electrénica a la que debera ser enviada
dicha solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.

El(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHN Net — TrabajaEn para
que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal de
la Secretaria de la Funcion Publica notificara al(la) candidato(a) por conducto del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo
la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

19a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los(las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas
y especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por
los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso, ala Oriente, Col. Narvarte,
Delegacién Benito Juérez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un
horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria seré resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera
presentar ante la unidad administrativa la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que
no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la LSPCAPF.

Resolucién de
dudas

20a. La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en
la Direccién de Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.
Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er. piso., Col. Narvarte, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico:
reclutamiento@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta
diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Exts. 32514, 32534, 32204 y 32030 de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Lic. Antonio Sanchez Martinez
Rubrica.
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Comision Federal de Competencia
PUBLICA NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LA
CONVOCATORIA COFECOM-3-2013 DEL 30 DE ENERO DE 2013

La Comision Federal de Competencia publico el dia 30 de enero de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacién para el conocimiento publico, la convocatoria publica y abierta COFECOM 3-2013 para el
concurso de dos plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Al respecto, se aclara lo siguiente:

Plaza: Subdirector de Evaluacion Regulatoria

DICE DEBE DECIR
Adscripcion del Puesto Adscripcion del Puesto
Direccion General de Asuntos Juridicos Direccién General de Enlace

Para mayor informacion, enviar correo a la direccion ingreso@cfc.gob.mx o llamar al médulo de atencién
telefénico en el nimero 2789-6500, extensiéon 6699.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Rosalba Ramirez Ramirez
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccién VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacién, se
informa a los usuarios que la recepcion de solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de
Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se realizara a
través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos, disponible

en la pagina web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx

En consecuencia Unicamente seran procedentes las solicitudes de publicacién de este tipo de documentos

que se realicen de manera electronica.

El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la pagina web del Diario Oficial de la
Federacion, a través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios

remotos localizada en el menu izquierdo del sitio.
Se pone a su disposicién el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencién de cualquier aclaracion o duda.
ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federacién
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Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
CONVOCATORIA SENASICA 04-2012

El Comité Técnico de Seleccién del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 75, Fraccion Il Y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal; articulos 17, 18, 29, 32 fraccion I, de su Reglamento, Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como articulo Tercero Numerales 173, 194,
195, 196 Y 197 del ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA
Con fecha 22 de Agosto de 2012, se publicé por este medio la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA,

identificada como SENASICA 04/2012, para someter a concurso, entre otras, la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Nombre del Puesto ENLACE DE SUPERVISION EN ESPECIES MAYORES | Cons. 1669

Cédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0001669-E-C-F

Nivel Administrativo PA3 | Ndmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Coordinacion de Camparfas Zoosanitarias Sede México, Distrito
Region Sur Federal

Tipo de Nombramiento De carrera

El Comité Técnico de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria,
mediante Acta de la Sesion Cuatrocientos Treinta y Cinco de dos mil doce, determino cancelar el concurso del
puesto antes citado, lo anterior a efecto de dar cumplimiento a la resolucién emitida por el Titular del Area de
Quejas del Organo Interno de Control de este SENASICA, de fecha 28 de noviembre de 2012, mediante el
cual resuelve los recursos de inconformidad presentados en el procedimiento de seleccién de la plaza antes
citada.

En términos de lo dispuesto por los articulos 25, 26, 28, 75, Fraccion Ill Y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; articulos 17, 18, 29, 32 fraccion Il, de su
Reglamento, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como articulo
Tercero Numerales 173, 194, 195, 196 y 197 del ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el
29 de agosto de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2012.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion suscribe la presente nota aclaratoria el Secretario Técnico
Director de Administracion de Personal y Profesionalizacién
Lic. Toméas Rojas Jiménez
Rubrica.



Miércoles 6 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 123

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 207

Los Comités Técnicos de Seleccién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. Puesto Cdédigo del puesto Unidad Administrativa | Nivel
1 Director de Planeacion, | 11-H00-1-CFMA002-0002799-E-C-G Direccion General de MAOQ2
Programacion y Administracion
Presupuesto

Bases de participacion
Requisitos de participacion:
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funciéon Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 de las Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH), el CTS acordé aceptar unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho requisito.
En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.
Documentacion requerida:
Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido
con cuando menos dos dias hébiles de anticipacion, por via electronica:
Curriculum vitae detallado y actualizado, en tres cuartillas méaximo.
Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el
requisito de escolaridad sea contar con titulo profesional, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo
y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante”, solo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios
expedida por la institucion educativa, debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacién
de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtenciéon del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la institucion educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo
registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero
debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.
De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el
certificado correspondiente; el nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel
técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera
diferenciado por el certificado expedido por la institucion educativa.

agrODE
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6. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitadas (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion, hoja
Unica de servicio, talones de pago, contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera presentarse en hojas membretadas, debidamente firmadas y selladas, indicando fecha de
expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusion. No se acepta como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacion

comprobatoria la cual invariablemente deberda ser congruente con la informacién registrada en el

curriculum de la pagina www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcién para el puesto por el cual
se concurse.

7. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
pasaporte vigente o cédula profesional).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad:

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de bienvenida).

10. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de
las DMPOARH, los servidores(as) publicos(as) de carrera que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
qgue ocupan, deberan presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DMPOARH, para que los
servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio. Asi mismo, deberdn presentar el nombramiento como
servidores(as) publicos(as) titulares.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan
proporcionar documentos que acrediten diplomados, maestrias o doctorados; para el caso de estudios
realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 5. En lo correspondiente a logros,
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se considerara
para evaluar los puntos mencionados en lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entr6 en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la secciéon de documentos
relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la LSPCAPF.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y
los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefialado, sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.
El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
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Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

La no presentacion del curriculum vitae.

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No cumplir con el requisito de escolaridad.

No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera titulado o acta del

examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

8. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
pasante y carrera terminada.

9. Lano presentacion de la carta de protesta.

10. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

11. En su caso, la no presentacidon de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del
RLSPCAPF.

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no

podréa continuar en el proceso de seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado

presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos,

en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o

en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho

de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccién y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razén del

ndmero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de valoracion:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene como
calificacién igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.

4. Numero de candidatos(as) a entrevistar en estricto orden de prelacion: 3, si el universo lo permite; en
caso de no resultar aprobados, se entrevistara una terna adicional y asi sucesivamente.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacién de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

Calendario del concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

NogokwNhpRE

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 6-02-2013

Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 6-02-2013 al 19-02-2013
Reactivacion de folios 20-02-2013 al 26-02-2013
Exédmenes de conocimientos 27-02-2013 al 12-03-2013
Evaluacion de habilidades 13-03-2013 al 27-03-2013
Cotejo Documental 1-04-2013 al 12-04-2013
Valoracién del Mérito y Evaluacion de la Experiencia 1-04-2013 al 12-04-2013
Entrevistas 15-04-2013 al 26-04-2013
Determinacién del candidato ganador 29-04-2013 al 2-05-2013

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.
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Registro de aspirantes:

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizara a través de la

herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion para el concurso

en el momento que acepte las bases, este niumero de folio servira para formalizar su inscripciéon e

identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha de

descarte, el o la aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacién

de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Avenida Paseo de la

Reforma No. 175, piso 4, colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegaciéon Cuauhtémoc, México, D.F., de 9:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar en

72 Hrs. La determinacion del Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado(a).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion),
solicitando el andlisis y, en su caso, aprobacién para la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un

mensaje de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de

evaluacion, entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado podrd, si el Comité Técnico

de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando en el

concurso

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a

cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion; en el

entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos es igual o superior a 60 puntos en

todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de

descarte obtener una calificacién inferior a 60 puntos en la evaluacién de conocimientos.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una

calificacion minima de 70 por cada habilidad. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DMPOARH, la revisidn de la evaluacién de conocimientos

(examen técnico), sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de

respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), ésta

debera ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de

tres dias habiles, contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

Entrevista:

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo

36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal “El

Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el nimero de los

aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el

puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en el Consejo

Nacional para la Cultura y las Artes, de conformidad con lo sefialado en los numerales 225 y 226 del

DMPOARH.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, pasaran a la etapa de Entrevista los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en
el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar que el nimero de
candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso
de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).
Con base a los numerales 228 y 229 del DMPOARH, el Comité Técnico de Seleccion en la etapa de
entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través
de preguntas mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle
ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice.
La entrevista permitira la interaccién de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccion o, en su
caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o
algan otro miembro. La misma consistird en dos momentos:
I. El de preguntas y respuestas, y
1. El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
Los entrevistadores formularan las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberan quedar
agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos.
Determinacion y reserva:
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DMPOARH, durante la determinacion los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo
haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
Se consideraran finalistas a las(os) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de
ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
Declaracion de concurso desierto:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administracién Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I. Porque ningun candidato se presente al concurso.
Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o
Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
Publicacién de resultados:
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
ndmero de folio asignado para cada candidato.
Principios del concurso:
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de
Carrera (Disposiciones), y demdas normatividad aplicable. Las bibliografias y temarios podran ser consultados
por los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php.
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Disposiciones generales:

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

3. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA
www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php, en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las
y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por la
Secretaria de la Funcién Pdblica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracién y control
de la informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos, entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direccién electronica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y la publicada en el
portal del CONACULTA.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo personal por el propio portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales ain después de concluido el concurso
y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucién de datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

10. En términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccidon V del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores
a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluyé el
plazo en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF,
del RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno
de Control del CONACULTA, con direccion en Avenida Paseo de la Reforma ndmero 175, piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06500, México, D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico

ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

CONVOCATORIA SENASICA 01-2013

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y
Séptimo Transitorios de su Reglamento, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2007, asi como el articulo Tercero Numerales 196, 197, 200 y 201 del ACUERDO por el que se actualizan las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12
de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado el 06 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion; se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS MOSCAMED | Cons. 1046

Cdédigo del Puesto

08-B00-2-CF01059-0001046-A-C-O

Nivel
Administrativo

OA1l Namero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion Administrativa Moscafrut Moscamed Sede Tapachula,
Puesto Chiapas.
Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones Seguimiento a la construccién y equipamiento del centro de empaque por los
Principales sistemas de torres y adulto frio y obtencién de permisos ante instancias
federales, estatales y municipales para la construccion.
Gestionar y obtener contrato de donacion del terreno por el H. Ayuntamiento
Municipal de Tapachula, Chiapas, para la construccién del centro de empaque
y liberacién de moscas estériles y parasitoides del programa nacional.
Gestionar y dar seguimiento a la construccién de 15 proyectos que son
indispensables para la construccion del centro de empaque y liberacion de
moscas estériles y parasitoides del programa nacional.
Tramitar y obtener los diferentes permisos federales, estatales y municipales
requeridos para la autorizacion de la construccion del centro de empaque y
liberacion de moscas estériles y parasitoides del programa nacional.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas Administracion
Economia
Contaduria
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Experiencia 3 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Contabilidad
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Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Administracion de Recursos Financieros

Técnicas

Idiomas No aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto DEPARTAMENTO DE APROBACION FITOSANITARIA | Cons. 1552
Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF01059-0001552-E-C-A
Nivel OA1l NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Regulacion Nacional Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Coordinar los procedimientos de aprobacion de personas como unidades de
Principales verificacion, laboratorios de pruebas u organismos de certificacion y de

autorizacion como terceros especialistas fitosanitarios y profesionales
fitosanitarios autorizados.

Revisar, analizar y validar los procedimientos de aprobacién de personas
como unidades de verificacion, laboratorios de pruebas u organismos de
certificacion y de autorizacion como terceros especialistas fitosanitarios y
profesionales fitosanitarios autorizados.

Coordinar actividades de evaluacion, operacion y seguimiento de las unidades
de verificacion, laboratorios de pruebas u organismos de certificacion; asi
como de los terceros especialistas fitosanitarios y profesionales fitosanitarios
autorizados con las areas o instancias relacionadas a la sanidad vegetal a
nivel nacional.

Determinar las oportunidades de mejora y acciones correctivas de los
procedimientos de aprobacion de personas como unidades de verificacion,
laboratorios de pruebas u organismos de certificacion y de autorizacién como
terceros especialistas fitosanitarios y profesionales fitosanitarios autorizados.

Supervisar la emision de notificaciones oficiales autorizaciéon de profesionales
y de aprobacion de laboratorios, unidades de verificacion u organismos de
certificacion, en las cuales se indica la vigencia de la autorizacion o
aprobacion en apoyo a la evaluacién de conformidad de disposiciones legales
aplicables.

Analisis y revision de los expedientes de los candidatos de autorizacion o
aprobacion.
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7. Revisién de notificaciones oficiales por las cuales se hace conocimiento a las
personas el dictamen de la solicitud de aprobacion o autorizacion.

8. Seguimiento a la gestion documental de los expedientes y respuesta de
las personas autorizadas o aprobadas.

9. Coordinar la calendarizaciéon y organizacion de los eventos de autorizaciéon
para capacitar a profesionales candidatos de autorizacibn en temas
fitosanitarios.

10. Determinacion y elaboracion del programa de eventos de autorizacion.

11. Coordinar la realizacion de los eventos de autorizacién y foros afines.

12. Apoyar la imparticién de temas fitosanitarios en los eventos de autorizacion y
foros afines.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agronomia
Agroquimica
Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio

publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
La permanencia en el puesto estara sujeta a la

acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA DE LA REGION Cons. 2109
CENTRO PACIFICO

Cédigo del Puesto 08-B00-1-CF01059-0002109-E-C-F

Nivel OA1l Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Operaciones de Campo Moscafrut | Sede México, Distrito
Puesto Centro Sur Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar y supervisar las actividades técnicas del manejo integrado de las
Principales moscas de la fruta que realizan los organismos auxiliares de sanidad vegetal

en los estados de Jalisco, Querétaro, Guanajuato, Michoacan, Guerrero,
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10.

11.

12.

13.

14.

Colima, Estado de Meéxico, Distrito Federal, Morelos, conforme a Ilo
establecido en las normas, lineamientos y los apéndices técnicos de la
campafia con el proposito de lograr avances en los estatus de control de la
mosca de la fruta en la region.

Supervisar y analizar la informacion relativa a los indices técnicos y operativos
de la campafia a fin de dar seguimiento, a las actividades técnicas que
realizan los organismos auxiliares de sanidad vegetal en torno a la campafia
contra moscas de la fruta.

Apoyar en la integracion los expedientes técnicos para tramitar la declaratoria
y el reconocimiento de zonas libres y de baja prevalencia.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las reuniones de
la comisién de regulacion y seguimiento.

Presentar informes y reportes técnicos a la Direccion de Moscas de la Fruta y
a la Subdireccion de Operaciones de Campo Centro Pacifico.

Revision y validacion de los programas de trabajo anuales, que elaboran los
organismos auxiliares de sanidad vegetal de los estados que integran la
region.

Supervisar las actividades técnicas del manejo integrado de la plaga que
realizan los organismos auxiliares de sanidad vegetal.

Coordinar y supervisar las actividades técnicas de trampeo preventivo de las
moscas exoticas de la fruta que realizan y operan los organismos auxiliares en
la region, con el propdsito de mantenerlas libre de estas plagas.

Revision y validacion de los programas de trabajo anuales, que elaboran los
organismos auxiliares de sanidad vegetal de los estados que integran la
region.

Supervisar la red de trampeo preventivo establecida en cada una de las
entidades federativas con el fin de cumplir con la normatividad vigente en la
materia.

Apoyar a la integracion de la informacién técnica del trampeo preventivo en
reportes para conocimiento de la Subdireccion de Operaciones de Campo.

Coordinar la capacitacion técnica para los profesionales técnicos responsables
del trampeo preventivo y cursos para la autorizacion de profesionales
fitosanitarios en la campafa contra moscas de la fruta en beneficio del sector
agropecuario.

Coordinar la capacitacion del personal técnico del organismo auxiliar que
coadyuva con el trampeo preventivo con el fin de mantener el estatus
fitosanitario vigente en cada region y evitar la introduccion de plagas.

Coordinar la capacitacion para los profesionales fitosanitarios con el fin de que
obtengan la autorizacién para poder coadyuvar con el cumplimiento de la
normatividad a nivel estatal.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Agronomia
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Experiencia
laboral

3 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos
(Entomologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE Cons. 2870
ENTOMOLOGIA Y ACAROLOGIA

Cédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002870-E-C-D

Nivel PA3 Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Entomologia y Acarologia Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Realizar el diagnostico fitosanitario de importancia econémica y cuarentenaria
Principales para evitar el establecimiento de insectos y acaros plaga en cultivos agricolas

de nuestro pais, a fin de evitar el establecimiento en los cultivos agricolas del
pais.

Realizar los diagnésticos fitosanitarios a muestras vegetales, insectos y
acaros para verificar la calidad fitosanitaria de los productos vegetales que se
pretende importar o movilizar en el pais, con el fin de evitar el establecimiento
de plagas de importancia cuarentenaria que puedan causar dafios
econdmicos importantes a los cultivos agricolas dentro del territorio nacional.

Corroborar los analisis fitosanitarios de los laboratorios aprobados para
asegurar la confiabilidad de los mismos y evitar la introduccion de nuevas
plagas exdticas al pais, para salvaguardar el estatus fitosanitario del pais.

Capacitar a técnicos de las diferentes delegaciones de la SAGARPA,
laboratorios aprobados con el propésito de uniformizar criterios y toma de
decisiones en el manejo y control de plagas insectiles y 4caros de importancia
econdmica y cuarentenaria que se encuentran asociadas en los cultivos
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10.

11.

12.

agricolas.

Generar los protocolos de diagnoéstico para las plagas insectiles y acaros de
mayor importancia para estandarizar criterios de identificacion de especies
con otros laboratorios fitosanitarios nacionales y extranjeros, para uniformizar
las metodologias que garanticen un diagnostico eficaz y confiable.

Elaborar y analizar los protocolos para el diagnéstico fitosanitario de plagas de
insectiles y acaros de importancia econdmica y cuarentenaria asociados a
productos de importaciébn y nacionales, para garantizar una correcta
identificacion.

Homologar los criterios de identificaciéon de plagas con los laboratorios
aprobados en materia de sanidad vegetal, con el fin de manejar e implementar
la misma metodologia que garantice un diagnostico fitosanitario de calidad.

Difundir los protocolos validados a los laboratorios aprobados en materia de
sanidad vegetal, con el propésito de implementar la metodologia
de identificacion validada y aprobada, para la correcta identificacion de las
plagas insectiles y &caros de importancia agricola.

Conservar e incrementar las colecciones de adultos e inmaduros de plagas
insectiles y acaros de importancia econdémica y cuarentenaria asociadas a
productos vegetales que sirven como material de referencia en el diagnostico
fitosanitario.

Mantener y acrecentar las colecciones de referencia existente en el laboratorio
oficial, para tener una herramienta en la emisién de un dictamen fitosanitario.

Clasificar sisteméticamente las plagas insectiles y acaros que se utilizan en la
coleccion de referencia del laboratorio oficial, a fin de contar con una
herramienta adicional en la emision del diagndstico fitosanitario.

Actualizar y complementar los campos de la base de datos de la coleccion de
referencia a fin de tener un mejor control y manejo en el sistema.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Ciencias Naturales y Exactas Biologia

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos
(Entomologia)

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.

El concurso podrd cancelarse en cualquiera de los
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siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicidon legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 237
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000237-A-C-D

Nivel PQ3 Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Operaciones de Campo Sede | Escuintla, Chiapas
Moscamed

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

Delimitar el area de 25 kildbmetros cuadrados alrededor del brote para su
control y erradicacion.

Tramitar los permisos con los propietarios autoridades correspondientes en la
zona.

Reportar semanalmente las acciones que se realizan para erradicar los brotes
de plaga.

Ejecutar los programas y sistemas de trampeo para la deteccién de las
moscas del Mediterrdneo conforme a las estrategias, protocolos y manuales
establecidos.

Ejecutar los programas y sistemas de deteccion para la delimitacion de brotes
de la mosca del mediterraneo, conforme a los protocolos y manuales
establecidos.

Ejecutar los controles del control de calidad a los sistemas de trampeo para la
deteccion y delimitacion de la mosca del Mediterraneo en cuanto a sus logros
y alcances y los problemas que se presentan como limitantes de las metas
programadas.

Planear las estrategias, protocolo y manuales de las actividades de deteccion
de la mosca del Mediterraneo en apoyo a la proteccion de la sanidad vegetal.

Ejecutar las estrategias, protocolos y manuales de las actividades de
deteccién de la mosca del Mediterraneo en apoyo a la proteccion de la
sanidad vegetal.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Agronomia
Biologia

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Agronomia

Ciencias de la Vida

Biologia de Insectos
(Entomologia)

Habilidades de

Pruebas Psicométricas
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la Dependencia

Capacidades

Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas No aplica

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 246
ESPECIALIZADOS

Cddigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000246-A-C-6

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion Administrativa Moscafrut Moscamed Sede Tapachula,
Puesto Chiapas
Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones Elaborar los cheques de cada uno de los prestadores de servicios, verificando
Principales que los documentos soportes contengan los requisitos fiscales y que sean
conforme a la normatividad vigente establecida.
Capturar en el paguete contable cada uno de los cheques expedidos, pdlizas
ingresos, polizas de diario de los fondos asignados al programa.
Emitir los estados financieros para la toma de decisiones de manera oportuna.
Realizar las afectaciones presupuestales para compensar los saldos del
presupuesto asignado al programa.
Registrar los compromisos en el paquete de control presupuestal para evitar
giros en cada una de las partidas del presupuesto.
Elaborar cheques a los diversos prestadores de servicios para realizar el pago
de manera oportuna del programa Moscamed.
Aplicar y registrar los movimientos contables de los fondos asignados al
programa para la toma de decisiones de manera oportuna.
Aplicar y registrar los compromisos en control presupuestal para la toma de
decisiones de manera oportuna y evitar déficit en las partidas.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Contaduria
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Administrativas | Administracion

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Ciencias Econdémicas Contabilidad

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Administracion de Recursos Financieros

Técnicas

Idiomas No aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 247
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000247-A-C-F

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion del Centro Nacional de Referencia Sede México, Distrito

Puesto Fitosanitaria Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Establecer metodologias y esquemas de trabajo estandarizados en sistemas
Principales de monitoreo y alerta de plagas con el apoyo de herramientas geomaticas,

para detectar y atender en forma oportuna los brotes de plagas y factores de
riesgo.

Proporcionar diversas metodologias de seguimiento y prondstico de plagas
que permitan trabajar con un nivel de agregacién geografico de integracion,
andlisis e interpretacion de la informacion de las acciones fitosanitarias de
campo, para la visualizacién de dimensiones y la evolucion de plagas en el
marco de un mapeo fitosanitario.

Implementar un sistema informatico fitosanitario mediante el Sistema
Coordinado de Operaciones para el manejo de plagas reglamentadas y su
epidemiologia (SCOPE) con la finalidad de contar con elementos
técnicamente sustentados.

Determinar y priorizar el estatus de plagas reglamentadas y de las amenazas
fitosanitarias presentes en los cultivos mediante prospecciones espaciales y
temporales a nivel nacional, para conformar el inventario oficial de plagas.

Realizar un mapeo fitosanitario e incorporar los datos resultantes a una
plataforma informatica via web para aplicarla en los programas fitosanitarios
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10.

11.

12.

con enfoque epidemioldgico.

Realizar una vigilancia interna y externa de plagas reglamentadas de riesgo
inminente, asi como establecer esquemas de muestreo y monitoreo de plagas
endémicas, para establecer sus dinamicas poblacionales, implementar
medidas de manejo integrado y prevenir dafios a la economia agricola
nacional.

Establecer las acciones de cooperacion y apoyo técnico con universidades y
centros de investigacion para instrumentar el seguimiento fitosanitario de
sistemas producto a nivel nacional, contempladas en las campafas
fitosanitarias bajo una connotacién geografica.

Elaborar un programa operativo de vigilancia epidemioldgica para el
seguimiento de las actividades de geoprocesamiento fitosanitario con enfoque
epidemiologico.

Impulsar 'y coordinar la operacion del laboratorio inteligente de
geoprocesamiento de informacién fitosanitaria con enfoque epidemioldgico
para apoyar las actividades de la Direccion General de Sanidad Vegetal
contempladas en las campafias fitosanitarias.

Integrar y operar el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica
Fitosanitaria (SINAVEF) en concordancia con el plan sectorial y las politicas
estratégicas del SENASICA para contribuir en la calidad y competitividad de
los sistemas producto agricola prioritarios.

Realizar actividades fitosanitarias de monitoreo y alerta de plagas para
prevenir o mitigar el riesgo de su establecimiento o dispersion.

Desarrollar metodologias de seguimiento fitosanitario para los principales
sistemas producto agricola prioritarios, y establecer técnicas de recepcion
remota y sistemas de informacion geogréfica.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Horticultura
Agronomia

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio Climatologia
Matematicas Estadistica

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
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El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 257
ESPECIALIZADOS

Caédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000257-A-C-D

Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Diagndstico Fitosanitario Sede México, Distrito
Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Coordinar la recepcion de los dictdmenes positivos y negativos emitidos por
los laboratorios aprobados a productos vegetales de importacién, exportacion
y movilizaciéon nacional para detectar errores y reducir las pérdidas en el
producto.

Elaborar y proponer el programa de supervision y la documentacion necesaria
para realizar las visitas de inspeccién.

Elaborar el oficio de resultados de las visitas de inspeccion al representante
legal del laboratorio supervisado.

Generar y establecer los lineamientos necesarios para programar los cursos
de capacitacion del CNRF con base en los formatos establecidos para
organizar y brindar la capacitacion de manera oportuna a los interesados.

Coordinar los eventos de capacitacion del CNRF para darle seguimiento y
vigilar su cumplimiento.

Elaborar y entregar a cada uno de los participantes de la capacitacion la
constancia obtenida para que renueven su autorizacion como signatarios de
laboratorio.

Supervisar que cada muestra que ingrese al CNRF de la Ciudad de México
cuente con la documentacion y caracteristicas necesarias para su registro.

Coordinar la distribucion de las muestras registradas en el CNRF de la Ciudad
de México para que el laboratorio asignado realice el analisis y diagnostico
solicitado.

Recibir los dictdmenes emitidos por los laboratorios del CNRF de la Ciudad de
México para entregarlos al usuario.

Implementar las estrategias de supervision para los laboratorios aprobados
con el fin de incrementar la confiabilidad de los diagnésticos fitosanitarios que
emiten.

Planear y proponer el programa de capacitacion del Centro Nacional de
Referencia Fitosanitaria para signatarios de laboratorios y aspirantes a
signatarios con el fin mejorar la emisién de diagnosticos.

Coordinar la recepcion de las muestras de productos y subproductos
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vegetales que ingresan en los laboratorios del CNRF de la Ciudad de México
para su adecuada distribucion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agronomia
Agroquimica
Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia

Capacidades Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 2756
ESPECIALIZADOS

Cddigo del Puesto 08-B00-1-CF21864-0002756-E-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Campafas de Prioridad Nacional | Sede México, Distrito

Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar la implementacibn de programas de trabajo sobre campafias

Principales fitosanitarias de prioridad nacional y dispositivos nacionales de emergencia

para que se lleven a cabo con base en la hormatividad.

2. Revisar junto con el Jefe de Departamento los programas de trabajo de
campanias fitosanitarias de prioridad nacional para contribuir en la evaluacién
de acciones y estrategias establecidas.

3. Apoyar en la implementacion de programas de trabajo de campafas
fitosanitarias de prioridad nacional para verificar que se cumpla con las
estrategias establecidas.

4. Dar seguimiento a las campafas fitosanitarias de prioridad nacional para
conocer su avance y verificar el cumplimiento de objetivos y metas.

5. Participar en la capacitacion de coordinadores de campafa y los Profesionales
Fitosanitarios Autorizados (PFA) para contar con personal técnico actualizado
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10.

11.

12.

13.

en la operacion de las campafias fitosanitarias de prioridad nacional.

Apoyar en la actualizacion y elaboracién de la normatividad en materia de
campafias fitosanitarias de prioridad nacional para contar con fundamentos
legales que permitan realizar las acciones de campafia.

Contribuir en la elaboraciéon y actualizacibon de normas en materia de
campafias fitosanitarias de prioridad nacional para contar con fundamento
legal.

Apoyar en la elaboracion y actualizacion de manuales operativos referentes a
camparias de prioridad nacional para homologar los criterios de su aplicacion.

Dar seguimiento a las actividades implementadas en campafas fitosanitarias
de prioridad nacional para evaluar las estrategias a fin de mantenerlas o en su
caso modificarlas.

Dar seguimiento a las actividades que deben cumplir los coordinadores de
campafia y los Profesionales Fitosanitarios Autorizados (PFA) para informar
sobre el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en las campafias
fitosanitarias de prioridad nacional.

Apoyar en la supervision que las acciones desarrolladas en los estados para
la mejora de los estatus en los estados de zonas agricolas se realicen
conforme a la norma y el manual de la campafa.

Dar seguimiento y apoyar en el analisis de las estrategias implementadas en
campafias de prioridad nacional para evaluarlas, mantenerlas y en su caso
modificarlas.

Actualizar el micrositio de sanidad vegetal de la pagina web del SENASICA
con base en los avances y cumplimiento de las campafas para informar los
estatus fitosanitarios de las plagas de prioridad nacional.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Fitopatologia
Agronomia
Agroquimica

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
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el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 2761
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CF21864-0002761-E-C-F

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Control y Evaluacion Sede México, Distrito

Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. 0 y dar seguimiento de manera oportuna a los informes periédicos de las

Principales metas de la campafia contra moscas de la fruta para conocer su grado de
cumplimiento.

2. Colaborar con la evaluacion anual de desempefio del Servicio Profesional de
Carrera de las areas que integran la Direccion de Moscas de la Fruta.

3. Elaborar reportes mensuales del avance de macrometas.

4. Elaborar informes mensuales referentes a la matriz de marco Idgico.

5. Apoyar en el seguimiento de las solicitudes de certificacion de huertos
temporalmente libres de moscas de la fruta para que se realice su verificacion
y certificacion correspondiente.

6. Dar seguimiento a las solicitudes de HTLMF, mediante la notificacion a los
organismos auxiliares de sanidad vegetal, de quien o quienes realizan la
verificacion de los huertos.

7. Realizar los oficios de certificacion de HTLMF o en su caso de negativas de
certificacion y enviarlos a las partes correspondientes.

8. Compilar y llevar un registro de los huertos temporalmente libres de moscas
de la fruta que se certifican, asi como, mantener actualizado la relacion de
huertos vigentes en la pagina web del SENASICA.

9. Dar seguimiento al programa de exportacion de mango a los Estados Unidos
para coadyuvar en el cumplimiento del plan de trabajo de exportacion.

10. Dar seguimiento a las solicitudes que realizan los estados participantes para la
inclusion de huertos de mango en el programa de exportacion.

11. Realizar el informe semanal referente al avance del programa de exportacion,
considerando, huertos vigentes, empacadoras en operaciéon, volumen
exportado, lotes larvados y aspectos relacionados con los resultados del
programa.

12. Mantener actualizado el padrén de huertos registrados para exportacion en la
pagina web del SENASICA.

13. Elaborar la evaluacion anual del programa de exportacion de mango a los
Estados Unidos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
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Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos
(Entomologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 2762
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CF21864-0002762-E-C-F

Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Control y Evaluacion Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Integrar la informacién técnica de la campafia contra moscas nativas de la
Principales fruta que se genera en los organismos auxiliares de sanidad vegetal para dar

seguimiento a los avances técnicos de cada region donde opera la campafa.

Disefio y manejo de bases de datos para el manejo de la informacion relativa
a los indices técnicos y operativos de la campafia contra moscas nativas de la
fruta.

Dar seguimiento al envio de los informes de manera oportuna por parte de los
organismos auxiliares de sanidad vegetal que operan la campafia contra
moscas nativas de la fruta.

Compilar y almacenar la informacién técnica de la campafia contra moscas
nativas de la fruta que se genera en las zonas libres, zonas de baja
prevalencia, zonas bajo control fitosanitario y los puntos de verificacion
interna.

Elaborar informes técnicos mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de
los indices técnicos operativos que se generan en los estados del pais de la
campafia contra moscas nativas de la fruta para su entrega a la Direccién de
Moscas de la Fruta.

Aplicar las herramientas de informacién geografica, en la elaboraciéon de los
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informes de la campafia contra moscas nativas de la fruta.

7. Girar notificaciones a los organismos auxiliares de sanidad vegetal, en caso
de requerirse informacion adicional o en su caso requerirse la informacién
de manera oportuna.

8. Compilar y almacenar la informacion técnica de la campafia contra moscas
nativas de la fruta que se genere por la aplicacion del plan de emergencia en
las zonas libres de moscas de la fruta.

9. Compilar la informacién técnica del programa Moscamed para dar seguimiento
a las operaciones de campo Moscamed.

10. Elaborar informes mensuales de la situacion de mosca del Mediterraneo en el
estado de Chiapas.

11. Compilar y almacenar la informacién técnica de las actividades de
operaciones de campo Moscamed.

12. Compilar los informes fisicos financieros y las actas de la comision de
sanidad, que se generan en los estados donde opera la campafia contra
moscas de la fruta para su almacenamiento y andlisis.

13. Elaborar la cédula de seguimiento de los informes fisicos financieros y las
actas de la comision de sanidad, generados en seguimiento de las acciones
de la campafia.

14. Concentrar y registrar el avance de los informes fisicos, financieros y las actas
de la comision de sanidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de la Vida Biologia de Insectos

(Entomologia)

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Sanidad Vegetal

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 2769
ESPECIALIZADOS
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Cédigo del Puesto

08-B00-1-CF21864-0002769-E-C-D

Nivel
Administrativo

PQ3 NUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdirecciéon Administrativa Moscafrut Moscamed

Sede Tapachula,
Chiapas.

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

Recibir, revisar y tramitar ante el departamento de recursos financieros
Moscamed, el pago oportuno de los servicios béasicos (partida 3,100 y 3,200
del clasificador por objeto del gasto) con que cuentan las diferentes areas
técnico productivas y administrativas que conforman el programa Moscamed.

Revisar que los documentos comprobatorios de los servicios basicos
contratados, cumplan con los requisitos fiscales y que se encuentren en apego
a la normatividad vigente para gestionar ante el departamento de recursos
financieros Moscamed el pago correspondiente.

Llevar un control de los servicios bésicos contratados con terceros para
identificar vencimientos o faltantes de documentacion comprobatoria, para asi
realizar en tiempo y forma los tramites necesarios para evitar atrasos en el
cumplimiento de obligaciones de pago.

Llevar un registro mensual de los servicios basicos que nos permitan tener
informacién oportuna de los gastos ejercidos, asi como, informacién de apoyo
para la elaboracion del informe trimestral que genera el departamento de
servicios generales Moscamed.

Apoyar en la integracion y comprobacion de las bitadcoras de combustible de
los vehiculos asignados al programa Moscamed en Chiapas y propiedad
del SENASICA, para su envio a las oficinas centrales en México.

Revisar las bitacoras de combustibles, las cuales deberan contener los
registros correspondientes (fecha, nimero de folio del comprobante, tiraje,
importe, tipo de gasolina) de las cargas realizadas de acuerdo con los
comprobantes de venta emitidos por las gasolineras, asi como los registros
diarios de cada unidad motriz de conformidad con los lineamientos
establecidos y en su caso realizar las observaciones para su correccion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Contaduria
Economia
Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencia Politica

Administracién Publica

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales
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Técnicas

Idiomas No aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ENLACE ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA DE CENTRO Cons. 2869
DE OPERACIONES DE CAMPO

Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPQO003-0002869-E-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Sede Palenque,
Puesto Generales Chiapas.
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Solicitar y concentrar necesidades y requerimientos indispensables
Principales correspondientes al centro de operaciones para el desarrollo de las

actividades que se realizan en campo con la finalidad de concentrar, integrar y
enviar dichas necesidades al plan anual de adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios de la Subdirecciéon Administrativa Moscafrut-
Moscamed.

Solicitar al area técnica las necesidades que requieren para el desempefio de
las actividades de campo del centro, para contar con los materiales y
herramientas necesarias y cumplir con los objetivos del programa a nivel
nacional.

Concentrar y enviar dichas necesidades en el plan anual de adquisiciones de
bienes, arrendamientos y servicios del centro de operaciones a la
Subdireccion  Administrativa  Moscafrut-Moscamed, para que sean
considerados en el presupuesto anual del programa Moscamed.

Proporcionar al area técnica los materiales solicitados y garantizar asi el
desarrollo y cumplimiento de las actividades institucionales del programa
Moscamed.

Programar y comunicar al area de servicios generales, los mantenimientos
preventivos y/o correctivos del parque vehicular y de los equipos que asi lo
requieran mantener en Optimas condiciones los equipos y unidades motrices
para el logro del objetivo de las metas de las operaciones de campo.

Programar los mantenimientos preventivos y/o correctivos que procedan, de
acuerdo a los servicios realizados al parque vehicular asignado al centro de
operaciones de campo, asi como solicitar a servicios generales para que
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10.

11.

12.

proporcione en su momento los mantenimientos correspondientes, asimismo
se debera solicitar cuando sea necesario los servicios y mantenimientos de los
equipos y herramientas de trabajo, para mantener en 6ptimas condiciones
los bienes y equipos con que cuenta dicho centro de operaciones.

Obtener mensualmente, por parte de los usuarios que operan las unidades
motrices, las bitdcoras de combustible correspondientes para su envio a la
Subdireccion Administrativa Moscafrut - Moscamed y cumplir en tiempo y
forma con la comprobacién del gasto.

Presentar en forma quincenal a la Subdireccion Administrativa Moscafrut-
Moscamed, debidamente requisitadas la documentacién que integra cada una
de las comprobaciones, que se deriven de los diferentes mantenimientos y/o
servicios solicitados por el centro de operaciones de campo, para continuar
con los servicios que se requirieren de los prestadores de servicios.

Almacenar e inventariar recursos materiales, equipos y bienes de consumo
gue se proporcionan al centro de operaciones de campo para una buena
administracion, optimizacion y aprovechamiento de los recursos materiales y
bienes de consumo.

Realizar la recepcion, guarda y control de los articulos, materiales y bienes, de
acuerdo a nuestras necesidades proporcionadas en el plan anual de
adquisiciones del centro de operaciones de campo.

Registrar diariamente las entradas y salidas de los mismos, asi como elaborar,
informar y enviar mensualmente las existencias de los materiales y bienes de
consumo con que cuenta el centro de operaciones de campo, para monitorear
a nivel programa los saldos y el valor de las existencias para su aplicacién
contable.

Realizar periédicamente el inventario fisico de bienes muebles, instrumentales
y de consumo, a fin de verificar fisica y documentalmente su existencia.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informéatica

Ciencias Sociales y Agronomia
Administrativas Computacion e Informatica
Derecho

Contaduria

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencia Politica Ciencias Politicas
Administracion Publica

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o
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movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
qgue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE REGIONALIZACION | Cons. 2895
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFNB001-0002895-E-C-F
Nivel NB1 Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Epidemiologia y Andlisis de Riesgo Sede México, Distrito
Puesto Federal.

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Disefiar los documentos técnicos de regionalizacién y compartimentacion de
Principales enfermedades y plagas, asi como de trazabilidad para mantener su condicion

sanitaria y los mercados en materia de comercio nacional e internacional.

Elaborar los documentos técnicos de regionalizacion de enfermedades y
plagas de los animales para sustentar la evaluacion de las areas libres.

Elaborar los documentos técnicos de compartimentacién de enfermedades
y plagas de los animales para garantizar la situacion sanitaria de unidades de
produccién pecuaria, avicola y porcicola.

Participar en la implementacién de los sistemas de trazabilidad de animales,
sus productos y subproductos en zonas libres de enfermedades y plagas de
los animales, para llevar a cabo el rastreo en caso de presentarse un evento
epidemioldgico y aplicar las medidas contraepidémicas de manera oportuna.

Coordinar la administracién de las zonas libres de enfermedades y plagas de
los animales para mantener su condicion sanitaria y los mercados en materia
de comercio nacional e internacional.

Disefiar e implementar los tamafios de muestreo epidemiolégico en zonas
libres de enfermedades y plagas, para llevar a cabo la vigilancia
epidemiologica activa.

Supervisar y evaluar las medidas de mitigacion establecidas para el
mantenimiento de zonas libres de enfermedades y plagas, para evitar su
diseminacién en la poblacion susceptible.

Participar en las actividades de andlisis e investigacion epidemioldgica,
andlisis de riesgo e implementacién de medidas sanitarias en caso de focos
en zonas libres, para preservar su condicion sanitaria.

Coordinar la administracion de los recursos federales aportados a programas
estatales, regionales y nacionales en materia de vigilancia epidemioldgica y
trazabilidad que permitan reconocer zonas y compartimentos libres que
favorezcan el comercio nacional e internacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Establecer los lineamientos de vigilancia epidemiolégica y trazabilidad
mediante el apoyo de programas sanitarios con aportacion federal, para la
correcta utilizacion del recurso en estas actividades.

Coordinar y supervisar a los organismos autorizados y constituidos por
diversas organizaciones que coadyuvan en actividades sanitarias en materia
de vigilancia epidemioldgica y trazabilidad, entre otros, para la correcta
utilizacién del recurso en estas actividades.

Efectuar visitas de verificacion y evaluacion de las actividades fisicas y
financieras ejercidas con presupuesto federal en materia de vigilancia
epidemioldgica y trazabilidad, para verificar su cumplimiento.

Compilar los documentos técnicos de reconocimiento de areas libres de
enfermedades y plagas de los animales, asi como de los servicios veterinarios
mexicanos a nivel internacional con el fin de promover la exportacion de
productos pecuarios a otros paises.

Coordinar la elaboracion de documentos técnicos que contengan la
informacion solicitada por las autoridades sanitarias de los paises interesados
en importar los productos pecuarios mexicanos, para el reconocimiento
internacional de &reas libres de México o de los servicios veterinarios
mexicanos.

Efectuar la solicitud de la informacion correspondiente a las areas especificas
del SENASICA y de la SAGARPA, asi como en aquellas entidades que sea de
su competencia, para completar los cuestionarios solicitados por otros paises
para el reconocimiento de areas libres de enfermedades y plagas de los
animales.

Supervisar la revision de los documentos técnicos elaborados, para que sean
comprensibles y contengan la informacion solicitada por las autoridades
sanitarias de los paises importadores.

Evaluar la informacion técnica de otros paises sobre é&reas libres de
enfermedades y plagas de los animales, asi como de los servicios veterinarios
para el reconocimiento de estos o autorizacion en las importaciones de
productos pecuarios.

Coordinar la solicitud de informacion técnica que debe evaluarse a los
servicios veterinarios de los paises interesados, para evaluar el riesgo en la
importacidon de animales, sus productos o subproductos.

Supervisar la evaluacion documental e in situ, en su caso, de los servicios
veterinarios o areas libres de los paises interesados en exportar a México,
para evaluar el riesgo en la importacion de animales, sus productos o
subproductos.

Emitir las observaciones que resulten del andlisis de la informacion, de la
revision in situ o el dictamen en su caso, a las autoridades sanitarias de los
paises interesados, para completar la informacion que sera evaluada.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 5 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Matematicas Probabilidad
Andlisis Numérico
Estadistica

Ciencias de la Vida Biomatematicas
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Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Peces y Fauna Silvestre

Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ESPECIALISTA AGROPECUARIO B | Cons. 973
Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF52423-0000973-A-C-D
Nivel NA1 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de la Comision México Estados Unidos Sede México, Distrito

Puesto para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Federal
Enfermedades Exdticas de los Animales (CPA)

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar y supervisar planes y programas operados y resultados de los

Principales mismos, para controlar y erradicar enfermedades de los animales de alto

impacto econémico a la ganaderia, o de riesgo a la salud publica.

2. Elaborar y actualizar los planes y programas de emergencia de sanidad
animal.

3. Proponer y operar los operativos de emergencia que se realizan de acuerdo
con los planes y programas previstos para casos de contingencia de sanidad
animal.

4. Supervisar el desarrollo de los operativos de emergencia de sanidad animal, a

fin de proponer las mejores estrategias y acciones a seguir de acuerdo con la
problematica que se presente.

5. Participar en seminarios, talleres, capacitacion y paneles de expertos sobre el

control de enfermedades emergentes con el fin de intercambiar experiencia y
capacitacion.

6. Emitir opinién técnica y/o cientifica para la importacion de productos

y subproductos de origen animal que puedan representar un riesgo sanitario
para determinar su viabilidad en beneficio del sector pecuario.

7. Asesorar a la direccion de area en los sistemas de vigilancia, notificacion y

diagnostico sobre enfermedades y plagas exdticas de los animales y en la
aplicacion de las acciones contraepizooticas en el caso de emergencias en
salud animal a cargo del DINESA.

8. Dar apoyo técnico y cientifico a la subdireccion de enlace operativo,

proponiendo las mas adecuadas técnicas, estrategias y actividades en la
coordinacion y ejecucion, en su caso, de los operativos de emergencia para el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

control y erradicacion de enfermedades y plagas exéticas y de interés
econdmico que se presenten a nivel nacional o regional.

Apoyar a la subdireccién operativa en la elaboracién de informes periddicos al
director de la CPA, sobre los avances y resultados de las actividades de
operativos de emergencia, para la integracion de informes ejecutivos a los
mas altos mandos.

Participar en la planeacion de acciones en el Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en los casos que sea activado en
brotes de enfermedades y plagas exéticas 0 emergentes de los animales.
Participar en la operacién del (DINESA) en campo, para brindar asesoria
técnica y cientifica a las areas operativas para la vigilancia, control de la
movilizacién, cuarentena, despoblacion de animales enfermos y sus
contractos, vacunacion limpieza y desinfeccion de predios, disposicion
sanitaria de cadaveres y otras acciones para la erradicacion de enfermedades.
Proponer las mejores estrategias contraepizooticas para el control de las
enfermedades y plagas exéticas, asi como de los vectores que transmitan
enfermedades de alto impacto econémico para la salud animal y la salud
publica.

Participar en el grupo tripartita de manejo de emergencias de salud animal de
América del Norte, integrado por México, Estados Unidos de América y
Canada, en lo referente a la elaboracién y propuestas de planes de
emergencia y comunicacién en caso de enfermedades emergentes de los
animales, que pongan en riesgo a otro pais de la regién y participar como
representante técnico de México en los grupos de especialistas en
emergencias de otros paises con los que México tiene tratados comerciales.
Elaborar los acuerdos, para su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), relativos a la puesta en marcha de planes de emergencia
por la presencia de enfermedades emergentes en el pais y activacion del
DINESA y elaborar las propuestas de normas oficiales mexicanas de
emergencia, para normar las actividades del DINESA..

Obtener y mantenerse actualizado sobre la informacién técnica y cientifica, de
la situacion en el mundo sobre las enfermedades exdticas de los animales, de
riesgo para México y de aquellas enfermedades emergentes cuya vigilancia,
control y erradicacién esta a cargo del DINESA, por ser de alto impacto
econdmico y/o riesgo para la salud publica.

Consultar sisteméticamente las fuentes de informacion zoosanitaria mundial,
tanto de los organismos internacionales como la OIE, FAO u OIRSA, como de
los paises socios comerciales de México.

Realizar notas informativas de los casos de enfermedades en otros paises,
que se detecten como de riesgo para México, e incluir propuestas de acciones
emergentes de prevencion.

Participar en la elaboracién de documentos técnicos para la demostracion de
México como pais libre o de bajo riesgo para la comercializacién internacional
de animales y sus productos.

Participar en los grupos de trabajo internacionales para informar las garantias
sanitarias que ofrece México sobre la seguridad sanitaria de los animales y los
productos de estos, que se pretenden exportar.

Participar en la elaboraciéon y presentacion de reportes y ponencias sobre la
confiabilidad de la vigilancia zoosanitaria, la prevencion de enfermedades y los
controles impuestos por México, a fin de evitar limitantes sanitarias a la
exportacion por parte de otros paises.

Elaborar informes y memorias de las actividades desarrolladas por el DINESA,
la presencia y comportamiento de enfermedades de los animales y de la
ejecucion y resultados de los operativos emergentes.

Participar en la difusion de informacion cientifica y técnica, para el
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

entrenamiento y actualizacion, sobre las enfermedades y plagas exdéticas,
para el personal técnico de la CPA, grupos estatales de emergencia, médicos,
veterinarios, responsables de unidades de produccion pecuaria o avicola,
productores y otras personas relacionadas con la actividad, tanto de campo
como de oficinas centrales y en otros foros especializados.

Adecuar los documentos relativos a planes de emergencia, asi como sus
guias y anexos técnicos para que se incluyan como material de trabajo en los
cursos y simulacros impartidos por la Direccion.

Elaborar politicas y ponencias sobre las experiencias en la ejecucion y
evaluacion de programas de vigilancia epidemioldgica, control y erradicacion
enfocada a enfermedades y plagas exéticas y emergentes de los animales.
Elaborar documentos para su difusion, sobre la planeacion de programas de
vigilancia epidemiolégica, control y erradicacion de enfermedades y plagas
emergentes de los animales en casos de brotes naturales o por bioterrorismo
0 por desastres naturales.

Elaborar documentos técnicos sobre temas relacionados como: aplicacion de
la legislacion pecuaria en enfermedades emergentes; el analisis e
interpretacion estadistica; elaboraciéon de diagnésticos epidemiolégicos de
situacion y determinacion de riesgos; planeacion; epidemiologia basica y
andlisis de riesgo; procedimientos de bioseguridad; sacrificio masivo de
animales y disposicion sanitaria; comunicacion de riesgos y manejo de la
informacion ante situaciones de emergencia.

Participar con las subdirecciones, en aplicacion de programas de capacitacion
y actualizacidon en material de enfermedades y plagas exoticas y emergentes
de los animales.

Participar en el disefio, elaboracion y revision de manuales de capacitacion y
materiales de difusion y divulgacién en materia de enfermedades y plagas
exoticas y emergentes de los animales.

Realizar todas aquellas funciones inherentes a su puesto que le sean
delegadas, por la Direccion de Area (CPA), o por la Direccion General
(DGSA), en su caso.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias de la Salud Medicina
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 4 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Inmunologia
Ciencias Medicas Patologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Ciencias Econ6micas Economia Sectorial

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
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El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ESPECIALISTA AGROPECUARIO B | Cons. 977
Cédigo del Puesto 08-B00-2-CF52423-0000977-A-C-D
Nivel NA1 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de la Comisién México Estados Unidos

Enfermedades Exoticas de los Animales (CPA)

Sede Monterrey, Nuevo

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Ledn

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11

Prevenir la propagacion de las enfermedades y plagas exéticas acuicolas y de
los animales a través de un correcto control y cobertura de los estados, con el
fin de preservar la salud animal y en beneficio de la ganaderia nacional.
Promover y coordinar en la region asignada la vigilancia epidemioldgica y
conocimientos sobre las enfermedades exéticas acuicolas y de los animales, a
fin de recibir notificaciones oportunas para aplicar las acciones
contraepidémicas necesarias de prevencion, control o erradicacion.

Plantear escenarios de riesgo sobre enfermedades exdticas emergentes o
reemergentes con los coordinadores regionales y estatales, para evitar la
propagacion de la enfermedad a través de la actualizacién de los operativos y
planes de emergencia.

Evaluar y actualizar planes de emergencia regionales en forma permanente
para adecuarlos a la dinamica de las enfermedades exdticas emergentes o
reemergentes y actuar adecuadamente en una emergencia.

Coordinar y ejecutar operativos de emergencia para el control y erradicaciéon
de enfermedades y plagas exdticas emergentes o reemergentes del pais.
Coordinar a nivel regional las actividades de vigilancia epidemiologica de las
enfermedades y plagas exdticas emergentes, reemergentes o de alto impacto
econdmico en la acuacultura y la ganaderia, para aplicar oportunamente
acciones contraepidémicas para su control o erradicacion.

Analizar la informacién zoosanitaria regional para conocer el comportamiento
de enfermedades de alto nivel de impacto econdmico, evitar posibles
propagaciones y determinar niveles de riesgo sobre la presentacion de nuevas
enfermedades o plagas exdticas.

Informar periédicamente al director de la CPA, sobre los avances y resultados
de las actividades de la vigilancia epidemioldgica, asi como la aplicacion de
operativos de emergencia, para la integracion de informes ejecutivos y
coadyuvar en la toma de decisiones de altos mandos.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exdéticas emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su control
Yy, en su caso la erradicacion.

Asesorar, capacitar y actualizar al personal veterinario, productores y grupos
estatales de emergencia sobre las enfermedades y plagas exéticas acuicolas
y de los animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros,
para contribuir en la preservacion de la sanidad animal y en beneficio de la
ganaderia nacional.

. Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exéticas acuicolas y de
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12.

13.

14.

15.

16.

los animales, con el fin de aplicar oportunamente acciones contraepidémicas
en el menor tiempo y con ello evitar pérdidas econdémicas.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccién pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exdticas emergentes o reemergentes
acuicolas y de los animales, evitando con ello su propagacion.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan los coordinadores
de zona en la vigilancia epidemiolégica pasiva y activa sobre las
enfermedades y plagas exoticas, para aplicar operativos de emergencia
oportunamente.

Aplicar las estrategias contraepidémicas oportunamente para el control y
erradicacion de las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los
animales, que impliquen riesgos para la salud publica o impacto en la
ganaderia nacional.

Conformar los Grupos Estatales de Emergencia de Sanidad Animal (GEESA)
en la regién a su cargo, para contar con grupos especializados que actien
eficientemente una emergencia.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
region.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 4 afios de experiencia en cualguiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Produccién Animal
Ciencias de la Vida Inmunologia
Etologia
Ciencias Medicas Farmacologia
Patologia

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE OPERACION Y SUPERVISION DE Cons. 2934
PROYECTOS

Cdédigo del Puesto

08-B00-1-CFNA001-0002934-E-C-F
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Nivel
Administrativo

NA1 NUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Campafias Zoosanitarias Sede México, Distrito
Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas de la direccién de campafia
zoosanitaria, mediante la elaboracion e implementacion de programas y
procedimiento de supervision de la operacion de las campafias zoosanitarias
por conducto de los organismos de salud animal y del personal oficial regional
y estatal.

Coordinar y dar seguimiento a los procedimientos de supervision de la
operacion de las campafas zoosanitarias en los estados, para la correcta
aplicacion de los recursos asignados a la operacion de las campafias
zoosanitarias.

Coordinar la supervision del desempefio de los organismos auxiliares en
materia de campafias zoosanitarias, para asegurar el adecuado ejercicio de
los recursos y el cumplimiento de metas.

Supervisar el desempefio del personal de la direccion de campafias
zoosanitarias que se encuentran laborando en los estados, a fin de asegurar y
optimizar las actividades técnicas a desarrollar en los programas y proyectos
de cada campafa zoosanitaria.

Implementar y controlar los procesos de planeacion, operacién, supervision y
evaluaciébn de proyectos de campafias zoosanitarias que operan los
organismos auxiliares de salud animal conjuntamente con las delegaciones
estatales de la SAGARPA, los gobiernos de los estados y otras instancias
involucradas, para lograr el cumplimiento de los programas de la SAGARPA
en materia de salud animal.

Coordinar la planeacion y elaboracion de los programas y proyectos de cada
una de las campafas zoosanitarias en coordinacion con las areas técnicas
responsables de cada campafia y con las delegaciones de la SAGARPA,
gobiernos de los estados y organismos auxiliares, con el proposito de
establecer metas y objetivos para cada campafia, que sean acordes a las
necesidades y presupuesto de los estados.

Coordinar la operacion de los programas y proyectos de cada una de las
campafias zoosanitarias realizada por los organismos auxiliares de salud
animal, conjuntamente con las delegaciones estatales de SAGARPA, personal
regional y estatal de la direccion de campafas zoosanitarias, gobiernos
estatales e instituciones involucradas en la normatividad de las campafas
zoosanitarias.

Coordinar la supervision de la operacion de los programas y proyectos de
cada una de las campafias zoosanitarias en coordinacién con las
delegaciones estatales de la SAGARPA, personal regional y estatal de la
direccion de campafias zoosanitarias, los organismos auxiliares de salud
animal, gobiernos estatales y demés instituciones involucradas en la
normatividad de las campafias zoosanitarias.

Coordinar, supervisar y establecer acciones de mejora en los organismos
auxiliares de salud animal para promover que las acciones operativas que
realizan en apoyo a las campafias zoosanitarias cumplan con los objetivos y
metas establecidos en los planes estratégicos de cada campafia zoosanitaria.

Elaborar e implementar los lineamientos técnicos para la operacion de los
organismos auxiliares de salud animal a fin de promover acciones para
mejorar en la operacion de dichos organismos, con el propdsito de cumplir
cabalmente con las metas y objetivos de los programas de cada una de las
campafias zoosanitarias autorizadas por la direccidon general de salud animal.

Elaborar y establecer programas de mejora continua para la operacion de los
organismos auxiliares de salud animal a fin de cumplir con las metas y
objetivos que se establecen en los programas y proyectos de cada campafia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

zoosanitaria.

Evaluar y supervisar la operacion de los organismos auxiliares de salud animal
a fin de detectar y en su caso promover acciones para mejorar la operacion de
dichos organismos, con el propésito de cumplir cabalmente con las metas y
objetivos de los programas de cada una de las campafias zoosanitarias
autorizadas por la direccién general de salud animal.

Implementar y coordinar acciones de comunicacion relacionadas con la
operacién de las campafas zoosanitarias para mejorar el desempefio del
personal de la direccién de las campafias zoosanitarias a nivel central y
fordneo, del personal de las delegaciones de la SAGARPA, de los gobiernos
estatales y de los organismos estatales y de los organismos auxiliares de
salud animal.

Establecer y coordinar los mecanismos de informacion que defina la direccion
de campafias zoosanitarias para coordinar la operacion de las campafias
zoosanitarias de manera interna, asi como regionales, estatales, delegaciones
estatales de la SAGARPA, organismos auxiliares de salud animal e
instituciones afines.

Promover los mecanismos de comunicacion a fin de que las actividades de la
direccion de campafias zoosanitarias de manera interna, asi como son las
coordinaciones regionales, estatales, delegaciones estatales de la SAGARPA,
organismos auxiliares de salud animal e instituciones afines.

Promover la retroalimentacién de las actividades de la direccién de campafias
zoosanitarias a través de la comunicacion a fin de dar cabal cumplimiento de
las metas y objetivos establecidos en los programas y proyectos de trabajo.
Implementar y coordinar acciones de informacion relacionadas con la
operacion de las campafas zoosanitarias para mejorar el desempefio del
personal de la direccién de las campafias zoosanitarias a nivel central y
foraneo, del personal de las delegaciones de la SAGARPA de los gobiernos
estatales y de los organismos auxiliares de salud animal.

18. Establecer y coordinar los mecanismos de informacion que defina la direccién
de campafas zoosanitarias para coordinar la operacion de las campafias
zoosanitarias de manera interna, asi como regionales, estatales, delegaciones
estatales de la SAGARPA, organismos auxiliares de salud animal e
instituciones a fines.

19. Promover los mecanismos de informacion a fin de difundir las actividades
direccion de campafias zoosanitarias de manera interna, asi como son las
coordinaciones regionales, estatales, delegaciones estatales de la SAGARPA,
organismos auxiliares de salud animal e instituciones afines.

20. Retroalimentar a partir de la informacion que genera la operacién de las
campafias zoosanitarias a la direccién de campafia zoosanitaria a través de la
comunicacion a fin de dar cabal cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos en los proyectos de trabajo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 5 afios de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
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Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicidon legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y Cons. 2943
VALIDACION DE TECNICAS

Cédigo del Puesto 08-B00-1-CFNA001-0002943-E-C-F

Nivel NA1 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién del Centro Nacional de Servicios de Sede Tecamac, Estado
Diagnosticos en Salud Animal (CENASA) de México

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

Planear la implementacién de transferencia de tecnologia para el diagnéstico
de enfermedades de los animales en apoyo a la preservacion y mejora de la
salud animal.

Programar la implementacion de las pruebas de transferencia tecnologia para
el diagnostico de enfermedades de los animales.

Dirigir la transferencia de tecnologia para el diagnéstico de enfermedades de
los animales en beneficio de los laboratorios auxiliares de la SAGARPA y
productores pecuarios.

Evaluar la operacion de los programas de transferencia de tecnologia para el
diagnostico de enfermedades de los animales.

Dirigir los programas operativos en nuevas tecnologias para la constatacion
de productos bioldgicos veterinarios en apoyo a la preservacion y mejora de la
salud animal.

Implementar técnicas de nueva tecnologia para la constatacion de productos
bioldgicos veterinarios en beneficio de los productores pecuarios.

Supervisar la operacion de los proyectos en materia de nueva tecnologia para
la constatacion de productos bioldgicos veterinarios en beneficio de la salud
animal.

Analizar las técnicas de nueva tecnologia para su implementacién en la
constatacion de productos biolégicos veterinarios en beneficio de la mejora de
la salud animal.

Desarrollar la metodologia para la ejecucion de los programas con tecnologia
de punta para el diagnéstico de enfermedades de los animales y la
constatacion de productos bioldgicos veterinarios en apoyo a la preservacion y
mejora de la salud animal.

Programar las actividades en materia de nueva tecnologia para el diagnéstico
de enfermedades de los animales y la constatacion de productos biolégicos
veterinarios.

Elaborar proyectos de implementacion de nueva tecnologia para el
diagnostico de enfermedades de los animales y la constatacion de productos
bioldgicos veterinarios.

Recomendar el uso de los programas en materia de nueva tecnologia para el
diagnéstico de enfermedades de los animales y la constatacion de productos
bioldgicos veterinarios.

Aplicar programas con tecnologia de punta para el diagnéstico de
enfermedades de los animales y la constatacion de productos bioldgicos
veterinarios en apoyo a la preservacion y mejora de la salud animal.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Revisar el cumplimiento de los programas en materia de nueva tecnologia
para el diagnostico de enfermedades de los animales y la constatacion de
productos bioldgicos veterinarios.

Promover el intercambio de nueva tecnologia para el diagnéstico de
enfermedades de los animales y la constatacion de productos bioldgicos
veterinarios con otras instituciones nacionales e internacionales.

Establecer indicadores de desempefio para la nueva tecnologia en el
diagnostico de enfermedades de los animales y la constatacion de productos
bioldgicos veterinarios.

Supervisar cumplimiento de la ejecucién de los programas con tecnologia de
punta para el diagndstico de enfermedades de los animales y la constatacion
de productos bioldgicos veterinarios en apoyo a la preservacion y mejora de la
salud animal.

Evaluar el cumplimiento de los programas en materia de nueva tecnologia
para el diagnéstico de enfermedades de los animales y la constatacion de
productos bioldgicos veterinarios.

Establecer pardmetros de control en los programas de nuevas tecnologias
para el diagnostico de enfermedades de los animales y la constatacion de
productos biolégicos veterinarios.

Establecer programas de vinculacién de nuevas tecnologias con instituciones
nacionales e internacionales para el diagnostico de enfermedades de los
animales y la constatacion de productos biolégicos veterinarios.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias de la Salud Medicina

Experiencia 5 afios de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ESPECIALISTA AGROPECUARIO C | Cons. 1108
Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF52424-0001108-A-C-D
Nivel OAl Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccién General de Salud Animal | Sede | México, Distrito
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Puesto

| | Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Revisar e integrar proyectos de las areas técnicas de la DGSA, para su
presentacion ante diferentes instancias financieras y lograr recursos
adicionales al PEF con el fin de lograr su fortalecimiento y cumplir con las
metas propuestas.

Recopilar el universo de propuestas, cuantificar y conciliar los recursos
presupuestales solicitados con el fin de no exceder los techos presupuestales.
Analizar las propuestas de proyectos, de acuerdo a las metodologias exigidas
por las instancias financieras y solicitar las correcciones necesarias para su
integracion y presentacion.

Dar seguimiento al desarrollo de los proyectos, a partir de su autorizacion, con
el fin de lograr el ejercicio total de los recursos, en cumplimiento de las metas
y los cierres/finiquitos, correspondientes.

Integrar el presupuesto de egresos (PEF) requerido por las diferentes
direcciones de area de la DGSA e instancias con las cuales puede convenir a
la SAGARPA, a través del SENASICA para llevar a cabo un uso racional de
los recursos presupuestales.

A partir de la solicitud de propuestas por parte de la DGAI, contactar con las
direcciones de areas de la DGSA e instancias correspondientes para
determinar los montos presupuestales requeridos y la elaboracion de las
justificaciones necesarias.

En coordinacién con la DGAI y las direcciones de éarea, determinar los
mecanismos para la obtencion y ejecucion de los recursos presupuestales en
tiempo y en forma.

En coordinacién con la DGAI y las direcciones de area, dar seguimiento al
ejercicio del gasto o lograr la transferencia, cuando los recursos sean
convenidos, hasta la elaboracion de las actas de cierre o finiquito.

Integrar expedientes de personal y dar seguimiento a las contrataciones
requeridas por las direcciones de area de la DGSA, para cubrir las vacantes
por renuncia o creacion de nuevas plazas.

Recibir y analizar propuestas de personal de las direcciones de éarea de la
DGSA para acordarlas con el Director General.

Ingresar propuestas a la Direccion de Administracion de Personal y
Profesionalizacién para la contratacion de personal requerido por las
Direcciones de Area.

Revisar las convocatorias de personal y conciliar las plazas vacantes con las
necesidades de las Direcciones de Area hasta su contratacion definitiva.
Apoyar a la direccién general, en el control de gestion, definicién e integracion
de diferentes solicitudes, que contemplan la estructura y la plantilla de
personal en conjunto, para cumplir en tiempo y forma, con las instancias
solicitantes.

Recibir y dar capacitacion a las personas involucradas en el control de gestion
de la DGSA y sus Direcciones de Area, con el fin de apoyar la atencion
oportuna de todos los asuntos y solicitudes recibidos.

Captar las necesidades de informacion de otras unidades administrativas del
SENASICA y\o SAGARPA y las metodologias correspondientes, para su
difusion en las direcciones de area e integracion final a fin de que sean
entregadas en tiempo y forma.

Dar seguimiento a cualquier necesidad de informacién requerida por la
direccién general, ya sea a nivel de direcciones generales del SENASICA, de
la SAGARPA, gobiernos estatales y\o organizaciones de productores
gremiales y académicas.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Economia
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Derecho
Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica

Experiencia
laboral

2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Economia General

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacién

Nacionales

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

COORDINACION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA QUIMICA | Cons. 1637

Cédigo del Puesto

08-B00-1-CFPA003-0001637-E-C-D

Nivel
Administrativo

PA3 NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Parasitologia Sede Jiutepec, Morelos
Puesto
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones
Principales

Proponer y ejecutar en la coordinacion del establecimiento y validacion de
nuevas técnicas para diagnostico parasitoldgico en especies pecuarias en
cumplimiento con las normas oficiales en materia de sanidad animal y los
reglamentos y acuerdos internacionales para la vigilancia zoosanitaria.
Identificar y proponer enfermedades de origen parasitario que puedan ser
diagnosticadas con nuevas y mejores metodologias para integrarse como
servicios al sector pecuario nacional e internacional.

Implementar, documentar y validar metodologias y técnicas para diagnostico
de parasitosis en animales, para transferencia tecnolégica a laboratorios
autorizados y aprobados.

Coadyuvar en la coordinacion de mecanismos para transferencia tecnoldgica
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en materia de diagnostico de parasitosis en animales para fortalecer la
vigilancia de la salud animal a través del sistema de laboratorios zoosanitarios.
Apoyar en la coordinacion de eventos de capacitacion para la transferencia de
tecnologia en diagnostico parasitolégico a laboratorios autorizados en
diagnostico zoosanitario.

Brindar asistencia técnica a organizaciones interesadas en implementacion de
nuevas técnicas de diagnostico parasitario en animales en beneficio de la
salud animal.

Apoyar en la identificacion y establecimiento de mecanismos para vigilar la

homologacion

técnica de las organizaciones integradas al sistema de

laboratorios de diagnostico zoosanitario.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Salud
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Experiencia 3 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos
(Entomologia)

Biologia Animal (Zoologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto COORDINACION DE EPIDEMIOLOGIA EN CAMPO | Cons. 2930
Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002930-E-C-F
Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Analisis e Investigacion Sede Monterrey, Nuevo
Epidemioldgica Leon
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Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Colaborar en el desarrollo de los documentos técnicos de regionalizacion y
Principales compartimentacion de enfermedades y plagas en salud animal, acuicola

y pesquera para el reconocimiento de zonas y compartimentos libres de
enfermedades y plagas que favorezcan el comercio nacional e internacional.

2. Verificar "in situ" el cumplimiento de requisitos sanitarios de zonas o
compartimentos para gestionar el cambio de fase de enfermedades y plagas
bajo campafia.

3. Corroborar y verificar "in situ" la confiabilidad e integridad e informacion
recopilada para la elaboracién de documentos técnicos de regionalizacion.

4. Corroborar y verificar "in situ" la confiabilidad e integridad de informacion
recopilada para la elaboracién de documentos técnicos de compartimentacion.

5. Realizar el seguimiento de las actividades de andlisis, investigacion y
vigilancia epidemioldgica a nivel estatal o regional para mantener y mejorar la
situacion sanitaria prevalente en el estado, asi como para retroalimentar al
sistema nacional de vigilancia epidemiolégica.

6. Desarrollar y difundir mecanismos de notificacién al SIVE entre el personal
involucrado en materia de salud animal a nivel estatal o regional para detectar
oportunamente cambios en el comportamiento de las enfermedades y plagas.

7. Participar en la elaboracion de informes individualizados de cada cierre de
caso, foco o brote de enfermedades o plagas bajo investigacion
epidemiologica, que incluyan el analisis de estos "in situ" para la emision de
recomendaciones de manera coordinada con el nivel central.

8. Elaborar informes periédicos de investigacion y vigilancia epidemiol6gica,
segun corresponda, a nivel estatal o regional para conocer la situacion
sanitaria prevalente.

9. Participar en las actividades de administracion de areas libres y en el
seguimiento y supervision de la aplicacién de los recursos federales de salud
animal relativos a la vigilancia epidemioldgica y trazabilidad, entre otras para
mejorar la condicién sanitaria y favorecer la comercializacion nacional e
internacional de animales, sus productos y subproductos.

10. Consolidar la informacién sanitaria generada que resulte del seguimiento y
cierre de focos de enfermedades y plagas a nivel estatal o regional, conforme
a los criterios establecidos por el nivel central, para verificar la condicion de
libre de la zona afectada.

11. Participar en la actualizacién y evaluacion "in situ" de los expedientes técnicos
sobre enfermedades y plagas de los animales a nivel estatal o regional, para
fines de regionalizacion, compartimentacion o analisis de riesgo.

12. Supervisar y verificar la ejecucion de recursos federales aplicados a la
vigilancia epidemiolégica y trazabilidad, entre otros programas o proyectos
estatales o regionales en materia sanitaria para eficientizar el uso de los
recursos asignados.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias de la Vida Biomatematicas
Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ciencias Veterinarias
Matematicas Analisis Numérico
Estadistica
Probabilidad
Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia
Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera
Técnicas
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Idiomas Inglés Basico
Extranjeros
Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN INFORMACION SANITARIA PARA ANALISIS Cons. 2931
DE RIESGO

Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002931-E-C-F

Nivel PA3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Analisis y Comunicacion de

Sede México, Distrito

Puesto Riesgo Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Clasificar e integrar informacién sanitaria para los analisis de riesgo en materia

Principales de salud animal y sanidad acuicola y pesquera que permitan evitar la
introduccién, establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas en la
ganaderia, avicultura, acuacultura y pesca.

2. Investigar y recopilar la informacion técnica y cientifica necesaria para el
desarrollo de andlisis de riesgo.

3. Coordinar la informacién obtenida que permita evaluar y estimar el riesgo
sanitario para el analisis de riesgo.

4. Comunicar el estudio de las consecuencias sanitarias, econémicas,
comerciales y en su caso de salud publica para el desarrollo del analisis de
riesgo.

5. Supervisar la elaboracion de analisis de riesgo que permitan identificar el tipo
cualitativo o cuantitativo con fines de regionalizacion y exportacién, entre
otros.

6. Coordinar las solicitudes de andlisis de riesgo para identificar su factibilidad de
desarrollo.

7. Participar en la elaboracion de andlisis o dictamenes técnicos en los casos
gue no sea procedente un andlisis de riesgo para su pronta emision.

8. Apoyar en la identificacion de la calidad de informacién disponible para
determinar el tipo de andlisis de riesgo: cualitativos o cuantitativos.

9. Revisar informacion sanitaria indispensable para elaborar modelos
epidemioldgicos que permitan establecer simulaciones de eventos que pueden
ocurrir en la naturaleza.

10. Compilar la informacidn necesaria para apoyar en la elaboracion de arboles de
escenarios.

11. Revisar la estimacion de las consecuencias sanitarias, epidemiolégicas,
comerciales y en su caso de salud publica para la toma de decisiones.

12. Difundir las medidas de mitigaciéon y comunicacion de riesgo para su posterior
analisis.

Perfil Escolaridad | Nivel de Estudio: | Grado de Avance:
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Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ciencias Veterinarias

Ciencias Medicas Patologia

Ciencias de la Tierra y del
Espacio

Oceanografia

Ciencias de la Vida Inmunologia
Microbiologia

Biomatematicas

Matematicas Estadistica

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Avanzado

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ENLACE DE BIOLOGIA MOLECULAR | Cons. 2955
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002955-E-C-F
Nivel PA3 Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Diagnostico Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar al personal en la realizacion de las técnicas de laboratorio para el
Principales diagnostico de enfermedades exéticas y sus diferenciales a fin de determinar

su posible presencia.

2. Efectuar las pruebas diagnésticas que se requieran para determinar presencia
o ausencia de enfermedades exdticas y sus diferenciales, conforme a su area
de competencia, con estricto apego a los procedimientos establecidos en el
laboratorio de bioseguridad nivel 3.

3. Realizar, segln sea el caso, las pruebas diferenciales que se requieran para
descartar la presencia de una enfermedad exética.

4. Comunicar al departamento de diagnéstico los resultados obtenidos en la
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realizacion de pruebas diferenciales para su validacion.

5. Vigilar y operar programas de bioseguridad en su &rea de responsabilidad
para evitar la diseminacion de enfermedades y la contaminacion ambiental.

6. Implementar las técnicas diagnosticas requeridas en el é&rea de su
competencia, basandose en las prioridades estratégicas zoosanitarias y en
concordancia con los lineamentos internacionales vigentes en la materia, para
tener una amplitud de posibilidades de diagndstico de enfermedades exoticas.

7. Realizar actividades de sanitizacion de las areas de trabajo, conforme a los
programas establecidos, con el propdsito de evitar cualquier posibilidad de
contaminacion cruzada y con ellos asegurar la calidad en los resultados
diagnosticos que se generen.

8. Efectuar los procedimientos diagnésticos conforme al manual de bioseguridad,
a fin de evitar la salida de cualquier agente etiolégico infeccioso capaz de
producir enfermedad en animales o en el hombre.

9. Vigilar y operar programas de bioseguridad en su area de responsabilidad
para evitar la diseminacion de enfermedades y la contaminacion ambiental.

10. Cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad establecidos, a fin
de prevenir cualquier riesgo de contaminacién ambiental.

11. Observar y operar de acuerdo a las normas NMX-EC-17025-2006 E ISO-
9001-2000 con el fin de mantener el sistema de calidad y conservar los
estandares requeridos a nivel nacional e internacional.

12. Implementar el sistema de gestion de calidad en su area de competencia con
base en la norma NMX-EC-17025-2006 e 1SO-9001-2000, para garantizar la
confiabilidad y veracidad de los resultados de los diagndsticos.

13. Elaborar procedimientos técnicos y operativos para las técnicas de diagnostico
desarrolladas e implementadas, a fin de asegurar su precision y oportunidad
en los resultados que se generen en el area de competencia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Quimica
Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Biologia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias de la Vida Inmunologia
Etologia
Biologia Molecular
Ciencias Medicas Farmacologia
Patologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 281
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000281-A-C-F

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Salud Animal Sede México, Distrito
Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

Verificar los compromisos externos del Director General y las Direcciones de
Area para llevar a cabo la logistica de su traslado.

Elaborar el informe semanal de los diferentes compromisos cumplidos del
Director General.

Seleccionar rutas de destino de acuerdo a la hora y lugar del compromiso del
Director General.

Levantar el requerimiento de mantenimiento de recursos materiales y servicios
generales de las Direcciones de Area de la DGSA para su envi6 a la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Dar seguimiento a las solicitudes enviadas a la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales hasta su término para que sean solventadas
las solicitudes.

Apoyar el control y mantenimiento del parque vehicular asignado a la
Direccion General de Salud Animal para su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Economia
Derecho
Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Experiencia

2 afios de experiencia en la siguiente area:

laboral

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Econdmicas

Administracion

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o
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movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
0 suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 357
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000357-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de la Comisién México Estados Unidos

Enfermedades Exoticas de los Animales (CPA)

Sede México, Distrito

Para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Federal

Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Informar las bajas de personal a la Direccién de Administracion de Personal y
Principales Profesionalizacion.
2. Entregar la documentacion necesaria para la convocatoria para concursar
plazas vacantes.
3. Aplicar el examen técnico y coordinar la entrevista, conjuntamente con el
duefio de la plaza vacante.
4. Validar conforme al calendario las percepciones y deducciones de némina del
personal adscrito a la CPA.
5. Realizar los diversos tramites para prestaciones y servicios al personal de la
CPA, ante la Direccién de Administracion de Personal y Profesionalizacion.
6. Informar oportunamente los dias de pago al personal.
7. Elaborar oficios para solicitar las constancias de labores a la Direccién de
Administracion de Personal y Profesionalizacion.
8. Elaborar oficios para las solicitudes de préstamos a corto plazo, y remitirlas a
la Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion.
9. Tramitar las solicitudes de préstamo debidamente requisitadas, para el
otorgamiento del crédito.
10. Enviar las listas de asistencia del personal adscrito a la CPA.
11. Reportar las incidencias de personal, a la Direccion de Administracion de
Personal y Profesionalizacion, para los efectos conducentes.
12. Natificar las incapacidades y/o constancias que emite el ISSSTE, para su
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control y registro correspondiente.

13. Detectar y registrar las necesidades de capacitacion de cada una de las areas
gue integran la CPA.

14. Elaborar el programa de capacitacion anual y programar los cursos para su
implementacion.

15. Impartir los cursos de induccion y capacitacion interna y externa que sean

necesarios.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas Administracién
Contaduria
Ciencias Sociales
Economia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracién Publica

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 370
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000370-A-C-F

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Subdireccion de Enlace Operativo

Sede México, Distrito

Puesto Federal
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Elaborar y actualizar las bases de datos para realizar un andlisis de la
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Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

informacion epidemiolégica de las enfermedades y plagas exoticas
emergentes y reemergentes, acuicolas y de los animales.

Apoyar en la revision, actualizacién y elaboracion de los informes sobre las
actividades de vigilancia epidemiologica de las enfermedades y plagas
exoticas emergentes y reemergentes, acuicolas y de los animales, para
conocer el comportamiento de las mismas asi como las actividades
contraepizooticas que se aplicaran.

Atender reportes de casos sospechosos de enfermedades exoticas,
emergentes y reemergentes, acuicolas y de los animales; para por medio del
personal técnico de campo se asista inmediata al productor y se realicen las
acciones contraepizooticas que se aplicaran.

Elaborar oficios de solicitud de cuarentenas, para su implementacién por parte
de las autoridades correspondientes.

Elaborar oficios de respuesta a las solicitudes de movilizacién de aves,
productos y subproductos avicolas con el fin de fortalecer el control de la
movilizacién.

Orientar los avicultores respecto a la campafia nacional contra la influenza
aviar.

Analizar la situacion de la influenza aviar en México y proponer propuesta de
accion a los niveles superiores.

Apoyar en la elaboracion de material didactico para la promocion de
enfermedades y plagas exéticas emergentes, reemergentes, acuicolas y de
los animales.

Apoyar en la reestructuracion de los contenidos tematicos de los cursos y
talleres de capacitacién, sobre enfermedades exoéticas emergentes vy
reemergentes, acuicolas y de los animales.

Apoya en el acuerdo con los informes en la identificacion de las necesidades
de capacitacion del personal de campo.

Apoyar en el analisis de la informacion de actividades realizadas por el
personal operativo y elaborar bases de datos epidemioldgicos en casos de
brotes de enfermedades exéticas emergentes, reemergentes, acuicolas y de
los animales.

Coadyuvar en las propuestas de informes para adecuarlos a las necesidades
de informacion que es requerida.

Apoyar en la recomendacion de cambios o modificaciones de los reportes con
base en la informacion disponible, para actualizar los procedimientos y
acciones pertinentes a fin de que los coordinadores regionales y de zona
capaciten a los integrantes de los Grupos Estatales de Emergencia en Salud
Animal.

Apoyar en el andlisis de la informacién que permita generar mejoras en las
coordinaciones regionales y de zona para cumplir con la vigilancia
epidemiologica de las enfermedades y plagas exoticas emergentes y
reemergentes, acuicolas y de los animales.

Analizar la documentacion necesaria para la movilizaciéon de aves, productos y
subproductos de las empresas avicolas, asi como la vacunacion aviar, en
apoyo a la campafa nacional de influenza aviar y en beneficio de los
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16.

17.

productores del sector avicola.

Apoyar las actividades de capacitacion y difusion sobre las enfermedades y
plagas exdticas emergentes y reemergentes, acuicolas y de los animales;
para promover en los técnicos y productores pecuarios la notificacion de estas
enfermedades en beneficios de los mismos.

Apoyar en la realizacion de informes de actividades al departamento de
operaciones en campo, con el fin de dar a conocer el resultado de la vigilancia
epidemiologica para el beneficio de los productores pecuarios.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Produccién Animal
Ciencias Veterinarias

Ciencias Medicas

Patologia
Ciencias Clinicas

Ciencias de la Vida

Microbiologia

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 377
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000377-A-C-D

Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Campafias Zoosanitarias Sede La Paz, Baja
California Sur

Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
Principales personal de la Direccion de Campafias Zoosanitarias que corresponda.
2. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel

estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucién de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccién de
Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en el diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacion a las campafas para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
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Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en la siguiente area

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 381
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000381-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede Tlaquepaque,
Puesto Jalisco

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
Principales personal de la Direccién de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisiéon y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucion de la problemética estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la direccion de campafas zoosanitarias, a nivel estatal, en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion
de ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccion de
campafias zoosanitarias en el estado de adscripcién que corresponda.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en el diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relaciéon a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Aplicar los procedimientos de supervisién de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
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| o suprime el catdlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 401
ESPECIALIZADOS

Caédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000401-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede Morelia,
Michoacan

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccion de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campafas.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucion de la problemética estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacién de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion
de Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
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15.

16.

17.

aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Participar en el diagnostico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacion a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia

1 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio

publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
La permanencia en el puesto estara sujeta a la

acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 405
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000405-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil guinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccién de Campafias Zoosanitarias

Sede México, Distrito

Puesto Federal.
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar al personal técnico de nivel central y de las delegaciones de la
Principales SAGARPA en los procedimientos de captura y procesamiento de la

informacion generada en las entidades del pais.
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2. Revisar y recopilar la informacion que emiten los estados para verificar el
cumplimiento de la normatividad y llevar un control estadistico.
3. Proporcionar recomendaciones técnicas para optimizar el diagnostico de las
enfermedades de campafias zoosanitarias.
4. Emitir un reporte estadistico sobre las pruebas de diagndsticos realizados en
los estados para darles seguimiento.
5. Analizar los reportes e informacion procedentes de las acciones operativas de
las campafias que se realizan en los estados.
6. Revisar el correcto desarrollo de las cuarentenas aplicadas asi como la
vigilancia epidemioldgica de las enfermedades de las campafias zoosanitarias
7. Verificar documentalmente la correcta aplicacién de las cuarentenas para
corroborar que sus lineamientos se estan cumplimiento conforme a la norma
8. Elaborar el informe sobre las cuarentenas que se estan aplicando en los
estados para darles seguimiento.
9. Informar periédicamente de los resultados y avances de los programas y
proyectos para el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias
10. Elaborar el informe sobre el avance operativo de las campafias que se
realizan en los estados.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Quimica Bioquimica
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

| Nombre del Puesto |

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS | Cons. 409 |
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ESPECIALIZADOS |
Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000409-A-C-D
Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede Cajeme, Sonora

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccion de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
Zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervisién de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucién de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la direccion de campafias zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacién de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccién de
campafias zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.
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15.

16.

17.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Participar en el diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacion a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 421
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000421-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede México, Distrito

Puesto Federal
Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Apoyar al personal técnico de nivel central y de las delegaciones de la
Principales SAGARPA en los procedimientos de captura y procesamiento de la
informacion generada en las entidades del pais.
2. Revisar y recopilar la informacion que emiten los estados para verificar el
cumplimiento de la normatividad y llevar un control estadistico.
3. Proporcionar recomendaciones técnicas para optimizar el diagnostico de las
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enfermedades de campafias zoosanitarias.

4. Emitir un reporte estadistico sobre las pruebas de diagndsticos realizados en
los estados para darles seguimiento.
5. Analizar los reportes e informacion procedentes de las acciones operativas de
las campafias que se realizan en los estados.
6. Revisar el correcto desarrollo de las cuarentenas aplicadas asi como la
vigilancia epidemioldgica de las enfermedades de las campafias zoosanitarias
7. Verificar documentalmente la correcta aplicacién de las cuarentenas para
corroborar que sus lineamientos se estan cumplimiento conforme a la norma.
8. Elaborar el informe sobre las cuarentenas que se estan aplicando en los
estados para darles seguimiento.
9. Informar periddicamente de los resultados y avances de los programas y
proyectos para el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias
10. Elaborar el informe sobre el avance operativo de las campafias que se
realizan en los estados.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Quimica Bioquimica

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 452
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000452-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de la Comisién México Estados Unidos

Enfermedades Exdticas de los Animales (CPA)

Sede Aguascalientes,

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Aguascalientes
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Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencién o erradicaciéon en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacion y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado
que le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemioldgica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exéticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacién zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentaciéon de enfermedades y plagas exéticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y notificar oportunamente
la sospecha de enfermedades.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exéticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su
control 0 en su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional
de manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccién pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de
los animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacion, actualizacion y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para
contar con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacién de
enfermedades y plagas exoéticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdéticas o emergentes, asi como las estrategias
de control y/o erradicacion.

Informar periédicamente al coordinador regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
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12.

13.

14.

15.

ejecutivos.

Realizar la vigilancia epizootiolégica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exéticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control y
erradicacion.

Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exdticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
entidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Medicas Patologia
Farmacologia
Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 462
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto

08-B00-2-CF21864-0000462-A-C-D

Nivel

PQ3 | Ndmero de Vacantes | 1
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Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de la Comision México Estados Unidos Sede Céardenas,

Enfermedades Exdticas de los Animales (CPA)

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Tabasco

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencién o erradicacion en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacion y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado
que le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemioldgica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exéticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacion zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentaciéon de enfermedades y plagas exéticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y notificar oportunamente
la sospecha de enfermedades.

Informar periddicamente al coordinador regional los avances y resultados de
las actividades de la vigilancia epidemioldgica para la integracion de informes
ejecutivos.

Participar en la ejecucién de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exéticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su
control 0 en su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccién pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de
los animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacion, actualizaciéon y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para
contar con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacion de
enfermedades y plagas exéticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdéticas o emergentes, asi como las estrategias
de control y/o erradicacion.

Informar periédicamente al coordinador regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
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13.

14.

15.

16.

ejecutivos.

Realizar la vigilancia epizootiolégica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exdticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control
y erradicacion.

Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exoéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

Elaborar informes periodicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
entidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Medicas Patologia
Farmacologia
Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 463
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000463-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo
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Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcién del
Puesto

Direccién de la Comisién México Estados Unidos Sede Chihuahua,

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Chihuahua
Enfermedades Exéticas de los Animales (CPA)

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencion o erradicacién en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacién y tener pérdidas econdémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado
gue le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemiologica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exéticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacion zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentaciéon de enfermedades y plagas exéticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y notificar oportunamente
la sospecha de enfermedades.

Informar periddicamente al coordinador regional los avances y resultados de
las actividades de la vigilancia epidemioldgica para la integracion de informes
ejecutivos.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exéticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su
control o en su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccidon pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de
los animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacion, actualizacion y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para
contar con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacion de
enfermedades y plagas exéticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdéticas o emergentes, asi como las estrategias
de control y/o erradicacion.

Informar periédicamente al coordinador regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
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13.

14.

ejecutivos.

Realizar la vigilancia epizootioldgica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exdticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control y
erradicacion.

Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exoéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

15. Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

16. Elaborar informes periodicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
entidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Medicas Patologia
Farmacologia
Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicidon legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 473
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000473-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

Direccién de la Comision México Estados Unidos Sede Tepatitlan, Jalisco

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras
Enfermedades Exdticas de los Animales (CPA)

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

Prevenir las enfermedades y plagas exéticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencién o erradicacién en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacion y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracion y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado
gue le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemiologica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exéticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacién zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentacion de enfermedades y plagas exéticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y notificar oportunamente
la sospecha de enfermedades.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exoticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su
control o en su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccién pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exéticas y emergentes acuicolas y de
los animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacion, actualizacion y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exéticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para
contar con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacion de
enfermedades y plagas ex6ticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdéticas o emergentes, asi como las estrategias
de control y/o erradicacion.
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11. Informar periédicamente al coordinador regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
ejecutivos.

12. Realizar la vigilancia epizootioldgica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exdticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control
y erradicacion.

13. Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

14. Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

15. Elaborar informes periodicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
entidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Medicas Patologia
Farmacologia
Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catadlogo el puesto en cuestion.
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Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 474
ESPECIALIZADOS
Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000474-A-C-D
Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de la Comisién México Estados Unidos

Enfermedades Exoticas de los Animales (CPA)

Sede Tlaguepaque,

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Jalisco

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencién o erradicacién en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacion y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado
que le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemioldgica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exéticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacién zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentacion de enfermedades y plagas exéticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y naotificar oportunamente
la sospecha de enfermedades.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exéticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su
control 0 en su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccién pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de
los animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacion, actualizacion y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para
contar con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacion de
enfermedades y plagas exoéticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdéticas o emergentes, asi como las estrategias
de control y/o erradicacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

Informar periddicamente al coordinador regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
ejecutivos.

Realizar la vigilancia epizootiolégica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exdticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control
y erradicacion.

Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
entidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Medicas Patologia
Farmacologia
Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 489
ESPECIALIZADOS

Cddigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000489-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

Direccién de la Comision México Estados Unidos Sede San Luis Potosi,

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras San Luis Potosi
Enfermedades Exdticas de los Animales (CPA)

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencién o erradicacién en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacioén y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado
que le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemiolégica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exéticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacion zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentacién de enfermedades y plagas exoéticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y natificar oportunamente
la sospecha de enfermedades.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exéticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su
control 0 en su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccidon pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exoticas y emergentes acuicolas y de
los animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacion, actualizacion y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para
contar con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacién de
enfermedades y plagas exéticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdticas o emergentes, asi como las estrategias
de control y/o erradicacion.

Informar periddicamente al coordinador regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
ejecutivos.

Realizar la vigilancia epizootioldgica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exdticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control y
erradicacion.

Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exoéticas
acuicolas y de los animales, que impliguen riesgos a la salud publica o a la
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ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

14. Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

15. Elaborar informes periodicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
entidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Medicas Patologia
Farmacologia
Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia

Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Ciencias Agrarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 494
ESPECIALIZADOS

Codigo del Puesto 08-B00-2-CF21864-0000494-A-C-D

Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de la Comisién México Estados Unidos

Enfermedades Exdticas de los Animales (CPA)

Sede Cd Victoria,

para la Prevencion de la Fiebre Aftosa y otras Tamaulipas

Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Prevenir las enfermedades y plagas exoticas acuicolas y de los animales,
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Principales

10.

11.

12.

aplicando medidas de control, prevencién o erradicaciéon en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacion y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracion y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado
que le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemiologica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exéticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacion zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentacion de enfermedades y plagas exéticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y naotificar oportunamente
la sospecha de enfermedades.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y
plagas exéticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su
control o en su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccién pecuaria, para informarles y asesorarles
sobre los riesgos de las enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de
los animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacion, actualizacion y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para
contar con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacién de
enfermedades y plagas exéticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdéticas o emergentes, asi como las estrategias
de control y/o erradicacion.

Informar periédicamente al coordinador regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
ejecutivos.

Realizar la vigilancia epizootiolégica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exdticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control y
erradicacion.
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13. Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

14. Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

15. Elaborar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas en su area
de influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las
enfermedades y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su
entidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Medicas Patologia
Farmacologia

Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia

Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Ciencias Agrarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 2879
ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPQ003-0002879-E-C-F

Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Regulacion y Registro de Sede México, Distrito

Puesto Productos Veterinarios Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Realizar el andlisis documental de los expedientes de registro de productos
Principales quimicos, farmaceéuticos, biolégicos y alimenticios de uso o consumo por

animales a fin de que cumplan con la legislacién y normatividad vigente en
México, en apoyo a las campafas zoosanitarias, la sanidad animal e
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inocuidad alimentaria.

2. Analizar el correcto cumplimiento de los requisitos en el expediente de registro
de productos quimicos y farmacéuticos de uso o consumo por animales de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

3. Analizar el correcto cumplimiento de los requisitos en el expediente de registro
de productos biolégicos de uso en animales de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

4. Analizar el correcto cumplimiento de los requisitos en el expediente de registro
de productos alimenticios de consumo por animales de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

5. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para la evaluacion técnica
de los expedientes de registro de productos veterinarios, con el fin de
estandarizar los criterios y reducir los tiempos de atencion a los tramites.

6. Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro de
productos quimicos y farmacéuticos veterinarios.

7. Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro
de productos bioldgicos veterinarios.

8. Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro de
productos alimenticios veterinarios.

9. Realizar los certificados con fines de registro y exportacion de productos
quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios de uso o consumo por
animales, con el fin de que las empresas nacionales puedan registrar y
exportar sus productos a otros paises.

10. Ejecutar los procedimientos para la emision de certificados de libre venta
y certificados de origen.

11. Ejecutar los procedimientos para emision de constancias de productos
veterinarios.

12. Verificar la correcta emision de certificados de libre venta y certificados de
origen, asi como de constancias.

13. Ejecutar los procedimientos para los sistemas de trazabilidad vy
farmacovigilancia de productos veterinarios.

14. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para los sistemas de
trazabilidad de productos veterinarios.

15. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para los sistemas
de farmacovigilancia de productos veterinarios.

16. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos de intercambiabilidad de
productos veterinarios.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia
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Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 2880
ESPECIALIZADOS

Codigo del Puesto 08-B00-1-CFPQ003-0002880-E-C-F

Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Regulacion y Registro de Sede México, Distrito
Puesto Productos Veterinarios Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Realizar el andlisis documental de los expedientes de registro de productos
Principales quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios de uso o consumo por

animales a fin de que cumplan con la legislacion y normatividad vigente en
México, en apoyo a las campafas zoosanitarias, la sanidad animal e
inocuidad alimentaria.

Analizar el correcto cumplimiento de los requisitos en el expediente de registro
de productos quimicos y farmacéuticos de uso o consumo por animales de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Analizar el correcto cumplimiento de los requisitos en el expediente de registro
de productos bioldgicos de uso en animales de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Analizar el correcto cumplimiento de los requisitos en el expediente de registro
de productos alimenticios de consumo por animales de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para la evaluacion técnica de
los expedientes de registro de productos veterinarios, con el fin
de estandarizar los criterios y reducir los tiempos de atencién a los tramites.

Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro de
productos quimicos y farmacéuticos veterinarios.

Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro
de productos bioldgicos veterinarios.
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8. Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro
de productos alimenticios veterinarios.

9. Realizar los certificados con fines de registro y exportacion de productos
quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios de uso o consumo por
animales, con el fin de que las empresas nacionales puedan registrar y
exportar sus productos a otros paises.

10. Ejecutar los procedimientos para la emision de certificados de libre venta y
certificados de origen.

11. Ejecutar los procedimientos para emision de constancias de productos
veterinarios.

12. Verificar la correcta emision de certificados de libre venta y certificados de
origen, asi como de constancias.

13. Ejecutar los procedimientos para los sistemas de trazabilidad vy
farmacovigilancia de productos veterinarios.

14. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para los sistemas de
trazabilidad de productos veterinarios.

15. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para los sistemas
de farmacovigilancia de productos veterinarios.

16. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos de intercambiabilidad de
productos veterinarios.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Nombre del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADOR O DICTAMINADORA DE Cons. 13
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Codigo del Puesto 08-B00-2-CF21865-0000013-A-C-F
Nivel PQ2 NuUmero de Vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Salud Animal Sede México, Distrito
Puesto Federal
Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Generar el informe de resultados para el departamento de estadistica y
Principales evaluacion.
2. Recepcién de naotificacion de envio de muestras.
3. Envio de antigeno para el diagnéstico de influenza aviar a los laboratorios
autorizados.
4. Leer periédicamente y entender el manual de bioseguridad.
5. Observar la reglamentacion establecida en el manual de bioseguridad
6. Llevar a cabo sus actividades de acuerdo a los procedimientos establecidos.
7. Participar en las reuniones de calidad cuando se le solicite.
8. Aportar e innovar los procedimientos de calidad.
9. Controla y captura historias clinicas de muestras biologicas para el diagnéstico
de enfermedades y exdticas y emergentes de los animales.
10. Cumplir con el manual de bioseguridad para seguridad del personal y medio
ambiente.
11. Mantener operando el sistema de gestion de calidad para mantener la
acreditacion ante la EMA.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Inmunologia
Etologia

Ciencias Médicas Farmacologia
Patologia

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
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acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADOR O DICTAMINADORA DE Cons. 24
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cddigo del Puesto 08-B00-2-CF21865-0000024-A-C-D

Nivel PQ2 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede Saltillo, Coahuila

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccién de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campanias.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los Organismos Auxiliares de
Salud Animal en los estados.

Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucién de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion
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13.

14.

15.

16.

17.

de Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Participar en el diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacion a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR O DICTAMINADORA DE Cons. 28
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto

08-B00-2-CF21865-0000028-A-C-D

Nivel
Administrativo

PQ2 NUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién de Campafias Zoosanitarias Sede Tonal4, Chiapas
Puesto
Tipo de De carrera

Nombramiento
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccién de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeaciéon de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Participar en coordinaciéon con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervisién de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucion de la problemética estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal,
en eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion de
Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Participar en el diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relaciéon a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
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Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADOR O DICTAMINADORA DE Cons. 57
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Caédigo del Puesto 08-B00-2-CF21865-0000057-A-C-D

Nivel PQ2 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede Hueytamalco,

Puesto Puebla

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para

Principales asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en

beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccion de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
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salud animal en los estados.

8. Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

9. Participar en la resolucién de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

10. Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

11. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion
de ganado.

12. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion de
Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

13. Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

14. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

15. Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

16. Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

17. Participar en el diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacion a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafias
zoosanitarias.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADOR O DICTAMINADORA DE Cons. 77
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF21865-0000077-A-C-D

Nivel PQ2 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Campafias Zoosanitarias Sede Xalapa, Veracruz

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para

Principales asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

2. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccion de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

3. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

4. Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

5. Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

6. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisién y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

7. Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

8. Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

9. Participar en la resoluciébn de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

10. Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

11. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacién de

ganado.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion
de Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Participar en el diagnostico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacion a las campafas para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR O DICTAMINADORA DE Cons. 78
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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Caédigo del Puesto

08-B00-2-CF21865-0000078-A-C-D

Nivel
Administrativo

PQ2 NUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Campafias Zoosanitarias Sede Panuco, Veracruz

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccién de Campafias Zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas
y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervisién de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucion de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la Direccibn de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion de
Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
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15.

16.

17.

proyectos en materia de salud animal.
Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Participar en el diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacion a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafias
zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Salud Animal y Sanidad Acuicola y Pesquera

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE PROGRAMAS DE Cons. 3045
INSPECCION FITOZOOSANITARIA

Cédigo del Puesto 08-B00-1-CF01059-0003045-E-C-F

Nivel OA1l Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del

Subdireccion de Andlisis de Programas de Sede México, Distrito

Puesto Inspeccion Fitozoosanitaria Federal
Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Ejecutar las acciones para actualizar los planes, programas, politicas y
Principales estrategias para la actualizacion de los métodos de operacion del sistema
nacional de inspeccion.
2. Analizar y definir los métodos aplicables actualmente cuyo uso ya no procede

para contribuir en la modernizacion del servicio de inspeccion fitozoosanitaria.
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3.

10.

11.

12.

Sugerir una estrategia de modernizacion de procesos para la cuarentena
interior y exterior para hacer mas agil y expedito la atencién a los importadores
y movilizadores de mercancias agropecuarias.

Establecer los parametros de flexibilidad en los procedimientos de inspeccién
para evitar que se salga del estandar deseable y se ponga en peligro la
sanidad agropecuaria nacional.

Analizar e identificar los factores criticos que impiden la modernizacion del
servicio y proponer las estrategias para disminuir el impacto de los mismos en
la modernizacion del sistema.

Establecer los criterios que permitan medir el impacto de los factores
considerados como criticos en la inspeccion fitozoosanitaria para agilizar la
modernizacion del servicio.

Identificar los factores criticos que impiden el avance en la modernizacién del
sistema y proponerlos elementos técnicos para la solucion del problema.

Estudiar los cambios en el nivel de importancia de los factores que inciden en
la inspeccion fitozoosanitaria para prevenir que se conviertan criticos y afecten
al sistema de inspeccion.

Asegurar la difusion de los manuales, guias, planes, programas, politicas del
sistema de inspeccion en todas las Oficinas de Inspeccién en Sanidad
Agropecuaria y Puntos de Verificacion e Inspeccién Federal para mantener el
nivel estandar de atencion.

Gestionar la distribucion en tiempo y forma de los manuales de operacion de
la Direcciébn General de Inspeccion Fitozoosanitaria para mantener la
seguridad fitozoosanitaria de la nacion.

Asegurar que el personal operativo tenga conocimiento de las disposiciones
establecidas en los manuales y de sus actualizaciones, para conservar el
estandar de operacion.

Brindar asesoria al publico usuario en cuanto a los procedimientos y
contenidos de los manuales, aplicacion de politicas, planes o programas para
brindar un servicio de calidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Relaciones Comerciales
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Derecho

Mercadotecnia y Comercio
Relaciones Internacionales

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria Quimica
Bioguimica

Ciencias Agropecuarias Biologia

Desarrollo Agropecuario
Agronomia

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 3 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencia Politica Ciencias Politicas
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Ciencias Agrarias Agronomia
Fitopatologia
Produccion Animal

Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos

(Entomologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA ACUICOLA Y Cons. 2374
PESQUERA

Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002374-E-C-D

Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Inspeccion en Fronteras Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Revisar la documentacion requerida por la normatividad para la importacion de
Principales mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la

SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o
zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario
y realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destrucciébn de la mercancia para verificar que
se cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
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enfermedades.

8. Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacion y facilitar su
manejo.

9. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion
oportuna.

10. Revisar y evaluar la condicion sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

11. Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

12. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion
o reciclaje.

13. Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accién se
lleve a cabo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Biologia
Agronomia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ingenieria Agricola
Agronomia

Ciencias Veterinarias
Fitopatologia
Produccién Animal

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia

Capacidades Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
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Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto COORDINACION TECNICA | Cons. 2599
Codigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002599-E-C-D
Nivel PA3 Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Gestién de Inspeccion Sede México, Distrito
Fitozoosanitaria Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

Apoyar la aplicacion de los lineamientos y procedimientos técnico-operativos
en los Puntos de Verificacion e Inspeccion Federal de los cordones
cuarentenarios fitozoosanitarios, mediante el soporte técnico, control,
seguimiento y supervision de su operacion, para eficiente sus procesos de
verificacion e inspeccion de las mercancias reguladas, que se movilizan por el
territorio nacional.

Comunicar al personal oficial y de apoyo las actualizaciones, respecto a las
disposiciones en materia de sanidad animal y sanidad vegetal, a fin de poder
verificar su cumplimiento en la operacion del Punto de Verificacién e
Inspeccion Federal.

Atender, reportar y dar seguimiento a los incumplimientos, las desviaciones y
casos de movilizacién que se presenten como resultado de la operacién de los
PVIF'S para instrumentar alternativas de solucién o ratificar la medida
sanitaria.

Integrar los reportes para que se realicen las consultas correspondientes y/o
se instrumenten las observaciones preventivas o correctivas, sistematizando
la informacion relacionada con la operacién del Punto de Verificacion e
Inspeccion Federal, a fin de transparentar el servicio de verificacion e
inspeccion fitozoosanitaria.

Procesar y analizar los informes de actividades que se generan en los Puntos
de Verificacibn e Inspeccion Federal de los cordones cuarentenarios
fitozoosanitarios norte y centro o sur, istmo y peninsular, a fin de evaluar su
funcionamiento y el desempefio del personal oficial.

Recibir y turnar las sugerencias, quejas y denuncias que resulten del
funcionamiento de los PVIF'S de los cordones cuarentenarios fitozoosanitarios
norte y centro o sur, istmo y peninsular, a fin de proporcionar una respuesta al
usuario del servicio de verificacion e inspeccion fitozoosanitaria.

Supervisar las actividades de los Oficiales de Seguridad Fitozoosanitaria, asi
como la infraestructura, equipo y mantenimiento de las instalaciones y
servicios de los puntos de verificacion e inspeccién federal, mediante visitas
de supervision, a fin de mejorar la operatividad de los mismos, coadyuvando a
mantener y mejorar los estatus fitozoosanitarios, en las distintas regiones del
territorio nacional.

Realizar visitas de supervision a los puntos de verificacion e inspeccion
federal, a fin de asegurar la aplicacion de la normatividad, el desempefio de
las funciones de los oficiales de seguridad fitosanitaria, acorde a los
lineamientos existentes, asi como las condiciones necesarias para realizarlas.

Elaborar y dar seguimiento a los informes correspondientes, que contengan
las acciones de mejora, enfocadas a optimizar y eficientar la vigilancia
fitozoosanitaria.

Constatar que se contemple la atencion de las necesidades prioritarias en los
programas de trabajo y verificar que los conceptos y acciones programadas se
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11.

12.

13.

lleven a cabo en los PVIF’'S.

Fortalecer la coordinacion con los comités estatales de fomento y proteccion
pecuaria y/o de sanidad vegetal, mediante una comunicacion eficiente y la
dictaminacion oportuna tanto de PT como de los IAFF, para la correcta
aplicacion de los recursos federales asignados a través de los programas de
trabajo y convenios de concertacion.

Seguimiento a la programacion de los recursos federales, supervisando el
proceso de ministracion de los mismos hasta que lleguen a disposicion de los
comités para su administracion.

Analizar, revisar y sugerir adecuaciones o modificaciones a los anteproyectos
de los programas de trabajo, convenios de concertacién y anexos técnicos
para su autorizacion.

14. Revisién de los avances fisico-financieros del programa anual autorizado,
reprogramacion de los recursos remanentes de ejercicios anteriores.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Biologia
Agronomia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias Veterinarias
Fitopatologia
Produccién Animal

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

COORDINACION DE CONTENIDO DE PROGRAMAS DE Cons. 3058
INSPECCION FITOZOOSANITARIA

Cdédigo del Puesto

08-B00-1-CFPA003-0003058-E-C-D

Nivel
Administrativo

PA3 NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Contenido de Programas de | Sede | México, Distrito
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Puesto

Inspeccién Fitozoosanitaria | | Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Estudiar y comparar los contenidos y tendencias de las politicas de prevencién
sanitarias en el pais y el mundo para generar propuestas de mejora en los
métodos y procedimientos que se llevan a cabo en las Oficinas de Inspeccion
en Sanidad Agropecuaria y Puntos de Verificacion e Inspeccion Federales.

Gestionar con las universidades publicas y privadas nacionales y en el
extranjero la visita de grupos interdisciplinarios que aporten una visién fiable
de la situacién sanitaria del pais y de los riesgos que amenazan la agricultura
y ganaderia nacionales para aportar informacion en materia de inspeccion
fitozoosanitaria que permita elevar el nivel de seguridad fitozoosanitario del
pais.

Dar seguimiento a la organizacién de reuniones entre organismos publicos y
privados que sirvan para mejorar los contenidos en los programas de
inspeccion para asegurar que las propuestas sean llevadas a las instancias
correspondientes para su ejecucion.

Elaborar bases de datos que permitan visualizar los procesos de inspeccién
fitozoosanitaria a nivel nacional con tiempos y movimientos, con la finalidad de
gestionar la homologacion de la inspeccidn en la cuarentena interna y externa.

Dar seguimiento a las negociaciones de las instancias correspondientes para
entablar relaciones de intercambio sobre el manejo de procedimientos y
procesos con los organismos homologos del SENASICA en otros paises en
materia de inspeccion fitozoosanitaria para asegurar la mejora continua en los
procesos, atrayendo las mejores practicas.

Elaborar y dar seguimiento a los documentos emitidos para promover el
acercamiento de las areas reguladoras con sus contrapartes en los paises que
comparten acuerdos, planes de trabajo o tratados con México, a fin de validar
su contenido en beneficio de la mejora en la cuarentena exterior.

Analizar y proponer mejoras a los actuales planes de trabajo para que la
informacion vertida en estos sea acorde a la realidad nacional y operativa y
con esto evitar inconvenientes en la inspeccién y contribuir al fortalecimiento
de la misma.

Compilar la informacion necesaria para elaborar los reportes de efectividad en
materia de inspeccion fitozoosanitaria a nivel nacional con base a lo
establecido en los diferentes acuerdos, tratados o planes de trabajo, para el
andlisis por parte de la Direccion de Programas de Inspeccién y apoyar en la
constante actualizacion de los mismos.

Participar en la elaboracién de programas transversales de la Direccion
General de Inspeccion Fitozoosanitaria apegados a la normatividad vigente y
con miras a la modernizacion del sistema de inspeccion, con la finalidad de
verificar su funcionamiento y resultados.

Organizar y dar seguimiento a los documentos emitidos en las juntas de
trabajo con los diferentes organismos publicos y privados que se ven
involucrados en la creacion de programas transversales para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos generados en los mismos.

Establecer indicadores de operacion de los programas transversales a través
de andlisis de tiempos, movimientos, estadisticas de detecciones de plagas de
importancia cuarentenaria para tener referencias en la operacién de los
mismos y apoyar en la toma de decisiones.

Apoyar en el analisis y elaboracién de estadisticas derivadas de la operacion
de los programas transversales a través de los reportes de inspeccion que se
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generen en las Oficinas de Inspeccion en Sanidad Agropecuaria y Puntos de
Verificacion e Inspeccion general para apoyar a la direccion general
de inspeccion en la toma de decisiones.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Relaciones Comerciales
Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Derecho
Mercadotecnia y Comercio
Relaciones Internacionales
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria Quimica
Bioguimica
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Desarrollo Agropecuario
Biologia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas

Ciencia Politica

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias Veterinarias

Fitopatologia

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos

(Entomologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA ACUICOLA Y Cons. 3184
PESQUERA

Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0003184-E-C-D

Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

Departamento de Operacion de Inspeccion Sede México, Distrito
Fitozoosanitaria Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la
importacion de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.

Revisar la documentacion requerida por la normatividad para la importacion de
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o
zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario
y realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencién o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destruccion de la mercancia para verificar que se
cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades.

Registrar la informacion que se genera de los tramites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacion y facilitar su
manejo.

Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion
oportuna.

Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

Revisar y evaluar la condicién sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion
o reciclaje.

Supervisar la destrucciéon de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Biologia
Agronomia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ingenieria Agricola
Agronomia

Produccién Animal
Ciencias Veterinarias

Fitopatologia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Biologia Animal (Zoologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA ACUICOLA Y Cons. 3240
PESQUERA

Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0003240-E-C-D

Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
Adscripcion del Especialista Agropecuario C Sede Reynosa,
Puesto Tamaulipas
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1.
Principales

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la
importacion de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.

2. Revisar la documentacion requerida por la normatividad para la importacion de
mercancias agropecuarias,
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o

acuicolas y pesqueras reguladas por la




Miércoles 6 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 133

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zzoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario
y realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencién o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destruccion de la mercancia para verificar que
se cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y
enfermedades.

Registrar la informacion que se genera de los tramites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacion y facilitar su
manejo.

Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion
oportuna.

Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorgéanicos
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

Revisar y evaluar la condicién sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion
o reciclaje.

Supervisar la destrucciéon de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Biologia
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| Agronomia

Experiencia
laboral

2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ingenieria Agricola
Agronomia

Produccién Animal
Ciencias Veterinarias
Fitopatologia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Biologia Animal (Zoologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA | Cons. 3346
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0003346-E-C-D
Nivel PA3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Gestién de Inspeccion Sede Huimanguillo,
Puesto Fitozoosanitaria Tabasco
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Supervisar las actividades y procedimientos de verificacion e inspeccién en la
Principales movilizaciéon nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos,

mediante la distribucién de actividades especificas al personal de inspeccion,
a fin de minimizar el riesgo de diseminacion de plagas y enfermedades por el
territorio nacional.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas y disposiciones sanitarias
gue establece la normatividad, a los vehiculos y mercancias agropecuarias
gque se movilicen por el territorio nacional, levantando las actas
correspondientes.

Informar sobre las actividades de verificacion, inspeccion y aplicacion de
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10.

11.

12.

tratamientos que se realicen en los PVIF, para el andlisis y procesamiento de
la informacion y posterior toma de decisiones de las aéreas correspondientes.

Vigilar la movilizacion de mercancias agropecuarias en los puntos de
verificacion de inspeccion fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio para inspeccionar todas las unidades que
transmiten por el punto de verificacidbn con mercancias reguladas.

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el
personal de inspeccién este actualizado para su correcta aplicacion, a fin de
minimizar las posibilidades de una aplicacion errénea.

Proporcionar la informacién normativa al personal operativo de los comités de
fomento y proteccién pecuaria y/o de sanidad vegetal, asi como formular
registros e informes de actividades.

Establecer una estrecha relacion con el personal operativo de los comités de
fomento y proteccion pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las
autoridades estatales, que participan en la operacion del punto de verificacion
e inspeccion federal, para proponer acciones de mejora en la operacion y
funcionamiento del PVIF.

Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de certificacion
de los centros de certificacion zoosanitaria, unidades de verificacion, asi como
del personal aprobado en materia fitosanitaria.

Verificar la aplicacion de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en
el PVIF, mediante la supervision a los prestadores de servicios, para que se
apliguen en cumplimiento a la normatividad y estandares de calidad
establecidos.

Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en
los PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenas, hasta su liberacion,
para garantizar que se realicen correctamente.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Biologia
Agronomia

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia
Produccién Animal
Ciencias Veterinarias
Fitopatologia

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Biologia Animal (Zoologia)

Habilidades de Pruebas Psicométricas
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la Dependencia

Capacidades

Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA ACUICOLA Y Cons. 3520
PESQUERA

Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0003520-E-C-D

Nivel PA3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Gestién de Inspeccion Sede México, Distrito

Puesto Fitozoosanitaria Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la
Principales importacion de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y

pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.

Revisar la documentacion requerida por la normatividad para la importacion de
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o
zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario
y realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacién del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencién o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
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cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

8. Supervisar o aplicar la destruccién de la mercancia para verificar que se
cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades.

10. Registrar la informacion que se genera de los trdmites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

11. Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacion y facilitar su
manejo.

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion
oportuna.

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos orgénicos e inorganicos
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

14. Revisar y evaluar la condicion sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

15. Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccién
o reciclaje.

17. Supervisar la destruccién de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Biologia
Agronomia
Desarrollo Agropecuario
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ingenieria Agricola
Agronomia
Produccién Animal
Ciencias Veterinarias
Fitopatologia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)
Biologia Animal (Zoologia)
Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia
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Capacidades Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA | Cons. 3530
Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0003530-E-C-D
Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Operacién de Inspeccion Sede | Escuinapa, Sinaloa
Fitozoosanitaria

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Supervisar las actividades y procedimientos de verificacion e inspeccion en la
Principales movilizaciéon nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos,

mediante la distribucién de actividades especificas al personal de inspeccion,
a fin de minimizar el riesgo de diseminacion de plagas y enfermedades por el
territorio nacional.

2. Coordinar y supervisar la aplicacién de las medidas y disposiciones sanitarias
gque establece la normatividad, a los vehiculos y mercancias agropecuarias
gque se movilicen por el territorio nacional, levantando las actas
correspondientes.

3. Informar sobre las actividades de verificacion, inspeccién y aplicacion de
tratamientos que se realicen en los PVIF, para el analisis y procesamiento de
la informacion y posterior toma de decisiones de las areas correspondientes.

4. Vigilar la movilizacion de mercancias agropecuarias en los puntos de
verificacion de inspeccion fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio para inspeccionar todas las unidades que
transmiten por el punto de verificaciobn con mercancias reguladas.

5. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el
personal de inspeccién este actualizado para su correcta aplicacion, a fin de
minimizar las posibilidades de una aplicacién erronea.

6. Proporcionar la informacién normativa al personal operativo de los comités de
fomento y proteccién pecuaria y/o de sanidad vegetal, asi como formular
registros e informes de actividades.

7. Establecer una estrecha relacién con el personal operativo de los comités de
fomento y proteccion pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las
autoridades estatales, que participan en la operacién del punto de verificacion
e inspeccion federal, para proponer acciones de mejora en la operacion y
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funcionamiento del PVIF.

8. Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de certificacion
de los centros de certificacion zoosanitaria, unidades de verificacion, asi como
del personal aprobado en materia fitosanitaria.

9. Verificar la aplicacién de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en
el PVIF, mediante la supervision a los prestadores de servicios, para que se
apliquen en cumplimiento a la normatividad y estandares de calidad
establecidos.

10. Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

11. Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en los
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

12. Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenas, hasta su liberacion,
para garantizar que se realicen correctamente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Biologia
Agronomia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agronomia

Produccién Animal
Ciencias Veterinarias
Fitopatologia

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Biologia Animal (Zoologia)

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas Inglés Intermedio

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cons. 517
ESPECIALIZADOS

Cédigo del Puesto

08-B00-2-CF21864-0000517-A-C-F

Nivel

PQ3 | Ndmero de Vacantes | 1
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Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Movilizacién Nacional Sede México, Distrito
Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones 1.

Principales

Apoyar la aplicacion de los lineamientos y procedimientos técnico-operativos
en los puntos de verificacion e inspeccién federal de los cordones
cuarentenarios fitozoosanitarios, mediante el soporte técnico, control,
seguimiento y supervision de su operacion, para eficientar sus procesos de
verificacion e inspeccién de las mercancias reguladas, que se movilizan por el
territorio nacional.

Revisar y analizar las normas internacionales generadas en el marco de FAO
e IPPC, ASM como de las normas regionales generadas en el marco de la
NAPPO y OIRSA o de alguna otra organizacion regional de proteccién
fitosanitarias.

Coordinar la distribucion a los diferentes sectores involucrados (universidades,
centros de investigacién, asociaciones de productores, etc.) de los nuevos
proyectos, de normas regionales o internacionales para su revision y envio de
comentarios correspondientes.

Integrar los reportes para que se realicen las consultas correspondientes y/o
se instrumenten las observaciones preventivas o correctivas, sistematizando
la informacion relacionada con la operacion del punto de verificacion e
inspeccion federal, a fin de transparentar el servicio de verificacion
e inspeccion fitozoosanitaria.

Procesar y analizar los informes de actividades que se generan en los puntos
de verificacibn e inspeccion federal de los cordones cuarentenarios
fitozoosanitarios norte y centro o sur, istmo y peninsular, a fin de evaluar su
funcionamiento y el desempefio del personal oficial.

Recibir y turnar las sugerencias, quejas y denuncias que resulten del
funcionamiento de los PVIF'S de los cordones cuarentenarios fitozoosanitarios
norte y centro o sur, istmo y peninsular, a fin de proporcionar una respuesta al
usuario del servicio de verificacion e inspeccion fitozoosanitaria.

Supervisar las actividades de los oficiales de seguridad fitozoosanitaria, asi
como la infraestructura, equipo y mantenimiento de las instalaciones y
servicios de los puntos de verificacion e inspeccién federal, mediante visitas
de supervision, a fin de mejorar la operatividad de los mismos, coadyuvando a
mantener y mejorar los estatus fitozoosanitarios, en las distintas regiones del
territorio nacional.

Realizar visitas de supervision a los Puntos de Verificacion e Inspeccion
Federal, a fin de asegurar la aplicacion de la normatividad, el desempefio de
las funciones de los oficiales de seguridad fitosanitaria, acorde a los
lineamientos existentes, asi como las condiciones necesarias para realizarlas.

Elaborar y dar seguimiento a los informes correspondientes, que contengan
las acciones de mejora, enfocadas a optimizar y eficientar la vigilancia
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10.

11.

12.

13.

fitozoosanitaria.

Constatar que se contemple la atencion de las necesidades prioritarias en los
programas de trabajo y verificar que los conceptos y acciones programadas se
lleven a cabo en los PVIF'S.

Fortalecer la coordinacion con los comités estatales de fomento y proteccion
pecuaria y/o de sanidad vegetal, mediante una comunicacion eficiente y la
dictaminacion oportuna tanto de PT como de los IAFF, para la correcta
aplicacion de los recursos federales asignados a través de los programas de
trabajo y convenios de concertacion.

Seguimiento a la programacion de los recursos federales, supervisando el
proceso de ministracion de los mismos hasta que lleguen a disposicion de los
comités para su administracion.

Analizar, revisar y sugerir adecuaciones o modificaciones a los anteproyectos
de los programas de trabajo, convenios de concertacién y anexos técnicos
para su autorizacion.

14. Revisidon de los avances fisico-financieros del programa anual autorizado,
reprogramacion de los recursos remanentes de ejercicios anteriores.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Biologia
Agronomia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia
Produccién Animal
Ciencias Veterinarias

Fitopatologia

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Biologia Animal (Zoologia)

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Inspeccion y Vigilancia Cuarentenaria

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
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el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto DEPARTAMENTO DE APROBACION DE DETECCION DE Cons. 2991
ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS

Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFOA001-0002991-E-C-D

Nivel OA1l Numero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Deteccién de Organismos Sede México, Distrito
Puesto Genéticamente Modificados Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Aprobar y vigilar las actividades de los laboratorios que integraran la red
Principales nacional de laboratorios de la SAGARPA para las actividades de diagnostico

de organismos genéticamente modificados de especies vegetales, animales,
acuicolas y microorganismos para el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Evaluar la dictaminacion y operacion de los laboratorios de coadyuvancia de la
SAGARPA en materia de deteccion de organismos genéticamente
modificados de especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos
para tener un resultado oportuno ante cualquier procedimiento administrativo
y/o juridico en relacién a dispositivos de bioseguridad o medidas de urgente
aplicacion en materia de organismos genéticamente modificados.

Evaluar la veracidad y precision de los resultados que generen los integrantes
de la red de laboratorios aprobados por la SAGARPA, para mantener un alto
nivel de confianza en los resultados que se emitan diariamente en materia de
organismos genéticamente modificados de especies vegetales, animales,
acuicolas y microorganismos.

Organizar y suministrar a la red nacional de laboratorios de la SAGARPA para
las actividades de diagnéstico de organismos genéticamente modificados de
especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos, la afluencia de
elementos sujetos a analisis molecular para homogeneizar el trabajo de la red.

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de normas oficiales
mexicanas y normas oficiales mexicanas publicadas requeridas para dar
cumplimiento a la normatividad nacional e internacional en materia de
deteccién y certificacion de presencia 0 ausencia de organismos
genéticamente modificados de especies vegetales, animales, acuicolas y
microorganismos, para prevenir, evitar o reducir los posibles riesgos que
dichos OGM’S pudieran ocasionar a la sanidad animal, vegetal y acuicola.

Coordinar las distintas unidades administrativas de la SAGARPA y otras
secretarias dependencias del gobierno federal para mantener vigente la
normatividad aplicada a la deteccion y certificacion de presencia o ausencia
de organismos genéticamente modificados de especies vegetales, animales,
acuicolas y microorganismos.

Integrar y analizar la informacién nacional e internacional que se genera en
materia biotecnoldgica de deteccion y certificacion de presencia o ausencia de
organismos genéticamente modificados de especies vegetales, animales,
acuicolas y microorganismos para mantener actualizada la normatividad
nacional existente.
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10.

11.

12.

Participar en los comités de calidad de los organismos de acreditacion
nacionales para contribuir y mantener las politicas de calidad aplicadas a la
deteccion y certificacibn de presencia o0 ausencia de organismos
genéticamente modificados de especies vegetales, animales, acuicolas y
microorganismos, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Participar en las actividades de deteccion de organismos genéticamente
modificados de especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos en
el centro nacional de referencia de deteccién de organismos genéticamente
modificados de la Direccion General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y
Pesquera para contribuir en la toma de decisiones de los actos administrativos
y juridicos de la SAGARPA asi como otras instancias del gobierno federal.

Participar en los dispositivos de bioseguridad de organismos genéticamente
modificados a través de la actualizacion y capacitacion para la toma y
transferencia de muestras al centro nacional de referencia de deteccion de
organismos genéticamente modificados para proporcionar resultados
confiables en los actos administrativos y juridicos de competencia de la
SAGARPA para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Colaborar con diferentes entidades del gobierno federal en la asignacion y
coordinacion de peritajes en bioseguridad para organismos genéticamente
modificados para cumplir con la Ley de Bioseguridad de Organismos
Genéticamente Modificados.

Participar en cursos, diplomados, congresos o simposios para la capacitacion
del personal oficial para realizar actividades de deteccion, identificacion y
cuantificacion de organismos genéticamente modificados de especies
vegetales, animales, acuicolas y microorganismos en campo.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias de la Salud Salud

Ingenieria y Tecnologia

Bioguimica

Ciencias Naturales y Exactas

Biologia
Quimica

Ciencias Agropecuarias

Agronomia

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de los Alimentos

Ciencias de la Vida

Genética
Microbiologia
Biologia Celular
Biologia Molecular

Matematicas Estadistica

Quimica Bioquimica
Quimica Orgéanica

Ciencias Agrarias Agronomia

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Sistema de Analisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control

Técnicas (HACCP)

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
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acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto MEDICA O MEDICO VETERINARIO OFICIAL | Cons. 1835
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0001835-E-C-D
Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Establecimientos Tipo Inspeccién

Sede Gomez Palacio,
Durango

Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar el
cumplimiento de los estdndares higiénico sanitarios que determinan los
mercados.

Vigilar la aplicacion de los Programas Operativos Estandares de Sanitizacion
(POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales que
aplican a los establecimientos TIF, a fin de garantizar la inocuidad de los
productos y subproductos carnicos.

Vigilar la aplicacién de las Buenas Préacticas de Manufactura (BPM) de los
operarios que laboran en los establecimientos TIF, a fin de garantizar que
cumplen con las normas que establecen los procedimientos a seguir para la
consecucién de una debida inocuidad y calidad en los productos y
subproductos carnicos que llegan al consumidor.

Vigilar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencion de
productos y subproductos céarnicos que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF, cumplan con las normas establecidas para este uso, a
fin de evitar la contaminacién de los productos y subproductos carnicos.

Vigilar la aplicacion de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los establecimientos TIF, para evitar fuentes de contaminacion en los
productos y subproductos carnicos, a fin de garantizar la inocuidad.

Inspeccionar el estado de salud de los animales y productos destinados a
procesos de obtencion de derivados carnicos, de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad.

Vigilar que los productos y subproductos carnicos, que se elaboran en los
establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar la calidad.

Realizar la inspeccién ante mortem y postmortem para evitar la contaminacién
de los productos y subproductos carnicos a fin de garantizar la inocuidad.

Realizar la retencion de los productos y subproductos cérnicos sospechosos y
toma de muestras necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de
garantizar la inocuidad.

Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destruccion de los
productos y subproductos carnicos, previo diagnostico emitido por el
laboratorio oficial o autorizado, en coordinacion con el supervisor de
establecimientos TIF en el estado.

Aplicar el programa de monitoreo de residuos téxicos y reduccion de




Miércoles 6 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 145

12.

patégenos para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

Elaborar informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio
a la direccion de vigilancia epidemiol6gica para asegurar la salud animal en el
territorio nacional.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 2 afios de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Sistema de Andlisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control

Técnicas (HACCP)

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto MEDICA O MEDICO VETERINARIO OFICIAL | Cons. 1837
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0001837-E-C-D
Nivel PA3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién de Establecimientos Tipo Inspeccién Sede | Hermosillo, Sonora
Puesto Federal
Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de
Principales acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar el
cumplimiento de los estdndares higiénico sanitarios que determinan los
mercados.
2. Vigilar la aplicacion de los Programas Operativos Estandares de Sanitizacion
(POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales que
aplican a los establecimientos TIF, a fin de garantizar la inocuidad de los
productos y subproductos carnicos.
3. Vigilar la aplicaciéon de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) de los

operarios que laboran en los establecimientos TIF, a fin de garantizar que
cumplen con las normas que establecen los procedimientos a seguir para la
consecucion de una debida inocuidad y calidad en los productos y
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subproductos carnicos que llegan al consumidor.

4. Vigilar que la calidad del agua utlizada en los procesos de obtencion de
productos y subproductos carnicos que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF, cumplan con las normas establecidas para este uso, a
fin de evitar la contaminacion de los productos y subproductos carnicos.

5. Vigilar la aplicacién de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los establecimientos TIF, para evitar fuentes de contaminacion en los
productos y subproductos carnicos, a fin de garantizar la inocuidad.

6. Inspeccionar el estado de salud de los animales y productos destinados a
procesos de obtencion de derivados céarnicos, de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad.

7. Vigilar que los productos y subproductos cérnicos, que se elaboran en los
establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar la calidad.

8. Realizar la inspeccion ante mortem y postmortem para evitar la contaminacion
de los productos y subproductos carnicos a fin de garantizar la inocuidad.

9. Realizar la retencion de los productos y subproductos carnicos sospechosos y
toma de muestras necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de
garantizar la inocuidad.

10. Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destruccion de los
productos y subproductos carnicos, previo diagnostico emitido por el
laboratorio oficial o autorizado, en coordinacion con el supervisor de
establecimientos TIF en el estado.

11. Aplicar el programa de monitoreo de residuos téxicos y reduccion de
patégenos para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

12. Elaborar informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio
a la direccion de vigilancia epidemiolégica para asegurar la salud animal en el
territorio nacional.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 2 afios de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Sistema de Andlisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control

Técnicas (HACCP)

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
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gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto MEDICA O MEDICO VETERINARIO OFICIAL | Cons. 1844
Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0001844-E-C-D
Nivel PA3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Establecimientos Tipo Inspeccion Sede Culiacéan, Sinaloa
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de
Principales acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar el

cumplimiento de los estdndares higiénico sanitarios que determinan los
mercados.

Vigilar la aplicacion de los Programas Operativos Estandares de Sanitizacion
(POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales que
aplican a los establecimientos TIF, a fin de garantizar la inocuidad de los
productos y subproductos cérnicos.

Vigilar la aplicacién de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) de los
operarios que laboran en los establecimientos TIF, a fin de garantizar que
cumplen con las normas que establecen los procedimientos a seguir para la
consecucion de una debida inocuidad y calidad en los productos y
subproductos carnicos que llegan al consumidor.

Vigilar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencion de
productos y subproductos céarnicos que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF, cumplan con las normas establecidas para este uso, a
fin de evitar la contaminacién de los productos y subproductos carnicos.

Vigilar la aplicacion de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los establecimientos TIF, para evitar fuentes de contaminacion en los
productos y subproductos carnicos, a fin de garantizar la inocuidad.

Inspeccionar el estado de salud de los animales y productos destinados a
procesos de obtencion de derivados carnicos, de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad.

Vigilar que los productos y subproductos carnicos, que se elaboran en los
establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar la calidad.

Realizar la inspeccién ante mortem y postmortem para evitar la contaminacién
de los productos y subproductos carnicos a fin de garantizar la inocuidad.

Realizar la retencidn de los productos y subproductos carnicos sospechosos y
toma de muestras necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de
garantizar la inocuidad.

10. Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destruccion de los
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productos y subproductos carnicos, previo diagnostico emitido por el
laboratorio oficial o autorizado, en coordinacién con el supervisor de
establecimientos TIF en el estado.

11. Aplicar el programa de monitoreo de residuos tdéxicos y reduccion de
patégenos para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

12. Elaborar informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio
a la direccion de vigilancia epidemioldgica para asegurar la salud animal en el
territorio nacional.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 2 afios de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Sistema de Andlisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control

Técnicas (HACCP)

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto CERTIFICADORA O CERTIFICADOR DE ESTABLECIMIENTOS Cons. 1899
TIF

Caédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0001899-E-C-D

Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion de Establecimientos Tipo Inspeccion

Sede Mexicali, Baja

Puesto Federal California
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Evaluar la documentacion e instalaciones de los establecimientos, de acuerdo
Principales con la normatividad vigente aplicable para obtener la certificacion TIF, asi

como, el cumplimiento de la normatividad para la exportacion e importacion de
productos y subproductos céarnicos, con el fin de que los productos que se
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12.

13.

elaboran, procesan, almacenan y distribuyen en dichos establecimientos,
tengan los niveles de inocuidad requeridos.

Evaluar que la documentacion del establecimiento cumpla con la normatividad
vigente aplicable, para obtener la certificacion TIF, con el fin de garantizar la
inocuidad de los productos y subproductos céarnicos que se elaboran,
procesen, almacenen y distribuyan en dichos establecimientos.

Evaluar que las instalaciones del establecimiento cumplan con las condiciones
sanitarias exigidas por la normatividad vigente aplicable, para obtener la
certificacion TIF, con el fin de dar cumplimiento a la legislacion y garantizar la
inocuidad en la manufactura de los productos y subproductos carnicos.

Evaluar que el establecimiento TIF, que desea exportar cumpla con
la normatividad aplicable, exigida por los paises de destino, asi como que la
planta extranjera que desea exportar a México productos carnicos, cumpla con
la normatividad aplicable a establecimientos TIF, con el fin de garantizar la
inocuidad en la manufactura de los productos y subproductos carnicos que se
elaboran, procesan y almacenan.

Verificar de acuerdo con los procedimientos previamente autorizados, que los
establecimientos TIF, cumplan con la normatividad vigente aplicable en la
materia, con el fin de garantizar que los productos y subproductos que se
elaboran, procesan y almacenan en dichos establecimientos, cumplen con los
requisitos de inocuidad y calidad.

Realizar visitas de verificacién a los establecimientos TIF, a fin de constatar la
correcta implementacién de la normatividad aplicable en materia de inocuidad.

Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las resoluciones de la
Direccion General Juridica y el Organo Interno de Control, acerca de
las verificaciones, para garantizar la solvatacion de las desviaciones con el fin
de asegurar que el establecimiento cumple con la normatividad aplicable.

Participar en la elaboracion de propuestas para la creacion, modificacién y/o
adecuacion de leyes, reglamentos, normas, acuerdos y demas lineamientos
oficiales que apliquen para la elaboracion, proceso y almacenamiento de
productos carnicos, acordes a la implementacion de tecnologias en los
procedimientos, teniendo como principal objetivo la inocuidad y calidad
alimentaria de los mismos.

Colaborar en las actividades de supervision nacional a los establecimientos
TIF, para asegurar la inocuidad de los productos y subproductos cérnicos para
consumo nacional, importacion y de exportacion.

Analizar la documentacién emitida por los supervisores estatales, sobre el
estado de las instalaciones y procesos de los establecimientos TIF, a fin de
conservar el nivel de competencia requerido por el sistema y los mercados
de exportacion.

Evaluar las observaciones obtenidas de los reportes emitidos por los
supervisores en los estados, con el objeto de dar seguimiento en su
solventacioén, con la finalidad de obtener productos y subproductos carnicos
nacionales y de exportacion.

Participar en la implementacion del programa anual de capacitacion para el
personal oficial y aprobado del sistema TIF, en coordinacion con las
subdirecciones de establecimientos TIF.

Revisar los reportes de inspeccion de instalaciones de los establecimientos
TIF, que realiza el personal oficial o responsable autorizado, para garantizar la
inocuidad de los productos y subproductos carnicos para el mercado nacional
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y de exportacion.

Vigilar la aplicaciéon de las normas y regulaciones en la materia, en cuanto a
instalaciones y procesos, dentro de los establecimientos TIF, para mantener el
nivel y calidad de la industria carnica mexicana y la comercializacion de estos
a nivel internacional.

Evaluar las actividades de inspeccion de instalaciones, animales, procesos y
productos, que realizan los médicos veterinarios oficiales y responsables
autorizados en los establecimientos TIF, para la aplicacion de programas de
mejora continua en los procesos que favorezcan la produccién de productos y
subproductos carnicos inocuos.

Realizar visitas de inspeccion a los establecimientos TIF y dar seguimiento a
las observaciones efectuadas, en coordinacién con las Subdirecciones de
Supervision Nacional y la Subdireccién Regulacion, Inspeccion, Verificacion y
Seguimiento.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 2 afios de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Sistema de Andlisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control

Técnicas (HACCP)

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto MEDICA O MEDICO VETERINARIO OFICIAL | Cons. 1970
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0001970-E-C-D
Nivel PA3 Numero de Vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion de Establecimientos Tipo Inspeccion Sede Chihuahua,
Puesto Federal Chihuahua
Tipo de De carrera
Nombramiento
Funciones 1. Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de
Principales acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar el
cumplimiento de los estandares higiénico sanitarios que determinan los
mercados.
2. Vigilar la aplicacion de los programas operativos estdndares de sanitizacion

(POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales que
aplican a los establecimientos TIF, a fin de garantizar la inocuidad de los
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productos y subproductos carnicos.

3. Vigilar la aplicacion de las buenas practicas de manufactura (BPM) de los
operarios que laboran en los establecimientos TIF, a fin de garantizar que
cumplen con las normas que establecen los procedimientos a seguir para la
consecucién de una debida inocuidad y calidad en los productos y
subproductos carnicos que llegan al consumidor.

4. Vigilar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencion de
productos y subproductos carnicos que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF, cumplan con las normas establecidas para este uso, a
fin de evitar la contaminacién de los productos y subproductos carnicos.

5. Vigilar la aplicacion de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los establecimientos TIF, para evitar fuentes de contaminacién en los
productos y subproductos cérnicos, a fin de garantizar la inocuidad.

6. Inspeccionar el estado de salud de los animales y productos destinados a
procesos de obtencion de derivados céarnicos, de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad.

7. Vigilar que los productos y subproductos céarnicos, que se elaboran en los
establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar la calidad.

8. Realizar la inspeccién ante mortem y postmortem para evitar la contaminacion
de los productos y subproductos carnicos a fin de garantizar la inocuidad.

9. Realizar la retencién de los productos y subproductos cérnicos sospechosos y
toma de muestras necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de
garantizar la inocuidad.

10. Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destruccion de los
productos y subproductos céarnicos, previo diagnostico emitido por el
laboratorio oficial o autorizado, en coordinacion con el supervisor de
establecimientos TIF en el estado.

11. Aplicar el programa de monitoreo de residuos téxicos y reduccion de
patégenos para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

12. Elaborar informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio
a la direccion de vigilancia epidemioldgica para asegurar la salud animal en el
territorio nacional.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 2 afios de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Sistema de Andlisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control
Técnicas (HACCP)

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio




152  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2013

publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ENLACE DE PROCESOS REGULATORIOS Y OPERATIVOS DE Cons. 2812
BIOSEGURIDAD PARA ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPQO003-0002812-E-C-F
Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Seguimiento de Organismos Sede México, Distrito
Puesto Genéticamente Modificados Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Apoyar y colaborar en la implementacién de los sistemas de gestion de
Principales calidad para la mejora de procesos regulatorios y operativos de los tramites

relacionados con las actividades de Bioseguridad para Organismos
Genéticamente Modificados para especies vegetales, animales, acuicolas y
microorganismos.

Apoyar en la identificacion y ejecucién de mejoras en los procesos regulatorios
y operativos, que permitan una mayor rapidez y mejor calidad en los
resultados en base a la creacion de la normatividad en Bioseguridad para
Organismos Genéticamente Modificados para especies vegetales, animales
acuicolas y microorganismos para dar cumplimiento a la normatividad
aplicable.

Dar soporte a la Direccién de Bioseguridad para Organismos Genéticamente
Modificados para especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos,
en temas relacionados a sistemas de gestién de calidad para la mejora
de procesos regulatorios y operativos, manejo de presupuestos, elaboraciéon
de formas para la obtencién de recursos materiales y financieros, apoyo en la
supervision de los procesos financieros que permitan el termino adecuado
de la inspeccion de los permisos de liberacion al ambiente, asi como de
utilizacion confinada.

Apoyar el cabal cumplimiento de todos y cada uno de los lineamientos
marcados en los procesos regulatorios y operativos que tengan que ver con
recursos humanos y financieros, verificando que no se infrinja en ningln
momento el reglamento interno de SAGARPA, dando seguridad a los usuarios
gue los procesos que se llevan a cabo dentro de la Direccion de Bioseguridad
para Organismos Genéticamente Modificados son los adecuados en tiempo y
forma, para dar cumplimiento a la normatividad nacional e internacional
vigente.

Participar en la certificacion de la Direcciéon de Bioseguridad para Organismos
Genéticamente Modificados para especies vegetales, animales, acuicolas y
microorganismos, aplicando la Norma ISO 9000, en cada uno de los procesos
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regulatorios y operativos que se llevan dentro de la Direccién de Bioseguridad
para Organismos Genéticamente Modificados para especies vegetales,
animales, acuicolas y microorganismos para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Apoyar en la revision periédicamente de los procesos al interior de la
Direccion de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados para
especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos, detectando areas
de oportunidad que requieran adecuaciones en el proceso regulatorio y
operativo, dando un mejor servicio al promovente de solicitudes de permiso
para liberacion al ambiente en etapa experimental, programa piloto y
comercial, asi como a quienes presenten avisos de utilizacién confinada y
otras actividades relacionadas con la Bioseguridad para Organismos
Genéticamente Modificados para especies vegetales, animales, acuicolas y
microorganismos.

Apoyar en la gestién para la obtencion de los recursos materiales y financieros
en el area correspondiente para la aplicacion de las actividades de riesgo de
en Bioseguridad para Organismos Genéticamente Modificados para especies
vegetales, animales, acuicolas y microorganismos, asi como operar los
programas que tengan que ver con la obtencion de la transferencia
tecnoldgica de la investigacion cientifica que implique el uso de materiales y
suministros aplicados en el presupuesto de la Direccién de Bioseguridad para
Organismos genéticamente Modificados para especies vegetales, animales,
acuicolas y microorganismos para dar cumplimiento a la normatividad
aplicable.

Dar soporte para la adquisicion de activos, materiales, y suministros para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable, logrando el término de las metas de
la Direccion de Bioseguridad para Organismos Genéticamente Modificados
para especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos.

Analizar y apoyar la obtencion de los recursos financieros para los dispositivos
de la Direccion de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados
para especies animales, vegetales, acuicolas y microorganismos, logrando el
abastecimiento de todos y cada uno de los materiales y suministros
necesarios para la correcta aplicacion de las medidas de inspeccion,
monitoreo y medidas de seguridad o de urgente aplicacion de Organismos
Genéticamente Modificados para especies animales, vegetales, acuicolas y
microorganismos para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Apoyar en el seguimiento a los acuerdos con Gobiernos Estatales y
Federales, instituciones educativas y de investigacion, para la implementacion
operativa de los recursos obtenidos, cumpliendo con la normatividad aplicable
en Bioseguridad para Organismos Genéticamente Modificados para especies
vegetales, animales, acuicolas y microorganismos para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Apoyar en las actividades de logistica que emanan a través de la Direccion de
Bioseguridad para Organismos Genéticamente Modificados para especies
vegetales, animales, acuicolas y microorganismos, bajo la instruccion de la
Direccion General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Contar con un estricto seguimiento de la aplicaciéon de los recursos en el
presupuesto de la Direccion de Bioseguridad de Organismos Genéticamente
Modificado para especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos,
para el cabal cumplimiento de cada uno de los procesos regulatorios y
operativo a que se encuentre sujeta la Direccion de Bioseguridad para
Organismos Genéticamente Modificados.

Apoyar en las areas de la Direccion de Bioseguridad para Organismos
Genéticamente Modificados para especies vegetales, animales, acuicolas y
microorganismos, para cumplir con los procesos regulatorios y operativos bajo
el concepto de Bioseguridad para Organismos Genéticamente Modificados
para especies vegetales, animales, acuicolas y microorganismos, que
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permitan realizar las actividades necesarias para la prevencion, evitar o
reducir los posibles riesgos a la sanidad animal, vegetal y acuicola para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Analizar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el sistema de gestion
de calidad para los procesos regulatorios y operativos de la Direccion de
Bioseguridad para Organismos Genéticamente Modificados para especies
vegetales, animales, acuicolas y microorganismos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ingenieria y Tecnologia Bioquimica
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario
Agronomia
Experiencia 6 a 12 meses de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Sociologia Cambio y Desarrollo Social

Auditoria Gubernamental
Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Contabilidad

Ciencias Econémicas

Matematicas Andlisis Numérico

Psicologia Asesoramiento y Orientacion

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Ciencias Agrarias Agronomia

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades Sistema de Analisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control

Técnicas (HACCP)

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto VERIFICADORA O VERIFICADOR FEDERAL | Cons. 3595
Cddigo del Puesto 08-B00-1-CF21864-0003595-E-C-D
Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Vigilancia y Constatacion Sede México, Distrito
Puesto Federal
Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Auxiliar en la ejecucion del programa de verificaciones en unidades de
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Principales

10.

produccién primaria y establecimientos de proceso primario con
reconocimiento y/o certificacion en buenas practicas agricolas, pecuarias,
acuicolas y pesqueras para garantizar al consumidor nacional e internacional
alimentos sanos.

Contribuir en el programa de verificaciones en las unidades de produccién
primaria y establecimientos de proceso primario con reconocimiento y/o
certificacion en buenas practicas agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras,
a fin de disminuir los riesgos de contaminacion en alimentos de origen
agricola, pecuaria, acuicola y pesquera y produccién organica.

Participar en la elaboracion de las érdenes de verificacion, oficios de comision
motivados y actas circunstanciadas de hechos para formalizar la verificacion
en unidades de produccion primaria y establecimientos de proceso primario
con reconocimiento y/o certificacion en buenas practicas agricolas, pecuarias,
acuicolas y pesqueras, con la finalidad de notificar las acciones a efectuar con
base en la normatividad aplicable.

Auxiliar en la organizacion del soporte documental sobre los procesos de
inspeccion, a fin de proporcionar los elementos necesarios al area juridica
para iniciar el procedimiento administrativo correspondiente, con la finalidad
de evitar el reincidir en el incumplimiento de la normatividad.

Apoyar en la realizacion del programa de verificacion de estudios de
efectividad bioldgica de los insumos fitosanitarios y emision de un dictamen
de efectividad biolégica de plaguicidas de uso agricola que han obtenido un
reconocimiento y/o certificado de cumplimiento de la normatividad vigente, a
fin de dar un buen uso a plaguicidas de uso agricola.

Realizar las acciones inherentes a la revision del cumplimiento del protocolo
de investigacion sobre los aspectos técnicos establecidos de acuerdo a la
norma oficial aplicable, con la finalidad de determinar la efectividad biol6gica
del plaguicida.

Reunir la informacion para evaluar la eficacia de los procesos y
procedimientos aplicados durante el estudio de efectividad bioldgica, para
garantizar el bueno uso de plaguicidas.

Llevar el control documental de los informes finales sobre los resultaos del
estudio de efectividad bioldgica, para determinar el grado de cumplimiento de
la norma oficial aplicable.

Apoyar en la operacion de los procedimientos de verificacion en unidades de
produccién primaria, establecimientos de proceso primario, areas integrales,
que han obtenido el reconocimiento y/o certificacion en buenas précticas en el
ambito agricola, pecuario, acuicola, pesquero, produccion organica, a fin de
determinar la presencia de contaminantes de riesgo para la salud humana.

Atender las visitas de inspeccion a unidades de produccién que se encuentren
en el extranjero autorizadas en sistemas de reduccion de riesgos que exportan
alimentos a México, con la finalidad de evitar la instrucciéon de enfermedades
gue afecten la salud humana.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Exactas Quimica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Oceanografia
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Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Biologia

Agronomia

Experiencia
laboral

2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Medicas Toxicologia

Ciencias Agrarias Agronomia
Ingenieria Agricola
Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Salud Medicina

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Sistemas de Reduccién de Riesgos de Contaminacion

Técnicas Agroalimentaria

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD | Cons. 959
Cdédigo del Puesto 08-B00-2-CF01012-0000959-E-C-O
Nivel NA1 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién de Finanzas Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Coordinar la emision de los estados financieros para la integracion de la
Principales cuenta de la hacienda publica federal para garantizar la confiabilidad de los

estados financieros.

Coordinar y supervisar la emisién de los estados financieros del SENASICA,
asi como la integracion de la cuenta de la hacienda publica federal con la
finalidad de proporcionar informacion confiable y veraz para la toma de
decisiones.

Mantener informado a la Direccion de Finanzas y a la Direccion General de
Administracion e Informética de la situacién financiera que prevalece para la
toma de decisiones.

Proporcionar la informacién contable que requieran las instancias externas,
como la oficialia mayor del sector, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Secretaria de la Funcion Publica e instancias fiscalizadoras como:
el Organo Interno de Control y auditores externos y la Auditoria Superior de la
Federacién, con la finalidad de dar cumplimiento con las obligaciones del
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SENASICA en la materia.

Coordinar los registros y movimientos contables para la emision de los
estados financieros para garantizar la confiabilidad de los estados financieros.

Coordinar y establecer los mecanismos, procedimientos y lineamientos
contables para que los estados financieros presenten de forma clara y real la
situacion financiera del SENASICA.

Supervisar que las é&reas internas del SENASICA cumplan en materia
normativa y fiscal.

Coordinar y mantener actualizados los registros de movimientos contables,
presupuestales y financieros del SENASICA, verificando que las operaciones
financieras se realicen de conformidad con lo establecido en la normatividad

vigente en la materia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria

Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Finanzas
Administracion
Economia

Experiencia
laboral

4 afios de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Administracion de Recursos Financieros

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE OBRA | Cons. 2999
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFNA001-0002999-E-C-N
Nivel NA1 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Sede México, Distrito

Puesto Generales Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Planear, programar y coordinar las acciones tendientes a lograr una adecuada

Principales

contratacién de los servicios de obra publica requeridos para atender las
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10.

11.

12.

necesidades de construccidon, mantenimiento, conservacion, modificacion
de los inmuebles de la institucién a través de los diferentes procedimientos de
contratacion establecidos, con base al calendario de disponibilidad de
recursos presupuestales y la normatividad vigente en la materia.

Coordinar y consolidar el levantamiento de necesidades de mantenimiento y
obra publica en las unidades administrativas que conforman el Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, a través de visitas
de campo. que permitan dimensionar y priorizar las acciones que deban
tomarse.

Establecer los planes de trabajo para su ejecucion, a través del andlisis en
conjunto con las unidades administrativas que permita definir calendarios
viables y la programacion de las diversas actividades a realizar para la
autorizacion correspondiente.

Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion del
programa autorizado, a través de la programacioén y cuantificacion de eventos
gue sean autorizados por la direccion de recursos materiales y servicios
generales, con la finalidad de asegurar que los procedimientos de
adjudicacion se realicen con apego a la normatividad vigente.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion con
el propédsito de que se lleven a cabo de manera oportuna conforme a las
prioridades asignadas, con base en el presupuesto autorizado y las politicas y
lineamientos establecidos.

Establecer mecanismos de inspeccién para la aplicacion del programa de
mantenimiento (gasto de operacion), a través de la permanente supervision
de manera coordinada con los responsables de las unidades administrativas,
para estar en posibilidad de detectar cualquier anomalia y asegurar el
cumplimiento en tiempo y forma del programa.

Establecer mecanismos de inspeccién para la aplicacion del programa de obra
publica (gasto de inversion), a través de la permanente supervision de manera
coordinada con los responsables de las unidades administrativas, para estar
en posibilidad de detectar cualquier anomalia y asegurar el cumplimiento en
tiempo y forma del programa.

Supervisar la informacion que se genera por la aplicacion de los programas
de mantenimiento y de obra publica, a efecto de reportar a la direccién de
recursos materiales y servicios generales sobre los avances de dichos
programas, para apoyar en la toma de decisiones.

Consolidar la informacion y documentacién correspondiente a los programas
de inversién que en materia de obra publica se generan para su registro ante
la SHCP, en coordinacion con las areas sustantivas que integran el
SENASICA, sobre la base del presupuesto autorizado y en apego a la
normatividad establecida.

Establecer los mecanismos de accion para integrar la informacion necesaria
en materia de proyectos de inversion para su registro en cartera ante la
SHCP, a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion. con el propésito de obtener las autorizaciones
correspondientes y asegurar el desarrollo oportuno de los proyectos.

Implementar las acciones que permitan dar seguimiento a la ejecucién de los
programas de inversion del SENASICA con el propdsito de que se ajusten a
las necesidades y prioridades institucionales.

Coordinar la integracion de todos los expedientes que se generen con motivo
de la ejecucion de los diversos procedimientos de contratacion, para cumplir
en tiempo y forma con los requerimientos de las unidades administrativas, que




Miércoles 6 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 159

aseguren mantener la evidencia documental de los mismos.

13. Establecer politicas para la integracion de los expedientes que se generen,
con motivo de la aplicaciéon de los diversos procedimientos de adjudicacién
correspondientes al mantenimiento (gasto de operacién) y adecuacion de

inmuebles.

14. Establecer politicas para la integracion de los expedientes que se generen,
con motivo de la aplicacion de los diversos procedimientos de adjudicacion
correspondientes a obra publica (gasto de inversion).

15. Vigilar el registro automatizado en el sistema GRP de los procesos inherentes
al area para mantener la base de datos actualizada para optimizar las
funciones de la direccion, con fundamento en las politicas y lineamientos
establecidos para el efecto.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Derecho
Administracion
Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion y Humanidades Arquitectura
Experiencia 6 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Economia General

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la
Construccién

Ciencias de las Artes y las Arquitectura

Letras

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Administracién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO PRESUPUESTAL | Cons. 2051

Cdédigo del Puesto

08-B00-1-CFOB001-0002051-E-C-O

Nivel
Administrativo

OB1 NUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Programacion y Presupuesto Sede México, Distrito
Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Validar e integrar el programa presupuesto del SENASICA para presentar a
SAGARPA la propuesta de gasto anual con el fin de obtener los recursos
necesarios que se requieren para el cumplimiento de objetivos de la
institucion.

Integrar los programas operativos anuales en coordinaciéon con las unidades
administrativas del SENASICA, a efecto de presentar un presupuesto acorde a
sus necesidades.

Instrumentar los mecanismos y acciones para concertar e integrar los informes
de resultados sobre el ejercicio presupuestal y programético de las unidades
administrativas que integran el SENASICA.

Implementar las medidas de seguimiento y revision de los informes de
resultados y/o ejercicio presupuestal y programéatico a través de intranet, asi
como reportes a los directores generales del SENASICA.

Elaborar los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
relacionados al ejercicio presupuestal, gastos de comunicacién social,
presupuesto federalizado, estado del ejercicio del presupuesto y avance fisico
financiero del SENASICA a efecto de informar a las instancias tanto internas,
como externas.

Verificar que las solicitudes de cheque cumplan con la documentacién soporte
para su validacion a efecto de liberar los recursos financieros autorizados y
poder operar el proyecto del SENASICA.

Organizar y programar el presupuesto del SENASICA, de conformidad con las
normas Yy lineamientos establecidos, considerando las politicas del
presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio del gasto.

Registrar y validar la documentacion presentada por las unidades que integran
el SENASICA, como el presupuesto comprometido que valide la suficiencia
presupuestal; asi como la asignacién a nivel de partida que le corresponda.

Controlar y asignar los numeros de pdliza para el ejercicio del gasto en las
unidades administrativas que integran el SENASICA, verificando que en la
validacién se especifiquen la partida y la suficiencia presupuestal con la clave
gue le corresponda

Verificar el registro de los movimientos presupuestales con base en las
ampliaciones y/o reducciones tanto internas como externas y que estas estén
debidamente autorizadas.

Tramitar en el sistema presupuestal las propuestas de adecuaciones externas
e internas del presupuesto.

Conciliar el presupuesto ejercido con las Direcciones de Administracion de
Personal y Profesionalizacion, Recursos Materiales, asi como el area contable
y tesoreria.

Perfil

Escolaridad

| Nivel de Estudio: | Grado de Avance:
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Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Economia

Contaduria

Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Finanzas
Administracion

Experiencia
laboral

3 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas

Contabilidad
Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Administraciéon de Recursos Financieros

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
qgue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD | Cons. 2413
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002413-E-C-M
Nivel PA3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Prestaciones y Servicios al Sede México, Distrito

Puesto Personal Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Realizar y validar el registro de los diferentes seguros institucionales y
Principales efectuar los servicios que se deriven de estos en beneficio de los trabajadores

del SENASICA conforme a la legislacion aplicable.

Gestionar las solicitudes en materia de seguridad social ante las diferentes
instancias a fin de garantizar las prestaciones del personal del SENASICA.

Coordinar la actualizacion del padrén de servidores publicos en materia de
seguridad social, asi como efectuar el registro del personal de nuevo ingreso.

Validar la correcta aplicacion de movimientos en las prestaciones de personal
para efectuar pagos o descuentos que se efectian a través del sistema de
némina relacionados con el ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, prestamos, zonas
insalubres, quinquenio, etc.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar en el registro y tramite de las solicitudes de préstamos a corto plazo,
complementarios y solicitudes de créditos de vivienda, conforme a la
normatividad emitida en la materia.

Coordinar la elaboracién y tramite de las solicitudes para el pago por premio
por antigiiedad y beca para los hijos de los trabajadores conforme a las
condiciones generales de trabajo.

Gestionar el registro del personal de nuevo ingreso en el sistema de ahorro
para el retiro, distribucién de pago de cuentas individuales y en su caso
solicitar la integracion de documentos para la unificacion de cuentas cuando
existan dos 0 mas instituciones bancarias que la administren.

Validar y tramitar las solicitudes de incorporacion del personal al programa de
conclusion de prestacion de servicios en forma definitiva de los servidores
publicos del SENASICA, a fin de contar con la autorizaciéon y documentacion
requerida para agilizar los procesos internos de inscripcion a dicho programa.

Vigilar que el proceso de conclusién de prestacion definitiva de los servidores
publicos en el SENASICA, se realice conforme a las deposiciones emitidas en
la materia.

Realizar la recopilacion de la documentacion de manera oportuna de los
servidores publicos inscritos en dicho programa.

Solicitar la documentacion faltante para integrarla de manera oportuna al
expediente de los servidores publicos inscritos en dicho programa.

Gestionar ante las instancias competentes la autorizacion para que el servidor
publico sea inscrito en dicho programa.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas aplicando los procesos,
mecanismos y controles para efectuar en tiempo y forma a las diferentes
dependencias gubernamentales (SHCP, ISSSTE, FOVISSSTE, Bancomer y
Metlife), el pago oportuno de las prestaciones a que tienen derecho los
servidores publicos de base y confianza del SENASICA.

Elaborar, registrar y tramitar las altas, bajas y modificaciones de personal de
base y confianza ante el ISSSTE para su atencién medica.

Gestionar ante las instancias correspondientes las prestaciones de los
trabajadores de base y confianza de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Percepciones de la Administracion Puablica Federal asi como las condiciones
generales de trabajo vigentes en materia de seguridad social.

Validar la elaboracion, el registro y actualizacion del padrén de gastos
médicos mayores de personal del personal de confianza del SENASICA, para
el pago oportuno ante Metlife.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Economia
Administracién

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
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Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia
Capacidades Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de
Técnicas Personal y Remuneraciones

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas No Aplica
Extranjeros
Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD | Cons. 2713
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0002713-E-C-I
Nivel PA3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Control y Registro Presupuestal Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones 1. Tramitar y codificar las solicitudes de cheque verificando que cumplan con la
Principales documentacién soporte para su validacion.

2. Verificar la suficiencia presupuestal con la que cuentan las direcciones
generales que integran al SENASICA a nivel partida y proyecto especifico.

3. Participar en la validacion presupuestal del ejercicio de los recursos
financieros del SENASICA a partir del andlisis de la documentacion,
codificacion y partida especifica identificando el proyecto asi como las
operaciones de captura del presupuesto.

4. Registrar y asignar el numero de pdliza a todas las solicitudes de cheque que
envian las direcciones generales que integran el SENASICA asi como la
partida especifica y la clave presupuestal que corresponda.

5. Revisar y codificar las solicitudes de compra y/o servicio presentadas por las
diversas areas a fin de comprometer el recurso presupuestal autorizado.

6. Controlar y dar seguimiento a la validacién de requisiciones de compra y/o
servicio por proyecto partida especifica de las direcciones que conforman el
SENASICA mismas que se convierten en compromisos presupuestales
anuales.

7. Elaborar informes mensuales del presupuesto comprometido para ser
integrado a la situacion presupuestal.

8. Elaborar las conciliaciones del presupuesto comprometido con las reas de
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contabilidad, de adquisiciones, de servicios generales y de personal.

9. Registro de los movimientos presupuestales con base en las ampliaciones y/o
reducciones tanto internas como externas y que estos estén debidamente
autorizados en el sistema de contabilidad del presupuesto de la Secretaria
(SIPREC).

10. Tramitar en el sistema de contabilidad del presupuesto de la Secretaria
SIPREC las propuestas de adecuaciones externas e internas del presupuesto.

11. Conciliar el presupuesto ejercido en las Direcciones de Administracion de
Personal y Profesionalizacion, Recursos Materiales, asi como el area contable
y tesoreria.

12. Participacion en las actividades de conciliacion con &reas normativas
(DGEFRC) del presupuesto modificado y ejercido.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Finanzas
Administracion
Economia
Contaduria
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica

Habilidades de Pruebas Psicométricas

la Dependencia

Capacidades Administracion de Recursos Financieros

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto COORDINACION DE INGRESO | Cons. 3072
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPA003-0003072-E-C-M
Nivel PA3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

Departamento de Ingreso Sede México, Distrito
Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Participar y coadyuvar en el desarrollo de los mecanismos para la operacion
del subsistema de ingreso a través de la implementacion de acciones que
permitan la ejecucion oportuna del proceso de ingreso.

Participar en la coordinacion con las areas adscritas al SENASICA en el
seguimiento de las plazas vacantes para su posterior publicacion en el
sistema www.trabajaen.gob.mx

Asesorar a las unidades administrativas e invitar a las sesiones de Comité
Técnico de Seleccion con el objeto de que se valide el contenido de los
perfiles de puestos y las bases para el desarrollo de la convocatoria publica.

Coordinar las medidas correctivas y preventivas que permitan la adecuada
aplicacion del proceso de ingreso con la finalidad de asegurar la operacion del
subsistema de ingreso.

Verificar que las evaluaciones dispuestas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion se lleven a cabo conforme a lo programado, asi como
obtener las calificaciones de dichas evaluaciones y su publicacién en el
sistema con la finalidad de que se realicen conforme a la normatividad y
calendarios establecidos.

Coordinar la preparacion de los diferentes tipos de evaluaciones, asi como los
formatos de registro de los participantes a fin de mantener un control sobre el
proceso de ingreso al concurso y que este sea conforme a la normatividad.

Apoyar con la logistica para la celebracién de los Comités Técnicos de
Seleccion que sesionen, con el propoésito de llevar a cabo conforme a la
normatividad dispuesta los concursos de ingreso.

Coordinar la aplicacién de las evaluaciones a los participantes de los
concursos publicos y abiertos; asi como la publicacién de la calificacién
correspondiente en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

Apoyar en los procedimientos de reclutamiento y seleccion, para contribuir a
alcanzar el cumplimiento de las atribuciones correspondientes al subsistema
de ingreso.

Apoyar en la integracién de los registros de concursos publicos y abiertos con
la finalidad de realizar una mejor programacién y control de los mismos.

Apoyar en la recopilacion de firmas por parte del Comité Técnico de Seleccion
una vez que estos determinan al candidato ganador con la finalidad de
eficientizar el proceso de ingreso.

Apoyar en la integracion documental una vez concluido el concurso y
nombrado un ganador, para que el soporte documental sea entregado a la
Subdireccion de Relaciones Laborales y esta pueda generar el procedimiento
de archivo correspondiente

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas Psicologia

Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Administracién
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Experiencia
laboral

2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Recursos Humanos - Gestiéon de la Profesionalizacion de los

Técnicas Servidores Publicos

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ENLACE DE SISTEMAS | Cons. 3087
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPQO003-0003087-E-C-K
Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Desarrollo de Sistemas Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Aplicar estandares en el desarrollo de sistemas informaticos, a través de la
Principales vigilancia del cumplimiento de politicas y lineamientos con la finalidad de

mantener su integracion que permitan la colaboracién de trabajo entre las
areas del SENASICA.

Participar en el desarrollo de sistemas informaticos, que permitan integrar
soluciones tecnolégicas en la institucion. con la finalidad de que los usuarios
compartan informacion que permita eficientar los procesos de colaboracién
institucional.

Utilizar procesos y procedimientos de implantacién y administracion de
sistemas, alineadas a las mejores practicas, con la finalidad de homologar
esquemas de trabajo que den solucidon a necesidades trasversales de los
usuarios, que permita compartir informacién institucional para mejorar los
procesos de las areas.

Realizar las actividades de implantacion y administracion de sistemas
informaticos que garanticen el cumplimiento de las politicas, procesos y
procedimientos establecidos por la direccién de tecnologia de la informacion,
con el fin de mejorar los procesos de las areas.

Aplicar dentro de los alcances de su area de trabajo las politicas y procesos
de seguridad en los sistemas informaticos para asegurar la disponibilidad,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

confidencialidad e integridad de la informacion en la institucion.

Participar en el desarrollo de sistemas, que permitan cubrir el ciclo vida de los
sistemas, tal como se establece por la direccién de tecnologias de la
informacion, con la finalidad apoyar a los usuarios en el cumplimiento de sus
objetivos y metas institucionales.

Apoyar en las fases y actividades, que se marcan en las metodologias de
desarrollo de sistemas informaticos, con la finalidad de establecer formas y
estandares de trabajo, que permita acelerar su entrega tiempo y forma a los
usuarios, con la finalidad de mejorar sus procesos y procedimientos.

Realizar las acciones y actividades indicadas en las metodologias, para
garantizar la madurez de los sistemas informaticos de la institucién, con la
finalidad de crear una cultura de mejora continua, que se refleje en la mejora
de procesos del SENASICA.

Utilizar la arquitectura orientada a servicios, que permita integrar sistemas
informaticos, con la finalidad de disminuir tiempos de respuesta y costos de
implantacion para la organizacion.

Apoyar las actividades de innovacién en los sistemas informaticos que utilizan
como medio de intercambio de informacién las paginas y portales web, con
la finalidad de mantener una constante evolucion organizativa, que permita a la
institucion posicionarse como una organizacion eficiente.

Verificar que los niveles de servicio relacionados con sistemas informaticos
contratados con empresas externas y areas internas, para asegurar la calidad
y oportunidad de su entrega a la dependencia.

Informar situaciones y eventualidades que deban considerarse en la
elaboracion de términos de referencia y bases de licitacion relacionados con
la adquisicién de servicios para el desarrollo de sistemas informaticos, con la
finalidad de mejorar la eficiencia y efectividad de los servicios contratados.

Realizar pruebas comparativas de empresas prestadoras de servicios para el
desarrollo de sistemas, con la finalidad de que la institucién contrate la mejor
solucién, en relacion costo beneficio.

Vigilar y reportar que las empresas prestadoras de servicios para el desarrollo
de sistemas, cumplan con los servicios ofrecidos en tiempo y forma, para
garantizar que se proporcionen los productos con la calidad requerida y en las
fechas comprometidas con la finalidad de mejorar los procesos de las areas
de SENASICA.

Revisar la documentacidbn que entregan las empresas prestadoras de
servicios para el desarrollo de sistemas, con la finalidad de transparentar las
acciones y actividades realizadas durante la prestacion de sus servicios.

Realizar las actividades de mantenimiento a los sistemas informéticos para
dar respuesta a los requerimientos de las areas de la institucion con la
finalidad de que cuenten con herramientas tecnolégicas que les permitan
mejorar sus procesos.

Realizar actividades de mantenimiento y mejora a los sistemas informaticos de
la institucion, con la finalidad de proporcionar aplicaciones acordes a las
necesidades de los usuarios que les permita optimizar sus procesos.
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18.

19.

20.

21.

Apoyar en las actividades de automatizacién de procesos, a través del
desarrollo e implantacién de sistemas informaticos, que permitan incrementar
la eficiencia operativa de la institucion.

Atender las necesidades informaticas de las diferentes areas de la institucién,
con el fin de integrarlas en una solo sistema informatico, que cubra las
necesidades de automatizacion de la organizacién, con el propésito de
compartir recursos e informaciéon que les permita a los usuarios mejorar su
desempefio.

Revisar que la documentacion de los sistemas informéticos se realice en un
solo ambiente, con el fin de garantizar una sola administracion y consolidacion
de informacién, lo que permite entregar oportunamente los sistemas que
mejoren los procesos de las areas de SENASICA.

Atender de manera oportuna los problemas e incidentes que se presentan en
la operacion de los sistemas informaticos, con el fin de restablecer el servicio
los mas pronto posible y mantener la continuidad de las operaciones en la
institucion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria
Computacion e Informatica

Experiencia 6 a 12 meses de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los
Ordenadores
Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Procesos Tecnologicos

Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia

Capacidades Administracién de Tecnologias de Informacion y

Técnicas Comunicaciones

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidn determine que se modifica
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| o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
Nombre del Puesto ENLACE DE APLICACIONES | Cons. 3091
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPQO003-0003091-E-C-K
Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Soluciones Informaticas Sede México, Distrito
Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

Aplicar estdndares en aplicaciones informaticas, a través de la vigilancia del
cumplimiento de politicas y lineamientos con la finalidad de mantener la
integracion de soluciones informaticas que permitan la colaboracién de trabajo
entre las areas del SENASICA.

Aplicar politicas, normas y estandares a seguir en la implantaciéon y
administracion de aplicaciones informaticas, que permitan integrar soluciones
tecnoldgicas en la institucion. con la finalidad de que los usuarios compartan
informacion que permita eficientar los procesos de colaboracion institucional.

Utilizar procesos y procedimientos de implantacién y administracion de
aplicaciones, alineadas a las mejores practicas, con la finalidad de homologar
esquemas de trabajo que den solucidon a necesidades trasversales de los
usuarios, que permita compartir informacion institucional para mejorar
los procesos de las areas.

Realizar las actividades de implantacion y administracion de las soluciones
informaticas, que garanticen el cumplimiento de las politicas, procesos y
procedimientos establecidos por la direccién de tecnologia de la informacion,
con el fin de mejorar los procesos de las areas.

Aplicar las politicas y procesos de seguridad en las aplicaciones informaticas,
para asegurar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion
en la institucion.

Aplicar las metodologias que apliquen a las soluciones informaticas, que
permitan cubrir el ciclo vida de las aplicaciones, tal como se establece por la
Direccion de Tecnologias de la Informacién, con la finalidad apoyar a los
usuarios en el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.

Apoyar en las fases y actividades, que se marcan en las metodologias de
implantacion y administracion de aplicaciones, con la finalidad de establecer
formas y estandares de trabajo, que permita acelerar la entrega de soluciones
en tiempo y forma a los usuarios, con la finalidad de mejorar sus procesos y
procedimientos.

Realizar las acciones y actividades indicadas en las metodologias, para
garantizar la madurez de las aplicaciones de la institucion, con la finalidad de
crear una cultura de mejora continua, que se refleje en la mejora de procesos
del SENASICA.

Utilizar la arquitectura orientada a servicios, que permita integrar aplicaciones,
con la finalidad de disminuir tiempos de respuesta y costos de implantacién
para la organizacion.

Apoyar las actividades de innovacion en las soluciones informaticas que
utilizan como medio de intercambio de informacién las paginas y portales web,
con la finalidad de mantener una constante evolucion organizativa, que
permita a la institucion posicionarse como una organizacion eficiente.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Vigilar los niveles de servicio de las aplicaciones informaticas contratados con
empresas externas y areas internas, para asegurar la calidad y oportunidad de
su entrega a la dependencia.

Informar situaciones y eventualidades que deban considerarse en la
elaboracién de términos de referencia y bases de licitacion relacionados con
la adquisiciébn de aplicaciones informéticas, de mejorar la eficiencia y
efectividad de los servicios contratados.

Realizar pruebas comparativas de soluciones informaticas con la finalidad de
que la institucion contrate la mejor solucidn, en relacion costo beneficio.

Vigilar y reportar que los proveedores de aplicaciones informéticas cumplan
con los servicios ofrecidos en tiempo y forma, para garantizar que se
proporcionen los productos con la calidad requerida y en las fechas
comprometidas con la finalidad de mejorar los procesos de las areas de
SENASICA.

Revisar la documentacion que entregan los proveedores de aplicaciones
informaticas, con la finalidad de transparentar las acciones y actividades
realizadas durante la prestacion de sus servicios.

Realizar las actividades de mantenimiento a las aplicaciones informaticas, que
den respuesta a los requerimientos de los usuarios de areas de la institucién
con la finalidad de que cuenten con herramientas tecnoldgicas que les
permitan mejorar sus procesos.

Realizar actividades de mantenimiento y mejora a las soluciones informéticas
de la institucién, con la finalidad de proporcionar aplicaciones acordes a las
necesidades de los usuarios que les permita optimizar sus procesos.

Apoyar en las actividades de automatizacion de procesos, a través de la
implantacion de soluciones informéticas integrales, que permitan incrementar
la eficiencia operativa de la institucion.

Atender las necesidades informaticas de las diferentes areas de la institucién,
con el fin de integrarlas en una sola solucién informatica, que cubra las
necesidades de automatizacion de la organizacién, con el propésito de
compartir recursos e informaciéon que les permita a los usuarios mejorar su
desempefio.

Revisar que la documentacion de las aplicaciones informéaticas se realice en
un solo ambiente, con el fin de garantizar una sola administracion y
consolidacién de informacion, lo que permite entregar oportunamente las
soluciones que mejoren los procesos de las areas de SENASICA.

Atender de manera oportuna los problemas e incidentes que se presentan en
las aplicaciones, con el fin de restablecer el servicio los mas pronto posible y
mantener la continuidad de las operaciones en la institucion

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica
Ingenieria
Computacion e Informética

Experiencia 6 a 12 meses de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los
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Ordenadores
Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Procesos Tecnolégicos

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Administracion de Tecnologias de Informacion y

Técnicas Comunicaciones

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ANALISTA DE CONTROL DE ASISTENCIA | Cons. 3612
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CFPQ003-0003612-E-C-M
Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Néminas y Pagaduria Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Registrar los movimientos de personal quincenales (altas, bajas, cambios,
Principales etc.) y captar los justificantes de los trabajadores, con la finalidad de mantener

actualizado el sistema de control de asistencia.

Validar y capturar en el sistema de control de asistencia los justificantes que
se generen por concepto de incidencias (entradas, salidas, vacaciones,
licencias médicas, comisiones, etc.) con el fin de mantener el registro histérico
de puntualidad del personal adscrito al SENASICA.

Registrar al personal de nuevo ingreso en el sistema de control de asistencia
mediante la captura de sus datos personales de ubicacion fisica, el registro de
sus huellas digitales y toma de fotografia, con el fin de registrar su asistencia.

Analizar los reportes de asistencia para determinar los descuentos a los que
fueron sujetos los trabajadores por concepto de faltas y retardos, asi como
revisar las licencias médicas para calcular los dias de goce de sueldo o con
medio sueldo que tiene derecho el trabajador.

Generar el informe de incidencias quincenales de personal, con el objeto de
determinar que trabajadores seran sujetos a descuentos por concepto de
faltas, retardos o licencias médicas.

Integrar y archivar los justificantes por concepto de incidencias, con el
proposito de contar con el soporte en el caso de que algun trabajador solicite
aclaracion (entradas, salidas, vacaciones, licencias médicas, comisiones,
etc.)o a peticion de la subdireccidn de prestaciones y relaciones laborales o el
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area juridica.

7. Elaborar el informe de descuentos por concepto de faltas, retardos y licencias
médicas, con la finalidad de afectarlos en el sistema de néminas denominado
THEOS.

8. Generar el listado de personal sindicalizado, acreedor al premio de asiduidad
y puntualidad, con el objeto de reportar a la subdireccién de remuneraciones
y realicen el pago del incentivo econémico.

9. Analizar y elaborar el listado de los trabajadores, que de acuerdo al uso de los
dias econdémicos y registro de asistencia, tienen derecho al premio de
asiduidad y puntualidad, con el fin de dar cumplimiento las condiciones
generales de trabajo.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Educacién y Humanidades Humanidades
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Derecho
Administraciéon
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Administracion Publica
Ciencias Econ6micas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Habilidades de Pruebas Psicométricas
la Dependencia
Capacidades Recursos Humanos - Gestion de la Profesionalizacion de los
Técnicas Servidores Publicos
Idiomas No Aplica
Extranjeros
Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto ANALISTA DE SELECCION E INGRESO | Cons. 3613
Codigo del Puesto 08-B00-1-CF21864-0003613-E-C-M
Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Ingreso | Sede | México, Distrito
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Puesto

| | Federal

Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la carga y publicacion de las convocatorias de ingreso al
SENASICA en el Diario Oficial de la Federacion y en la plataforma informatica
definida para su difusion, consulta y registro de los aspirantes.

Elaborar la convocatoria de ingreso al SENASICA a través de la informacion
contenida en los perfiles de puesto con el objeto de enviarla al Diario Oficial de
la Federacion para su publicacion.

Recopilar y verificar los temarios correspondientes a la evaluacion
de conocimientos de los concursos del SENASICA, con el proposito de
integrarlos a la convocatoria.

Configurar, verificar y publicar las convocatorias del SENASICA en la
plataforma informéatica definida, para consulta e inscripcién de los aspirantes a
través de trabajaen.

Operar la etapa de exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades
para identificar a los candidatos que poseen el nivel de conocimientos y
habilidades requeridos por el puesto y dar continuidad al proceso de concurso.

Asegurar que se cuente con la logistica para la aplicacién de evaluaciones de
conocimientos de las plazas en concurso del SENASICA, con el objeto de
desarrollar los concursos de acuerdo con los calendarios establecidos.

Aplicar las evaluaciones de habilidades establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion del SENASICA a los candidatos en proceso, con el
propdsito de medir el nivel de dominio que posee cada candidato para la
ocupacion del puesto.

Registrar los resultados de las evaluaciones de conocimientos y habilidades,
aplicadas a los candidatos en las plataformas informaticas aprobadas por el
comité técnico de profesionalizacion.

Operar la etapa de evaluacién de la experiencia, valoracion del mérito y cotejo
documental a fin de que los candidatos cumplan con los requisitos indicados
en el perfil del puesto en concurso y con los elementos establecidos en la
normatividad vigente.

Llevar a cabo la revision de la documentacion presentada por el candidato
cotejada con el perfil del puesto, con el objeto de determinar a los candidatos
gue pasaran a la etapa de entrevista, de acuerdo a la normatividad vigente.

Analizar la documentacion proporcionada por el candidato, con el propésito de
evaluar y asignar la calificacion referente a la evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito con base en la normatividad aplicable.

Registrar los resultados de la evaluacion de la experiencia, valoracion del
mérito y cotejo documental, en la plataforma informética aprobada por el
Comité Técnico de Profesionalizacion.

Verificar que los expedientes de los candidatos ganadores se encuentren
integrados de acuerdo a la cédula de documentos y a la normatividad en la
materia, con la finalidad de enviarlos al archivo de personal del SENASICA.

Participar en el desarrollo de la etapa de entrevista, con el propdsito de que la
sesion de los Comités Técnicos de Seleccion se realice de acuerdo con los
programas y tiempos establecidos.
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15. Elaborar y proporcionar a los miembros del Comité Técnico de Seleccion, la
documentacion necesaria para el desarrollo de la entrevista.

16. Verificar que los formatos se encuentren debidamente requisitados y signados
al término de la sesién del comité, asi como identificar a los candidatos
finalistas que no resultaron ganadores para integrar la reserva de aspirantes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas Derecho
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Administracion
Economia
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética
Ingenieria
Educacién y Humanidades Educacion
Psicologia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Administracién Publica
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Recursos Humanos - Gestién de la Profesionalizacion de los

Técnicas Servidores Publicos

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto

CONSULTORA O CONSULTOR | Cons. 1576

Cdédigo del Puesto

08-B00-1-CFPA003-0001576-E-C-L

Nivel
Administrativo

PA3

NUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Sede México, Distrito
Gestién Publica del Organo Interno de Control Federal
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Tipo de
Nombramiento

De carrera

Funciones
Principales

10.

Apoyar a los mandos medios en la asesoria que se brinda a las unidades
administrativas en las actividades relacionadas con los indicadores del Modelo
Integral de Desempefio de Organos de Vigilancia y Control (MIDO) en materia
de control y evaluacion, con el propdsito de coadyuvar con el SENASICA en el
logro de resultados, en la reduccion de riesgos de corrupcion y de opacidad,
asi como en mejorar su gestion, aumentar la calidad de sus tramites y
servicios, promover mejoras a su regulacién interna y fortalecer la
profesionalizacion de los servidores publicos.

Apoyar en la integracion y seguimiento de los indicadores del MIDO en
materia de control y evaluacion, a fin de coadyuvar en el logro de metas y
objetivos del SENASICA y que su contribucion en materia de honestidad,
transparencia y efectividad institucional sea percibida como positiva.

Realizar en conjunto con los mandos medios las asesorias a las unidades
administrativas en la obtencién y administracion de la informaciéon que
alimenta cada indicador del mido en materia de control y vigilar su entrega
oportuna.

Obtener y comprobar que la documentacion soporte que ampara las acciones
reportadas por los responsables del SENASICA en relacion a los indicadores
del MIDO sea confiable, veraz y oportuna.

Realizar las actividades de planeacion, desarrollo y cumplimiento de las
acciones, estrategias y proyectos que en materia de desarrollo administrativo
integral, modernizacién y mejora de la gestion publica determine la Secretaria
de la Funcion Publica.

Realizar en conjunto con los mandos medios las actividades en materia de
desarrollo administrativo, modernizacion y mejora de la gestion publica en las
instituciones a fin de asegurar e impulsar que el SENASICA formule e
implementen programas de desarrollo y mejora de la gestion publica.

Apoyar a los mandos medios en las asesorias a las unidades administrativas y
formar parte de los equipos de trabajo del SENASICA a fin de brindar
consultoria en modernizacion y mejora de la gestion mediante la
recomendacion y propuesta de herramientas, modelos, sistemas de medicion
y mejores practicas aplicables en temas como planeacién estratégica, tramites
y servicios de calidad, procesos eficientes, atencidn y participacién ciudadana,
mejora regulatoria interna, gobierno digital y racionalizacion de estructuras.

Recabar la documentacion que se genere durante el proceso de
implementacién y ejecucion del Programa de Mejora de la Gestién (PMG).

Realizar las acciones que garanticen la mayor transparencia y rendiciéon de
cuentas en torno a los procesos, tramites, servicios, actividades y productos
institucionales que tienen un mayor impacto econémico y social para los
ciudadanos, para que la sociedad perciba a la Administracion Pablica Federal
como honesta, transparente y confiable.

Realizar en conjunto con los mandos medios las actividades relacionadas con
el programa de transparencia y rendicion de cuentas a fin de asesorar al
SENASICA en la presentacién y entrega oportuna de informes, para fomentar
una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional y de
buen gobierno, al interior del érgano desconcentrado.

Perfil

Escolaridad | Nivel de Estudio: | Grado de Avance:
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Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Computacion e Informética
Economia

Contaduria

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencia Politica

Administracion Pablica

Ciencias Econémicas

Evaluacion

Consultoria en Mejora de
Procesos

Contabilidad

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno

Técnicas

Idiomas No Aplica

Extranjeros

Otros La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica
0 suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto AUDITORA O AUDITOR | Cons. 2088
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CF21864-0002088-A-C-F
Nivel PQ3 NuUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccién de Auditorias Técnicas Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Participar en las auditorias técnicas, a fin de garantizar la calidad y
Principales satisfaccion del usuario en el desarrollo de las mismas, con el propésito de

determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad,
imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han
administrado los recursos publicos que les fueron suministrados al
SENASICA, asi como el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Realizar con calidad cada una de las etapas de las auditorias técnicas
(planeacidn, ejecucion, supervision e informe y seguimiento), registradas en el
programa anual de trabajo; asi como, participar en la elaboracion del informe e
integracion del legajo de auditoria, al término de cada trimestre.
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Participar en la elaboracion de las recomendaciones correctivas y preventivas
de los programas sustantivos del SENASICA, asimismo, verificar que estén
dirigidas hacia la obtencién de "acciones de mejora", a fin de reducir las
observaciones recurrentes; fortaleciendo asi las actividades prioritarias de las
areas auditadas

Apoyar en la elaboracion de las cédulas de observaciones de aquellas
irregularidades determinadas en las auditorias técnicas, las causas, efectos,
disposiciones legales y normativas transgredidas, asi como, verificar que las
medidas correctivas y preventivas, estén orientadas hacia la obtencion de
"acciones de mejora", a fin de reducir las observaciones recurrentes.

Participar en el seguimiento de las medidas correctivas y preventivas
determinadas en cada trimestre, dando prioridad a las de alto riesgo, a fin de
constatar que las recomendaciones propuestas por el auditor y las acciones
implantadas por el area revisada, se implementen en los tiempos establecidos
por el OIC y permitan la solucion de la problematica.

Participar en la elaboracion de los seguimientos de las recomendaciones
correctivas y preventivas de las auditorias técnicas, a fin de constatar que las
acciones implantadas por el area revisada, se implementen en los tiempos
establecidos por el OIC y permitan la solucién de la problematica.

Participar en el seguimiento de aquellas recomendaciones correctivas y
preventivas, que independientemente de su fecha de implantacion
programada, son anteriores al trimestre de que se reporta, dando prioridad a
las de mayor antigiiedad, para reducir el tiempo de su solventacién y abatir el
inventario de las observaciones.

Participar en la elaboracion del informe e integracion del expediente de
presuntas responsabilidades administrativas, de las observaciones
determinadas en las auditorias técnicas y que no se solventaron en las fechas
compromiso, asi como, de aquellas que por su problemética asi lo requieran,
a fin de que el area de responsabilidades del OIC, inicie el procedimiento
administrativo que la ley de la materia establece para desahogar la garantia
de audiencia y en su caso fijar la aplicacion de sanciones, a aquellos
servidores publicos que no observaron la normatividad y que adicionalmente,
actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las
funciones que se les han encomendado.

Participar en la investigaciéon de los casos que se originen de quejas y
denuncias, asi como, en la elaboracién del informe e integracion del
expediente de presuntas responsabilidad administrativas , con el proposito de
que el area de responsabilidades del OIC, inicie el procedimiento
administrativo que la ley de la materia establece para desahogar la garantia
de audiencia y en su caso fijar la aplicacion de sanciones, a aquellos
servidores publicos que no observaron la normatividad y que adicionalmente,
actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las
funciones que se les han encomendado.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas Contaduria
Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Administracion
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econ6micas Contabilidad
Auditoria
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| Evaluacion

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Auditoria Interna

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Nombre del Puesto AUDITORA O AUDITOR | Cons. 2091
Cdédigo del Puesto 08-B00-1-CF21864-0002091-A-C-U
Nivel PQ3 NUmero de Vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Auditorias Técnicas Sede México, Distrito
Puesto Federal

Tipo de De carrera

Nombramiento

Funciones Participar en las auditorias técnicas, a fin de garantizar la calidad y
Principales satisfacciéon del usuario en el desarrollo de las mismas, con el propdsito de

determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad,
imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han
administrado los recursos publicos que les fueron suministrados al
SENASICA, asi como el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Realizar con calidad cada una de las etapas de las auditorias técnicas
(planeacion, ejecucion, supervision e informe y seguimiento), registradas en el
programa anual de trabajo; asi como, participar en la elaboracién del informe e
integracion del legajo de auditoria, al término de cada trimestre.

Participar en la elaboracion de las recomendaciones correctivas y preventivas
de los programas sustantivos del SENASICA, asimismo, verificar que estén
dirigidas hacia la obtencion de "acciones de mejora", a fin de reducir
las observaciones recurrentes; fortaleciendo asi las actividades prioritarias de las
areas auditadas

Apoyar en la elaboracion de las cédulas de observaciones de aquellas
irregularidades determinadas en las auditorias técnicas, las causas, efectos,
disposiciones legales y normativas transgredidas, asi como, verificar que las
medidas correctivas y preventivas, estén orientadas hacia la obtencién de
"acciones de mejora", a fin de reducir las observaciones recurrentes.

Participar en el seguimiento de las medidas correctivas y preventivas
determinadas en cada trimestre, dando prioridad a las de alto riesgo, a fin de
constatar que las recomendaciones propuestas por el auditor y las acciones




Miércoles 6 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 179

implantadas por el area revisada, se implementen en los tiempos establecidos
por el OIC y permitan la solucion de la problematica.

Participar en la elaboracion de los seguimientos de las recomendaciones
correctivas y preventivas de las auditorias técnicas, a fin de constatar que las
acciones implantadas por el area revisada, se implementen en los tiempos
establecidos por el OIC y permitan la solucién de la problematica.

Participar en el seguimiento de aquellas recomendaciones correctivas y
preventivas, que independientemente de su fecha de implantacion
programada, son anteriores al trimestre de que se reporta, dando prioridad a
las de mayor antigiiedad, para reducir el tiempo de su solventacién y abatir el
inventario de las observaciones.

Participar en la elaboracion del informe e integracion del expediente de
presuntas responsabilidades administrativas, de las observaciones
determinadas en las auditorias técnicas y que no se solventaron en las fechas
compromiso, asi como, de aquellas que por su problematica asi lo requieran,
a fin de que el area de responsabilidades del OIC, inicie el procedimiento
administrativo que la ley de la materia establece para desahogar la garantia
de audiencia y en su caso fijar la aplicacion de sanciones, a aquellos
servidores publicos que no observaron la normatividad y que adicionalmente,
actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las
funciones que se les han encomendado.

Participar en la investigacion de los casos que se originen de quejas y
denuncias, asi como, en la elaboracién del informe e integracion del
expediente de presuntas responsabilidad administrativas , con el propésito de
que el éarea de responsabilidades del OIC, inicie el procedimiento
administrativo que la ley de la materia establece para desahogar la garantia
de audiencia y en su caso fijar la aplicacion de sanciones, a aquellos
servidores publicos que no observaron la normatividad y que adicionalmente,
actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las
funciones que se les han encomendado.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Derecho
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Evaluacién
Auditoria

Habilidades de
la Dependencia

Pruebas Psicométricas

Capacidades

Auditoria Interna

Técnicas

Idiomas Inglés Basico

Extranjeros

Otros La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional

de
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Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de control de confianza.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicidon legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, se considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar las ciudadanas y los ciudadanos que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente deberan
acreditar, el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal que se
citan a continuacion:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Durante el desarrollo del concurso no podra existir discriminacion por razon de género,
edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico
o condicioén social para la pertenencia al servicio publico.

Debiendo presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de que el o la participante se haya apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Puablica Federal y resulte ganador o ganadora, su alta
estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a todos los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen el documento denominado “Catalogo de Carreras en TrabajaEn”,
asi como el “Catalogo de Campos y Areas de Experiencia en TrabajaEn” y el area
general y el area de experiencia requerida en el perfil del puesto publicado en el portal
www.trabajaen.gob.mx, lo anterior, a fin de verificar que los requisitos de escolaridad y
experiencia que se solicita en el perfil del puesto, sean congruentes con los registrados
en su curriculum vitae.

Etapas y
calendario del
concurso

Calendario para el desahogo de cada una de las etapas del procedimiento de
seleccion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de la convocatoria

El 06 de febrero de 2013

Registro de Aspirantes

Del 06 de febrero al 20 de febrero de
2013

Etapa | Revisién curricular

Del 06 de febrero al 20 de febrero de
2013

Solicitud de reactivacion de folios

3 dias habiles posteriores a la fecha del
descarte

Solicitud de reconocimiento de resultados
de evaluaciones previas

Hasta el 22 de febrero de 2013

Etapa Il Examenes de conocimientos
(Capacidades Técnicas)

Del 25 de febrero al 22 de marzo de
2013
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Etapa Il Evaluacion de habilidades Del 04 de marzo al 29 de marzo de 2013
Etapa Il Evaluacion de experiencia y | Del 11 de marzo al 19 de abril de 2013
valoracion del mérito
Etapa IV Entrevistas Del 25 de marzo al 06 de mayo de 2013
Etapa V Determinacion Del 25 de marzo al 06 de mayo de 2013
Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, en funcién del nimero de plazas que
integran la convocatoria, la sede de trabajo de las mismas; asi como el nimero de
aspirantes inscritos e inscritas en cada concurso.
(Las fechas en las que se deberan presentar las candidatas y los candidatos a las
evaluaciones seran notificadas a través de su centro de mensajes en el portal de
TrabajaEn).
Estos cambios se notificaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que deberé presentarse.

Etapa I.
Registro de
aspirantes y
Revision
curricular

Con fundamento en el Titulo Sexto, Capitulo Ill, Seccion V, numeral 192, del
ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado el 06
de septiembre de 2012, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el portal TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los y las aspirantes al mismo, se realizara
a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa tiene como propdésito registrar la participacion de los y las aspirantes en el
concurso, por lo que su acreditacion no otorgara puntaje alguno.

Dicha etapa se desarrollara a través del portal TrabajaEn, el sistema confronta la
informacion capturada por el o la interesada versus el perfil del puesto y demas
requisitos establecidos en la convocatoria para ocupar el puesto, de existir
compatibilidad se asignard un folio de participaciéon al concurso y de presentarse
incompatibilidad se asignara un folio de rechazo en la inscripcion al concurso.

Etapa Il.
Examenes de
Conocimientos y
Evaluacion de
Habilidades

El lugar para la aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de
habilidades del SENASICA, sera establecido en funcion del numero de plazas que
integren la convocatoria, la sede de trabajo de las mismas, el nimero de aspirantes
inscritos e inscritas en cada concurso; asi como los recursos humanos y financieros
con los que cuente el SENASICA para este fin.

En la Segunda Sesién Ordinaria de 2010, el Comité Técnico de Profesionalizacion del
SENASICA, autorizé las Reglas de Valoracion y Sistemas de Puntuacion General para
el Procedimiento de Seleccion e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria, las cuales pueden ser consultadas en la siguiente liga
electronica: http://www.senasica.gob.mx/default.asp?id=776.

El examen de conocimientos.

La calificacibn minima aprobatoria para los exédmenes de conocimientos en los
concursos es de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se considera
la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos. El no acreditar el examen
de conocimientos es motivo de descarte del concurso.

Los resultados aprobatorios en el examen de conocimientos tendran una vigencia de
un afio contado a partir del dia en que se dio a conocer a través del portal TrabajaEn,
tiempo en el cual los y las aspirantes podran participar en los concursos, sin sujetarse a
la evaluaciéon de conocimientos siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia

El o la aspirante debera presentar por escrito su solicitud de reconocimiento de
calificacion aprobatoria, al Comité Técnico de Seleccién del SENASICA, en Avenida
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Insurgentes Sur, Nimero 489, Colonia Hipédromo Condesa, Delegacion Cuauhtémaoc,
Piso 15, en la Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion, con
horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Asi mismo se les
informa que los y/o las aspirantes podran optar por la entrega de la documentacion
escaneada al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx.

Es necesario que el candidato y/o candidata realice la solicitud de acuerdo al
calendario establecido para este fin.

Una vez concluido el periodo antes indicado, no seran recibidas las solicitudes de
reconocimiento de calificacion aprobatoria.

En caso de que un candidato o candidata requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) dirigido al Comité Técnico de Seleccion del SENASICA en
Avenida Insurgentes Sur, Numero 489, Colonia Hipédromo Condesa, Delegacién
Cuauhtémoc, Piso 15, en la Direccion de Administracion de Personal y
Profesionalizacion, con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas,
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los
resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La evaluacion de habilidades.

Para los rangos de Enlace a Director General, adjunto, homdélogo o cualquier otro
equivalente se aplicaran las cuatro evaluaciones de habilidades del SENASICA, el no
aprobar estas evaluaciones de ninguna manera implicara descarte, servira para
obtener el orden de prelacién de las y los candidatos que seran considerados para la
etapa de entrevista, durante la aplicacién de esta evaluacion, personal del area de
ingreso proporcionara una hoja en blanco y lapiz, como medio de apoyo para realizar la
citada evaluacion, la cual sera solicitada antes de que se retire el candidato o la
candidata.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio contado a partir de dia en
gue se dio a conocer a través del portal electrénico de TrabajaEn, tiempo en el cual los
y las aspirantes podran participar sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades.

El o la aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades de SENASICA durante el afio de su vigencia.

El centro de evaluacion.

Para los rangos de Direcciéon General, Direccion General Adjunta y Direccién de Area,
como parte de la evaluacion de habilidades adicionalmente se aplicard el Centro de
Evaluacion (Assessment Center); basado en la técnica de observacion y recopilacion
de evidencias de comportamiento mediante simulaciones o situaciones equiparables a
las que pueden presentarse en el desempefio de un puesto y que permite evaluar las
capacidades profesionales de la persona, la calificacién de esta evaluacion no sera
motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas
calificaciones aportaran puntos para determinar el orden de prelacién de los candidatos
ylo de las candidatas que se sujetaran a entrevista.

Las citadas evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en
ningun caso se diferird a una sola persona conforme a lo previsto en el Titulo Sexto,
Capitulo Ill, Seccién I, numeral 180, del ACUERDO por el que se actualizan las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y
el 29 de agosto de 2011, publicado el 06 de septiembre de 2012.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

No se podréa reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion de
los candidatos o candidatas de acuerdo a los principios de equidad y competencia por
meérito.
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Etapa Ill.
Evaluacion de la
Experiencia 'y
Valoracion del
Mérito

En esta etapa la Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion con
base en la revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos
evaluard en la primera sub etapa, la experiencia y en la segunda, el mérito. Los
resultados obtenidos en ambas sub etapas seran considerados en el sistema de
puntuacion general, sin implicar el descarte de las y los candidatos.

La Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacién para constatar la

autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en el portal TrabajaEn, y

aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién a

los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato o la candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.

Dichas acciones estan fundamentadas en las condiciones de uso del portal TrabajaEn

que sefialan lo siguiente: “Es compromiso de los usuarios garantizar la veracidad y

autenticidad de sus datos personales y perfil curricular que ingresen al portal a través

del formato establecido para ello”.

No se podra reprogramar la fecha para la evaluacion de la experiencia y valoracion del

mérito, a peticion de los candidatos o candidatas de acuerdo a los principios de

equidad y competencia por mérito.

La revision y evaluacion de los documentos especificamente en lo relativo al perfil de

puesto, se llevara a cabo conforme al Catélogo de Carreras, de Campos y de Areas

de Experiencia establecidas por la Secretaria de la Funcién Puablica en el portal
electronico: www.trabajaen.gob.mx.

En la revision y evaluacion de los documentos, los y las aspirantes deberan presentar

en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su

entrega en las oficinas de SENASICA, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban a través de Ila herramienta electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Impresién de la pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn donde se visualice
su nimero de folio.

2. Impresion de la informacion curricular que registré en el sistema TrabajaEn

(curriculum).

Solicitud de empleo, con firma autégrafa y fotografia.

Acta de nacimiento.

Clave Unica de Registro de Pablacion.

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de

Administracion Tributaria (SAT).

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el
que se concursa (sélo se acepta cédula y/o titulo profesional, para acreditar nivel
licenciatura, asi como grados de maestria o doctorado. En el caso de estudios en
el extranjero deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica).

8. Constancia que acredite el nivel de dominio de idioma, cuando el perfil del puesto
asi lo requiera, en caso de no presentarla, no serd motivo de descarte.

9. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (lGnicamente se aceptara
credencial para votar con fotografia, cédula profesional y pasaporte).

10. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

11. Comprobante de domicilio. (Luz, teléfono, agua o predial con antigliedad menor a
3 meses).

12. Documentacion que acredite y soporte su experiencia laboral, registrada en el
curriculum del sistema TrabajaEn, como son:

e Hoja Unica de Servicios.- Con firma autografa, papel membretado y sello de la
institucion.

¢ Nombramientos.- Con firmas autégrafas, papel membretado u oficial.

e Comprobantes de percepciones y descuentos.- Deberan indicar periodo de
pago, estar en papel membretado u oficial. Con datos de la institucion o sellos
de la empresa.

oM ®
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14.
15.

16.

e Constancias Laborales.- (Iniciativa  privada, Organizaciones  No
Gubernamentales [ONG’s], deberan indicar fecha de alta o ingreso y baja, que
indique las principales funciones realizadas, firmas autdgrafas, papel
membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la empresa. En caso de
Clinicas Veterinarias, deberan incluir copia de la cédula profesional del duefio
o duefia de la empresa o0 su alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico).

e Contratos de honorarios.- Debidamente protocolizado: Deberd indicar fecha de
inicio y conclusion del periodo, funciones a realizar, firmas autégrafas del
interesado o de la interesada y representante legal.

e Declaracion de impuestos.- Debera indicar periodo declarado, con el formato
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, régimen,
indicando el nombre de la persona fisica 0 moral, la actividad desempefiada
en la empresa o giro de la empresa, firma autégrafa y sellos del Banco o del
Servicio de Administracion Tributaria. Nota: En caso de persona moral es
importante presentar acta constitutiva.

e Constancia de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo.- Con firmas autografas, papel membretado u oficial.

e Constancia de liberacion de servicio social.- Deberd indicar fecha de inicio y
término, en papel membretado de la institucion académica o del area de
servicio social de la entidad donde prestd el servicio, firmas autdgrafas y
teléfonos.

e Constancia de practicas profesionales.- Debera indicar fecha de inicio y
término, en papel membretado de la institucion académica o del area de
servicio social de la entidad donde prestd las préacticas, indicando las
principales funciones realizadas, firmas autégrafas con domicilio y teléfonos.

No se aceptan como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida, cartas
de recomendacion.
13.

En caso de ser extranjero o extranjera debera presentar documento que acredite

su legal estancia y autorizacion para trabajar en el pais

Documentacién que comprueben elementos para la valoracion del mérito.

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, para que

una servidora publica o un servidor publico de carrera puedan ser sujetos a una

promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal,

debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, por lo que

se precisa que para las promociones por concurso de las o los servidores publicos

de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la

cual obtuvieron su nombramiento como titular no formar4 parte de las dos

requeridas por el citado articulo 47 del Reglamento.

Escrito en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad:

¢ No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por
delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto,

¢ No estar inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal,

¢ Que la documentacion presentada es auténtica.

El candidato y/o la candidata deberan consultar los criterios para la documentacion
comprobatoria de experiencia laboral y mérito, mismos que fueron aprobados por el
Comité Técnico de Profesionalizacidn, disponibles en la siguiente direccion electrénica:
http://www.senasica.gob.mx, en el micrositio Lo nuevo en el SENASICA, dar click en
Convocatorias y Temarios y por ultimo dar click en Formatos de Escalas de
Experiencia y Merito (hoja anverso criterios).
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El Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en caso de no acreditar su existencia o autenticidad se descartara al
candidato o a la candidata, lo cual sera notificado a través del portal TrabajaEn.

Por lo que si los documentos que presenten los y las candidatas, para acreditar su
informacion personal: tales como nombre, Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) y Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), no corresponden
fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del sistema TrabajaEn, es
motivo de descarte, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Sin excepciéon alguna, en caso de que las y los participantes no presenten la
documentacion requerida en las oficinas del SENASICA en el domicilio indicado, el dia
y la hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion la
Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada
para descartar a los y las aspirantes que incurran en el supuesto.

El SENASICA mantiene una politica de la igualdad de oportunidades, sin
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades
diferentes, religion o credo, estado civil, condicion social o preferencia politica o
cualquier otra, por lo que en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la
contratacion.

Etapa IV.
Entrevista

Para la etapa de entrevistas, el Comité Técnico de Profesionalizacion de éste Organo
Administrativo Desconcentrado, determind que el nUmero de candidatos y/o candidatas
a entrevistar, serd de tres si el universo de candidatos y/o candidatas lo permite.
Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de prelacién hubiera menos de tres
candidatos y/o candidatas, se entrevistara a todos y/o todas.

Si el orden de prelacion fuera de més de tres candidatos y/o candidatas, se citard a
entrevista a los tres primeros. Si en la etapa de entrevistas el Comité Técnico de
Seleccion otorgare calificaciones iguales o superiores a 70, los candidatos y/o
candidatas que obtengan estas calificaciones seran considerados y/o consideradas
finalistas, y de entre estos se determinara al ganador y/o a la ganadora.

Si una vez agotada la primera terna no hubiera finalista, se llamaré a la segunda terna
y se aplicard el criterio sefialado en el punto anterior. Si tampoco en esta terna
existieran finalistas, el concurso se declarara desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra ser asistido por un 0 una especialista, 0 en su
caso, traductor o traductora, mismo o misma que emitira un reporte que certifique el
nivel de dominio que posean los candidatos y/o candidatas, cuando el perfil del puesto
requiera idiomas y dicho reporte se anexara al de los miembros del Comité. El Comité
Técnico de Seleccidn, utilizard como criterios de valoracion en la entrevista los
siguientes:

I.  Prediccion de comportamiento a partir de la evidencia en experiencias.

Il.  Objetividad de la experiencia adquirida.

Ill.  Suficiencia de la evidencia obtenida.

IV. Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

Etapa V.
Determinacién

Esta etapa tiene por objeto determinar el resultado del concurso, por lo que no se
considera para el otorgamiento de ningln puntaje. Durante la determinacion los y/o las
integrantes del Comité Técnico de Seleccion, emitiran su voto, para lo cual el
Presidente o en su caso la Presidenta lo hard en ultima instancia, para que en su caso,
ejerza su derecho de veto.

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado igual o superior a 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para
ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de
los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision

de su determinacion, declarando:

. Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

II. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador o ganadora sefialado en la fraccién anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o

Ill. Desierto el concurso.

La Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion difundira en

TrabajaEn, en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los y las finalistas

del concurso, asi como la calificacion definitiva de cada candidato o candidata.

Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccién advirtiera que como

resultado de la puntuacion obtenida en las etapas Il, lll y IV del concurso, existe
empate entre finalistas, elegira al ganador o ganadora conforme a los criterios
siguientes:

I.  Entre una servidora publica o un servidor publico de la misma dependencia y otro
finalista, tendra preferencia el servidor publico o la servidora publica de la
dependencia, o

Il.  Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se
elegira al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el orden
sefialado:

a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el
puesto que ocupe se encuentre en proceso de desapariciébn con motivo de
una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular, o

¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la valoracion del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

Ill. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en
el orden siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto
que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular, o

¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, 0

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracion del mérito, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

Las y los finalistas que no sean seleccionados integraran la reserva de aspirantes de la

dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo

rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y

grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en

perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y

operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los integrantes de la
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misma. La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir
de la publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre los y las
finalistas al ganador o ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo dispuesto
en los articulos 37, 38 y 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

La determinacion se sujetard a lo previsto en los articulos 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, segundo parrafo del
Reglamento de la citada Ley, asi como lo previsto en el Titulo Sexto, Capitulo lIl,
Seccion VI, Etapa V, numerales 234, 235, 236, 237 y 238, del ACUERDO por el que
se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010y el 29 de agosto de 2011, publicado el 06 de septiembre de 2012.

Criterios
Normativos
parala
Reactivacion
de Folios.

Solo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa | denominada Revision

Curricular, por lo que en caso de descarte de folio por error de captura u omisiones

involuntarias, dentro de los tres dias habiles siguientes en que se haya originado el

descarte, se debera enviar al Comité Técnico de Seleccion los siguientes documentos:

e Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion, mediante el cual solicita la
reactivacion

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el motivo
de rechazo al concurso.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

El o la aspirante debera presentar su solicitud de reactivacion de folio, por el cual

debera ser entregado en Avenida Insurgentes Sur, Nimero 489, Colonia Hip6dromo

Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, Piso 15, en la Direccion de Administracion de

Personal y Profesionalizacion, con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a

15:00 horas. Para los y/o las aspirantes radicadas en el Distrito Federal, en el caso de

los y/o las aspirantes radicadas en el interior de la Republica Mexicana podran optar

por la entrega de la documentaciébn escaneada al correo electronico:

elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx.

La reactivacion de folio sélo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente lo

siguiente:

v" Por errores en la captura de informacién u omisiones, a juicio de las o los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El ola aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

Una vez concluido el periodo antes indicado, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion. La respuesta a la solicitud de reactivaciéon de folio, se daran a conocer a

el o la aspirante por oficio.

Temarios.

Los temarios y bibliografia referentes a los exdmenes de conocimientos se encuentran
a su disposicion en la pagina electronica del SENASICA www.senasica.gob.mx a partir
del 06 de febrero de 2013.

Para la presentacion de las pruebas psicométricas, no hay guias de estudio.

Lugar de
aplicacién de
etapas del
procedimiento
de seleccion.

Se informa a los y las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con dos
dias habiles de anticipacion el domicilio, fecha y hora en que se debera acudir para
llevar a cabo las etapas del proceso de seleccion, asi como para la entrega de
documentos. El lugar para la aplicacién de los exdmenes de conocimientos, evaluacion
de habilidades de la dependencia, evaluacion de la experiencia, valoraciéon del mérito,
revision documental y entrevista, sera establecido en funcion del nimero de plazas que
integren la convocatoria, la sede de trabajo de las mismas, el nimero de aspirantes
inscritos e inscritas en cada concurso; asi como los recursos humanos y financieros
con los que cuente el SENASICA para este fin.

El Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevara a cabo la etapa
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de entrevista, la duracion aproximada de cada etapa del procedimiento de seleccion e
ingreso asi como la entrega de documentos es de dos horas.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General.

En la Segunda Sesién Ordinaria de 2010, el Comité Técnico de Profesionalizacion del
SENASICA, autorizo las Reglas de Valoracion y Sistemas de Puntuacion General para
el Procedimiento de Seleccion e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracion han sido definidas de acuerdo a los rangos de puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los
elementos que conforman las etapas del proceso de seleccion, a fin de obtener el
orden de prelacion de los candidatos y/o las candidatas antes y después de cada etapa
del proceso de reclutamiento y seleccién. Los criterios que se tomaron en cuenta para
la determinacion de estas reglas de valoracién son conforme a la siguiente Tabla:

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD 70
ETAPA SUB ETAPA ENLAC DEPARTAMENTO SUBDIRECCION
E DE AREA A
DIRECCION
GENERAL
Il Exdmenes de Examenes de 30 30 30
Conocimientos y Conocimientos
Evaluaciones de 0 - 100 (60)
Habilidades Evaluaciones de 20 15 20
Habilidades
0 - 100
IIl Evaluacion de | Evaluacion de la 10 20 20
la Experienciay Experiencia
Valoracion del Valoracion del 10 15 10
Mérito Mérito
IV Entrevistas Entrevista 30 20 20
0-100
TOTAL 100 100 100

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al o a la aspirante con su namero de folio para
el concurso. De conformidad con lo previsto en el Titulo Sexto, Capitulo Ill, Seccién
VIII, Etapa V, numeral 238 del ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de
agosto de 2011, publicado el 06 de septiembre de 2012.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y del ACUERDO por el que se
actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
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de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado el 06 de septiembre de 2012.

Observaciones

Todos los puestos adscritos a este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria estdn sujetos a cambio de adscripcion, movimiento de rotacién o
movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico. Asi mismo, la
permanencia en el puesto estara sujeta a que se acrediten las evaluaciones de control
de confianza.

El Comité Técnico de Profesionalizacion autoriz6 bajo los siguientes supuestos la
cancelacion de concursos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catalogo el
puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles del concurso y
los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los candidatos y/o de las candidatas son confidenciales
aln después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato y/o ninguna candidata se presenten al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos y/o ninguna de las candidatas obtenga el
puntaje minimo de calificacién para ser considerado o considerada finalista, o

Ill. Porque s6lo un o una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria o se realizard movimiento lateral por necesidades del SENASICA.

e Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Avenida Insurgentes Sur
Nimero 489 PH1 Col. Hipédromo Condesa; Delegacion Cuauhtémoc, México,
Distrito Federal, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

e Losy las concursantes podran interponer Recursos de Revocacion ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida
Insurgentes Sur, nimero 1735, Colonia Guadalupe Inn, México, Distrito Federal,
Cédigo Postal 0102, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones normativas aplicables, dentro de los

90 dias naturales que se tengan previstos para el desahogo y conclusion del concurso.

Resolucién de
Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, deberd comunicarse al numero
telefénico 5905-1000 Extensiones 51702 y 51616 de lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas, o dirigirse al correo electrénico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

México, D.F., a 6 de febrero de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico:

Director de Administracion de Personal y Profesionalizacién
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Lic. Tomas Rojas Jiménez
Rubrica.



	TERCERA SECCION

