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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 0011/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Puesto

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE POLITICA MIGRATORIA
Puesto

Cédigo del 04-412-1-CFLB002-0000042-E-C-T

Puesto

Nivel LB2 Ndamero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $113,588.10 (CIENTO TRECE MIL, QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
Mensual Bruta 10/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede MEXICO D.F.

MIGRATORIA

Funciones
Principales

DETERMINAR DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS GENERALES QUE PERMITAN
LA ACTUALIZACION Y MEJORA DE LA REGULACION MIGRATORIA DEL
ESTADO MEXICANO, PARA CONTAR CON ELEMENTOS TECNICO-
JURIDICOS QUE ASEGUREN LA ATENCION DEL FENOMENO MIGRATORIO
EN MEXICO.

ESTABLECER ESTRATEGIAS, PROGRAMAS ESPECIFICOS Y ACCIONES
PUBLICAS EN MATERIA DE PROTECCION, ASISTENCIA, INTEGRACION DE
MIGRANTES Y REINTEGRACION DE MEXICANOS A TERRITORIO NACIONAL,
PARA CONTRIBUIR EN LA REGULACION, CONTROL Y VERIFICACION
MIGRATORIA DE VISITANTES, TRABAJADORES FRONTERIZOS Y
MIGRANTES TEMPORALES Y PERMANENTES.

PROPONER CUOTAS, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA EMISION DE
VISAS Y EN LA AUTORIZACION DE CONDICIONES DE ESTANCIA DE
EXTRANJEROS EN MEXICO, PARA REGULAR SU ESTADIA EN EL PAIS,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS
DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES Y DE ACUERDO A LOS
POSICIONAMIENTOS DE LOS ACTORES POLITICOS Y SOCIALES.

DEFINIR MECANISMOS DE INTEGRACION DE DICTAMENES TECNICOS
SOBRE LA ELABORACION DE ACUERDOS QUE FIJEN, SUPRIMAN O
CIERREN TEMPORALMENTE LOS LUGARES DESTINADOS AL TRANSITO
INTERNACIONAL DE PERSONAS POR PUERTOS MARITIMOS, AEREOS Y
TERRESTRES, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS,
CRITERIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

DIRIGIR LA ESTRATEGIA DE EVALUACION DE LAS DEMANDAS Y
POSICIONAMIENTOS DE LOS PODERES DE LA UNION, DE LOS GOBIERNOS
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA
MIGRATORIA, PARA ASEGURAR LA FORMULACION DE DIRECTRICES,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE ATIENDEN DICHAS
POSTULACIONES.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE VINCULOS DE COOPERACION Y
CONCERTACION EN MATERIA MIGRATORIA, CON OTROS PAISES,
ORGANISMOS INTERNACIONALES E INSTITUCIONES HOMOLOGAS
EXTRANJERAS, PARA PROMOVER LA COLABORACION Y EL INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS QUE CONTRIBUYAN EN EL EJERCICIO DE LA GESTION
MIGRATORIA EN MEXICO.
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7. DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION ORIENTADAS A LA
PLANEACION Y DESARROLLO DE MECANISMOS DE EVALUACION Y
MONITOREO DE LA POLITICA Y LA GESTION MIGRATORIAS, PARA
DETERMINAR EL IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS, PROYECTOS Y
ACCIONES DE POLITICA Y GESTION MIGRATORIA, QUE REORIENTEN Y
RESPONDAN A LA REALIDAD ACTUAL DEL FENOMENO MIGRATORIO EN
MEXICO.

8. DEFINIR LINEAMIENTOS GENERALES EN LA ELABORACION E
INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL Y MANUALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION, PARA COADYUVAR EN LA INTEGRACION Y FORMULACION DE
LA INFORMACION, CONFORME A LAS DIRECTRICES Y PRINCIPIOS DE LA
POLITICA MIGRATORIA QUE ATIENDA LA PROBLEMATICA DEL FENOMENO
MIGRATORIO EN MEXICO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e CIENCIAS SOCIALES
general PROFESIONAL e RELACIONES INTERNACIONALES
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO

e ECONOMIA

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

7 ANOS ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA GENERAL

RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL
DEMOGRAFIA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DEL CENTRO

Puesto DE ESTUDIOS MIGRATORIOS

Cédigo del 04-412-1-CFLB002-0000043-E-C-T

Puesto

Nivel LB2 Ndmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $113,588.10 (CIENTO TRECE MIL, QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
Mensual Bruta 10/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede MEXICO D.F.

Puesto MIGRATORIA

Funciones 1. DETERMINAR LAS DIRECTRICES EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS,
Principales INVESTIGACIONES Y ESTADISTICAS SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO

EN MEXICO, PARA CONTAR CON ELEMENTOS TECNICO-DOCUMENTALES
QUE PERMITAN A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EMPRENDER ACCIONES
CONCRETAS EN LA ATENCION DEL FENOMENO MIGRATORIO EN MEXICO.

2. ESTABLECER ESTRATEGIAS EN LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES ACADEMICAS, GUBERNAMENTALES, DE LA SOCIEDAD
CIVIL U ORGANISMOS INTERNACIONALES EN MATERIA MIGRATORIA,
PARA ASEGURAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
DOCUMENTACION OFICIAL APEGADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD
NACIONALES E INTERNACIONALES.




Miércoles 20 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 3

10.

11.

12.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS,
PARA GENERAR INFORMACION ESTADISTICA QUE COADYUVE A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES EN LA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO COMO
EN LA ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION Y CONSULTAS, EN
MATERIA ESTADISTICA.

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS SOBRE LA ELABORACION DE
DATOS ESTADISTICOS, PARA CONTRIBUIR CON INFORMACION
CUANTITATIVA EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
PUBLICACIONES EN MATERIA MIGRATORIA.

DETERMINAR MECANISMOS DE ATENCION A LAS SOLICITUDES Y
CONSULTAS DE INFORMACION ESTADISTICA EN MATERIA DE MIGRACION,
PARA COADYUVAR CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS CON LA
INFORMACION REQUERIDA EN TERMINOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD.
IMPULSAR EL TRABAJO DEL COMITE EDITORIAL DE LA UNIDAD DE
POLITICA MIGRATORIA, PARA GARANTIZAR QUE LAS PUBLICACIONES
CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL.

CONCERTAR CON LAS AREAS COMPETENTES EL CONTENIDO DE LAS
PUBLICACIONES SOBRE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL, PARA
GARANTIZAR LA PERTINENCIA Y APEGO DE LA INFORMACION A LAS
PRIORIDADES Y OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA.
DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE DIFUSION DE LOS
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES, INDICADORES Y OTRA DOCUMENTACION
OFICIAL SOBRE LOS FENOMENOS MIGRATORIOS A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, PARA CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO E
INTERPRETACION DE LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES, ANALITICOS Y
ESTADISTICOS EN LA MATERIA.

PROMOVER LA ORGANIZACION DE CURSOS, SEMINARIOS O EVENTOS EN
MATERIA DE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL, PARA DIFUNDIR
EL CONOCIMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO.

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS AL ANALISIS DE LA
INFORMACION RELEVANTE EN MATERIA MIGRATORIA, PARA CONTAR CON
ELEMENTOS TECNICOS QUE FACILITEN LA COMPRENSION DEL
FENOMENO MIGRATORIO A TRAVES DE SU PUBLICACION EN EL PORTAL
DE OBSERVATORIO DE MIGRACION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ATENCION EN LOS SERVICIOS DE
BIBLIOTECA Y DE LIBRERIA DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA,
PARA DIFUNDIR LA PRODUCCION EDITORIAL PROPIA QUE PROMUEVA EL
DESARROLLO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES CON LA CONSULTA DEL
ACERVO DOCUMENTAL DISPONIBLE.

DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS SOBRE LA SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION RELEVANTE EN MATERIA MIGRATORIA, PARA ASEGURAR
LA DIFUSION OPORTUNA DE LOS ASPECTOS IMPORTANTES EN EL TEMA
QUE CONTRIBUYAN EN EL CONOCIMIENTO DEL TEMA POR PARTE DE LA
SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e CIENCIAS SOCIALES

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

e RELACIONES INTERNACIONALES

e DERECHO

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
7 ANOS o

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
SOCIOLOGIA GENERAL

¢ ECONOMIA GENERAL

e RELACIONES INTERNACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS

e« ADMINISTRACION PUBLICA

e« DERECHO INTERNACIONAL

e DEMOGRAFIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH

2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

3.-
Nombre del DIRECTOR (A) DE ENLACE Y APOYO REGIONAL EN MATERIA DE RADIO Y
Puesto TELEVISION
Cadigo del 04-710-1-CFMB001-0000291-E-C-D
Puesto
Nivel MB1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $56129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
RADIO, TELEVISION Y

CINEMATOGRAFIA.

Funciones
Principales

DEFINIR LINEAS ESTRATEGICAS ENCAMINADAS A REGULAR LAS
TRANSMISIONES DE MATERIALES DE RADIO Y TELEVISION DENTRO DEL
MARCO REGIONAL ASIGNADO, PARA CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION E
IDENTIDAD NACIONALES, CON APEGO A LOS CRITERIOS EDUCATIVOS Y
CULTURALES ESTABLECIDOS POR EL GOBIERNO FEDERAL.

ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA PREVENCION Y
SANCION DE INFRACCIONES EN MATERIA DE RADIO Y TELEVISION
COADYUVANDO AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
DETERMINAR MECANISMOS DE CONTROL PARA EVALUAR LA
TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS DE LA "HORA NACIONAL", PARA
COADYUVAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HISTORICOS,
DEMOCRATICOS, CULTURALES Y SOCIALES DE LA POBLACION.

DEFINIR LOS PROGRAMAS MENSUALES DE MONITOREO NORMATIVO,
PARA LA VERIFICACION DE LOS TIEMPOS OFICIALES EN LA REGION
ASIGNADA.

ESTABLECER PROGRAMAS MENSUALES DE MONITOREO NORMATIVO,
PARA LOS CONTENIDOS DE LAS TRANSMISIONES DE CADA EMISORA DE
LA REGION ASIGNADA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e COMUNICACION

e HUMANIDADES

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e DERECHO

e ADMINISTRACION

e RELACIONES INDUSTRIALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e COMUNICACIONES SOCIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH

2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

4.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS
Puesto
Cadigo del 04-813-1-CFNC003-0000152-E-C-K
Puesto
Nivel NC3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $47,890.93 (CUARENTA Y SIETE MIL, OCHOSIENTOS NOVENTA PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Funciones
Principales

SUPERVISAR LA REALIZACION DE ANALISIS EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION, PARA CONTRIBUIR
EN LA GENERACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION EN LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DE LA SECRETARIA.

PROPONER MECANISMOS DE MEJORA EN LA OPERACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA COADYUVAR EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS
DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.
SUPERVISAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO E IMPLANTACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION, PARA CONTAR CON MEDIOS
ELECTRONICOS DE COMUNICACION EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

COORDINAR ACCIONES DE MONITOREO Y VERIFICACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION IMPLANTADOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
PARA ASEGURAR SU OPERACION CONFORME A LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.

FORMULAR RECOMENDACIONES DE CARACTER TECNICO SOBRE LA
ADMINISTRACION DE SISTEMAS, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE
DICTAMINACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE ESTANDARES DE DISENO GRAFICO,
PARA SU APLICACION Y HOMOLOGACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION.

COORDINAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ALTA, BAJA Y CAMBIOS
DE DOMINIO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR EL CONTROL Y REGISTRO UNICO DE
LOS MISMOS.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION SOBRE RESULTADOS
OBTENIDOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN
IDENTIFICAR MEJORAS EN SU OPERACION.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL ¢ INGENIERIA

TITULADO

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIERECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE GRP’'S

Cadigo del
Puesto

04-813-1-CFNC002-0000144-E-C-K

Nivel
Administrativo

NC2 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL, NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

Funciones
Principales

ARTICULAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE
PARAMETRIZACION DE NUEVOS MODULOS EN LAS PLATFORMAS GRP’s
REQUERIDAS EN LA SEGOB, A FIN DE DELIMITAR LAS MEDIDAS A
EFECTUAR EN LA ADECUACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS.
SUPERVISAR LA INSTRUMENTACION DE INTERFACES NECESARIAS EN EL
PROCESO DE INTERACCION E INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE
LAS PLATAFORMAS GRP'S, SAP Y ORACLE UTILIZADAS EN LA
INSTITUCION, PARA ASEGURAR LA ESTANDARIZACION Y FUNCIONALIDAD
DE LOS SISTEMAS Y APLICACIONES IMPLEMENTADAS EN LA SEGOB.
COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO
ADAPTATIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN LAS PLATAFORMAS GRP’S
UTILIZADAS EN LA SEGOB, PARA ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS DE LA INSTITUCION.

ACTIVAR ANALISIS SOBRE LA IDENTIFICACION DE RESAGO Y CAMBIOS EN
LA OPERACION DE LAS PLATAFORMAS GRP'S DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION, PARA GENERAR ELEMENTOS
ESPECIFICOS DE VALORACION SOBRE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DE
LOS SISTEMAS UTILIZADOS EN LA SECRETARIA.

GENERAR PROPUESTAS DE ADECUACION Y TRANSFORMACION EN LAS
PLATAFORMAS GRP’S, A FIN DE CONTRIBUIR A CONFORMAR UNA VISION
INTEGRAL PROSPECTIVA DE LAS ACCIONES OPERATIVAS A REALIZAR EN
LOS SITEMAS INFORMATICOS DE LA INSTITUCION.

ESTANDARIZAR METODOLOGIAS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
LAS PLATAFORMAS GRP'S UTILIZADAS EN LA SEGOB, A FIN DE
CONTRIBUIR A HOMOLOGAR LOS CRITERIOS Y CONOCIMIENTOS DEL
PERSONAL DESIGNADO A LA PROVISION DE DICHOS SERVICIOS EN LA
INSTITUCION.
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PRESENTAR INFORMES PERIODICOS SOBRE LAS ACCIONES Y ALCANCE
DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA IMPLEMENTACION Y
ADECUACION DE LOS SISTEMAS EN LAS PLATAFORMAS GRP’'S, A FIN DE
MANTENER INFORMADO AL JEFE INMEDIATO, SOBRE EL DESARROLLO Y
AVANCE DE LOS PROGRAMAS ENCOMENDADOS.

GENERAR UN ACERVO DOCUMENTAL DERIVADO DE LOS PROCESOS DE
IMPLLEMENTACION, MANTENIMIENTO ADAPTATIVO, CORRECTIVO Y
PREVENTIVO EN LA ADECUACION DE LAS PLATAFORMAS GRP'S
UTILIZADAS EN LA INSTITUCION, A FIN DE PROVEER ELEMENTOS DE
CONSULTA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL .
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA

DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS o

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

CIENCIA DE LOS ORDENADORES
PROCESOS TECNOLOGICOS
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ACTIVIDAD ECONOMICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIERECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE MOVIMIENTOS

Cadigo del
Puesto

04-411-1-CFOA001-0000082-E-C-L

Nivel
Administrativo

OA1l Ndmero de 01

vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES RELIGIOSAS

Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales

1.

SUPERVISAR LA CONSOLIDACION DOCUMENTAL Y DE DATOS SOBRE LOS
MOVIMIENTOS RELIGIOSOS QUE SE DESARROLLAN EN EL TERRITORIO
NACIONAL, PARA CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION DE EVALUACIONES E
INVESTIGACIONES EN LA MATERIA.

DAR SEGUIMIENTO A LOS MOVIMIENTOS RELIGIOSOS QUE SE
PRESENTEN EN EL TERRITORIO NACIONAL, PARA INTEGRAR LOS
REPORTES EN LA MATERIA QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y PREVENIR
POSIBLES CONFLICTOS.

ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION Y MOVIMIENTOS DE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA APORTAR ELEMENTOS QUE
PERMITAN LA RESOLUCION DE LA VIABILIDAD DE LAS PETICIONES
PRESENTADAS.

VERIFICAR LA INCORPORACION A LA BASE DE DATOS DE LA
INFORMACION GENERADA SOBRE EL SEGUIMIENTO A LOS MOVIMIENTOS
RELIGIOSOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA INTEGRAL DE
ASOCIACIONES RELIGIOSAS.

INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE CONTROL E INTEGRACION DE
EXPEDIENTES EN MATERIA DE MOVIMIENTOS RELIGIOSOS, PARA LLEVAR
EL REGISTRO Y AGILIZAR LA CONSULTA DE LA INFORMACION.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e« ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
7.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO UNICO DE PERSONAS
Puesto ACREDITADAS
Cédigo del 04-811-1-CFOA001-0000306-E-C-O
Puesto
Nivel OAl Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO

Funciones
Principales

CONSOLIDAR Y REVISAR LA INFORMACION DEL REGISTRO UNICO DE
PERSONAS ACREDITADAS, QUE REALICEN TRAMITES EN LAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA VERIFICAR QUE REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
MATERIA.

BRINDAR LA ORIENTACION A LOS CIUDADANOS INSCRITOS EN EL
REGISTRO UNICO DE PERSONAS ACREDITADAS, SOBRE LOS TRAMITES Y
SERVICIOS DE LA DEPENDENCIA, PARA FACILITAR QUE LOS
INTERESADOS PRESENTEN SUS SOLICITUDES CONFORME A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS GESTIONES Y TRAMITES RELACIONADOS CON
LA ATENCION DE ASUNTOS DEL REGISTRO UNICO DE PERSONAS
ACREDITADAS, PARA INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS O AVANCES
DE LOS MISMOS.

VERIFICAR LA INFORMACION SOBRE EL NUMERO DE IDENTIFICACION
UNICO QUE PRESENTEN LAS PERSONAS MORALES QUE REALICEN
TRAMITES EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA,
PARA CONSTATAR QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE INCORPORADAS
EN EL SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE PERSONAS ACREDITADAS.
CONFORMAR LOS REPORTES PERIODICOS SOBRE LAS PERSONAS
FISICAS Y MORALES ACREDITADAS PARA REALIZAR TRAMITES EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA CONTRIBUIR CON LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA
DEPENDENCIA SOBRE LA SIMPLIFICACION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e ECONOMIA
TERMINADO O PASANTE e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

8.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA INTERNET
Puesto
Cadigo del 04-710-1-CFOA001-0000119-E-C-I
Puesto
Nivel OAl Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
RADIO TELEVISION Y

CINEMATOGRAFIA

Funciones
Principales

DESARROLLAR SISTEMAS INFORMATICOS EN PLATAFORMA WEB, PARA
SUMINISTRAR APLICACIONES QUE PERMITAN LA DIFUSION DE LOS
SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA DIRECCION GENERAL DE RADIO,
TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA.

PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DESARROLLADOS EN
PLATAFORMA WEB, PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO DE LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA, PARA
APOYAR A LOS USUARIOS EN LA EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS EN PLATAFORMA WEB.

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO DIGITAL
DE RADIO Y TELEVISION, PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO.
DESARROLLAR MAPAS TEMATICOS VIA WEB, PARA CONTAR CON
INFORMACION RELATIVA A LOS CAMBIOS, ZONAS DE INFLUENCIA Y
OTROS DATOS ASOCIADOS DE LOS CONCESIONARIOS Y
PERMISIONARIOS DE RADIO Y TELEVISION EN LA DEMARCACION DE LA
REPUBLICA MEXICANA.

TRAZAR RUTAS CARTOGRAFICAS CRITICAS, PARA CONTRIBUIR EN EL
DESPLAZAMIENTO DE UNIDADES MOVILES DE MONITOREO DE SENALES
DE RADIO Y TELEVISION.

VERIFICAR EL SISTEMA DE RESPALDO EN CINTAS DEL MONITOREO
DIGITAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA ASEGURAR EL ALMACENAMIENTO
DE INFORMACION DEL SISTEMA CENTRAL Y SUS UNIDADES MOBILES
ITINERANTES.

ELABORAR REPORTES ESTADISTICOS RELATIVOS AL MONITOREO
DIGITAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

COMPUTACION E INFORMATICA

DISENO

GEOGRAFIA

INGENIERIA

SISTEMAS Y CALIDAD

e MATEMATICAS - ACTUARIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e GEOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

9.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
Puesto TECNOLOGICOS
Cadigo del 04-813-1-CFOA001-0000084-E-C-K
Puesto
Nivel OAl Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

Funciones
Principales

ATENDER EL PROCESO DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE DICTAMENES
TECNICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA COADYUVAR A SU
ANALISIS Y DETERMINAR SU VIABILIDAD.

CLASIFICAR LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE SOPORTE LO
RELACIONADO A CADA EVALUACION TECNICA EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
LOCALIZAR POSTERIORMENTE LOS DOCUMENTOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y
DE SOPORTE RELACIONADOS A CADA EVALUACION TECNICA EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE AMPARE EL PROCESO.
INVESTIGAR NUEVAS TENDENCIAS, ESPECIFICACIONES, ESTANDARES Y
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, PARA FACILITAR LA ELABORACION DE DICTAMENES
TECNICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION
Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
VERIFICAR LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS MISMOS CUANDO SEA
REQUERIDO.

COADYUVAR EN LA ASESORIA TECNICA A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS
DICTAMINADOS.

APOYAR EN LA GESTION DE ACCIONES DE CAPACITACION ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA ATENDER LAS NECESIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA DGTI.

MANTENER ACTUALIZADA LA RELACION DE EVENTOS DE CONTRATACION
EN LOS QUE HA PARTICIPADO LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, PARA SU POSTERIOR ANALISIS Y SOPORTE
DOCUMENTAL.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL ¢ INGENIERIA
TITULADO e ELECTRICA Y ELECTRONICA
e ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

10.-
Nombre del ENLACE DE APOYO A SERVICIOS GENERALES
Puesto
Cadigo del 04-300-1-CF21864-0000114-E-C-N
Puesto
Nivel PQ3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $10,577.20 (DIEZ MIL, QUINIENTOS SETENTA 'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del SUBSECRETARIA DE ENLACE Sede MEXICO D.F.
Puesto LEGISLATIVO
Funciones 1. REVISAR LAS SOLICITUDES DE ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE
Principales SERVICIOS GENERALES POR PARTE DE LAS AREAS DE LA

SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO, PARA IDENTIFICAR LA
PROCEDENCIA DE LOS PEDIMENTOS RECIBIDOS EN LA SUBDIRECCION
DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

2. GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, LA PROVISION DE
SERVICIOS GENERALES NECESARIOS EN LA SUBSECRETARIA DE ENLACE
LEGISLATIVO, PARA GARANTIZAR LA  ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS PROCEDENTES EN TIEMPO Y FORMA.

3. DAR SEGUIMIENTO A LA PROVISION DE SERVICIOS POR PARTE DE LOS
PROVEEDORES ASIGNADOS A LA SUBSECRETARIA DE ENLACE
LEGISLATIVO, A FIN DE CORROBORAR LA COBERTURA DE LOS
REQUERIMIENTOS BAJO LAS ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES.

4. REALIZAR REPORTES CONCERNIENTES A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PROPORCIONADOS A LA SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO POR
PARTE DE LOS PROVEEDORES, PARA PROPORCIONAR AL SUPERIOR
JERARQUICO, ELEMENTOS DE JUICIO SOBRE EL DESEMPENO Y
EFECTIVIDAD DE LOS MISMOS.

5. GENERAR UN ARCHIVO DOCUMENTAL DE CONSULTA SOBRE LOS
REQUERIMIENTOS Y ATENCION EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES
PROPORCIONADOS A LAS AREAS QUE CONFORMAN LA SUBSECRETARIA
DE ENLACE LEGISLATIVO, PARA OFRECER ELEMENTOS DE CONSULTA
SOBRE EL DESARROLLO Y CULMINACION DE LOS PEDIMENTOS
RECEPCIONADOS EN DICHA MATERIA.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del SECRETARIA(O) B
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFPQ003-0000067-E-C-S
Puesto
Nivel PQ3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $10,577.20 (DIEZ MIL, QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE POLITICA

Sede MEXICO D.F.

Puesto

MIGRATORIA

Funciones 1.
Principales

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA LLEVAR
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETAN.
DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
POLITICA MIGRATORIA, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y
COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A
LA DIRECCCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA QUE
SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE.

CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE EL
JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA PROVEER
DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA MIGRATORIA.

Perfil y
Requis

itos

ESCOLARIDAD
CARRERA TECNICA O .
COMERCIAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

SECRETARIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO o

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

12.-
Nombre del SECRETARIA(O) A
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFPQ003-0000068-E-C-S
Puesto
Nivel PQ3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL, QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA Sede MEXICO D.F.

MIGRATORIA

Funciones
Principales

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA LLEVAR
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETAN.
DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
POLITICA MIGRATORIA, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y
COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A
LA DIRECCCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA QUE
SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE.

CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE EL
JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA PROVEER
DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA MIGRATORIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
CARRERA TECNICA O
COMERCIAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e SECRETARIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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13.-
Nombre del CORRECTOR(A) DE GALERAS 20
Puesto
Cédigo del 04-211-1-CFPQ002-0000577-E-C-E
Puesto
Nivel PQ2 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 (OCHO MIL, NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO D.F.
Puesto
Funciones 1. REALIZAR LA CORRECCION EN LAS GALERAS DEL ORIGINAL MECANICO,
Principales PARA QUE CORRESPONDA EN CONTENIDO CON LOS ORIGINALES
ENVIADOS PARA SU PUBLICACION.
2. OPERAR LAS HERRAMIENTAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS Y
GRAMATICALES EN LOS TEXTOS DE LOS DOCUMENTOS, PARA ELIMINAR
INCONGRUENCIAS EN SU PUBLICACION.
3. REVISAR LAS GALERAS DEL ORIGINAL MECANICO CON LOS
DOCUMENTOS PROCESADOS, PARA REDUCIR LAS POSIBILIDADES DE
ERROR.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
¢ COMUNICACION GRAFICA
¢ TECNOLOGIA DE LA RADIO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde

el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o

copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacién correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u
homdlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta direccién general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o
doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por

el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 20 de Febrero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 20 de Febrero de 2013 al 08 de Marzo de 2013.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 20 de Febrero de 2013 al 08 de Marzo de 2013.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 11 de Marzo de 2013 al 13 de Marzo de 2013.
Evaluacién de conocimientos A partir del 14 de Marzo de 2013.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion
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En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd4 motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratAndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de
fecha 06 de septiembre de 2012.
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72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o

resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revisiéon Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, ylo enviarla al correo electrénico

reclutamientol @segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion electronica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre
de 2012. No serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al
aspirante, como serian:

a)
b)
c)

152,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocard en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.



22 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de febrero de 2013

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 012/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-
Nombre del ENLACE PARA EL APOSTILLE, CERTIFICACION Y APOSTILLE DE DOCUMENTOS
Puesto
Cadigo del 04-211-1-CF21864-0000329- E-C-B
Puesto
Nivel PQ3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $10,577.20 (DIEZ MIL, QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO D.F.
Puesto
Funciones 1. ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA DIRECCION DE
Principales COORDINACION POLITICA CON LOS PODERES DE LA UNION, PARA
VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA
SU LEGALIZACION O APOSTILLE.
2. LLEVAR A CABO LOS TRAMITES DE LEGALIZACION O APOSTILLAMIENTO
DE DOCUMENTOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICE CONFORME A LOS
PROCESOS ESTABLECIDOS.
3. CAPTURAR EN MEDIOS MAGNETICOS LOS DOCUMENTOS FEDERALES Y
NACIONALES, PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONTROL DE LOS MISMOS Y
CONTINUAR CON EL TRAMITE DE APOSTILLE O LEGALIZACION.
4. REALIZAR LOS TRAMITES DE LEGALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
EXTRANJEROS, PARA VERIFICAR QUE SE APEGUEN A LO ESTABLECIDO
EN LA NORMATIVIDAD Y CUENTEN CON LA VALIDEZ LEGAL, DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O ¢ NO APLICA
BACHILLERATO TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u
homélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta direccion general u homdélogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o
doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
péarrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requerirén
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara autométicamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 20 de Febrero de 2013

Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 20 de Febrero de 2013 al 08 de Marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2013

Revision curricular (por la herramienta | Del 20 de Febrero de 2013 al 08 Marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 11 de Marzo de 2013 al 13 Marzo de

2013 A partir del 14 de Marzo de 2013

Evaluacion de conocimientos

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del ndmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

e La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Pudblica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema 'y NO
serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignhar4 un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencidon telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.



Miércoles 20 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 29

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha

circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos que

se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
gue resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccién convocard en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité

Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité

Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer

en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion

relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA

A los(as) candidatos(as) que desean inscribirse al concurso SUBDIRECTOR(A) DE CORREO
ELECTRONICO Y COMUNICACIONES UNIFICADAS con cddigo de puesto 04-813-1-CFNA001-0000146-E-C-K,
adscrito a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién de la Secretaria de Gobernacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 13 de febrero de 2013 de la convocatoria “009/2013", se les
informa lo siguiente:

Debido a una inconsistencia presentada en el sistema de TrabajaEn, la cual no permitié la publicacion de
la convocatoria aludida y dado a que el periodo de registro de aspirantes comprende del 13 de febrero de
2013 al 01 de marzo de 2013, asi como con la finalidad de garantizar la transparencia del concurso ademas
de fomentar la mas amplia participacion en el mismo, el periodo de registro de aspirantes se modificara hasta

nuevo aviso.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino

Rubrica.

Secretaria de Gobernacion

NOTA ACLARATORIA

A los(as) candidatos(as) interesados(as) en el concurso JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TECNICO DE
INVESTIGACION A con cédigo de puesto 04-412-1-CFOBO001-0000104-E-C-T, adscrito a la Unidad de
Politica Migratoria de la Secretaria de Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 13 de
febrero de 2013 de la convocatoria “009/2013", se les informa lo siguiente:

En el apartado Perfil y Requisitos, dentro del sub apartado Experiencia Laboral dice: 3 afios y debe decir:

2 afos.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Irma Beatriz Martinez BermUdez

Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 310

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico:

Nombre del Puesto:
Vacante(s):
Codigo:

Director(a) General Adjunto(a) de Proyectos de Inversion “A”
1 (Una).
06-410-1-CFLC003-0000003-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado):

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 MN).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Inversiones

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado
Carreras:

Area de Estudio

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 9 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en el Sistema
de Puntuacién General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Analizar, proponer y promover los lineamientos y criterios para la planeacion,
evaluacién, registro, dictamen y seguimiento de la rentabilidad de programas y proyectos de inversion en los
sectores asignados. 2. Analizar los reportes correspondientes y determinar el grado de cumplimiento de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal sobre la aplicaciéon de los Lineamientos para
la elaboracion del documento de planeacion, del andlisis costo y beneficio, procedimiento de registro en la
Cartera, dictamen del externo y seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de inversion de
los sectores asignados y, en su caso, realizar la evaluacion de los mismos. 3. Emitir las comunicaciones por
los medios procedentes que le atribuya la normatividad, en particular, las dirigidas a las Direcciones
Generales de Programacion y Presupuesto sectoriales o a las Dependencias y Entidades, relacionadas con el
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversion.
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4. Coordinar y supervisar que se brinde la asesoria que soliciten las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal respecto de los lineamientos y criterios para la planeacion, evaluacion,
registro, dictamen y seguimiento de la rentabilidad de programas y proyectos de inversiéon en los sectores
asignados. 5. Administrar y disefiar, en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes, los
desarrollos a los sistemas de informacion que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, en
especial el sistema con el que se administra la cartera de programas y proyectos de inversion, asi como el
seguimiento de ésta. 6. Estudiar y proponer en coordinacion con otras areas que considere convenientes,
nuevas modalidades de inversion de programas y proyectos que promuevan la asignacion eficiente de los
recursos de inversion y la participacion de los sectores publico, privado y social en los mismos; asi como
analizar la experiencia internacional en el disefio y aplicacion de normas y metodologias de evaluacién en
materia de inversion publica. 7. Elaborar la prospectiva de necesidades nacionales de inversion a mediano y
largo plazo de los sectores asignados, particularmente en materia de comunicaciones y transportes, salud y
educacion, de acuerdo con la informacién presentada por las Dependencias y Entidades. 8. Participar en las
reuniones de los Organos Colegiados relacionados con los sectores asignados, en particular, en el Comité
Técnico del Fondo de Inversion en Infraestructura (FINFRA), en el Comité Técnico del Fideicomiso para el
Desarrollo del Sureste (FIDES) y el Fideicomiso de Apoyo para el Rescate de Autopistas Concesionadas
(FARAC), entre otros. 9. Participar en las reuniones del Centro de Estudios para la Preparacion y Evaluacion
Socioecondmica de Proyectos (CEPEP), asi como servir de contacto con dicho Centro, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de sus fines en materia de capacitacion, evaluacién y dictaminacion de Proyectos de
Inversion.

Nombre del Puesto: Director(a) General Adjunto(a) de Proyectos de Inversion “B”
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-CFLC003-0000073-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado): LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Inversiones

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas
y Administracion Publica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Quimica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 9 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Economicas Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia del Carbén y del Petroleo
Conocimientos: Administracién de Proyectos, Proceso Presupuestario del Gasto Publico

Federal Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros Requerimientos: | Conocimientos de Software: Word, Excel, Power Point y Outlook en nivel
Intermedio. Disponibilidad para viajar a veces. Periodos especiales de trabajo
durante la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos y la elaboracion
de los informes de seguimiento de los proyectos de inversion. Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Analizar, proponer y promover los lineamientos y criterios para la planeacion,
evaluacién, registro, dictamen y seguimiento de la rentabilidad de programas y proyectos de inversion en los
sectores asignados. 2. Analizar los reportes correspondientes y determinar el grado de cumplimiento de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal sobre la aplicacion de los lineamientos para la
elaboracién del documento de planeacion, del andlisis costo y beneficio, procedimiento de registro en la
Cartera, dictamen del externo y seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de inversion de
los sectores asignados Yy, en su caso, realizar la evaluacion de los mismos. 3. Emitir las comunicaciones por
los medios procedentes que le atribuya la normatividad, en particular, las dirigidas a las Direcciones
Generales de Programacion y Presupuesto sectoriales o a las Dependencias y Entidades, relacionadas con el
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversién. 4. Coordinar y
supervisar que se brinde la asesoria que soliciten las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal respecto de los lineamientos y criterios para la planeacién, evaluacién, registro, dictamen y
seguimiento de la rentabilidad de programas y proyectos de inversidn en los sectores asignados. 5.
Administrar y disefiar, en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes, los desarrollos a los
sistemas de informacién que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, en especial el sistema con
el que se administra la cartera de programas y proyectos de inversion, asi como el seguimiento de ésta. 6.
Estudiar y proponer en coordinacién con otras areas que considere convenientes, nuevas modalidades de
inversién de programas y proyectos que promuevan la asignacion eficiente de los recursos de inversion y la
participacion de los sectores publico, privado y social en los mismos; asi como analizar la experiencia
internacional en el disefio y aplicaciéon de normas y metodologias de evaluacién en materia de inversién
publica. 7. Elaborar la prospectiva de necesidades nacionales de inversién a mediano y largo plazo de los
sectores asignados, particularmente en materia de comunicaciones y transportes, salud y educacion, de
acuerdo con la informacién presentada por las Dependencias y Entidades. 8. Participar en las reuniones de
los érganos colegiados relacionados con los sectores asignados, en particular, en el Comité Técnico del
Fondo de Inversion en Infraestructura (FINFRA), en el Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollo del
Sureste (FIDES) y el Fideicomiso de Apoyo para el Rescate de Autopistas Concesionadas (FARAC), entre
otros. 9. Participar en las reuniones del Centro de Estudios para la Preparacion y Evaluacion Socioecondmica
de Proyectos (CEPEP), asi como servir de contacto con dicho Centro, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de sus fines en materia de capacitacion, evaluacion y dictaminacion de Proyectos de Inversion.

Nombre del Puesto: Director(a) General Adjunto(a) de Programacion e Integracion Presupuestaria.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFLC003-0000003-E-C-|

Nivel (Grupo/Grado): LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual $150,220.27 (Ciento Cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Pulblica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econ6émicas Contabilidad
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias EconOmicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Procesos Presupuestarios del

Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y
Outlook. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Funciones Principales: 1. Formular y difundir los lineamientos y metodologias aplicables al proceso de
programacién-presupuestacion, para que los ejecutores de gasto publico elaboren su respectivo Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos. 2. Coordinar el establecimiento de controles para garantizar que las
modificaciones a las estructuras programaticas, administrativas y econdmicas autorizadas, que se realicen
durante el ejercicio del presupuesto, se apeguen a las disposiciones aplicables. 3. Establecer lineamientos
para promover la adecuada distribuciéon de recursos en programas y actividades prioritarias y estratégicas,
durante la formulacién de los proyectos de presupuesto, para que los ejecutores de gasto publico federal
formulen su proyecto de presupuesto. 4. Examinar y consolidar los Anteproyectos de Presupuesto Sectoriales
e Institucionales, asi como compatibilizar los recursos financieros disponibles con los requerimientos
presupuestarios de los sectores, para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion. 5. Coordinar la consolidacion de los proyectos de presupuesto de los Ramos Presupuestarios del
Gobierno Federal, de las entidades de control presupuestario directo, asi como los de los Ramos Generales
para su integraciéon al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. 6. Desarrollar estadisticas,
reportes y cuadros informativos requeridos para apoyar la presentacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion ante la Camara de Diputados, asi como para la toma de decisiones durante el
desarrollo del ejercicio del presupuesto de egresos aprobado. 7. Disefiar y difundir los instrumentos
normativos para el control del ejercicio del presupuesto, para su observancia por parte de los ejecutores del
gasto. 8. Proponer las disposiciones presupuestarias para el otorgamiento de las prestaciones que otorga el
Ejecutivo Federal a los servidores publicos, para su observancia por parte de los ejecutores del Gasto Publico
Federal. 9. Disefiar los criterios para el control y ejercicio del presupuesto en las Ultimas semanas proximas al
31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, a fin de reflejar un adecuado cierre presupuestario por
parte de las dependencias y entidades para su posterior presentacion en la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal. 10. Examinar el comportamiento del gasto autorizado y sus efectos sobre los resultados
presupuestarios del sector publico y sobre la economia, para proponer, en caso de ser necesario, los ajustes
correctivos pertinentes, atendiendo las disposiciones que sobre estos temas se incluyan en el Decreto
Aprobatorio del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. 11. Establecer los criterios para
atender las consultas que se presenten para opinion, dictamen o interpretacion de las disposiciones en
materia presupuestaria, para el ejercicio del gasto publico federal. 12. Desarrollar los anteproyectos de
presupuesto correspondientes a los Ramos Generales, para su integracion al Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion. 13. Administrar el control presupuestario de los Ramos Generales para su correcto
ejercicio. 14. Incorporar los anteproyectos que presenten las Unidades de Planeacién Econdmica de la
Hacienda Publica y de Crédito Publico y la Unidad de Crédito Publico, para su integracién al Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Nombre del Puesto: Director(a) de Seguros de Personas y FONAC.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFMC003-0000335-E-C-U

Nivel (Grupo/Grado): MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual $95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100
Bruta: MN).

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: | Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y
Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Supervisar la elaboracion de los documentos normativo administrativos para la
integracion y operacion del Comité de Consolidacion, asi como resguardar la documentacion que en el mismo
se genere, para integrar el expediente de solicitud del servicio para la contratacion de los seguros de personas
gue se otorgan como prestaciones y que se remite a la Direccién General de Adquisiciones de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. 2. Supervisar la revisién del comportamiento de la siniestralidad de cada
seguro, durante la vigencia del contrato de cada dependencia, érgano administrativo desconcentrado, entidad
participante, para determinar con la instancia superior las condiciones generales de la proxima contratacion,
con la finalidad de lograr un equilibrio entre el costo de la prestacion y la prestacion del servicio. 3. Determinar
los diferentes factores de riesgo, que incrementan la siniestralidad en los seguros de personas durante la
vigencia del contrato, para definir y acordar con la superioridad las medidas que permitan contener la
siniestralidad, para obtener mejores precios en las contrataciones consolidadas que realice la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. 4. Determinar el presupuesto ejercido de cada uno de los seguros de personas, de las
dependencias, oOrganos administrativos desconcentrados y entidades participantes de las contrataciones
consolidadas, para dar la informaciéon a la superioridad y con ello participar en la determinacion del
presupuesto de cada uno de los seguros, que formara parte del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal respectivo. 5. Coordinar reuniones de trabajo, con las dependencias, 6rganos
administrativos desconcentrados, entidades y aseguradoras que permitan tener una visién clara sobre la
problematica planteada por el solicitante de la opinion, para emitir el dictamen respectivo.
6. Coordinar reuniones con las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades, para
capacitarlas sobre la aplicacion de la normatividad en materia de seguros, administracion de cada uno de los
contratos y sobre algun tema relacionado que sea del interés de los participantes, para que cuenten con los
elementos suficientes para la administracion de las prestaciones de seguros. 7. Determinar la prevision
anual del FONAC respecto a las aportaciones que le corresponden al Gobierno Federal, para su integracion
en el presupuesto del Ramo 23, Previsiones Salariales y Econémicas. 8. Supervisar la operacién del FONAC,
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normatividad que le aplica.
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9. Realizar elllos analisis de la informacion, técnica, administrativa y normativa que permitan proponer a la
superioridad alternativas nuevas para el otorgamiento de la prestacion. 10. Coordinar el analisis segmentado
por lo diferentes seguros establecidos en la Ley del ISSSTE, para ubicar las diferencias entre los dos sistemas
de pensiones que permita identificar los rubros a normar por la Unidad de Politica y Control Presupuestario,
para continuar con el control presupuestario de los seguros que se otorgan como prestaciones. 11. Coordinar
las modificaciones a la normatividad relacionada con los seguros de personas, acorde con las disposiciones
contenidas en la Ley del ISSSTE, para actualizar la nhorma que permite controlar el ejercicio del gasto de los
seguros. 12. Supervisar la emision de los dictamenes relacionados con los sistemas de pensiones
establecidos en la Ley del ISSSTE relacionados con los siguientes seguros: Seguro Colectivo de Retiro,
Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores, Seguro de Vida Institucional y Seguro de Separacion
Individualizada.

Nombre del Puesto: Director(a) de Proyectos de Desarrollo Social
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-CFMC002-0000024-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado): MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion Mensual $78.805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 MN).
Bruta:

Unidad de Unidad de Inversiones

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Pablica
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Participar en la elaboracion, disefio y difusién de la normatividad aplicable en
materia de programas y proyectos de inversion en los sectores asignados, en especifico los referentes al
desarrollo social del pais, para facilitar el analisis de los proyectos y programas recibidos en la Unidad de
Inversiones, asi como lograr la asignacion eficiente del gasto de inversion. 2. Supervisar la emision de las
comunicaciones por los medios procedentes que le atribuya la normatividad, en particular, las relacionadas
con el cumplimiento de normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversion en los sectores
asignados, con la finalidad de que las dependencias y entidades cuenten con el marco regulatorio aplicable.
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3. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del andlisis costo y beneficio,
registro en cartera y seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyecto e inversion, asi como para la
elaboraciéon del documento de planeacion y dictamen externo, en los sectores asignados, para asignar los
recursos presupuestarios a proyectos y programas prioritarios. Asi como elaborar en coordinacién con el
Director General Adjunto, los reportes necesarios para determinar el grado de cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversion en los sectores asignados, con el
objeto de determinar &reas de oportunidad y desviaciones para ser subsanadas. 4. Supervisar la atencion de
las consultas, requerimientos de informacion o asesoria que soliciten las dependencias y entidades, asi como
de otras areas y unidades administrativas de esta Secretaria, relacionadas con los programas y proyectos de
inversién de los sectores asignados, para facilitar la integraciéon de los programas y proyectos de inversién. 5.
Proporcionar apoyo a las labores de programacion y presupuesto del gasto de inversién en los sectores
asignados, para reflejar las necesidades en el proyecto de presupuesto de egresos de la federacién. 6. Dirigir
el analisis de la informacion, incluyendo la recopilaciéon de los elementos necesarios para el diagnoéstico, en
coordinacion con las instancias competentes, de nuevas modalidades de inversién de programas y proyectos
en los sectores de desarrollo social, para fomentar el uso eficiente de los recursos presupuestarios. 7.
Supervisar las acciones de intercambio de informacién para el seguimiento de la rentabilidad de los
programas y proyectos de inversion autorizados en los sectores asignados, para contar con elementos
basicos en la toma de decisiones, asi como investigar mejores practicas en proyectos de infraestructura
hidraulica y de proteccion al medio ambiente a fin de recomendar su incorporacién a los analisis costo y
beneficio de los programas y proyectos de inversion destinados al desarrollo social. 8. Aplicar los factores
socioecondmicos, técnicos y legales que inciden en la evaluacion de los programas y proyectos de inversion
en infraestructura relacionados a la gestion integral de residuos sélidos; drenaje y saneamiento; proteccion a
centros de poblacion contra inundaciones; edificaciones municipales, entre otros, que facilitan la evaluacion de
los programas y proyectos de estos sectores, propiciando la asignacién de recursos mas efectiva. 9.
Coordinar con las direcciones de area adscritas en la Direccion General Adjunta, para la atencion de asuntos
colegiados y grupos de trabajo que se asignen, con el proposito de atender de manera eficiente los trabajos
encomendados y responder a las necesidades de las dependencias y entidades en el ambito de su
competencia. 10. Dirigir el proceso de archivo de proyectos y programas de inversion de las direcciones de
area adscritas a la Direccion General Adjunta de Proyectos de Inversion “A”, para controlar la informacion y
facilitar la consulta de expedientes referentes a los proyectos y programas de inversion analizados en la
Direccion General Adjunta de las dependencias y entidades en el &mbito de su competencia.

Nombre del Puesto: Director(a) de Proyectos de Comunicaciones y Transporte
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-CFMC002-0000025-E-C-C

Nivel (Grupo/Grado): MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $78.805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 MN).
Bruta:

Unidad de Unidad de Inversiones

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econ6micas Organizacion y Direccion de
Empresas
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Conocimientos:

Administracion de Proyectos y Proceso Presupuestario del Gasto Publico
Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar ocasionalmente. Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del
analisis costo y beneficio, registro en Cartera y seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de
inversion, asi como para la elaboracion del documento de planeacion y dictamen del externo, en los sectores
asignados. 2. Promover el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de
inversion en los sectores asignados. 3. Elaborar los reportes necesarios para determinar el grado de
cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de programas y proyectos de inversion en los sectores
asignados. 4. Atender las consultas, requerimientos de informacion o asesoria que soliciten las dependencias
y entidades, asi como de otras &reas y unidades administrativas de esta Secretaria, relacionadas con los
programas y proyectos de inversion, y sus registros en Cartera, de los sectores asignados. 5. Apoyar las
labores de programacion y presupuesto del gasto de inversion en los sectores asignados. 6. Emitir las
comunicaciones por los medios procedentes que le atribuya la normatividad. En particular, las relacionadas
con el cumplimiento de normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversion en los
sectores asignados. 7. Analizar, en coordinacion con las instancias competentes, nuevas modalidades de
financiamiento de programas y proyectos de inversion en los sectores asignados. 8. Participar en el analisis
de la experiencia internacional relativa al disefio y aplicacién de normas y metodologias de evaluaciéon en
materia de inversién publica. 9. Secretario Técnico del Comité del FIDES, Presidente Sustituto del Subcomité
de Seguimiento del FIDES, Miembro Sustituto del Comité Consultivo de Crédito de BANOBRAS entre otros.

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cadigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de
Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Subdirector(a) de Prensa Internacional
1 (Una).
06-112-1-CFNB003-0000215-E-C-Q
NB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$39.573.73 (Treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 MN).

Unidad de Comunicacioén Social y Vocero

México, Distrito Federal.

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas
Ciencias Politicas y Administracién
Publica
Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia

Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Ciencia Politica Administracion Publica
Comunicacién Social, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).
Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Area General

Conocimientos:

Habilidades:

Experiencia:
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Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: | Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros:
Horario mixto. Idioma: Nivel Intermedio de inglés. El puesto esté bajo
condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Acreditar a los diversos representantes de la prensa extranjera en México. 2.
Coordinar, atender y solucionar cuestionamientos de la prensa extranjera. 3. Proponer y disefiar reuniones
informativas y de acercamiento entre la prensa extranjera y funcionarios de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. 4. Efectuar los tramites que correspondan a las peticiones de entrevistas sobre aspectos
destacados de la evolucion econémica y financiera del pais, de los corresponsales extranjeros con los
funcionarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 5. Difundir via fax y correo electronico los
comunicados de prensa, versiones escenogréficas e invitaciones a eventos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. 6. Coordinar la realizacion de eventos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o
entrevistas programadas y obtener un testigo de los eventos de la SHCP o entrevistas programadas. 7.
Solucionar cuestionamientos y peticiones de informacion de los corresponsales extranjeros o de los
Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 8. Transcribir en inglés o espafiol las
entrevistas, "conference calls" o conferencias realizadas de funcionarios de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con corresponsales extranjeros, para solucionar dudas futuras que surgieran después de
realizado el evento o bien para su distribucion entre otros funcionarios de la Secretaria 0 medios de
comunicacién que lo requieran. 9. Elaborar perfiles y documentos de analisis de los medios y sus
corresponsales, a efecto de presentar elementos de apoyo a los Servidores Publicos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para el desarrollo de entrevistas. 10. Recopilar informacién soporte, para con ello
informar a los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico oportuna y eficazmente sobre la
cobertura de la prensa extranjera de México y de otros asuntos econdmicos y sociales a nivel mundial.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Analisis Financiero
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-213-1-CFOA001-0000042-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 MN).
Bruta:

Unidad de Unidad de Banca Valores y Ahorro
Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Economicas Econometria Estadistica Econémica
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad Financiera

Matematicas Estadistica Andlisis de Datos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Administrativo
Derecho Nacionales
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Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: | Conocimientos de Software: Nivel Basico en Word, Excel y Power Point. Otros:
Horario mixto. Idioma: Nivel Béasico de inglés. El puesto esta bajo condiciones
de estrés.

Funciones Principales: 1. Participar en la evaluacion de solicitudes de autorizacién, revocacion, opiniones y
concesiones de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y Sociedades de Ahorro y Préstamo, asi como
filiales del exterior que se constituyan bajo cualesquiera de las figuras mencionadas anteriormente, para dar
cumplimiento a las metas establecidas. 2. Aplicar la metodologia de analisis disefiada para la generacion de
los reportes trimestrales de andlisis, para su oportuna publicacién en intranet. 3. Implementar la metodologia
de andlisis y evaluacion financiera utilizada para dar seguimiento y evaluar la operacion de las Sociedades
Financieras de Objeto Limitado y de las Sociedades de Ahorro y Préstamo, llevar a cabo el céalculo de
indicadores y el procesamiento de gréficos y cuadros de analisis que resuman la evolucién y situacién
financiera de dichas sociedades, para brindar mayor certeza a los usuarios de la informacién financiera. 4.
Mantener permanentemente actualizada la base de datos del sistema integral de las Sociedades Financieras
de Objeto Limitado y Sociedades de Ahorro y Préstamo, con base en la consulta y explotacion de los sistemas
de informacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y Banco de México, con la finalidad de lograr
un sano desarrollo en el sistema financiero. 5. Verificar permanentemente los cambios y/o actualizaciones a la
informacién proveniente de los sistemas de informaciéon de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y
Banco de México que afecten la integracion de la base de datos y los reportes correspondientes de las
Sociedades Financieras de Objeto Limitado y de las Sociedades de Ahorro y Préstamo, para aprobacion
superior. 6. Actualizar las metodologias utilizadas en todos los procesos de andlisis de las Sociedades
Financieras de Objeto Limitado y de las Sociedades de Ahorro y Préstamo, para dar cumplimiento a las metas
establecidas. 7. Participar en la evaluacion de solicitudes de autorizacion, revocacion, opiniones y
concesiones de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y Sociedades de Ahorro y Préstamo, asi como
filiales del exterior que se constituyan bajo cualquiera de las figuras mencionadas anteriormente, con el
proposito de que los ordenamientos en la materia se cumplan.

Nombre del Puesto: Supervisor(a) de Integracion del Presupuesto de Coordinacion Centralizada.
Vacante(s): 1 (Una).

Caodigo: 06-710-2-CFPA003-0000260-X-C-X

Nivel (Grupo/Grado): PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 MN).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencia Politica Administracién Publica Gestién Administrativa

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion Administracién de
de Empresas Recursos Financieros
Ciencias Econ6micas Contabilidad Contabilidad Financiera

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Mercantil

Derecho Nacionales
Ciencias EconOmicas Administracién Administracion

Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacion y Presupuesto,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: | Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros: Horario
mixto. Disponibilidad para viajar a veces.

Funciones Principales: 1. Apoyar en la difusion del marco normativo y metodologico, aplicable a la
concertacion de categorias y elementos programaticos, a las Unidades responsables del Sector Central de la
Secretaria. 2. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades responsables del Sector Central de la Secretaria, en
lo relativo a la aplicacion de las normas y lineamientos metodolégicos para la concertacién de categorias y/o
elementos programaticos. 3. Apoyar el proceso de concertacion de categorias y elementos programaticos de
las unidades responsables del sector central de la Secretaria. 4. Apoyar la difusién del marco normativo y
metodoldgico, aplicable para la integracién del anteproyecto de presupuesto, a las Unidades responsables del
Sector Central de la Secretaria, en su ambito de competencia. 5. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades
responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicaciéon de las normas y lineamientos
metodoldgicos para la integracion de su anteproyecto de presupuesto, en su ambito de competencia. 6.
Apoyar la integracion del anteproyecto de presupuesto de las Unidades responsables del Sector Central de la
Secretaria, en lo referente al presupuesto coordinado centralizadamente; asi como participar en la integracion
el anteproyecto de presupuesto del Ramo 06 “Hacienda y Crédito Publico”, con la participacion que
corresponda a las areas competentes. 7. Apoyar la difusién del marco normativo y metodoldgico, aplicable
para la integraciéon del proyecto de presupuesto, a las Unidades responsables del Sector Central de la
Secretaria, en su ambito de competencia. 8. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades responsables del
Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las normas y lineamientos metodoldgicos para
la integracién de su proyecto de presupuesto, en su ambito de competencia. 9. Apoyar la integracion del
proyecto de presupuesto de las Unidades responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo referente al
presupuesto coordinado centralizadamente; asi como participar en la integracion del proyecto de presupuesto
del Ramo 06 “Hacienda y Crédito Publico”, con la participacion que corresponda a las areas competentes. 10.
Apoyar la difusién del marco normativo y metodolégico, aplicable para la conformaciéon del presupuesto
aprobado y su calendarizacion, a las unidades responsables del sector central de la Secretaria, en su ambito
de competencia; asi como brindar el apoyo que requieran las mismas en la aplicacion de dicha normatividad.
11. Apoyar la integracion del presupuesto aprobado a las Unidades responsables del Sector Central de la
Secretaria y su calendario, en lo referente al presupuesto coordinado centralizadamente; asi como apoyar la
integracion del presupuesto aprobado del Ramo 06 “Hacienda y Crédito Publico”, con la participacion que
corresponda a las areas competentes. 12. Participar en la comunicacion a las Unidades responsables del
presupuesto aprobado y su calendario, en su ambito de competencia, de acuerdo a los lineamientos
aplicables. 13. Apoyar en la difusién del marco normativo y metodolégico, aplicable a la integracion del
calendario de metas de los indicadores de resultados, a las Unidades responsables del Sector Central de la
Secretaria. 14. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades responsables del Sector Central de la Secretaria,
en lo relativo a la aplicacién de las normas y lineamientos metodoldgicos para la integracion del calendario de
metas de los indicadores de resultados del ambito de su competencia. 15. Apoyar en la supervisién de la
integracién del calendario de metas de los indicadores de resultados de las unidades responsables del sector
central de la Secretaria.



42  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de febrero de 2013

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Gltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nameros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos
que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros
telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de
servicio social y/o préacticas profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el
perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario
hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; el Comité Técnico
de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse. )

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destrucciéon o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso 20 de febrero de 2013

Registro de candidatos y Revision curricular Del 20 de febrero al 05de marzo de 2013
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la

reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes

Evaluacion de Conocimientos Del 06 de marzo al 20 de mayo de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 06 de marzo al 20 de mayo de 2013
Revisién Documental Del 06 de marzo al 20 de mayo de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 06 de marzo al 20 de mayo de 2013
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 06 de marzo al 20 de mayo de 2013
Determinacion Del 06 de marzo al 20 de mayo de 2013

En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continGen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se
le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, la invitacién se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.
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Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que
sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y
bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Puablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Pablica

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacidon general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podréa revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.
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Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.
En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las
candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos,
ésta deberd ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo méaximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraréan finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién més alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de
2009 celebrada el 31 de julio de 2009:
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Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de Habilidades 20 20 20 20 20 20
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10 10
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, 0

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aln después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
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13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podré optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales adn después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2013

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Andlisis Cuantitativo

Puesto

Cadigo de 20-610-1-CFNA001-0000056-E-C-L

Plaza

Nivel NAl Ndmero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta

Mensual Bruta y cuatro pesos con setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito
Nombramiento Federal

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y Monitoreo
de los Programas Sociales

Funciones
Principales

1.- Elaborar y poner a consideracion de la Direccion de Area para su validacion los
criterios técnicos para el desarrollo de indicadores estadisticos y de impacto, asi como
modelos econométricos, de las evaluaciones de los programas operados por 6rganos
administrativos desconcentrados, con la finalidad de implementarlos garantizando el
rigor técnico de las mismas.

2.- Apoyar en la planeacion y coordinacion de las actividades de evaluacién entre la
Direccién General, las instituciones evaluadoras y los titulares de los programas
sociales de los drganos administrativos desconcentrados, con la finalidad de facilitar el
acceso a la informacién y garantiza la entrega de las evaluaciones en tiempo y forma.
3.- Elaborar y poner a consideracion de la Direccion de Area, los términos de
referencia de la evaluacién de los programas asignados y operados por los 6rganos
administrativos desconcentrados, con la finalidad de que las evaluaciones cumplan con
los Términos de Referencia establecidos y las disposiciones normativas vigentes.

4.- Apoyar en la revision de los formatos del Sistema de Seguimiento de las
Evaluaciones Externas (SISEE) de los programas sociales asignados y operados por
d6rganos administrativos desconcentrados para la atencion de recomendaciones de las
evaluaciones, con el objeto de promover su retroalimentacion.

5.- Revisar las propuestas técnicas para la seleccion de los evaluadores externos de
los programas sociales asignados y operados por los 6rganos administrativos
desconcentrados, con la finalidad de que las evaluaciones cumplan con los Términos
de Referencia establecidos y las disposiciones normativas vigentes.

6.-Analizar con la participacion de la Direccion General Adjunta de Impacto de los
Programas Sociales, estadistica y econométricamente las bases de datos de las
evaluaciones, proyectos especiales, y encuestas nacionales con el objetivo de apoyar
en la preparacion de informes y estudios en materia de evaluacion de impacto de los
programas y acciones sociales de la Secretaria.

7.- Elaborar notas especiales y presentaciones con la participacion de la Direccidn
General Adjunta de Impacto de los Programas Sociales, para la diseminacion interna y
externa de los resultados de las evaluaciones, investigaciones especiales, y de las
actividades de la Direccion General.

8.- Revisar los productos entregados por las instituciones evaluadoras de los
programas sociales asignados y operados por los 6érganos administrativos
desconcentrados, verificando el cumplimiento de los Términos de Referencia.

9.- Apoyar a la Direccion de Area en las acciones de desarrollo del sistema de
monitoreo de los programas operados por los 6érganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de orientar la gestion de los programas sociales al
logro de resultados.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Educacion y Humanidades Matematicas
Ciencias Sociales Economia
Administrativas Ciencias Sociales
Ciencia Politica y
Administracion Publica
Ciencias Naturales y Exactas Matemaéticas - Actuaria
Experiencia 3 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Mateméticas Estadistica
Probabilidad
Evaluacién
Ciencias Econémicas Sistemas Econdmicas
Economia General
Econometria
Evaluacién
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Conciliaciones de Plazas
Puesto
Cédigo de 20-414-1-CFOA001-0000134-E-C-J
Plaza
Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito
Nombramiento Federal

Adscripcion

Direccion General de Procesos
y Estructuras Organizacionales

Funciones
Principales

Verificar la situacion organizacional y ocupacional de las plazas del sector central
para informar la viabilidad de su modificacién organizacional y/o disponibilidad
para su ocupacion.

Aplicar en el Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAP) los
movimientos organizacionales y ocupacionales a las plazas del sector central, con
la finalidad de mantener alineadas las estructuras presupuestales registradas ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y organizacionales registradas ante la
Secretaria de la Funcion Publica.

Verificar que la actualizacion de la informacién de plazas de sector central en la
base de datos se apegue a los registros de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; Secretaria de la Funcion Publica, asi como del Sistema Integral de
Administracion de Personal, para mantener la congruencia entre los diversos
registros y proporcionar informacion veraz.

Aplicar los cambios de adscripciéon funcional y/o presupuestal, que se emiten
mediante Dictamen de la Comision Nacional Mixta de Escalafon o formato de
solicitud para cambio de adscripcion del personal operativo, con el fin de mantener
actualizada la base de datos del Sistema Integral de Administracién de Personal.
Coordinar la conciliacién de las plazas del sector central entre el Sistema Integral
de Administracion de Personal, el inventario de plazas autorizado por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y las estructuras organicas y ocupacionales
registradas por la Secretaria de la Funcion Publica.

Disefiar y verificar que los reportes de plazas para proporcionar informacion
confiable y oportuna para la toma de decisiones.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Relaciones Industriales
Experiencia 2 Anos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Organizacion y Direccion de
Empresas
Administracion
Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No

Otros No

Requisitos No

adicionales

Nombre del Departamento de Desarrollo de Sistemas
Puesto
Cdédigo de 20-413-1-CF0O1059-0000110-E-C-K
Plaza
Nivel OAl Ndmero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes
Percepcion $17, 046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Tecnologias

de Informaciéon y Comunicaciones
Funciones 1.- Coordinar reuniones de trabajo con los usuarios expertos con la finalidad de
Principales recabar y detallar todos los requerimientos que se deben de considerar en las

aplicaciones de los programas sociales.

2.- Facilitar al usuario la propuesta de solucion de disefio para obtener su aceptacion
de que han quedado claros sus requerimientos y la forma en que se resolveran.

3.- Disefar reportes ejecutivos para usuarios finales que sirvan para la toma
de decisiones.

4.- Asesorar en el uso correcto en los criterios de busqueda bajo los cuales la
informacién ser& obtenida del sistema, para evitar errores en su generacion

5.- Detallar todos los modulos que afectados para dimensionar el impacto del
cambio, asi como el tiempo requerido para solventarlo.

6.- Diseflar las pruebas necesarias para asegurarse de que el requerimiento
fue implementado de manera correcta y no tiene efectos colaterales en el resto
del sistema.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia 1 Afo
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales
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Nombre del Departamento de Integracién de la Informacion
Puesto
Cdédigo de 20-612-CFOA001-0000044-E-C-D
Plaza
Nivel OAl Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes
Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Geoestadistica
y Padrones de Beneficiarios
Funciones 1.- Operar los instrumentos personalizados de identificacion de los beneficiarios de los
Principales programas, con el fin de verificar los apoyos entregados, los programas en que se
encuentran inscritos y el origen de los programas, a efecto de evitar, en su caso
duplicidades.
2.- Elaborar el costeo de los operativos en campo para determinar la opcion mas
viable, las rutas mas adecuadas y los recursos a integrar con base en la muestra que
se determine por el area encargada, a efecto de asegurar que el levantamiento
de informacion, se llevara acabo de acuerdo a lo planeado.
3.- Elaborar los instrumentos de levantamiento, tales como los manuales de levantamiento,
instructivos de llenado y cronogramas de campo necesarios, que permitan la
capacitacion del personal responsable de los mismos en materia socioeconémica, para
que los operativos de campo se realicen con los elementos suficientes que permitan el
levantamiento de la informacion completa.
4.- Ejecutar procedimientos administrativos que se requieran, para el control del
presupuesto, adquisiciones, contrataciones de servicio, control del personal, suministro
de los recursos materiales y servicios generales que el director general encomiende,
asi como las correspondientes a la subsecretaria de prospectiva, planeacion y
valuacion, para el mejor desarrollo de dichas unidades.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informéatica
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas Derecho
Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Administracion
Experiencia 1 Afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Sociologia Grupos Sociales
Matematicas Probabilidad
Estadistica
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Contabilidad
Economia General
Evaluacion
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Oficial de Acuerdos y Auxiliar Administrativo
Puesto
Cédigo de 20-413-1-CFPQ003-0000094-E-C-D
Plaza
Nivel PQ3 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $10.557.20 (Diez mil quinientos cincuenta y siete pesos con veinte centavos M.N.)

Mensual Bruta
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Tipo de
Nombramiento

Sede Distrito

Federal

Confianza

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones

Funciones
Principales

10.

Dar continuidad al turno, seguimiento y finiquito de cada uno de los asuntos que
se turnan a la Direccién de Desarrollo de sistemas administrativos, con la finalidad
atender estos.

Archivar el expediente correspondiente de cada uno de los asuntos que se turna a
la Direccion de Desarrollo de Sistemas Administrativos para ser entregados al
archivo unico de la direccion general de informatica.

Recibir y archivar los acuses de recibido del envié de las claves que se turnaron a
las areas solicitantes tanto Centrales como delegaciones estatales, en su
expediente correspondiente y finiquitar la peticion en el SIGANET, para mantener
un debido registro de los mismos.

Elaborar oficios y tramitar el envio de las claves que solicitan a la Direccién de
Desarrollo de Sistemas Administrativos, de los diferentes sistemas (SIGANET,
SIAP, SIIPSO D.S. SIIPSO H., SIPREV Y SAl), de los diferentes sistemas
(SIGANET, SIAP, SIIPSO D.S. SIIPSO H., SIPREV y SAl), que se manejan en la
SEDESOL, con el objeto de que puedan ser operados por los usuarios.

Enviar por correo electronico oficios y calendarios de cursos de capacitacion de
los sistemas (SIGANET, SIAP, SIIPSO D.S. SIIPSO H., SIPREV y SAl), que
solicita las Delegaciones, para coordinacion de los mismos de manera oportuna.
Recibir y archivar los acuses de recibido del envié de las claves que se turnaron a
las é&reas solicitantes tanto Centrales como Delegaciones Estatales, en su
expediente correspondiente y finiquitar la peticion en el SIGANET, para mantener
un debido registro de los mismos.

Tramitar los viaticos y boletos de avidon en el SIPAG, que necesita el personal de
la Direccion de Desarrollo de Sistemas Administrativos, para impartir cursos de
capacitacion a las Delegaciones Estatales, y estas puedan operar
adecuadamente.

Finiquitar (hacer las comprobaciones) en el SIPAG de los viaticos que solicita el
personal de la Direccion de Desarrollo de Sistemas Administrativos, para viajar a
las Delegaciones Estatales y capacitar a su personal.

Realizar los dep0dsitos correspondientes a las cuentas particulares del personal
que sale de comisién a las Delegaciones Estatales, realizar los depdésitos
correspondientes de las devoluciones de viaticos, para lograr la transparencia en
el manejo de los recursos.

Entregar finiquito de boletos de avion al area de Relaciones publicas, que es la
que proporciona los boletos de avién delos viaticos, para lograr una transparencia
en manejo de los recursos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Educacion y Humanidades

Comunicacion Grafica

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informética

Administracién

1 Afo

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracion

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Idiomas

No

Otros

No

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar
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Nombre del Analista de Padrén de Beneficiarios
Puesto
Cdédigo de 20-612-2-CF21866-0000040-E-C-K
Plaza
Nivel PQ1 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $7.852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta
Mensual Bruta y dos pesos con treinta y cinco centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito
Nombramiento Federal
Adscripcion Direccion General de Geoestadistica y Padrones

Beneficiados

Funciones 1.- Apoyar en el disefio de la metodologia y procedimientos a seguir para el
Principales levantamiento de informacion socioeconémica en campo

2.- Apoyar en la logistica en cuanto a cursos de capacitacion que se imparten previo a
cada operativo en campo.

3.- Realizar reuniones con el personal entrevistador de los operativos en campo, a
efecto de despejar dudadas acerca del procedimiento o metodologia a llevar a
cabo en cada operativo.

4.- Realizar los tramites necesarios a efecto de que se lleven a cabo las comisiones
encomendadas a los servidores publicos de la DGGPB, asi como realizar el
finiquito de las mismas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia

de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales,
aln concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales
121y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cdadigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcion
del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas
y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las
DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no
contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracién de
la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las
direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales alin después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
gque ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juéarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Puablica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el
grado de maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil
requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el
aspirante debera presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor
abundamiento, consultar el apartado de Documentacion requerida de las
presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deber4 acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
gue un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de
concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia,
exhortdndole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Puablica para
gue, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
niamero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

2.
3.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en trdmite, de conformidad con el numeral

175 del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos

en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar

la obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);

en el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en

el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para

su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de

hombres hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electronica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio

Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).
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10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. Enlo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que
entrd en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible
en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacién en el momento sefialado serd descartado inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentaciéon de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada

en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil

requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida

por la institucion educativa correspondiente.

~No o~ WNBE
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9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacién

Los Comités Técnicos de Seleccidn de las plazas sujetas a concurso acordaron

de Folio gue no se permitira la reactivacion de folios.
9. Desarrollo del El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
Concurso embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion

correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.
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15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, deberd observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH),
0 bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
hébiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos

sobre el total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de 70%

sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracién Entrevista
Conocimientos | de Habilidades la Experiencia del Mérito
Subdireccién 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
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Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un namero de folio de participacion ala o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que seré verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en
el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacibn minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Este examen serd motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior
a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicién de capacidades, la cual no tendré calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisidn y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacién incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informaciéon no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes
de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuaré entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que
hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral
184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracién General consideran, “El
nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual ser4 al menos de cinco si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
gue aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia 0 accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a travées de medios electronicos de
comunicacion, siempre y cuando la situaciéon asi lo amerite, situacion que se
dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacién, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 20/02/2013
Registro de aspirantes (en la pagina 20/02/2013 al 06/03/2013
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina 20/02/2013 al 06/03/2013
www.trabajaen.gob.mx)

Exdmenes de conocimientos (capacidades técnicas) 12/03/2013
Evaluacion de habilidades 19/03/2013
Cotejo documental 26/03/2013
Evaluacion de Experiencia 26/03/2013
Valoracién del Mérito 26/03/2013
Entrevista 02/04/2013
Determinacion 02/04/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
entrevista hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
y Reserva por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a
la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante
del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdélogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para
los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existira orden de prelacién
alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Ingreso, Desarrollo y Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 11 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Direccion de Relaciones Internacionales
Codigo de Plaza 20-613-1-CFMA001-0000064-E-C-T
Nivel Administrativo MA1 Namero de vacantes Una
Direccién de Area
Percepcion Mensual Bruta $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con
sesenta y nueve centavos M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Distrito Federal
Adscripcion Unidad de Planeacion y
Relaciones Internacionales
Funciones Principales 1.- Otorgar apoyo técnico, asesoria e informacién necesaria a las distintas

unidades administrativas a fin de garantizar su Optima participacion en
Foros Internacionales.

2.- Gestionar apoyo ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, para que
se otorguen las facilidades correspondientes a los funcionarios encargados
de participar en Foros Internacionales en representacion del Gobierno de
México o de la Secretaria.

3.- Proponer y organizar la realizacion de acciones que permitan el
intercambio de experiencias y buenas practicas de programas sociales
establecidos en los instrumentos y acuerdos de cooperacion técnica.

4.- Organizar y coordinar la visita de funcionarios extranjeros en comision
oficial, para tratar asuntos de competencia e interés de la Secretaria.

5.- Integrar informacién solicitada a la Secretaria en materia de politica
social e indicadores sociales, en particular de combate a la pobreza, en los
que se dé cuenta de los avances y grado de cumplimiento de
los compromisos asumidos por parte del Gobierno de México.

6.- Analizar Informes coordinados por Organismos de Cooperacion
Internacional y del Sistema de Naciones Unidas, en los que se reflejen los
avances alcanzados por nuestro pais en materia de desarrollo social.

7.- Elaborar documentos sobre estrategias, programas, proyectos y
acciones de la Secretaria, con objeto de dar respuesta a compromisos
internacionales del gobierno de México en materia de desarrollo social.

8.- Definir la postura oficial de la Dependencia en Cumbres y Foros
Internacionales en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores
y demas areas competentes, con la finalidad de cumplir con los
lineamientos emitidos por la Secretaria.

9.- Plantear y difundir los principios y estrategias de politica social del
Gobierno de México, a fin de que sean considerados en la negociacion de
documentos e instrumentos internacionales en la materia.

10.- Desarrollar y evaluar junto con las unidades administrativas de la
SEDESOL programas de cooperacién técnica(intercambio de informacion)
gue puede otorgar la Secretaria a sus contrapartes.

11.- Proponer en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores
instrumentos y mecanismos de cooperacion técnica en el &mbito del sector
social entre los paises de la region.

12.- Integrar y difundir la estrategia de politica social instrumentada por el
Gobierno Federal, asi como los programas sociales coordinados por
la Secretaria entre los Ministerios de Desarrollo Social que lo soliciten.

13.- Brindar a las unidades administrativas de la SEDESOL informacion
relevante sobre asuntos internacionales que sean de su interés en el
contexto de la agenda institucional de cooperacién internacional.
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14.- Dar respuesta a solicitudes de la Cancilleria, sobre las acciones,
politicas, grado de cumplimiento y avance de los acuerdos y compromisos
suscritos por nuestro pais en Cumbres y Foros Internacionales en los que
se han abordado temas vinculados con el desarrollo social.

15.- Integrar la informacion y documentacibn que en su &ambito de
competencia coadyuve al cumplimiento de los compromisos internacionales
de la Secretaria.

16.- Reunir informacién y documentos que faciliten la participacion de las
autoridades de la Secretaria en Foros internacionales.

17.-Analizar documentos, materiales y programas de los Foros
Internacionales para proponer la participacion de las autoridades de la
SEDESOL en los segmentos mas relevantes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Relaciones
Administrativas Internacionales

Economia

Ciencias Politicas vy
Administracion Publica

Experiencia Laboral 4 afios

Grupo de Area de experiencia
experiencia

Ciencias Econdémicas Economia Internacional

Administracion de
Proyectos de Inversién y

riesgo
Organizacion Industrial
y Politicas
Gubernamentales
Ciencia Politica Administracién Publica
Relaciones
Internacionales
Sociologia Problemas
Internacionales
Idiomas Ingles
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Direccion de Cooperaciéon Técnica y Acuerdos Internacionales

Cdédigo de Plaza

20-613-1-CFMA001-0000049-E-C-T

Nivel Administrativo

MA1 NUmero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcion Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con
sesenta y nueve centavos .M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Unidad de Planeacién y
Relaciones Internacionales

Funciones Principales

1.- Facilitar la cooperacién técnica internacional en materia de desarrollo
social con otros paises y con los diversos organismos internacionales
enfocados al desarrollo social.

2.- Proponer y, en su caso, coordinar y dar seguimiento a las acciones que,
en su ambito de accion, faciliten el establecimiento y cumplimiento
de acuerdos y convenios de cooperacion técnica internacional en materia
de desarrollo social, asi como de los compromisos de la secretaria en foros
internacionales.
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3.- Analizar y proponer a su superior jerarquico opciones para la definicién
de una postura de la secretaria en los diversos internacionales en que
participa.

4.- Coordinar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con la
concertacion de la agenda tematica y logistica para la realizacion de
las giras internacionales del titular del ramo en cumplimiento de los
compromisos internacionales de la secretaria.

5.- Organizar y dar seguimiento a las actividades de investigaciéon
documental para la identificacion de mejores practicas internacionales y
oportunidades de colaboracién o cooperacion técnica en materia de
desarrollo social, en coordinacién con la direccién de proyectos especiales
para su posible difusién y adopcion en la secretaria.

6.- Organizar las actividades de asesoria e informaciéon sobre cooperacion
técnica y foros internacionales en materia de desarrollo social, de acuerdo a
las politicas que para ello se emita.

7.- Integrar la informacion y documentacion que en su ambito de
competencia coadyuve al cumplimiento de los compromisos de cooperacion
técnica internacional de la secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del
catélogo TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia Laboral 4 afios
Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencia Politica Instituciones Politicas
Relaciones
Internacionales
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad de viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Secretaria de Direccién General Adjunta

Cédigo de Plaza

20-112-2-CF21864-0000083-E-C-D

Nivel Administrativo PQ3 Numero de vacantes Una
Enlace
Percepcién Mensual Bruta $10.577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos
.M.N.)
Tipo de Nombramiento Indefinido Sede Distrito Federal
Adscripcion Unidad de Coordinacién de
Delegaciones

Funciones Principales

1.- Operar, el control de gestién, con el fin de que en la correspondencia
gue se recibe se lleve un adecuado control.

2.- Apoyar, al personal a través de llamadas telefonicas a las Delegaciones
y otras Dependencias, para solicitar informacién referente a los programas.
3.- Elaborar, solicitud de viaticos y finiquitos, para que el personal que
labora en la Direccion General Adjunta de Operacién de Programas, tenga
recursos suficientes en las comisiones que se les asignan.




Miércoles 20 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 67

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Carrera Técnica o Titulado
Comercial
Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Administracién

Administrativas

Finanzas
Experiencia Laboral 1 afio
Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No
Otros No
Requisitos No
adicionales
Nombre del Puesto Secretaria de Direccion de Area
Cédigo de Plaza 20-112-2-CF21864-0000084 E-C-D
Nivel Administrativo PQ3 NuUmero de vacantes Una
Enlace
Percepcién Mensual Bruta $10.577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos
.M.N.)
Tipo de Nombramiento Indefinido Sede Distrito Federal
Adscripcion Unidad de coordinacion de
delegaciones

Funciones Principales

1.- Coadyuvar con el Director de Enlace Social de manera asistencial en la
elaboracién de escritos, llamadas telefonicas, archivo, atencion de
visitantes, manejo de correspondencia, fotocopias, faxes, escaneo
de documentos, para el desahogo de los asuntos del area.

2.- Consultar y recabar informacion a través de Internet para la elaboracién
de los diversos trabajos requeridos en el area.

3.- Participar en la preparacién de los requerimientos de las Reuniones
Nacionales y Regionales de Delegados y como edecan en las mismas.

4.- Coadyuvar con el Director de Enlace Social de manera asistencial en la
elaboracién de escritos, llamadas telefénicas, archivo, atencion
de visitantes, manejo de correspondencia, fotocopias, faxes, escaneo de
documentos, para el desahogo de los asuntos del area.

5.- Apoyar en el manejo del Sistema de Control de Gestién a la
Subdireccion de Control de Gestion en el registro de asunto, para su tramite
correspondiente.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral 1 afio
Grupo de Area de experiencia
experiencia

Ciencias econémicas

Apoyo Ejecutivo y /o
Administrativo

Idiomas No
Otros No
Requisitos No

adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demés
disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los
procesos de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes
de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi
como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas
de evaluacién como son: las de conocimientos y las psicométricas, los
cuales seran considerados confidenciales, aln concluidos estos procesos,
de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de
las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente
Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado
en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes
apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo
bruto mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en
el numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podréan consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera
considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria
de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla Unica para la
administraciéon y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes,
candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx,
por lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la
posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el
propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucién de
datos personales aplicables.
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8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participaciéon en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, deberd presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10
dias posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo
la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en
el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL , con direcciéon en: Paseo de la Reforma Sur No.
116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones
aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en
el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion.
La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme
a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria
de la Funcion Publica en la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/
bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf. Con fundamento en
el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de maestria o
doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura
o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con
nivel de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor
abundamiento, consultar el apartado de Documentacién requerida de las
presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicion migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio puablico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. De Igual forma, deberdn acudir al desahogo de
cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés
juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el
articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se
indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, debera contar al menos con dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a
los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberdn haber
obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y
contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para
estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos
de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las
etapas |. Revisiéon Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades y lll. Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la
documentacién que se detalla en el apartado denominado Documentacion
Requerida, de no presentar la documentacion, procedera el descarte de la o
él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que estén fehacientemente
acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado
en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad,

por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a
la o el candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos,
alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad
previo, durante y después de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se
dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion
Publica para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de
las DMPOARH.

6. Registro de Aspirantes

La inscripcion a un concurso Yy el registro de las y los aspirantes al mismo
se realizaréan, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un namero de folio para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio servird para formalizar su inscripciéon e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por
via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el
teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia
laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seguln corresponda.
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4.

10.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
por el que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea
“Titulado” se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que
acredite que el Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite,
de conformidad con el numeral 175 del Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y
del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sOlo se aceptara certificado o
carta de terminacién de estudios expedida por la instituciéon educativa
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior
a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se
podrd acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen
profesional debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa
correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero
debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las é&reas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el
area facultada para su expedicién, hoja Unica de servicio, talones de
pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS).
La documentacion comprobatoria deberd estar membretada y sellada.
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de
haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara

credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula

profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran

disponibles en la pagina electrénica www.SEDESOL.gob.mx, en la

ruta: Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, para el
caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para
una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,
deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio
anuales como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean
consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se
registre como aspirante en el concurso correspondiente.
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Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan
contar con al menos dos evaluaciones anuales del desempefio como
Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademds de la prevista en el
articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros

estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que
acrediten diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el
perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados
en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,
Unicamente se considerard para evaluar los puntos mencionados
lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento
emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de
la Secretaria de la Funcion Publica, que entrd en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web
TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico
de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado
en el mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si
no se cuenta con esta informacién en el momento sefialado sera
descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado
las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera
causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por la y el aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento
de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion

efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil

requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y

emitida por la institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el

caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

NOoO oA~ WNPE
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10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para
acreditar la experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio
sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a
las y los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de
seleccidon deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases
de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra
continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso
acordaron gue no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidon y previa
notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi
resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluaciébn de conocimientos (capacidades
técnicas) se encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina
electronica de la  Secretaria de Desarrollo  Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Guias de
Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el
cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de
la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06030.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles
que el tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse
posteriormente implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la evaluaciéon
de conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision
de la evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

lll. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una

nueva convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.
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15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los
Comités podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el
puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en
el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral
160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la
Federacién, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos
de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de
Seleccion lo comunicard a las y los aspirantes que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacién sefalados en la convocatoria, dentro
de los 5 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se
haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su
caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los
plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones
de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los
aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de
comunicacion sefialados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de
aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima
aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las
atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han
determinado optar por llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas
a las que la Secretaria de la Funcién Pudblica provee. Los resultados
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados
para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los
siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades dela del Mérito
Experiencia
Direccion 20 15 25 10 30
de Area
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en
el listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el
procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

. Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona
podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos
de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro. TrabajaEn le asignar4 un numero de folio de
registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a
la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta
concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El
folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado
en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental
que se realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan
acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de
conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los
aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La
aplicacion de Evaluaciones se llevard a cabo en las instalaciones de la
SEDESOL o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los
aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a
las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora
programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte en caso de obtener una
calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la mediciébn de capacidades, la cual no tendra
calificacion minima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no seran
motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira
en la revisién y andlisis de los documentos que presenten las y los
aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera. La SEDESOL en todo momento
estard en oportunidad de constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente
con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no
se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral
220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los
mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn.
De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacion no ser4 tomada en
cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha,
lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a
través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacién de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se
llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto
de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité
Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los
candidatos, establecera el nUmero de aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto.
Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso
de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité Técnico de Seleccidon continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral
184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al
menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se deberéa entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacién de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o0 accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podrén realizarse a través de medios electronicos de

comunicacion, siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacién que

se dejara asentada en el acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235

de las DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién

de determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor
Calificacion Definitiva, y

b) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso
anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para
tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto,
o

ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de

Aptitud en el Proceso de Seleccidon (que es el resultado obtenido de la

suma de las etapas I, Ill y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual

debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos,

en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il

del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se

tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista

por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las

DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacién que se indica; por
lo que se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del
portal www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria 20/02/2013

Registro de aspirantes (en la 20/02/2013 al 06/03/2013

pagina www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la pagina 20/02/2013 al 06/03/2013

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos 12/03/2013
(capacidades técnicas)

Evaluacion de habilidades 19/03/2013
Cotejo documental 26/03/2013
Evaluacién de Experiencia 26/03/2013
Valoracién del Mérito 26/03/2013
Entrevista 02/04/2013
Determinacion 02/04/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y
en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se
les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la
etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion
pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan
este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en
las etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico
de Seleccion.

20. Determinacién y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del
concurso por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un
minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con
el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel
adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, 0 un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en
perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constituciéon y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno
entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente.
Las y los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de
todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y
parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién
de Ingreso, Desarrollo y Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 50., Col. Tabacalera, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 13 de febrero de 2013.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, el Secretario Técnico

Mtro. Humberto Valverde Prado
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

CONVOCATORIA OPORTUNIDADES 001/13

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
OPORTUNIDADES con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Il y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191,
194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre

de 2012, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal:

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION OPERATIVA
puesto

Cédigo del 20 GO0 2 CFOBO001 580 E C D
Puesto

Nivel OB1 NUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE ATENCION Y

Sede Sinaloa

OPERACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar la programacién operativa, a través de la concertacion con los sectores
de salud y educacion la validacion y regionalizacién de los servicios, con base al
ambito de responsabilidad para garantizar la atencién a la poblacion beneficiaria.
Dar seguimiento a la atencién de familias beneficiarias, asi como asegurar el
resguardo de informacién derivada del seguimiento para asegurar el apego a la
normatividad vigente.

Coordinar, planear, ejecutar y supervisar los procesos operativos para la
identificacion y atencion a las familias beneficiarias.

Coordinar las acciones operativas con las autoridades municipales, educativas y
de salud para el cumplimiento del Programa en la regién a su cargo.

Dar seguimiento a los procesos operativos y elaborar los reportes de avance
para cumplimiento de metas y toma de decisiones.

Identificar la distribucién geogréafica de las familias beneficiarias, localidades,
municipios y zonas, de acuerdo a la fase de operacion que se lleve a cabo, para
designar a los agentes operativos que seran responsables en cada nivel.
Promover, difundir y asegurar la transparencia de la operacion del Programa
para garantizar la adecuada asignacién de los recursos.

Difundir las caracteristicas del Programa entre las autoridades estatales,
municipales y la comunidad para asegurar la transparencia en las actividades del
Programa.

Realizar visitas periédicas a las localidades donde se hayan identificado familias
beneficiarias, para dar apoyo a las actividades que realizan las promotoras
comunitarias.

Representar al Programa en los actos oficiales a los cuales sea comisionado a
fin de atender los asuntos que le sean encomendados.

Llevar a cabo los procesos de capacitacion operativa a familias beneficiarias,
vocales, enlaces y sectores a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del
Programa.

Colaborar en acciones y eventos de capacitacion y orientacion dirigidos a las
familias beneficiarias para asegurar el buen funcionamiento del Programa.

Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar el personal a su cargo para cumplir con
los objetivos del area.

Participar en la seleccién y valoracion del personal que estara a su cargo a fin de
gue este personal cubra los perfiles correspondientes.
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Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas | Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e

Informética
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Sociales y Administrativas | Psicologia
Educacion y Humanidades Psicologia
Ingenieria y Tecnologia Arguitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informéatica
Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencias de la Vida Antropologia (Fisica)

Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y
Politicas

Gubernamentales

Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Antropologia Etnografia y Etnologia

Ciencia Politica Vida Politica

Ciencia Politica Administracion Publica

Psicologia Personalidad
Psicologia Psicopedagogia
Sociologia Cambio y Desarrollo
Social
Sociologia Problemas Sociales
Psicologia Psicologia General
Evaluaciones de | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Habilidades:
Capacidades Induccion al Sector Desarrollo Social y Administracion de
Técnicas: Proyectos.
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Conocimientos de Open Office o Microsoft Office Nivel

Intermedio.
Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacién de
la prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011 y 6 de
septiembre de 2012, y demas normatividad aplicable.
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Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las DRHSPC.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras publicado
por la Secretaria de la Funcibn Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate en las areas de estudio y carreras establecidas en el
mismo, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que lo
acredite. Se aceptara el Titulo o Cédula Profesional de Licenciatura para acreditar el
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y
cuando el perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico
Superior o Universitario con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada.

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, no
establece como requisito de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres
ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente,
por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica que para que un(a)
servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar al
menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de
carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1l. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista, las o los 3
candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderaciéon en el
concurso, de conformidad a los establecido en el articulo 36 del reglamento de la LSPC.
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Disposiciones
Generales

10.

La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad a lo
establecido en los articulos 25, 26 y 75 fracciones Ill y VII de la LSPC, asi como
17, 18 y 32 del Reglamento de la LSPC, es el Comité Técnico de Seleccion.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cadigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcién del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fracciéon Il de las DRHSPC. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de
el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como
el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administracién y control de la informacién
y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de
la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en
las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo
que la informaciéon publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aln después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribuciéon de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las

y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dard aviso a las autoridades
correspondientes, segln sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.
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3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaréan a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DRHSPC.

Etapas del
Proceso de
Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
gue resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de
las DRHSPC.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la Coordinacién Nacional o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn o] del correo electronico
convocatoria@oportunidades.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser como se indique en el apartado denominado “De las calificaciones
de las herramientas de evaluacién”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, y la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprenda el
Servicio Profesional de Carrera. Estas evaluaciones seran motivo de descarte en
caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.
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Ill. Etapa de Evaluacidn de la Experiencia 'y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
La Coordinacién Nacional en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos
en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DRHSPC.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodolégica para la integracion del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, que se encuentra ubicada en el Portal de
Oportunidades en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
(http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales). Las y los
aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos
sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso
deberan ser los mismos que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De
presentar mayor informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados
para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollar4 de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, podra consultarlo en la
pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e informacion relevante
0 bien en la siguiente direccion electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/
CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. La sesién en que tendra verificativo la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion
privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de
convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo
indica el numeral 224 de las DRHSPC. Dicha sesién podra realizarse a través de
medios electrénicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera “(...) El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
(...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso
de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccion continuard entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demés candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en
atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, las Reglas de
Valoracién General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |,
II'y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o0 accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
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V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DRHSPC), resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DRHSPC.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

1. La etapa de revision curricular serd efectuada a través del Portal TrabajaEn y su
acreditacion sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se
trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, y la calificacién minima aprobatoria sera de 60 puntos. El
examen es presencial y se aplicara en linea en la direccion que al efecto se indique
en la notificacion, por lo que al finalizar la evaluacién cada aspirante conocera el
resultado global de su evaluacion. La obtencién de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as)
por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través del Modulo Generador de
Exédmenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto. El resultado global minimo aprobatorio para cada
habilidad sera de 70 puntos.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental,
en donde deberdn comprobar su identidad y que cumplen fehacientemente con los
requisitos legales sefialados en las Bases de Participacién, asi como con el perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de Oportunidades.
5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para la
etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacién obtenida por
cada candidato(a).

6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Gnico de 100 en la subetapa de
evaluacion de la experiencia de la etapa lll. Pese a ello, para fines de Cotejo
Documental, las y los aspirantes inscritos en estos concursos deberan presentar la
documentacién que compruebe los afios de experiencia laboral solicitados en el perfil
del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccién se
podra auxiliar de un(a) especialista.

8. El nUmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de
conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.
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9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as)
ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuara entrevistando al universo de candidatos(as) que asi lo
permita.

10. El Comité Técnico de Profesionalizacién, en sesién del 6 de marzo del 2009,
aprob6 las Reglas de Valoracion General, las cuales fueron modificadas en la
Segunda sesion de fecha 31 de mayo de 2010 y en la Primera Sesién Ordinaria del
2012 de fecha 24 de Febrero del 2012 del Comité Técnico de Profesionalizacion.

11. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por lo
gue aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso de
Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por Sistema.

El Sistema de Puntuacion General de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, aprobado por el Comité Técnico de Seleccién, es
el siguiente:

Etapa Sub etapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y Examenes de 30
Evaluaciones de Habilidades conocimientos
Evaluaciones de 10
Habilidades
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Evaluacion de la 20
Valoracién del Mérito Experiencia
Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de
Departamento, Subdirector, Director de Area, Director General Adjunto y Director
General.

Calendario del
Proceso de
Selecciéon

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las notificaciones se efectuaran a
través del correo: convocatoria@oportunidades.gob.mx o bien, para los casos de
reprogramaciéon por causas imputables a la Coordinaciéon Nacional, de manera
personal de acuerdo a la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 20 de febrero del 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta 20 de febrero al 05 de marzo del

www.trabajaen.gob.mx) 2013

Revisién curricular (Por la herramienta 20 de febrero al 05 de marzo del

www.trabajaen.gob.mx) 2013

Evaluacién de conocimientos (evaluaciones 12 al 20 de marzo del 2013

técnicas)*

Evaluacion de habilidades * 12 al 20 de marzo del 2013

Cotejo documental * 27 de marzo al 04 de abril del
2013

Evaluacion de la experiencia y valoracion del 27 de marzo al 04 de abril del

mérito * 2013

Entrevistas * 17 de abril del 2013

Determinacion * 19 de abril del 2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Coordinacion
Nacional.
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Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a
lo sefialado en la Guia Metodolégica para la integracion del Curriculum Vitae dirigida
a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la Coordinacion
Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
(http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), y
entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso deberd contener los
mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las y
los aspirantes deberan presentar la documentacion en original o copia certificada
y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el
perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la
experiencia laboral y la informacién registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la integracién del
expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a
cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban
por via electronica, en donde se especificara de forma detallada la documentacion
que deberé presentar, misma que se enlista a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte en original).
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (original).
3. Cartilla liberada (Gnicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45 o
mas afios cumplidos).
4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en Trabajaen.
5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa:

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:

6.1.1. Cédula profesional.
6.1.2. Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica.
6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en
trdmite ante las instancias oficiales correspondientes, el aspirante
podréa acreditar la obtencion del grado académico solicitado mediante
la presentacion de los siguientes documentos:
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida
por la institucion educativa correspondiente.
6.1.3.2. Documento oficial que avale que se ha obtenido el grado
académico universitario y que el titulo o cédula profesional se
encuentren en tramite.
En los casos sefialados, debera presentarse la evidencia que
documente que el trAmite, cuya antigiiedad no deberéa exceder un afio,
se encuentra en proceso, por lo que se le solicitara al aspirante que
firme carta compromiso de entrega de documento que ampare el
grado de escolaridad una vez concluido el tramite, en caso de resultar
ganador del proceso de seleccion.
No sera valido el inicio del tramite de examen profesional, ya que
implica que el aspirante se encuentra en nivel de pasante.
6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o
Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o Universitario y Licenciatura):
6.2.1. Se debera presentar el historial académico con el 100% de los
créditos o el documento oficial que acredite que la carrera o
bachillerato est4 terminada, en original con sello de la institucién
educativa que lo emite, 0

6.2.2. Se debera presentar la carta de Pasante emitida por la autoridad
correspondiente.
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Con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de

maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil

del puesto de que se trate en las areas de estudio y carreras establecidas en el
mismo, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera

Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que lo

acredite. Se aceptaré el Titulo o Cédula Profesional de Licenciatura en las areas de

estudio y carreras establecidas, para acreditar el requisito de escolaridad establecido
en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Carrera

Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario con nivel de

avance Pasante y Carrera Terminada.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

6.3.2. El documento oficial que emite la Secretaria de Educacion Publica
gue avale que se ha dado inicio al tramite de revalidacién de
estudios, sin perjuicio para la Coordinacién Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, de que de no obtener la o el
aspirante la revalidacion correspondiente se le dé de baja del
concurso de que se trate, y se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion, y en caso de haber tomado posesion del
puesto, sera separado del Sistema y del puesto sin responsabilidad
para la Coordinacion Nacional, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

7. Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado
“OTROS", ya que también forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o
el aspirante verifiqgue todos los requisitos de la plaza y contar con la evidencia
documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el humeral 197,
fraccion Il, inciso c). En el caso de que el perfil solicite herramientas de computo
y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucion educativa que
compruebe que se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con
una constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que se indique en qué
actividades aplico las herramientas de computo o el idioma y cémo fue que las
aplicé para que tengan validez. El documento tendra que estar firmado por el (la)
jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja
membretada, con el nombre, teléfono y direccion para que en su caso, la
Coordinacion Nacional se pueda poner en contacto y verificar la informacion
referida en el documento. (Revisar la Guia Metodoldgica para la Integracion del
Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan en los Procesos de
Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, numeral 5, http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/
Web/convocatorias_actuales)

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se debera
presentar la siguiente documentacion, segin corresponda:

a) Hojas Unicas de servicios;

b) Contratos;

c) Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser
posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al
IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de
semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio;
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10.

11.

12.

13.

14.

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con numeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando
menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion,
periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

e) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar;

f) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado.

g) No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de
personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administraciéon Pulblica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).
Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades en el momento del cotejo documental para firma de la o el
aspirante).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades en el
momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en
la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable.
Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodoldgica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan en
los Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, en la siguiente
liga: http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), la
informacién registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no serd tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable
presentar ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso.

Para la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, las y los aspirantes

deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo profesional,

evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados de procesos de
certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades

destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y

escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

(www.spc.gob.mx , dando clic en Red de Ingreso).

La Coordinaciéon Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades se
reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del proceso,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a la o el aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciodn, sin responsabilidad para la Coordinacién Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
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Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en
caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes
bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar
el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a presentar la
documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les programe para el
Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del concurso, no obstante
gue hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del IFE
como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el
grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se ha
iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta levantada
ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que de resultar
ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion
los documentos oficiales originales en la Direcciébn de Recursos Humanos y
Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, o en caso contrario se
dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum Trabaja En.

b. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

c.  No cumplir con el perfil de escolaridad.

d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de

experiencia solicitados.

No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE o Pasaporte).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

g. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

h. No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o GRADO, acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucién educativa correspondiente, o el documento que avale
gue se encuentra en tramite la emision del Titulo o la Cédula Profesional.

i.  No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante
en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

j- No presentar las constancias de conocimientos de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

k. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

I.  Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos.

bl )]

Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontrardn a
disposicién de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina
electronica de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades www.oportunidades.gob.mx (Conoce mas de: Apartado Servicio
Profesional de Carrera) a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta
en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de
la Secretaria de la Funcion Publica.
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De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacion

Para aprobar la evaluacion de conocimientos el aspirante deberd4 obtener una
calificacion igual o superior a 60 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte
en caso de obtener una calificacion inferior a 60 puntos

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica (Moédulo Generador de
Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de su acreditamiento,
calificacion que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Mdédulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, y que continien vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Coordinacion
Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, y que tuviesen
vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al
Médulo Generador de Examenes que administra la Secretaria de la Funcién Publica,
en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de la Coordinacién Nacional, aln tratindose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir
las y los
aspirantes para
el desahogo de
las etapas del
Proceso de
Seleccidn

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
comunicara con dos dias de anticipacion via electrénica a cada aspirante, a través del
Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos de
fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo electronico
convocatoria@oportunidades.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramacién por
causas imputables a la Coordinacién Nacional, de acuerdo a la situacién que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en
las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte), y comprobante de
namero de folio para el concurso asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes estaran obligados (as) a acudir con una antelacién minima de 20
minutos a cada una de las etapas presenciales una vez que sean citados(as) ya que
no hay tiempo de tolerancia, en caso de presentarse después del horario que se le
notificd via mensaje electronico o a través del sistema de mensajes del portal
TrabajaEn, seran descartados(as) del Proceso de Seleccion.

Las y los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estaran obligados (as) a
confirmar su asistencia via correo electrénico, asi como a presentarse con un minimo
de 20 minutos de anticipacion a la hora que se les comunique.

Para la aplicacion de las Evaluaciones de Conocimientos y de Habilidades, las y los
aspirantes que concursen por la vacante en Sinaloa, tendran que presentarse en las
oficinas de la Coordinacion de la Delegacion Estatal ubicadas en Francisco Zarco No.
73, Col. Miguel Aleman, C.P. 80200, Culiacan, Sin.

Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integrardn a la
reserva de aspirantes de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e
incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o
un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a
aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constituciéon y operacién
de la reserva no existira orden de prelacidon alguno entre los y las integrantes de la
misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y
por lo que toca a la etapa de determinacion, los resultados se publicaran en el portal
de La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
www.oportunidades.gob.mx en el apartado de Conoce Mas, Servicio Profesional de
Carera, Convocatorias Actuales, identificAndose con el nimero de folio asignado a las
y los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite la
reactivacion de folios, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a los
concursos verifique que la informaciéon capturada en Trabajaen respecto de su
Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del perfil
del puesto.

Procedimiento
de revision de
las herramientas
de evaluacién

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entendera por
herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacion y
de procesamiento e interpretacién de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera
presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de
seleccion la evaluacién de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las
comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revision de las
herramientas de evaluacion, s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electrénico
convocatoria@oportunidades.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités podran
cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademés de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.
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Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.
Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no
previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente  mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electronico
convocatoria@oportunidades.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi
como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el médulo de
atencion en Av. Insurgentes Sur Nimero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Del.
Benito Juarez, en la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de
lunes a viernes, con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo
electronico convocatoria@oportunidades.gob.mx, y en los teléfonos (55) 5482-0700
ext. 60401, 60339, 60571,60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades
federativas, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de
seleccidn, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran
a mas tardar dentro de los 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente habil a
Su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores
a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia
en que concluyé el plazo en que se estime debi6é realizarse un acto dentro del
proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien en los demas
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control de la Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, con direcciéon en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Col. Barrio
Actipan, Del. Benito Juarez, C.P. 03230, México D.F.

De larevocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F. , en
un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias héabiles; lo anterior, conforme
a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

México, D.F., a 20 de febrero del 2013.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional

del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

C.P. Carolina Méndez Vera
Rdubrica.
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Secretaria de Economia
AVISO DE CANCELACION DE CONCURSO DE LA PLAZA VACANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA 17/2012, PUBLICADA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2012
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Con fundamento en los articulos 74 y 75, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y articulos 17,18, 91 y 92 de su Reglamento, y numerales 126,158, 160 y 248
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y el Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril del 2003, el 6 de septiembre del 2007 y el 6 de septiembre del 2012,
respectivamente; el Comité Técnico de Seleccion, en relacion a la Convocatoria Publica y Abierta 17/2012 de
las plazas vacantes del Servicio Profesional en la Administracion Publica Federal que se indica, determiné
cancelar el concurso publico y abierto, para ocupar la siguiente plaza vacante:

Nombre de la plaza Cédigo de puesto Nimero de convocatoria
Coordinacion General del 10-214-1-CFKB002-0000002-E-C-C 17/2012
Programa Nacional de
Financiamiento al
Microempresario

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

El Secretario Técnico
Mario Alberto Fécil Ortega
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacién, se
informa a los usuarios que la recepcion de solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de
Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se realizara a
través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos, disponible
en la pagina web del Diario Oficial de la Federacién www.dof.gob.mx

En consecuencia Unicamente seran procedentes las solicitudes de publicacién de este tipo de documentos
que se realicen de manera electronica.

El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la pagina web del Diario Oficial de la
Federacién, a través de la herramienta Solicitud de publicaciéon de documentos a través de medios
remotos localizada en el menud en el menu Servicios en el margen superior del sitio.

Se pone a su disposicion el nimero 50933200, Ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracién o duda.

ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federacién
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Secretaria de Educacion Publica
Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 208

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No. Puesto Cédigo del puesto Unidad administrativa Nivel
1 Subdirector de Relaciones | 11-H00-1-CFNA001- | Centro Nacional para la Preservacion NAO1
Interinstitucionales y 0001916-E-C-T del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero
Procuracion de Fondos

Bases de participacion
Requisitos de participacion:
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funciéon Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 de las Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH), el CTS acordé aceptar Unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho requisito.
En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.
Documentacién requerida:
Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido
con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
Curriculum vitae detallado y actualizado, en tres cuartillas maximo.
Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el
requisito de escolaridad sea contar con titulo profesional, el mismo se acreditara con la exhibicion del
titulo y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante”, sélo se aceptara certificado o carta de terminaciéon de
estudios expedida por la institucion educativa, debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencion del mismo con el acta del
examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo
registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el
extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.
De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el
certificado correspondiente; el nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel
técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera
diferenciado por el certificado expedido por la Institucién Educativa.

IS
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6. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitadas (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion, hoja
Unica de servicio, talones de pago, contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera presentarse en hojas membretadas, debidamente firmadas y selladas, indicando fecha de
expedicién, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusiéon. No se acepta como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacion

comprobatoria la cual invariablemente deberd ser congruente con la informacion registrada en el

curriculum de la pagina www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcidn para el puesto por el cual se
concurse.

7. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para votar con fotografia,
pasaporte vigente o cédula profesional).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad:

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

10. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de
las DMPOARH, los servidores(as) publicos(as) de carrera que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
que ocupan, deberan presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DMPOARH, para que los
servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como
servidores(as) publicos(as) titulares.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan
proporcionar documentos que acrediten diplomados, maestrias o doctorados; para el caso de estudios
realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 5. En lo correspondiente a logros,
distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se considerara
para evaluar los puntos mencionados en lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entr6 en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccién de documentos
relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la LSPCAPF.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las'y
los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefialado, serd descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.
El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
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Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

La no presentacion del curriculum vitae.

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No cumplir con el requisito de escolaridad.

No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera titulado o acta del

examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

8. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
pasante y carrera terminada.

9. Lano presentacion de la carta de protesta.

10. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

11. En su caso, la no presentacidon de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del
RLSPCAPF.

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no

podréa continuar en el proceso de seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado

presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos,

en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o

en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya

emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho

de ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica; sin embargo, previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razén del

numero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de valoracion:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si la 0 el aspirante no obtiene
como calificacién igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.

4. Numero de candidatos (as) a entrevistar en estricto orden de prelacién: 3, si el universo lo permite; en
caso de no resultar aprobados, se entrevistara una terna adicional y asi sucesivamente.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

Calendario del concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

NogokwNhpRE

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 20-02-2013
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 20-02-2013 al 5-03-2013
Reactivacion de folios 6-03-2013 al 12-03-2013
Exdmenes de conocimientos 13-03-2013 al 27-03-2013
Evaluacion de habilidades 1-04-2013 al 12-04-2013
Cotejo Documental 15-04-2013 al 26-04-2013
Valoracién del Mérito y Evaluacién de la Experiencia 15-04-2013 al 26-04-2013
Entrevistas 29-04-2013 al 13-05-2013
Determinacion del candidato ganador 14-05-2013 al 20-05-2013

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.
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Registro de aspirantes:

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizard a través de la

herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacién para el concurso

en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servirhd para formalizar su inscripcion e

identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte, el o la aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacién

de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Avenida Paseo de la

Reforma nimero 175, piso 4, colonia Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México,

D.F., de 9:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resolucion del Comité sera a

mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud de

reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion),
solicitando el andlisis y en su caso, aprobacion para la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un

mensaje de notificacién a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de

evaluacion, entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado podrd, si el Comité Técnico

de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando en el

concurso.

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a

cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion; en el

entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es igual o superior a 60 puntos en

todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de

descarte obtener una calificacion inferior a 60 puntos en la evaluacién de conocimientos.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una

calificacion minima de 70 por cada habilidad. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DMPOARH, la revisidn de la evaluacién de conocimientos

(examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de

respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de conocimientos (examen técnico), ésta

debera ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de

tres dias habiles, contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

Entrevista:

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo

36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero de

los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el

puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en el Consejo

Nacional para la Cultura y las Artes, de conformidad con lo sefialado en los numerales 225 y 226 del

DMPOARH.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en
el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de
candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).
Con base a los numerales 228 y 229 del DMPOARH, el Comité Técnico de Seleccion en la etapa de
entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de
preguntas mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle ganador del
concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice.
La entrevista permitira la interaccion de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccion o, en su
caso, de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o
algun otro miembro. La misma consistird en dos momentos:
I.  El de preguntas y respuestas, y
Il.  El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberan quedar
agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos.
Determinacion y reserva:
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DMPOARH, durante la determinacion los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo
haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
Se consideraran finalistas a las(os) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de
ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
Declaracion de Concurso Desierto:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administracién Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningun candidato se presente al concurso
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o
Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
Publicacién de resultados:
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
ndmero de folio asignado para cada candidato.
Principios del Concurso:
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de
Carrera (Disposiciones), y deméas normatividad aplicable. Las bibliografias y temarios podran ser consultados
por los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php
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Disposiciones generales:

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

3. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA
www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php, en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las
y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por la
Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direccién electronica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y la publicada en el
portal del CONACULTA.

6. Las y los aspirantes estardn obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo personal por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision
y distribucién de datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

10. En términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a
la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluy6 el
plazo en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF,
del RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno
de Control del CONACULTA, con direccion en Avenida Paseo de la Reforma ndmero 175, piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Deleg. Cuauhtémoc, C.P.06500, México, D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles en la cuenta de correo electrénico

ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquiatrica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SAP/2013/01

El Comité Técnico de Seleccion de los Servicios de Atencién Psiquiatrica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SAP/2013/01, del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdireccion de Consulta Externa y Admision del Hospital Psiquiatrico Dr. Samuel
plaza Ramirez Moreno
Cadigo 12-N00-1-CFNA002-0000024-E-C-F
Nimero de 01 Percepcion ordinaria $28,664.16 (veintiocho mil
vacantes (mensual bruta) seiscientos sesenta y seis
pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion Servicios de Atencion Psiquiatrica-Hospital Psiquiatrico Dr. Samuel Ramirez Moreno
Sede México, D.F.
Objetivos y Dirigir y coadyuvar a la prestacion de los servicios de atencién ambulatoria especializada
funciones en forma coordinada, con base en la NOM-025 y NOM-168, estableciendo el control que
principales permita brindar la mejor atencién del paciente que no requiere hospitalizacion.

e Establecer los planes terapéuticos acordes con las necesidades de atencién de los

usuarios.

e Establecer los mecanismos para la solicitud de los estudios y examenes de
laboratorio y gabinete que se consideren pertinentes.

e Disefiar un programa de seguimiento de ingresos-egresos de usuarios al servicio.

e Establecer los mecanismos para que los usuarios atendidos en urgencias y en el area
de hospitalizacion continua, reciban atencién oportuna en los servicios ambulatorios
que ofrece el hospital. Asi como aquellos usuarios referidos del primer y segundo
nivel.

e Implementar los lineamientos para valorar la evolucién de los usuarios a través del
expediente clinico.

e Supervisar la debida integracion del expediente clinico tomando en cuenta la
normatividad vigente para tal fin.

e Verificar que se cumplan las indicaciones médicas y de rehabilitacion para cada
usuario.

e Proponer programas de ensefianza e investigacion para los integrantes del equipo
interdisciplinario de cada una de las areas a su cargo; asi como apoyar en el
desarrollo de programas de ensefianza e investigacion de acuerdo a las normas
establecidas.

e Proponer programas de atencion integral en salud mental dirigidas a la poblacion
abierta del &rea de cobertura.

e Elaborar el plan de capacitacion del personal, acorde con el programa general de
capacitacion institucional.

e Elaborar indicadores que permitan evaluar periédicamente la calidad de la atencion
otorgada a los usuarios.

e Disefar el plan de trabajo, en programas de trabajo especificos y manuales de
procedimientos a desarrollarse en cada una de las areas a su cargo y presentarlos a
la direccién del hospital.

e Verificar que los procedimientos y criterios de admisién de usuarios a hospitalizacion
se lleve a cabo con apego a la NOM-025.

e Establecer los mecanismos correspondientes para mantener enlace operativo con el
area de hospitalizacion.

e Establecer los mecanismos correspondientes para mantener un eficaz sistema de
referencia-contra referencia con otras unidades operativas.
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Perfil y
requisitos

Académicos Titulado en:
1. Area General: Ciencia de la Salud,
Carrera Genérica: Medicina

Laborales Area y Afos de Experiencia Genérica Tres afios:

1. Tres afios en Area de experiencia: Ciencia Politica,
Area General: Administracién Publica

2. Tres afios en Area de experiencia: Psicologia,
Area General: Psicofarmacologia

3. Tres afios en Area de experiencia: Ciencias Médicas,
Area General: Psiquiatria

4. Tres afios en Area de experiencia: Psicologia,
Area General: Personalidad

5. Tres afios en Area de experiencia: Ciencias de la Vida,
Area General: Neurociencias

6. Tres afios en Area de experiencia: Psicologia,
Area General: Asesoramiento y Orientacion

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacién: 50
Idiomas No requerido

Otros | Necesidad de viajar: No aplica

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos de conformidad al
temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion para | Para esta plaza en concurso, el Comité
acceder a la entrevista con el Comité | Técnico de Seleccion determinara el numero
de Seleccion de candidatos a entrevistar, conforme al
orden de prelacibn que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con dultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién y demas
aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
alglin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible

0 copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx, para el

concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el

mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos

asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar

con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segUn corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la

SEP En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de

servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,

declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o

al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral

solicitadas en el perfil.

8. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

e Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e Otros Estudios.
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Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae de cada candidato/a
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar
una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias
para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas
y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademéas de las ya
establecidas se considerardn empleos desempefiados en Organizaciébn no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el Curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningln proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacién que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o méas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y O puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion,
los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y
no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
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10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran
en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario
seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los Servicios de Atencidn Psiquiétrica, se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante o,
en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para los Servicios de Atencion
Psiquiatrica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
Materia de Planeacion, Organizacion y Administraciéon de los Recursos Humanos
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
20 de febrero al 5 de marzo de 2013, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Desarrollo del
concursoy
presentacion
de evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con (ltima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 20 de febrero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 20 de febrero al 5 de marzo de 2013
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 20 de febrero al 5 de marzo de 2013
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 8 marzo de 2013

Exadmenes de habilidades (capacidades | A partir del 12 marzo de 2013
gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) | A partir del 14 marzo de 2013

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 14 marzo de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 14 marzo de 2013
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 14 marzo de 2013

Los Servicios de Atencion Psiquitrica, comunicard por lo menos con 2 dias hébiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 Hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluaciébn de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funciéon Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por los Servicios de
Atencién Psiquiatrica.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendrén vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por los Servicios de
Atencion Psiquiétrica, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas
en otra dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de
la Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de los Servicios de Atencidn Psiquiatrica, aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccidn no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, con dultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.
El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
http://www.sap.salud.gob.mx/noticias/convocatorias.html podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero de aspirantes que se
registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a
los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

El Area de Recursos Humanos de los Servicios de Atencidén Psiquiatrica, programara
las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacién y el nimero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificard en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se
notificard a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de documentos,

valoracion y el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de habilidades

sistema de seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.
puntuacioén Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
general concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacidon de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la Secretaria de la
Funcién Pablica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo
en el Cadigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catdlogo de Ramas de
Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las
plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluari el rubro ocho “Relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacidn con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) serdn considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados méas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccién General, mismo que a
continuacion se muestra:
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Jefatura de Departamento hasta

Direccion General

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la subetapa de Evaluaciones de 10

Habilidades

Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20
Subetapa de Valoracion del Mérito 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serda como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determind otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa Ill.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y, en su caso, modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y reserva

El Comité Técnico de Seleccidon declarard ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién més alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion,
que es de setenta (70) y no resulten ganadores/fas en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en los Servicios de Atencidon Psiquiatrica, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza, determind no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso
verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que
las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado
por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese
rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en la Direccion General Adjunta de
los Servicios de Atencidn Psiquiatrica, ubicada en Reforma No. 450, ler. piso, Col.
Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en
la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:
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1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de porqué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735, 20. piso, colonia
Guadalupe Inn. Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en términos
de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto 0 caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor
a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso
a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de rhdgasap@gmail.com, teniendo como plazo los dos dias
hébiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asimismo, se hace del
conocimiento que la revisién de examenes, s6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
gue impligue la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
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En ningln caso procederd la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos publicado
el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, con dultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion. Por ningin motivo
se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica, comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y
lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluacién de
conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion,
mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a
la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direcciobn General
Adjunta de los Servicios de Atencién Psiquiatrica, ubicados en avenida Paseo de la
Reforma No. 450, ler. piso, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitird la aplicacién de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique en
la convocatoria, se difundiran Unicamente en Trabajaen y en la pagina electrénica
de los Servicios de Atencion Psiquiatrica (www.sap.salud.gob.mx) en el apartado de
temarios SAP/2013/01 a partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias
para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono ““Red de Recursos
Humanos’< guias y manuales < Guias de estudio para las Pruebas de vision del
servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para
procesos de seleccion).

Para presentar la documentacion soporte necesaria para las etapas de Evaluacién de
la Experiencia y Valoracién del mérito sera necesario consultar la metodologia y
escalas de calificacién de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
accesible en la siguiente direccién electrénica: http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm,
en el apartado de “Red de Recursos Humanos” < Experiencia, Mérito y Aptitud <
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico rhdgasap@gmail.com y el numero telefénico
50622305, de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico

Jefe de Departamento en Area Médica “B” de los Servicios de Atencién Psiquiétrica

Mtro. Pedro Sanchez Pachuca
Rubrica.
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Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 37

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emiten la siguiente.

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar la plaza
sefialada del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Denominacioén Consultor Técnico “C” de la Subdireccién de Seguridad Fisica
Cadigo del puesto 18-A00-2-CFPB003-0000361-E-C-D
Nivel administrativo PB3 Numero de 1 (una)
vacantes

Percepcién mensual $ 17,505.01 (Diez y siete mil quinientos cinco pesos, un centavo M.N.)
bruta
Adscripcion del puesto Subdireccion de Sede Dr. Barragan No.779, Col. Narvarte, Del.

Seguridad Fisica Benito Juarez; C.P 03020, México, D. F.
Funciones 1. Realizar las actividades de vigilancia relacionadas con el area de

seguridad fisica, para evitar la sustraccién ilicita de material nuclear,
radiactivo y el sabotaje de éstos.

2. Realizar bajo supervisién las inspecciones relacionadas con el area de
seguridad fisica, para comprobar el cumplimiento de la normativa
vigente. Iniciar la elaboracién de lineamientos y guias para la normativa
en materia de seguridad fisica.

Perfil Escolaridad: Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional.

Grado de avance requerido:

Titulado

Area de estudio:

Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Naturales y Exactas

Carreras:
Fisico-matematico, Mecanica, Fisica, Eléctrica y
Electrénica

Experiencia Areay afios de experiencia genérica:

laboral: 1 afio

Area de experiencia especifica:

Seguridad Radiolégica, Probabilidad, Tecnologia
Electronica, Tecnologia de las Telecomunicaciones y
Tecnologia Nuclear.

Rama de cargo: | Informatica

Capacidades 1. Trabajo en equipo

Gerenciales del | 2. Orientacion a resultados

puesto:

Capacidades Revisar el temario en www.cnsns.gob.mx, Quien es la
Técnicas del CNSNS, Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 37.

puesto

Idioma Inglés Bésico

BASES DE PARTICIPACION
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y al Manual del Servicio Profesional de

Carrera.
Calendario del Actividad Fecha o periodo
concurso Publicacién de convocatoria en el Diario 20 de febrero de 2013
Oficial de la Federacion
Registro de candidatas/os (en Del 20 de febrero al 06 de marzo
www.trabajaen.gob.mx) 2013
Revision  curricular (a través de Del 20 de febrero al 06 de marzo
www.trabajaen.gob.mx) 2013
Evaluacion de habilidades Del 07 al 22 de marzo 2013
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Examen de conocimientos Del 25 al 29 de marzo 2013

Revision Documental, Evaluacion de la Hasta el 03 de abril de 2013

Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista Hasta el 09 de abril 2013

Determinacion y fallo Hasta el 11 de abril 2013

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
nimero de candidatas/os a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacién. En todos los casos se naotificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacion a las/los candidatos, a través de www.cnsns.gob.mx.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento

de lo sefalado por el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera:

I.  Ser ciudadano/a mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

V. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal,

Asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No

se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades

diferentes, condiciones de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicion

social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacioén de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatos para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal (LSPC) y de la presente convocatoria; de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a las/los candidatos o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatos deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente para poder
trabajar en México.

2. Curriculum Vitae registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,
firmado y con el folio de concurso.

3. Segun se requiera, Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175
de las Disposiciones en materia de planeacion, organizacién y administracion de
los recursos humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta acta de examen profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; para el caso “Terminado o Pasante” se acepta documento
oficial expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la institucién educativa
que lo acredite con tal caracter.

4. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberda presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Se aceptan los estudios de maestria y
doctorado para avalar la escolaridad establecida en el perfil del puesto de que
se trate.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma: credencial del IFE, pasaporte,
cartilla militar o cédula profesional.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio
publico ni encontrarse con ningln otro impedimento legal, no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministra/o de algin culto, que la documentaciéon
presentada es auténtica y no ser servidor publico de carrera titular (segin
corresponda).
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7.

10.

Escrito bajo protesta de decir verdad, manifestando no haber sido beneficiada/o
por algun programa de retiro voluntario; en este caso el ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Impresion del folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Documentos que acrediten la antigliedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto. Se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizacion de las empresas o
instituciones y hojas Unicas de servicio. Contard como experiencia laboral el
servicio social y las practicas profesionales, siempre y cuando estos
correspondan al perfil del puesto que se concursa.

Para efectos de acreditar las dos evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Evaluacion de la experiencia:
Aspectos a evaluar:

Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los dos ultimos puestos
que haya ocupado.

Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relaciéon con el puesto
vacante: curriculum vitae registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Comisién, en puestos de dependencia
directa a la vacante.

Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las
evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Ver mas informacién en: www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentacién e
Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluaciéon de la
experiencia y valoracion del mérito.

Valoracion del mérito:
Aspectos a evaluar:

Los resultados de las evaluaciones del desempefio se valoraran de acuerdo con
las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares en las
evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través de los
puntos obtenidos en la ultima evaluacion del desempefio anual; solo aplica a
servidoras/es publicos de carrera titulares.

Los resultados de las acciones de capacitacién se calificaran de acuerdo con las
calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior; solo aplica a servidoras/es
publicos de carrera titulares.

Resultado de los procesos de certificacion, se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares, en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, solo aplica a servidoras/es publicos de carrera
titulares.

Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa
o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
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e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa,
graduacioén con honores o distincién.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién, reconocimiento por
antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar
en competencias o certimenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Oftros estudios: Se calificaran de acuerdo a los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica; diplomados, licenciaturas, especialidades,
maestrias, doctorados, postdoctorados adicionales, etc.

Ver mas informacion en: www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentaciéon e
Informaciéon Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito.

Entrega de la
documentacién

Con dos dias de anticipacion los aspirantes recibiran un mensaje via correo
electronico en donde se indicara el domicilio, fecha y hora, para presentar los
documentos en original o copia certificada y copia simple para su cotejo.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizard Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, que servird para
formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso, acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrard a disposicion
de las/los candidatos en www.cnsns.gob.mx, Quien es CNSNS/Bolsa de
Trabajo/Convocatoria No. 37, y a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en www.trabajaen.gob.mx.

Ver mas informaciéon en: www.trabajaen.gob.mx, seccion documentacion e
informacion relevante/ guias de estudio para las evaluaciones gerenciales/ directivas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias comunicara con dos
dias de anticipacion via correo electronico, la fecha, hora y lugar en que las/los
candidatos deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones se especificard la duracién aproximada de cada
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones, las/los candidatos serdn descartados del
concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Comision
Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias.

El Comité Técnico de Seleccidon determina, que no se realizara revision de
examenes solicitado por los candidatos/as, considerando que los examenes
de conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando metodologia de
opcién mdltiple y herramientas electronicas del Modulo Generador de Examenes
de RHnet, respectivamente, y en ningln caso procedera la entrega de los reactivos,
ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de evaluacién.

Reglas de
Valoracién

Serd motivo de descarte de las/los candidatos, no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; 0 no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos y en la evaluacién
de habilidades, el cual sera de 70/100 en cada una. Los resultados obtenidos en
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, no serdn motivo de descarte. Se
consideraran como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje
Minimo de Aptitud.

NUmero de examenes de conocimientos: 1

Numero de evaluaciones de habilidades: 2

NuUmero de especialistas en la etapa de entrevista: 1

NUmero de candidatos a entrevistar: Todos aquellos candidatos
gue lleguen a esta etapa

Puntaje minimo de aptitud 70
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Sistema de puntuacién general:

Examen de conocimiento: 30
Evaluacion de habilidades: 10
Evaluacion de la experiencia: 25
Valoracién del Mérito: 10
Entrevista: 25

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion profundice
en la evaluacién de la capacidad y conocimientos de las/los candidatos. Pasaran a la
etapa de entrevista, todos aquellos candidatos que lleguen a la misma.

Determinacién y
fallo

La/el ganador del concurso seré la persona finalista que obtenga la calificaciéon mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganador inicial comunique a la Comisidbn Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias su decision de no ocupar el puesto o bien que no
se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha
sefialada, el Comité Técnico de Selecciéon, en su caso, determinara a la/el finalista
con la siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso.

La Subdirecciéon de Recursos Humanos difundird en www.trabajaen.gob.mx y en
www.cnsns.gob.mx el nombre de la/el ganador del concurso y su folio. Asi mismo,
registrard la reserva de las/los aspirantes.

Declaraciéon de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto ¢ Ningun candidato/a se presente al concurso.
e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.
e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada/o,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité
Técnico de Seleccién.
Reserva de Las/los candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso, integraran
aspirantes la reserva de aspirantes de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y

Salvaguardias. Para los fines de constitucién y operacién de la reserva no existira
orden de prelacion alguno, entre las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendra
una vigencia de un afio a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate y solo podra ser considerada para procesos de seleccion
en la Comisién.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

e En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

e Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en www.cnsns.gob.mx identificAndose a cada
candidata/o con su nimero de folio.

e Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales ain después de
concluido el concurso.

e Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

e Los candidatos podran presentar inconformidad o recurso de revocacion,
previstos en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comision Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias, ubicada Dr. Barragan 779 Col. Narvarte C.P.03020
Del. Benito Juarez, México D.F de 09:00 a 15:00 hrs.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico ingreso@cnsns.gob.mx y el
niamero telefénico: 5095-3200 extension 6015, de lunes a viernes de 9:00
a 15:00 hrs.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisidon Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnico,

Subdirectora de Recursos Humanos
Lic. Silvia Gudelia Arriola L6pez
Rubrica.
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Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion en la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39 y 40 de su Reglamento; y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la

siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Subdirector de Pagos Diversos

Cdédigo de puesto

08-F00-1-CF01012-0000543-E-C-O

Nivel
administrativo

NB1 Numero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién de Finanzas Sede México, D.F.

Funciones

10.

Gestionar la captacion, concentracién vy distribucion de los recursos
presupuestales asignados a ASERCA para su disposicién y aplicacion con base
a las normas, politicas y criterios vigentes establecidos.

Tramitar y realizar el seguimiento a las solicitudes de ministracion hechas ante
el Sector Cent de la SAGARPA, a fin de contar con los recursos financieros
presupuestados, para su ejercicio de acuerdo al programa establecido por las
Unidades Administrativas.

Verificar que los recursos presupuestales de subsidios ingresen conforme a la
fecha solicitada en las cuentas de ASERCA, con la finalidad de que las
Unidades Administrativas de ASERCA cuenten con los recursos para el logro
de sus objetivos y metas establecidas.

Verificar y controlar la disposicién de los recursos autorizados conforme al
calendario presupuestal, para solventar los diversos pagos, comprometidos por
las unidades administrativas de ASERCA.

Realizar, con la informacion proporcionada por las areas técnicas de ASERCA,
el reintegro a la Tesoreria de la Federacion de recursos que son ingresados en
las cuentas bancarias del Organo por pagos improcedentes del ejercicio fiscal
actual y de afios anteriores.

Generar dentro de su ambito de competencia, los informes requeridos por la
distintas instancias fiscalizadoras que les permita generar opinion u
observaciones en el control y ejercicio de los recursos presupuestado para el
cumplimiento de los diferentes objetivos institucionales de este 6rgano
administrativo desconcentrado

Integrar y dar seguimiento a la informacién que demanden las diversas
instancias superiores de ASERCA para propiciar una toma de decisiones mas
eficiente y objetiva y de las diversas instancias externas globalizadoras.
Analizar el flujo de afectaciones para su conciliacion previa al cierre de cada
mes en coordinacion con las demds éareas involucradas de la DGAF en este
proceso.

Verificar en coordinacion con las areas técnicas de ASERCA, la situacion del
presupuesto ejercido de cada programa de subsidios para la conciliacién de
cifras con los sistemas informaticos de la SAGARPA y la SHCP.

Efectuar en coordinacion con las demas instancias administrativas de la DGAF
y mediante el uso de sistemas informéticos, la conciliacién del presupuesto
autorizado, modificado y ejercido por las Direcciones Regionales y Consejerias
Agropecuarias en el extranjero a fin de contar con informacion actualizada del
estatus que se observa en el ejercicio de su presupuesto.
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Perfil y requisitos

Escolaridad Licenciatura en:
Administracion, Computacion e Informatica,
Contaduria, Economia, Finanzas, Informatica
Administrativa, Ciencias Sociales, Desarrollo

Agropecuario, Sistemas y Calidad.
Titulado

Experiencia laboral

3 aflos de experiencia en:

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Estadistica, Economia General, Consultoria en Mejora
de Procesos, Contabilidad, Auditoria Gubernamental,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Administracién Publica, Administracion

Evaluacién de
habilidades

Orientacion a Resultados
Negociacion

Conocimientos técnicos

Programacion y Presupuesto

Idiomas extranjeros

No requerido

Nombre del
puesto

Especialista Agropecuario “A” en Comercio Directo

Cdédigo de puesto

08-F00-1-CF52425-0000549-E-C-T

Nivel
administrativo

NC1 Numero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion de Desarrollo de la Oferta Exportable

Sede México, D.F.

Funciones

1.

Integrar y consolidar la informacion de productores agroalimentarios que
participan en eventos nacionales, a fin de realizar su seguimiento y desarrollo
para promover su participacion en eventos internacionales.

Apoyar en la organizacion de los eventos de promocion realizados por
ASERCA, asi como en la recepcion y andlisis de las solicitudes presentadas por
productores o empresas del sector agroalimentario interesadas en participar en
las exhibiciones de alimentos a nivel nacional e internacional, a fin de
proporcionar apoyos y servicios de manera oportuna a los productores y sus
organizaciones.

Asesorar y apoyar a los productores, sus organizaciones 0 a empresas
mexicanas del sector agroalimentario antes, durante y después de su
participacion en los pabellones de exposicion con el proposito de satisfacer las
expectativas de su participacion en los eventos de promocion.

Elaborar andlisis e informes sobre la participacion de las empresas durante los
eventos de promocion, con el fin de conocer los alcances e impactos derivados
del evento.

Asesorar a las empresas mexicanas del sector en relacién a la regulaciéon y
normatividad vigente que se debe cumplir por producto o mercado a fin de
brindarles las herramientas que les faciliten el acceso de sus productos al
mercado nacional e internacional.

Elaborar programas de trabajo y de apoyo logistico para la entrega de material
promocional, productos, espacios de exposicion y todo lo relacionado al evento
a fin de que las empresas que integran el pabelldn institucional alcancen un
optimo desarrollo en la presentacion y promocién de sus productos.

Coordinar la Integracion y complementar la informacion enviada por las
Consejerias Agropecuarias para conocer la oferta y demanda de productos
agroalimentarios en el mercado internacional a fin de identificar nichos y
oportunidades comerciales para empresas mexicanas del sector
agroalimentario.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Licenciatura en:

Economia, Desarrollo Agropecuario, Relaciones
Internacionales, Mercadotecnia y Comercio, Disefio,
Agronomia, Administracién.

Titulado
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Experiencia laboral 3 aflos de experiencia en:

Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales,
Agronomia, Administracion, Economia Internacional,
Economia General, Administracion Publica.

Evaluacion de Orientacion a Resultados

Habilidades Negociacion

Conocimientos técnicos | Promocién Comercial de Productos Agroalimentarios y
Pesqueros

Idiomas extranjeros Inglés, en un nivel de dominio béasico

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, ACUERDO por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria
sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones
vigentes.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los y las aspirantes recibiran con cuando menos dos dias habiles de anticipacién por
via electronica, mensaje en el que se indicard el domicilio, fecha y hora en el que
deberan presentar original (o copia certificada) y copia simple para su cotejo, de los
documentos siguientes:

1. Curriculum Vitae rubricado y firmado, registrado en el sistema TrabajaEn.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, soOlo se aceptara Cédula Profesional y Titulo, con registro en la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de estudios realizados en el
extranjero debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla Militar con liberacién (hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

8. La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso de seleccion, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por la y el aspirante para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificar4 al aspirante o, en su
caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para La Agencia de
Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

o
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Registro de
aspirantes

La inscripcién al concurso y el registro de los y las aspirantes al mismo se realizaran,
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,

concurso podran modificarse las fechas sin previo aviso, cuando asi resulte necesario.
Calendario del Etapa Fecha o plazo
concurso Publicacion de Convocatoria 20/02/2013
Registro de aspirantes (en la pagina Del 20/02/2013 al 8/03/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Realizada por el Del 20/02/2013 al 8/03/2013
sistema www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud y Andlisis de peticion de Del 11/03/2013 al 13/03/2013
reactivaciones de Folios
Evaluacién de conocimientos Del 20/03/2013 al 22/03/2013
Evaluaciones de Habilidades Del 08/04/2013 al 10/04/2013
Evaluacioén de la experiencia y valoracion Del 15/04/2013 al 17/04/2013
del mérito
Entrega y revision de documentos Del 15/04/2013 al 17/04/2013
Entrevistas con el Comité Técnico de Del 24/04/2013 al 30/04/2013
Seleccion
Determinacion del concurso Del 24/04/2013 al 01/05/2013

Temarios y guias

De conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del numeral 197 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, los temarios referentes a la evaluacion de
conocimientos se encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina
electrénica www.trabajaen.gob.mx y en la pagina de La Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios:
www.aserca.gob.mx/sicsa/vacantes/temarios.asp, a partir de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, comunicara a cada
aspirante con al menos dos dias de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicacion de cada etapa del proceso
de selecciéon sera de 15 minutos después de la hora indicada en los mensajes
respectivos.

La evaluacion de conocimientos (Capacidades técnicas), habilidades
(Psicométricas), evaluacion de la experiencia y valoracidon del mérito, la entrega y
revision documental, asi como la Entrevista, se aplicaran exclusivamente en alguno
de los centros de evaluacion, ubicados en los siguientes domicilios: edificio de la
SAGARPA ubicado en Municipio Libre No. 377, colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacién Benito Juérez, México, D.F., edificio de la SAGARPA ubicado en avenida
Cuauhtémoc 1230, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juérez, México,
D.F.; edificio de SAGARPA con domicilio en avenida Insurgentes Sur
No. 489, colonia Hipédromo Condesa, C.P. 06170, Delegacion Cuauhtémoc,
México, D.F.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicaciéon de las evaluaciones a peticion
de las y los candidatos(as), de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades. La
inasistencia a cualquier evaluacién o etapa del proceso de seleccion, generara el
descarte de la persona aspirante a la ocupacion del puesto en concurso.
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Etapas del
proceso de
seleccidn, reglas
de valoracion
general y sistema
de puntuacion

El proceso de seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
|. Revision Curricular;
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
[Il. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevista, y
V. Determinacion.
I.  Revision curricular
Los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema, deberan estar
registrados previamente en TrabajaEn, posteriormente deberan registrar su
participacion al concurso de su interés, al momento del registro, el sistema TrabajaEn
realizard automaticamente la revision curricular, asignando un folio de participacion.
Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades
El proceso de reclutamiento y seleccion comprendera en su etapa de evaluaciones,
un examen de conocimientos técnicos y una evaluacion de habilidades.
- La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos es la siguiente:
e Subdirector de Pagos Diversos, sera de 80
e Especialista Agropecuario “A” en Comercio Directo, sera de 80
Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacion minima
aprobatoria en una escala de 0 a 100.
El Comité Técnico de Selecciéon (CTS) determinara la revisién de exadmenes en los
términos dispuestos en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
que a la letra dice: “En los casos en que el CTS determine la revision de examenes,
ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procederd la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.”
En los casos en que aplique la revision de examenes, ésta se llevara a cabo del dia
1o. al 3 de abril de 2013.
Las Habilidades se evaluarén a través de una bateria Psicométrica integrada por
examenes de: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo de Aprendizaje y
Valores; la calificacibn minima aprobatoria para esta fase del proceso de seleccion
es de 70. Esta evaluacién serd motivo de descarte, en caso de no obtener la
calificacion minima aprobatoria.
Ill. Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito
Esta etapa se evaluara de conformidad a lo establecido en la metodologia y escalas
de calificacion publicadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el link de
documentos e informacion relevante.
IV. Entrevista
El Comité Técnico de Seleccidn entrevistard, en estricto orden de prelacion, si el
universo de candidatos y candidatas lo permite, a los tres candidatos(as) que hayan
obtenido la puntuacibn mas alta, en caso de no elegir a ningun candidato se
entrevistard a otro grupo de tres candidatos(as), hasta evaluar a todos los
candidatos(as) finalistas.
En el supuesto de que el numero de candidatos(as) a entrevistar sea menor de tres,
se deber4 evaluar a todos los concursantes.
El Comité Técnico de Seleccion utilizara el siguiente criterio en la aplicacion de la
fase de la entrevista:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
V. Determinaciéon
Se consideraran finalistas a los candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de
calificacion, el cual se integra de la suma de las etapas I, lll y IV, en el sistema de
puntuacién general.
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El sistema de puntuacion general establecido, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Examen de conocimientos y | Examen de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la experiencia y | Evaluacion de la experiencia 25
valoracion del mérito Valoracion del mérito 10
Entrevista 15

El puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista es de 75.

El Comité Técnico de Seleccién, resuelve el proceso de seleccion mediante la

emision de su determinacion, declarando:

a. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir al de mayor calificacion definitiva.

b. Finalista, al candidato o candidata con la siguiente mayor calificacion definitiva
que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en el supuesto de que por
causas ajenas al 6rgano administrativo desconcentrado, el ganador sefialado en
el inciso anterior: i) Comunique al érgano administrativo desconcentrado, antes o
en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacién su decision de no
ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones
del puesto en la fecha sefialada.

c. Desierto, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su niimero de folio para el
CONCUrso.

Reserva de Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

aspirantes resulten ganadores o ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y

qguedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a nuevos CoONcursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al concurso del puesto, el
aspirante tendra tres dias habiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar
su escrito de peticién de reactivacion de folio ante el Comité Técnico de Seleccion, el
cual se fundara y motivara con las constancias de justificacion respectivas.

La reactivacion de folios sera procedente, cuando el aspirante omita informacion o

capture mal sus datos y pueda comprobar fehacientemente cumplir con el perfil

requerido para la ocupacion del puesto, cuando le sea solicitada la documentacion
correspondiente, de acuerdo a los siguientes criterios:

e El participante deberd presentar curriculum viitae actualizado, en donde
manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la
ocupacion del puesto.

e El aspirante no debera haber renunciado al concurso.

e En caso de que exista la duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables
al aspirante, la solicitud de reactivacion no sera procedente.
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Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso publicado en esta convocatoria.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, en un horario de 9:00 a 14:00
horas, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en Apoyos y
Servicios a la Comercializacién Agropecuaria, en avenida Insurgentes Sur No.
489, piso 13, colonia Hipédromo Condesa, C.P. 06170, Delegacion Cuauhtémoc,
México, D.F., o a través del correo electronico aserca.oic@aserca.gob.mx; en
términos de lo dispuesto en los articulos 93, 94 y 95 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los concursantes podran presentar su escrito de recurso de revocacion en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas, ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica ubicada en Insurgentes Sur
1735, primer piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén, C.P.
01020, en términos de lo dispuesto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 y 98
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano,
conforme al Articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

6. Cuando el ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. Para el caso de los(las) Servidores Publicos de Carrera que deseen ser
promovidos por concurso, deberan contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera. Dichas evaluaciones no se requerirdn
cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen rangos del mismo
puesto que ocupen.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon al puesto o al proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico julieta.hernandez@aserca.gob.mx, y el nimero
telefénico: 3871 73 00, extensiéon 50079 y 50073 en la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, de lunes a viernes de
10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en ASERCA
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Directora de Administracion
Lic. Julieta Hernandez Vazquez
Rubrica.
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Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 036/2013

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de agosto de 2011 y su actualizacién publicada el 6 de septiembre de 2012 emite la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 036/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento de la Secretaria Administrativa

Puesto

Cadigo de 11-E00-1-CF52459-0000308-E-C-F

Puesto

Nivel OAl Namero de vacantes 1 (UNA)
Administrativo

Percepcién $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Mensual Bruta
Adscripcion del

CEDART OAXACA Sede Oaxaca, Oax.

Puesto “Miguel Cabrera”
Funciones 1. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, para garantizar el
Principales uso racional y 6ptimo aprovechamiento de los mismos, con el fin de contribuir al

logro de los objetivos y metas programadas del Centro de Educacion Artistica
(CEDART) Oaxaca "Miguel Cabrera".

2. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el centro de
trabajo

3. Elaborar documentacién y coordinar los tramites relativos al ingreso,
permanencia y egreso del personal y de los prestadores de servicios
profesionales que permita el control del recurso humano.

4. Supervisar y evaluar el desempefio del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

5. Coordinar y supervisar el pago oportuno de sueldos y salarios, tiempo
extraordinario, comidas, pasajes y prestaciones de personal.

6. Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano

7. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas
sustantivas y/o adjetivas, con el fin de coadyuvar al logro de las metas
establecidas.

8. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias
correspondientes, asi como supervisar el uso racional de los recursos materiales
para el funcionamiento adecuado del centro de trabajo

9. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas del centro
de trabajo para el cumplimiento de sus programas.

10. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del centro de trabajo para optimizar su
funcionamiento.

11. Elaborar el programa operativo anual de gasto financiero para el centro de
trabajo.

12. Planear y controlar el presupuesto autorizado y su ejercicio con el fin de
optimizar los recursos para lograr las metas programadas.

13. Distribuir el presupuesto autorizado para asignar los recursos financieros y
satisfacer las necesidades de los eventos programados.

14. Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicion de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

15. Controlar el inventario de los bienes asignados al centro de trabajo.

16. Supervisar la actualizacién del inventario de activo fijo para mantener al dia las
altas y bajas de los bienes muebles.
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17. Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a los
procesos establecidos para su reporte a la direccién de recursos materiales.

18. Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles
al personal.

19. Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia
de administracién de recursos para la Administraciéon Publica Federal.

20. Observar la aplicacion de la legislacion vigente en cuanto a movimientos de
personal para su ingreso, permanencia 0 egreso conforme al tipo de
contratacion.

21. Observar la aplicacién de la legislacion vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Sector Publico.

22. Asegurar la aplicacion de la legislacién vigente referente al presupuesto,
contabilidad y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Economia

Psicologia

Mercadotecnia y Comercio

Matematicas — Actuaria

Finanzas

Computacion e Informatica

©ONOMWDNE

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en éreas de :
Administracion Publica

Contabilidad

Administracion

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Organizacion y Direccion de Empresas

Capacidades Orientacion a Resultados (nivel 2)
Profesionales . Trabajo en Equipo (nivel 2)

NERgswN e

Otros Word, Excel, Internet, Power Point.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Acuerdos por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de agosto de 2011 y su actualizacion publicada el 6 de septiembre de 2012

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
puesto.
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Registro de
Aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la cual les asignara un folio para el concurso al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusion del mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

Reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio se llevard a cabo durante el periodo de la inscripcién al

puesto.

Con respecto a la reactivacion de folios, el Comité Técnico de Seleccion podra

determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los folios

de los/las aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso publico

de ingreso, s6lo en aquellos casos en que se actualicen los supuestos descritos a

continuacion:

e Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informaciébn u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En
estos casos cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de
adoptar estas medidas, deberd documentar el error o errores con las impresiones
de pantalla del sistema que correspondan.

El/lLa aspirante debera solicitar por escrito su peticién de reactivacion de folio ante el

Comité  Técnico de  Seleccion a través del correo  electronico

www.ingreso.inba.gob.mx, dicho escrito deberd incluir lo siguiente:

« Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de

rechazo.

« Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

» Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

« Indicar la ubicacion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su

peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion

respectivo.

Asimismo, la reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

¢ La renuncia a concursos por parte del aspirante.

« La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

« La duplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Etapas del
Concursoy
Calendarios

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas
podran modificarse cuando asi resulte necesario sin previo aviso, por lo que se
recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx:

CALENDARIO FORANEO

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria Del 20 de Febrero al 05 de Marzo de 2013
Registro de Aspirantes Del 20 de Febrero al 05 de Marzo de 2013
Revisién Curricular Del 20 de Febrero al 05 de Marzo de 2013
Examen de Conocimientos 11 de Marzo de 2013

Evaluacién de Habilidades 12 de Marzo de 2013

Cotejo Documental 13 de Marzo de 2013

Evaluacion de Experiencia 13 de Marzo de 2013

Valoracién del Mérito 13 de Marzo de 2013

Entrevista 21y 22 de Marzo de 2013
Determinacién del Candidato Ganador 25 de Marzo de 2013
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Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicard, la fecha, hora y lugar en
que los/las aspirantes deberan presentarse para el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en el rubro
“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se
aplicar4 la evaluacion respectiva si el 6 la participante no presenta la
documentacion requerida por el Instituto y sera motivo de descarte si no se
presenta en la fechay hora sefialada.

Examen de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es 80%, este

examen serd motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a lo

establecido.

Se realizara la evaluacion de 2 habilidades, de conformidad con el perfil del puesto,

se evallan con las herramientas del propio Instituto bajo los pardmetros de

acreditacion que fue establecido (70% de calificacion minima para cada una), la
calificacion menor al 70% se considera reprobatoria y por lo tanto es motivo de
descarte, el resultado obtenido serd valido para todos los concursos de esta

Convocatoria en los que se encuentre inscrito.

Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) y

evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de los y las aspirantes en la

pagina electronica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
www.bellasartes.gob.mx en el apartado de Servicio Profesional de Carrera, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los y las participantes tendran 3 dias habiles a partir de la fecha de aplicacion para

presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las herramientas de

Evaluacion. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los

criterios de evaluacion de conformidad con el numeral 219 del Manual del Servicio

Profesional de Carrera.

Revision Documental

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple por ambos lados, segun el caso, los siguientes documentos,

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban:

Cabe mencionar que en caso de no coincidir la informacién del curriculum

registrado a través de la pagina de www.trabajen.gob.mx con la presentada sera

motivo de descarte.

1. Curriculum Vitae Ejecutivo y el resumen del curriculo obtenido a través del portal
www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara cédula profesional y/o titulo y para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de
pasante documento oficial que asi lo acredite).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil de
puesto e ingresos (ejemplo: carta de recomendacién de la empresa en hoja
membretada, recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato
laboral, Hoja Unica de Servicios, etc.).

7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (Formato del SAT)

Copia de la CURP

9. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, constancias de
Diplomados, publicaciones especiales, Graduacion con Honores o con Distincién,
Reconocimientos por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion,
Reconocimientos por Antigliedad en el Sector Publico; para Servidores Publicos
de Carrera evaluaciones del desempefio y Resultados de Capacitacion,
Certificaciones, etc).

o

o
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

12. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Serd motivo de descarte cuando la documentacion que presente, no
corresponda a la registrada en el portal de Trabajaen en especial el CURP,
R.F.C., comprobante de domicilio, entre otros.
El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por ellla
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de Seleccion y/o el Nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Evaluacion de Experiencia, Valoracion del Mérito
Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes:
orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos desempefiados;
experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el
sector social; nivel de responsabilidad, nivel de remuneracién; relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su
caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso,
aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracién del Mérito son los siguientes: resultados

de las evaluaciones del desemperfio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion (en caso de que sean Servidores Publicos de

Carrera Titulares), logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad

destacada en lo individual; otros estudios.

Evaluacion Psicométrica

De conformidad a lo establecido en la Quinta Sesion Ordinaria del Comité Técnico de

Profesionalizacion, se aplicara Unicamente a los/las primeros/as cinco

candidatos/candidatas en el orden de prelacién de acuerdo a las calificaciones

obtenidas.

Los resultados de dicha evaluacion no sera considerada como motivo de descarte.

El Comité Técnico de Seleccion podra considerar los resultados como referencia de

los/las candidatos/candidatas para el concurso.

Entrevista

La evaluacion de la entrevista de los/las candidatos/candidatas, se realizara de

conformidad con los siguientes criterios:

l.-  Cualitativo:
e Aspectos cualitativos y valorativos de su historia profesional, motivacion al
cargo.

Il.-  Cuantitativo (CERP):

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Seran entrevistados/as los/las primeros/as cinco candidatos/as en el orden de
prelacién de acuerdo a las calificaciones obtenidas, considerando que de no contar al
menos con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as se continuara
entrevistando a 3 candidatos/as mas conforme a lo previsto en el Articulo 36 del
Reglamento.
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Determinacién
Seran considerados/as finalistas, los y las candidatos/as que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecidos en el Sistema de Puntuacién General, el cual
sera de 80 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/La finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas al
Instituto, el ganador sefialado en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto.
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidon determinard con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de los Acuerdos por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de agosto de 2011.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/ta se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos/as obtenga el Puntaje Minimo de Calificacién
para ser considerado/a finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de Determinacién y en ésta sea vetado

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

Resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema.

Sistema de El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

Puntuacion La evaluacion de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el

total de reactivos que conforma el examen y la calificacion minima aprobatoria sera
de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones de
Habilidades, en la Evaluacién de la Experiencia y en la Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar en orden de prelacién la lista de los/las 5 candidatos/as
que participaran en la etapa de Entrevista, considerando que de no contar al menos
con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as se continuard
entrevistando a 3 candidatos/as mas conforme a lo previsto en el Articulo 36 del
Reglamento, de acuerdo con la siguientes ponderaciones:

e Jefe de Departamento

Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30

Total 100

Una vez que el/la candidata/a haya obtenido el Puntaje Minimo de Calificacion, el cual
sera de 80, en una escala de 0 a 100 puntos, seré considerado finalista y pasara a la
Etapa de Determinacion.
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Determinaciéon y
Reserva

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular en otra dependencia o entidad, para poder ser nombrado/a en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en la
dependencia o entidad donde caus6 baja.

Los/Las candidatos/as finalistas que no resulten ganadores/as, quedaran
integrados/as a la Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a nuevos CONCUrsos
destinados a tal rama de cargo o puesto segun aplique.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Todas las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en el CEDART
OAXACA “Miguel Cabrera” del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, sito
en Dr. Pardo No. 2, Col. Centro Histdrico, Municipio Oaxaca de Juarez, Oaxaca,
Oax., C.P. 68000, o en la sede que se le informe previamente.

5. Los vy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224, Col.
Napoles, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03810, México, D.F., teléfonos: 56 82 38 31,
56 82 38 32, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Para el Recurso de Revocacion serd en las Oficinas de la Secretaria de la
Funcion Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C.P.01020, México, D.F. en términos de lo dispuesto
en el Titulo Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y del Capitulo Décimo Octavo de su Reglamento,
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo electrénico
ingreso@inba.gob.mx y el numero telefénico: 51 32 56 00 Ext 1622 de lunes a viernes
de 09:00 a 15:00 hrs.

Asimismo podran verificar los resultados de los concursos a través del siguiente Link
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador_ano
nymous_busqueda.jsp 0 a través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx, del lado
derecho encontrara el icono de “Informaciéon y Busqueda de concurso, en la parte
superior encontrard el apartado de “Informacion sobre concurso”, le arrojara un
cuadro donde se encuentra el apartado de “seguimiento de un concurso por folio”
debera de introducir el No. de Folio, le da enviar y le arrojard el resultado del
concurso.

México, D.F., a 20 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Director de Personal
Alfredo Vargas San Vicente
Rubrica.




