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SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 0013/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PUBLICACIONES Y EVENTOS

Puesto

Cadigo del 04-412-1-CFNB001-0000079-E-C-T

Puesto

Nivel NB1 Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA

Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.
Puesto

Funciones IMPLEMENTAR VINCULOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
Principales GUBERNAMENTALES, DE LA SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS

INTERNACIONALES CON QUIENES SE TIENEN CONVENIOS DE
COLABORACION Y CONCERTACION EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
ASEGURAR LA PRODUCCION DE INSUMOS QUE PERMITAN DESARROLLAR
LA EDICION Y COEDICION DE PUBLICACIONES EN EL TEMA.

COORDINAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
PROYECTOS DE PUBLICACIONES EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA TOMA DE DECISIONES DE
LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL MATERIAL SUSCEPTIBLE DE SER
PUBLICADO.

SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS EDITORIALES, DE PRENSA Y PRE-
PRENSA SE APEGUEN A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA UNIDAD DE
POLITICA MIGRATORIA EN LA MATERIA, PARA GARANTIZAR LA CALIDAD
EDITORIAL.

SUPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE CURSOS, SEMINARIOS Y EVENTOS
EN MATERIA DE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL SE APEGUE AL
PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA,
PARA DIFUNDIR Y ENRIQUECER LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION EN LA
MATERIA.

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS RELATIVAS A LA DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE EDICIONES Y COEDICIONES REALIZADAS POR LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASEGURAR LA DIFUSION DE
PUBLICACIONES SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE PROMOCION DE LAS PUBLICACIONES
EDITADAS POR LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA EN EVENTOS, FERIAS
DE LIBROS, MONTAJES DE STANDS, VENTA EN LIBRERIA YDONACION, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DEL MATERIAL EDITADO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES
MERCADOTECNIA Y COMERCIO
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e COMUNICACIONES SOCIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e« OPINION PUBLICA

e LINGUISTICA APLICADA

e COMUNICACION GRAFICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIERECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

SUBDIRECTOR(A) DE RELACIONES INTERNACIONALES
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFNB001-0000087-E-C-T
Puesto
Nivel NB1 Ndmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA
Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.
Puesto

Funciones 1.
Principales

FORMULAR INSTRUMENTOS DE ENLACE, COORDINACION Y COOPERACION
CON GOBIERNOS, ORGANISMOS Y ASOCIACIONES ACADEMICAS Y CIVILES
INTERNACIONALES, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
MIGRATORIOS.

EVALUAR ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES DE
COLABORACION Y CONCERTACION EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
DETERMINAR LOS BENEFICIOS QUE APORTA A LA POLITICA MIGRATORIA
DEL PAiS Y PROPONER SU ADHESION, RATIFICACION O CANCELACION.
FACILITAR MECANISMOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION Y APOYO
TECNICO DE ENLACE Y COORDINACION, CON LOS GOBIERNOS,
ORGANISMOS Y ASOCIACIONES ACADEMICAS \4 CIVILES
INTERNACIONALES, PARA LA ATENCION Y FORMULACION DE PROPUESTAS
DE SOLUCION DEL FENOMENO MIGRATORIO Y LA PROBLEMATICA QUE
ENFRENTAN EXTRANJEROS Y MIGRANTES MEXICANOS FUERA DEL PAIS.
PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE ESTRATEGIAS Y EXPERIENCIAS EN
MATERIA MIGRATORIA ENTRE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA CON
LOS GOBIERNOS, ORGANISMOS Y ASOCIACIONES ACADEMICAS Y CIVILES
INTERNACIONALES, PARA PROMOVER LA GENERACION O PARTICIPACION
EN CONFERENCIAS, CONGRESOS, CURSOS, SEMINARIOS Y EVENTOS.
SUPERVISAR LA RECOPILACION DE ACUERDOS Y CONSULTAS GENERADAS
CON LOS GOBIERNOS E INSTANCIAS INTERNACIONALES, PARA APORTAR
ELEMENTOS DE ANALISIS DE LOS ACUERDOS QUE FIJEN, SUPRIMAN O
CIERREN TEMPORALMENTE LOS LUGARES DESTINADOS AL TRANSITO
INTERNACIONAL DE PERSONAS VIiA MARITIMA, AEREA Y TERRESTRE.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS SOCIALES

e RELACIONES INTERNACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO INTERNACIONAL

e CIENCIAS POLITICAS

e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIERECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION A
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFNB001-0000088-E-C-T
Puesto
Nivel NB1 NUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA

Mensual Bruta

Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA

Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales

1. DESARROLLAR PROYECTOS DE

INVESTIGACION, EDITORIALES Y

ENCUESTAS SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTRIBUIR EN EL
ENTENDIMIENTO DE LOS PROBLEMAS Y RETOS QUE ENFRENTA LA
POLITICA MIGRATORIA EN MEXICO.

2. COORDINAR LA

REALIZACION

DE ESTUDIOS E INDICADORES

ESTRATEGICOS INHERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTAR
CON ESQUEMAS QUE PERMITAN LA FORMULACION DE DIRECTRICES,

ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
MIGRATORIA.

ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA

3. ESTABLECER LOS PROCESOS EN MATERIA DE ANALISIS DE PERTINENCIA,
OPINION E INDICADORES DEL FENOMENO MIGRATORIO, PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SOBRE EL TEMA INGRESAN AL
CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.

4. PUBLICAR LOS RESULTADOS

DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES E

INDICADORES REFERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA DIFUNDIR
EL CONOCIMIENTO EN LA MATERIA Y FAVORECER LA TOMA DE

DECISIONES.

5. EMITIR OPINIONES SOBRE LAS DIRECTRICES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS
Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASISTIR EN LA
INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA EN LA GESTION

MIGRATORIA EN MEXICO.

6. REALIZAR PONENCIAS Y PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALISIS Y

DISCUSION SOBRE TEMAS EN MIGRACION

INTERNACIONAL, PARA

DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DESARROLLADAS
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:
e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES

DERECHO

MATEMATICAS - ACTUARIA
HUMANIDADES

RELACIONES INTERNACIONALES

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA
DEMOGRAFIA GENERAL
ECONOMIA

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
PROBLEMAS INTERNACIONALES
HISTORIA GENERAL
CIENCIAS POLITICAS
SOCIOLOGIA GENERAL
ESTADISTICA
DERECHO Y
NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

LEGISLACION

AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIERECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION B
Puesto
Cédigo del 04-412-1-CFNB001-0000083-E-C-T
Puesto
Nivel NB1 NuUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA

Mensual Bruta

Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede

MEXICO D.F.

Funciones
Principales

DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, EDITORIALES Y
ENCUESTAS SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTRIBUIR EN EL
ENTENDIMIENTO DE LOS PROBLEMAS Y RETOS QUE ENFRENTA LA
POLITICA MIGRATORIA EN MEXICO.

COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS E INDICADORES
ESTRATEGICOS INHERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTAR
CON ESQUEMAS QUE PERMITAN LA FORMULACION DE DIRECTRICES,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA
MIGRATORIA.

ESTABLECER LOS PROCESOS EN MATERIA DE ANALISIS DE PERTINENCIA,
OPINION E INDICADORES DEL FENOMENO MIGRATORIO, PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SOBRE EL TEMA INGRESAN AL
CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.

PUBLICAR LOS RESULTADOS DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES E
INDICADORES REFERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA DIFUNDIR
EL CONOCIMIENTO EN LA MATERIA Y FAVORECER LA TOMA DE
DECISIONES.
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5. EMITIR OPINIONES SOBRE LAS DIRECTRICES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS
Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASISTIR EN LA
INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA EN LA GESTION
MIGRATORIA EN MEXICO.
6. REALIZAR PONENCIAS Y PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALISIS Y
DISCUSION SOBRE TEMAS EN MIGRACION INTERNACIONAL, PARA
DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DESARROLLADAS
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e« CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
¢ ECONOMIA
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e MATEMATICAS - ACTUARIA
¢ HUMANIDADES
e RELACIONES INTERNACIONALES
e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e DEMOGRAFIA GENERAL
¢ ECONOMIA
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
e PROBLEMAS INTERNACIONALES
e HISTORIA GENERAL
e CIENCIAS POLITICAS
e SOCIOLOGIA GENERAL
e ESTADISTICA
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIERECCION DE AREA.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION C
Puesto
Cédigo del 04-412-1-CFNB001-0000082-E-C-T
Puesto
Nivel NB1 Ndmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA
Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.
Puesto
Funciones 1. DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, EDITORIALES Y
Principales ENCUESTAS SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTRIBUIR EN EL
ENTENDIMIENTO DE LOS PROBLEMAS Y RETOS QUE ENFRENTA LA
POLITICA MIGRATORIA EN MEXICO.
2. COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS E INDICADORES
ESTRATEGICOS INHERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTAR
CON ESQUEMAS QUE PERMITAN LA FORMULACION DE DIRECTRICES,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA
MIGRATORIA.
3. ESTABLECER LOS PROCESOS EN MATERIA DE ANALISIS DE PERTINENCIA,

OPINION E INDICADORES DEL FE[\IOMENO MIGRATORIO, PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SOBRE EL TEMA INGRESAN AL
CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.
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INVESTIGACIONES E
INDICADORES REFERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA DIFUNDIR
EL CONOCIMIENTO EN LA MATERIA Y FAVORECER LA TOMA DE

EMITIR OPINIONES SOBRE LAS DIRECTRICES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS
Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASISTIR EN LA
INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA EN LA GESTION

4. PUBLICAR LOS RESULTADOS DE ESTUDIOS,
DECISIONES.

5.
MIGRATORIA EN MEXICO.

6.

REALIZAR PONENCIAS Y PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALISIS Y
DISCUSION SOBRE TEMAS EN MIGRACION INTERNACIONAL, PARA
DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DESARROLLADAS
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e ECONOMIA

e CIENCIAS SOCIALES

e DERECHO

e MATEMATICAS - ACTUARIA

e HUMANIDADES

e RELACIONES INTERNACIONALES

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA

¢ DEMOGRAFIA GENERAL

e ECONOMIA

e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e PROBLEMAS INTERNACIONALES

e HISTORIA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

e SOCIOLOGIA GENERAL

e ESTADISTICA

e DERECHO Y
NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

LEGISLACION

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIERECCION DE AREA.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE POLITICA
Puesto PARA LA INTEGRACION DE MIGRANTES
Cadigo del 04-412-1-CFOB001-0000100-E-C-T
Puesto
Nivel OBl Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $19,432.72 (DIEZ Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Mensual Bruta

Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.




Miércoles 27 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 7

Funciones
Principales

ANALIZAR LAS PRINCIPALES PROBLEMATICAS QUE ENFRENTAN LOS
MIGRANTES EN MATERIA DE INTEGRACION EN SU INGRESO Y ESTANCIA EN
EL PAIS, PARA GENERAR ELEMENTOS INFORMATIVOS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION Y PRESENTACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

DAR SEGUIMIENTO A LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COLABORACION
Y CONCERTACION EN MATERIA DE NTEGRACION DE MIGRANTES, PARA
LOGRAR SINERGIAS QUE PERMITAN AMPLIAR LA PROTECCION DE SUS
DERECHOS.

SISTEMATIZAR LAS PROPUESTAS Y OPINIONES EMITIDAS EN EL COMITE
CONSULTIVO Y OTRAS INSTANCIAS EN MATERIA DE NTEGRACION DE
MIGRANTES, PARA VALORAR SU INCLUSION EN LA FORMULACION DE
PROPUESTAS DE POLITICA.

CONSOLIDAR INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE LA POLITICA
MIGRATORIA EN MATERIA DE INTEGRACION A MIGRANTES, PARA
CONTRIBUIR EN LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE SU IMPACTO.
EFECTUAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS CONSULTAS
RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE INTEGRACION A
MIGRANTES, PARA APORTAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA ATENCION DE
ESTOS PLANTEAMIENTOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL .
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

¢ RELACIONES INTERNACIONALES

e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e RELACIONES INTERNACIONALES
e DERECHO \4 LEGISLACION

NACIONALES

e DEMOGRAFIA GENERAL

e SOCIOLOGIA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADO
SSISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON INSTITUCIONES
Puesto Y SOCIEDAD CIVIL
Cadigo del 04-412-1-CFOB001-0000102-E-C-T
Puesto
Nivel OBl Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $19,432.72 (DIEZ Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Mensual Bruta

Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.
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Funciones
Principales

ANALIZAR LA VIABILIDAD DE CELEBRACION DE ACUERDOS Y CONVENIOS
DE COLABORACION Y CONCERTACION, PARA PROMOVER LA
COORDINACION E INTERCAMBIO CON ORGANISMOS, INSTITUCIONES,
INSTANCIAS Y ASOCIACIONES ACADEMICAS Y CIVILES NACIONALES.
ELABORAR LOS ACUERDOS, CONVENIOS E INSTRUMENTOS DE
COLABORACION Y CONCERTACION, A FIN DE FORTALECER LAS
ESTRATEGIAS, PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA MIGRATORIA.

OPERAR LOS VINCULOS DE COMUNICACION Y COORDINACION CON LOS
ORGANISMOS, INSTITUCIONES, INSTANCIAS Y SOCIEDAD CIVIL DEL PAIS,
PARA ACTIVAR LOS PROTOCOLOS DE COOPERACION.

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS Y ACUERDOS CON
INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION, PARA EL DESARROLLO
DE ESTUDIOS QUE CONTEXTUALICEN EL FENOMENO MIGRATORIO DEL
PAIS Y SU POLITICA MIGRATORIA.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE VINCULACION EN MATERIA MIGRATORIA CON
ORGANISMOS, INSTITUCIONES, INSTANCIAS Y ASOCIACIONES
ACADEMICAS Y CIVILES NACIONALES, PARA FACILITAR LA ATENCION
MIGRATORIA Y DESARROLLAR MEJORES PRACTICAS.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
MIGRACION Y OTROS MECANISMOS, QUE PERMITAN RECABAR LAS
DEMANDAS Y POSICIONAMIENTOS DE LOS PODERES DE LA UNION, DE LOS
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL
EN MATERIA MIGRATORIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA
e RELACIONES INTERNACIONALES
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO INTERNACIONAL

e CIENCIAS POLITICAS

e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TECNICO DE INVESTIGACION B
Puesto

Cédigo del 04-412-1-CFOB001-0000103-E-C-T

Puesto

Nivel OBl Numero de vacantes 01
Administrativo

Percepcién $19,432.72 (DIEZ Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Mensual Bruta

Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD POLITICA MIGRATORIA Sede

MEXICO D.F.
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Funciones
Principales

PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES, ENCUESTAS O EDITORIALES, PARA CONTRIBUIR AL
CONOCIMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL INTERIOR DEL PAJS.
EFECTUAR EL ANALISIS INFORMATIVO DE TEMAS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON EL FENOMENO Y LA POLITICA MIGRATORIA, PARA
EMITIR OPINIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION DE ASUNTOS EN LA
MATERIA.

ACTUALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA
DE LAS BASES DE DATOS EN TEMAS MIGRATORIOS, PARA GENERAR
DATOS ESPECIFICOS NECESARIOS EN LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
QUE SE REALIZAN EN LA MATERIA.

GENERAR PROPUESTAS INFORMATIVAS SOBRE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION, CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO DEL
FENOMENO MIGRATORIO EN MEXICO.

CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE INFORMACION Y MATERIALES
REQUERIDOS SOBRE MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS
PONENCIAS, EVENTOS, O FOROS EN QUE PARTICIPEN FUNCIONARIOS DE
LA UNIDAD, PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS SOCIALES

e ECONOMIA

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

e MATEMATICAS - ACTUARIA

e ADMINISTRACION

¢ RELACIONES INTERNACIONALES

e HUMANIDADES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

¢ DEMOGRAFIA GENERAL

e ECONOMIA

e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e PROBLEMAS INTERNACIONALES

e HISTORIA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

e SOCIOLOGIA GENERAL

e ESTADISTICA

e DERECHO Y
NACIONALES

LEGISLACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA

EN

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN
CONVOCATORIA PUBLICADA EN
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

LA
EL
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Nombre del

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TECNICO DE INVESTIGACION C
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFOB001-0000099-E-C-T
Puesto
Nivel OBl Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $19,432.72 (DIEZ Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del UNIDAD POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.

Puesto

Funciones
Principales

1. PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES, ENCUESTAS O EDITORIALES, PARA CONTRIBUIR AL
CONOCIMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL INTERIOR DEL PAJS.

2. EFECTUAR EL ANALISIS INFORMATIVO DE TEMAS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON EL FENOMENO Y LA POLITICA MIGRATORIA, PARA
EMITIR OPINIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION DE ASUNTOS EN LA
MATERIA.

3. ACTUALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DE LAS BASES DE DATOS EN TEMAS MIGRATORIOS, PARA
GENERAR DATOS ESPECIFICOS NECESARIOS EN LOS ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES QUE SE REALIZAN EN LA MATERIA.

4, GENERAR PROPUESTAS INFORMATIVAS SOBRE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION, CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO DEL
FENOMENO MIGRATORIO EN MEXICO.

5. CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE INFORMACION Y MATERIALES
REQUERIDOS SOBRE MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS
PONENCIAS, EVENTOS, O FOROS EN QUE PARTICIPEN FUNCIONARIOS
DE LA UNIDAD, PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL e CIENCIAS SOCIALES

TITULADO e ECONOMIA

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

e MATEMATICAS - ACTUARIA

e ADMINISTRACION

e RELACIONES INTERNACIONALES

e HUMANIDADES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e DEMOGRAFIA GENERAL

e ECONOMIA

e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e PROBLEMAS INTERNACIONALES

e HISTORIA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

e SOCIOLOGIA GENERAL

e ESTADISTICA

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A

RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10.
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE BASES DE DATOS D
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFOB001-0000108-E-C-T
Puesto
Nivel OB1 Ndmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $19,432.72 (DIEZ Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Mensual Bruta

Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales

PARTICIPAR EN EL ANALISIS Y DEFINICION DE LOS CRITERIOS
CONCEPTUALES, METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DEL SISTEMA DE
CAPTURA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION SOBRE MOVILIDAD Y
MIGRACION INTERNACIONAL, PARA CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION
DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE RESPONDA A LAS
DEMANDAS DE INFORMACION MIGRATORIA.

PROCESAR LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS DE LOS SISTEMAS Y
SUBSISTEMAS DE INFORMACION MIGRATORIA, PARA CONTAR CON LA
INFORMACION ESTADISTICA QUE SE PUBLICARA A TRAVES DE BOLETINES,
ANUARIOS E INFORMES SOBRE TEMAS QUE SON COMPETENCIA DE LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE BOLETINES, ANUARIOS
ESTADISTICOS Y DEMAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN MATERIA
MIGRATORIA, PARA APORTAR LOS DATOS QUE LE SEAN REQUERIDOS
DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE INTEGRACION DE INDICADORES Y
REPORTES ESTADISTICOS SOBRE MOVILIDAD Y MIGRACION
INTERNACIONAL, PARA DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION EN LA MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL o
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

MATEMATICAS - ACTUARIA

e CIENCIAS SOCIALES

¢ ECONOMIA

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
COMPUTACION E INFORMATICA

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e SOCIOLOGIA MATEMATICA

e ESTADISTICA

e DEMOGRAFIA GENERAL

e ECONOMETRIA

¢ ECONOMIA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e ANALISIS NUMERICO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.




12 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de febrero de 2013

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.
Nombre del JEF(A) DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFOB001-0000114-E-C-T
Puesto
Nivel OB1 NUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $19,432.72 (DIEZ Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Mensual Bruta

Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD POLITICA MIGRATORIA Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ATENCION EN EL SERVICIO DE PRESTAMO
DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIDAD DE
POLITICA MIGRATORIA, PARA CONTAR CON EL REGISTRO Y CONTROL DEL
MATERIAL DE CONSULTA INTERNO, EXTERNO E INTERBIBLIOTECARIO.
INSTRUMENTAR LOS PROCESOS DE CLASIFICACION Y ASIGNACION DEL
ESPACIO FiSICO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO EN APEGO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, PARA ASEGURAR LA
CONSERVACION DEL ESTADO FiSICO DEL MATERIAL Y SU LOCALIZACION.
APLICAR LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO, ASI
COMO DE CANJE, INTERCAMBIO Y DONACION DE MATERIAL DOCUMENTAL,
PARA INTEGRAR EL ACERVO BIBLIOGRAFICO CON EL MATERIAL
REQUERIDO POR EL PUBLICO EN GENERAL, EN MATERIA DEL FENOMENO
MIGRATORIO EN MEXICO.

PROPORCIONAR ASESORIA PERSONALIZADA A LOS USUARIOS QUE
REQUIEREN CONSULTAS EN SALA O A DISTANCIA, PARA COADYUVAR EN
LA PRONTA LOCALIZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO REQUERIDO.
REVISAR PERIODICAMENTE LOS MODULOS DE CIRCULACION DEL SISTEMA
LOGICAT QUE OPERA EN LAS BIBLIOTECAS DE LAS ESTACIONES
MIGRATORIAS, PARA DETERMINAR Y MECANISMOS DE HOMOLOGACION EN
LOS SERVICIOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e BIBLIOTECONOMIA

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e ECONOMIA GENERAL

e BIBLIOTECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Puesto
Cadigo del 04-710-1-CFOA001-0000298-E-C-I
Puesto
Nivel OAl Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $17,046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE RADIO MEXICO D.F.

TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

Sede

Mensual Bruta

Funciones 1. SUPERVISAR EL ABASTECIMIENTO DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO
Principales EN LA DIRECCION GENERAL, PARA ASEGURAR QUE LOS MISMOS SE
APEGUEN A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN LA
MATERIA.
2. COORDINAR EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO FiSICO DE BIENES
MUEBLES Y DE CONSUMO EN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL,
PARA MANTENER UN CONTROL DE LOS ACTIVOS ASIGNADOS A LA MISMA.
3. VIGILAR LOS PROCESOS DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE BIENES
MUEBLES Y DE CONSUMO, PARA ASEGURAR SU APROVISIONAMIENTO EN
LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL.
4. SUPERVISAR LOS MECANISMOS DE RESGUARDO DE LOS BIENES MUEBLES
Y DE CONSUMO ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL, PARA
GARANTIZAR SU REGISTRO E IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.
5. COORDINAR LOS TRABAJOS DE INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA DIRECCION GENERAL, PARA CONTRIBUIR EN LA
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e« ADMINISTRACION
TITULADO e CONTADURIA
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e CONTABILIDAD
e ECONOMIA GENERAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
13.
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Puesto SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION
Cadigo del 04-710-1-CFOA001-0000297-E-C-D
Puesto
Nivel OAl NUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $17,046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE RADIO MEXICO D.F.

TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

Sede
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Funciones 1. REALIZAR ESTUDIOS RESPECTO A LOS ALCANCES E IMPACTOS DE MEDIOS
Principales DE COMUNICACION COMO LA RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA,
PARA GENERAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
2. EJECUTAR MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A TEMAS DE INTERES EN
MATERIA DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA, PARA CONTAR CON
INFORMACION QUE PERMITA CONOCER LOS EFECTOS DE LAS
TRANSMISIONES SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL EJECUTIVO FEDERAL.
3. APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS ORDENES DEL DIA DE LAS SESIONES
CELEBRADAS EN EL CONSEJO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DE LOS ASUNTOS A TRATAR.
4. REALIZAR TRABAJOS RELATIVOS A LA FORMULACION DE
PRESENTACIONES E INFORMES DE LAS SESIONES QUE SE CELEBREN EN
EL CONSEJO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION, PARA COADYUVAR EN
LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA.
5. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DEL ARCHIVO DEL CONSEJO NACIONAL
DE RADIO Y TELEVISION, PARA CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE
REGISTRO HISTORICO DE LOS ACUERDOS CELEBRADOS EN EL MISMO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e COMUNICACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS ¢ COMUNICACIONES SOCIALES
e« OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A
RESULTADOSSISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
14,
Nombre del AUXILIAR DE CUIDADO EDITORIAL
Puesto
Cadigo del 04-412-1-CFPQ003-0000118-E-C-T
Puesto
Nivel PQ3 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL, QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA

Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales

EJECUTAR LA REVISION Y CORECCION DE ESTILO RESPECTO A LA
GRAMATICA, ORTOGRAFIA, PUNTUACION, ACENTUACION o)
REDUNDANCIAS, ASi COMO LAS CARACTERISTICAS FiSICAS DE FORMATO
DE PAGINA, TIPOGRAFIA, GRILLA, COLORES E IMAGEN DE LOS TEXTOS A
PUBLICAR, PARA CONTRIBUIR A DAR UNA COMPOSICION COHERENTE DE
ESTETICA Y ESCRITURA EN LOS MISMOS.

COMPROBAR EL ESTILO Y ORTOTIPOGRAFICAS DE LOS MATERIALES CON
LO AUTORES Y EDITORIALES, PARA GARANTIZAR QUE SE CUMPLA CON
LOS CRITERIOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

RELIZAR LOS BOCETOS DE DESARROLLO DEL ESTILO Y DISENO DE LOS
TEXTOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA DEFINIR CONCEPTOS DE
COMPOSICION Y EVOLUCION ORTOTIPOGRAFICA.

EFECTUAR EL TRAMITE DE REGISTRO DE DERECHOS (RESERVAS, ISBN,
REGISTROS) ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
(INDAUTOR), PARA PROTEGER LA OBRA Y SUS POSIBLES
TRANSFORMACIONES.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O BACHILLERATO | ¢ NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e COMUNICACIONES SOCIALES

ADMINISTRACION PUBLICA

e OPINION PUBLICA

e COMUNICACION GRAFICA

_ LINGUISTICA APLICADA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP
en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC
ylo equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la
revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
préacticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u
homélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontar4 el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 27 de Febrero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 27 de Febrero de 2013 al 15 de
www.trabajaen.gob.mx) Marzo de 2013.

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de Febrero de 2013 al 15 de
Marzo de 2013.

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de Marzo de 2013 al 21 de
Marzo de 2013.
Evaluacion de conocimientos A partir del 22 de Marzo de 2013.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacidn requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizard en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificard la duracion méaxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos serda motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no ser&4 motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, 0
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratAndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccibn electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistemay NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignhar4 un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezzanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, vylo enviarla al correo electrénico

reclutamientol @segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre

de 2012. No ser& procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al

aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selecciéon convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 014/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-
Nombre del AUXILIAR DE EVENTOS CIVICOS
Puesto
Cadigo del 04-510-1-CF21866-0000111-E-C-G
Puesto
Nivel PQ1 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
del CULTURA DEMOCRATICAY
Puesto FOMENTO CIVICO
Funciones PARTICIPAR EN ACCIONES QUE FOMENTEN EL CULTO DE LOS SiMBOLOS
Principales PATRIOS, PARA COADYUVAR A PROMOVER LA CULTURA CIiVICA A TRAVES
DE CEREMONIAS EN LA MATERIA.
EFECTUAR LA DISTRIBUCION DEL CALENDARIO CIiVICO ANUAL DE
EFEMERIDES NACIONALES CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO, PARA CONTRIBUIR EN LA DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE LOS
HECHOS HISTORICOS Y FESTIVIDADES CiVICAS A LA POBLACION.
APOYAR EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LA DIFUSION DE LA LEY
SOBRE EL ESCUDO, LA BANDERA E HIMNO NACIONAL, PARA ASEGURAR SU
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.
REALIZAR ACCIONES DE APOYO EN LA COORDINACION Y ORGANIZACION
DE EVENTOS SOBRE NACIONALISMO Y CULTURA CIVICA, PARA FOMENTAR
LA CULTURA CIVICA Y EL CONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS PATRIOS A LA
POBLACION.
AUXILIAR EN LA PROMOCION DE PROGRAMAS, CEREMONIAS Y VISITAS A LA
ROTONDA DE PERSONAS ILUSTRES, PARA COADYUVAR A FORTALECER Y
REFORZAR LA IDENTIDAD NACIONAL EN LA POBLACION.
PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y LOGISTICA DE EVENTOS CIVICOS Y
MONTAJES SOBRE LA EXPOSICION DE LOS SIMBOLOS PATRIOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA PROMOCION DE LA CONDUCTA CIVICA Y CONCIENCIA
HISTORICA DE LA POBLACION.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL PUBLICA
TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS SOCIALES
¢ DERECHO
e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CIENCIAS AUXILIARES DE LA HISTORIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE.

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
préacticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u
homélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontar4 el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la pégina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa
Publicacién de Convocatoria

Fecha o plazo
27 de Febrero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 27 de Febrero de 2013 al 15 de
www.trabajaen.gob.mx) Marzo de 2013.
Revision curricular (por la herramienta | Del 27 de Febrero de 2013 al 15 de

www.trabajaen.gob.mx)

Marzo de 2013.

Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios

Del 19 al 21 de Marzo de 2013.

Evaluacién de conocimientos
Revision Documental.

De conformidad con lo
Documentacidn requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

A partir del 22 de Marzo de 2013.

referido en el Apartado: 22

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciobn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias hébiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los céalculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Pudblica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidaciéon del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberda ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibon y enviado a la siguiente direccibn electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema 'y NO
serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:



Miércoles 27 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 27

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignhard un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.
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143, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre

de 2012. No serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al

aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccidon General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podré optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 015/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-
Nombre del PROFESIONAL EJECUTIVO(A) V
Puesto
Cadigo del 04-810-1-CF21866-0000255-E-C-N
Puesto
Nivel PQ1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones 1. ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN LOS GRUPOS DE
Principales LACTANTES, MATERNAL Y PREESCOLAR, PARA DETECTAR LAS
NECESIDADES TECNICAS EDUCATIVAS Y PEDAGOGICAS DEL CENDI.
2. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LAS TECNICAS DE
ENSENANZA.
3. VIGILAR LAS TECNICAS DE ENSENANZA DE LAS AREAS DE LACTANTES,
MATERNAL Y PREESCOLAR, PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD DE LA
EDUCACION EN LA POBLACION INFANTIL DEL CENDI.
4. REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS EDUCANDOS
5. COORDINAR LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (RITMOS, CANTOS,
JUEGOS Y DEPORTES) DE LOS EDUCANDOS, PARA COADYUVAR EN EL
LOGRO DE LA MADUREZ DE LOS INFANTES.
6. VERIFICAR LA ASIGNACION DE RECURSOS MATERIALES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, PARA CONTAR CON LOS
INSUMOS NECESARIOS EN LA REALIZACION DE ESTAS TAREAS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e EDUCACION (PEDAGOGIA, EDUCACION
PROFESIONAL PREESCOLAR, EDUCACION ESPECIAL)
TERMINADA O PASANTE e PSICOLOGIA (PSICOLOGIA EDUCATIVA)
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
e EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN
PSICOLOGIA
e PSICOPEDAGOGIA
e PSICOLOGIA GENERAL
e PSICOLOGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
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CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNA’CION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracidn; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de &area u
homélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o
doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procederd entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos uUltimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 27 de Febrero de 2013

Registro de  aspirantes  (en la  herramienta | Del 27 de Febrero de 2013 al 15 de Marzo de

www.trabajaen.gob.mx) 2013

Revision curricular (por la herramienta | Del 27 de Febrero de 2013 al 15 de Marzo de

www.trabajaen.gob.mx) 2013

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de Marzo de 2013 al 21 Marzo de
2013

Evaluacién de conocimientos A partir del 22 de Marzo de 2013

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacioén requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos serda motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:
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- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidaciéon del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria

de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo

de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma

de fecha 06 de septiembre de 2012 .

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y

solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o0 en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a Director(a) Director(a)
Departamento )de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
I} Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podréa cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115, 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, ylo enviarla al correo electrénico

reclutamientol @segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad,;

e Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, naotificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

NOTA ACLARATORIA

A los(as) candidatos(as) que desean inscribirse al concurso DIRECTOR(A) DE ENLACE Y APOYO
REGIONAL EN MATERIA DE RADIO Y TELEVISION con c6digo de puesto 04-710-1-CFMB001-0000291-E-C-D,
adscrito a la Direccién General de Radio, Television y Cinematografia de la Secretaria de Gobernacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de febrero de 2013 de la convocatoria “011/2013", se les
informa lo siguiente:

Debido a una inconsistencia presentada en el sistema de TrabajaEn, la cual no permiti6 la publicacion de
la convocatoria aludida y dado a que el periodo de registro de aspirantes comprende del 20 de febrero de
2013 al 08 de marzo de 2013, asi como con la finalidad de garantizar la transparencia del concurso ademas
de fomentar la mas amplia participacion en el mismo, el periodo de registro de aspirantes se modificara hasta
nuevo aviso.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino

Rdabrica.

Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA

A los(as) candidatos(as) que desean inscribirse al concurso JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE
REGISTRO UNICO DE PERSONAS ACREDITADAS con cadigo de puesto 04-811-1-CFOA001-0000306-E-C-O,
adscrito a la Direccion General de Programacion y 0.Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de febrero de 2013 de la convocatoria “011/2013", se les
informa lo siguiente:

Debido a una inconsistencia presentada en el sistema de TrabajaEn, la cual no permiti6 la publicacion de
la convocatoria aludida y dado a que el periodo de registro de aspirantes comprende del 20 de febrero de
2013 al 08 de marzo de 2013, asi como con la finalidad de garantizar la transparencia del concurso ademas
de fomentar la mas amplia participacion en el mismo, el periodo de registro de aspirantes se modificara hasta

NUEevo aviso.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Carlos Uriel Palmerin Angelino

Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 311

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Subdirector(a) de Enlace para Atencién de la Ley Federal
Puesto: de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-700-1-CFNA002-0000015-E-C-S

Nivel NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 MN).
Mensual Bruta:

Unidad de Oficialia Mayor

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado
Carreras:

Area de Estudio Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica

Experiencia

Ciencia Politica Administracion Pablica Gestién Administrativa

Ciencias Econémicas Administracion Administracién

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Asistencia Administrativa

Administrativo

Ciencia Politica Administracién Publica Mejora de Procesos,

Tramites y Servicios

Conocimientos:

Lenguaje Ciudadano, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros: Horario

Mixto.
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Funciones Principales: 1. Recopilar y difundir entre las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor, la
informacioén a que se refiere el Articulo Sexto Transitorio de las facultades sefialadas en las fracciones Xlll a la
XIX del Articulo 7 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (RISHCP),
propiciando que las coordinaciones administrativas actualicen la informacion en materia de recursos
presupuestales, materiales y de servicios, asi como de telefonia y telecomunicaciones periédicamente, con el
propésito de estandarizar y homogenizar los criterios de respuesta a las solicitudes de informacién por parte
de los particulares. 2. Integrar las propuestas de respuesta a los requerimientos de informacion, que formulen
las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor, analizando que cumplan con los criterios normativos de la
ley en la materia, a fin de dar tramite en tiempo y forma a las solicitudes de acceso a la informacion. 3.
Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacién, orientandolos sobre las areas,
dependencias, entidades u otro 6rgano que pudieran tener la informacion que solicitan, con el propdsito de
fomentar el derecho a la informacién publica gubernamental. 4. Proponer al Comité de Transparencia los
procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia de atencion a las solicitudes de acceso a la
informacién que le requieren a las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor, mediante reuniones de
trabajo con las areas internas de la Oficialia Mayor y con las unidades de enlace en las cuales se analice la
mejora en los tiempos de atencién a las solicitudes, a fin de garantizar el acceso a la informacion, la rendicion
de cuentas y el derecho de proteccion de datos personales. 5. Implantar un registro de las solicitudes de
acceso a la informacion, sus resultados y sus costos, mediante el establecimiento de bases de datos en las
que se integren, ordenen y clasifiquen los diversos requerimientos de informacién, con la finalidad de llevar un
seguimiento y control de todas las solicitudes que tengan que ver con la informacién que se genera en las
areas de la Oficialia Mayor, para tener datos estadisticos que permitan la toma de decisiones y para mejorar y
eficientar los procesos de atencion a los requerimientos de informacién realizados por los particulares. 6.
Establecer mecanismos de coordinacion con las Unidades Administrativas que conforman a la Oficialia Mayor,
realizando reuniones de trabajo y sesiones de capacitacion en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica gubernamental, a efecto de agilizar el flujo de informacién entre la dependencia y los
particulares y garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de los datos personales
que obren en sus archivos. 7. Verificar que los proyectos de resolucion de clasificaciéon de informacion y/o de
inexistencia de la misma, determinados en las respuestas que emiten las Unidades Administrativas de la
Oficialia mayor, estén acordes con los criterios normativos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, efectuando comparativos entre los proyectos de respuesta y los criterios
normativos, con el propdsito de garantizar la debida atencion a las solicitudes de acceso a la informacioén de la
Secretaria. 8. Integrar la contestacion y cumplimiento a los recursos de revision interpuestos con motivo de la
inconformidad a las respuestas de las solicitudes de acceso, mediante la evaluacion de las manifestaciones
emitidas por las Unidades Administrativas que integran la Oficialia Mayor, a fin de cumplir con la sustanciacion
del procedimiento contemplado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. 9. Verificar la informacion correspondiente al seguimiento y atencion de las solicitudes de
informacién mediante la aplicacion de controles internos y que es objeto de remisién al Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, para la elaboraciéon del informe anual correspondiente. 10.
Determinar y establecer, en coordinaciéon con el asesor técnico presupuestal y financiero, los criterios y
procesos para el adecuado control de gestion de la informacion de la Oficialia Mayor, mediante propuestas de
mejora en los tramites, gestiones y logistica, a fin de llevar un adecuado seguimiento y control de la
documentacion y solicitudes de las areas que conforman a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en
materia administrativa. 11. Verificar que el proceso de recepcion, registro y clasificacién de la documentacion,
asi como de solicitudes realizadas por las diversas areas de la Oficialia Mayor y de la SHCP, se lleve de
manera adecuada conforme los criterios técnicos establecidos por la Coordinacion de Asesores de la Oficialia
Mayor y por las dependencias globalizadoras, a fin de dar respuesta en tiempo y forma a las diversas
solicitudes tanto administrativas como en materia de acceso a la informacién publica gubernamental. 12.
Verificar el seguimiento del proceso de control de gestion de la informacion y de las solicitudes de las diversas
areas tanto de Oficialia Mayor como de la SHCP, mediante el establecimiento de procedimientos claros y
transparentes a fin de realizar las correcciones a las desviaciones detectadas, con lo cual se garantizara la
atencion de los asuntos en tiempo y forma. 13. Coordinar el seguimiento de la agenda de compromisos del
Oficial Mayor mediante la revisién y actualizacion diaria de la misma, con el propoésito de garantizar el
cumplimiento de los compromisos en tiempo. 14. Programar con las areas correspondientes la logistica de las
reuniones del Oficial Mayor, garantizando que se cuente con la informacion, documentacion, materiales y
equipo necesarios para el desahogo de las mismas sin contratiempos.
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BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Gltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nameros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos
gue acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros
telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de
servicio social y/o préacticas profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el
perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario
hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacidon como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccidn oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesiéon por el titulo en tramite”
expedida por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico
de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefiale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto.
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Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx/www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 27 de febrero de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 27 de febrero al 12de marzo de 2013
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes
Evaluacién de Conocimientos Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2013
Revision Documental Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2013
Determinacion Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2013

En raz6n del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se
le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Puablica

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoraciéon de mérito y la revisiéon y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las
candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos,
ésta deberd ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2009 celebrada el 31 de julio de 2009:
Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director de Director General Director
Departamento Area Adjunto General
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
II. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, del 6 de septiembre
de 2012, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02/2013
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR (A) DE ENLACE Y SOPORTE NORMATIVO

Puesto

Nivel 11-114-1-CFMA002-0000228-E-C-O Nimero de Una

Administrativo Director (a) de Area Vacantes

Percepcion $56,206.21 (Cincuenta y seis mil doscientos seis pesos 21/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Coordinacion General de Oficinas de Servicios Sede México, D.F.

del Puesto Federales de Apoyo a la Educacion (CGOSFAE)

Funciones 1. Dirigir las propuestas de agenda de trabajo que se requieran para la toma de

Principales: acuerdos referentes a la normativa con las Unidades de la Administracion Publica
Federal,

2. Supervisar el registro de los acuerdos referentes a la normatividad tomados con las
Unidades de la Administracion Puablica Federal,

3. Supervisar los programas intersecretariales que demanden la participacion de la
CGOSFAE y de las OSFAE;

4. Evaluar las solicitudes de consultas juridicas de la Coordinacion General y de las
OSFAE;

5. Instruir la preparacion de proyectos de consultas para la Unidad de Asuntos
Juridicos;

6. Notificar a las areas solicitantes el resultado de las consultas realizadas a la Unidad
de Asuntos Juridicos;

7. Coordinar y supervisar las acciones de la CGOSFAE y de las OSFAE para
proporcionar la informacion prevista en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacioén Publica Gubernamental;

8. Instruir los procedimientos para asegurar la eficacia en la gestion de la solicitudes
de transparencia y acceso a la informacién de la CGOSFAE y de las OSFAE;

9. Supervisar la aplicacion de criterios en materia de transparencia y acceso a la
informacion;

10. Analizar las propuestas de los proyectos de convenios, acuerdos de colaboracion y
de aquellos instrumentos que permitan regular la operacion de la CGOSFAE y de
las OSFAE;

11. Instruir la elaboracién de los proyectos de convenios, acuerdos de colaboracion y de
aquellos instrumentos solicitados que permitan regular la operacion de la CGOSFAE
y de las OSFAE;

12. Promover la autorizacion con la Unidad de Asuntos Juridicos de los proyectos de
convenios, acuerdos de colaboracion y de aquellos instrumentos que permitan
regular la operacion de la CGOSFAE y de las OSFAE;

13. Coordinar la integracion del anteproyecto de presupuesto de la Coordinacion
General y supervisar su integracion en el sistema de presupuesto, pagos Yy
contabilidad (SIPPAC);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Continuar los flujos de informacién y los mecanismos para operar los tramites que
preste la Secretaria en materia de presupuesto y recursos financieros en los
Estados en apoyo a las Unidades Administrativas competentes de la dependencia;
Asesorar y dar apoyo técnico en los trdmites y gestiones de las OSFAE ante las
Unidades Administrativas de la Secretaria en materia de presupuesto y recursos
financieros, asi como ante otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal,

Coordinar la integracién de informacion que genere las OSFAE en materia de
presupuesto y recursos financieros de conformidad con las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria;

Coordinar la operacion del sistema electronico integral de recursos financieros
asignado a la Coordinacién General, asi como la elaboracién del informe para la
cuenta de la Hacienda Publica Federal;

Coordinar el ejercicio de los recursos presupuestales otorgados a la Coordinacién
General e informar al Coordinador General el estado que guarda el ejercicio del
presupuesto asignado a las OSFAE;

Supervisar la liquidacién de viaticos de los servidores publicos, asi como la
erogacion del gasto de peajes y combustible de la Coordinacion General y de las
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion;

Coordinar y supervisar la difusion de convocatorias y tramitar ante la DGP los
estimulos, recompensas y reconocimientos previstos en la normatividad vigente
para el personal de la Coordinacién General y de las Oficinas de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacion;

Implementar las acciones correspondientes para la operacién de los Subsistemas
del Servicio Profesional de Carrera en la CGOSFAE y en las OSFAE;

Coordinar la tramitaciéon ante la DGP de la ocupacion de vacantes que se generen
en la Coordinacién General y en las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion;

Supervisar el pago del personal contratado por honorarios;

Coordinar la acciones del sistema de desempefio basado en resultados del personal
de la CGOSFAE y de las OSFAE;

Supervisar las acciones para mejorar el clima y cultura organizacional, asi como la
informacion de la evaluacion del desempefio del personal de la CGOSFAE vy de las
OSFAE;

Coordinar los procesos de movimientos de personal, tales como altas, bajas,
contratacion, honorarios cambios de situacién del personal, coordinando que las
actividades correspondientes a cada proceso, se realicen en tiempo y forma,
observando la normatividad que rige la materia;

Supervisar los procesos de actualizacion de plantillas y estructuras ocupacionales
del personal, de conformidad con la estructura organizacional autorizada poblados y
plantillas, y en permanente conciliacion con la Direccién General de Personal, con la
finalidad de proveer de manera oportuna a la Oficialia Mayor, la informacién del
estado que guardan las plazas asignadas;

Controlar el parque vehicular, el mobiliario y equipo de la Coordinacion General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion con el fin de racionalizar y
optimizar el uso, conservacion, guarda y funcionamiento que propicie el desarrollo
eficaz y eficiente de las actividades;

Supervisar la integracion de las necesidades de ampliacion o reduccion de servicios
y tramitar la contratacion hasta por el monto que establezca el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para la CGOSFAE y para las OSFAE;
Supervisar la asignacion de los recursos materiales y servicios generales conforme
a las especificaciones requeridas por las éareas de la CGOSFAE para el
cumplimiento de sus funciones; y

Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones de bienes de
consumo e instrumentales, asi como la recepcion, almacenaje, suministro e
inventario de los bienes muebles asignados a la CGOSFAE.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Mateméaticas-Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Computacién e Informatica,
Ingenieria, Sistemas y Calidad

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Comunicacion, Economia,
Contaduria, Educacién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Humanidades, Derecho, Psicologia, Computacién e Informatica,
Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia, Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas y Contabilidad.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacién Nacionales; Defensa Juridica y
Procedimientos.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos.

Habilidades
Gerenciales

1. Liderazgo.
2. Negociacién.

Capacidades
Técnicas

1. Programacion y Presupuesto.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Conformacion de

la prelacion | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion, en

para acceder a la entrevista con | base a lo autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién
el Comité de Seleccion. (CTP) de la dependencia, determina entrevistar hasta 10 (diez)

candidatos, conforme al orden de prelacion que registra la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y de acuerdo a los puntajes
globales de los concursantes.

Reactivacion de Folios. El Comité Técnico de Selecciéon determina que para esta plaza en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de
ser solicitado por los aspirantes rechazados.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2/2013, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
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El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto
para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del
mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los
candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de
las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los
cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendré que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes
podréan cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y
carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la
normatividad aplicable. La acreditaciéon de titulos o grados de los y las
aspirantes se realizara a través del Titulo y/o la Cédula Profesional registrados
ante la Secretaria de Educacion Publica.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algulin culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revision documental.

o
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion
de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La 6 el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico
(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los

datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificard 0, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual

a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En

ningun caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no

gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 27 de febrero al 12
de marzo de 2013, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revisién curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para
la aplicacién de evaluaciones; problemas de comunicacién electrénica del sistema
de esta dependencia y de la Secretaria de la Funcidén Publica; tiempo de respuesta
de la Secretaria de la Funcién Puablica para proporcionar la informacién que le
corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta;
fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de reactivos, v;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48
horas de anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién 27 de febrero de 2013
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, Del 27 de febrero al 12 de
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx marzo de 2013
(Registro de aspirantes)
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Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones Del 13 de marzo al 30 de

de habilidades. abril de 2013

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion Del 13 de marzo al 30 de

del mérito, asi como revision documental. abril de 2013

Etapa IV: Entrevista Del 13 de marzo al 30 de
abril de 2013

Etapa V: Determinacion Del 13 de marzo al 30 de
abril de 2013

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencién de
alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el nimero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacién de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de
computo y/o problemas técnicos del mismo; blogueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten
el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pégina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, Ill, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (menu: Tramites y servicios.- opcién ingreso SPC.-
temarios)(http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Pablica comunicaré la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el 0 la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia.
Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacién de habilidades es de un afo, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el 6 la aspirante
podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).
La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacién de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccidn, a través de la Direccién del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podrd efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Namero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Nimero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte sila 6
el aspirante no obtiene como calificaciéon igual o superior a 70 en cada una
de las evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendréan tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacidon y Planeacion de Entrevista 'y Determinacion.

6.- NUmero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
qgue el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinaciéon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccién, qguedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
IIl Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV_Entrevista Entrevista 30
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el 6 la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacién minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Subdirector (a) de area: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la 6 el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de selecciéon que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelaciéon dentro del concurso. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacién de la experiencia y
10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtenciéon de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Gltimo puesto desempefiado o
gue estd desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el 6 la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificard de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneraciéon bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefadas en
relaciéon con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la

vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios acumulados en
dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo

con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en la dltima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Puablica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la 6 el

aspirante deberd presentar la documentaciéon que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta 'y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o0 mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la
Ultima evaluacién del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificardn de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificardn de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la 6 el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro
de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar
presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente
los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera
especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por el candidato.
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En virtud de lo anterior, se considerardn como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificardn a través del ndmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo
anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninglin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del 4 la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del 6 la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo 0 equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes

participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de

actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se
consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial

por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del 6 la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del 6 la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion PuUblica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar hasta

el 25% del resultado de esta sub etapa.
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Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera
presentar la documentacién que avale el cumplimiento del elemento
correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;
menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o
aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento
2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del evaluador
(Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso,
debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado
satisfactorio 6 mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos

(as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el nhumeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se actualizan las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y los del Manual del

Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de

julio de 2010, el 29 de agosto de 2011 y el 6 de septiembre de 2012.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para cubrir

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizaciéon de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar

reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original y numero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional estd en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educaciéon Puablica. Los y las aspirantes podran
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado de
Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y carreras que
establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad
aplicable. La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se
realizard a través del Titulo y/o la Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Publica. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar 1
copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le serd
proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Pulblica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La 6 el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las dltimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico
(@) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.
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PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il)
El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el 6 la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area

de Control de Gestion. La solicitud se hard del conocimiento al resto de los (las)

integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis y, en

Su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar

en 72 hrs. La determinacién del Comité Técnico de Seleccidn respecto a la

solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

La reactivacion de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del 6 la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacibn a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccidn, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifiqgue el caso no previsto lo hard del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los 6 las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el acto
motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69
fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Péagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos
97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
gue en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, la Secretaria de
Educacion  Publica pone a la orden los correos  electrnicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, rmmoreno@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx,
asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59965, 59966,
59961 y 59962 en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 hrs.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Pablica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

Lic. Karla Raygoza Rendo6n
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

PROYECTO DE CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNEGYSR/2013/01

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la
Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNEGYSR/2013/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

SUBDIRECCION DE CANCER DE MAMA

plaza

Cadigo de 12-L00-1-CFNB002-0000015-E-C-F

puesto

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos
vacantes (mensual bruta) treinta y siete 06/100/M.N.)
Adscripcion CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Sede MEXICO, DISTRITO FEDERAL

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

funciones Organo rector encargado de definir las actividades para la prestacion de servicios de
principales calidad relacionados con la prevencion diagnostico, tratamiento, control y vigilancia

epidemiolégica del cancer de mama.

FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas, asi como los seguimientos
médicos y paramédicos, a cada nivel en las 32 entidades federativas.

2. Participar en la coordinacion intra e inter institucional de las acciones encaminadas
a fortalecer la implementacion del programa de accion para la prevencion y control
del cancer de mama.

3. Actualizar los manuales e instructivos para la deteccion, diagnéstico, tratamiento,
control y vigilancia epidemiolégica del cancer de mama.

4. Evaluar la demanda del servicio de imagenologia mamaria, a partir del
comportamiento retrospectivo y realizando un comparativo con el periodo actual.

5. Coordinar la capacitacién técnica y humanistica continua de los prestadores de
servicio en patologia mamaria y realizar su seguimiento a cada una de las
entidades federativas.

6. Coordinar con las organizaciones no gubernamentales, la difusion de tripticos,
folletos, carteles, sobre temas de cancer de mama para la poblacién en general.

7. Evaluar la demanda del servicio de imagenologia, mamaria a partir del
comportamiento retrospectivo y realizando un comparativo con el periodo actual.

8. Coordinar las organizaciones no gubernamentales, la difusion de tripticos, folletos,
carteles, sobre temas de cancer de mama para la poblacion en general.

9. Implementar en las unidades médicas de las 32 entidades federativas de la
Secretaria de Salud, el sistema de informacién para los registros que se generen
en el Programa de Accion de Cancer de Mama.

10. Analizar la informacion del SICAM PROMAMA para contar con informes
estadisticos de cobertura, metas, calidad, diagnostico seguimiento y defunciones
gue sirvan para una adecuada toma de decisiones hacia el cumplimiento del
programa.

11. Participar en la actualizacion del SICAM programa para optimizar su
funcionamiento capacitando al personal involucrado en el manejo y aplicacion del
sistema de informacion.

12. Implementar en las unidades Médicas de las 32 entidades federativas de la
Secretaria de Salud, el sistema de informacién para los registros que se generen
en el Programa de Accion de Cancer de Mama.

13. Analizar la informacién del SICAM programa para contar con informes estadisticos
de cobertura, metas, calidad, diagnostico seguimiento y de funciones que sirvan
para una adecuada toma de decisiones hacia el cumplimiento del programa.
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Perfil y
requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

1. Areageneral: Ciencias de la Salud.
a) Carrera especifica: Medicina
b) Carrera especifica: Salud

Laborales Area y Afios de Experiencia Genérica en alguna de las
siguientes areas:

Area de experiencia: Ciencias Médicas:

1. Area de experiencia requerida: Epidemiologia 3 afios

2. Area de experiencia requerida: Salud Puablica 3 afios

Area de experiencia: Ciencias: de la Salud

1. Area de experiencia requerida: Equidad y Género 3 afios

Evaluacion de Habilidad 1: Orientacién a Ponderacion 50
habilidades Resultados

Habilidad 2: Liderazgo Ponderacion 50
Otros Disponibilidad para viajar: A veces
Idioma Lectura: Basico, Escritura: Basico y Habla Béasico

La Calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determinara el nimero de candidatos a entrevistar de acuerdo
acceder a la | al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité Técnico de | los concursantes.

Seleccion.

Bases de participacion

Principios del
concurso

Los concurso, se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias hébiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCuUrso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.




Miércoles 27 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 65

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar

con fotografia vigente, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segUn corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la

SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educaciéon Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las &reas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las préacticas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realiz

alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizardn en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo

amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

e Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e Otros Estudios
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Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae de cada candidato
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de
realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de
circunstancias para los candidatos.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se
determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:
Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran
empleos desempefiados en Organizacion no Gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberan cruzarse con el
curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen www.trabajaen.gob.mx y que se
entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el candidato.

En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las
evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera tomada en cuenta en
ningln proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la
Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento.
Resultado de las acciones de capacitacién: se acuerda que para aquellos casos en
que los candidatos presenten constancias que no muestren calificacion, este Comité
aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de capacitacion que se
acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé
cumplimiento a 40 0 més horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24
a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior
aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion, los candidatos
deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados
en este elemento al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.
Resultados de procesos de certificacién: este punto deberan acreditarlo los
candidatos con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.
Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias
con reconocimiento oficial y con membrete.

Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que
se proponen en la metodologia, siempre y cuando el candidato cuente con el
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada,
misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalizacion con
excepcion de las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera titulares en activo y
gue este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia,
y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberan contar con al menos dos
evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como
servidores publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que
sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como
aspirantes del concurso correspondiente. De no serlo, debera presentar un escrito
bajo protesta de decir verdad de no ser servidor publico de carrera.
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Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de distinto rango
mediante concurso publico y abierto, deberd iniciarse nuevamente el cémputo de este
requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no
sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso

(Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o

jerarquia, deberan contar con al menos una evaluacion anual de desempefio como

servidores publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado

a un programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal deberan

presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las

cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de

dominio sera:

i) Para el nivel basico se aceptardn como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberan
tener una antigledad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias
académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes, con excepcidon de los correspondientes a la

Subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sé6lo

se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se reserva el derecho

de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, el cual se reserva el

derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial
de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie
costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
27 de febrero al 13 de marzo de 2013, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federaciéon. “El procedimiento de
seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del meérito, IV. Entrevistas, y

V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Desarrollo del
Concursoy
Presentacién de
Evaluaciones

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

A partir del 27 de febrero de 2013

Registro de aspirantes (en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

A partir del 27 de febrero al 13 de
marzo de 2013

Revision  curricular herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

(por la

A partir del 27 de febrero al 13 de
marzo de 2013

Examen de conocimientos

A partir del 26 de marzo de 2013

Examenes de habilidades
gerenciales)

(capacidades

A partir del 26 de marzo de 2013

Revision y evaluacion documental (Cotejo)

A partir del 4 de abril de 2013

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

A partir del 4 de abril de 2013

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 10 de abril de 2013

Determinacion del candidato(a) ganador(a)

A partir del 10 de abril de 2013

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx) por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx comunicara por lo menos con 2 dias de habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones serd de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas.
Exceptuando las entrevistas las cuales podran realizarse en un horario comprendido
entre las 9.00 a las 18:00 horas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendrdn una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

En los casos de los/las aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional
de Equidad de Género y Salud Reproductiva, y que tuviesen vigentes los resultados
de habilidades evaluadas en otra dependencia del Sistema que no hayan sido
evaluadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo, previo
acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx y www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del
namero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en
la valoracion de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del
Centro programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nUmero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

1. Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

2. Estrategia o accion (simple o compleja);

3. Resultado (sin impacto o con impacto), y

4. Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificaré a los candidatos en el correo electronico mediante el cual se le cite a la
misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacién
general

La acreditacion de la etapa de revisidon curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que
se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico se
aplicara una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Publico:
Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, y no implicar4 descarte del concurso a menos de que no se
presente a dicha evaluacion.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicar4 descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 sin decimales y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Enlace de alta
responsabilidad

Jefatura de
Departamento hasta
Direccién General

Etapa o subetapa

Puntaje asignado Puntaje asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30 30
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades

Subetapa de Evaluacién de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nmero minimo de candidatos a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos
lo permite. En caso de que el nimero de candidatos fuera menor al minimo
establecido, se entrevistara a todos.

El numero de candidatos que se continuaran entrevistando, ser& como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Aptitud para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los
participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacion
general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la subetapa evaluacion de experiencia de la etapa Ill.

Publicacion de
resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y, en su caso, modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal del el Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva (www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx), identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso respectivo.
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Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso
verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias héabiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en la Jefatura
de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del Centro,
ubicada en Homero No. 213, piso 7, Col. Chapultepec Morales, Delegacion Miguel

Hidalgo, C.P. 11570.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Miguel Laurent nimero 235, Col. Del Valle,
Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
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Disposiciones 5.
generales

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccidn requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Jefatura de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y
Materiales, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el
documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido
la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene
sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero
de 2008 (visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php
?Seccion=7). El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que
en caso de que algin aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de edgar.anda@salud.gob.mx
con copia a: olivia.soto@salud.gob.mx teniendo como plazo los dos dias héabiles
siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de exdmenes, sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion
(Numeral 56 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso).
El Comité Técnico de Seleccidon de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias héabiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisibn de exdmenes, solo podré efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 6
de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva comunicara a los
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluacién de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracién de la experiencia, evaluacion de la aptitud, asi
como la entrevista del Comité Técnico de Selecciéon, mediante correo electrénico
identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefalados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Jefatura de
Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del Centro, ubicada
en Homero No. 213, piso 7, Col. Chapultepec Morales, Delegaciéon Miguel Hidalgo,
C.P. 11570 (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de
qgue el Comité Técnico de Seleccion determine que alguna de las etapas del concurso
debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o via correo electrénico a los candidatos con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos estaran publicados en la
pagina electronica del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx) a partir de la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal
www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaria de la Funcién Puablica continte
proporcionando el servicio de generador de examen PPP, las guias para la evaluacién
de las  habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”-
guias y manuales), de lo contrario se publicara el apoyo bibliogréfico en la pagina
www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccién electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico edgar.anda@salud.gob.mx con copia a
olivia.soto@salud.gob.mx; y el namero telefénico 2000-3500, Ext. 59040# de 9:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Recurso Humanos, Financieros y Materiales

C.P. Olivia Candelaria Soto Pacheco
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 121

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Puablica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y numerales
174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas por Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010, 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal del concurso para ocupar las siguientes
9 plazas:

Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ESTUDIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

Grupo, grado y PQ2 Numero de 1 (UNA)

nivel del puesto vacantes

Remuneracion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

mensual bruta

Cdédigo de puesto 14-210-1-CFPQO002-0000137-E-C-A DISTRITO FEDERAL

y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Presentar informacion relacionada con las acciones de difusion y capacitacion.

F2.- Proporcionar asesoria telefénica, personal o por escrito, a los factores de la produccion, para promover
el cumplimiento de la normatividad laboral.

F3.- Operar y colaborar como facilitador/a y/o instructor/a en los programas establecidos, para promover el
cumplimiento de la normatividad laboral.

F4.- Analizar y calificar el contenido de los estudios de seguridad e higiene que presentan los centros de
trabajo de jurisdiccion federal.

F5.- Apoyar en las actividades de supervision de las Delegaciones Federales del Trabajo, relacionadas con
el proceso de inspeccion.

F6.- Presentar opiniones técnicas y comunicados que den respuesta a las solicitudes planteadas por otras
unidades administrativas.

F7.- Registrar, clasificar, consultar y distribuir la informacion que se recibe y se dictamina a efecto de
elaborar los informes pertinentes.

F8.- Participar con los grupos encargados de elaborar, actualizar o modificar las normas oficiales
mexicanas expedidas por la STPS, con la finalidad de disminuir la discrecionalidad, para la aplicaciéon de
las mismas.

F9.- Colaborar en el proceso de capacitacion sobre la aplicaciéon e interpretacion de la normatividad en
seguridad e higiene.

F10.- Analizar la informacién generada por la actuacion inspectiva, para elaborar criterios y lineamientos
técnicos que deben observar las Delegaciones Federales del Trabajo en la aplicacion de la normatividad.
F11.- Colaborar con la distribucion de los criterios y lineamientos que deben observar las Delegaciones
Federales del Trabajo en la aplicacion de la normatividad, a través de los diferentes medios, sistemas y
procedimientos de trabajo, para su correcta homologacion a nivel federal.

F12.- Analizar y recopilar la informacion que se desprenda del proceso de inspeccion, a efecto de emitir las
opiniones que den respuesta a las solicitudes planteadas por otras unidades administrativas, dependencias
u organismos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Experiencia Un afio en:
e Ingenieria y Tecnologia Quimicas
e Medicina del Trabajo
e Asesoramiento y Orientacion
e Electrénica
e Arquitectura
e Tecnologia Industrial
e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
e Tecnologia e Ingenieria Mecéanicas
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Inspeccion laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO A LA INSPECCION

OPERATIVA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, grado y nivel OA1 Numero de 1 (UNA)
del puesto vacantes

Remuneracién
mensual bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Cdédigo de puesto y
ciudad

14-210-1-CF01059-0000117-E-C-L DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar la realizacion de las visitas de supervision a inspectores/as y supervisores/as, para
constatar que las actividades de inspeccion se apeguen a derecho.

F2.- Coordinar conjuntamente con las Delegaciones Federales del Trabajo las acciones, para que
inspectores/as verifiquen los estallamientos y subsistencias de huelga, con la finalidad de mantener
actualizadas las estadisticas en la materia.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Dos afios en:

e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Inspeccion laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar

Denominaciéon

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

Grupo, grado y nivel
del puesto

0ocC1 Ndmero de 1 (UNA)

vacantes

Remuneracién
mensual bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA
Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Cdédigo de puesto y
ciudad

14-411-1-CF01059-0000073-E-C-F DISTRITO FEDERAL
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar y controlar la correspondencia interna y externa dirigida a la o el Director General.

F2.- Dar seguimiento a la correspondencia, con el resto de las areas de la Direccion General de
Capacitacion.

F3.- Atender de la mejor manera las solicitudes de informacion internas o externas de la Direccion General
de Capacitacion.

F4.- Mantener una buena comunicacion con las areas de la Direccion General de Capacitacion, asi como
con otras dependencias.

F5.- Manejar las relaciones publicas de la Direccién General de Capacitacion.

F6.- Dar atencidn personalizada a llamadas telefonicas, invitaciones, citas, reuniones, etc. de la o el
Director General.

F7.- Permitir el flujo bilateral de la informacion correspondiente a la Direccion General de Capacitacion.

F8.- Mantener buena comunicacion con las areas con las que se tiene contacto de la Direccidon General de
Capacitacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Cinco afios en:

e  Administracién Publica

e  Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

e Organizacion y Direccion de Empresas
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Capacitacion para el Sector Productivo

e Herramientas de COmputo (conocimiento)
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion SUBDIRECCION DE SOPORTE TECNICO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, grado y nivel NA1 Numero de 1 (UNA)
del puesto vacantes
Remuneracion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
mensual bruta CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)
Codigo de puesto y 14-513-1-CF01012-0000120-E-C-K DISTRITO FEDERAL
ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Suministrar el servicio de telefonia movil a servidores/as publicos/as de acuerdo a las politicas de la
dependencia.

F2.- Administrar la base de datos de acceso a la larga distancia.

F3.- Integrar tecnologia de punta a la infraestructura de telecomunicaciones de la Secretaria, que satisfaga
los requerimientos operativos y/o de informacion de las areas, a fin de elevar la calidad del servicio
prestado.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada

Experiencia Tres afios en:
e Tecnologia de las Telecomunicaciones
e Ciencia de los Ordenadores

Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos e Herramientas de Cémputo (conocimiento)
e Redes de Voz, Datos y Video

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacion SUBDIRECCION DE SUPERVISION Y MANTENIMIENTO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

Grupo, grado y NA2 NUmero de 01 (UNA)

nivel del puesto vacantes

Remuneracion $ 28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

mensual bruta 16/100 M.N.)

Namero de 01 14-512-1-CFNA002-0000087-E-C-N DISTRITO FEDERAL

vacantes, Codigo (UNA)

de puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Formular el Programa de Conservacion y Mantenimiento de Inmuebles.
F2.- Reportar informes de conservacién y mantenimiento a la Direccion.
F3.- Clasificar las solicitudes de trabajos de conservacién y mantenimiento por especialidad.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Experiencia Tres afios en:
e Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Habilidades e Trabajo en Equipo
e Orientacion a Resultados
Conocimientos e Servicios Generales
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros o Disponibilidad para viajar
Denominacion SUBDIRECCION DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL, EVALUACION Y
RENDICION DE CUENTAS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Grupo, grado y NC2 NUmero de 1 (UNA)
nivel del puesto vacantes
Remuneracion $39,909.10 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
mensual bruta NUEVE PESOS 10/100 M.N.)
Cddigo de puesto y 14-510-1-CFNC002-0000242-E-C-T DISTRITO FEDERAL
ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Establecer criterios en materia de informacion, transparencia y rendicién de cuentas, con el fin de
contribuir en la efectividad y el desempefio de la Secretaria.

F2.- Coadyuvar en la rendicidon de cuentas, a fin de valorar el desempefio de los objetivos y metas de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

F3.- Dar seguimiento a los trabajos sobre rendicion de cuentas, a fin de generar los indicadores de
desempefio y evaluar los resultados de la dependencia en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica gubernamental.

F4.- Impulsar en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social una mejora continua de los procesos
administrativos y servicios publicos, a través de la deteccion de areas de oportunidad, con la finalidad de
reducir el gasto publico improductivo.

F5.- Prevenir practicas de corrupcion e impunidad al interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
a través de la difusién de normas, asesoria y el establecimiento de controles internos con el propésito de
mejorar la gestién publica de la dependencia.

F6.- Contribuir en el desempefio honesto y en la transparencia de la gestion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a fin de prever actos de corrupcién y mejorar el desempefio institucional.

F7.- Recibir las solicitudes de informacion, para que sean turnadas a las unidades administrativas, con el
fin de que sean atendidas las peticiones.

F8.- Verificar que las solicitudes de informacion turnadas se remitan a las unidades administrativas
responsables de su atencion, con el propdésito de que las respuestas se den en los tiempos establecidos
por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

F9.- Elaborar los oficios de turno de las solicitudes de informacion a las unidades administrativas
responsables de su atencién, estableciendo los plazos para su atencién, con el fin de cumplir en tiempo y
forma con la respuesta de peticién.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/Titulada
Experiencia Tres afios en:

e  Administracién Publica

e Derechoy Legislacién Nacionales

e Economia del Cambio Tecnolbgico
Habilidades e Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

e Atencion Ciudadana en la Administracion Publica Federal
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion DIRECCION DE INNOVACION Y PROMOCION DE LA FUNCION INSPECTIVA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, grado y MA1 Nimero de 1 (UNA)
nivel del puesto vacantes
Remuneracion $47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA
mensual bruta Y TRES PESOS 69/100 M.N.)
Cdédigo de 14-210-1-CF01120-0000144-E-C-A DISTRITO FEDERAL
puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proponer las modificaciones a la normatividad laboral en materia de inspeccion federal del trabajo, que
resulten necesarias, para la creacion de instrumentos modernos e innovadores que permitan brindar mayor
eficacia y certeza juridica a la funcién inspectiva.

F2.- Coordinar los trabajos de analisis y discusion de los anteproyectos de reformas a la legislacion laboral,
con las Direcciones de Politicas y Control de la Funcion Inspectiva y la Direcciébn de Programas de
Inspeccion, a fin de sustentar un criterio homogéneo por parte de la Direccién General de Inspeccién
Federal del Trabajo.

F3.- Programar y dirigir reuniones con las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y el Organo Interno de Control, para
consensar y definir los anteproyectos definitivos de reforma a la normatividad laboral en materia de
inspeccion del trabajo.

F4.- Disefiar y supervisar mecanismos alternos de cumplimiento de las normas laborales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con el objeto de propiciar una cultura de cumplimiento voluntario de la
normatividad laboral por parte del sector empresarial.

F5.- Elaborar los formularios, examenes o requerimientos analogos, por los cuales los centros de trabajo
podran comprobar el cumplimento de la normatividad laboral, en el entendido de que la informacién
proporcionada por dichos medios, podra ser verificada a través de una inspeccion, a fin de brindar certeza
respecto de la informacién proporcionada.

F6.- Acreditar los Sistemas de Administracién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con la
Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propoésito de cumplir en lo dispuesto por el
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

F7.- Promover la integracion y operacion de organismos de tercera parte, para la evaluacion de la
conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
coordinacion con la Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Delegaciones Federales
del Trabajo.

F8.- Formar parte de las instancias que intervengan en el proceso de acreditacion y operacion de unidades
de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de certificacién, para la evaluacion de la conformidad
de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo ordenado
por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, en coordinacién con la Direcciébn General de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

F9.- Dar seguimiento al programa de trabajo de la Subcomisién de Fortalecimiento de la Revision del
Cumplimiento de las Obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objeto de dar cumplimiento a
los compromisos adquiridos ante la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).
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F10.- Elaborar los lineamientos en materia de aprobacion y vigilancia a organismos de tercera parte, de
manera conjunta con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de contar con
procedimientos agiles y seguros.

F11.- Especializar a las y los Inspectores Federales del Trabajo en el conocimiento de la normatividad
laboral, a fin lograr un mejor desempefio en su actividad.

F12.- Llevar a cabo la actualizacion permanente de la declaracion laboral electrénica, con el objeto de que
este mecanismo alterno a la inspeccion del trabajo se mantenga a la vanguardia.

F13.- Propiciar mayor participacion de las autoridades estatales en la vigilancia del cumplimiento de la
normatividad laboral, con el propdésito de sumar esfuerzos en la vigilancia de la seguridad y salud de las y
los trabajadores.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Experiencia Cuatro afios en:
e  Administracion Publica
e Derecho y Legislacion Nacionales
e Ingenieria Quimica
e Ingenieria General
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Liderazgo
Conocimientos e Inspeccion laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No aplica
Otros o Disponibilidad para Viajar
Denominacion SUBCOORDINACION DE FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL
Adscripcion UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO
Grupo, grado y LAl Nimero de 1 (UNA)
nivel del puesto vacantes
Remuneracion $85,888.92 (OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
mensual bruta Y OCHO PESOS 92/100 M.N.)
Cédigo de 14-112-2-CF52165-0000035-E-C-D DISTRITO FEDERAL
puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proponer los mecanismos para supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas
institucionales en las entidades federativas para la toma de decisiones.

F2.- Informar periédicamente al titular de la unidad y a las unidades centrales sobre los avances de los
programas institucionales en cada estado, con el fin de tener un registro actualizado en materia de
actividades programadas.

F3.- Autorizar la actualizacién permanente del directorio nacional de empresas, con el objetivo de contar
con referencias vigentes de las empresas e instituciones.

F4.- Evaluar el comportamiento del ejercicio presupuestal con relacion a la estructura programatica
establecida mediante el analisis de costo-beneficio.

F5.- Autorizar la planeacion programético-presupuestal de las Delegaciones Federales del Trabajo,
supervisando su congruencia con la normatividad aplicable.

F6.- Evaluar conjuntamente con las Delegaciones Federales del Trabajo, la suficiencia presupuestal
asignada por oficinas centrales para proponer acciones de mejora.

F7.- Verificar que la estructura organica de las Delegaciones sea acorde con las necesidades para el
desarrollo de los programas institucionales.

F8.- Verificar el cumplimiento de los acuerdos que se toman en los consejos, para el dialogo e informar al
jefe de la Unidad de Delegaciones respecto del avance y logros obtenidos.

F9.- Determinar las acciones que se realicen en las Delegaciones, asi como en las reuniones consultivas
del sector laboral federal, para evaluar sus resultados y notificar el avance de las acciones encaminadas.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada
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Experiencia Diez afios en:
e  Administracion Publica
e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Liderazgo
Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e  Administraciéon de Proyectos
Idiomas e No aplica
Otros o Disponibilidad para viajar.
Denominacion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Grupo, grado y KC2 Ndmero de 1 (UNA)
nivel del puesto vacantes
Remuneracion $171,901.35 (CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
mensual bruta UN PESOS 35/100 M.N.)
Codigo de 14-512-1-CFKC002-0000072-E-C-N DISTRITO FEDERAL
puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Dirigir los proyectos de politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos materiales, ejecucion de obras, seguros y servicios generales de la Secretaria, asi como
programar su operacion, llevar a cabo su ejecucién y verificar su cumplimiento.

F2.- Formular el anteproyecto del presupuesto anual de adquisiciones, servicios generales,
arrendamientos, seguros y obras de la Secretaria y administrar su ejercicio conforme a las prioridades
definidas.

F3.- Coordinar y vigilar los tramites necesarios, para la adquisicion y arrendamiento de bienes y la
contratacién de los servicios que requiera la Secretaria.

F4.- Supervisar el otorgamiento de los servicios de correspondencia, archivo, mensajeria, almacén, disefio
grafico, impresos, intendencia, mantenimiento, medios de transporte, seguridad y vigilancia, comedores,
seguros y adquisicion de boletos de avion.

F5.- Emitir los documentos relacionados con los contratos de adquisicién o arrendamiento de bienes,
prestacion de servicios, obras y seguros que celebre la Secretaria, asi como ejercer el control sobre
los mismos.

F6.- Dirigir la formulacion del programa anual de conservacién y mantenimiento de las instalaciones,
inmuebles, mobiliario y equipo de la Secretaria, de conformidad con los requerimientos de las unidades
administrativas; presentarlo a la consideracion de la o el Oficial Mayor y ejecutarlo conforme a lo
establecido por las disposiciones legales aplicables.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada

Experiencia Siete afios en:
e Contabilidad

e Organizacioén y Direccion de Empresas

e Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Liderazgo
Conocimientos e Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios

e  Servicios Generales
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

Bases de participacion

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacién experiencia previstos para el puesto.

2a. Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

3a. Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibirdn, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio); para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en
su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar Hojas de
Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que
determinen la fecha de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho
periodo no sera considerado. Las y los aspirantes deberan descargar formato para
curriculum vitae personal en http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_
somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante
la fase de Recepcion Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el
nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicion del titulo
registrado en la Secretaria de Educacion Pudblica y/o, en su caso, mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesién.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma: se aceptara credencial de elector
vigente, pasaporte vigente o cédula profesional, no se aceptara credencial de elector “03".

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado
0 sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
o0 ministra de culto, que la documentacion presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la STPS u otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4o.
grado de consanguinidad en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS); asi
mismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en http:/Amww.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/
enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante
la fase de Recepcion Documental.
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8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal (RLSPCAPF), y al
segundo parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas por Acuerdos publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, 29 de agosto de 2011 y 6 de
septiembre de 2012, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o0 un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto/a a una promocién por concurso en el Sistema,
debera presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya
aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de
libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de
referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera de primer nivel
de ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacion del desempefio mediante
la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_
relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado, “Uso y
Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma
a la registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de vacantes del puesto de Auxiliar de Junta Especial, deberan presentar
en original y copia simple, los documentos que acrediten los cursos tomados en las
materias solicitadas y/o constancia de docencia académica que las acredite. Asi mismo
debera demostrar tres afios de ejercicio de la profesidon posteriores a la obtencion
del titulo.

12. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel
de dominio.

13. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, la o el aspirante
podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_
relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm.

Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregard solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en el
segundo parrafo de la 7a. Base de Participacion de la presente convocatoria, referente
a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacién de los examenes de
conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacioén registrada en el sistema Trabajaen, asi como no presentar
algin documento de los requeridos, sera motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, 0 en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.
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Registro de 4a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y los
aspirantes aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les
asignara un nuamero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de asegurar
asi el anonimato de las y los aspirantes.
La revisién curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revision y evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Etapas del 5a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacién
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 27 de febrero de 2013
Registro de Aspirantes Hasta el 13 de marzo de 2013
*Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de aspirantes
www.trabajaen.gob.mx)
*Recepcion de Peticiones de Reactivacion Hasta el 15 de marzo de 2013
*Examenes de Conocimientos Hasta el 9 de abril de 2013
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 9 de abril de 2013
*Evaluacion de la Experiencia y Valoracién Hasta el 3 de mayo de 2013
del Mérito (Revision Documental)
*Entrevistas Hasta el 27 de mayo de 2013
*Determinacidn/Fallo del/la candidato/a Hasta el 27 de mayo de 2013
Ganador/a
* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas Il, Ill, recepcién documental y IV con dos dias
habiles de anticipacion.
Temarios 6a. Los temarios para los exdmenes de conocimientos asi como las guias referentes a

los exdmenes de habilidades, se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_
relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones y
vigencia de
resultados

7a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado
caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal
la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera
citado y debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje de invitacion, ya
sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa
0 en las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que
se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en
el portal de Trabajaen. El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados,
sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y
temarios a evaluar.
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1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
servirdn para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran
a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2.- Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, y habilidades éstos
tendran vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de la
fecha de aplicacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de exdmenes en lo
gue respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
gue implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo

No. CTPSTPS.002.4/4a.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion

de esta STPS en su 4a. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a

lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
méaximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de 70
puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediardn las calificaciones de los exdmenes de conocimiento y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los exdmenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participaciéon de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f)  Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, serd de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciéon minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelaciéon de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Se registraran en el médulo del sistema Rhnet-Meta 4 “Reglas de Valoracion General y

Sistema de Puntuacién General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a entrevistar,

a efecto de cumplir con los criterios sefialados en los incisos e) y f) de estas Reglas de

Valoracién General.
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Sistema de
puntuacién

8a. A continuacién, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas a
CONCUrso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a
toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para
las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/4a.0/2011.:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccién Direccion
Departamento de Area General y
Direccion
General
Adjunta
Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
! Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
! Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
Entrevistas 30 30 30 30 30
V Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa
de Evaluacion de Conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion
(CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al dltimo
péarrafo del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignard puntaje Unico de 100 en la subetapa
evaluacién de experiencia, etapa Ill.

Publicacion de
resultados

9a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.

Determinacion
y reserva

10a. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion definitiva mas alta en el

proceso de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.
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Declaraciéon de
concurso
desierto

11a. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para
ser considerado/a finalista,

Ill. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de folios

12a. Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el

candidato tendra dos dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion

de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursa, dicha
solicitud deberd enviarse a la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion de la STPS,

ubicada en Félix Cuevas 301, 50. piso, Col. Del Valle Sur, Deleg. Benito Juarez, C.P.

03100, México, D.F., con un horario de 10:00 a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nUumero
de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion por
uno u otro medio, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios serd procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran

recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de Revision

Curricular.

Principios del
concurso

13a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion
del concurso

1l4a. ElI Comité Técnico de Profesionalizaciébn o de Seleccion podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate;

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona;

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
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Disposiciones
generales

10.

11.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccién de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ubicada
en calle Félix Cuevas 301, piso 7, Col. Del Valle Sur, Delegacién Benito Juarez,
C.P. 03100, de lunes a viernes con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

En el centro de evaluaciébn no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portétiles de
computadora, cémaras fotogréaficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el &mbito laboral”,
se le permitira el uso de calculadora o, en su caso, en el momento de aplicacion se
le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 55-24-20-49, extensiones 4310, 4322, 4327 y 4328,
asi como el 30-67-30-00, extensiones 3080, 3053, 3052, 3050, 3025 y 3018, de lunes a
viernes en un horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
El (Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica

Directora General de Recursos Humanos
Mtra. Elba M. Loyola Ordufia
Rubrica.

Director General de Programacion y Presupuesto
como Secretario Técnico de las plazas en concurso de la
Direccion General de Recursos Humanos
Lic. Vicente Aguilar Rizo
Rubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 074 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 6 de septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de 2012, se emite la siguiente Convocatoria Publica
dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los
siguientes puestos vacantes en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS REGIONALES

puesto

Codigo del 21-210-1-CFKA001-0000021-E-C-C

puesto

Nivel KAO001 Nimero de vacantes UNA
administrativo Director(a) General

Percepcion $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)
mensual bruta mensual bruta

Adscripcion del Subsecretaria de Operacion Turistica Sede México, Distrito Federal
puesto

Funciones 1. Proponer y difundir los criterios generales de operacion de los convenios de
principales coordinacion en materia de reasignacion de recursos y Pueblos Mégicos, ante las

Entidades Federativas y los Gobiernos Municipales.

2. Acordar con las diferentes Entidades del pais la realizacion de las reuniones
nacionales de Secretarios Estatales de Turismo y Programa Pueblos Magicos.

3. Controlar las solicitudes de apoyo planteadas por los Gobiernos Estatales,
orientadas a fortalecer la capacidad competitiva de los destinos turisticos,
canalizarlas a las unidades responsables para su evaluacion y analisis, y, en su
caso, incorporarlas a las acciones formales de colaboracion.

4. Establecer, coordinar y dar seguimiento a la formalizacion de la relacion
interinstitucional entre la Secretaria de Turismo y las Entidades Federativas y sus
Municipios, mediante la concertacion, gestion, ejecucion y control de los
instrumentos juridicos pertinentes, validados por las instancias globalizadoras.

5. Participar en las acciones que se deriven de la creacién, operacion, modificacion
o extincion de los contratos de Fideicomiso, en los que participan el Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, asi como prestadores de servicios turisticos.

6. Vigilar la debida observancia de la normatividad y procedimientos administrativos
vigentes, en los recursos aportados por el Gobierno Federal a los Estados, a
través de los convenios firmados con la Sectur.

7. Promover acciones de comercializacion entre operadores de turismo y
prestadores de servicios turisticos para conformar programas regionales, rutas y
circuitos comercializables; e Impulsar la participacion econémica de los sectores
publico, privado y social en los proyectos de desarrollo y fomento de la oferta
turistica en los Programas Regionales.

8. Establecer la inclusion de acciones de consolidacion, diversificacion y fomento de
los productos turisticos que agreguen valor a los programas regionales, en el
marco de los convenios de coordinacion que se suscriben con las Entidades
Federativas.

9. Apoyar y dar seguimiento a las acciones emprendidas por las unidades
administrativas correspondientes, para incentivar la participacién de los sectores
publico, social y privado en el desarrollo de Productos Turisticos Regionales.

10. Coordinar la participacion de las Entidades Federativas y los Municipios en las
actividades sectoriales organizadas para fortalecer la actividad turistica nacional,
ejecutar las declaratorias de zonas de desarrollo turistico prioritario, en
coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales.
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Perfil que Escolaridad Licenciatura. Titulado(a) en alguna de las siguientes
deberan cubrir carreras:
Area de estudio Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Experiencia Minimo seis (6) afios de experiencia en las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Examen de Minimo Aprobatorio: 80
conocimientos (en escala de 0 a 100)
Evaluaciones de | 1. Liderazgo
habilidades 2. Vision Estratégica
Idiomas No requerido
extranjeros
Otros Disposicion para viajar ocasionalmente.

Conformacioén de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determino

prelacion para acceder a | entrevistar hasta siete (7) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que

la entrevista con el
Comité Técnico de

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Seleccion

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS

puesto MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Cadigo del 21-510-1-CFLAO001-0000019-E-C-N

puesto

Nivel LAOO1 Numero de vacantes UNA
administrativo Director(a) General Adjunto(a)

Percepcion $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

mensual bruta

mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Administracion Sede México, Distrito
Federal

Funciones 1.

principales

Proponer, instrumentar y operar los mecanismos y sistemas requeridos para la
cabal observancia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y demas disposiciones y normas administrativas aplicables.
Programar las acciones que permitan llevar a cabo la disposicion final de bienes
muebles de la Secretaria de Turismo.

Establecer los procedimientos que permitan llevar a cabo el levantamiento del
inventario de los bienes muebles de la Secretaria de Turismo.

“Aprobar las solicitudes de bienes y servicios que presenten las Unidades
Administrativas de la Secretaria y, en su caso, rechazar aquellas que no cumplan
con las disposiciones y normas aplicables”.

Suscribir, mediante la firma de los documentos relativos, los actos inherentes a
los procesos de adjudicacion de pedidos y contratos, y a peticién de parte de las
Unidades solicitantes, aplicar las penalizaciones convenidas en los mismos.
Establecer las politicas para atender en forma oportuna las solicitudes de
servicios que requieran las diversas unidades administrativas.
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7. Establecer el sistema para la integracion, registro y custodia de la documentacion
de consulta, para resguardo en el Archivo General y de la documentacion
histdrica, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Coordinar la asignacion y supervisar el uso de los servicios de telefonia celular y
radiolocalizacion.

Perfil que
deberan cubrir

Escolaridad Licenciatura. Titulado(a) en alguna de las siguientes
carreras:
Area de estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Experiencia Minimo cinco (5) afios de experiencia en las siguientes
laboral areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Econémicas Contabilidad
Examen de Minimo Aprobatorio: 80
conocimientos (en escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1. Liderazgo
habilidades 2. Vision Estratégica
Idiomas No aplica
extranjeros
Otros No aplica

Conformacion de la

prelacion para acceder a

la entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determiné
entrevistar hasta siete (7) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para los puestos y que se sefialan en la presente Convocatoria.
Los y las candidatos(as) deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

Documentacion
requerida

1. Impresion por duplicado del formato de cotejo documental que encontrara en la
pagina electronica www.sectur.gob.mx en la liga “Bolsa de Trabajo”.

2. Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de Trabajaen, en donde aparece su
folio asignado para el concurso.

3. Curriculo de Trabajaen.

4. Curriculo detallado, actualizado con puestos y funciones desempefiadas, asi
como periodos comprendidos y sueldos devengados, elaborado en Word.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los puestos en concurso de: Direccién General de Programas
Regionales y la Direccidon General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios
Generales, sélo se aceptara como minimo: Titulo o Cédula Profesional de nivel
Licenciatura. Si cuenta con estudios terminados a nivel de doctorado o maestria,
diplomado o especialidad, es necesario que también presente el titulo o cédula
(segun sea el caso) de cada una de ellos, ya que éstos se utilizaran para valorar
el mérito.
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10.

11.

12.

13.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y
reformado el 6 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o
Doctorado Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos
puestos en que alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la
profesion y/o funcién sea requisito indispensable la presentacion de Titulo
Profesional en el nivel Licenciatura.

En el caso de estudios realizados en el extranjero, deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica, para que tenga validez en la valoracion del
mérito o para acreditar la escolaridad solicitada.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para
Votar con fotografia, Pasaporte Vigente, Matricula Consular o Cédula
Profesional.

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Cartilla liberada (sélo varones menores de 40 afios). Este documento también
podra servir como identificacién oficial.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del(la) candidato(a).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC emitido por el SAT) que debe ser el
mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para
acreditar la autenticidad del(a) candidato(a).

Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Para acreditar experiencia, debera entregar comprobantes de experiencia
laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el puesto
desempefiado, asi como la fecha de inicio y la fecha de término de la relacion
laboral, de manera que la suma de los periodos laborales comprueben la
experiencia minima requerida. Puede presentar: Nombramientos, Hojas de
Servicios, Constancias de empleo en hoja membretada, Comprobantes de pago,
Contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, etcétera.

Para acreditar mérito, debera de presentar constancias de evidencias de logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico y privado o social. En
el caso, de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, debera presentar
documentacién en los que se muestre la calificacion de los cursos de
capacitacion en que hubiere participado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, y el avance de certificacion del Sistema Informatico (RHnet), en donde
se muestren las evaluaciones vigentes con fines de certificacion que ha aplicado
el (la) Servidor(a) Publico(a) de Carrera.

Los documentos a presentar para evaluar experiencia y valorar mérito vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas
de Calificacion”, publicado el 23 de abrii de 2009 en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx en la liga “Documentos e informacion relevante”.

Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar la documentacion
completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafio carta. En caso de estar
concursando en mas de una vacante, debera entregar un félder por plaza. No se
aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de
fechas y/o cambios de sede, todo el proceso se llevarda a cabo en la Ciudad
de México.
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La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, para fines de evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. De no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificard al (la) aspirante, o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

En la Secretaria de Turismo, no es requisito de contratacién, los examenes de no
gravidez y de VIH/SIDA.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podréa realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato de los y las aspirantes.

Para los puestos de: Direccion General de Programas Regionales y Direccién General Adjunta de

Recursos Materiales y Servicios Generales:

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de la Convocatoria 27 de febrero de 2013

Registro de aspirantes y Revision Curricular Del 27 de febrero al 12 de marzo de
(a través de www.trabajaen.gob.mx) 2013

Recepcioén de solicitudes para reactivacion Del 13 al 15 de marzo
de folios

Examen de Conocimientos, y Evaluacion de | Del 19 de marzo al 5 de abril de 2013
Habilidades

Revision documental (Evaluacion de la Del 8 al 12 de abril de 2013
Experiencia y Valoracion del mérito)

Entrevistas* Del 15 al 19 de abril

Determinacion* 19 de abril de 2013

Las etapas de Examen de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Revision
Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, se realizaran en
las oficinas de esta Secretaria, con domicilio abajo detallado; los aspirantes deberan
presentarse en el lugar, dia y hora que se les informe a través de su cuenta en
Trabajaen.

Las entrevistas de todas las plazas, con el Comité Técnico de Seleccién, se
realizardn en las oficinas de la Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto
Miguel Aleman No. 81, Col. Escanddn. Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800,
México, D.F. (Ver seccién Presentacion de Evaluaciones).

Nota: En virtud de que esta Dependencia no cuenta con delegaciones Estatales, es
necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje
respectivo, ya que no se recibird documentacion ni se aplicaran evaluaciones de
manera extemporanea.

*En razén del nimero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos técnicos se encontraran a
disposiciéon de los y las candidatos(as) en la pagina electronica de la Secretaria
de Turismo: www.sectur.gob.mx en la seccién “Bolsa de Trabajo”, a partir de la fecha de
publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el
portal www.trabajaen.gob.mx. La ruta es la siguiente: www.sectur.gob.mx, “bolsa de
trabajo”.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e informacion relevante, en la liga Guias de estudio para las
evaluaciones de visién del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra
e interpersonales.

Como informacion adicional, respecto a las evaluaciones de habilidades se cuenta
con material para consulta en la siguiente liga: http://www.spc.gob.mx/ceneval.html.
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Presentacion de
Evaluaciones

La presentacion de examenes y evaluaciones se realizaran en las oficinas de la
Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F., asimismo, se les
comunicara la fecha y hora en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas (ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx., en el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no
presentarse sera motivo de descarte del concurso, lo cual sera notificado a través de
la misma pagina.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el 6

de septiembre de 2012, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de

anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion méxima de cada evaluacion; asimismo, se informara que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de quince minutos.

Previo a la presentacion de sus evaluaciones, se solicitar al aspirante un Escrito

bajo protesta de decir verdad*, en donde indique lo siguiente:

I.  Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de la libertad por delito doloso,

Ill. No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto.

IV. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento Legal.

No haber sido beneficiado(a) por algin programa de retiro voluntario. En el caso de

aquellas personas que se hayan incorporado a un programa de retiro voluntario

en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la

normatividad aplicable, y

Si es 0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera.

e En el caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que concursen por una
plaza de rango superior al puesto que ocupan, deberan presentar sus dos
evaluaciones del desempefio anuales de acuerdo a lo establecido por el articulo
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, o bien, presentar documento que refiera que no
forma parte del Servicio Profesional de Carrera previo a su evaluacion técnica y
para la etapa de Revisién Documental.

e Encaso de no ser Servidor(a) Publico(a), debera especificarlo en el formato.

*Este documento se encuentra en la pagina electrénica www.sectur.gob.mx en la

seccion “Bolsa de Trabajo” en la liga denominada: Formato Unico de "Escrito bajo

protesta de decir verdad” de Articulo 21, Retiro Voluntario y Articulo 47.

De no cumplir con lo anterior, el (Ia) aspirante sera descartado(a) del concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal los resultados

aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Tratdndose
de exdmenes de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relaciéon al puesto
sujeto al concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalu6 la

capacidad técnica de que se trate. Si el (la) candidato(a) aprobd su examen técnico y

se encuentra en este Ultimo supuesto, debera presentar un escrito antes de la etapa

de evaluaciones de conocimientos, dirigido al Comité Técnico de Seleccion,
informando que dicha evaluacion ya fue acreditada en concurso anterior, incluyendo
el numero de folio de concurso en el que acredit6 la prueba y el folio de concurso
actual, asi como el numero de folio de aspirante (folio largo), asignado por Trabajaen.

Reglas de
valoracion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, la de examenes de Conocimientos
y Evaluacién de Habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccién de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion.

Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): dos (2)

Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos para las plazas de:
Direccion General de Programas Regionales y la Direccion General Adjunta de
Recursos Materiales y Servicios Generales sera de 80.

El no acreditar las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales serd motivo de descarte,
la Calificacion Minima Aprobatoria de cada una de las Evaluaciones de Habilidades
(Gerenciales) es de 70.
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Sistema de
Puntuacién

I. Los resultados obtenidos en el examen de Conocimientos (Técnicos), las
evaluaciones de Habilidades (Gerenciales), la evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del mérito, asi como la fase de Entrevista, serdn considerados para
elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos, a fin de determinar
el Puntaje Minimo de Calificacion, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacién General:

ETAPAS SUBETAPAS DIRECCION GENERAL Y
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA
MAX
IIl. EXAMENES DE EXAMEN DE 15
CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS
EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 20
HABILIDADES HABILIDADES
Ill. EVALUACION DE LA EVALUACION DE LA 25
EXPERIENCIA'Y EXPERIENCIA
VALORACION DEL VALORACION DEL 10
MERITO MERITO
IV. ENTREVISTAS 30
TOTAL 100

Nota: Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del mérito, la
calificacion estard determinada en funcion de la calificacion que se otorgue en el
formato de Experiencia y mérito.

El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.

Il. La Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del mérito, no serdn motivo de
descarte, s6lo otorgaran puntajes en el Sistema de Puntuacion General.

lll. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos,
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la dependencia,
basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de
2012 El numero méximo de candidatos(as) que integraran el orden de prelacién sera
de siete (7).

De no acreditar las etapas de Examenes de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades y la etapa de Revision Documental, el (la) aspirante no podra ser
considerado(a) en el listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.

IV. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema de
Puntuacién General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as).

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, seran publicados en el portal
de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Turismo:
www.sectur.gob.mx, identificAandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato(a).

Determinacién y
reserva
determinacion y
reserva

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto
sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 36 de su Reglamento y
guedaran integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate en la Secretaria de Turismo, durante un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Dependencia, a nuevos concursos, destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun aplique.




Miércoles 27 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 95

El (la) ganador(a) del concurso, sera el (la) finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacion definitiva;
asimismo, el Comité Técnico de Seleccidon determinara al (la) finalista con la
siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, el (la)
ganador(a) inicial comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0 que no se presente
a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La Direccion de Recursos Humanos difundira en Trabajaen el nombre del (la)
ganador(a) del concurso y su folio, asi como la calificaciéon definitiva de éste y de los
demaés finalistas. Asimismo, registrara la reserva de los y las aspirantes de acuerdo
con la Determinacion del Comité.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presente al concurso.

Il.  Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Ill. Porque sélo un(a) finalista llegue a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a).

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Cancelacion del
concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime
del catalogo el puesto en cuestion.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, se tendran un dia habil después de cerradas

las inscripciones para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

dirigido al Director de Recursos Humanos y Secretario Técnico Suplente del Comité

Técnico de Seleccion, Lic. Hugo Fernando Huesca Granciano, y entregarlo en un

horario de 10:00 a 14:00 Hrs., en las oficinas de la Subdireccién de Administracion

de Personal, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén, 2o.

piso, Delegacién. Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D.F.

Dicho escrito deberd incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, de la seccion
“Mis Evaluaciones”, donde se observen las evaluaciones presentadas por el (la)
aspirante y la vigencia de las mismas.

5. Indicar la direccion fisica y electrénica para recibir la respuesta a su peticion, que
serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

Si la causa de reactivacion se deriva de un error u omisién en la captura de la

informacién curricular, debera incluir ademas:

1. Impresion del curriculo de Trabajaen con el que solicit6 la vacante y en el que se
puede observar el error u omisién de informacion.

2. Impresion del curriculo de Trabajaen corregido, donde se pueda observar la
informacion referente a su escolaridad y/o experiencia laboral que esta
comprobando mediante el punto 3, antes referido.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando:

1. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso,

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, sesionara para determinar la
procedencia o improcedencia de la peticion. Por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad, la reactivacion de folios.

Una vez transcurrido el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion. Los nimeros de folios reactivados, asi como la causa de reactivacion
se podran observar en la pagina electronica de la Secretaria www.sectur.gob.mx, en
la seccion Bolsa de Trabajo.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de: Legalidad,
Eficiencia, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por mérito y
Equidad de Género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, de su Reglamento y de las demas disposiciones aplicables y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010; y reformado el 6 de septiembre de 2012.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera
titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los (las) participantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Sectur, ubicado en la calle de Schiller No.
138, ler. piso, Col. Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11587,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Revocaciones

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, asi como 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio
en donde se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de
seleccion de las plazas de la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los
Insurgentes Sur No. 1735, primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F., ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Pudblica, en un horario de 9:00 a 18:00, horas de lunes a
viernes.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los y las aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico: dluevano@sectur.gob.mx y el médulo de
atencion telefénica: 3002 6300, Ext. 5275 en la Secretaria de Turismo, de lunes a
viernes de 10:00 a 15:00 horas.

México, D.F., a 27 de febrero de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Turismo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Directora General de Administraciéon
Mtra. Raquel Buenrostro Sanchez
Rubrica.




