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CUARTA SECCION

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO de Modificacion a las Reglas de Operacion del Programa de Acciones para la Igualdad de Género con
Poblacion Indigena (PAIGPI) a cargo de la Coordinacién General de Fomento al Desarrollo Indigena para el
ejercicio fiscal 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION INDIGENA (PAIGPI) A CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DE
FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

NUVIA MAGDALENA MAYORGA DELGADO, Directora General de la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, con fundamento en los articulos 74, 75, 76, 77 y 78 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como en los articulos 174, 175, 176, 178, 179, 180 y 181
de su Reglamento; 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2013, asi como los articulos 2 y 11 de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de su Ley, la Directora General de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, aprobé la modificacién a los Programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Que los programas de subsidio del Ramo Administrativo 6 que ejecutara la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, se destinaran exclusivamente al desarrollo de los pueblos indigenas de
acuerdo con los criterios de la misma Comision, a través de acciones que promuevan el desarrollo integral
de las personas, comunidades y familias, la generacion de ingresos y de empleos, y el desarrollo local y
regional de dichos pueblos.

Que el anexo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2013 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2012, establece los programas sujetos a Reglas de Operacion, entre los que
se encuentran los que estan a cargo de la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
debiéndose sujetar a los requisitos, criterios e indicadores que la normatividad federal sobre la materia
establece.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y con el objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA", este debera
sujetarse a “LAS REGLAS DE OPERACION”" que establecen los requisitos, criterios e indicadores que
lo regulan.

Que esta Comision recibié el dia 21 de febrero del afio 2013, los oficios Numeros 312.A.-000704
y COFEME/13/0756, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria, respectivamente, por los que emitieron la autorizacién y el dictamen correspondiente a la Reglas
de Operacion del Programa de: Acciones para la Igualdad de Género con Poblacién Indigena de la
Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena para el ejercicio fiscal 2013 a cargo de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES PARA
LA IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION INDIGENA A CARGO DE LA COORDINACION
GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

PRIMERO. Se emiten y publican las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Acciones
para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena a cargo de la Coordinacién General de Fomento al
Desarrollo Indigena, las que se contienen en el anexo de este Acuerdo y que para todos los efectos se
consideran como parte integrante del mismo.

Introduccién

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 2°, en su apartado B sefiala que:
“La Federacion, los Estados y los Municipios [...] estableceran las instituciones y determinaran las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos
y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos”.



2 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de febrero de 2013

La actual Administracion Federal ha establecido el Pacto por México el cual, en su apartado 1.6 Derechos
de los pueblos indigenas, sefiala lo siguiente:

“El Estado mexicano tiene una deuda histérica con los pueblos indigenas. Las ultimas cifras de pobreza en
México confirman lo que ha sido una constante en el desarrollo de nuestro pais: los indigenas estan
mayoritariamente excluidos del mismo. Casi siete de cada 100 mexicanos son hablantes de una lengua
indigena. De éstos, ocho de cada diez son pobres, la mitad de los cuales vive en pobreza extrema. Para
revertir esta injusta situacion se establecera una politica de Estado para que los indigenas ejerzan en la
practica los mismos derechos y oportunidades que el resto de los mexicanos. Para lograr este objetivo, se
impulsaran las siguientes acciones:

e Fortalecimiento de las comunidades indigenas

Se llevara a la practica el reconocimiento efectivo de las comunidades y pueblos indigenas como
entidades de derecho e interés publico, que les permitira manejar recursos publicos, realizar la planeacién
comunitaria de sus proyectos de desarrollo, asi como asociarse libremente con otras comunidades
0 Municipios para promover proyectos comunes que impulsen su desarrollo. (Compromiso 34)

e  Educacion, salud, infraestructura y créditos para los habitantes de las comunidades indigenas como
prioridad presupuestal

El injusto rezago en el ejercicio de derechos, asi como en el acceso a instrumentos para el bienestar
econdémico de la poblacion indigena frente al resto de los mexicanos, obliga a que los indigenas y sus
comunidades sean una prioridad de Estado y, por lo tanto, una prioridad presupuestal. Por ello, se
incrementara sustancialmente los presupuestos para que la educacion y la salud de calidad lleguen a la
poblacién indigena. De igual forma, se realizaran inversiones histéricas en la infraestructura de sus
comunidades y para facilitar su acceso al crédito. (Compromiso 35)

e Acceso equitativo a la justicia y a la educacion

El Estado tiene la obligacion de garantizar que la lengua y la cultura indigena no sean una limitante para
ejercer derechos como el acceso a la justicia y a la educacion. Por ello, se garantizar4 que la poblacion
indigena tenga acceso a defensores de oficio de calidad y a traductores bilinglies para sus procesos de
defensa, asi como que tengan acceso a una educacion bilinglie e intercultural de calidad. (Compromiso 36).

En este sentido, la Comision impulsa a través de sus Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena,
la “Planeacion y Gestién del Territorio para el Desarrollo con Identidad”, cuyo objetivo principal es la de
orientar la accién publica para que sean la comunidad indigena el espacio donde se lleve a cabo el proceso
de planeacion de su desarrollo con una participacion activa, consciente y congruente con su propia identidad;
en un horizonte de mediano y largo plazos, en el que ademas de definir su vision de futuro, se determine un
orden de prioridad a las acciones estratégicas y se asuma el compromiso para llevar a cabo la gestion, la
ejecucion y el seguimiento a dichas acciones.

El mecanismo de planeacion convoca a representantes de los distintos érdenes de gobierno, la poblacion
local y de las organizaciones sociales y privadas, a fin de construir espacios de entendimiento, aportar ideas y
planear el desarrollo que desean lograr en los ambitos social, econdémico, cultural, fisico ambiental,
institucional y de derechos, buscando una mayor eficacia y eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos.

Las mujeres indigenas son una poblacion prioritaria para la atencion institucional, en tanto los indicadores
e informacion estadistica demuestran los fuertes rezagos y desigualdades existentes en problemas de salud,
educacion, acceso a servicios, ejercicio de derechos y situacion de violencia y que van en concordancia con
las agendas de las mujeres organizadas del pais.

Los derechos a la salud sexual y reproductiva, a una vida libre de violencia y a la participacion politica, son
demandas prioritarias de las mujeres indigenas en sus agendas actuales para alcanzar la igualdad de
oportunidades y coinciden con las prioridades establecidas en instrumentos internacionales vinculantes como
el Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la Mujer la (CEDAW, por sus siglas en inglés), los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Sin el reconocimiento de los derechos de los
pueblos indigenas y en especifico de las mujeres indigenas, ninguna tarea encaminada al desarrollo social
y humano seria posible.

Ante estos mandatos, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas opera el
Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena con la finalidad de aterrizar
los compromisos sefialados anteriormente y generar condiciones propicias para que el ejercicio pleno de los
derechos sea una realidad palpable para las mujeres indigenas de todo el pais.
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Para atender los mandatos y principios relativos a la inclusion del enfoque de género e interculturalidad en
las politicas publicas, se hace necesario fortalecer a los diversos actores que inciden en el desarrollo de los
pueblos indigenas a través de acciones de colaboraciéon con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal; de coordinacidon con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios; de interlocucion con los pueblos y comunidades indigenas, y de concertacién con los sectores
social y privado.

En el sitio www.cdi.gob.mx/microrregionescdi/ se precisa la lista de localidades pertenecientes a las
microrregiones que participan en procesos de planeacion y gestion, y que complementa los criterios
especificos de elegibilidad que este Programa sefiala.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

1. Objetivos
1.1 General

Contribuir a la generacién de condiciones para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos,
a una vida libre de violencia y a la participacion politica de las mujeres indigenas del pais a través de acciones
intersectoriales, de coordinacion y de interlocucion con los distintos actores con incidencia en la poblacién
indigena.

1.2 Especificos

1.2.1 Contribuir a la prevencién y atencion a la violencia contra las mujeres y salud sexual y reproductiva
en zonas indigenas a través del apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la instalacion de una Casa
de la Mujer Indigena (CAMI) y la Operacion de Proyectos orientados a contribuir en la atenciéon de la

probleméatica de violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres
indigenas con enfoque intercultural.

1.2.2. Impulsar sinergias comunitarias, interinstitucionales y multisectoriales para implementar y ejecutar
acciones con enfoque intercultural tendientes al fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos y de la
no violencia contra las mujeres indigenas.

1.2.3. Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas a través del impulso
de proyectos orientados a los diversos sectores componentes de la poblacion indigena.

1.2.4. Apoyar la creacion o fortalecimiento de espacios para la formacion de mujeres indigenas
encaminada al fortalecimiento de liderazgos femeninos, la promocién comunitaria y para el desarrollo, desde
un enfoque intercultural y con perspectiva de género.

Para el cumplimiento de los objetivos el Programa contempla cuatro modalidades de apoyo:

l. Apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la Creacién y Fortalecimiento de las Casas de
la Mujer Indigena. Apoyo a Organizaciones de Mujeres Indigenas para que operen las Casas de la
Mujer Indigena en el marco del Modelo Participativo de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva y
a la Violencia de Género en Mujeres Indigenas. Anexo 2. (El Modelo)

Il.  Apoyo a instituciones de gobierno para la Coordinacion y Concertacion para Prevenir y Atender la
Violencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural.

Ill.  Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de
la Equidad de Género en la Poblacion Indigena.

IV. Apoyo en Coinversion para la Creacién y Apoyo de Espacios de Formacion para Mujeres Indigenas.
2. Cobertura

El Programa tendra cobertura nacional

Para el caso de las CAMI ya instaladas, los municipios donde éstas se encuentran.

3. Poblacién objetivo

Componente Casas de la Mujer Indigena (CAMI). Organizaciones o grupos de trabajo de mujeres
indigenas que trabajen temas de salud sexual/reproductiva o violencia, con incidencia local o regional.

Componente Coordinacion y Concertacion para Prevenir y Atender la Violencia contra Mujeres con
Enfoque Intercultural. Instituciones de la Administracion Publica estatal y municipal cuyas propuestas se
orienten a ejecutar acciones de promocion y ejercicio de los derechos de las mujeres.
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Componente Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Poblaciéon Indigena. Organizaciones de
la Sociedad Civil (OSC) e Instituciones Académicas de nivel superior que cuenten con experiencia en trabajo
con poblacion indigena en materia de equidad de género.

Componente Coinversion para la Creacion y Apoyo de Espacios de Formacion de Mujeres
Indigenas. OSC legalmente constituidas y /o Instituciones Académicas que cuenten con metodologia probada
para la formacién de mujeres indigenas en materia de fortalecimiento de liderazgo o promociéon comunitaria
para el desarrollo de regiones indigenas.

4. Lineamientos generales por modalidad de apoyo

4.1 Apoyo a Organizaciones de mujeres indigenas para la creacion y Fortalecimiento de las Casas
de la Mujer Indigena.

4.1.1. Criterios y requisitos de elegibilidad
Los siguientes criterios y requisitos (documentacion) deberan ser presentados:

Para poder concursar, se deberan cumplir con los siguientes criterios y presentar en la CDI, conforme a lo
establecido en la convocatoria que se publicara a mas tardar 15 dias naturales posteriores a la publicacion de
las presentes Reglas de Operacion. De los documentos que se solicitan en copia simple, se requeriran
originales para cotejo.

a) Para CAMI de continuidad

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser una organizacion o grupo de trabajo
responsable de una Casa de la Mujer indigena
apoyada por la CDI.

Copia simple del acta constitutiva que avale que la
organizacion o grupo de trabajo estd a cargo de una
CAMI auspiciada apoyada por la CDI.

Contar con un Proyecto para la Atencién a la
Violencia contra las Mujeres y/ o la Salud Sexual
y Reproductiva en Zonas Indigenas que cumpla
con lo establecido en el Anexo 2 de las Reglas
de Operacion.

Proyecto original (elaborado por la Casa de la Mujer
Indigena) con hojas numeradas (formato en Anexo 3).

Haber entregado el informe final cualitativo y
financiero del proyecto financiado en el afio
fiscal inmediato anterior de manera satisfactoria.

Copia simple de la carta de liberacion emitida por el
CCDI que acompafia da seguimiento operativo a la
CAMI.

Contar con el acompafiamiento de una persona
fisica o moral que de asesoria y capacitacion
para el cumplimiento de los objetivos del Modelo
Participativo de Atencion a la Salud Sexual y
Reproductiva y la Violencia de Género en
Mujeres Indigenas (Anexo 4)

Presentar en original un documento que avale el
Contrato de prestacion de servicios establecido con una
persona fisica o0 moral para el acompafiamiento y
asesoramiento local especializado, el cual debera ser
conforme el Anexo 4.

Carta de presentacion en original de la persona fisica o
moral que serd asesora de la CAMI, asi como los
documentos que se soliciten en el Anexo 5.

Valoracion Evaluacién anual del acompafiamiento y
Plan de acompafiamiento (Anexo 5).

b) Para CAMI de apertura

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser organizaciones de mujeres

perfil:

e Que la organizacién o grupo tenga un minimo

de tres afios trabajando como tal.

e No estar vinculadas formalmente a ningln

partido politico y/o asociacion religiosa;

indigenas
legalmente constituidas o grupos de trabajo de
mujeres indigenas que cuenten con el siguiente

Presentar los siguientes documentos:

e Copia simple del Documento que acredite la
personalidad juridica o formal de Ila
organizacion interesada, en términos de la
legislacion  aplicable: presentar el acta
constitutiva y el documento notarial que
contenga reformas a sus estatutos cuando sea
el caso.
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CRITERIOS

REQUISITOS

e El grupo debera estar conformado en su
totalidad por mujeres indigenas, de las cuales
un porcentaje no menor al 50% de sus
integrantes sea hablante de la lengua indigena
de la region originaria o de la lengua de la
poblacién a la que atiende.

e Que al menos la tercera parte de sus
integrantes tengan experiencia como lideres,
gestoras o promotoras.

comunitario —de al
de sus integrantes-

e Experiencia en trabajo
menos la tercera parte
sobre los temas que plantea el Modelo
participativo de atencién a la salud sexual y
reproductiva y la violencia de género en
mujeres indigenas. Anexo 2.

e Copia del Curriculum que documente el trabajo
de la organizacién o grupo interesado.

e Carta de referencia en original sobre el trabajo y
trayectoria de la organizacion o grupo de
trabajo expedida por alguna autoridad civil o
tradicional de la region.

e Escrito libre en original de la organizacion
donde se manifieste que el grupo no esta
vinculado a ningun partido politico y/o
asociacion religiosa.

e Carta de exposicion de motivos en original
donde se sefiale por qué se quiere instalar una
CAMI.

e Las organizaciones sujetas a la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil deberan
presentar copia fotostatica la Clave Unica de
Registro (CLUNI).

Presentar un Proyecto para la Instalacion de una
Casa de la Mujer indigena.

Presentar ante el CCDI mas cercano un Proyecto
original (elaborado por la organizacion interesada),
con hojas numeradas, de acuerdo al Anexo 6 de las
presentes Reglas de Operacion: Formato de
presentacion de “Proyecto para la apertura de una
casa de la mujer indigena”

Contar con la constancia de posesion de un terreno
propio o en comodato o de un bien inmueble donde
se instalaria la Casa de la Mujer. Cuando el terreno
sea en comodato, éste debera tener al menos 30
afios de vigencia (a partir de la presentacion del
proyecto). Para el caso de la adquisicién de un bien
inmueble, éste deberd tener un periodo de vida
futura de al menos 30 afios.

Copia simple de la Constancia de posesién o titulo
de propiedad protocolizada ante Notario Publico.

Haber sido seleccionadas a partir de un diagnéstico
situacional realizado por la CDI.

Diagndstico de resultado favorable emitido por el
area encargada de operar el Programa.

Contar con el acompafiamiento de una persona
fisica o moral con experiencia en procesos
organizativos con mujeres indigenas y en los temas
de derechos humanos, violencia de género y/o
salud sexual y reproductiva, que preferentemente
resida en la region de cobertura de la CAMI.

1. Relacién en original de personas fisicas o
morales que cumplen con el perfil para un posible
acompafiamiento especializado a una Casa de la
Mujer Indigena:

Experiencia demostrable en procesos organizativos
con mujeres indigenas.

Conocimiento y experiencia en los temas de
derechos humanos de las mujeres indigenas,
violencia de género y/o salud sexual y reproductiva
(preferentemente en ambos)

Poseer (preferentemente) vinculos previos con la
organizacion o grupo de trabajo solicitante.

Preferentemente que resida en la region.

Se considerard como un punto favorable el que
sean indigenas.

2. Una carta en original de la organizacion
aceptando las condiciones establecidas en el
Modelo Participativo de Atencién a la Salud Sexual y
Reproductiva y la Violencia de Género en Mujeres
Indigenas para las OSC acompafiantes.
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4.1.2 Criterios para la seleccion de proyectos

a) Proyectos de Organizaciones con CAMI de Continuidad. El proyecto que presente la CAMI debera:

Orientar sus acciones a los temas sefialados en el Modelo. Anexo 2.

Estar planteado desde la perspectiva de género, los derechos humanos de las mujeres, el desarrollo
humano y la interculturalidad.

Que las actividades que se contemplen respondan a la Fase sefialadas en el Modelo en que se
encuentra la CAMI. Anexo 2.

b) Proyectos de organizaciones interesadas en la apertura de una CAMI.

Se dara preferencia a los grupos con mayor consolidacion organizativa y experiencia en los temas del
Modelo.

Aquellos proyectos que propongan la instalacion de la Casa en una Zona que cuente con
accesibilidad a los servicios de salud y procuracion de justicia.

4.1.3 Tipos y monto de los apoyos

Se otorgara apoyo econdémico para el desarrollo de proyectos orientados a contribuir en la atencion de la
problemética de violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres
indigenas con enfoque intercultural, mediante las CAMI de continuidad o la apertura de nuevas CAMI.

4.1.3.1. Apoyos econdmicos para proyectos CAMI de continuidad

4.1.3.1.1 Tipos de los apoyos

Se otorgara apoyo econdémico para propuestas que contemplen las siguientes acciones:

1.

Fortalecimiento y consolidacién organizativa. Acciones para el fortalecimiento y consolidacién de la
organizacion o grupo de trabajo a cargo de una CAMI y para la formacién de redes regionales o
comunitarias en los temas de atencion de las CAMI.

Actividades de prevencion y atencion de violencia contra las mujeres y salud sexual y reproductiva en
sus regiones indigenas, por parte de las mujeres indigenas a cargo de las CAMI.

Difusion y sensibilizacion comunitaria. Acciones de difusion del trabajo desarrollado por las CAMI y
aquellas emprendidas para la sensibilizacién de la poblacion indigena sobre los temas del Modelo.

Fortalecimiento de capacidades de las integrantes de las CAMI. Se refiere a las acciones de
capacitacion necesarias para la operacion del Proyecto que les sea autorizado.

Generacion de materiales. Produccion de materiales para la divulgacion o capacitacion en los temas
de derechos humanos de las mujeres indigenas, violencia de género y/o salud sexual y reproductiva.

Asesoria especializada. Contratacion de asesorias para el acompafiamiento especializado y el
fortalecimiento de las integrantes de la organizacion o grupo operativo de la CAMI. Para este rubro
se requiere establecer un Plan Anual de Acompafiamiento que debera ser aprobado por la CAMI y
avalado por la CDI, de acuerdo al formato B del anexo 5 de las presentes Reglas de Operacion. El
pago a la Asesora de la CAMI sera de acuerdo a la Fase en que se ubique la Casa.

Difusion de la Agenda Nacional de Casas de la Mujer Indigena, y fortalecimiento de la Red Nacional
de CAMIS. Acciones para organizar y/o asistir a eventos en los que se difunda la Agenda; y recursos
para pago de gastos derivados de la asistencia a reuniones de la Red Nacional de CAMIS.

Formacion y Certificacion de Parteras Indigenas.

Pago de traslado, alimentacién y hospedaje a las beneficiarias de las organizaciones indigenas, para
Encuentros y Reuniones Nacionales con las organizaciones a cargo de las Casas de la Mujer
Indigena y/o reuniones de la Red Nacional de CAMI.

4.1.3.1.2. Monto de los apoyos
a) Para CAMI de continuidad

Los montos anuales se asignaran de acuerdo a las fases establecidas en el Modelo en que se encuentra
cada CAMI:

Fase 1 (Inicial). Hasta $600,000.00
Fase 2 (Fortalecimiento). Hasta $750,000.00
Fase 3 (Consolidacién). Hasta $1,000,000.00
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Dicho recurso podra destinarse para los siguientes rubros:

Apoyo economico mensual a las integrantes de las CAMI y promotoras comunitarias que apoyan
actividades de prevencion y atencion de violencia contra las mujeres y salud sexual y reproductiva en
sus regiones indigenas. Este rubro podra considerar hasta 30% del presupuesto total aprobado.

Servicios de asesoria especializada. Para proyectos de fase inicial se podra considerar hasta el 20%,
para fase de fortalecimiento hasta el 15% y para fase de consolidacién hasta el 10% del presupuesto
total aprobado.

Servicios de capacitacion complementaria (por ejemplo, en temas administrativos, tematicas que
trabaja la CAMI, fortalecimiento personal, elaboracion y gestion de proyectos, entre otros.)

Impresién o materiales de difusion en los temas de violencia de género y/o salud reproductiva.

Gasto operativo para las actividades comunitarias, de canalizacién y gestién. No debe exceder el 7%
del presupuesto total aprobado.

Seguro médico o de vida
Gastos menores para mantenimiento del inmueble

Protocolizacion del terreno o inmueble. Se podra considerar hasta el 5% del presupuesto total
aprobado.

Todos los rubros de gasto deberan justificarse de acuerdo al proyecto presentado, ser coherentes con las
metas y actividades propuestas, asi como con el nimero de poblacidon que se beneficiara a partir de la
ejecucion del mismo.

4.1.3.2 Apoyos econdémicos para proyectos de apertura de nuevas CAMI

De acuerdo a la suficiencia presupuestaria, la DFCI considerara la instalacion de nuevas CAMI, con base
en los diagndsticos de factibilidad y mediante transferencia de recursos a las organizaciones de mujeres
indigenas elegidas.

4.1.3.2.1 Tipos de los apoyos

Se otorgara financiamiento para la instalacion de una CAMI bajo 3 modalidades de infraestructura:

a) Construccion

Se respetara el modelo y materiales que decida la organizacién o grupo de mujeres en cuanto a la
construccion del inmueble la cual debera apegarse a las especificaciones espaciales indicadas en
la primera vifieta del apartado 4.1.3.2.2.

b) Compra

c)

Resulta indispensable que la organizacion se encuentre legalmente constituida al momento de
escriturar la propiedad frente a Notario o Fedatario publico facultado. Sin excepciéon alguna, la
propiedad debera quedar a nombre de la organizacion de mujeres indigenas que estara al frente de
la CAMI.

En el caso de la compra de un inmueble usado, se debera contar con el avaltio de habitabilidad de por
lo menos 30 afios expedido por una instancia facultada.

Se deberéa garantizar que el inmueble que se adquiera cuente con las dimensiones necesarias para
hacer las adecuaciones pertinentes que permitan contar con los espacios minimos para la operacion
del proyecto la cual debera apegarse a las especificaciones espaciales indicadas en el apartado
4.1.3.2.2.

Rehabilitacion y/o adaptacion

Se debera garantizar que la organizaciéon lleva trabajando en el inmueble al menos por 3 afos
continuos y que la misma se encuentra formalmente constituida, asi mismo se deberé garantizar que
todos los documentos de la propiedad se encuentran libres de cualquier gravamen y vigentes.

So6lo se autorizaran recursos para rehabilitacion del inmueble en caso que se compruebe la necesidad
de hacerlo mediante un documento emitido por la organizacion de mujeres y avalado por la CDI local
que dé seguimiento al proyecto.
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4.1.3.2.2 Monto de los apoyos

Cuando exista disponibilidad presupuestal la CDI abrira convocatorias por afo fiscal, para ello, las
organizaciones y/o grupos de mujeres interesadas deberan cubrir con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas; en caso de resultar elegibles, de acuerdo al diagnéstico de factibilidad que realizara la CDI ,
se autorizar4 un monto maximo de $1,771,000.00 (un milldn setecientos setenta y un mil pesos) que se
ajustara cada afio de acuerdo a la inflacion, y que sera destinado para las actividades establecidas en las
presentes Reglas.

El presupuesto presentado deberéa considerar los siguientes rubros de gasto:

e Infraestructura para la CAMI. Podran autorizarse hasta un 80% del monto total del presupuesto
autorizado para la construccion fisica o la rehabilitacién y/o adaptacion del espacio que debe contar
con los espacios minimos siguientes: sala recepcién o sala de espera; cubiculo para asistencia
emocional; cubiculo para asistencia juridica; cubiculo para asistencia de salud; area de oficina; cuarto
de descanso o dormitorio; cocina-comedor; un bafio para mujeres; un bafio para hombres; una ducha;
un salén amplio para usos multiples (capacitaciones); y espacio para bodega.

e Equipamiento de la CAMI. Podra autorizarse hasta un 10% del monto total del presupuesto autorizado
para la adquisicion de mobiliario para el equipamiento de la CAMI.

e Capacitacion. Podra autorizarse hasta el 7% del monto total de presupuesto autorizado para la
formacion y capacitacion de las integrantes de la CAMI, de la OSC acompafiante y del personal
operativo del CCDI que dara seguimiento al Proyecto.

e Gastos de operacion. Se podra autorizar hasta un 3% del monto total del presupuesto autorizado para
el pago de gastos derivados de las actividades necesarias para dar seguimiento a la construccién de
la obra y reuniones necesarias de las integrantes de la CAMIL.

Todos los rubros de gasto deberan justificarse de acuerdo al proyecto presentado, ser coherentes con las
metas y actividades propuestas.

El recurso se otorgara en una sola ministracion.
4.1.4 Proceso de operacion

La CDI, a través de la DFCI, publicard la Convocatoria de la modalidad a mas tardar a los 15 dias
naturales posteriores a la publicacion de las Reglas de Operacion a través de la pagina web y el sistema de
radiodifusoras de la CDI, para la Presentacién de proyectos CAMI de continuidad o para la apertura de nuevas
CAMI; las Delegaciones estatales apoyaran la difusién de la convocatoria con las organizaciones o grupos de
mujeres indigenas que relinen el perfil establecido en las presentes Reglas.

a) De las organizaciones y/o grupos de trabajo con CAMI de continuidad

Al inicio de cada afio la CDI determinara la Fase en la que se ubica cada CAMI; lo anterior de acuerdo a
los resultados que arroje la Bateria de preguntas para determinar la Fase en la que se ubican las Casas de la
Mujer Indigena (Anexo 7).

Las organizaciones o grupos a cargo de CAMIS de continuidad, deberan presentar su proyecto y la
documentacién solicitada de acuerdo con el procedimiento que se establezca en la convocatoria en el lapso
de 15 dias naturales que empezaran a correr a partir de la publicacion de la misma.

La revision de los proyectos se realizar4 durante los 20 dias naturales posteriores al cierre de la
convocatoria a través de un Comité conformado por personal institucional responsable del Programa en
unidades operativas estatales y oficinas centrales, quienes realizardn observaciones (en los casos
procedentes) para la mejora de los primeros.

Realizada la revision de Proyectos, la DFCI emitira —a través de las Delegaciones de la CDI- un oficio de
aprobacion y la ficha de dictaminacion correspondiente. En los casos en que resulte procedente, las CAMIS
deberan atender las observaciones derivadas del proceso de revision en un lapso de 15 dias naturales, éstas
(observaciones) se ubicaran en la ficha de dictaminacién del proyecto.

Una vez que la DFCI emite el oficio de aprobacion y los proyectos se ajustan conforme a las
observaciones realizadas en el proceso de revision, se firma por cuadriplicado o quintuplicado (segun las
necesidades de la unidad operativa) el Convenio de concertacion (Anexo 8), que debera ser signado por el/la
Delegado(a) Estatal y las representantes de la organizacién o grupo de mujeres solicitante.

A partir de lo anterior, las unidades operativas de la CDI deberan registrar a las Organizaciones de
Mujeres legalmente constituidas ante el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF), en el
caso de que no se encuentren registradas previamente. Para esto se solicitara a las Organizacion de mujeres
la documentacion que el proceso requiera (comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses, Ultimo
estado de cuenta bancaria a nombre de la organizacién a cargo de la Casa en donde aparezca la Clabe
Interbancaria, copia del RFC y de la IFE de la representante legal, etcétera).



Miércoles 27 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 9

Luego de contar con el Convenio de Concertacion firmado, en un plazo no mayor a quince dias naturales
se tramitara la entrega de recursos.

Las organizaciones de mujeres o grupos de trabajo deberan tener o en su caso abrir una cuenta bancaria
para el deposito de los recursos autorizados. Asi mismo recibiran los formatos de informes parcial y final
(Anexo 9 y 10 respectivamente) y guia de comprobacion de gastos para la ejecucién de los proyectos
aprobados

Al contar con los recursos, la CAMI desarrollara el proyecto aprobado. La DFCI, las Delegaciones y los
CCDI, realizardn como parte de sus funciones, acciones de seguimiento para constatar la aplicaciéon del
recurso, asi como el cumplimiento de objetivos y metas.

Las organizaciones/grupos a cargo de una CAMI deberan entregar en la unidad operativa de la CDI que
corresponda el informe parcial del desarrollo del proyecto a la mitad del periodo de ejecucion del mismo. Este
debera contener informacion detallada sobre avance de metas y ejercicio del gasto.

Una vez concluido el proyecto, las organizaciones/ grupos a cargo de una CAMI deberan entregar en la
unidad operativa correspondiente el informe final y presentar la comprobacion del gasto, atendiendo ademas,
las observaciones a las que haya lugar derivadas de la revisién del mismo.

La comprobacion original quedara en resguardo de la organizacion o grupo de trabajo, debiendo entregar
al CCDI, copia de la misma, exhibiendo el original para su cotejo.

Al realizar la entrega del informe final y solventar las observaciones cuando sea el caso, la unidad
operativa de la CDI que corresponda entregara a la CAMI un oficio de liberacion del Proyecto, éste constituye
un documento necesario que la CAMI debera tener para poder participar en una futura convocatoria.

b) De las organizaciones de trabajo con proyecto para apertura de nuevas CAMI.

Las organizaciones de mujeres indigenas interesadas en la apertura de una CAMI deberan presentar ante
el CCDI mas cercano un proyecto conforme al “Formato de presentacion del Proyecto para la Apertura de una
Casa de la Mujer Indigena” (Anexo 6) y demas documentacion que se sefiale en la Convocatoria en el lapso
de 15 dias naturales que empezaran a correr a partir de su publicacién a través de la pagina web y el sistema
de radiodifusoras de la CDI.

La DFCI revisara que la documentacion esté completa y los proyectos que cumplan con lo establecido en
la Convocatoria pasaran a una fase de pre-seleccion.

Una vez concluido el proceso de pre-seleccion, la DFCI junto con las unidades operativas
correspondientes, realizaran el diagnéstico de factibilidad, que incluye las siguientes actividades:

e Talleres para verificar que las organizaciones de mujeres indigenas cumplan con los criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

e Entrevistas con titulares de las unidades operativas de la CDI localizadas en el area de cobertura
donde se propone instalar la CAMI.

Los resultados sobre las propuestas que sean viables para la instalacion de Casas de la Mujer Indigena,
se daran a conocer a través de un oficio de autorizacion emitido por la DFCI.

Una vez que la DFCI emite el oficio de autorizacidbn se procedera a la firma por cuadriplicado o
quintuplicado (segun las necesidades de la unidad operativa) el Convenio de Concertacion (Anexo 8), que
debera ser signado por el / la Delegado(a) Estatal y las representantes de la organizacion o grupo de mujeres
solicitante. La Delegacién Estatal enviara una copia a la DFCI.

A partir de lo anterior, las unidades operativas de la CDI deberan registrar a las organizaciones legalmente
constituidas ante el Sistema Integral de Administracién Financiera Federal (SIAFF), para esto se solicitara a
las organizaciones la documentacién que el proceso requiera (comprobante de domicilio con antigliedad
menor a 3 meses, Ultimo estado de cuenta bancaria a nombre de la organizacién a cargo de la Casa en donde
aparezca la Clabe Interbancaria, copia del RFC y de la IFE de la representante legal, etcétera).

Luego de contar con el Convenio de Concertacion firmado, en un plazo no mayor a quince dias naturales
se tramitard la entrega de recursos.

Las representantes de las organizaciones deberan tener o en su caso abrir una cuenta bancaria para el
depdsito de los recursos autorizados. Asi mismo recibiran los formatos de informes parcial y final (Anexos 9 y
10 respectivamente) y guia de comprobacion de gastos para la ejecuciéon de los proyectos aprobados. Las
organizaciones/grupos que reciban la transferencia de recursos durante el ultimo trimestre del afio fiscal para
la operacion de sus proyectos y éstos incluyan la realizacién de obras de construccién, tendran un plazo de
tres meses posteriores a la entrega de los mismos para la ejecucion y comprobacion del gasto.
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Al contar con los recursos, la organizacion o grupo de trabajo a cargo del proyecto de instalacién de una
CAMI llevara a cabo el desarrollo del mismo. La DFCI, las Delegaciones y los CCDI, realizardn como parte de
sus funciones, acciones de seguimiento para constatar la aplicacién del recurso, asi como el cumplimiento
de objetivos y metas.

Las organizaciones/grupos a cargo de la instalacién de una CAMI deberan presentar un informe parcial del
desarrollo del proyecto a la mitad del periodo de ejecucion del mismo y un informe final, ambos deberan
contener informacion detallada sobre avance de metas y ejercicio del gasto. Asi mismo, tendran que presentar
ante la unidad operativa correspondiente la comprobacion del gasto, atendiendo ademas, las observaciones a
las que haya lugar derivadas de la observacién del mismo.

La comprobacion original quedara en resguardo de la organizacion o grupo de trabajo, debiendo entregar
al CCDI, copia de la misma, exhibiendo el original para su cotejo.

Una vez entregado el informe final y realizada la comprobaciéon del gasto, la unidad operativa
correspondiente emitira un oficio de liberacion del proyecto, éste constituye un documento necesario para
poder participar en una futura convocatoria.

4.2 Apoyo a instituciones de gobierno para la Coordinacion y Concertacion para Prevenir y Atender
la Violencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural

4.2.1 Criterios y requisitos de elegibilidad
a) De las Instituciones de la administracién puablica estatal y municipal

Para poder concursar, las instancias interesadas deberan cumplir con los siguientes criterios mediante la
presentacion de los documentos que se sefialan a continuacion:

CRITERIOS REQUISITOS

Ser una instancia del gobierno estatal o|1. Copia simple del Decreto de creacion o documento
municipal cuyo &mbito de responsabilidad y constitutivo.
trabajo considere aspectos de prevencion y

o ) . . 2. Copia simple de la Identificacion oficial del (la) titular
atencion a la violencia contra las mujeres.

de la instancia correspondiente o de quien ostente la
representacion legal.

Que estén interesadas en apoyar y ejecutar | 1.  Proyecto original (elaborado explicitamente por la

los proyectos especificos derivados, del institucion para participar en la correspondiente
propio andlisis institucional y en los cuales se convocatoria y acorde al Anexo 11 de las presentes
hayan identificado necesidades para el Reglas de Operacion).

desarrollo de acciones de prevencion y
atencion a la violencia contra las mujeres en
regiones y localidades indigenas

a.l De las instituciones de la administracién publica estatal y/o municipal con personalidad juridica
y patrimonio propio.

Que cuenten con la infraestructura y el|Presentacion en copia de la estructura institucional
personal con la experiencia y la capacidad | indicando la manera en que se vinculard con la operacion
técnica y operativa para el desarrollo del | del proyecto, se podra utilizar el siguiente esquema:

royecto. . . N
proy e Presentacion del organigrama institucional en el que se

muestre cada una de las areas que conforman la
instancia.

e |dentificar aquellas areas que estaran vinculadas en la
ejecucion del proyecto.

e Describir a detalle la manera en que las areas
identificadas se vincularan con la ejecucion del
proyecto (actividades a realizar, funciones de cada
integrante, nivel de responsabilidad, etcétera).
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juridica y patrimonio propio (coordinacio

a.2 De las instancias de la administracion publica municipal que no cuentan con personalidad

nes municipales de la mujer, centros municipales de la

mujer, coordinaciones de asuntos indigenas, entre otros)

Que cuente con el respaldo del
Ayuntamiento para operar las acciones del
proyecto.

Presentacion de una carta compromiso (en original) para
apoyar la ejecucion del proyecto firmada por ella
Presidente(a) Municipal en la que se establezca:

e Respaldo juridico para la firma del Acuerdo de
Coordinacion, en caso de que la instancia no cuente
con personalidad juridica propia.

e Garantizar el uso adecuado de los

autorizados para los fines del proyecto.

e Disposicion de apoyar con recursos humanos del
propio Ayuntamiento, en caso de que la instancia no
cuente con suficiente personal para ejecutar el
proyecto.

recursos

En el caso de instancias tipo a.1 y a.2 que
cumplir con lo siguiente:

hayan sido apoyadas en el ejercicio fiscal anterior, deberan

Haber concluido las acciones al 100% vy
entregado a la CDI el Informe Final
correspondiente completo.

Presentar copia simple del acuse de recibo del informe final
y comprobacion de recursos del afio anterior.

Describir los logros y alcances obtenidos con
el proyecto anterior y su relacion con lo
planteado en la presente propuesta.

La descripcion de antecedentes, logros y alcances del
proyecto anterior debera colocarse en los apartados 4.3 y
4.3.1 del Formato de Presentacion del Proyecto para la
Atencion a la Violencia en Zonas Indigenas (Anexo 11)

La formulacion del proyecto debera reflejar
claramente los objetivos, metas y acciones a
desarrollar en esta nueva etapa de trabajo.

La descripcion de objetivos, metas y acciones a desarrollar,
debera colocarse en los numerales 4.4 (diagnéstico) y 4.5
(justificacion) del Formato de Presentacion del Proyecto

para la Atencion a la Violencia en Zonas Indigenas
(Anexo 11)

4.2.1.1 Criterios para la seleccion de proyectos

En el proceso de dictaminacion para clasificar los proyectos en elegibles y no elegibles se utilizaran
criterios de seleccién que consideren su congruencia con el objetivo general y especificos del Programa, la
coherencia y viabilidad para llevarlo a cabo, asi como su aporte para prevenir y atender la violencia contra las
mujeres indigenas con enfoque intercultural.

Los proyectos que se presenten podran ser de continuidad para la consolidaciéon de lo realizado con los
apoyos anteriores, 0 nuevos proyectos para iniciar acciones para prevenir y atender la violencia contra las
mujeres indigenas con enfoque intercultural.

Ademas de cumplir con los requisitos establecidos en las presenten Reglas, se dara prioridad a los
proyectos que consideren lo siguiente:

Se dara prioridad a los proyectos que se propongan desarrollar en los 125 municipios con el menor
IDH e IDG,

Propuestas enmarcadas en el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, garantizando un enfoque intercultural.

El establecimiento de sinergias interinstitucionales y multisectoriales para implementar acciones de
prevencion y atencion de la violencia contra de las mujeres.

La ampliacion de la cobertura institucional tanto a regiones y poblacion femenina indigena.
La aplicacién del enfoque intercultural en las acciones que se contemplen en el proyecto

Garantizar el acceso a los derechos de las mujeres indigenas como plataforma transversal a cualquier
accion sectorial o de desarrollo dentro de las dependencias e instituciones ejecutoras.

Estrategias a corto, mediano y largo plazo para combatir la violencia que enfrentan las mujeres
indigenas.

En el caso de proyectos nuevos, que preferentemente estén orientados a la elaboracion de
diagnosticos locales que documenten la situaciéon de la violencia contra las mujeres indigenas en el
municipio o estado.
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4.2.2 Tipos y montos de apoyo
4.2.2.1 Tipos de apoyos

Esta modalidad otorga apoyo econoémico para el desarrollo de proyectos para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres indigenas, que podran ser presentados por las Instituciones
de la administracion publica estatal y municipal de conformidad con los requisitos establecidos en las
presentes reglas.

Se otorgara apoyo econdémico para proyectos que atiendan una 0 mas de las siguientes acciones:

e Generacion de instrumentos para el combate a la violencia familiar y de género entre la poblacion
indigena, culturalmente diferenciada, especialmente diagnésticos y estudios que documenten
cualitativa y cuantitativamente el fenémeno de la violencia en zonas indigenas

e Formacion y apoyo de recursos humanos indigenas en materia de deteccion, prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres.

e Desarrollo de acciones de difusion para la sensibilizacion de las comunidades indigenas en materia
de combate a la violencia familiar y de género

4.2.2.2 Montos de los apoyos
a.1 Instancias de la administracién publica estatal y municipal con personalidad juridica propia:
Para proyectos de primera vez, sera de hasta $500,000.00 (quinientos mil pesos)

Para proyectos de continuidad, se otorga apoyo econémico hasta por $800,000.00 (ochocientos mil pesos
00/100 m.n.) a las instancias de la administracién publica estatal y municipal que presenten proyectos de
continuidad cuyos planteamientos se propongan en un marco de integralidad para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres indigenas.

a.2 Instancias de la administraciéon publica municipal que no cuentan con personalidad juridica y
patrimonio propio (coordinaciones municipales de la mujer, centros municipales de la mujer, coordinaciones
de asuntos indigenas entre otros.)

El monto maximo de apoyo econdmico para los proyectos que se presenten por primera vez, sera de
hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos).

El monto maximo de apoyo econdmico para los proyectos de continuidad, podra ser de hasta $500,000.00
(quinientos mil pesos).

Dicho recurso podra destinarse para los siguientes rubros:

e Servicios para la coordinacion del proyecto.- Gasto que se destina para cubrir los honorarios de la
persona que se encargara de asistir a la coordinacion del proyecto. Hasta un 10% del total del
proyecto aprobado.

e Servicio de asesoria especializada y capacitacion.- Gastos que se realizan por contratacion temporal
de personas fisicas 0 morales para realizar una capacitacion o asesoria especializada dirigida a
poblacién indigena.

Para estos dos rubros podra considerarse hasta el 20% del presupuesto total del proyecto

e  Apoyo econdmico a poblacion indigena.- Recursos que se otorgan a las mujeres y hombres indigenas
gue funjan como promotores de acuerdo a lo planteado en proyecto

e Apoyo econdmico a encuestadores/as indigenas. Recurso que se utiliza para la contratacion de
encuestadores/as indigenas que contribuyan en el levantamiento de informacion; este rubro de gasto
es especifico para proyectos que se propongan el levantamiento de diagndsticos, consultas,
referéndums, etc.

Para los rubros anteriores se podra considerarse hasta el 20% del presupuesto total del proyecto

e Insumos y materiales.- Recursos que se utilizan para la adquisicion de insumos y materiales
necesarios para la ejecucion de las actividades del proyecto, considera materiales de papeleria,
materiales para impresion y bibliografia especializada.

e Impresion de materiales de difusion.- Recursos que se utilizan para imprimir materiales de difusion
y promocion que fortalezcan las acciones del proyecto.

e Traslado de personas.- Gastos que se realizan para trasladar personas de distintas comunidades o
localidades a las sedes de los eventos, cursos, foros, talleres, encuentros que se realicen como parte
de las actividades del proyecto.
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e Servicios de renta de salones, hospedaje, alimentacion de participantes y servicio médico y
medicamentos para las participantes.- Gastos requeridos para el pago de hospedaje, alimentacién,
servicio de café y renta de espacios para la realizacion de eventos de formacién, capacitacion,
sensibilizacion o difusién tales como cursos, talleres, foros, encuentros.

Todos los rubros de gasto deberan justificarse de acuerdo al proyecto presentado, ser coherentes con las
metas y actividades propuestas, asi como con el nimero de poblacidon que se beneficiara a partir de la
ejecucion del mismo.

4.2.2.3 Condiciones de los Apoyos
e No se podran destinar recursos para la adquisicion de infraestructura.

e No se apoyara la adquisicion ni reparaciones de vehiculos y equipo de oficina (computadoras,
impresoras, proyectores, cAmaras fotogréficas o equipos de sonido). Tampoco para cubrir gastos
operativos de la instancia ejecutora (pagos de némina, luz, teléfono, agua). Asi como tampoco la
adquisicion ni la reparacion de inmuebles.

¢ No se apoyaran recursos para el pago de néminas; sin embargo se permite el pago por concepto de
becas para poblacion indigena, pago a encuestadores/as indigenas y servicios a especialistas para
asesorias y/o capacitacion, a fin de contar con un mayor impacto y en beneficio de la poblacién.

e Los apoyos que se otorguen para cubrir gastos de traslados o pasajes se destinaran a la participaciéon
de la poblacion indigena en los eventos derivados de las actividades del proyecto.

e El proyecto debera ser coordinado por la instancia que lo presenta, preferentemente por la titular de la
misma, en ningln caso se podra sustituir esta responsabilidad con personal externo a la instancia
ejecutora, motivo por el cual debe quedar asentado en el convenio el nombre del personal institucional
que sera el enlace para la coordinacion y seguimiento del mismo.

e No se apoyaran los proyectos que no sean originales, pertinentes y apropiados al contexto en el que
se pretende realizarlo.

e Se invalidaran los proyectos que siendo idénticos sean presentados por mas de una instancia estatal
y/o municipal.

¢ No podran participar las instancias que adeuden informes, alguno de los compromisos adquiridos en
el convenio, y/o no hayan concluido al 100% un proyecto financiado con antelacion.

4.2.3 Proceso de operacion

La Comisién a través de la DFCI, publicara la Convocatoria de la modalidad a través de la pagina web y el
sistema de radiodifusoras de la CDI para la presentacion de proyectos, de acuerdo a las Reglas de Operacién
de este Programa.

Las Instancias interesadas deberan presentar su proyecto en la unidad operativa de la CDI que
corresponda, de acuerdo con la Convocatoria. Este procedimiento podra realizarse en el lapso de 35 dias
naturales que empezaran a correr a partir de la publicacién de la misma (convocatoria).

La revision de los proyectos se realizara en oficinas centrales a través de un comité de especialistas en la
materia que sera convocado por el area responsable del Programa, en un periodo de 30 dias naturales a partir
del cierre de registro de proyectos, plazo maximo en que se dard respuesta a las instancias solicitantes.

Una vez concluida la revision de los proyectos, los resultados se publicaran en la pagina web y el sistema
de radiodifusoras de la CDI, y la decision al respecto sera inapelable. Las instancias cuyos proyectos no
fueron aprobados podran solicitar por escrito con firma autdgrafa del o la representante legal en documento
escaneado, informacion sobre los resultados de la revisién de su proyecto en un plazo de 7 dias naturales a
partir de la publicacion de resultados. Lo anterior se realizara a través de la unidad operativa donde se entregé
el proyecto.

Las personas de las instancias que coordinen los proyectos que hayan sido autorizados deberan asistir en
los tiempos establecidos en la publicacion de resultados a la unidad operativa donde presentaron
Su propuesta, para revisar y en su caso hacer ajustes presupuestales a sus proyectos.

A partir de ello, las unidades operativas elaboraran los Acuerdos de Coordinacion (Anexo 12) al tiempo
que registraran a las instancias ante el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF), en el
caso de que no se encuentren registradas previamente, para lo anterior solicitardn a las instancias
beneficiarias la documentacién que el procedimiento requiera (constancia de domicilio fiscal, copia del RFC
expedido por la SHCP, contrato de la cuenta bancaria, Ultimo estado de cuenta bancaria a nombre de la
instancia y/o del Ayuntamiento (segun corresponda) donde aparezca la Clabe Interbancaria).
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Una vez que se elaboren los Acuerdos de Coordinacion y sean validados por el area juridica
correspondiente, se firmaran por cuadriplicado o quintuplicado (segun las necesidades de la unidad operativa)
por todas las partes involucradas, envidndose una copia del mismo a la DFCI.

La entrega del recurso se realizara en dos ministraciones, la primera de ellas tendra lugar una vez que se
cuente con el Acuerdo de Coordinacion firmado por todas las partes. Asi, la Delegacion tramitara la entrega
de recursos mediante transferencia bancaria a la cuenta de la Instancia.

Las instituciones con proyectos autorizados recibirdn los formatos de informes parcial y final (Anexos 9y
10 respectivamente) y guia de comprobacion de gastos para la ejecucion de los proyectos aprobados.

Al contar con los recursos, la instancia desarrollara el proyecto aprobado. La DFCI, las Delegaciones y los
CCDlI, realizardan como parte de sus funciones, acciones de seguimiento para constatar la aplicaciéon del
recurso, asi como el cumplimiento de objetivos y metas.

La segunda ministracion, se realizard a cabo una vez que la instancia ejecutora haya entregado a la
unidad operativa de la CDI correspondiente el informe parcial del desarrollo del proyecto a la mitad del periodo
de ejecucion del mismo (30 de agosto); la entrega del recurso se realizara mediante transferencia bancaria a
la cuenta de la instancia.

La instancia apoyada debera entregar a la CDI el informe final del desarrollo del proyecto a la conclusién
del periodo de ejecucion del mismo. Este informe debera contener de forma detallada las acciones
desarrolladas, los resultados alcanzados, los productos obtenidos y el ejercicio del gasto realizado. Una vez
gue se haya entregado el informe final y se haya realizado satisfactoriamente la comprobacioén del recurso
devengado, la unidad operativa de la CDI que corresponda emitird un oficio de liberacion del proyecto, éste
constituye un documento fundamental que la instancia debera tener para poder participar en una futura
convocatoria.

4.3 Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el
Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Poblacion Indigena

4.3.1 Criterios y requisitos de elegibilidad
4.3.1.1 Beneficiarios

Las OSC e IA podran presentar a la CDI propuestas encaminadas a promover el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos, a una vida libre de violencia y a la participacién politica de las mujeres indigenas del
pais, con apego a los objetivos del Programa. Para poder concursar, deberan presentar los siguientes
documentos:

Criterio Requisito

a) en todos los casos las OSC deberan cumplir con lo siguiente:

Contar con un Proyecto que cumpla con | Proyecto original (elaborado por la OSC para el
los requisitos que marcan las presentes | correspondiente concurso), con hojas numeradas (formatos
Reglas y la correspondiente convocatoria | en Anexo 13).

En el caso de detectarse proyectos de igual redaccién
presentados por dos o mas OSC, seran automaticamente
descartados.

Los proyectos que se presenten deberan | Para procesos formativos:
estar enmarcados en una de las teméaticas

autorizadas para esta modalidad e Sensibilizacion en equidad de género.

e Derechos de las mujeres.

e Atencion a y prevencion de la violencia familiar y de
género.

e  Salud sexual y reproductiva.
e Fortalecimiento de liderazgos femeninos indigenas.

e Participacion de las mujeres indigenas en los espacios
de toma de decision.

e Masculinidades con enfoque intercultural.

e Fortalecimiento de promotoras/es para ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos / a una vida libre de
violencia / a la participacion politica de las mujeres
indigenas.
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Criterio

Requisito

Para acciones especificas:
e Sensibilizacion en equidad de género.
e Derechos de las mujeres.

e Atencion a y prevencion de la violencia familiar y de
género.

e  Salud sexual y reproductiva.
e Sistematizacion de buenas précticas.

e Documentar situaciones o0 casos especificos de
probleméticas de mujeres indigenas o de atencion a las
mismas.

La linea tematica debera indicarse en el proyecto.

Las OSC que soliciten participar en este
proceso deberan contar entre sus
objetivos, de acuerdo con lo asentado en
el acta constitutiva o modificatoria, temas
relativos al apoyo para el desarrollo de los
pueblos y comunidades indigenas y/o la
promocion de la equidad de género
(pueden ser uno o los dos). En caso de no
contar con este requisito, deberan tener
experiencia minima de trabajo con
poblaciéon indigena y en temas de género
de por lo menos 5 afios, demostrables.

Copia simple y en tamafio carta del acta constitutiva y
modificatorias, en su caso.

Nota: es importante verificar que las copias no corten alguna
parte de la hoja original, y que sean legibles.

Identificacion de la persona designada
como Representante Legal.

Copia simple de la identificacion oficial vigente (Credencial
para votar vigente, pasaporte, cartilla de Servicio Militar o
cédula profesional) de la(s) persona(s) designada(s) como
Representante Legal.

La representacion legal asi como su vigencia seran
verificadas en el acta constitutiva y en la informacion
disponible en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Cumplir con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable
en la materia.

Copia simple de su Cédula de Inscripcion al RFC.

En caso de haber sido apoyado en el afio
anterior, debera haber entregado el
informe final y la comprobacién de
recursos del proyecto correspondiente. En
caso contrario el proyecto no podra ser
revisado.

Copia simple del acuse de recibo del
comprobacién de recursos del afio anterior.

informe final y

Para las organizaciones que estén
obligadas de acuerdo con la Ley Federal
de Fomento a las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil,

Copia simple de la Clave Unica de Inscripcién en el Registro
Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI).

inscripcion en el Registro Federal de

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Haber presentado informe anual al|Copia simple del acuse de recibo del informe anual
Instituto Nacional de Desarrollo Social | presentado a Indesol sobre el ejercicio fiscal anterior al afio
(Indesol). de solicitud de apoyo (s6lo aplica para aquellas

organizaciones que cuenten con CLUNI).
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Criterio

Requisito

Tener experiencia de trabajo en temas de
género con poblacién indigena

Documentos que avalen trayectoria de trabajo con poblacion
indigena y en temas relacionados con la equidad de género.
No bastara con la presentaciéon del curriculum, sera ademas
necesario que se presenten probatorios del mismo; en caso
de no contar con éstos, se tomard como documentacion
incompleta. Probatorios:

e  Curriculum de la OSC.

e Seran indispensables documentos probatorios de
trabajos similares al que se proponga desarrollar a través
del apoyo econémico del PAIGPI.

e Documentos de trabajo en relacion con los derechos de
la poblacion indigena y/o mujeres indigenas elaborados
por la OSC o sus actuales integrantes.

e Cartas descriptivas de procesos desarrollados con
poblacién indigena.

e Cartas descriptivas de procesos desarrollados en
tematicas de equidad de género.

e Copia fotostatica de libros elaborados o donde colaboren
personas involucradas en el proyecto. En este caso
debera especificarse el nombre de las y los
colaboradores del mismo y que son parte de la OSC.

e Testimonios de participantes indigenas en procesos
formativos desarrollados por la OSC. Deberan especificar
a qué procesos corresponden, fecha de realizaciéon y
poblacién atendida.

e Para testimonios o probatorios audiovisuales o en audio,
deberan incluir la liga donde pueden consultarse.

e Fotografias de materiales didacticos y/o publicaciones
elaborados por la OSC, indicando a qué procesos
corresponden.

e Contratos celebrados para la imparticion de procesos
formativos con poblacién indigena y en temas de género.

b) En todos los casos las IA deberan cumplir con lo siguiente:

Contar con un Proyecto que cumpla con
los requisitos que marcan las presentes
Reglas

Proyecto original (elaborado por la IA para el correspondiente
concurso), con hojas numeradas (formatos en Anexo 13).

En el caso de detectarse proyectos de igual redaccion
presentados por dos o mas IA, serdn automaticamente
descartados.

Los proyectos que se presenten deberan
estar enmarcados en una de las tematicas
autorizadas para esta modalidad

Para procesos formativos:
e Sensibilizacion en equidad de género.
e Derechos de las mujeres.

e Atencion a y prevencion de la violencia familiar y de
género.

e  Salud sexual y reproductiva.
e Fortalecimiento de liderazgos femeninos indigenas.

e Participacion de las mujeres indigenas en los espacios de
toma de decision.

e Masculinidades con enfoque intercultural.

e Fortalecimiento de promotoras/es para ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos / a una vida libre de
violencia / a la participacion politica de las mujeres
indigenas.
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Criterio

Requisito

Para acciones especificas:
e Sensibilizacion en equidad de género.
e Derechos de las mujeres.

e Atencion a y prevenciéon de la violencia familiar y de
género.

e  Salud sexual y reproductiva.
e Sistematizacion de buenas précticas.

e Contar con informacion que dé cuenta de la situacién de
los derechos de las mujeres indigenas en el &mbito local,
regional o nacional.

La linea tematica debera indicarse en el proyecto.

Ser institucion académica de nivel superior

Copia simple y en tamafio carta del documento constitutivo
(Ley, Decreto o Acuerdo de creacion, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion o periédicos oficiales de las entidades
federativas correspondientes).

Identificacion de la persona designada
como Representante Legal.

Copia simple de la identificacién oficial vigente (Credencial
para votar vigente, pasaporte, cartilla de Servicio Militar o
cédula profesional) de la(s) persona(s) designada(s) como
Representante Legal.

Copia simple del documento que acredita la representacion
legal.

Cumplir con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable
en la materia.

Copia simple de su Cédula de Inscripcion al RFC.

En caso de haber sido apoyado en el afio
anterior, debera haber entregado el
informe final y la comprobacion de
recursos del proyecto correspondiente. En
caso contrario el proyecto no podra ser
revisado.

Copia simple del acuse de recibo del informe final y
comprobacién de recursos del afio anterior.

Las instituciones deberan tener
experiencia de trabajo probada con
poblaciébn  indigena 'y en temas

relacionados con la equidad de género

Documentos que avalen trayectoria de trabajo con poblacion
indigena y en temas relacionados con la equidad de género.
No bastara con la presentacion del curriculum, sera ademas
necesario que se presenten probatorios del mismo; en caso
de no contar con estos, se tomard como documentacion
incompleta. Probatorios:

e Seran indispensables documentos probatorios de
trabajos similares al que se proponga desarrollar a través
del apoyo econdémico del PAIGPI.

e Documentos de trabajo en relaciéon con los derechos de
la poblacion indigena y/o mujeres indigenas elaborados
por la IA o sus actuales integrantes.

e Lista de procesos desarrollados con poblacion indigena y
en tematicas de género especificando fecha de
realizacién, sede, tipo de poblacion con quienes se
trabajo, tematicas y resultados.

e Cartas descriptivas de procesos desarrollados con
poblacién indigena.

e Cartas descriptivas de procesos desarrollados en
teméticas de equidad de género.

e Copia fotostatica de libros elaborados o donde colaboren
personas involucradas en el proyecto. En este caso
debera especificarse el nombre de las y los
colaboradores del mismo y que son parte de la IA.
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Criterio Requisito

e Testimonios de participantes indigenas en procesos
formativos desarrollados por la IA. Deberan especificar a
qué procesos corresponden, fecha de realizacion y
poblacién atendida.

e Para testimonios o probatorios audiovisuales o en audio,
deberan incluir la liga donde pueden consultarse.

e Fotografias de materiales didacticos y/o publicaciones
elaborados por la 1A, indicando a qué procesos
corresponden.

e Contratos o convenios celebrados para la imparticién de
procesos formativos con poblacion indigena y en temas
de género.

La documentacion que se entregara a la CDI seran copias simples (las indicadas), y se requiere en original
para cotejo. Si se encontraran irregularidades en la documentacion el tramite no podra continuarse.

4.3.2 Criterios de seleccion de los proyectos

Para lograr los objetivos del Programa los proyectos que presenten las instancias ejecutoras en esta
modalidad deberan desarrollar procesos formativos o acciones especificas que se sujeten a los siguientes
criterios:

Se dara prioridad a los proyectos que se propongan desarrollar en los 125 municipios con el menor
IDH e IDG.

Demostrar congruencia entre cada uno de los contenidos que debe contener el proyecto, asi como
con los conceptos de gasto.

En el caso de que la propuesta vaya encaminada al fortalecimiento de promotoras-es, éstas-o0s
deberan estar vinculados a un proceso de promocién comunitaria ya existente. No se aceptaran
propuestas para la “creacion” de promotoras-es.

Establecer un compromiso formal para la comprobacion del correcto ejercicio del recurso, asi como
del soporte documental de lo realizado de acuerdo a los criterios para ello establecidos.

Se proyectos originales elaborados por la OSC o IA especificamente para concursar en la
correspondiente convocatoria. Podran retomarse partes de documentos ya existentes, siempre y
cuando se citen como corresponda.

No se aceptaran proyectos iguales en propuesta y redaccion presentados por dos o mas OSC o IA.

Las OSC e instituciones académicas que deseen participar en el Programa a través de esta
modalidad, s6lo podran presentar una propuesta anual en la misma.

4.3.3 Tipos de apoyos

Esta modalidad otorgara recursos econdémicos para procesos formativos y acciones especificas
encaminadas a contribuir al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, a una vida libre de violencia y
a la participacién politica de las mujeres indigenas del pais a través del fomento de proyectos en materia de
equidad de género realizados por organizaciones de la sociedad civil o instituciones académicas.

Esta modalidad cuenta con tres tipos de apoyo:

Recursos econdmicos para procesos formativos. Montos destinados a que OSC a IA desarrollen
proyectos que impliquen un proceso de formacion dirigido a poblacion indigena (cursos, talleres,
seminarios, Diplomados).

Recursos econdémicos para acciones especificas. Se otorgara financiamiento para propuestas que no
impliquen un proceso de formacion, sino actividades encaminadas a:

o] Contar con informacién que dé cuenta de la situacién de los derechos de las mujeres indigenas
en el ambito local, regional o nacional.

o] Documentar situaciones o casos especificos de probleméticas de mujeres indigenas o de
atencion a las mismas.

0 Sistematizar buenas practicas de trabajo a favor de los derechos de las mujeres indigenas
susceptibles de replicarse.
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e Recursos econdmicos para proyectos mixtos. Son las propuestas que combinan un proceso formativo
con acciones especificas que sean necesarias para el desarrollo y concrecion de las actividades
formativas.

4.3.3.1 Monto de los apoyos
Se cuenta con los siguientes montos de subsidio:
Para procesos formativos y proyectos mixtos:

e Hasta por $300,000.00 (trescientos mil pesos) a OSC con mas de 5 afios de experiencia demostrable
(por medio del curriculum y documentos probatorios) de trabajo en tematicas de equidad de género y
con poblacion indigena, e instituciones académicas.

e Hasta por $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos) a OSC con 1 a 5 afios de experiencia
demostrable de trabajo en teméticas de equidad de género y con poblacion indigena.

Para acciones especificas:

e Hasta $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos) a OSC e IA con experiencia minima de 3 afios en
la realizacién de acciones como las que sometan a concurso a partir de la convocatoria de la presente
modalidad del PAIGPI.

Para verificar los afios de experiencia, seran necesarios los documentos solicitados como probatorios con
fechas claras.

Dicho recurso podréa destinarse para los siguientes rubros:
Para procesos formativos y mixtos:
e Servicios para la coordinacién del proyecto. Hasta el 10% del total del proyecto aprobado.

e Servicio de asesoria especializada y capacitacion relacionados con el proyecto y que deberan ser
coherentes con lo propuesto en él.

e Apoyo econdmico a participantes indigenas cuando el proyecto asi lo proponga.
e Adquisicion de articulos de papeleria y material de cémputo (consumibles).

e Adquisicion o elaboracion de material didactico y de medios impresos de apoyo para el desarrollo de
los proyectos.

e Renta de locales para capacitacion.
e Pago de traslado, hospedaje y alimentacién de participantes indigenas en los procesos formativos.

e Recursos para traslado, hospedaje y alimentacion del personal que desarrolla o participa en la
implementacion del proyecto, cuando sea implementado en un lugar diferente al de su residencia.

e Combustible y peajes.

e Pago de servicio telefénico. Unicamente el relacionado con el desarrollo de proyecto y que debera
justificarse en el mismo.

Para acciones especificas:
e Servicios para la coordinacién del proyecto. Hasta el 10% del total del proyecto aprobado.

e Servicio de asesoria especializada y capacitacion relacionados con el proyecto y que deberan ser
coherentes con lo propuesto en él.

e Adquisicion de articulos de papeleria y material de cémputo (consumibles).

e Recursos para traslado, alimentacion y hospedaje del personal que desarrolla o participa en la
implementacion del proyecto, cuando sea desarrollado en un lugar diferente al de su residencia.

e Recursos para el pago de copias simples de documentos requeridos para el desarrollo de la
propuesta.

e Recursos para la impresién de documentos derivados del proyecto.

e Pago de servicio telefénico. Unicamente el relacionado con el desarrollo de proyecto y que debera
justificarse en el mismo y comprobarse a partir del desarrollo del mismo.

e Renta de espacios y locales requeridos para el desarrollo del proyecto.

e Combustible y peajes.
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Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de acuerdo a
lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el nimero de poblacién a atender,
las horas de trabajo (cuando aplique) y los productos esperados.

4.3.3.2 Condiciones de los apoyos

e No se apoyara la adquisicién ni reparaciones de vehiculos, bienes muebles e inmuebles ni equipo de
oficina o de cémputo (computadoras, impresoras, proyectores, cAmaras fotogréficas, escaneres o
equipos de sonido). Tampoco para cubrir gastos operativos de la instancia ejecutora (pagos de
némina, luz, recibo teléfono [renta de la linea, internet, servicios adicionales de la linea], agua).

e No se apoyaran recursos para el pago de néminas, sin embargo se permite el pago a las y los
integrantes de la OSC e IA por las actividades especificas a realizar en el proyecto que deberan
detallarse en el apartado correspondiente del mismo.

e El proyecto tendr4d que ser ejecutado por la instancia que presenta el proyecto, no podra
responsabilizarse a personal externo a la instancia ejecutora, motivo por el cual debe quedar
asentado en el convenio el nombre de la persona integrante de la OSC o IA quien sera el enlace para
la ejecucion y el seguimiento del proyecto. Esto implica que no se puede subcontratar a terceras
personas para desarrollar la totalidad del proyecto ni transferir la totalidad de los recursos para la
administracion de los mismos. En caso de detectarse esta situacion, el apoyo sera cancelado y se
podré solicitar la devolucion total de los recursos otorgados por la Comision.

e No podran participar las instancias que adeuden informes y/o alguno de los compromisos adquiridos
en el convenio.

4.3.4 Operacion

A mas tardar a los 15 dias posteriores a la publicacion de las Reglas de Operacién, se emitird una
Convocatoria publica anual de cobertura nacional para la recepcion de proyectos de fortalecimiento de la
equidad de género en la poblacion indigena. Esta se difunde a través de la pagina web y el sistema de
radiodifusoras de la CDI para que las OSC e IA interesadas puedan patrticipar.

Para la recepcion de los proyectos se contara con 35 dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la correspondiente convocatoria; en caso de que los 35 dias se cumplan en una fecha inhabil, el cierre de la
recepcion se recorrera al siguiente dia habil. Al presentar la propuesta ante la CDI se revisara que la
documentacién esté completa y se emitird una ficha que servirh como acuse a la organizacion o institucién
solicitante. Si no esta completa, se otorgara un plazo de prevencién de 5 dias naturales para cubrir el total de
requisitos; en caso de no cumplir con éstos en el plazo mencionado la propuesta no podra ser revisada y se
eliminar& del concurso.

En los siguientes 30 dias naturales al cierre de la convocatoria, los proyectos se someteran al analisis de
la coherencia y viabilidad del proyecto por parte de un grupo conformado por personal institucional
responsable del Programa en unidades operativas y oficinas centrales. Este es el plazo maximo en que se
dara respuesta a las instancias solicitantes.

La autorizacion de recursos para los proyectos que resulten beneficiados estara sujeta a revision de los
montos solicitados, por lo cual puede variar en funcion de lo propuesto en el proyecto considerando objetivos,
metas y cobertura planteados.

Una vez concluida la revisiéon de los proyectos se publican los resultados en la pagina de internet de la
CDI. La decision de la CDI al respecto sera inapelable.

Las OSC e instituciones académicas cuyos proyectos no fueron autorizados podran solicitar por escrito
con firma autégrafa del o la representante legal, informacion sobre los resultados de la revision de su
proyecto, en un plazo de 7 dias naturales a partir de la publicacion de resultados, de acuerdo al procedimiento
gue para ello se establezca.

Las personas de OSC e IA que coordinen los proyectos que hayan sido autorizados deberan asistir en los
tiempos establecidos en la publicacién de resultados, a la unidad operativa que le corresponda, para revisar y
en su caso firmar el “Formato de aceptacion de resultados” (Anexo 14). A partir de ello, las unidades
operativas elaboraran los Convenios de Concertaciéon (Anexo 15) o Acuerdos de Colaboracion (Anexol6)
segun corresponda, al tiempo que registraran a las OSC e IA ante el Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF), en el caso de que no se encuentren registradas previamente. Para esto
solicitaran a las instancias beneficiarias la documentacion que el proceso requiera (comprobante de domicilio
con antigiiedad menor a 3 meses, Ultimo estado de cuenta bancaria a nombre de la OSC o IA donde aparezca
la Clabe Interbancaria).
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Una vez que se elaboren los Convenios/Acuerdos, deberdn ser validados por el éarea juridica
correspondiente, y se firmaran por cuadruplicado o quintuplicado (segin las necesidades de la unidad
operativa) en un lapso de hasta 21 dias naturales posteriores a la publicacion de resultados.

Luego de contar con el Acuerdo / Convenio y que la OSC o |A presente el correspondiente recibo fiscal por
la cantidad autorizada, se tramitara la entrega de recursos mediante transferencia bancaria a la cuenta de la
OSC o IA en una sola exhibicién. Una vez concretada la transferencia, sera obligatorio que la OSC o IA
notifique la fecha de la recepcién de recursos a la unidad operativa donde presentd su propuesta.

Al contar con los recursos, la OSC o |A desarrollara el proyecto autorizado.

La instancia apoyada debera presentar a la CDI mediante el formato para ello disefiado un informe parcial
(Anexo 9) del desarrollo del proyecto a la mitad de su periodo de ejecucion. Debera contener informacién
detallada sobre avances de metas y ejercicio del gasto. La fecha de presentacién del informe debera ser
establecida en el correspondiente Convenio/Acuerdo.

Una vez concluido el proyecto, la OSC o IA presentara a la CDI el informe final de resultados del proyecto
(formato en Anexo 10), asi como copias simples de la comprobacion del gasto de acuerdo a lo que para tal fin
establezca la Comision. Al entregar los documentos deberan presentar los comprobantes de gasto en original
para que les sean sellados y se coteje con las copias entregadas a la CDI. Deberan remitir lo anterior
mediante oficio para que cuenten con el debido acuse. El / la responsable del area en la unidad operativa
revisard el informe y la comprobacion; en caso de haber diferencias, irregularidades o inconsistencias, se
solicitara la informacién pertinente. Una vez que esto sea solventado, o que no haya observaciones, la unidad
operativa emitira la liberacién del proyecto.

4.4 Apoyo en Coinversion para la Creacién y Apoyo de Espacios de Formacién para Mujeres
Indigenas

4.4.1 Criterios y requisitos de elegibilidad
4.4.1.1 Beneficiarios

Las OSC e IA podran presentar ante la CDI propuestas dirigidas a la formacién de mujeres indigenas
encaminada al fortalecimiento de liderazgos femeninos, la promocién comunitaria y para el desarrollo, desde
un enfoque intercultural y con perspectiva de género, mediante mezcla de recursos y en apego a las Reglas
de Operacion vigentes. Para poder concursar, deberan presentar los siguientes documentos:

Criterio Requisito

Para OSC

Contar con un Proyecto que cumpla con los | Proyecto original (elaborado por la OSC para el
requisitos que marcan las presentes Reglas y | correspondiente concurso), con hojas numeradas
la correspondiente convocatoria (formato en Anexo 17).

En el caso de detectarse proyectos de igual redaccion
presentados por dos o mas OSC, seran
automaticamente descartados.

Experiencia en formacién de mujeres indigenas | Curriculo que demuestre un minimo de 5 afios de
y en tematicas similares a la propuesta que | experiencia al incluir una lista de procesos de
presente a la CDI capacitacion y formacion con mujeres indigenas.

Documentos que avalen el curriculum:

e Seran indispensables documentos probatorios de
trabajos similares al que se proponga desarrollar a
través del apoyo econdémico del PAIGPI:

o] Cartas descriptivas y relatorias de procesos
desarrollados con mujeres indigenas y en
tematicas de género (2 cartas y dos relatorias).

e Testimonios de participantes indigenas en procesos
formativos desarrollados por la OSC. Deberan
especificar a qué procesos corresponden, fecha de
realizacion y poblacion atendida.
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Criterio

Requisito

e Para testimonios o probatorios audiovisuales o en

audio, deberan incluir la liga donde pueden
consultarse.
e Fotografias de  materiales  didacticos y/o

publicaciones elaborados por la OSC, indicando a
qué procesos corresponden.

e Contratos celebrados para la imparticion de
procesos formativos con poblacién indigena y en
temas de género.

En caso de haber sido apoyado en el afio
anterior por ésta o por la modalidad 3 del
PAIGPI, deberd haber entregado el informe
final y la comprobacién de recursos del
proyecto correspondiente. En caso contrario el
proyecto no podra ser revisado.

Copia simple del acuse de recibo del informe final y
comprobacion de recursos del afio anterior.

Identificacion de la persona designada como
Representante Legal.

Copia simple de la identificacién oficial vigente
(Credencial para votar vigente, pasaporte, cartilla de
Servicio Militar o cédula profesional) de la(s) persona(s)
designada(s) como Representante Legal.

La representacion legal asi como su vigencia seran
verificadas en el acta constitutiva y en la informacion
disponible en el Registro Federal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil.

Cumplir con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Copia simple de su Cédula de Inscripcion al RFC.

Para las organizaciones que estén obligadas
de acuerdo con la Ley Federal de Fomento a
las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil, inscripcibn en el
Registro Federal de Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Copia simple de la Clave Unica de Inscripcion en el
Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI).

Haber presentado informe anual al Instituto
Nacional de Desarrollo Social (Indesol).

Copia simple del acuse de recibo del informe anual
presentado a Indesol sobre el ejercicio fiscal anterior al
afio de solicitud de apoyo (s6lo aplica para aquellas
organizaciones que cuenten con CLUNI).

Coinversion del 20% del monto solicitado a
la CDI

En el proyecto deberéa indicarse el monto de coinversion
de la OSC, asi como el desglose de los rubros que
conforman la aportacion

Para IA

Contar con un Proyecto que cumpla con los
requisitos que marcan las presentes Reglas y la
correspondiente convocatoria

Proyecto original (elaborado por la
correspondiente  concurso), con hojas
(formato en Anexo 17).

IA para el
numeradas

En el caso de detectarse proyectos de igual redaccion
presentados por dos 0 mas IA, seran automaticamente
descartados.

Ser instituciébn académica publica de nivel
superior

Copia simple del documento constitutivo (Ley, Decreto o
Acuerdo de creacion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién o periodicos oficiales de las entidades
federativas correspondientes).
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Criterio

Requisito

Experiencia en formacién de mujeres indigenas
y en tematicas similares a la propuesta que
presente a la CDI

Curriculo que demuestre un minimo de 5 afios de
experiencia en procesos de capacitacion y formacion con
mujeres indigenas.

Documentos que avalen el curriculum:

e Seran indispensables documentos probatorios de
trabajos similares al que se proponga desarrollar a
través del apoyo econémico del PAIGPI:

o] Cartas descriptivas y relatorias de procesos
desarrollados con mujeres indigenas y en
teméaticas de género (2 cartas y dos relatorias).

e Testimonios de participantes indigenas en procesos
formativos desarrollados por la OSC. Deberan
especificar a qué procesos corresponden, fecha de
realizacién y poblacion atendida.

e Para testimonios o probatorios audiovisuales o en

audio, deberan incluir la liga donde pueden
consultarse.
e Fotografias de  materiales didacticos y/o

publicaciones elaborados por la IA, indicando a qué
procesos corresponden.

e Contratos o0 convenios celebrados para la
imparticion de procesos formativos con poblacion
indigena y en temas de género.

En caso de haber sido apoyado en el afio
anterior por ésta o por la modalidad 3 del
PAIGPI, deberda haber entregado el informe
final y la comprobacion de recursos del
proyecto correspondiente. En caso contrario el
proyecto no podra ser revisado.

Copia simple del acuse de recibo del informe final y
comprobacion de recursos del afio anterior.

Identificacion de la persona designada como
Representante Legal.

Copia simple de la identificacion oficial vigente
(Credencial para votar vigente, pasaporte, cartilla de
Servicio Militar o cédula profesional) de la(s) persona(s)
designada(s) como Representante Legal.

Copia simple del
representacion legal.

documento que acredita la

Cumplir con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable en
la materia.

Copia simple de su Cédula de Inscripcion al RFC.

Coinversion del 20% del monto solicitado a

la CDI

En el proyecto debera indicarse el monto de coinversion
de la IA, asi como el desglose de los rubros que
conforman la aportacién y la fuente de los mismos.

La documentacion que se entregara a la CDI seran copias simples (las indicadas), y se requiere en original
para cotejo. Si se encontraran irregularidades en la documentacion el tramite no podra continuarse.

4.4.2 Criterios de seleccion de los proyectos

Para lograr los objetivos del Programa los proyectos que presenten las instancias ejecutoras en esta
modalidad deberan desarrollar acciones enmarcadas en una metodologia probada para la formacion de
mujeres indigenas en temas vinculados al fortalecimiento de liderazgos femeninos indigenas o a la promocién
comunitaria y para el desarrollo en regiones indigenas, con enfoque intercultural y de género.

Asimismo, deberan sujetarse a los siguientes criterios:

e Demostrar congruencia entre cada uno de los contenidos que debe presentar el proyecto, asi como

con los conceptos de gasto.

e Presentacion de la metodologia utilizada y probada en otras experiencias.
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e Establecer un compromiso formal para la comprobacion del correcto ejercicio del recurso, asi como
del soporte documental de lo realizado de acuerdo a los criterios para ello establecidos.

e Ser proyectos originales elaborados por la OSC o IA especificamente para concursar en la
correspondiente convocatoria. Podran retomarse partes de documentos ya existentes, siempre y
cuando se citen como corresponda.

e No se aceptaran proyectos iguales en propuesta y redaccion presentados por dos o mas OSC o IA.

e Las OSC e IA que deseen participar en el Programa a través de esta modalidad sélo podran presentar
una propuesta anual en la misma.

4.4.3 Tipos de apoyos

Esta modalidad otorgara recursos econdémicos para proyectos dirigidos a la creacién o fortalecimiento de
espacios de formacién de mujeres indigenas encaminada al fortalecimiento de liderazgos femeninos, la
promocién comunitaria y para el desarrollo, desde un enfoque intercultural y con perspectiva de género, que
contengan objetivos y metas medibles y cuantificables, de acuerdo con la convocatoria que para ello se
publique, y cuyos aspirantes aporten un monto de coinversion del 20% de lo aprobado por la CDI. Esta
aportacion podra ser en bienes o servicios.

4.4.3.1 Monto de los apoyos

Esta modalidad ofrece financiamiento hasta por $1,500,000.00 (un millén gquinientos mil pesos) a OSC e IA
que cuenten con una metodologia probada para la formacién de mujeres indigenas en temas vinculados al
fortalecimiento de liderazgos femeninos indigenas o a la promocion comunitaria y para el desarrollo en
regiones indigenas, con enfoque intercultural y de género y que aporten el 20% del monto aprobado por la
CDlI en bienes o servicios.

Dicho recurso podra destinarse para los siguientes rubros:
e Servicios para la coordinacién del proyecto. Hasta el 7% del total del proyecto aprobado.

e Servicio de asesoria especializada y capacitacion relacionados con el proyecto y que deberan ser
coherentes con lo propuesto en él.

e Apoyo econdmico a participantes indigenas cuando el proyecto asi lo proponga.
e Adquisicion de articulos de papeleria y material de cémputo (consumibles).

e Adquisicién o elaboracion de material didactico y de medios impresos de apoyo para el desarrollo de
los proyectos.

¢ Renta de locales para capacitacion.
e Pago de traslado, hospedaje y alimentacién de participantes indigenas en los procesos formativos.

e Pago de traslado, hospedaje y alimentacion del personal que desarrolla o participa en la
implementacion del proyecto, cuando sea implementado en un lugar diferente al de su residencia.

e Combustible y peajes.

e Pago de servicio telefénico. Unicamente el relacionado con el desarrollo de proyecto y que debera
justificarse en el mismo y comprobarse a partir del desarrollo del mismo.

Rubros en los cuales se podra proponer la coinversion:
e Podran ser los mismos para los cuales se solicite apoyo econdémico a la CDI.

e Podran incluir otros en los cuales no sea factible solicitar el apoyo de la CDI, pero que sean
necesarios para el desarrollo de la propuesta, y deberan estar justificados en la misma.

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de acuerdo a
lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el nimero de poblacion a atender
y las horas de trabajo (cuando aplique) y los productos esperados.

4.4.3.2 Sobre la coinversién

Las instancias que aspiren a obtener apoyos de estar modalidad deberan presentar una aportacion al
proyecto, que debera ser de 20% del total de lo aprobado por la CDI.

Sera necesario que en el correspondiente apartado del proyecto se indique cual es la fuente de
financiamiento de donde se obtienen los recursos que se aportan. O si son parte del activo fijo de la OSC/IA,
deberé indicarse de esta manera.
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4.4.3.3 Condiciones de los apoyos

e No se apoyara la adquisicion ni reparaciones de vehiculos, bienes muebles e inmuebles ni equipo de
oficina o de computo (computadoras, impresoras, proyectores, camaras fotograficas, escaneres o
equipos de sonido). Tampoco para cubrir gastos operativos de la instancia ejecutora (pagos de
némina, luz, recibo teléfono [renta de la linea, Internet, servicios adicionales de la linea], agua).

e No se apoyaran recursos para el pago de néminas, sin embargo se permite el pago a las y los
integrantes de la OSC e IA por las actividades especificas a realizar en el proyecto que deberan
detallarse en el apartado correspondiente del mismo.

e El proyecto tendra que ser ejecutado por la instancia que presenta el proyecto, no podra
responsabilizarse a personal externo a la instancia ejecutora, motivo por el cual debe quedar
asentado en el convenio el nombre de la persona integrante de la OSC o IA quien sera el enlace para
la ejecucién y el seguimiento del proyecto. Esto implica que no se puede subcontratar a terceras
personas para desarrollar la totalidad del proyecto ni transferir la totalidad de los recursos para la
administracion de los mismos. En caso de detectarse esta situacion, el apoyo sera cancelado y se
podré solicitar la devolucion total de los recursos otorgados por la Comision.

e No podran participar las instancias que adeuden informes y/o alguno de los compromisos adquiridos
en el convenio.

4.4.4 Operacion

Se emite una convocatoria publica anual de cobertura nacional para la recepcién de proyectos de
coinversion. Esta se difunde a través de la pagina web y el sistema de radiodifusoras de la CDI para que las
OSC e IA interesadas puedan participar.

Para la recepcion de los proyectos se contara con 35 dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la correspondiente convocatoria; en caso de que los 35 dias se cumplan en una fecha inhabil, el cierre de la
recepcion se recorrera al siguiente dia habil. Al presentar la propuesta ante la CDI se revisara que la
documentacion esté completa y se emitira una ficha que servird como acuse a la organizacion o institucion
solicitante. Si no esta completa, se otorgara un plazo de prevencion de 5 dias naturales para cubrir el total de
requisitos; en caso de no cumplir con éstos en el plazo mencionado la propuesta no podra ser revisada y se
eliminara del concurso. Una vez recibidas las propuestas en las unidades operativas, deberan ser remitidas a
la DFCI.

En los siguientes 30 dias naturales al cierre de la convocatoria, los proyectos se someteran al analisis de
la coherencia y viabilidad del proyecto por parte de un grupo conformado por personal institucional
responsable del Programa en Delegaciones y oficinas centrales. Adicionalmente a la revision de las
propuestas, se realizaran entrevistas con las/los coordinadoras-es de los proyectos. Con el fin de concertar la
entrevista, personal de la DFCI se pondrd en contacto via telefénica o correo electronico con la persona
indicada en el correspondiente proyecto. Para las OSC e IA que se encuentren en el DF la entrevista podra
ser presencial o virtual (via Skype); para aquellas que se encuentren en el interior de la Republica, sera
virtual. El indicado al inicio del parrafo es el plazo maximo en que se dara respuesta a las instancias
solicitantes.

La autorizacion de recursos para los proyectos que resulten beneficiados estara sujeta a revision de los
montos solicitados, por lo cual puede variar en funcién de lo propuesto en el proyecto considerando objetivos,
metas y nimero de participantes planteados.

Una vez concluida la revision de los proyectos se publican los resultados en la pagina de Internet de la
CDI. La decision de la CDI al respecto sera inapelable.

Las OSC e IA cuyos proyectos no fueron autorizados podran solicitar por escrito con firma autografa del o
la representante legal, informacion sobre los resultados de la revision de su proyecto, en un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacion de resultados, de acuerdo al procedimiento que para ello se establezca.

Las personas de OSC e IA que coordinen los proyectos que hayan sido autorizados deberan asistir en los
tiempos establecidos en la publicacion de resultados a la DFCI para revisar y en su caso firmar el “Formato de
aceptacion de resultados” (Anexo 14). En el caso de que se trate de una instancia que no resida en el Distrito
Federal, el procedimiento se hara por medios virtuales.

A partir de ello, la DFCI elaborara los Convenios de Concertacion (Anexo 15) o Acuerdos de Colaboracion
(Anexo 16) segun corresponda, al tiempo que registrara a las OSC e IA ante el Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal (SIAFF), en el caso de que no se encuentren registradas previamente. Para
esto solicitaran a las instancias beneficiarias la documentacién que el proceso requiera (comprobante de
domicilio con antigiiedad menor a 3 meses, Ultimo estado de cuenta bancaria a nombre de la OSC o IA donde
aparezca la Clabe Interbancaria).
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Una vez que se elaboren los Convenios/Acuerdos y sean validados por la Direccién General de Asuntos
Juridicos, el / la representante legal acudird a la DFCI para firmarlos por cuadruplicado en un lapso de hasta
21 dias naturales posteriores a la publicacion de resultados.

Luego de contar con el Acuerdo/Convenio y que la OSC o IA presente el correspondiente recibo fiscal por
la cantidad autorizada, se tramitara la entrega de recursos mediante transferencia bancaria a la cuenta de la
OSC o IA en una sola exhibicion. Una vez concretada la transferencia, serd obligatorio que la OSC o IA
notifique la fecha de la recepcion de recursos a la DFCI.

Al contar con los recursos, la OSC o |A desarrollara el proyecto autorizado.

La instancia apoyada debera presentar a la CDI mediante el formato para ello disefiado y de acuerdo al
procedimiento que para tal caso se establezca, un informe parcial (Anexo 9) del desarrollo del proyecto a la
mitad de su periodo de ejecucion. Debera contener informacion detallada sobre avances de metas y
ejercicio del gasto. La fecha de presentacién del informe debera ser establecida en el correspondiente
Convenio / Acuerdo.

Una vez concluido el proyecto, la OSC o IA presentara a la CDI mediante el procedimiento que se indique,
el informe final de resultados del proyecto (Anexo 10), asi como copias simples de la comprobacién del gasto
de acuerdo a lo que para tal fin establezca la Comision. Al entregar los documentos deberan presentar los
comprobantes de gasto en original para que les sean sellados y se coteje con las copias entregadas a la CDI.
Deberan remitir lo anterior mediante oficio para que cuenten con el debido acuse. El/la responsable de la
modalidad en la DFCI revisara el informe y la comprobacion; en caso de haber diferencias, irregularidades o
inconsistencias, se solicitara la informacion pertinente. Una vez que esto sea solventado, o que no haya
observaciones, la DFCI emitira la liberacion del proyecto.

5. Gasto indirecto

Se destinara hasta el 6.65% del presupuesto total asignado al Programa, para difusion y promocién
del Programa, validacién de proyectos, operacion, seguimiento, supervisién, sistema informatico y
contraloria social.

6. Derechos, obligaciones y causales de suspension de los apoyos. De aplicacién general para las
cuatro modalidades

6.1 Derechos de las instancias beneficiarias del Programa

e Recibir la asesoria e informacion de las Delegaciones y CCDI, para la elaboracién, ejecucion y
conclusion de sus proyectos (esto para quienes solicitan el apoyo a partir de las correspondientes
convocatorias).

e Recibir por escrito, por parte de las unidades operativas de la CDI la respuesta a las peticiones que
realicen por la via correspondiente.

e Recibir el apoyo econémico autorizado en sus proyectos a través de la celebracién de un Convenio de
concertacion o Acuerdo de coordinacion.

e Participar en reuniones de intercambio que sirvan para el fortalecimiento de los aspectos teméaticos y
operativos que sustentan el Programa.

e Atrticular acciones con otros actores estratégicos del Programa.

e Establecer mecanismos de control y seguimiento internos que coadyuven a la adecuada operacion de
los Proyectos.

6.2 Obligaciones de las instancias beneficiarias del Programa
e  Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

e Firmar el Convenio de concertaciéon o Acuerdo de coordinacion correspondiente de acuerdo a
la modalidad.

e Para el caso de la modalidad de “Coinversién para la Creaciéon y Apoyo de Espacios de Formacién
para Mujeres Indigenas”, las beneficiarias deberan aportar el 20% del monto que soliciten a la CDI, ya
sea en bienes o servicios.

e Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de la organizacion, institucion u organismo
correspondiente en el caso de las instancias de gobierno. Para grupos de mujeres indigenas la cuenta
debera ser mancomunada a nombre de la presidenta, secretaria y tesorera como representantes.
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Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. En este sentido, solamente podra haber cambios
(de actividades o fechas) por causas de fuerza mayor no imputables a la instancia ejecutora, y
deberan ser comunicados y de requerirlo autorizados por la unidad operativa que dé seguimiento al
proyecto de manera inmediata.

Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de la
realizacion del mismo. Deberd incluir:

0 Proyecto.
o] Ficha de recepcién del proyecto sellada por la unidad operativa correspondiente.

o] Formato de aceptacion de resultados y/u oficio de autorizacion (en los casos que aplique, segun
la modalidad).

o] Proyecto modificado (en caso de que aplique).

o] Listas de asistencia, relatorias y fotografias (para el caso de procesos de formacién
y capacitacion).

o] Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

o] Acuse de recibo de entrega de los informes parcial y final sellado por la unidad operativa
correspondiente.

o] Documentacién comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por la
CDiI para este fin.

Resguardar el expediente del proyecto por 5 afios, contados a partir del afio posterior al del desarrollo
del proyecto

Presentar a la CDI mediante el procedimiento que para tal caso se establezca y en el formato indicado
(Anexo 9) un informe parcial a la mitad del periodo de ejecucion del proyecto, que contenga
informacioén suficiente sobre avances de metas y ejecucion de los recursos. En el caso de existir
variaciones, se indicaran las acciones implementadas para su atencion.

Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios publicos de la CDI, para conocer toda la documentacion
del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervisién y auditoria de éste.

Presentar a la CDI mediante el procedimiento que se indique y en el formato correspondiente
(Anexo 10), un informe final dentro de los veinte dias naturales del mes de enero del siguiente
ejercicio fiscal, que contenga los resultados de metas, actividades y conclusiones.

Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacion del ejercicio de los recursos
conforme a lo establecido por la CDI para tal fin.

En todos los casos, el Proyecto debera ser coordinado por la instancia u organizaciéon que lo presenta,
en ningun caso se podra sustituir esta responsabilidad con personal externo.

Participar en el proceso de fortalecimiento de capacidades que establezca la DFCI.

Para la modalidad de CAMIS en caso de disolucion del grupo u organizacion a cargo de la Casas se
debera tener en cuenta la normatividad vigente en la materia, para la definicion del destino del
inmueble que se construya o compre.

6.3 Causales de suspension de los apoyos

El incumplimiento a las presentes Reglas provocara que los beneficiarios no participen en futuros
procesos de seleccion.

Las organizaciones que incumplan con los términos del Convenio y que cuenten con su CLUNI,
podran ser reportadas ante el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, con el fin
de que se limite el acceso a nuevos apoyos gubernamentales.

A las organizaciones e instituciones beneficiadas que no apliqguen los recursos en el objeto del
Convenio/ Acuerdo o cuyas comprobaciones e informes presenten irregularidades, la CDI les
solicitara la aclaracion de las inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias
héabiles a partir de recibida la solicitud de la Comision, ésta podra exigir la devolucion del monto total
del apoyo entregado.
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7. Instancias participantes
7.1 Instancia normativa

La CDI, a través de la Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena, es la instancia encargada
de normar e interpretar las presentes Reglas de Operacion, misma que estd facultada para hacer las
precisiones y los complementos necesarios, siempre y cuando no se opongan a las presentes Reglas.

Las unidades operativas de la CDI son las encargadas de constatar el cumplimiento de las presentes
Reglas y efectuar visitas de campo para seguimiento y control a los proyectos apoyados.

7.2 Instancias ejecutoras

7.2.1 Instancia ejecutora del Programa

La CDI a través de la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades Indigenas y las Delegaciones.
7.2.2 Instancias ejecutoras de los proyectos

Organizaciones o grupos de mujeres indigenas, instancias de la administracion publica municipal y estatal,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas.

7.2.3 Coordinacién interinstitucional

La Instancia Normativa establecerd la coordinacion necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer
la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo proposito, podra establecer acciones de coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

Para crear las sinergias que fortalezcan los resultados de las acciones desarrolladas por los Programas de
la CDI a favor de la poblacion indigena, los responsables de cada Programa, se coordinaran entre si para
identificar y vincular los proyectos que compartan un mismo ambito territorial y/o que puedan complementarse;
asi como aquellos que puedan ser sujetos de nuevos apoyos, para mejorar sus posibilidades de permanencia,
desarrollo y consolidacion.

8. Mecanica operativa
8.1 Proceso de operacion. Ver este apartado en cada modalidad del Programa.
8.2 Avances fisico-financieros

Las Delegaciones Estatales deberan remitir a la Direccion del Programa, la informacion que ésta solicite
para integrar los avances fisicos y financieros del ejercicio presupuestal.

La Direccion del Programa, integrara y elaborara los reportes de avances fisicos y financieros, con base
en la informacién proporcionada por las Delegaciones Estatales y la informacion financiera-presupuestal que
emita la CGAF, con la periodicidad y plazos que le sean solicitados por las instancias correspondientes.

8.3 Recursos no ejercidos o aplicados correctamente

En el caso de las instancias beneficiarias del Programa, los recursos que no se destinen a los fines
autorizados o0 no se ejerzan, deberan ser reintegrados (junto con los intereses que se hayan generado) a la
unidad operativa correspondiente a mas tardar el Ultimo dia habil de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente. Para los recursos no aplicados correctamente lo anterior se solicitard una vez que se revise
la comprobacion de los recursos.

8.3.1 Cierre del ejercicio

La Direcciéon del Programa debera elaborar un informe final anual en el que se comparen las metas
programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del presupuesto y en su caso,
con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo. Los datos sobre el estado del
ejercicio del presupuesto seran los que emita la CGAF. Lo anterior servira de base para la rendicién de
cuentas, misma que debera apegarse a los plazos establecidos por diferentes instancias.

9. Evaluacioén

Con el propésito de conocer los resultados de la operacion de los Programas sujetos a Reglas,
retroalimentar las posibles acciones de mejora en su desempefio y dar cumplimiento a los articulos 78 de la
LFPRH, 180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como de los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal, publicados el
30 de marzo del 2007, dichos Programas seran evaluados conforme a las disposiciones del Programa Anual
de Evaluacion, que se determine en el PEF del ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de la CDI, la
coordinacion del proceso estara a cargo de la Direccion General de Evaluacion y Control.
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10. Indicadores

Nivel

Objetivo

Nombre del Indicador

Férmula de calculo

Periodicidad

Fin

Contribuir a una adecuada
calidad de vida de las
mujeres indigenas

del pais

Porcentaje de mujeres indigenas
atendidas por los proyectos del
Programa en el sexenio que han
mejorado sus condiciones para el
ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, a una vida libre de
violencia y a la participacion politica
segln encuesta aplicada en el
marco de una evaluacion de impacto

(Numero de mujeres indigenas
encuestadas, por el
Programa durante el sexenio que
mejoraron sus condiciones para el
ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, a una vida libre de
violencia y a la participacion politica
/' Numero total de mujeres
indigenas encuestadas atendidas
por el Programa durante el sexenio)
X 100

atendidas

Sexenal

Propésito

Las mujeres indigenas del
pais tienen condiciones
para el ejercicio pleno de
sus derechos sexuales y
reproductivos, a una vida
libre de violencia y a la
participacion politica

Porcentaje de incremento anual de
por
instituciones y organizaciones para
el ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos, a una vida libre de
violencia y a la participacion politica
de las mujeres indigenas en los
municipios por
el Programa

acciones  realizadas las

intervenidos

((Nimero de acciones realizadas
por las
organizaciones en afio - Nimero de
acciones realizadas por las
instituciones y organizaciones el
afio anterior)/NUmero de acciones
realizadas por las instituciones y
organizaciones el afio anterior)
X 100

instituciones y

Anual

Componentes

Apoyos econdmicos
entregados a grupos de
mujeres indigenas para
identificar, incorporar,
proyectar y potencializar a
nivel local y regional, el
ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos y
a una vida libre de
violencia de las mujeres
indigenas

Porcentaje de grupos de mujeres
apoyados por el Programa que
identifican, incorporan, proyectan y
potencializan a nivel local y regional
el ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos y a una vida libre de
violencia de las mujeres indigenas

(Numero de grupos de mujeres que
identifican, incorporan, proyectan y
potencializan a nivel local y regional
el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos y a una
vida libre de violencia de las
mujeres indigenas/Numero total de
grupos de mujeres indigenas

financiados) X 100

Anual

Apoyos econémicos
entregados a instituciones
de gobierno municipales y
estatales para el impulso
de acciones que
promuevan el ejercicio del
derecho de las mujeres
indigenas a una vida libre
de violencia

Porcentaje de instituciones de
gobiernos municipales y estatales
que desarrollan acciones en
municipios por el
Programa para el ejercicio del
derecho a una vida libre de violencia

de las mujeres indigenas

los
intervenidos

(Numero de instituciones de
gobiernos municipales y estatales
que desarrollan acciones para el
ejercicio del derecho de las mujeres
indigenas a wuna vida libre de
violencia/Nimero total de
gobiernos

estatales en

instituciones de
municipales y

municipios indigenas) X 100

Anual

Apoyos econémicos
entregados a
para
acciones con pertinencia

cultural orientadas a la

actores

sociales realizar

promocion, defensa vy
ejercicio de los derechos
de las mujeres indigenas

Porcentaje de proyectos con
pertinencia cultural, presentados por
actores sociales, orientados a la
promocion, defensa y ejercicio de
los derechos de las mujeres
indigenas

(Namero  de  proyectos  con
pertinencia cultural presentados por
actores sociales, orientados a la
promocion, defensa y ejercicio de
los derechos de las mujeres
indigenas/Nimero de
proyectos presentados para su
autorizacion) X 100

total

Anual

Capacitacién otorgada a
diversos
(estratégicos y
contrapartes) que inciden
en el ejercicio de
derechos de las mujeres
indigenas

actores

los

Porcentaje de personas capacitadas
que han fortalecido sus capacidades
para el ejercicio de los derechos de
las mujeres indigenas

(Numero de personas capacitadas
que demuestran haber fortalecido
sus capacidades/Numero total de
personas capacitadas) X 100

Anual
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11. Flujograma

CDI Grupos de trabajo de mujeres indigenas,
instituciones de gobierno, OSC e IA

Emite las convocatorias publicas nacionales para las 4
modalidades del Programa vy las publican +

Elaboran sus proyectos y los presentan a la CDI de
acuerdo al procedimiento establecido para cada modalidad

Establece el método para la revision de proyectos y
procede en consecuencia. Una vez revisados los
proyectos y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
los autoriza

I Las instancias con proyectos autorizados se presentan en

la unidad operativa commespondiente para seguir el
procedimiento indicado

A 4

Elabora los Convenios de concertacion / Acuerdos de I
Coordinacion. Realiza los tramites para la ministracion de
recursos y el registro de las instancias ante el SIAFF

v

‘ Firman los Convenios / Acuerdos |

v

Entrega recursos a las instancias beneficiarias
Establece los procesos de fortalecimiento de capacidades

ara las instancias beneficiarias -
p Cursan los procesos de fortalecimiento de

| capacidades.
Desarrollan los proyectos

Y

Da seguimiento al desarrollo de los proyectos v

I——p Presenta los comrespondientes informes
Entrega comprobacion de recursos

Revisa informes y comprobaciones. En caso de requerirlo,
emite observaciones

Y

En caso de recibirfas, solventa observaciones.

| Emite liberacion de los proyectos |

v

| Fin del proceso |

12. Seguimiento, Control y Auditoria

Los recursos que la Federacion otorga para los Programas podran ser revisados por la Secretaria de
la Funcién Publica (SFP), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, las instancias de control que las
realicen mantendran un seguimiento interno que les permita emitir informes de las revisiones efectuadas,
dando principal importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta solventar en
su totalidad

13. Transparencia
13.1 Difusion

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal correspondiente, las Reglas de Operacion y los modelos de convenio de concertacion
y acuerdos de coordinacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacién en las Delegaciones, asi como en la pagina electrénica www.cdi.gob.mx

Asimismo, se difundira la mecanica para acceder a los apoyos del Programa y sus alcances, a través del
Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas que opera la CDI.
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La papeleria, documentaciéon oficial, asi como la publicidad y difusion de los Programas, deberan
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la ley correspondiente e incluir la siguiente
leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas
por parte de las dependencias y entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios
federales que se transfieren a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, que se aplique a través de anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de
cualquier otra indole, debera sefialar que se realizan con los recursos federales aprobados en este
presupuesto e incluir la leyenda sefialada en el articulo 29 fraccién Ill inciso a), del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente.

Los programas que contengan padrones de beneficiarios deberan publicar los mismos conforme a lo
previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

Los programas deberan identificar en sus padrones o listados de beneficiarios a las personas fisicas, en lo
posible, con la Clave Unica de Registro de Poblacién y, en el caso de personas morales, con la Clave de
Registro Federal de Contribuyentes. La informacién que se genere sera desagregada, en lo posible, por sexo,
grupo de edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Los programas ademas de informar de manera directa a los beneficiarios el apoyo a otorgarles, les dara a
conocer en los términos previstos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y su Reglamento, en particular lo sefialado en su articulo 7, fracciéon Xl de la citada ley y 19
del Reglamento.

13.2 Contraloria Social

La Contraloria Social estara a cargo de los beneficiarios de los programas que opera la CDI, quienes
podran conformar Comités de Contraloria Social para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas, en apego al Acuerdo por el que se establecen
los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social, publicados el viernes 11 de abril de 2008, en el Diario Oficial de la Federacion.

Las Delegaciones Estatales y los CCDI’s promoveran acciones de contraloria social entre los beneficiarios
de los programas que opera la CDI, de acuerdo al esquema, guia operativa y programa anual de trabajo de
contraloria social, elaborados por la CGFDI y validados por Secretaria de la Funcion Publica.

El plan de difusion de la Contraloria Social debera contener, conforme al proceso de ejecucion del
programa de la CDI, la siguiente informacion:

e Caracteristicas de las obras y acciones,

e Costo, periodo de ejecucion y fecha programada de entrega,
e Tipos y montos de apoyos econdmicos 0 en especie,

e Requisitos para elegir a los beneficiarios,

e Derechos y obligaciones de los beneficiarios,

e Padron de beneficiarios de la localidad,

e Instancia normativa, ejecutoras del programa federal y érganos de control, asi como sus respectivos
canales de comunicacion,

e Medios institucionales para presentar quejas y denuncias,
e Procedimientos para realizar actividades de contraloria social, y

e Cuando aplique, medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicacién del
programa federal.

13.3 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacién y ejecucion de los recursos federales de este Programa se deberan observar y atender las
medidas que emita la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE) y que en su
caso difunda la Coordinacién General de Administracion y Finanzas en su caracter de Enlace de
Transparencia ante la Secretaria de la Funcion Publica, para impedir que el Programa sea utilizado con fines
politicos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.
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14. Contingencias ocasionadas por fendmenos naturales

Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que emitan la Secretaria de Gobernacién y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en su respectivo ambito de competencia, en el marco del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y de conformidad con las disposiciones aplicables

15. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se captaran a través del Organo Interno de Control
en la CDI, especificamente en el Area de Quejas y Responsabilidades, ubicada en la Avenida México
Coyoacén numero 343, piso 2, colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03330, en la Ciudad de
México, Distrito Federal; por Internet a la direccion electronica:  contraloria@cdi.gob.mx;
responsabilidades@cdi.gob.mx; por teléfono al (01-55) 91-83-21-00, extensiones 7255 y 7270; y al Centro de
Contacto Ciudadano al teléfono 01800 386 24 66 en el interior de la Republica, o al 2000 2000 en la Ciudad
de México, o al correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

La(s) persona(s) u organizacion(es) que presente(n) quejas o denuncias debera(n) identificarse y
proporcionar los datos para su posterior localizacion; Asimismo, debera(n) indicar los hechos presuntamente
irregulares, asi como el o los nombres de los servidores publicos a denunciar.

ANEXOS
ANEXO 1. Glosario
Accion Actividades que no implican un proceso de ensefianza-aprendizaje, sino elaboracion y
especifica recopilacion de informacién u otros medios que permitan contar con ella.

Buena practica | Accién o conjunto de acciones que, fruto de la identificacion de una necesidad, son
sisteméticas, eficaces, eficientes, sostenibles, flexibles, y estdn pensadas y realizadas
por los miembros de una organizacion o institucién con el apoyo de sus 6rganos de
direccién, y que, ademas de satisfacer las necesidades y expectativas de las personas
a quienes se enfoca su atencién, suponen una mejora evidente de los estandares
del servicio®.

CAMI Casa de la Mujer Indigena. Espacio para la promocion del acceso de las mujeres de sus
pueblos a la salud reproductiva y a una vida libre de violencia, desde una perspectiva
de equidad e interculturalidad, dirigidas por organizaciones independientes de mujeres
indigenas con formacién y vocacion.

CCDI Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena.

CDI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

CGFDI Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena. Unidad administrativa de la
CDI a la cual se encuentra adscrita la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de
los Indigenas.

CLUNI Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Derecho a la| Se refiere al derecho de las mujeres indigenas a participar en la adopcion de decisiones

participacion de las cuestiones que afecten sus derechos en igualdad de condiciones con los

politica de las | hombres, lo que implica la posibilidad de ocupar cargos publicos y a ejercer todas las
mujeres funciones publicas establecidas en los sistemas normativos indigenas y no indigenas.
indigenas (Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer)

DFCI Direccion de Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas.

DOF Diario Oficial de la Federacion

Enfoque La interculturalidad empez6 a ser promovida por los organismos de cooperacion

intercultural internacional y por las organizaciones de la sociedad civil, como un enfoque que puede

contribuir a mejorar las acciones de los gobiernos en respuesta a las desigualdades
econdémicas, sociales y politicas, que impiden un desarrollo mas inclusivo y equitativo
en sociedades pluriétnicas. Se entiende a la interculturalidad como un proceso de
intercambio y didlogo entre actores provenientes de culturas diferentes. El enfoque
intercultural en las politicas publicas entonces contribuye a mejorar los términos de este
intercambio al facilitar que los esquemas e instrumentos de politicas sean mas
sensibles a la diversidad cultural y estén mejor adecuados a las necesidades
diferenciadas de una ciudadania plural en términos de raza, etnia y género.

! Fuente: http://www.feaps.org/que-hacemos/organizacion/calidad/buenas-practicas.html



Miércoles 27 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 33

IA

Instituciones académicas. Son aquellas destinadas a la educacién superior, asi como la
investigacion y difusion en el ambito de las ciencias, las humanidades, la tecnologia, el
arte y la cultura en general.

IDH

Indice de Desarrollo Humano.

IDG

Indice de desarrollo humano relativo al género

Igualdad de

género

Constituye un principio ético-juridico universal reconocido en la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW). Por
igualdad de género se entiende: la “ausencia de total discriminacion entre mujeres y
hombres, en lo que respecta a sus derechos” y, en este sentido implica el goce pleno de
los derechos humanos de las mujeres en las esferas politica, econdmica, social,
cultural, civil o en cualquier otra.

Al hablar de igualdad de género con poblacién indigena, se entiende ademas que las
mujeres y hombres indigenas son libres e iguales al resto de mujeres y hombres, y
tienen derecho a no ser objeto de ningun tipo de discriminacion en el ejercicio de sus
derechos, en particular la fundada en su origen o identidad indigenas (Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas)

OSsC

Organizaciones de la Sociedad Civil. Organizaciones juridicamente constituidas en
asociaciones civiles, sociedades civiles y cualquier otro tipo de agrupaciones sin fines
de lucro.

PAIGPI

Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacién Indigena.

Perspectiva de
género

Herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres
se dan, mas que por su determinacidon biologica, por las diferencias culturales
asignadas a los seres humanos.”

Proceso Recurso pedagoégico mediante el cual una persona o grupo de personas vive un

formativo proceso de ensefianza aprendizaje, y con el cual “configura una perspectiva diferente
de los contenidos, procedimientos y actitudes que ya conocian o habian adquirido
previamente. Esta perspectiva les permite tomar decisiones fundamentadas en todo
aquello que conocen o han podido elaborar”.

RFC Registro Federal de Contribuyentes

Salud sexual y

Condicion de bienestar fisico, mental y social en los aspectos relativos al sistema

reproductiva reproductivo en todas las etapas de la vida. La salud reproductiva implica que las
personas puedan tener una vida sexual satisfactoria y segura, la capacidad de tener
hijos y la libertad de decidir si quieren tenerlos, cuando y con qué frecuencia.

SIAFF Sistema Integral de Administracion Financiera Federal

SPFOS Subdireccion de Procesos Formativos y Organizacién Social. Instancia adscrita a
la DFCI.

Tesofe Tesoreria de la Federacion.

Unidades Delegaciones Estatales y CCDI de la CDlI, asi como oficinas centrales.

operativas

Violencia contra
las mujeres

Cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado
como en el pablico.

2 Inmujeres, ABC de género en la Administracion Publica, segunda edicion, 2007.
Moreno, Pilar Maria, “Disefio y planificacion del aprendizaje”, Biblioteca “Daniel Cosio Villegas”, Curso de formacién de formadores de

usuarios, Colegio de México, 2002., p. 7., en:

http://biblio.colmex.mx/curso_formacion_formadores/NdC%20de%20Fdf.pdf
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ANEXO 2. MODELO PARTICIPATIVO DE ATENCION A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y LA
VIOLENCIA DE GENERO EN MUJERES INDIGENAS. Modalidad Apoyo a Organizaciones de mujeres
indigenas para la creacion y Fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena

GUIA MINIMA
Presentacion

Los apoyos a las Casas de la Mujer Indigena forman parte del Programa Acciones para la Igualdad de
Género con Pueblos Indigenas, de la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y esta
dirigido a organizaciones y grupos de mujeres indigenas interesados en impulsar acciones tendientes a
mejorar el acceso de la poblacion femenina indigena al disfrute de una salud sexual y reproductiva y a una
vida libre de violencia y se fundamentan en el Modelo Participativo de Atencion a la Salud Sexual y
Reproductiva y a la Violencia de Género en Mujeres Indigenas.

El presente documento establece las bases para la operacion del Modelo Participativo, que deberan seguir
las Delegaciones Estatales y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena (CCDI) correspondientes. El
Modelo Participativo tiene como finalidad establecer un mecanismo para articular el trabajo institucional a los
procesos autogestivos de las organizaciones y los grupos responsables de las Casas de la Mujer Indigena,
asi como de las organizaciones de la sociedad civil encargadas de su acompafiamiento a nivel local; al mismo
tiempo, el Modelo Participativo permite registrar las etapas —y con ellas, las necesidades de financiamiento,
formacion técnica, acompafiamiento y gestion- por las que transitan las Casas de la Mujer y de acuerdo a las
cuales deberan considerarse sus funciones, actividades, responsabilidades y resultados esperables. La
caracteristica principal del Modelo Participativo es ser el instrumento que guie la realizacion de los objetivos
del Programa Acciones para la Igualdad de Género con Pueblos Indigenas. De esta forma el Modelo
Participativo ha de servir para la planeacion, la operacion, el seguimiento y la evaluacién de las Casas de la
Mujer Indigena a partir de las condiciones reales de los pueblos y comunidades indigenas en las que estan
inscritas.

El Modelo Participativo es un mecanismo para que el Programa cuente con elementos para adaptarse a
las condiciones y necesidades regionales de las Casas de la Mujer Indigena. El logro de los objetivos se
vincula al “contexto social actual” de los pueblos y las mujeres indigenas, y con base en éste, las
Delegaciones; los CCDI; y las propias CAMI deberan realizar las acciones correspondientes para la atencion a
la salud sexual y reproductiva y a la violencia de género de la poblacién indigena. El Modelo Participativo es
una herramienta de trabajo para demarcar las estrategias para la atencién y recepcion adecuada de la
demanda de las Casas de la Mujer Indigena.

El Modelo Participativo y las acciones con las Casas de la Mujer Indigena constituyen una respuesta de la
CDI a la demanda de la poblacion femenina indigena en materia de salud reproductiva y violencia de género;
y contribuyen a reducir las brechas de desigualdad entre la poblacion indigena y la media nacional en los
temas materia de este Modelo. En esta medida, el Modelo Participativo se inscribe en un marco de politicas
publicas orientadas a la participacion social con enfoque de género y con perspectiva de multiculturalidad;
esté orientado al desarrollo de capacidades a nivel local; busca impulsar los procesos propios de las mujeres
indigenas para combatir la violencia de género y contribuir a resolver sus necesidades en salud reproductiva y
con ello asegurar la pertinencia de las acciones. Al mismo tiempo, el Modelo promueve la intervencion
institucional coordinada entre dependencias de los tres niveles de gobierno a nivel local.

El Modelo Participativo permite, a través de acciones de colaboracion y coordinacion interinstitucionales y
con organizaciones de mujeres indigenas y de la sociedad civil, ampliar la cobertura y mejorar la calidad de
los servicios publicos de salud; y ampliar el acceso de las mujeres indigenas a la jurisdiccion del Estado, a
partir de las experiencias exitosas y las lecciones aprendidas en la materia. De esta forma, el Modelo
Participativo apunta a la construccién de una intervencion institucional pertinente, con enfoque de género,
equidad y pertenencia étnica.

Objetivo del Modelo Participativo

Contar con un instrumento institucional que permita impulsar acciones participativas de atencion a la salud
sexual y reproductiva y a la violencia de género con poblacion indigena, promoviendo el involucramiento
directo de las mujeres indigenas en accion corresponsable con el Gobierno.

El Modelo Participativo es una guia para la accion institucional y de las CAMI, compuesta por: Enfoques,
Ambitos de atencion, Fases y Actores.
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Caracteristicas y condiciones del Modelo Participativo

Este Modelo constituye una guia para identificar las condiciones -institucionales y sociales- de réplica de
las Fases que se consideran para el desarrollo completo de las acciones de las Casas de la Mujer Indigena,
que para realizarse exigen la participacion indispensable de tres actores fundamentales: la CDI como
institucion financiadora a través de su estructura central, en las delegaciones y los CCDI; la organizacion
responsable de la Casa de la Mujer, y el equipo asesor de acompafiamiento local.

El disefio del Modelo Participativo permite ampliar la cobertura de los servicios institucionales en los dos
aspectos en los que trabajan las Casas de la Mujer Indigena tanto directamente: al establecer acuerdos de
colaboracion con las CAMI, como indirectamente, al atender los casos canalizados desde las Casas de la
Mujer, bajo esquemas que resulten socialmente adecuados, culturalmente pertinentes y con un enfoque
desde los derechos de las mujeres indigenas.

Las Fases del Modelo Participativo caracterizan un proceso a mediano plazo, puesto que las acciones y
los objetivos del trabajo de las CAMI suponen cambios culturales profundos, dentro de las sociedades
indigenas y en las dinamicas institucionales y a ello responden también, los indicadores incorporados al
Modelo.

Enfoques del Modelo Participativo
Perspectiva de Género

Se aplica a la visibilizacion de la inequidad y desigualdad entre hombres y mujeres en contextos
especificos; y permite establecer estrategias para disminuir las brechas y las barreras de género. Se dirige a
fortalecer capacidades de las mujeres indigenas para su empoderamiento y mejorar su posicién social y en la
toma de decisiones. En el Modelo Participativo para el proyecto Casas de la Mujer Indigena, el enfoque de
género es la herramienta que permite abordar los derechos de la poblacién femenina indigena a una vida libre
de violencia y al acceso a la salud.

Enfoque de interculturalidad

El enfoque de interculturalidad se aplica al Modelo Participativo ante el hecho de que se trata de una
accion dirigida a poblacion culturalmente diferenciada, tanto de la sociedad nacional mestiza, como entre si
misma. El enfoque de interculturalidad responde al reconocimiento constitucional de que México es un pais
pluriétnico y multicultural. Este enfoque permitird desarrollar estrategias adaptadas a las diversas
caracteristicas culturales, las condiciones sociales y materiales de la poblacién a la que atienden las CAMI.

En materia de salud, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) establece la interculturalidad como
una vision e interlocucién con el otro, basada en el dialogo, la escucha y la posibilidad de que cada parte tome
lo que pueda ser tomado de la otra, respetando sus particularidades e individualidades. Se trata de un
enfoque para la concertacion, no la imposicion; por tanto, la interculturalidad implica un intercambio, para
construir algo nuevo.

Ambos enfoques permiten el reconocimiento de los derechos individuales y colectivos de las mujeres a las
que se dirigen las acciones de las Casas de la Mujer Indigena, bajo el pleno reconocimiento de su adscripcion
cultural.

Enfoque de derechos

A partir de lo anterior, se desprende que el acceso al ejercicio pleno de los derechos para las mujeres
indigenas, constituye una plataforma transversal a cualquier accion sectorial o de desarrollo de las
dependencias e instituciones de los tres érdenes de gobierno. Este reconocimiento se dirige al cumplimiento
de objetivos mas amplios de democracia, justicia social e inclusion y de los derechos consagrados en los
marcos normativos nacionales e internacionales en la materia de trabajo de las CAMI.

Enfoque de autonomia

La autonomia es una demanda vigente en las luchas de los pueblos indigenas por decidir los términos de
su propio desarrollo. En el caso de las CAMI, la autonomia implica el reconocimiento de su derecho a decidir
su materia de trabajo, sus estrategias, su cobertura, sus vinculos y la administracion de sus recursos. Para el
ejercicio de sus actividades en un marco de autonomia, las CAMI requieren de ciertas condiciones, internas y
externas: reduccion de las brechas de desigualdad y eliminacion de las barreras de género y etnia que se
oponen a los derechos de las mujeres indigenas; desarrollo de capacidades, habilidades, conocimientos y
actitudes/valores entre las mujeres indigenas; desarrollo de una propuesta metodoldgica integral (estructura o
modelo de funcionamiento) que facilite la operacion de las CAMI; fortalecimiento organizativo; contar con el
respaldo de comunidades y autoridades; contar con recursos suficientes; establecer vinculos positivos y
generar compromisos compartidos.
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Ambitos de atencidn y objetivos y resultados esperados de las CAMI

Las Casas de la Mujer Indigenas son espacios fisica y socialmente construidos para la prevencion y
atencion de casos de violencia y salud sexual y reproductiva para las mujeres indigenas con un enfoque que
incorpora la perspectiva de género y la interculturalidad. Las CAMI son organizaciones autogestivas,
integradas por mujeres indigenas formadas y especializadas en las probleméticas de violencia de género y
salud sexual y reproductiva que trabajan de manera coordinada con la CDI como instancia financiadora
y responsable de la transversalidad en la atencion publica a la poblacion indigena, que transitan por un
proceso formativo y de consolidacion organizativa que les permite generar las condiciones para desarrollar las
siguientes funciones generales:

e Sensibilizacién y capacitacion desde la perspectiva de equidad de género y multiculturalidad;

¢ Difusion de derechos en sus d&mbitos de incidencia;

e Identificacién y canalizacion de casos;

e Generacioén de informacion, registro de casos e integracion de diagndsticos microlocales actualizados;
e Gestién de recursos y apoyos;

e Participaciéon en toma de decisiones publicas.

Es decir, realizan funciones de promocién, prevencién, orientacién, asesoria, canalizacion y
acompafiamiento en distintos grados de profundidad y especializacion.

En los aspectos teméaticos del trabajo realizado por las CAMI, éstas desarrollan capacidades para realizar
las siguientes funciones

e En salud sexual y reproductiva

Salud materna y perinatal: promocion de la salud integral; prevencion de la mortalidad materna; embarazo
adolescente y juvenil; cuidados durante el embarazo, parto y puerperio; lactancia, canalizacion de casos de
alto riesgo, etc.

Salud reproductiva: acceso y uso de anticonceptivos; consentimiento informado; infecciones vy
enfermedades de transmision sexual; cancer cérvico uterino y mamario; sexualidad; VIH-SIDA, monitoreo de
calidad de los servicios; acompafiamiento y canalizacion de pacientes.

Derecho a la salud: acceso y uso de servicios de salud; calidad de la atencion; derechos de los pacientes;
interculturalidad en salud; derechos sexuales y derechos reproductivos, traduccién.

e En prevencion y atencion a la violencia

Prevencién de la violencia de género: difusion de derechos de las mujeres indigenas; de acceso a
una vida libre de violencia; sensibilizacion a la poblacion en general; difusion de derechos y del marco
normativo existente.

Ampliacion de cobertura en servicios: traduccion juridica y acompafiamiento de casos; registro e
identificacion de casos; prestacion de servicios de consultoria legal, apoyo emocional y refugio.

Objetivos de las Casas de la Mujer Indigena
General

Contribuir a la prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres y la salud sexual y reproductiva en
zonas indigenas, a través del apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la instalacion de CAMI y la
Operacion de Proyectos orientados a atender la problematica de violencia contra las mujeres y/o promover la
salud sexual y reproductiva de las mujeres indigenas con enfoque intercultural.

Especificos

e Instaurar los espacios denominados CAMI para la promocion, prevencion o atencion a la violencia
contra las mujeres y a la salud sexual y reproductiva.

e Promover acciones que favorezcan la prevencion y atencion de la problematica de violencia contra las
mujeres y salud sexual y reproductiva en zonas indigenas mediante la celebracién de convenios con
organizaciones de mujeres organizadas para la instalacion y operacion de las CAMI.

e Impulsar la participaciéon de Organizaciones de la Sociedad Civil especialistas como acompafiantes de
los procesos que desarrollen las mujeres indigenas en las diversas CAMI.
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e Fortalecer las capacidades de las mujeres indigenas organizadas que coordinan las CAMI en
diferentes estados, en los aspectos de la salud reproductiva y violencia contra las mujeres.

e Identificar regiones que presenten fuertes problemas en salud reproductiva y violencia contra las
mujeres a través de diagndsticos situacionales con la finalidad de gestionar la apertura de nuevas
CAMI, sujeto a la disponibilidad de recursos.

e Impulsar o fortalecer vinculos interinstitucionales con las instancias competentes de los tres 6rdenes
de gobierno para coadyuvar al logro de los objetivos de las CAMI.

Resultados esperables

A partir de las actividades descritas, se espera que las Casas de la Mujer Indigena obtengan
progresivamente, los siguientes resultados:

e Ampliacién de cobertura institucional de las dependencias de salud, de procuracién de justicia, de
atencion a la mujer y de atencién a la poblacion indigena, para mujeres indigenas a nivel estatal,
regional, municipal y comunitario.

e Respuesta a los mandatos legales y normativos, nacionales e internacionales que tutelan los
derechos de las mujeres indigenas a nivel federal, estatal, municipal y comunitario.

e Generacién de informacion especifica de la condicién de las mujeres indigenas en materia de salud
sexual y reproductiva y violencia de género, que contrarreste la invisibilizacién de que han sido objeto.

e Formaciéon de personal institucional especializado en equidad de género, salud reproductiva y
combate a la violencia de género entre poblacién indigena.

e Fortalecimiento de espacios locales de atencién a las mujeres indigenas con pertinencia cultural y
perspectiva de derechos.

e Vinculacién y respuesta a las demandas de la poblacion indigena femenina a nivel local, micro
regional y comunitario.

Fases del Modelo Participativo (Esquema operativo)
El proceso operativo del Modelo Participativo esta dividido en cuatro fases:

Preparatoria o de Instalacion. En esta etapa arrancan los trabajos institucionales y del grupo que sera
responsable de la CAMI. Esta primera fase se desarrolla previamente al inicio del proceso establecido en el
Modelo Participativo y arranca al momento en que la CDI realiza un diagnéstico regional para ubicar los
contextos de necesidad, oportunidad y posibilidad para la instalacién de una Casa de la Mujer, convoca,
entrevista y selecciona a la organizacion responsable, le da seguimiento para que envie un proyecto-
propuesta y finalmente, autoriza el proyecto a una organizacién de mujeres indigenas ubicada en un regién
gue cumpla con todos los requisitos. Los resultados de la Fase de Instalacion son: la organizacidon de mujeres
indigenas conforma un grupo operativo como responsable de los trabajos de la CAMI; el local de la Casa esta
construido; y el grupo operativo cuenta con los elementos basicos para iniciar los trabajos de la Casa.

Inicial. Estd compuesta por los siguientes pasos: definicion del equipo responsable; coordinacién con la
organizacion civil asesora para el acompafamiento a nivel local; elaboraciéon conjunta del plan de trabajo;
capacitacién tematica inicial y capacitacibn en aspectos operativos y administrativos; instalacion y
acondicionamiento de la Casa; difusion y presentacion de la Casa ante autoridades e instancias locales
y comunitarias; visitas y platicas comunitarias para difusion de la Casa ante la poblacién usuaria; diagnostico
participativo de la problematica; prestacion de servicios iniciales; consejeria y talleres. Al concluir esta Fase, la
Casa debera contar con un equipo coordinador responsable; con un local habilitado y funcionando; y con un
diagnostico participativo sobre la problematica seleccionada en la regiéon que permita trazar estrategias de
trabajo para el equipo de la CAMI. La orientacién de los trabajos de las CAMI en esta etapa debe dirigirse a la
promocion y prevencion de los derechos sexuales y reproductivos (salud) y a una vida libre de violencia; asi
como a la formacién especializada del grupo operativo responsable y a su fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento. Durante la Fase 2 se realizan las siguientes actividades y funciones: Evaluacion de
resultados de la Fase 1y Ajustes al Plan de Trabajo de la CAMI; difusién de las actividades de la CAMI en las
comunidades y entre la poblacion usuaria potencial de los servicios; prestacién de servicios (consejeria,
atencion especializada; canalizacion inicial a instancias correspondientes); especializacién del equipo
responsable en sus temas de trabajo; fortalecimiento organizativo del equipo y fortalecimiento de sus
liderazgos; gestion para acuerdos de colaboracion con autoridades y dependencias locales; gestion para
generacion de fuentes alternativas y/o complementarias de financiamiento; y participacién en eventos
especializados, articulacion a redes tematicas o espacios interinstitucionales. Al concluir esta Fase, la CAMI
contara con un equipo coordinador responsable de la Casa; un establecimiento y una organizacion
responsable funcionando y con reconocimiento local; una bateria de estrategias e iniciativas propias de
coordinacion con dependencias y autoridades a nivel local.
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Consolidacion. En esta Fase, las Casas de la Mujer deberan transitar y presentar las condiciones:
fortalecimiento de los servicios prestados y ampliacion de cobertura de los mismos (tematica, geografica o de
volumen); disefio de planes de trabajo a mediano plazo, ampliacion de actividades; trabajo coordinado con
dependencias y autoridades locales y comunitarias para dar atencién a las probleméticas materia de trabajo
de las CAMI; gestion de nuevas fuentes de financiamiento; actividades de gestion, cabildeo y contraloria
social para la defensa de los derechos de las mujeres indigenas; consolidacion organizativo y de estructura
formal de la CAMI; e intercambio de experiencias con otras organizaciones de mujeres indigenas. Al
completarse esta etapa la Casa de la Mujer Indigena contard con: el reconocimiento social al trabajo que
desempefia; con condiciones para incidir en el ambito comunitario, local y regional; un equipo formado y
especializado tematicamente con liderazgos competentes y con capacidad de gestién; y con un plan de
trabajo que incorpora estrategias, vision y metas a mediano plazo.

Cada una de estas fases se mide por el desarrollo de los siguientes indicadores, que permiten identificar el
momento del proceso en que transita cada Casa de la Mujer Indigena, sus necesidades de apoyo, formacion y
financiamiento, asi como las actividades y los resultados que pueden esperarse de cada etapa.

Indicadores

Los indicadores para medir el desarrollo de las capacidades, habilidades y funciones de las CAMI e
identificar las necesidades de apoyo que requieren por parte de la instancia financiadora (CDI), se refieren a
los cuatro @mbitos principales del trabajo que se desarrolla en las Casas de la Mujer: fortalecimiento tematico;
fortalecimiento organizativo (personal y colectivo); planeacion y gestion; y vinculacion. Estos indicadores
miden el desarrollo de las etapas de una Casa de la Mujer indigena, una vez concluida su instalacion (prevista
para un afio de actividades).

Fase Inicial

Para considerar que una Casa de la Mujer Indigena ha concluido su fase inicial, debera cubrir los
supuestos que establecen los siguientes indicadores en cada uno de los cuatro &mbitos principales:

|. Fortalecimiento tematico

e Integracion de un diagndéstico sobre la situacion local y micro regional en salud reproductiva y
violencia de género.

e Desarrollo de capacidades internas para el manejo de los temas de violencia y salud reproductiva.
e Manejo del esquema basico de derechos en SSR y/o violencia de género.

e Habilidades para la deteccion de situaciones de violencia y problematicas de salud sexual y
reproductiva existentes en su region.

e Manejo bésico del enfoque de género y de las teméticas sefialadas.
e Cuenta con un ambito definido de atencion.
1. Fortalecimiento organizativo, personal y colectivo

e Estructura organizativa interna fortalecida y especializada con definicibn de funciones,
responsabilidades y procedimientos.

e Capacidad del equipo responsable para buscar alternativas de solucion a los conflictos.
e El equipo trabaja a nivel de cuidado personal e incorpora acciones en su programa de trabajo.
Ill. Planeacion y gestion

e Contar con un plan estratégico de la Casa de a partir del diagnéstico y que se refleje en el Plan
Operativo Anual.

e Capacidad para la administracién y manejo de proyectos.
e Habilidades para el adecuado manejo de los recursos.
IV. Vinculacion

e Estrategias locales para promover de los derechos de la mujer, la salud sexual y reproductiva y
prevenir la violencia de género.

e La Casa es reconocida en su comunidad o municipio y cuenta con el respaldo de algunas autoridades
comunitarias.

e Acercamiento a instituciones de gobierno que trabajan estos temas
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Fase Fortalecimiento

|. Fortalecimiento tematico

Equipo especializado por temas de trabajo y/o con personas certificadas.
La CAMI cuenta con instrumentos para registrar su informacién y tomar decisiones a partir de ello.

La CAMI cuenta con habilidades necesarias para ampliar su cobertura, pasando al ejercicio de
derechos en las problematicas materia de su trabajo.

Identifica, canaliza y atiende casos en la materia de trabajo de la CAMI.

1. Fortalecimiento organizativo

Integra una red de promotoras comunitarias.
Cuenta con un mecanismo de rotacion de cargos.
Inicia la formacion de nuevos liderazgos.

El grupo ha ganado niveles de autonomia.

Incorpora acciones de autocuidado y desarrollo personal.

Ill. Planeacion y gestion

Cuenta con mecanismos internos de transparencia y rendicion de cuentas.
Cuenta con habilidades técnicas para confeccionar su Plan Operativo.
Algunas integrantes cuentan con habilidades para confeccionar proyectos.

Incorporan mecanismos de actualizacion de informacién para fundamentar sus acciones.

IV. Vinculacion

Son reconocidas como organizacion de mujeres indigenas especializada y valorada en la region.

Opera como referente de apoyo a diversas estrategias en la materia que puedan impulsarse en sus
regiones de cobertura.

Ampliacién de cobertura en usuarias en incidencia geografica a partir de la consolidacién organizativa
interna, la especializacion de sus integrantes y el aumento en su capacidad de respuesta a la
demanda generada entre la poblacion femenina indigena de la region, especializacion de sus
integrantes y aumento en su capacidad.

Se ha posicionado como instancia indigena en el manejo de los temas de trabajo de las Casas, a nivel
local y regional.

Ampliacion de cobertura: en usuarias y/o en incidencia geogréfica.

Establece acuerdos de colaboraciéon y acciones coordinadas con instituciones, organizaciones y
comunidades.

Participa en redes y espacios tematicos.

Fase Consolidacion

|. Fortalecimiento tematico

Cuenta con recursos humanos propios formados en los temas de atencién que permitan apoyar
acciones institucionales, regionales, y de otras organizaciones e incorporar sus actividades a la
promocién mas amplia de los derechos de las mujeres indigenas.

Aporta informacién estadistica y cualitativa integrada, referida a las caracteristicas e incidencia de la
problemética de atencion en su area de cobertura.

Colabora en el registro sobre demanda de servicios como los que proporciona la Casa de la Mujer en
la regidn de cobertura y con ello, dispone de una base de proyeccion sobre la problemética de salud
reproductiva y violencia de género entre la poblacion indigena femenina en su area de incidencia.

Tiene una propuesta de atencion a las problematicas de salud reproductiva y violencia de género con
pertinencia cultural integrada colectivamente y fundamentada en las condiciones, coyunturas y
caracteristicas locales.



40

(Cuarta Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de febrero de 2013

Dispone de metodologias con pertinencia cultural replicables por otras organizaciones o instituciones.

Realiza acciones de seguimiento detallado en la atencién gubernamental a las problematicas materia
del proyecto.

Cuenta con elementos para la apertura de nuevas tematicas relacionadas.

Proporciona asesoria especializada.

1. Fortalecimiento organizativo

Tiene incorporado un enfoque de autocuidado en las estrategias y la operacion de las CAMI.
Cuenta con medidas de seguridad para el desarrollo de las actividades en la CAMI.
Cuenta con asesoria y apoyo para la contencion de las integrantes de la CAMI.

Maneja el marco normativo de los temas de atencién de las CAMI.

11l. Planeacién y gestion

Accede a diversas fuentes de financiamiento para cubrir sus necesidades y alcanzar sus objetivos, lo
cual le permite reducir su dependencia de la institucion responsable del proyecto.

Apoya procesos de atencién a una problematica social relevante, mediante una intervencion
especializada, cultural y socialmente reconocida.

Cuenta con una estructura administrativa y de autoridad probada que permite el manejo transparente
de recursos y el cumplimiento de los compromisos administrativos y operativos de los proyectos de
las CAMI.

IV. Vinculacién

Es reconocida como organizacion de mujeres indigenas especializada y valorada en la region.

Cuenta con el apoyo coordinado de diversas dependencias de los tres 6rdenes de gobierno que
suman recursos para la atencion de las problematicas atendidas por las CAMIS, a nivel local y
micro regional.

Ha logrado la incorporacién de la experiencia y el equipo asesor de la CAMI a diversas acciones
institucionales que permitan proyectar y potenciar los resultados obtenidos en el marco del proyecto.

Contribuye de manera efectiva a la operacion local de servicios de salud reproductiva y atencién a la
violencia de género en regiones prioritarias indigenas, acercando la cobertura de los servicios
disponibles.

Contribuye a la ampliacion de la cobertura institucional de atencién a estas problematicas entre
poblacién indigena femenina en sus regiones de incidencia.

Cuenta con reconocimiento local, regional y hasta nacional de los procesos impulsados y los impactos
obtenidos en materia de salud reproductiva y combate a la violencia de género entre poblacion
indigena femenina.

Es reconocida como instancia especializada en la atencion cultural de la salud reproductiva y los
derechos de las mujeres indigenas en su regién de cobertura.

Colabora para obtener una respuesta institucional pertinente a la problematica de los derechos de las
mujeres indigenas en los diversos contextos culturales, politicos y socioeconémicos en que
se encuentran.

Cuenta con capacidad para incidir y/o fundamentar las politicas publicas en la materia.
Consolida la atencidn a las probleméticas y estrategias del proyecto.

Ofrece servicios de contencién, escucha y apoyo a las usuarias de las CAMI.

Actores del Modelo Participativo

El modelo contempla tres actores fundamentales con funciones diferenciadas y complementarias para el
logro de los objetivos de las Casas de la Mujer Indigena:
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a) Organizacion de mujeres indigenas responsable de la CAMI

Las Casas de la Mujer son operadas por organizaciones o grupos de trabajo que desarrollan o estan
interesadas en impulsar, actividades en los campos de salud sexual y reproductiva y violencia en las regiones
indigenas de su cobertura. Estas organizaciones deben estar formalmente constituidas, sea legalmente, o con
el visto bueno de la autoridad local (comunitaria o municipal); deben contar con, o aceptar, el
acompafiamiento de una consultora y/o organizacion de la sociedad civil especializada en los ambitos de
trabajo de las CAMI; y deben establecer un acuerdo de trabajo o convenio de colaboracién con la CDI para
realizar las acciones incluidas en un programa de trabajo.

Dentro de las funciones de las organizaciones o los grupos responsables de las CAMI (que se amplian y
profundizan al transitar de una fase a otra del Modelo Participativo) se cuentan:

Establecer el vinculo con la organizacion civil asesora local; elaborar los planes operativos anuales;
realizar visitas y platicas comunitarias y con autoridades para la difusién de la CAMI; elaborar la propuesta
metodoldgica y el diagndstico participativo sobre la problemética y su realizacién a nivel local o micro regional;
generar y aplicar los instrumentos para el registro de actividades y beneficiarias; establecer y mantener la
relacion con la unidad operativa de la CDI; realizar talleres para la formacion y capacitacion interna del grupo
operativo responsable; definir la estructura del grupo y su reglamento para los trabajos de la Casa; establecer
vinculos con otros actores pertinentes.

b) Institucién o dependencia patrocinadora

La CDI es la institucién operativa del Modelo Participativo que impulsa con la articulacién de sus tres
niveles administrativo-territoriales: Oficinas centrales, a través de la Direccibn de Fortalecimiento de
Capacidades Indigenas; Delegaciones Estatales y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena.

A la CDI corresponde:

e Orientar a las organizaciones de mujeres indigenas a través de los CCDI, para la realizacién de cada
uno de los procedimientos operativos y administrativos a seguir, tanto para los proyectos de
continuidad como para la apertura de nuevas CAMI.

e Otorgar acompafamiento a través de las unidades operativas para la vinculacion con instancias de
gobiernos federal, estatal y municipal para las acciones en materia de violencia contra las mujeres y
salud sexual y reproductiva que emprendan las CAMI.

e Hacer entrega de los recursos convenidos segun disponibilidad presupuestal.

e Asesoria y acompafiamiento para el correcto ejercicio del gasto y la integracion de expedientes de
comprobacion.

c) Organizacion de la sociedad civil asesora del proyecto

La organizacion civil o asesora independiente que realiza el acompafiamiento local de las actividades de la
CAMI, cumple las siguientes funciones:

e Apoyar la formacién del equipo responsable de la CAMI en los temas de atencién que ésta defina
dentro de sus planes de trabajo asi como el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
especificas de las mujeres para incorporarse a distintas areas de la CAMI.

e Apoyar a la CAMI en la integracion de programas de trabajo, informes y reportes.

e Acercar al equipo responsable de la CAMI informacién relevante, materiales de apoyo e instrumentos
de trabajo que les permitan realizar mejor sus actividades.

e Acompafar y asesorar al equipo responsable de la CAMI en sus labores de gestion, difusion y
sensibilizacion mediante la realizacién de talleres, reuniones, foros, etc.

Para el desarrollo de sus funciones, la OSC o consultora acompafiante debe entregar un Plan Anual de
Acompafiamiento a la aprobacién de la CAMI y de la CDI. El acompafiamiento local serd contratado por
la CDI.

Las actividades y funciones de los tres actores del Modelo Participativo se realizan en ciclos anuales en
actividades, metas y resultados programados en los Planes Operativos Anuales de las Casas de la Mujer
Indigena, que se someten a la aprobacion y el posterior financiamiento de las CAMI por parte de la CDI.
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ANEXO 3. FORMATO DE PRESENTACION DEL “PROYECTO PARA LA ATENCION A LA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y/O LA VIOLENCIA” PARA CASAS DE LA MUJER
INDIGENA ESTABLECIDAS

Las organizaciones de mujeres indigenas con CAMI de continuidad interesadas en el financiamiento del
proyecto para la Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva y/o la Violencia deberan entregar un proyecto en
el siguiente formato:

APARTADOS DESARROLLO

1. CARATULA DEL PROYECTO La caratula del proyecto se debera presentar en hoja membretada de
la Casa de la Mujer Indigena (CAMI) y es necesario que incluya los
siguientes datos:

e Nombre de la CAMI.
e Titulo del Proyecto.
e Nombre de la persona responsable del proyecto en la CAMI.

e Registro Federal de Contribuyentes (en caso de contar con
éste).

e CLUNI (sélo aplica para el caso de las OSC).

e Nombre de la persona u organizacion de la sociedad civil (OSC)
asesora de la CAMIL.

e Delegacion de la CDI que acompafia el proceso de la CAMI.
¢ Nombre del Responsable del Proyecto en Delegacion.

e CCDI que acompafia el proceso de la CAMI.

e Nombre de la persona responsable del Proyecto en el CCDI.
e Monto total solicitado.

e Periodo de ejecucion.

e Pueblo(s) indigenas que se atenderan.

e Cobertura en Municipios

e Cobertura en Localidades.

e Beneficiarios programados directos e indirectos (mujeres
y hombres).

e Domicilio de la CAMI.
e Numero de teléfono de la CAMI.
e Direccion de correo electrénico de la CAMI.

e Fecha de elaboracion del proyecto.

2. ANTECEDENTES (maximo tres | Explicar de manera general la trayectoria de la Casa de la Mujer
cuartillas) Indigena (CAMI) con respecto al proyecto y su organizacion o grupo:

e ;COmMo surgio?

e ¢ Quiénes han participado?

e ;Qué estrategias de trabajo han implementado?
e ¢Qué actividades han realizado?

e (¢ Qué resultados han obtenido?

e Describir logros, avances y dificultades del afio 2012.
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APARTADOS

DESARROLLO

3. JUSTIFICACION

(méximo tres cuartillas)

Explicar de manera general:

e ;Cudles son los problemas de violencia contra las mujeres (en
sus diversas manifestaciones) que se viven en ese lugar, zona,
region?

e ;Cudles son los problemas sobre salud sexual y reproductiva
que se presentan en ese lugar, zona, region?

e Explicar como se atienden estas probleméticas por las
instituciones competentes.

e Especificar si existen otros actores que participen en la atencién
de estas mismas problematicas.

e Explicar como contribuye este proyecto a promover o brindar
alternativas de solucién que contribuyan a la disminucién de
estos problemas en la poblacion afectada.

4. OBJETIVO GENERAL

Plantear de manera general qué se espera lograr con el proyecto
2013 a corto, mediano y largo plazo. Se puede elaborar contestando
las siguientes preguntas:

e ;Qué queremos lograr?

e ¢CbOmo lo vamos a hacer?

e ¢ Para qué lo queremos hacer?

e ¢ Con quién queremos realizar las actividades?

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Plantear de manera concreta qué se pretende lograr a través de las
diferentes acciones que se realizaran y en qué forma estas acciones
contribuiran al logro del objetivo general:

e ;Cudles son los fines intermedios que ayudaran a alcanzar el
objetivo general?

6. EQUIPO COORDINADOR Y DE
APOYO DE LA CAMI

Anotar los datos que se enlistan a continuacion, tanto del equipo
coordinador de la CAMI como de quienes apoyan la realizacion de
actividades, ya sea en las instalaciones de la CAMI (abogada,
psicologa, etc.), 6 en la realizacion de trabajo comunitario como son:
promotoras/es, y parteras/os, especificando lo siguiente:

e Edad, puesto y perfil de cada una/o.
e Idioma(s) o lengua(s) que hablan.

e Especificar si saben leer y escribir.
e Escolaridad.

e Organigrama de la CAMI (favor de incluirlo si lo tienen).

7. ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

Describir cada una de las actividades que se planean realizar para el
logro de los objetivos descritos.

1. Fortalecimiento y consolidacién organizativa. Acciones para el
fortalecimiento y consolidacion de la organizacion o grupo de trabajo
a cargo de una CAMI y para la formacién de redes regionales o
comunitarias en los temas de atencion de las CAMIL.

2. Atencién y canalizacion de casos. Labores derivadas de la
atencion, asesoria y acompafiamiento de las usuarias de las CAMI a
las distintas instancias para la atencion de sus problematicas materia
de atencion del presente proyecto.

3. Difusién y sensibilizacion comunitaria. Acciones de difusién del
trabajo desarrollado por las CAMI y aquellas emprendidas para la
sensibilizacion de la poblacion indigena sobre los temas de abordaje
del Modelo.
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APARTADOS

DESARROLLO

4. Fortalecimiento de capacidades de las integrantes de las
CAMI. Se refiera a las acciones de capacitacion en aspectos
tematicos y administrativos necesarios para la operacion del
Proyecto.

5. Generacién de materiales. Produccion de materiales para la
divulgacion o capacitacion en los temas de derechos humanos de las
mujeres indigenas, violencia de género y/o salud sexual y
reproductiva.

6. Asesoria especializada. Contratacion de asesoria para el
fortalecimiento de las integrantes de la organizacion o grupo
operativo de la CAMI. Para este rubro se requiere establecer un Plan
Anual de Acompafiamiento que debera ser aprobado por la CAMI y
avalado por la CDI, de acuerdo al formato Anexo 11 de las presentes
reglas.

7. Difusién de la Agenda Nacional de Casas de la Mujer
Indigena, y fortalecimiento de la Red Nacional de CAMIS.
Acciones para organizar y/o asistir a eventos en los que se difunda la
Agenda; y recursos para pago de gastos derivados de la asistencia a
reuniones de la Red Nacional de CAMIS.

8. METAS

Especificar en el proyecto los datos cuantitativos de las actividades a

desarrollar por ejemplo:

e Cuantos cursos, talleres, reuniones, foros, gestiones y el nimero
de beneficiarias y/o beneficiarios por cada actividad,
especificando por actividad cuantas mujeres y cuantos hombres.

8.1 Material probatorio para el
cumplimiento de metas.

Especificar:
e ;Con qué se comprobard documentalmente que se realizaron
las metas comprometidas? (memoria fotografica, cartas

descriptivas talleres.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Anotar cudles son los resultados que se espera obtener de cada una
de las actividades a desarrollar, y en general del proyecto en su
conjunto.

10.

DESGLOSADO

PRESUPUESTO

Desglosar el presupuesto que utilizaran para el desarrollo del
proyecto 2013, utilizando el “Formato de Presupuesto de Proyectos
CAMI 2013 que se presenta mas adelante.

11. CRONOGRAMA

Calendarizar cada una de las actividades a desarrollar.

12. EVALUACION

Especificar como se evaluaran los resultados del proyecto, y él logro
del objetivo general y los especificos.

INSTRUCTIVO PARA DESGLOSE DE PRESUPUESTO DE PROYECTOS CAMI 2013

DESGLOSE CONCEPTO COSTO MONTO TOTAL
RUBRO ACTIVIDAD ACTIVIDAD CANTIDAD DE GASTOS UNITARIO SOLICITADO
Hospedaje
Viaticos
Fortalecimiento Facilitacion
y consolidacién Material
organizativa didactico
ACTIVIDADES Papeleria
SUSTANTIVAS Otros
(MAXIMO 35%) Hospedaje
_ Viaticos
Atencion Y Material
canalizacién de s
didactico
casos.
Papeleria
Otros
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DESGLOSE CONCEPTO COSTO MONTO TOTAL
RUBRO ACTIVIDAD ACTIVIDAD CANTIDAD DE GASTOS UNITARIO SOLICITADO
Hospedaje
Viaticos
Difusion y -
o Material
sensibilizacion .
o didactico
comunitaria.
Papeleria
Otros
Fortalecimiento Traslado
de capacidades Papeleria
de las —
integrantes de la Viaticos
CAMI. Otros
Disefio
Generacion de Impresién
materiales. Reproduccién
Otros
Capacitacion en Traslado
aspectos Papeleria
tematicos y —
administrativos Facilitacion
necesarios para
la operacion del Otros
Proyecto
Difusion de la Traslado
Agenda Papeleria
Nacional y -
fortalecimiento Hospedaje
de la Red Viaticos
Nacional de
CAMIS. Otros
SUBTOTAL 1: $0.00
BECAS (maximo | area de Coordinadora

40%)

Topes maximos:
Coordinadoras

coordinacion

Apoyo de area

Area de
administracion

Coordinadora

FASE 1 Apoyo de area
$3,000.00 Ar d Coordinador
FASE 2 ea.l.dd e oordinadora

especialida
$4,000.00 tematica Apoyo de area
FASE 3
$5,000.00 Coordinadora
Apoyo de Area
FASE 1
$1,500.00 Area de trabajo
FASE 2 | Comunitario Promotoras
$2,000.00
FASE 3
$2,500.00

SUBTOTAL 2: $0.00
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ASESORA CAMI Persona fisica o moral que | Honorarios
- 4. realiza el acompafiamiento de la
Topes maximos™: )
CAMI (Se debe adjuntar su Plan
Fase inicial: Hasta|anual de Acompafiamiento
20% elaborado en el Anexo 11B, que
Fase fortalecimiento: | debera estar aprobado
Hasta 15% previamente por la CAMI vy
validado por la CDI).
Fase consolidacion:
hasta 10%
SUBTOTAL 3: $0.00
MANTENIMIENTO: PAGO DE SERVICIOS (MAXIMO | Luz
10%
) Teléfono
Internet
Agua
Reparacion y
mantenimiento del
inmueble (cuando lo
amerite)
Otros
SUBTOTAL 4: $0.00
GASTOS DE OPERACION (Maximo el 5% del monto | Traslados
total presupuestado podra destinarse para cubrir aspectos [
Viaticos
necesarios para la operaciéon de la Casa como salidas,
reuniones, visitas, etc.) Materiales e insumos
Alimentacién
Medicamentos
Otros
SUBTOTAL 5: $0.00
RUBRO ACTIVIDAD DESGLOSE CANTIDAD CONCEPTO COSTO MONTO TOTAL
ACTIVIDAD DE GASTOS UNITARIO SOLICITADO
Regularizacién del Traslados
terreno o inmueble
Viaticos
de la CAMI (méximo
5%) Otros
SUBTOTAL 6:
Seguro médico o de | Contratacion de un seguro Pago seguro
vida médico o de vida para las médico o de
integrantes de la CAMI. vida.
SUBTOTAL 7:
TOTAL:

4 .
Correspondientes al monto total aprobado por la CDI.
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ANEXO 4. MODELO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO LOCAL ESPECIALIZADO DE LA MODALIDAD CREACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE LA MUJER INDIGENA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORAMIENTO LOCAL ESPECIALIZADO DEL PROYECTO CASAS DE LA MUJER INDIGENA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE (LA ORGANIZACION Y/O GRUPO DE MUJERES INDIGENAS RESPONSABLE DE LA

CASA) 1) EN LO SUCESIVO DENOMINADO “LA CAMI", REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR 2) EN SU CARACTER DE 3) Y POR LA OTRA LA
C. (4) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”,

MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DOCUMENTO QUE
SE SUSCRIBE DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

ANTECEDENTES

1.1 Con fecha (5) , Se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO de
Modificacién a las Reglas de Operacion del Programa de Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion
Indigena (PAIGPI), el cual cuenta con la modalidad Creacién y Fortalecimiento de las Casas de la Mujer
Indigena, la cual esta ligada al objetivo especifico del Programa 1.2.1 “Contribuir a la prevencién y atencion a
la violencia contra las mujeres y salud sexual y reproductiva en zonas indigenas a través del apoyo a
organizaciones de mujeres indigenas para la instalacion de una Casa de la Mujer Indigena (CAMI) y la
Operacion de Proyectos orientados a contribuir en la atencién de la problematica de violencia contra las
mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres indigenas con enfoque intercultural”.

1.2 Que con fecha (6) fue emitida la Convocatoria para la presentacion de proyectos de la
modalidad Creacion y Fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena, siendo autorizada la propuesta de
“LA CAMI” con el proyecto @) mediante oficio ___ (8) de fecha ___ (9)
emitido por (20)

1.3 De conformidad con el numeral 4.1.1 de las Reglas de Operacion del Programa de Acciones para la
Igualdad de Género con Poblacion Indigena (PAIGPI) “LA CAMI” contara con los servicios profesionales de
acompafiamiento y asesoramiento local especializado.

DECLARACIONES

Il. De “LA CAMI”":

1I.1 Que es una organizacion legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, como lo acredita la
Escritura ndmero (112) , de fecha (12) , otorgada ante la Fe del Titular de la Notaria
namero ___ (13) ,de __ (14) , Licenciado (15) , misma que se encuentra inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de ___ (16) , bajo el nimero (17) .

11.2 Que su objeto principal es (18) el cual le permite llevar a cabo acciones dirigidas a

operar el Modelo para la Atencion a la Violencia de Género y la Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres
Indigenas con enfoque Intercultural en regiones indigenas, en la modalidad “Creacién y fortalecimiento de las
Casas de la Mujer Indigena”, y que se encuentra en la fase de (19) segln (20) ,
documento emitido por la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas el (21) ,
razén por la cual podra destinar hasta un __ (22) % del monto total autorizado al proyecto, para la
celebracion del presente contrato.

1.3 Que (2) en su caracter de ___ (3) cuenta con facultades suficientes para
celebrar el presente Contrato, misma que manifiesta no le han sido revocadas o modificadas a la fecha, de
conformidad con la Escritura numero _ (23)___ de fecha _ (24)___ pasada ante la Fe del Notario, Licenciado

(25) , de (26) , Y que se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio de 27) bajo el nimero __(28)___.

11.4 Que esta inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, cuya Clave Unica de
Registro es (29) (s6lo para el caso de las organizaciones de la sociedad civil sujetas a la Ley
Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil).

11.5 Que a partir de la correspondiente Convocatoria, present6 el proyecto denominado @) ,
y que de acuerdo con (8) fue autorizado por la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de
los Indigenas por un monto de (30) .

1.6 Que sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en
(31)
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1. PARA EL CASO DE GRUPOS DE TRABAJO:

1.1 Que con fecha ___(A)___ se constituydé como un Grupo de Trabajo denominado (1) , para
acceder a los beneficios del proyecto Casas de la Mujer Indigena “CAMI”, operado por la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, como lo acredita con (B)_, asi como el aval de

©

1.2 Que (2) en su caracter de 3) fue designada por el grupo como la
responsable de “LA CAMI” para celebrar en su nombre y representacion el presente Contrato como lo acredita
con ___ (D) de fecha__ (E) , documento avalado por (3]

1.3 Que su objeto principal es (G) el cual le permite llevar a cabo acciones
dirigidas a operar el Modelo para la Atencion a la Violencia de Género y la Salud Sexual y Reproductiva de las
Mujeres Indigenas con enfoque Intercultural en regiones indigenas, en la modalidad “Creacion y

fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena”, y que se encuentra en la fase de (19) segun
(20) , documento emitido por la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas el
(21) , razon por la cual podra destinar hasta un __ (22) % del monto total autorizado al

proyecto, para la celebracion del presente contrato.

1.4 Que a partr de la correspondiente  Convocatoria, presentd el proyecto
denominado (@) , Y que de acuerdo con (8) fue autorizado por la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas por un monto de (30) .

1.5 Que seflala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en
(31)

lll. De “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”

111.1 Que es una persona (32) con plena capacidad para celebrar el presente Contrato, quien se
identifica en este acto con (33) expedida a su favor por (34)
111.2 Que su Registro Federal de Contribuyentes es el nimero (35)

111.3 Que en atencion a las necesidades planteadas por “LA CAMI” es su interés el celebrar el presente
Contrato de prestacién de servicio profesionales para el acompafiamiento y asesoramiento local especializado
del proyecto de las casas de la mujer indigena en (36)

111.4 Que para los efectos de este Contrato sefiala como su domicilio el ubicado en (37)

111.5 Que tiene capacidad técnica, asi como los conocimientos y experiencia requeridos para prestar sus
servicios en la realizacion del proyecto (7

Ambas partes declaran:

Que reconocen expresamente que la prestacion del servicio objeto del presente contrato se rige por lo
dispuesto en los articulos 2606, 2607, 2608, 2609, 2610, 2611 y demas relativos del codigo civil federal. Por lo
tanto, tales servicios no se encuentran sujetos a subordinacion laboral, horario fijo y lugar fisico especifico de
adscripcion, que configure una relacion de caracter laboral con “LA CAMI”.

Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES" tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. Es objeto del presente Contrato la prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento y asesoramiento local especializado del proyecto @) de “LA CAMI" en
(36) gue realizara entre “LAS PARTES” de conformidad con lo establecido en el

Anexo 5 Requerimientos para el Acompafamiento Local especializado de una Casa de la Mujer Indigena de
las Reglas de operacion del Programa, mismo que forma parte del presente Contrato como Anexo 1.

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO. “LA CAMI” pagar4d a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” la
cantidad de $_ (38)__ ( (39) M.N.) por la prestacion de los servicios descritos en la clausula
primera de este Contrato.

TERCERA. FORMA Y LUGAR DE PAGO. El pago sera cubierto por “LA CAMI” en tres ministraciones bajo
las siguientes caracteristicas:

El primer pago se efectuara dentro de los 20 dias naturales posteriores a la entrega del Plan de Trabajo
por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, y aprobacién del mismo por “LA CAMI", la cual entregara el
equivalente al 40% del monto total del Contrato por la cantidad de $__ (40)___ ( (41) M.N.).
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El segundo pago se efectuara dentro de los 20 dias naturales posteriores a la entrega del informe parcial
por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” el cual deberéa presentarse a la mitad del desarrollo del proyecto, y
aprobacion del informe por “LA CAMI” la cual entregara el equivalente al 30% del monto total del Contrato por
la cantidad de $ (42) ( (43) M.N.).

El tercer y ultimo pago se efectuara dentro de los 20 dias naturales, sin exceder del 31 de diciembre del
ejercicio fiscal vigente, posteriores a la entrega del informe final por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS", y
aprobacion del mismo por “LA CAMI”, la cual entregara el equivalente al 30% del monto total del Contrato por
la cantidad de $ (42) ( (43) M.N.)

En cada uno de los pagos que efectué “LA CAMI”, “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” debera entregar
un recibo de honorarios que cumpla con los requisitos establecidos en el Cadigo Fiscal de la Federacion por la
cantidad pactada.

Las aportaciones se realizardn en el domicilio de “LA CAMI” establecido en el numeral _ (31)__ del
presente Contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”. Se obliga a prestar a “LA CAMI”,
servicios de acompafiamiento y asesoramiento que incidan en el fortalecimiento del proceso y de las
integrantes de la Casa, en los lugares y en los términos previamente pactados y comprenderan todos los
trabajos que se requieren para el objeto de este Contrato, y en especial los que a continuacion se incluyen:

1. Elaborar un Plan de Trabajo que sea congruente con el Proyecto ___ (7)___ autorizado a “LA CAMI",
Plan que debe ajustarse en todo a lo dispuesto por el Anexo 5 Requerimientos para el
Acompafiamiento Local especializado de una Casa de la Mujer Indigena de las Reglas de Operacion
del Programa, el cual debera enfocarse a lograr un avance significativo de habilidades y capacidades
que permita la transicion y/o consolidacion de la fase (29) en gue se encuentra la Casa.
El Plan de Trabajo debera ser aprobado por “LA CAMI”.

2. Apoyar la formacién del equipo responsable de “LA CAMI” en los temas de atencion que ésta defina
dentro de sus planes de trabajo, asi como el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
especificas de las mujeres para incorporarse a distintas areas de “LA CAMI”.

3. Apoyar a “LA CAMI" en la integracion de programas de trabajo, informes y reportes.

Acercar al equipo responsable de “LA CAMI” informacion relevante, materiales de apoyo e
instrumentos de trabajo que les permitan realizar mejor sus actividades.

5. Apoyar a “LA CAMI” en la vinculacion con otras OSC, Redes y procesos de articulacion que
coadyuven al quehacer y posicionamiento politico y social de la Casa.

6. Acompafar y asesorar al equipo responsable de “LA CAMI” en sus labores de gestién, difusion y
sensibilizacion mediante la realizacion de talleres, reuniones, foros, etc.

QUINTA. SANCIONES. El incumplimiento a lo pactado en el presente Contrato dara lugar a la suspensién
de los pagos de los recursos establecidos en la clausula TERCERA, en cuyo caso “LA CAMI” Gnicamente
pagara aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados.

SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. De comun acuerdo “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente Contrato, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los
servicios originalmente contratados.

SEPTIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO. “LAS PARTES" acuerdan que el presente Contrato podra
ser modificado en cada una de sus partes durante su vigencia, por escrito a través de la suscripcion de los
Convenios Modificatorios a que hubiere lugar.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Queda expresamente convenido que “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” no estara subordinada laboralmente a “LA CAMI”, ni existira relacion laboral entre las partes, por
tratarse de una prestacion de servicios de acompafamiento.

NOVENA. JURISDICCION. Para la interpretaciéon y cumplimiento del presente Contrato, asi como para
todo aquello que no se encuentre expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” se someteran a las
disposiciones legales aplicables y a la competencia de los Tribunales Locales de (44)

DECIMA. VIGENCIA. El presente Contrato entrara en vigor a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre
del ejercicio fiscal vigente.

LEIDO que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido y al calce, lo firman
por triplicado de conformidad en (36) ,a (45)

Nombre y firma de (46) de Nombre y firma de “LA PRESTADORA
“LA CAMI” DE SERVICIOS”.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO LOCAL ESPECIALIZADO DE LA
MODALIDAD CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE LA MUJER INDIGENA

NUMERO DE

IDENTIFICACION DEBE ANOTARSE
1 Nombre completo de la Casa de la Mujer Indigena.
2 Nombre de la representante legal de la CAMI.
3 Cargo de la representacion legal de la CAMI.
4 Nombre de la persona fisica 0 moral con quien se celebrara el Contrato.

Fecha completa (dia, mes y afio) de la publicacién de las Reglas de Operacion del

5 - - iy
PAIGPI en el Diario Oficial de la Federacion.
Fecha completa (dia, mes y afio) de la publicacion de la Convocatoria de la Modalidad

6 Creacion y Fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena en la pagina electrénica
de la CDI.

7 Nombre completo del proyecto autorizado a la CAMI.

8 Numero del oficio que notifica la autorizacion del proyecto de la CAMIL.

9 Fecha completa (dia, mes y afio) de la emision del oficio que notifica la autorizacion
del proyecto de la CAMI.

10 Nombre completo de la instancia que emite el oficio que notifica la autorizacion del
proyecto de la CAMI.

11 Numero de la escritura de creacion de la organizacion.

12 Fecha completa (dia, mes y afio) de la escritura de creacion de la organizacion.

13 Numero de la Notaria donde se registré la escritura de creacion de la organizacion.

14 Lugar de residencia del notario publico que da fe de la escritura de creacion de la
organizacion.

15 Nombre del notario que da fe de la escritura de la organizacion.

16 Lugar del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio donde esta inscrita la
escritura de creacion de la organizacion.

17 NuUmero asignado a la escritura de creacion en el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio.

18 Objeto social de la organizacion (preferentemente transcribirlo todo).

Fase en la que se encuentra la CAMI, de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en el
19 “Modelo participativo de atencion a la salud sexual y reproductiva y la violencia de
género en mujeres indigenas”.

20 Nombre / nimero del documento donde se indica la Fase en la que se encuentra la

CAMIL.

21 Fecha completa (dia, mes y afio) de emision del documento donde se indica la Fase
en la que se encuentra la CAMI.

29 Porcentaje maximo (con numero) que la CAMI puede destinar para el pago de
acompafiamiento y asesoramiento local.

23 Numero de la Escritura donde se otorgan facultades legales a la representante de la

organizacion.
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NUMERO DE
IDENTIFICACION

DEBE ANOTARSE

Fecha completa en que se firmd la escritura donde se otorgan facultades legales a la

24 iz
representante de la organizacion.

o5 Nombre del notario que da fe de la escritura donde se otorgan facultades legales a la
representante de la organizacion.

26 Lugar de residencia del notario publico que da fe de la escritura donde se otorgan
facultades legales a la representante de la organizacion.

27 Lugar del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio donde esta inscrita la
escritura donde se otorgan facultades legales a la representante de la organizacion.

o8 Numero asignado a la escritura donde se otorgan facultades legales a la
representante de la organizacion en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio.

29 Clave Unica de Registro ante el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad
Civil (Cluni).

30 Monto por el que la CDI autorizé el proyecto a la CAMI.

31 Domicilio legal completo de la CAMIL.

32 Fisica / Moral, segun corresponda.

33 Documento que acredita la personalidad de la persona.

34 Nombre de la instancia que expide el documento que acredita la personalidad de la
persona.

35 Registro Federal de Contribuyentes de la persona.

36 Lugar en donde se encuentra la CAMI (localidad, municipio, entidad).

37 Domicilio legal de la persona a quien se contratara.

38 Cantidad con numero del monto total que se pagara a la persona a contratar.

39 Cantidad con letra del monto total que se pagara a la persona a contratar.

40 Cantidad con numero del monto total del primer pago.

41 Cantidad con letra del monto total del primer pago.

42 Cantidad con numero del monto total del segundo y tercer pago.

43 Cantidad con letra del monto total del segundo y tercer pago.

44 Entidad federativa donde se firma el contrato.

45 Fecha completa (dia, mes y afio) de firma del contrato.

46 Cargo de la persona que firma por la CAMI.

A Fecha completa (dia, mes y afio) de la constitucion del grupo de trabajo.

B Documento con el que se acredita la constitucion del grupo de trabajo

c Nombre completo de la persona o instancia que avala la constitucién del grupo de
trabajo.

D Documento donde conste la representacion del grupo de trabajo.

E Fecha completa (dia, mes y afio) del documento donde conste la representacion del
grupo de trabajo.

E Nombre completo de la persona o instancia que avala el documento donde conste la
representacion del grupo de trabajo.

G Objeto social del grupo de trabajo (preferentemente transcribirlo todo).
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ANEXO 5. REQUERIMIENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO LOCAL ESPECIALIZADO DE UNA
CASA DE LA MUJER INDIGENA

De acuerdo con lo establecido en el Modelo Participativo de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva y
Violencia de Género en Mujeres Indigenas, se requiere que las organizaciones y/o grupos de mujeres
responsables de las CAMI cuenten con el apoyo, asesoria y acompafiamiento de una Organizaciéon de la
Sociedad Civil o Asesora independiente (en lo sucesivo denominada la Asesora) especializada en los temas
de salud sexual y reproductiva y/o violencia de género y que tengan trabajo en la regién. El proceso de
acompafiamiento siempre es importante, pero en las etapas iniciales de trabajo de una CAMI requiere la
presencia constante de la Asesora y una interaccion estrecha con el grupo de mujeres. Es importante resaltar
que la participacion de la Asesora al inicio serd muy cercana a la CAMI, y conforme avance su consolidacién
serad un apoyo puntual.

Asi, el presente Anexo refiere a los aspectos y procedimientos que la persona fisica o moral que desee
acompafiar una Casa de la Mujer Indigena deberd cubrir; en este sentido, se compone de tres grandes
apartados que involucran las caracteristicas (perfil), la propuesta del acompafiamiento (plan) y, los criterios
para la evaluacion del desempefio de la Asesora.

a) El perfil requerido

Para ser elegibles como acompafiantes locales de una CAMI, la Asesora debera cumplir con un perfil que
permita realizar dicha labor bajo un enfoque de derechos, género e interculturalidad, con contenidos que
coadyuven a que los grupos y organizaciones responsables de las CAMI avancen en la construccion de su
proyecto de atencioén e incidencia; asi como en la consolidacion organizativa del grupo bajo enfoques
compartidos que guien una vision integral, estratégica y metodologica de las actividades de acompafiamiento
a nivel local.

A continuacion se enuncian los criterios que la persona debe cumplir y los documentos probatorios
(requisitos) que debera entregar a la CAMI.

CRITERIOS REQUISITOS

Persona fisica o moral constituida | Para el caso de las personas fisicas:

legalmente e Copia simple de la identificacion oficial vigente (credencial

para votar, pasaporte, o cédula profesional)
e Copia simple de su Cédula de Inscripcion al RFC,
e Copia simple de su CURP.
Para el caso de las personas morales:

e Copia simple de la Clave Unica de Inscripcién en el Registro
Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI). Sélo
aplica para aquellas organizaciones que estén obligadas a
este Registro, de acuerdo con la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil.

e Copia simple de la CURP del/la/los representantes legales.

e Copia simple y en tamafio carta del acta constitutiva y
modificatorias

e Copia simple de su Cédula de Inscripcion al RFC.

Demostrar experiencia en temas de | Presentar Curriculum Vitae y los documentos que avalan su
derechos de las mujeres indigenas, | trayectoria de trabajo con mujeres indigenas y en las teméticas de
salud sexual y reproductiva y/o|derechos humanos de las mujeres indigenas salud sexual y
violencia de género. reproductiva y/o violencia de género.

Ademas, se deberd presentar una Carta en la que a partir de lo
estipulado en el Modelo Participativo de Atencién a la Salud Sexual
y Reproductiva y la Violencia de Género en Mujeres Indigenas, se
declare tener los conocimientos y las capacidades suficientes para
proporcionar a la CAMI los servicios de fortalecimiento y
acompafiamiento a que se refiere el parrafo anterior.
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Preferentemente, haber impulsado y
acompafiado procesos organizativos
con mujeres indigenas y tener
habilidades de comunicacién vy

En el caso de las personas morales que deseen asesorar una
CAMI, deberan presentar:

e Carta compromiso de la Organizacién en donde se declare la
disposicién y capacidad para asesorar al grupo u organizacién

acceso con ellas
a cargo de la CAMI.

En el caso de las personas fisicas que deseen asesorar una CAMI,
deberan presentar:

e Carta de recomendacion de organizaciones y/o dependencias
de la administracion publica con las que ha trabajado.

Aceptar las funciones que
establecen en el Modelo
acompafiar a una CAMI

se
para

Carta compromiso en la que se explicite la disposiciéon de aceptar
las funciones del acompafiamiento local expuestas en el Modelo.

Poseer vinculos previos con el grupo
u organizacion responsable de
coordinar la CAMI o en su defecto,
contar con el aval de la CAMI (es
deseable, no indispensable)

Carta aval de la Casa de la Mujer Indigena que asesorara.

Las organizaciones o grupos a cargo de CAMIS de continuidad, deberan presentar (de acuerdo al
procedimiento que se establezca en la Convocatoria) su Proyecto y la documentacion solicitada en el cuadro

anterior.
b) Plan anual de acompafiamiento

El Plan anual de acompafiamiento es el instrumento de trabajo que la Asesora elabora a fin de coadyuvar
al desarrollo progresivo de los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes de los grupos/
organizaciones responsables para que avancen a la consolidacion de las Casas de la Mujer Indigena.

Asi, dicho instrumento debera ser congruente con el Proyecto que presente la CAMI y ajustarse a las
funciones que el Modelo le confiere a la figura de la Asesora.

La elaboracién del Plan debe realizarse conforme al siguiente formato.

1. Datos de la persona fisica o moral que se encargara del acompafiamiento local especializado de
una Casa de la Mujer Indigena

1.1 Nombre de la persona fisica o
moral acompafiante

1.2 Domicilio fiscal

1.3 Registro Federal de
Contribuyentes (en caso de contar
con éste)

1.4 Teléfonos (incluyendo clave lada)

1.5 Correo electrénico

1.6 Nombre de la CAMI

asesorara

que se

2. Planteamiento del Plan

2.1 Nombre del Plan de acompafiamiento
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2.1 Resumen del Plan de acompafiamiento (En media cuartilla)

3. Antecedentes Explicar de manera general la manera en que se ha dado el acompafiamiento a la CAMI,
haciendo énfasis en las actividades desempefiadas, los resultados obtenidos, asi como las dificultades
enfrentadas (Maximo 1 ¥ cuartilla)

4. Logros y alcances Describir los logros y alcances obtenidos en el Plan de acompafamiento anterior y
su relacion con lo planteado en la presente propuesta (Maximo dos cuartillas)

5. Justificacidon Explicar como el presente Plan contribuird al fortalecimiento de la Casa (Maximo dos
cuartillas)

6. Objetivo General Exponer los fines que persigue el Plan.

7. Objetivos Especificos Describir los objetivos especificos del Plan: ¢Cuéles son los fines intermedios
gue ayudaran a alcanzar el objetivo general?

8. Estrategias Explicar el conjunto de acciones que de manera sistematica se prevé realizar para la
consecucién del objetivo general.

9. Actividades y Metas

Objetivo Actividad Meta Cantidad de la Materiales
especifico meta probatorios
1.
2.
3.

10. Resultados esperados Anotar cuales son los resultados que se espera obtener de cada una de las
actividades a desarrollar, y en general del Plan en su conjunto.

11. Cronograma de actividades

Actividad | Descripcion Mes de realizacién

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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12. Presupuesto

Desglose de la

Actividad actividad

Cantidad

Costo unitario

Monto total
solicitado

Este documento debera ser presentado por la CAMI al momento de la entrega de su Proyecto.
c) Del procedimiento para refrendar la colaboracion CAMI- Asesora.

Al finalizar el Acuerdo de colaboracion para el acompafiamiento y asesoramiento local especializado del
Proyecto de las Casas de la Mujer Indigena, cada CAMI debera valorar si refrenda la colaboraciéon con la
actual Asesora o si por el contrario se da a la tarea de buscar un nuevo acompafiamiento para el siguiente
afio.

La valoracion se realizara en el primer bimestre del afio, y se llevara a cabo considerando los siguientes
aspectos:

1. Los servicios de acompafiamiento y asesoramiento brindados;
2. El cumplimiento del plan de acompafiamiento;
3. Y, larelacion Asesora - integrantes de la CAMI;

Dichos aspectos seran valorados a partir del siguiente Formato para la Evaluacion del
Acompafamiento y Asesoramiento local especializado del Proyecto de las Casas de la Mujer Indigena
(CAMI)

Se considera necesario e importante que para dar respuesta a este instrumento se re(inan todas las
integrantes del grupo operativo de la CAMI y puedan leerlo, comentarlo, y dar respuesta de manera individual
a cada uno de sus apartados.

Nombre de la Casa de la Mujer Indigena:

Nombre de la Asesora (persona fisica o moral):

Apartado 1: Servicios de acompafiamiento y asesoramiento brindados por la organizacién de la sociedad
civil 6 persona fisica asesora

Anotar en la columna correspondiente, si la OSC ¢ persona fisica asesora de la CAMI proporcion6 o no, el
apoyo y acompafamiento necesario para cada uno de los rubros que a continuacién se enlistan y especificar
en qué consistieron estos apoyos.

) Parcialmente No
Cumplido . .
Rubros cumplido | cumplido | Especificar
2 1 0
1. Apoy6é en la formacion del equipo
responsable de la CAMI en los temas

substantivos de la iniciativa (derechos de las
mujeres  indigenas, salud sexual vy
reproductiva y/o violencia de género)
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2. Contribuy6 a que las integrantes del grupo
se pudieran incorporar a las distintas areas
de la CAMI.

3. Apoyo para la integracion de programas
de trabajo, informes y reportes.

4. Acerc6 al equipo responsable de la CAMI
informacién relevante, materiales de apoyo e
instrumentos de trabajo que les permitieron
realizar mejor sus actividades.

5. Fortalecio el trabajo comunitario que la
CAMI realiza.

6. Apoyd a la CAMI en la vinculacion con
otras OSC, Redes y procesos de articulacion
que coadyuven al quehacer y
posicionamiento politico y social de la CAMI.

7. Acompafi6 y asesor6 al equipo
responsable de la CAMI en sus labores de
gestion, difusion y sensibilizacion mediante la
realizacion de talleres, reuniones, foros, etc.

8. Entregd los productos comprometidos
(incluidos el informe parcial y final) en tiempo
y forma.

Puntaje obtenido:

Apartado 2: Valoracién del Plan de acompafiamiento de la persona fisica o0 moral asesora de la CAMI

Con relacién al total de objetivos, estrategias, actividades, metas, materiales probatorios y resultados
esperados que presentd en su Plan de Acompafiamiento la OSC o persona fisica asesora de la CAMI, anotar
en la columna correspondiente cuantas se cumplieron, cuantas se cumplieron parcialmente, y cuantas no se
cumplieron; es importante anotar también los comentarios que se tenga al respecto.

. Parcialmente No
Cumplidas . :

Aspectos cumplidas cumplidas Comentarios
2 1 0

Objetivo general

Obijetivos especificos

Estrategias

Actividades

Metas

Realizacién de actividades
conforme a los tiempos
establecidos

Materiales probatorios
entregados

Resultados esperados

Puntaje obtenido:
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Apartado 3: Evaluacién de la relacién con la Asesora de la CAMI

El siguiente apartado tiene el objetivo de valorar el tipo de relacién que existe entre el grupo a cargo de la
CAMI y su actual Asesora, en este sentido se debe anotar el “sentir” de cada una y por lo tanto no hay
respuestas buenas ni malas, simplemente la informacién aqui colocada brindara elementos para reconocer si
existe una adecuada relacion (afectiva, emocional) entre las partes involucradas.

Aspectos Comentarios

¢ Coémo te sientes con tu asesora?:

¢Cuales son las tres cosas que mas te gustan de tu|1.-

Asesora? 2.

3.-

Por favor completa la siguiente oracion:

Mi Asesora es una persona:

¢Cuales son las tres cosas que te gustaria que tu|1.-
Asesora modificara?

2.-

3.-
Por favor completa la siguiente oracion:
Cuando sucede un conflicto en la CAMI mi Asesora entonces el
grupo de esta manera el conflicto

Por favor anota las tres sugerencias que desde tu opinion | 1.-
podrian  contribuir a mejorar el trabajo de
acompafiamiento de la Asesora de la CAMI.

2.-
3.-

Por favor menciona los tres principales aspectos en los | 1.-

que te fortalecio el acompafiamiento de la Asesora. 2.

3.-

Por favor menciona los tres principales aspectos en los | 1.-
gue la CAMI se fortalecié a partir del acompafiamiento de

2.-

la Asesora.
3.-

Te gustaria seguir trabajando con la actual Asesora: Si()
No ( )

Por qué si o por qué no:

Una vez que cada integrante haya respondido el Formato de evaluacion, el siguiente paso consistira en
llevar a cabo una reflexion grupal donde de manera colectiva cada Casa determine (con base en las
respuestas al instrumento) si continuara con el actual acompafiamiento o si buscara una nueva Asesora, ésta
decision compete Unicamente a cada CAMI y es intransferible.

La decision que al respecto se tome debera ser argumentada por escrito y entregada (adjuntando copia de
los Formatos de evaluacién) al momento en que la CAMI presenta su Proyecto, lo anterior de acuerdo al
procedimiento que para tal caso se establezca en la Convocatoria.

En caso de que la decisién sea no continuar con el actual acompafiamiento local, el paso siguiente sera
iniciar el procedimiento para la seleccién de una nueva Asesora, lo anterior se sujetara a la mecanica que
para tal caso se defina.
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ANEXO 6. FORMATO DE PRESENTACION DEL PROYECTO PARA LA APERTURA DE UNA CASA DE
LA MUJER INDIGENA

Las organizaciones de mujeres indigenas interesadas en la Apertura de una Casa de la Mujer Indigena
deberan entregar un proyecto en el siguiente formato asi como apegarse a los términos de la convocatoria:

APARTADOS DESARROLLO

La caratula del proyecto debera incluir los siguientes datos:

e Nombre de la organizacién o grupo de trabajo solicitante.

e Fecha de conformacion del grupo u organizacion.

e Titulo del Proyecto.

e Registro Federal de Contribuyentes. (en caso de contar con éste).
e  CLUNI (sélo aplica para el caso de las OSC).

e Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena que acompafiaria el proceso de
CARATULA DEL instalacion de la CAMI.

PROYECTO e Localidad, municipio y regiéon donde se instalaria la Casa.
e Pueblo(s) indigenas que se atenderian.

o Nombre de la persona integrante de la organizacién o grupo que fungird como
enlace.

e  Domicilio, nimero telefénico y direccion de correo electrénico donde se puede
localizar a la persona enlace.

e  Monto total solicitado.

e Fecha de elaboracién del proyecto.

Explicar de manera general la trayectoria del grupo o la organizacién interesada en
la instalacion de una Casa de la Mujer Indigena (CAMI):

e ;COmMo surgio?

e  ¢Quiénes participan?

ANTECEDENTES
(maximo tres [e ¢ Qué experiencia de trabajo tienen en los temas de violencia de género y salud
cuartillas) sexual y reproductiva?
e ;Qué actividades han realizado en esas tematicas?
e ¢ Qué resultados han obtenido?
e Describir logros, avances y dificultades que como colectivo han enfrentado.
Anotar los datos que se enlistan a continuacion:
e Edad, y perfil de cada una/o.
e |dioma(s) o lengua(s) que hablan.
EQUIPO UE
Q Q e Especificar si saben leer y escribir.
CONFORMA EL
GRUPO U|e Escolaridad.

ORGANIZACION e Especificar cuantas integrantes tienen experiencia como lideres, gestoras o

promotoras.

e Especificar cuantas de sus integrantes tienen experiencia en trabajo
comunitario sobre los temas de violencia y/o salud sexual y reproductiva.
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APARTADOS DESARROLLO
Explicar de manera general dependiente del &mbito de trabajo de la organizacion o
grupo (violencia contra las mujeres y/o salud sexual y reproductiva, u ambas
tematicas) lo siguiente:
e ;Cudles son los problemas de violencia contra las mujeres (en sus diversas
manifestaciones) que se viven en ese lugar, zona, region?
DIAGNOSTICO e ;Cudles son los problemas sobre salud sexual y reproductiva que se presentan
(maximo tres en ese lugar, zona, region?
cuartillas) e Explicar como se atienden estas probleméaticas por las instituciones
competentes.
e Especificar si existen otros actores que participen en la atenciéon de estas
mismas problematicas.
e Explicar de qué manera la instalacion de una CAMI contribuiria a promover y/o
brindar alternativas de solucidn a las probleméticas antes sefialadas.
Plantear de manera general qué se espera lograr con la instalacion de una CAMI a
corto, mediano y largo plazo. Se puede elaborar contestando las siguientes
preguntas:
OBJETIVO e ¢Qué queremos lograr?
GENERAL

e ;CoOmo lo vamos a hacer?
e ;Para qué lo queremos hacer?

e ¢Con quién queremos realizar las actividades?

ACTIVIDADES A

Describir cada una de las actividades que se planean realizar para el logro del
objetivo general. Este apartado se puede elaborar contestando a la siguiente

DESARROLLAR pregunta:
e ¢ Qué actividades desarrollaria una CAMI?
Presentar, con base en el objetivo general y las actividades a desarrollar, el
presupuesto requerido. Este se puede construir con ayuda de las siguientes
PRESUPUESTO | Preguntas:
DESGLOSADO e ;Qué recursos (humanos, materiales, financieros) son necesarios para llevar a
cabo las actividades propuestas?
e ¢ Cuanto costara lo que se hara?
Presentar a través de un plano, dibujo, esquema (o por otro medio de
PROYECTO

ARQUITECTONICO

representacion) el disefio de la CAMI que se pretende instalar; es importante que
este insumo refleje con detalle la distribucion de espacios que se considerarian.

CRONOGRAMA

Calendarizar cada una de las actividades a desarrollar.

Cronograma de actividades

Actividad Descripcion Mes de realizacion
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ANEXO 7. BATERIA DE PREGUNTAS PARA DETERMINAR LA FASE EN LA QUE SE UBICAN LAS
CASAS DE LA MUJER INDIGENA

Introduccién

El proyecto Casas de la Mujer Indigena (CAMI) parte de la idea central de que son las mujeres indigenas
organizadas las duefias y responsables de coordinar las actividades planteadas, administrar sus recursos y
definir las vinculaciones que estableceran. Asi, a partir del Modelo Participativo de Atencién a la Salud Sexual
y Reproductiva y la Violencia de Género en Mujeres Indigenas, se considera necesaria y factible la obtencién
progresiva de resultados en términos del desarrollo de las capacidades, habilidades y las funciones que
desarrollan las CAMI, ademas de poder identificar las necesidades de apoyo que requieren por parte de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Bajo esta logica, el proceso operativo del Modelo estd dividido en Fases (inicial, fortalecimiento y
consolidacién) cada una de las cuales determina las necesidades de financiamiento, formacion,
acompafiamiento y gestién, asi como las funciones, actividades, responsabilidades y resultados esperados.

En razén de lo anterior, es menester realizar una evaluacion periddica a través de la cual determinar la
Fase en la que se encuentra cada CAMI, para de esta manera realizar una distribucion presupuestal acorde y
definir una ruta de seguimiento de manera diferenciada y equitativa en relacion a las necesidades reales de
cada caso.

Bateria de preqguntas

Objetivo general: Identificar las necesidades de formacién, fortalecimiento organizativo, planeacion,
gestion y vinculacién, a fin de determinar el monto de financiamiento y el tipo de acompafiamiento requerido
para cada una de las 19 Casas de la Mujer Indigena.

Objetivos especificos:

a) Que los grupos/ organizaciones a cargo de las CAMI identifiquen el nivel de cumplimiento logrado en
relacion a los ambitos de trabajo que plantea el Modelo, a fin de poder contemplar aquellos que se
requiere fortalecer e incluir en su proximo proyecto.

b) Determinar el monto de financiamiento acorde a las necesidades y capacidades de cada Casa.

c) Obtener elementos Utiles para el disefio de planes de acompafiamiento que coadyuven al
fortalecimiento de las CAMIS en funcion de la Fase en la que se encuentran.

La bateria de preguntas para Casas de la Mujer Indigena se compone de cinco apartados, los primero
cuatro se refieren a los ambitos de trabajo que se desarrollan en las CAMIS: i) fortalecimiento tematico,
ii) fortalecimiento organizativo, personal y colectivo, iii) planeacién y gestion, iv) vinculacion; y el dltimo
apartado consiste en una serie de observaciones, recomendaciones y sugerencias generales que se solicitan
a fin de mejorar las acciones de fortalecimiento que se desarrollaran durante el afio. Para cada seccién se han
formulado una serie de preguntas vinculadas con los indicadores que plantea el Modelo, las cuales deben ser
contestadas subrayando lo que corresponda: 0) en desacuerdo, 1) parcialmente de acuerdo, 2) de acuerdo.
Ademas, el instrumento considera preguntas cuya respuesta es libre; es decir, se debera contestar llenando
los espacios en blanco con la opinion que cada Casa considere pertinente.

Se considera necesario e importante que para dar respuesta a este instrumento se re(inan todas las
integrantes del grupo operativo de la CAMI y puedan leerlo, comentarlo y dar respuesta de manera colectiva a
cada uno de sus apartados. Es substancial que las preguntas sean contestadas lo mas honestamente posible,
a fin de que cada Casa pueda obtener informacién que le sea de utilidad para el fortalecimiento de sus
procesos, y para que la CDI pueda tener claridad sobre los avances logrados de cada CAMI y establecer
estrategias que le sirvan para su fortalecimiento.

Bateria de preguntas para Casas de la Mujer Indigena en Fase inicial
i Fortalecimiento temético

Resultados Preguntas

Integracion de un | La CAMI cuenta con un diagnoéstico sobre la situacion la salud sexual y
diagnostico sistematizado | reproductiva y/o la violencia contra las mujeres indigenas cuya informacioén
sobre la situacion local y | esta ordenada y los resultados se pueden consultar facilmente.

micro regional de la salud
sexual y reproductiva y/o
la violencia contra las (1) Parcialmente de acuerdo
mujeres entre la poblacion | (2) De acuerdo

indigena

(0) En desacuerdo

¢, Cudles son los tres principales usos que le han dado al diagnéstico?
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Resultados

Preguntas

Desarrollo de capacidades
internas del grupo para el
manejo de los temas de
violencia y salud sexual y
reproductiva.

En el tltimo afio:
¢,Cuantos talleres han recibido?

¢ Sobre qué temas?

¢Cuantas integrantes de la Casa participaron en esos talleres?

Enlisten los nombres de quienes recibieron esos talleres y los cargos que
tienen:

Nombre Cargo

Manejo del esquema
bésico de derechos en
salud sexual y

reproductiva y violencia
contra las mujeres

Describan aquellos derechos que en materia de salud sexual y reproductiva y/
o violencia contra las mujeres trabaja la CAMI:

Salud sexual y reproductiva Violencia contra las mujeres

Habilidades para la
deteccion de situaciones
de violencia y
problematicas de salud
sexual 'y reproductiva
existentes en su region

La CAMI cuenta con una ruta/modelo para detectar situaciones de violencia
y/o problematicas de salud sexual y reproductiva.

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Por favor completen la siguiente oracién dependiendo del tema principal de
trabajo de la CAMI (salud sexual y reproductiva y/o violencia contra las
mujeres):

Cuando una mujer llega a la CAMI

; entonces en la Casa se le
ofrece . De esta manera la
mujer ;
posteriormente la Casa

. La intervencion

de la Casa termina cuando

Manejo basico del enfoque
de género y las tematicas
de trabajo de las CAMI

Para la CAMI: (Qué significa trabajar desde el enfoque de género?

Trabajar desde el enfoque de género significa:

a) Ubicar las necesidades que de manera particular tienen las mujeres
indigenas.

b)  Trabajar solo con mujeres.

c) Reconocer que la el rol principal de las mujeres es el ser madres y
generar estrategias para que puedan desarrollarlo con éxito.

d) Difundir que las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres:

e) Promover el cuidado de la salud sexual y reproductiva entre mujeres y
hombres.

f) Dar consejos a las mujeres para que no provoquen la violencia de sus
€sposos.

Ambito tematico definido
de trabajo

La CAMI tiene definido un &mbito tematico de trabajo:
(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

¢ Cuél es?
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ii. Fortalecimiento organizativo, personal y colectivo

Indicadores Preguntas
Cuenta con una | La CAMI ha definido una estructura organizativa:
estructura  organizativa

interna  fortalecida vy
especializada con
definicién de funciones,
responsabilidades y
procedimientos que
permita dar respuesta a
los objetivos planteados
y alcanzar los resultados
propuestos por la Casa.

(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Describirla (en caso de proceder):

La Casa cuenta con un reglamento interno:
(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Favor de adjuntarlo.

Capacidad del
responsable

equipo
para

Mencionen los tres principales conflictos que la CAMI ha tenido:
1.-

identificar conflictos vy
buscar alternativas de |2+
solucién 3.--
Describir la manera en que éstos (conflictos) han sido resueltos:
1.-
2.-
3.-
Trabajo a nivel de |Parala CAMI el cuidado personal significa:
cuidado personal e

incorporacion de
acciones en este sentido

La CAMI ha incorporado acciones de cuidado personal en su programa de
trabajo:

en su programa de (0) En desacuerdo
trabajo (1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo
Mencionen las tres principales acciones incorporadas:
1.-
2.
3.
iii. Planeacion y Gestion
Indicadores Preguntas
Cuentan con un|La Casa cuenta con un documento estratégico elaborado a partir del diagnéstico
documento sobre la situacion la salud sexual y reproductiva y/o la violencia contra las mujeres
estratégico de la|indigenas:

Casa a partir de los
resultados obtenidos
en el diagnostico y
que se refleje en su

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

programa de trabajo
anual.

Describan de qué se trata (adjuntarlo):

¢De qué manera?

El documento estratégico se ha incorporado al programa de trabajo anual de la
CAMI:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo
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Indicadores

Preguntas

Capacidad operativa
para la administracion

y manejo de
proyectos incluyendo
los aspectos

administrativos de los
mismos.

Con respecto a la operacion y administracion del Proyecto de la CAMI, favor de
completar el siguiente cuadro:

Nombre (s) de la (s)
integrante (s) involucrada(s)

Cargo al interior de la

CAMI Acciones que desarrolla

La CAMI posee herramientas que le facilitan un adecuado control administrativo de
su Proyecto:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

Si procede, seleccionar las herramientas con las que la CAMI cuenta:
() Bitacora para el registro de gastos
() Expedientes del proyecto

( ) Registro contable

() Otros
iv. Vinculacion
Indicadores Preguntas
Desarrollo de | La CAMI cuenta con estrategias para promover los derechos de las mujeres

estrategias  locales
culturalmente

apropiadas de
promocién de los
derechos de la mujer
en las tematicas de

trabajo de las CAMI

indigenas, la salud sexual y reproductiva y/o prevenir la violencia de género:
(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Favor de completar el siguiente cuadro:

Integrantes
involucradas

Cargo al interior

Estrategia
9 de la casa

Descripcion

De qué manera se involucra a la comunidad en el desarrollo de estas estrategias:

Posicionamiento
comunitario

En la comunidad la CAMI es un referente en la atencién a la salud sexual y

reproductiva y/o el combate a la violencia contra las mujeres indigenas:
(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

¢ Por qué?

Enlistar qué comunidades les reconocen como espacio de atencion a las tematicas
planteadas:

1.-
2.-
3.-
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Indicadores Preguntas

Completar el siguiente cuadro:

Nombre de la comunidad Tipo de vinculacion
Acercamiento La CAMI ha establecido vinculacidn con instituciones de gobierno que trabajan las
institucional tematicas de violencia y/o salud sexual y reproductiva:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Completar el siguiente cuadro:

Nombre de la Institucion Propdsito de la vinculacion

Sefialen el tipo documento que se desprende de la vinculacion que la CAMI ha
establecido:

() Convenio

() Minuta de acuerdos
() Acuerdo verbal

( ) Otro

v. Sugerencias para el desarrollo de acciones de fortalecimiento

En el siguiente cuadro aparecen algunas acciones de fortalecimiento de capacidades que se prevé
impulsar durante el 2013 por parte de la DFCI; a fin de que sean utiles para la CAMI, les solicitamos hacer
sugerencias en el siguiente cuadro:

Actividad Tema (s) sugerido Observaciones/ sugerencias

Talleres de fortalecimiento
tematico y organizativo

Encuentro Nacional de Casas de
la Mujer Indigena

Visitas de seguimiento

Otras:

Bateria de preguntas para Casas de la Mujer Indigena en Fase de Fortalecimiento

i. Fortalecimiento teméatico

Indicador Preguntas

Cuenta con un equipo|La CAMI posee un equipo de trabajo especializado en las tematicas de
especializado por temas | derechos de las mujeres indigenas, derecho a una vida libre de violencia y/o
de trabajo y/o con |salud sexualy reproductiva:

personas certificadas. (0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo
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Indicador

Preguntas

¢Cuantas integrantes de la Casa son especialistas y/o estan certificadas en
los temas antes mencionados?

Completen el siguiente cuadro:

Nombre Cargo Tema de especialidad

Organizacion que cuenta
con instrumentos para
registrar su informacién y
tomar decisiones a partir
de ello.

La CAMI posee instrumentos para el registro de su informacién y tomar
decisiones a partir de éstos:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Completar el siguiente cuadro:

Nombre del

. Uso
instrumento

Descripcion

Habilidades necesarias
para promover el ejercicio
de los derechos de las
mujeres  indigenas en
materia de salud sexual y
reproductiva y/o violencia.

El equipo de la CAMI posee habilidades para promover el ejercicio de los
derechos de las mujeres a una vida libre de violencia y/o la salud sexual y
reproductiva:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Completar el siguiente cuadro:

Tipo de actividad en el que se concreta

Habilidad dicha actividad

Descripcion

Identifican, atienden vy
canalizan casos en los
temas de trabajo de la
CAMI

Sefialar el tipo de actividades que realiza la CAMI:

() !dentificacion de probleméticas

() Prevencion en materia de violencia y/o salud sexual y reproductiva
() Atencidn de casos

() Canalizacién a una instancia competente

() Seguimiento del caso

() Otra

La CAMI cuenta con un procedimiento claro y sistematizado para el desarrollo
de las actividades arriba sefialadas:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Describir tal procedimiento:




66 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de febrero de 2013

ii. Fortalecimiento organizativo

Indicador

Preguntas

Integra  una Red de

promotoras comunitarias

La CAMI posee una red de promotoras comunitarias.
(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Si procede, completar el siguiente cuadro:

Nombre de la
promotora

Tipo de actividades
que desarrolla

Afio de incorporacion a
la CAMI

Cuenta con un mecanismo
de rotacion de cargos.

La CAMI ha desarrollado algin mecanismo para hacer cambios en su
estructura organizativa, a través del cual sea posible rotar las funciones y
responsabilidades de las integrantes:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Enlistar las tres principales razones que motivaron el desarrollo de dicho
mecanismo:

1.-
2.-
3.-

En los siguientes parrafos describan en que consiste dicho mecanismo:

Inicia la formacién de

nuevos liderazgos

Para la CAMI: ¢ qué significa el fortalecimiento de liderazgos?

Tachar las opciones que la CAMI considere parte del fortalecimiento de
liderazgos:

() Capacitacién continua

) Rotacioén de cargos

) Acompafiamiento

) Incorporacién de nuevas integrantes

) Identificacion de capacidades que es necesario fortalecer

) Toma de decisiones por parte de las integrantes con mas experiencia

(
(
(
(
(
() Otra

El grupo ha ganado
niveles de autonomia

En los dltimos afios la CAMI ha ganado niveles de autonomia:
(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Indicar tres ejemplos en los que se refleje la autonomia que la CAMI posee:
1.-
2.-
3.-
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Indicador Preguntas
Incorpora acciones de | Para la CAMI el autocuidado significa:

autocuidado y desarrollo
personal

Para la CAMI el desarrollo personal significa:

La CAMI ha incorporado acciones de autocuidado y desarrollo personal:
(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Completar el siguiente cuadro:

Acciones de autocuidado
incorporadas al trabajo de la CAMI

Acciones de desarrollo personal
incorporadas al trabajo de la CAMI

iii. Planeaciony Gesti6

Indicador

Preguntas

Cuenta con mecanismos
internos de transparencia y
rendicion de cuentas

La CAMI cuenta con mecanismos que permiten la rendicién de cuentas y la
transparencia de sus acciones y recursos:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

¢, Cuales son?

Cuenta con habilidades
técnicas para confeccionar
su plan operativo.

Anualmente: ¢La CAMI construye un plan operativo?
(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

¢,De qué manera lo construye?

Indicar los nombres y cargos de las compafieras que se involucran en la
construccion del plan:

Nombre Cargo

Completar el siguiente cuadro:

Tipo de habilidad necesaria para elaborar el plan
de trabajo

La CAMI la posee

Si No
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Indicador

Preguntas

Algunas integrantes | Con respecto a la elaboracion de proyectos, tachar la opcién que mas se
cuentan con habilidades | acerque a la realidad de la casa:

para confeccionar

proyectos.

() El grupo elabora sus proyectos
() El grupo elabora sus proyectos con apoyo de la Asesora

() Alguien mas elabora los proyectos

De acuerdo a la opcién seleccionada en la pregunta anterior, describan el
procedimiento que la CAMI sigue con respecto a la elaboracién de proyectos:

Completar el siguiente cuadro:

Nombre de la(s) integrante(s) Tipo de habilidad que posee
involucrada(s) en la elaboracién de
proyectos

Consideran  mecanismos | La CAMI posee mecanismos para actualizar su informacion:

para la actualizacion de
informacién que sirva para

(0) En desacuerdo

fundamentar sus acciones. | (1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Si procede, por favor completen el siguiente cuadro:

Mecanismo Descripcion Uso

iv. Vinculacién

Indicadores

Preguntas

Es reconocida como
una organizacion de
mujeres indigenas
especializada y
valorada en la region.

En la region de influencia, la CAMI es reconocida como una organizacion
constituida por mujeres indigenas que llevan a cabo un trabajo especializado en
las tematicas de salud sexual y reproductiva y/o prevencion de la violencia:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Si procede, favor de escribir tres ejemplos a través de los cuales sea posible
ubicar dicho reconocimiento:

1.-

2.-

3.-

Mencionen a los actores que reconocen el trabajo que la CAMI desarrolla:
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Indicadores

Preguntas

Opera como referente
de apoyo a diversas
estrategias en la
materia que pueden

impulsarse en sus
regiones de
cobertura.

Enlistar las cinco principales estrategias que la CAMI utiliza para el trabajo en
materia de violencia y/o salud sexual y reproductiva:

1.-

2.-
3:
4.
5.-

Las estrategias de la CAMI han contribuido a la atencidén que otros actores
(gobierno, academia, organizaciones de la sociedad civil) realizan en torno a las
tematicas de violencia y/o salud sexual y reproductiva:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Explicar la respuesta que haya sido seleccionada en relacion a la pregunta
anterior:

Ha ampliado la
cobertura en usuarias

en incidencia
geogréfica a partir de
la consolidacién

organizativa interna,
la especializacion de
sus integrantes y el

aumento en su
capacidad de
respuesta a la
demanda generada
entre la poblacion

indigena de la region.

La cobertura de la CAMI en términos de usuarias ha ido incrementandose afio con
afno:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Llenar el siguiente cuadro:

Ao Numero de usuarias

atendidas

Procedencia geogréfica

La ampliacion de la cobertura de usuarias se debe a la consolidacion organizativa
interna, la especializacion de las integrantes y el aumento en la capacidad de
respuesta de la CAMI:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Explicar la respuesta elegida:

Se ha posicionado
como instancia
indigena

especializada en los
temas de trabajo de la
Casa, a nivel local y
regional.

La CAMI se encuentra posicionada a nivel local y regional como una instancia
indigena especializada en las tematicas de violencia y/o salud sexual y
reproductiva:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:
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Indicadores Preguntas

Establece acuerdos [ La CAMI mantiene acuerdos de colaboracion y acciones coordinadas con distintos
de colaboracion vy |actores:
acciones coordinadas | (o) En desacuerdo

con instituciones, .
organizaciones y (1) Parcialmente de acuerdo
comunidades. (2) De acuerdo

Completar el siguiente cuadro:

Tipo de acuerdo N Actor con quien . .
- Descripcion ; Vigencia
ylo accion se ha establecido

Participa en redes y | La CAMI participa activamente en redes y espacios tematicos:
espacios tematicos. | (o) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Favor de completar el siguiente cuadro:

Nombre de la red y/o Tipo de participacion de Afio de incorporacion

espacio tematico la CAMI

v. Sugerencias para el desarrollo de acciones de fortalecimiento

En el siguiente cuadro aparecen algunas acciones de fortalecimiento de capacidades que se prevé
impulsar durante el 2013 por parte de la DFCI; a fin de que estas Utiles para la CAMI, les solicitamos hacer
sugerencias a través del siguiente cuadro:

Actividad Tema (s) sugerido Observaciones/ sugerencias

Talleres de fortalecimiento temético y
organizativo

Encuentro Nacional de Casas de la
Mujer Indigena

Visitas de seguimiento

Otras:

Bateria de preguntas para Casas de la Mujer Indigena en Fase de Consolidacién
i. Fortalecimiento tematico

Indicador Pregunta

La CAMI cuenta con |Algunas integrantes se encuentran formadas en la tematica de atencion
recursos humanos | definida por la CAMI:

propios formados en los | (o) En desacuerdo

temas de atencion que
permitan apoyar
acciones institucionales, | (2) De acuerdo

regionales y de otras | Completar el siguiente cuadro:

(1) Parcialmente de acuerdo

organizaciones e e

in(?or orar sus Nombre de la Cargo Tematica en la que se
orp integrante encuentra formada

actividades a la

promocién mas amplia
de los derechos de las
mujeres indigenas.
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Indicador Pregunta

Las integrantes de la CAMI apoyan estrategias de instituciones (de gobierno,
comunitarias o sociales) para el ejercicio de los derechos de las mujeres
indigenas:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Completar el siguiente cuadro:

Nombre de la institucion que la Tipo de accion (es) con las que la
CAMI apoya CAMI apoya
Aporta informacién | La CAMI posee un registro de informacion estadistica y cualitativa

estadistica y cualitativa | sistematizada sobre los temas de atencion que ésta ha definido:
integrada referida a las

caracteristicas e
incidencia de la | (1) Parcialmente de acuerdo

(0) En desacuerdo

problematica de atencion | (2) De acuerdo

en su area de cobertura. —
Llenar el siguiente cuadro:

Tipo de registro Descripcion Uso

Colabora en el registro [ La CAMI posee un registro de los servicios que proporciona:
sobre  demanda de
servicios como los que
proporciona la Casa de la

Mujer en la region de | (2) De acuerdo

(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

cobertura y con ello,

. Seleccionar las variables que dicho registro considera:
dispone de una base de

proyeccion  sobre la|( ) Sexo
problematica de salud ( ) Edad
reproductiva y violencia
de género entre la () Nivel de escolaridad
poblacién indigena [ ( ) Lengua indigena
f i 2 .
.en_wemnr.ﬂ en su area de () Lugar de procedencia
incidencia.
() Tipo de problematica
() Tipo de servicio proporcionado
( )Otra

¢ Qué uso se le da a esa informacién?
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Indicador

Pregunta

Tiene una propuesta de
atencion a las
probleméticas de salud
reproductiva y violencia
de género con
pertinencia cultural
integrada colectivamente
y fundamentada en las
condiciones, coyunturas
y caracteristicas locales.

La CAMI cuenta con una ruta de atencién diferenciado culturalmente y
pertinente; es decir, que considera las caracteristicas y condiciones locales:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

¢ Cudles son las cinco principales caracteristicas de la ruta?
1.-
2.
3.-
4.-
5.-

Describirla brevemente:

Dispone de metodologias

Completar el siguiente cuadro:

rep“c"?‘b'e.s por otras Tipo de metodologia Descripcion Uso por parte de otros
organizaciones 0

AN actores
instituciones:

Realiza acciones de|La CAMI posee estrategias para dar seguimiento a la atencion que desde el
seguimiento detallado en | gobierno se da a las probleméticas de violencia y/o salud sexual y reproductiva
la atencion [ que tienen las mujeres indigenas:

gubernamental a las (0) En desacuerdo

probleméticas materia

del proyecto.

(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Favor de marcar el tipo de acciones que la CAMI realiza cuando canaliza un
caso a alguna instancia de gobierno:

) Se le acompania la primera vez que asiste

) Se le acomparfia todas las veces que la mujer asiste

) Se da seguimiento del caso directamente en la instancia a la que se canalizo
) Se pregunta a la mujer por el tipo de atencion recibida

) Realiza acciones de denuncia si la atencién recibida no fue la correcta

A~ AN AN~~~

) Solo canaliza el caso
( )Otra

Cuenta con elementos
para la apertura de
nuevas tematicas
relacionadas.

La CAMI ha empezado a trabajar nuevas tematicas relacionadas con el
derecho a una vida libre de violencia y/o la salud sexual y reproductiva:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

Si procede, enlisten las nuevas teméaticas que la CAMI aborda:
1.-
2.-
3.-
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Indicador

Pregunta

Proporciona asesoria
especializada a las
mujeres que acuden a la
Casa.

Seleccionar las opciones que se ajustan al tipo de asesoria que la CAMI
proporciona:

() Se basa en las necesidades de la mujer

() Considera los sistemas normativos indigenas y no indigenas

() Toma en consideracion los recursos que la mujer posee

() Incluye aspectos emocionales, espirituales, juridicos, médicos, culturales

() Facilita informacion sobre las instituciones que pueden atender la
problematica.

() Otro

La CAMI proporciona asesoria especializada a las mujeres que acuden:
(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

ii. Fortalecimiento organizativo

Indicador

Pregunta

Tiene incorporado un enfoque de | La CAMI tiene un seguro de vida y/o médico para sus integrantes:

autocuidado en las estrategias y

la operacién de la CAMIL.

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

La CAMI promueve espacios de esparcimiento y cohesion entre sus
integrantes:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Favor de explicar la respuesta seleccionada:

¢ Qué otras estrategias de autocuidado posee la CAMI?
1.-
2.-
3.-

La CAMI ha desarrollado medidas de seguridad para sus integrantes:
(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

¢ Cuales son?:

La CAMI posee estrategias para el apoyo y la contencién de sus
integrantes:

(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Favor de explicar la respuesta seleccionada:
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Indicador

Pregunta

Si procede, llenar el siguiente cuadro:

Tipo de estrategia Descripcion ¢Quién (es) la
proporciona?

Maneja el marco normativo de
los temas de atencién de las
CAMIL.

Enlisten los cinco principales instrumentos que a nivel internacional
protegen los derechos humanos de las mujeres indigenas:

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

Dependiendo del tema de atencién de la CAMI, llenar el siguiente
cuadro colocando los instrumentos que conocen respecto a la
proteccién del derecho a la salud sexual y reproductiva y/o violencia
contra las mujeres indigenas:

Instrumentos Instrumentos Instrumentos
internacionales nacionales locales

Conocer el marco normativo que protege el derecho a la salud sexual y
reproductiva y/o violencia contra las mujeres indigenas, le sirve a la
CAMI para:

1.-

2.-

3.-

iii. Planeacion y gestion

Indicador

Respuesta

Accede a diversas fuentes | De manera global, ¢a cuanto asciende el presupuesto que la CAMI necesita

de financiamiento para cubrir | para operar anualmente?

sus necesidades y alcanzar
sus objetivos, lo cual le
permite reducir su

¢Cual fue el monto del financiamiento que la CAMI obtuvo en el 20127?

dependencia de la institucion | La CAMI posee distintas fuentes de financiamiento:

responsable del proyecto.

Explicar la respuesta seleccionada:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo
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Indicador

Respuesta

Cuenta con una estructura
administrativa y de autoridad
probada que permite el
manejo  transparente de
recursos y el cumplimiento
de los compromisos
administrativos y operativos
de los proyectos de la CAMI.

Con respecto al manejo de los recursos y la operacion del Proyecto de la
CAMI, completar el siguiente cuadro:

Nombre (s) de la Cargo al Acciones que
(s) integrante (s) interior de la desarrolla
involucrada(s) CAMI

Coordinacién

Operacion de
las actividades

Manejo
administrativo

Elaboracion de
informes

(cualitativos
financieros)

y

Otros

La CAMI posee mecanismos que le faciltan un adecuado control
administrativo y operativo de su Proyecto:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Favor de explicar la respuesta seleccionada:

La CAMI ha desarrollado estrategias para la rendicion de cuentas y
transparentar el uso de los recursos:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

iv. Vinculacion

Indicador

Pregunta

Es reconocida como
organizacibn de  mujeres
indigenas especializada y
valorada en la region.

En la region de influencia, la CAMI es reconocida como una organizacion
constituida por mujeres indigenas que llevan a cabo un trabajo
especializado en las tematicas de salud sexual y reproductiva y/o
prevencion de la violencia:

0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

Escribir tres ejemplos a través de los cuales sea posible ubicar dicho
reconocimiento:

1.-
2.-
3.

Mencionen a los actores que reconocen el trabajo que la CAMI desarrolla:
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Indicador

Pregunta

Apoya procesos de atencion
a una problematica social

La CAMI apoya procesos de atencion a las problematicas de salud sexual
y reproductiva y/o violencia contra las mujeres indigenas proporcionada

relevante, mediante  una | por otros actores (gubernamentales o sociales):
intervencion especializada
P ) y (0) En desacuerdo

cultural y socialmente
reconocida. (1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

En caso de proceder, completar el siguiente cuadro:

Institucion con la que la CAMI Tipo de intervencion
colabora

Cuenta con el apoyo |Para la atenciéon de las problematicas en torno a la violencia y/o sexual y
coordinado  de  diversas | reproductiva de las mujeres indigenas, la CAMI posee el apoyo de
dependencias de los tres | dependencias del gobierno federal, estatal y local:

ordenes de gobierno que
suman recursos para la
atencion de las problematicas
atendidas por las CAMIS, a
nivel local y microregional.

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Favor de explicar la respuesta seleccionada:

Favor de completar el siguiente cuadro (si procede):

Nombre de la
instancia

Nivel de gobierno Tipo de apoyo

Ha logrado la incorporacion
de la experiencia y el equipo
asesor de la CAMI a diversas
acciones institucionales que

permiten proyectar y
potenciar los  resultados
obtenidos en el marco del
proyecto.

La CAMI ha logrado que su experiencia haya sido incorporada en acciones
institucionales:

(0) En desacuerdo
(1) Parcialmente de acuerdo
(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

Si procede, completar el siguiente cuadro:

Nombre de la Resultados obtenidos
Institucion que ha
incorporado la
experiencia de la

CAMI

Descripcion de la
accion institucional
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Indicador Pregunta
Contribuye de manera | La CAMI ha realizado acciones que hayan contribuido a mejorar el acceso

efectiva a la operacion local
de servicios de salud sexual y
productiva y/o atencion a la

violencia de género en
regiones prioritarias
indigenas, acercando la
cobertura de los servicios
disponibles.

a los servicios de salud reproductiva y/o atencién a la violencia de género
de la poblacion indigena.

(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:
¢ Qué experiencias exitosas han tenido donde se reflejen estas mejoras?

Contribuye a la ampliacién de
la cobertura institucional de
atencion a estas
problematicas entre la
poblacién indigena femenina
en sus regiones de
incidencia.

La CAMI contribuye a la ampliacion de la cobertura institucional que se
brinda a las problematicas de salud reproductiva y/o atencion a la violencia
de género entre la poblacion femenina indigena:

(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

Si procede, completar el siguiente cuadro:

Tipo de contribucion Descripcion Medio de verificacion

Cuenta con reconocimiento
local, regional vy hasta
nacional de los procesos
impulsados y los impactos
obtenidos en materia de
salud reproductiva y combate
a la violencia de género entre
la poblacién indigena
femenina.

La CAMI posee reconocimiento (local, regional, nacional) de su trabajo en
materia del derecho a la salud sexual y reproductiva y/o el derecho a una
vida libre de violencia para las mujeres indigenas:

(0) En desacuerdo

(1) Parcialmente de acuerdo

(2) De acuerdo

Explicar la respuesta seleccionada:

Si procede, llenar el siguiente cuadro:

Tipo de
participacion

Logros

Proceso obtenidos

Nivel

Internacional

Nacional

Regional

Local

v. Sugerencias para el desarrollo de acciones de fortalecimiento

En el siguiente cuadro aparecen algunas acciones de fortalecimiento de capacidades que se prevé
impulsar durante el 2013 por parte de la DFCI; a fin de que estas Utiles para la CAMI, les solicitamos puedan
hacer sugerencias a través del siguiente cuadro:

Actividad

Tema (s) sugerido Observaciones/ sugerencias

organizativo

Talleres de fortalecimiento tematico y

Mujer Indigena

Encuentro Nacional de Casas de la

Visitas de seguimiento

Otras:
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ANEXO 8. MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION. Modalidad Apoyo a Organizaciones de
mujeres indigenas para la creacién y Fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena

CONVENIO DE CONCERTACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”,

REPRESENTADA POR (1) , EN SU CARACTER DE ) , ASISTIDO POR
3) , EN SU CARACTER DE () Y POR LA OTRA PARTE, (5) ,
(6) , @) , EN SUS RESPECTIVOS CARACTERES DE ___ (8) )
(10) , DE LA ORGANIZACION O GRUPO DE TRABAJO (11) , A QUIENES EN

ADELANTE SE LES NOMBRARA “LA ORGANIZACION”, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, EN LA MODALIDAD CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE LA
MUJER INDIGENA EN EL MARCO DEL PROGRAMA ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION
INDIGENA”, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo regional de las zonas
indigenas con el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de Gobierno.

1. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 20_ (12)_, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el _ (13)__ de (14) de 20_ (15) , establece en su
articulo _(16)__ que los programas que deberdn sujetarse a Reglas de Operacion son aquellos enunciados
dentro de su anexo __ (17)_, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION”.

Ill. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan
sujetarse a Reglas de Operacion que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

IV. Que con fecha _(18)_de __ (19)___ de 201_(20)_, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el

(21) (Nota: establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federacion) en

adelante “LAS REGLAS DE OPERACION" y que en su modalidad “Creacion y fortalecimiento de las Casas de

la Mujer Indigena” plantea el apoyo a proyectos orientados a contribuir en la atencién de la problematica de

violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres indigenas con enfoque
intercultural.

V. De conformidad con lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION", “LA ORGANIZACION"/Grupo de
Trabajo present6 un proyecto denominado ___ (22) , mismo que fue considerado técnicamente viable,
motivo por el cual y en cumplimiento al numeral 4.1.4. de “LAS REGLAS DE OPERACION”, es necesario
realizar la suscripcion de un convenio de concertacion.

DECLARACIONES

| De “LA COMISION":

.1 Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa,
de conformidad con su Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2003.

1.2 Que tiene por objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos
y comunidades indigenas, con el fortalecimiento de capacidades de los distintos actores institucionales y
sociales que realizan acciones en regiones indigenas orientadas a atender las desigualdades de género
prevalecientes en los pueblos indigenas asi como la generacién de espacios de atencion con enfoque
intercultural para la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres indigenas, la salud sexual y
reproductiva y el fortalecimiento de liderazgos femeninos indigenas.

1.3 Que su representante (2) en su caracter de (2) en (55) tiene
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo
del Estatuto Orgéanico de “LA COMISION” y el poder que se contiene en la Escritura namero
_(23)__ de fecha ___ (24) , pasada ante la fe del Notario ndmero _ (25) , de
(26)____ Licenciado ____ (27) .

1.4 Que tiene como domicilio legal, el ubicado en (28) .
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Il De “LA ORGANIZACION":

1I.1 Que es una organizacion legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, como lo acredita la
Escritura nimero ___ (29) , de fecha (30) , otorgada ante la Fe del Titular de la
Notaria numero _(31) , de __ (32 , el Licenciado (33) , misma que se
encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de ___ (34) , bajo el nimero
___(35)___, que en copia se agrega al presente Convenio como anexo ___.

11.2 Que su objeto principal es (36) el cual le permite llevar a cabo acciones dirigidas a
operar el Modelo para la Atencion a la Violencia de Género y la Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres
Indigenas con enfoque Intercultural en regiones indigenas, en la modalidad “Creacién y fortalecimiento de las

Casas de la Mujer Indigena”, asi como el proyecto denominado (22)

1.3 Que (11) cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente
Convenio, misma que manifiesta no le han sido revocadas o modificadas a la fecha, de conformidad con la
Escritura numero __ (29)_ de fecha _ (30) pasada ante la Fe del Notario
Licenciado (33) , de (32) .y que se encuentra inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio de (34) bajo el nimero __ (35) , documento que en copia simple

se integra al presente Instrumento como Anexo 2.

11.4 Que est4 inscrito en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, cuya Clave Unica de
Registro es (37) (sélo para el caso de las organizaciones de la sociedad civil sujetas a la Ley
Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil).

11.5 Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, que ningun Servidor Publico de “LA COMISION”, forma
parte del cuerpo Directivo de “LA ORGANIZACION".

1.6 Que sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado
(38)

Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
PARA EL CASO DE GRUPOS DE TRABAJO:

I.1. Que con fecha _ (39) se constituyd6 como un Grupo de Trabajo denominado
(40) , para acceder a los beneficios del proyecto Casas de la Mujer Indigena “CAMI”, operado
por “LA COMISION”, como lo acredita con __(41) , asi como el aval de (42)
11.2. Que (43) fue designado por el grupo como el responsable de gestionar los apoyos de
“EL PROGRAMA” como lo acredita con ___ (44) de fecha ___ (45) , documento avalado por
(42)
1.3 Que su objeto principal es (46) el cual le permite llevar a cabo acciones

dirigidas a operar el Modelo para la Atencion a la Violencia de Género y la Salud Sexual y Reproductiva de las
Mujeres Indigenas con enfoque Intercultural en regiones indigenas, en la modalidad “Creacion y
fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena”, asi como el proyecto denominado (22)

11.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, que ningun Servidor Publico de “LA COMISION”", forma
parte del cuerpo Directivo de “LA ORGANIZACION".

5. Que sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el
ubicado (47)

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
176, 178, 179 y 180 de su Reglamento, 2 fraccion VIl de la Ley de Planeacion, 2 fraccion XI y XV, asi como 3
fraccién V de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y _ (16)___ del

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal _ (48)__ , y vistas las declaraciones
anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto participar en la ejecucion del Proyecto que

“LA ORGANIZACION" requiere en la modalidad (49) por lo que “LA COMISION" acuerda

transferir recursos a “LA ORGANIZACION", a fin de apoyarla para que realice el
proyecto (22) , en el marco del “PROGRAMA”.

Las caracteristicas y demas informacion relativa al proyecto, se encuentran contenidos en el documento
que se presenta como ANEXO TECNICO, el cual se agrega al presente Instrumento considerandose parte
integral del mismo.
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SEGUNDA. APORTACIONES: Para el logro del objeto del presente Convenio “LA COMISION” se
compromete en términos de “LAS REGLAS DE OPERACION” a aportar la cantidad de (50) ,
recurso que se entregara a ‘LA ORGANIZACION” en (51)

Los recursos que “LA COMISION” entrega a “LA ORGANIZACION” no pierden su naturaleza federal, por lo
que deberan aplicarse observando todas las disposiciones legales que normen el gasto de los recursos
federales.

La entrega de los recursos estara sujeta a suficiencia presupuestal del afio en que se prevé el inicio de la
vigencia del presente Instrumento, quedando sus efectos condicionados a la existencia de los recursos
respectivos.

TERCERA. APERTURA DE CUENTA BANCARIA: “LA ORGANIZACION", deberd abrir una cuenta
bancaria en el pais, cuyo ndmero sera proporcionado a “LA COMISION", en la cual se depositaran los
recursos financieros, de conformidad con la Clausula Segunda para la ejecucion del proyecto.

CUARTA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS: “LA ORGANIZACION” para el ejercicio de los recursos
otorgados por “LA COMISION” debera observar lo sefialado por “LAS REGLAS DE OPERACION", asi como
por las disposiciones legales que normen el uso de los recursos federales.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ORGANIZACION"/GRUPO DE TRABAJO: LA ORGANIZACION"/
EL GRUPO DE TRABAJO se compromete a:

I. Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.
1. Firmar el Convenio de Concertacién correspondiente.

lll. Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de la organizacion. Para grupos de mujeres
indigenas la cuenta deberd ser mancomunada a nombre de la presidenta, secretaria y tesorera como
representantes.

IV. Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. En este sentido, solamente podrd haber cambios
(de actividades o fechas) por causas de fuerza mayor no imputables a la CAMI, y deberan ser comunicados y
de requerirlo autorizados por la unidad operativa que dé seguimiento al proyecto de manera inmediata.

V. Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de la
realizacion del mismo. Deberd incluir:

e Proyecto.
e Proyecto modificado (en caso de que aplique).
e Listas de asistencia, relatorias y fotografias (para el caso de procesos formativos).

e Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por
“LA COMISION" para este fin.

VI. Resguardar el expediente del proyecto por 5 afios, contados a partir del afio posterior al del desarrollo
del proyecto.

VII. Presentar a “LA COMISION” un informe parcial que debera presentarse a la mitad del periodo de
ejecucion del proyecto, que contenga informacion suficiente sobre avances de metas y ejecucién de los
recursos, asi como elaborar los avances fisicos y financieros del proyecto.

VIII. Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios publicos de la CDI, para conocer toda la documentacion
del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria de éste.

IX. Presentar a “LA COMISION" el informe final dentro de los veinte dias naturales del mes de enero del
siguiente ejercicio fiscal que contenga los resultados de metas, actividades y conclusiones.

X. Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacion del ejercicio de los recursos conforme
a lo establecido por la CDI para tal fin.

XI. Participar en el proceso de fortalecimiento de capacidades que establezca la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION": Para el logro de los objetivos del presente Convenio
“LA COMISION” a través de su responsable operativo designado en la clausula séptima de este instrumento
se compromete a:

I. Vigilar que los recursos otorgados a “LA ORGANIZACION” se canalicen exclusivamente al objeto del
presente Convenio.

1. Incorporar mecanismos peridédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.

lll. Integrar los informes de resultados del Proyecto, con base en la informacién proporcionada por
“LA ORGANIZACION", asi como los avances fisicos y financieros.
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SEPTIMA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
“LA COMISION” designa como responsable operativo a (52) , en su caracter de
(53) ; por su parte “LA ORGANIZACION” designa a (54)

OCTAVA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. “LA COMISION" podra realizar el seguimiento y supervision
de las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los
apartados de los proyectos que contenga la parte organizativa, técnica, comercial, financiera, asi como el
acompafiamiento en asistencia técnica y capacitacion.

NOVENA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre de ___ (12) por “LA ORGANIZACION", deberan ser reintegrados a “LA COMISION" dentro
de los cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por “LA ORGANIZACION” dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a éstas; la solicitud a que se hace referencia
debera hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA ORGANIZACION" a través de la Delegacion Estatal en ___ (55) de “LA COMISION”", para que se
realice el reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA. SANCIONES. En caso de que “LA ORGANIZACION” incurra en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones generadas por el presente Instrumento, “LA COMISION" podré reportarla ante el Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con el fin de que se limite el acceso a nuevos apoyos
gubernamentales. (Nota: esta redaccion se aplicara s6lo en caso de ser organizacion legalmente constituida).

Por tratarse de recursos federales “LA COMISION” podra exigir a “LA ORGANIZACION” el cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, el incumplimiento de cualquiera de éstas sera causa
de rescision, no participando en futuros procesos de seleccion; en tal caso a “LA ORGANIZACION” que no
apliquen los recursos en el objeto del Convenio, “LA COMISION” les solicitard la aclaracion de las
inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias habiles a partir de recibida la solicitud
de “LA COMISION?", ésta podra exigir la devolucién del monto total del apoyo entregado.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal que intervenga en la ejecucién de las acciones
objeto del proyecto aprobado, quedara bajo la estricta responsabilidad de “LA ORGANIZACION?", por lo que
no existira relacion laboral alguna entre éstos y “LA COMISION” y no se entendera a este Ultimo como patron
sustituto o solidario en los términos de la legislacion laboral aplicable.

DECIMA TERCERA. PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.- Ningun servidor publico de
“LA COMISION” podra formar parte del cuerpo directivo de “LA ORGANIZACION?", ni recibir pago alguno por
colaborar en el proyecto.

DECIMA CUARTA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA.- “LA COMISION” mediante las direcciones
responsables de los programas sujetos a las Reglas de Operacion, podran llevar a cabo en forma directa o a
través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus
necesidades y recursos disponibles.

Asimismo en apego a los articulos 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como los Lineamientos Generales
para la Evaluacidon de Programas Federales de la Administracion Publica Federal, los Programas sujetos a
Reglas de Operacién de la CDI, seran evaluados conforme a las disposiciones del Programa Anual de
Evaluacion.

Los resultados de la evaluacion seran presentados a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la
Camara de Diputados, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica y al Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en términos de la normatividad aplicable.

Con independencia de lo sefialado “LA COMISION” podra llevar a cabo la evaluacién interna y externa de
“EL PROGRAMA” a través la Direccion General de Evaluacion y Control.
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DECIMA QUINTA. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.- Los recursos que la Federacion otorga
para este Programa podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; la Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES: “LAS PARTES” manifiestan que cualquier modificacién al presente
Convenio debera ser otorgada por escrito y firmada de conformidad, en estricto apego a lo establecido por
LAS REGLAS DE OPERACION", en el entendido de que las posibles modificaciones tendran como Unica
finalidad perfeccionar el presente Instrumento Legal, mediante la celebracion de Convenios Maodificatorios,
gue se consideran parte integrante del mismo.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente Convenio de Concertacién podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comin acuerdo o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido, sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuarén hasta su
total conclusion.

DECIMA OCTAVA. BUENA FE: “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Ninguna de
“LAS PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del
presente Convenio.

VIGESIMA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION: Con independencia de lo previsto en el
presente Instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION”.

VIGESIMA PRIMERA. “LEYENDA" La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y
promocién que adquieran para la ejecucion y difusion del “PROGRAMA”, deberd incluir la siguiente leyenda:
“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del
medio de comunicacion.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA: El presente Convenio surtira sus efectos a partir de su firma y tendra
una vigencia hasta el total cumplimiento de los compromisos que de éste emanan, sin que excedan del dia 31
de diciembre de __ (12)__.

VIGESIMA TERCERA. JURISDICCION: Para la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, asi como
todo aquello que no se encuentre expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” se someten a las
disposiciones legales aplicables, y a la competencia de los Tribunales Federales del Distrito Federal,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes o
futuros o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por

cuadruplicado en __(56) alos__(57) dias del mes de ___ (58) del __ (12)
Por “LA COMISION” Por “LA ORGANIZACION" o Grupo de Trabajo
Delegado(a) Estatal Representante Legal

(En el caso de Grupo de Trabajo) Representante(s)
Acreditado(s)

Director(a) del CCDI

La presente hoja, de firmas corresponde al Convenio de Concertaciébn que celebrado entre “LA

COMISION” y “LA ORGANIZACION” (11) , para la ejecucién del “Programa de Acciones para la
Igualdad de Género con Poblacién Indigena” en el ejercicio fiscal 20_(12)_, suscrito en __(56)__, en el Estado
de __ (55) alos _(57) dias del mes de ___ (58) de 20_(12) .

Nota: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su objeto,
cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”".
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION. Modalidad
Apoyo a Organizaciones de mujeres indigenas para la creaciéon y Fortalecimiento de las Casas de la
Mujer Indigena

NUMERO DE

IDENTIFICACION DEBE ANOTARSE
1 Nombre del Delegado(a) Estatal de la CDI vigente
2 Delegado(a) Estatal
3 Nombre del Director(a) del CCDI
4 Director(a) del CCDI
5 Nombre de la presidenta de la organizacion
6 Nombre de la secretaria de la organizacién
7 Nombre de la tesorera de la organizacién
8 Presidenta
9 Secretaria
10 Tesorera
11 Nombre completo de la organizaciéon o grupo de trabajo
12 Afio fiscal correspondiente
13 Dia de publicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF
14 Mes de publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF
15 Afio de publicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacién en el DOF

Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde estipula que los

16
programas deben sujetarse a Reglas de Operacion

17 Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se
establecen los programas que deben sujetarse a Reglas de Operacion

18 Dia de publicacién de las Reglas de Operacién en el DOF

19 Mes de publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

20 Afio de publicacién de las Reglas de Operacién en el DOF

21 Nombre que aparezca en el Diario Oficial de la Federacion para las Reglas de
Operacion

22 Nombre del proyecto

23 Numero de la escritura que da facultades al representante legal de la CDI

24 Fecha de la escritura que da facultades al representante legal de la CDI

25 Numero del Notario que da fe de la escritura donde se otorgé poder al servidor
de la CDI

26 Lugar de residencia del notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al
servidor de la CDI

27 Nombre del Notario que da fe de la escritura donde se otorgé poder al servidor

de la CDI
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NUMERO DE
IDENTIFICACION

DEBE ANOTARSE

28 Domicilio de la Delegacion estatal

29 Ndmero de la escritura de la Organizacion

30 Fecha de la escritura de la Organizacion

31 Numero de la notaria donde se certifico el acta constitutiva de la Organizacion

32 Lugar de residencia del notario donde se certific6 el acta constitutiva de la
Organizacion

33 Nombre del notario que certifico el acta constitutiva de la Organizacion

34 Lugar en donde se hizo el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio por parte
de la Organizacion

35 Numero del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de la organizacién

36 Objeto de la Organizacion (preferentemente transcribirlo todo)

37 Clave CLUNI de la Organizacién

38 Domicilio de la Organizacion

39 Fecha de constitucion del Grupo de Trabajo (de ser el caso)

40 Nombre completo del Grupo de Trabajo

41 Documento con el que acredita

42 Aval del Grupo de Trabajo

43 Nombre de la representante del Grupo de Trabajo

44 Documento con el que se acredita la representante del Grupo

45 Fecha del documento de acreditacion de la representante del Grupo de Trabajo

46 Objeto del grupo de Trabajo (preferentemente transcribirlo todo)

a7 Domicilio del grupo de Trabajo

48 Afio fiscal para el cual se firma el Convenio

49 Creacion y Fortalecimiento de Casas de la Mujer Indigena

50 Monto autorizado al proyecto para firma de convenio

51 Sefialar si el recurso se entrega en una o dos ministraciones

52 Nombre del servidor publico asignado por la delegacion para dar seguimiento al
proyecto

53 Cargo del (Ia) responsable operativo del proyecto designado (a) por la CDI

54 Nombre de la responsable del proyecto designada por la CAMI

55 Entidad Federativa en donde se ubica la Delegacion estatal (u oficinas centrales, en
caso que aplique)

56 Lugar donde se firma el convenio

57 Dia del mes en el que se firma el convenio

58 Mes en el que se firma el convenio
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ANEXO 9. FORMATO DE INFORME PARCIAL

Informe narrativo parcial

1. Datos de la institucién, OSC, CAMI

Nombre de la Institucion, OSC,
CAMI:

Domicilio:

Nombre de la persona responsable
de la institucién, OSC, CAMI:

Nombre de la persona responsable

del proyecto:

Datos de contacto:

2. Datos del proyecto

Nombre del proyecto:

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Ejes de accion propuestos:

Pueblo Indigena participante:

3. Reporte de avance del proyecto

Periodo que se informa: del ___ de al de de 201
Eje de Actividad Actividad Lugar de realizacion Fecha de NGmero de
accion/Objetivos programada realizada Comunidad | Municipio realizacién | participantes
1 1. 1
2 2
2 1. 1
2 2
3 1. 1
2 2
4 1. 1
2 2
5. 1. 1.
2. 2.

4. Poblacion participante en el proyecto

Describir el perfil de la poblaciéon atendida en el periodo: (Sefialando su situacién social, econémica, cultural,

etcétera)
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5. Caracteristicas de la poblacién participante en el proyecto

NUmero

de

personas

Numero de personas por

Por rangos de edad y sexo hablantes de . Ocupacion Total
escolaridad
lengua
indigena
Muj [ Hom Muj Hom Muj Hom Muj Hom
0 a 14 afios Sin estudios
15 a 29 afios Primaria
30 a 44 afios Secundaria
45 a 59 afos Bachillerato
60 y mas Licenciatura
Posgrado
Total

6. Desarrollo de las actividades realizadas

Indicar cual considera que es el porcentaje de avance que ha tenido a la fecha en el desarrollo del proyecto

7. Describir los avances que se han alcanzado en el desarrollo del proyecto a la fecha del informe

8. Describir las principales dificultades que se hayan presentado en el desarrollo del proyecto a la fecha del

informe

9. Indicar los cambios que se hayan implementado en el desarrollo del proyecto a la fecha del informe

10. Sefalar los principales aprendizajes institucionales generados y/o adquiridos en el desarrollo del proyecto

11. Describir los factores de oportunidad y amenaza que se deben considerar en la fase final del desarrollo del

proyecto

Oportunidades

Amenazas

12. En el caso de las dificultades, explicar las medidas/acciones que considerara para contrarrestarlas

13. Explicar la forma en la que las/os beneficiarias/os del proyecto participan en las acciones implementadas

14. Indicar las dependencias locales y/o federales, organizaciones de las sociedad civil, redes, grupos

comunitarios con los cuales se vincula en el desarrollo del proyecto

Elaboré:

Nombre completo, cargo y firma

Fecha de entrega:
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ANEXO 10. FORMATO DEL INFORME FINAL
Informe Narrativo Fianl
1. Datos de la Institucion, OSC, CAMI.
Nombre de la Institucion, OSC, CAMI:
Domicilio:
Nombre de la persona responsable de la institucién,
OSC, CAMI:
Nombre de la persona responsable del proyecto:
Datos de contacto:
2. Datos del proyecto
Nombre del proyecto:
Objetivo general:
Pueblo o grupo Indigena patrticipante:
3. Reporte de avance del proyecto
Indicar cuél es el porcentaje en que considera se ha cumplido el objetivo del proyecto:
Periodo de ejecucién del proyecto: Del ___ de al de de 20
Eje de accién / Actividad Actividad Lugar de realizacion Fecha de Namero de
Objetivos programada realizada Comunidad Municipio realizacion participantes
1 1. 1
2 2
2 1. 1
2 2
3 1. 1
2. 2.
4. Caracteristicas de la poblacién participante en el proyecto
Ndmero de
Por rangos de edad y sexo Sl Numer9 de personas - por Ocupacion Total
hablantes de escolaridad
lengua indigena
Muj | Hom Muj Hom Muj | Hom Muj | Hom
0 a 14 afios Sin estudios
15 a 29 afios Primaria
30 a 44 afios Secundaria
45 a 59 afios Bachillerato
60 y mas Licenciatura
Posgrado
Total
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5. Relacion de productos generados al finalizar el proyecto

Tipo de producto Descripcion del producto

6. Ejercicio de los recursos autorizados

Concepto autorizado Presupuesto solicitado Presupuesto ejercido

Total

7. Describir los resultados alcanzados al finalizar el proyecto

8. Describir las principales dificultades que se presentaron durante el desarrollo del proyecto

9. Indicar los cambios que se hayan implementado en el desarrollo del proyecto

10. Sefalar los principales aprendizajes institucionales generados y/o adquiridos en el desarrollo del proyecto

11. Explicar la forma en la que las/os beneficiarias/os del proyecto participaron en las acciones implementadas

12. Indicar las dependencias locales y/o federales, organizaciones de las sociedad civil, redes, grupos

comunitarios con los cuales se vincula en el desarrollo del proyecto

Elaboré: Fecha de entrega:

Nombre completo, cargo y firma
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ANEXO 11. FORMATO DE PRESENTACION DEL PROYECTO PARA LA ATENCION A LA VIOLENCIA
EN ZONAS INDIGENAS. Modalidad Apoyo a Instituciones de Gobierno para la Coordinaciéon y
Concertacion para Prevenir y Atender la Violencia Contra las Mujeres con Enfoque Intercultural

Los proyectos especificos que presenten las instancias interesadas deberan contener los apartados
siguientes:

1. Datos de la institucién que presentay se encargara de la operacién del Proyecto

1.1 Nombre de la institucién (Anotar con claridad
el nombre de la institucion que presenta
el proyecto)

1.2 Siglas o acréonimo (en el caso que aplique)

1.3 Domicilio Fiscal/legal

1.4 Registro Federal de Contribuyentes (en
caso de contar con éste)

1.5 Teléfonos. Tipo/nimero (incluyendo clave
lada)

1.6 Correo electrénico

1.7 Pagina web

2. Datos de la institucién que funge como representante legal (*Sélo aplica para las instancias que no cuentan con
personalidad juridica propia)

1.1 Nombre de la institucién

1.2 Siglas o acréonimo (en el caso que aplique)

1.3 Domicilio fiscal/legal

1.4 Registro Federal de Contribuyentes.

1.5 Teléfonos. Tipo/Numero (incluyendo clave lada)

1.6 Correo electrénico

1.7 Pagina web

3. Coordinacién del proyecto

3.1 Nombre completo

3.2 Cargo que desempefia

3.3 Sexo (Hombre/Mujer)

3.3 Correo electrénico

3.4 Teléfono. Tipo/nimero (incluyendo clave lada)

3.5 Experiencia profesional de la persona que coordina (Maximo una cuartilla)

4. Planteamiento del Proyecto

4.1 Nombre del Proyecto

4.2 Monto solicitado (Anotar el total del monto solicitado)

4.3 Antecedentes del proyecto. Anotar si se trata de un proyecto de continuidad o si es nuevo. En el caso de los
proyectos nuevos pasar directamente al numeral 4.4. En caso de los proyectos de continuidad pasar la numeral 4.3.1

4.3.1 Logros y alcances del proyecto anterior. Describir en los logros y alcances obtenidos con el proyecto anterior y
su relacién con lo planteado en la presente propuesta. (Maximo dos cuartillas)
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4.4 Diagnostico. ¢Cual es el problema a resolver, o la necesidad o demanda a atender con el proyecto? ¢cual es la
importancia de realizar este proyecto? (Maximo una cuartilla)

4.5 Justificacion. ¢Por qué proponen este proyecto? ¢Cuales son los problemas de violencia (en sus diversas
manifestaciones) que se viven en ese lugar, zona, region? ;Cémo se atiende esta problematica por parte de las
instituciones o dependencias competentes y/o por otros actores involucrados (incluir estrategias comunitarias si las
hay)? ¢De doénde surgi6 la necesidad de realizar este proyecto? Explicar como la presente propuesta contribuye a la
solucién de esta situacién. (Maximo dos cuartillas)

4.6 Objetivo General. Describir el objetivo general del proyecto. ¢ Qué fines persigue el proyecto?

4.7 Objetivos Especificos. Describir los objetivos especificos del proyecto. ¢Cuales son los fines intermedios que
ayudaran a alcanzar el objetivo general?

Objetivo Especifico Descripcion

1.

2.

3.

4.8 Metas. Descripcion de los logros, resultados y/o productos esperados del proyecto. Enlistar las metas
correspondientes a cada objetivo especifico. ¢ Qué se va a producir o qué servicio se prestara? ¢En qué cantidad? ¢De
qué calidad? ¢ En qué tiempo o cada cuando?

Materiales
probatorios
NGmero de ¢Con qué
. e Descripcion de | Cantidad 5
Objetivo especifico Meta : personas comprobara
I i delameta ||\ ciiaras documentalmente
que se realizaron
las metas
comprometidas?
1. 1.1
1.2
2. 2.1
2.2
3. 3.1
3.2

Resultados. Anotar cuales son los resultados que se espera obtener de cada una de las actividades a desarrollar, y en
general del proyecto en su conjunto

Cronograma de actividades. Descripcion de las acciones a realizarse: ¢Qué actividades sustantivas estan
programadas a realizar? ¢Quiénes van a hacer las acciones? ¢Cuando las van a hacer? ¢Cuantas personas
participaran en cada una de ellas?

Mes de realizacion
Meta Accion Descripcion
112 |3 4 1516 |7 18 |9 10
1.1 1.1.1
1.1.2
1.2 1.2.1
1.2.2




Miércoles 27 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 91

21 211
212
2.2 221
222
3.1 3.1.1
3.1.2

4.11 Lugar de realizacion. ¢ En dénde se realizaran las acciones? indicando el/los municipios y las localidades.

Municipio Localidad

4.12 Pueblo indigena participante. Indicar el o los pueblos indigenas que patrticiparan en el desarrollo del proyecto.

4.13 Perfil de las y los beneficiarias/os. Describir las caracteristicas de la poblacién a quien van dirigidas las acciones
del proyecto: ¢ A quién van dirigidas las acciones del proyecto?

4.13.1 Beneficiarias/os del proyecto por rangos de edad (afios)

Tipo de 0al4 15a29 30a44 |45a59 | 6006 mas | Total Total
beneficiarias |\ H [m IH M IH IMmIH M [H M | H

Directo

Indirecto

Total

4.13.2 Criterios para la definicion de las personas beneficiarias directas. Descripcion de los criterios para la
definicién de las personas beneficiarias directas.

4.14 Método de trabajo. Describir las estrategias que implementaran y la metodologia de trabajo que se empleara para
el desarrollo del proyecto: ¢ Como se van a realizar las acciones del proyecto? ¢,Cuéles seran los procedimientos?

4.14.1 Descripcion de actividades

Tipo de actividad

Nombre de la actividad

Lugar de realizacion

Fecha de realizacién

Objetivo

Duracién de la actividad

Responsables

Técnica/procedimiento Resultado esperado Material de apoyo

En el caso de que el proyecto contemple acciones de formacién/capacitacién se debe anexar una
descripcién de la misma que incluya las modalidades, los temas, la metodologia, los tiempos, facilitadoras/es,
lugares de realizacién, etcétera.
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4.15 Equipo encargado de la operacion del proyecto

. Indicar si forma parte del
o . Responsabilidad en el . .
Nombre Descripcion de perfil S personal de la instancia o es
RYY una contratacién externa.

4.16 Coordinacién con otros actores. Indicar las dependencias locales y/o federales, organizaciones de la sociedad
civil, redes, grupos comunitarios con los cuales se vincula en el desarrollo del proyecto

Tipo de actor Nombre del actor Tipo de colaboracion

4.17 Presupuesto detallado: ¢Con qué recursos (humanos, materiales, financieros) se van a hacer las cosas y cuanto
costara lo que se hara?

Unidad de Costo
Concepto Justificacién . L Cantidad Costo Total
medida Unitario

Recursos Humanos

Servicios Profesionales

Becas

Recursos Materiales

Papeleria

Material didactico

Impresos

Hospedaje

Alimentacion

Gastos de
transportacion, traslado
0 pasajes

Renta de espacios

Apoyo para gastos
médicos

TOTAL

4.18 Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ¢Qué mecanismos de seguimiento, acompafiamiento y evaluacion
se prevén en el proyecto?

Mecanismos para verificar el cumplimiento de las actividades del proyecto

Mecanismos para evaluar los resultados del proyecto

4.19 Indicadores de resultados e impactos: ¢Qué resultados se van a medir y con qué?

. Situacién antes del Situacion después del .
Indicador Instrumento de medicién
proyecto proyecto
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ANEXO 12. MODELO DE ACUERDO DE COORDINACION. Modalidad Apoyo a instituciones de
gobierno para la Coordinacién y Concertacion para Prevenir y Atender la Violencia Contra las Mujeres
con Enfoque Intercultural

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS

PUEBLOS INDIGENAS, REPRESENTADA POR 1) , EN SU CARACTER DE (16) EN
EL ESTADO DE 2) , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”, Y POR LA
OTRA (3) , REPRESENTADO (A) EN ESTE ACTO POR 4) EN SU CARACTER
DE (25) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EJECUTORA”, LOS CUALES CUANDO

ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, EN LA MODALIDAD COORDINACION Y
CONCERTACION PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE
INTERCULTURAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION
INDIGENA”, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacién para la Federacion, los estados y los municipios de impulsar el desarrollo regional de las zonas
indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de Gobierno.

1. El articulo 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el varén y la
mujer son iguales ante la ley, y que en aras de este principio destaca la creacion de disposiciones referentes
al tema de la violencia intrafamiliar, fundadas en el reconocimiento de la persistencia de inequidades de
género que propician situaciones de maltrato y violencia hacia los miembros mas débiles de los nacleos
familiares (en funcién del sexo, la edad o la condicion fisica).

Ill. Que la Ley General para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico
y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

IV. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia tiene por objeto establecer
la coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a
una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de
no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca
la soberania y el régimen democréatico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asimismo, la citada Ley establece en su articulo 41 fraccién VI, que la Federacion tiene como una
de sus facultades y obligaciones el de asegurar la difusion y promocion de los derechos de las mujeres
indigenas con base en el reconocimiento de la composicion pluricultural de la nacién.

V. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 20_(5)_, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el _(6) __de ___ (7)__ de 20 _(8)___, establece en su articulo _(9)__ que
los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son aquellos enunciados dentro de su anexo
_(10)__, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION".

VI. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicaciéon eficaz, eficiente, oportuna, equitativa
y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”", deberan
sujetarse a Reglas de Operacion que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

VII. Que con fecha (11)_de __ (12)__ de 201__ (13)_, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el

(14) (Nota: establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federacion) en adelante

“LAS REGLAS DE OPERACION" y que en su modalidad “Coordinacion y concertacion para prevenir y atender

la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural” plantea promover sinergias comunitarias,

interinstitucionales y multisectoriales para implementar y ejecutar acciones con enfoque intercultural

tendientes al fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos y de la no violencia contra las mujeres
indigenas.

VIIl. De conformidad con lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION”, “LA EJECUTORA” present6 un
proyecto denominado ___ (15)___, mismo que fue considerado técnicamente viable, motivo por el cual y en
cumplimiento al numeral 4.2.3 de “LAS REGLAS DE OPERACION?", es necesario realizar la suscripcion de un
Acuerdo de Coordinacion.
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DECLARACIONES
|. De “LA COMISION”:

1.1.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, con patrimonio propio, con
autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 21 de mayo de 2003.

I.2. Que de conformidad con el articulo 2 de su Ley tiene como objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el
desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y tiene entre sus funciones
establecer acuerdos y convenios de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, con la
participacion que corresponda a sus municipios, para llevar a cabo programas, proyectos y acciones conjuntas
en favor de los pueblos y comunidades indigenas.

1.3. Que de conformidad con el articulo 3 de su Ley rige sus acciones, entre otros, por los siguientes
principios:

a) Promover la no discriminacién o exclusién social y la construccion de una sociedad incluyente, plural,
tolerante y respetuosa de la diferencia y el dialogo intercultural.

b) Impulsar la integralidad y transversalidad de las politicas, programas y acciones de la Administracién
Publica Federal para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas.

c) Incluir el enfoque de género en las politicas, programas y acciones de la Administracion Publica Federal
para la promocién de la participacion, respeto, equidad y oportunidades plenas para las mujeres indigenas.

1.4.Que adicionalmente a las estrategias y acciones de gobierno sefialadas en las leyes citadas en los
antecedentes, “LA COMISION” de acuerdo con las funciones establecidas en el Articulo 2 fracciones Xl y XIV
de su Ley, puede instrumentar y operar programas y acciones para el desarrollo de los pueblos indigenas
cuando no correspondan a las atribuciones de otras dependencias o entidades de la Administracion Publica
Federal o en colaboracion, en su caso, con las dependencias y entidades correspondientes, asi como
establecer acuerdos y convenios de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, con la
participacion que corresponda a sus municipios, para llevar a cabo programas, proyectos y acciones conjuntas
en favor de los pueblos y comunidades indigenas.

1.5. Que ___ (1)__, en su carécter de (16)___, enel Estado de__(2)___, tiene facultades suficientes
para suscribir el presente Acuerdo de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo del
Estatuto Orgénico de “LA COMISION” y el poder que se contiene en la Escritura Pébliea numero __ (17)___,
de fecha __ (18)__ pasada ante la Fe del Notario nimero _ (19)__ , de Distrito Federal, Licenciado

_ (20)__.
1.6. Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en (21)___.

Il. De “LA EJECUTORA":

II.1. Que es un Organismo __ (22)___ de la administracion publica Estatal, con personalidad juridica de
conformidad con __ (23)__, entre cuyas atribuciones se encuentran las de _(24)_.

1.2.Que _(4)_ en su caracter de _ (25) , tiene las facultades legales necesarias y suficientes para
suscribir el presente Acuerdo de Coordinacion, de conformidad con _(26)_.

1.3. Que para la ejecucion del presente proyecto “LA EJECUTORA” cuenta con la infraestructura
necesaria para operar las acciones que se contemplan.

11.4.Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en __ (27) .
Ill. De “LAS PARTES”:

111.1.Que “LA EJECUTORA” desarrollé el proyecto_ (15)__, cuyas acciones prioritarias se enfocan a
__(28)_.

111.2.Que “LA COMISION”" recibié solicitud de apoyo presentada por “LA EJECUTORA”, asi como la
propuesta del proyecto a financiar en razén de su especializacion en los procesos de prevencion y atencion a
la violencia familiar y de género, el cual fue validado y autorizado por la Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades de los Indigenas de “LA COMISION", documento que se agrega al presente Acuerdo como
anexo 1 al que en lo sucesivo se le denominard como “EL PROYECTO".
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111.3. Que “EL PROYECTOQ” contiene por lo menos los siguientes elementos:
Objetivo, mision, visién de “LA EJECUTORA”

2. Problemética en relacion a la violencia familiar y de género;

3. Estrategias institucionales para atenderla;

4.  Caracterizacion de la problematica de violencia entre la poblacién indigena en la entidad;

5.  Estructura institucional y capacidad operativa para la atencién de la poblacién indigena femenina en
la entidad;

6. Nombre del proyecto a realizar;

7. Justificacion;

8. Objetivos generales y especificos;

9.  Acciones a realizar (accion, linea de accion, objetivo de la accién);

10. Cronograma de actividades y metas;

11. Desglose presupuestal por accion y monto total;
12. Indicadores de resultados e impactos; y

13. Criterios de evaluacion

Ill.4. Que se encuentran interesadas en suscribir el presente Acuerdo a fin de sumar recursos econémicos
y materiales para desarrollar acciones prioritarias de apoyo a la atencion de la violencia familiar y de género
en poblaciones Indigenas.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
176, 178, 179 y 180 de su Reglamento, 2 fraccion VIl de la Ley de Planeacién, 2 fraccion Xl y XIV, asi como 3
fraccién V de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y _(9)_ del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal _ (29)_, y vistas las declaraciones
anteriores, “LAS PARTES” tienen a hien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto la ejecuciéon de acciones de coordinacién por
“LAS PARTES” en la esfera de sus respectivas competencias en materia de prevencién, atencién y
erradicacion de la violencia familiar y de género en regiones y localidades indigenas del _ (2) __ conforme
“EL PROYECTO” presentado por “LA EJECUTORA” a “LA COMISION” mismo que se agrega al presente
instrumento como “Anexo 1”.

Los objetivos especificos del presente Acuerdo son: (determinar tantos objetivos especificos como se
acuerden).

a) La generacion de informacion, sistematizacion y desarrollo de acciones que prevengan y erradiquen
la violencia de género en poblaciones indigenas.

b)  Contribuir a la construccion de un estudio sobre la problematica de violencia familiar y de género en
poblaciones indigenas que recoja las especificidades culturales, regionales y sociales en la
documentacién de la dimensién del fenédmeno entre poblacién indigena femenina.

c) Ampliar la cobertura de atenciéon de la violencia contra las mujeres indigenas en los municipios
indigenas de la entidad y en aquellas donde se registren avances en la materia, a partir del
reconocimiento de su especificidad cultural y de las manifestaciones particulares del problema de
violencia familiar y de género en sus pueblos y comunidades.

d) Fortalecer las iniciativas estatales o municipales de prevencién, atencién y erradicacion de la
violencia familiar y de género dirigida a la poblacion indigena.

e) Impulsar, en coordinacion y colaboracién con las instancias estatales o municipales, acciones de
apoyo Yy fortalecimiento a las iniciativas locales de mujeres indigenas organizadas dirigidas a la
prevencién, atencion y erradicacién de la violencia familiar y de género en sus pueblos y
comunidades.

f) Coordinar con instancias estatales o municipales, la formacion de promotoras indigenas por una vida
sin violencia en los municipios indigenas como una estrategia de participacion social en la
prevencion, atencion y erradicacion a la violencia familiar y de género.

g) Promover campafas de difusion de los derechos de las mujeres indigenas, en el Estado o los
municipios indigenas.
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SEGUNDA. APORTACION: Para el total cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, “LA COMISION"
se compromete aportar la cantidad de _(30)_, sujeto a la suficiencia presupuestal de “LA COMISION" para el
presente ejercicio fiscal _ (29)__, en la aplicacion de los siguiente (s) concepto (s): (determinar de entre los
siguientes)

1. Generacion de instrumentos para el combate a la violencia familiar y de género entre la poblacién
indigena, culturalmente diferenciada, especialmente diagndsticos y estudios que documenten
cualitativa y cuantitativamente el fenémeno de la violencia en zonas indigenas

2. Formacién y apoyo de recursos humanos indigenas en materia de deteccioén, prevencién y atencion
de la violencia contra las mujeres.

3. Desarrollo de acciones de difusion para la sensibilizacion de las comunidades indigenas en materia
de combate a la violencia familiar y de género.

TERCERA. TRANSFERENCIA DE RECURSOS: “LAS PARTES"” acuerdan que la entrega de los recursos,
serd en dos ministraciones, la primera una vez que el presente Acuerdo de Coordinacién se encuentre firmado
por todas las partes; la segunda ministracion se realizard una vez que la instancia ejecutora haya entregado a
la unidad operativa de la CDI correspondiente el informe parcial del desarrollo del proyecto a la mitad del
periodo de ejecucion del mismo

La entrega del recurso se realizard mediante transferencia bancaria por “LA COMISION” a la cuenta
bancaria que proporcione “LA EJECUTORA”.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA EJECUTORA”: “LA EJECUTORA” se compromete a:
I. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion.
Il. Firmar el Acuerdo de coordinacion correspondiente.

lll. Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. En este sentido, solamente podra haber cambios (de
actividades o fechas) por causas de fuerza mayor no imputables a “LA INSTITUCION”, y deberan ser
comunicados y de requerirlo autorizados por la unidad operativa que dé seguimiento al proyecto de
manera inmediata.

IV. Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de la
realizacién del mismo. Debera incluir:

e Proyecto.

e Ficha de recepcion del proyecto sellada por la unidad operativa correspondiente.
e Proyecto modificado (en caso de que aplique).

e Listas de asistencia, relatorias y fotografias (en caso de que aplique).

e Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

e Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por
“LA COMISION" para este fin.

V. Resguardar el expediente del proyecto por 5 afios, contados a partir del afio posterior al del desarrollo
del proyecto.

VI. Presentar a “LA COMISION" un informe parcial que debera presentarse a la mitad del periodo de
ejecucion del proyecto, que contenga informacion suficiente sobre avances de metas y ejecucién de los
recursos. En el caso de presentarse variaciones, se indicaran las acciones implementadas para su atencion.

VII. Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios publicos de “LA COMISION”, para conocer toda la
documentacién e informacién del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria
de éste.

VIII. Presentar a “LA COMISION" el informe final del proyecto, dentro de los veinte dias naturales del mes
de enero del siguiente ejercicio fiscal. Asimismo entregar en la unidad operativa correspondiente la
comprobacion de recursos.

IX. Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacién del ejercicio de los recursos conforme
a lo establecido por la CDI para tal fin.

X. Dar seguimiento a la ejecucion del proyecto aprobado, para verificar la aplicacion de los recursos de
acuerdo a los conceptos de inversion autorizados en el mismo, cuando el Gobierno del Estado se constituya
en Instancia Ejecutora. En todos los casos, el Proyecto debera ser coordinado por la instancia u organizacion
que lo presenta, en ningln caso se podra sustituir esta responsabilidad con personal externo.
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XI. Participar en el proceso de fortalecimiento de capacidades que establezca la Direccién de
Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION": Para el logro de los objetivos del presente Acuerdo
“LA COMISION” a través de su responsable operativo designado en la clausula sexta de este instrumento se
compromete a:

I. Vigilar que los recursos otorgados a “LA EJECUTORA” se canalicen exclusivamente al objeto del
presente Acuerdo.

Il. Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.

Ill. Integrar los informes de resultados del Proyecto, con base en la informacién proporcionada por
“LA EJECUTORA", asi como los avances fisicos y financieros.

SEXTA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo
“LA COMISION" designa como responsable operativo a _ (31)__, en su caracter de __ (32)_; por su parte
“LA EJECUTORA" designa a _(33)__, en su caracter de __(34)__.

Los responsables del Seguimiento podran analizar y evaluar en términos operativos la procedencia y
oportunidad de las acciones a desarrollar por lo que en este acto acuerdan que la periodicidad de las
reuniones serd de _ (35)__ pudiendo pactarse un plazo distinto en razén de la problemética que se llegue a
presentar. Las reuniones seran formalizadas mediante minutas y serviran de insumo para que evallen el
grado de cumplimiento de “EL PROYECTOQ".

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: “LA COMISION" podra realizar el seguimiento y supervisiéon
de las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los
apartados de los proyectos que contenga la parte organizativa, técnica, comercial, financiera, asi como el
acompafiamiento en asistencia técnica y capacitacion.

OCTAVA.- DEVOLUCION DE LOS RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre de _(29)_ por “LA EJECUTORA", deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los
cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por “LA EJECUTORA” dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a éstas; la solicitud a que se hace referencia
debera hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA EJECUTORA” a través de la Delegacion Estatal en _(2)_ de “LA COMISION", para que se realice el
reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

NOVENA.- SANCIONES. Por tratarse de recursos federales “LA COMISION” podra exigir a la
“LA EJECUTORA” el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, el incumplimiento
de cualquiera de éstas sera causa de rescision, no participando en futuros procesos de seleccion; en tal caso
a “LA EJECUTORA” que no apliquen los recursos en el objeto del Acuerdo, “LA COMISION" les solicitara la
aclaracion de las inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias habiles a partir de
recibida la solicitud de “LA COMISION", ésta podra exigir la devolucion del monto total del apoyo entregado.

DECIMA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA: “LA COMISION” mediante las direcciones responsables
de los programas sujetos a las Reglas de Operacion, podran llevar a cabo en forma directa o a través de
instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y
recursos disponibles.

Asimismo en apego a los articulos 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como los Lineamientos Generales
para la Evaluacién de Programas Federales de la Administracion Publica Federal, los Programas sujetos a
Reglas de Operacién de la CDI, seran evaluados conforme a las disposiciones del Programa Anual de
Evaluacion.

Los resultados de la evaluacion seran presentados a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la
Cémara de Diputados, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica y al Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en términos de la normatividad aplicable.
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Con independencia de lo sefialado “LA COMISION” podra llevar a cabo la evaluacién interna y externa de
“EL PROGRAMA” a través la Direccion General de Evaluacion y Control.

DECIMA PRIMERA. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO: Los recursos que la Federacion otorga
para este Programa podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; la Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES: “LAS PARTES" acuerdan que el presente Instrumento podra
ser revisado y, en su caso, modificado cuando lo consideren oportuno o para replantear los compromisos
establecidos en él, mediante la celebracion de convenios modificatorios que se consideraran parte integrante
del mismo.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente Acuerdo de Coordinacion podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comin acuerdo o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido, sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta su
total conclusion.

DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL: El personal que designen “LA COMISION" vy
“LA EJECUTORA" para la ejecucion de las actividades del presente Acuerdo, se entendera exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea, por lo que no se crearan relaciones de caréacter laboral con la otra, a
la que en ningln caso se le podra considerar como patrdn solidario o sustituto.

DECIMA QUINTA. BUENA FE: “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Acuerdo y los
compromisos en él contraidos son producto de la buena fe y del coincidente interés para realizar todas las
acciones necesarias para su cumplimiento; por lo que no existe dolo, error, mala fe, violencia o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo, por lo tanto en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo.

DECIMA SEXTA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Ninguna de
“LAS PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del
presente Acuerdo.

DECIMA SEPTIMA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION. Con independencia de lo previsto
en el presente Instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION".

DECIMA OCTAVA. “LEYENDA": La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién
que adquieran para la ejecucion y difusion del “PROGRAMA”, debera incluir la siguiente leyenda: _ (36)__.
Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de comunicacion.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION Y JURISDICCION. En caso de subsistir cualquier duda sobre su
interpretacion y alcance de este Acuerdo, para la interpretacion, ejecucién y cumplimiento del presente
“LAS PARTES” acuerdan someterse a las disposiciones legales aplicables, y a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales del Distrito Federal, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.

VIGESIMA. VIGENCIA. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su firma y tendra vigencia hasta la
total obtencidn de sus objetivos, sin que pueda exceder del 31 de diciembre de __ (29)__.

Leido que fue el presente Acuerdo y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo suscriben por
cuadruplicado, en __(37)__alos__(38)__dias del mes de __ (39)__ del afio dos mil __(29) .

POR “LA COMISION” POR “LA EJECUTORA”

REPRESENTANTE LEGAL DE LA CDI REPRESENTANTE

La presente hoja, de firmas corresponde al Acuerdo de Coordinacion que celebrado entre “LA COMISION”
y “LA EJECUTORA"___ (3)__, de fecha___ (40)___, para la ejecucion del “Programa de Acciones para la
Igualdad de Género con Poblacion Indigena” en el ejercicio fiscal 20 _(29)_, suscrito en __ (37)__, en el
Estadode _ (2)_ alos_ (38)__ diasdelmesde___ (39)__  de20_(29)_.

Nota: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su objeto,
cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”".
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE ACUERDO DE COORDINACION DEL
PROGRAMA ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION INDIGENA. Modalidad
Apoyo a instituciones de gobierno para la Coordinacién y Concertacién para Prevenir y Atender la
Violencia Contra las Mujeres con Enfoque Intercultural

NUMERO DE
IDENTIFICACION DEBE ANOTARSE

1 Nombre del-la Representante Legal de la CDI

2 Estado en donde se ubica la delegacién de la CDI

3 Nombre de la Instancia ejecutora

4 Nombre del (a) titular de la Instancia ejecutora

5 Afio fiscal en que se firma el Acuerdo

6 Dia de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacién en el DOF

7 Mes de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF

8 Afio de la publicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF

9 Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde estipula que los
programas deben sujetarse a Reglas de Operacion

10 Numero del Anexo del Presupuesto dg Egresos de la Federaci(’).rl en donde se
establecen los programas que deben sujetarse a Reglas de Operacion

11 Dia de la publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

12 Mes de la publicacién de las Reglas de Operacion en el DOF

13 Afio de la publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

14 Nombre como aparezca en el DOF las Reglas de Operacion

15 Nombre del proyecto

16 Cargo del-la Representante Legal de la CDI

17 Escritura que da facultades al-la representante legal de la CDI

18 Fecha de la escritura que da facultades al-la representante legal de la CDI

19 Numero del Notario que da facultades al-la representante legal de la CDI

20 Nombre del Notario que da facultades al-la representante legal de la CDI

21 Domicilio en donde se encuentra la delegacion estatal

22 Tipo de organismo que es la ejecutora

23 Disposicion legal que le da atribuciones al (a) titular de la ejecutora

24 Indicar las atribuciones correspondientes vinculadas al proyecto y convenio

25 Cargo del (a) titular de la ejecutora

26 Dispolsi.cién Ieggl que da al (a) titular de la ejecutora facultades legales para
suscribir convenios

27 Domicilio de la ejecutora

28 Mencionar las acciones prioritarias que se contemplan en el proyecto

29 Afio fiscal en que se firma el convenio

30 Monto que por el que se firma el convenio

31 Nombre_ Eje la persona designada para el seguimiento al proyecto por parte de la
delegacion de la CDI

32 Cargo de la persona designada por la delegacion de la CDI para dar seguimiento
al proyecto

33 Nombre de la persona designada para el seguimiento al proyecto por parte de
la ejecutora

34 Cargo de la persona designada por la ejecutora para dar seguimiento al proyecto

35 Senfalar la periodicidad de las reuniones para el seguimiento

36 Leyenda publicada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

37 Lugar en donde se firma el convenio, en donde est4 la delegacién estatal

38 Dia en el que se firma el convenio

39 Mes en el que se firma el convenio

40 Fecha de firma del convenio
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ANEXO 13. FORMATOS DE PROYECTOS. Modalidad Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil e
Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Poblacién Indigena

A. FORMATO PARA PROCESO FORMATIVO Y MIXTO

A. PORTADA DE PROYECTO

FOLIO

Nombre de la Organizacion de la
Sociedad Civil (OSC) o Institucion
académica (IA) que presenta el
proyecto

Siglas o acr6nimo de la OSC o 1A

Tipo de instancia solicitante

Organizacion de la Sociedad Civil | Institucién Académica

Nombre completo del proyecto

Proyecto de continuidad

si | No

Presupuesto solicitado

Tipo de proyecto

Proceso formativo | Proceso mixto

Tematica del proyecto

indigenas en los espacios de toma
de decision

Sensibilizacion en equidad de | Derechos de las mujeres Atencién y prevencién de la violencia familiar

género y de género

Salud sexual y reproductiva Fortalecimiento de liderazgos | Masculinidades con enfoque intercultural
femeninos indigenas

Participacion de las mujeres | Fortalecimiento de promotoras/es para ejercicio de los derechos sexuales y

reproductivos / a una vida libre de violencia / a la participacién politica de las
mujeres indigenas

Observacién o comentario:

RFC dela OSC o IA

CLUNI delaOSC

Nombre del/la responsable de la
ejecucion del proyecto

Correo electrénico del/la
responsable de la ejecucién del
proyecto

Teléfono del/la responsable de la
ejecucion del proyecto

Objetivo de la OSC de acuerdo con

acta constitutiva (no aplica para IA)

Objetivos especificos de la OSC
(méaximo 3)

1.

2.

3.

¢,Cuédl es el campo de trabajo de la OSC en relacion con la poblacién indigena?

Quienes integran la OSC ¢son indigenas? ¢De qué etnia(s)?

No

Si Etnias:

Mujeres indigenas

Hombres indigenas

Total mujeres Total hombres
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¢Cuédl es lalinea de trabajo de la IA con la poblacién indigena? (no aplica para OSC)

Domicilio legal de la organizacion o institucion

Calle

NUmero exterior

NUmero interior

Colonia

Localidad

Municipio o Delegacion

Entidad federativa

Cédigo postal

B. PRESENTACION DEL PROYECTO

Antecedentes y origen del proyecto (limitado a 800 palabras)

Justificacién (limitado a 300 palabras)

Objetivo general (limitado a 80 palab

ras)

Objetivos especificos

1.

2.

3.

Cobertura

¢El proyecto propone reunir personas de diversas partes de la
entidad o incluso de varias entidades en un punto geografico que

resulte estratégico?

No

Precise la (s) ubicacion (es) geografica (s) de aplicacion del pro

yecto

Entidad Clave

Municipio

Clave

Localidad

Clave

Pueblo (s)
indigena (s)

Metas

Descripcion

Cantidad

1.

2.

Modalidad

Tipo (manera en la cual
se estructurara el
proyecto)

Método de trabajo

Actividades a realizar (se
calendarizaran en el
apartado
correspondiente)

Tematicas y horas
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Beneficiarios

Tipo de poblacién con quien se trabajara

Numero programado de beneficiarias-os del proyecto

Mujeres: Hombres: Total:

Mujeres: Hombres: Total:

Criterios para la definicion de beneficiarios-as del proyecto

¢ Qué funcién o rol cumplen en relacién con la problemética que se atiende?

¢De qué manera se convocara a las / los participantes?

Recursos humanos

Funciones y responsabilidades en relacion con

¢Es indigena?

Nombre Cargo en el proyecto

el proyecto Si No
1.
2.
3.
Resultados esperados (maximo 100 palabras)
Productos esperados
1
2
3
Prospectiva del proyecto a mediano y largo plazo (maximo 200 palabras)
Esquema de evaluaciéon (maximo 100 palabras)
C. RECURSOS SOLICITADOS
Descripcion Unidaq de Cantidad Pr.ecif) Monto total
medida total unitario

Coordinacién

Facilitacion *

Otros servicios
profesionales *

Becas a indigenas

Papeleria

Material didactico




Miércoles 27 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL

(Cuarta Seccién)

103

Material de
cémputo

Renta de sal6n o
espacio

Hospedaje

Alimentacién

Refrigerio (coffee)

Traslado o pasajes
beneficiarias-os

Gasolina (para
beneficiarias-0s)

Peaje (para
beneficiarias-0s)

Viaticos
(hospedaje)

Viaticos (traslado)

Viaticos
(alimentacién)

Viaticos (gasolina)

Viaticos (peaje)

Otros

Gran total

* En el caso de que en estos rubros se proponga contratar a personas indigenas deberan indicarlo.

Nota: el rubro viaticos se refiere a los gastos solicitados para las y los participantes de la OSC o IA.

D. CRONOGRAMA (viene del apartado “Actividades a realizar”)

Actividad | Sede

May.

Dic.

2(3]4

B. FORMATO PARA ACCION ESPECIFICA

1. PORTADA DE PROYECTO

FOLIO

Nombre de la Organizacién de

la Sociedad Civil

Institucion académica (IA) que

presenta el proyecto

(0SC) o

Siglas o acrénimo de la OSC

olA
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Tipo de instancia solicitante

Organizacion de la Sociedad Civil | Institucion Académica

Nombre completo del proyecto

Proyecto de continuidad

Si | No

Presupuesto solicitado

Tipo de proyecto

Proceso formativo Proceso mixto

Accion especifica

Tematica del proyecto

Procesos formativos y mixtos

Sensibilizacion en equidad de
género

Derechos de las mujeres Atencién y prevencion de la violencia familiar y de

género

Salud sexual y reproductiva

Fortalecimiento de liderazgos
femeninos indigenas

Masculinidades con enfoque intercultural

Participacion de las mujeres
indigenas en los espacios de
toma de decision

Fortalecimiento de promotoras/es para ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos / a una vida libre de violencia / a la participaciéon politica de las
mujeres indigenas

Acciones especificas

Sensibilizaciéon
de género

en equidad

Derechos de las mujeres Atencién y prevencion de la violencia familiar y

de género

Salud sexual y reproductiva

Elaboracién de diagnosticos | Sistematizacion de buenas practicas

sobre la situacion de los
derechos de las mujeres
indigenas

Informacion que dé cuenta de la
situacién de los derechos de las
mujeres indigenas

Documentar situaciones o casos especificos de probleméticas de mujeres indigenas
o0 atencion a las mismas

Observacién o comentario:

RFC delaOSC o IA

CLUNI de laOSC

Nombre del/la responsable de
la ejecucion del proyecto

Correo electrénico del/la
responsable de la ejecucién del
proyecto

Teléfono del/la responsable de
la ejecucion del proyecto

Objetivo de la OSC de acuerdo c

on acta constitutiva (no aplica para |A)

Objetivos especificos de la

OSC (méaximo 3)

1.

2.

3.

¢Cuédl es el campo de trabajo de

la OSC en relacion con la poblacién indigena?

Quienes integran la OSC ¢son indigenas? ¢De qué etnia(s)?

No

Si Etnias:

Mujeres indigenas

Hombres
indigenas

Total mujeres Total hombres
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¢Cual es lalinea de trabajo de la IA con la poblacion indigena? (no aplica para OSC)
Domicilio legal de la organizacion o institucion
Calle
NUmero exterior Ndmero interior
Colonia
Localidad
Municipio o Delegacion
Entidad federativa
Cadigo postal
2. PRESENTACION DEL PROYECTO
Antecedentes y origen del proyecto (limitado a 800 palabras)
Justificacién (limitado a 300 palabras)
Objetivo general (limitado a 80 palabras)
Objetivos especificos
1.
2.
3.
Cobertura
¢ El proyecto propone reunir personas de diversas partes de
la entidad o incluso de varias entidades en un punto Si No
geografico que resulte estratégico?
Precise la (s) ubicacién (es) geograéfica (s) de aplicacién del proyecto

Entidad Clave Municipio Clave Localidad Clave Pueblo (s) indigena (s)

Metas

Descripcion Cantidad

1.

2.

Modalidad

Tipo (manera en la cual
se estructurara el
proyecto)

Método de trabajo

Actividades a realizar (se
calendarizaran en el
apartado
correspondiente)

Tematicas y horas

Tematicas y horas de
trabajo aproximadas
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Beneficiarios

Tipo de poblacién con quien se trabajara

Numero programado de beneficiarias-os del proyecto

Mujeres: Hombres: Total:

Mujeres: Hombres: Total:

Criterios para la definicion de beneficiarios-as del proyecto

¢ Qué funcién o rol cumplen en relacion con la problematica que se atiende?

¢De qué manera se convocara a las/los participantes?

Poblacion objetivo (en el caso que aplique)

Tipo de poblacion a quien se dirigira la accion

Numero calculado de beneficiarias-os del proyecto

Mujeres: Hombres: Total:

¢De qué manera se convocara a las/los participantes?

Recursos humanos

¢Es indigena?

Cargo en el Funciones y responsabilidades en relacion con
Nombre
proyecto el proyecto Si No
1.
2.
3.

Resultados esperados (maximo 100 palabras)

Productos esperados

1

2

3

Prospectiva del proyecto a mediano y largo plazo (maximo 200 palabras)

Esquema de evaluacion (méaximo 100 palabras)
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3. RECURSOS SOLICITADOS

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad total

Precio
unitario

Monto total

Coordinacién

Facilitacion *

Otros servicios
profesionales *

Becas a indigenas

Papeleria

Material didactico

Material de computo

Renta de saléon o
espacio

Hospedaje

Alimentacion

Refrigerio (coffee)

Traslado o pasajes
beneficiarias-os

Gasolina (para
beneficiarias-0s)

Peaje (para
beneficiarias-0s)

Viaticos (hospedaje)

Viaticos (traslado)

Viaticos
(alimentacién)

Viaticos (gasolina)

Viaticos (peaje)

Otros

Gran total

* En el caso de que en estos rubros se proponga contratar a personas indigenas deberan indicarlo.

Nota: el rubro viaticos se refiere a los gastos solicitados para las y los participantes de la OSC o IA.

D. CRONOGRAMA (viene del apartado “Actividades a realizar”)

Actividad | Sede

May.

Dic.

213|4
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ANEXO 14. MODELO DE FORMATO DE ACEPTACION. Modalidades Apoyo a Organizaciones de la
Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la Equidad de Género en la
Poblacién Indigena y Apoyo en Coinversion para la Creacién y Apoyo de Espacios de Formacion para
Mujeres Indigenas

ACEPTACION DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 2013 DE LA MODALIDAD __ (1) " DEL
PAIGPI

Por este medio se infforma ala ___(2)__ _ (3)___ que el proyecto __ (4)___ que presentd en
___(5)_ en el marco de la Convocatoria 2013 de la Modalidad ___ (1)____ del Programa Acciones para la
Igualdad de Género con Poblacion Indigena ha sido autorizado para ser operado durante el afio en curso.
Asimismo se notifica que el monto con el cual se da esta autorizaciébn es de ___ (6)___. Se adjunta el
documento que indica los rubros de presupuesto y los montos aprobados. [En caso de que el presupuesto sea
diferente al solicitado, deberan adjuntar informacién de los rubros en los cuales hubo reduccion]

Se comunican ademas las siguientes observaciones resultantes de la revision de la propuesta; deberan
ser solventadas en los 5 dias habiles posteriores a la firma de la presente:

e _ (N_.

e Modificar el presupuesto con base en la informacién del documento adjunto.

En caso de no atender a las observaciones, se dara por cancelado el proceso de autorizacion del proyecto
y la CDI se reserva el derecho de apoyar otra propuesta.

Posteriormente se notificar4 a la organizacion la fecha cuando el/la representante legal debera acudir a
esta unidad operativa para la firma del Convenio / Acuerdo y la entrega del recibo, requisitos indispensables
para solicitar el tramite administrativo que permita la entrega de recursos.

Se le notifica que de acuerdo con lo establecido en Reglas de Operacién y Convocatoria, la OSC /
institucion debera cursar, por medio del-la coordinador-a del proyecto, el proceso de fortalecimiento de
capacidades que establezca la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas. En breve se
les natificara de fechas y esquema del curso.

Asimismo, que la OSC / institucién debera presentar a la CDI mediante entrega en esta unidad operativa y
en el formato para ello establecido (anexo 24 de las Reglas de Operacion) un informe parcial del desarrollo del
proyecto a la mitad del periodo de ejecucion del mismo. Deberé contener informacion detallada sobre
avances de metas y ejercicio del gasto. La fecha para la presentacion del informe sera establecida en el
correspondiente Convenio / Acuerdo.

Finalmente, que debera presentar el informe final (formato en anexo 25 de las Reglas de Operacion) y
comprobacion de recursos de acuerdo a lo que se establezca en el correspondiente Convenio / Acuerdo.

El/la coordinador-a de ___ (3)___ acepta recibir el apoyo de la CDI por medio de la modalidad __ (1)
en los términos especificados en esta natificacion.

Lugar y fecha: (8)
9) (10)
Por la organlzaC|o?ir/r:1nas5t|tu0|on (nombrey Por la CDI (nombre, cargo y firma)

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE ACEPTACION. Modalidades Apoyo a
Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la Equidad
de Género en la Poblacién Indigena y Apoyo en Coinversion para la Creacién y Apoyo de Espacios de
Formacién para Mujeres Indigenas

NUMERO DE
IDENTIFICACION

DEBE ANOTARSE

Nombre de la Modalidad de que se trate: Fortalecimiento de la Equidad de Género en
1 la Poblacion Indigena / Coinversién para la Creacion y Apoyo de Espacios de
Formacién para Mujeres Indigenas

Debera anotarse “organizacion” o “institucion”, segin sea el caso
Nombre completo de la organizacion o institucién académica

Nombre completo del proyecto autorizado

Unidad operativa donde se presenté el proyecto

Monto en pesos Yy sin centavos, autorizado para la ejecucién del proyecto
Anotar las observaciones hechas en las fichas y que deban solventarse
Lugar y fecha de firma del presente formato

Nombre y firma del-la coordinador-a del proyecto

Nombre, cargo y firma de quien presenta el formato por parte de la CDI. Debera ser el-
la responsable del Programa en la unidad operativa

Ol |N[O|O|D|WIN

=
o
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ANEXO 15. MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION. Modalidades Apoyo a Organizaciones de
la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la Equidad de Género en la
Poblacién Indigena y Apoyo en Coinversion para la Creacién y Apoyo de Espacios de Formacion para
Mujeres Indigenas

CONVENIO DE CONCERTACION

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION’,
REPRESENTADA POR __ (1), EN SU CARACTER DE __ (2)___, ASISTIDO (A) EN ESTE ACTO POR __(3)__, EN
SU CARACTER DE __ (4)__, Y POR LA OTRA, __ (5)___ (ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL), A QUIEN EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA ORGANIZACION” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR _ (6)_, EN SU
CARACTER DE _ (7)__, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, EN LA MODALIDAD (8) , EN EL MARCO DEL PROGRAMA ACCIONES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION INDIGENA, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; INSTRUMENTO QUE SE
SUSCRIBE DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacién para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo regional de las zonas
indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de Gobierno.

1. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 20_(9)_, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el _(10)_ de _(11)_de 20_(12)_, establece en su articulo _(13)__ que los
programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son aquellos enunciados dentro de su anexo
_(14)__, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION".

lll. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan
sujetarse a Reglas de Operacion que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

IV. Que con fecha _(15)_ de _ (16)__ de 201_(17)_, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
___(18)_ (Nota: establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federacién) en adelante “LAS REGLAS
DE OPERACION" y que su modalidad (8) corresponde al objetivo (19)

V. De conformidad con lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION", “LA ORGANIZACION” presenté un
proyecto denominado ___ (20)___, mismo que fue considerado técnicamente viable, motivo por el cual y en
cumplimiento al numeral _ (21)__ de “LAS REGLAS DE OPERACION?", es necesario realizar la suscripcion
de un convenio de concertacion.

DECLARACIONES
I. De “LA COMISION":

.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa,
de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2003.

1.2 Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos
y comunidades indigenas.

1.3 Que el objetivo general de las Reglas de Operacion del Programa Acciones para la Igualdad de Género
con la Poblacion Indigena, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion con fecha ___ (22)___, es contribuir
a la generacién de condiciones para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, a una vida
libre de violencia y a la participacion politica de las mujeres indigenas del pais a través de acciones
intersectoriales, de coordinacion y de interlocucion con los distintos actores con incidencia en la poblacién
indigena.
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1.4 Que el Programa Acciones para la Igualdad de Género con la Poblacion Indigena otorga apoyos en
cuatro Modalidades: Casas de la Mujer Indigena; Coordinacion y concertacién para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres con enfoque intercultural; Fortalecimiento de la equidad de género en la poblacién
indigena y Coinversion para la creacion y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas.

1.5 Que de acuerdo con la revision que realizé6 “LA COMISION” segln los criterios de la seleccion de

proyectos y tipos de apoyo de la Modalidad (8) , mediante escrito _ (23)__ de fecha _ (24)
expedido por _ (25) _ del proyecto denominado __ (20)__, fue aprobado para su ejecucién por un monto de
_ (26)___ .

.6 Que su Representante _ (1) en su caracter de (2) en (57) tiene

facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo
__ del Estatuto Orgéanico de “LA COMISION”" y el poder que se contiene en la Escritura nimero __ (27)__
de fecha _ (28)__ de __ (29)__ de _(30)_, pasada ante la Fe del Notario numero _(31)__ de _ (32)__,
Licenciado __ (33) .

1.7 Que tiene como domicilio legal, en __ (34)__.
Il. De “LA ORGANIZACION":

1.1 Que es una organizacion legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas de acuerdo a lo
asentado en la Escritura nimero __(35)__, de fecha _(36)_de _ (37)_ de _(38)__, ante el Notario Nimero
__(39)_de__(40)__, Licenciado _(41)__.

11.2. Que dentro de su objeto social tiene: __ (42)__.

1.3 Que su representante cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Convenio, de
conformidad con la Escritura nimero __ (43) __ de fecha__ (44)__, pasada ante la Fe del Notario Nimero
_ (45)__de _(46)__ Licenciado ___ (47)___ .

11.4 Que sefiala como su domicilio para efectos del presente Instrumento el ubicado en ___(48)__.

11.5 Que esté inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, cuya Clave Unica de
Registroes __(49)__.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
176, 178, 179 y 180 de su Reglamento, 2 fraccion VII de la Ley de Planeacion, 2 fracciones Xl y XV, asi como
3 fraccion V de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y __ (13)__ del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal _ (9)__, y vistas las declaraciones
anteriores, “LAS PARTES” tienen a hien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Mediante el presente Convenio “LA COMISION” acuerda transferir recursos a
“LA ORGANIZACION", a fin de apoyar a la misma para realizar el proyecto “__(20)__", de conformidad con
Reglas de Operacion del Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacién Indigena y de la
Modalidad___ (8)___, que se agrega al presente Convenio como si fuera parte del mismo.

SEGUNDA. MONTO Para el logro del objeto del presente Convenio, “LA COMISION” se compromete a
aportar la cantidad de: $ (26)_  (__ (50) 00/100 M.N.) recurso que se entrega a
“LA ORGANIZACION", mediando el recibo fiscal correspondiente y en una sola ministracion a la firma del
presente Instrumento.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA ORGANIZACION”. “LA ORGANIZACION” se compromete a:
I. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion.
1. Firmar el Convenio de Concertacién correspondiente.

I1l. Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de “LA ORGANIZACION”.
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IV. Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. En este sentido, solamente podrd haber cambios
(de actividades o fechas) por causas de fuerza mayor no imputables a “LA ORGANIZACION”", y deberan ser
comunicados y de requerirlo autorizados por la unidad operativa que dé seguimiento al proyecto de manera
inmediata.

V. Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de la
realizacion del mismo. Debera incluir:

e Proyecto.

e Ficha de recepcion del proyecto sellada por la unidad operativa correspondiente.
e Formato de aceptacion de resultados.

e Proyecto modificado (en caso de que aplique).

e Listas de asistencia, relatorias y fotografias (para el caso de procesos formativos y mixtos, asi como
para la Modalidad Coinversion).

e Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

e Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por
“LA COMISION” para este fin.

VI. Resguardar el expediente del proyecto por 5 afios, contados a partir del afio posterior al del desarrollo
del proyecto.

VII. Presentar a “LA COMISION” mediante el procedimiento que para tal caso se establezca y en el
formato indicado, un informe parcial que debera entregarse a la mitad del periodo de ejecucién del proyecto,
enelmesde __ (51) gue contenga informacion suficiente sobre avances de metas y ejecucién de los
recursos. En el caso de existir variaciones, se indicaran las acciones implementadas para su atencion.

VIII. Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios publicos de “LA COMISION", para conocer toda la
documentacion e informacién del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria
de éste.

IX. Presentar a “LA COMISION” mediante el procedimiento que se indique y en el formato
correspondiente, el informe final del proyecto asi como la comprobacién de los recursos otorgados para el
desarrollo del mismo, dentro de los veinte dias naturales del mes de enero del siguiente ejercicio fiscal.

X. Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacion del ejercicio de los recursos conforme
a lo establecido por la CDI para tal fin.

XI. En todos los casos, el Proyecto debera ser coordinado por la instancia u organizacion que lo presenta,
en ningun caso se podra sustituir esta responsabilidad con personal externo.

XIl. Participar en el proceso de fortalecimiento de capacidades que establezca la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas.

XIll. Para el caso de la modalidad “Coinversion para la Creacion y Apoyo de Espacios de Formacion para
Mujeres Indigenas”, “LA ORGANIZACION” deberéa aportar el 20% del monto solicitado a “LA COMISION” ya
sea en bienes o servicios, lo cual debera ser especificado en el proyecto correspondiente.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION”: Para el logro de los objetivos del presente Convenio
“LA COMISION" a través de su responsable operativo designado en la clausula quinta de este instrumento se
compromete a:

I.- Vigilar que los recursos otorgados a “LA ORGANIZACION” se canalicen exclusivamente al objeto del
presente Convenio.

1. Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.
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Ill. Dar seguimiento a los informes de resultados (parcial y final, y otros en caso de requerirlos) del
Proyecto, con base en la informacién proporcionada por “LA ORGANIZACION".

QUINTA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
“LA COMISION" designa como responsable operativo a __(52) __, en su caracterde ___ (53) ; por su parte
“LA ORGANIZACION” designa a __(54)__, en su caracter de __(55)__.

SEXTA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. “LA COMISION" podra realizar el seguimiento y supervision de
las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los apartados
de los proyectos.

SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o
transferir parcial o totalmente derechos y obligaciones derivadas del presente Convenio de Concertacion.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en
la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento mantendra su relacion laboral actual y estara
bajo la direccidon y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral
con la otra, a la que en ningun caso se considerard como patrén sustituto.

NOVENA. DEVOLUCION DE RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION" y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre de ___(9)__ por “LA ORGANIZACION”, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los
diez dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por “LA ORGANIZACION” dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a ésta; la solicitud a que se hace referencia
debera hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA ORGANIZACION" a través de __ (56)__ de “LA COMISION", para que se realice el reintegro a la
Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA. SANCIONES. En caso de que “LA ORGANIZACION” incurra en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones generadas por el presente Instrumento, “LA COMISION" podra reportarla ante el Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con el fin de que se limite el acceso a nuevos apoyos
gubernamentales.

Por tratarse de recursos federales, “LA COMISION” podra exigir a la “LA ORGANIZACION" el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio; el incumplimiento de cualquiera de éstas
serd causa de rescisiobn, no participando en futuros procesos de selecciéon; en tal caso a
“LA ORGANIZACION" que no aplique los recursos en el objeto del Convenio, “LA COMISION” le solicitara la
aclaracion de las inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias hébiles a partir de
recibida la solicitud de “LA COMISION", ésta podra exigir la devolucion del monto total del apoyo entregado.

DECIMA PRIMERA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA. “LA COMISION” mediante las Direcciones
responsables de los programas sujetos a las Reglas de Operacion, podra llevar a cabo en forma directa o a
través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus
necesidades y recursos disponibles.

Asimismo en apego a los articulos 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como los Lineamientos Generales
para la Evaluacién de Programas Federales de la Administracion Publica Federal, los Programas sujetos a
Reglas de Operacion de la CDI, seran evaluados conforme a las disposiciones del Programa Anual de
Evaluacion.
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Los resultados de la evaluacion seran presentados a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la
Cémara de Diputados, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica y al Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en términos de la normatividad aplicable.

Con independencia de lo sefialado, “LA COMISION" podra llevar a cabo la evaluacién interna y externa de
“EL PROGRAMA” a través la Direccion General de Evaluacion y Control.

DECIMA SEGUNDA. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO. Los recursos que la Federacion otorga
para este Programa podran ser revisados por la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Concertacién podra ser revisado y en
su caso modificado cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecidos en él, mediante la
celebracion de convenios modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Concertacion podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta su
total conclusién.

DECIMA QUINTA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION. Con independencia de lo previsto
en el presente Instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de las Reglas de
Operacion de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEXTA. “LEYENDA": La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién
que adquieran para la ejecucion y difusion del “PROGRAMA", deberd incluir la siguiente leyenda: “Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”’. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del
medio de comunicacion.

DECIMA SEPTIMA. BUENA FE. “LAS PARTES” manifiestan que en la elaboracion del presente
Instrumento han emitido libremente su voluntad, sin que haya mediado dolo, error o mala fe o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera invalidarlo.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento
juridico, “LAS PARTES” se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de _ (57) .

DECIMA NOVENA. VIGENCIA. El presente Convenio de Concertacidn entrara en vigor a partir de su firma
y tendrd vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que excedan del 31
de diciembre de __ (9)__

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal firman el presente Convenio de Concertacion por
cuadruplicado, a los _(58)_ dias del mes de __ (59)___ del 20_(9)_, en __ (60)___, en el Estado de

_ (57
Por “LA COMISION” Por “LA ORGANIZACION”

Representante Legal de la CDI Representante Legal

Persona que Asiste

La presente hoja, de firmas corresponde al Convenio de Concertacion que celebrado entre
“LA COMISION” y “LA ORGANIZACION"__(5)__, de fecha__(61)__, para la ejecucion del “Programa de
Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena” en el ejercicio fiscal 20_(9)_, suscrito en
__(60)_, en el Estado de _(57)__alos _(58)_dias del mesde _ (59)__de 20_(9)_.

Nota: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su objeto,
cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION DEL
PROGRAMA ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION INDIGENA. Modalidades
Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la
Equidad de Género en la Poblacion Indigena y Apoyo en Coinversién para la Creacion y Apoyo de
Espacios de Formacion para Mujeres Indigenas

IDEﬁ'II\'/:EEIC/)AC?I%N DEBE ANOTARSE

1 Nombre del-la Representante Legal de la CDI

2 Cargo del-la Representante Legal de la CDI

3 Persona designada por el Representante Legal de la CDI para asistirle en la firma del
presente Instrumento

4 Cargo de la persona designada por el Representante Legal de la CDI

5 Nombre completo de la organizacién

6 Nombre del-la representante legal de la organizacion

7 Cargo del-la representante legal de la organizacién
Nombre de la modalidad de que se trate: Fortalecimiento de la Equidad de Género en

8 la Poblacion Indigena / Coinversion para la Creacién y Apoyo de Espacios de
Formacioén para Mujeres Indigenas

9 Afio fiscal en que se firma el convenio

10 Dia de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF

11 Mes de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF

12 Afio de la publicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF

13 Articulo del Presupqesto de Egresos de la Ft_a,deracién en donde estipula que los
programas deben sujetarse a Reglas de Operacion

14 Numero del Anexo del Presupuesto Qe Egresos de la Federaf:ién en donde se
establecen los programas que deben sujetarse a Reglas de Operacion

15 Dia de la publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

16 Mes de la publicacién de las Reglas de Operacion en el DOF

17 Afio de la publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

18 Nombre que aparece en el DOF para las Reglas de Operacion

19 Objetivo del Programa que corresponda a la modalidad a que aplique el Convenio

20 Nombre completo del proyecto de la OSC

21 Numeral de Ig,s Reglas de Operacion en donde se estipula la elaboracién del convenio
de concertacion

22 Fecha completa de la publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

23 Tipo de escrito mediante el cual se autorizé el proyecto

24 Fecha completa en que se emitié la autorizacién del proyecto

25 Nombre de la instancia que autoriza el proyecto

26 Monto por el cual se autoriza el proyecto y firma del convenio

27 Numero de la Escritura que da facultades al-la representante legal de la CDI

28 Dia de la escritura que da facultades al-la representante de la CDI

29 Mes de la escritura que da facultades al-la representante de la CDI

30 Afio de la escritura que da facultades al-la representante de la CDI




Miércoles 27 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 115

NUMERO DE
IDENTIFICACION

DEBE ANOTARSE

Numero del notario que da fe de la escritura donde se otorgé poder al servidor de la

st CDlI

32 Luga_lr de residencia del notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al
servidor de la CDI

33 Nombre del notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al servidor
de la CDI

34 Domicilio legal completo de la CDI (Delegacion u oficinas centrales, segun aplique)

35 Numero de la Escritura de creacion de la organizacion

36 Dia de la Escritura de creacion de la organizacion

37 Mes de la Escritura de creacion de la organizacién

38 Afio de la Escritura de creacion de la organizacion

39 Numero del notario que da fe de la escritura de creacion de la organizacién

40 Lugar_ de _r,esidencia del notario publico que da fe de la escritura de creacion de la
organizacion

41 Nombre del notario que da fe de la escritura de la organizacion

42 Objeto social de la organizacién (preferentemente transcribirlo todo)

43 Nl]me_ro d_ei la Escritura donde se otorgan facultades legales al-la representante de la
organizacién

44 Fecha completa en que se firr_r]é la escritura donde se otorgan facultades legales al-la
representante de la organizacion

45 Numero del notario que da fe de Ia_esc_ri’tura publica donde se otorgan facultades
legales al-la representante de la organizacién

46 Lugar de residencia del notario publico que da _fe de la escritura donde se otorgan
facultades legales al-la representante de la organizacién

47 Nombre del notario que dg fe_qle la escritura donde se otorgan facultades legales al-la
representante de la organizacion

48 Domicilio legal completo de la organizacion

49 CLUNI de la organizacion

50 Monto por el cual se autoriza el proyecto y firma del convenio con letra

51 Mes en que se debera presentar el informe parcial, que debera ser a la mitad de
ejecucion del proyecto, de acuerdo a lo programado en éste

52 Nombre del(a) responsable operativo del proyecto designado(a) por la CDI

53 Cargo del(a) responsable operativo del proyecto designado(a) por la CDI

54 Nombre del(a) responsable del proyecto designado(a) por la organizacion

55 Cargo del(a) responsable del proyecto designado(a) por la organizacion

56 Unidad operativa que da seguimiento al proyecto

57 Entidad Fedgrativa en donde se ubica la Delegacion estatal (u oficinas centrales, en
caso que aplique)

58 Dia en que se firma el convenio

59 Mes en que se firma el convenio

60 Lugar en donde se firma el convenio

61 Fecha completa en que se firma el convenio
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ANEXO 16. MODELO DE ACUERDO DE COORDINACION. Modalidades Apoyo a Organizaciones de
la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la Equidad de Género en la
Poblacion Indigena y Apoyo en Coinversion para la Creacidon y Apoyo de Espacios de Formacién para
Mujeres Indigenas

ACUERDO DE COORDINACION

ACUERDO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION’,
REPRESENTADA POR ___ (1)__, EN SU CARACTER DE ___(2)___, ASISTIDO (A) EN ESTE ACTO POR __(3)___, EN
SU CARACTER DE ___(4)__, Y POR LA OTRA, __ (5)___ (INSTITUCION ACADEMICA), A QUIEN EN ADELANTE SE
LE DENOMINARA “LA INSTITUCION” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR __(6)__, EN SU CARACTER DE __ (7)__,
EN LA MODALIDAD ___ (8)_____ EN EL MARCO DEL PROGRAMA ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO
CON LA POBLACION INDIGENA EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA’; INSTRUMENTO QUE SE SUSCRIBE DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo regional de las zonas
indigenas con el propoésito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de Gobierno.

Il. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 20_(9)_, publicado
en el Diario Oficial de la Federaciéon el _(10)_de _(11)_ de 20_(12)_, establece en su articulo _(13)__ que los
programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son aquellos enunciados dentro de su anexo
__(14)__, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION".

Ill. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicaciéon eficaz, eficiente, oportuna, equitativa
y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan
sujetarse a Reglas de Operacion que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

IV. Que con fecha _(15)_de _ (16)__ de 201_(17)_, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
___(18)_ (Nota: establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federacién) en adelante “LAS REGLAS
DE OPERACION" y que en su modalidad (8) corresponde al objetivo (19)

V. De conformidad con lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION?”, “LA INSTITUCION” presentd un
proyecto denominado ___ (20)___, mismo que fue considerado técnicamente viable, motivo por el cual y en
cumplimiento al numeral _ (21) _ de “LAS REGLAS DE OPERACION", es necesario realizar la suscripcién
de un acuerdo de coordinacion.

DECLARACIONES
I. De “LA COMISION”:

.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa,
de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2003.

1.2 Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos
y comunidades indigenas.

1.3 Que el objetivo general de las Reglas de Operacion del Programa Acciones para la Igualdad de Género
con la Poblacion Indigena, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion con fecha __ (22)___, es contribuir
a la generacién de condiciones para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, a una vida
libre de violencia y a la participacion politica de las mujeres indigenas del pais a través de acciones
intersectoriales, de coordinacion y de interlocucion con los distintos actores con incidencia en la
poblacién indigena.
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1.4 Que el Programa Acciones para la Igualdad de Género con la Poblacion Indigena otorga apoyos en
cuatro Modalidades: Casas de la Mujer Indigena; Coordinacién y concertacion para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres con enfoque intercultural; Fortalecimiento de la equidad de género en la poblacion
indigena y Coinversion para la creacion y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas.

1.5 Que de acuerdo con la revision que realizé6 “LA COMISION” segln los criterios de la seleccion de

proyectos y tipos de apoyo de la Modalidad (8) , mediante escrito _ (23)__ de fecha __ (24)
expedido por __ (25) __ del proyecto denominado __ (20)__, fue aprobado para su ejecuciéon por un monto de
_ (26)___.

1.6 Que su Representante _ (1) en su caracter de (2) en (46) tiene

facultades suficientes para suscribir el presente Acuerdo de conformidad con lo dispuesto en el articulo __
del Estatuto Organico de “LA COMISION” y el poder que se contiene en la Escritura nimero __ (27)__ de
fecha _ (28)__ de __ (29)__ de _(30)_, pasada ante la Fe del Notario nimero _(31)__ de __ (32)__,
Licenciado __ (33) .

1.7 Que tiene como domicilio legal, en __ (34)__.
Il. De “LA INSTITUCION”:

1.1 Que es una Institucion Académica legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, lo que
acredita con __(35)__.

11.2 Que su objeto principal es: __ (36) .

1.3 Que su representante cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Acuerdo, de
conformidad con __ (37)__.

1.4 Que se encuentra interesada en suscribir el presente Acuerdo a fin de estar en posibilidades de ser
beneficiada econémicamente por “LA COMISION”.

11.5 Que sefiala como su domicilio para efectos del presente Instrumento el ubicado en (38) .

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
176, 178, 179 y 180 de su Reglamento, 2 fraccion VIl de la Ley de Planeacion, 2 fracciones Xl y XV, asi como
3 fraccion V de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y __ (13)__ del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal _(9)_, y vistas las declaraciones anteriores,
“LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Mediante el presente Acuerdo “LA COMISION” acuerda transferir recursos a
“LA INSTITUCION”, a fin de apoyar a la misma para realizar el proyecto “_(20)__", de conformidad con
Reglas de Operacion del Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacién Indigena y de la
Modalidad ___(8)__, que se agrega al presente Acuerdo como si fuera parte del mismo.

SEGUNDA. MONTO Para el logro del objeto del presente Acuerdo, “LA COMISION” se compromete a
aportar la cantidad de: $_ (26)__ (__ (39) 00/100 M.N.) recurso que se entrega a “LA INSTITUCION”,
mediando el recibo fiscal correspondiente y en una sola ministracion a la firma del presente Instrumento.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA INSTITUCION". “LA INSTITUCION" se compromete a:
I. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion.
1. Firmar el Acuerdo de coordinacion correspondiente.

I1l. Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de “LA INSTITUCION".
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IV. Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. En este sentido, solamente podrd haber cambios
(de actividades o fechas) por causas de fuerza mayor no imputables a “LA INSTITUCION”, y deberan
ser comunicados y de requerirlo autorizados por la unidad operativa que dé seguimiento al proyecto de
manera inmediata.

V. Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de la
realizacion del mismo. Debera incluir:

e Proyecto.

e Ficha de recepcion del proyecto sellada por la unidad operativa correspondiente.
e Formato de aceptacion de resultados.

e Proyecto modificado (en caso de que aplique).

e Listas de asistencia, relatorias y fotografias (para el caso de procesos formativos y mixtos, asi como
para la Modalidad Coinversion).

e Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

e Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por
“LA COMISION” para este fin.

VI. Resguardar el expediente del proyecto por 5 afios, contados a partir del afio posterior al del desarrollo
del proyecto.

VII. Presentar a “LA COMISION” mediante el procedimiento que para tal caso se establezca y en el
formato indicado, un informe parcial que debera entregarse a la mitad del periodo de ejecucién del proyecto,
enelmesde __ (40) gue contenga informacion suficiente sobre avances de metas y ejecucién de los
recursos. En el caso de existir variaciones, se indicaran las acciones implementadas para su atencion.

VIII. Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios publicos de “LA COMISION", para conocer toda la
documentacion e informacién del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria
de éste.

IX. Presentar a “LA COMISION” mediante el procedimiento que se indique y en el formato
correspondiente, el informe final del proyecto asi como la comprobacién de los recursos otorgados para el
desarrollo del mismo, dentro de los veinte dias naturales del mes de enero del siguiente ejercicio fiscal.

X. Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacion del ejercicio de los recursos conforme
a lo establecido por la CDI para tal fin.

XI. En todos los casos, el Proyecto debera ser coordinado por la instancia u organizacion que lo presenta,
en ningun caso se podra sustituir esta responsabilidad con personal externo.

XIl. Participar en el proceso de fortalecimiento de capacidades que establezca la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas.

XIll. Para el caso de la Modalidad “Coinversion para la Creacion y Apoyo de Espacios de Formacion para
Mujeres Indigenas”, “LA ORGANIZACION” deberéa aportar el 20% del monto solicitado a “LA COMISION” ya
sea en bienes o servicios, lo cual debera ser especificado en el proyecto correspondiente.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION": Para el logro de los objetivos del presente Acuerdo
“LA COMISION" a través de su responsable operativo designado en la clausula quinta de este instrumento se
compromete a:

I.- Vigilar que los recursos otorgados a “LA INSTITUCION” se canalicen exclusivamente al objeto del
presente Acuerdo.

Il. Incorporar mecanismos peridédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.
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Ill. Dar seguimiento a los informes de resultados (parcial y final, y otros en caso de requerirlos) del
Proyecto, con base en la informacién proporcionada por “LA INSTITUCION".

QUINTA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo
“LA COMISION" designa como responsable operativo a __(41)__, en su caracter de ___ (42) ; por su parte
“LA INSTITUCION” designa a __(43)__, en su caracter de ___(44)__.

SEXTA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. “LA COMISION" podra realizar el seguimiento y supervision de
las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los apartados
de los proyectos.

SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o
transferir parcial o totalmente derechos y obligaciones derivadas del presente Acuerdo de Coordinacion.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en
la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento mantendra su relacion laboral actual y estara
bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral
con la otra, a la que en ninglin caso se considerara como patron sustituto.

NOVENA. DEVOLUCION DE RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre de __ (9)__ por “LA INSTITUCION", deberan ser reintegrados a “LA COMISION" dentro de los
diez dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por “LA INSTITUCION” dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a ésta; la solicitud a que se hace referencia
debera hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA INSTITUCION” a través de ___ (45)__ de “LA COMISION”, para que se realice el reintegro a la Tesoreria
de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA.- SANCIONES. Por tratarse de recursos federales “LA COMISION” podra exigir a
“LA INSTITUCION” el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Acuerdo. El incumplimiento
de cualquiera de éstas sera causa de rescision, no participando en futuros procesos de seleccion; en tal caso
a “LA INSTITUCION” que no aplique los recursos en el objeto del Acuerdo, “LA COMISION” le solicitara la
aclaracion de las inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias habiles a partir de
recibida la solicitud de “LA COMISION", ésta podrd exigir la devolucion del monto total del apoyo entregado.

DECIMA PRIMERA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA. “LA COMISION" mediante las Direcciones
responsables de los programas sujetos a las Reglas de Operacion, podra llevar a cabo en forma directa o a
través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus
necesidades y recursos disponibles.

Asimismo en apego a los articulos 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como los Lineamientos Generales
para la Evaluacién de Programas Federales de la Administracion Publica Federal, los Programas sujetos a
Reglas de Operacion de la CDI, serdn evaluados conforme a las disposiciones del Programa Anual
de Evaluacion.

Los resultados de la evaluacién seran presentados a la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica de la
Cémara de Diputados, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica y al Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en términos de la normatividad aplicable.

Con independencia de lo sefialado, “LA COMISION” podra llevar a cabo la evaluacién interna y externa de
“EL PROGRAMA" a través la Direccion General de Evaluacion y Control.
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DECIMA SEGUNDA.- AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO: Los recursos que la Federacion otorga
para este Programa podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. El presente Acuerdo de Coordinacion podra ser revisado y en
su caso modificado cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecidos en él, mediante la
celebracion de convenios modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Acuerdo de Coordinacion podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique
por escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. Sin embargo,
las actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta
su total conclusion.

DECIMA QUINTA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION. Con independencia de lo previsto
en el presente Instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de las Reglas de
Operacion de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEXTA. “LEYENDA": La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién
que adquieran para la ejecucion y difusién del “PROGRAMA”, debera incluir la siguiente leyenda: “Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”’. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del
medio de comunicacion.

DECIMA SEPTIMA. BUENA FE. “LAS PARTES” manifiestan que en la elaboracion del presente
Instrumento han emitido libremente su voluntad, sin que haya mediado dolo, error o mala fe o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera invalidarlo.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento
juridico, “LAS PARTES" se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de __ (46)___ .

DECIMA NOVENA. VIGENCIA. El presente Acuerdo de Coordinacién entrara en vigor a partir de su firma
y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que excedan del 31
de diciembre de __(9)___

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal firman el presente Acuerdo de Coordinacioén por
cuadruplicado, a los _(47)__ dias del mes de _ (48)__ del 20_(9)__, en _ (49)__, en el Estado de
_ (46)___ .

Por “LA COMISION” Por “LA INSTITUCION”

Representante Legal de la CDI

Persona que asiste

La presente hoja, de firmas corresponde al Acuerdo de Coordinacion que celebrado entre “LA COMISION”
y “LA INSTITUCION" _ (5)__, de fecha_ (50) , para la ejecucién del “Programa de Acciones para la
Igualdad de Género con Poblacién Indigena” en el ejercicio fiscal 20_(9)_, suscrito en __(49)__, en el Estado
de_ (46)__alos _ (47)_diasdelmesde _ (48)_ de 20 _(9)_.

Nota: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su objeto,
cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”".
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE ACUERDO DE COORDINACION DEL
PROGRAMA ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO CON POBLACION INDIGENA. Modalidades
Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la

Equidad de Género en la Poblacion Indigena y Apoyo en Coinversién para la Creacion y Apoyo de

Espacios de Formacion para Mujeres Indigenas

NUMERO DE
DEBE ANOTARSE
IDENTIFICACION

1 Nombre del-la Representante Legal de la CDI

2 Cargo del-la Representante Legal de la CDI

3 Persona designada por el-la Representante Legal de la CDI para asistirle en la firma
del presente Instrumento

4 Cargo de la persona designada por el Representante Legal de la CDI

5 Nombre completo de la institucion

6 Nombre del-la representante legal de la institucion

7 Cargo del-la representante legal de la institucion
Nombre de la Modalidad de que se trate: Fortalecimiento de la Equidad de Género en

8 la Poblacion Indigena / Coinversién para la Creacion y Apoyo de Espacios de
Formacion para Mujeres Indigenas

9 Afio fiscal en que se firma el acuerdo

10 Dia de la publicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF

11 Mes de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF

12 Afo de la publicacidn del Presupuesto de Egresos de la Federacién en el DOF

13 Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde estipula que los
programas deben sujetarse a Reglas de Operacién

" NUumero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se
establecen los programas que deben sujetarse a Reglas de Operacion

15 Dia de la publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

16 Mes de la publicacion de las Reglas de Operacion en el DOF

17 Afio de la publicacién de las Reglas de Operacién en el DOF

18 Nombre que aparece en el DOF para las Reglas de Operacién

19 Objetivo del Programa que corresponda a la Modalidad a que aplique el Acuerdo

20 Nombre completo del proyecto de la Institucion

” Numeral de las Reglas de Operacion en donde se estipula la elaboracién del acuerdo
de coordinacion

22 Fecha completa de la publicacién de las Reglas de Operacién en el DOF

23 Tipo de escrito mediante el cual se autorizo el proyecto
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NUMERO DE
IDENTIFICACION

DEBE ANOTARSE

24 Fecha completa en que se emitid la autorizacion del proyecto

25 Nombre de la instancia que autoriza el proyecto

26 Monto por el cual se autoriza el proyecto y firma del Acuerdo

27 NUmero de la Escritura que da facultades al-la representante legal de la CDI

28 Dia de la escritura que da facultades al-la representante de la CDI

29 Mes de la escritura que da facultades al-la representante de la CDI

30 Afo de la escritura que da facultades al-la representante de la CDI

31 Numero del notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al-la servidor-a de
la CDI

32 Lugar de residencia del notario que da fe de la escritura donde se otorg6 poder al-la
servidor-a de la CDI

33 Nombre del notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al servidor de la
CDI

34 Domicilio legal completo de la CDI (Delegacion u oficinas centrales, segun aplique)

35 Documento donde se establece la creacion de la institucion

36 Obijeto principal de la institucién (preferentemente transcribirlo todo)

37 Documento que acredita al-la representante legal de la institucién

38 Domicilio legal completo de la institucion

39 Monto por el cual se autoriza el proyecto y firma del acuerdo con letra

40 Mes en que se deberd presentar el informe parcial, que debera ser a la mitad de
ejecucion del proyecto, de acuerdo a lo programado en éste

41 Nombre del-la responsable operativo del proyecto designado(a) por la CDI

42 Cargo del-la responsable operativo del proyecto designado(a) por la CDI

43 Nombre del-la responsable operativo del proyecto designado(a) por la institucion

44 Cargo del-la responsable operativo del proyecto designado(a) por la institucion

45 Unidad operativa que da seguimiento al proyecto

46 Entidad Federativa en donde se ubica la Delegacién estatal (u oficinas centrales, en
caso que aplique)

47 Dia en que se firma el acuerdo

48 Mes en que se firma el acuerdo

49 Lugar en donde se firma el acuerdo

50 Fecha completa en que se firma el acuerdo
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ANEXO 17. FORMATO DE PROYECTO. Modalidad Apoyo en Coinversion para la Creacion y Apoyo
de Espacios de Formacion para Mujeres Indigenas.

|. PORTADA DE PROYECTO

FOLIO

Nombre de la Organizacién de la
Sociedad Civil (OSC) o]
Institucion académica (IA) que
presenta el proyecto

Siglas o0 acrénimo de la OSC o IA

Tipo de instancia solicitante Organizacion de la Sociedad Civil Institucién Académica

Nombre completo del proyecto

Proyecto de continuidad Si No

Presupuesto solicitado

Monto de coinversion

Porcentaje de coinversion con
respecto a lo solicitado

RFC delaOSC o IA

CLUNI de la OSC

Nombre del/la responsable de la
ejecucion del proyecto

Correo electrénico del/la
responsable de la ejecucién del
proyecto

Teléfono del/la responsable de la
ejecucion del proyecto

¢, Cudl es el campo de trabajo de la OSC en relacién con la poblacién indigena?

Quienes integran la OSC ¢son indigenas? ¢De qué etnia(s)?

No Si Etnias:

Muijeres indigenas Hombres indigenas Total mujeres Total hombres

¢Cudl es lalinea de trabajo de la IA con la poblacién indigena? (no aplica para OSC)

Domicilio legal de la organizacién o institucién

Calle

NUmero exterior NuUmero interior

Colonia

Localidad

Municipio o Del.

Entidad federativa

Cadigo postal
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Il. PRESENTACION DEL PROYECTO

Antecedentes y origen del proyecto (limitado a 800 palabras)

Justificacién (limitado a 300 palabras)

Objetivo general (limitado a 80 palabras)

Objetivos especificos

1.

2.

3.

Metas

Descripcion Cantidad

1.

2.

3.

Modalidad

Tipo (Diplomado, seminario)

Metodologia de trabajo

Actividades a realizar (se
calendarizaran en el
apartado correspondiente)

Estructura curricular

Beneficiarias

Perfil de ingreso

Funciones que | Conocimientos con | Habilidades que | Actitudes Otras caracteristicas
realizan que cuentan tienen

Perfil de egreso

Funciones que | Conocimientos con | Habilidades que | Actitudes que se | Otras caracteristicas
realizan que contaran desarrollaran 0 | pretenden
fortaleceran
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NUmero programado de beneficiarias del proyecto

Pueblos indigenas de las beneficiarias

Mecanica de inscripcion

Lugar de implementacién

Entidad Clave Municipio Clave Localidad Clave Observaciones
Recursos humanos
Nomb Cargo en el Funciones y responsabilidades en relacién con el ¢Es indigena?
ombre
proyecto proyecto Si NO
1.
2.
3.
Resultados esperados (maximo 100 palabras)
Productos esperados
1
2
3
Prospectiva del proyecto a mediano y largo plazo (méximo 200 palabras)
Esquema de evaluacion (méaximo 100 palabras)
Ill. PRESUPUESTO
Unidad . . » Monto
o Cantidad Precio Aportacion o Monto
Rubro Descripcion de o solicitado a
. total unitario OSC/ 1A total
medida CDI

Coordinacién

Facilitacion

Otros servicios

profesionales
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Papeleria

Material didactico

Material de
coémputo

Renta de salon o
espacio

Hospedaje

Alimentacion

Refrigerio (coffee)

Traslado o pasajes
beneficiarias-os

Gasolina (para
beneficiarias-0s)

Peaje (para
beneficiarias-0s)

Viaticos
(hospedaje)

Viaticos (traslado)

Viaticos
(alimentacién)

Viaticos (gasolina)

Viaticos (peaje)

Otros

Gran total

Nota: el rubro viaticos se refiere a los gastos solicitados para las y los participantes de la OSC o IA.

Sefialar fuente de financiamiento de la Coinversion

D. CRONOGRAMA (viene del apartado “Actividades a realizar”)

Actividad | Sede May. Dic.

112 |3 (4 (1|2 |3 |4 (1|2 |3 |4 (12 |3 |4 |1 (2|3 |4 |1 (2|3 |4
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ANEXO 18. MODELO DE CONVOCATORIA

CONVOCATORIA 2013 DE LA MODALIDAD (1)

La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), por medio de la Coordinacion

General de Fomento al Desarrollo Indigena y de la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades de los

Indigenas (DFCI), convoca a (2) a participar en el Programa Acciones para la
Igualdad de Género entre la Poblacién Indigena en su modalidad 1)
El objetivo de esta Convocatoria es 3)

Para poder concursar, las instancias solicitantes deberan apegarse a los requisitos y procedimientos

establecidos en las Reglas de Operacion del Programa.
CALENDARIO

Las solicitudes, proyectos y demés documentacion requerida deberan entregarse en la unidad operativa

de la CDI correspondiente hasta el dia ___ (4) . Posterior a esta fecha y hora no se admitird proyecto
alguno.

La firma de convenios / acuerdos serd en el lapso de (5) posteriores a la
comunicacion de resultados, y la entrega de recursos sera a partir de (6)

INFORMACION

Para mayor informacion es necesario revisar las Reglas de Operacion del Programa Acciones para la
Igualdad de Género con Poblacién Indigena. Asimismo, podra comunicarse en la Ciudad de México a la DFCI,

al teléfono (0155) 9183-2100, extensiones __ (7)___, asi como al correo electrénico: (8) ;en

los estados, con el o la Responsable de Fortalecimiento de Capacidades de cada Delegacion. En caso de
encontrarse en una entidad federativa donde no haya representacion de la CDI, podra acudir a la Delegacion

o CCDI que le resulte mas cercano.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL MODELO DE CONVOCATORIA

NUMERO DE
DEBE ANOTARSE
IDENTIFICACION
1 Nombre de la modalidad del Programa a que hace referencia la convocatoria
2 Poblacion objetivo de la convocatoria.
3 Objetivo del Programa que atiende a la modalidad.
4 Fecha de cierre de la convocatoria.

Nimero de dias habiles posteriores a la comunicacion de resultados, dentro de

5
los cuales se dard la firma de Convenios / Acuerdos.
6 Mes a partir del cual se entregaran los recursos.
7 Extensiones telefénicas del area responsable de la modalidad que aplica.

8 Correos electronicos del area responsable de la modalidad que aplica.
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TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.

Segundo. Quedan sin efecto las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Acciones
para para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena (PAIGPI) que fueron publicadas en el Diario Oficial

de la Federacion el 29 de diciembre de 2011.

Tercero. Los Programas sujetos a Reglas de Operacién a cargo de la CDI avanzaran durante el 2013, en
el establecimiento de los componentes de la informacion relacionada con el domicilio geografico, de acuerdo
con lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Actualmente, los
Programas operan en localidades elegibles por la CDI, con informacion referida a los diferentes niveles de

desagregacion geografica (entidad, municipio y localidad).

Cuarto. La entrega de los apoyos a los beneficiarios del Programa se har4 mediante transferencias
electrénicas de fondos, directamente de la Tesoreria de la Federacion, para lo cual SHCP determinara la
forma en que la CDI contratara los servicios bancarios adecuados al perfil y tipo de beneficiarios de que se
trate. Quedan exceptuados los casos en que no se cuente con servicios bancarios en la localidad del
beneficiario. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo Vigésimo fraccion | del “Decreto que establece las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica

Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2012.

Quinto. La Comision cumplird con lo sefialado en el numeral 11 de los “Lineamientos para la aplicacion y
seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracion Publica Federal”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2013, el
cual establece que las Dependencias y Entidades, durante el ejercicio fiscal 2013, reduciran al menos el 5 por
ciento de los gastos indirectos con respecto al aprobado en el ejercicio fiscal 2012, de los programas sujetos a
Reglas de operacion “S” y los identificados con la modalidad “U”, sin afectar el cumplimiento de metas de

dichos programas.

Sexto. La Comisiéon cumplird con lo sefialado en articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2013. En el que se refiere a
la desaparicion y transferencia de las atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica, entraran en vigor en
la fecha en que el drgano constitucional autbnomo que se propone crear en materia anticorrupcion entre en
funciones, conforme a las disposiciones constitucionales y legales que le den existencia juridica. Asimismo, en
tanto se expiden y entran en vigor las disposiciones a que se refiere este articulo, la Secretaria de la Funcion
Pudblica continuara ejerciendo sus atribuciones conforme a los ordenamientos vigentes al momento de

expedicién de este decreto.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos mil trece.-

La Directora General, Nuvia Magdalena Mayorga Delgado.- Rubrica.



