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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO por el que se autoriza la publicacion del Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil trece.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL TRECE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis y once de junio de mil
novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial de la
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura
Federal y el Tribunal Electoral estan facultados para emitir las disposiciones generales necesarias para
determinar, entre otras, el ingreso y los estimulos que corresponden al personal del Poder Judicial de la
Federacidn, atribucion que ejercen en el seno de sus respectivos Organos de Gobierno;

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94, parrafo noveno, y 101 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion que perciban por sus servicios los Ministros de la
Suprema Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y los Consejeros de la Judicatura Federal,
asi como los Magistrados Electorales, no podra ser disminuida durante su encargo, como tampoco podran
aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de
particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias o0 de
beneficencia y que dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, no pueden actuar como patronos,
abogados o representantes en cualquier proceso ante los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, ni
pueden ocupar los cargos sefialados en la fraccion VI del articulo 95 de esa Constitucion;

CUARTO.- El 24 de agosto del 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que en sus disposiciones transitorias establece un régimen de excepcion a las
retribuciones nominales de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Magistrados del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, los Consejeros de la Judicatura Federal, los
Magistrados de Circuito y los Jueces de Distrito, que estén en funciones al 31 de diciembre de dos mil nueve.

QUINTO.- De conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion IV primer parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que
su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la ley.

SEXTO.- En este sentido y de conformidad con el articulo tercero transitorio del Decreto sefialado en el
considerando Cuarto, se elabor6 el documento denominado “Manual que Regula las Remuneraciones para los
Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil trece”, con la finalidad
de integrar un instrumento administrativo que contenga el sistema de percepciones, asi como las normas y
lineamientos a observarse para su asignacion, indicandose ademas aquellas prestaciones que se brindan a
los servidores publicos a cargo del Poder Judicial de la Federacion;

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, se expide el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal dos mil trece, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27 de
diciembre de dos mil doce, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal y el
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Tribunal Electoral, integrantes del Poder Judicial de la Federacion, publican la informacién completa y
detallada relativa a las remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos, atendiendo a
los tabuladores vigentes y la normativa aplicable en cada una de las tres Instancias que conforman el Poder
Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de los servidores publicos se sujetaran a
los tabuladores autorizados. Las percepciones de los Ministros, Consejeros, Magistrados de Sala Superior y
Regionales no tendran incremento salarial en términos reales.

TERCERO. Con el proposito de reducir el impacto que la situacion econémica general produce en el poder
adquisitivo de las percepciones del personal, durante el ejercicio 2013 podra autorizarse un ajuste en el
sueldo basico del 5% bruto (3.5% neto aproximadamente). Para evitar que algun servidor publico pueda tener
una remuneracién igual 0 mayor que su superior jerdrquico, las particularidades se sujetaran a la
consideracion de cada Organo de Gobierno y normativa aplicable de cada Instancia del Poder Judicial.

CUARTO. Adicionalmente a los conceptos que integran el total de sueldo mensual que se incluyen como
Anexo 2, se describe el sistema de percepciones establecidas y autorizadas para los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion.

QUINTO. Los Organos de Gobierno de cada una de las tres Instancias que integran el Poder Judicial de la
Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias, podran autorizar modificaciones a la
nomenclatura, nivel y rango de los puestos que integran los tabuladores y catalogos respectivos, asi como a
las estructuras y plantillas de personal, sujetandose al presupuesto aprobado por la Camara de Diputados
para cada uno de ellos.

SEXTO. El Poder Judicial de la Federacion podra ejercer gastos equivalentes a los sefialados en el
articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio dos mil trece, en beneficio de los
servidores publicos de mandos superiores, medios y operativos a su cargo, de acuerdo con el nivel jerarquico
al que pertenezcan, asi como a los lineamientos, montos y periodicidad que para estos efectos autoricen los
Organos de Gobierno de las tres Instancias que lo integran.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos beneficios adicionales que se otorguen
casuisticamente, de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, los reglamentos y
acuerdos generales que emanen de los Organos de Gobierno.

SEPTIMO. El Poder Judicial de la Federacién, en cumplimiento con el articulo 23 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil trece, publica los analiticos de plazas que contienen
la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, conforme al Anexo 3; asi
como el Manual que Regula las Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal dos mil trece, que se incluye como Anexo 1.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el
Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto en el
articulo 70. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

México, D.F., a 19 de febrero de dos mil trece.- El Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité Coordinador para Homologar
Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Juan N. Silva
Meza.- Rubrica.- El Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y
miembro del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del
Poder Judicial de la Federacion, José Alejandro Luna Ramos.- Rubrica.

ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

El presente Manual se integra por 9 apartados que se describen a continuacion:
. Objetivo. Describe el proposito del Manual.
Il.  Base Legal. Hace referencia a las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.

. Ambito de aplicacién. Determina el alcance de aplicacién del Manual.
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IV. Sujetos del Manual. Especifica los servidores publicos a los cuales esta enfocado el Manual.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual. Especifica los responsables de las areas encargadas
de la aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.

VI. Definicién de conceptos. Define los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificados por
materia.

VII. Sistema de Percepciones. Especifica los conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo con sus correspondientes
niveles jerarquicos.

VIIl. Lineamientos de operacion. Determina la normatividad para el otorgamiento de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios en el Poder Judicial de la Federacion.

IX. Interpretacion. Define la instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo
dispuesto en el Manual.

I. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos adscritos al Poder Judicial de la
Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

Il. BASE LEGAL

. Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
. Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

. Ley del ISSSTE.

. Ley del Impuesto sobre la Renta.

. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

. Articulo tercero transitorio del “DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115,
116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

. Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

. Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial
de la Federacion.

. Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal.

. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
. Reglamentos Interiores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

. Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias del Poder
Judicial de la Federacion.

11l. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Poder Judicial de la Federacion.
IV. SUJETOS DEL MANUAL

Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacion por honorarios.
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V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

El Oficial Mayor, el Contralor, asi como los Directores Generales de Asuntos Juridicos, Presupuesto y
Contabilidad, Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y Tesoreria.

Consejo de la Judicatura Federal:

El Oficial Mayor; el Secretario Ejecutivo de Administracién, asi como los Directores Generales de Recursos
Humanos; de Servicios al Personal; de Programacion y Presupuesto; de Tesoreria; el Coordinador de
Administracion Regional; los Administradores Regionales y Delegados Administrativos.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién:

El Secretario Administrativo, Coordinador de Recursos Humanos y Enlace Administrativo; Coordinador
Financiero; los Jefes de Unidad de Administracion de Personal; y de Prestaciones y Administracion de
Riesgos; asi como los Delegados Administrativos Regionales.

VI. DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catélogo.- Catélogo de Puestos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion;
instrumento técnico que contiene la descripcion clara y consistente de los puestos que integran su estructura
de organizacion, describiendo al puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los
requisitos para su ocupacion.

Instancias.- Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Organica.- Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General
de Sueldos y Prestaciones.

Organos de Gobierno.- Maxima autoridad en materia administrativa facultada para tomar decisiones de
su competencia. Siendo: El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal; la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
el Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder
Judicial de la Federacion; el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y la Comisién de Administracién del Consejo de la Judicatura Federal.

PEF.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Plaza.- Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez,
con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Rango.- Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que
inciden en el monto de sus percepciones.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

Tabulador.- Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico en el que se fijan y
ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada una de las
Instancias del Poder Judicial de la Federacién. Se conforma por los conceptos de: Sueldo Base,
Compensaciones Garantizada(s) o de Apoyo y Prestaciones Nominales.

VIl. SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios prestados
en el Poder Judicial de la Federacion. Se conforma por:
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Sueldo y Prestaciones.

1.
2.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.2.

Sueldo Base.- Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

Compensaciéon Garantizada o de Apoyo.- Asignacién que se otorga a los servidores publicos
de mando superior, medio y personal operativo de manera regular y fija, en funcién del nivel
salarial autorizado en los tabuladores del Poder Judicial de la Federacion.

Sueldo Basico.- Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que refleja el
tabulador.

Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes al
sueldo basico.

Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a los servidores publicos por el
desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de los montos que integran el
sueldo tabular.

Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos los cuales deberan autorizarse por sus respectivos Organos de Gobierno.

Prestaciones.- Beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Poder Judicial de la
Federacién que se otorgan a los servidores publicos en relacion directa con el sueldo y/o en razén
del puesto.

Seguros.- Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, establecidos en consideracion a las necesidades de los mismos, con el fin de
coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en
materia de vida, retiro, incapacidad e invalidez total y permanente, gastos médicos mayores y de
separacion individualizado, acorde al nivel de puesto que tenga cada servidor publico.

Seguro de Vida Institucional.- Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros de
fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente de los servidores publicos, con la
gue se garantiza su seguridad o la de su familia. La suma asegurada basica es equivalente a 40
meses de sueldo basico, con opcién a potenciacidon de hasta 108 meses, con cargo al servidor
publico.

Seguro Colectivo de Retiro.- Beneficio econdmico en favor de los servidores publicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del servicio. Se otorga una suma asegurada de hasta
veinticinco mil pesos, de acuerdo con los afios de servicio.

Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a los servidores publicos, asi
como a su cényuge e hijos menores de veinticinco afios, ante la eventualidad de un accidente o
enfermedad cubierta que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica es hasta de 333 salarios minimos generales mensuales vigentes en el
D.F., con opcién de incremento hasta una suma asegurada ilimitada, con cargo al servidor
publico.

Seguro de Separacion Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando medio y superior, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes
manifiesten voluntariamente su decisién de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de
proporcionar una seguridad econémica y preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan,
en su caso, al mercado laboral ante la eventualidad de su separacion del servicio publico por
cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacién aportara por cuenta y en nombre del servidor publico una
prima neta igual al 2%, 4%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

Prestaciones Econdmicas.- Las que reciben los servidores publicos conforme a la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que
establezcan los Organos de Gobierno cuyas previsiones deberan estar contempladas en el
Presupuesto de Egresos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion.
Las prestaciones econémicas consisten en:
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8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

8.3.

8.3.1.

Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los servidores publicos al
finalizar el afio vigente en los términos que para tal efecto establezcan los Organos de Gobierno.

Ayuda de Gastos Funerales.- Prestacion de caracter econ6mico que se otorga a los
beneficiarios para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumacién o cremacion con
motivo del fallecimiento del servidor publico, por un monto equivalente a treinta mil pesos netos.

Ayuda por Incapacidad Médica Permanente.- Beneficio econdmico que se confiere a los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion cuando se acredite mediante dictamen
médico del ISSSTE, la invalidez o incapacidad médica permanente, por un monto equivalente a
veinticinco mil pesos netos.

Ayuda de Anteojos.- Beneficio de caracter econdmico para la adquisicion de anteojos, con la
finalidad de contribuir a la proteccion de la salud de los beneficiarios de los servidores publicos,
asi como a los pensionados del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con la normativa
autorizada por cada Organo de Gobierno.

Estimulo por Antigledad.- Asignaciones por concepto de antigiedad en beneficio de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, conforme a los montos y lineamientos
gue establezcan los Organos de Gobierno.

Estimulo por Jubilacién.- Asignacion que se confiere a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion con motivo de su jubilacion o de su pension, conforme a las
modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos
netos.

Licencia Prejubilatoria.- Otorgamiento de una licencia con goce de sueldo tabular, por el periodo
que establezcan los Organos de Gobierno, que se confiere a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion con motivo de su jubilacion o de su pension, conforme a las
modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, como reconocimiento a las labores prestadas.

Pago de Defuncion.- Prestacion de caracter econémico para contribuir al bienestar de los
beneficiarios del servidor publico con motivo del fallecimiento de éste. El importe para pagos de
defuncion sera de cuatro meses del Ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido el servidor
publico fallecido, mas quinquenios.

Prima Vacacional.- Importe equivalente al 50% de 10 dias de sueldo bésico, se otorgara en cada
uno de los dos periodos vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos.

Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a los servidores publicos de manera quincenal en razén
de su antigiedad efectiva, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno
Federal, hasta llegar a veinticinco afios, conforme a los montos y lineamientos que establezcan
los Organos de Gobierno.

Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos los servidores publicos que tengan mas
de 6 meses consecutivos de servicios en el Poder Judicial de la Federacion, quienes podran
disfrutar de 2 periodos anuales con base en lo establecido en los articulos 159, 160, 161y 162 en
relacién con el 223, asi como el 225, todos de la Ley Organica.

En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién las vacaciones podran
diferirse 0 pagarse de acuerdo a eleccion del servidor puablico. En ningln caso se podran
acumular las vacaciones correspondientes a mas de dos afios.

Otras Prestaciones.- Percepciones adicionales en beneficio de la economia de los servidores
publicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se conforman por las prestaciones
que se sefialan a continuacién, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a las normas,
lineamientos, montos y periodicidad aprobados por los Organos de Gobierno.

Asignaciones Adicionales.- Prestacion de caracter general con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro
entre los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con los
lineamientos y montos que establezcan los Organos de Gobierno a través de Acuerdos Generales
y Especificos.
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

Ayuda al Personal Operativo.- Beneficio econdmico anual mediante el cual se reconocen las
labores de todo el personal operativo. Se otorga de conformidad con los lineamientos y montos
gue establezcan los Organos de Gobierno.

Pago por Riesgo.- Cantidad que se otorga a los servidores publicos de mando del Poder Judicial
de la Federacion, dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se confiere de conformidad con los lineamientos y montos que establezcan
los Organos de Gobierno.

Ayuda por Jornadas Electorales.- Compensacion extraordinaria que se otorga a los servidores
publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en retribucion al desahogo de
cargas de trabajo en exceso o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los
procesos electorales federales y locales, que incluye jornadas nocturnas y guardias en sabados,
domingos y dias festivos, cuyo pago se fundamenta en el articulo 226 de la Ley Orgéanica. Sus
montos estaran determinados por la disponibilidad presupuestal existente y dependiendo de la
autorizacion expresa de su Organo de Gobierno.

Reconocimiento Especial.- Ayuda econdmica mediante la cual se reconocen anualmente las
labores del personal que sea considerado por los Organos de Gobierno, de conformidad con los
lineamientos y montos que establezcan dichos Organos.

Ayuda de Despensa.- Beneficio econémico anual para los servidores publicos con el fin de
coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de conformidad con los lineamientos y
montos que establezcan los Organos de Gobierno.

Estimulo Dia de la Madre.- Beneficio econdémico anual a las trabajadoras del Poder Judicial de la
Federacion que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos
de Gobierno.

Fondo de Reserva Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos de
nivel operativo, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten
voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar
el ahorro.

El Poder Judicial de la Federacién realizara aportaciones ordinarias por cuenta y en nombre del
servidor publico por un monto neto igual al 2%, 5% o0 10% que aporte éste de su sueldo bésico.

Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, tratandose del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la interpretacion de
lo previsto en las fracciones | y Il del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la duracion maxima de la jornada diurna semanal es de cuarenta
horas. El pago de horas extraordinarias, asi como de la prima dominical esta condicionado a que
se autorice por cada uno de los Organos de Gobierno conforme al procedimiento que los mismos
establezcan.

Apoyos a la Capacitacion.- Prestacion para la capacitacion orientada al desarrollo personal o
profesional de los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones que para su
otorgamiento determinen los Organos de Gobierno de cada Instancia.

Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben los servidores publicos de
conformidad con la Ley del ISSSTE.

VIIl. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Gobierno, asi como los lineamientos y
manuales de procedimientos autorizados por los mismos.

IX. INTERPRETACION

Los Organos de Gobierno de cada Instancia seran los facultados para interpretar, modificar o
complementar el contenido del presente Manual.



ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES NETAS

{cifras en pesos)
PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
DESCRIPCION INSTAWNCIA | NIVEL COMPENSACIONES ToTAL
w200 [anmawticnons o e | suetoo | *etracones || omma | T sounaioo | Amexsciones [ raaoror

mwm E amlanﬁmmmm SCM 1 34958 145,558 184,55 £5.ES £0,510 345,355 500,204
WA GETRADD PRESDENTE DEL T.ER.JLF. (de corformidad con & ankcilo
tercenn transhono de decreto por & QUE 8 MEfonTE & ankud 127 =F 1 34974 148610) 184584 £4,437 0519 345,303 500,203
constucional *)
WA GETRADD PRESDENTE DEL T.ER.LF. =F 1 Za51 = R BET ERES 235,35 559,081
[WMESTRD) (3. Transton | SCH ] 34.9% 140508 18455 £0.085 ED'B“II 345303 500,204
[CONGEIERD (3ro. Trarehono oF T 34559 140572 184660 B8, E06| 50,010 346,303 smﬂ
RCETVOOE NS o SR | o | 5 | s oo wn| e me s o
(s GG 3 70 25| IR R IR FEREE] 41.43-5| 235,390 B,
CONSEIERD oF ) 3078 ez 1329 ER0T 43,55 247,168 283,001
WA GETRADD DE SALA SUPEROR =F z Z3513 Bl R i 41,135 235,309 559,081
[CFIEAL WA TOR oF 3 31,079 00.873| a0 ] 4a5=E| 247,168 453234
TITULAR OE ORGAND ALVLIAR oF 3 31079 00873 1azaa .38 5555 247,168 453738
MAGETRADD DE SALA REGIONAL T=F 3 25367 100458 126,355 12,567 41,003 234,303 05,727
WA GETRADC DE CROUTD oF 3 25,859 0,006 125,875 16,713 AT 235,344 251,637
VESTADCR GENERAL =F 3 3073 = R .8 5,255 247,168 453738
VISTADOR =F 3 24519 100,167 124.?E| 22,580 40557 23,754 431059
|SEFETARD GENERAL DE ACLERDICS - SN F] | W0.o7d|  1%.ER FEI AT 235,345 43165
SECFETARD CEERAL EACEDCS =F 4 25,387 104 135 12,567 41,003 234,303 57T
[VETADOR JUDCAL A oF 5 24537 0240 12487 IS 05| 231,754 501,058
OFIDAL MAYOR SCM F] 25325 wogrd|  imar 16014 41477 235,345 47155
SECFETARID ADMMETRATIVD T=F 4 25367 100458 126,355 12,567 41,003 234,303 A05.727
| FUEGECFETARID CEMERAL DE ACLERDLG 1 SN g 25.93?| Wa.0r2|  129,008| 5645 A2 A 240,625 33,851
SUECECRETARD CEERAL DEACLERONS =F 5 2474 wmiz 12353 5,05 40105 2170 375,804,
SECFETARID [E LA PRESDENGA SCM 3 25335 3.7z 122,909 5646 42401 240628 33,851
| COOFORA DR GEERAL [E ASSS0RES [E LA FRESEnA, T=F 1 25957 100458 12535 12567 41,003 234,303 A5
CONTRALDR SCM 3 =53 W37z 129,909 5 646 4ZAM 240528 33,851
CONTRALIDR NTERHO DEL T.ER.LF. =F 5 24732 w8 1zaEm 4,019 40105 225,170 IT2E5
WOGAL oF ) 5 562 i | 15.0%m 477 235,344 1278
SECFETARID EECUTND oF B 25362 | imaa 6.9 41477 235,344 451278
| CODFOIMADCR, [ DEE0HOS FUMANCS 1 ASEOr (ELA PREDLENCA || 50M £ zd.gs?| 101,505 1:ﬁ-ﬁ| G 4125 234063 350
SECFETARID TECHIOD [E LA FRESECA, SCGM 3 24,355 0,50 12625 5643 41,253 234063 38351
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIOHES NETAS
(cifras en pesos)
PERCEPCIOMES MEMSUALES NETAS PERCEPCIOMNES ANUALES NETAS
il WSTANGIA | MIVEL | suenos | o Anas o ne | steino samua | cmaips | ASGNACIOKES | pAso PoR
APDYD BASICO
DIFECTOR DEL CENTRO DE CAPACITA CION JUDICIAL 5 ECTORAL TEPJFF B 22 595 53 358 115,553 4,028 37463 14,110 348,835
COORDMADOR TERF B 22,595 53,358 115,963 4,028 3?,L55| 211.11I:I| 348,535
(CHORDINA.DOR. TERF B 22547 B335 107,883 4,038 3-1.??5| 195.?35' 324,720
‘SECRETARE} PARTICULAR DEL MAGIETRADD PREZDENTE TERF T 22,847 = 107 223 4,036 3L7Te 195..’-‘35' 324,720
JUEZ DE DETRITD CF T 21,252 EBALE 109,202 19,02 35aNn 2113.“5' 434,243
DIFRECTOR GENERAL SCIN T 24955 101,503 126 455 5,545 £1,283 B-i.ﬂiil 383,511
DIRECTOR GENERAL SCIN 7 23,594 57,505 124 500 E,BE2 EERE EE.B1E| 368,546
DIRECTOR GENERAL TERSF T 22,847 -t 107,883 4,036 3877 195.?35' 324,720
DIFRECTOR GENERAL SCIN T 17,753 BEEE3 103,415 13,5596 33.EE1| 1'9I:I.H3| 338,237
DIFECTOR GENERAL TERFF T 22,707 TTAZ 58,831 4,047 ﬂ.ml 183420 300,587
DIRECTOR GENERAL CIF B 15,327 B1ETE 58,803 177 3.2.I]?2| 151,60= 403,400
DIRECTOR GENERAL TERF T 22,775 E8,233 52,00 4,055 29,4385 158,541 277,182
(COHDRDINA DOR. AICA DEMICD CF T 21 4582 B2 45 108,502 15,042 358 203,085 440,37%
COORDINA DOR DE EE5URDAD CIF T 21,4582 ERALE 109,502 19,02 358N 203,085 440,378
(COORDMA.DOR DE A DS TRACION RESIOMNAL CIF B 16,927 &1,6T8 58 503 17,751 Izor2 121,508 403,400
(COHORDIMNA DOR. GENERAL CIF B 16,927 E1.67% 58,603 17,751 Izgor2 121,508 403,400
SECRETARKD DE LA SECCION DE TRAMITE DE CONTROA ERSIAE
-

LET ¥ DEA DE o SCIN 8 17,753 BEEE3 103,415 13,5596 33,661 120,583 338,237
IECRETARID ACADEMICD TERF T 22,547 B335 107 553 4,038 377 128,736 324,720
‘SECRETARK NETRUCTOR TERFF T 22847 =t 107 223 4,036 347TE 1*35.?35' 324,720
SECRETARKD DE EBTUDIO Y CLENTA COORDNADOR DE PONENCIA SN 3 20,0=3 81,500 101,543 7,338 3257a 135.?51]' 313,837
‘BECRETARID DEE3TUDID Y CLUENTA COORDNADOR SCIN 9 20,043 &1,500 104,543 7,338 32,974 135,?51]' 313,837
IECRETARID TECMICD COORDMNADOR DE PONENCHA DE CONZEIERD =1 20,043 B145 104 542 7,332 32,574 185.?51]' 313,837
IECRETARID ACADEMICD TEPJFF T 22,707 TTAZ 55,231 4,047 32,088 133,&21]' 300,587
IECRETARID NSTRUCTOR TERF 7 22,707 T2 53 231 4,047 32,038 133m| 300,557
‘BECRETARID DE E3TUDIO Y CLIENTA COORDINADOR DE PONBNCIA SCIN 9 20,088 TE 505 56,571 7,347 31,453 1'."B.I}58| 300,947
SECRETARKD DE EETUDIO Y CLENTA COORDINADCOR SN E] 20,058 TE 205 56,971 74T 31,453 1'."B.I}BB| 300,947
‘IECRETARKD TECMICD [E FOMNENCIA DE CONIEIERD CF S8 17,893 B4, T4 B2.54 19,165 26,803 151,151| 290,850
‘BECRETARID DE E3TUDIO Y CLIENTA COORDINADOR DE PONBNCIA SCIN 20,093 F2.307) 52 400 7,357 29,933 165.3?!' 286,461
‘SECRETARKD DEEETUDID Y CLENTA COORDMNADCR SCIN 20,093 72207 52,400 T3ET 29,933 165.3.’-‘!' 286,461
‘SECRETARKD DE ACUSRDOCS DE SALA SN 10 20,093 TZ207 52,400 TAET 23,933 183,373 286,461
IECRETARID ACADEMICD TERF T 22,775 E8.233 52 00 4,059 29,435 158,541 277182
‘BECRETARKD NETRUCTOR TERF T JZ.J'TI‘EI 9,233 52 002 4,055 25,155| 128,541 277,182
SECAETARID DE LA COMEION DE TRANSFARENCGIA TERSF T H.??El 9,233 92 002 4,055 25,155| 158,581 277,182
TMLAR DE LMDAD ADMNEETRATIVA CIF g 1?,IJ-15| B34 B0 515 16,811 JE,III5!| 147,242 276,313
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIOMNES NETAS
(cifras en pesos)
PERCEPCIOMES MEMSUALES METAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
COMP ENGACIONES | ToT,
DESCRIFCION IKSTANCIA (NIVEL [ gypipos | SOREERERCIONES | ooy | PRESTAcKoNES FRIM A AGUNALGG | ASIBNACIOHES | PaAsa PoR
BASE e R WOMINALES | VACAGIOKAL ADICIONALES RIESGO
AECRETARID TECNICD AA DE COMESKON PERANENTE CF ac 17,330 g3443 81373 15,588 26,343 142 255, 275,312
AECRETARID DEEITUDIO Y CLENTA, [DE PONSNGIA) BCN 1 1551 EE013  &T.AZT 7367 BA1Z 160688 FErReE]
AECRETARID TECNICT DE FONENCIA DE CONGEIERD I 3 17,345 g3473  &lam 13,208 26,332 133204, 259,620
JEFE OE LMDAD ECIN 1z 20,150 E488  B55TE 7233 .85 1Ee.54 265,822
AECRETARID PARTICULAR DE MANDD SUPERICR BCIN 1z 0,180 g5438  ss57E 7233 7588 156554 255,822
AECRETARID TECNICD AR DE COMZHON PERIANENTE T= 3c 17,382 E3.538  B1.575 3235 26332 Jaz.504, 257,886
ETADOR JUDKGAL B oI 1o 17,382 g3s3e|  s1575 3235 26,332 13z 804, 257,866
AECRETARID DEEITUDIO Y CLENTA T=UF 5 18037 gag3T|  E3eTH 5505 6,745 152834, 257,688
2ECRETARID TECNICD DE COMEICNADD T=iF 8 13,037 TR 5505 26,745 152834 257,688
AECRETARID DEEITUDIO Y CUSNTA, [DE PONSNCIA) BCN 1 18702 e2ET1| 81373 733 6285 JazAzT 253,462
3ECRETARID DEEZTUDIO Y CLENTA BN 1 17,375 e0zen|  7e31s 735 25,245 142618 248313
2UBDRECTOR GENERAL BN 14 17,575 s R 7350 25,245 142618 288313
AZS30R DE MANDG SUPSI0R BTN 1= 17375 EEr It 7333 25243 142618, 2e8.313
AZZEOR | BCIN 15 17,275 sozed  7eaig 7353 25,245 142618 248313
COORDNADOR ADMMETRATNG | BTN 1= 17,275 R 7337 25245 142618 243,212
ICTAMMNADOR | BTN 1= 17375 B R 7333 25,243 142618, 243,313
AECRETARID ALTCLIAR | BCIN 15 17,275 s ECEE 7353 =248 1az618 243,313
2ECRETARID DE SESUMENTO DE COMTER BCIN 15 17,375 so3<d  7eai 7337 25245 142618 244,313
AECRETARI) DE ACUSDOS DE GALA BCIN o 17,382 e 5567 =243 Jaze18 zaz.213
JEFE DE LMDAD BCIN 12 13,133 sa3s1|  77.am 7335 24575 141055 241,852
AECRETARID PARTICULAR DE MANDD SUPERIOR BCIN 1z 18133 5,360 TrA3 725 2455 141,055 241,852
REPREGENTANTE DEL CJF ANTE LA COMBSION SUBITANCIADORA, CIF 1 17,158 57,581 74735 10,281 24,051 135,825 2am,153
FEFRECENTANTE DS CHOCATO DE TRABA JADORED DEL FIF ANTELA
c

o oF 11 17,154 sTsm| 4TI 1|:|.4m| 24,051 125225 2ap,152
AECRETARID TECHICD A oF 11 17,15 57581 74735 10,480 24061 135,825 240,153
AECRETARID DEEITUDIO Y GUENTA =R P 13,097 saaz8 77z 5304 24703 141157 233,308
AZS30R DE MANDG SUPSRIoR BCIN 1= 17,395 ssans|  7eand 7257 24513 132578 238,477
ASEI0R | BCIN 1= 17 53| B 7257 513 13278 238,477
COORDNADOR ADMNSTRATNG | BTN 15 17,35 ssans|  Teany 7257 24513 138,978, 238,477
CRCTAMMADCR | ZC 1= 1735 siamg|  Teany 7257 2513 132578 238,177
IECRETARID ALTOLIAR | BCIN 1= 17 33| Err 7257 24513 132978 238,177
JEFE OE LMDAD BCIN 1z 12,145 EET R 3534 =008 121243 231,862
AECRETARID PARTICULAR DE MANDD SUPERICR BTN 1z 12,145 BT e 3534 25003 141243 231,685

TECHICD :

I"-""""“':E‘ CECRETARIADD DELA SRi%. GENERAL DE T=UF 3 1?.15u| 5.r.sr.a| 74718 5337 737m 135825 23m513
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AMNEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES METAS
{cifras en pesos)
PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES METAS
e O e RS SRR R | e B e e

SERETARD [E T=6 TERF ] 17.150 == S 5.332] e 135,22 230913
= [ELMDAD TERF 0 17.150 = 5332] BIm 135,626 230913
ASESOR DEL SECRETARD ADMMETRATIVD TERF 0 17.150 57508 7A7iE 5.332] 37 135, 56| 230913
SECRETARD FRNADD TERF 0 17.150 s7Ea| 74T 5.332] 23,7 135, 230913
[EEFETARD IEESTUON ¥ CUENTA, LM 1 18.037 ] mﬁ TAI1 3,307 131, 237,007
MVETGADOR JUREFRLDB DAL ST 17 18.037 saso1|  725m| 7A11 BT 131,830 2700
SECRETA R RARTICULAR DE MAGSTRADD DESALA SUPERIOR. TERF 1 17,180 55 505 741 23,163 132,360 237,753
|SECFETARD DE SSTUDND 7 CLUENTA, ADULNTD SCH 13 1503 54,45‘0’% 7270 FEETT] 131,543 m
ASESOR DE MANDD SUPEROR. S0 15 18,033 s = 7270 3N 131,543| 226,45
ASESOR | SCIN 13 1803 54,450 7270 3aN 131.543| 36,455,
[ COOROMADOR ADMME TRA TV D | o] 13 16,039 51450 727 @311 131,543] 6,456
[ACTANMADCR | o] 13 16,039 5145 727 FEEST] 131,543 6,456
SERETARD ALMLIARI SCIN 13 18,033 54,450 T 3aN 131,543| 36,455,
[SEFETARD TEC0 A oF (1 CRER Zz418 % a.aaa 300 12&@ 0,05
[SEFETA RO DE SSTUDID ¥ CLUENTA, ADULNTD LM 13 17048 o] & 7423 AT 125, 6607
ASESOR DE MANDD SUPEROR. ST 13 10,538 sg7es| saEE 3528 3 125,501 207533
ASEROR | SCN 15 10,338 s7oa|  aEE 3528] 3,375 125,521 207,533
COOFOMADCR ACMME TRA TV D | SGH 15 10,55 | G T | Eam 125,501, 207,53
DICTAMMNADCR ST 15 10,238 R BT 358 23 125,521 20753
SERETARD ALMLIARI SCN 13 10,358 s5793|  &aEE 3525 2,37 125,521 207,533
|SLECFECTOR CENERAL o] 12 18,115 5071 tr.-'.1ﬂ 435 0,55 121,407| 06,202 |
MVEETIGADDR JURSFRLDE DAL S0 17 18,115 e A & 485] 1,538 121,407| 206,202
= [ELMDAD TERF 0 17275 a5ed|  a40eg 5376 | 20234 115,825| 159,057
SECRETARD FRVADD TERF 0 17.275 a57ad] sa0eg 597 20,234 115, 825| 159,057
| ASESOR DE MANDO SUPERCR TERF [F] 17230 e IR aﬁ EE 113,370 157,970
PROFESOR - FVEETIGADOR | TEF 12 17.280 I G 3,50 20,550 113,370 157.570
CODROMADOR DEAREAS oF 12 17 557 = 752 19,501 12 136,405
|SECFETARO DEESTUOI ¥ CUENTA ADULNTO SGH 13 17,122 5752 ﬂﬂ,ﬂ Eﬁ 20,104 113.01 m‘
ASESOR DE NANDD SUPERICR o] 15 18203 45,435 53534 4,133 20,318 114,438 120,505
ASESOR | SCN 15 18,203 05 & 2133 0,318 114 150,505
[ COOROMADOR ADMME TRA TV D | o] 13 16203 S 133 0,318 114 180,505
[ACTANMNADCR | o] 13 16,203 555 & 133 0,318 114 180,505
SECRETARIC ALNLIAR| SO 15 15,203 45,435 53,534 4133 20,318 112,438 190,504
RVESTIGADCR JURESARUDENCIAL. SO 17 15,203 45,435 53;53&| 4133 20,318 114,43&| 1gu.suﬁ|
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ANEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEFPCIONES NETAS
(cifras en pesos)
PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
DESCRIF CION INSTANCIA |MIVEL | gypipos | COMEENBACIINES | sueing | PRESTAcIoHES PRINA | Lo 0o | AsiGHACIoHES | PAco Pom
BASE TR SUELDC | MOMINALES | VACACIONAL ADICIONALES |  RIESSO
BECRETARIC DEESTUDHD ¥ CLENTA TERE 5 13,303 a8 s1En 5387 13,288 111,348 152,355
SECRETARK D= SESUMENTS DE COMTES SCIN 1 15135 FEET IR 752 12,053 107,438 158,500
ASE3CR DE MANDD BLFERICR BCIN 15 15517 ET G 4,139 13,551 110,053 183,500
PE=TY BCIN 1 51T FETTF] BT 4133 13,851 T00E3 183,600
COCROMADCR ADMNETRATI G | 3CIN 1 12517 228 &3 2133 12,851 110,053 183,600
DACTAMINATDR | G 15 12517 B GEE 4133 13,551 110,053 153,600
BECRETARI AUKLIAR | BCIN 15 15517 e BGEE FREE| 13,551 10,053 183,500
BUSIECRETARIC [E ACUERDOS D 2ALA BCIN 18 15517 BT GEE 2133 19,551 110,053 183,600
COCRONADOR DS AREAS TF 1z T =orE0| sman =) 1553 102812 182,478
ASE3CR DE MANDG BLFERIOR TR = 17,350 23330  sueso 3620| 13,073 108,588 181,523
FROFESOR - MVEETISADOR | TR =z 17351 23330  su.es0 3530 15,073 108,588 181,823
SUSDRECTOR GEMERAL SCIN 13 12253 35| 5.ER EEY 15415 103,573 180,124
ASE3CR DE MANDD BLFERICR TR =z 17354 21083 ssam 3537 15,343 104,813 175,345
PROFESOR - MVEETIGADOR | == = 17358 zipE3|  smam 35T 15,383 102,813 175,385
JEEIEINDAD == iG] 17405 a7Es1| 55,108 528 17,253 35,647 172,382
SECRETARK FRNADD = ] 17415 arEs1| =508 = 17,253 25,847 172,255
SECRETARID ALKLIAR O FONENGH, BCIN e 12553 23238 SO0 EE| =11 101,828 155,587
DIRECTCR DE AREA BCIN 20 12,553 23238  srom7 2571 15111 101,828 155,587
SEGRETARID ALIKILIAR O 255 UMENTD DE COMTER SGIN 0 13559 FEIET) R 2571 15111 101,828 155,587
COCROMADOR DE AREAS cF 12 12231 21388 seam 514 17253 85,578 158,547
TITULAR DS ARG O JUREDICTIONAL TR ) 12345 21238 54384 3278 15,871 35,575 151,850
TITULAR D= GFIGALIA DS FARTES == = 12545 21238 =238 BT 15871 35,573 151,550
TITULAR DE GFIGRA DE ACTUARICS TR = 12341 21238 538 3278 15,871 85,575 151,850
BECREARI EIECUTI O REGNAL == " 12545 FTIFET R TETT 3378 15,871 35,575 151,820
DRECTCR O AREA == i 12545 21238 se3ma 3773 15,871 35,573 151,850
DELEGADD ADMINETRATID RESIONAL = 1 12,545 2138 54384 3278 15,571 25,572 151,350
DELEGADD TF T3A 104z T EE o=r 15,521 82,855 150,743
BECRETARIO DS TREUNAL TR 134 10.455| 21723] 52208 53 15,525 32,859 150,743
EVALUADCR TF e 1245 =025 saraz EREE 15052 20082 154,340
SECRETARIC GENERAL DE BALA REGIONAL TR = =73 2188 51848 3350 15,053 81,788 153,775
BECRETARIC DEESTUDHD ¥ CLEHTA REGENAL TR ) =573 21588 51848 3350 15,053 31,788 153,775
SERETARK DS JLZGADD TF I 10523 e S BT 15215 55288 127,330
BECRETARID ALKLIAR OE FONENGH, BCIN 15 T a7g1z|  <ames 3554 15,125 82,886 142,874
DIRECTOR DE AREA BCIN 20 1 a7a1z|  <ames 3554 15,125 B2 886 142,874

0TT

BUSAON)



ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES NETAS
[cifras en pesos)

PERCEPCIOMES MEMNSUALES NETAS PERCEPCIOMES AMU ALES NETAS
DESCRIFCION INETAMCIA | NIVEL CONFERSACIGRES TOTAL
SUELDOS PRESTACIONES PRI A ABIGNACIORES | FAGO POR
I | NOMINALES | vAcacional | SSUINALDD | aNALES RIESED

SECRETARIC ALTGLIAR DE SEGUMENTC [E COMTES 2cM ) 11,077 armz|  ammes 3,584 15,145 B4,885 142,674
DIRECTOR DE AREA s 13 10,558 281 4580 5758 12,43 BO0,843 122,007
SECRETARIC DEAPOYC B CF 13 10,558 ISR 45840 GEEE | 1zaz| BO,843 142,007
SUFERYIEOR GF 13 10,558 281 45840 5,78 12,433 BO,843 142,007
ADMNE TRADOR REGIONAL s 12 10,558 281 4580 5758 12439 BO0,843 122,007
WIESOR 20N ] 11,066 3a8a8| 45064 3,581 12272 1,044 135,823
AIESCR I 2CN 2 11,066 3amss|  aspse 3,551 12,478 81,044 135,823
COORDNADOR ADMNSTRATNG | acm ) 11,066 3ames|  asped 3,591 12472 1,044 136,823
CHCTAMMADOR 20N ] 11,066 3a8a8| 45064 3,581 12272 1,044 135,823
SECRETARIC ALMILIAR T 2CN z 11,066 3amss|  asos 3591 12478 81,044 135,823
SECRETARIC ALDILIAR DE ACUERDOE 0N = 11,066 3ameT| 4502 3,581 pryTn 80,585 135,728
DHRECTOR DE AREA, TEFF 12 13,098 33,776|  458TS 3,305 12,148 BO,843 136,507
[DEL EGADD ADWMPEITRATIV O REGIONAL TEFF 12 13,058 32776  4saTs 3,308 12,128 BO,843 136,507
AIESOR ECFECALEADD 3PS CF 15 10,538 33333  4aeEr = 13,78 TT.A28 135,502
SECRETARIC DE LA COMEGION SUBETANCIADORA, (PICA DEL FUF CF 15 10,538 33333  43mEz =580 13,783 TT.A28 135,502
SECRETARIC PARTICULAR DE 373 o 15 10,458 aames| 435 5,557 13576 7,486 138,847
AIEBOR 0N ] 10,625 33271| 43Em 3,55 13,758 76,928 130,341
AIEBCAI 2CN 1) 10,625 aazm1|  43mme EEEE | 13,754 76,928 130,31
COCRDNADOR ADMNETRATVG | cM z1 10,628 2| e 2,528 13,758 76,528 120,231
CICTAMMNADOR 0N ] 10,625 33271| 43Em 3,55 13,758 76,928 [EET
SECRETARIC ALDOLIAR 1 2CN 1) 10,625 aazm1|  43mme EEEE | 13,754 76,928 130,341
PROFESTR - INVESTIGADCR 1 TERF 15 10,557 133288 43saz 3,318 13,507 TT.1ES 120,744
AIESCR JURIICG CF 1EA 5,535 2s838|  maETs 8,052 12518 65,874 130,382
DEFENE0R PUBLICO oF 1EA 5,535 2em3s| zmaTs 8,052 12518 B3,ET4 130,582
I e e e i e
SECRET ARG CE S2TUDK ¥ CUENTA ADUUNTG (Cancemas, remousss 36gem| | rgrye " prgen S - -~ P p— g
acuerdo 2505515V E-2003)
AIESOR = I 10,587 e ez 3,331 12821 73,268 124,571
TITULAR DEL SECAETARIALK TECAIGD REGIDNAL = I 10,557 e 3,331 1Z.821 73,265 128,571
SECAETARIC ALDILIAR DE FLEND DE LA SALA REGIONAL TERE 1w 10,587 mnzms|  a1gmz 3,331 12,821 73,268 124,571
BECRETARIC PARTICULAR DE MA GETRADD REGIONAL = I 10,587 e ez 3,331 12821 73,268 124,571
AETENTE [E CAFA CITACION TEFF 1w 10,587 s a1Emz 3,331 12,821 73,268 124,571
PEDAGOGD TERE 1w 10,587 mnzms|  a1gmz 3,331 12,821 73,268 124,571
ESPECHLESTA TIC 2 = I 10,587 e ez 3,331 12821 73,268 124,571
COMUNICOLOGO TEFF 1w 10,587 s a1Emz 3,331 12,821 73,268 124,571
SECRETARI AUMLIAR DE POMNENCH, 2cM 12 10,456 3,68 418 3,390 12,935 72,550 122,621
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AMEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES NETAS

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
- s [ | DT | ST TR P DT BT ey
DIRECTOR OE ARES. SCIN i) 10455 31168 4163 3390 12,555 72500 12263
SECRETARID ALVILIAR DE SECEMENTD DE COMTS: SCN il 10455 3.1 41,64 3,390 12,555 72,590 1Z2631
=51 SCN p3] 1|:|.¢6Ti| 3058|2168 3.390| 12,05 72,500 12631
ASEEORI SCIN Fl] 1045 3188 2153 3390 12,85 72,580 122831
COCROMADOR ADMNETRATIVO | SCIN Fl] 10,455 31168 4153 3,330 12,555 72,590 12831
DICTAMMADCR | SCN 21 10485 3.1 41534 3,330 12,55 72,590 1Z2,631
[SErETARC AR SN F] 0485 31.1% FEr] azeeﬂ 12855 72590 12,631
| SECFETARID ALKLAR CE ACLEDLS GCIN = 10455 3168 21,65 3390 12885 72580 1z
DIRECTOR OE AREA. T=F 14 082 mpaz | 3027 12,056 60,134 17,987
DE BEAD ADMME TRATIVD FEEONAL T=F 14 1082 E R 3027 12,056 60,134 1T, 187)
| AR TRA DR, RES0NAL oF 14 9.153 mpw 505 A5 83708 112,548,
=g oF 20 0,162 @, &7 5053 148 BT 12,5
DIRECTOR OE AREA. SCN o 9562 e R 3,387 11,503 54,064 109,145
SECRETARID ALMLIAR DE SEGUMENTD DE COMTS SCN ) 9562 ATy A 3,387 11,503 54,064 109,145,
ASEEOR SCIN 21 0562 e R 3,387 11,503 54,064 109,148
=51 SN p3] 0562 Tar|  &.18 3387 11,500 54,064, 109, 146
COOROMADOR ADMNETRATIVO SCN ] 9562 e R 3,387 11,503 54,064 109,145
DICTAMMADCR | SCN 21 9562 e R 3,387 11,503 54,064 109,145
SERETARC ALVLIAR I SCGIN 21 9562 e R 3,307 11,503 54,064 109,14
| SEERETARID ALWLIAR OE ACLERDLG SN = 0562 Tan|  ana: 3387 11,503 54,064, 109, 146
ASESOR 5 oF o 5381 e 4575 10835 56,300 105,627
LDER CE FROYECTD CF 0 5381 e 4975 10,685 50,302 105,627
ASEOR T=F 17 10,785 2 35,43 303 0ETT 61,013 104,341
[TITLLAR DL SECRETARADD TECMICD FEE0MAL T=F 17 0.7Ea| T 35,421 3.038| 0,677 &1,013 04,341
SECRETARID ALWILIAR. OE FLEND DE LA SALA FEGIONAL T=F 17 10785 S 303 0ETT 61,013 104,341
SECRETARID PAFRTICULAR OF MAGETRADD REGIONAL T=F 17 10765 24556 36401 303 DETT &1013 104,341
ASISTENTE DE CAPACITAGON T=F 17 10785 2 35,471 303 ETT 61,013 104,341
[PEDAGDED T=F 17 0.7Ea| ™ 35,421 3.038| 0,677 &1,013 04,341
EFECMLETATICS T=F 17 i07es 2556 Ean 303 0ETT 61,013 104,341
COMUMCCOLOGD =F 17 10.7ES I 303 DETT BIE 104,341
SEFETARD ALMLIAR [E ACLEDOS SCN = o005 24708 337 3504 10,371 57,556 0,243
ACTUARD SCN & o0z e 3,455 10,206 56,566 gy
| ORECTOR OE AREA ECN o 7680 = 3384 R P SEaTT I
SECRETARID ALILIAR DE SEGEUMENTD DE COMTSS 5N o 7,580 =m1  azeT 3,354 012 56,177 5,561
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AMEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES NETAS
[cifras en pesos)

PERCEPCIOMNES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
INSTANCIA NIVEL [ gygyppg | COMPERSACIONES | doiee | eREsTACIONES PRIMA aoumaLDo | AHONACIONES | PAso POR
BASE s s MOMINALEE | wACACIOMAL ADICIOMALES RIEEED

AZEROR BCJN 21 7850 25,087 32,577 3,382 10,122 55177 B
AZEZORN BCJN 21 7550 25,037 32,577 3,384 10,122 25,177 B
(COCRDINA DOR ADMIMNISTRATVD | BCN 21 7,550 25,057 32,577 3,382 10,122 56177 %6561
DICTAMMADIR I BCIN 1 750 25,087 32,977 3,384 10,122 EEATT % 561
SECRETARID AUKLIAR I SCJN 21 7550 25,037 32,577 3,384 10,122 25,177 B
SECRETARIC DE DIRECTOR GENERAL BCJN 28 7,550 25,057 32,577 3,382 10,122 56177 56,561
SUECIFECTOR DE AREA BCJN 35 7550 25,087 32,577 3,384 10,123 EEATT 26561
AZEZOR2F2 JF 20 7T 23,341 31,458 4,833 3554 s3zoz 25088
\CODROMA DOR TECNICD DE 2P3 CF =0 7,517 23,381 31,458 4,833 3,654 53502 =503
SECRETARIC AUKLMR =¥ T 2,205 23,082 32,788 3,082 3,542 55056 24,253
ACTUARID =F 1 820 22,568 31,808 3,023 3,482 R =351 |
TITULAR DE ARCHI T SURISDICCIONAL REGITHAL =F 20 323z 22,210 31,442 3,053 3,363 s3.502 2425
TITULAR DE G LI DE PARTES REGIOMAL =¥ 20 8232 22,210 31,842 3,053 3,363 53502 2423
TITULAR DE CFICHNA DE ACTUARICS REGIONAL =¥ 20 CEER 23,210 31,442 3,053 3,363 £3502 244
SUECRECTOR DE AREA =F 20 323z 22,210 31,842 3,053 3,363 s3z0z 22 445
ADMPESTRADCR RESIONAL CJF ! 5653 21277| 25,540 4,835 3,153 s0538 =153
SUECIFECTOR DE AREA CJF F] B.852 21,277 25,540 4835 5,153 sos24| =153
A CTLARID JUDICAL F 1] 5882 21277 28,840 4,835 3,152 sn.g38( 1538
(COORDMA DS TECHICD A TIF H BE53 21,277 25,340/ 4,535| 3,153 5|:|,535| 91,535|
JEFE DE OFICHA, DE CORREEFONDENC, COMUN A CF F] B.553 21277 28,540 4,835 3,153 =n.2s| 51,538
DIRECTOR DE AREA BCJN 20 5,132 e R 3,535 3,082 en.230 BT
SECRETARID AUKLIAR DE SSEUIMENTD 0S COMTES SCJN 20 3,133 o588 23,813 3535 3,082 so.23 BT
ABEROR BCJN 21 5,133 2086|2381 2,53 3,082 =0z E7521
ABERORN BCJN El 5,133 EE R 2,535 5,082 =23 BT
(CODRDINA DOR ADMNISTRATV D | BCJN 21 3,132 B EEGE 3538 3,082 =023 ETE21
DICTAMMADTR I BCJN 21 3,133 2086|2381 2,53 3,082 =23 E7521
SECRETARIC AUKLIAR B BCJN 21 3,133 20686|  23,813 2,535 3,082 =o.z3a E7521
SECRETARID ALKLIAR DE ACUERDICS BCJN Fr) 5132 B R 3,535| 3,082 =020 ETE21
SUECRECTOR DS AREA BCJN 5 5,133 2u588| 23,819 2,535 3,082 sn.230( BT
ACTUARID BCN 23 £.500 20230 28,533 =521 8,750 aa.5e5| 54,562
SUECIRECTOR DE AREA =¥ 20 B0 13858 28,563 3,085 8214 azp31 £2.310
AZEZOR =F 17 5704 13,853 28,563 3,085 5,418 45050 &3.310
TITULAR DEL SECRETARIADD TECHIGD RESIDNAL = 7 5704 13,855 28,563 B 5213 2z a2211
SECRETARIC AUKLIR DE FLEMG DE LA SALA FEGIONAL = 17 P 13.858| 28,563 3.uas| 8,414 43n3u| 33.91u|
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ANEXD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIOMES NETAS
(cifras en pesos)
PERCEPCIOMNES MEMNSUALES NETAS PERCEPCIOMES ANMUALES NETAS
BERCHIC KiN MERTARELL [WIVEL [ gimey mo [ EOSMPENBACKINES | TOTAL | waeaTacionen PRIMA aoumaLnn | ASONAcioNEs [ Pase poR
BASE HOMIMALES | VACACIOMAL ADICIOHALES RIESSO
APOYD BASICO

SECAETARID PARTICULAR DE MAGETRADD REFONAL = 17 £,70¢ 12,853 22,583 3,086 B2 28,080 23,310
ASETENTE DE CAPACTACESN T=UF 17 5,704 13,858 25,563 3,085 5414 =g,250 s2.310]
PEDA GOED TR 17 5,704 19.555| 2,563 3.u.as| 414 La.uau| 33.91u|
EFECALETATICE TERF 17 8,704 19,858 28,563 3,08 B2 28,080 R
COMUNICOLOGO T=UF 17 5,704 EEEEE 3,085 5414 48,380 23,310
EECRETARID AUKLIAR REGIONAL TERUF 21 £,293 B 3,08¢| 5,373 7,826 53,5281
ACTUARID RESIIMAL TERUF 21 5,293 a5 2523 3,088 5,373 47 B4E 53,541
SUBDRECTOR DE AREA o 21 2,123 15,780 25,329 2708 5,158 22337 22118
COCRDNADOR ADMMIETRATIV O DE ORGAND JUREDICCIONAL oF 21 2,123 1z,780( 25,329 2,704 =155 28937 2,115
COORDNADOR TECHICD A CF FIl s.1£5| 18.?Btll 25.525| 4,704 21 55| 42537 32.115|
DELEGADT ADMNETRATIG oF 23 8,121 1,780 z5.823 2704 8,155 22337 sz.115|
JEFE DE OFICINA, DE CORRESFONDENGIA, GOMUN A [ 21 128 EEEEE 2704 5,155 22 337 E2,115
ACTUARID T = £,601 1028 25850 3,541 503 28324 78,157
BECRETARIS DE DIRECTOR GENERAL T T £,601 13.008) 25550 3,541 B03 FrErT] 78,157
SUEDRECTOR DE AREA T = 2,501 15,008 25,850 3,541 5,03 FrErT 75,157
BB DIRECTOR DE AREA o 21 7,726 15,532 24,358 25616 7,306 20,081 74,136
COORDNADOR TECHICD A CF FIl 7,728 15,532 24,358 4515 7,305 40,081 74,134
JEFE DE OFICINA, DE CORRESSONDENCIA, COMUN A o 21 7,724 18,532 24,358 2518 7,305 20,081 74,138
DELEGADD ADMNETRATIG [T 23 = R 216 7,306 20,081 S
BB DIRECTOR DE AREA TERUF 20 2821 15587 25503 3,123 7412 43353 74270
SECAETARED PARTICULAR OE MAGETRADD DE CROUTD o 21A 5.135| 15720 23,855 2523 7,147 33,146 2578
EECRETARID PARTICULAR DE JUEZ. DE DE TRITO P 21 2,135 15,720 23,855 2623 7,147 39,126 72578
ASESOR JURIDICO TERUF 22 2,105 15,371 24,377 2,764 702 20,137 70,385
JEFE DE DEFARTANENTD = 22 2,108 15,271 24,377 2,764 7022 20,137 70,385
SECRETARA DE DFCMA DE MAGETRADD T=UF 22 2,108 15,271 24,377 2,764 7024 20,137 7,385
JEFE DE DEPARTANENTO G = 5,213 15,175 23,388 3,067 5,381 38,226 EEE
BECRETARIS DE DIRECTOR GENERAL T T £,237 13507 21844 3579 5,978 35,500 £5,228
DELEGADT ADMNETRATIG [ 23 7,158 13500 0,755 3,372 5,513 33710 53,332
JEFE DE DEPARTAMENTO o 24 ?.155| 13.suu| 21:.?55| 3,872 5513 33.?1u| £3,332
ALDHTOR: CF 24 '.r.155| 13.suu| 21:.?55| 3,572 5,513 33.?1u| £3.332
COCADNATOR DEAYUDA Y SESURDAD o 24 7,155 13500 20,755 3372 5513 33,710 53,332
JEFE DE SEGURDAD REGIDMAL CF 24 ?,155| 13,suu| 21:,?55| 3,972 5,513 33,?1u| 53,332
CECTAMMADOR CF 24 '.r.155| 13.suu| 21:.?55| 3,572 £,513 33.?1u| £3.332
CIOORDNADOR TECNICD B F 24 '.r.155| 13.5m| m.?55| 3872 5513 33.?1u| £3.332
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ANEXO 2

PRESUPUESTO AMALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES NETAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIOMNES MEMNSUALES METAS PERCEPCIOMES ANUALES NMETAS
DESCRIFCION SNBTAMCIA | NWEL | o pinos J::ﬂ:ﬁ:‘:g‘é E{:{ﬁ PRESTACIONES PRIMA AGLINALDE | AHiENACioNES [ PasoroR
BASE Hlepescs st MOMINALES VACACIOHAL ADICIONALES RIESED
ASEROR JURIDCD =R 22 78BS 13,056 20,521 2784 £ 407 50,841
IECRETARIAL DE OFICMA 0E MAGETRADD T=UF Fr 7,855 13,058 20821 Z7es 86 4078 3,831
A LIELIAR DE MANDCS MEDIDS TR 23 7,855 13058 20 z 782 5,564 3407 50,831
ASETENTE DE MY ESTIGACESN TERUF 23 7,855 12058 2m2 278 5564 o7 50,841
CEENADCR WES T=UF 3 7 BEE 13058] 0.5zt Z7as B 407 0,831
JEFE D= DSFARTARENTD BCJN = 7,582 12520)  zmps2 3082 5,371 Iz4sE 53,551
A LICLIAR DE MANDCS MEDIDS BCIN F 7,582 12520 ez 3082 5,571 IZASE 53,551
JEFE DE DEFARTAMENTD oF 2 5,728 12137 18,865 3578 M5 0427 55,353
AUDTOR CIF T 5,728 12,137 15885 2578| 45 30427 55,332
CICTAMMADCR o 28 5721 12137 18,555 2273 5,45 0427 58,352
CODRDMADOR TECNEO B [ 24 5,728 12137 18,865 3578 5,45 0427 8,352
ALKILIAR DE MANDOS MEDIDS T=0F 23 7,501 12270 13,771 2504 518 1zoEs 57,702
ASETENTE DE MY ESTIGA TN TERUF 23 7,501 12,270 19,771 250 5518 Iz 57,708
CHZERADOR WES TR 23 7,50 12270 19,771 250 5515 IzpEs £7,708
ALKILIAR DE MANDOS MEDIDS BCJN Fr 7,157 11,773 18,570 3083 577 ERE] 55,845
AEEROR JURIDICD TR 22 7,535 11,302 18,527 2782 5,330 Inass 55,085
IECRETARIA DE SFICINA DE MASETRADS TR 23 7521 11,302 18827 2784 53 Iondss &5, 085
ALKILIAR DE MANDOS MEDIDS T=0F 23 7525 11,302 18827 Z7as 5330 045 55,083
A SETENTE DE MY ESTIGA TN TERUF 23 7,521 11,302 18,527 278 5330 FrE) £z, 085
CHIENADOR WED T=UF 23 = 11,302 18,827 278 £330 Io4sE £z pas
JEFE D= DEFARTAMENTD BCN = 7033 10,378 18,074 3072 B Ja007 51 577
A LILIAR DE MANDCS MEDIDS BCIN i = e 3072 ) 25,007 54,577
JEFE DE DEFARTAMENTD o 28 5373 1ot  amasy 3,788 5,431 7S 54,035
ALDITOR CIF T 5.3?5| 1|:|.315| 17,154 3.'.rsa| 5431 17EIS £ 026
CICTAMMADOR o T 5,375 10518 17154 2,738 5,431 mEm 54,026
CODRDMADOR TECNEO B oF 24 5.3?5| 1|:|.315| 17,154 3.'.rsa| 5,431 75 54,035
A SETENTE DE MANDO SUPSRICR SLIN = 8,595 16,578 5374 3.058| 7558 41531 72,580
A SETENTE DS MARDO SUPSRIDR BCJN = 5,525 15532 24457 2054 7,215 33351 53,707
A GETENTE DE MANDO SUFERIDR BCIN = 8,551 12350 23011 2053 5,565 37571 55,862
TACUIGRAFA, JUDICA L FARLAMENTARIA BCJN = 8,551 143850 23014 2083 E,558 FR ] 55,862
FROFEDIONAL OFERATIVD BCJN E) 5,551 12350 23011 3088 5,548 ITET 55,862
JEFE DE OFCIHA, [E CORREZPOMDENCIA, COMUN B o 24 7,155 13600 7S5 3372 5,513 33710 53,332
ALKILIAR MHERANTE [ 24 e L EEE 3572 O E 33710 53,332
TASUIGRAFA, JUDICIA L PARLAMENTARIA BCN = u.135| 12,5??| ;72 3058 5,158 33580 51,112

040J00) Op 8Z SeAenp



BAMNEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES NETAS

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
pRsemney | aaemnaae sen | NG DL S| RERIE WS
PROFESIONAL OFERATIVO T=F 25 5,655 12,04 20,707 2777 5,55 33,706 0,206,
[TAGIGRARA JUDICAL PARLAMETARE, SCIN = 8159 11.%_19.559 3053 5,508 32,100 ]
[ EFE0E CACHA CE CoFremr OO I0A COMH E oF 24 Borzd| 2137 iEem 379 £.045) 04T 55,380
ALIKLIAR MNERANTE oF 24 729 12137 BB 3679 £,045 30477 53,380
SERETARA [E MAGSTRADD FEE0NAL T=F ] 8,693 e Z7l 5,52 31,556 55,775
| SERETARIA OE POMERCIS, T=F % 603 7| igded 7 ] 3,55 08
[TACUIGRAFA JUDICAL PARLANETARE, GCN = 7.710| 1u.m 3052| e =T 56,031
PROFESIONAL OFERATIVO 5CIN ] 7710 0368 EETe 3052 5743 30053 55,031
ASETENTE DE MANDD SUPERIDR. T=F 24 7.525 11302 BET 27 5,330 30,458 55,083
E=a=rim) TGN 3 B.227) 0201 Eam 20| SEX 25,702 e
TECHICD B4 SEEURTAD SCIN = Al 9335 18476 2500 5515 2512 s4734
TECHICD CPERATND SCIN ) Bad1 9335 1B4TE 2500 5515 Z5E1Z sS4
HOFER SCIN ] ad1 9335  1B4TE 2500 5,515 25612 54,734
| TECHICD 24 PRy G0N SOGAL SCIN ] Badl 0335 16476 2 00| EE15 512 T
TECHICD B4 ALIMENTOS SCIN 3 A1 9338 184TE 2500 5515 29612 5473
= OE CFICIHA CE COFRESFONDENCA COWINE oF 24 £.375 CEE 3T 5,481 ITEE 54,025
ALIXLIAR MNERANTE oF 24 £.375 e D 3T 5,481 T EE 54,005
[TAGIGRARA JUDICAL PARLAMETARE, SCIN = .50 R ] Zan| R+ TEEDT 3,308
PROFESIONAL OFERATIVO 5CHN ] 559 a3  1rem 250 £, 2EEIT 3,318
PROFESIONAL DFERATIVO) T=F 25 8307 oz el 2531 5,010) 28T 51632
SECRETARA [E POMERICIA T=F ] 8510 oIt 1n78 2460 5,010 2EEIT 51,320
[TACUIGRARA JUDICAL PARLANETARE, HCN = B531 B531 w2 z.au-ﬁ| 54T 7157 006
PROFESIONAL DFERATIVO SCIN ] 5531 g531 ez 2506 5421 R 51,278
SERETARA, SCIN 3 531 g531 ez 2505 5421 AT 51,218
| TECHICO 4 SEELRDAD SCIN ] B3l Ba31| e 2805 E4Z1 FIRLT) 51,278
[TECHICD OPERA T D G = B531 Ba31  inmez 2806 54T 7,157 006
HOFER SCIN ] 5531 ga31| ez 2505 5421 R 51,278
TECHICD ADMMETRATIVE SCIN w 531 ga31  ine2 2505 5421 R 51,218
[ TACIGRARA JUDICAL PARLANETARE, oF = B.133 Bisd| 18267 3.381 574 25564 S1678
AMALETA TSE oF = B.133 B13d| 18287 3.381 5174 25 EEd S1E78
SECRETARM EIS0UTVA DECRS oF = 133 CRET T 3,381 174 25564 ST
TECHICO [E SNLACE oF = 5133 CRET T 3.381 5174 25564 51,578
[ TECHICT CE ENLACE ADMME TRA TIVG 000 oF = 133 ERET T 3,391 574 T SR
JEFE DE GRLAO [E SEELRIAD oF = 5133 CRET BT 3.381 5,174 25564 50,576
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIOMES METAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

DESCRIPCIHE INETANCIA | WIVEL CoMPENSACIONES TOTAL
suenoe [ i tumiaona oo | sumios | Pheoraciones | rama| T ucumasoo [ Amemacines T eanoson

SECRETARIA TERF w 8,557 g3a0] 15,547 2,458 4,755 TATS 49,033
[ TECHIGD OPERA TG TR IE 45| B45a 15,53 45 %] o157 23,006
SECRETARIA [E POMENCE, TEF 2% 5403 8136 18,554 2,743 4,584 26538 23,724
SECRETARIA DE POMENCW, FEGONAL TERF 26 403 s,15_s| 15,559 2,743 4,584 26,538 23,724
[APILARCEACTUARD CF b T75| 5050 13.@ 5021 4397 .07 m
| ASETENTE DE MAMDD SUPSA0R, TEF ] TB41 T 2,761 4.2?E| FINED] 475,411|
PROFESIOMAL OFERATIVO S0 E] 8,175 6,27 14,445 3514 4,53 22783 5,879
TECHICD ADMMISTRATIVO SE_.N ;i? 8,175 6270 14,4_45 3.51_4 4.53£| 22743 4&.?91
PROFESIOMAL DFERATIVOD) = 25 607 Brad| 15,381 2,455 4375 AT =704
SECRETARA SO 3 5,130 6,282 14,473 3,054 4,534 22793 25,758
TECHICD ADMMSTRATIVD SN ER £130) goEl 14479 3,004 4,585 22703 25,
[PROFSSIOMAL CFERATIVOD) ] 3| B201 Boa| 1448 2,616, 1,585 2793 K]

| TECHICD B SeG RLAD ] ] 201 B2 14481 56 15% 2793 &3
TECHICD OFERATIVD S0 33 520 6,230 14,451 2516 4,53 22783 25,152
TECHICT BN FREVISION SO0IAL SN 5 201 goal 1440 2B 4,585 22703 451
[TECHICD BN ALINENTOS ] ES B201 Boa| 14481 2,616, asﬁl =093 51
ASETENTE DE MANDC SUPSRCR TERF 24 7459 gomal 1445 2773 4012 204 43,033
ANALISTA ESFEDALEADD CF 7 717 = EEGE 3,304 4,481 07 271
DFCAL ADMMSTRATND CF 7 7817 = EEGE 3,304 4,481 707 2471
[ORCIAL CEARTES CF v 7817 599?| [EGE 3,304 4481 .07 2713
B FEVES EFRECALEADA CF 7 717 52 13813 3,304 4481 o7 71
EDLICADORA CF 7 7817 = EEGE 3,304 4,441 707 2471
[TECHICD OPERA TN D =G 26 | Sa3| 14,364 2,455 3,989 =093 aﬁ
TECHICD B4 ALINENTOS TEF 20 B.645 s7aal 14389 2,428 3,939 2753 EXE
DFICIAL DE PARTES REGONAL TERF 26 7759 g5e 14,300 2,450 3,953 I2EE 21,5og|
SECRETARIA SN 3 7,837 go23l 12,760 2,624 4,129 10,873 21,10
TECMICD B4 SEERLAD N 32 7.837 foz3| iz7eq 2,624 | 10,873 21,14
CHIFER SN 32 T.837 gozal  27ed 2,B24) 4128 18,873 41,1
TECHICTD BN FRE/ISI0N SO0AL SN 35 7,837 soz3[ 1z27Eq) 2,624 4,129 10,873 41,10
TECHIOD B4 ALIVENTOS oM ] T &5 1z7en 2824 4.028| SETTE 21120
CHOFER DE FUNCIONARD CF ] 7471 s6a3 12,984 3,254 3,929 16,227 a0,
SECRETARIA EJECLTIVA A CF ] 7471 sea3 12,984 3,254 3,329 18,227 a0,
OFCAL DE SEEURDAD CF ] 7471 s6a3 12,964 3,254 3,929 18,527 0,736
NEERA CF ] 7471 s6a3 12,984 3,254 3,929 16,227 &0,
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES NETAS

{cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSU ALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
seeees MR T | omon | e raasn e | o | PoceraGtEe | OE, T semnarpe | Amemamouss [ rasoren
COOMERA G2 oF ] TAT1 == 3.254] 3,829 18,527 a0735
SERETARA TEF Fol B715 3951 12,545 Z.51E| 3478 13,573 T
HOFER TEF 3 B715 3931 1 251 3478 13,573 I3
[ TECHICD BN Frey B0 SOCAL TEF 1] 3.'.'15'| 3831 1% 2ﬁ1a 3478 (EE T
TECHICO CFERATIVD ] 5] 7915| 3438 11T 2333 3581 17,530 ITAM
CHOFER LM T 7.915 a4z 1T 2333 3581 17, ITAD
[TEC 00 ADWVMETRATIN D =] Ex) ?.-31E| 3,455 11,3ﬁ| FIEE] 3,581 1?.$ 37,409
SERETARA S0 3 7355 = I 2837| 3414 15,547 35762
TECHICO BN SEGURDAD SN 32 7.353 zead|  1oar 3525] 3,15 15,370 35514
[ TECHICD CRErA TV D LN ] T84 3219 1:1& 2.5&'91 33m) 18,270 707
SERETARA TERF Fij 5513 1,347 10,565 2,526 2B 15,564) EFovr]
TECHICO BN SEGURDAD SCN 32 7.435 zead| 101 3229 15,370 33121
[TEC 00 CEEmA T D =] EX] TA3E| Tl 10,1 :ﬁ 3,029 15,370 33,121
CHOFER SCMN ET] 7435 2,604 10,129 2538 3,229 15,370 33,121
TECHICO B FREVIGION SOCAL SN 35 7435 zed| 11 3,229 15,370 33121
[ TECHICO B ALNENTCS LN ] TAT 12T T 3074 18, EERE]
[TEC 00 ADWVMETRATIND =] Ex) ?,43; T4 10,1 3,229 15,2 33,121
ANALISTA oF = 715 Z575 a5 3 3,055, 14, 3202
[GEFETARA A oF ] ?.1& 2578 g.ﬁg 3 3,085 14.:§ 32.992:|
[TECH D CRErRA T D o] 5] 7 A 2.41:;| EERE T 3110 12,784 3EIE
TECHICO ADMMSTRATND oF 3 705 2305 935 3.115] 2072, 14081 320
TECHICO EEPECMLEADD oF ] 7.05) 2305 EEES 3115 2972 14,061 320
[TEC 00 CEERA T D TR = 7.312| T4 9961 2375 690 15,370 70,550
CHOFER TEF 3 712 Z549 2951 2375 2590 15,370 29550
TECHICT B FREVIEION SO0AL TEF 0 712 Z549 9,951 2375 2550 15,370 29550
[TECHICD BN ALNENTCS TEF = 7312 Z6d9 9961 2,3?'5-] 7550 15,370 EEES|
ANALETA ADMMSTRATVD oF 3 £.891 213 20| 3.106| 2857 13,240| 305m
TECHICD B4 FREVIEI0H SOCIAL LM 3 7.014 2189 ] 27 2,005 13,723 M
[TEC 00 BM ALMVETTOE =] E 7014 2.1E| 9% z?ﬂ 0E 1a.ﬂ 30,049
ORCAL DESERVIONS S0 E] 7047 1,745 a7 2728 2775 13,0 25553
ALIILAR [E 55001006 GRNEALS oF 32 £.755 1,657 8 3 2589 12 29,338
(O ERA oF 7] BL7es| 1887 a:% a% TEEm 12% 79,354
SERETARA SCMN 3 6532 1,360 552 2728 73 12,225 25623
TECHICD CFERATIVO SCN EE] 6552 1,560 3,65'21 2.?4&| 2730 12.&3{ 25623
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ANEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES HETAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIOMES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
AT R e s e e
APOYD BASK O
TECHICD ADMMNSTRATIV D SCH a7 6,692 1,860 8552 2.7 2,730 12838 28,623
| TEICT BN PR GI0M SOCAL =F 30 | FRF 969 zwg 2 A0 13723 77,385
DFCAL DE SERVICHDS SCN 38 6,684 1,746 8,430 2,748 2658 12467 28,047
OFOAL DE SERVICIDS TBEF 32 6,567 1,7 8,565 2.404] 2,285 13,058 26,338
OFCAL DE SEEURDAD TBF 32 6,867 1,701 5,565 2.404] 2,285 13,058 26,338
OFOAL DE SERVICHDS SCN 3 6,022 1,055 7077 2,502 2,514 11,731 27118
CHOFER SCN k-] 6,587 1,507 5,054 2.]'431 2,551 11322 2717
TECHICT BN PREV SI0N S0CAL SCMN 35 6,567 1,507 5,054/ Z?dﬂl 2,551 11,922 2FATT
TECHICD BN ALINENTCS SCH 35 6,587 1,507 5,054 2.?43| 2,551 11,922 27 ATT
OFOAL DE SERVICHDS SCN 3 6,587 1,507 5,054 2.'.’43| 2,551 11,922 2TATT
DFdAL DE SERVICIDS Y MANTENNMENTD CIF 33 6,622 572 7554 3.2291 2460 11,118 27,508
OFJAL DE SERVICIDS SN 38 8,373 151 T./564 2,748 2,484 11,580 26,533
CHOFER TBF 3 6,413 1,467 7,360 2,423 2,086 11,922 24,546
TECMICD BN ALINENTCS TBEF 20 6,413 1467 7,880 242 2,DB5| 11,922 24 548
DFCdAL DE SERVICHDS =213 32 6,413 1467 7860 242 2,066 115322 24,545
| CFICIAL CE SEEURLAD TEF EH 5413 1467 7,860 z@ 066 .02 4,526
OFICAL DE SERVICIOS SCMN k-] 6,276 E16 7,052 3,I:|991 2,242 10,347 25,343
OFIOAL DE SERVICHDS SCH 38 6,290 E18 7108 2.9321 2,242 10,347 24,568
JFICIAL DE SERVICHDS TEF 32 6,448 T 7242 2.3391 1,500 10,358 22 525
OFdAL DE SEEURDAD =213 32 6,448 ™ 7242 2.334 1,500 10,358 22 525

* Decreto por el que se reforman y adiclonan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucien PolRica de los Estados Unidos Mexcanos, publicado en el Dlare Ofclal de |a Federaclon el 24 de agosio de 2003,
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ANEXO 3
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION
[cifras en pesos)
CONCEPTO IMPORTE DESCRIPGION
SE UBICAN LOS PAGOS DE:
SUFL DO BASE
REMUNERACIONES AL PERSONAL  DE  CARACTER P COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYD
FERMANENTE P FRESTACICHES NOMNALES
FRINA WACACINAL
AGUINALDO

REMUNERACIOMES AL PERSOMAL DE  CARACTER
TRANSITORIC

727,393,092

POR EL TIPO DE GASTO SE EMCUEMTRA UBDICADC EM ESTE|
IMPORTE LO CORRESPOMDIEMTE A
HONORARIIS

REMUNERACIONES AL PERZOMAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

7.111,230.5823

SE UBICAN LOS PAGOS DE:
AYUDAAL PERSONAL OPERATIVO
AYUDAPARAVESTUARIC

AYUDAPARA DESPENSA

AYUDADE ANTECUOS

AYUDAPOR INCAPACIDAD MEDICA PFERMANENTE
COMPENSACKON DE SERVICIS EVENTUALES
COMPENSACKON DE SERVICICS ESPECIALES
PAE0 POR RIESGD

ESTIMUILO DEL Dd& DE LA MADRE

ESTIMUILD POR ANTIGOEDAD

ESTIMULD POR JUSILACIGN

DIADEL NIRD

AYUDAPOR JORMADAS ELECTORALES
AYUDADE TRASLADD

PRIMA CUINCLUENAL

RECONCCIMENTO ESPECIAL

PAE0 DE HORAS EXTRADRDINARLAS

SERVICIIS DE DOCENCIA

SUBSIND DE REWTA A TITULARES DE ORGANDS
JURISDICCIONALES

ASIGHACIONES ADICIONALES

ERQGACIONES DEL GOSIERND FEDERAL POR CONCEPTO DE
SEGURIDAD FOCIAL Y SEGURCS

4,343,171008

CONTIEME EL PAGDDE

DEPOSITOS PARA EL AHORRD SOLIDARIO

APORTACIONES AL ISSSTE

APORTACIONES AL FOMSSETE

APORTACICNES AL SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AMANZADHA Y|
VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYDRES

SEGURD DE SEPARACICN INDPDUALIZADC

FONDO DE RESERVA INDMDUALIZADOD

SEGURD DE RESPONSSMBILIDAD CML, ASISTEMCIA LEGAL Y
OTROS SEGURCS

SEGURIDAD J0CIAL COMPLEMENTARLA

APORTACIONES PARAEL SEGURD DE VDADEL PERSONAL
SEGURO COLECTMD DE RETRO

SISTEMADE AHORRO PARAEL RETIRD

PREVISIONES PARA SERWICIOS PERSOMNALES

2,311,107 503

ASIGNACICN DESTIMADA ACUBRIR:

PREWISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE DECOROD Y|
SURCIENCIA EN LAS REMUMERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICCS DEL PUF

REPERCUSION PARA COMSERMWBR EL PODER ADQUISITVG DE
LAS PERCERCIONES DEL PERSONAL, DURANTE EL EJERCICIC
2013

INCREMENTCS ALAS PERCEPCICHES

CREACION DE PLAZAS
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AHEXO 3
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIA. DE LAFEDERACION
[cifras en pesos)

APCIVDS & LA CAPACTACION
APCVD DE ANTECUDS

APCVDY ECONCMICO PARA VEHICULD TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES

FRESTACIONES DE RETIRD, FRESTACIONES  MEDICAS
COMPLEMENTARIAS ¥ APCYD ECONCMICD EXTRADRDMNARID
APCIVD DE \BLES DE DESPENSA

OTROS SE1.054.053 FRESTACIONES DE RETIRD

APV FARA COMEDOR

APV DEFCRTIVD

APV FARA GUARDERIAS

APV A LA CAPAC TACION DE LOS SERMDORES PUBLICOS
PRESTACIONES MEDICAS COMPLENENTARIAS Y DE AROYD
ECONOMCS

37,740,457, 360)

[TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS | 40,569

[TOTAL DE PLAZAS VACANTES | 153

ACUERDO General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion por el que se establecen las medidas de caracter general de
racionalidad, disciplina presupuestal y modernizacién de la gestion para el ejercicio fiscal dos mil trece.

ACUERDO GENERAL DEL COMITE COORDINADOR PARA HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS MEDIDAS DE CARACTER GENERAL DE RACIONALIDAD, DISCIPLINA PRESUPUESTAL Y
MODERNIZACION DE LA GESTION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL TRECE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidds de agosto de mil novecientos noventa y seis, once de junio de mil
novecientos noventa y nueve, y trece de noviembre de dos mil siete, se reformaron, entre otros, los articulos
94, 99 y 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que modificaron la estructura y
competencia del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO.- La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 50., fraccién |,
reconoce la autonomia presupuestaria otorgada por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
al Poder Judicial de la Federacion, asi como su potestad normativa para regular diversos aspectos
relacionados con el ejercicio de su presupuesto;

TERCERO.- La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 1o., segundo
parrafo, establece que los sujetos obligados deberan observar que la administracion de los recursos publicos
federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género;

CUARTO.- La Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federaciéon, en el articulo 14, establece las
atribuciones del Presidente de este Alto Tribunal; especificamente en la fraccion primera, sefiala la de
representar a la Suprema Corte de Justicia y llevar su administracion;

QUINTO.- El Reglamento Interior en Materia de Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en su articulo 60, fraccion Il, dispone como atribucién del Comité de Gobierno y Administracion, el
establecer las directrices para los procesos de planeacion, programacion, presupuestacién, control y
evaluacién del gasto y su ejercicio;

SEXTO.- El Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 3 de febrero de dos mil doce, por el que se reglamenta la organizacion y funcionamiento
del propio Consejo, establece en su articulo 38 que corresponde a la Comision de Administracion administrar
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los recursos del Poder Judicial de la Federacion y el presupuesto de egresos autorizado anualmente por la
Céamara de Diputados, con apego al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion respectivo, y
conforme a los principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia, celeridad, buena fe y transparencia;

SEPTIMO.- El articulo 205 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién establece que la
administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal Electoral, estaran a cargo de la Comision de Administracion.
El propio ordenamiento, en su numeral 209, fracciones Il y XXV faculta a dicho 6rgano para ejercer el
presupuesto de egresos del citado Tribunal y expedir las normas internas en materia administrativa y
establecer los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos
administrativos internos;

OCTAVO.- El articulo 16, ultimo parrafo, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2013, que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2012, establece
como un deber del Poder Judicial de la Federacion implantar medidas equivalentes a las aplicables en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, respecto a la reduccion del gasto destinado a
las actividades administrativas y de apoyo, y del presupuesto regularizable de servicios personales, para lo
cual debera publicar en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el dltimo dia habil de febrero, sus
respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro, tomando en cuenta que en términos
de lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los ahorros generados durante el ejercicio fiscal como resultado de la aplicacion de las medidas
de austeridad y disciplina presupuestaria podran destinarse a los programas prioritarios de los tres Organos
del Poder Judicial de la Federacion;

NOVENO.- En sesion celebrada el 24 de enero de 2008, se emitié el Acuerdo General conjunto 1/2008 del
Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de la Comisién de
Administracién del Consejo de la Judicatura Federal y de la Comision de Administracion del Tribunal Electoral
de Poder Judicial de la Federacion, por el que se crea el Comité Coordinador para Homologar Criterios en
Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, el cual tiene por objeto
establecer los lineamientos para la unificacion de criterios en materia de administracion de recursos asignados
al Poder Judicial de la Federacion, a través de la emision de acuerdos generales de observancia en los
organos de dicho Poder;

DECIMO.- En el marco de las Lineas Generales Hacia la Consolidacion Institucional del Poder Judicial de
la Federacion, la relativa al Dialogo Institucional, establece la necesidad de estrechar la comunicacion y
colaboracion entre las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion con el propoésito de identificar y
trabajar sobre areas de oportunidad para acelerar la modernizacién de la funcién administrativa y precisar su
conformidad con las tareas sustantivas; capitalizar las ventajas de una homologacion administrativa que
permita mejorar la gestion de gobierno y administracion; asi como fortalecer el manejo de los recursos
conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que preceptda el articulo
134 constitucional.

Asimismo, en las Lineas Generales enunciadas en el parrafo que antecede, se prevé la Consolidacion del
Modelo Administrativo que debera propiciar una gestion administrativa mas expedita y eficaz, lo que se lograra
a partir de la aplicacion de nueve lineas estratégicas, dentro de las cuales se encuentran: a) La Homologacion
Administrativa Interinstitucional, a través de la cual se busca continuar y ampliar el alcance de la colaboracion
interinstitucional al interior del Poder Judicial de la Federacion, para aprovechar las areas de oportunidad y los
rubros susceptibles de ser articulados y estandarizados, en un contexto de eficiencia, racionalidad y
transparencia presupuestaria; b) La Estandarizacion y Modernizacién de Procesos que tiene como finalidad
impulsar el desarrollo de procesos integrales, simplificados y homogéneos que incorporen los avances
tecnoldgicos, a fin de optimizar el uso de los recursos disponibles y; ¢) La Plataforma Informatica y Logistica
de Vanguardia que tiene como propodsito consolidar una plataforma logistica, informatica y de
telecomunicaciones, que entre otras cosas incida en la disminucién de gastos de operacion. En consecuencia,
con fundamento en las disposiciones citadas, se expide el siguiente:

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- El Poder Judicial de la Federacion, a través de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad
con el articulo 94 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la facultad de que goza de
expedir los acuerdos generales necesarios para la consecucion de sus fines y metas, emite el presente
Acuerdo General, el cual tiene por objeto establecer las medidas minimas de caracter general de racionalidad
y disciplina presupuestal para el ejercicio fiscal 2013 en el Poder Judicial de la Federacion.
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SEGUNDO.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

Organos del Poder Judicial.- Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Organos de Gobierno.- Maximas autoridades en materia administrativa facultadas para tomar decisiones
de su competencia, que son: el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; el Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal; la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién; el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion vy la
Comision de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal.

Decreto de Presupuesto.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2013.

Unidades Administrativas.- Organos jurisdiccionales, areas administrativas y de apoyo de los tres
Organos del Poder Judicial de la Federacion.

TERCERO.- Las medidas que se contienen en el presente Acuerdo forman parte de la mejora
administrativa implementada en los érganos del Poder Judicial de la Federacién y encuentran sustento en los
principios de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez previstos en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para el ejercicio de los recursos publicos.

En este sentido, y con el proposito de lograr alcanzar las medidas de ahorro, racionalidad y disciplina
presupuestales, en la medida de lo posible, los érganos del Poder Judicial de la Federacién procuraran
adoptar las mejores practicas que se desarrollen en la materia, estableceran las acciones necesarias para
lograr la simplificaciéon y automatizacion de los procesos, privilegiando en todo momento el uso de medios
electrénicos e impulsaran las innovaciones administrativas que permitan alcanzar un efectivo ahorro para el
Poder Judicial.

CUARTO.- Son sujetos del presente Acuerdo las unidades administrativas que integran a los tres Organos
del Poder Judicial.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMPROMISO DE AHORRO

QUINTO.- Sin demérito del cumplimiento de las metas institucionales aprobadas para cada uno de los
Organos del Poder Judicial, el compromiso de ahorro que adquieren por virtud de las disposiciones del
presente Acuerdo, sera el de alcanzar la cantidad de $285'202,334.00 (Doscientos ochenta y cinco millones
doscientos dos mil trescientos treinta y cuatro pesos 00/100 M. N.), distribuidos de la siguiente forma:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion: $120'625,000.00
Consejo de la Judicatura Federal: $156'300,000.00
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién: $8'277,334.00
CAPITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS INTERINSTITUCIONALES DE RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL

SEXTO.- Con el propdsito de obtener las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio, los
Organos del Poder Judicial promoverdn de manera consolidada la contratacion y adquisicion de bienes y
servicios en los siguientes rubros:

EN MATERIA DE ADQUISICIONES

a) Papeleria. Se procurara, en la medida de lo posible, la adquisicion de papel ecoldgico para contribuir
a la conservacion del medio ambiente;

b)  Materiales de oficina y de administracion;

c) Mobiliario y equipo administrativo;

d) Equipo de computo. Se buscara reducir el costo de adquisicion y operacion, a través de la sustitucion
de tecnologia de equipos de coémputo y comunicaciones de escritorio por portétil; y

e) Vehiculos.

EN MATERIA DE SERVICIOS

a) Telefonia celular;

b)  Seguros de gastos médicos mayores;

c) Seguros de vehiculos;

d) Seguros de bienes inmuebles y contenidos;

e) Fotocopiado;

f) Hospedaje;

g) Transportacién aérea; y

h)  Servicios de voz y datos de la red amplia.
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SEPTIMO.- Con objeto de lograr condiciones econémicas mas favorables, se celebraran contratos
consolidados multianuales para las adquisiciones de bienes y servicios, de conformidad con las caracteristicas
del bien o servicio a contratar.

EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS FISICOS

OCTAVO.- Para la realizacion de convenciones, congresos, seminarios, talleres de trabajo y demas
eventos de naturaleza similar, se utilizaran preferentemente los espacios e instalaciones administrados por el
Poder Judicial de la Federacion y, en su caso, se debera buscar apoyo de otras instituciones de caracter
federal, estatal y municipal. Se podran contratar espacios y servicios a través de entes privados cuando no se
encuentre disponibilidad de éstos con entidades publicas, no exista infraestructura suficiente o los servicios
con los que se cuente no cubran las condiciones indispensables para llevar a cabo la actividad de que se
trate.

NOVENO.- Con el fin de aprovechar los espacios de almacenamiento, se dara impulso a la
desincorporacion de bienes muebles no Utiles para el desarrollo de las funciones institucionales y se
promovera la suscripcién de convenios de colaboracion con instituciones publicas, preferentemente del sector
educativo y social, para la realizacion de donaciones de papel de retso, mobiliario, equipo informatico y
demés materiales e insumos.

DECIMO.- Con el fin de aprovechar los espacios para uso de oficinas se buscaran estrategias entre los
tres Organos del Poder Judicial, para abatir costos.

EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DECIMO PRIMERO.- Se aprovechara al maximo la infraestructura existente de los Organos del Poder
Judicial, en cuanto al uso de redes internas y conmutadores, a efecto de optimizar los sistemas de
comunicacién de voz, datos, imagenes y videoconferencias, y con ello reducir costos y hacer mas eficientes
los sistemas de intra e intercomunicacion.

DECIMO SEGUNDO.- Se dara impulso al uso de sistemas de telefonia fija que permitan que llamadas
locales y de larga distancia que se realicen entre los Organos del Poder Judicial funcionen como llamadas de
extensién de bajo costo, con el fin de tener un uso mas racional de los servicios telefénicos.

DECIMO TERCERO.- Con el propésito de optimizar y fortalecer el uso de los servicios de infraestructura
publica a nivel nacional, se promovera la suscripcion de convenios de colaboracion con las instituciones
correspondientes en materia de redes de transmision de voz y datos.

EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL

DECIMO CUARTO.- Cada uno de los Organos del Poder Judicial destinara recursos presupuestales en
materia de comunicacion social, con la finalidad de realizar campafias publicitarias encaminadas a difundir la
unidad de propdsitos y acciones del Poder Judicial de la Federacion.

DECIMO QUINTO.- Contratar la publicidad preferentemente en las paginas electrénicas de los medios de
comunicacién de alto trafico de usuarios, para abatir costos en la difusion del quehacer institucional.

DECIMO SEXTO.- Impulsar campafias internas permanentes de difusion para la aplicacion del conjunto de
medidas materia del presente acuerdo.

CAPITULO CUARTO

DE LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL DE LOS ORGANOS DEL
PODER JUDICIAL EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS

DECIMO SEPTIMO.- Los Organos del Poder Judicial promoveran de manera especifica las siguientes
acciones:

A. EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES:

1. Las remuneraciones que se cubran al personal se sujetaran estrictamente a la normatividad,
plantillas de plazas y tabuladores autorizados, asi como al monto presupuestario aprobado;

2. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de los servidores publicos se sujetaran a los
tabuladores autorizados. Las percepciones de los Ministros, Consejeros, Magistrados de Sala
Superior y Regionales no tendran incremento salarial en términos reales.

3. Con el propésito de reducir el impacto que la situacién econémica general produce en el poder
adquisitivo de las percepciones del personal, durante el ejercicio 2013 podra autorizarse un
incremento en el sueldo basico del 5% bruto (3.5% neto aproximadamente).

Para evitar que algun servidor publico pueda tener una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico, las particularidades se sujetaran a la consideracion de cada Organo de
Gobierno y normativa aplicable en cada Instancia del Poder Judicial;
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4.

La transformacion, conversion y creacién de nuevas plazas estara sujeta a la disponibilidad de
los recursos autorizados en el presupuesto asignado para servicios personales, por lo que se
limitaran, salvo en casos de excepcion que se justifiquen ante los Organos de Gobierno, seguin
corresponda;

La contratacion de prestadores de servicios profesionales por honorarios, estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal asignada a la partida de gasto y la autorizacién correspondiente,
salvo en los casos de necesidad debidamente justificados;

Las Unidades Administrativas procuraran reducir las plantillas de prestadores de servicios
profesionales por honorarios, sin afectar el logro de sus objetivos y metas;

El tiempo extraordinario de trabajo se reducira al minimo indispensable, su autorizacion
dependera de la disponibilidad presupuestaria y su pago se efectuara con apego a la
normatividad vigente, salvo para el Tribunal Electoral de Poder Judicial de la Federacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 226 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion;

Las plazas temporales en las Unidades Administrativas se cancelaran al término de su vigencia
y solamente podran ser renovadas con autorizacion de los Organos de Gobierno; y

La modificacion de estructuras organizacionales debera responder a la mejora de los procesos
internos y se sujetara a dictamenes de procedencia, razonabilidad y disponibilidad presupuestal.

B. EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS:

1.

Obtener las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio en la adquisicion de bienes y
la contratacion de servicios;

Reducir los consumos de papeleria, Utiles de escritorio, consumibles de equipo de computo y
utensilios en general, por lo que debera fomentarse entre el personal:

a) La cultura del ahorro y el reciclaje de papel;
b) El uso del correo electrénico para el envio o difusion masiva de documentos;

c) Incrementar el nimero de bases de datos para consultas de informacién por medios
electronicos;

d) Utilizar obligatoriamente los sistemas de digitalizacién; e

e) Implementar el uso de las herramientas de control de gestidon y administracién de archivos
automatizados (Pegasus).

Reducir al minimo indispensable el servicio de fotocopiado, procurando instalar centros de
impresion;

Racionalizar los servicios de agua y energia eléctrica, para tal efecto se debera:

a) Implementar programas que refuercen la cultura del ahorro;

b) Instalar luminarias de bajo consumo de energia;

c) Vigilar que se mantengan apagadas las luces y equipos electrénicos que no estén siendo
utilizados, especialmente durante los dias y horarios no laborables;

d) Reducir el uso de aparatos eléctricos adicionales al equipo de administracion;

e) Establecer sistemas de control de consumo de agua y energia eléctrica y dar seguimiento a
las acciones que garanticen su correcta ejecucion; y

f)  Desarrollar proyectos tendentes al cumplimiento de la normativa ambiental y que fomenten
el ahorro del consumo de energia eléctrica, aprovechando la asesoria e infraestructura de
instituciones publicas especializadas.

Procurar la enajenacion de bienes muebles o inmuebles improductivos u obsoletos, ociosos o
innecesarios, previa autorizacion del Organo de Gobierno que corresponda, a fin de evitar
gastos de administracién y mantenimiento;

Racionalizar los servicios del uso de Internet;

Rehabilitar mobiliario susceptible de reacondicionar, para aprovechar los bienes existentes;
Racionalizar los servicios del envio de paqueteria y correspondencia;

Promover la estandarizacion del equipo para oficina con base en su capacidad y uso;
Promover la consolidacion de adquisiciones de bienes del mismo tipo; y

Las producciones televisivas del Poder Judicial se realizaran, en la medida de lo posible, con
recursos humanos y tecnoldgicos propios, o de entidades del estado, evitando el arrendamiento
de equipo de video, audio e iluminacion.
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C. EN MATERIA DE VEHICULOS OFICIALES:

1.

Propiciar el uso eficiente del parque vehicular a efecto de contribuir en la disminucién del
consumo de combustibles y realizar oportunamente los mantenimientos preventivo y correctivo;

Reducir al minimo indispensable la adquisicion de vehiculos para servicios de apoyo,
considerando el programa de renovacion vehicular, en los casos en que su mantenimiento
resulte oneroso o que por la antigliedad de los mismos sea necesario la sustitucién; y

Dotar de vales de gasolina a los vehiculos oficiales; en el caso de los destinados a servicios
generales, el suministro se realizara con base en el registro de bitacoras establecido, en el caso
de la Suprema Corte de Justicia y el Consejo de la Judicatura Federal, o bien de tarjetas con
chip electrénico en el Tribunal Electoral, y dar seguimiento a las acciones que garanticen su
correcta ejecucion.

D. EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS:

1.

Establecer estandares para la adquisicibn e instalacion de muebles y accesorios
economizadores de agua y en algunos casos mingitorios que no requieren de agua, lamparas
economizadoras de energia y de baja potencia, materiales de construccion de larga vida Gtil y de
bajo mantenimiento, entre otros;

En los proyectos de obra publica se procurara realizar estudios de factibilidad y viabilidad, para
determinar los beneficios a obtener y garantizar su desarrollo optimizando tiempo y costos;

En la formulacién de proyectos de obra publica, se deberan realizar acciones a favor del ahorro y
proteccion al medio ambiente, tales como:

a) Plantas residuales para la reutilizacion de agua tratada;

b) Illuminacién con lamparas ahorradoras de energia, colocacion de sensores duales de
presencia; y, en su caso, cambio en el suministro de energia eléctrica de baja a media
tension, para generar ahorros en el consumo;

c) Sustitucion de equipos de aire acondicionado, por sistemas de enfriamiento de menor
consumo energetico;

d) Sistemas ahorradores de agua por medios electrénicos;

e) Captacion de aguas pluviales en azoteas para su uso en riego de jardineras y en el
subsuelo para mantener el nivel freatico de la zona;

f)  Utilizacion de fotoceldas solares en el alumbrado exterior de los inmuebles, para el control y
ahorro de energia; y

g) Continuar, a través de las bases, con la contratacidn de servicios con empresas que utilizan
materiales y productos biodegradables.

h) Procurar en las remodelaciones de oficinas aquellas que impliquen una ocupacion mas
eficiente de los espacios en los inmuebles y generen ahorros en el mediano plazo, asi como
las que tengan por objeto mejorar y hacer més eficiente el desarrollo de las funciones de
cada area.

Tratandose de los bienes inmuebles actualmente en operacién, se procurara, conforme a la
disponibilidad presupuestal, la aplicacion de las medidas citadas anteriormente; y

Racionalizar los gastos de mantenimiento preventivo y correctivo, a través de la optimizacién de
los mecanismos de control y seguimiento, incluyendo lo relativo a la contratacion de pélizas de
mantenimiento menor y mayor de las instalaciones.

E. EN MATERIA DE SERVICIO DE TELEFONIA:

1.

Fortalecer los mecanismos de supervision del uso de servicios telefénicos y, en su caso, para la
recuperacion del costo de llamadas de larga distancia y de telefonia celular de caracter
particular;

Otorgar el servicio de telefonia celular, exclusivamente a aquellos servidores publicos que para
cumplir con sus funciones, autorice el Organo de Gobierno correspondiente; aplicandose las
cuotas asignadas y quedando a cargo de los usuarios los gastos excedentes a dichas cuotas; y

Promover politicas para el aprovechamiento de la infraestructura de telecomunicaciones de los
tres Organos en los servicios de telefonia, a fin de ampliar la cobertura y reducir los costos del
servicio.
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F.

EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION:

1.

Promover e impulsar el uso de las comunicaciones electronicas y de sistemas, para agilizar los
tiempos de gestion de los procesos administrativos y la tramitacion de los asuntos judiciales,
mediante:

a) Eluso de la firma electrénica;

b) La integracion del reconocimiento de las firmas electronicas de las tres Instancias para
tramites administrativos;

c) Eluso del sistema de videoconferencia;

d) Los equipos multifuncionales para la impresion y digitalizacion de expedientes;

e) Latransferencia electrénica de pagos;

f)  Comunicaciones electrénicas al interior y exterior del Poder Judicial de la Federacion;
g) La sistematizacién de la Estadistica Judicial; y

h) La modernizacién de los sistemas de informética juridica.

EN MATERIA DE DIFUSION, IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES:

1.

Promover la celebracién de convenios con instituciones publicas para la produccion, edicion e
impresion de obras de caracter juridico, asi como para la difusion del quehacer del Poder
Judicial de la Federacion, buscando la reduccion de costos;

Difundir la imagen institucional conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto de
Presupuesto, utilizando los espacios oficiales y los medios que la Ley sefiala;

Racionalizar y optimizar los recursos presupuestales autorizados para las publicaciones en
medios impresos, privilegiando, cuando asi sea posible, el uso de la intranet e internet para la
difusion de informacion de caracter publico;

Publicar preferentemente en medios electronicos y discos Opticos, las ediciones jurisdiccionales
y determinar el nimero de tirajes impresos, de conformidad con el programa de distribucion
previamente establecido, a efecto de abatir costos de publicacion, distribucion y ocupacion de
espacios;

Utilizar en las librerias bolsas de polipropileno (ecoldgicas), en la entrega de los productos
editoriales vendidos, en congruencia con las disposiciones oficiales en materia de ecologia y
medio ambiente; y

Procurar que la impresion de algunas obras se realice con papel mas ligero reciclado, que
contribuya a la conservacion del medio ambiente.

EN MATERIA DE VIATICOS Y PASAJES, SE PROCURARA:

1.

Reducir al minimo indispensable las comisiones, asi como el nimero de personas que
participan;

Contratar la transportacién aérea en las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio;
para tal efecto, los servidores publicos responsables programaran con la mayor anticipacion
posible las comisiones de su personal, a fin de tramitar o solicitar las reservaciones de boletos
aéreos con oportunidad.

La transportacion y hospedaje para llevar a cabo las comisiones oficiales deberan atender lo
siguiente:

a) Adquirirse con agencias y prestadores de servicio que otorguen las mejores condiciones de
mercado; y en su caso, renovar 0 celebrar nuevos convenios con dichos prestadores de
servicio; y

b) Programarse con la debida anticipacion para la obtencién de mejores tarifas.

Programar las comisiones con salidas en los primeros horarios y con su regreso en los Gltimos

horarios, para evitar gastos de hospedaje en el lugar de la comisién.

EN MATERIA DE GASTOS DE ORDEN SOCIAL:

Las erogaciones por concepto de gastos de orden social: congresos, convenciones, ferias,
exposiciones, conferencias, seminarios, talleres de trabajo y demas eventos de naturaleza similar, se
reduciran al minimo indispensable procurando ampliar la cobertura a través del uso de la modalidad
electronica a distancia para la transmision, difusion y realizacién de convenciones, seminarios,
cursos, diplomados y otros de naturaleza analoga.
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J. EN MATERIA DE BECAS Y CURSOS DE CAPACITACION:

1. Las politicas de otorgamiento de becas y cursos de capacitacion serdn autorizadas por los
respectivos Organos de Gobierno del Poder Judicial, promoviéndose que se orienten a temas
que tengan un impacto de mejora en las funciones de los servidores publicos y del area en la
gue se presten sus servicios;

2. Se adecuara el programa de capacitacion con orientacién exclusiva al desarrollo, formacién
profesional y/o actualizaciéon de los servidores publicos, en materias que estén directamente
relacionadas con el ejercicio de sus funciones y de los proyectos institucionales, también se
promovera el intercambio gratuito de cursos de capacitacion en materia juridica y administrativa;

3. Se promoveran politicas para el aprovechamiento de la infraestructura informatica y de
telecomunicaciones de los tres Organos en las tareas de actualizacién y capacitacion a
distancia, a fin de ampliar la cobertura y reducir los costos de la capacitacion presencial; y

4. Se promoveran convenios con los organismos académicos publicos y privados, asi como con los
prestadores de servicio, para obtener descuentos en los programas de capacitaciéon y becas que
contribuyan a la generacion de ahorros presupuestales.

CAPITULO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA DE LAS MEDIDAS

DECIMO OCTAVO.- Las Unidades Administrativas, en el ambito de su competencia, instrumentaran las
medidas del presente Acuerdo General tendentes a fomentar el ahorro en los servicios administrativos
cumpliendo con los criterios de racionalidad y transparencia del ejercicio presupuestal.

DECIMO NOVENO.- Las &reas encargadas de las funciones presupuestales de cada Organo del Poder
Judicial, realizaran el seguimiento puntual de su cumplimiento, supervisando que las erogaciones se apeguen
a la legalidad y al presupuesto aprobado.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTAL

VIGESIMO.- Las Unidades Administrativas informaran trimestralmente del avance en el cumplimiento del
presente Acuerdo, asi como de las acciones especificas realizadas. Dicha informacién deberd comunicarse a
sus respectivos Organos de Gobierno, a través de las areas encargadas de las funciones presupuestales.

Corresponde al Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional, conocer la realizaciéon y cumplimiento de las acciones de caracter interinstitucional que
lleven a cabo los Organos del Poder Judicial.

VIGESIMO PRIMERO.- Los ahorros que se generen con motivo de las medidas de racionalidad y
disciplina presupuestaria se destinaran preferentemente a los programas prioritarios.

VIGESIMO SEGUNDO.- Los titulares de las Unidades Administrativas seran responsables de llevar a
cabo, dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debida
observancia de las disposiciones de este Acuerdo; para tal efecto, los Organos del Poder Judicial deberan
emitir los lineamientos especificos que correspondan.

VIGESIMO TERCERQO.- Las situaciones no previstas en este Acuerdo General, asi como su interpretacion,
seran resueltas por el Organo de Gobierno de cada Organo del Poder Judicial.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo General entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, asi como
en el Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto en
el articulo 7o. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

México, D.F., a 19 de febrero de 2013.- El Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité Coordinador para Homologar Criterios
en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Juan N. Silva Meza.-
Rubrica.- EI Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y miembro del
Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial
de la Federacién, José Alejandro Luna Ramos.- Rubrica.



