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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.- Secretaria de Salud.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

MARIA DEL ROSARIO ROBLES BERLANGA, Secretaria de Desarrollo Social y MARIA DE LAS
MERCEDES MARTHA JUAN LOPEZ, Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 32 y 39 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 43 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; Segundo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013; 1,
4y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaran, en las entidades federativas, en
los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacién, mediante acciones que promuevan la superaciéon de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social
béasica y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de
Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas. Los
recursos de dichos programas se ejerceran conforme a las reglas de operacién emitidas y las demas
disposiciones aplicables.

De igual forma, de conformidad con lo dispuesto por la fraccién XVIII del articulo 3 de la Ley General de
Salud, se considera a la asistencia social como una materia de salubridad general, la cual es una actividad
tendente a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de los
grupos mas vulnerables, asi como de los individuos y familias que por sus condiciones fisicas, mentales,
juridicas, o sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena integraciéon al
bienestar, en la cual se incluyen a todas las nifias, nifios y adolescentes.

Que estas Reglas de Operacion dan cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y a su Reglamento.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que en virtud de que en el afio 2012 termind su encargo el Ejecutivo Federal, la publicacion de las
presentes reglas de operacion, no podra exceder del primer bimestre del ejercicio fiscal 2013.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, que se implementara a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propoésito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
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sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento
de los objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacion y nutricibn adecuada de las
personas en pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la
desnutricion infantil aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de
alimentos y el ingreso de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-
cosecha y de alimentos durante su almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion y promover la
participacion comunitaria para la erradicacion del hambre.

Que esta Secretaria recibié el oficio nimero 312.A.-000451 de fecha 31 de enero de 2013, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por el que emitié la autorizacién presupuestaria correspondiente a
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras; asimismo,
recibié con fecha 18 de febrero de 2013, el oficio nimero COFEME/ 13 / 0679 de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria por el que se emitid el dictamen respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

UNICO: Se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2012, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2011.

TERCERO.- Para el otorgamiento de los apoyos a las (los) beneficiarias (os) del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de
dispersion via electrénica, mediante el uso de productos bancarios, de conformidad con lo dispuesto por el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 en relacion con el articulo Tercero
Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinte dias del mes de febrero de dos mil trece.-
La Secretaria de Desarrollo Social, Maria del Rosario Robles Berlanga.- Rabrica.- La Secretaria de Salud,
Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez.- Ribrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

1. Introduccién

En las ultimas décadas el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado de sus
hijos ha cambiado y un nimero cada vez mayor de mujeres se incorporan al mercado laboral para contribuir al
sustento del hogar. Prueba de ello es la mayor participacion de las mujeres en actividades econémicas. De
2005 a 2012 la poblacién econdmicamente activa femenina mayor de 14 afios aumentd de 21.6% a 22.8%
(ENOE IV trimestre de 2005 y Il trimestre de 2012, INEGI).

Sin embargo, para las madres de nifios pequefios, la decision de ingresar al mercado laboral depende en
buena medida de la disponibilidad de alternativas viables de cuidado infantil, que les permitan contar con el
tiempo necesario para obtener y mantener un empleo, o bien, para estudiar o capacitarse.

En 2012 la participacion de las mujeres en el mercado laboral fue méas alta en los grupos de menores
ingresos que en los de ingresos mas altos. Del total de las mujeres ocupadas, 26.5% perciben entre 1y 2
salarios minimos, mientras que solo 6.2% de las mujeres que perciben mas de 5 salarios minimos forman
parte de la poblacidon ocupada. Asimismo, 30.8% de las mujeres mayores de 14 afios que eran parte de la
poblacién econémicamente activa tenian hijos mayores de un afio. Destaca que de la poblacién femenina
mayor de 14 afios son las mujeres casadas quienes presentan la mayor tasa de participacion en el mercado
laboral (16.6%), (ENOE Il trimestre de 2012, INEGI). Lo anterior refleja la necesidad de las mujeres de bajos
ingresos de incorporarse al mercado laboral asi como de continuar obteniendo capacitacion para mejorar la
productividad, el ingreso y, por ende, el bienestar econémico de la familia.

Aunado al papel relevante de las mujeres como sustento del hogar, también se reconoce la necesidad de
apoyar a las familias uniparentales encabezadas por mujeres y hombres, con el fin de fortalecer la visién
de equidad de género del Programa.
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De acuerdo con cifras del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, de los poco mas de 28.6 millones de
hogares registrados en el pais, 17.2 millones se forman por el jefe 0 cdnyuge hombre con hijos y representan
60.1% del total. En hogares en donde habita el padre, 95.6% se conforma por la pareja (padre y cényuge) con
hijos, 2.2% so6lo por el padre con sus hijos y, 2.2% por el padre, sus hijos y otros integrantes como nietos,
yernos, nueras, madre o padre, hermanos y sobrinos, principalmente.

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya, a través de subsidios
a los servicios de cuidado y atencién infantil, a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a los
padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios)
en caso de nifias(os) con alguna discapacidad, cuyo ingreso per capita no rebase la Linea de Bienestar (LB),
y que cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacion. Este Programa busca:

Que las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos cuenten con tiempo disponible
para acceder o permanecer en el mercado laboral, 0 en su caso estudiar, por medio del uso de servicios de
cuidado y atencion infantil.

Contribuir al aumento de la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil, a través de una Red de
Estancias Infantiles que atienda la demanda de las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los
padres solos.

Para esto, el Programa aplica tres modalidades de apoyo:
. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.
. Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles.

En el Anexo | se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizados frecuentemente en las
presentes Reglas de Operacion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos, mediante la
reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de
elegibilidad.

2.2. Objetivo Especifico

Apoyar a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos para que cuenten con
tiempo disponible para acceder o permanecer en el mercado laboral, 0 en su caso estudiar, por medio del uso
de servicios de cuidado y atencion infantil, que contribuyan al desarrollo de las(os) nifias(0s).

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.

3.1.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el proposito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre
establecidos mediante el decreto del C. Presidente, publicado el 22 de enero de 2013, este Programa dara
prioridad a las personas, familias y localidades que para tales fines se determinen como poblacion objetivo.

Para ello, se deberan identificar los objetivos de la Cruzada a los cuales este programa contribuye, a fin de
atender la coordinacion necesaria segun se instituya y cumplir los propdsitos de la Cruzada.

Trimestralmente, la Unidad Responsable del Programa debera informar las acciones y presupuesto, asi
como los avances en las metas e indicadores para este proposito segin lo establecido por el Presidente de la
Republica.

3.2. Poblacion Objetivo
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad la poblacion objetivo son las madres, padres solos, tutores o principales cuidadores con
al menos un(a) nifio(a) de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o
entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias(os) con
alguna discapacidad, de acuerdo con lo siguiente:
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Madres, padres solos, tutores o principales cuidadores que trabajan, buscan empleo o estudian, cuyo
ingreso per céapita por hogar no rebasa la LB y no tienen acceso al servicio de cuidado infantil a través de
instituciones publicas de seguridad social u otros medios.

Los criterios de elegibilidad de la poblacion objetivo en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, establecidos en las presentes Reglas de Operacion, no seran retroactivos para aquellas
personas beneficiarias que hubiesen solicitado su incorporacion al Programa en dicha modalidad antes del 31
de diciembre de 2012.

Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de
Estancias Infantiles

En estas modalidades la poblacién objetivo son las personas fisicas, grupos de personas o personas
morales, incluyendo Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), que deseen y puedan ofrecer servicios de
cuidado y atencién infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.2. 6 3.5.3. de las presentes Reglas de
Operacion, la poblacion objetivo seran las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la
Red.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, sera necesario que
un informante otorgue los datos necesarios para el llenado del Cuestionario Unico de Informacién
Socioeconémica (CUIS) y los anexos correspondientes del Programa.

Para determinar si el ingreso per cépita de las personas interesadas no rebasa la LB, debera referirse a
los Lineamientos para la Identificacién de Personas u Hogares en Situacién de Pobreza, que se Aplican a los
Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social, mismos que se encuentran en la siguiente direccion
electronica:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas
/2_Sustantivas/Lineamientos_pobreza.pdf

Para tener acceso a los apoyos que otorga el Programa, se debera cumplir con los siguientes criterios y
requisitos:

a) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Criterios Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del
Programa.

1. Llenar y entregar una solicitud para recibir el
apoyo del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos)
en las oficinas de la delegacién correspondiente
(www.sedesol.gob.mx) o en la Estancia Infantil que
haya elegido, afiliada a la Red.

1a. No tener acceso al servicio de cuidado infantil, a
través de instituciones publicas de seguridad social
u otros medios.

1b. En caso de ser hombre jefe de familia, ser el
unico responsable del cuidado de las(os) nifias(0s).

2. Tener la patria potestad o tener bajo su cuidado
al menos a un(a) nifio(a) que pueda ser sujeto(a) de
atencion y cuidado en las Estancias Infantiles de
acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas
de Operacion.

2a. Entregar una copia legible de identificacion
oficial (credencial para votar, cédula profesional,
pasaporte, cartilla del servicio militar nacional,
cédula de identidad ciudadana o cédula de identidad
personal) y presentar original para compulsa.

2b. Entregar una copia legible del acta de
nacimiento de cada una(o) de las(os) nifias(os) que
solicita inscribir a la Estancia Infantil que haya
elegido, afiliada a la Red del Programa y presentar
en original para compulsa.

En caso de que las(os) nifias(os) estén bajo el
cuidado de algin familiar u otra persona, se debera
entregar escrito libre en el que la madre, padre o
tutor de la (el) nifia(o) autoriza al familiar o persona
solicitante, realizar los trdmites necesarios para
solicitar el apoyo. En este caso, se debera entregar
copia legible y presentar original para compulsa de
la identificacion oficial del familiar o persona
designada para realizar los tramites.
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2c. Entregar copia legible de la Clave Unica de
Registro de Poblaciéon (CURP), tanto de la persona
solicitante, como de cada nifla(o) que solicita
inscribir en alguna Estancia Infantil afiliada a la Red.

2d. En el caso de las(os) nifias(os) con alguna
discapacidad, se deberd entregar copia legible y
presentar original para compulsa, del certificado
médico en el que se especifigue el tipo de
discapacidad que tenga y en su caso los
medicamentos y cuidados especiales que requiera.

3. Estar trabajando, estudiando o buscando empleo.

3. Presentar escrito simple bajo protesta de decir
verdad, en el que declare que trabaja, estudia o esta
buscando empleo. El escrito deberd incluir el
nombre de la persona solicitante, domicilio completo
y nombre de las(os) nifias(os) que solicita inscribir a
una Estancia Infantil afiliada a la Red.

4. Que al momento de solicitar el apoyo, el ingreso
per cépita del hogar no rebase la LB, de acuerdo
con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

4. Proporcionar al personal de la Sedesol, o terceras
personas que ésta determine de manera oficial, la
informacién que se les requiera para el llenado del
CUIS (Anexo C) y el Cuestionario Complementario

del Programa para la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos (Anexo C.1.) y firmar
bajo protesta de decir verdad que la informacion
proporcionada, tanto de manera verbal como
documental, es fidedigna, asi como sujetarse a
posibles verificaciones posteriores de los datos
proporcionados.

En caso de que las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red o las Asistentes
de las mismas, sean elegibles para ser personas beneficiarias en esta modalidad, no podran recibir el apoyo
cuando sus hijas(os) asistan a la Estancia Infantil en la que laboren, con excepcion de los casos en los que la
Estancia Infantil en la que laboran sea la Gnica que exista en la localidad o bien, no haya cupo en alguna de
las demas Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con la Autorizacién del Modelo,
ubicadas en la misma localidad. Una vez que haya cupo en alguna de las demas, se debera realizar el cambio
correspondiente.

b) Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

¢) Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles

Criterios Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos
del Programa y prestar el servicio de cuidado
y atencién infantil en el marco del Programa,
por un periodo minimo de un afio calendario.

1. Llenar y entregar una solicitud de apoyo para afiliarse a
la Red de Estancias Infantiles (Anexo D: Formato para la
Afiliacion a la Red de Estancias Infantiles) en las oficinas
de las delegaciones (se deberéa llevar copia legible de la
solicitud llena, para que se selle o firme con fecha de

la. Que el espacio destinado a la Estancia o
recibido).

Infantil que busca afiliar a la Red tenga como
objetivo atender preponderantemente a la
poblacién objetivo del Programa.

Ademas debera entregar copia legible del comprobante de
domicilio del inmueble propuesto, en el cual se especifique
como minimo: calle, nimero exterior, en su caso ndmero
interior, colonia, codigo postal, municipio o delegacion, de
preferencia boleta predial.
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2. Acreditar identidad y ser mayor de edad.

2. La persona que fungirda como Responsable de la
Estancia Infantil debera entregar copia legible y presentar
en original para compulsa lo siguiente:

a) Identificacion oficial con fotografia (credencial para votar,
cédula profesional, pasaporte, cartilla del servicio militar
nacional o cédula de identidad ciudadana).

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

En caso de ser persona moral, presentar original o copia
certificada del acta constitutiva o acta emitida por la
autoridad local competente e identificacion oficial del
representante legal para compulsa y entregar copia simple
legible de las mismas.

En estos casos, se debera designar mediante escrito
simple firmado por el representante legal, a la persona que
fungira como Responsable de la Estancia Infantil, quien
recibird directamente los apoyos otorgados por el
Programa.

3. Acreditar escolaridad minima de
secundaria terminada o estar certificada en
la Norma Técnica de Competencia Laboral
(NTCL) o Estandar de Competencia EC0024
de Cuidado de las Nifias y los Nifios en
Centros de Atencién Infantil.

3. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, deberd presentar documentos que
acrediten una escolaridad minima de secundaria terminada
o estar certificada en la Norma Técnica de Competencia
Laboral (NTCL) o Estandar de Competencia EC0024 de
Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion
Infantil y entregar copia de éstos.

4. Contar con el espacio fisico suficiente para
brindar servicios de cuidado, atencion y
alimentacion infantii por lo menos a 10
nifias(os). El espacio fisico debera ser de 2
metros cuadrados por cada nifia(o).

4. Entregar copia legible de los documentos que acrediten
la propiedad del inmueble, y en caso de que sea rentado
(arrendamiento) o préstamo en uso (comodato), presentar
los contratos correspondientes.

En caso de no contar con estos documentos al ingresar la
solicitud, éstos se deberan solventar en el momento de
presentar el presupuesto de apoyo inicial a la delegacion
correspondiente, antes de firmar el Convenio (Anexo E.1.)
En caso de que el inmueble sea rentado o préstamo en
uso, los contratos deberan tener vigencia minima de 12
meses.

5. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, deberd entregar escrito simple bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste no tener
antecedentes penales.

6. La persona que fungirA como Responsable de la
Estancia Infantil, deberd entregar Carta firmada por al
menos 3 personas que no tengan parentesco con la
persona solicitante, en la que recomienden a la persona
que solicita ser Responsable de la Estancia Infantil,
agregando copia legible de alguna identificacion oficial de
cada una de las personas que firman las cartas.

7. Proporcionar al personal de la Sedesol, o terceras
personas que ésta determine de manera oficial, la
informacion que se les requiera para el llenado del CUIS
(Anexo C) y el Cuestionario Complementario del Programa
para las modalidades de Impulso a los Servicios de
Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles (Anexo C.2.).
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5. Contar con evaluaciones y capacitaciones [ 8. La persona que fungirhA como Responsable de la
basicas e iniciales del Programa. Estancia Infantil debera aprobar la evaluacion mediante
herramienta psicométrica, aplicada por personal que
designe la Sedesol, el cual deberd estar capacitado para
ello.

Asimismo, debera cursar las capacitaciones que la Sedesol
determine, asi como las capacitaciones impartidas por el
DIF Nacional y los cursos, talleres y demas actividades de
capacitacion que ofrezca el Programa para la operacion de
Estancias Infantiles.

9. Entregar copia legible del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), preferentemente bajo el Régimen de
Pequefio Contribuyente.

Este requisito se debera entregar al momento que se indica
en los numerales 4.2.2. punto 6 y 4.2.2.4. punto 5 de las
presentes Reglas de Operacion.

10. Entregar copia legible del estado de cuenta bancaria,
de la persona que se propone como Responsable de la
Estancia Infantil, el cual deberé incluir la Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE) correspondiente.

Este requisito se debera entregar al momento que se indica
en los numerales 4.2.2. punto 6 y 4.2.2.4. punto 5 de las
presentes Reglas de Operacién.

No se podra proponer como Responsable de una Estancia Infantil, a una persona que ya haya fungido
como tal, y que se haya dado de baja de la Red o se haya revocado la Autorizacion del Modelo por
incumplimiento a las Reglas de Operacion. Se exceptuaran solamente los siguientes casos: cuando el motivo
de la baja sea por cuestiones de salud de la persona Responsable de la Estancia Infantil, ésta debera
entregar el certificado médico que avale dicha situacion, y cuando exista una sentencia judicial o
administrativa que asi lo ordene o deje sin efectos la revocacion de la Autorizacion del Modelo.

En estos casos no se otorgara otro apoyo inicial.

La delegacion correspondiente, debera resguardar la documentacion entregada por las personas
solicitantes en copia fisica o digitalizada.

3.4. Criterios de Seleccion
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad se otorgaran los apoyos a las personas solicitantes que cumplan con los requisitos y
criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

La asignacion de estos apoyos se llevara a cabo conforme al orden de recepcion de las solicitudes, la
capacidad disponible que exista en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red y que cuenten con Autorizacion
del Modelo que elijan las personas solicitantes para inscribir a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado y
hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal del Programa.

Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles

En estas modalidades podran ser beneficiarias las personas fisicas, grupos de personas o personas
morales solicitantes que cumplan con las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos
para su afiliacion a la Red del Programa.

Las solicitudes seran analizadas por la delegacion correspondiente en la entidad federativa conforme a la
ubicacién del espacio propuesto para operar como Estancia Infantil, considerando la oferta de los espacios
disponibles en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con Autorizacion del
Modelo para la atencion de las(os) nifias(os), asi como la demanda del servicio que exista en la localidad en la
que se encuentre el espacio propuesto.
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3.5. Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos en las tres modalidades del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

3.5.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos, podran recibir los servicios en
cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, que cuenten con Autorizacién del Modelo y tengan
espacios disponibles, cuyo costo serd cubierto por el Gobierno Federal y la persona beneficiaria, de la
siguiente manera:

a) Apoyo Federal: el Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol cubrira el costo de los servicios de
cuidado y atencién infantil de la siguiente forma:

e Hasta por $850 pesos mensuales por cada nifia(o) de entre 1 a 3 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 4 afios), inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada a la Red que
cuente con Autorizacion del Modelo, y

e Hasta por $1,700 pesos mensuales por cada nifia(o) de entre 1 a 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifias(os) con alguna discapacidad que cuenten
con certificado médico vigente, inscritas(os) en alguna Estancia Infantil afiliada a la Red que
cuente con Autorizacion del Modelo.

El Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol brindara apoyos a las personas beneficiarias en esta
modalidad por un méaximo de 3 nifias(os) por hogar en el mismo periodo de tiempo, salvo que se trate de
nacimientos mdltiples.

Este apoyo se otorgara mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias de las(os)
nifias(os) a la Estancia Infantil afiliada a la Red que cuente con Autorizacion del Modelo, en la que estén
inscritas(os), utilizando la siguiente férmula: se entregara mensualmente una cantidad equivalente a la mitad
del monto de apoyo asignado, por las primeras 11 asistencias de cada nifia(o), mas una cuarta parte del
monto de apoyo restante por cada asistencia adicional, hasta el monto total del apoyo otorgado a cada
persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

El Gobierno Federal, a través de la Sedesol, entregara este apoyo directamente a la persona Responsable
de la Estancia Infantil afiliada a la Red y que cuente con Autorizacion del Modelo, de acuerdo con el esquema
de entrega del apoyo que se detalla en el numeral 4.2.2.2. de las presentes Reglas de Operacion. Para el
caso de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos que permanecieron activas al cierre del ejercicio fiscal 2012, se les asignaran los montos vigentes de
apoyo, conforme a las Reglas de Operacion, sin necesidad de un re-levantamiento del CUIS.

b) Aportacién de la persona beneficiaria: en esta modalidad debera hacer una aportacion mensual
por concepto de corresponsabilidad que cubra la diferencia entre el apoyo que le otorga el Gobierno
Federal y la cuota que fije la persona Responsable de la Estancia Infantil. Dicha cuota debera cubrir
la alimentacién y los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las presentes Reglas de
Operacion. La aportacion de la persona beneficiaria se entregara de manera directa a la persona que
funja como Responsable de la Estancia Infantil.

Cada persona beneficiaria podra contar con este apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada
nifia(o), y hasta 5 afios en casos de nifias(os), con discapacidad, sin rebasar la edad de las(os) nifias(os), que
se establece en las presentes Reglas de Operacién, siempre que haya disponibilidad presupuestal en los
ejercicios fiscales respectivos y se cumplan los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Las personas beneficiarias cuyas(os) hijas(os) estén en edad de asistir a la educacién preescolar, tomaran
las medidas necesarias para que asistan a recibir la educacién correspondiente. La asistencia de las(os)
nifias(os) al preescolar obligatorio no sera impedimento para su atencion en las Estancias Infantiles afiliadas a
la Red.

3.5.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

Las personas o grupos de personas que deseen establecer y operar una Estancia Infantil afiliada a la Red
del Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, lo deberan hacer minimo por un afio calendario.

Asimismo, podran recibir un apoyo inicial de hasta $70,000 pesos, para lo siguiente:
. Adecuacion, habilitacion y equipamiento del espacio validado para operar como Estancia Infantil.

. Elaboracién o adquisicién de materiales para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.
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. Pdliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.7. de las presentes Reglas de Operacion.

. Gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil, del inmueble que
se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la normatividad local correspondiente.

. Evaluacion con fines de certificacion del Estandar de Competencia de Cuidado de las Nifias y los
Nifios en Centros de Atencidn Infantil EC0024, cuyo dictamen sea competente.

No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros trdmites administrativos ante
autoridades locales.

El monto de apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya
efectuado la firma del Convenio de Concertacién (Anexo E.1.). El monto de apoyo se depositara en la cuenta
bancaria de la persona Responsable de la Estancia Infantil o en su caso, se entregara cheque a su nombre
por la cantidad aprobada firmando los documentos correspondientes.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera comprobar la aplicacion del apoyo inicial en un
plazo maximo de 90 dias naturales, posteriores a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.).

3.5.3. Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles

Las personas Responsables de centros de atencion o espacios en los que se brinde o pretenda brindar el
servicio de cuidado y atencion infantil a la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, podran solicitar a la delegacion correspondiente su afiliacion y
Autorizacién del Modelo, misma que debera ser como minimo por un afio calendario.

Asimismo, podran recibir un apoyo inicial de hasta $50,000 pesos, para lo siguiente:
. Adecuacion, habilitacion y equipamiento del espacio validado para operar como Estancia Infantil.

. Elaboracién o adquisicion de materiales para la atencién de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

. Pdliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.7. de las presentes Reglas de Operacién.

. Gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccién Civil, del inmueble que
se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la normatividad local correspondiente.

. Evaluacion con fines de certificacion del Estandar de Competencia de Cuidado de las Nifias y los
Nifios en Centros de Atencidn Infantil EC0024, cuyo dictamen sea competente.

No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros tramites administrativos ante
autoridades locales.

El monto de apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya
efectuado la firma del Convenio de Concertaciéon (Anexo E.1.). El monto de apoyo se depositara en la cuenta
bancaria de la persona Responsable de la Estancia Infantil o en su caso, se entregara cheque a su nombre
por la cantidad aprobada firmando los documentos correspondientes.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera comprobar la aplicacién del apoyo inicial en un
plazo maximo de 90 dias naturales, posteriores a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.).

3.5.4. Revalidacién de un Programa Interno de Proteccién Civil y Cumplimiento de Tramites Municipales,
Estatales o Equivalentes

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado a la Red del Programa en
fechas anteriores a la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, podran recibir, para la
revalidacién del Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) del inmueble en el que opera la Estancia Infantil
y el cumplimiento de los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades locales, un apoyo de hasta $6,000 pesos, el cual se entregard por Unica ocasion a la persona
Responsable de la Estancia Infantil que presente a la delegacion correspondiente, lo siguiente:

. Un Programa Interno de Proteccién Civil vigente (revalidado) del inmueble en el que opere la
Estancia Infantil conforme a la normatividad local correspondiente, asi como la comprobacion de los
gastos relacionados con la revalidacion del mismo, siempre que dichos gastos se realicen durante el
ejercicio fiscal 2013.

Dicho PIPC debera entregarse conjuntamente con el documento en el cual la autoridad competente
en materia de Proteccion Civil avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones
adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, o en su caso, el PIPC debera
contener un analisis de los riesgos externos del inmueble que ocupa la Estancia Infantil y estar
avalado por la autoridad competente en materia de Proteccién Civil.
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. Documentaciéon que avale el cumplimiento de los tramites aplicables a los centros de cuidado y
atencion infantil, requeridos por las autoridades locales, tales como: uso de suelo, licencia de
funcionamiento, entre otros, asi como la comprobacién de los gastos relacionados con la gestion de
los mismos, siempre que dichos gastos se realicen durante el ejercicio fiscal 2013.

Las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo,
deberan contar con un Programa Interno de Proteccion Civil vigente y cumplir con los tramites aplicables a los
centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

Este apoyo adicional podra utilizarse para reembolsar los gastos derivados de la revalidacion del PIPC y/o
los gastos derivados del cumplimiento de los tramites locales aplicables a centros de cuidado y atencion
infantil, siendo que el apoyo sera considerado en los porcentajes que resulten de la comprobacion presentada
por las personas Responsables, misma que podra pertenecer a ambos rubros o a uno de ellos, hasta alcanzar
el maximo del monto de apoyo.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado a la Red del Programa en
ejercicios fiscales anteriores y que sean susceptibles de recibir el apoyo descrito en este numeral, deberan
presentar a la delegacion correspondiente, a mas tardar el 31 de octubre de 2013, la documentacion
comprobatoria de la revalidacion del PIPC y cumplimiento de tramites municipales, estatales o equivalentes.

Este apoyo se otorgard a més tardar el 30 de noviembre de 2013 a las personas Responsables de
Estancias Infantiles que cumplan con lo descrito en el parrafo anterior.

3.5.5. Capacitacion a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles

A través del DIF Nacional, la Sedesol, o terceras personas que estas instituciones determinen, se brindara
capacitacién en temas relacionados con la operacién de las Estancias Infantiles. Dichas capacitaciones se
otorgaran a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red y que cuenten con
Autorizacién del Modelo.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se otorgardn capacitaciones al personal de las
Estancias Infantiles relacionadas con la operacién de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la Sedesol o el
DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicion que corresponda.

3.5.6. Seguro Contra Accidentes Personales

Se otorgara un Seguro contra accidentes personales a todas(os) las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el
cuidado de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, que asisten a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con Autorizacién
del Modelo, que cubrira durante todo el tiempo que las(os) nifias(os) permanezcan en las Estancias Infantiles,
y en su caso, durante su participacion en las actividades que las Estancias Infantiles realicen fuera de sus
instalaciones, tales como: eventos deportivos, sociales, excursiones, actividades culturales, recreativas entre
otras, que se realicen bajo la supervision del personal de la Estancia Infantil, asi como durante los trayectos
comprendidos de la Estancia Infantil hacia los lugares donde se lleven a cabo dichas actividades y de regreso
a la Estancia Infantil.

3.5.7. Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado a la Red del Programa en
fechas anteriores a la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacién, podran recibir un apoyo de
hasta $9,000 pesos el cual se entregard por Unica ocasion una vez que la persona que funja como
Responsable de la Estancia Infantil presente a la delegacidon correspondiente la(s) Poéliza(s) vigente(s)
referente(s) al Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros, contratada(s) durante el ejercicio fiscal
2013, con las siguientes caracteristicas:

a) La suma asegurada de la(s) Pdliza(s) debera(n) ser como minimo $5’000,000.00 (cinco millones de
pesos 00/100 M.N.).

b) Lavigencia de la(s) Pdliza(s) debera(n) ser como minimo de un afio calendario.
c) Elpago de la(s) Pdliza(s) debera ser anual.

d) Como persona beneficiaria del Seguro debera sefialarse a las(os) nifias(os) que asistan a la Estancia
Infantil, asi como a aquellas personas que se vean afectadas por un hecho o acto cubierto por el
Seguro.

e) El derecho de la indemnizacion deberd atribuirse directamente al tercero dafiado o a quien ejerce la
patria potestad, quienes seran considerados como personas beneficiarias, desde el momento del
siniestro.
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f)  La Aseguradora debera obligarse a responder por la responsabilidad civil en que incurra la persona
Asegurada por dafios a terceros, asi como a las(os) nifias(os) que tenga bajo custodia o resguardo,
derivada de su actividad como Estancia Infantil.

g) La(s) Pdliza(s) debera(n) cubrir la responsabilidad civil de la persona Asegurada por dafios
ocasionados dentro de las instalaciones, en las cuales tenga su establecimiento, o en los trayectos y
sitios en los cuales se desarrollen eventos organizados por la persona Asegurada, siempre que se
cuente con autorizacién por escrito de la persona que tenga la patria potestad, tutela, custodia o
responsabilidad de la crianza y cuidado de la (el) nifia(o).

h) Se debera cubrir la responsabilidad civil en el desempefio o desarrollo de sus actividades
relacionadas con el giro de la persona Asegurada, de las personas a quienes la persona Asegurada
hubiese confiado la direccién o administracion del negocio; las(os) empleadas(os) y trabajadoras(es)
de la persona Asegurada por los actos u omisiones realizados en el desempefio de su cometido
laboral y, las(os) empleadas(os) y trabajadoras(es) al servicio de la persona Asegurada que a
consecuencia de culpa, ya sea por negligencia o por impericia, ocasionen muerte o lesiéon corporal
accidental a las(os) niflas(os) bajo custodia o resguardo, incluyendo la aplicacion de productos
farmacéuticos aprobados por la autoridad competente, siempre que se haya procedido segun receta
médica.

i) Debera asegurarse la responsabilidad civil en que incurra la persona Asegurada a consecuencia de
dafios a terceros por el suministro de comidas y bebidas dentro del establecimiento descrito en la
Pdliza.

j)  La(s) Pdliza(s) debera(n) asegurar la responsabilidad civil derivada del uso o la posesion de
materiales educativos o didacticos, juegos, juguetes y articulos de entretenimiento propios del
establecimiento siempre y cuando su uso y control se encuentre supervisado por personal de la
persona Asegurada en el desempefio de su cometido laboral.

La(s) Pdliza(s) se debera(n) suscribir bajo la base de la capacidad instalada para la atencién de nifias(os)
en la Estancia Infantil.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se hayan afiliado a la Red del Programa en
ejercicios fiscales anteriores, deberan entregar a la delegacién correspondiente copia legible de la(s) Pdliza(s)
vigente(s) referente(s) al Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros y comprobante fiscal conforme
a lo establecido en el presente numeral, a mas tardar el mes de octubre de 2013.

Asimismo, deberan garantizar que dicha(s) Pdliza(s) estara(n) vigente(s), previendo la renovacion de la(s)
misma(s) conforme al afio de contratacion, durante todo el tiempo que la Estancia Infantil preste el servicio de
cuidado y atencion infantil.

Este apoyo se otorgard a mas tardar el 30 de noviembre de 2013 a las personas Responsables de
Estancias Infantiles que cumplan con lo descrito en los parrafos anteriores.

3.6. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo,
sin discriminacién alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la
realizacion de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

3.6.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:
Derechos:

1. Recibir informacién clara y oportuna por parte de las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red respecto a las reglas, servicios, horarios y capacidades del personal de la
Estancia Infantil, mediante el Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

2. Contar mensualmente con un documento expedido por la persona Responsable de la Estancia
Infantil a la que asistan sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, en el que se especifique el monto
mensual de apoyo otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la
persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

3. Escoger la Estancia Infantil afiliada a la Red que mas les convenga, siempre que haya cupo, y
cumplan con el Reglamento Interno de la misma. La persona beneficiaria podra cambiar a su hija(o)
o nifia(o) bajo su cuidado a cualquier otra Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa si asi lo
desea, siempre que haya cupo en ésta, sin perder el apoyo de la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos. Para llevar a cabo el cambio de Estancia Infantil, debera cumplir con el
procedimiento establecido en el punto 11 del apartado de obligaciones de este numeral.
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Asimismo, podra cambiar a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a otra Estancia Infantil afiliada a
la Red, siempre que haya cupo en ésta, sin perder el apoyo del Programa, cuando:

a) La Estancia Infantil en la que estén inscritas(os) las(os) nifias(os), haya sido suspendida
temporalmente o revocada la Autorizacion del Modelo y cancelado del registro estatal
correspondiente.

b) La Estancia Infantil haya cambiado de domicilio o de entidad federativa.

¢) Cuando la persona beneficiaria esté inconforme con el servicio que recibe en la Estancia Infantil
a la que asisten sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado.

d) Cuando la persona beneficiaria asi lo desee.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de
calidad en la Estancia Infantil.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado reciban supervision, atencién y cuidado en todo
momento mientras permanezcan en la Estancia Infantil.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado sean entregadas(os) solamente a las personas
previamente autorizadas por ellas.

Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para las(os)
nifias(os), conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado que asistan a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red
del Programa, cuenten con un seguro contra accidentes personales, de acuerdo con el numeral
3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

Obligaciones:

1.

Conocer y firmar de conocimiento el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y cumplir con las
Reglas establecidas en éste sobre horarios, alimentos e higiene, u otras que se consideren
necesarias para el adecuado cuidado y atencion de las(os) nifias(os), siempre que éste se encuentre
alineado a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijas(os) o nifias(os)
bajo su cuidado, los siguientes documentos e informacion:

e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia(0).
e Fotografia reciente de cada nifia(o).
e Certificado médico de cada nifia(0), que especifique su estado general de salud.

e En los casos de nifias(os) con algun tipo de discapacidad el certificado médico debera
especificar el tipo de discapacidad que tenga y en su caso los medicamentos y cuidados
especiales que requiera. La persona beneficiaria deberd entregar una actualizacion del
certificado cada 12 meses a partir de la fecha de expedicion.

e En caso de que la (el) nifia(o) tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera
de atencién especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia
Infantil a la que asista.

e En caso de que la (el) nifia(o) requiera un medicamento debera ser indicado por escrito,
entregando a la persona Responsable de la Estancia Infantil el medicamento, en su caso copia
de la receta médica, asi como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se
indique que la (el) nifia(o) requiere un medicamento, debera estar firmado por la madre, padre,
tutor o principal cuidador de la (el) nifia(o).

e En caso de que la (el) nifia(o) sea intolerante a algin alimento o padezca de alguna alergia, se
debera notificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista,
especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece, debera
estar firmado por la madre, padre, tutor o principal cuidador de la (el) nifia(o).

e Copia de identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria
e Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

e En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria 0 a las personas
autorizadas por ésta en caso de emergencia.

¢ Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria
para que puedan llevar y recoger a la (el) nifia(o) en la Estancia Infantil.
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10.

11.

Registrar la asistencia diaria de las(os) nifias(os) en la Estancia Infantil a la que estén inscritas(os),
asentando el nombre de la madre, padre, tutor, o principal cuidador de la (el) nifia(o) o persona
autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la (el) nifia(o) de la Estancia Infantil. Tanto a la
hora de entrada como de salida, la persona beneficiaria o la(s) persona(s) autorizada(s) por ésta para
llevar y recoger a la (el) nifia(o) en la Estancia Infantil, debera firmar el registro. En su caso, debera
registrar la asistencia diaria de las(os) nifias(os) mediante el sistema o mecanismo que sefiale y
proporcione la Sedesol.

Entregar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios
establecidos por la misma, firmando la bitdcora correspondiente. En caso de encontrar alguna
irregularidad al entregar o recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado en la Estancia Infantil,
se debera registrar en dicha bitacora.

La persona beneficiaria 0 en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a las(os) nifias(os),
debera entregar justificante médico a la persona Responsable de la Estancia Infantil, en caso de que
su hija(o) o nifia(o) bajo su cuidado no haya asistido a la Estancia Infantil por motivos de salud. Dicho
justificante médico debera contener por lo menos los siguientes datos:

e Fecha de emision del justificante médico.

¢ Nombre de la (el) nifia(o).

e Diagnéstico (enfermedad o padecimiento).

e Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
e Nombre y firma del médico.

¢ Numero de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podran justificar las faltas, para que puedan contabilizarse en el calculo del apoyo
mensual, siempre que el periodo de reposo de la (el) nifia(o) esté claramente establecido en dicho
justificante.

En caso de que la receta médica no indique el tiempo de reposo o dias que se ausentara de la
Estancia Infantil, solo se justificara el dia de la emision de la receta médica.

En el caso de que un(a) nifio(a) requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo
mensual siempre que la persona beneficiaria dé aviso y entregue a la Estancia Infantil, el justificante
médico que sefale claramente la enfermedad de la (el) nifia(o) y cumpla con lo establecido en el
punto anterior.

Proveer los materiales basicos de higiene que se hayan acordado con la persona Responsable al
inscribir a la (el) nifia(o), mismos que deberan estar establecidos en el Reglamento Interno de la
Estancia Infantil.

Asistir durante los primeros meses de su alta en el Programa como persona beneficiaria, a la
capacitacion de Reglas de Operacion, la cual serd impartida por personal de la delegacién
correspondiente. Para lo cual, serdn convocadas(os) por la misma cuando menos con una semana
de anticipacion.

No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijas(os) o
niflas(os) bajo su cuidado.

Realizar oportunamente la aportacion mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado en el Reglamento
Interno por el servicio de cuidado y atencion infantil que se otorgue a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado.

En caso de querer cambiar a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de Estancia Infantil, la
persona beneficiaria debera dar aviso por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil en
la que esté inscrita(o) la (el) nifia(o), con al menos 1 dia hébil de anticipacion. El escrito debe
contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los nhombres de las(os) nifias(os), la razén del
cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil. La delegacion correspondiente
entregara a la persona Responsable de la nueva Estancia Infantil afiliada a la Red y que cuente con
Autorizacién del Modelo elegida por la persona beneficiaria, el apoyo correspondiente de acuerdo a
las asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio sin cumplir con este procedimiento, la
delegacion correspondiente no podra entregar el apoyo mensual.
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3.6.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias
Infantiles

Las personas beneficiarias en estas modalidades tienen los siguientes derechos y obligaciones:
Derechos:

1. Recibir capacitacién en temas relacionados con el cuidado, y atencion infantil, orientados a lograr el
cumplimento y ejercicio de los derechos de las(os) nifias(os), asi como en temas relacionados con la
operacion de las Estancias Infantiles.

2. Recibir de manera oportuna y mensual el recurso correspondiente a los apoyos otorgados por el
Programa a las personas beneficiarias del mismo en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion y en el Convenio de
Concertacion.

3. Recibir informacién clara y oportuna de los resultados de la supervision y seguimiento realizado en
su Estancia Infantil, por personal de la Sedesol.

4. Acudir a la delegacion correspondiente para solicitar la informacion de la supervision, seguimiento,
operacion y tramites de su Estancia Infantil, independientemente de la situacion juridica
administrativa de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Obligaciones:

1. Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la Sedesol y el DIF Nacional en el marco del Programa.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afilien a la Red durante el ejercicio fiscal
2013, al momento de solicitar la Autorizacion del Modelo deberan entregar copia simple del
documento comprobatorio de la Certificacion en el Estandar de Competencia EC0024 de Cuidado de
las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afiliaron a la Red en ejercicios fiscales
anteriores, que no cuenten con la Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL)
o el Estandar de Competencia EC0024 de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién
Infantil, tendran hasta el 28 de junio de 2013 para entregar a la delegacién correspondiente copia
simple del documento comprobatorio de la Certificacion en la Norma Técnica de Competencia
Laboral (NTCL) o la Certificacion en el Estandar de Competencia EC0024 de Cuidado de las Nifias y
los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

En caso de no entregar la documentacion que acredite haber obtenido la certificacion en la Norma
Técnica de Competencia Laboral (NTCL) o la Certificacién en el Estandar de Competencia EC0024
de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil, una vez cumplido el plazo antes
mencionado, sera causal de baja de la Red del Programa, por lo que la delegacion correspondiente
iniciara el proceso respectivo.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afilien a la Red del Programa durante el
ejercicio fiscal 2013, al momento de solicitar la Autorizacion del Modelo, deberan entregar copia
simple del (los) documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de
apoyo haya(n) cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo
a la funcion que desempefian en la Estancia Infantil.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afiliaron a la Red en ejercicios fiscales
anteriores, tendran hasta el 28 de junio de 2013 para entregar copia simple del (los) documento(s)
que compruebe(n) que la(s) Asistente(s) y personal de apoyo que haya(n) cursado y acreditado las
capacitaciones, evaluaciones, cursos y/o certificaciones de acuerdo a la funcién que desempefian en
la Estancia Infantil.

2. Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil vigente del inmueble en el que opera la Estancia
Infantil.

3. Cumplir con trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencidn infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afiliaron a la Red en ejercicios fiscales
anteriores, tendran hasta el 28 de junio de 2013 para entregar a la delegacién correspondiente copia
de la documentacion que avale el cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Contar con un documento vigente en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil
avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de
cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de
la Estancia Infantil, mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil.

Contar con Pdliza(s) Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente(s) de acuerdo a
las caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.7. de las presentes Reglas de Operacion.

Afiliarse a la Red del Programa a través de la firma del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo
E.1.), mismo que tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

Una vez afiliada(o) a la Red del Programa a través de la firma del Convenio de Concertacion
respectivo (Anexo E.1.), solicitar la Autorizacion del Modelo a la delegacion correspondiente en un
plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la firma del Convenio.

La afiliacion a la Red debera ser por un periodo minimo de un afio calendario a partir de que inicie
operaciones la Estancia Infantil.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encuentran afiliadas a la Red con
anterioridad al 1 de enero de 2013, deberan firmar el Convenio de Concertacién del ejercicio fiscal
correspondiente para permanecer afiliadas al Programa (Anexo E.2.) y obtener la Autorizacion del
Modelo de la delegacién correspondiente a més tardar el 22 de agosto de 2013.

Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2. y
3.5.3. de las presentes Reglas de Operacion.

Entregar a la delegacion correspondiente mediante escrito debidamente firmado por la persona
Responsable de la Estancia Infantil, relacion de gastos y copia de los comprobantes que acrediten
los gastos del apoyo inicial marcados en los numerales 3.5.2 y 3.5.3, presentando los originales para
cotejo, en un plazo no mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de
Concertacion (Anexo E.1.). Las copias de los comprobantes deberan contener la firma autégrafa de
la persona Responsable de la Estancia Infantil. Asimismo, los comprobantes deberan corresponder al
ejercicio fiscal en el cual se otorg6 el apoyo inicial.

En caso de requerir prérroga para la entrega de la comprobacién del Programa Interno de Proteccion
Civil, establecida en el numeral 4.2.2. punto 7, la comprobacion se podra realizar como maximo a la
entrega de dicho documento a la delegacion correspondiente.

Esta prorroga se podra otorgar, siempre y cuando la persona Responsable compruebe, mediante la
documentacion emitida por la autoridad correspondiente, que inicié los tramites respectivos. Dicha
documentacion debera entregarla a la delegacion, a través de escrito simple, mismo que debera ser
acusado de recibido por la delegacion correspondiente.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os).

Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y demas
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(o), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser balanceadas, nutritivas y suficientes.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

En los espacios validados para otorgar el servicio de Cuidado y Atencion Infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red y que cuenten con Autorizacién del Modelo, no se podran atender a
niflas(os) menores de un afio, con excepcion del siguiente caso:

e Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
sus hijas(os) menores de un afio, previamente debera hacer del conocimiento de la delegacion
correspondiente, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que
sefiale que las(os) nifias(os) menores de un afio son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro
incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al
escrito mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) nifias(os) deberan estar bajo el cuidado por personal adicional al requerido
para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion adecuada entre dichas areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso
no interfieran con las actividades de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y
emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a
las(os) nifias(os) de las instalaciones de la Estancia, a menos que sea por una emergencia 0 que se
tenga el permiso por escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os)
nifias(os).

El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra
proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud por
escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(os), y éstas(os)
entreguen el medicamento, asi como, en su caso, copia de la receta médica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil tenga que ausentarse de la Estancia
por un periodo menor a un mes, debera dar aviso mediante escrito libre a la delegacion
correspondiente por lo menos con 3 dias habiles de anticipacion a la fecha que iniciara su ausencia
en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener:

e Nombre de la persona Responsable y direccion de la Estancia Infantil.

e Los motivos por los cuales se ausentara la persona Responsable de la Estancia Infantil.

e Eltiempo durante el que no estara presente la persona Responsable en la Estancia Infantil.

e Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien
en ese momento no podra fungir como Asistente o personal de apoyo.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres, tutores o
principales cuidadores de las(os) nifias(os), afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que
se quedara a cargo de la Estancia Infantil, firmando de conformidad.

En dicho escrito, se debera especificar que la persona que se quedaréa a cargo de la Estancia Infantil,
debera cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn, sus Anexos y el Convenio
de Concertacion.

En caso de que la delegacion correspondiente detecte que falta algin dato en el escrito, se lo
informara inmediatamente a la persona Responsable de la Estancia Infantil, quien debera solventar
dicha informacion de manera inmediata.
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24.

25.

26.

27.

28.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a un mes, se debera hacer
cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las presentes Reglas
de Operacion.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a personas ajenas a la misma,
con excepcion de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia, asi como a la delegacion
correspondiente. Dicho Reglamento, debe contener como minimo, lo siguiente:

e Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos.

e Los derechos y obligaciones de la persona Responsable y personal de la Estancia Infantil
establecidos en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Lasreglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.
e Caracteristicas de los servicios.

e Aspectos de seguridad e higiene.

e Horarios de servicio.

e Cuota mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas usuarias, la forma de pago,
fechas para hacerlos.

e Actividades o servicios adicionales que en su caso otorgue la Estancia Infantil, asi como los
costos.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con una copia legible de dicho
Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
niflas(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La delegacion correspondiente, debera revisar el Reglamento Interno y realizar las observaciones a
los aspectos que contravengan las presentes Reglas de Operacion, y sus Anexos; mismas que la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacién del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la delegacion correspondiente.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o principales cuidadores de
las(os) nifias(os) que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales al
cuidado y atencion infantil que establecen las presentes Reglas de Operacién, que puedan tener un
costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del
Convenio de Concertacion por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la Sedesol sin condicionar a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que
establecen las presentes Reglas de Operacion.

Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener los apoyos del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona
Responsable de la Estancia Infantil deberd dar aviso verbalmente a la delegaciéon correspondiente.
La delegacion debera recabar las solicitudes y responder a la persona Responsable de la Estancia
Infantil en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud, si la
persona solicitante cumple con los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion para ser beneficiaria. Transcurrido el plazo sin que reciba notificacién, se considerara que
no fue aceptada la solicitud. Cuando una persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
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20.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

Trabajadoras y Padres Solos cambie a sus hijas(os) de Estancia Infantil, y no lo notifique como se
establece en el punto 11 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de
Operacion, la Sedesol no podra entregar el apoyo correspondiente a la persona Responsable de la
Estancia Infantil a la que se haya cambiado, hasta que se realice el procedimiento correcto.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las
presentes Reglas de Operacion.

Ademas, debera tener un expediente con informacidon basica para la identificacion de las(os)
niflas(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) niflas(os) que se atiendan en los espacios
validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil y que no reciban el apoyo que otorga
la Sedesol.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable de la
Estancia Infantil haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos
expedientes deberan contar como minimo con copia legible de lo siguiente:

e Identificacion oficial con fotografia.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e Comprobante de domicilio particular.

¢ Documentacion del tltimo nivel de estudios, en caso de tenerlos.

e Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de
acuerdo a la funcién que desempefian en la Estancia Infantil.

La persona Responsable deberd hacer del conocimiento a la delegacion correspondiente, durante los
primeros 30 dias naturales del alta, o en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la
Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion. El registro
diario de asistencias debera entregarse a la delegacién correspondiente, dentro de los primeros 5
dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado
fisico de las(os) nifias(os) a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y
salida de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las madres, padres, tutores, principales cuidadores o a las
personas previamente autorizadas por las personas beneficiarias.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe entregar a la
persona Responsable de la Estancia Infantil.

Dar aviso verbalmente a la delegacion correspondiente, cuando la persona beneficiaria del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus
hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este aviso se debera hacer a mas tardar
un dia después de que la persona beneficiaria entregue el escrito a la persona Responsable de la
Estancia Infantil, en el que indique la situacion.

Entregar a la delegacion correspondiente, copias legibles de los escritos de las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los
que indiquen que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado dejaran de asistir a la Estancia Infantil.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

Las copias de los escritos se deberan entregar durante los primeros 5 dias habiles del mes siguiente
al mes en el que las personas beneficiarias lo entreguen a la persona Responsable de la Estancia
Infantil, junto con el registro de asistencia diaria.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran definir los periodos en los que su
Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencién infantil. Estos periodos los deberan
dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, y a la delegacion correspondiente, minimo con 10 dias naturales de
anticipacion, mediante escrito libre que debera contener:

e Nombre y direccién de la Estancia Infantil.

e Fecha de inicio y fin del periodo en el que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencion infantil.

e Nombre y firma de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

e Documento anexo en el que las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os)
nifias(os), firmen tener conocimiento de la situacion.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las presentes Reglas de Operacion, con
relacion a la entrega del recurso mensual a la persona Responsable de la Estancia Infantil, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el céalculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la Sedesol en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Facilitar el seguimiento periodico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil, por parte de la Sedesol, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de las personas
beneficiarias del Programa.

Estar en comunicacién mensualmente con la delegacion correspondiente, para informarse sobre los
cursos o talleres de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la Sedesol o terceras personas que
estas instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacién relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la delegacion correspondiente de manera inmediata, de cualquier
accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con
independencia de que informe a las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacion que le requiera la delegacion correspondiente, para efectos del Programa.

En caso de baja de la Red y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona Responsable de la
Estancia Infantil debera devolver a la delegacién correspondiente todo el material institucional,
tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se
encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado a la Red del Programa
con anterioridad al ejercicio fiscal 2013, y deseen continuar afiliadas a la Red y obtener la
Autorizacién del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la delegacion
correspondiente, escrito libre donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de continuar
afiliadas a la Red del Programa en virtud de que cumplen con lo establecido en las presentes Reglas
de Operacién y sus Anexos. En caso que no deseen continuar afiliadas a la Red del Programa y
obtener la Autorizacién del Modelo deberan devolver a la delegacion correspondiente todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la
persona Responsable de la Estancia Infantil deberd reintegrar a la Tesoreria de la Federacién
(TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econdmico descrito en los numerales 3.5.2.
0 3.5.3. de las presentes Reglas de Operacion, a partir de:

a) Que haya causado ejecutoria la resoluciéon administrativa.

b) La firma del Convenio de terminacién anticipada por comun acuerdo.
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De conformidad con la siguiente tabla:

Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio de | Porcentaje del apoyo econdémico que
operaciones y la fecha de baja de la Red del | deberd ser reintegrado a la Sedesol a
Programa o firma de Convenio de terminacion | través de la TESOFE

anticipada de la Estancia Infantil

Hasta 4 meses 100%

Més de 4 y hasta 5 meses 80%

Mas de 5 y hasta 6 meses 70%

Mas de 6 y hasta 7 meses 60%

Més de 7 y hasta 8 meses 40%

Mas de 8 y hasta 9 meses 30%

Més de 9 y hasta 10 meses 20%

Més de 10 y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por
casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil.
Asimismo, seran excepcion a este punto las Estancias Infantiles afiliadas a la Red y que cuenten con
Autorizacién del Modelo, que atiendan a poblacion de Jornaleros Agricolas, dado que éstas operan
temporalmente.

En los casos en los que la desafiliacion sea por mal manejo o manipulacion de los registros de
asistencia de las(os) nifias(os) o por haber realizado cualquier actividad que implique cobrar
indebidamente los apoyos que otorga el Programa, la persona Responsable de la Estancia Infantil
debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) el monto del recurso que hubiera
obtenido indebidamente, asi como las cargas financieras que deriven de estos hechos.

46. Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

47. En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al
hecho de manera escrita, verbal o presencial a la delegacién correspondiente.

Posteriormente, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera informar a la delegacion
correspondiente en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacién de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad. El escrito deber4 contener: nombre de la persona
Responsable de la Estancia Infantil, nombre de la Estancia Infantil, fecha y hora en que recibi6 el
aviso o naotificacion de suspension, autoridad que realizé el aviso o notificacion de suspension y los
motivos que ocasionaron el aviso o la notificacion de suspension. En caso de que la informacién se
encuentre incompleta o ilegible, la delegacién correspondiente informara a la persona Responsable
de la Estancia Infantil dentro de los siguientes 5 dias habiles a partir de la recepcion de los
documentos, y esta Ultima contara con el mismo plazo para subsanar dicha situacion.

48. La persona Responsable de la Estancia Infantil, debera entregar a la delegacién correspondiente la
documentacion requerida en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos, asi como cumplir con
los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades
correspondientes.

Lo anterior, a fin de que la delegacién correspondiente pueda emitir la Autorizacién del Modelo para
prestar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado a la Red del Programa
con anterioridad al ejercicio fiscal 2013, deberan contar con la Autorizacion del Modelo a mas tardar
el 22 de agosto de 2013, de lo contrario se procedera de acuerdo a lo que indica el numeral
4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

49. Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacién y
permanencia en la Red del Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.
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3.6.3. Causales de Baja del Programa
3.6.3.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa cuando
incumplan cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de
Operacion y cuando las(os) nifias(os) rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de
Operacion. Ademas sera causal de baja, realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los
apoyos que otorga el Programa, como es la manipulacion de los registros de asistencia de la Estancia Infantil
afiliada a la Red del Programa en la que se encuentren inscritas(os) las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el
cuidado de las personas beneficiarias, los dias en que no hubieren asistido, o firmen por anticipado, por citar
algunas de dichas actividades.

La baja del Programa sélo implica la suspension del apoyo del Gobierno Federal, por lo que la (el) nifia(o)
podra continuar inscrita(o) en la Estancia Infantil, si la madre, padre, tutor o principal cuidador del mismo lo
acepta y cubre el costo total del servicio.

3.6.3.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias
Infantiles.

Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa cuando:

. Las autoridades competentes, les revoquen los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los
centros de atencién y cuidado infantil que les hubieren emitido.

. Incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de
Operacion.

. En los casos de terminacién anticipada del Convenio de Concertacién por comin acuerdo, casos
fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil, de
conformidad con lo sefialado en los numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las presentes Reglas de
Operacion.

En consecuencia, se revocara la Autorizacion del Modelo emitida por la delegacion correspondiente y se
solicitara la cancelacion de la inscripcién en el registro estatal correspondiente.

Se consideran causales de suspension temporal total de las actividades de la Estancia Infantil para iniciar
el proceso de baja de la Red del Programa, sin necesidad de imposicion de las medidas precautorias que se
refieren en el numeral 4.2.2.6.3 de las presentes Reglas de Operacion, las siguientes:

1. Estar ausente de la Estancia Infantil sin previo aviso a la delegacion correspondiente, en méas de tres
ocasiones en que haya visita de supervisién o seguimiento de la Sedesol durante el ejercicio fiscal
2013.

2. Que la Estancia Infantil no esté brindando el servicio de cuidado y atencion infantil, sin previo aviso a
la delegacion correspondiente, en mas de tres ocasiones en que haya visita de supervision o
seguimiento de la Sedesol, durante el ejercicio fiscal 2013.

Negativa a ser evaluados o supervisados por la Sedesol.

»

Realizar cambio de domicilio o de Responsable de la Estancia Infantil, sin sujetarse al procedimiento
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Mal manejo o manipulacion de los registros de asistencia de las(os) nifias(0s).
Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa.

Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico o religioso.

© N o u

Cuando se detecte que en los espacios validados para Estancia Infantil se encuentren nifias(os)
menores de un afio de edad, con excepcion de lo establecido en el numeral 3.6.2. apartado
Obligaciones punto 16, de las presentes Reglas de Operacion.

9. En el caso de que alguna autoridad competente, informe a la delegacion correspondiente, que en el
ejercicio de sus atribuciones determind la suspensién de actividades, permisos, licencias o
autorizaciones que le emitié a la persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil.

10. Cuando se hayan cometido en la Estancia Infantil lesiones en contra de algin(a) nifio(a) o hijo(a)
bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, en tanto se deslinde la responsabilidad del personal de la Estancia
Infantil.



22 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2013

11. Cuando haya sucedido en la Estancia Infantil el deceso de algin(a) nifio(a) o hijo(a) al cuidado de las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, en tanto se deslinde la responsabilidad del personal de la Estancia Infantil.

12. Cuando se tenga conocimiento de que el personal y/o la persona Responsable de la Estancia Infantil
se encuentran sujetos a un procedimiento para determinar su presunta responsabilidad en la
comision de algin delito sexual en contra de las(os) nifias(os) que asisten a la Estancia Infantil.

13. Cuando la autoridad competente suspenda las actividades de la Estancia Infantil y la persona
Responsable no lo informe a la delegacién correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el
punto 47 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

En la causal del punto 9 de este numeral, la suspension temporal total impuesta por la delegacién
correspondiente, se mantendra hasta que la autoridad competente resuelva lo conducente.

En las causales de los puntos 10 al 12 se mantendra la suspension temporal total de las actividades de la
Estancia Infantil, hasta en tanto no se determine por parte de la autoridad competente, la responsabilidad de
la persona Responsable de la Estancia Infantil o de su personal, acreditada mediante sentencia ejecutoria que
haya causado estado. En estos casos no se iniciard el procedimiento de baja que se sefiala en el numeral
4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de Operacion, siempre y cuando la persona Responsable de la Estancia
Infantil no se encuentre en algun otro incumplimiento, que dé origen a iniciar el procedimiento de Baja de la
Red.

En el caso de que la autoridad penal determine la responsabilidad de la persona que funge como
Responsable de la Estancia Infantil, o de su personal, la delegacién correspondiente, la dara de baja de la
Red del Programa, revocara la Autorizacion del Modelo y solicitara la cancelacién de la inscripciéon de la
Estancia Infantil en el registro estatal correspondiente.

3.7. Instancias Participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la Sedesol y sus delegaciones, el DIF Nacional, y las
personas beneficiarias en las modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e
Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles. En el caso de las personas beneficiarias del Programa antes
mencionadas, éstas seran ejecutoras al momento de recibir y comprobar el apoyo inicial descrito en los
numerales 3.5.2. 6 3.5.3. segun corresponda.

3.7.2. Instancia Normativa

La Sedesol, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para
interpretar las presentes Reglas de Operacién.

El Programa contara con un Comité Técnico que tendra como objetivo conocer y en su caso, determinar la
concurrencia de las acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social.

El Comité Técnico estara presidido por el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la
Sedesol, y estara integrado por el Titular de la Unidad Responsable del Programa, el Titular de la Direccién
General de Seguimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un representante de la
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion de la Sedesol. El Secretariado Técnico recaera en la
Unidad Responsable del Programa.

En los casos referentes a capacitaciones, supervision y temas relacionados con el cuidado infantil que
sean competencia del DIF Nacional, en el Comité Técnico participara ademas, el Titular de la Direccién
General de Proteccion a la Infancia en el DIF Nacional.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por el Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

a) Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y en su caso,
emitir las recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

c) Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinion respecto a la
interpretacion de las presentes Reglas de Operacion y sobre cualquier asunto relacionado con la
operacion del Programa.

d) Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcion que se le presenten.
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e) El Comité Técnico podra determinar apoyos adicionales a los descritos en el numeral 3.5. de las
presentes Reglas de Operacion, en favor de las personas beneficiarias.

f)  Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
g) Lasdemas que sean sometidas a su consideracion por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General de Protecciéon a la Infancia en el DIF
Nacional, previo conocimiento del Comité Técnico, podran realizar proyectos especificos con Organizaciones
de la Sociedad Civil e Instituciones Educativas en materia de capacitacion, supervision o herramientas que
contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las(os) nifias(os), asi como proyectos especificos para apoyar
a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
en materia de acceso y permanencia en el trabajo.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccibn General de Protecciéon a la Infancia en el DIF
Nacional previo conocimiento del Comité Técnico, podran aprobar apoyos adicionales a los descritos en el
numeral 3.5. de las presentes Reglas de Operacion, para el desarrollo de acciones que contribuyan a
complementar la atencién a la poblacion objetivo, al bienestar y desarrollo integral de las(os) nifias(os),
a fortalecer la capacitacion de las personas Responsables, y Asistentes y personal de apoyo, la supervision
de las Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podra aprobar proyectos de
Promocién y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de investigacion,
asi como con Organizaciones de la Sociedad Civil, que contribuyan a los objetivos del Programa.

3.7.3. Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacion necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer
la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propésito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendrdn que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

4. Mecénica Operativa
4.1. Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad Responsable del
Programa realizara una calendarizacion eficiente; asimismo, preverd que las aportaciones se realicen y
ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la Sedesol podra realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
Unidad Responsable del Programa.

4.2. Proceso de Operacion

Se recibiran solicitudes para las tres modalidades del Programa a lo largo del ejercicio fiscal, cuyas
aprobaciones estaran sujetas al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién y a la disponibilidad
presupuestal. Los tramites para la afiliacion al Programa en cualquiera de sus modalidades son
completamente gratuitos.

Las delegaciones, deben realizar las actividades relacionadas con la operacién, administracion y ejecucion
de los recursos, de acuerdo con lo establecido por la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, en el sitio
electrénico:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas
/2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf

La Sedesol y el DIF Nacional haran del conocimiento de la poblacion, las caracteristicas del Programa a
través de los medios de comunicacion y de sus péginas electronicas www.sedesol.gob.mx, www.dif.gob.mx y
cuyo procedimiento se describe a continuacion:

4.2.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

1. Las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(os) que deseen obtener un
apoyo de este Programa entregar una solicitud de apoyo (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo
para Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la delegacion correspondiente (las
direcciones podran ser consultadas en el siguiente sitio: www.sedesol.gob.mx) o en la Estancia
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Infantil afiliada a la Red que hayan elegido (las direcciones podran ser consultadas en el siguiente
sitio:  http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Directorio_de_estancias_infantiles). Las madres,
padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(os) deberan entregar la solicitud, junto con
toda la documentaciéon que se describe en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de
Operacion, a personal de la delegacién correspondiente.

2. La delegacion correspondiente verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos
que se establecen en el numeral 3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, y la
disponibilidad presupuestal para dar respuesta a la persona solicitante en un plazo no mayor de 10
dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud. La lista de Estancias Infantiles
afiliadas a la Red, estara disponible en las delegaciones.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
presentada por parte de las personas solicitantes, la delegacién correspondiente tendra un plazo de
10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud para informar a la persona solicitante,
quien a su vez contard con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se le
informd. Transcurrido este plazo sin que la persona solicitante solvente los pendientes que en su
caso sean informados, se considerara que no fue presentada su solicitud.

3. En caso de que la respuesta sea afirmativa, la delegacion correspondiente registrara a la persona
solicitante como beneficiaria del Programa y le entregara documento que la acredita como tal (Anexo
C.1.1.). Asimismo, le dar& aviso de la o las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa que
puedan ser de su conveniencia y tengan disponibilidad, para que pueda inscribir a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado. Las asistencias de las(os) nifias(os), seran contabilizadas para la entrega
del apoyo mensual correspondiente, a partir de la fecha en la que la madre, padre, tutor o
responsable del cuidado de las(os) nifias(os) reciba el documento que la acredita como persona
beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.), siempre que la (el) nifia(o) ya se encuentre inscrita(o) en
una Estancia Infantil afiliada a la Red.

4. La persona beneficiaria podrd cambiar a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a cualquier otra
Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta, sin
perder el apoyo de la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. En caso de
querer cambiar a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de Estancia Infantil, la persona
beneficiaria debera dar aviso por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil en la que
esté inscrita(o) la (el) nifia(o) con al menos 1 dia de anticipacién. El escrito debe contener el nombre
de la persona beneficiaria, el o los nombres de las(os) nifias(os), la razén del cambio y la fecha en
que dejardan de asistir a la Estancia. La delegacién correspondiente entregara a la persona
Responsable de la nueva Estancia Infantil afiliada a la Red elegida por la persona beneficiaria, el
apoyo correspondiente de acuerdo a las asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio sin
cumplir con este procedimiento, la delegacion correspondiente no podra entregar el apoyo mensual.

4.2.1.1. Cambio de Entidad (Residencia) de las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos

En caso de que una persona beneficiaria del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos, cambie su residencia a otra entidad, podra seguir recibiendo los apoyos del Programa,
siempre que cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

En estos casos, la persona que hasta el momento del cambio de entidad fue beneficiaria del Programa,
debera proporcionar al personal de la Sedesol o terceras personas que ésta determine, en la nueva entidad, la
documentacién e informacion que se sefiala en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de
Operacion, y se llevara a cabo lo sefialado en el numeral 4.2.1. de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, se podran seguir
otorgando los apoyos del Programa en la nueva entidad siempre que se cuente con disponibilidad
presupuestal.

4.2.1.2. Cambio de la Persona Beneficiaria Responsable del Cuidado de las(os) Nifias(os) Inscritas(os) en
las Estancias Infantiles Afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo

En los casos de personas beneficiarias en esta modalidad, en los que cambie la persona que se encuentra
a cargo del cuidado de las(os) nifias(os) inscritas(os) en una Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa y
que cuente con Autorizacion del Modelo, se debera llevar a cabo lo siguiente:
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a)

b)

c)

La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las(os) nifias(os), debera llenar y entregar
una solicitud para recibir el apoyo del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de las delegacion correspondiente o en la Estancia
Infantil afiliada a la Red y que cuente con Autorizacion del Modelo que haya elegido, junto con la
documentacion que acredite que ahora tiene bajo su cuidado a las(os) nifias(os); asi como la
documentacion que haga falta conforme a lo sefialado en el inciso a) del numeral 3.3. de las
presentes Reglas de Operacion.

La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las(os) nifias(os), deber& proporcionar a
personal de la Sedesol o terceras personas que ésta determine, la informaciéon que se requiera para
el levantamiento de un nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del Programa para la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos (Anexo C.1.).

En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona que
ahora se encuentra a cargo del cuidado de las(os) nifias(os), podra ser beneficiaria del Programa,
siempre que exista disponibilidad presupuestal, en su caso, la delegacién correspondiente entregara
el documento que la acredite como beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.).

4.2.1.3. Modificacion en el Numero de Integrantes del Hogar de la Persona Beneficiaria en la Modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En caso de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, que requieran recibir los apoyos por un(a) nifio(a) que no fue registrado(a) en la Cédula de
Informacion Socioecondémica (CIS) o el CUIS al momento de presentar la solicitud, se debera llevar a cabo lo
siguiente:

a)

b)

c)

d)

La persona beneficiaria debera entregar en las oficinas de las delegaciéon correspondiente o en la
Estancia Infantil afiliada a la Red que haya elegido, la documentacion que haga falta conforme a lo
sefialado en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

La persona beneficiaria debera proporcionar al personal de la Sedesol o terceras personas que ésta
determine, la informacion que se requiera para el levantamiento de un CUIS y el Cuestionario
Complementario del Programa para la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
(Anexo C.1.).

La delegacién correspondiente verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos
que se establecen en el numeral 3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, y la
disponibilidad presupuestal para dar respuesta a la persona solicitante en un plazo no mayor de 10
dias hébiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
presentada por parte de las personas solicitantes, la delegacion correspondiente tendra un plazo de
10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud para informar a la persona solicitante,
quien a su vez contard con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se le
informd. Transcurrido este plazo sin que la persona solicitante solvente los pendientes que en su
caso sean informados, se considerara que no fue presentada su solicitud.

En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona
beneficiaria podra recibir los apoyos del Programa por un méaximo de 3 nifias(os) en el mismo periodo
de tiempo, salvo que se trate de nacimientos multiples. Siempre que exista disponibilidad
presupuestal se entregara el documento que la acredite como beneficiaria del Programa (Anexo
C.1.1)).

4.2.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias
Infantiles

Las personas o grupos de personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y
operar una Estancia Infantil deberan cubrir cada uno de los siguientes requisitos:

1.

Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo D) en las oficinas de la delegacion correspondiente, y
entregarla junto con la documentacion completa que se describe en los incisos b) y c) del numeral
3.3. de las presentes Reglas de Operacion. La delegacion correspondiente verificara el cumplimiento
de los criterios de elegibilidad y requisitos que se establecen en las presentes Reglas de Operacion.
En el caso de que faltase algin documento o hubiera un error o duda con respecto de la
documentacion presentada por parte de las personas solicitantes, la delegacion tendra un plazo de
10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la documentacién para informar a la persona
solicitante, quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que
se le informe, en caso de no recibir respuesta en el plazo establecido, se considerara que la solicitud
no fue presentada.
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Cumplido el paso anterior, y en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la delegacion
correspondiente convocard a la persona solicitante en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de
haber recibido la solicitud con la documentacién completa, para la aplicacion de la evaluacion
mediante herramienta psicométrica. Posterior a la aplicacién de la evaluacién, la delegacion
entregara a la persona solicitante el documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado)
de dicha aplicacion en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de que la persona solicitante
presente la evaluacion.

Una vez aprobada la evaluacion mediante herramienta psicométrica, la solicitud sera sometida a
aprobacion de la delegacién correspondiente, personal de la misma, llevard a cabo una visita al
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en
un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la fecha en la que se le dio aviso del resultado
aprobatorio de la evaluacion. Ademas realizard un analisis de la ubicacion del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil, en el cual se debera considerar la oferta de Estancias Infantiles
afiliadas a la Red del Programa y la demanda del servicio que exista en la localidad, dando prioridad
a la atencion de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de haber realizado la visita de
viabilidad al inmueble, la delegacién correspondiente informara mediante Oficio a la persona
solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencién
infantil.

e El nimero aproximado de nifias(os) que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual no
podréa ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, la delegacién correspondiente informard mediante Oficio en el mismo
plazo a la persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de
dicho resultado.

Una vez realizada la visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil y
recibida la aprobacion mediante Oficio, la persona solicitante debera cerciorarse que el inmueble en
cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la delegacién correspondiente a
través de escrito simple en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha en que se le dio
aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se
debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito, deberéa
indicar detalladamente cudles son los documentos requeridos, y debera ser acusado de recibido por
la delegacion correspondiente.

Posteriormente, la persona solicitante debera cursar la capacitacion basica del Programa. Para esto,
sera convocada por personal del DIF Nacional y de la delegacion correspondiente, en un plazo no
mayor a 20 dias habiles a partir de la fecha en la que se entregoé el escrito simple descrito en el punto
anterior.

Una vez que la persona solicitante haya cursado la capacitacion basica, se le entregara documento
que lo indique y debera elaborar y entregar a la delegacion correspondiente un presupuesto con base
en las recomendaciones hechas por personal de la delegaciéon en el Oficio de Aprobacién en un
plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la imparticion de la capacitaciéon basica. En caso de que
la delegacion correspondiente no apruebe el presupuesto, dara aviso a la persona solicitante en un
plazo no mayor a 5 dias héabiles a partir de la fecha en la que lo entregd, para que en su caso, se
hagan las adecuaciones que correspondan.

Asimismo, la persona solicitante debera entregar a la delegacién correspondiente, copia legible de
los siguientes documentos:

e RFC, preferentemente bajo el Régimen de Pequefio Contribuyente.
e Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la clave bancaria estandarizada (CLABE).

e Documento que acredite la propiedad o posesion del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil, el cual deberé tener una vigencia minima de un afio calendario.

e Documento que contenga la propuesta del Reglamento Interno de la Estancia Infantil.
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10.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la delegacion correspondiente tendra un plazo de 5 dias habiles contados a partir
de recibida la documentacion para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con el
mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se hizo de su conocimiento.

Lo anterior, con la finalidad de proceder a la firma de Convenio de Concertacién y gestionar la
entrega del apoyo inicial.

En caso de que la delegacion correspondiente apruebe el presupuesto, se convocara a la persona
solicitante en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha en la que la delegacién lo
recibié y se procedera a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.). El Convenio de
Concertacion sera firmado por el (la) Delegado(a) correspondiente, y por la persona que fungira
como Responsable de la Estancia Infantil. En los casos de personas morales, ademas firmaré el (1a)
representante legal de la Organizacion.

Posteriormente, se le entregara a la persona Responsable en un plazo no mayor a 10 dias habiles el
apoyo inicial descrito en el numeral 3.5.2. y en su caso 3.5.3. de las presentes Reglas de Operacion.
La persona Responsable de la Estancia Infantil debera entregar a la delegacion correspondiente,
original para compulsa y copias legibles firmadas, de los comprobantes de gastos del recurso
otorgado, en un plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la fecha en la que se firmé el
Convenio de Concertacion (Anexo E.1.).

La comprobacion correspondiente al Programa Interno de Proteccién Civil se podra realizar conforme
a lo anterior 0, como maximo, a la entrega de dicho documento a la delegacién correspondiente.

Una vez que la persona Responsable firmé el Convenio de Concertacion (Anexo E.1.), debera cursar
la capacitacion inicial del Programa, para lo cual sera convocada por el DIF Nacional o la Sedesol, en
un plazo no mayor a 15 dias naturales. Una vez que la persona Responsable haya cursado la
capacitacion inicial del Programa, se le entregard un documento que lo indique.

Una vez que la persona Responsable haya cursado la capacitacion inicial del Programa, personal de
la delegacion correspondiente realizara una visita de verificacién al espacio validado para operar
como Estancia Infantil, con el fin de corroborar lo siguiente:

e Las adecuaciones, habilitacion y equipamiento, cumpliendo con lo requerido en las presentes
Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Que cuente con material suficiente para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

Esta visita de verificacion se llevara a cabo en un plazo no mayor a 60 dias naturales a partir de la
fecha en la que se firmé el Convenio de Concertacion. Asimismo, se indicara por escrito el nimero
definitivo de niflas(os) que podran atenderse en el espacio validado para operar como Estancia
Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

Una vez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y éste cumpla con los requisitos establecidos, la persona Responsable debera presentar a la
delegacion correspondiente, original para compulsa y entregar copia legible de los siguientes
documentos:

e Podliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.7. de las presentes Reglas de Operacion.

e Certificacion en el Estandar de Competencia EC0024 de Cuidado de las Nifias y los Nifios en
Centros de Atencién Infantil.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccion Civil, del inmueble que se proponga para operar como Estancia
Infantil, conforme a la normatividad correspondiente.

¢ Reglamento Interno de la Estancia Infantil, revisado por la delegacion correspondiente.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podréa suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil.
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Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

Dicha documentacion debera entregarla a la delegacion correspondiente acompafiada de la solicitud
de Autorizacién del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.

11. Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion correspondiente emitird la Autorizacion del Modelo en un
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de entregar la solicitud y documentacion completa. De faltar
algun documento o existir algun error, la delegacion informara en un plazo no mayor a 5 dias habiles
a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

En este Oficio se definira la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en el marco del
Programa.

Asimismo, la delegacion correspondiente enviara al registro estatal los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

En caso de no recibir respuesta en los plazos establecidos en cada proceso, se considerard que la
solicitud no fue viable.

4.2.2.1. Supervisiéon y Seguimiento de las Estancias Infantiles Afiliadas a la Red

La Sedesol, llevara a cabo visitas peridédicas de supervision y seguimiento a las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red y que cuenten con Autorizacion del Modelo, en las cuales se recabara informacion,
testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles, para verificar que las condiciones en
que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos
y el Convenio de Concertacion.

Durante las visitas de supervisiéon y seguimiento, personal de la Sedesol informara por escrito a la persona
Responsable de la Estancia Infantil los resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de la Sedesol detecte incumplimiento(s) a las
presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y/o al Convenio de Concertacion suscrito entre la persona
Responsable de la Estancia Infantil y la delegacion correspondiente, se procedera a emitir la recomendacion
por escrito en la que se describa el (los) incumplimiento(s) detectado(s), el (los) cual(es) debera(n) ser
solventado(s) por la persona Responsable de la Estancia Infantil, en el plazo que determine en ese momento,
el personal de la Sedesol, el cual no podra ser menor a 7 dias naturales ni mayor a 30 dias naturales
posteriores a la visita de supervision.

Una vez cumplido el plazo sefialado, el personal de la delegaciéon correspondiente, realizar4 una nueva
visita a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la(s) recomendacidn(es) hayan sido atendida(s) en su
totalidad, en caso de no haber sido subsanada(s), se emitira un apercibimiento por escrito a la persona
Responsable de la Estancia Infantil para que corrija dicha(s) recomendacién(es) en el plazo que en ese
momento determine el personal de la delegacion correspondiente, el cual no podra ser menor a 7 dias
naturales ni mayor a 10 dias naturales posteriores a la visita de seguimiento.

Al concluir el plazo sefialado en la visita de seguimiento a que hace referencia el parrafo anterior, personal
de la delegacion correspondiente visitara nuevamente la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la
persona Responsable de la misma haya subsanado la(s) recomendacién(es) que dio (dieron) origen al
apercibimiento escrito, en caso de no haber sido subsanado(s) el personal de la delegacion correspondiente
levantara en ese momento el acta de suspension temporal total de las actividades de la Estancia Infantil. La
delegacion correspondiente deberd informar a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos sobre la suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil.

La persona Responsable de la Estancia Infantil tendra que subsanar las recomendaciones en el plazo que
el personal de la delegacion correspondiente haya establecido en el acta, el cual no podra ser menor a 7 dias
naturales ni mayor a 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la emision del acta de suspension
temporal total.

Al concluir el plazo establecido en el acta de suspension temporal total, personal de la delegacion
correspondiente realizara una visita de seguimiento a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la
persona Responsable de la Estancia Infantil haya o no subsanado la(s) recomendacién(es), de cuyo resultado
se procedera a:

. Emitir el documento donde informe a la persona Responsable la reanudacion de las actividades de la
Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa, haciendo constar que se subsand(aron) la(s)
recomendacién(es); o bien

. Emitir el documento donde haga constar que no se subsandé(aron) la(s) recomendacién(es) y se
procedera conforme lo establece el numeral 4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.
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DIF Nacional o terceras personas que la Sedesol determine, podran llevar a cabo visitas a las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo. Si durante la visita se
detecta alguna irregularidad o incumplimiento, debera hacerlo del conocimiento de la delegacién
correspondiente.

4.2.2.1.1. Atencién y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de
Cuidado y Atencién Infantil

Toda persona podra manifestar ante la delegacién correspondiente cualquier inconformidad o irregularidad
con respecto al servicio de cuidado y atencién infantil que se preste en las Estancias Infantiles afiliadas a la
Red del Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, mediante la presentacion de quejas o
denuncias por escrito, mismo que debera contener lo siguiente:

. Nombre de la persona promovente 0 quejosa y, en su caso, el de su representante.
. Domicilio para oir y recibir notificaciones.

. Nombre y domicilio de la Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa y que cuente con
Autorizacion del Modelo.

. Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

. Descripcion de los hechos o actos que constituyen inconformidad, irregularidad o que a su juicio
contravengan las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos, la Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, su Reglamento y
las deméas disposiciones legales aplicables.

. En su caso, la persona promovente o quejosa debera presentar las pruebas o evidencias del hecho o
acto motivo de la inconformidad o irregularidad.

. Fecha y firma.

Cuando el escrito no contenga los datos o no cumpla con los requisitos antes sefialados, la delegacién
correspondiente debera informar a la persona promovente 0 quejosa, por escrito y por una sola vez, en un
plazo no mayor a 20 dias habiles. Para que la persona promovente subsane la omision, tendra un plazo no
mayor a 5 dias habiles contados a partir de que haya surtido efectos la notificacion. Transcurrido el plazo
correspondiente sin subsanar la omision, se desechara el tramite.

El escrito de queja podra entregarse directamente a la delegacion correspondiente, o bien enviarla a ésta
mediante mensajeria, fax o correo electronico.

En caso que la queja se manifieste via telefénica debera ser ratificada por escrito, y enviada a la
delegacion correspondiente, a través de los medios antes sefialados. En caso de no ratificarla dentro de los
siguientes 5 dias hébiles, la queja sera desechada.

Los escritos recibidos por correo certificado con acuse de recibo se considerardn presentados en las
fechas que indique el sello fechador de la oficina de correos, excepto en los casos en que hubieren sido
dirigidos a una autoridad que resulte incompetente.

Las quejas también podran presentarse verbalmente, cuando los comparecientes no puedan escribir o
sean menores de edad, en cuyo caso, personal de la delegacion correspondiente llenara el escrito, con la
informacién que le proporcionen los comparecientes, debiendo estos Ultimos firmar o en su caso, plasmar su
huella dactilar contando con la comparecencia de dos testigos quienes firmaran el escrito de queja.

Cuando la inconformidad o irregularidad presentada a la Sedesol no corresponda al ambito de su
competencia, ésta la recibird con el Gnico efecto de turnarla o remitirla a la autoridad competente en un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir de su recepcion.

La delegacioén correspondiente debera informar a la persona promovente o quejosa, en un plazo no mayor
a 20 dias habiles sobre las acciones implementadas en la atencion de su inconformidad a través de Oficio
debidamente fundado y motivado firmado por el titular de la delegacién.

En caso que durante la visita de supervision o seguimiento, personal de la Sedesol advierta alguna
irregularidad o incumplimiento que no sea competencia de la Sedesol, debera hacerlo del conocimiento de la
autoridad correspondiente, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Cuando las autoridades Federales, Estatales o Municipales competentes que en el ambito de sus
atribuciones lleven a cabo visitas de verificacion a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa con
el objeto de inspeccionar y vigilar el cumplimiento de su normatividad, adviertan alguna irregularidad o
incumplimiento que sea competencia de la Sedesol, deberd hacerlo del conocimiento de la delegacién
correspondiente.
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El DIF Nacional o terceras personas que la Sedesol determine, podran llevar a cabo visitas a las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red del Programa. Si durante la visita se detecta alguna irregularidad o incumplimiento,
debera hacerlo del conocimiento de la delegacion correspondiente.

4.2.2.2. Mecanismo de Entrega Mensual de los Apoyos Correspondientes a la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles Afiliadas a la
Red y que cuenten con Autorizacion del Modelo

Para iniciar el procedimiento de entrega mensual correspondiente a los apoyos en la modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la delegacion correspondiente debera contar con la siguiente
documentacién de la persona Responsable de la Estancia Infantil afiliada a la Red y que cuenten con
Autorizacién del Modelo:

. Copia legible del estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la clave bancaria estandarizada
(CLABE).

. Copia legible del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) preferentemente bajo el Régimen de
Pequefio Contribuyente.

El monto de apoyo correspondiente a la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos se
entregara mensualmente a la persona Responsable de la Estancia Infantil. Asimismo, el monto de apoyo se
depositara en la cuenta bancaria de la persona Responsable de la Estancia Infantil o en su caso, se entregara
cheque a su nombre por la cantidad aprobada.

Excepcionalmente, en el caso de que en la localidad en que se ubique la Estancia Infantil no tenga acceso
a servicios bancarios, se fomentara la entrega de apoyos a través de instancias liquidadoras.

Para calcular el monto de los apoyos mensuales que se otorgaran a las personas Responsables de las
Estancias Infantiles se tomara en cuenta tanto el servicio otorgado, como las asistencias de las(os) hijas(os) o
niflas(os) bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, utilizando la siguiente férmula: se entregard una cantidad equivalente a la mitad
del monto de apoyo mensual de la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, por los
primeros 11 dias de servicio otorgado a cada nifia(o) que asista, mas una cuarta parte del monto de apoyo
restante por cada dia adicional de servicio otorgado a cada nifia(o) que asista, hasta el monto total del apoyo
otorgado a cada persona beneficiaria(o) en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Para poder entregar el monto del apoyo mensual correspondiente, la persona Responsable de la Estancia
Infantil, o un representante debidamente acreditado, debera haber reportado a la delegacion correspondiente,
el registro diario de asistencia de las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el cuidado de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, dentro de los
primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes que se reporta. Lo anterior con excepcion de las
correspondientes al mes de diciembre, ya que podran ser entregadas antes de la conclusion de dicho mes.
Los registros diarios de asistencia podran ser entregados junto con las copias legibles de los justificantes
médicos de las(os) nifias(os) 0 en su caso de los escritos de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que deseen cambiar a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado
de Estancia Infantil. Esta informacién debera entregarse en la delegacion correspondiente, para proceder a la
entrega de los apoyos en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que correspondan,
conforme a la forma de entrega del apoyo convenida con la persona Responsable de la Estancia Infantil.

En caso de que las copias de los justificantes médicos no sean legibles, la delegacion correspondiente
informaré a la persona Responsable de la Estancia Infantil dentro de los siguientes 5 dias habiles a partir de la
recepcion de los documentos, y esta Ultima contara con el mismo plazo para subsanar dicha situacion.

Para fines de comprobacion de la entrega de los recursos, en caso de que se le haya entregado el recurso
a través de cheque, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera firmar un recibo. En caso de que el
recurso se le haya entregado via transferencia bancaria o a través de depdésito bancario, el comprobante de
depésito hard las veces de recibo.

4.2.2.3. Cambio de Domicilio de las Estancias Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran solicitar la autorizacion de la delegacion
correspondiente para cambiar de ubicacion la Estancia Infantil, siempre que se siga atendiendo a la poblacién
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. Los cambios de
ubicacién podran ser dentro de una misma entidad, o de una entidad de la Republica a otra. Cuando se
realicen cambios de domicilio o ubicacién de Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro apoyo
econdmico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.
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4.2.2.3.1. Cambio de Domicilio de las Estancias Infantiles en la Misma Entidad Federativa

Para poder realizar un cambio de domicilio en la misma entidad federativa, la persona Responsable de la
Estancia Infantil tendra que cumplir con lo siguiente:

1.

Entregar a la delegacion correspondiente, solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil
mediante escrito libre, el cual debe contener:

a) Datos de identificacion y ubicacion actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.

b) Motivos por los cuales requiere el cambio de domicilio.

c) Ubicacion detallada del nuevo domicilio, anexando copia legible del comprobante de domicilio
del inmueble propuesto, en el cual se especifique como minimo: calle, nimero exterior, en su
caso numero interior, colonia, codigo postal, municipio o delegacion, de preferencia boleta
predial, agregando un croquis con las calles colindantes al inmueble.

De faltar alguna informacion se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la
persona Responsable contara con un plazo no mayor a 5 dias habiles para solventar el faltante. Si no
es cubierta dicha informacion se considerara como no presentado el tramite.

La solicitud de cambio de domicilio sera sometida a aprobacién de la delegacion correspondiente.

Personal de la delegacién, llevara a cabo una visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 20 dias
hébiles a partir de la fecha en la que se recibié la solicitud completa.

Ademas, realizara un andlisis de la ubicacion del inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, en el cual se deberéd considerar la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del
Programa y la demanda del servicio que exista en la localidad, dando prioridad a la atencion de
aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de haber realizado la visita de
viabilidad al inmueble, la delegacion informara mediante Oficio a la persona Responsable y a la
Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencién
infantil.

e El nimero aproximado de nifias(os) que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual no
podréa ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se informar4d mediante Oficio en el mismo plazo a la persona
Responsable y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado.

En caso de que se apruebe la solicitud, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera
informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos, usuarias de la Estancia, acerca del inicio del procedimiento de cambio de domicilio
de la misma y una vez definida, la fecha en la que dejard de prestar los servicios en el marco del
Programa en el domicilio original.

Una vez recibida la aprobacion mediante Oficio, la persona Responsable debera cerciorarse que el
inmueble en cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los
centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades competentes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la delegacién correspondiente a
través de escrito simple en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha en que se le dio
aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se
debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito debera
indicar detalladamente cuales son los documentos requeridos, y cual debera ser acusado de recibido
por la delegacién correspondiente.

Asimismo, la delegacion hara de conocimiento a la persona Responsable la fecha en la que se
llevara a cabo la visita de verificacion al inmueble.

Cumpliendo con el punto anterior, y en caso de que el resultado sea favorable, personal de la
delegacion correspondiente, deberé realizar una visita de verificacion al espacio validado para operar
como Estancia Infantil con el fin de corroborar que cuente con lo siguiente:

e Las adecuaciones, habilitacion y equipamiento, cumpliendo con lo requerido en las presentes
Reglas de Operacién y sus Anexos.
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e Que cuente con material suficiente para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

e Reglamento interno de la Estancia Infantil revisado por la delegacion correspondiente.

Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 20 dias habiles; en ella se indicara por escrito el
nimero definitivo de nifias(os) que podran atenderse en el espacio validado para operar como
Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

6. Unavez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y cumpla con lo establecido, la persona Responsable deberd presentar a la delegacion
correspondiente copia legible de los siguientes documentos:

e Pdliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.7. de las presentes Reglas de Operacion.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccion Civil, del inmueble que se proponga para operar como Estancia
Infantil, conforme a la normatividad local correspondiente.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podré suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil.

7. Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

8. Unavez cumplido lo anterior, se firmaré el Convenio que modifica al Convenio original firmado con la
Sedesol.

9. Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion correspondiente emitira la Autorizacion del Modelo en un
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de entregar la solicitud y documentacién completa. De faltar
algun documento o existir algin error, la delegacién informara en un plazo no mayor a 5 dias habiles
a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

En este Oficio se definira la fecha de inicio de operaciones en el nuevo domicilio.

Asimismo, la delegacion correspondiente enviara al registro estatal los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

En los casos de cambio de domicilio de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar el afio
calendario de permanencia en la Red del Programa, se considerara el tiempo que la persona Responsable de
la Estancia Infantil brind6 los servicios en el marco del Programa en el domicilio original mas el tiempo que la
misma brinde los servicios en el nuevo domicilio.

El tiempo que transcurra entre la fecha en la que la persona Responsable de la Estancia Infantil deje de
otorgar el servicio en el marco del Programa en el domicilio original y la fecha en la que se inicie la prestacién
del servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, no sera considerado para efectos de contabilizar
el afio calendario de permanencia en la Red del Programa.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicacién de una Estancia Infantil sin que se realicen los
trdmites antes mencionados, sera causal de baja de la Red del Programa.

4.2.2.3.2. Cambio de Entidad Federativa de las Estancias Infantiles

Para poder realizar un cambio de domicilio de una entidad federativa a otra, la persona Responsable de la
Estancia Infantil tendra que cumplir con lo siguiente:

1. Presentar a la delegacion de origen (en la que se encuentre brindando el servicio de cuidado y
atencion infantil), la solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil mediante escrito libre, el
cual debe contener:

a) Datos de identificaciéon y ubicacion actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.

b) Motivos por los cuales requiere el cambio de domicilio a otra entidad.

c) Ubicacion detallada del nuevo domicilio en la entidad de destino anexando copia legible del
comprobante de domicilio del inmueble propuesto en el cual se especifique como minimo: calle,
namero exterior, en su caso numero interior, colonia, cédigo postal, municipio o delegacién, de
preferencia boleta predial, agregando un croquis con las calles colindantes al inmueble.
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Se debera anexar junto con la solicitud los documentos requeridos para integrar el expediente de
acuerdo a lo que se describe en los incisos b) y ¢) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de
Operacion.

De faltar alguna informacion, la delegacion de origen, notificard a la persona Responsable de la
Estancia Infantil al momento de recibir la solicitud quien contara con un plazo no mayor a 5 dias
habiles para solventar el faltante. Si no es cubierta dicha informacion, se considerard como no
presentada la solicitud.

La delegacion de origen enviard en un plazo no mayor a 10 dias habiles la solicitud de cambio de
domicilio y la documentacion completa a la delegacion de destino y a la Unidad Responsable del
Programa.

La solicitud de cambio de domicilio a otra entidad federativa, sera sometida a aprobacion de la
delegacion de destino.

Personal de la delegacion de destino, llevara a cabo una visita al inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 20 dias
habiles a partir de la fecha en la que se recibié la solicitud completa.

Ademas realizara un andlisis de la ubicacion del inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, en el cual se deberd considerar la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del
Programa y la demanda del servicio que exista en la localidad, dando prioridad a la atencion de
aquellas localidades con poblacién objetivo del Programa.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de haber realizado la visita de
viabilidad al inmueble, se informard mediante Oficio a la persona Responsable, a la delegacion de origen y a
la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

La aprobacién del inmueble propuesto.

Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

El nimero aproximado de nifias(os) que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual no podra
ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se informara mediante Oficio en el mismo plazo a la persona Responsable,
a la delegacion de origen y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado.

4.

En caso de que se apruebe la solicitud, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera
informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos, usuarias de la Estancia, acerca del inicio del procedimiento de cambio de entidad de
la misma y una vez definida, la fecha en la que dejara de prestar los servicios en el marco del
Programa en el domicilio de la entidad de origen.

Una vez recibida la aprobacién mediante Oficio, la persona Responsable debera cerciorarse que el
inmueble en cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los
centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades competentes en la entidad de
destino.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la delegacion de destino a través
de escrito simple en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha en que se le dio aviso
de la viabilidad del espacio propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se debera
firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias para obtener las
licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. Dicho escrito debera indicar
detalladamente cuéles son los documentos requeridos, el cual debera ser acusado de recibido por la
delegacion de destino.

La delegacion de destino hard del conocimiento a la persona Responsable la fecha en la que se
llevara a cabo la visita de verificacion al inmueble.

Cumpliendo con el punto anterior, y en caso de que el resultado sea favorable, personal de la
delegacion de destino, debera realizar una visita de verificacion al espacio validado para operar como
Estancia Infantil con el fin de corroborar que cuente con lo siguiente:

e Las adecuaciones, habilitacion y equipamiento, cumpliendo con lo requerido en las presentes
Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Que cuente con material suficiente para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

e Reglamento interno de la Estancia Infantil revisado por la delegacion correspondiente.
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Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 20 dias habiles; en ella se indicara por escrito el
namero definitivo de nifias(os) que podran atenderse en el espacio validado para operar como
Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

Una vez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera presentar a la delegacién de
destino, copia legible de los siguientes documentos:

e Pdliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.7. de las presentes Reglas de Operacién.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccion Civil, del inmueble que se proponga para operar como Estancia
Infantil, conforme a la normatividad local correspondiente.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccién Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil.

En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el analisis de
riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la Estancia Infantil,
mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil.

Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable solicite
la Autorizacion del Modelo.

Una vez cumplido lo anterior, se firmaran los Convenios respectivos:

e Convenio de terminacioén anticipada por cambio de entidad (en la entidad de origen). Una vez
gue se firme este Convenio (Anexo E.3.1.), la persona Responsable de la Estancia Infantil ya no
podra prestar el servicio en el domicilio original, se revocara la Autorizacién del Modelo y se
cancelard el registro estatal en la entidad de origen.

En los casos de cambio de entidad federativa de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar el
afio calendario de permanencia en la Red del Programa, se considerard el tiempo que la persona
Responsable de la Estancia Infantil brindd los servicios en el marco del Programa en la entidad de origen méas
el tiempo que la misma brinde los servicios en el marco del Programa en la entidad de destino.

El tiempo que transcurra entre la fecha de la firma del Convenio de Terminacion Anticipada en la entidad
de origen y la fecha en la que se inicie la prestacion del servicio en el marco del Programa en la entidad de
destino, no sera considerado para efectos de contabilizar el afio calendario de permanencia en la Red del
Programa.

e Convenio de Concertacion en la nueva entidad (Anexo E.3.2.).

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacién de destino emitira la Autorizacion del Modelo en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de entregar la solicitud y documentacion completa. De faltar algin
documento o existir algun error, la delegacion informaréa en un plazo no mayor a 5 dias habiles a la
persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

En este Oficio se definira la fecha de inicio de operaciones en el nuevo domicilio.

Asimismo, la delegacion de destino enviara al registro estatal los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

En estos casos el Programa no otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de entidad de una Estancia Infantil sin que se realicen los tramites antes
mencionados, sera causal de baja de la Red del Programa.

4.2.2.4. Cambio de Responsable de las Estancias Infantiles

Para que pueda realizarse un cambio de Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red y que
cuenten con Autorizacién del Modelo, tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

1.

La persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil debera presentar a la delegacion
correspondiente, solicitud de cambio de Responsable, mediante escrito libre en el cual se especifique
lo siguiente:

a) Datos de identificacion y ubicacién de la Estancia Infantil y de la persona que funge como
Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

b) Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable.
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En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable de la Estancia
Infantil, deberd anexar un certificado médico que avale dicha situacion.

c) Datos de identificacién y domicilio particular de la persona que se propone para ser la nueva
Responsable.

d) Documentacion de la persona propuesta para ser la nueva Responsable conforme a lo sefialado
en los incisos b) y ¢) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

De faltar alguna informacion se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la persona
Responsable contara con un plazo no mayor a 5 dias habiles para solventar el faltante. Si no es cubierta dicha
informacién se considerar4 como no presentado el tramite.

2.

En un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de haber recibido la solicitud de cambio de
Responsable, la delegacion correspondiente convocara a la persona propuesta para ser la nueva(o)
Responsable, para la aplicacion de la evaluacion mediante herramienta psicométrica. Posterior a la
aplicacion de la evaluacion, la delegacién entregara a la persona propuesta para ser la (el) nueva(o)
Responsable, el documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado) de dicha aplicacion,
en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la fecha en la que presente la evaluacion.

Una vez iniciado el procedimiento de cambio de Responsable de la Estancia Infantil, la persona que
funge como Responsable debera informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio del procedimiento.

Una vez aprobada la evaluacién mediante herramienta psicométrica, la persona propuesta para ser
la nueva Responsable debera cursar las capacitaciones basica e inicial del Programa. Para esto,
sera convocada por el DIF Nacional o la Sedesol, en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de
la fecha en la que se le entreg6 el documento que acredita la aprobacion de la evaluacion mediante
herramienta psicométrica. Una vez cursadas las capacitaciones se le entregard documento que lo
indique.

Una vez que la persona propuesta como Responsable curse la capacitacion basica e inicial, ésta
debera entregar copias legibles de los siguientes documentos:

e RFC, de preferencia bajo el Régimen de Pequefio Contribuyente.
e Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

e Pdliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.7. de las presentes Reglas de Operacion. En su caso, debera
solicitar a la compafiia aseguradora el endoso correspondiente a la(s) Poliza(s) de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

e Certificacion en el Estdndar de Competencia EC0024 de Cuidado de las Nifias y los Nifios en
Centros de Atencién Infantil.

e En su caso, debera realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificacion de las
licencias, permisos y demas autorizaciones requeridos por las autoridades competentes,
incluyendo el Programa Interno de Proteccion Civil.

En el caso de que faltase algiin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la delegacion correspondiente tendra un plazo de 5 dias habiles contados a partir
de recibida la documentacién para informar a la persona propuesta para ser nueva Responsable,
quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que fue
informada.

Una vez que la persona que fungird como nueva Responsable haya cumplido los puntos anteriores,
se procedera a la firma de los siguientes Convenios:

a) Convenio de terminacion anticipada por cambio de Responsable (Anexo E.4.), firmado tanto por
la persona que fungia como Responsable antes del cambio, como por la persona que sera la
nueva Responsable de la Estancia Infantil.

b) Convenio de Concertaciébn (Anexo E.1l.), firmado por la persona que fungird como nueva
Responsable de la Estancia Infantil.

La persona que fungia como Responsable debera entregar a la persona que serd nueva Responsable, el
recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi como los muebles y
accesorios adquiridos con los recursos que la Sedesol le proporciond, y endosar las facturas de estos bienes
a la persona que seréd nueva Responsable de la Estancia Infantil.

Una vez concluido el procedimiento, la persona que fungia como Responsable debera presentar a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, a la
nueva persona Responsable.
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Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacién correspondiente emitira la Autorizacion del Modelo, en la que se
indicara el nombre de la nueva persona Responsable de la Estancia Infantil.

Asimismo, la delegacién correspondiente enviara al registro estatal los datos de la nueva persona
Responsable de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

En estos casos el Programa no otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes mencionados,
sera causa de incumplimiento, por lo que causara baja de la Red del Programa.

4.2.2.5. Modificacion de la Capacidad de las Estancias Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen modificar la
capacidad de la Estancia Infantil, para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la delegacion correspondiente, solicitud de modificacion de capacidad de su Estancia
Infantil, mediante escrito libre en el que se especifiquen los datos de identificacion y ubicacion de la
Estancia Infantii y de la persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito,
manifestando que pretende modificar la capacidad en el servicio de cuidado y atencién infantil.

b) Personal de la delegacion correspondiente realizara una visita a la Estancia Infantil en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de haber recibido la solicitud, con el fin de supervisar la operacion de
la Estancia Infantil, la cual debera contar con las caracteristicas necesarias para la prestacion del
servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos,
en la misma visita se determinara si procede o no la modificacién de capacidad y se medira el
espacio total de la Estancia Infantil, para determinar el nUmero de nifias(os) que se podran atender.
En su caso, la nueva capacidad para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, se hara de
conocimiento a la persona Responsable de la Estancia Infantil. EI nimero de nifias(os) a atender en
todo el espacio destinado a la Estancia Infantil no podra ser mayor a 60, considerando tanto a
nifias(os) inscritas(os) en el Programa, como particulares.

Una vez que se haya realizado la visita y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera
presentar a la delegacién correspondiente, en su caso, copia legible de los siguientes documentos:

. Modificacion de la Péliza de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de la Compafiia Aseguradora
a efecto de que el seguro cubra la nueva capacidad.

. Actualizacién del Programa Interno de Proteccion Civil, en su caso, cualquier otro requisito derivado
de la modificacién de capacidad de la Estancia Infantil, conforme a la normatividad correspondiente.

Dicha documentacion debera entregarla a la delegacién correspondiente acompafiada de la solicitud de
modificacién de Autorizacion del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado
de recibido.

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion correspondiente emitird la modificacion de la Autorizacion del Modelo,
en la que se indicara la capacidad y definira la fecha de inicio de la modificacion de capacidad de la Estancia
Infantil.

Asimismo, la delegacién correspondiente enviara al registro estatal los datos de la capacidad de la
Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Cuando se realice modificacion de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro apoyo
econdmico para adecuar y equipar.

En caso de que se realicen obras de remodelacién o adaptacion de la Estancia Infantil, éstas no deben
afectar el servicio de cuidado y atencidén infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de las(os)
nifias(os).

4.2.2.6. Proceso de Baja del Programa

4.2.2.6.1. Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

La Sedesol podra dar de baja del Programa a las personas beneficiarias en esta modalidad, cuando
incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

El proceso de baja del Programa de las personas beneficiarias en esta modalidad, se llevara a cabo de la
siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las labores de supervision, seguimiento, en su caso investigacion,
realizadas por personal de la Sedesol, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, asi como del seguimiento a quejas, la delegaciéon correspondiente, notificara a la(s)
persona(s) beneficiaria(s) en esta modalidad.
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La notificacion se realizara, a través de Oficio de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) de la
entidad, acompafiado del Acuerdo de Inicio, el cual contendra lo siguiente:

e Las irregularidades detectadas u observadas, ya sean actos u omisiones con los que se
incumplen las presentes Reglas de Operacion o sus Anexos, sefialando los humerales o incisos
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones que se le imputan
y que constituyen en su caso, causales de baja de la Red del Programa

e Que cuenta con 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la
notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar lo que a su derecho convenga y
ofrecer ante la delegacion correspondiente las pruebas que considere tengan relacion con las
irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

2. Durante los 5 dias habiles que se le concedieron a la persona beneficiaria en esta modalidad, ésta
tiene el derecho de hacer sus manifestaciones y ofrecer las pruebas que estime pertinentes, ya sea
mediante comparecencia personal ante la delegacion correspondiente, o bien, mediante escrito.

3.  Una vez que la persona beneficiaria en esta modalidad haga sus manifestaciones y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la delegacién
correspondiente dictara Acuerdo en el que se proveera sobre la admision o desechamiento de las
pruebas que se hayan ofrecido. De ser admitidas las pruebas, se ordenara notificar a la persona
beneficiaria en esta modalidad el dia y la hora en que deberd presentarse en la delegacion
correspondiente, para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran las pruebas que se hayan
admitido.

En caso de que la persona beneficiaria en esta modalidad no realice sus manifestaciones y/o no
ofrezca pruebas en el término que le fue concedido, la delegacion correspondiente emitira el Acuerdo
respectivo, para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona beneficiaria en esta modalidad, la
delegacion correspondiente podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que
considere necesarios, pudiendo sefialar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

4. En el lugar, fecha y hora sefialados por la delegacion correspondiente, conforme a lo que se indica
en los puntos que anteceden se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de las pruebas que
fueron admitidas y en su caso, la(s) ordenada(s) por la delegacion. Una vez desahogadas todas las
pruebas, se pondran las actuaciones a disposicion de la persona beneficiaria en esta modalidad para
qgue en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su caso los presente por escrito en un
plazo de 5 dias habiles, levantandose el Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan
intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona beneficiaria en esta modalidad manifestara
su decision de no presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma se tendra perdido el derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes
sefialado. En ambos casos se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

5. Con base en lo anterior, se emitira la Resolucién Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) en la
entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y desahogadas
conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo a las constancias que obren en el
expediente, y en la que se podra determinar:

a) Su permanencia en el Programa como persona beneficiaria en esta modalidad, en caso de que
las pruebas hayan demostrado que no se incurrid en los incumplimientos que se le hayan
imputado

b) La baja definitiva del Programa como beneficiaria(o), con lo cual la persona beneficiaria en esta
modalidad, debera cumplir con lo establecido en la Resolucién Administrativa.

6. Personal de la delegacién correspondiente notificara personalmente la Resolucién Administrativa a la
persona beneficiaria en esta modalidad, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento administrativo
a que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4.2.2.6.2. Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacién a la Red
de Estancias Infantiles

La delegacion correspondiente podré iniciar el proceso de baja de la Red del Programa a las personas
Responsables de las Estancias Infantiles, derivado de las siguientes causas:

. No haber regularizado la situacién que dio origen a la imposicién de una suspension temporal total
emitida por personal de la delegacion correspondiente de la Sedesol, producto de las visitas de
supervision y seguimiento sefialadas en el numeral 4.2.2.1. de las presentes Reglas de Operacion.



38

(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2013

Deteccion de alguna de las causales del numeral 3.6.3.2. de las presentes Reglas de Operacion, a
excepcion de los puntos 9 al 12 sefialados en el citado numeral, respecto de los cuales debera
sujetarse a lo sefialado en los Ultimos tres parrafos del numeral antes citado.

El proceso de Baja de la Red, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1.

Con base en los resultados de las labores de supervision, seguimiento y en su caso, investigaciéon
realizada por personal de la Sedesol, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, asi como del seguimiento a quejas, la delegacion correspondiente notificara a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, a través de Oficio de Emplazamiento firmado por el (la)
Delegado(a) en la entidad correspondiente, acompafiado del Acuerdo de Inicio, lo siguiente:

e Que todas las actividades de la Estancia Infantil estan suspendidas en forma temporal, hasta
que se emita la resolucién que ponga fin al procedimiento.

e Las irregularidades detectadas, en las cuales se incumplen las presentes Reglas de Operacion,
sus Anexos o el Convenio de Concertacion, sefalando los numerales, incisos o clausulas
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones y con los hechos
gue se le imputan.

e Que cuenta con 5 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la
notificacién del Oficio de Emplazamiento, para manifestar lo que a su derecho convenga y
ofrecer ante la delegacion correspondiente, las pruebas que considere tengan relacion con las
irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

Durante los 5 dias habiles que se le concedieron a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
ésta tiene el derecho de hacer sus manifestaciones y ofrecer las pruebas que estime pertinentes, ya
sea mediante comparecencia personal ante la delegacién correspondiente, o bien, mediante escrito.

Una vez que la persona Responsable de la Estancia Infantil haga sus manifestaciones y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la delegacion
correspondiente dictara Acuerdo en el que se proveera sobre la admision o desechamiento de las
pruebas que se hayan ofrecido. De ser admitidas las pruebas se ordenara notificar a la persona
Responsable de la Estancia Infantil el (los) dia(s) y la(s) hora(s) en que debera presentarse en la
delegacion correspondiente, para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran las pruebas
gue se hayan admitido.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil no realice sus manifestaciones y/o no
ofrezca pruebas en el término que le fue concedido, la delegacion correspondiente emitira el Acuerdo
respectivo, para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia Infantil, la
delegacion correspondiente podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que
considere necesarios, pudiendo sefialar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

En el lugar, fecha y hora sefialados por la delegacion correspondiente, conforme a lo que se indica
en los puntos que anteceden, se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de pruebas que
fueron admitidas y en su caso, las ordenadas por la delegacion correspondiente. Una vez
desahogadas todas las pruebas, se pondran las actuaciones a disposicion de la persona
Responsable de la Estancia Infantil para que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su
caso los presente por escrito en un plazo de 5 dias habiles, levantandose el Acta correspondiente,
firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona Responsable de la Estancia Infantil
manifestara su decision de no presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con
posterioridad y se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

Con base en lo anterior, se emitird Resolucién Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) en la
entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y desahogadas
conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo a las constancias que obren en el
expediente, y en la que se podra determinar:

a) La permanencia de la persona Responsable de la Estancia Infantil en la Red del Programa, la
conservacion de su Autorizacion del Modelo y su registro en caso de que las pruebas
desahogadas hayan desvirtuado los incumplimientos que le fueron atribuidos o se hubiera
demostrado el cumplimiento de las obligaciones.

b) La baja definitiva de la persona Responsable de la Estancia Infantil de la Red del Programa, asi
como la revocacion de la Autorizacion del Modelo y se solicitara la cancelacion de su Registro.

c) Las demas consecuencias que resulten del incumplimiento que se hubiere acreditado.
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Una vez que se determine la baja de la Red del Programa, la persona que fungia como Responsable
de la Estancia Infantil debera devolver a la delegacion correspondiente, todo el material institucional,
en el plazo que se le haya establecido en dicha resolucion, tomando en consideracién que en el
mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho
de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

6. Personal de la delegacion correspondiente, notificara personalmente la Resolucion Administrativa a
la persona Responsable de la Estancia Infantil, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento administrativo
a que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4.2.2.6.3. De las Medidas Precautorias

El objeto de las medidas precautorias es que la persona que funge como Responsable de la Estancia
Infantil cumpla con las presentes Reglas de Operacion del Programa, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion, previa emision de los siguientes actos:

1. Recomendacion escrita, en la que se fije un plazo de 7 hasta 30 dias naturales para corregir la causa
que le dio origen.

2. Apercibimiento escrito, el cual procedera en caso de que no se atienda la recomendacion o causa
que lo motivé en un plazo de 7 hasta 10 dias naturales.

3. Acta de suspension temporal total de actividades, hasta que se corrija la situaciéon que le dio origen,
en el plazo establecido por personal de la delegacion correspondiente, que emitid el acta, el cual no
podra ser menor a 7 ni mayor a 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la emision
del acta de suspension temporal total. De no subsanar los incumplimientos en el plazo indicado se
dard inicio al procedimiento de baja.

Adicionalmente, se podrd imponer la suspension de actividades de la Estancia Infantil en los casos
indicados en el numeral 3.6.3.2. de las presentes Reglas de Operacién.

4.2.2.6.4. Notificacion a las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

Con relacion a los procesos que se refieren los numerales 3.6.3.2. y 4.2.2.6.2 se establece lo siguiente:

En todos los casos en que la delegacion correspondiente determine la suspension temporal total de
actividades de una Estancia Infantil, o bien cuando se haya determinado la baja de una persona Responsable
de la Estancia Infantil, y de ser el caso la revocacion de la Autorizacién del Modelo a dicha Estancia Infantil, se
notificard a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil en cuestién, a
través de un oficio firmado por personal de la delegacién correspondiente, en el cual se debera asentar lo
siguiente:

. Que la Estancia Infantil ha sido suspendida o dada de baja y/o revocada la Autorizacion del Modelo
que emita la delegacion correspondiente.

. Que las asistencias de sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado inscritas(os) en la Estancia Infantil
en cuestion, se dejaran de considerar para el célculo del apoyo mensual, a partir del siguiente dia de
la entrega del oficio.

. Una vez que haya sido suspendida, desafiliada o en su caso revocada la Autorizacién del Modelo
que otorgd la delegaciéon correspondiente a la Estancia Infantil en cuestion, y si es decision de las
madres, padres, tutores o principales cuidadores de sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, seguir
contando con el apoyo que brinda el Programa, deberan proceder, conforme a lo siguiente:

° Personal de la delegacién correspondiente, les dara a conocer el listado de Estancias Infantiles
afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo, que se encuentren en la
localidad y que tengan disponibilidad, con el fin de que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado
puedan ser reubicadas(os) y no pierdan el apoyo del Programa, toda vez que los subsidios en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos se entregan directamente a la persona
Responsable de la Estancia Infantil que se encuentre afiliada a la Red del Programa y que cuente
con Autorizacion del Modelo, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, no pierden
el apoyo del Programa, se entregaran los apoyos a la persona Responsable de la Estancia Infantil en la que
hayan registrado asistencias sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado conforme a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.
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4.2.2.7. Terminacién Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo

En los casos en los que la persona Responsable de la Estancia Infantil por voluntad propia decida darse
de baja de la Red del Programa, y no se encuentre sujeto a un procedimiento de baja, podra dar por
terminada su afiliacion al Programa, mediante la firma del Convenio correspondiente (Anexo E.5.).

Para lo anterior, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera presentar un escrito libre firmado
bajo protesta de decir verdad a la delegacion correspondiente, que contenga lo siguiente:

o Fecha de elaboracion del escrito.

. Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

o Nombre de la Estancia Infantil.

. Domicilio completo de la Estancia Infantil.

. Motivos de la baja de la Estancia Infantil.

. Fecha a partir de la cual desea que se dé por terminada la relacion con la Sedesol.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres, tutores o principales
cuidadores de las(os) nifias(os), firmen de conocimiento de la solicitud de terminacién anticipada por comuin
acuerdo del Convenio de Concertacion con la Sedesol.

En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable de la Estancia Infantil,
ésta debera anexar a dicho escrito el certificado médico que avale tal situacion.

En caso de que la documentacién no contenga la informacion solicitada, la delegacién correspondiente
comunicara las omisiones dentro de los siguientes 5 dias habiles, con la finalidad de que se subsane la
informacién faltante dentro de los siguientes 5 dias héabiles. Una vez que la delegacion correspondiente cuente
con la informacién completa, le comunicara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, dentro del primer
plazo mencionado, la fecha, hora y lugar en el en que se debera presentar para firmar el Convenio
correspondiente.

Una vez firmado el Convenio correspondiente (Anexo E.5.), la persona que fungia como Responsable de
la Estancia Infantil debera devolver a la delegacién correspondiente, todo el material institucional, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos
por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacién (TESOFE) conforme al numeral 3.6.2., apartado de Obligaciones, punto 45 de las presentes
Reglas de Operacion.

Una vez firmado el Convenio, personal de la delegacion correspondiente debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que
llevan a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil el listado de Estancias Infantiles
afiliadas a la Red del Programa y que cuente con Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la localidad y
gue tengan disponibilidad.

Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado puedan ser reubicados.

La delegacion correspondiente emitira la revocacion de la Autorizacién del Modelo y la cancelacion en el
registro estatal.

4.2.2.8. Terminacion Anticipada de Convenio por Casos Fortuitos, de Fuerza Mayor o Fallecimiento de la
Persona Responsable de la Estancia Infantil

En estos casos se tendra por rescindido el Convenio de Concertacion con la Sedesol, sin responsabilidad
para las partes.

En caso de fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil, la delegacion correspondiente
emitira la revocacion de la Autorizacién del Modelo y la cancelacion en el registro estatal.

4.3. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, la Sedesol podra destinar recursos de
hasta el 9.66% del presupuesto asignado al Programa.

4.4. Registro de Operaciones

4.4.1. Avances Fisicos-Financieros

La Unidad Responsable del Programa con la informacion enviada por las delegaciones, deberé elaborar
trimestralmente el reporte escrito sobre el avance financiero de las acciones bajo su responsabilidad, asi
como del cumplimiento de sus metas, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato posterior al

periodo que se reporta, remitiéndolo a la Direccién General de Seguimiento(DGS) para su revision y gestion
correspondiente.
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4.4.2. Recursos no Devengados

La Unidad Responsable del Programa y las delegaciones deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) los recursos que no se hubiesen destinado a los fines autorizados, y aquellos que por
cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los
15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

4.4 3. Cierre de Ejercicio

Las delegaciones integraran el Cierre de Ejercicio y lo remitirdn a la Direccion General de Seguimiento
(DGS) en impreso y medios magnéticos. La DGS verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta
Publica.

5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector
deberan realizar una evaluacién de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a reglas de
operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Puablica Federal”
(Lineamientos), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse
de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que emitan el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcién Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en las paginas electrénicas:

http://www.coneval.gob.mx/contenido/info_public/726.pdf
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/evaluacion/normatividad/programaanual.es.do

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que
se consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales
también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundird a través de la pégina de Internet de la Sedesol
(www.sedesol.gob.mx).

6. Indicadores

Los indicadores de Proposito y Componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa, estan contenidos en el Anexo G de las presentes Reglas de Operacién. La informacion
correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad Responsable del Programa a la Direccién
General de Seguimiento (DGS) para la integracion de los Informes correspondientes.

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
(http://lwww.Sedesol.gob.mx/es/Sedesol/Matrices_de_Indicadores_para_Resultados_de_los_Programas_
Sociales)

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Con el proposito de mejorar la operacion del Programa, la Direccibn General de Seguimiento (DGS)
llevard a cabo el seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, en coordinaciéon con la
Unidad Responsable del Programa, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

Asimismo, la DGS conducira las acciones de seguimiento fisico para verificar obras, proyectos y acciones
en coordinacion con la Unidad Responsable del Programa y las delegaciones en las entidades federativas.

7.2. Control y Auditoria

Las delegaciones seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como de
verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable.

En caso de que la Sedesol decida establecer acciones de coordinacién en el marco del Programa con los
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, éstos seran instancias ejecutoras del Programa.

En estos casos, y considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados por las
entidades federativas 0 sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su
ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes
instancias, conforme a la legislacién vigente y en el &mbito de sus respectivas competencias: Por el Organo
Interno de Control en la Sedesol; por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), en coordinacién con los
organos de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.
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En estos casos, la Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para
realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo,
efectuara el seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los 6rganos de control. La
inobservancia de esta disposicion independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la
ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1. Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacion en las delegaciones, asi como en la pagina electronica de la Sedesol y el DIF
Nacional: http://normateca.sedesol.gob.mx y www.dif.gob.mx.

Las delegaciones, en coordinacion con la Unidad Responsable del Programa y el DIF Nacional, seran las
encargadas de realizar la promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a
realizar y las comunidades beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa asi como los demas que estan a cargo de la
Sedesol, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, se puede acceder a la pagina
electronica www.sedesol.gob.mx, seccién “Enlaces Destacados” y consultar la “Guia Interactiva de Servicios a
la Ciudadania”, en donde ademas se describen los procedimientos y los tramites para solicitar los apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2013, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos a los del desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacion de comités de contraloria social y comités comunitarios, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo. La promocion, asignacion de registro y capacitacion
de los comités de contraloria social serén responsabilidad de las delegaciones.

Las Dependencias deberan ajustarse a lo establecido por la Secretaria de la Funcion Publica en materia
de Contraloria Social, conforme a lo emitido a través del Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008
por la Secretaria de la Funcidon Publica, para que promuevan y realicen las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la Contraloria Social.

8.3. Conformacioén del Padrén Unico de Beneficiarios

El Programa debera conformar padrones de Personas Fisicas, Obra Comunitaria o Actores Sociales de
acuerdo a los tipos de apoyo otorgados, para lo cual debera ajustarse a lo establecido por la Subsecretaria
de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, por conducto de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios (DGGPB), conforme se establece en los lineamientos que se encuentran disponibles en la
siguiente direccion:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_
Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PUB.pdf

Para la integracion de los padrones se recolectara al menos la informacién de los cuestionarios y formatos
respectivos que se encuentran en los anexos C, C.1. y C.2.

Considerando que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) se utilizar4 como identificador para la
conformacion del Padron Unico de Beneficiarios, se podré solicitar al momento del llenado del CUIS, sin que
la presentacion de ésta sea condicionante para la aplicacion del cuestionario y en su caso, tampoco para la
incorporacion de la familia ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

Por otra parte, el Programa contribuird en las acciones de coordinacion que faciliten a los solicitantes que
resulten beneficiarios, obtener la CURP en caso de que no cuenten con ella.

Los primeros 20 dias del ejercicio fiscal deberd formalizarse el calendario de envios del Padrén de
beneficiarios a la DGGPB de la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion para su integracion al
Padrén Unico de Beneficiarios (PUB).

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades registradas en los
padrones de beneficiarios deberdn corresponder a las establecidas en el catdlogo de claves de entidades
federativas, municipios y localidades (CENFEMUL) del periodo correspondiente. El catdlogo podra ser
consultado a través de la pagina de internet: http://sisgeo.sedesol.gob.mx/sisweb2011/

Para aquellas localidades que no existan o difieran en ubicacion geografica, claves o nombres geogréficos
a los registrados en el CENFEMUL, los responsables de obtener esta informacion deberan coordinarse con el
responsable del proceso de actualizacion del catédlogo en la Delegacion de la Sedesol correspondiente a la
entidad federativa de la localidad en conflicto, o en su defecto con la Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios.



Jueves 28 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 43

El domicilio geografico para la integracion de los padrones de beneficiarios deberéa regirse por el modelo
de estructura de datos establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el INEGI el
pasado 8 de noviembre de 2010 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2010.

8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos de este programa sujetos a las
presentes Reglas de Operacion, se deberan observar y atender las medidas que previamente a los procesos
electorales federales, estatales y municipales, establezca la Unidad del Abogado General y Comisionado para
la Transparencia, necesarias para hacer efectiva la prohibicion de que el programa social se use con fines
politico-electorales.

9. Participacion Social

Con el objeto de promover la organizacién y la participacién social en las zonas de actuacién del
Programa, la Sedesol apoyara la integracion y operacion de comités comunitarios con funciones de
planeacion, gestion, verificacion y seguimiento de las obras y acciones financiadas con recursos del
Programa, conforme a la operacion del Programa.

Los comités comunitarios estaran integrados por personas que residan en las zonas de actuacion, quienes
participaran de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica.

Los integrantes de las instancias de contraloria social a que se refiere el numeral 8.2 de las presentes
Reglas de Operacion, deberan formar parte de los comités comunitarios.

10. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacion de informacion por
sexo y formulacién e indicadores.

11. Quejas y denuncias

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes
sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion o contravengan sus disposiciones y de la demas
normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa,
podran realizarse por escrito y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de:

Teléfono Correo y pagina electrénica Domicilio
Organo Interno de | 5328 5000 exts. organo.interno@sedesol.gob.mx Avenida Paseo de la
Control en la 51453, y 51439 Péagina Web: www.sedesol.gob.mx Reforma No. 118, P's‘? 11,
SEDESOL Colonia Juéarez,
Larga distancia sin | Ruta: Inicio - Sedesol - Oficina de la C. Delegacién  Cuauhtémoc
costo: Secretaria - Organo Interno de Control — | ¢ p. 06600. México. D.F.
01 800 714 83 40 SerV|C|os-'FormuIar|0 de Quejas
y Denuncias
Secretaria  de la Correo: Insurgentes  Sur 1735,
Funcién Publica contactociudadano@funcionpublica.gob.mx | Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020,
México, D.F.
Area de Atencién|De la Ciudad de | Correo electronico: Avenida Paseo de la
Ciudadana de la IYIexmo: 5141-7972 demandasocial@sedesol.gob.mx Reforma No.’116, piso 13
SEDESOL 6 5141-7974 Larga Colonia Juarez, Deleg.
distancia sin costo: Cuauhtémoc C.P. 06600,
01 800 0073 705 México, D.F.
En las delegaciones, a través del buzén colocado para tal efecto.
También, se pone a disposicién de la ciudadania la posibilidad de la presentacién de denuncias para reportar hechos,
conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social,
tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se puede consultar en la pagina
www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.
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Anexo |
Glosario
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

Acta Constitutiva: Documento publico en el que el Notario Publico o Corredor Publico hacen constar
datos correspondientes a la integracion y funciones especificas que desarrollara la sociedad o agrupacion, asi
como los datos de sus representantes ante terceros para la consecucion de su fin social.

Actividad de Filtro: Revisién del estado fisico de las(os) nifias(os) a la entrada y salida de la Estancia
Infantil afiliada a la Red del Programa.

Actividades Ludicas: Actividades realizadas por el personal de la Estancia Infantil, con el objetivo de
promover experiencias de aprendizaje a través de juegos dirigidos de manera intencional o libre para las(os)
nifias(os) que asisten a la Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa.

Adecuacion: Acondicionar el inmueble o espacio propuesto para operar como Estancia Infantil acorde a
las caracteristicas requeridas por las Reglas de Operacion del Programa y la normatividad aplicable para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil.

Alergia: Se trata de una hipersensibilidad a una particula o sustancia que si se inhala, ingiere o toca,
produce sintomas como: urticaria, dermatitis, nduseas, entre otros.

Analisis de Riesgos Externos: Consiste en identificar los fendbmenos naturales que inciden en la zona en
donde se encuentra ubicada la instalacién a proteger, analizar los mecanismos generadores de accidentes,
determinar los riesgos que presentan una mayor probabilidad de ocurrencia, su ubicacion en planos, un
analisis de los dispositivos de control y de las medidas de seguridad con que se cuenta en el momento
para enfrentarlos.

Afio Calendario: Periodo de doce meses, contado a partir de una fecha determinada.

Apercibimiento: Utilizado principalmente en las notificaciones, citaciones y requerimientos, con indicacion
de las consecuencias que pueden derivarse de determinadas actitudes o actuaciones y de las sanciones en
gue puede incurrir quien deja de cumplir lo que se le ordena.

Apdésitos: Producto sanitario que sirve para cubrir y proteger una herida.

Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las actividades con
las(os) nifias(os) de la Estancia Infantil y que apoya en el cuidado y atencion de las(os) nifias(os) a la persona
Responsable de la misma.

Autorizacion del Modelo: Acto juridico emitido por la (el) delegada(o) correspondiente, que permite a las
personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa, prestar
los servicios de atencion y cuidado infantil en el marco del Programa.

Baja de la Red del Programa: Acto administrativo mediante el cual las personas beneficiarias del
Programa, en cualquiera de sus modalidades, dejan de ser parte de éste.

Beneficiarias(os): Las madres, padres solos, tutores o principales cuidadores de la (el) nifia(o),
mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarias(os) del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y que reciben el servicio de cuidado y atencion infantil en
alguna Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa en las
modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias
Infantiles, mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarias(os), las(os) cuales
reciben un apoyo inicial para realizar adecuaciones y equipamiento al inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil.

Bitacora: Instrumento en el que se registra y detalla de manera cronoldgica, lo que sucede en una
Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa.

Cancelacion del Registro: Anulacion de la inscripcion en el Registro Estatal, de la Autorizacion del
Modelo, correspondiente a una persona que funge como Responsable de una Estancia Infantil afiliada a la
Red del Programa.

Capacidad Instalada: Cantidad maxima de nifias(os) que se pueden atender en las areas del espacio
validado por DIF Nacional o la Sedesol, para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil.

CLABE: La Clave Bancaria Estandarizada, es un nimero Unico e irrepetible asignado a cada cuenta
bancaria que garantiza que las transferencias electronicas de fondos entre bancos se apliquen
exclusivamente a la cuenta sefialada, como destino u origen.
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Comparecencia: Acto de presentarse, personalmente o por medio de un representante.

Compulsa: La comparacion de copias simples de documentos con sus originales o con sus copias
certificadas.

Contraloria Social: Es el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacién que realizan las
personas, ya sea de manera organizada o independiente, bajo un esquema de derechos y compromisos
ciudadanos con el proposito de contribuir a que la gestiobn gubernamental se realice en términos de
transparencia, eficacia y honradez.

Contrato de Arrendamiento: Instrumento juridico a través del cual se cede el uso o aprovechamiento
temporal, ya sea de cosas, obras, servicios, a cambio de un valor.

Contrato de Comodato: Instrumento juridico a través del cual se cede el préstamo de algun bien, el cual
se entrega gratuitamente, para que haga uso de él y con la obligacion de regresarlo en las mismas
condiciones después de terminar de utilizarlo.

Convenio de Concertacion: Instrumento juridico por medio del cual la Sedesol conjunta acciones con la
persona Responsable de la Estancia Infantil, con el fin de que esta Ultima brinde los servicios de cuidado y
atencion infantil y se le entreguen los apoyos o subsidios generados de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Criterios de Afiliacion: Caracteristicas que deben cumplir las personas solicitantes para ser beneficiarias
del Programa en cualquiera de las tres modalidades, las cuales se establecen en las presentes Reglas
de Operacion.

Cuestionario Complementario (CC): Instrumento complementario del CUIS, que capta informacion
especifica que el Programa requiere para determinar la elegibilidad de los susceptibles beneficiarios, asi como
conocer caracteristicas socioeconémicas adicionales del hogar, sus integrantes o de la vivienda.

Cuestionario Unico de Informacién Socioecondémica (CUIS): Es un instrumento de recoleccién de
informacién que sirve para conocer las caracteristicas socioeconémicas de los hogares y evaluar la situacién
de pobreza de personas u hogares de los posibles beneficiarios de los programas de la SEDESOL.

Cuidado y Atencién Infantil: Acciones tendientes a preservar y favorecer el bienestar de las(os)
niflas(os), tomando como base la satisfaccién de sus necesidades.

Cuota de Corresponsabilidad: Monto complementario que aporta la persona beneficiaria en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, directamente a la persona Responsable de la Estancia
Infantil afiliada a la Red del Programa y que corresponde a la diferencia entre la cuota que fija la persona
Responsable en el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y el apoyo que otorga el Gobierno Federal por la
prestacion de los servicios de atencién y cuidado infantil.

Delegacion Correspondiente: Organo administrativo desconcentrado de la Sedesol en las entidades
federativas. Encargado de la administracién y ejecucion de los recursos financieros, técnicos, tecnolégicos,
humanos y materiales para la operacion del Programa.

Delegado(a): El (la) titular de la Delegacion de la Secretaria de Desarrollo Social en cada una de las
entidades federativas.

DGS: Direccion General de Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.

Dias Habiles: Son aquellos dias de la semana en los cuales se trabaja y que no pertenecen al fin de
semana y dias feriados o festivos, aquellos a que se refiere el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Dias Naturales: Todos los dias del afio.
DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Disponibilidad Presupuestal: Condicion de los recursos presupuestarios suficientes para el cumplimiento
de compromisos.

ECO0024: Estandar de Competencia de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil, el
cual se encuentra dirigido a personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
para cuidar y realizar actividades para el desarrollo de los nifios y nifias de edad lactante, maternal y
preescolar, en centros especializados en la atencion infantil.

Ejercicio Fiscal: Es el periodo comprendido entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de cada afio para
los propdsitos fiscales.

Elegibilidad: Que se puede elegir o que puede ser elegido.

Elementos de Evacuacion: Comprende todas las areas de traslado horizontal y vertical desde cualquier
punto del inmueble hasta un area publica segura que incluye: espacios intermedios en cuartos, puertas,
pasillos, corredores, balcones, rampas, escaleras, vestibulos, salidas, jardines, patios y puntos de reunién.
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Emplazamiento: Acto administrativo a través del cual la autoridad competente hace del conocimiento a
una persona beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en
cualquiera de sus modalidades, que se ha dado inicio a un procedimiento administrativo, cuya tramitacion y
resolucion puede traer como consecuencia su baja como persona beneficiaria.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Entidad Federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y al
Distrito Federal.

Entorno: Lo que rodea el inmueble donde se ubica la Estancia Infantil.

Equipamiento: Conjunto de instalaciones y materiales necesarios para prestar el servicio de cuidado y
atencion infantil.

Espacio Validado para Estancia Infantil: El lugar destinado y habilitado para otorgar el servicio de
cuidado, atencién y alimentacion infantil, que cuenta con la autorizacion previa de personal de la Sedesol.
Este espacio puede abarcar la totalidad del inmueble o una parte de éste, la cual esta
debidamente delimitada.

Estancia Infantil: El lugar o espacio destinado para cuidado y atencion infantil puede ser todo o una parte
de un inmueble acondicionado de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion del
Programa para tal fin.

Firma Autdgrafa: Aquella que una persona escribe de su propia mano en un documento, para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

Funciones Excretoras: Funcion de eliminacion de productos de desecho resultantes de los procesos
metabdlicos corporales de las(os) nifias(os), que se liberan a través de las vias excretoras o urinarias (orina o
materia fecal).

Fundamentacion Juridica: Expresar con precision el o los preceptos legales aplicables al caso.

Gastos Indirectos: Gastos necesarios para la correcta planeacion, operacion, supervisiéon, seguimiento,
contraloria social y evaluacion externa del Programa, que son en adicién a los montos autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la contrataciéon de personal por honorarios.

Gestion: Es la capacidad de alcanzar y evaluar sus metas, con el adecuado uso de los recursos
disponibles. Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades del personal
del Programa.

Herramienta Psicométrica: Instrumento que tiene por objetivo medir y evaluar las caracteristicas o
rasgos de la personalidad de un individuo, tomando en cuenta sus valores, habilidades cognitivas y vocacion
de cuidado y atencion infantil.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Informante: Es un integrante del hogar con al menos 15 afios de edad (o si es jefe de hogar con al menos
12 afios), que conozca la informaciéon necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga algun
impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de
alcohol o enervantes.

Intolerancia: Ocurre cuando un alimento irrita el sistema digestivo o cuando el cuerpo no puede digerirlo
correctamente.

Jefa(e) de Familia: Integrante del hogar, al cual las otras personas del mismo la(o) consideran como
Jefa(e), por razones de dependencia, parentesco, edad, autoridad o respeto.

Linea de Bienestar: Es el valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona
al mes, la cual se mide a partir del ingreso de las personas, definiendo a las que no tienen suficientes recursos
para satisfacer sus necesidades basicas.

Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que
contiene los procesos operativos internos a los que se debe apegar la Unidad Responsable del Programa y
las Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas que participan en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: Persona con al menos un(a) hijo(a) que pueda ser sujeto
de recibir el servicio de cuidado y atencidn infantil en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa,
gue se encuentra trabajando, estudiando o en busca de empleo, y no cuenta con el acceso al servicio de
cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios. En el caso de
ser padre solo, ser el Unico responsable del cuidado de las(os) nifias(0s).

Material Institucional: Las placas, posters de derechos y obligaciones y demas material institucional que
otorgue la Sedesol a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa,
el cual contenga los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor,
cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
gue miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio
del programa.

Matriz de Marco Logico: Es una herramienta de planeacion que en forma resumida, sencilla y armonica
establece con claridad los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y
sus resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del Programa.

Mecanica Operativa: El proceso que se seguird para la obtencién de los apoyos en las modalidades de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e
Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles.

Medidas de Seguridad: Medidas preventivas o de proteccion encaminadas a eliminar los riesgos o a
disminuirlos en lo posible si no pueden evitarse.

Medidas Precautorias: Aquellas que emite personal de la Sedesol cuando detecta, en una Estancia
Infantil afiliada a la Red del Programa, incumplimientos a las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos Y el
Convenio de Concertacion respectivo.

Monto de Apoyo: La suma de recursos presupuestarios o subsidios que se asignan a la persona
beneficiaria del Programa en la modalidad que corresponda.

Nacimiento Multiple: El nacimiento de dos 0 mas personas en el mismo parto.

Objetos Punzocortantes: Instrumentos, herramientas u objetos que se caracterizan por su capacidad de
cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

Omisién: Todo acto de abstencion de actuar, asi como el descuido o negligencia de realizar una
obligacién. La omision significa que alguien evita o deja de hacer algo con un fin o sin él.

Patria Potestad: Conjunto de derechos y obligaciones que la ley reconoce a los padres sobre las
personas y bienes de sus hijas(os) no emancipadas(os), mientras estos son menores de edad o estan
incapacitadas(os), con el objetivo de permitir el cumplimiento a aquellos de los deberes que tienen de
sostenimiento y educacion de tales hijas(os).

Per Capita: Por persona.

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una 0 mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal.

Personal de Apoyo: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental para realizar actividades
dentro de la Estancia Infantil como la preparacion de alimentos, limpieza, mantenimiento u otra actividad de
apoyo para la Responsable de la Estancia Infantil.

Personal de la Sedesol: Persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la Secretaria de Desarrollo Social, asignada a una unidad administrativa de la Dependencia.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): Personas que durante el periodo de referencia realizaron o
tuvieron una actividad econdmica (poblacién ocupada) o buscaron activamente realizar una en algun
momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblacidon desocupada).

Poblacion Ocupada: Personas que durante la semana de referencia realizaron algun tipo de actividad
econdémica, estando en cualquiera de las siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora o un dia,
para producir bienes y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin remuneracion; o ausente
temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo laboral con la unidad econémica.

Péliza: Documento juridico en el cual se plasma el contrato de seguro, las obligaciones y derechos que
corresponderan tanto a la aseguradora como al asegurado, que son las partes intervinientes en este tipo
de contrato.

Procedimiento Administrativo: Conjunto de tramites y formalidades juridicas, coordinados entre si y que
tiene por objeto dirimir y resolver, un caso concreto, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Reglas
de Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacién respectivo, asi como de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria.
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Programa: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC): Aquel que se circunscribe al ambito de una dependencia,
entidad, institucidon y organismo, pertenecientes a los sectores publico (en sus tres niveles de gobierno),
privado y social y se instala en los inmuebles correspondientes con el fin de salvaguardar la integridad fisica
de las(os) nifias(os), los empleados y de las personas que concurren a ellos.

Recomendaciéon Escrita: Documento donde se describen el (los) incumplimiento(s) a las presentes
Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion, detectados durante la supervisién a la
Estancia Infantil.

Red del Programa: Grupo de personas Responsables de Estancias Infantiles afiliadas al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Reembolso: Devolucién de hasta cierta cantidad de dinero a la persona Responsable que la ha pagado
con anterioridad.

Registro Estatal: Catalogos publicos de los Centros de Atencién, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio de la Entidad Federativa correspondiente.

Registro Nacional: Catalogo publico de los Centros de Atencion, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio nacional.

Reglamento Interno: Documento que tiene por objeto regular el régimen interno de las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red del Programa, en aquellos puntos en los cuales se exige una definicibn mas
precisa entre lo que indican las Reglas de Operacion del Programa y las condiciones particulares de la
prestacion del servicio, con el objeto de que las personas solicitantes y usuarias conozcan sus derechos y
obligaciones, asi como las caracteristicas del servicio.

Reglas de Operacidn: Las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos
federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa
de los recursos publicos asignados a los mismos.

Resolucién Administrativa: La orden escrita emitida por la autoridad administrativa competente, la cual
pone fin a un procedimiento administrativo.

Responsabilidad Civil: Consiste en la obligacién que recae sobre una persona de reparar el dafio que ha
causado a otro, normalmente mediante el pago de una indemnizacién de perjuicios.

Responsable de Estancia Infantil: Persona que firma el Convenio de Concertacion con la Sedesol, y que
se compromete al cumplimiento de criterios, requisitos y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Revocacion de la Autorizacion del Modelo: Acto juridico que emite la (el) delegada(o) que deja sin
efecto la Autorizacion del Modelo.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

Rutina Diaria de Actividades: Conjunto de acciones de cuidado y atencién que deben llevar a cabo las
Responsables y Asistentes con las(os) nifias(os) durante su permanencia en la Estancia Infantil.

Sedesol: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: Cualquier servicio adicional a la alimentacién, higiene y
servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las presentes Reglas de Operacion del Programa, que
se proporcione dentro de la Estancia Infantil.

Simulacro: Accion que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de
seguridad en caso de que ocurra un siniestro.

Sistema de Alarma: Mecanismo o dispositivo que activa una sefial sonora y/o visual para dar un aviso en
caso de emergencia.

Sustancias o Productos Toxicos: Todo aquello que pueda provocar dafio en las(os) nifias(os) al
momento de ser ingerido, tocado, untado, salpicado, rociado o inhalado.

Transferencia Bancaria: Manera de traspasar fondos entre cuentas bancarias sin sacar fisicamente el
dinero.

Zona de Seguridad: Area al interior (incluyendo patios, jardines, entre otros) del inmueble que ocupa la
Estancia Infantil que presenta menor riesgo durante la presencia de un fenomeno perturbador; puede haber
mas de una y regularmente se encuentran en los lugares abiertos. En los lugares cerrados se ubican
normalmente alrededor de los muros de carga.
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Anexo A

Criterios de Afiliacién a la Red del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras

A.1l. Disposiciones Generales

A.1.1. Las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo
seran las Unicas en las que las(os) beneficiarias(os) del Programa podran utilizar el apoyo federal para los
servicios de cuidado y atencion infantil en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

A.1.2. La Sedesol sera la instancia responsable de acreditar el cumplimiento de los criterios por parte de
las personas Responsables de las Estancias Infantiles que soliciten su afiliacién a la Red del Programa.

La Sedesol supervisard periédicamente que las personas Responsables de las Estancias Infantiles
cumplan la normatividad del Programa para su permanencia en la Red.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacién y
permanencia en la Red del Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas(os) al
cumplimiento de la normatividad aplicable.

A.1.3. Las personas solicitantes que pretendan afiliarse, o las personas Responsables afiliadas a la Red
del Programa que cuenten con Autorizacién del Modelo, deberan apegarse a los presentes criterios y a lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

A.1.4. La afiliacion a la Red y Autorizacion del Modelo sélo constituye un requisito para la participacion en
el Programa, por lo que la persona Responsable y las personas Asistentes en cada Estancia Infantil son las
Unicas responsables directas de la integridad fisica y mental de las(os) nifias(os) bajo su cuidado, asi como de
cualquier obligacion o responsabilidad derivada de su administracién y operacion.

A.2. Caracteristicas del Entorno del Inmueble

A.2.1. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con un documento vigente en el cual
la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece
condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con
dicho documento, se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa
Interno de Proteccion Civil del inmueble que ocupa la Estancia Infantil, mismo que debera estar avalado por la
autoridad competente en materia de Proteccion Civil.

Las Estancias Infantiles que se encuentren ubicadas al margen de vias de comunicacién con considerable
afluencia vehicular, deberan solicitar a la autoridad correspondiente la instalacion de vallas, barreras, postes,
topes, reductores de velocidad, muros de contencidn, sefialamientos de precaucion, entre otros.

A.2.2. El entorno del inmueble en el que opere la Estancia Infantil debe permitir la concurrencia de los
ocupantes en zonas exteriores de menor riesgo. Asimismo, en caso que en el entorno del inmueble existan
obstaculos (farolas, bancos, arbolado, entre otros) que impidan el acceso de servicios de emergencia, la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera solicitar su remocién a la autoridad correspondiente.

A.3. Caracteristicas del Inmueble y Equipamiento
A.3.1. El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:

A.3.1.1. Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifias(os), considerando un espacio
de 2 metros cuadrados por nifia(o), incluyendo en dicho espacio el que ocupara el mobiliario. Este espacio
considera las areas techadas, destinadas y acondicionadas adecuadamente para prestar el servicio de
cuidado y atencion infantil, sin considerar la cocina, bafios, pasillos, areas de filtro y
actividades administrativas.

Para definir la capacidad instalada no se tomara en cuenta patios ni areas no techadas, aun cuando sean
consideradas como parte del espacio validado para la Estancia Infantil.

A.3.1.2. Contar con servicio de teléfono, destinado para el uso de la Estancia Infantil, agua potable,
drenaje o fosa séptica, energia eléctrica y, de preferencia, banqueta(s).

En los casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en una
comunidad en la que no se cuente con alguno de estos servicios, la delegacion correspondiente, podra hacer
excepciones notificando por escrito la autorizacion respectiva a la persona solicitante, siempre que no se
ponga en peligro la seguridad de las(os) nifias(os).

A.3.1.3. Encontrarse en buen estado; no debera tener grietas, cuarteaduras, caida parcial o total del techo,
desprendimientos de material, inclinacion de muros, y demas caracteristicas que pudieran indicar un dafio
estructural, siendo que en caso que el inmueble presente alguna de las caracteristicas antes descritas, la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con un dictamen de personal calificado en el cual
se manifieste que la estructura del inmueble no representa riesgo para los ocupantes del mismo.
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Durante el horario de servicio de la Estancia Infantil, la persona Responsable de la misma no debera
realizar trabajos de construccién, ampliacion o mantenimiento al inmueble, que puedan representar un riesgo
para las(os) nifias(0s).

A.3.1.4. Contar con cercas, bardas y/o puertas en buen estado que impidan la entrada de personas ajenas
a la Estancia Infantil, mismas que deberan permanecer cerradas durante el horario de operacion de la
Estancia Infantil.

En caso de que las(os) niflas(os) atendidas(os) tengan acceso a los muros, cercas y/o puertas que den al
exterior del inmueble, éstos deberan impedir que las(os) nifias(os) pasen cualquier extremidad o parte del
cuerpo a través de ellos.

Adicionalmente, se deberd verificar que las zonas de acceso al inmueble que ocupa la Estancia Infantil se
encuentren iluminadas y sefializadas.

A.3.1.5. En caso que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, deberé existir una
delimitacién adecuada entre dichas areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no
interfieran con las actividades de la Estancia Infantil. De ser el caso, el otro uso del inmueble no debe poner
en riesgo la integridad fisica y/o emocional de las(os) nifias(os).

Preferentemente, las vias de acceso al otro uso del inmueble, deberan ser independientes al acceso de la
Estancia Infantil.

A.3.1.6. Contar con techos, muros y pisos fabricados de material no flamable o tratados con materiales
retardantes de fuego. De igual manera, de contar con falso plafon, éste debera ser de material no flamable.
Las superficies con las cuales las(os) niflas(os) puedan tener contacto no deberan ser de acabado rugoso,
duro o agresivo.

Adicionalmente, los pisos deben ser resistentes, seguros, de facil limpieza y desinfeccion y no deberan ser
resbaladizos, o en su caso, se le incorporaran bordes o cintas anti-derrapantes.

A.3.1.7. La estructura de las areas del espacio validado para Estancia Infantil no podra contener asbesto.

A.3.1.8. Las Estancias Infantiles deberan ubicarse en planta baja o primer nivel (al mismo nivel del suelo).
Para poder ubicarse a una altura distinta del nivel del suelo, debera contar con escaleras adicionales a las de
uso comun, tobogén de rescate, o cualquier otro mecanismo seguro para la evacuacion de las(os) nifias(os),
en casos de emergencia y, preferentemente, se debera utilizar también la planta baja o primer nivel del
inmueble como Estancia Infantil.

Las Estancias Infantiles no podran ubicarse en tercer nivel (dos niveles por encima del suelo) o superiores.

Las escaleras adicionales a las de uso comuin, tobogan de rescate, o cualquier otro mecanismo para la
evacuacion de las(os) nifias(os), deberan ser construidos y/o instalados por personal calificado y no deberan
significar un debilitamiento en la estructura del inmueble donde se encuentre la Estancia Infantil.

En caso de contar con escaleras o rampas, éstas deberan ser seguras y tener por lo menos los siguientes
dispositivos o caracteristicas para evitar que las(os) nifias(os) puedan lastimarse:

. Rejas o puertas que eviten el acceso de las(os) nifias(os) a las mismas en la parte inferior. En caso
de que las escaleras o rampas sean utilizadas por las(os) nifias(os), también deberan contar con
rejas o puertas que eviten el acceso de las(os) nifias(os) a las mismas en la parte superior. Estas
deberan mantenerse cerradas durante el horario de operacién de la Estancia Infantil.

L] Barandales robustos y el espacio entre éstos lo suficientemente estrecho, o con dispositivos, que
impidan que la cabeza de un(a) nifio(a) pase a través de ellos y sin barrotes horizontales que
permitan que las(os) nifias(os) trepen por los mismos.

. Cintas anti-derrapantes en todos los escalones, en caso de requerirse.

u Pasamanos fijos y/o asegurados sin interrupciones que puedan provocar lesiones, colocado en al
menos uno de sus laterales.

Las escaleras no podran ser, en su totalidad ni en alguna de sus secciones, del tipo helicoidal o de
caracol, rectas o rectas extensibles. De preferencia, se deberan evitar los escalones compensados.

Las escaleras o rampas deben permitir la evacuacion segura de las(os) nifias(os) y el personal de la
Estancia Infantil, en caso de emergencia.

A.3.1.9. Tener al menos una salida de emergencia por nivel, adicional a la entrada y salida de uso comun,
con las siguientes caracteristicas:

u Ser una puerta de material resistente a impactos, no flamable, o tratada con materiales retardantes
de fuego.

u Tener un claro de al menos 90 cm.
= Estar sefializada e iluminada.
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. Estar libre de candados, picaportes o cerraduras con seguros puestos y obstaculos aln con caracter
provisional que impidan el paso a través de la misma, durante el horario de operacion de la Estancia
Infantil.

. La salida de emergencia debera ser abatible, con eje de giro vertical, facilmente operable y abrirse en
el sentido de la salida, a menos que al hacerlo obstruya la ruta de evacuacién o implique
mayor riesgo.

L] Contar con un mecanismo fuera del alcance de las(os) nifias(os), que permita abrirla desde adentro,
ante alguna contingencia, mediante una operacion simple de empuje, como barra anti panico, entre
otros. Asimismo, dicho mecanismo debera evitar la apertura de la puerta desde afuera.

L] Las salidas de emergencia, no deberan ser corredizas ni giratorias.

En caso de que debido a las caracteristicas estructurales del inmueble, la Unica opcién a utilizar para
evacuacion sea habilitar una ventana como salida de emergencia, ésta debera permitir la evacuacion segura
tanto de nifias(os), como de adultos. En caso de que la ventana cuente con rejas, herreria o similar, éstas
deberan abrir en el sentido de la salida y poder ser abiertas desde el interior por un adulto, mas no por las(os)
nifias(os). Asimismo, se deberan cumplir las caracteristicas antes sefialadas.

De preferencia, la salida de emergencia:
. Debera encontrarse en el extremo opuesto a la entrada y salida de uso comun.
L] No debera ubicarse en la cocina de la Estancia Infantil.

La habilitacion de salidas de emergencia debera realizarse por personal calificado y no debera significar
un debilitamiento en la estructura del inmueble donde se encuentre la Estancia Infantil.

A.3.1.10. Las ventanas deberan estar colocadas a una altura tal o contar con dispositivos que impidan que
puedan ser abiertas por las(os) nifias(0s).

Los vidrios deberan estar recubiertos de algin material que dificulte su fragmentacion, como pelicula de
proteccion anti estallante o pelicula de seguridad y no deberan estar rotos y/o estrellados, ni representar un
riesgo para la seguridad de las(os) nifias(0s).

En caso de que la Estancia Infantil cuente con puertas transparentes, ventanales, mamparas y/o puertas
acristaladas al alcance de las(os) nifias(os), éstas deberan disponer de zdcalo protector de al menos 40 cm.
de altura o barrera de proteccion e incorporar bandas sefializadoras horizontales.

A.3.1.11. En caso de que en las areas destinadas para brindar el servicio de Estancia Infantil se cuente
con espejos, éstos no deberan estar rotos o estrellados; deberdn encontrarse fijos y/o asegurados y fuera del
alcance de las(os) nifias(os), o bien, recubiertos con algun material que dificulte su fragmentacion, como
pelicula de proteccion anti estallante o pelicula de seguridad.

A.3.1.12. El inmueble debera contar con una ruta de evacuacion debidamente sefializada y libre de
cualquier obstaculo.

La sefializacion debera ser continua desde el inicio del recorrido de evacuacién; de forma que cuando se
pierda la vision de una sefial se vea la siguiente.

Los desniveles del terreno, muros de contencién o elementos peligrosos como taludes, rampas o
escaleras, estaran debidamente sefializados y, de ser el caso, protegidos.

La persona Responsable de la Estancia Infantil deberé verificar diariamente que las rutas de evacuacion
se encuentran despejadas de obstaculos, mobiliario que impidan su utilizacion y retirar el exceso de material
combustible.

Las zonas de paso, patios y areas de actividades lidicas y, en su caso, las zonas donde se ubiquen
plantas de emergencia, subestaciones eléctricas, equipos hidraulicos y/o calderas, no podran utilizarse en
ningln caso como zonas de almacenaje.

A.3.1.13. Tener iluminacion, ventilacion, orden e higiene en las areas de actividades, de alimentacion y en
los bafios.

A.3.1.14. Una vez afiliada a la Red del Programa, se debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con
la Imagen Institucional del Programa, o en su caso, colocar una lona visible con las mismas caracteristicas, la
cual debera permanecer colocada todo el tiempo que la Estancia Infantil brinde el servicio.

Asimismo, personal de la delegacion correspondiente deberd entregar a la persona Responsable de la
Estancia Infantil el material institucional del Programa.

A.3.1.15. El area validada para Estancia Infantil debera contar con espacios destinados exclusivamente
para el cuidado infantil. No debera tener poblacion adulta que requiera de atencién especial.

A.3.1.16. Las areas destinadas al servicio de cuidado y atencion infantil no podran tener alfombra.
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A.3.1.17. Debera existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de las(os) nifias(os). Debera contar como
minimo con un inodoro y un lavabo por cada 20 nifias(os).

Los inodoros y lavabos deberan estar fijos y resistir cargas o golpes de importancia. Las cajas o depésitos
de agua de los inodoros deberan contar con tapa y estar en buenas condiciones de uso.

Los bafios no deberan tener piso resbaladizo, de ser el caso, contar con bordes o cintas anti-derrapantes.

A.3.1.18. El area de cocina y, en su caso, otras que pudieran representar riesgo para las(os) nifias(os)
(cuarto de calderas, almacén, entre otros), deberan estar ventiladas y contar con rejas o puertas seguras que
eviten el acceso de las(os) nifias(os) a las mismas, las cuales deberan permanecer cerradas durante el
horario de atencion de la Estancia Infantil y contar con un mecanismo que impida su apertura por las(os)
nifias(os), debiendo sefalizarse la restriccion de acceso.

Adicionalmente, en caso de utilizar estufa, parrilla o similar dentro de la Estancia Infantil, ésta debera tener
un mecanismo de extraccion de humo, como filtro, conductos, extractor o campana, entre otros. Dicho
mecanismo, deberd encontrarse en buenas condiciones de uso.

A.3.1.19. En caso de contar con areas de juego exterior, éstas deberan presentar condiciones adecuadas
para ser utilizadas para tal fin y estar libres de vidrios rotos, plantas con espinas, materiales y herramientas de
construccion, hoyos, trincheras u otras oquedades, que no estén protegidas y fuera del alcance de las(os)
nifias(os), asi como elementos que al desprenderse o romperse puedan caer sobre las(os) nifias(os).

Asimismo, deben estar exentas de condiciones que propicien el anidamiento y la reproducciéon de fauna
nociva.

En caso de contar con fuentes y/o bebederos, los cafios no deberan sobresalir de su base. Asimismo, el
entorno de las fuentes debera estar pavimentado y contar con coladeras.

A.3.1.20. Se deberan inspeccionar los sistemas de drenaje del interior del inmueble y mantenerlos limpios
de papeles y otros objetos que puedan dificultar el paso del agua.

A.3.1.21. No debera haber vehiculos presentes dentro del espacio validado para la Estancia Infantil, en el
horario que se encuentre operando la misma.

A.3.1.22. La separacion entre las diferentes areas de la Estancia Infantil debera reunir condiciones de
aislamiento acustico y visual que permita la privacidad de funciones.

A.3.1.23. Dentro del espacio validado para operar como Estancia Infantil, se destinaran areas que deberan
permanecer delimitadas durante el tiempo que se realicen las siguientes actividades:

L] Filtro de entrada y salida.

= Administrativas (acceso, recepcion y control de asistencia de las(os) nifias(os) y registro de visitas).
L] Ludicas o de recreacion.

. Otras que sean necesarias para la adecuada atencion de las(os) nifias(os).

A.3.1.24. En el espacio validado para Estancia Infantil no deberan existir riesgos inminentes para las(os)
nifias(os), tales como: conexiones descubiertas, sustancias téxicas, objetos punzocortantes o peligrosos,
cristales rotos, cables de todo tipo, cordones, listones con los que las(os) nifias(os) puedan asfixiarse, asi
como objetos colgando y/o empotrados mal asegurados, entre otros.

Adicionalmente, en caso de que en las areas destinadas para prestar el servicio de Estancia Infantil
existan repisas, éstas deberan estar fijadas de manera segura y se debera evitar la colocacion de objetos de
mayor peso o tamafio u otros elementos que por sus caracteristicas puedan ocasionar dafio a las(os)
nifias(os) en caso de caer sobre ellas(0s).

A.3.1.25. Las instalaciones y equipamiento eléctrico de la Estancia Infantil deberan contar con las
siguientes caracteristicas:

L] Todos los mecanismos eléctricos deben contar con proteccion adecuada o estar fuera del alcance de
las(os) nifias(os). Estas protecciones deberan ser de material no flamable.

L] Todos los cables eléctricos deberan estar fuera del alcance de las(os) nifias(os) o protegidos
mediante el uso de canaletas.

L] Los enchufes de luz o contactos eléctricos deberan fijarse mediante tornilleria y contar con proteccion
infantil o estar fuera del alcance de las(os) nifias(os).

L] No deberan utilizarse multi-contactos dentro de la Estancia Infantil.

L] No debe existir cableado en mal estado.

L] Se deberan evitar instalaciones provisionales.

L] Las clavijas y conexiones deberan estar en buen estado y deberan tener proteccién adecuada.
L] Se deberéa contar con proteccion por sobre corriente (fusibles y/o pastillas).
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L] En caso de contar con equipos electronicos en la Estancia Infantil, éstos deberan contar con
reguladores de voltaje.

L] No debe existir humedad en la instalaciéon eléctrica. Asimismo, se debera evitar la utilizacion de
equipos eléctricos en areas himedas como los bafios.

. Se deberan desconectar todos los equipos electrénicos que no estén en uso al final de la jornada.

A.3.1.26. En caso de que existan instalaciones de gas en la Estancia Infantil, se debe poner especial
atencion en lo siguiente:

L] El tanque de gas debera ubicarse fuera del area de cocina y de las areas en que se atiende a las(0s)
niflas(os), ademas debera estar alejado del contacto con materiales flamables y fuentes de calor.

L] El tanque de gas debera estar asegurado (fijo) y fuera del alcance de las(os) nifias(os).
. La recarga de gas no debera realizarse durante el horario de operacion de la Estancia Infantil.

L] La tuberia que conduzca gas L.P. o natural y que esté expuesta debera estar pintada en color
amarillo; ademas, debera estar libre de golpes, fracturas, dafios y fugas.

L] Contar con regulador y valvula de cierre rapido o llave de paso, ésta debera estar ubicada en un
lugar accesible.

Asimismo, no se permitira utilizar o almacenar gas combustible, materiales flamables y/o explosivos en
sétanos, semisotanos y por debajo de escaleras dentro del inmueble donde se ubique la Estancia Infantil.

A.3.1.27. De ser necesarias reparaciones o modificaciones en la estructura del inmueble y/o en las
instalaciones eléctricas, de gas, de calefaccion, entre otras, éstas deberan ser realizadas por personas
calificadas.

En caso de que las personas Responsables, Asistentes y/o personal de apoyo de las Estancias Infantiles,
no cuenten con los conocimientos necesarios, no deberan manipular ni tratar de reparar objetos, aparatos o
instalaciones relacionados con la electricidad, cables, gas, entre otros.

Todas las reparaciones o modificaciones que se lleven a cabo dentro del inmueble donde se ubique la
Estancia Infantil, tendran que ser realizadas fuera del horario de servicio de la Estancia Infantil.

Asimismo, en caso de llevarse a cabo remodelaciones, redistribuciones u otro tipo de obra, debera
solicitarse asesoria de las autoridades competentes en materia de Proteccion Civil.

A.3.1.28. Las llaves y bombas de agua, asi como las coladeras, deberan estar protegidas durante el
horario de servicio de la Estancia Infantil.

A.3.1.29. Debera estar fuera del alcance de las(os) nifias(os) cualquier liquido con temperatura superior a
los 50 grados centigrados, contenido en tuberias, recipientes, utensilios de cocina o similares.

Asimismo, los aparatos de calefaccion y las tuberias no deberan ofrecer la posibilidad de quemaduras o
dafios a las(os) nifias(os), por tener elementos salientes o aristas vivas.

Durante el horario de operacion de la Estancia Infantil no se deberan tener velas o veladoras encendidas.

A.3.1.30. Los productos de limpieza y las sustancias toxicas o corrosivas deberan estar fuera del alcance
de las(os) nifias(os), y de preferencia deberan guardarse en armarios o muebles, en areas donde no tengan
acceso las(os) nifias(os).

Adicionalmente, estos armarios deberan tener dispositivos de seguridad para evitar que sean abiertos por
las(os) nifias(os) y deberan estar adecuadamente ventilados para evitar la concentracion de gases o vapores
nocivos o flamables.

Los envases 0 recipientes que contengan productos de limpieza o sustancias toxicas o corrosivas,
deberan estar etiquetados segln su contenido.

Asimismo, los elementos combustibles o flamables, tales como madera, papel, textiles, entre otros, deben
ser almacenados en lugares especificos y alejados de fuentes de calor.

A.3.1.31. Los muebles como estantes, anaqueles, libreros y los aparatos de calefaccién y/o, ventilacion
deberan fijarse de manera segura a muros, pisos o techos.

No deberan existir elementos carentes de uso (mobiliario obsoleto, inservible, equipos en desuso, entre
otros) en la Estancia Infantil.

A.3.1.32. Los calentadores que tengan elementos de alta temperatura al contacto, abanicos o ventiladores
eléctricos, boiler, herramientas mecéanicas o eléctricas, maquinas para hacer ejercicio, dispositivos mecanicos
0 maquinas que funcionen a base de gasolina, diesel o similares, deberan estar fuera del alcance de las(os)
nifias(os).

A.3.1.33. En ningun caso deberan existir armas de fuego o municiones para las mismas, dentro del
espacio validado para la Estancia Infantil.
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A.3.1.34. No deberan existir bebidas alcohdlicas o envases vacios de las mismas en el espacio validado
para la Estancia Infantil.

A.3.1.35. Cualquier contenedor de liquidos (fuentes, piletas, albercas, tinacos, cisternas, pozos, cubetas,
entre otros), deberan estar cerrados con dispositivos que impidan su apertura por parte de las(os) nifias(os) o
fuera de su alcance.

Los tinacos y demas contenedores de agua para consumo Yy uso de la Estancia Infantil, no podran ser de
asbesto.

A.3.1.36. No debera haber animales en el espacio validado para la Estancia Infantil.
A.3.1.37. Se debera evitar el uso excesivo de material lidico y/o decorativo que sea flamable.

A.3.1.38. En caso de que la Estancia infantil cuente con planta de luz o transformador, éstos deberan estar
aislados mediante un cerco perimetral en buen estado. Su acometida no debera atravesar el terreno del
inmueble en el que se preste el servicio y en caso de deterioro, debera notificarse de inmediato al responsable
del suministro de electricidad para proceder a su inmediata reparacion.

A.3.1.39. En caso de que existiera algun corto circuito o eventualidad que tenga que ver con el sistema
eléctrico, personal calificado debera revisar la instalacion eléctrica, asi como el sistema de puesta a tierra.

A.3.2. La Estancia Infantil debera contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:
L] 1 mesa de trabajo por cada 6 nifias(os), adecuada a su tamafo.

. 1 silla infantil para cada nifia(0).

L] 1 cémoda o mueble de guarda.

. 1 botiquin médico fijo y abastecido por nivel, que se encuentre fuera del alcance de las(os) nifias(os)
y que contenga al menos lo siguiente: termometro, apdsitos, algoddn, gasas, guantes quirlrgicos,
soluciones antisépticas y vendas de diferentes medidas. De ser el caso, ninguno de los productos
debera estar caduco.

. 1 detector de humo por cada éarea, el cual debe estar operando.

L] 1 extintor por nivel y otro en el area contigua a la de preparacién de alimentos, los cuales deben
encontrarse en buen estado, cargados, colocados en un lugar de facil acceso, libre de obstaculos
que impidan o dificulten su uso y estar fuera del alcance de las(os) nifias(os).

Los extintores deberan tener una capacidad de 4.5 kg. como minimo, salvo que la autoridad
competente disponga una capacidad diferente.

L] 1 lampara de emergencia automatica por nivel que se encuentre en buen estado de funcionamiento,
permanentemente cargada y ubicada en la ruta de evacuacion, que por sus caracteristicas permita
una adecuada iluminacién ante alguna contingencia. Su ubicacidon debera ser accesible para los
adultos y fuera del alcance de las(os) nifias(os).

. Juguetes en buen estado, apropiados y suficientes para la edad y cantidad de las(os) nifias(os);
evitandose elementos que por su tamafio puedan ser introducidos en la boca, nariz u oidos de
las(os) nifias(0s).

L] Mesa con colchoneta para cambio de pafial.

. Bote de basura con tapa y bolsa de plastico en cada area de la Estancia Infantil.

L] Banco para que las(os) nifias(os) utilicen en el bafio.

L] Bacinicas de plastico.

L] Adaptadores de inodoro.

. Colchonetas con forro de vinil.

La persona Responsable y las Asistentes de la Estancia Infantil deberan contar con el conocimiento
necesario para operar adecuadamente los extintores.

Para el caso de las(os) nifias(os), que asi lo requieran, se debera contar con periqueras suficientes para
su alimentacion.

El mobiliario debera estar en buenas condiciones de uso, libre de puntas, esquinas afiladas, astillas,
clavos o tornillos sobresalientes, partes sueltas u oxidadas, o cualquier otro que pueda causar dafio a las(os)
nifias(os).

A.3.2.1. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan contar con distintas bitacoras
donde se registre el funcionamiento de instalaciones y equipamiento:

1. Bitacora de revision y mantenimiento de extintores, que contenga las fechas de revision mensual, el
resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o
correctivo.
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2. Bitacora de revision y mantenimiento de detectores de humo, que contenga las fechas de revisiéon
mensual, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

3. Bitacora de revision y mantenimiento del mecanismo de apertura de la salida de emergencia y
elementos de evacuacion, que contenga las fechas de revisidn mensual, el resultado de las mismas y
las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

4. Bitacora en la que se registren mensualmente las condiciones que presentan las instalaciones del
inmueble, considerando al menos las relativas a la aparicion de grietas, fisuras, hundimientos,
desplomes y/o desprendimientos de elementos en paredes, techos, muros, pisos, instalaciones
eléctricas, instalaciones de calefaccion, instalaciones de gas L.P. o natural, instalaciones de
extraccion de humo, instalaciones hidraulicas, instalaciones sanitarias, instalaciones de riesgo
especial como almacenes, subestaciones de luz, cuarto de calderas, entre otros, que contenga las
fechas de las revisiones mensuales, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a
cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo de dichas instalaciones.

Dicha revision, debera comprobar también que los elementos tales como tejas, placas, chapas y otros que
pudieran desprenderse se encuentren fijos de manera segura.

A.3.2.2. Los utensilios que se empleen para dar alimentos a las(os) nifias(os) deberan ser de material
resistente, no téxico y estar en buenas condiciones de uso.

En caso de que la Estancia Infantil se encuentre en un inmueble en el que ademas viva una familia, ésta
no podré utilizar los utensilios que se destinen para uso de las(os) nifias(os).

A.3.2.3. Contar con un directorio actualizado en el que figuren los niumeros telefénicos de emergencia de
policia, bomberos, ambulancia, hospitales, Proteccion Civil, Cruz Roja Mexicana, Aseguradoras, personal de
la Sedesol, personal del DIF Nacional y, en su caso, centros toxicologicos, todos ellos de la localidad y
ubicados en un lugar visible a menos de un metro de distancia de un teléfono.

A.3.2.4. En la Estancia Infantil debera existir un mecanismo de alarma que no dependa de la energia
eléctrica, tales como: silbato, campana, entre otros. Dicha sefial, debera ser perceptible en todo el inmueble y
ser claramente reconocible, evitando que su sonido pueda confundirse con otros sonidos habituales
del entorno.

Asimismo, deberd contar con proteccion o ser de naturaleza tal que prevenga su activacién involuntaria.

A.3.2.5. La Estancia Infantil debera contar con la sefializacién apropiada, incluyendo ruta de evacuacion,
punto de reunién, salidas de emergencia, escaleras de emergencia, extintores, botiquin de primeros auxilios y
demas sefiales necesarias.

Los ocupantes de la Estancia Infantil deberdn conocer el significado de las distintas sefiales y el
comportamiento que debe adoptarse con respecto a las mismas.

Las puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salida y puedan inducir a un error en la
evacuacion al no contar con algun tipo de letrero, deberan identificarse con la sefial "Sin Salida", colocada en
un lugar facilmente visible de la puerta.

Adicionalmente, en caso de abrir hacia el pasillo o ruta de evacuacion, no deberan reducir en mas de 15
cm. la anchura del mismo y, en su caso, toda puerta situada en la meseta de una escalera o rampa no debera
invadir la superficie necesaria para la evacuacion.

A.3.3. La Estancia Infantil debera contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios y
ordenados, en buen estado de mantenimiento y suficientes para el nimero de nifias(os) atendidas(os).

A.3.4. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera disponer de un llavero de emergencia, en un
lugar seguro y accesible; conteniendo una copia identificada de cada una de las llaves de la Estancia Infantil y
Sus respectivos recintos.

A.4. Caracteristicas del Personal de las Estancias Infantiles

A.4.1. Las Estancias Infantiles deberan contar con una persona Responsable, asi como con el nimero de
Asistentes adicionales segun el nimero de nifias(os) atendidas(os), de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias(os) Numero de Asistentes
atendidas(os)
la8
9al6
17a24
25a32
33a40
41 a 48
49 a 56
57 a 60
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En los casos de Estancias Infantiles que atiendan a nifias(os) con alguna discapacidad, deberan contar el
ndmero de Asistentes adicionales, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias(os) NUmero de

atendidas(os) Asistentes
la4d 1
5a8 2
9al2 3
13a16 4
17 a 20 5
21a24 6
25a 28 7
29 a32 8
33a36 9
37a40 10
41 a 44 11
45 a 48 12
49 a 52 13
53 a 56 14
57 a 60 15

A.4.2. La persona Responsable de la Estancia Infantil y las Asistentes, deberan ser mayores de edad y
tener capacidad fisica y mental para atender a las(os) nifias(os).

A.4.3. La persona Responsable debera contar con un expediente de cada una de las personas que funjan
como Asistentes en la Estancia Infantil o personal de apoyo, los cuales deberan contar como minimo con
copia legible de lo siguiente:

L] Identificacion oficial con fotografia.

. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

. Comprobante de domicilio particular.

L Documentacion del Gltimo nivel de estudios, en caso de tenerla.

L] Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcion
gue desempefian en la Estancia Infantil.
La persona Responsable debera hacer de conocimiento a la delegacion correspondiente, durante los
primeros 30 dias naturales de su alta, o en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia
Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.

A.4.4. La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd tener una escolaridad minima de
secundaria, equivalente o estar certificada en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) o Estandar
de Competencia EC0024 de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

A.4.5. Las Estancias Infantiles deberan contar al menos con una persona capacitada en primeros auxilios,
quien debera estar presente mientras haya nifias(os) en la Estancia Infantil.

Adicionalmente, se debera designar a las personas que seran responsables de dar aviso a los servicios de
emergencia y de desconectar las instalaciones de gas, electricidad y cualquier otra que ponga en riesgo a
las(os) ocupantes de la Estancia Infantil, en caso de emergencia.

A.4.6. Las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deberan mantener limpieza y
cuidado personal; usar red y cubrebocas para preparar y servir alimentos; evitar ufias largas, con esmalte o
usar objetos como pulseras, anillos, aretes, collares, y otros que pongan en riesgo la salud o seguridad de
las(os) nifias(os).

A.4.7. El Programa ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes
etapas:

A.4.7.1. Capacitacion Basica, la cual es obligatoria para las personas que solicitan afiliarse a la Red en las
modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias
Infantiles, e incluye:
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L] Capacitacion impartida por la Sedesol sobre las Reglas de Operacion del Programa.

L] Capacitacion en temas operativos y administrativos del Programa, la cual serd impartida por la
Sedesol 0 a través de quien esta institucion determine.

. Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucion determine, sobre cuidado y
atencion infantil.

La Sedesol o el DIF Nacional, podran determinar alguna otra capacitacién que sea parte de la
Capacitacion Basica.

A.4.7.2. Capacitacion Inicial, impartida por la Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas
instituciones determinen, la cual es obligatoria para las personas Responsables de las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red que cuenten con Autorizacién del Modelo, e incluye:

L] Capacitacion en Primeros Auxilios.
L] Capacitacion en temas de Seguridad y Respuesta ante Emergencias.

L] Capacitacion sobre cuidado, atencién y desarrollo infantil, considerando los temas relacionados con
el Estandar de Competencia EC0024 de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion
Infantil.

A.4.7.3. Capacitaciones Permanentes, las cuales son obligatorias para la persona Responsable de la
Estancia Infantil, que incluyen:

L] Capacitaciones complementarias sobre cuidado y atencion infantil, para la promocién de la salud,
alimentacion que permita una nutricién adecuada, el desarrollo de actividades y juegos que estimulen
el desarrollo integral de las(os) nifias(os), impartidas por el DIF Nacional o por alguna institucion,
personas u organizacién que éste determine.

L] Capacitaciones complementarias impartidas por la Sedesol, otras dependencias, personas y
organizaciones de la sociedad civil.

Independientemente de sus capacidades, preparacion y experiencia, las personas Responsables de las
Estancias Infantiles deberan aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones impartidas por la
Sedesol, por el DIF Nacional, y las demas que se determinen dentro del Programa, demostrando ademas las
habilidades correspondientes, actitudes de buen trato a las(os) nifias(os), organizacion para el trabajo, y gusto
por la atencion de la infancia temprana.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, se otorgaran capacitaciones al personal de las Estancias
Infantiles relacionadas con la operacion de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la Sedesol o el
DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicion que corresponda.

A.4.8. Las Asistentes y el personal de apoyo con que cuente la persona Responsable de la Estancia
Infantil estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; la Sedesol no se constituye como patrén sustituto o solidario.

A.5. Programa Interno de Proteccion Civil de los inmuebles en los que operan las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red del Programa que cuenten con Autorizacion del Modelo

A.5.1. Disposiciones Generales del Programa Interno de Proteccion Civil.

A.5.1.1. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan contar con un Programa Interno
de Proteccion Civil vigente del inmueble en el que opere la Estancia Infantil, conforme a la normatividad
correspondiente.

A.5.1.2. El Programa Interno de Proteccion Civil de la Estancia Infantil debera actualizarse en caso de que
se realicen obras de remodelacion o adaptacion.

A.5.2. Disposiciones Generales sobre los simulacros en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.

A.5.2.1. Se debe establecer como politica de la Estancia Infantil el que al menos una vez cada dos meses
se realice un simulacro, con diferentes tipos de hipotesis.

Adicionalmente, se podran prever simulacros con la participacion de las autoridades en materia de
Proteccién Civil, de acuerdo con lo establecido en la normatividad correspondiente.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera dar aviso a las(os) beneficiarias(os) del Programa,
sobre la realizacion de cualquier simulacro que se lleve a cabo, quienes deberan firmar de conocimiento.
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A.5.2.2. Los simulacros deberan ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de
las autoridades locales en materia de Proteccion Civil, deberdn consistir Gnicamente en procedimientos de
repliegue a la zona mas segura del interior del inmueble.

A.5.2.3. En caso de atender a nifias(os) con discapacidad, la planeaciéon del simulacro debe incluir las
medidas especificas de desalojo de las(os) mismas(os).

A.5.2.4. En ningun caso los simulacros deberan presentar riesgo de caidas, lesiones o accidentes para
las(os) nifias(os) que reciben el servicio de cuidado y atencién infantil en la Estancia Infantil.

A.5.2.5. Una vez realizados los simulacros se revisara la planeacion de los mismos en el Programa Interno
de Proteccién Civil, a fin de determinar las mejoras que sean necesarias.

A.5.2.6. La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd contar con una bitdcora en la cual se
registren los simulacros realizados, que contenga la fecha de realizacion, tipo de hipoétesis y resultado del
mismo. En caso de que participe alguna autoridad, se debera solicitar que ésta firme o selle dicha bitacora.

A.5.3. Caracteristicas minimas de las personas que integren las brigadas de la Estancia Infantil.

A.5.3.1. La Estancia Infantil debera contar con las brigadas de emergencia que se encuentren
establecidas en su Programa Interno de Proteccion Civil.

A.5.3.2. La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd dar a conocer a las Asistentes, personal
de apoyo y a las(os) nifias(os), informacion correspondiente al comportamiento que deben asumir frente a
situaciones de emergencia.

Adicionalmente, debera establecer esquemas de informacién referentes al funcionamiento del equipo
contra incendio y significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.6. Caracteristicas Generales de Operacién

A.6.1. La afiliacién a la Red de Estancias Infantiles y Autorizacién del Modelo, debera ser por un periodo
minimo de un afio calendario.

A.6.2. Los servicios de cuidado, atencion y alimentacién infantil otorgados en las Estancias Infantiles no
comprenderan actividades de educacion preescolar, ni atencién médica o psicologica.

No obstante lo anterior, las Estancias Infantiles deberan contar con medios de canalizacion para la
atencion médica de las(os) nifias(os), a través de terceros en casos de emergencia.

A.6.3. En el espacio validado para la Estancia Infantil, no se podra atender a nifias(os) menores de un
afio, con excepcion de lo mencionado en el punto 16 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las
presentes Reglas de Operacion.

A.6.4. En las Estancias Infantiles afiliadas a la Red que cuenten con la Autorizacion del Modelo, no se
podran atender a mas de 60 nifias(os) (contabilizando tanto a las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el cuidado de
las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
como a las(os) niflas(os) que reciban el servicio de manera particular en é&reas validadas de la
Estancia Infantil).

Asimismo, por ningin motivo el niumero de nifias(os) inscritas(os) en la Estancia Infantil (hijas(os) o
nifias(os) bajo el cuidado de personas beneficiarias y particulares) podra exceder la capacidad instalada de la
Estancia Infantil.

A.6.5. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan inscribir a las(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, siempre que haya lugar disponible.

A.6.6. Las Estancias Infantiles deberan tener un Reglamento Interno en el que se especificaran al menos:

. Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, establecidos en las presentes Reglas de Operacion y
sus Anexos.

. Los derechos y obligaciones de la persona Responsable y personal de la Estancia Infantil
establecidos en las Reglas presentes de Operacién y sus Anexos.

. Las reglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.
L] Caracteristicas de los servicios.
L] Aspectos de seguridad e higiene.

= Horarios de servicio.
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. Cuota mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas beneficiarias, la forma de pago y
fechas para efectuarla.

. Actividades o servicios adicionales que en su caso otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con una copia legible de dicho Reglamento
en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a
la Estancia.

La delegacion correspondiente, debera revisar el Reglamento Interno y realizar las observaciones que
contravengan las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

A.6.7. Cada Estancia Infantil debera contar con un cartel que describa puntualmente el monto y los
tiempos para cubrir las cuotas que las personas beneficiarias del Programa deberan aportar, asi como la
rutina de actividades de la Estancia Infantil, que incluya horarios de descanso, fomento al cuidado de la salud,
alimentacion y actividades ludicas, misma que se debe hacer del conocimiento de las personas beneficiarias.
Asimismo, sera necesario dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la capacidad instalada de la Estancia Infantil y los lugares disponibles,
asi como el menu diario con los alimentos que se proporcionan a las(os) nifias(os) durante su estadia en la
Estancia Infantil, el cual debera estar publicado desde el inicio de operacion diaria de la misma. Esto, a través
de carteles que deberan estar colocados a la vista de las personas beneficiarias.

De la misma manera, las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan tener a disposicion
para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones, permisos, licencias,
manuales, entre otros.

A.6.8. El servicio de cuidado y atencidn infantil en las Estancias Infantiles debera ser de al menos 8 horas
al dia. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de las(os) nifias(os),
incluyendo aquellas(os) que asistan a preescolar, a fin de que puedan cumplir con dicha obligacion.

En caso que la Estancia Infantil brinde horarios adicionales a las 8 horas minimas, deberan hacerse del
conocimiento a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, las condiciones para otorgar el servicio en dichos horarios.

La responsabilidad de la asistencia a la educacion preescolar obligatoria por parte de las(os) nifias(os),
recae en las madres, padres, tutores o principales cuidadores y no en la Estancia Infantil en la que reciban el
servicio de cuidado y atencion infantil.

A.6.9. Las Estancias Infantiles deberan proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para
cada nifia(0), que contribuyan a su adecuada nutricion, durante su estadia de 8 horas, las cuales deberan ser
balanceadas y suficientes en apego a las medidas de seguridad e higiene.

A.6.10. Las Estancias Infantiles podran otorgar un tiempo limite a las personas beneficiarias, antes y
después del horario de servicio, para entregar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado en la
Estancia Infantil. Estos limites deberan estar especificados en el Reglamento Interno.

A.6.11. Para el ingreso de las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona Responsable de la
Estancia Infantil debera integrar un expediente por cada una(o), con la siguiente informacion:

L] Copia legible del Acta de Nacimiento.
L] Fotografia reciente de cada nifia(0).

L] Certificado médico, que sefiale el estado general de salud, especificando en su caso, el tipo de
discapacidad que tenga la (el) nifia(o). En los casos de discapacidad, la persona beneficiaria debera
entregar una actualizacion del certificado cada 12 meses a partir de la fecha de expedicion.

. En caso de que la (el) nifia(o) tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera de
atencion especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a
la que asista.

u En caso de que la (el) nifia(o) requiera un medicamento debera ser indicado por escrito, entregando
a la persona Responsable de la Estancia Infantil el medicamento, en su caso copia de la receta
médica, asi como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que la (el)
nifia(o) requiere un medicamento, debera estar firmado por la madre, padre, tutor o principal cuidador
de la (el) nifia(o).

. En caso de que la (el) nifia(o) sea intolerante a algin alimento o padezca de alguna alergia, se
debera natificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista,
especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece. Dicho escrito,
debera estar firmado por la madre, padre, tutor o principal cuidador de la (el) nifia(o).
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L] Copia legible de identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.
. Domicilio particular y, en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

. En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria o a las personas autorizadas
por ésta en caso de emergencia.

L] Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria para
que puedan llevar y recoger a la (el) nifia(o) en la Estancia Infantil.

A.6.12. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera llevar un control diario de las asistencias de
cada hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa, debiendo entregar a la
delegacion correspondiente, el reporte de asistencias conforme a lo que sefiale la Sedesol, y a lo establecido
en el punto 4 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, para
validacién de la informacion y procesamiento de la entrega del recurso por los servicios otorgados.

A.6.13. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera estar presente en la misma todo el tiempo
que ésta opere, junto con el nimero de Asistentes necesario segun la cantidad de nifias(os) que haya en la
Estancia Infantil.

A.6.14. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes y personal de apoyo), debera:

A.6.14.1. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
niflas(os).

A.6.14.2. Realizar actividades ludicas y de estimulacién que contribuyan al desarrollo de las(os) nifias(os).

A.6.14.3. Evitar cualquier tipo de maltrato a las(os) nifias(os), ya sea verbal, fisico o psicoldgico, que
pueda causar dafio o deterioro en su desarrollo emocional, social, fisico o intelectual. Queda prohibida la
aplicacion de las siguientes medidas para guiar o corregir el comportamiento de las(os) nifias(os):

. Castigos corporales u otro tipo de castigos crueles o severos, incluyendo humillacion, abuso fisico o
verbal, bafios de agua fria.

L] Restringir o forzar las comidas.

L] Disciplinar a un(a) nifio(a) que no pueda controlar sus funciones excretoras; tampoco se le forzara a
permanecer en ropa sucia 0 mojada.

A.6.14.4. Utilizar en todo momento un lenguaje claro y un tono de voz modulado al dirigirse a las(os)
nifias(os).

A.6.14.5. Propiciar la participacion de las(os) nifias(os) tanto en actividades individuales como grupales.

A.6.14.6. Asistir el suefio o descanso de las(os) nifias(os) en la Estancia Infantil, con apego a las medidas
de seguridad e higiene establecidas en las presentes Reglas de Operacion. Las personas Responsables y
Asistentes deberan supervisar a las(os) niflas(os) mientras descansan o duermen, observandolas(os)

constantemente. Si las(os) nifias(os) descansan o duermen en un cuarto con puerta, ésta debera
permanecer abierta.

A.6.14.7. Vigilar que no existan situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de
las(os) nifias(os) durante su permanencia en la Estancia Infantil.

A.6.14.8. Estar en constante comunicacion con las personas beneficiarias acerca de las actividades y
comportamiento de sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado.

A.6.14.9. Ensefiar y ayudar a las(os) nifias(os) a cambiarse la ropa cuando sea necesario.
A.6.14.10. Asistir a las(os) nifias(os) en las funciones excretoras y de lavado de manos y dientes.

A.6.14.11. Verificar que el régimen de alimentaciéon para las(os) nifias(os) sea balanceado, nutritivo y
suficiente. Dicha alimentacion, debera ser adecuada en cantidades, variada y preparada con higiene.

A.6.14.12. Promover entre la poblacion infantil la adquisicion de buenos habitos alimenticios de acuerdo a
las caracteristicas regionales, cuidando su 6ptimo desarrollo y crecimiento.

A.6.14.13. Ensefiar y ayudar a las(os) nifias(os) a tomar los alimentos correctamente, sin forzarlos.

A.6.15. El personal de la Estancia Infantil no podra proporcionar ningiin medicamento a las(os) nifias(os),
a menos que cuenten con la solicitud por escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de
las(os) nifias(os), y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, en su caso, copia de la receta médica.

A.6.16. El personal de la Estancia Infantil no debera fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas
dentro de la misma, incluyendo las areas exteriores en que se atienda a las(os) nifias(os).
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Anexo B
Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos
SEDESOL & Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Fachka de ! i itk Fecha de recepcion en ln Sedesnl: I 12073 {para uso de quisn recbe )

l.- DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Domicilic partcular:
| Il Il |
Entidad Municipio o Delegacitn Locakiad
| Il Il Il Il | Cidign Postal | |
Tl o ey T, prela0H, § AR, 00 Dy BaEnie Wanzpes Lote Hims, Ewiesar T WPRTROT
Enire la calles | |y b calle | |
La calie de atrds e | 1 1 |
Tipeo dle gsentamientn (Colonia, Faccionamients, gido, elc) v nombre

Refarencias:

1 |
Teléfono: | |  Ocupacion:| |

Trabajs, ealiha o S Haban

En &u casa, nombee del lugar donde trabaga o estudia! |

Domicilie del lugar donde trabaja o estudia:

Enticlad Municipis Calle, ndmesro y colonia

Telsfono: | | Puaesto: |

Horario: | | Sueldo: |

I.- DATOS GENERALES DE LAS[OS) NINAS(OS)

NOMBEES) PRIMER SEGUNDO ENTIDAD DONDE

Alics  Masas

EDAD FARENTESCO DEL

SOLICITANTE CON
APELLIDO APELLIDG NACID LAS{0S) HINAS{OS)

"Eshe Programa es plblico, s & cusqussr partido palitico. Dusda prohibedo ol wso para fnes dislinies o desaemolio sodal
Esta formats e di libne reproduccion
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iIl.- DOCUMENTACION QUE ACOMPARA

DOCUMENTO &8l

RO OBSERVACIONES

1. Cuestionang Unico de Informacion Sockedondmica (serd levantade por personsl de b
Sedeanl o BICEras parsonad que dsia detenming de manera oficial).

2. Cuestionano Complementanio del Programa para la modalidad de Apovo a Madres
Trabajedoras y Padres Solos (58nd |levaniado por parsonal da la Sedesol o lercamas personas
Que ésta debermime de manara oficial ).

3. Copia legible de la identificanon oficial.

4. Copin legible del Acta de naomiento de cada nifiajo] que busca mscribir a una Estancea
Infantil afikada a la Red del Programa.

5. Enel caso de las(os) niflasios) con algquna discapacdad, se debera entreger copia legible y
presentar orignal pars compuisa, del carificado meédion en el que sa especfique & tipo da
decapacidad que lenga v en su caso los medcamentos v cudsdos especiales que reguera

6. En caso de no sar alguno de kos padres quien solicka al apoyo, se debard enlregar escnto
itz en ol que la madne, padre, tutor principal cudader de ka (el) nifiale) sutoniza a la persona
solicitants, realizar los ramiles necesanics para Solicilar al apown,

A=imismo, deberd antregar copia kegibla de o identficacion oficial del sobcrianta.

7. Copin legible de la Clave Unica de Registre de Poblaciin {CURF) de la parsona solicitanta

E. Copi legible de ka Clave Unica de Registro de Pablacdn {CURP) de cada nifis{o) qua =8
guibera necribi & algna Extanda Infantl alliads o la Red del Prograims.

4. Escto simple bajo protesta da decir vardad, en &l qua daclre que trabaja, eshuda o asta
buscande trabaj.

V.- INFORMACION SOERE CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

L. Twana acceso al seracis de cudado infankl, a freves de insitucones piblicas da sagunidad sociol u olros madios?

En casoda ser hormbne jeks de familla, Lo of (nico n el ouickacks de cadks nifialo) que busca inscribir 3 Programa?
31 | HO | NA

Comentarios y observaciones:

Nombre completa

Mombre y firma bajo protesta de decir verdad de |a persana solicitante

Firma

Mombre, firma de quien recibe (personal de la Sedesal)
Mombre completo

Firma

Este formaba: deba entr CON LnA & PAra quer 58 etuse de recibido, i Sea ol oom

nie del solicitante.

“Los datis parsonalos somenides an & praseste fonmalo, estan protogides per 1o Ly Fedaral do Transpanencia y fceass o [o nfamacdn Poblc Gubarmnamanal v 3u Reglamana,
S0 BECESG Y SOTEECon Sa raakza o soundo @ los lieeamienhos xpeddos por al rsiiute Federal & Accaso a kb Inforvacon y Proteceisn do Da’”
“Lax permras fimanas del Peogr de E | den paray Apowar o Wadres Trabapdons en el manep de los deios pemonales que esién e sy posssicn, deberdn

supetarss a b Ley Federal de [aics Personales en Posesdn de ke Particubres”.

INSTRUCTIVO DE LLENADD
Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos

Facha de sishoracian indicar ia fecha e I gee 5= solick = apoye.

Fucha de recepoidn en | Sadasel Medicar L facha on la que s reciba 1o solishud, gor pare dol personal adsenle @ la Sedesol o lanceras porsonas qua &sla
wamgne_

Do G i da 1a p ;i Anglar o8 dates complein: de nembre, edad ¢ directin. Azimismn, oi b (] sobcilane s encuenim Tm bgcandn
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Anexo C.1.

CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2013
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS X

MODALIDAD DE APDYO A MADRES TRABAJADORAS ¥ PADRES S0LO3 ik

FolleCwes ||| 1| [ __|

| Folio Despositva || 101 1|

SEDESOL | |

\Illll‘-rll.l'“
ARBCUAEE BNCAL

| Y [ | s O Y Yy O S O A |

[

I DATCS DE LA PERSONA INTERESADA BN RECIEIR EL APDYD

M, 4 Quién e la persona interesada en recibir el apoyo por parte del Programa Social?  IDPersoma || | | | | L Ll | 1

COMRES TRMENTE EL REAGLON ¥ MGMBRE CON BESE B EL ANEND C-0ME

'\n:'\;'r'ﬂ e PTIMETE APELIOE EEOLINDHD AREL LG
ArwELly

]
Cormn sachines: | HeEl | O WO TiENE
Cmiman | (3 | O M3 TERE

2. La persona interesada en recibir el apoyo cuenta con acceso al servicio de
guarderia o culdads mfantil & fravis de:

NOMBELS]
Tabeh | S I S N N | L || O mEnE
LACH "
OrF0 OcELdaR [ RECunas
Teddfoewz: || | 0 & | L1 | [kwnorsre
Ofve O cminsr - O fecaoos

3. jHay en din la persona interssacda en recibin el

apoyo
[Belhiarecam L ceeticv BUSE EE EVOLEN [Eparmcan ca corun oo LE mioruEn
Guanderla privada 1 Guaroera alra instiucidin piblca busca rabsjn?.. e ¥ =R PRERAS
Guarderla piblica rmunmml umalal: 1 (especihzan .6 | raba@?... r |
Guarderla 0IF 3 | | semmaahsmburesda n:qa'«‘ .3 % esmas
Guanderia W55 4 Mnguno. . T | estigia®. . & = PSEAS
| Guanderla ISS5TE 5 wEtudia ¢ mm'? ......... 5
| 4 Dwtos del trabajo de ln persona interesada en recibir & apoyo:
rﬂu.mj 7l PR IV | F RTINS
Hombre del lugar donde trabags | |
Bamicilio | 11 Il Il |

CALLE WUMERD ENTDA0 FEDERATIV [T
Teléfone I L1 I ! Ll | [OA0 DOCEWas O Recanos
Puasto: | |
De 1 :L 1 g mi_1 'L 1 |hmes Sueldo mensual: | 1

| Horario:

& Mambre de |a Estancia Infantil

EOL0 EN CASG DE OUE LA PEAROMN INTERERADS B RECIAN EL APOFD FuYe

ELERIDG Lk

11 DRATICHS DE LA ESTARCA INFANTIL

6. Homizre de la R
FECL OB CASO OF DS LA PEVRSOMS INTEWESADS SN IECURR 2L APTTO HATA

able da la Estancia Infartil

ELSAE L)
T ——
PRIMIR AFCLLIOO
1 i |
| |
L 1ll. DATOS DE LAS{08) MIFASIOS) OUE PRETENDE MECRIER AL PROGRAMA
(7. Hlmere del rengbén qua | B Nombre complato
Idantifica al nifko o nifa en el |
Angxo C-COUIS
Mitafa) 1 L | 1|1 | L |
FHMER AFELLIDD SEGUNDOD APELLDD MONERTIS)
Minafg) 2 L1 1|1 | 1 1
FRIMCE APELLIDD SOGEUNMDO APELLDD MOMBRIIS|
Mnatap 3 L1 || | i |
HMER AFELLIDE SEEINDG AFELLIDD MOMBEREE]
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[ 1. CWTOE DE LAS(DS) MiflASitiEs: OUE PRETENDE MECRIBIR AL PROGRAMA ]
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IV AUTORIZACION
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Anexo C.1.1.
COMPROBANTE DE INCORPORAGION E INSCRIPCION 2013 SEDESOL
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARAAPOYAR A MADRES TRABAJADORAS — ...
MODALIDAD DE APDTD A MADAES TRABAJADORAS ¥ PADRES SOLOS AR D0
G, . @8 acuesdo con la informacién proporclomada en fos  Anexes © - CUIS v G,
Iz notifice gue ple con o blecids on los numersles 3.2 Poblocidn Objy y 33 € s Y roguish de elegibilidad

de ks Reglas de Operacién del Programa de Estancins Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoms del ejercicio facal 2013,
por lo tants ko IMerme que wsted &5 benaficiarinle) del Programa de Estancios infantiles para Apoyar a3 Madres Trobojsdorss
en la medalifad de Apoyo a Madies Trobajsdorss y Podres Solos o parir de la Fecha de entrega de este compiobanle.
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Anexo C.1.2.
COMPROBANTE DE RECHAZO DE INCORPORACION 2013

PROGRAMA DE ESTANCIAE INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADCRAS
MODALIDAD DE APOYQ A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOG

. . de do con la informacidn propercionada en el Anexe © - ﬂu!ylmct
I netifico qgue HO cumple con ko establecido en los nsmerales 3.2 Poblacidn Objetive y 3.3 Criterios y requisitos de elegiblidad de las

Regias de Operacion oel Programa de Estancias infantiles para Apoyar o Madres Trabajadams ded ejercicis fiscal 2013, par o tmnta)

wsind no podrd recibir o apoyo del Programa de Extancias intantiles para Apoyst a Madres Trabajad wn la Ealitkad de Apoyo a
liadres Trabagndoras y Fadres Solos. For |0 anterior, no & podra realizor sno nueva saliciied de opoyo en el perlodo minime de un afo.
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Oe g Anewos T - CUIS y C1. ¥E 1 s ldan weand o

“Enle progreena ge plbico, S@nd & tusiguesr paido palllico. Cheda prohibcs o wso pars Toes disintos &l dessrollo social
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Anexo C.2.
CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2013 S E DE SD L

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADDRAS
MODALIDAD DE INPULED A LOES SERVICIOS DE CLIDADO Y ATEMCIOM IMFANTIL ¥
MODALIDAD DE NCORPORACIGN A LA RED DE ESTANCIAS INFANTILES
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[ 11 INFORMAZKIN DEL DOMICILIO DE LA POSIELE ESTANCIA |

(" ENTRE VIALIGES:
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‘Lag personas beneficiariss del Pregrama de Extancias Trabmsdora manajn de [os datas parsonales que estin an s
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Anexo C.2.1.
COMPROBANTE DE SOLICITUD DE AFILIACION 2013 SED[SOL g .

FROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APDYAR A MADRES TRAEAJADORAS
MODALIDAD DE INPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADD ¥ ATEMCION INFANTIL E
INCORPORACION A LA RED DE ESTANCIAS INFANTILES

L8 , e acusrde con b informacidn propoercionada em el Anexe G - GUIS v Anexy G e notifico
gue cumple con lo establecido en e numeral 3.3 Criterios y requisitios de elegibilidad de las Roglas de Cperacidn del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Tiabagadoras ded ejercicio fiscal 2013, pod lo tante b informs que se acepla su solicilud para dar inicie al
procesa de Afiliacidn a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en la modalidad de impulso a los
Servicios de Culdade y Atencidn Infantil & Incorperacion o la Red de Bstanciae Infantiles & partic de la fecha de entrega de este comprobante,

Fellocims | ¢ | | | 1 | | Flie Diwp el | 1 ¢ @8 | | | I | & 1 § J ¢ 0 I 1 | | | |

| L LUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANENDS TSy C 2 |

ERTCAD FECRRATIVA NUMTIPRATET EGATION LECALIDAD
Fecha de st mia nio: de iDs arescs Fecha de enfrega de este compobanie 3 Tedlono de la delegackin fedoral de la
CCusyCe 2 I pireana benefciars Secesci an b enbdad
I I I Y Y Y Y N N N O Y 1
| e ] [ A Cis e Adey dads Piren

11, INFORMAGIGN PRINGIPAL DE LA FERSCONS SOLIGITANTE DE AFILIAGION A LA RED DEL FROGRAMA DE ESTANGIAS INFANTILES FARA
ARCYAR A MADRES TRABAIADORAS

T F R A AR O F—— FOH: ARFLLID: e

\ Il DATOS DEL DOMICILIO DE LA PERSONA SOLICITANTE D AFILIACION

| L L [ | L | T I |
ENTADAD FEDERATAR SLAE MICTPADE LEQA IO ELAVE L AL CLAVE

La perscna solicitante debera entregar una copia de este comprobanie a la Soordinacion del Programa de Estancias infantiles paraApoyar a

Madres Trabajadoras en su entidad para dar inicko al procese de Afiliackan,

“Proporcionar infermaciin soclescondmica falsa, con & propdsite de recibir indebidaments los apoyoes v servicies contenides en los
Frogramas de Desarrcdle Social, serd objeto de sus pensian o baja de 108 Programas”,
“Los dalos personales contenidos en el presenbe formato, estin prolegidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
PFiiblica Gubernamental ¥ su Reglamento, i acceso y cormeccidn se realiza de acserdo a los lineamisntos sapedidos por el Institubo
Mﬂﬂﬂkmnnhﬂﬂnﬂﬂn?mlﬁndim"
“Los personas benefickarias ded Programa de Estancles Infantlles para Apoyar a M en el jo de los datos personales
e aslEn e Su posesidn, debwerkn sufelarse & o Ley Federal de Datos Personales en Posesicn de los Particulares”,

SELLD, FRMA Y HOMBRE COMPLETD DE LA PER$0HA QUE AUTDRIZA HUELLA DIGITAL © FRMA ¥ NOCMBRE COMPLETO DE LA PERSOMA
BENEFICIARIA
Este comprobasie 86 inabdasd en cass de fabedsd e lea dates Sartlie b veriiidad da la dulbis corfendi en eile faimats ¢ ks Anexea O-SUIS
propcEinados pars & lkneds de s Assaos O LIS y 2.2 D g L bl i,

“Este programa es poblica, ajeno a cuslquier patico politico. Cueds profibica el vso para fines cistinios. & desarolio social
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ANEXOD

Formato para la Afiliacidn a la Red de Estancias Infantiles

Pragrama de Estancias |nfantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Fecha de elaboraciGn; I

013 Fecha der &n la Sed

[ S0 3 [para uso g quien recibe)

P

I-DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE FARA LA AFILIACION A L& RED

Hombre de la Persona que fungird como Responsable de la Estancia Infandil:

Referencias |

RFC |

Carmen Eleeindnicn |

Frimer apeliido SaguURi0 apei Naomane(s)
Domicilio particular:
| Il Il |
Enigad Municipio o Delegackin Localidad
| Il Il Il Il Cddigo Postal |
Tipo de viaidad (Cale, sndsdor, oallagis, st ) ¥ NOMbIa Mamzang Lo Pl Edwee Ham nbeeor
Enfre la calle | | w la cale | |

La calke de alrés es | 1 1

Tipo de aserdamieno [Coons, Factonsmisio, spdo, s Nombre

| Teléfono |

| Coelular | |

| CURRP|

En b relarivo a Organizacion v Bepresentante Legal, unleaments sz Mena 5 52 wrara de Personas Mozakes

Hambre 42 (3 Orjanizazisn:

Domisilio de la Organizacidn:

Telefano

| Corests Electranics |

| RFC |

Hombre del Represantants Legal:

Primer apeiido Sequnia apelioe MourDre|a)
Domicilio del Representante Legal:
| il 1 il 1
Call= HMomen Ciudad Enticad
Talélono: | | RFC: |

“Esfz Frograra es piblies, Qfenc o comiguier parido polinss. Cede Drefibico ol psc para ines csinios o Sesarmollo socka™.

Ex tarmate £ go e iepechiién
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Ii.- DATOS DEL INMUEELE PROPUESTO PARA OPERAR COMO ESTAMCIA INFANTIL

Lugar donde & encusntra o encontrard |a Estancia Infantil:

Ertizad mLnicipio o Deleqacion Lo alictad

Tipa de vialid 3d (Cads, sndador, naleion, ste ) ¥ Rombre Marcang  Lofe i B S islerer

Codgo Postal | | Endre 13 calle | ]

y la calle | Lacale de alris s | |

| | Tekdono | |
Tipo de asenfamianio (Coksis, feeronemens, g, ae) § Nombne

Referancias | |

Ill.- DATOS DE RECUREQE MATERIALES ¥ HUMANGS

PREGUNTAS sl 1= QESERVACIONES

1. :Cuemta con un Inmusbée destinada para bAndar al serviclo de culdada v atenclon
Irfantl, por o menos & 10 nifiasios)?

{iell e pacio fisico dabard serda 2 meines cuadrades por cada nifiafo])

2. AElimmuetie es de su propledad?
(Em camo de que la respuesta sea N0 en obsengoeones anols 21 es rentado o comodalo)

3. (El espacio del mmusbds donde estarian las{os) nifas(os) estd en el pimer nieel
el nmuenle?

4. (Elespacio del inmueble donde estarian las(os) nifas(os) esld en o segqundo nivel?

6 Sefiale en obsendacones, & almers de Melios cuadrados son qee dispone i -
Inmuabis PrepUesto para brindar al Eenvicio 4a cuidado y tencien infantil. e | |——| et cuadraos
6. sCuantasios) nifasies) podria atender? (anoiar en observacones) = | | nifias(es)

7. iTene personal que le apoye para o cuklads v atencidn de (as)os]) masjos)?

(Em caso de que |3 mspussiis sea 51 anoar en obesrvacionss & nimeno e personas; & caso de | pemsonas e apoyo
s |a respieasta sea O, sefials si pensa corlralar v anche o ndmere de personas)

8. El inmueble propueste para operar como Estancia Infantl, gouenta con linea
teletonica®

9. iTiene & mobiiano necesano pard & culdddo v atencion de 125{05) nifasios)?
{Masas v silas soccuados o sulamafo, perquemns, masa pars cambio da pafial, abe

10 4CUenta con Ugusles Aproplades far |a aencion 08 |as(os) nifias(os)?

IV.- DATOS DE OPFERACKN ¥ VERIFIC ACION

PREGUNTAS 5i [ [=] OESERVACIONES

11 4En el mmueble propuesio para operar como Esfancia Infantl 58 atenderia
preponderaniements a poblacidn objetvo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos?

12 LCUENTD Con un regiamento inemo ae B Estanciy Infantir?

12, ;Se compromete a permitir 1as visitas periddicas de supendsidn ¥ seguimienta por
parte de @ Sedesol, OIF Maciond, &8] como olfas autondaces en el Ambilo de su
compatancia?

Tt ATQram o5 b, Ao 3 cuaipaier st soidon. QU pefes of L0 P Ames GEIDE o desanolin sock
Eﬁﬂ“uﬂhm
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14 jSe compromete a paticipar con & personal de la Estancia Infantil en ks taleres
e capacizcion que impartan |3 Sedesol, & DIF Nacional o guienes estas instucones
deteamnen?

15, Cuenta con senicios adicionales a los menconados en las Reglas de Dparacion
del Programa’

{En cask o8 que la respluesta s2a S, anote en observationes dichos sarvicios).

Vo DOCUMENTACION GQUE ACCOMPANA

DOCUMENTO

HNO

OBREERVACIONES

16 Copia legibde de identficacion ofical de la persona propuesta para fungir comao
Responzable.

17. Copla kegitla de |a Clave Onica de Regisiro g Pobacén [CURP).

1B Copia legibk del comprobanie de domiclio del inmueble propuests, en el cual se
especiigue como minimo; calle, nomeno exberior, en su caso namemn inenor, colonia,
codigo postal, mumicips o delegacion. de preferencia boleta predial,

15, En caso de ser persena moral, presantar onginal o copla legible certficada del acta
constitutva ¢ acta emitida por la autondad local competente & ideniMcacion oficial del
regresentante legal para compulga v ENiEgar copia Simple legible simple de las
mismas.

En esipd caeos, se deberd designar medianie eschito simple fimado por el

representante legal, a la persona gue Tungirk como Responsable de la Estancia Infanti,
quien recibad direclamente los apoyos olorgades por el Programa.

0. Escrito simple bajo protesta de decir werdad en el que la persona propuests para
fungr coma Responsabie manfieste no tener antecedentas penales

21, Gopia leghle ge doCUrENIos que AcTedten una e5colandad minima de Secundaia
lenminadd o estar cerfibcady en la Nomma Técnica de Compeence Laboral (NTCL) o
Estdndar de Competencia ECO024 de Culdado de las Nifias y os Mifics en Cenfros de
Atenciin Infanhl

27 Carla fimada por al menos 3 personas que no lengan parentesco con la persona
solicitante, en la que la recomienden, agregando copia legible de alguna identificacion
oficial de cada una de 1as pereonas que fiman |as canas.

23 Cuestionario Unico de Informacion Socioeconomeca.
(Sart levantndo por la Sedessl o ferceras personas qua eshe delammna da manera ofical)

4. Cueshionario Complementario del Programa para las modalidades & Imguiso 3 1os
Senvicios de Culdado ¥ Alepcin infanil @ Incomporackin 3 13 Red de Estancias
Infariiles.

(5ara lavantado por la Sedasol o 1erceras personas qua eshe delamuna da manera ofical)

25 Copta leginle del Registro Federal de Contribuyentes |RFC), preferentemente bajo
&l Regmen de Pequefio Confrituyene.

[Esie requisio s= deberd sniregar 2 momenta que == odica =n los numerales 422 punio § g
422 A punto B de ks Regls de Operaddn del Programa).

26 Copia legitke del estado de cuenta bBancana, de |a persona que e plopone como
Responsable de la Estancia Infantl, o cual deberd incluir la clave  bancaria
estandarizada {CLABE) comespondiente.

[Esta requisio 58 debara antregar @ momenta que 58 mdiea an los numerales 4.2.2 punto § v
4224 punio & de s Regls de Operacdn del Programa).

7. Copa kegible de los documenios que acrediten la propiedad del inmueble, v en caso
de que Sea rentado o comodato, presentar ios contratos cormespondientes, en caso de
que &l mmueble sea rentado o comodae, los contratos debersn tener vigencia minima
e 12 meses

(Este requishy s debord antregar A monssnto que = odea on e numerales 422 panta § y
4224, punic b de kx= Peglys de Operacian del Programal).

Comentarios y abSeryationes:

s Programs s (IGCD, 980 3 cralguesr Dl poficn. Guedy prshibidn of eo e fes disinns o desemolio oot

Fars i - P
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Hembre complets

Firma baje protesta de Cecir verdad

Hambre y firma de la persona solicitante

Firma

Nembre comphets

Nambre y firma del Representante Legal

Firma

Membre complets

HNombre, firma de guien recibe

{personal de la Sedesol)

Firma

Selio oe recikdo

‘L datos personabes contenidos e & presants foeman, estin prategides por [ Ley Federal de Transparencia y Accese a la infornmacida Pabiica
Gubamamantal y s0 Reglamants, S0 80cess i coracolin so realizs de acuoarda o las Mneamisatas expedidas por ol Instiftute Fedoeral da Accasa a s
Informacion y Prodecoion de Dados ™.

“Las personas beneficiarias el Progrura de Estancias Infantiles para Apoyar 2 Madres Trebafadioras en of manejo de los datos parsonaies que estdn
en =1 posesion, deberdn sirjetrse a fa Ley Fedeal de Drtos Personades en Posesion de fos Particilanes ™.

INSTRUCTIVD DE LLENADO
Formate para [ afliacién ala Red de Estancias infantiles

Fecha de slabaracion

Indicar la fecha en 13 que s solicha el apoyvn.

Fecha de recepcion en (a
Sedesol

Indicar la fecha en la que se recibe i solciud. por pare del personal adscmo a la Sedesol O lerceras
PETsoNas que £sid designe

Datos generales de la persona
solicitante para la afiliacién a
la Red

Anotar kos datos completos de nombre, direccikn, RFC y CURP, oe la persona que lungid come Responsable
de |a Estancia Intanbl Para el caso de la Organizacion como el representante legal, anoiar los datos de
nomibre, direceidn ¥ RFGC. Si 3 solidianie @5 quien fundird como Responsable de 3 Estancia infantil. no
deberd llenar ka parte de representants legal y ded domicilio de la Onganizacion

Datos de capacidad y
superigncia de la persona que
furgira como responsable de
la Estancia Infantil

Senialar s se bene un documenio que compruebe esto y anegar copia legible al formato. En caso de no contar
con documento o para una ampliscion o comentana, senalar dicha stuacion en el apartado de observaciones

Datos de recursos materiales
¥ hummanas

Marcar con ¥ o « =i 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones deberd anofar las precisiones
necesanas gue marcan las preguntas, asl como las que desee reallzar.

Datos de operacidn y

Marcar con X o « siono alas preguntas. En el apartado de obsendaciones deberd anolar Ias precisiones

vertieagién NECESANS (8 MANCIn 123 Pregunias, 351 como 105 que deses realizar
Documentacion gque Marcar con X o « sl 0 nd a las prequas. En el aparlado de observaciones deberd anolar las precisiones
acompafia MBCESANas que Mancan Kb prequntds 80 comd |28 que g8 realizr

“Esfe Prograr =5 pdblioo, sy & ook padide podies. Guenin et iiids & use pave ines disfns of o samoll ook
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ANEXO E.1.
Convenio de Concertacion Inicial

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA) , PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente establece que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las entidades federativas, en los términos
de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que define el
Consejo Nacional de Poblacion y a las Evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y a la Declaratoria de Zonas de
Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la
superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo
e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo
regional; la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013,
tiene por objetivo general contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
ejercer sus derechos, mediante la reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia
laboral a madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os)
bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de elegibilidad.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, este Programa dara prioridad
a las personas, familias y localidades que para tales fines se determinen como poblacion objetivo.

Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013 en las modalidades de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles, la poblacién
objetivo son las personas fisicas, grupos de personas o personas morales, incluyendo
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y
atencion infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las citadas Reglas
de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.2. 6 3.5.3. de las Reglas de
Operacion, la poblacién objetivo serdn las personas Responsables de las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red.

DECLARACIONES

1. La“SEDESOL"” declara que:

11

1.2

1.3

1.4

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones la de
formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza.

La (El) C. (nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en

2. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1

2.2
2.3

Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
, expedida por ; documento que se agrega al
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

Tiene su domicilio particular en

La Estancia Infantil de nombre " se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ,
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura
publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita
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en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

(La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en )
y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra
con el contrato de ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo
con su original.

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Acuerdo por el que se emiten
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y
sus Anexos para el ejercicio fiscal 2013, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia

de de 2013.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 31 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones I, y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario
Oficial de la Federaciéon el __ de de 2013; las partes celebran el presente Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con el objeto general de
contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos, mediante la
reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de
elegibilidad.

SEGUNDA. La “SEDESOL" entrega a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo
inicial la cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”.
Dichos recursos, de conformidad con el numeral (3.5.2. tratindose de Responsables que se afilian al
Programa en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, o bien 3.5.3. tratdndose
de Responsables que se afilian en la modalidad de Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles) de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2013, se aplicaran para la adecuacion, habilitacion y equipamiento del espacio validado para
operar como Estancia Infantil, la elaboracion o adquisicién de materiales para la atencién de las(os) nifias(os)
y el funcionamiento de la Estancia Infantil; pdliza(s) de seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros
vigente de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.5.7. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancia Infantiles; gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil del
inmueble a que se refiere el numeral 2.3. del Capitulo de Declaraciones del presente Convenio, conforme a la
normatividad local correspondiente, y la evaluacién con fines de certificacion del Estdndar de Competencia de
Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil EC0024, cuyo dictamen sea competente.

Para efectos del presente instrumento juridico, se entenderd que la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” se afilia a la Red del Programa a partir de la firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el presente ejercicio fiscal y a las autorizaciones juridicas y administrativas que
correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia y rendicién de cuentas y
son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter federal.

TERCERA. La (El) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral (3.5.2.
0 en su caso 3.5.3.), de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

2. Entregar a la “SEDESOL" mediante escrito debidamente firmado, relacion de gastos y copia de los
comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial marcado en el numeral (3.5.2. 0 3.5.3. segun
el caso), presentando los originales para cotejo en un plazo no mayor a 90 dias naturales después de
haber firmado el presente Convenio de Concertacidon. Las copias de los comprobantes deberan
contener la firma autégrafa de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL". Asimismo,
los comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se otorgo el apoyo inicial.

En caso de requerir prérroga para la entrega de la comprobacion del Programa Interno de Proteccion
Civil, la comprobacion se podra realizar, como maximo, a la entrega de dicho documento a la
“SEDESOL”, siempre y cuando la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" compruebe
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mediante documentacion emitida por la autoridad correspondiente, que inici6 los tramites
respectivos. Dicha documentacion debera entregarla a la “SEDESOL”", a través de escrito simple,
mismo que debera ser acusado de recibido.

Cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual serd convocada(o) por el DIF Nacional o la
“SEDESOL".

Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Debera solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias
naturales a partir de la firma del presente Convenio. Para solicitar la Autorizacion antes referida, la
(el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera presentar a la “SEDESOL”", original para
compulsa y copia legible de los documentos que se describen en los numerales 4.2.2. punto 10 y
3.6.2 apartado de Obligaciones punto 1 de las citadas Reglas de Operacion del Programa, dicha
documentacién debera entregarla acompafiada de la solicitud de Autorizacion del Modelo, a través
de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido, a fin de que la “SEDESOL” pueda
emitir la Autorizacion del Modelo para que la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pueda
prestar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa.

Entregar al momento de solicitar la Autorizacion del Modelo a que se refiere el punto 5 que antecede,
copia simple de los documentos comprobatorios de que las personas asistentes y personal de apoyo
de la Estancia Infantil hayan cursado las capacitaciones y acreditado las evaluaciones, cursos y/o
certificaciones, de acuerdo a la funcién que desemperien en la Estancia Infantil.

La “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera obtener las autorizaciones, permisos o
licencias, a que se refiere el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013, antes de que
solicite la Autorizacion del Modelo.

En ese sentido, la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estd de acuerdo en que la
Autorizacion del Modelo”, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una vez
que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

CUARTA. Una vez que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
TERCERA que antecede, se compromete a:

1.

10.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la “SEDESOL" y el DIF Nacional en el marco del Programa.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil vigente del inmueble en el que opera la Estancia
Infantil.

Cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencidn infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil
avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de
cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de
la Estancia Infantil, mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil.

Contar con poéliza(s) de seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros vigente(s) de acuerdo a
las caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.7. de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013.

Estar afiliada a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras por
un periodo minimo de un afio calendario, a partir de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os).

Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia (0) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, para el ejercicio fiscal
2013, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y demdas normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos
de las(os) nifias(0s).

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(o), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser balanceadas, nutritivas y suficientes.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en la Estancia Infantil
no se podran atender a nifias(os) menores de un afio, con excepcién del siguiente caso:

Cuando la "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" pretenda tener en espacios validados
para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de un afio, previamente deberd hacer del
conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en
el que sefiale que las(os) nifias(os) menores de un afio son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) nifias(os) de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberan estar bajo
el cuidado por personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencién infantil
de acuerdo a las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013, y sus Anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion adecuada entre dichas areas; con la finalidad de que las actividades propias del otro uso
no interfieran con las actividades de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y
emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(0s)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran retirar a las(os) niflas(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que sea por
una emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las madres, padres, tutores o principales
cuidadores de las(os) nifias(0s).

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningn medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(0s), y éstas(os)
entreguen el medicamento, asi como, en su caso, copia de la receta médica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

Si la (el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tiene que ausentarse de la Estancia Infantil
por un periodo menor a un mes, deberd dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL”, por
lo menos con 3 dias habiles de anticipacion a la fecha en que iniciard su ausencia en la
Estancia Infantil.

Dicho escrito debera presentarse en los términos que fija el punto 23 del apartado de Obligaciones,
del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

En caso de que la ausencia de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sea mayor a
un mes, esta(e) ultima(o) solicitara cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el Ejercicio Fiscal 2013.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a personas ajenas a la misma,
con excepcion de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, cuyas(os) hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, asi como a la
“SEDESOL". Dicho Reglamento debera contener como minimo la descripcion de la informacion a que
se refiere el punto 25 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2013.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” deberéa contar con una copia legible de dicho
Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
niflas(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La (El) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd acatar las observaciones de la
“SEDESOL”, cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravengan las Reglas de
Operacion y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacién del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o principales cuidadores de
las(os) nifias(os) que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales al
cuidado y atencion infantil que establecen las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, que puedan tener un
costo adicional.

Asimismo, debera informar a las personas beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o de terminacion anticipada del
Convenio de Concertacion por Comun Acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que
establecen las Reglas de Operacién del Programa.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del humeral 3.6.1. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2013.

Ademas, la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera tener un expediente con
informacién basica para la identificacion de las(os) nifias(os) y de las madres, padres o tutores de
las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y
atencion infantil y que no reciban el apoyo que otorga la “SEDESOL”".

Asimismo, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un expediente
de cada una de las personas que funjan como Asistentes y del personal de apoyo en la Estancia
Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacion a que
se refiere el punto 29 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd hacer del conocimiento a la
“SEDESOL", durante los primeros 30 dias naturales, del alta, o en su caso, baja de Asistentes y/o
personal de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013. El registro
diario de asistencias debera entregarse a la “SEDESOL", dentro de los primeros 5 dias habiles
posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) a la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado
fisico de las(os) nifias(os) a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y

salida de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades que ingresen a la Estancia Infantil.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las madres, padres, tutores, principales cuidadores o a las
personas previamente autorizadas por éstas(0s).

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os), niflas(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe de entregar a la
(el) “/RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este aviso se deberd hacer a mas tardar un dia
después de que la persona beneficiaria en la modalidad antes citada, entregue el escrito a la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", en el que indique la situacién.

Entregar a la “SEDESOL", copias legibles de los escritos de las personas beneficiarias del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los que indiquen que sus
hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado dejaran de asistir a la Estancia Infantil. Las copias de los
escritos se deberan entregar durante los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes en el que
las personas beneficiarias en la modalidad antes citada lo entreguen a la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”, junto con el registro de asistencia diaria.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias
naturales de anticipacién, mediante escrito libre, de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, con relacién a
la entrega del recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Facilitar el seguimiento periodico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de las personas
beneficiarias del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, de cualquier accidente, hecho ilicito o
cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que informe a
las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacion que le requiera la “SEDESOL”", para efectos del Programa.

En caso de baja de la Red y revocacion de la Autorizacion del Modelo, deberd devolver a la
“SEDESOL” todo el material institucional en el plazo que se le haya establecido, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno Federal.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal 2013 en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de Responsable, y en su caso,
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil.

Cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, sus Anexos y este Convenio.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Terminacion anticipada
del presente Convenio por Comun Acuerdo, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable,
segun el caso, el apoyo econdmico descrito en la Clausula Segunda del presente Convenio, tomando
en consideracion lo sefialado en el punto 45 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
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Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2013.

45. Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

46. Dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al hecho, de manera escrita, verbal o presencial a la
“SEDESOL", en caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las
actividades de la Estancia Infantil.

Posteriormente, deberéd informar a la “SEDESOL” en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a
partir del aviso de suspension, para ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de
suspensioén, adjuntando copia simple del documento expedido por la autoridad. Dicho escrito debera
contener la informacion descrita en el punto 47 del apartado obligaciones del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion.

47. Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

QUINTA. Cuando en la prestacién de los servicios de cuidado y atencidn infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera de la sustitucion de la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta(e) debera entregar a la “SEDESOL"” su solicitud mediante escrito libre para que
se lleve a cabo el trdmite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales
4.2.2.3.1. o bien 4.2.2.3.2. segun el caso; o 4.2.2.4. respectivamente, de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013,
sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales, segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil, la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

SEXTA. La “SEDESOL"” se compromete a:

1. Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio a la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para que preste los servicios de cuidado y atencion
infantil en el inmueble sefialado en la Declaracion 2.3. de este Convenio.

2. Emitir la Autorizacion del Modelo a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a enviar
al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una vez que
la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al numeral 4.2.2. de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2013.

3. Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

4. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacién del Programa.

5. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEPTIMA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones del(a) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio, asi como a lo establecido en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento Administrativo a que
se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

2.  Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y cuidado
infantil que les hubieren emitido.

3. Tratdndose de los casos a que se refieren los puntos 10 a 12 del numeral 3.6.3.2. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013, cuando la autoridad competente determine que existié responsabilidad por parte de la
“RESPONABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", y/o de su personal, acreditada mediante sentencia
ejecutoriada que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitird la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

4. El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.



88 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2013

5. El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

OCTAVA. La terminacién anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

a) La baja de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en la Red del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

b) La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

c) La"SEDESOL” solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal, y

d) La devolucién del apoyo inicial, para el caso de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcién o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 45, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2013.

NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio,
asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos, considerando la situacién que presente, la
“SEDESOL" tramitara el procedimiento administrativo de Baja de la Red de Estancias Infantiles a que se
refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la declaracién 2.2. del presente Convenio, con
independencia de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una
vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

DECIMA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los incisos 4y 5
de la Clausula Séptima, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo, Asistentes
y personal de apoyo que contrate la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacién
del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral 0 administrativa.

DECIMA SEGUNDA. El control, vigilancia y evaluacién de la aplicaciéon de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la
Secretaria de la Funcion Puablica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretaciéon
y cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2013.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2013.
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POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN
SEA EL CASO).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE INICIO CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
5. “LA ORGANIZACION" mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la (el) C.
como la persona que fungira como Responsable de la Estancia Infantil, quien
recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL".

C) DECLARACIONES

2. La “ORGANIZACION” declara que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.___ (Folio

Real de Personas Morales o Folio Mercantil)

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con
la presentacién de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la
celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales o Folio Mercantil) y
gue no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia
simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.5 La Estancia Infantii de nombre “ " se establece en el inmueble ubicado en

, 'y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo

demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico

No. de Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple
previo cotejo con su original y/o copia certificada.

(La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble ubicado en

, y respecto de dicho bien inmueble declara ser

arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato ; documento que se

agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial
de la Federaciénel __ de de 2013, y sus Anexos.

3. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:
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3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de de 2013.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL", la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil con el objeto
general de contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos,
mediante la reduccién de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los
criterios de elegibilidad.

SEGUNDA. (Los parrafos segundo y tercero de esta Clausula no tiene modificaciones, Gnicamente
el primer péarrafo para quedar como sigue)

La “SEDESOL” entrega a la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo inicial la
cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”. Dichos
recursos, de conformidad con el numeral (3.5.2. tratandose de Responsables que se afilian al Programa en la
modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, o bien 3.5.3. tratdndose de
Responsables que se afilian en la modalidad de Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles) de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2013, se aplicaran para la adecuacion, habilitacién y equipamiento del espacio validado para operar como
Estancia Infantil, la elaboracion o adquisicion de materiales para la atencion de las(os) nifias(os) y el
funcionamiento de la Estancia Infantil; pdliza(s) de seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros vigente
de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.5.7. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancia
Infantiles; gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil del inmueble a
que se refiere el numeral 2.5. del Capitulo de Declaraciones del presente Convenio, conforme a la
normatividad local correspondiente, y la evaluacién con fines de certificacién del Estdndar de Competencia de
Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil EC0024, cuyo dictamen sea competente.

QUINTA. (Se adiciona un tercer péarrafo:)

La “ORGANIZACION" se compromete a estar en constante comunicacion con la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

NOVENA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Gnicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracién 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una
vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate
la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “ORGANIZACION?”, para la realizacion
del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral 0 administrativa.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2013.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2013.
E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
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DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL C. (Nombre)
EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL,
SEGUN SEA EL CASO).

POR LA “ORGANIZACION”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

ANEXO E.2.

Convenio de Concertacion para continuar Afiliada(o) a la Red del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA DELEGADA(O)); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente establece que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran en las entidades federativas, en los términos
de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion de acuerdo con los criterios de resultados que defina el
Consejo Nacional de Poblacion y a las Evaluaciones del Consejo Nacional de Poblacién y a las
evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion Politica de Desarrollo Social, en los Programas
que resulte aplicable y a la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria formulada por la Camara de
Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza, a través de la educacion,
la salud, la alimentacién, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion
social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social basica y el fomento
del sector social de la economia.

2. El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013,
tiene por objetivo general contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
ejercer sus derechos, mediante la reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia
laboral a madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os)
bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de elegibilidad. (Numeral 2.1.)

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, este Programa dara prioridad
a las personas, familias y localidades que para tales fines se determinen como poblacién objetivo.

4. Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013 en las modalidades de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles, la poblaciéon
objetivo son las personas fisicas, grupos de personas o personas morales, incluyendo
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y
atencion infantil para la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las citadas Reglas
de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.2. 0 3.5.3. de las Reglas de
Operacion, la poblacién objetivo seran las personas Responsables de las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red. (Numeral 3.2. Gltimo parrafo).

(De los siguientes tres supuestos solamente aplica uno dependiendo el caso)

(El siguiente parrafo, se debe reproducir por cada uno de los Convenios de Concertacion,
suscritos entre la SEDESOL y la (el) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, cuando
esta(e) ultima(o) se afilié a la Red del Programa antes de 2012)
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__ La(El C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilié a la Red del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011 seguin sea el caso), y
continud afiliada mediante los respectivos Convenios de Concertacion hasta el ejercicio fiscal 2012.

(El siguiente parrafo, se debe citar cuando la (el) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL,
se afilié por primera vez a la Red del Programa en el 2012)

La (El) C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 a la Red del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del
Convenio de Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2012-

(El siguiente parrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio,
dicho texto debera adecuarse dependiendo del nUmero de cambios de Responsable.)

La (El) C. (nombre de la (el) Responsable inicial) se afili6 como Responsable de la Estancia Infantil

" el dia de de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011 o 2012, segun sea el
caso), por virtud del Convenio de Concertacién suscrito el de de . Asimismo,
celebr6 Convenio de Concertacion para cambio de Responsable el de de

fungiendo como Nueva(o) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA [INFANTIL” la (el) C.
, continuando como Responsable de la Estancia Infantil a través de la firma de
los Convenios de Concertacion, celebrados en los ejercicios fiscales (2007, 2008, 2009, 2010, 2011 o
2012, segun sea el caso)

DECLARACIONES
1. La“SEDESOL” declara que:

1.1 Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal (LOAPF).

1.2 De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones la de
formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza (articulo 32 fraccion Il de la LOAPF).

1.3 La (El) C. (hombre de la (el) Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y
VII, 38, 39 fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4 Tiene su domicilio legal en

2. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su

, expedida por ; documento

gue se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2 Tiene su domicilio particular en .
2.3 La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en ,
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura
publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

(La Estancia Infantil de nombre ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en

y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra
con el contrato de ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo

con su original.

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Acuerdo por el que se emiten
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y
sus Anexos para el ejercicio fiscal 2013, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia

de de 2013.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
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la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 31 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el ___ de de 2013; las partes celebran el presente Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil con el objeto general de
contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos, mediante la
reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de
elegibilidad.

SEGUNDA. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la Sedesol y el DIF Nacional en el marco del Programa

En caso de que la Responsable de la Estancia Infantil no cuenten con la Certificacién en la Norma
Técnica de Competencia Laboral (NTCL) o el Estandar de Competencia EC0024 de Cuidado de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil, tendran hasta el 28 de junio de 2013 para entregar
a la “SEDESOL" copia simple del documento comprobatorio de la Certificacién en la Norma Técnica
de Competencia Laboral (NTCL) o del Estdndar de Competencia EC0024 de Cuidado de las Nifias y
los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

Asimismo, tendran hasta el 28 de junio de 2013 para presentar copia simple del (los) documento(s)
gue comprueben que la(s) Asistente(s) y personal de apoyo que hayan cursado y acreditado las
capacitaciones, evaluaciones, cursos y/o certificaciones de acuerdo a la funcién que desempefian en
la Estancia Infantil.

3.  Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil vigente del inmueble en el que opera la Estancia
Infantil. (Numeral 3.6.2. Ob. 2).

4.  Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Las personas Responsables tendran hasta el 28 de junio de 2013 para entregar a la “SEDESOL”
copia de la documentacion que avale el cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior.

5.  Contar con un documento vigente en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil
avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de
cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de
la Estancia Infantil, mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil.

6. Contar con poliza(s) de seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros vigente(s), de acuerdo a
las caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.7., de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013. (Numeral 3.6.2.
Ob. 5)

7. Estar afiliada a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras por
un periodo minimo de un afio calendario, a partir de que inicie operaciones la Estancia Infantil.
(Numeral 3.6.2. Ob. 5 ultimo parrafo).

8. Las personas Responsables de Estancias Infantiles deberan obtener la Autorizacion de la
“SEDESOL" a mas tardar el 22 de agosto de 2013.

9. Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos. (Numeral 3.6.2. Ob. 10).

10. Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). (Numeral 3.6.2. Ob. 11).

11. Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad. (Numeral 3.6.2. Ob. 12).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de beneficiarias(os) del Programa en
la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, para el ejercicio fiscal 2013, en
estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos
de las(os) nifias(os). (Numeral 3.6.2. Ob. 13).

Proveer el servicio de cuidado y atencidn infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa. (Numeral 3.6.2. Ob. 14).

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para cada nifia(o), durante su estancia de
8 horas, las cuales deberan ser balanceadas, nutritivas y suficientes.

En los espacios validados para otorgar el servicio de Cuidado y Atencién Infantil en la Estancia
Infantil, no se podran atender a nifias(os) menores de un afo, con excepcion del siguiente caso:

Cuando la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios validados
para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de un afio, previamente debera hacer del
conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en
el que sefale que las(os) nifias(os) menores de un afio son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(0s).

Asimismo, las(os) nifias(os) deberan estar bajo el cuidado por personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencidn infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013, y
SUS anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, deberé existir una
delimitacién adecuada entre dichas &reas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso
no interfieran con las actividades de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y
emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
niflas(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran retirar a las(os) niflas(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que sea por
una emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las madres, padres, tutores o principales
cuidadores de las(os) nifias(0s).

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningln medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(os), y éstas(os)
entreguen el medicamento, asi como, en su caso, copia de la receta médica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere

Si la (el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tiene que ausentarse de la Estancia Infantil
por un periodo menor a un mes, debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL”", por lo
menos con 3 dias habiles de anticipacién a la fecha en que iniciar4 su ausencia en la Estancia
Infantil.

Dicho escrito debera presentarse en los términos que fija el punto 23 del apartado de Obligaciones,
del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

En caso de que la ausencia de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sea mayor a
un mes, esta(e) ultima(o) solicitard cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a personas ajenas a la misma,
con excepcion de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, cuyas(os) hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, asi como a la
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26.

27.

28.

20.

30.
31.

“SEDESOL". Dicho Reglamento debera contener como minimo la descripcion de la informacion a que
se refiere el punto 25 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2013.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” debera contar con una copia legible de dicho
Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
niflas(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd acatar las observaciones de la
“SEDESOL", cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravengan las Reglas de
Operacion y sus Anexos. (Numeral 3.6.2. Ob. 25 pendultimo parrafo)

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacién del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”. (Numeral 3.6.2. Ob. Ob. 25 ultimo parrafo)

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado
de las(os) niflas(os) que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales al
cuidado y atencién infantil que establecen las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, que puedan tener un
costo adicional.

Asimismo, debera informar a las personas beneficiarias del Programa en la en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o de terminacion anticipada del
Convenio de Concertacion por Comun Acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que
establecen las Reglas de Operacion del Programa.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2013.

Ademas, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera tener un expediente con
informacién bésica para la identificacion de las(os) nifias(os) y de las madres, padres o tutores de
las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y
atencion infantil y que no reciban el apoyo que otorga la “SEDESOL”".

Asimismo, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un expediente
de cada una de las personas que funjan como Asistentes y del personal de apoyo en la Estancia
Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacion a que
se refiere el punto 29 del apartado de Obligaciones del nhumeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberda hacer del conocimiento a la
“SEDESOL", durante los primeros 30 dias naturales, del alta, o en su caso, baja de Asistentes y/o
personal de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(0), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

El registro diario de asistencias debera entregarse a la “SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias
hébiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) a la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado
fisico de las(os) nifias(os) a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
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33.
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38.

39.

40.

41.
42.

43.

eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y
salida de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las madres, padres, tutores, principales cuidadores, o a las
personas previamente autorizadas por éstas(0s).

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os), nifias(os) a su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe de entregar a la
(el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este aviso se debera hacer a mas tardar un dia
después de que la persona beneficiaria en la modalidad antes citada, entregue el escrito a la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", en el que indique la situacion.

Entregar a la “SEDESOL”, copias legibles de los escritos de las personas beneficiarias del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los que indiquen que sus
hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado dejaran de asistir a la Estancia Infantil. Las copias de los
escritos se deberan entregar durante los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes en el que
las personas beneficiarias en la modalidad antes citada lo entreguen a la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", junto con el registro de asistencia diaria.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias
naturales de anticipacion, mediante escrito libre, de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, con relacién a
la entrega del recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Facilitar el seguimiento periodico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil, por parte de la “SEDESOL”", el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de las personas
beneficiarias del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, de cualquier accidente, hecho ilicito o
cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que informe a
las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja de la Red y revocacion de la Autorizacion del Modelo, deberd devolver a la
“SEDESOL” todo el material institucional en el plazo que se le haya establecido, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno Federal.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal 2013 en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de Responsable, y en su caso,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil.
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48.

Cumplir con las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, sus Anexos y este Convenio.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacién o por Terminacion anticipada
del presente Convenio por Comun Acuerdo, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) conforme a la Legislacién aplicable,
segun el caso, el apoyo econémico descrito en los numerales 3.5.2. o 3.5.3. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013, tomando en consideracion lo sefialado en el punto 45 del apartado de Obligaciones, del
numeral 3.6.2. de las citadas Reglas.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Dar aviso dentro de las veinticuatro horas siguientes al hecho, verbal o presencialmente a la
“SEDESOL", en caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las
actividades de la Estancia Infantil.

Posteriormente, deberéd informar a la “SEDESOL” en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a
partir del aviso de suspension, para ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de
suspension, adjuntando copia simple del documento expedido por la autoridad. Dicho escrito debera
contener la informacion descrita en el punto 47 del apartado obligaciones del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros

TERCERA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un
cambio de domicilio de la Estancia Infantil o0 cuando se requiera de la sustitucién de la (el) “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", ésta(e) deberd entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre
para que se lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito deberd contener los requisitos que marcan los
numerales 4.2.2.3.1. o bien 4.2.2.3.2. segun el caso; 0 4.2.2.4., respectivamente, de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil, la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL" debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5 de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

CUARTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1.

4.

Emitir la Autorizacion del Modelo a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a enviar
al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una vez que
la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al numeral 4.2.2. de
las Reglas de Operacién del Programa, para el ejercicio fiscal 2013.

Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2., de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.
Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacién de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.

QUINTA. Seran causa de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1.

El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio, asi como a lo establecido en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento Administrativo a que
se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y cuidado
infantil que les hubieren emitido.

Tratandose de los casos a que se refieren los puntos 10 a 12, del numeral 3.6.3.2. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013, cuando la autoridad competente determine que existié responsabilidad por parte de la
(el) “/RESPONABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", y/o de su personal, acreditada mediante
sentencia ejecutoriada que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitira la
constancia respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.
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5. El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEXTA. La terminacién anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

a) La baja de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en la Red del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

b) De ser el caso, la revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la
(el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL";

c) La “SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y

d) La devolucién del apoyo inicial, para el caso de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucion, por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2., apartado de obligaciones, punto 45, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2013.

SEPTIMA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio,
asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos, considerando la situacion que presente, la
“SEDESOL" tramitara el procedimiento administrativo de Baja de la Red de Estancias Infantiles a que se
refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Para el caso, del procedimiento a que se refieren el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto, en el indicado en la Declaracion 2.2. del presente Convenio,
con independencia de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio diferente
una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

OCTAVA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los incisos 4 y
5 de la Clausula Quinta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

NOVENA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo, Asistentes y personal
de apoyo que contrate la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de
este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral 0 administrativa.

DECIMA. El control, vigilancia y evaluacién de la aplicacién de los recursos federales, correspondera a la
Secretaria de Desarrollo Social, a la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) y a la Auditoria Superior de
la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2013.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
su suscripcion por las partes.
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Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2013.
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA
EL CASO).

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION-CONTINUACION, CUANDO
PARTICIPE UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA DELEGADA(O)) ; Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:
(De los siguientes tres supuestos solamente aplica uno dependiendo el caso, como Antecedente 5).

(El siguiente parrafo, se debe reproducir por cada uno de los Convenios de Concertacion, suscritos entre
la “SEDESOL”, la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, cuando esta
ultima se afilié a la Red del Programa en antes de 2012)

“LA ORGANIZACION" mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la (el)
C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) afiliandose a la Red del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de Concertacion de fecha
(dia) de (mes) de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011 segun sea el caso), y continu6 afiliada mediante los
respectivos Convenios de Concertacion hasta el ejercicio fiscal 2012.

(El siguiente pérrafo, se debe citar cuando la “ORGANIZACION” y la (el) RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afiliaron por primera vez a la Red del Programa en el 2012)

La “ORGANIZACION" y la (el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se afiliaron a la Red
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio
de Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2012.

(El siguiente parrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de Responsable
entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto debera adecuarse
dependiendo del nimero de cambios de Responsable.)

_____La “ORGANIZACION" y la (el) C. (nombre de la (el) Responsable inicial), en su calidad de la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se afiliaron a la Red del Programa de Estancias Infantiles
mediante la firma del Convenio de Concertacion, de fecha ___ de ___ de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011 o
2012, segun sea el caso).

Asimismo, la “ORGANIZACION”" y la (el) C. (nombre de la (el) Responsable inicial)__, en su calidad de la
(el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion para cambio de
Responsable el de de ., fungiendo como Nueva(o) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” la (el) C. , continuando como “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
a través de la firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los ejercicios fiscales (2007, 2008,
2009, 2010, 2011 o0 2012, segun sea el caso)

C) DECLARACIONES:

2. La “ORGANIZACION” declara que:
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2.1 Estd constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva

protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.___ (Folio Real

de Personas Morales o Folio Mercantil)

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en .

2.4 Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la celebracion del
presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica No. otorgada ante la
fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
Comercio bajo el folio No.___ (Personas Morales o Folio Mercantil) y que no le han sido revocadas en
forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o
copia certificada.

2.5 La Estancia Infantii de nombre * " se establece en el inmueble ubicado en
, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo demuestra
mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su

original y/o copia certificada.

(La Estancia Infantii de nombre “ " se establece en el inmueble ubicado en
, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo
con su original y/o copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013, publicadas

en el Diario Oficial de la Federaciénel ___ de de 2013, y sus Anexos.

3. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su identificacién
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia

simple previo cotejo con su original.
3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal
2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia ____ de de 2013.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL", la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil con el objeto
de contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos, mediante la
reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de
elegibilidad.

TERCERA. (Los primeros dos parrafos de esta Clausula Tercera se mantienen, debiéndose agregar
el siguiente como su tercer parrafo:)

La “ORGANIZACION" se compromete a estar en constante comunicacion con la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

SEPTIMA. (Los péarrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo para
quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una
vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

NOVENA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo, Asistentes y personal
de apoyo que contrate la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL’, o en su caso la
“ORGANIZACION” para la realizacién del objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de
quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se
constituye como patrén sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquier
responsabilidad civil, laboral o administrativa.
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DECIMA PRIMERA. El presente Convenio de Concertacién estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2013.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2013.
E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL C. (Nombre)
EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, POR LA “ORGANIZACION”
SEGUN SEA EL CASO). C. (Nombre)

REPRESENTANTE LEGAL

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

ANEXO E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL DE DE 2013, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA, (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU
CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2013, la “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objetivo general

contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos,
mediante la reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado,

que cumplan con los criterios de elegibilidad (Numeral 2.1).

2. Que el parrafo segundo de la Clausula (Décima Cuarta o Décima Segunda, segun corresponda) del
Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento juridico, establece que
dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a

partir de su suscripcion por las partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", ha venido prestando el servicio en el
domicilio ubicado en , Sin embargo, por situaciones imprevistas la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se encuentra en la necesidad de realizar un cambio
de domicilio, razén por la cual, sometié a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de ubicacién de
la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en e} los numerales 4.2.2.3. y

4.2.2.3.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
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Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de
de 2013.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de

Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacién; 31 del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2013; las partes celebran el

presente Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la Declaracion 2.3., del Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 de este Convenio,

para quedar de la siguiente forma:

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado en

(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la

escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. , documento que se agrega al

expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en (nuevo domicilio) y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de ; documento que se agrega al

expediente en copia simple previo cotejo con su original”).

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes,

obligandose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" acepta que derivado del cambio
de domicilio o ubicacién de la Estancia Infantil no tendr4 acceso al otorgamiento del apoyo inicial a que se
refieren los numerales 3.5.2. 6 3.5.3., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para

Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.
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Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , a los dias del mes de
de 2013.
POR LA “SEDESOL” LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C.
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL C.

EN EL (Estado o Distrito Federal,

segun sea el caso).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE
CONCERTACION CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL
A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 2013, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA
(NOMBRE DE LA ORGANIZACION), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) (NOMBRE), EN
SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2013 la “SEDESOL", la “ORGANIZACION” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por
objetivo general contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos,
mediante la reduccién de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los
criterios de elegibilidad (Numeral 2.1).

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL", la “ORGANIZACION” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la Declaracion 2.5. del Convenio de Concertacién descrito en el
Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en
(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
presentacion de la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

Lic.____ e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. , documento
gue se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantil de nombre " se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en (nuevo  domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser

arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con la presentacion del contrato de ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original”).

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
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establecidos en el Convenio descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2013.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL C. (Nombre)
EN EL (Estado o Distrito Federal, segln sea el
caso).

POR LA “ORGANIZACION”
C.___ (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’

ANEXO E.3.1.

Convenio de Terminacion Anticipada por cambio de entidad

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN) Y POR LA OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA),
EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2013, la “SEDESOL" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto general contribuir a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos por igual, mediante la reduccion de la
brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los
padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de elegibilidad.

2. Que la Clausula (Quinta o Tercera, segun corresponda) del Convenio de Concertacion citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, establece que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
podréa realizar cambio de domicilio de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacionel ___ de de 2013.

3. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", ha venido prestando el servicio de cuidado y
atencion infantil en el domicilio ubicado en: (direccion de la Estancia Infantil en el entidad de origen); sin
embargo, la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se encuentran en la necesidad de realizar un
cambio de domicilio.

4. La (El) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", confecha__ de __ de 2013, presento ante
la “SEDESOL”", solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(nombre de la Estancia Infantil)” a
(nombre de la entidad destino), lo anterior conforme a lo establecido en el punto nimero 1 del numeral
4.2.2.3.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.
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5. Con fecha de de 2013, la “SEDESOL” turn6 para aprobacion de la Delegacion Federal de
la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.

6. Con fecha de de 2013, personal adscrito a la Delegacién Federal de la SEDESOL en
(nombre de la entidad destino) realizé visita de viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil.

7. Con fecha de de 2013, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
destino) emitid aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil
mediante Oficio No. (sefialar nimero de oficio).

8. Con fecha de __ de 2013, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" present6
ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino) escrito simple bajo protesta de
decir verdad, en el cual, manifestd que inici6 las gestiones necesarias para obtener las licencias, permisos o
autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades
competentes de (nombre de la entidad destino).

9. Con fecha de de 2013, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
destino) realiz6 visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil, de conformidad
con lo dispuesto en el punto 6 del numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de Operacién del Programa.

10. Con fecha de de 2013, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” present6
a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), a través de escrito simple, copia
legible de los documentos que se describen en el punto 7 del numeral 4.2.2.3.2., de las citadas Reglas de
Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

DECLARACIONES

1. Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de Concertacion
gue se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.

2. Que en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013, se establece en el numeral 4.2.2.3.2., la posibilidad de que la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” cambie de domicilio la Estancia Infantil de una entidad
federativa a otra.

3. Que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” no ha incurrido en ninguna causal de baja
de la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2013.

4. Que las partes manifiestan su conformidad con las acciones y compromisos realizados hasta el
momento de la celebracion del presente Convenio de terminacién anticipada por cambio de domicilio de una
Estancia Infantil de una entidad federativa a otra.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 31 del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones I, VIl y VIII, 38,
39 fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal

2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2013; las partes celebran el
presente Convenio de Terminacién anticipada por cambio de entidad, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar por
terminado el Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacién
Anticipada, en razén del cambio de domicilio de la referida Estancia Infantil, a (nombre de la entidad destino).

SEGUNDA. La “SEDESOL" se compromete a realizar los tramites de Baja de la (del) “TRESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", revocar la Autorizacion del Modelo y solicitar la cancelacién del registro de
la citada Estancia Infantil en el Registro Estatal en (nombre de la entidad de origen); a efecto de que la
Delegacién Federal de la SEDESOL en (nhombre de la entidad destino), pueda darla(o) de alta en la Red del
Programa una vez que se suscriba el Convenio de Concertacion que al efecto proceda, emita la nueva
Autorizacién del Modelo y solicite su inscripcion en el Registro Estatal en (nombre de la entidad destino).
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TERCERA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacion con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sera responsabilidad de esta(e) ultima(o), por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

CUARTA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio de Terminacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o futuro.

QUINTA. EIl presente Convenio de Terminacion surtira sus efectos legales a partir de la fecha de su
suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacién

Anticipada por cambio de entidad, por duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes
de de 2013.
POR LA “SEDESOL” LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)

(ENTIDAD DE ORIGEN)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION POR CAMBIO DE ENTIDAD,
CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), EL C. (NOMBRE DE LA
DELEGADA(O) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), POR OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE
DE LA ORGANIZACION), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL), A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION" Y LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2013, la “SEDESOL”, la “ORGANIZACION" vy la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto
general contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos por
igual, mediante la reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los
criterios de elegibilidad.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL", la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
convienen dar de baja a la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” en la Delegacion Federal de la
SEDESOL en (nombre de la entidad de origen), dar por terminado el Convenio de Concertacién descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada, en razén del cambio de domicilio de la
referida Estancia Infantil, a (nombre de la entidad destino).
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TERCERA. Cualquier obligacién de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacion con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso, la “ORGANIZACION", sera responsabilidad de
estas(os) ultimas(os), por lo que la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquiera de las responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion

Anticipada por cambio de entidad, por triplicado en la Ciudad de ;alos __ dias del mes de
_ de2013.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “"RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN) POR LA “ORGANIZACION”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”
ANEXO E.3.2.
Convenio de Concertacion en la nueva entidad

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (NOMBRE DEL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR LA
OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL,
PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente establece que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las entidades federativas, en los términos
de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que define el
Consejo Nacional de Poblacion y a las Evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y a la Declaratoria de Zonas de
Atencién Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la
superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo
e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccidon social y programas asistenciales; el desarrollo
regional; la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia.

2. El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013,
tiene por objetivo general contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
ejercer sus derechos, mediante la reducciéon de la brecha en materia de acceso y permanencia
laboral a madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os)
bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de elegibilidad.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, este Programa dara prioridad
a las personas, familias y localidades que para tales fines se determinen como poblacién objetivo.

4. Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013 en las modalidades de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles, la poblacién
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objetivo son las personas fisicas, grupos de personas o personas morales, incluyendo
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y
atencion infantil para la poblaciéon objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las citadas Reglas
de Operacion y sus Anexos.

Nota: (El siguiente parrafo aplica solamente tratandose de Responsables que se afiliaron en ejercicios

fiscales anteriores a 2013 debera ajustar de acuerdo al ejercicio fiscal en el que la Responsable de la
Estancia Infantil se haya afiliado por primera vez a la Red del Programa, siendo importante para
establecer su antigiiledad en la Red del Programa).

La (EL) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilio a la Red del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha de de (2007), continuado afiliada en los ejercicios fiscales 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacion,
asimismo, continud afiliada a la Red del Programa para el ejercicio fiscal 2013, mediante la firma del
Convenio de Concertacion de fecha___ de de 2013 en (nombre de la Entidad de Origen)

Nota: (El siguiente parrafo solamente aplica tratandose de Responsables que se afiliaron en el ejercicio

5.

10.

11.

12.

13.

14.

fiscal a 2013.)

La (EL) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilio a la Red del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha ___ de de 2013 en (nombre de la Entidad de Origen).

La (El) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", con fecha de de 2013, presento
ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en “(nombre de la entidad de origen)” solicitud de cambio
de domicilio de la Estancia Infantil “(nombre de la Estancia Infantil)” a (nombre de la entidad destino),
lo anterior conforme a lo establecido en el segundo péarrafo del numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013.

Con fecha de de 2013, la Delegacion Federal de la SEDESOL en “(nombre de la
entidad de origen)” turné para aprobacion de la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de
la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha de de 2013, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(nombre de la entidad destino) realiz6 visita para determinar la viabilidad del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil.

Con fecha de de 2013, la Delegacién Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
destino) emiti6 aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil mediante Oficio No. (sefialar nimero de oficio).

Con fecha de _ de 2013, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” present6
ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino) escrito simple bajo
protesta de decir verdad, en el cual, manifestdé que inici6 las gestiones necesarias para obtener las
licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil,
requeridos por las autoridades competentes de (nombre de la entidad destino).

Con fecha de de 2013, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la
entidad destino) realizé visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil,
de conformidad con lo dispuesto en el punto 5y 6 del numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de Operacion
del Programa.

Con fecha de de 2013, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 7 del numeral 4.2.2.3.2.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

Con fecha de de 2013, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
suscribio con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad de origen), el
Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia Infantil de una
Entidad Federativa a otra.

Con fecha de de 2013, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), la
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documentacién que se describe en el numeral 3.3. incisos b) y c) de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013.
DECLARACIONES
1. La“SEDESOL" declara que:

1.1 Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

1.2 De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones la
de formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo
a la pobreza.

1.3 La (El) C. (hombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4 Tiene su domicilio legal en

2. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su

, expedida por ; documento que se agrega al
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 La Estancia Infantil de nombre *“ ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ,
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura
publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

(La Estancia Infantil de nombre ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ,
y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra
con el contrato de ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo
con su original.

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2013, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2013.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 31 del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el __ de de 2013; las partes celebran el presente Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con el objeto general de
contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos, mediante la
reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los criterios de
elegibilidad.

SEGUNDA. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" se compromete a:
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10.

11.

12.

NOTA: ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES PUEDEN HABER SIDO CUMPLIDAS EN
LA DELEGACION DE ORIGEN, POR LO QUE LA DELEGACION QUE SUSCRIBA EL PRESENTE
CONVENIO, DEBE VERIFICAR CADA CASO, A EFECTO DE DEJAR UNICAMENTE AQUELLAS
OBLIGACIONES QUE LA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA DEBA CUMPLIR DURANTE TODO
EL TIEMPO QUE SE ENCUENTRA AFILIADA A LA RED DEL PROGRAMA.

Cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual sera convocada(o) por el DIF Nacional o la
“SEDESOL".

Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Debera solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias
naturales a partir de la firma del presente Convenio.

Entregar al momento de solicitar la Autorizacion del Modelo a que se refiere el punto que antecede,
copia simple de los documentos comprobatorios de que las personas asistentes y personal de apoyo
de la Estancia Infantil hayan cursado las capacitaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcién
gue desempefien en la Estancia Infantil.

La “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estd de acuerdo en que la Autorizacion del
Modelo”, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio.

TERCERA. Una vez que la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
TERCERA gque antecede, se compromete a:

1.

10.

11.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencidn infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demés actividades que
ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional en el marco del Programa.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil vigente del inmueble en el que opera la
Estancia Infantil.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil
avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de
cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de
la Estancia Infantil, mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil.

Contar con podliza(s) de seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros vigente(s) de acuerdo a
las caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.7. de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013.

Estar afiliada a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras por
un periodo minimo de un afio calendario, a partir de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(0s).

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, para el ejercicio fiscal
2013, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos
de las(os) nifias(os).
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13.

14.
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21.

22.

23.

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(o), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser balanceadas, nutritivas y suficientes.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en la Estancia Infantil
no se podran atender a nifias(os) menores de un afio, con excepcién del siguiente caso:

Cuando la "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios validados
para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de un afio, previamente deberd hacer del
conocimiento de la “SEDESOL”", mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en
el que sefale que las(os) nifias(os) menores de un afio son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) nifias(os) de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberan estar bajo
el cuidado por personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencién infantil
de acuerdo a las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013, y sus Anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, deberd existir una
delimitacién adecuada entre dichas areas; con la finalidad de que las actividades propias del otro uso
no interfieran con las actividades de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y
emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", y sus Asistentes o personal de apoyo no
podréan retirar a las(os) nifias(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que sea por
una emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las madres, padres, tutores o principales
cuidadores de las(os) nifias(0s).

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(os), y éstas(os)
entreguen el medicamento, asi como, en su caso, copia de la receta médica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

Si la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tiene que ausentarse de la Estancia Infantil
por un periodo menor a un mes, debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL", por
lo menos con 3 dias habiles de anticipacion a la fecha en que iniciara su ausencia en la
Estancia Infantil.

Dicho escrito debera presentarse en los términos que fijan los puntos 22 y 23 del apartado de
Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

En caso de que la ausencia de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sea mayor a
un mes, ésta(e) ultima(o) solicitara cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el Ejercicio Fiscal 2013.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a personas ajenas a la misma,
con excepcion de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
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24.

25.

26.

27.

28.

Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, asi como a la
“SEDESOL". Dicho Reglamento debera contener como minimo la descripcion de la informacion a que
se refiere el punto 25 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberéa contar con una copia legible de dicho
Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La (El) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd acatar las observaciones de la
“SEDESOL", cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravengan las Reglas de
Operacion y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacién del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o principales cuidadores de
las(os) nifias(os) que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales al
cuidado y atencion infantil que establecen las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, que puedan tener un
costo adicional.

Asimismo, debera informar a las personas beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o de terminacion anticipada del
Convenio de Concertacion por Comun Acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que
establecen las Reglas de Operacién del Programa.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL", al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2013.

Ademas, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera tener un expediente con
informacién bésica para la identificacion de las(os) nifias(os) y de las madres, padres o tutores de
las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y
atencion infantil y que no reciban el apoyo que otorga la “SEDESOL”".

Asimismo, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un expediente
de cada una de las personas que funjan como Asistentes y del personal de apoyo en la Estancia
Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacion a que
se refiere el punto 29 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2013.

La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberda hacer del conocimiento a la
“SEDESOL", durante los primeros 30 dias naturales, del alta, o en su caso, baja de Asistentes y/o
personal de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(0), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013. El registro
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39.

diario de asistencias debera entregarse a la “SEDESOL", dentro de los primeros 5 dias habiles
posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) a la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado
fisico de las(os) nifias(os) a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y
salida de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las madres, padres, tutores principales cuidadores o a las
personas previamente autorizadas por éstas(0s).

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os), nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe de entregar a la
(el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este aviso se deberd hacer a mas tardar un dia
después de que la persona beneficiaria en la modalidad antes citada, entregue el escrito a la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", en el que indique la situacién.

Entregar a la “SEDESOL", copias legibles de los escritos de las personas beneficiarias del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los que indiquen que sus
hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado dejaran de asistir a la Estancia Infantil. Las copias de los
escritos se deberan entregar durante los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes en el que
las personas beneficiarias en la modalidad antes citada lo entreguen a la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”", junto con el registro de asistencia diaria.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberd dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias
naturales de anticipacién, mediante escrito libre, de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacidn del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, con relacién a
la entrega del recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Facilitar el seguimiento periodico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de las personas
beneficiarias del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacién que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, de cualquier accidente, hecho ilicito o
cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que informe a
las autoridades correspondientes.
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40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Firmar la documentacion que le requiera la “SEDESOL”", para efectos del Programa.

En caso de baja de la Red y revocacion de la Autorizacion del Modelo, debera devolver a la
“SEDESOL” todo el material institucional en el plazo que se le haya establecido, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno Federal.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal 2013 en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de Responsable, y en su caso,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil.

Cumplir con las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, sus Anexos y este Convenio.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Terminacion anticipada
del presente Convenio por Comun Acuerdo, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacién aplicable,
segun el caso, el apoyo econdmico descrito en la Clausula Segunda del presente Convenio, tomando
en consideracion lo sefialado en el punto 45 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2013.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Dar aviso de inmediato a la “SEDESOL”, en caso que alguna autoridad competente en ejercicio de
sus facultades suspenda las actividades de la Estancia Infantil.

Posteriormente, debera informar a la “SEDESOL” en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a
partir del aviso de suspensioén, para ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de
suspensioén, adjuntando copia simple del documento expedido por la autoridad. Dicho escrito debera
contener la informacion descrita en el punto 47 del apartado obligaciones del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera de la sustitucion de la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”", ésta(e) debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que
se lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales
4.2.2.3.1. o bien 4.2.2.3.2. segun el caso; o 4.2.2.4. respectivamente, de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013,
sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales, segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil, la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

QUINTA. La “SEDESOL" se compromete a:

3.

4.

Emitir la Autorizacion del Modelo a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y a enviar
al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.

SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:
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4.  El incumplimiento a cualquiera de las compromisos y obligaciones del(a) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio, asi como a lo establecido en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento Administrativo a que
se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

5. Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y cuidado
infantil que les hubieren emitido.

6. Tratandose de los casos a que se refieren los puntos 10 a 12, del numeral 3.6.3.2. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2013, cuando la autoridad competente determine que existié responsabilidad por parte de la
“RESPONABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", y/o de su personal, acreditada mediante sentencia
ejecutoriada que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitird la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

4.  El Comuan Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacién anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

a) La baja de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en la Red del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

b) La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

c) La"SEDESOL” solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal, y

d) La devolucién del apoyo inicial, para el caso de que la (el) “PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa;
A MENOS QUE SE TRATE DE LOS CASOS EN QUE NO APLICA ESTA DEVOLUCION POR
TRATARSE DE ALGUNA EXCEPCION O SE ACTUALICE ALGUNA SALVEDAD PREVISTAS EN
EL NUMERAL 3.6.2. APARTADO DE OBLIGACIONES, PUNTO 45, DE LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio,
asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013 y sus Anexos, considerando la situacion que presente, la
“SEDESOL" tramitara el procedimiento administrativo de Baja de la Red de Estancias Infantiles a que se
refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracién 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente Convenio, con
independencia de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una
vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL", del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los incisos 4 y
5 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.
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DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo, Asistentes y personal
de apoyo que contrate la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacion del objeto de
este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales,
correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y a la
Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. EIl presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2013.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2013.

POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN
SEA EL CASO).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION EN LA NUEVA ENTIDAD
CUANDO PARTICIPE UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), _ (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA ___ (NOMBRE DE LA ORGANIZACION) __, LA (EL) C. (NOMBRE
DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA ___ (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA) , PARTES A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

Nota: (El siguiente parrafo aplica solamente tratandose de Responsables que se afiliaron en ejercicios
fiscales anteriores a 2013 debera ajustar de acuerdo al ejercicio fiscal en el que la Responsable de la
Estancia Infantil se haya afiliado por primera vez a la Red del Programa, siendo importante para
establecer su antigliedad en la Red del Programa).

5. La (EL) ___ (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la “ORGANIZACION” se
afiliaron a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través
de la firma del Convenio de Concertacién de fecha de de (2007), continuado afiliada en
los ejercicios fiscales 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 a través de la firma de los respectivos Convenios
de Concertacién, asimismo, continu6 afiliada a la Red del Programa para el ejercicio fiscal 2013,
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mediante la firma del Convenio de Concertacion de fecha de de 2013 en (nombre de
la Entidad de Origen)

Nota: (El siguiente parrafo solamente aplica tratandose de Responsables que se afiliaron en el ejercicio
fiscal a 2013)

5. La (EL) __ (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la “ORGANIZACION” se
afiliaron a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través

de la firma del Convenio de Concertacién de fecha ___ de de 2013 en (nombre de la Entidad de
Origen).
13. Con fecha de de 2013, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y la

“ORGANIZACION?” suscribieron con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
de origen), el Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia Infantil
de una Entidad Federativa a otra.

15. “LA ORGANIZACION” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la (el)
C. como la persona que fungira como Responsable de la Estancia
Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”".

C) DECLARACIONES
2. La “ORGANIZACION” declara que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.___ (Folio

Real de Personas Morales o Folio Mercantil)

2.2 Tiene como objeto social
2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la
celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e
inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.__ (Personas Morales o Folio
Mercantil) y que no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al
expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

“ ”

2.5 La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado en
, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo

demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico

No. de Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple

previo cotejo con su original y/o copia certificada.

(La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble ubicado en
y respecto de dicho bien inmueble declara ser

arrendatarla(o)/comodatana(o) como lo demuestra con el contrato ; documento que se

agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el ____de de 2013, y sus Anexos.

3. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de de 2013.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL", la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil con el objeto
general de contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos por
igual, mediante la reduccién de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los
criterios de elegibilidad.
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CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo:)

La "ORGANIZACION" se compromete a estar en constante comunicacion con la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

OCTAVA. (Los pérrafos primero y tercero no tienen modificaciones, inicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una
vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la “ORGANIZACION”, para la realizacién del
objeto de este Convenio, estard bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. EIl presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2013.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2013.
E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL C. (Nombre)

EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL,
SEGUN SEA EL CASO).

POR LA “ORGANIZACION”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

ANEXO E.4.
Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Responsable

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO
DE CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO
EL DE DE 2013, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(QO)), Y POR
OTRA PARTE, LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C._ (NOMBRE DE LA (EL)
RESPONSABLE INICIAL), Y POR OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) NUEVA(O) RESPONSABLE)__, PERSONA
QUE SUSTITUYE A LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL", Y “NUEVA(O)
RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha __ de de 2013, la “SEDESOL” y la (el) “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron un Convenio de Concertacién que tiene por objeto general
contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos,
mediante la reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que
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trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que
cumplan con los criterios de elegibilidad.

2. Que la Clausula _(QUINTA , primer parrafo o TERCERA , primer parrafo) del Convenio de
Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento, establece que dicho Convenio se
podra dar por terminado por Comun Acuerdo para efectuar el cambio de Responsable de la Estancia
Infantil, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013, publicadas en
el Diario Oficial de la federacion el de de 2013.

3. La (El) "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “(nombre de la estancia
infantil)” declar6 que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en

4. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013,
pueden realizarse cambios de las personas Responsables en las Estancias Infantiles afiliadas al
mismo, y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen
en cambiar a la (el) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. (nombre de la
(el) Responsable Inicial), por la (el) C. (nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), quien fungird como
la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE" de la Estancia Infantil.

DECLARACIONES

1. La “SEDESOL" vy la (el) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" manifiestan que
acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este
instrumento juridico.

La (El) “NUEVA(O) RESPONSABLE” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la entrega de la copia de su
, expedida por

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Acuerdo por el que se
modifican las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal 2013, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéneldia___ de__ de 2013.

2.4 Que cumplioé con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3., incisos b) y c) y
4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del Programa.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio citado en el

Antecedente 1 de este instrumento, de fecha de del 2013 y designar a la persona que

continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 31 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; 1, 2 inciso B punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX, y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el __ de___ de 2013; las partes celebran el presente Convenio de Terminacién
Anticipada para efectuar cambio de Responsable, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la (el) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL"” convienen en
dar por concluido, el Convenio de Concertacién celebrado con fecha de de 2013, por lo que,
los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por terminados a partir de la suscripcién
del presente instrumento.
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SEGUNDA. La “SEDESOL” y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE” convienen en continuar con la
prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el antecedente 3 del
presente Convenio, para ello la (el) C. (nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), como “NUEVA(O)
RESPONSABLE” de la Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio
gue al efecto se firme con la “SEDESOL".

TERCERA. La (El) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" se compromete a hacer
entrega a la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE” del recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso
no se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la “SEDESOL” le
otorgd y endosar las facturas de éstos bienes a la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE”, asi como los
expedientes y registros de asistencia en un plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la firma del
presente Convenio.

CUARTA. La (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se compromete, de ser el
caso, a solicitar a la compafiia aseguradora el endoso de la péliza de seguro de responsabilidad civil y dafios
a terceros, y realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificacion de las licencias, permisos y
demas autorizaciones requeridas por las autoridades competentes, incluyendo el Programa Interno de
Proteccion Civil.

QUINTA. La (El) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera presentar a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
usuarias(os) de la Estancia Infantil “(nombre de la Estancia Infantil)”, a la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE" de
la Estancia Infantil.

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y
alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2012.

POR LA “SEDESOL” LA (EL) “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA (O) FEDERAL EN (ESTADO O LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE”"
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO).

C. (Nombre)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR
CAMBIO DE RESPONSABLE CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS,
ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2013, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), _ (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)), Y POR LA
OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), LA (EL) C. (NOMBRE DE
LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL; LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL)
C. , Y POR OTRA, LA (EL) C. , PERSONA QUE SUSTITUYE A LA
(EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
LA “SEDESOL", “ORGANIZACION”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Y “NUEVA(O) RESPONSABLE”,
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

1. Confecha___ de de 2013, la “SEDESOL”, la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE
INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto
general contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos
por igual, mediante la reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres
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que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado,
gue cumplan con los criterios de elegibilidad.

3. La “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada
“(nombre de la Estancia Infantil)” declararon que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el
Antecedente 1 de este instrumento juridico. (Nota: Siempre que se mantenga a la (el) misma(o)
representante legal de la organizacion se puede hacer uso de este texto. En caso contrario, debera
acreditar nuevamente su personalidad juridica, de conformidad con la declaracién 2.4 contenida en el
punto 2 del inciso C) “DECLARACIONES” de la Organizacion, de las secciones a sustituir del
Convenio Inicial - ANEXO E.1).

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION" y la (el) “"RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA

INFANTIL” convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de
de 2013; por lo que, los derechos y obligaciones generados entre las partes se dan por
terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION" y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE" convienen que
se continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el
antecedente 3 de este Convenio, para ello la (el) C. (nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), como
“NUEVA(O) RESPONSABLE” de la Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el
Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL".

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de , alos dias del mes de de
2013.
E) HOJA DE FIRMAS:
POR LA “SEDESOL” LA (EL) “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (ESTADO O C. (Nombre)

DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO).
LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE”

C. (Nombre)

POR LA “ORGANIZACION”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

ANEXO E.5.
Convenio de Terminacién Anticipada por Comin Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA(EL) C._(NOMBRE DE
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL)_ Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU
CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
"SEDESOL" Y "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2013, la "SEDESOL" y la (el) "RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertacién, el cual tiene por objeto general,
contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos,
mediante la reduccion de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que
cumplan con los criterios de elegibilidad.

2. Que la Clausula (Séptima, punto 4 o Quinta, punto 4) del Convenio de Concertacién citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, establece que sera causa de Terminacion Anticipada el Comun
Acuerdo entre las partes.
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3.  Que la Clausula (Décima u Octava) del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que para el caso de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 4.2.2.7 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

4. Con fecha de de 2013, la (el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL present6 a la "SEDESOL" escrito libre, acompafiado de la documentacion a que se refiere
el numeral 4.2.2.7. de las citadas Reglas de Operacion, mediante el cual solicita dar por terminado de
Comun Acuerdo el Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento.

DECLARACIONES

1. Las partes declaran que, reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actdan en la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

2. Que ratifican como sus domicilios, los sefialados en el Convenio de Concertacion descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

3. Que en el numeral 4.2.2.7., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013, se establecen, los casos en los que la
(el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", por voluntad propia decida darse de Baja de la
Red del Programa, y no se encuentre sujeta(o) a un procedimiento de baja, podra dar por terminada
su afiliacién al Programa, mediante la firma del Convenio correspondiente.

4. Que la (el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no se encuentre sujeta(0) a un
procedimiento de baja de la Red del Programa.

5. Que estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacion por Comuan Acuerdo.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 31 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
fracciones | y XXIX y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; el numeral 4.2.2.7. de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2013, las partes
celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio, tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente instrumento.

(La Clausula Segunda solamente aplica en el caso de que la Responsable de la Estancia Infantil que inici
sus actividades en el marco del Programa en el ejercicio fiscal 2012 o 2013, a la fecha de suscripcion del
presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo, no haya cumplido con el afio calendario
brindando el servicio de cuidado y atencion infantil dentro del Programa).

En caso que no aplique la clausula en mencion, se recorrera la numeracion de las mismas.

SEGUNDA. La (El) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) el apoyo inicial que se le hubiere otorgado con motivo de la celebraciéon del Convenio
de Concertacion Inicial, de fecha de de 201 , siempre que no hubiere cumplido un afo calendario
de operacion en el marco del Programa, para tal efecto, se tomara en consideracion lo establecido en el punto
45 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2013.

TERCERA Cualquier obligacion civil, laboral o administrativa, que se derive del Convenio de Concertacion
descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo, en
relacion con el personal técnico o administrativo, Asistentes y personal de apoyo, que hubiere contratado la
(el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estara bajo la dependencia directa de quien para tal
efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como
patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquiera de las responsabilidades u
obligaciones descritas en la presente Clausula.

CUARTA. Una vez suscrito el presente Convenio, la “SEDESOL” dard a conocer a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a
sus hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas a la
Red del Programa y que cuenten con la Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la localidad y que
tenga disponibilidad. Lo anterior, con el fin de que elijjan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus
hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado puedan ser reubicados.

QUINTA. La “SEDESOL"” se compromete a realizar los trdmites correspondientes a la revocacion de la
Autorizacién del Modelo y la cancelacion en el Registro Estatal.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcion
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relaciébn con la interpretaciéon, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdicciéon de los




Jueves 28 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 123

tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera
corresponder en razén de su domicilio actual o futuro.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por duplicado en la Ciudad de ,a
los__ diasde___ de 2013.
POR LA "SEDESOL" POR LA (EL) "RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL"
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA C. (Nombre)
SEDESOL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA
EL CASO).

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN
ACUERDO, CUANDO PARTICIPE UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS ADICIONAL A LA
PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C._( NOMBRE DEL
DELEGADO(A) FEDERAL)___ Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA _ (NOMBRE DE LA
ORGANIZACION)___, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL) ___, Y LA (EL) C. (NOMBRE DE
LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL)_, EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL", "ORGANIZACION", Y "RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2013, la "SEDESOL", la "ORGANIZACION", y la (el)
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por
objeto general, contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos,
mediante la reduccién de la brecha en materia de acceso y permanencia laboral a madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, que cumplan con los
criterios de elegibilidad.

C) CLAUSULAS:

TERCERA. Cualquier obligacion civil, laboral o administrativa, que se derive del Convenio de Concertacion
descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo, en
relaciéon con el personal técnico o administrativo, Asistentes y personal de apoyo, que hubiere contratado la
(el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la "ORGANIZACION" estara bajo
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la
“SEDESOL" no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquiera de las responsabilidades u obligaciones descritas en la presente Clausula.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por triplicado en la Ciudad de , a
los diasde ___ de 2013.
D) HOJA DE FIRMAS:
POR LA "SEDESOL" POR LA (EL) "RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL"
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA C. (Nombre)
"SEDESOL"

EN (ESTADO O DISTRITO FEDERAL,
SEGUN SEA EL CASO).
POR LA "ORGANIZACION"

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL
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"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periddico que realice el DIF Nacional y la Sedesol
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las personas
beneficiarias del Programa, en sus tres modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion, seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propésito de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la
normatividad del mismo.

Los mecanismos de participacion en acciones de contraloria social y los requisitos para la conformacién
de los comités de contraloria social, que garanticen que las personas beneficiarias hagan uso de esta préactica
de transparencia y rendicion de cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos para la Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de abril de 2008, y deméas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacién de elaborar un esquema que contenga las actividades de contraloria social de
acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusion, capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de
coordinacion.

Difusion

Con el propdsito de dar a conocer el objetivo de las acciones de contraloria social a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades, se realizardn reuniones informativas. La Unidad
Responsable del Programa disefiara y elaborara material impreso (carteles y/o folletos) referente a las
acciones de contraloria social mismo que se proporcionara a las personas beneficiarias del Programa.

Dicho material debera contener un lenguaje ciudadano claro y contenido didactico que incite la atencion y
comprension de las personas beneficiarias.

Capacitacién y asesoria

La Unidad Responsable del Programa disefiara un esquema de capacitacion para la realizacion y
promocién de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Ademas, se otorgara capacitacion y asesoria a personas responsables del
Programa en las delegaciones y sus equipos de trabajo (servidores publicos).

Asimismo, se complementaran las acciones de capacitacion, mediante videoconferencias dirigidas a los
servidores publicos y personal operativo responsable de la contraloria social en las delegaciones.

Una vez capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades.

Los servidores publicos en las delegaciones tienen bajo su encargo la constitucion de los comités de
contraloria social de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y la capacitacién de sus
integrantes, proporcionandoles los conocimientos basicos sobre la operacion del Programa y las herramientas
necesarias mediante una guia practica de contraloria social para realizar las tareas en el control y vigilancia
de los apoyos y servicios del Programa, ejerciendo asi sus derechos a la informaciéon y a la participacion
democratica.

Seguimiento

Una vez constituidos los comités de contraloria social, la persona responsable del Programa en la entidad
implementard un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria para las personas beneficiarias.

Asimismo, los comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de contraloria
social, en las cédulas de vigilancia, y el informe anual. Dichas cédulas de vigilancia deberan llenarse cada
trimestre. Las cédulas de vigilancia y el informe anual deberan entregarse al servidor publico, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusién del trimestre, o del afio, respectivamente.

Las personas responsables del Programa en las delegaciones seran las encargadas de recopilar,
resguardar y capturar en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funcion Publica todos los formatos
establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

La Unidad Responsable del Programa evaluara periddicamente a las delegaciones sobre el cumplimiento
de actividades estipuladas en sus respectivos Programas Estatales de Trabajo y comunicara a las personas
responsables del esquema, cualquier inconsistencia en la informacion registrada, procurando en todo
momento asegurar la calidad de la misma.

Actividades de Coordinacién
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En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacion con otros 6rdenes de gobierno, derivado de que el programa es operado

Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.
Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.

ANEXO G

Nombre del indicador

Férmula

Unidad de
Medida

Frecuencia de
medicion

Porcentaje de
beneficiarios que
permaneciendo mas de
dos meses en el
Programa accedieron a
un trabajo remunerado.

(No. de beneficiarios
que al momento de
ingreso al programa
no tenian un trabajo
remunerado y una
vez que han
permanecido mas de
dos meses en el
Programa,
accedieron a un
trabajo remunerado /
Total de beneficiarios
que han
permanecido mas de
dos meses en el
programa y al
momento de ingreso
no tenian un trabajo
remunerado)*100

Porcentaje

Semestral

Porcentaje de
beneficiarios que tenian
trabajo al momento de
ingreso al programa y
mientras permanecen en
él logran mantenerse en
un trabajo remunerado.

(No. de beneficiarios
que al momento de
ingreso al programa
tenian  trabajo vy
mientras
permanecen en él
logran  mantenerse
en un trabajo
remunerado / Total
de beneficiarios que
pertenecen al
Programa y al
momento de ingreso
tenian un trabajo
remunerado)*100

Porcentaje

Semestral

Promedio de horas
semanales de que
disponen los
beneficiarios para
acceder, permanecer en
el mercado laboral o en
su caso estudiar.

(Suma de horas
semanales que cada
nifio asiste a la
estancia, en la
semana de
referencia del
estudio / No. de
nifios del estudio)

Hora de
servicio

Semestral

Porcentaje de
beneficiarios que utilizan
el tiempo disponible
generado por el uso de
los servicios de cuidado
infantil para trabajar,
buscar empleo,
capacitarse o estudiar.

(No. de beneficiarios
que utilizan el tiempo
que los nifios estan
en la Estancia Infantil
para permanecer o
buscar empleo,
capacitarse o]
estudiar / Total de
beneficiarios
encuestados)*100

Porcentaje

Semestral

Indice de Desarrollo
Infantil de hijos o nifios
al cuidado de
beneficiarios que reciben
servicio de la Red de
Estancias Infantiles.

Indice de desarrollo
infantil

Punto

Anual

INDICADORES
Nivel de Objetivo

1 Fin

2 Fin

3 Propésito

4 Propésito

5 Propésito

6 Componentes

Beneficiarios del
Programa en la

Total de beneficiarios
con nifios inscritos

Beneficiario

Trimestral

125
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Modalidad de Apoyo a|en la Red de
Madres Trabajadoras y | Estancias Infantiles
Padres solos. al momento de la
medicion y reciben
apoyo del Programa
para el pago de los
servicios de cuidado
y atencion infantil.

Total de hijos o nifios
al cuidado de
beneficiarios en la
modalidad de Apoyo
a Madres
Trabajadoras y Nifio Trimestral
Padres Solos
inscritos en la Red
de Estancias
Infantiles al momento
de la medicion.

Hijos o nifios al cuidado
de beneficiarios en la
modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y
Padres Solos que
reciben servicio de la
Red de Estancias
Infantiles.

7 Componentes

Total de hijos o nifios
al cuidado de
beneficiarios en la
modalidad de Apoyo
a Madres
Trabajadoras y
Padres Solos
atendidos en la Red
de Estancias
Infantiles desde que
el Programa inici6
operaciones.

Hijos o nifios al cuidado
de beneficiarios en la
Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y
8 Componentes Padres Solos atendidos
en la Red de Estancias
Infantiles desde el inicio
de la operacién del
Programa.

Nifio Trimestral

Total de beneficiarios
que han tenido nifios
atendidos en la Red

Beneficiarios en la
Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y

9 Componentes . de Estancias | Beneficiario Trimestral
Padres Solos atendidos .
L Infantiles desde que
desde el inicio de L
L el Programa inicio
operacion del Programa .
operaciones.
| . Total de Estancias
NUumero de Estancias .
Infantiles operando en la Infantiles  operando
10 Componentes P . en la Red al Estancia Trimestral
Red de Estancias
. momento de la
Infantiles. ey
medicion.
Indice de

. L satisfaccion obtenido
Satisfaccion con la
con base en el

11 Componentes calidad en los servicios Punto Anual
- . . Informe de encuesta
de cuidado infantil.

a Beneficiarios del
Programa.
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FROGRAMA DE ESTAMCIAS IMFANTILES FARL APOYAR A MADRES TRAELJN DORLS

CEJ ETIO: Contilbalra la kvaklad de opomyklades entie maje s yhombes pam@ele mersns deechos mediane B rdicchde Bhecias
mAk A de acczzoypemane vcl Bbo@lamade s que tabalar, escay empko o estmdlan y s pades solos con bla @ o 1asos) bale s
crklado, que camplan cow bi orie rbs de @ kgbiklad,

RIUCGELANE DEAPOYVO A MADRES TRABLAJADORAS W PADRES S0LO S

SEDESCL Y DIF NAZIsHa L DELEGACION CORRES PONDIENTE FERS OHNA S OLKZITANTE

I. La Sedezal y &l DIF Hacloval
bammy  del corceimlen e R
pablacke, B carack etcas el
Prsjram a a raws de o8 medos o
com vekacks e gag o pagha
ekt kas 4.2,

1. Entregar vwa Solkcid de apon deem By e b
oficlias de kb de kgackn corespordk e o en B
Ermich nvtantlaniada a la Bedde | Programa oy
baya e kgklo, oo oo Dida B docam e itac ke gue
e dlescme en elhckoa del vameral 3.3, A8 kg
prezenes Reglas de Opeacior.4.2.0. num s |

W

3. wentca el camplm ke e o Crie g de
ekgbilklad y BgUE D que fe estbkoe
en el Wcko Ay del wwmeral 33, de las]
presenes Reghs  de Operacks, v Al
diporbiliklad pesiprestald.2.1. nomero 2

L4
4o Sl rspresth es aflmatva, 22 kokWaa b perorasolichane comobe veticlara de 1P og@Ema yie
E oentrega docamend que la acredia como Bl @Eeo SO0 AlmEmo, s B da avko de koo ki
Extnclas Wiantlkes atllacdas a la Red de I Programa que predan serde 0 ooave vk wkhyBagar Wgare s
cizponlks, pamque predan isclira s g blas oo o vWas obalo v enklado. 421, nom sro 3




128 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL

Jueves 28 de febrero de 2013

FPROGREANMA DEESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR & MADRES TRABLAJADORALS

CEJETC: Contribulr a la lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para elercer s us derechos, medlante la reducclon
de labrecha en materla de acees oy permanencla laboral a madres que Tabajan, bus can emplec o estudlan ylos padres s olos
con hljasios) o nifiasios bajosu culdads, que cumplan con los criterlos de eleglbllidad.

FLUJOGRAMA DE IMPULSD & LOS SERVICIOS DE CUIDADD Y ATENC IO INFANTIL E INCORP ORACION & LA RED

DE ESTAMCIAS INFANTILES

FERZOHA SOLICITANTE

DELES&ACION CORRESPOMDIENTE

1. Llgnar una Sollelud de ApoyocAnes=o Do en las oflcinas
de la delegaclon cormes pondlents y entregarla Junto conla
documentaclon completa ques e descrlbe en los Incs o5 I3
vocrodel numeral 33,0 de las presentss Reglas de
Cperaclon. 422 ramera

¥

4. La persona s ollctante pres enta la evaluaclon medlante
hermramlenta ps lcometrlca. 4 2.2 mamsra 2

Z.owerMca el cumplimlento de [os criterlos de elegiblldad
yregqukstos que se establecen en las presentes Reglas
de Operaclon 4 2.2 namsra 'l

3. En caso de contar con di ponlbllldad presupusestal,
colvaca ala personasalletante en un plazs no mayora
10 dias hablles a partr de haber reclbldo la sollchud con
la documertadon completa, para la aplicaclon de la
evaluadan medlante herramlenta pslcometlea. 4.2.2.
numers 2

S. Entrega a la persona sollcitante el documenta que
acredite el resultade (aprobado o no aprobadoy de dicha
aplicaclan, en un plazo no mayosr a5 dias hablles a parn
de que la persona sollclants pres ents la evaluaclon,
4220 ramesra 2

L

S, Una vezaprobada la evaluaclon medlants hermamlenta
psleometrlca, la sollciuds erd sometida a aprobaclén de
la delegaclon correspondlents, personal de la mkma,
llevara a cabo una visHa al Inmueble propussts para
operar Infantl,
labilidad del milsmo, en un plaze no mayer a 20 dias
hablles a partlr de la fecha en la que se l& dlo avs o del
res ultado aprobatoro de la evaluaclon, Ademas realzara
un analls ks de la ublcaclén del Inmueble propussts para
operar como  Estancla Infantl, en &l cual debera
cors lderar la oferta de Estanclas Infantlles afilladas a la
Fed del Programa, yla demanda del s erdclo que exkta
en la localldad, dando prieridad ala atenclon de aquellas

comoe Estancla para  determinar la

localldades con poblaclon objethvo del Programa. 4.2.2.

numsrs 3
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T.En cazode serdables, enun plazo no mawera 10 dias
hablles & parirde haberreallzads la dsta de dablilidad
al Inmuesble, la delegaclen comespondlents Informara
medlants Sdclo a la persona sollctants v a la Unldad
Fesponsable del Frograma, lo slgulentes:

“La aprobacian delinmusbls propussto.

*Las recomendaclones yadecuaclones necesarlas para
prestar el serdclo de culdado yatenclan Infantll.

= El numers aprodmads de nifasiosy gques podran
aterderse =n =l 2spaclo propussto, =1 cual no podra ser

mayrE 60, 4252 pumsrod

8. WUna wzrzallzada la dska de dablidad al Inmuskles propusste pam epesrarceme Estancla Infantl yrecizlda la aprebkacien
medlants Sdclo, la perzona sollcltants deberd cerclorarses gque =1 Inmushls =0 cusstlén pusda cumpllr con las lcenclas,
permlzoes o auterizaclonss apllcaklss a los centros de culdade v atenclen Infantl, requerdoes por las auteridades
correspondlentes . B rezublado de dicha conzulta, deberd hacedo del conoclmlemto de la delegaclén corrszpondlents, a
tawves de escrlto simpls, en un plaze no mayera 10 dias hablles apartirde la fscha en gque = le dio adso de la dabllldad del
Inmuekle propussto para operar como Estancla Infantll, dicho esedts s& debera irmar balo protesta de decir werdad = Indlzar
que Inlclara las gestlones necesarlas para obtenerlas llcenclas, permizos o autorzaclones con las que habra de cumplir. E
escrito, debera Indlcar detalladaments cuales zon los documentos requeddos, vdebera ser acusado de reciblade porla

delegaclon comespondlents . 422, numers 4

S, Cursarla capachaclon baslca del Programa. Fara =sto,
zera conwcada por personal de=l DIF Maclonal y de la
delegaclan comespondlents, en un plazo no mayor a 20
dlaz habllez a pardr d2 la &cha 2n la que == =ntregs =1
sscrto simpls descrto &n 2l punto antedor. 422, namsro

10. Entrega a la persona sollchants, documents gque
acredita que cursd la capacltaclen basica del Programa.,
42 numercs

1. Elakora v srtrega a la delsgaclon correspondlents un
presupusste con base &n las recomendaclonss hechas
por personal de la delegaclén en =1 Dflclo de Aprobaclén
=n un plaze ne mayer a 10 dias hablles a partir de la
Impartizlén de la capachkaclon baslca. 422, namers §

1 Entregar a delsgaclon comsspondlents, copla legible
de los slgulsntes documentos:

= FFZ, prefrentements balo =1 Féglmen de FPequefio
Confribuyents .

" Estado de cusnta bancarla, =1 cual debera Inclulr la clawes
bancarda sstandarzada (S LABE).

= Docurmento que acredits la propledad o poseslan del
Inmuekle propussts para cperar como Estancla Infantll, =1
cual debera tener una dgencla minima de oun afio
calendarla.

= Documento que comtenda la propussta del Feglamento
nterno de la Estancla nifamtll. 42,2 namisrs 8

12.Encaso de que la delegacion correspondlents aprisbe el presupussto, s convoca a la persona sollctants =n un plaze
no mayera 10 dias hablles a pairde la =cha enla que la delegaclon lo recibla, yse procedera ala firma del Conwenlo de
Concertaclon (Amewn B0 422 numero T

14. Posterdaralaimma de=l Conwenlo de Soncertaclan (Anewss EJ 0, 5e = sntregara a la persona RPesponsabls enun plazo no
mayra 10 dias hablles = apoyo Inlclal descdto en 2l numeral 352, yen su caso 333, de las presentss Feglas de
operaclan. 4.2 2 . namsra T




