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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA

MANUAL de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
para el Ejercicio Fiscal 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracién.

ACUERDO E/JGA/6/2013

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

La Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en ejercicio
de las facultades que le confieren los articulos 39 y 41, fracciones I, XIl, XXIl y XXXV de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la
Ley Orgénica antes citada, en relacion con los articulos 4, 5 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 32 de su Reglamento, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa es un tribunal de lo contencioso-
administrativo, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, de conformidad con el Articulo 73 fraccién
XXIX-H, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos relacionado con el diverso 1 de la Ley
Organica del mismo;

Segundo. Que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, otorga al Tribunal
autonomia técnica y de gestion, para ejercer su presupuesto directamente sin sujetarse a las disposiciones
generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica, observando lo
previsto en el articulo 5, fraccion I, incisos c) y d) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia
y estara sujeto a la evaluacion y control de los érganos correspondientes;

Tercero. Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su
Ley Organica, contard con una unidad de administracion encargada de establecer medidas para la
administracion interna respecto al gasto publico;

Cuarto. Que de lo sefialado en los considerandos que anteceden, se desprende que el Tribunal, como
ejecutor de gasto con autonomia presupuestal, por conducto de su unidad de administracion y en términos de
lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria debera emitir su manual de
remuneraciones, el cual incluira el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion;

Quinto. Que corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir en el ambito administrativo los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

Sexto. Que el pasado 27 de diciembre de 2012, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2013;

Séptimo. A su vez, y acorde con la autonomia del Tribunal para el ejercicio de su presupuesto que le
otorga el articulo 10. de su Ley Orgénica, la Direccién General de Programacion y Presupuesto dio inicio a la
carga y registro de los recursos en los sistemas informaticos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
detectdndose que los recursos para el pago de plazas eventuales, fueron integrados a las partidas
correspondientes a plazas de estructura con caracter regularizable.

Octavo. En razén de lo anterior, el pasado 6 de febrero de 2013, la Junta de Gobierno y Administracion,
emiti6 acuerdo mediante el cual autorizé llevar a cabo las acciones conducentes a fin de integrar las plazas
eventuales a plazas presupuestales;
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Noveno. Que la Junta de Gobierno y Administracion cuenta con facultades para acordar la distribucién de
los recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las 6rdenes relacionadas con su ejercicio y supervisar
su legal y adecuada aplicacién, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como, 2 y 31 de su Reglamento, seran aplicables para este Manual.
Adicionalmente, para efectos de este instrumento, se entendera por:

l. Analitico de Plazas: Agrupacion de plazas jerarquizadas con actividades definidas, delimitadas y
concretas, refleja el nimero total de plazas autorizadas por clave;

1. Area Administrativa: Esta integrada por el personal que interviene en los diferentes tramos de la
programacion, organizacion, direccién y control de los recursos humanos, financieros y materiales
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

I1l. Area Especializada: Esté integrada por el personal profesional técnico que coadyuva en el logro
de los objetivos institucionales;

V. Area Jurisdiccional: Estd integrada por el personal considerado dentro del articulo 10 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi como, por el
personal que desempefia actividades complementarias a la funciéon sustantiva de este Organo
Jurisdiccional;

V. Catalogo de Puestos: Documento que reune, clasifica y sistematiza la informacion de los puestos
existentes en el Tribunal;

VI. Clave: La nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de personal y que
permite identificar a qué actividad y grupo pertenecen y si son de base o confianza;

VILI. Compensacién o Compensaciones: La remuneracion complementaria al Sueldo Base Tabular,
gue se cubre a los Servidores Publicos que corresponda y que se integra a los Sueldos y Salarios.
Esta remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas,
asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa
determinen las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar parte de la
base de célculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, con excepcién de los supuestos
especificos que establezca el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

VIIl.  Estructura Organica Basica: La integrada por las unidades administrativas cuyas funciones
reflejan atribuciones directas conferidas en el Reglamento Interior. Son los puestos que toman
decisiones, formulan politicas, elaboran los planes y determinan las lineas generales del Tribunal,
comprenden desde los Directores Generales hasta el Presidente del Tribunal,

IX. Estructura Organica No Basica: Se integra por los puestos de estructura cuyas atribuciones las
realizan en forma indirecta y dependen en su ejecucion funcional de manera invariable de una
unidad ubicada en la Estructura Orgénica Basica, comprende desde los Jefes de Departamento
hasta los Directores de Area;

X. ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;



Jueves 28 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 107

XI. Junta: La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal que tiene a su cargo la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, con autonomia técnica y de gestién para el adecuado
cumplimiento de sus funciones previstas en la Ley Organica;

XII. Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;
Xlll.  Ley Organica.- Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

XIV. Manual: Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa;

XV. Nivel: La escala de Percepciones Ordinarias que corresponden conforme a un puesto del
Tabulador de Sueldos y Salarios;

XVI.  PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2013;

XVII.  Percepcién Extraordinaria: Es aquélla que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,
ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos
de pago en ningun caso podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de
indemnizacion o liquidacién o de prestaciones de seguridad social;

XVIII. Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben
los Servidores Publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con la clave y nivel del
puesto que ocupan, que considera el Sueldo Base Tabular y la Compensacion;

XIX.  Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a
la vez, con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente;

XX. Prestaciones: Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos, en razon de la clave y nivel
de puesto al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

XXI.  Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que
deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad;

XXIl. Servidores Publicos: Personas al servicio del Tribunal que formalmente ocupan una plaza dentro
del mismo;

XXIIl.  SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro;

XXIV. Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en el Tabulador de Sueldos y Salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los
Servidores Publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

XXV. Sueldos y Salarios: Las remuneraciones que se deben cubrir a los Servidores Publicos por
concepto de Sueldo Base Tabular y Compensacion por los servicios prestados al Tribunal,
conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios se establecen mediante
importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

XXVI. Tabuladores de Sueldos y Salarios: Los instrumentos que permiten representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de Sueldos y Salarios en términos
mensuales, que aplican a un puesto determinado, en funcién de la clave y nivel autorizados, segun
corresponda, y

XXVII. Tribunal: El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion exclusiva a los
Servidores Publicos del Tribunal.
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Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios.

Disposiciones Generales

Articulo 5.- La Junta podrd aprobar o modificar en cualquier tiempo las disposiciones que regulen en
forma complementaria las Percepciones Ordinarias y, en su caso, las extraordinarias referidas en este
Manual.

Articulo 6.- La Direccién General de Recursos Humanos serd la responsable de observar y dar
seguimiento a la aplicacion de este Manual.

Articulo 7.- Los Servidores Publicos recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades, y
que, en ningun caso, podra ser igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente sea
consecuencia del desempefio de varios empleos publicos o que su remuneracion sea producto de las
condiciones generales de trabajo.

Articulo 8.- El presente Manual considera las remuneraciones de los Servidores Publicos para:

I Personal de mando y de enlace, que comprende los grupos de Servidores Publicos de confianza
con puesto de:

a) Mando; de nivel de Jefe de Departamento a Presidente del Tribunal, y
b) Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de apoyo, y

1. Personal operativo, que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo
jurisdiccional, especializadas y/o administrativas.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las plantillas o Analitico
de Plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante movimientos
compensados.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 10.- Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regularan exclusivamente por las
disposiciones de este Manual, asi como por aquéllas que para tales efectos emita la Junta.

Articulo 11.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 12.- Se consideran como remuneraciones todas las Percepciones Ordinarias y Extraordinarias,
en numerario 0 en especie, que reciban los Servidores Publicos en los términos de este Manual y de la
legislacién laboral aplicable, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las Percepciones
Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i) Sueldo base tabular, y
ii) En su caso, esquema de Compensaciones que determine la Junta;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los Servidores Publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

Las Prestaciones se clasifican en:
i) Por mandato de ley, y
ii) Por acuerdo de la Junta.

Il.  En especie.
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B.

Percepciones Extraordinarias:

I.  Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Il.  En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

Ill. Otras percepciones de caracter excepcional aprobadas por la Junta, con sujeciéon a las
disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias

Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios se presentan en los Anexos 1, 2 y 3 de este Manual

y se aplicaran considerando los siguientes criterios:

VI.

El importe de la Percepcién Ordinaria que se otorgue a los Servidores Publicos por concepto de
Sueldos y Salarios, estara integrado por el Sueldo Base Tabular y, en su caso, la Compensacién a
la que se refiere el articulo 2, fraccion VII del Manual;

En ningudn caso la Percepcién Ordinaria que se pague a los trabajadores debera rebasar los
montos que se consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados, ni modificar la
composicién establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular y la Compensacion;

En los importes del Sueldo Base Tabular y Compensacion no se incluirdn las prestaciones
econodmicas;

El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los Servidores
Publicos, se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
a las disposiciones que al efecto apruebe la Junta;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran Unicamente la Percepcion Ordinaria por
concepto de Sueldo Base Tabular y Compensacion, y

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

Prestaciones

Articulo 15.- El Tribunal otorgara a los Servidores Publicos, las Prestaciones establecidas en el presente

Manual.

Por Mandato de Ley

Articulo 16.- La remuneracion incluye dentro del esquema de Prestaciones, las aportaciones por concepto

de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y

otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Las Prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

La prima quinquenal, que se otorgard en razén de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal, conforme a lo siguiente:
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Importe Mensual en Pesos Antiguiedad
100 De 5 a menos de 10 afios
125 De 10 a menos de 15 afios
175 De 15 a menos de 20 afios
200 De 20 a menos de 25 afios
225 De 25 en adelante

La prima quinquenal formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas
correspondientes de los trabajadores a favor del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones
institucionales.

1. La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de Sueldo Base Tabular, se otorgara
a los Servidores Publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los Servidores Publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de 2 periodos de 10 dias laborables de vacaciones durante el ejercicio, conforme a lo establecido
en la Ley Orgénica.

Si por las necesidades del servicio los Servidores Puablicos no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio inmediato
subsecuente una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose a la autorizacion de los
organos competentes del Tribunal o en su caso, de su jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepcion, y

1. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccion
alguna, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento
restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos que apruebe la Junta.

Articulo 18.- Las pagas de defuncion, con motivo del deceso de los Servidores Publicos, consisten en
cubrir a los familiares o, en su caso, reembolsar a las personas los gastos que hayan realizado por el
fallecimiento, sepelio, inhumacion o cremacion y, en general, los derivados del funeral, hasta por un importe
de 4 meses de las Percepciones Ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo el
Servidor Publico en la fecha de su deceso, conforme a la norma que para tal efecto emita la Junta.

Articulo 19.- El personal operativo contara con las Prestaciones que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables de acuerdo al régimen laboral previsto en el articulo 16 de este Manual, y en su caso a las
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo, 0 a las que deriven de las revisiones anuales por
politica salarial.

Por aprobacién de la Junta

Articulo 20.- La gratificacion de fin de afio con base en la Compensacion se otorgara a los Servidores
Publicos de mando y enlace hasta por un monto equivalente a cuarenta dias, en la forma y términos que
establezca la Junta.

Articulo 21.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y
bienestar de los Servidores Publicos.

Los seguros que otorga como prestacion el Tribunal a los Servidores Puablicos son colectivos, y las
condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado
conforme al Anexo 4. Estos seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento
o de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.
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La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de Percepcion Ordinaria y la prima
correspondiente seréa cubierta por el Tribunal.

La suma asegurada bésica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con
cargo a su percepcion, mediante descuento en ndmina. Las opciones para incremento de la suma
asegurada seran de 34, 51 6 68 meses de Percepcion Ordinaria.

Aquellos Servidores Publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar
en el Tribunal o en alguna otra dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, seran
sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el
beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:
doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, pago de gastos funerarios, entre otros.

El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de los Servidores Publicos que causen baja del
Tribunal y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién que establece la Ley del ISSSTE, con el
propésito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correrd a cargo del servidor publico
en un 50 por ciento y el otro 50 por ciento por parte del Tribunal. Cuando por el comportamiento de
la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes sefialados, se solicitara la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la Junta, segin corresponda.

En el caso de los Servidores Publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 4A del Manual.

En el caso de los Servidores Publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se
otorgaré conforme a lo establecido en los Anexos 4B, 4C y 4D del Manual.

El seguro de gastos médicos mayores cubre a los Servidores Publicos de mando y enlace, asi
como a su cényuge e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en
términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada béasica es la que se sefiala en el Anexo 4 del Manual, y la prima
correspondiente al servidor publico, asi como las de su cényuge e hijos o0, en su caso, su
concubina o concubinario o pareja del mismo sexo son cubiertas por el Tribunal, en términos de las
disposiciones aplicables.

El servidor publico podra incrementar voluntariamente la suma asegurada y hacer extensiva la
suma asegurada basica a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes en
primer grado; en ambos casos, el servidor publico debera pagar la prima correspondiente a través
de descuentos quincenales que le aplique el Tribunal.

El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual
tiene como finalidad fomentar el ahorro de los Servidores Publicos de mando y de enlace de plaza
presupuestal; y proporcionarles seguridad econdémica en situaciones contingentes, en el momento
de su retiro, por haber causado baja en el Tribunal, o en el lapso en que se reincorpore al mercado
laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico.

El Tribunal cubrird un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento de la Percepcion Ordinaria del
servidor publico que se incorpore al mismo, segin corresponda, en funcién de la aportacion
ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion. Asimismo, el servidor publico podra aportar
recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en la péliza
correspondiente, por los cuales el Tribunal no aportara cantidad alguna.
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Articulo 22.- El Plan Adicional de Pensiones de Contribuciones definidas para los Magistrados del
Tribunal, es un beneficio que establece las reglas conforme a las cuales los Magistrados del Tribunal que
decidan incorporarse al mismo, podran recibir aportaciones que el propio Tribunal realice en la Subcuenta de
Aportaciones para el Retiro de cada una de las cuentas individuales para pensiones que dichos Magistrados
aperturen o tengan contratadas en alguna institucion financiera autorizada para abrir y administrar este tipo de
cuentas, a fin de mejorar sus condiciones de jubilacion o retiro previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en dicho Plan.

El Plan se financiara con las contribuciones de los Magistrados que manifiesten su consentimiento por
escrito para realizar aportaciones complementarias para el retiro hasta por un monto equivalente al 5 por
ciento de su Percepcion Ordinaria, asi como con las contribuciones del Tribunal, las cuales seran iguales a las
aportaciones de los Magistrados.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 225 pesos mensuales al personal
operativo y de 77 pesos mensuales al personal de mando y de enlace.

Articulo 24.- En el caso de las Prestaciones al personal operativo se incluirdn los siguientes conceptos:
. Prevision social multiple por un importe mensual de 225 pesos;
1. Ayuda por servicios por un importe mensual de 230 pesos, y

1. Compensaciéon por desarrollo y capacitacion por un importe mensual de 1000 pesos. Este
concepto forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de los trabajadores y las
aportaciones del Tribunal a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran, en forma quincenal, a través del pago de némina.

Articulo 25.- Los Servidores Publicos que ocupen un puesto con Clave CMSI, CMSJ o CMSK podran
optar por un apoyo econémico para cubrir los gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y
depreciacion del vehiculo que sea de su propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones durante 36
meses 0 la asignacion de un vehiculo oficial.

En caso de depreciacion del vehiculo, se podra cubrir hasta un 75% del valor del mismo segun la Clave a
la que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacién mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente formula:
Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75) / 36
Donde:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automoviles y
Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea igual al
del afio en que se solicite, se calculara tomando como referencia el valor en moneda nacional del vehiculo
establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de modelos anteriores, se
tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o Libro Azul del mes en que se
autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos para el
valor de los vehiculos de acuerdo con la Clave a la que pertenezca el servidor publico, de conformidad con lo
siguiente:

Clave Precio Minimo del Vehiculo

CMSIy CMSJ $180,000.00

CMSK $142,000.00
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Clave Tope Maximo por Cuota Fija Mensual Monto Maximo de
concepto de (Gastos) Reembolso Mensual
Depreciacion Mensual Neto Moneda Nacional
CMSly CMSJ $3,750.00 $3,750.00 $7,500.00
CMSK $2,958.00 $2,958.00 $5,916.00

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto minimo fijado, el Tribunal tomara dicho valor
como base para el calculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de la cuota de depreciacién del
vehiculo.

Al término de los 36 meses base para el calculo de la depreciacién mensual, podran solicitar que el apoyo
por este concepto les sea sustituido para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan
utilizarlo en el desempefio de sus funciones.

Los Servidores Publicos que reciban el apoyo econdémico, estaran obligados a informar a la Secretaria
Operativa de Administracion cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacién, deje de ser de su
propiedad.

Articulo 26.- Los Servidores Publicos contaran con apoyos econdmicos que se otorgaran en funcion al
puesto, clave y nivel, que tienen como propdsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y al
cumplimiento de sus responsabilidades.

Estos apoyos se otorgaran conforme a los limites aprobados por la Junta, mismos que deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacién y consisten en lo siguiente:

. Asignacion de teléfono celular, radiocomunicacién o Internet movil;
1. Cobertura para gastos de alimentacion, y
1. Erogaciones para el desempefio de comisiones oficiales.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 27.- La Junta podra autorizar el otorgamiento de Percepciones Extraordinarias por concepto de
estimulos al desempefio destacado o reconocimientos a la antigiiedad o incentivos similares, a favor de los
Servidores Publicos de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 28.- La licencia prejubilatoria para los Servidores Publicos, consiste en una licencia con goce de
sueldo de tres meses de Percepcion Ordinaria, que se confiere para realizar los tramites de su jubilacién o
pension por retiro, por cesantia en edad avanzada, o por vejez, conforme a la Ley del ISSSTE.

Articulo 29.- La Junta podra autorizar asignaciones adicionales de caracter general que tengan por objeto
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro
entre los Servidores Publicos, conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable.

Articulo 30.- El Tribunal podra pagar horas de trabajo extraordinarias al personal operativo con base en lo
establecido en la legislacion aplicable y la disponibilidad presupuestal correspondiente. Cualquier otro caso
procederd, Unicamente, en situaciones debidamente justificadas previa autorizacion por escrito del Secretario
Operativo de Administracion.

Articulo 31.- Como medida de fin de afio, el Tribunal otorgard vales de despensa a los Servidores
Puablicos a los que se refiere la fraccion Il del articulo 8 del Manual, en los términos que apruebe la Junta y
conforme a las condiciones que garanticen la oportuna entrega de los mismos.

Transparencia

Articulo 32.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las Percepciones Ordinarias y
Extraordinarias, tanto en numerario como en especie autorizadas de conformidad con este Manual, asi como
el Analitico de Plazas, Anexo 5, debera hacerse publica en términos del articulo 7, fraccién IV, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y demas disposiciones
aplicables.
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Interpretacion

Articulo 33.- La Secretaria Operativa de Administracion del Tribunal a través de la Direccion General de
Recursos Humanos, sera el area competente para interpretar para efectos administrativos el presente Manual,
y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 34.- Corresponde a la Contraloria Interna del Tribunal, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios contenidos en el Manual objeto del presente
Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

. La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 1 de marzo del 2013;

1. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la
jornada laboral establecida;

1. El importe de Percepcién Ordinaria que se otorga a los Servidores Publicos, esta integrado por el
Sueldo Base Tabular y la Compensacion, sin considerar Prestaciones, por lo que éstas deberan
calcularse y ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables;

V. El aguinaldo y la gratificacion de fin de afio que corresponda a los Servidores Publicos, se
sujetaran a los términos que para tal efecto autorice la Junta y sujeto a la disponibilidad
presupuestal;

V. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estaran

sujetos a lo que la Junta disponga en materia de politica salarial, y

VI. El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Tribunal en el PEF.

Para el periodo comprendido del 1 de enero al 28 de febrero de 2013, seran aplicables los Tabuladores de
Sueldos y Salarios contenidos en el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal para
el Ejercicio Fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de febrero de 2012 y modificado a
través del mismo medio el 18 de abril y 1 de octubre de 2012 respectivamente.

TERCERO.- A partir de la publicacion del presente Acuerdo quedan sin efecto todas las disposiciones
administrativas que se opongan al mismo.

CUARTO.- La Junta, estara facultada para interpretar, modificar o complementar los articulos de este
Manual y demés disposiciones contenidas en el mismo.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Dictado en sesion de veinticinco de enero de dos mil trece.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez
lllescas, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, y el Licenciado Gibran Miguel Castafieda de la Cruz, Secretario Auxiliar de la Junta de
Gobierno y Administracion, quien da fe; con fundamento en los articulos 30 fraccion XV, 52 fracciones Il y lll,
de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; asi como los articulos 16 fraccion
VI, 78 fracciones VIII y Xl, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.- Ribricas.



ANEXO 1
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
PERSONAL OPERATIVO

SUELDO BASICO COMPENSACION
TIPO TOTAL MENSUAL
CLAVE PUESTO NIVEL MENSUAL GARANTIZADA
B/C Zonalll Zona lll Zona ll Zona lll Zonalll Zona lll
Cco11 SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS
27 C 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
DE SALA SUPERIOR
Cco11 APOYO ADMINISTRATIVO 27 C 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
Cco11 SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS
27 C 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
DE SALA REGIONAL
Cco11 SECRETARIA DE ACTUARIO 27 C 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
CO11 APOYO TECNICO 27 C 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
BO11 SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS
27 B 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
DE SALA REGIONAL
BO11 SECRETARIA DE ACTUARIO 27 B 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
BO11 APOYO TECNICO 27 B 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
CO11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27 C 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
BO11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27 B 6,745.00 7,100.00 1,895.00 1,980.00 8,640.00 9,080.00
CO06 AUXILIAR DE SALA O DE AREA 28 C 6,345.00 6,640.00 675.00 870.00 7,020.00 7,510.00
BO06 AUXILIAR DE SALA O DE AREA 28 B 6,345.00 6,640.00 675.00 870.00 7,020.00 7,510.00
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ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

PERSONAL DE ENLACE

SUELDO BASICO COMPENSACION

TIPO TOTAL MENSUAL
CLAVE PUESTO NIVEL MENSUAL GARANTIZADA

B/C Zona ll Zona lll Zona ll Zona lll Zonalll Zona lll
CEPC [ OFICIAL JURISDICCIONAL 24 C 6,604.82 9,523.77 16,128.59
CEPC | SECRETARIA DE MAGISTRADO 24 C 6,604.82 9,523.77 16,128.59
CEPC | SECRETARIA PARLAMENTARIA 24 C 6,604.82 9,523.77 16,128.59
CEPA | SECRETARIA DE TITULAR DE AREA 25 C 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPA | ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 C 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPA | OFICIAL DE PARTES 25 C 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPA | ARCHIVISTA 25 C 6,130.62 8,166.74 14,297.36
CEPQ | TECNICO ADMINISTRATIVO 26 C 5,906.44 4,670.76 10,577.20
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ANEXO 3
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
PERSONAL DE MANDO

TIPO SUELDO BASICO MENSUAL COMPENSACION GARANTIZADA TOTAL MENSUAL
CLAVE PUESTO NIVEL
B/C Zonalll Zonallll Zonalll Zonallll Zonalll Zonallll
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y
CMsI 1 C 23,667.20 181,107.08 204,774.28
ADMINISTRATIVA
CMSJ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SECCION 2 C 21,068.63 177,976.80 199,045.43
CMSJ MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 3 C 17,629.90 180,219.62 197,849.52
MAGISTRADO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
CMSJ 3 C 17,629.90 180,219.62 197,849.52
ADMINISTRACION
CMSJ MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 4 C 17,629.90 162,233.32 179,863.22
CMSJ MAGISTRADO SUPERNUMERARIO DE SALA REGIONAL 4 C 17,629.90 162,233.32 179,863.22
CMSK SECRETARIO OPERATIVO DE ADMINISTRACION 5 C 17,629.88 135,853.47 153,483.34
SECRETARIO OPERATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA
CMSK 5 C 17,629.88 135,853.47 153,483.34
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
CMSK CONTRALOR INTERNO 5 C 17,629.88 135,853.47 153,483.34
CMSK SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 6 C 17,409.00 118,416.94 135,825.94
SECRETARIO AUXILIAR DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
CMML 7 C 16,140.73 97,447.37 113,588.10
ADMINISTRACION
CMML DIRECTOR GENERAL "A" 7 C 16,140.73 97,447.37 113,588.10
CMML SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 8 C 15,541.68 83,230.58 98,772.26
CMML DIRECTOR GENERAL "B" 9 C 14,964.85 70,924.07 85,888.92
CMMM TITULAR DE UNIDAD "A" 10 C 11,552.20 67,253.20 78,805.40
CMMM SECRETARIO ADJUNTO DE ACUERDOS DE SECCION 10 C 11,552.20 67,253.20 78,805.40
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TIPO SUELDO BASICO MENSUAL COMPENSACION GARANTIZADA TOTAL MENSUAL
CLAVE PUESTO NIVEL
B/C Zonal ll Zonal lll Zonalll Zonal lll Zonalll Zonal lll
CMMM DIRECTOR DE AREA "A" 11 C 11,552.21 54,118.97 65,671.18
CMMM DIRECTOR DE AREA "B" 12 C 9,863.81 55,807.37 65,671.18
CMMM SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR 13 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM TITULAR DE UNIDAD “B” 13 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM “A” 13 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM “B” 13 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES DE SALAS
CMMM 13 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
REGIONALES METROPOLITANAS

CMMM DIRECTOR DE AREA "C" 13 C 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM TITULAR DE UNIDAD "C" 14 C 8,157.12 39,816.56 47,973.68
CMMM SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL 14 C 8,157.12 39,816.56 47,973.68
CMMM DIRECTOR DE AREA "D" 14 C 8,157.12 39,816.56 47,973.68
CMMN SUBDIRECTOR DE AREA "A" 15 C 8,157.12 39,733.80 47,890.93
CMMN SUBDIRECTOR DE AREA "B" 16 C 8,157.12 31,751.96 39,909.08
CMMN SUBDIRECTOR DE AREA "C" 17 C 7,957.05 31,616.68 39,573.73
CMMN SUBDIRECTOR DE AREA "D" 18 C 7,957.05 25,580.01 33,537.06
CMMN SUBDIRECTOR DE AREA "E" 19 C 7,957.05 20,707.10 28,664.14
CMMN SUBDIRECTOR DE AREA "F" 20 C 7,666.08 17,588.68 25,254.76
CMMO ACTUARIO 21 C 7,115.70 15,037.60 22,153.30
CMMO JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 21 C 7,115.70 15,037.60 22,153.30
CMMO JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 22 C 6,855.50 15,297.80 22,153.30
CMMO JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 23 C 6,855.50 12,577.22 19,432.72
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ANEXO 4
SEGUROS
PERSONAL MANDO Y DE
SEGURO DESCRIPCION
OPERATIVO ENLACE
VIDA Suma asegurada de 40 meses de la| Todos los | Todos los niveles
percepcioén ordinaria bruta mensual. niveles
DE RETIRO Suma asegurada de hasta 25,000 | Todos los | Todos los niveles
pesos. niveles

GASTOS MEDICOS Suma asegurada béasica de 750 Todos los niveles

MAYORES Salarios Minimos Generales
Mensuales Vigentes en el Distrito
Federal.
SEPARACION El  Tribunal cubrirA un monto Todos los niveles

INDIVIDUALIZADO equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10% de la
del

publico que se incorpore al mismo

percepcién  ordinaria servidor
segun corresponda, por concepto de
aportacién ordinaria que éste elija. El
rendimientos

importe de los que

generen tendra como base la suma de

ambas aportaciones.

ANEXO 4 A

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES

Para el afio 2013

a) Para recibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir, $25,000 pesos, los trabajadores deberan
cumplir con los requisitos establecidos por la Aseguradora, asi como la Resolucién de Pensién emitida por
el ISSSTE.

ANEXO 4 B

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE

Para el afio 2013

Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan una edad minima de 52 afios, y las
trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios o0 mas y tengan una edad minima de 50 afios, tendran
derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos.
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ANEXO 4 C

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN CUANDO MENOS 57 ANOS DE EDAD PARA 2013 Y 15 O MAS ANOS DE SERVICIO

Afios de servicio y cotizacién al ISSSTE

Suma Asegurada

15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00
ANEXO 4D

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN 62 O MAS ANOS DE EDAD Y 10 O MAS ANOS DE SERVICIO

Edad para el afio 2013 Suma Asegurada
62 $10,000.00
63 $10,500.00
64 $11,000.00
65 $11,500.00
66 $12,000.00
67 6 mas $12,500.00
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ANEXO 5
ANALITICO DE PLAZAS

AREA

PLAZAS
NIVEL | CLAVE DENOMINACION REGION
JURISDICCIONAL | ESPECIALIZADA | ADMINISTRATIVA | PRESUPUESTALES
MANDOS SUPERIORES
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y
1 |cmsi 2 1 0 0 1
ADMINISTRATIVA
2 |cMs) [ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SECCION 2 2 0 0 2
3 |cMs) [ MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 2 8 0 0 8
3 |cMs) [ MAGISTRADO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION 2 4 0 0 4
4 |cMs) | MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 2 139 0 0 139
4 |cMs3 | MAGISTRADO SUPERNUMERARIO DE SALA REGIONAL 2 5 0 0 5
5 |cMSK  |SECRETARIO OPERATIVO DE ADMINISTRACION 2 0 0 1 1
SECRETARIO OPERATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA
5 |omsk 2 0 1 0 1
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
5 |cMSK | CONTRALOR INTERNO 2 0 1 0 1
6 |CMSK [SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 2 1 0 0 1
SUBTOTAL 163
MANDOS MEDIOS
SECRETARIO AUXILIAR DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
7 |ommL 2 0 1 0 1
ADMINISTRACION
7 |cMML | DIRECTOR GENERAL "A" 2 0 4 3 7
8 |CMML [SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DEL TFIFA 2 1 0 0 1
9 |cMML |DIRECTOR GENERAL "B" 2 0 0 1 1
10 [cMMM | TITULAR DE UNIDAD "A" 2 0 1 0 1
10 [CcMMM | SECRETARIO ADJUNTO DE ACUERDOS DE SECCION 2 2 0 0 2
11 [cMMM | DIRECTOR DE AREA "A" 2 0 4 8 12
12 [cMMM | DIRECTOR DE AREA "B" 2 0 1 0 1
13 [CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR 2 48 0 0 48
13 [cMMM | TITULAR DE UNIDAD "B" 2 0 1 0 1
13 |CMMM | COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM "A" 2 1 0 0 1
13 [cMMM | COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM "B 2 1 0 0 1
13 [CMMM | COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES SRM 2 1 0 0 1
13 [cMMM | DIRECTOR DE AREA "C* 2 0 6 3 9
14 [cMMM | TITULAR DE UNIDAD "C" 2 0 2 0 2
14 |cMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL 2 480 0 0 480
14 |[cMMM | DIRECTOR DE AREA "D 2 4 1 3 18
15 [CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "A" 2 0 0 2 2
16 |CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "B" 2 1 9 5 15
17 |[cMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "C* 2 4 0 4 8
18 [CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "D" 2 3 8 6 17
19 |[cMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "E" 2 15 14 4 33
20 |[cMMN | SUBDIRECTOR DE AREA “F" 2 26 1 2 39
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21 CMMO ACTUARIO 2 142 1 0 143
21 CMMO JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 2 0 5 0 5
22 CMMO JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 2 1 1 2 4
23 CMMO JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 2 23 47 32 102

SUBTOTAL 955
ENLACE
24 CEPC OFICIAL JURISDICCIONAL 2 312 0 0 312
24 CEPC SECRETARIA DE MAGISTRADO 2 156 0 0 156
24 CEPC SECRETARIA PARLAMENTARIA 2 8 0 0 8
25 CEPA SECRETARIA DE TITULAR DE AREA 2 6 9 4 19
25 CEPA ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 23 30 31 84
25 CEPA OFICIAL DE PARTES 2 48 0 0 48
25 CEPA ARCHIVISTA 2 197 0 0 197
26 CEPQ TECNICO ADMINISTRATIVO 2 132 27 27 186
SUBTOTAL 1010
PERSONAL OPERATIVO
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
27 CO11 2 60 0 0 60
SUPERIOR
27 Co11 APOYO ADMINISTRATIVO 2 25 19 28 72
27 CO11 SECRETARIA DE ACTUARIO 2 22 0 0 22
27 Co11 APOYO TECNICO 2 2 0 1 3
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
27 CO11 2 166 0 0 166
REGIONAL
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
27 CO11 3 12 0 0 12
REGIONAL
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
27 BO11 2 217 0 0 217
REGIONAL
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA
27 BO11 3 36 0 0 36
REGIONAL
27 BO11 SECRETARIA DE ACTUARIO 2 34 0 0 34
27 BO11 SECRETARIA DE ACTUARIO 3 8 0 0 8
27 BO11 APOYO TECNICO 2 16 2 6 24
27 Co11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 3 0 1 4
27 BO11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 35 17 8 60
27 BO11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 2 0 0 2
28 CO06 AUXILIAR DE SALA O AREA 2 5 0 0 5
28 CO06 AUXILIAR DE SALA O AREA 3 1 0 0 1
28 BO06 AUXILIAR DE SALA O AREA 2 37 1 7 45
28 BO06 AUXILIAR DE SALA O AREA 3 5 0 0 5
SUBTOTAL 776
TOTAL 2904

(R.- 363273)



