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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO EN EL
DISTRITO FEDERAL.

BETZAABEL LOPEZ CRUZ Y HONORIO BLASS GRACIANO.

En los autos del juicio de amparo 496/2013-1l, promovido por Elizabeth Matheis Ortigoza, contra actos de
la Junta Especial Namero Cinco de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal y otras, al ser
sefialados como terceros perjudicados y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccion Il
del articulo 30 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena sus emplazamientos al juicio de mérito por
edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacién en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria
de este juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuentan con un término
de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicaciéon de estos edictos, para que ocurran a este juzgado a
hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 2 de mayo de 2013.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Jorge Omar Gutiérrez Cortés
Rubrica.
(R.- 367410)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Cuarto Circuito
Tepic, Nayarit
EDICTO

Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Cuarto Circuito.- Amparo directo 67/2013, promovido por Abner
Levy Delgado Rivera, Ramona Meza Olmos, Eugenio Antonio Mendoza Andrade, Norma Julia Torrijos
Laborice y José Jaime Salvador Narro Monroy, por conducto de su autorizado Francisco Emigdio Hernandez
Filippini, contra sentencia de trece de julio de dos mil doce, Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Nayarit, en toca 142/2012; y, su ejecucion por parte del Juez Primero de Primera Instancia del
Ramo Civil de Bucerias, municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; se ordena notificar tercero perjudicado
Sergio Dominguez Ramirez, haciéndosele saber cuenta treinta dias contados partir Gltima publicacion edictos,
comparezca este tribunal a defender derechos y sefiale domicilio esta ciudad oir y recibir notificaciones,
apercibido no hacerlo, posteriores se haran por lista que fije en estrados.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
diarios de mayor circulacién en el pais.

Tepic, Nay., a 22 de abril de 2013.
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Cuarto Circuito
Lic. Victor Manuel Montafio Cortés

Rubrica.

(R.- 367461)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito

EDICTO
En los autos del juicio de amparo directo 94/2013, promovido por Alberto Hernandez Vazquez, contra el
acto de la Junta Especial Nimero Once de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, consistente
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en el laudo de siete de febrero de dos mil doce, en el expediente laboral nimero 840/2003, se ordend el
emplazamiento del tercero perjudicado Alejandro Bejar y Bernal, por medio de edictos.
Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos legales conducentes.

Atentamente
México, D.F., a 6 de mayo de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
Lic. Gustavo Adolfo Talavera Campos
Rubrica.
(R.- 367761)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

DAMARIS LOPEZ SANCHEZ Y LESLY ELIZABETH SERRANO LERMA. En los autos del juicio de amparo
368/2012-1l, promovido por ROCIO COSME COSME, contra actos del Juez Sexagésimo Primero Penal del
Distrito Federal, al ser sefialado como terceras perjudicadas y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en la fraccién Il del articulo 30 de la Ley de Amparo abrogada, asi como en el articulo 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, se ordena su emplazamiento al juicio por edictos, que se
publicardn por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién; haciendo de su
conocimiento que en la secretaria del Juzgado queda a su disposicién copia de la demanda de amparo y que
cuentan con treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de estos edictos, para que ocurra a este
Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 24 de abril de 2013.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Gerardo Arturo Uribe Benitez
Rubrica.
(R.- 367202)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juérez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional de dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 140 de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juérez.
A: veintinueve de abril de dos mil trece. En el juicio de amparo 169/2013-VII, promovido por Banco Nacional
de México, Sociedad Andnima, integrante del Grupo Financiero Banamex Accival, Sociedad An6nima de
Capital Variable, se ordené emplazar a la tercera perjudicada Marisela Hernandez Rubi de Fernandez, para
gue si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le corresponda en el juicio de garantias
citado. En la demanda respectiva se sefial6 como acto reclamado la inscripcion de medidas provisionales ante
el Registro Publico de la Propiedad de Atizapan de Zaragoza, Estado de México; como autoridades
responsables al Juez Quinto de lo Familiar del Distrito Judicial de Tlalnepantla, con residencia en Atizapan de
Zaragoza, y como preceptos constitucionales violados, los articulos 14 y 16. Se hace del conocimiento de la
tercera perjudicada que la audiencia constitucional se fij6 para las doce horas con tres minutos del quince de
mayo de dos mil trece, la cual se diferira hasta en tanto el expediente esté debidamente integrado. Queda a
su disposicién copia de la demanda.

La Secretaria
Miriam Camacho Diaz
Rdubrica.
(R.- 367297)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Avenida Patricio Trueba y de Regil nUmero 245, colonia San Rafael,
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San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1412/2012-1, promovido por José del Carmen Avila Pérez, por conducto de
su defensor Adiel Arcos Mijangos, se emplaza a juicio a Salvador Vega Martinez y Guadalupe Delgado
Fernandez, terceros perjudicados en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su
domicilio. Cuentan con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién del
presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se les
apercibe que de incumplir esto dltimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se les haran
por lista.

San Francisco de Campeche, Camp., a 3 de abril de 2013.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Mario Toraya
Rubrica.
(R.- 367469)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

Felipe Ulloa Duque y Roberto Gutiérrez Caballero

Donde se encuentren

En el juicio de amparo 838/2012, promovido por Maria del Carmen Martinez Acosta, por auto de esta
fecha se le mandé emplazar, como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos cotidianos
de mayor circulacion en la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contado a partir
del dia siguiente al de la dltima publicacién, se apersonen a este juicio en su caracter de parte tercero
perjudicado en la secretaria de este juzgado, en la que ademas, quedara a su disposicion copia simple de la
demanda de garantias.

Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los periddicos cotidianos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, expido el presente en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los nueve dias del mes de marzo de dos mil trece.

El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. JeslUs Antonio Garcia Cruz
Rubrica.
(R.- 367642)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Unitario del Segundo Circuito
Toluca, Estado de México
EDICTO

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.

En los autos del juicio de amparo indirecto 1/2013 del indice de este Tribunal, promovido por Ricardo
Flores Gutiérrez, contra actos del Quinto Tribunal Unitario del Segundo Circuito y Juez Cuarto de Distrito en
Materia de Procesos Penales Federales en el Estado de México, ambos con sede en esta ciudad, en los que
se reclama la resolucion de fecha catorce de julio de dos mil nueve, dictada en autos del Toca Penal
304/2008, del indice del Quinto Tribunal Unitario del Segundo Circuito, con residencia en Toluca, Estado de
México y su ejecucién; con fundamento en los articulos 30, fraccion Il de la Ley de Amparo (aplicable) y 315
del Caodigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se orden6 el emplazamiento a juicio de
los terceros perjudicados Heidi Yesmé Sanchez Hernandez y Jan Peter Wilmanns Raese, para el efecto de
que comparezcan ante este organo jurisdiccional, ubicado en Avenida Doctor Nicolds San Juan, nimero
ciento cuatro, sexto piso, colonia Exrancho Cuauhtémoc, codigo postal 50010, por si o por apoderado que
puedan representarlos, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima
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publicacion de los edictos, quedando a su disposicién en la Secretaria correspondiente las copias simples de
la demanda de garantias para su traslado, apercibidos que en caso de no presentarse dentro del término
establecido para ello, se tendra por hecha la notificacion a su entero perjuicio; los presentes edictos deberan
publicarse los dias dieciséis y veintisiete de mayo, asi como cinco de junio de dos mil trece.

Toluca, Edo. de Méx., a 18 de abril de 2013.
El Magistrado del Cuarto Tribunal Unitario del Segundo Circuito
Lic. Jorge Luis Silva Banda
Rubrica.
(R.- 366876)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo 1332/2012, promovido por Laura Yolanda Hernandez Gonzalez
Sanchez, contra el acto de la Junta Especial Nimero Cinco de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal, consistente en el laudo de veinte de febrero de dos mil doce, en el expediente laboral nimero
786/2005, se ordené el emplazamiento de la tercero perjudicada Sin Cuenta y Méas, Sociedad Andénima de
Capital Variable... haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contado del
siguiente de su publicacion...

Notifiquese

Asi lo acordo y firma la Magistrada Elisa Jiménez Aguilar, Presidenta del Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, ante el licenciado Gustavo Adolfo Talavera Campos, Secretario de
Acuerdos que autoriza y da fe.

México, D.F., a 24 de abril de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
Lic. Gustavo Adolfo Talavera Campos
Rubrica.
(R.- 367764)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

DIRIGIDO A:

TERCERO PERJUDICADO FELICIANA ORTEGA RAMOS

Amparo 873/2012, promovido Josefina Pérez Rodriguez, contra actos Juez Octavo Familiar, de las que
reclama: la probable sentencia del expediente 1393/2011, de la sucesion testamentaria del de cujus Mario
Garcia Segura y en consecuencia la ilegal tramitacidon con la que Feliciana Ortega Ramos intenta apropiarse
de dicha sucesion, en el expediente 873/2012. Por ignorarse domicilio de la tercera perjudicada Feliciana
Ortega Ramos, emplacesele por edictos. Sefialandose las NUEVE HORAS DEL TREINTA DE JULIO DE DOS
MIL TRECE, para celebracion audiencia constitucional, quedando a disposiciéon copias demanda Secretaria
del Juzgado. Haciéndole saber debera presentarse, ante este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en
el Estado de Jalisco, en el procedimiento antes mencionado, dentro treinta dias contados a partir Ultima
publicacion, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para recibir notificaciones se practicaran por lista,
aun caracter personal articulo 28 fraccion Il Ley Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacién, como en
periddico “El Excelsior”, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Zapopan, Jal., a 25 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

Lic. Jorge Armando Nufiez Yafiez

Rubrica.
(R.- 367883)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal

EDICTO
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Para notificar a la tercera perjudicada Patricia Krayer, en el amparo 123/2013, promovido por LUIS
OSWALDO ANDRADE HERNANDEZ, contra actos de los Magistrados Integrantes de la Primera Sala Penal
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otra autoridad; habiéndose ordenado el emplazamiento
por edictos, mediante proveido de veinticinco de abril de dos mil trece, para el efecto de que comparezca ante
este juzgado por si o por apoderado que pueda representarla, si asi conviene a sus intereses, en el término de
treinta dias contados a partir de la Ultima publicacion para que comparezca a juicio y haga valer sus derechos
y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibida que no hacerlo, las ulteriores, ain
las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista, quedando a su disposicion, en la secretaria
correspondiente, la copia simple de la demanda de garantias para su traslado.

Atentamente
México, D.F., a 6 de mayo de 2013.
Secretaria del Juzgado Decimocuarto
de Distrito de Amparo en Materia
Penal en el Distrito Federal.
Nadyelly L6pez Guevara
Rubrica.
(R.- 368121)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Segunda Sala Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: BEATRIZ MALDONADO MELENDEZ

En los autos del cuaderno de amparo, relativo al toca numero 1821/2011/1, deducido del juicio Ordinario
Civil seguido por Garcia Herrera Arturo contra Ericka Guadalupe Sanchez Vieyra, la Segunda Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, ordend emplazar por edictos a la tercera perjudicada Beatriz
Maldonado Meléndez, haciéndole saber que cuenta con un término de TREINTA DIAS, contados a partir de la
Ultima publicacién de este edicto, para comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus derechos, en el
juicio de amparo interpuesto por Arturo Garcia Herrera, contra la sentencia dictada por esta Sala el dieciséis
de abril de dos mil trece, en el referido toca, quedando a su disposicién las copias simples de traslado en la
Secretaria de Acuerdos de la H. SEGUNDA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL, en su domicilio ubicado en el octavo piso de la Calle de Rio de la Plata nimero 48,
Colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México Distrito Federal.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION”

México, D.F., a 17 de mayo de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala Civil del
H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Elizabeth Villanueva Vidal
Rubrica.
(R.- 368493)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Sexagésimo Cuarto de lo Civil
EDICTO

En el Juicio ESPECIAL MERCANTIL, promovido por BREMBO INTERNATIONAL, S.A., en contra de
FUNDIMAK, S.A. DE C.V., expediente nimero 718/12, el C. Juez Sexagésimo Cuarto Civil del Distrito
Federal, LIC. OSCAR NAVA LOPEZ, dicté proveido de ocho de mayo del dos mil trece, ordenando publicar un
extracto de la sentencia dictada por la H. Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, al resolver el recurso de apelacion hecho valer por la actora en contra de la sentencia definitiva,
cuyos puntos resolutivos son los siguientes: “México, Distrito Federal, a catorce de marzo de dos mil trece.-
Vistos, los autos del toca 116/2013, para resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora, en
contra de la sentencia definitiva de veintitrés de noviembre del dos mil doce dictada por el C. Juez
Sexagésimo Cuarto de lo Civil en el juicio ESPECIAL MERCANTIL, seguido por BREMBO INTERNACIONAL,
S.A., en contra de FUNDIMAK, S.A. DE C.V., expediente 718/12, y; ... "PRIMERO.- Ha sido procedente la via
especial mercantil elegida para este juicio, en el que la parte actora acreditdé su accion y la demandada
reconocié las prestaciones que le fueron impetradas, en consecuencia. SEGUNDO.- Se decreta la
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cancelacion de los Titulos Accionarios nominativos identificados con los nimeros T-4 y T-5 que amparan
respectivamente 17,500 acciones comunes, nominativas, sin expresion de valor nominal, integramente
suscritas y pagadas de la parte fija, y 36,225 acciones comunes, nominativas integramente suscritas y
pagadas de la parte variable, representativas del capital social de la empresa FUNDIMAK, S.A. DE C.V,,
expedidos a la persona moral BREMBO PARTICIPATIONS B.V. hoy BREMBO INTERNATIONAL, S.A. como
su causahabiente.- TERCERO.- Como consecuencia de lo anterior, la expedicion y entrega a favor de
BREMBO PARTICIPATIONS B.V., hoy BREMBO INTERNATIONAL, S.A., como su causahabiente, de dos
nuevos titulos accionarios hominativos en reposicion de los titulos accionarios que fueron extraviados, y que
deberan expresar la informacion a la que se refiere el articulo 125 de la Ley General de Sociedad Mercantiles,
asi como de las clausulas Sexta, Séptima y Trigésima Quinta de los Estatutos Sociales de la empresa
FUNDIMAK, S.A. DE C.V., titulos que deberan asimismo presentar las firmas autoégrafas del Presidente y del
Secretario del Consejo de Administracion o en su caso de dos Consejeros en funciones de dicho Consejo
de Administracion, asi como llevar adheridos los cupones nominativos y numerados para amparar el pago de
los dividendos. CUARTO.- En ejecucion de sentencia, debera verificarse la anotacion e inscripcion en el libro
de Registro de Acciones de la empresa demandada FUNDIMAK, S.A. DE C.V., y la cancelacién de los Titulos
Accionarios extraviados, asi como de los nuevos Titulos Accionarios expedidos en reposicion de los
primeros..- QUINTO.- No se hace especial condena en costas.- SEXTO.- Notifiquese.”

México, D.F., a 23 de mayo de 2013.
El C. Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Roberto Alfredo Chavez Sanchez
Rubrica.
(R.- 368625)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Xalapa de Equez., Veracruz
EDICTO

CARLOS RUBEN GUTIERREZ TRIANA Y MARIA CRISTINA ZAMORA PALACIOS

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del Juicio de Amparo Indirecto 2473/2012, promovido por MARIA DE LOURDES
HERNANDEZ CALLEJAS, contra actos del Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz, y otras
autoridades, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz, sito en avenida Culturas
Veracruzanas, namero ciento veinte, colonia Reserva Territorial, Edificio “B” primero piso, en la ciudad de
Xalapa, Veracruz, se les ha reconocido el caracter de terceros perjudicados y, como se desconoce su
domicilio actual, por acuerdo de veintiséis de marzo de dos mil trece se ordené emplazarlos por edictos, que
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
Diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
fraccion I, de la Ley de Amparo, y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria
a la citada ley, haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta dias en este Juzgado, contados
a partir del siguiente al de la dltima publicacion, apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones se
le haran por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado, quedando a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado Federal copia simple de la demanda de amparo; asimismo, se hace de su
conocimiento que el acto reclamado en el juicio de amparo de que se trata se hace consistir en: “(...) La orden
de expropiacion o despojo derivado de algin procedimiento de tipo administrativo o judicial, que tenga por
objeto privarme de mi propiedad, respecto del inmueble que tengo en caracter de propietaria consistente en la
fraccion de terreno identificado como lote “A” que se desprende del lote de terreno niumero cuatro manzana
trescientos treinta y cinco, zona uno de la colonia Casa Blanca de esta ciudad de Xalapa, Ver (...)".

Atentamente
Xalapa, Ver., a 25 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz
Felipe Blasquez Rivera
Rubrica.
(R.- 367466)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

Zapopan, Jal.
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EDICTO

PARA EMPLAZAR A LA TERCERA PERJUDICADA:

Carolina Barrera Gomez.

En el juicio de amparo 523/2012-1V, promovido por Fernando Manuel Parra Vargas, en su caracter
de albacea de la sucesion a bienes de Xavier Aguilar Valencia, contra el acto que reclama del Juez Segundo
de lo Civil de Puerto Vallarta, Jalisco, por estimarlo violatorio en perjuicio de su representada de los derechos
fundamentales consagrados en los articulos 14 y 16 constitucionales, consistente en el acuerdo de diecisiete
de mayo de dos mil doce, que deseché el recurso de apelacion promovido contra interlocutoria emitida el
veintiocho de marzo de dos mil doce, que reguld y aprob6 planilla de liquidacion de sentencia, en la cantidad
de $104,250.00 (ciento cuatro mil doscientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional), en el juicio civil
sumario nimero 616/2006; por tanto, se ordena emplazar por edictos a la tercera perjudicada Carolina Barrera
Gomez, para que comparezca, Si a sus intereses legales convienen, en treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién, con el apercibimiento que de no comparecer por si, 0 por representante
legal, las ulteriores natificaciones les seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los
estrados de este Juzgado; para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las NUEVE HORAS
CON CUARENTA MINUTOS DEL DOS DE AGOSTO DE DOS MIL TRECE.

“El presente edicto debera publicarse por tres veces, de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la
Federacién, como en uno de los periodicos de mayor circulacion Nacional.”

Zapopan, Jal., a 8 de mayo de 2013.
La Secretaria adscrita al Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Rossana Villavicencio Benitez
Rubrica.
(R.- 367457)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 1141/2012-II promovido por MAN TRUCK & BUS MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderado FRANCISCO APANCO GALICIA, contra
actos de la Tercera Sala y Juez Cuadragésimo Octavo, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal; y tomando en consideracion que no se conoce el domicilio cierto y actual de los terceros
interesados JORGE RICARDO SAUCEDO y ELIZABETH DIAZ MORA,; se ha ordenado emplazarlos a juicio
por medio de edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en toda la Republica, ello en atencién a lo
dispuesto por el articulo 315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de
Amparo; por lo tanto, queda a disposicion de los terceros interesados antes mencionados, en la Secretaria de
este juzgado, copia simple de la demanda respectiva; asimismo, se les hace saber que cuentan con un plazo
de treinta dias habiles mismos que se computaran a partir de la Gltima publicacion de los edictos de mérito,
para que ocurran ante este juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefialen domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad de México, Distrito Federal, apercibidos que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista de acuerdos de este
juzgado. Asimismo, se reserva por el momento sefalar fecha para la audiencia constitucional respectiva,
hasta en tanto transcurra el plazo de treinta dias habiles contados a partir de la dltima publicacion de los
edictos mencionados.

Atentamente
México, D.F., a 6 de mayo de 2013.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Pablo César Pérez Negrete
Rubrica.
(R.- 367470)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Sexto de Distrito en el Estado de Veracruz,

con residencia en Cordoba
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Seccion de Amparos
Juicio de Amparo 348/2012

EDICTO

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

JORGE LUIS GONZALES FUENTES

(TERCERO PERJUDICADO)

Juicio de amparo 348/2012 del indice administrativo del Juzgado Decimosexto de Distrito en el estado de
Veracruz, con residencia en Cordoba. Quejoso Jorge Alfredo Hernandez Cano. Autoridad responsable Quinta
Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, residente en Xalapa, Veracruz y otras. Acto reclamado:
la modificacién del auto de formal prisién dictado en los autos del toca penal 2910/2011, del indice de la
Quinta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con sede en Xalapa, Veracruz; por ignorarse su
domicilio, con fundamento en el articulo 30, fraccién Il de la Ley de Amparo y 315 del Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se orden6 emplazarlo por este medio
como tercero perjudicado; puede apersonarse dentro de treinta dias, contado a partir del dia siguiente de la
Ultima publicacion, y esta a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia de la demanda de amparo.
Apercibido que de no comparecer dentro de dicho término por si, por apoderado o gestor que lo represente,
se seguird el juicio sin su intervencion y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le
realizaran por lista de acuerdos. Audiencia constitucional sefialada para las nueve horas con veintiocho
minutos del dieciséis de mayo de dos mil trece.

Coérdoba, Ver., a 19 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Decimosexto de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Milton Meza Vazquez
Rubrica.
(R.- 367882)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo
del Decimoséptimo Circuito en Chihuahua, Chihuahua
EDICTO

A LA TERCERA PERJUDICADA CARNICERIA DEL PUENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

Como se desconoce su domicilio, se ordené emplazarla por edictos al juicio de amparo directo 919/2012
de este tribunal, promovido por Minelba Morales Miramontes, por conducto de su apoderado Pascual
Abraham Gonzélez Soto, en contra del laudo de dieciocho de abril de dos mil doce, dictado por la Junta
Especial Nimero Cinco de la Local de Conciliacidon y Arbitraje, con residencia en esta ciudad, en el Juicio
laboral 5/11/0780. Debiéndose publicar dichos edictos por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial
de la Federacion, y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciendo del
conocimiento de la mencionada tercera perjudicada, que en la secretaria de acuerdos de este Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, sito en Avenida Mirador 6500,
cuarto piso, ala sur, fraccionamiento Campestre Washington, Chihuahua, Chihuahua, esta a su disposicion
copia de la demanda de garantias; en la inteligencia de que debera comparecer ante este Tribunal dentro del
término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, apercibida que de no
comparecer en ese término por apoderado o por gestor que pueda representarla, se le tendrda como
debidamente emplazada; y las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fijara en los estrados de
este tribunal.

Atentamente
Chihuahua, Chih., a 25 de marzo de 2013.
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
Luis Fernando Castillo Portillo
Rubrica.
(R.- 367899)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién

Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,
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con residencia en Nezahualcoyotl
EDICTO

MARIA GRISELDA POSADAS AMARO

En razon de ignorar su domicilio, por este medio, se le naotifica la radicacion del juicio de amparo registrado
bajo el expediente 169/2013-P.J.-6, promovido por José lvan Lopez Diaz, contra actos del Juez de Control del
Distrito Judicial de Nezahualcoyotl, Estado de México y otra autoridad, con fundamento en lo dispuesto por la
fraccién I, inciso b) del articulo 5° de la Ley de Amparo, le recae el caracter de tercero perjudicado,
emplazandosele por este conducto, para que en el plazo de treinta dias contado a partir del dia siguiente al de
la ultima publicacion de este edicto, comparezca al juicio de garantias de mérito, apercibiéndole que de no
hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
se le practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado Decimosegundo de Distrito
en el Estado de México, con residencia en Nezahualcoyotl, quedando a su disposicion en la Secretaria las
copias simples de traslado; en el entendido de que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon y en
un periédico de mayor circulacion en la Republica, por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Asimismo, se hace de su conocimiento que se encuentran sefialadas las nueve horas con treinta minutos
del catorce de mayo de dos mil trece, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
Nezahualcdyotl, Edo. de Méx., a 22 de abril de 2013.
Juez Decimosegundo de Distrito en el Estado de México
José Manuel Torres Angel
Rubrica.
(R.- 367984)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Colegiado del Decimoséptimo Circuito en

Ciudad Juarez, Chih.
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

DEL TERCERO PERJUDICADO: ENSAMBLES Y SORTEOS SOLRAC, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE

Por medio del presente hago de su conocimiento que el trece de mayo de dos mil trece, dentro del amparo
directo laboral nimero 440/2012-V, tramitado ante este Tribunal Colegiado del Decimoséptimo Circuito en
Ciudad Juéarez, y promovido por los licenciados HUGO GAMBOA AMORES y NORMA ISELA SILVA
GUTIERREZ, en su caracter de apoderados legales de JORGE ARTURO LANDEROS GONZALEZ, en contra
del laudo de fecha ocho de febrero de dos mil doce, el cual deriva del juicio laboral con numero de
identificacion 2/08/0820, del indice de la Junta Especial Numero Dos, de la Local de Conciliacion y Arbitraje,
en Ciudad Juéarez, Chihuahua, mediante acuerdo que data de esta fecha se ordend el emplazamiento al juicio
de garantias al tercero perjudicado ENSAMBLES Y SORTEOS SOLRAC, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos debido al desconocimiento
que se tiene del domicilio actual de dicha persona moral, y previa la busqueda realizada ante diversas
dependencias de sus domicilios; haciéndoles saber que pueden comparecer por conducto de quien
legalmente la represente dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la Ultima
publicacion de este edicto, y que quedan a disposicion la copia de traslado de dicha demanda y auto de
entrada de la misma que data del dieciséis de marzo de dos mil doce, en el Tribunal Colegiado del
Decimoséptimo Circuito, en Ciudad Juarez, Chihuahua, para que se imponga de ellos, apercibida que en caso
de no hacerlo se seguira el juicio de garantias y las ulteriores notificaciones se haran por lista de estrados, y
se proveerd lo que conducente conforme a la Ley, en el referido juicio de amparo.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley de Amparo y numeral 315 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles en aplicacién supletoria a esta Ley.

Publiquese este edicto por tres veces consecutivas de siete en siete dias en el Diario Oficial, y en un diario
de mayor circulacién en nuestro pais.

En Ciudad Juarez, Chihuahua, a 13 de mayo de 2013.

Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado del
Decimoséptimo Circuito, Ciudad Juarez, Chihuahua
Lic. José Luis Gomez Molina
Rubrica.
(R.- 368270)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Puebla
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San Andrés Cholula, Puebla
Juzgado de Distrito
EDICTO

EMPLAZAMIENTO.

C. GUSTAVO PALACIO ANTONIO.

PRESENTE.

En los autos del juicio de amparo numero 1972/2012, promovido por CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, por conducto de su representante
legal Gilberto Suarez Machado, contra actos del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla; que se hace
consistir en la omisidn para emitir el acuerdo que corresponda respecto a la peticion realizada por la parte
quejosa, mediante escrito de quince de diciembre de dos mil diez, a fin de que la autoridad responsable
declare la caducidad del procedimiento dentro del juicio de origen, y al ser sefialado Usted, como tercero
perjudicado y desconocerse su domicilio, con fecha dieciséis de abril de dos mil trece, se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la
Federaciéon” y en el Periodico “El Sol de Puebla”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion
Il de la Ley de Amparo abrogada y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria,
segun su articulo 2°; haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, apercibido que
de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le
haran por medio de lista. Queda a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia simple
de la demanda de garantias.

Atentamente
San Andrés Cholula, Pue., a 23 de abril de 2013.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Martha Cecilia Barrera Jiménez
Rubrica.
(R.- 368585)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcoyotl
EDICTO

En los autos del expediente 91/2009-9, relativo al juicio ejecutivo mercantil, promovido por Gregorio
Ambriz Gonzélez, en contra de Salvador Amador Santoyo; se dictd un auto en el que, tomando en
consideracion que en proveido de veintiuno de mayo del afio en curso, y no de dos mil doce como ahi se
sefiald, se ordend sacar a remate el bien inmueble ubicado en: “Calle Poniente Diez, Manzana Veinte, Lote
Veinticinco, Colonia San Miguel Xico, segunda Seccion en Valle de Chalco, Solidaridad, Estado de México,
inscrito en la partida nimero trescientos cincuenta y tres, volumen ciento treinta y nueve, libro primero,
seccién primera de ocho de diciembre de mil novecientos noventa y dos, de acuerdo al certificado expedido
por el registrador de la Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial de Chalco, Estado de México, por
la cantidad de $403,777.53 (cuatrocientos tres mil setecientos setenta y siete 53/100 m.n), ordenandose la
publicacion de los edictos correspondientes, considerandose postura legal la cantidad que cubra las dos
terceras partes del precio de venta antes sefialado, por lo que fijan las once horas con treinta y un minutos
del dos de julio del afio en curso, para que tenga verificativo la segunda almoneda de remate.

SE CONVOCAN POSTORES.

Para su publicacion por tres veces dentro de nueve dias en el Diario Oficial de la Federacion, en la tabla
de avisos de este juzgado, entregados en NezahualcOyotl, a los veintiocho dias del mes de mayo de
dos mil trece.

Atentamente
A 28 de mayo de 2013.
Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México
Carlos Fernando L6pez Martinez
Rubrica.
(R.- 368629)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito
San Francisco de Campeche, Campeche
Amparo Directo 300/2012
Materia Civil
EDICTO

MARIA DE JESUS NARVAEZ NARVAEZ. (TERCERO PERJUDICADA)

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN:

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 300/2012, PROMOVIDO POR DISTRIBUIDORA NACIONAL DE
MOTOCICLETAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, POR CONDUCTO DE SU ASESOR
TECNICO SANTOS DEL CARMEN KU GUZMAN, CONTRA LA SENTENCIA DE VEINTINUEVE DE ENERO
DE DOS MIL DOCE, DICTADA POR LA JUEZA INTERINA DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA
MERCANTIL DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, CON RESIDENCIA EN CIUDAD DEL
CARMEN, CAMPECHE; EN EL QUE USTED APARECE COMO TERCERO PERJUDICADA; EL
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMERO CIRCUITO, DICTO
UN ACUERDO QUE ES DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:

“..."San Francisco de Campeche, Campeche, a quince de enero de dos mil trece.

Visto el estado que guardan los autos, de los que se advierte que el término de tres dias concedido en
proveido de cuatro de enero del afio en curso, a la quejosa Distribuidora Nacional de Motocicletas, Sociedad
Anénima de Capital Variable, para que manifestara si se encontraba en posibilidades econémicas de sufragar
los gastos necesarios para llevar a cabo el emplazamiento por edictos de la tercero perjudicada Maria de
Jesus Narvaez Narvaez, transcurrié del diez al catorce de enero de este afio, dado que le fue notificado el
ocho de los corrientes, sin que lo haya hecho.

En mérito de lo anterior, resulta necesario realizar el citado emplazamiento por medio de edictos a costa
del Consejo de la Judicatura Federal, ello de conformidad con la tesis jurisprudencial 2a./J. 108/2010,
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la pagina 416,
tomo XXXII, Agosto de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, cuyo rubro
indica: “EMPLAZAMIENTO AL TERCERO PERJUDICADO POR EDICTOS. EL INCUMPLIMIENTO DEL
QUEJOSO DE RECOGERLOS Y PAGAR SU PUBLICACION NO CONDUCE NECESARIAMENTE AL
SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO.”

Por tanto, girese oficio a la Administracion Regional en Campeche, del Consejo de la Judicatura Federal,
para que con apoyo en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, publique por tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en algun periddico diario de circulacion nacional, edictos que
deberan contener una relacién suscinta de la demanda promovida por Distribuidora Nacional de Motocicletas,
Sociedad Anonima de Capital Variable, por conducto de su asesor técnico Santos del Carmen Ki Guzman,
esto es: “LIC. SANTOS DEL CARMEN KU GUZMAN,... en mi caracter de Asesor Técnico de la Persona
Moral DISTRIBUIDORA NACIONAL DE MOTOCICLETAS, S.A. DE C.V.... vengo a través del presente escrito
y copias simples de ley, a solicitar EL AMPARO Y PROTECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL... Il.- NOMBRE
Y DOMICILIO DEL TERCERO PERJUDICADO: C. MARIA DE JESUS NARVAEZ NARVAEZ,... lll.-
AUTORIDAD O AUTORIDADES RESPONSABLES: EL JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
RAMO MERCANTIL DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO,...IV.- ACTO RECLAMADO: De la
Responsable, reclamo el punto 1.3.- del RESUELVE SEGUNDO de la SENTENCIA DEFINITIVA de fecha 29
de Febrero de 2012, dictada en el EXPEDIENTE No.: 365/08-2009/2C-ll, relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil
promovido por DISTRIBUIDORA NACIONAL DE MOTOCICLETAS, S.A. DE C.V, en contra de la C. MARIA
DE JESUS NARVAEZ NARVAEZ, en cuya resolucion se aplicaron incorrectamente las disposiciones legales
del Codigo de Comercio...”; haciéndole saber a la tercero perjudicada Maria de Jesls Narvaez Narvaez, que
debera presentarse dentro del término de treinta dias, a defender sus derechos en caso de que lo estime
necesario, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién, tal como lo dispone el articulo 315 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo por disposicion de su
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articulo 2; asimismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal, copia integra de la resolucion que
se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Notifiquese y cimplase.

Asi lo acordd y firma el Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito,
licenciado José Atanacio Alpuche Marrufo, ante la Secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe, licenciado
Mario Elfego Leal Maturino. Doy fe.”

PARA EL EFECTO DE QUE COMPAREZCA A DEFENDER SU DERECHO, EN CASO DE QUE ASI LO
ESTIME NECESARIO, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION.

LO QUE SE MANDA PUBLICAR POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION Y EN UN PERIODICO DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL, PARA QUE SURTA
SUS EFECTOS LEGALES EN VIA DE NOTIFICACION EN FORMA; EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL
TAMANO MINIMO DE LAS LETRAS DE LOS EDICTOS DE QUE SE TRATA DEBERAN SER DE OCHO
PUNTOS, INCLUYENDO EL NOMBRE DE LAS PARTES, NUMERO DE JUICIO Y TRIBUNAL
CORRESPONDIENTE, Y DE SIETE PUNTOS EL TEXTO.

San Francisco de Campeche, Camp., a 15 de enero de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito
Lic. Mario Elfego Leal Maturino
Rubrica.
(R.- 367479)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Juzgado Décimo Cuarto de lo Civil
EDICTO

JUZGADO DECIMO CUARTO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

En los autos del juicio ESPECIAL MERCANTIL (CANCELACION DE TITULO ACCIONARIO), promovido
por CONSORCIO IMPULSA, S.A. DE C.V., en contra de SALUD HOLDING S.A. DE C.V., expediente
355/2013. El C. Juez ordend publicar el siguiente edicto:

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del dia trece de mayo de dos mil trece, dia
y hora sefialados para que tenga verificativo la diligencia ordenada en el juicio Especial Mercantil (cancelacion
de titulo accionario)..., expediente 355/2013. Constituido este Tribunal...

“...En orden a lo anterior este 6rgano de gobierno judicial obtiene de las pruebas desahogadas una
presuncién grave en atencion a la solicitud que se hace, por lo que en término del articulo 45, de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, se decreta judicialmente la cancelacion del titulo accionario
namero 1 que ampara 49,999 acciones serie “A” clase |, correspondiente al capital fijo de Salud Holding
S.A. de C.V., suscrito el 27 de mayo de 2008, afavor de la parte actora, firmado por Mario Alberto Mendoza
Cérdenas y José Heredia Bretdn, constante de una hoja tamafo carta, suscrito por uno solo de sus lados,
ya que el mismo fue extraviado el dia 12 de abril de 2013.

“...En el mismo sentido, con fundamento en el articulo 52, parrafo primero de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, se establece un término de treinta dias para recepcionar cualquier oposicién para la
cancelacion judicial que se acaba de decretar, mismo que comenzara a computarse al dia siguiente habil en
que se haga la publicacion del edicto en el Diario Oficial como se ha ordenado. Transcurrido todo lo cual se
proveera sobre la reposicion definitiva del titulo accionario...”

México, D.F., a 16 de mayo de 2013.
C. Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Marco Antonio Gamboa Madero
Rdubrica.
(R.- 368676)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

TERCEROS PERJUDICADOS:

MARIA MERCEDES ROMERO FLORES; VICTOR HUGO ROMERO MARTINEZ; HECTOR MARTIN
ACEVES VALDOVINOS Y ROSENDO JORGE HERNANDEZ MORALES.

En los autos del juicio de amparo 1101/2012, promovido por Citlali Romero Villagébmez, por su propio
derecho contra actos de la Tercera Sala y Juez Vigésimo Cuarto, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal. Admitida la demanda por proveido de once de diciembre de dos mil doce, con
fundamento con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, se
ordena emplazar por este medio a los terceros perjudicados Maria Mercedes Romero Flores, Victor Hugo
Romero Martinez, Héctor Martin Aceves Valdovinos y Rosendo Jorge Hernandez Morales; haciéndoles de su
conocimiento que pueden apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contados a partir de la Gltima
publicacion que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones
aun las de caracter personal, se les haran por lista, conforme a lo previsto en los articulos 30 fraccion Il y 28
parrafo tercero, de la Ley de Amparo vigente hasta el dos de abril de dos mil trece; dejandose a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias, para los efectos legales a que
haya lugar.

México, D.F., a 22 de mayo de 2013.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. José Rubén Luna Martinez
Rubrica.

AVISOS GENERALES

(R.- 368199)

DIPROAL, S.A.DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.

EL SUSCRITO MAURICIO JULIO GONZALEZ COFRADES, EN MI CARACTER DE PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DIPROAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CON LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 183 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
MERCANTILES, CONJUNTAMENTE CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS NOVENO, DECIMO,
DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO Y DECIMO TERCERO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, POR
MEDIO DE LA PRESENTE, ME PERMITO CONVOCAR EN PRIMERA OCASION A UNA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVARA A CABO EN EL DOMICILIO SOCIAL DE LA EMPRESA
UBICADO EN AV. REPUBLICA FEDERAL SUR NUMERO 187, COLONIA SANTA MARTHA ACATITLA, C.P.
09510, EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EL PROXIMO DIA MIERCOLES 17 DE JULIO DE 2013 A LAS
12:00 HORAS, EN DONDE SE TRATARAN ASUNTOS RELATIVOS A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y
ACORDADOS ESTOS, SE TRATARAN ASUNTOS RELATIVOS A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIAS, ESTA ASAMBLEA SE LLEVARA A CABO BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:

1.- Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3.- Instalacion legal de la Asamblea General Ordinaria.

En lo que hace a los asuntos de la Asamblea Ordinaria de conformidad con el articulo 180 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, asi como también, de conformidad con los articulos Noveno, Décimo,
Décimo Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero de los estatutos sociales.

4.- Informe del Presidente del Consejo de Administracion que se refiere el articulo 172 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles en vigor, correspondiente a los ejercicios sociales los afios 2007, 2008, 2009,
2010, 2011 habiendo concluido el dia 31 de diciembre del 2012.

5.- informacidn sobre el cumplimiento de las obligaciones de los ejercicios fiscales de los afios 2007, 2008,
2009, 2010, 2011y 2012.

6.- De conformidad con el contrato social, habran de distribuirse y en su caso repartirse las utilidades y las
pérdidas respectivamente que resulten de los ejercicios fiscales de los afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
y 2012.

7.- Revocacion de poderes de los Socios José Luis Pefia Rodriguez y Rafael Garcia Maderuelo.

8.- Asuntos generales.

9.- Redaccion, lectura y aprobacion del acta de asamblea correspondiente.

10.- Clausura de los trabajos de la asamblea.

Los Accionistas podran comparecer personalmente o representados por apoderado constituido, mediante
poder otorgado en términos del articulo 2554 del Cédigo Civil Federal, lo anterior de conformidad con el
articulo 192 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, los acuerdos y resoluciones legalmente adoptadas
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en la Asamblea General de Accionistas son obligatorias para los ausentes o disidentes, lo anterior de
conformidad con el articulo 200 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

México, D.F., a 24 de mayo de 2013.
Presidente del Consejo de Administracion
Diproal, S.A. de C.V.
Mauricio Julio Gonzalez Cofrades
Rubrica.
(R.- 368577)

NUTRICARE, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

La suscrita en mi calidad de comisario de la sociedad, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
181, 183, 184, 186 y 187 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como lo dispuesto por el articulo
noveno de los estatutos sociales de la sociedad denominada NUTRICARE, S.A. de C.V., se convoca a los
accionistas de la misma a la celebracién de una Asamblea General Ordinaria de Accionistas que tendra
verificativo el proximo dia 21 de junio de 2013 a las 13:00 horas, dentro del domicilio social de dicha sociedad,
en las oficinas ubicadas en avenida Universidad nimero 1601, PH5, colonia Florida, Delegacion Alvaro
Obregén, cédigo postal 01030, México, Distrito Federal, en la cual se trataran los siguientes puntos del:

ORDEN DEL DIA

I. Proposicion, discusién y, en su caso, aprobacion a fin de ratificar las actas de asamblea de accionistas
celebradas con fecha 26 de abril y 15 de junio de 2011, asi como todas y cada una de las resoluciones
tomadas en las mismas. Resoluciones al respecto.

1. Proposicion, discusion y, en su caso, aprobacion respecto del informe del Administrador Unico relativo a
los ejercicios sociales concluidos el 31 de diciembre de los afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, el cual
contiene las politicas seguidas por dicho administrador, asi como los principales proyectos existentes.
Resoluciones al respecto.

IV. Informe del comisario de la sociedad. Resoluciones al respecto.

V. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de los estados financieros de NUTRICARE, S.A. DE C.V.,
por los ejercicios sociales concluidos al 31 de diciembre de los afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, el cual
contiene las principales politicas y criterios contables y de informacién, mismos que fueron entregados a los
sefiores accionistas con anterioridad. Resoluciones al respecto.

VI. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion sobre la aplicacion de resultados. Resoluciones
al respecto.

VII. Discusién y, en su caso, ratificacion o nueva designacién del Administrador Unico o, en su caso, la
designacion de un consejo de administracion, asi como del comisario de la sociedad. Resoluciones al respecto.

VIII. Proposicion, discusion y, en su caso, aprobacion para el efecto de designar a FEBE RUTH RODAS
TORIZ para que protocolice el acta de asamblea. Resoluciones al respecto.

Se hace del conocimiento de los accionistas de la sociedad que convoca, que a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria y hasta la fecha de celebracion de la respectiva Asamblea,
se encuentra a su disposicion en el domicilio mencionado en el primer parrafo de esta convocatoria, en dia y
horas habiles, la totalidad de la documentacion relativa a los puntos del orden del dia antes transcrito, asi
como los formatos, en caso de requerirlo para las cartas poder.

Se recuerda a los accionistas de la sociedad que podran comparecer a la Asamblea personalmente o por
conducto de apoderado designado mediante carta poder simple otorgada ante dos testigos. Toda comunicacion
relacionada con la presente convocatoria se podra hacer en el domicilio citado en el primer parrafo.

México, D.F., a 4 de junio de 2013.
Comisario de Nutricare, S.A. de C.V.
C. Juan Manuel Manzola Cruz
Rubrica.

(R.- 368631)
MOBILE STATION PRODUCTS, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 182, 183, 186 y 187 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
MERCANTILES Y ASI COMO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA PRESENTE, SE CONVOCA A
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE “MOBILE STATION PRODUCTS”,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, A CELEBRARSE EL PROXIMO DIA 25 DE JUNIO DE 2013
EN EL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD, UBICADO EN CALLE PIRINEOS NUMERO 63, COLONIA
PORTALES SUR, CODIGO POSTAL 03300, DELEGACION BENITO JUAREZ, EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, A LAS 11:00 HORAS, CON EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:

I.- DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
ARTICULO OCTAVO DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD.

Il.- AUTORIZACION PARA LA TRANSMISION DE LAS ACCIONES PROPIEDAD DE LOS ACCIONISTAS
DON JESUS ANGEL HECTOR ACUNA VEGA Y DON CARLOS HORACIO CASTRO D'FRANCHIS.

I1l.- REVOCACION DE PODERES.

IV.- ASUNTOS CONEXOS O RELACIONADOS CON LOS PUNTOS ANTERIORES.

V.- DESIGNACION DE DELEGADO O DELEGADOS DE LA ASAMBLEA.

VI.- LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA ASAMBLEA.

México, D.F., a 27 de mayo de 2013.
Administrador Unico de Mobile Station Products, S.A. de C.V.
JesUs Angel Héctor Acufia Vega
Rubrica.
(R.- 368604)

GRUPO COMERCIAL YAZBEK, S.A. DE C.V.

Grupo Comercial Yazbek, S.A. de C.V., en cumplimiento a lo establecido en la fraccion XVI del articulo 31
de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente, se les notifica a los contribuyentes abajo mencionados que
cuentan a la fecha con créditos incobrables por los montos sefialados; y por lo cual, Grupo Comercial Yazbek,
S.A. de C.V. procedera a su deduccion a partir de la fecha de esta publicacion.

Nombre o razén social R.F.C. Monto a deducir
Sarmiento Cruz Mauricio SACM720526JA9 $92,130.00
Textiles Gamatex, S.A. de C.V. TGA970418BN3 $28,325.00
Distribuciones Exclusivas de Importacion, S.A. de C.V. DEI970710AES8 $85,000.00
AS Mercasport, S.A. de C.V. AME970311RA3 $37,407.00
Torres Marquez José Radl TOMR641124K78 $23,740.00
Alvarez Lopez Rafael AALR700614RT7 $15,326.00
Alonso Unanua Juan Manuel AQUJ6004216R6 $7,668.00
Gonzalez Sevilla Juan Manuel G0SJ850511DM3 $1,885.00

Lo anterior con el fin de que los contribuyentes antes citados procedan a la acumulacién de los montos
sefialados como lo establecen las disposiciones fiscales vigentes.

Atentamente
México, D.F., a 30 de mayo de 2013.
Grupo Comercial Yazhek, S.A. de C.V.

Apoderada
Rosalba Cruz Tello
Rubrica.
(R.- 368613)
GRUPO DE VIGILANCIA PRIVADA NET AVISO AL PUBLICO
S.ADEC.V.
BALANCE DE LIQUIDACION Se informa al publico en general que los costos
AL 20 DE ABRIL DE 2013 por suscripcién semestral y ejemplar del Diario
Activo Oficial de la Federacion, son los siguientes:
E;escit\l/\cl)o en caja £0 Suscripcién semestral al publico: $1,237.00
Capital $0 Ejemplar de una seccion del dia: $12.00
México, D.F.. a 23 de abril de 2013, El precio se incrementara $4.00 por cada
Liquidador seccién adicional.
Pérez Diaz José de JesUs
Rubrica. Atentamente
(R.- 368670) Diario Oficial de la Federacion

INMOBILIARIA FRAN MEX, SOCIEDAD ANONIMA
CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
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En atencién a su escrito de fecha 14 de mayo del presente afio, hecha por dofia Celia Yolanda Fouque
Lizarraga, también conocida como Yolanda Fouque Lizarraga en su caracter de socia accionista y Presidenta
del Consejo de Administracién con 667 (seiscientas sesenta y siete) acciones, de la empresa denominada
“INMOBILIARIA FRAN MEX”, SOCIEDAD ANONIMA”, como consta en escritura nimero 100,831 pasada ante
la fe del notario numero tres, de la ciudad de México, Distrito Federal, licenciado José Felipe Carrasco Zanini
Rincén, asentada en el registro de libro de acciones de la sociedad y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 184 y 185 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en relacion con el capitulo sexto y trigésimo
séptima de los estatutos sociales.

Por lo anterior y con fundamento en estatuto trigésimo octavo, SE CONVOCA A LOS SOCIOS ACCIONISTAS
DE “INMOBILIARIA FRAN MEX", SOCIEDAD ANONIMA, A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA, misma que se llevara a cabo en el domicilio social de la sociedad, ubicado en calle
avenida Hidalgo namero 258, colonia Coyoacan Centro, Delegacion Coyoacan, con cédigo postal 04000, en
México, D.F., el dia miércoles 12 de junio de 2013 a las 10:00 horas, para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Discuta, apruebe o no apruebe o modifique el informe de los administradores y se tomen las medidas
qgue se juzguen oportunas, en particular por las actuaciones de los sefiores Jean Paul Fouque Jiménez y
Jorge Escalante Fouque, en su calidad de miembros del Consejo de Administracion por los ejercicios sociales
de 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

2.- Aprueben o no los estados financieros y de resultados de la sociedad correspondientes a los ejercicios
sociales de 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

3.- Nombren comisario o comisarios de la sociedad.

4.- Prorrogue la duracién de la sociedad ante la eminente conclusion de la duracién de la misma.

5.- Revise y regularice la tenencia accionaria de quienes acrediten ser accionistas de la sociedad a partir
del fallecimiento de Bertha Graciela Fouque Jiménez y José Luis Fouque Lizarraga.

6.- Resuelva sobre la responsabilidad de los sefiores Jean Paul Fouque Jiménez y Jorge Escalante
Fouque, en su calidad de miembros del Consejo de Administracion por la forma en que han ejercido o
desempefiando sus cargos en ese 6rgano colegiado y ante la sociedad y los otros accionistas y, en su caso,
se designe delegado especial para ejercer la accién correspondiente.

Lo anterior con fundamento en la Ley General de Sociedades Mercantiles y estatutos de la sociedad.

Les recordamos que conforme a los estatutos sociales trigésimo quinta, cuadragésimo sexta y
quincuagésimo primera y Ley General de Sociedades Mercantiles los acuerdos que se tomen por mayoria,
seran obligatorios tanto para los presentes como los ausentes y disidentes. Dada la importancia de los
asuntos a tratar, les rogamos su puntual asistencia.

Atentamente
México, D.F., a 28 de mayo de 2013.
Consejo de Administracion

Secretario Vocal
Jean Paul Fouque Jiménez Jorge Escalante Fouque
Rubrica. Rubrica.
(R.- 368652)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 50933200
Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Seccion de Licitaciones Ext. 35084
Produccién: Ext. 35007
Suscripciones y quejas: Exts. 35003 y 35008
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA PUBLICA API/SC/GC/01/13
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CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE CESION PARCIAL DE DERECHOS

DERIVADOS DE CONCESION, RESPECTO DE UN AREA UBICADA EN EL RECINTO PORTUARIO DEL

PUERTO DE SALINA CRUZ, OAXACA, PARA LA CONSTRUCCION, REHABILITACION, EQUIPAMIENTO,
OPERACION Y EXPLOTACION DE UNA INSTALACION PORTUARIA DE USO PUBLICO

Con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; en el Programa Nacional de Infraestructura 2007-2012;
en el Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2007-2012; en el Programa Nacional de
Desarrollo Portuario 2007-2030; en el Programa Maestro de Desarrollo Portuario 2011-2016 del Puerto
de Salina Cruz; en las Reglas de Operacion del Puerto de Salina Cruz, Oaxaca; y con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 10 fraccién I, 20, 21, 27, 30,
51, 53, 56, 59 y demas aplicables de la Ley de Puertos; 10. y 33 de su Reglamento; 40. de la Ley de Inversion
Extranjera; 6, 7y 77 fraccion Il de la Ley General de Bienes Nacionales; 24 fracciones XVI 'y XIX y 33 Bis 1 de
la Ley Federal de Competencia Econdmica; 56, fraccion V de su Reglamento y demas disposiciones
aplicables; asi como de conformidad con el titulo de concesién que le otorgd el Gobierno Federal por conducto
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para la administracion integral del Puerto de Salina Cruz,
Oaxaca, y con el acuerdo nimero CA-LXX-10 (7-IX-12) autorizado por su Consejo de Administracion en la
tercera sesion ordinaria celebrada el 7 de septiembre de 2012, la sociedad mercantil Administracion Portuaria
Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. (API)

CONVOCA

A todas las personas fisicas y morales, nacionales o extranjeras, interesadas en participar en el concurso
publico API/SC/GC/ALMACENLOGISTICO-ASTILLERO/01/13 cuyo objeto es la adjudicacion de un contrato
de cesion parcial de derechos derivados de la citada concesion, con una vigencia de 20 (veinte) afios y
posibilidad de prorrogarlo hasta 10 (dlez) afios, sin que exceda la vigencia de la concesion, para el uso,
aprovechamiento y explotacion de un area de 15,604.50 m? (quince mil seiscientos cuatro punto cincuenta
metros cuadrados), compuesta de 15,368.64 m? (quince mil trescientos sesenta y ocho punto sesenta y cuatro
metros cuadrados) de superficie terrestre y 235.86 m? (doscientos treinta y cinco punto ochenta y seis metros
cuadrados) de superficie maritima con un frente de agua de 93.97 m (noventa y tres punto noventa y siete
metros), ubicada en el recinto portuario del Puerto de Salina Cruz, Oaxaca y que debera destinarse por el
adjudicatario del contrato para:

i) La construccion, rehabilitacién, equipamiento, operacion y explotacién de una instalacion portuaria de
uso publico, cuyas caracteristicas se detallan en las bases y en el prospecto descriptivo, y

ii) La prestacion del servicio de almacenamiento logistico, comercializacion, fabricacion, ensamble,
mantenimiento, reparacion y recuperacion de componentes y equipos para la industria de generacion de
energia renovable y petroquimica, asi como la construccion, comercializacién, mantenimiento, reparacion
y desguace de embarcaciones de pesca y de servicios maritimos especializados en el Puerto.

1. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO.

El procedimiento del CONCURSO se integra por las siguientes fases generales: venta de bases y entrega
de pliego de requisitos; sesion de preguntas escritas; recepcion de pliego de requisitos y de la documentacion
de los interesados; calificacion de los interesados y entrega de constancias de calificacion; inscripcion de
participantes y entrega de constancias de inscripcién; acceso a la sala de informacion y visita al area;
presentacion de proposiciones; apertura de propuestas técnicas; apertura de propuestas econdémicas de los
participantes cuyas propuestas técnicas hayan sido aceptadas; fallo del concurso y, en su caso, la
adjudicacion del contrato; firma del contrato y otorgamiento de la garantia de cumplimiento; acto de entrega-
recepcion del area; conforme al calendario de actividades que se insertara en forma detallada en el pliego de
requisitos y en las bases.

2. COORDINACION Y DOMICILIO DEL CONCURSO.

Para todos los asuntos inherentes al concurso, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria
y durante el desarrollo del mismo, los interesados, participantes y adjudicatarios del contrato, deberan dirigirse
al Director General de la APl y seran atendidos por el Titular de la Gerencia de Comercializacion de la misma,
en un horario de 10:00 a 14:00 horas y en dias habiles bancarios, sin incluir los dias sabado.

Para todos los actos inherentes al concurso, incluyendo la entrega y recepcion de toda clase de
notificaciones, informaciéon y documentacion, el domicilio sera el ubicado en: Interior de Recinto Fiscal sin
namero, colonia Canta Rana, cédigo postal 70680, Salina Cruz, Oaxaca, México. Lo anterior salvo que la API
notifique, mediante circular a los interesados, participantes o adjudicatario del contrato, algin otro domicilio u
horario para llevar a cabo alguna(s) actividad(es) relativa(s) con el concurso.

3. VENTA, COSTO Y FORMA DE PAGO DE LAS BASES DEL CONCURSO.

A partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y a mas tardar a las 14:00 horas del dia 10 de junio
de 2013, en dias habiles bancarios, de 10:00 a 14:00 horas, los interesados podran acudir al domicilio a
comprar las bases y recibir el pliego de requisitos incluido en las mismas.

Las bases tendran un costo de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 MONEDA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS), mas el Impuesto al Valor Agregado, resultando una cantidad total de $11,600.00
(ONCE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS), que se
cubrira mediante un cheque certificado o de caja en favor de la Administracién Portuaria Integral de Salina
Cruz S.A. de C.V,, librado contra una institucion de crédito mexicana, debidamente autorizada. Este pago no
seréa reembolsable en caso alguno.

4. ETAPA DE CALIFICACION DE LOS INTERESADOS.
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El pliego de requisitos, con la informacién y documentos que en él se solicitan para la etapa de
calificacion, deberan entregarse a la API, en el domicilio y conforme a lo sefialado en las bases, con la
finalidad de acreditar los requisitos de calificacion y obtener la correspondiente constancia de calificacion.
Para el efecto y con sujecion en lo que se sefiale en las bases, la API notificara a los interesados, por escrito y
en el domicilio, los resultados de la calificacion y, en su caso, entregara las constancias de calificacion,
mismas que son indispensables para continuar en las siguientes etapas del concurso.

5. ETAPA DE INSCRIPCION Y PARTICIPACION.

A los interesados que obtengan la constancia de calificacion admisoria y entreguen la garantia de seriedad
procedimental se les otorgara la constancia de inscripcion al concurso con la que podran participar en el mismo.

6. PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

Con sujecién a lo que se sefiale en las bases, el acto de presentacién de proposiciones y apertura de
propuestas técnicas, y el de apertura de propuestas econdmicas, se llevaran a cabo en el domicilio, a las
11:00 horas los dias 26 y 31 de julio de 2013, respectivamente. Unicamente se abriran las propuestas
econdmicas de los participantes cuyas propuestas técnicas hayan resultado aceptadas por la API.

7. FALLO Y ADJUDICACION.

A partir de las propuestas técnicas aceptadas, la API realizara la evaluacion y el andlisis comparativo de
las propuestas econémicas y declarara como ganador del concurso y, en su caso, adjudicatario del contrato,
a aquel cuya propuesta econémica:

i) ofrezca a la API las mejores condiciones para el desarrollo del Puerto: se entiende que una propuesta
ofrece las mejores condiciones cuando un participante oferta a la API el mayor valor presente a precios
constantes, descontado a una tasa de 12 (doce) por ciento anual, de la suma de las cuotas Unica inicial y
cuota fija anual que forman parte de la contraprestacion. La contraprestacion de conformidad con lo
establecido en las bases y en el prospecto descriptivo, se integra por las siguientes cuotas: a) Una cuota Unica
inicial, b) Una cuota fija anual durante la vigencia del contrato, que estara en funcion de la superficie
entregada, y ¢) Una cuota variable que estara en funcion de los ingresos por la prestacion de los servicios
en la instalacion.

ii) que resulte superior al valor técnico de referencia que indica el minimo de contraprestacion esperado
para considerar dichas propuestas como solventes y que la API utilizara como base para comparar las propuestas
econdémicas, y que en caso de igualdad, el ganador del concurso sera aquel cuya propuesta economica
ofrezca el mayor monto en pesos por metro cuadrado anual de la cuota fija anual de la contraprestacion.

La API emitira el fallo que se dara a conocer en el domicilio, a las 11:00 horas del 8 de agosto de 2013.

8. CRITERIOS GENERALES DE PARTICIPACION Y DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO.

8.1. No podran participar en el concurso, las personas que por disposicién de las leyes aplicables al mismo
y de las bases, se encuentren impedidas para ello.

8.2. Es requisito para las personas morales o fisicas interesadas en el concurso contar con un capital
contable o patrimonio minimos, segin se trate, de $5,000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100,
MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS).

8.3. Es requisito indispensable para la participacion en el concurso la adquisicion de las bases y recepcién
del pliego de requisitos, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos al efecto en dichos documentos.

8.4. No se aceptaran propuestas parciales que incluyan Unicamente alguno o algunos de los derechos u
obligaciones que forman parte del contrato y de la instalacion.

8.5. La API declarara desierto el concurso, en caso de que la o las propuestas no le resulten aceptables,
en los términos de las bases y el prospecto descriptivo.

8.6. La API podra aclarar o modificar los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria
y demas documentos del concurso hasta con 5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha del acto de
presentacion de proposiciones.

8.7. Si el ganador del concurso es persona fisica 0 moral extranjera, persona fisica mexicana o grupo,
debera ceder en favor de una sociedad mercantil mexicana, en la que podra participar capital extranjero hasta
en un 100% (cien por ciento), los derechos y obligaciones que le deriven como ganador del concurso y
adjudicatario del contrato, la cual debera contar con la estructura de capital indicada, de administracion y de
operaciones conforme a las disposiciones legales aplicables.

8.8. Al término de la vigencia del contrato el cesionario debera ceder a la API el area, equipo, instalaciones
y obras que construya o instale de forma permanente, en buen estado, libres de todo gravamen y sin costo
alguno para la misma.

Atentamente
Salina Cruz, Oax., a 4 de junio de 2013.
Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V.
Director General
C.P. Raul Beristain Espinoza
Rubrica.
(R.- 368674)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 330

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Pudblica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Enlace con Entidades del Sistema Financiero de Fomento
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-CFMB001-0000007-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado): MB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Perfil y Requisitos: | Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Econometria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Actividad Econdmica
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Outlook y
Requerimientos: PowerPoint. Idioma: Inglés Nivel Basico. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Supervisar los limites de financiamiento, endeudamiento y de intermediacion
financiera que deben observar las entidades del Sistema Financiero de Fomento en cada Ejercicio Fiscal,
mediante la revision de informacion financiera emitida por las entidades coordinadas, con el fin de cumplir con
los limites establecidos por la coordinadora sectorial. 2. Vigilar la congruencia de los objetivos de Politica
Publica contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo y de los requerimientos financieros del sector publico
para cada Ejercicio Fiscal, mediante la evaluacion de sus peticiones, con el propésito de
apoyar a las entidades coordinadas y al Gobierno Federal en el logro de las metas establecidas.
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3. Coordinar y supervisar la comunicacion con las Entidades del Sistema Financiero de Fomento, mediante la
elaboracién de comunicados sobre las politicas que se establecen para las entidades cuya coordinacion le
haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el fin de apoyar el cumplimiento
de sus programas financieros, objetivos y metas. 4. Proponer, revisar y en su caso, elaborar la opiniéon de
caracter financiero sobre las propuestas y asuntos planteados por las entidades que conforman el Sistema
Financiero de Fomento, mediante la revision juridico-financiera de las mismas, con el fin de apoyar a las
entidades coordinadas en el logro de los objetivos y metas propuestos en cada Ejercicio Fiscal. 5. Recibir y
atender los requerimientos de las entidades del Sistema Financiero de Fomento relacionados con la
autorizacion presupuestal, mediante la evaluacion y andlisis de las solicitudes planteadas, con el fin de apoyar
con las Unidades Administrativas competentes su viabilidad financiera. 6. Plantear las caratulas de flujo de
efectivo inherentes a la autorizacion presupuestal de cada Ejercicio Fiscal, mediante la evaluacion de
resultados de las entidades coordinadas, con objeto de que sean autorizadas por las autoridades
competentes. 7. Coparticipar en el seguimiento y cumplimiento del programa financiero autorizado a las
entidades del Sistema Financiero de Fomento, mediante la implementacién de acciones conjuntas con las
direcciones coordinadoras de entidades que permitan la revision de los resultados obtenidos, con el fin de
vigilar el logro de los objetivos y metas durante el Ejercicio Fiscal. 8. Asesorar en el ambito de su
competencia, como Enlace de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria, mediante la
realizacién de juntas de trabajo, comunicacién verbal y escrita, solicitudes de informacién o por cualquier otro
medio, con el fin de realizar estudios que permitan medir los resultados obtenidos. 9. Recibir los
requerimientos de informacion o asuntos relacionados con el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas
por la Secretaria, mediante la recopilacion de informacion a las areas que conforman la Unidad de Banca de
Desarrollo, con el fin de atender en tiempo y forma las solicitudes recibidas de la ciudadania y cumplir con la
normatividad vigente. 10. Plantear estudios relacionados a la condicién y evolucion de los indicadores del
Sistema Financiero de Fomento, mediante el diagnostico oportuno de las variables econémicas que impactan
a las entidades que conforman la Banca de Desarrollo, con el objeto de establecer medidas correctivas que
permitan mejorar los resultados obtenidos. 11. Notificar a las entidades del Sistema Financiero de Fomento,
informacién relativa a indicadores de eficiencia y productividad, mediante la elaboracién y envio de reportes
relativos al desempefio y logros obtenidos en el manejo de los programas instituidos, con la finalidad de
apoyar el desempefio eficiente y eficaz de las entidades coordinadas. 12. Emitir propuestas relacionadas con
los asuntos competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo y de la Direccion General Adjunta Juridica del
Sistema Financiero de Fomento cuando asi se le solicite, mediante la realizacién de estudios de factibilidad
financiera y presupuestal, con el fin de disminuir los riesgos durante el Ejercicio Fiscal.

Nombre del Puesto: Director (a) para América del Norte
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-215-1-CFMA002-0000004-E-C-Q

Nivel (Grupo/Grado): MAZ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion $56,129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Economia Internacional
Ciencias Econdémicas Administracion

Ciencia Politica Relaciones Internacionales
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Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones Horario Mixto.

Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Integrar los documentos que sistematicen los lineamientos y elementos de
negociacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) ante los foros internacionales a su cargo,
para asegurar su efectiva participacion. 2. Solicitar informaciéon econémica y financiera de América del Norte al
interior de la Secretaria, asi como a otras Dependencias involucradas. 3. Someter a consideracion y
aprobacion del jefe inmediato la documentacion generada. 4. Editar y verificar la informacion elaborada sobre
los acontecimientos econémicos y financieros competencia del area. 5. Someter a consideracion aprobacién
del jefe inmediato la documentacion generada. 6. Uniformar la informacion presentada sobre los
acontecimientos econdmicos y financieros competencia del area. 7. Establecer los contactos con las
contrapartes y Dependencias del Gobierno Federal los temas econdmicos y financieros prioritarios para
nuestro pais en su relacion con América del Norte. 8. Participar en reuniones y conferencias telefonicas para
negociar los temas econdmicos y financieros prioritarios para nuestro pais en su relacion con América del
Norte, conforme a los lineamientos establecidos por el jefe inmediato superior. 9. Reportar el resultado de las
gestiones. 10. Asistir a reuniones intersecretariales o internacionales en representacion de la SHCP.
11. Coordinar la elaboracién de material de apoyo para la participacién de funcionarios de alto nivel de la
SHCP en reuniones, conferencias y eventos de foros de interés bilateral o regional competencia de esta
Direccion. 12. Elaborar informe de participacion en reuniones, conferencias y eventos de foros de interés
bilateral o regional competencia de esta Direccidn. 13. Coordinar la elaboracion del analisis de la informacion
generada en foros y organismos bilaterales o multilaterales competencia del area, asi como de las invitaciones
realizadas al Secretario y Subsecretario del Ramo y ocasionalmente al Presidente de la Republica.
14. Proponer para su aprobacion superior comentarios y observaciones. 15. Revisar la informacion de apoyo
generada para estas solicitudes.

Nombre del Puesto: Supervisor(a) de Procesos en Materia Administrativa 3
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-612-2-CFPA001-0000104-E-C-U

Nivel (Grupo/Grado): PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Perfil y Requisitos: | Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
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Conocimientos: Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Office Nivel de Dominio: Intermedio. Horario

Requerimientos: Mixto.

Funciones Principales: 1. Efectuar revisiones de acuerdo a instrucciones superiores, en las Dependencias y
Organos Desconcentrados de las actividades relativas a la recaudacion, custodia y el adecuado manejo de
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Erario Federal; asi como lo inherente a las normas
presupuestarias aplicables vigentes. 2. Realizar actos de vigilancia en materia de disponibilidades, en las
Dependencias y Organos Desconcentrados que cuenten con fondos o valores propiedad o al cuidado del
Gobierno Federal, aplicando los mecanismos de revision aprobados y la normatividad establecida. 3. Verificar
en las Dependencias y Organos Desconcentrados las actividades relativas a la recaudacion, custodia y el
adecuado manejo de fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Erario Federal; asi como lo inherente a
las normas presupuestarias aplicables vigentes. 4. Efectuar de acuerdo a instrucciones superiores, las
intervenciones que prevé el Reglamento de la Ley de Servicio de la Tesoreria de la Federacion; asi como
habilitar para tales efectos a los Servidores Publicos de la Federacion. 5. Verificar el procedimiento de registro
y control y, en su caso, recuperacion de garantias a favor del Gobierno Federal derivadas del ejercicio
presupuestal correspondiente a las Dependencias y Organos Desconcentrados. 6. Realizar revisiones o
inspecciones conforme a los lineamientos establecidos en la normatividad emitida en la materia, asi como dar
seguimiento a las observaciones que se generen en los actos de vigilancia, hasta la solventacion de las
mismas. 7. Proponer para aprobacién superior, proyectos de pliegos preventivos de responsabilidades y de
observaciones. 8. Formular recomendaciones a los sistemas y procedimientos utilizados por las oficinas que
recauden, manejen, administren o custodien fondos o valores de la propiedad o al cuidado de la Federacion.
9. Proponer la imposicion de multas para su solicitud a la Direccion de Vigilancia de Fondos y Valores y
Proyectos de Inversion, a quienes incurran en las infracciones previstas en la Ley del Servicio de Tesoreria de
la Federacién.
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.



58  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de junio de 2013

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su hombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; el Comité Técnico
de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no
se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio
Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.
De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.
10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a ellla aspirante para el
concurso de que se trate.
11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.
12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificaciéon Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.
Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencidon a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nuamero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
Programa del concurso:
Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso

5 de junio de 2013

Registro de candidatos y Revision curricular

Del 5 al 18 de junio de 2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion no autorizd la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes

Evaluacion de Conocimientos

Del 19 de junio al 2 de septiembre de 2013

Evaluacién de Habilidades

Del 19 de junio al 2 de septiembre de 2013

Revision y Evaluacién Documental

Del 19 de junio al 2 de septiembre de 2013

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 19 de junio al 2 de septiembre de 2013

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Del 19 de junio al 2 de septiembre de 2013

Determinacioén

Del 19 de junio al 2 de septiembre de 2013




60 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de junio de 2013

En raz6n del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas

podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a

través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada

candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las

mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la

igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de

examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o

se le notificard a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situaciéon no

prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los

procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, 0 en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del

portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Puablica.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada

de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacién

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de

2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion

obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podréa revertir el resultado

previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederda a descartar a ellla

candidata/a.



62 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de junio de 2013

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerar el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
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Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.



64 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de junio de 2013

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318,

5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 1800 Hrs.,, los/llas interesados/as podrdn solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

2. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aln después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 5 de junio de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 331

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Integracion y Seguimiento
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-711-1-CFNC002-0000760-E-C-M

Nivel (Grupo/Grado): NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Conocimientos: Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos-Profesionalizacién

y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:| Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros: Horario
Mixto.

Funciones Principales: 1. Integrar y dar seguimiento a las propuestas de validacion de plazas para concurso
de las Unidades Administrativas de la SHCP, con el objeto de que sean sometidas a consideracion y
autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacion. 2. Coordinar la integracién y dar seguimiento a las
propuestas de determinacion de puestos clave de las Unidades Administrativas de la Secretaria, para
consideracion y autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacién. 3. Coordinar la integracion
de las politicas y procedimientos de los Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera con el
objeto de que sean sometidos a consideracion del Comité Técnico de Profesionalizacion.
4. Coordinar la integraciéon de las propuestas de estructura de gabinete de apoyo de las Unidades
Administrativas de la SHCP, para su autorizacién y registro ante la Secretaria de la Funcién Publica.
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5. Elaborar el proyecto de oficio de invitacion a las sesiones del Comité Técnico de Profesionalizacion de la
SHCP, para consideracion y firma del C. Oficial Mayor de la SHCP. 6. Integrar y validar los expedientes de los
asuntos a tratar en el orden del dia de las sesiones del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SHCP.
7. Coordinar la notificacion del oficio de invitacion a los integrantes del Comité Técnico de Profesionalizacién
de SHCP, con el objeto de que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias del mismo. 8. Levantar las
actas de sesion del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SHCP. 9. Integrar las propuestas de acuerdos
recaidos en las sesiones del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SHCP. 10. Realizar las acciones que
correspondan, con el objeto de dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos del Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SHCP.
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algiin otro impedimento legal o administrativo,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).
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7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacién del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica; el Comité Técnico
de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no
se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre
de 2012, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito
académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta
de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién Educativa reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a ellla aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.
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12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el hombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para patrticipar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 05 de junio de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 05 al 18 de junio de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 19 de junio al 02 de septiembre de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 19 de junio al 02 de septiembre de 2013
Revision y Evaluacion Documental Del 19 de junio al 02 de septiembre de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 19 de junio al 02 de septiembre de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 19 de junio al 02 de septiembre de 2013
Determinacién Del 19 de junio al 02 de septiembre de 2013

En raz6n del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o
se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Puablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en
la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
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Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de
2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Pudblica y vigente a partir del 23 de abiril
del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia serén los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/lla candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederda a descartar a ellla
candidata/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de las fechas para
la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta deberd ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y
enviado a la siguiente direcciéon electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacioén
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5o0.
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de

las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales adn después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 5 de junio de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Apoyo Técnico
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA No. CONSAR 0184

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010 y reformas del 29/08/2011 y
06/09/2012, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal:

Cédigo del puesto

06-D00-3-CFNC001-0000929-E-C-P

Denominacion

Subdirector de lo Contencioso “B”

Adscripcion

Direccion General Adjunta de lo Contencioso

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

NC1

Remuneracion

$33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Funciones

Conocer y analizar de los incumplimientos y violaciones a las disposiciones
normativas que regulan los sistemas de ahorro para el retiro por parte de los
participantes en dichos sistemas, sus consejeros, contralores normativos,
directivos, comisarios, apoderados, funcionarios y demas personas que les
presten servicios.

Elaborar los proyectos de notificacion a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, a sus consejeros, contralores normativos, directivos,
comisarios, apoderados, funcionarios y demas personas que les presten
servicios, el incumplimiento en que incurran a las disposiciones normativas
gue regulan dichos sistemas, en términos de los articulos 52 o0 99 de la ley
de los sistemas de ahorro para el retiro, segun corresponda.

Elaborar los proyectos de resolucién para la imposicion de sanciones,
amonestaciones, suspensiones, remociones e inhabilitaciones para
someterlos al acuerdo de la Junta de Gobierno o al Presidente de la
CONSAR vy, en su caso, imponer las sanciones administrativas
correspondientes a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro,
sus Consejeros, Contralores Normativos, directivos, Comisarios,
apoderados, funcionarios y demdas personas que les presten sus servicios,
de conformidad con los acuerdos delegatorios correspondientes

Llevar a cabo los tramites necesarios para el cobro efectivo de las multas
impuestas por la CONSAR en términos del articulo 101 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, ante el SAT y BANXICO.

Conocer y analizar los asuntos que en términos del articulo 108 de la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el retiro, la direccibn general adjunta de
sanciones deba comunicar la opinion a la autoridad competente.

Participar en las visitas de inspeccion que se realicen con el objeto de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas que
les resulten aplicables en materia de prevencion y deteccion de actos u
operaciones con recursos de procedencia ilicita o para financiar el terrorismo
y puedan ubicarse en los supuestos del codigo penal federal.

Elaborar el proyecto de informe que la direccion general adjunta de
sanciones comunique a la autoridad competente sobre actos u omisiones
qgue probablemente constituyan la comisién del delito previsto en el articulo
139 del codigo penal federal o de hechos que pudieran ubicarse en los
supuestos del articulo 400 bis del mismo cédigo.
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Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Perfil y requisitos

Area de estudio: Carrera:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas:

Carreras Especificas:
Derecho

Experiencia laboral

4 afos como minimo en areas de:

Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos

Derecho: Generales
Ciencias Juridicas y Derechoy
Derecho: Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Organizacion
Derecho: Juridica
Ciencia Politica: Administracion
Publica

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
gque se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 10 pts. minimo aprobatorio 70). Su no
aprobacién sera motivo de descarte.

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

- Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 30 pts. minimo aprobatorio 60). Su no
aprobacién sera motivo de descarte.

Evaluacion de la
Experiencia

El Mecanismo de Evaluacion de Experiencia
consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

« Orden en los puestos desempefiados;

« Duracion en los puestos desempefiados;
 Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

« Experiencia en el sector social;

« Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

» Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante;

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién
General: 15 pts.)

Valoracién del Mérito

El mecanismo de Valoracién del Mérito consiste en
calificar con base en la escala establecida por la
SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

 Acciones de desarrollo profesional,

* Resultados de las evaluaciones del desempefio;

« Resultados de las acciones de capacitacion;

« Resultados de procesos de certificacion;

« Logros;

« Distinciones;

* Reconocimientos o premios;
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» Actividad destacada en lo individual;

« Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 15 pts.)

La Direccibn General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales con base en la revision y
andlisis de los documentos que presenten los

candidatos realizara la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito. Los
resultados de ambas subetapas seran

considerados en el Sistema de Puntuacion
General, sin implicar el descarte de los
candidatos”.

Entrevista El Comité de Seleccién para la evaluacion de las

entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacibn o tarea (favorable o
adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacién (protagénica o como miembro de
equipo).

(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuacion

General: 30 pts.).

Idiomas Extranjeros Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacién parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Word, Excel, Power Point, Bases de Datos,
Internet y Acrobat

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditard
con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida
por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El CTS determinara
si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.
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En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; 1. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de
seleccion,
sistema de
puntuacién
general, reglas
de valoracion
general y
criterios de
evaluacién

De acuerdo con el Articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Etapa I. Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacién General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, “Cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general”.

Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos) y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistirdn en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en los
procedimientos realizados en la CONSAR si seran motivo de descarte, por lo que la
calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgar4 un
puntaje.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara
entrevistando en el orden de prelacidon que les corresponda a los demas candidatos
gue hubieren aprobado."
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El nimero de candidatos a entrevistar, serd al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y 1l del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:

I) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

II) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefalado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0 b) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

IIl) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 5 de junio de 2013

Registro de aspirantes en la herramienta | Del 5 al 18 de junio de 2013
www.trabajaen.gob.mx

Revisién curricular por la herramienta | Del 5 al 18 de junio de 2013
www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticién de reactivaciones | Hasta el 19 de junio de 2013

Exadmenes de conocimientos Hasta el 24 de junio de 2013 y de
acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacion que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comisiébn Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx

Evaluacion de habilidades Hasta el 26 de junio de 2013 y de
acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacion que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comisiébn Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx
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Evaluacion de la experiencia Hasta el 26 de junio de 2013
Valoracién del mérito Hasta el 26 de junio de 2013
Cotejo documental Hasta el 28 de junio de 2013
Entrevista Hasta el 28 de junio de 2013
Fallo del concurso y notificacibn a los | Hasta el 28 de junio de 2013
finalistas

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emiti6
la Secretaria de la Funcion Publica. Los Exdmenes de Conocimientos (entiéndase
Capacidades Técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.

Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacion para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccion de los aspirantes referidas
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Pablica Federal, previa notificacién a los candidatos.

Citatorios,
publicacién y
vigencia de
resultados

* Citatorios

La CONSAR comunicard a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

* Publicacion y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.consar.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccién tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afio, en relacidn con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito deberéa ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se
aplica el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacién General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, “En los casos en los que el CTS determine la revision
de exdmenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta peticién
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F.,
en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00
a 14:00 Hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
“Mis examenes y".
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Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil o
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea
el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o social.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y
del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, para que un servidor publico de
carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.
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13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberéan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la metodologia que se
encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas
Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejaré sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al Articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepentltimo parrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno de
entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo
determinara el nimero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcion al concurso.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210,
México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de
10:00 a 14:00 Hrs., conforme lo sefala el numeral 214 que especifica que
corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios . Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que
hayan sido descartados no procedera cuando el aspirante cancele su participacion al
concurso, y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion debera ir
acompafada de la siguiente documentacion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual seréd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacién Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
su Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion
en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Piblica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electrénico mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité,
en donde una vez recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: mlsandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, D.F., a 5 de junio de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

Lic. Ménica Lépez Sandoval

Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 17/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion de Mejora de la Gestion Publica

Puesto

Codigo de Plaza 20-114-1-CF01120-0000155-E-C-G

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Organo Interno de Control

Funciones 1. Apoyar al Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Principales Pudblica en la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de

las metas y objetivos de la SEDESOL, sus 6rganos desconcentrados y sus
Programas Sociales, para sustentar el Programa Anual de Trabajo.

2. Proponer al Titular de las Intervenciones en materia de Evaluacion y de Control y
Diagndsticos, que conformaran el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de
Mejora de la Gestion Publica para su cumplimiento.

3. Dirigir, supervisar, verificar y evaluar las Intervenciones y Diagnosticos en la
SEDESOL, sus organos desconcentrados y sus Programas Sociales, conforme
al Programa Anual de Trabajo de su Direccion; asi como informar y opinar sobre
el grado de avance y estado que guarda la Institucion, en materia de desarrollo
administrativo integral para la modernizacion y mejora de la gestién publica.

4. Dirigir, supervisar, verificar y evaluar el seguimiento a las acciones de mejora y
proyectos concertados que deriven de las Intervenciones y Diagnésticos, y
asesorar a las Unidades Administrativas de la SEDESOL y sus Organos
desconcentrados, en su implementacion; para contribuir en la disminucién de los
riesgos y fortalecer la eficiencia administrativa de la Institucion.

5. Apoyar en la celebracion de los Comités de Control y Desempeiio Institucional
(COCODIS); asi como dirigir y supervisar las acciones que deriven de estos,
para mejorar la efectividad del control interno y coadyuvar al cumplimiento de
metas de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y la Institucion.

6. Dirigir y supervisar la evaluacion de la suficiencia y efectividad de la estructura
de Control Interno establecido en la Institucién y sus 6rganos desconcentrados,
informando al Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica (AADMGP) periodicamente el estado que guarda, para impulsar
el ambiente de control.

7. Apoyar los procesos de planeacion que desarrolle la Institucién y sus érganos
desconcentrados, para el establecimiento y ejecucion de compromisos y
acciones del Proyecto Integral del Programa de Mejora de la Gestion, conforme
a las estrategias de la SFP; asi como dirigir y validar las acciones que se deriven
de su seguimiento.

8. Proponer los criterios para asegurar el desarrollo administrativo, la
modernizacion y la mejora de la gestion publica en la Instituciéon y sus 6rganos
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desconcentrados, mediante el seguimiento e implantacion de acciones,
programas y proyectos que fortalezcan la efectividad de los programas y
estrategias de la SFP.

9. Establecer, dirigir, participar, supervisar y verificar las acciones y seguimientos
gue competan; asi como coadyuvar y brindar asesoria a la Institucion y sus
6rganos desconcentrados, en materia de modernizacion y mejora de la gestion
de la SFP; para impulsar el desarrollo y eficiencia Institucional, en temas como:

Mejora de la Gestion en la Administracion Publica Federal

Planeacion estratégica;

Tramites, Servicios y Procesos de Calidad;

Gobierno Digital;

Servicio Profesional de Carrera;

Recursos Humanos y Racionalizacién de Estructuras;

Austeridad y disciplina del gasto, y

Evaluaciones externas

10. Dirigir, supervisar y verificar la implementacion de las acciones derivadas de los
sistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, en el ambito de su competencia y en términos de su Ley y su
Reglamento, para fortalecer su transparencia dentro de la Institucion.

11. Dirigir y supervisar la revision del proceso de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, en el ambito de su competencia y
en términos de su Ley y su Reglamento, para coadyuvar con Titular en su
Certificacion.

12. Participar en los Comités Técnicos de Selecciéon y de Profesionalizacion de la
Institucion, que el Titular del AADMGP le designe; en términos de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, para lograr la profesionalizacion de los servidores publicos y la
mejora en su desempefio.

13. Proponer las metas individuales y colectivas y las acciones que mejoren el
control y desempefio en el Organo Interno de Control al Titular del Area de
Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, para la Evaluacion
del Desemperio del OIC y su cumplimiento.

14. Proponer al Titular del AADMGP y asesorar a la Institucion en relacion a las
acciones preventivas y de transformacion institucional; a partir de los resultados
de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas estrategias
establecidas en esta materia por la Secretaria de la Funcién Publica.

15. Delimitar la estructura y perfiles de puesto; asi como establecer los criterios,
dirigir, supervisar y verificar las acciones para la actualizacion de la estructura y
procedimientos del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica; para el correcto desempefio del Area.

16. Establecer los criterios, dirigir y supervisar las acciones para la actualizacion e
integracion de los Manuales Especificos de Organizacion y Procedimientos del
OIC; para fomentar la alineacion de funciones y procesos de la estructura
organizacional del OIC.

17. Dirigir el seguimiento a los Informes de Gastos de Comunicacién Social y
Publicidad de la Secretaria de Desarrollo Social y sus érganos desconcentrados.

18. Realizar las acciones que las disposiciones legales y administrativas le
confieran, asi como las que le encomiende el Titular del Area de Auditoria para
el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, para coadyuvar al logro de metas
institucionales.

©ONoOGOA~WNE

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado

Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencia  Sociales y | Ciencias Politicas y

Administrativas Administraciéon Publica
Contaduria
Economia
Educacion

Ingenieria y Tecnologia | Agronomia
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Arquitectura

Administracion

Desarrollo Agropecuario

Disefio Grafico

Finanzas

Geografia

Geologia

Fisica

Informatica Administrativa

Ingenieria

Ingeniero Arquitecto

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Medicina

Quimica

Sistemas y Calidad

Urbanismo

Bioguimica

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y
Exactas

Matematicas y actuaria

Biologia

Ciencias Agropecuaria

Ecologia

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Contabilidad

Auditoria

Organizacion de

Empresas

y Direccién

Economia general

Auditoria Gubernamental

Administracién de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Evaluacién
Consultoria  en  mejora de
procesos
Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del
Puesto

Subdireccién de Control y Servicio Profesional de Carrera

Cadigo de Plaza

20-114-1-CF21134-0000156-E-C-L

Nivel
Administrativo

NA1l
Subdireccién

de Area

Numero de
vacantes

Una

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno

de Control

Funciones
Principales

1. Analizar e integrar la informacion correspondiente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Comités de Control y Auditoria (COCOA) del Instituto
Nacional de Desarrollo Social y de la Comisién Nacional de Fomento a la

Vivienda.
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Realizar las actividades inherentes al apoyo logistico para la celebracion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Control y Auditoria
(COCOA) del Instituto Nacional de Desarrollo Social y de la Comision Nacional
de Fomento a la Vivienda.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como aquellas que le sean conferidas.

Realizar las intervenciones de control a los programas sustantivos a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, previstas en el Programa Anual de Trabajo del
Organo Interno de Control, con el propésito de incrementar la eficiencia y
eficacia en la gestidn y las operaciones; evitar la recurrencia de observaciones;
lograr mayor satisfaccion de los beneficiarios de los programas sociales; e
impulsar la administracion y control de riesgos.

Dar seguimiento a la implantacién de las acciones de mejora propuestas por el
Organo Interno de Control en los programas sustantivos a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Asesorar y dar apoyo técnico a las unidades administrativas de la Secretaria de
Desarrollo Social en la implementacion y fortalecimiento de las acciones de
mejora.

Analizar y proponer acciones que permitan la simplificacion y mejora de los
Procesos de Alto Impacto Ciudadano, en coordinacion con las areas
correspondientes de la Secretaria de la Funcién Puablica.

Programar y controlar la participacion del personal del Organo Interno de Control
en los cursos y talleres impartidos por la Secretaria de la Funcion Publica.
Integrar a los reportes del Sistema de Informacién Periddica las acciones de
mejora y el seguimiento efectuado a éstas, derivadas de las revisiones de
control que haya realizado.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales vy | Administracion

Administrativas Economia

Contaduria

Ciencias politicas y
Administracién Publica

Finanzas

Computacion e informatica

Ingenieria y Tecnologia | Administracion

Sistemas y Calidad

Ingenieria Civil

Agronomia

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral | 3 afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Politica Administracién Publica
Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de
Procesos

Administraciéon

Economia del Cambio
Tecnolégico

Economia Sectorial

Organizacion y Direccion de

Empresas
Auditoria
Contabilidad

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del | El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
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Concurso

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, adn concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcién del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, ldiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién |l de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deber& considerarse como el
Sistema Informético, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracién y control de la informacion y datos de
los procesos de reclutamiento y seleccidn incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusibn de cada etapa, e integracién de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aln después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debi6 realizarse
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un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal o bien
en los deméas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direccién en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el pefrfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funciéon Publica en la siguiente liga:
http://Aww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administraciéon Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I. Revisién
Curricular, 1. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y III.
Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de las y los candidatos del
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Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
gque deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nUmero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” so6lo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de

w
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10.

11.

12.

inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria

debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicard lo

sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente

se considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y

Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio

Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funciéon Publica, que entr6 en

vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio

web TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,

debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,

toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
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La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacién de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO b WNER

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa naotificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicarq, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
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evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracioén de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para
el concurso.

15. Cancelacién
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido
expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademés de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias hébiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicaciéon sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluaciéon de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.
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c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

[ll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacidn necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion ala o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exadmenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.
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Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estard en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informaciéon y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en
que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DMPOARH.
Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacidon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informaciéon no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevar4 a cabo en sesién privada del
Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a
los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
ndmero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegird de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El namero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o0 accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejard asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion més alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, 0
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
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Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
II, 'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccién 1l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 05/06/2013
Registro de aspirantes (en la pagina 05/06/2013 al 19/06/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 05/06/2013 al 19/06/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades 26/06/2013
técnicas)
Evaluacion de habilidades 03/07/2013
Cotejo documental 10/07/2013
Evaluacién de Experiencia 10/07/2013
Valoracion del Mérito 10/07/2013
Entrevista 19/07/2013
Determinacioén 19/07/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucién y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefonico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
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| Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 29 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los comités técnicos de seleccién
El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua
CONVOCATORIA 01/13
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de Septiembre de 2007, asi como el Acuerdo por el que se
actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12
de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacién, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de Proyecto de Accion Deportiva

Puesto

Nivel NA2 Namero de Una
Administrativo vacantes

Codigo del 16-B00-1-CFNA002-0007446-E-C-M

puesto

Percepcion Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M. N. ($28,664.16)
Ordinaria

Adscripcion

Gerencia de Personal

Sede

Distrito Federal

Principales
Funciones

Dar seguimiento al proceso de planeacion estratégica y operativa de las acciones
sociales, culturales, deportivas y capacitacion a fin de dar cumplimiento al
Programa Anual de Capacitacion.

Promover y dar seguimiento a los eventos de formacion académica de niveles de
primaria, secundaria, bachillerato y licenciatura para el personal de CONAGUA,
para el cumplimiento del Programa de Rezago Educativo.

Definir estrategias y acciones en coordinacion con las areas de la CONAGUA que
permitan lograr un mayor avance para el cumplimiento de las metas del Programa
Anual de Capacitacion.

Generar los reportes que sean requeridos por las Instituciones Académicas con las
gue CONAGUA mantiene convenios, asi como la cabeza de sector y
Globalizadoras.

Contribuir a las acciones de innovacion y calidad y dar seguimiento al programa de
induccion al personal de la CONAGUA.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
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Administracién Publica, Economia.

e Area de Estudio: Educacién y Humanidades. Carrera
Genérica: Educacion.

Experiencia Laboral | Experiencia de 3 afios en:

o Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Ciencias Politicas o Administracion Publica

e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades profesionales:

Conocimientos Se requieren conocimientos Ley Organica de la Administracion
Técnicos Publica Federal, Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento, Reglamento Interior de la
CONAGUA, DECRETO que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Comisién Nacional
del Agua. Conceptos Generales de Administracion, Innovacion y
Calidad.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

Esta evaluacién no serd motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en
las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.

BASES
En las Bases de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y hombres que
participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion de género.

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités
Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracién de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
Participacion experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Registro de La inscripcidn al concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizaran del 05 al
Aspirantes 19 de junio del 2013 a través de la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx, la
cual al aceptar las presentes bases, les asignara un folio de concurso que servird para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso, hasta
antes de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion; esto con el fin de asegurar
el anonimato de las y los aspirantes.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algin concurso en el sistema informatico TrabajaEn y éste no se lo
permita, solo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso. En
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este caso, la CONAGUA realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria de la
Funcién Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se
informara a la persona solicitante.

Programacién de
las etapas del
concurso.

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

I.  Revisién curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll.  Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:

ETAPA FECHA LIMITE
Publicacion de la Convocatoria 05 de junio/2013
| Registro de Aspirantes (en la direccion electrénica | Del 05 al 19 de junio/2013
(www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (en la direccion electronica 19 de junio/2013
(www.trabajaen.gob.mx)
Il Capacidades profesionales:
Examenes de Conocimientos Técnicos Antes del 05 de
julio/2013*
Evaluaciones de Habilidades (Capacidades Antes del 31 de
Gerenciales) julio/2013*
Il | Revision y entrega de documentos Antes del 31 de
julio/2013*
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito | Antes del 31 de
julio/2013*
IV | Entrevistas Antes del 02 de
septiembre/2013*
V | Determinacion del resultado del concurso Antes del 02 de
septiembre/2013*

*NOTA: “Las Fechas Limite” indicadas, asi como los horarios de las evaluaciones y
de las entrevistas estan sujetos a cambio sin previo aviso, conforme al niUmero de
personas registradas en los respectivos concursos, el espacio disponible para las
evaluaciones o cualquier otra contingencia que pudiera presentarse; por lo cual, las
personas participantes desde el momento en que se inscriban al concurso deberan
revisar continuamente sus mensajes en el sistema informatico TrabajaEn, donde se
les dara a conocer el lugar, fecha y hora especificos que se les asignara para evaluar
cada etapa. La CONAGUA procurara adelantar las etapas para agilizar los concursos,
si las condiciones lo permiten.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
direccion electronica www.trabajen.gob.mx y los resultados del folio ganador también
se publicardn en la direccion electréonica de internet de la CONAGUA
www.conagua.gob.mx, en la seccién de “Informacién para ti” (parte inferior-derecha
de la péagina) en el vinculo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera.-
Convocatorias en proceso: Seleccionar Convocatoria 01/13.

Guias y
Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

e Los Temarios de Estudio para los Examenes de Conocimientos Técnicos se
podran consultar en el perfil de puesto que se publica en la direccién electrénica
www.trabajaen.gob.mx y/o en la direccion electronica de internet de la
CONAGUA www.conagua.gob.mx, en la seccion de “Informacion para ti” (parte
inferior-derecha de la pagina) en el vinculo Sistema del Servicio Profesional de
Carrera.- Convocatorias en proceso: Seleccionar Convocatoria 01/13.

e Se aplicaran los Examenes de Conocimientos que para el efecto elabore el Jefe
Inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en
el concurso del puesto respectivo.

e Las Guias de Estudio para las evaluaciones de Habilidades (Capacidades
Gerenciales) se podrdn consultar en la  direccion  electrdnica
www.trabajaen.gob.mx.- Documentos e informacion relevante.

NOTA: En caso de que alguna persona participante requiera revision del examen de
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conocimientos técnicos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso,
procedera la revisién respecto del contenido o criterios de evaluacion. Dicha solicitud
se deberd hacer por escrito (firmada) y dirigida al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se entregard, dentro de un plazo maximo de dos dias habiles
a partir de la fecha de publicacion de los resultados en la direccién electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en la siguiente direccién: Av. Insurgentes Sur 2416 primer
piso, ala sur Col. Copilco el Bajo, Delegacion Coyoacén, C. P. 04340, México, D. F.,
teléfono para consulta: (01 55) 51-74-40-00 ext. 1941, 4885 o0 1027.

Documentacion
Requerida

Las y los candidatos deberan presentar para su cotejo los siguientes documentos:

1) Formato de Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos
debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en las siguientes
ligas de internet:
http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf

__ http://lwww.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspxx

2) Impresion de la caratula de la cuenta personal de TrabajaEn de la o del candidato
(esta caratula es la pantalla principal que aparece después de ingresar a su
cuenta de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de
concursos activos, nombre de la o del candidato, etc.).

3) Original y copia simple de la identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).

4) Original y copia simple del acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun
corresponda.

5) Impresién del CURP (la presentacion de este documento es opcional).

6) Original y copia simple de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada
(Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 45
afios).

7) Impresion del Curriculum Vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

8) Impresion del Curriculum Vitae personal detallado y actualizado que contenga,
entre otras cosas: la percepcion ordinaria de cada puesto desempefiado, el
periodo laborado (indicando afios, meses y dias de duracién en cada puesto), los
datos de localizacion de la o el jefe inmediato o del Area de Personal de cada uno
de los empleos y los datos de dos referencias personales.

9) Original y copia simple del documento que acredite los estudios, nivel y grado de
avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa:

e Titulo o Cédula Profesional registrado ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el
perfil del puesto requiera un grado de avance de titulado (Ver Apartado
“Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas
Bases).

e Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluy6 el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluy6
el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios Técnicos o
Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

10) Los comprobantes originales y copia simple del nombramiento(s), puesto(s) o
actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que comprueben los afios y areas
de experiencia que son requeridas en el perfil del puesto. Se pueden presentar:
Constancias Laborales que indiquen el puesto, periodo de inicio y término, etc.,
Hojas de Servicio, Hojas de Nombramiento, éstas Ultimas, siempre y cuando
vengan acompafiadas de los Recibos de Pago (primero y ultimo necesariamente
para poder acreditar los periodos laborados en cada puesto, entre otros. (Ver
Apartado “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas
mismas Bases).

11) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion
presentada es auténtica. Esta carta esta disponible en la siguiente liga
www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/8.R.Carta_BPDV.PDF.

12) Exclusivo para Servidores Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, para que un servidor
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publico de carrera pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los
Documentos Requeridos” de estas mismas Bases).

En la fecha de Revisién y Entrega de Documentos se les podra solicitar que requisiten
un formato con informacion complementaria para efecto del procedimiento de
contratacién de la persona que resulte ganadora para lo cual el Evaluador les dara las
indicaciones de llenado.

NOTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios y
laborales establecidos en el perfil de los puestos son indispensables para continuar en
el concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

Documentacion
para Evaluar
Experiencia

Para Evaluar la Experiencia, se debera ingresar al Sistema de Evaluacién de la

Experiencia y Valoracion del Mérito (disponible en la pagina de internet de la

CONAGUA, en la liga http://www.conagua.gob.mx/RH/). Para el acceso a este

sistema, la CONAGUA les proporcionara una clave personal a cada candidato(a), a

través del mensaje enviado por TrabajaEn, considerando que sélo se podra ingresar

al sistema un maximo de tres ocasiones, posteriormente su acceso sera bloqueado;
en tal caso, el candidato deberd comunicarse al teléfono y con la persona indicada en
dicho mensaje con el fin de conocer el procedimiento a seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo” con el fin de facilitar

el manejo y llenado de los formularios. Una vez que se ingrese al Sistema y sea

requisitado el formulario de la Evaluacion de la Experiencia, se debera imprimir el
reporte que el sistema emite, firmarlo y presentarlo junto con los documentos
comprobatorios antes mencionados.

Para esta evaluacién, ademas de los comprobantes laborales indicados en el numeral

10 del apartado anterior, se debera presentar para su cotejo en original y copia

simple, todos aquellos documentos comprobatorios para Evaluar la Experiencia. Los

documentos o constancias que se pueden presentar para esta evaluacion son:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, de ser el caso.

e Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas 0 asociaciones de caracter
humanistico, altruista, filantropico, medio ambiente, académico, cientifico, social,
etc.

e Constancias de nombramiento como servidora/or publico de carrera con su Ultimo
recibo o tal6n de pago.

e Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

e Hojas Unicas de servicio.

Primero y ultimo recibo o talén de pago.

e Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.
Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

e Avisos de modificacion salarial del IMSS o0 ISSSTE.

Declaracién de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de
recibido por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores respecto
de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor publico.

e Entre otros.

Documentacion
para Valorar
Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formato para la
evaluacion de la experiencia dentro del Sistema de Evaluacion de la Experiencia 'y
Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el sistema liberara la
opcién para realizar esta valoracion, donde las y los candidatos que cuenten con
evidencias de méritos obtenidos deberan presentar los documentos comprobatorios
en original y copia simple; entre los documentos que se pueden presentar se
encuentran:

Documentacion requerida sélo paralas y los Servidores Publicos de Carrera
Titulares:

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la Ultima evaluacion anual del
desempefio.

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las
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calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

Constancia de RHNet que contenga la descripcién de las capacidades profesionales
certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacién requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y los
Servidores Publicos de Carrera Titulares:

Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos
en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo individual, asi
como, en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de méritos requeridos.

Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es indispensable
presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para los Diplomados
realizados se deberd presentar diploma o constancia avalada por la institucion
educativa en la que se realizo.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se debera imprimir el reporte,
firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno
de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o todos los elementos no
se cuente con documento comprobatorio de mérito, se debera anotar en dicho
elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

e La acreditacion de Titulos o Grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la Cédula Profesional o Titulo registrado ante la Secretaria de Educacion
Pdblica (SEP). En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

e Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, se
aceptaran los titulos o cédulas profesionales con grados de maestrias y
doctorados debidamente registrados ante la SEP, siempre y cuando
correspondan a las areas de estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto.

e En el caso de que el registro del Titulo o Cédula Profesional se encuentre en
trdmite ante la SEP, se recibir4 el comprobante original y copia simple (para su
cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o expedicion de la Cédula Profesional
emitido por dicha Secretaria o la Institucion Educativa correspondiente y el
comprobante académico que indique haber terminado la licenciatura, maestria o
doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite concluye. La persona que
sea ganadora del concurso y que se encuentre en esta situacién, debera entregar
una Carta Compromiso firmada, mediante la cual se obliga a presentar ante la
Gerencia de Personal de la CONAGUA, el original de estos documentos
al dia habil siguiente de haberlos recibido, para su integracion a los
respectivos expedientes.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

e Exclusivamente para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar
todos los documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales).
Cuando no se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se
podran aceptar copias simples, siendo responsabilidad de la o el candidato su
autenticidad, firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de que la
CONAGUA podra verificar dicha autenticidad en cualquier momento y en su caso
realizar su descarte del concurso.

Sobre la Evaluacion de Desempefio de los Servidores Publicos de Carrera:

e Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

e En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempefio emitida




102  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de junio de 2013

por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a su
Dependencia, tendra que manifestarlo en el momento de la revisién y cotejo de
documentos; ademas debera entregar al cotejador un escrito que contenga:
nombre completo de la o el concursante, folio de concurso, motivo por el cual no
cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado,
domicilio y teléfono de la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente
de la misma, nombre del puesto en el que se evalué y el periodo de la
evaluacion; con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso de la
CONAGUA informara al Comité Técnico de Seleccion para que resuelva
lo procedente.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

e Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algin Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica, deberan verificar las condiciones que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya
que, el hecho de haber sido beneficiado no es motivo de descarte del concurso,
pero su reincorporacion a la Administracion Publica si esta sujeta a la
normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su retiro,
referente a si es 0 no necesaria la devolucion del monto otorgado y, en su caso,
otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion Puablica.

Sobre los documentos requeridos en general:

e Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su caso,
los previstos en el articulo 21 de la Ley, en los términos establecidos en la
presentes Bases. Por tanto, la revision curricular efectuada a través de
“TrabajaEn" se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

e Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente al catalogo
de carreras y de experiencia publicados en la pagina de TrabajaEn, en la liga
documentos e informacion relevante.

e La Comision se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum detallado y actualizado
presentado por el candidato para fines de revision y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
candidato o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comision Nacional de Agua.

Presentacion de
Evaluaciones y
Entrevista

La Comision Nacional de Agua comunicara a cada aspirante, a través de TrabajaEn,
con al menos dos dias de anticipacion la(s) fecha(s), hora y lugar(es) en que deberan
presentarse para la revision y entrega de documentos y la aplicacién de las diferentes
evaluaciones, las cuales se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
Oficinas Centrales de la CONAGUA.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, serd acordada por el Comité Técnico de
Seleccion, cuya programacién, de igual forma, se dara a conocer a las y los
candidatos al menos con dos dias de anticipacién.

La CONAGUA procurara adelantar las fechas limite establecidas para cada etapa del
concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que sera responsabilidad de las y los
candidatos revisar continuamente sus mensajes en TrabajaEn. En los mensajes que
la CONAGUA envie, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion y los
requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios que en su
caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Las y los candidatos deberan presentarse puntualmente en las fechas y hora que se
les programe para cada una de las evaluaciones y entrevistas, pero la CONAGUA
se reserva el derecho de atenderlos conforme a su capacidad de respuesta ante las
condiciones que se presenten en cada evento, pudiendo realizar los ajustes que
considere convenientes, por lo que las y los candidatos deberan de disponer de
tiempo para este fin.

Cada tipo de evaluacidon o examen se programara para realizarse en un solo dia, pero
en caso de que se llegaran a presentar contingencias, la CONAGUA se reserva el
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derecho de reprogramar la fecha, hora y/o lugar de la evaluacion correspondiente
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico o de energia,
asi como de la velocidad de respuesta de las conexiones para este fin o cualquier
otro imprevisto.

En el centro de evaluacion no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, cAmaras fotogréficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones., salvo que para la resoluciéon del examen se requiera de
calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en cuyo caso, se les comunicara
con anticipacion.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:
Tienen vigencia de un afio los resultados de examenes de conocimientos técnicos
presentados por un candidato en un concurso anterior del mismo puesto, siempre y
cuando no cambie el Temario de Estudio y por tanto se publique para el presente
concurso el mismo. No aplica la referida vigencia para el examen de conocimientos
gue en su caso se haya presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por
lo que independientemente del temario que se publique, las y los candidatos deberan
presentar el examen del concurso de esta convocatoria.
Para hacer vélida la revalidacion, la o el candidato debera presentar su solicitud por
escrito dirigida al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, a mas tardar
al dia siguiente del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el
ndmero de convocatoria en que se presentd y el nimero de folio con el que participd
en el concurso anterior, siendo necesario que antes de hacer la solicitud, la o el
aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario.
Habilidades (Capacidad Gerencial):
También tienen una vigencia de un afio los resultados de una misma capacidad
gerencial cuya evaluacion se haya presentado en otro concurso anterior, mediante el
maddulo generador de examenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica.
En este caso, éstos se reflejaran automaticamente en “TrabajaEn” dentro del
concurso del puesto respectivo de esta convocatoria. Cuando se realice el examen de
una capacidad gerencial de un puesto en concurso y la o el candidato se encuentre
participando en otro u otros concursos en TrabajaEn en la misma fecha, los
resultados que obtenga en dicho examen se reflejaran automaticamente en los demas
concursos que requieran la misma capacidad gerencial.

Los candidatos(as) que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares, podran

solicitar al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso de la CONAGUA, que

considere su certificacion de la capacidad gerencial que sea la misma que establece
el perfil del puesto para el que se desee concursar, siempre y cuando el nivel de
dominio de dicha certificacién sea equivalente al nivel jerarquico del puesto
para el que se concurse. Para hacer valida esta revalidacion, la solicitud se debera
realizar por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién en cuanto se registren
para el concurso en TrabajaEn y a més tardar a los dos dias siguientes al cierre de
la Etapa de Registro de Aspirantes, anotando los numeros de folio de registro en el
sistema “TrabajaEn” (folio largo) y el folio del concurso (folio corto), su RFC, CURP,

No. de convocatoria, asi como los datos de localizacion, anexando los reportes de

resultados aprobatorios firmados por el Servidor Publico, generados a través del

Sistema RHNET donde se indique el nivel de dominio en que esta certificado, asi

como la pantalla del registro de la Certificacion (vigencia 5 afios) en el mismo sistema

y copia de una identificacidn oficial.

1) El Comité Técnico de Seleccion respectivo de la CONAGUA recibira en el Area
de Ingreso de la Gerencia de Personal la solicitud del aspirante y los documentos
requeridos dentro de la fecha limite establecida, pero de faltar algin dato o
documento comprobatorio, la solicitud se considerara como recibida en tiempo (si
se entrega dentro del limite) pero no en forma, siendo éste motivo de rechazo
gue se emitird sin necesidad de que el Comité sesione.

2) El Comité Técnico de Seleccion validara que:

a. La certificacién de sus capacidades, corresponda al nivel de dominio y a la
capacidad requerida para el concurso en que se encuentre participando.

b. La certificacidon se encuentre vigente.

c. Laidentidad del aspirante respecto del servidor publico certificado.

3) El Comité Técnico de Seleccion, notificara por escrito a la Secretaria de la
Funcion Publica su determinacién de considerar los resultados de la certificacion
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de las capacidades de la o del aspirante, anexando las evidencias de los
resultados aprobatorios presentadas por el o la aspirante.

4) En caso de proceder, la Secretaria referida incorporara a www.trabajaen.gob.mx
los resultados de la o del aspirante considerando lo siguiente:

a. Los resultados soélo se incorporan para efectos del concurso en que se haya
solicitado y en el nivel de dominio certificado.

b. En caso de que la o el aspirante cuente con evaluaciones vigentes derivadas
de procesos de ingreso anteriores, no podran ser incorporados sus
resultados obtenidos en el proceso de certificacion.

c. Los resultados que se incorporen, derivados de su certificacion de
capacidades, soélo seran vigentes para y durante el concurso en que se haya
solicitado su consideracion.

5) La o el candidato, podra visualizar en la pagina www.trabajaen.gob.mx sus
resultados de certificacion de capacidades, en el nivel de dominio certificado para
el concurso de que se trate. Cuando la solicitud no sea procedente, la CONAGUA
notificard de inmediato al aspirante para que presente su evaluacion.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de

seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades de los

Servidores Publicos de Carrera en activo.

Sistema de El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacién y
Puntuacion y Reglas de Valoracion, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico
Reglas de de Profesionalizacion de la CONAGUA:
Valoracién Sistema de Puntuacion:

Etapa Peso Peso Total

I. Revision curricular | Filtro que realiza autométicamente | Indispensable acreditar

la herramienta esta etapa para
www.trabajaen.gob.mx. continuar en el
COoNCurso.

Il. Exdmenes de Conocimientos | 30 puntos 40 puntos

Conocimientos Técnicos Indispensable

Técnicos y de acreditar  esta

Habilidades etapa para

continuar en el
concurso.
Habilidades 10 puntos

Ill. Evaluacién de Experiencia 20 puntos 30 puntos

Experiencia 'y Mérito 10 puntos

Valoracion de Mérito

de los candidatos

IV Entrevista Entrevista 30 puntos 30 puntos

V Determinacion Con base en la Puntuacion 100 puntos

acumulada que se obtenga del
concurso

Reglas de Valoracion:

La Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos considera:

Un solo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificacion obtenida tiene una ponderacion de 30 puntos
de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima del concurso.
Es indispensable aprobar esta evaluaciéon para poder continuar en el concurso,
ya que el no aprobarla es motivo de descarte.

Los Examenes de Conocimientos Técnicos consideran la cantidad de aciertos
obtenidos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde
del porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto,
los nimeros enteros que se obtengan seran los que se consideren como la
calificacion definitiva (Ejemplo: En una calificacion obtenida de 73.33 la
calificacion definitiva serd de 73, en una calificacion de 76.67 la definitiva serd de
76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacion de Habilidades (Capacidades Gerenciales) considera:

La aplicaciéon de un s6lo examen para evaluar la Capacidad Gerencial sefalada
en el perfil de cada puesto.

La aplicaciéon de herramientas de evaluacion en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria de la Funcién Publica; la calificacion obtenida en esta
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evaluaciéon tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluacién no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion y
valoracion.

La Evaluacion de Experiencia considera:

Esta Etapa no serd motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificaciéon obtenida en la evaluacion de Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso, segun la verificacion de la documentacion que
cada candidato(a) presente para sustentar cada elemento de evaluacion.

La Valoraciéon del Mérito considera:

La aplicacion de la Valoracion del Mérito para todos los puestos del concurso,
conforme a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitida por la Secretaria de
la Funcién Publica

La calificacion obtenida en la Valoracion de Mérito equivale a una ponderacion de
10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima del
concurso, segun las evidencias documentales que presente cada candidato(a)
para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoracion.

La Entrevista considera:

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacion, sin el apoyo de ningun especialista.

El nimero de candidatas(os) a entrevistar serd de tres, si el universo de
candidatos(as) lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatas(os)
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y 11l del articulo 34 del
Reglamento fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los
candidatos ya entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de tres
(ternas), si el universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un
ganador, o se agoten las y los candidatos que hayan aprobado las etapas I, Il y 11l
del proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el Articulo 36
del Reglamento.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una ponderacion
de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos en
la entrevista para la calificacion final.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o a
través de videoconferencia, de conformidad con la ubicacion de los miembros
del Comité y las sedes de evaluacién establecidas.

Las y los candidatos prefinalistas que se determinen para entrevista se citaran en
la ciudad que acuerden los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

No se consideraran méritos particulares en ningln concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran realizar preguntas de tipo
técnico, de habilidades, capacidades gerenciales, cultura de la legalidad o vision
de servicio, que calificaran de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos
en el siguiente parrafo y para aquellos puestos que requieran el manejo del
Idioma Inglés en un nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podra
hacer alguna(s) pregunta(s) en dicho idioma ya sea verbalmente o por escrito y/o
aplicar, a través de la Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de
inglés en cualquiera de las etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar
los documentos comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
Estrategia 0 accion (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con impacto) y
Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de
seleccion del concurso o no asistir a la entrevista, serd& motivo de descarte
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del concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité se apegara a los “Criterios
para la Evaluacién de Entrevistas” y utilizara el formato de reporte establecido por
el Comité Técnico de Profesionalizacion.

NOTA: Para la mejor operaciéon del proceso de seleccion, tomando en

consideracion la dimension de la CONAGUA, la dispersion geogréafica de sus

Unidades Administrativas y las agendas de trabajo de los miembros

de cada Comité Técnico de Seleccion que participan en la apertura del proceso,

tanto el Secretario Técnico como el Representante de la Secretaria de la

Funcion Puablica de dichos Comités, podran ser diferentes en las Etapas de

Entrevista y de Determinacibn a los que se integraron en

la apertura.

La Determinacion considera:

e Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION del sistema general de puntuacion, el cual sera
de 70 puntos, que es el resultado obtenido como aceptable para ser considerado
finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso.

e El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando la o el candidato sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora o ganador
del mismo.

e Los resultados obtenidos en todas las Etapas el Concurso, seran considerados
para emitir el “Listado final en orden de prelacién” (Resumen de Resultados), en
donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada candidato(a) en el orden
de prelacién de mayor a menor, identificando a los finalistas del concurso.

e ElI Comité resolvera el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso al finalista que obtenga la calificacién méas alta en el
proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion Definitiva;
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la CONAGUA, el ganador sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la CONAGUA, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
II.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

e En la Etapa de Determinacion, el superior jerarquico del puesto en concurso
podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion a la o al finalista seleccionado(a) por los demas miembros del
Comité Técnico de Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente. En caso de que el superior jerarquico
del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el articulo 74 de la Ley, el
Comité Técnico de Seleccién elegira a la persona que ocupara el puesto de entre
las y los restantes finalistas.

e La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendrd un nombramiento
como Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual, segin el puesto,
conforme a lo establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPCAPF), con el caracter “de confianza”.

e El Nombramiento como Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual se
expedirda dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la ocupacion del puesto y
contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara al servidor
Publico un ejemplar autégrafo del mismo.

e En el caso del Servidor Publico de Carrera Eventual, la vigencia de su
nombramiento sera de un afio, quien podra obtener su nombramiento como
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Servidor Publico de Carrera Titular so6lo si obtiene al menos un resultado

satisfactorio en la evaluacion del desempefio, segun lo dispuesto en el articulo 33

del RLSPCAPF.
NOTA: En los casos en que se llegara a corroborar que los Servidores Publicos de
Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apdcrifos obteniendo mediante
éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien, se condujeron con
falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Comision, el Comité
Técnico de Seleccion informard al Comité Técnico de Profesionalizacién, para que
determine los mecanismos o medios para instar a las autoridades competentes a
iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,
con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan.

Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacién se seleccione a un ganador, el Comité Técnico
de Seleccion acordara la fecha a partir de la cual tendra efectos el nombramiento.
Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora, de llegarse a
detectar en el expediente del concurso informacién que lleve a considerar que existe
una posible situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses de ocupar
el puesto, o bien por estar abierto algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la
CONAGUA o cualquier otra Institucion en el que forme parte la persona que resultd
ganadora, la situacion podra ser analizada por el Comité Técnico de Seleccién en una
sesion extraordinaria, en la que acordara lo procedente, notificAndolo a la persona
interesada.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicacion
de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto como
Servidor Publico en otra Dependencia de la Administracion Publica Federal, a efecto
de iniciar su contratacion, de aceptar el puesto, necesariamente tendra que renunciar
y separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de
Ley, toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la
CONAGUA, entre los documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion,
copia simple de su baja o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de
Tabulador General Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en
su caso tenga, considerando el horario del puesto indicado en la presente
convocatoria, que de no ser compatible, deberd separarse del otro empleo,
entregando copia simple de su baja.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicacion
de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la CONAGUA, a efecto de
poder realizar su baja y de manera continua su alta en el puesto como servidor
publico de carrera, de aceptar el puesto, necesariamente tendra que renunciar y
separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo presentar copia simple
de dicha renuncia, entre los documentos que se le soliciten para iniciar el
procedimiento de contratacion e ingreso o bien, de ocupar un puesto de Tabulador
General Base, en el caso de contar con licencia concedida en los términos de lo
establecido de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional y las Condiciones
Generales de Trabajo de aplicacion al personal de Base de la SEMARNAT y sus
Organos Desconcentrados, debera presentar copia simple de la misma para iniciar el
procedimiento mencionado.

La CONAGUA comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electronico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la
documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para este
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo sefialado
en los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal y numeral 235 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

l. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

Reserva

Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que
participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Comisién Nacional del Agua, durante un afo
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de
Folios

De acuerdo con el articulo 75, fraccion Ill de la Ley, 18 de su Reglamento y a los
Criterios Generales del Proceso de Ingreso emitidos el 28 de febrero del 2012 por el
Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion de la CONAGUA, conforme
al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion 2.1aS.EXTR.CONAGUA/2012
de su Primera Sesion Extraordinaria 2012, celebrada el 26 de enero de 2012, la
reactivacion de folios Unicamente procedera cuando:

Sea descartado algun folio por causas no imputables a la o el aspirante, por errores u
omisiones del sistema de informacién o de la operadora u operador de ingreso, siendo
gue en esos casos se dara a conocer a las personas aspirantes inscritas en el
concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron para dar
transparencia al concurso.

Conforme a lo anterior, no se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o
los aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura
de su curriculum o de cancelacion de su participacién en el concurso o
cualquier causa imputable al aspirante.

De llegarse a presentar el caso de que por causa del operador de ingreso se registre
en TrabajaEn una calificacidon con error u omision en alguna evaluacion de cualquier
candidato(a), se reportara de inmediato al Comité Técnico de Seleccion para que lo
verifique y acuerde la correccién. Una vez que se realice la correccion en el sistema
de informacion, ya sea la reactivacion del folio o la calificacion aprobatoria correcta y
sea publicada en TrabajaEn, se notificara esta situacion a todos los participantes del
concurso respectivo por el mismo medio antes de que se lleve a cabo la siguiente
etapa del concurso, con el propésito de dar trasparencia al proceso de seleccion.
Cuando se detecte duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertird a la o al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar
o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten
bajo el supuesto anterior, se informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para
gue, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
puestos en concurso.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Agua ubicada
en Av. Insurgentes Sur 2416, segundo piso, Col. Copilco el Bajo, Delegacion
Coyoacan, C. P. 04340, en México, D. F., o Recurso de Revocacion en las
Oficinas de la Secretaria de la Funcién Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D.
F. en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando
a las y los candidatos participantes a través de Trabajaen o la pagina
www.conagua.gob.mx la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conagua.gob.mx, en la seccion de
“Informacién para ti” (parte inferior de la pagina) en el vinculo del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera, podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas.

7. La CONAGUA no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una
ciudad diferente a la de la ocupacién de la plaza. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la persona interesada.
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Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacion al proceso de los
presentes concursos, favor de comunicarse al nimero telefénico (01 55) 51-74-40-00 a
las exts. 1941, 4885, 1027, o bien, al correo electronico: empleo@conagua.gob.mx de
la Subgerencia de Organizacion y Planeacion de Personal (Area de Ingreso) en un
horario de 9:30 a 14:30 hrs. y de 16:15 a 17:30 hrs. (Hora del centro).

México, D.F. a 5 de junio de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Agua

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion de la CONAGUA

Henry Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 235

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento; y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Acuerdo publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 texto vigente, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Cdédigo de puesto

09-214-1-CFMB002-0000002-E-C-6

Grupo, grado y MB2 NUmero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $65,671.18 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacién) MEXICO, D.F.

DESARROLLO CARRETERO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES
ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO PARA
SU OPERACION; ASI COMO, COORDINAR LOS PROCESOS PARA LA
CONTRATACION DE ESTUDIOS Y GESTION DE SU PAGO, MEDIANTE
LA APLICACION DE LAS LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES VIGENTES, CON CRITERIOS DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, CON LA FINALIDAD DE ESTAR EN
CONDICIONES DE PROPORCIONAR Y SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS Y
SUMINISTROS DEMANDADOS POR LAS DISTINTAS AREAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DEL PERSONAL.

Funciones
principales

1. DIRIGIR LOS PROGRAMAS QUE PERMITAN SUMINISTRAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES A LAS DISTINTAS
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, A TRAVES DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS QUE SE
DERIVAN DEL EJERCICIO Y APLICACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS; ASI COMO,
CUBRIR LOS COMPROMISOS CON PROVEEDORES Y EL PAGO DE

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS,
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DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA
FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS
Y PROGRAMAS SUSTANTIVOS EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION,
INTEGRACION 'Y TRAMITE DEL ANTEPROYECTO ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS; ASI COMO, CONTROLAR SU EJERCICIO Y
SUS  MODIFICACIONES, MEDIANTE LA  GESTION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS DE ACUERDO CON LA
CALENDARIZACION DEL GASTO, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN MATERIA PRESUPUESTAL, CON LA FINALIDAD DE
SUMINISTRAR A LAS AREAS LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA SU
OPERACION Y POSIBILITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPROMISQOS,
COADYUVANDO CON ELLO, AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
COMPROMETIDAS DE PRODUCTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE METAS CON
CRITERIOS DE TRANSPARENCIA 'Y RENDICION DE CUENTAS.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL QUE PERMITA
DETERMINAR LAS ADECUACIONES REQUERIDAS AL PRESUPUESTO; ASI
COMO, LLEVAR UN EFICIENTE REGISTRO CONTABLE Y GENERAR EL
REPORTE DE LA CUENTA PUBLICA, MEDIANTE EL ANALISIS DEL
PRESUPUESTO, GESTIONANDO Y CONTROLANDO LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y PAGOS DIVERSOS; ASI COMO, SUPERVISANDO QUE LA
CAPTACION DE INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS, PRODUCTOS Y
APROVECHAMIENTOS DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA
DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL SISTEMA DE INGRESOS, SE
ENTERE EN TIEMPO Y FORMA A LA TESORERIA DE LA FEDERACION,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

DIRIGIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN UNA ADECUADA DISTRIBUCION Y
APLICACION DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE CADA AREA, TANTO DE GASTO CORRIENTE
COMO DE INVERSION, A TRAVES DEL PUNTUAL Y ESTRICTO
SEGUIMIENTO DEL GASTO, EN CONGRUENCIA CON LAS NECESIDADES
DE LAS AREAS Y SU CALENDARIZACION, VERIFICANDO SU APLICACION
DE CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR CONTINUIDAD EN LA OPERACION DE
LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL.
CONDUCIR EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LOS
ESTUDIOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO EN MATERIA DE EJERCICIO FISCAL,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE UNA COMUNICACION
INSTITUCIONAL PERMANENTE Y EL USO DE LOS PAQUETES
INFORMATICOS NECESARIOS PARA LA SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL PROGRAMA DE
CONTRATACION PARA SU EJECUCION EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE
SE TRATE; ASI COMO, DAR UN ADECUADO APOYO EN LO RELATIVO A LA
PREPARACION DE NUEVOS PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE
CONCESIONES.

DIRIGIR EL PROCESO PARA INTEGRAR LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES DE SEGUIMIENTO DE CONTRATACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE
LA REVISION DE LA INFORMACION, O EN SU CASO, DE LA
DOCUMENTACION DE LAS LICITACIONES CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS VIGENTES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA SUPERVISION SOBRE EL EJERCICIO OPORTUNO DE LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA DE CONTRATACION DE ESTUDIOS,
MEDIANTE EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS FORMALIZADO; ASI
COMO, A TRAVES DEL MONITOREO DEL CALENDARIO ECONOMICO
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10.

11.

12.

13.

FINANCIERO ESTABLECIDO, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO
A LAS DISPOSICIONES PRESUPUESTALES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, SU REGLAMENTO Y
DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA
APLICACION DE LAS ACTIVIDADES Y TRAMITES EN MATERIA DE
INGRESO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE AUTORICE EL AREA
NORMATIVA DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS, TRAMITES Y DOCUMENTOS EN APEGO A LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y CRITERIOS VIGENTES
APLICABLES A LAS DIVERSAS MODALIDADES DE INGRESO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EFICIENCIA EN EL RECLUTAMIENTO
Y SELECCION QUE GARANTICEN LOS VALORES ETICOS DEL SERVICIO
PUBLICO EN BENEFICIO DE LA SEGURIDAD DEL DESARROLLO
CARRETERO.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE EVALUACION DEL DESEMPENO;
CAPACITACION; PREMIOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS;
RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS;
ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS; RUSP, ETC., MEDIANTE LA
DIFUSION Y APLICACION DE LAS DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO
EMITA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT,
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON
LA NORMATIVA VIGENTE, COADYUVANDO CON ELLO, A FAVORECER LA
PRODUCTIVIDAD Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIRIGIR LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICA
Y ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE
LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO; ASI
COMO, CONSIDERANDO LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, CON LA
FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y MEJORAR EL DESEMPENO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN CUBRIR
OPORTUNAMENTE EL PAGO DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES
ECONOMICAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
MOVIMIENTOS QUE SE AUTORICEN EN EL SISTEMA DE NOMINA, EN
APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL ACCESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
A LOS BENEFICIOS QUE OTORGA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, COADYUVANDO CON ELLO A MANTENER Y A
MEJORAR EL CLIMA LABORAL EN EL QUE SE DESEMPENAN.

COORDINAR Y DIRIGIR EL SUMINISTRO DE LOS MATERIALES DE
OFICINA, EQUIPO Y DEMAS INSUMOS REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, ATENDIENDO SUS REQUERIMIENTOS Y GESTIONANDO LO
CORRESPONDIENTE PARA SuU REQUISICION, ADQUISICION
Y APROVISIONAMIENTO EN APEGO AL PRESUPUESTO AUTORIZADO Y A
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE CUENTEN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y PROGRAMAS SUSTANTIVOS EN
MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO.

COORDINAR LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE NECESIDADES DE
RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO Y LA INTEGRACION DEL PROGRAMA DE ADQUISICIONES
RESPECTIVO DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
MEDIANTE LA CAPTURA DE LAS REQUISICIONES ANUALES Y EL
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SEGUIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENES DIVERSOS, EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES PARA LA ADQUISICION
DE BIENES DE CONSUMO E INVERSION, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL APROVISIONAMIENTO A LAS AREAS DE LOS INSUMOS
QUE REQUIEREN PARA CUMPLIR CON SUS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
Y ADJETIVAS.

14. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A PROPORCIONAR EN
FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS SERVICIOS GENERALES A
LAS DISTINTAS AREAS, COORDINANDO SU ATENCION Y SUMINISTROS
REQUERIDOS DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
CUENTEN EN TIEMPO Y FORMA, CON LOS APOYOS REQUERIDOS PARA
EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y LES PERMITA EL
CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS
A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION

2. CONTADURIA

3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia

SEIS ANOS EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA.

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

3. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
4. PSICOLOGIA INDUSTRIAL.

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Otros
conocimientos

SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO (PAQUETERIA OFFICE),
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN
MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS, ASI COMO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y LEGALES

Cdédigo de puesto

09-214-1-CFMA001-0000086-E-C-P

Grupo, grado y MA1 NUumero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $47,973.69 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

DESARROLLO CARRETERO
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Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Misién del puesto

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS QUE PERMITAN ASESORAR A
LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO EN EL ASPECTO JURIDICO, SOBRE TODO PARA REALIZAR
ACTOS DE AUTORIDAD EN MATERIA DEL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES
DE PROYECTOS CARRETEROS IMPORTANTES POR LA NECESIDAD DE
AMPLIAR LA RED CARRETERA DE ALTAS ESPECIFICACIONES COMO
PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE TODOS LOS ACTOS DE AUTORIDAD
EMITIDOS VIA EL DERECHO ADMINISTRATIVO ESTEN PLENAMENTE
JUSTIFICADOS.

Funciones
principales

1. DEFINIR LOS CRITERIOS Y ACTOS DE AUTORIDAD EN ESTRECHA
COMUNICACION CON LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, ASI COMO LO
RELATIVO A LA INTERPRETACION DEL MARCO JURIDICO VIGENTE,
MEDIANTE EL ANALISIS DE CADA CONCURSO EN PARTICULAR Y LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
DE IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS PARA SU EVALUACION EN EL
PROCESO DE LICITACION RESPECTIVO.

2. ASESORAR EN MATERIA JURIDICA A LAS DIVERSAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE
LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS
VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA  CUENTE CON LOS ELEMENTOS LEGALES
SUFICIENTES PARA EMITIR LAS DISPOSICIONES QUE REGULARAN CADA
PROCEDIMIENTO DE LICITACION.

3. PLANTEAR LAS OBSERVACIONES O REQUERIMIENTOS A LOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS PROPORCIONADOS POR LAS AREAS QUE
INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO,
MEDIANTE LA REVISION DE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LOS MISMOS
CON RELACION AL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE QUE SE TRATE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS MISMOS CONTENGAN
TODOS LOS ELEMENTOS DE EXISTENCIA, VALIDEZ, SEGURIDAD Y
CERTEZA JURIDICA REQUERIDOS COMO PARTE DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DEL AREA.

4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A EVALUAR LA CORRECTA
APLICACION DEL MARCO LEGAL Y DE LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSOS PUBLICOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES, MEDIANTE EL ANALISIS
DEL MARCO NORMATIVO ESPECIFICO EN LA MATERIA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE APLIQUE EN SU TOTALIDAD LOS
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA.

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA APOYAR EN LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DE REVISION
PROMOVIDOS POR LOS CONCURSANTES EN CONTRA DE LOS FALLOS
DE ADJUDICACION RESPECTIVOS EN COORDINACION CON LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA PRESENTACION DE PRUEBAS DE AMBAS
PARTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL PROCESO DE
OTORGAMIENTO SE PRESENTE CON TRANSPARENCIA.

6. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A EVALUAR LA CORRECTA
APLICACION DEL MARCO LEGAL Y DE LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSOS PUBLICOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES, MEDIANTE EL ANALISIS
DEL MARCO NORMATIVO ESPECIFICO EN LA MATERIA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE APLIQUE EN SU TOTALIDAD LOS
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA.
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7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESAHOGO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION LEGAL QUE FORMULE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
FORMULADAS Y TURNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON LA
FINALIDAD DE RESOLVER EL RECURSO DE REVISION DE QUE SE TRATE,
EN TIEMPO Y FORMA.

8. PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION QUE LLEVE A CABO LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA REVISION DE LA
DOCUMENTACION NECESARIA Y LA DICTAMINACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y DE LA NORMATIVIDAD
FEDERAL APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE TODOS
LOS ACTOS DE AUTORIDAD SEAN EJERCIDOS BAJO EL MARCO
NORMATIVO ESPECIFICO.

9. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA REVISION DE LOS
ASPECTOS LEGALES DE LAS CONVOCATORIAS Y BASES DE
CONCURSO, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES RESPECTIVAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS
PROCEDIMIENTOS PREVIOS DE CONTRATACION SURTAN LOS EFECTOS
LEGALES CONDUCENTES.

10. INTERVENIR EN LA FORMULACION DE LAS RESPUESTAS A LOS
CUESTIONAMIENTOS DE INDOLE LEGAL QUE SE PLANTEEN POR PARTE
DE LOS CONCURSANTES, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES QUE REGULAN AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ATENCION EN TIEMPO Y FORMA LAS
DUDAS DE LOS CONCURSANTES.

11. DIRIGIR ESTRATEGIAS DE DIFUSION PARA DAR A CONOCER A LAS
AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO LA ABROGACION, DEROGACION O ADICION DE
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN MATERIA DE
CONTRATACION, A TRAVES DE COMUNICADOS Y LA UTILIZACION DE
LAS DIFERENTES FORMAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA APLICACION DE LA LEY SE REALICE
CONFORME A DERECHO EN TIEMPO Y FORMA.

12. COPARTICIPAR CON EL AREA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL TITULO DE
CONCESION, PARA REQUERIR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A
LOS CONCESIONARIOS, MEDIANTE EL EJERCICIO DE LOS ACTOS DE
AUTORIDAD CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE MONITOREAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONCESIONARIOS, Y
EN SU CASO, ASEGURAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
PERTINENTES.

13. DEFINIR Y ESTABLECER EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS, LOS CRITERIOS QUE DEBERAN DE APLICARSE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULO TANTO
PARA LOS CONCESIONARIOS COMO PARA LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA APLICACION DEL
MARCO JURIDICO EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE EJERCER LOS
ACTOS DE AUTORIDAD QUE CORRESPONDAN AL CASO.

14. PROPONER Y PLANTEAR LAS MODIFICACIONES A LOS TITULOS DE
CONCESION ANTE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS Y CON BASE EN LAS MODALIDADES
QUE ESTEN VIGENTES A NIVEL MUNDIAL, CON LA FINALIDAD DE SER UN
SUBSECTOR A LA VANGUARDIA EN ESTE RUBRO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

Experiencia SEIS ANOS EN:
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1. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION.
2. ADMINISTRACION PUBLICA.
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO (PAQUETERIA OFFICE),
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. SE REQUIERE CONOCIMIENTOS
SOBRE EL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA Y DEL
MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Cdédigo de puesto

09-635-1-CFNA001-0000017-E-C-P

Grupo, grado y NA1 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcién $25,254.76 MENSUAL BRUTA

ordinaria

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT ESTADO DE Sede (radicacién) TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO MEXICO

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Mision del puesto

APOYAR LEGALMENTE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
SECRETARIA Y RESOLVER LAS CONSULTAS JURIDICAS PRESENTADAS
SOBRE LOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS AREAS
DEL CENTRO SCT; ASI COMO, ASESORAR Y EMITIR OPINION EN MATERIA
JURIDICA EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL MISMO, DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
ESPECIFICOS QUE DETERMINE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, A
EFECTO DE GARANTIZAR LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS QUE CELEBRE O
EMITA DICHO CENTRO.

Funciones

1. EMITIR RESPUESTAS A LAS CONSULTAS JURIDICAS PRESENTADAS
POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO SCT POR MEDIO DE LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE; ASI COMO,
OPINAR SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS ESTABLECIDOS,
CON LA FINALIDAD DE ATENDER LAS NECESIDADES DE LA SCT EN
MATERIA LEGAL.

2. APOYAR LEGALMENTE A LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT,
A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN MATERIA
DE SANCIONES PROCEDENTES EN LA INFORMACION TURNADA A LA
UNIDAD, UTILIZANDO LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y LEGALES
PARA ELLO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LO
SOLICITADO POR LAS AREAS SUSTANTIVAS.

3. REVISAR Y EMITIR OPINION RESPECTO DE FORMULAR, MODIFICAR Y
TERMINAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE OBRA PUBLICA
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, CESION DE DERECHOS, PRESTACION DE
SERVICIOS, Y EN GENERAL TODOS LOS CONTRATOS Y CONVENIOS
QUE CELEBRE EL CENTRO.

4. SUPERVISAR LOS ACTOS DE AUTORIDAD CORRESPONDIENTES SEAN
EMITIDOS POR EL PERSONAL COMPETENTE PARA DEFENDER A LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN CUALQUIER

SITUACION JURIDICA QUE SE PRESENTE, A TRAVES DE LA APLICACION
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10.

11.

12.

DE LA LEY Y DE LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS, CON LA FINALIDAD
DE APOYAR DE FORMA CONTUNDENTE A LA SECRETARIA EN LO
NECESARIO.

PRESENTAR QUERELLAS Y DENUNCIAS; ASI COMO, DESISTIRSE DE
ELLAS APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES Y LOS
LINEAMIENTOS TURNADOS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS;
AS|I COMO, CUALQUIER OTRO ORDENAMIENTO JURIDICO, NECESARIO
CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN LOS ACTOS JURIDICOS
REQUERIDOS POR EL CENTRO SCT Y ESTOS SE APEGUEN
A DERECHO.

SUPERVISAR LAS ACCIONES LEGALES QUE PROCEDAN POR CAUSA DE
ACCIDENTES DE TRANSITO QUE INVOLUCREN VEHICULOS DE LA
SECRETARIA- EN LA ENTIDAD Y EFECTUAR LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE NO CONTRAER
RESPONSABILIDADES FUTURAS Y PROCEDER CONFORME A NORMA.
ESTABLECER COORDINACION CON LAS UNIDADES COMPETENTES QUE
DETERMINAN EL MONTO DE LOS DANOS CAUSADOS POR ACCIDENTE A
LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION, SUS SERVICIOS AUXILIARES
Y CONEXOS QUE ESTEN A CARGO O AL SERVICIO DE LA SECRETARIA,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE,
CON LA FINALIDAD DE EXIGIR QUE LOS RESPONSABLES CUBRAN LOS
DANOS CORRESPONDIENTES.

TRAMITAR ANTE LA DELEGACION DEL INSTITUTO DE ADMINISTRACION
Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES, LOS AVALUOS PREVIOS DE LOS
TERRENOS Y BIENES QUE AFECTEN A LA SECRETARIA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS, A TRAVES DE LA APLICACION
DE LA LEY RESPECTIVA Y LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
NECESARIOS, CON EL PROPOSITO DE QUE SE CONSTRUYAN LAS
OBRAS PUBLICAS EN INFRAESTRUCTURA CARRETERA PROGRAMADAS
PARA LA ENTIDAD FEDERATIVA; ASI COMO, DICTAMINAR Y PROMOVER
LA ADQUISICION DE LOS PREDIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION
DE DICHAS OBRAS.

PROMOVER LEGALMENTE EL DESALOJO EN CASO DE INVASIONES AL
DERECHO DE VIA; ASI COMO, TRAMITAR LAS RECLAMACIONES POR
AFECTACIONES RESULTANTES DE OBRAS EJECUTADAS POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS PARA ELLO, CON LA FINALIDAD DE
APLICAR LA LEY Y QUE NO SE OBSTRUYA EL LIBRE TRANSITO Y EL
DERECHO DE VIA.

INTEGRAR EN COORDINACION CON AL UNIDAD TECNICA RESPECTIVA
LA INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPROPIACION DE BIENES
INMUEBLES EJIDALES Y  PARTICULARES, QUE REQUIERA
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA
APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS,
ENVIANDOLA A LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PARA SU TRAMITE,
CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LA EXPROPIACION EN UN MARCO DE
DERECHO.

RECOPILAR LOS INFORMES Y DOCUMENTACION NECESARIA DE LAS
AREAS INVOLUCRADAS DEL CENTRO COMO PARTE EN LOS JUICIOS
CIVILES, LABORALES Y FISCALES, VIGILANDO LOS ASUNTOS EN QUE
EL CENTRO SCT, SEA PARTE ANTE LAS INSTANCIAS JUDICIALES,
APOYANDO EN LA FORMULACION DE LA DEMANDA Y/O CONTESTACION
DE LAS MISMAS EN LAS DIFERENTES MATERIAS EN QUE SE VEAN
INVOLUCRADAS LAS AUTORIDADES DEL CENTRO SCT, EN DEBIDA
COORDINACION CON LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

GENERAR Y RECOPILAR LOS INFORMES NECESARIOS EN LOS JUICIOS
DE AMPARO CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT
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SEAN SENALADOS COMO AUTORIDADES RESPONSABLES Y VIGILAR LOS
PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO INTERNO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO
Y FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD JUDICIAL.

13. FORMULAR EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS LOS INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS EN LOS
JUICIOS DE AMPARO, CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CENTRO, SEAN SENALADOS COMO AUTORIDADES RESPONSABLES;
ASI COMO, VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO.

Experiencia CUATRO ANOS EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA.
2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE; REQUIERE CONOCIMIENTO EN
DERECHO CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL Y AMPARO
Y PROCESAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE INMUEBLES

Cdédigo de puesto

09-712-1-CFOA001-0000101-E-C-F

Grupo, grado y
nivel

OAl Numero de vacantes UNA

Percepcion $17,046.25 MENSUAL BRUTA
ordinaria
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
RECURSOS MATERIALES

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Misién del puesto

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REQUIERAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, MEDIANTE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS; ASI COMO, COORDINANDO EL RECURSO HUMANO,
RECURSOS MATERIALES Y EQUIPO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE MANTENGAN EN CONDICIONES OPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE ESTA SECRETARIA, COADYUVANDO AL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LAS UNIDADES.

Funciones

1. INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS QUE FORMULEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION Y VALIDACION
DE LA INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL PROGRAMA
ANUAL DE MANTENIMIENTO EN APEGO A LAS MEDIDAS DE
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RACIONALIZACION VIGENTES Y DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
APLICABLE.

COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
MUEBLES DE LA DEPENDENCIA, A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL CUENTE
CON LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS ADECUADOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

SUPERVISAR Y CONTROLAR QUE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DEPENDENCIA SEA ACORDE A LO CONTEMPLADO EN EL PROGRAMA
ANUAL DE SERVICIOS, EFECTUANDO LA REVISION DE LOS PROYECTOS
EN CADA UNA DE SUS ETAPAS DE DESARROLLO, A FIN DE ASEGURAR
QUE LOS TRABAJOS CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS.

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE LA ATENCION CORRESPONDIENTE A LAS
SOLICITUDES FORMULADAS Y LA CALENDARIZACION DE LOS MISMOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL CUENTE CON
INSTALACIONES ADECUADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS.

BRINDAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS BIENES INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA,
MEDIANTE LA ASIGNACION DEL PERSONAL QUE LOS EFECTUARA Y EL
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER DICHOS BIENES EN
OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO BENEFICIANDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA DEPENDENCIA.

VIGILAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
REALIZADOS POR PRESTADORES DE SERVICIOS A LOS QUE SE LES
ADJUDIQUE UN CONTRATO, VERIFICANDO QUE LAS LABORES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS CUMPLAN CON LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL MISMO, A FIN DE DETECTAR
IRREGULARIDADES QUE DEBAN SER CORREGIDAS Y GARANTIZAR LA
CALIDAD DEL SERVICIO.

DETERMINAR, SEGUN SEA EL CASO, LAS PENALIZACIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA
VERIFICACION DE LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS; ASI COMO,
LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON
LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LOS CONTRATOS.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CALENDARIOS DE EJECUCION
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO ADJUDICADO A LOS DIVERSOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES, CON EL
PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA A LAS
LABORES PROGRAMADAS.

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES CONDUCENTES EN CASO DE
DESVIACIONES DETECTADAS EN LA OPERACION DE LOS CONTRATOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CELEBRADOS CON
LOS DIFERENTES PRESTADORES DE SERVICIO, DETERMINANDO LAS
MEDIDAS O ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE QUE
EL PRESTADOR DEL SERVICIO CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN
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10.

11.

12.

13.

EL CONTRATO.

VERIFICAR QUE LAS ALTERNATIVAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTRATOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SEAN CONGRUENTES CON LOS DIFERENTES
REQUERIMIENTOS ADJUDICADOS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
SUPERVISION FISICA Y CONTINUA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS; ASI COMO, QUE SE CONTARA CON
BIENES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA SU USO.

ANALIZAR Y DETERMINAR LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION DE
LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO A ESTADISTICAS Y MANUALES DE OPERACION DE LOS
EQUIPOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LA SECRETARIA NO CUENTE CON
EQUIPOS OBSOLETOS Y SE CONTRIBUYA AL MEJOR DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

SUPERVISAR QUE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA DEPENDENCIA SE
ACTUALICEN, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE INSPECCIONES
FISICAS A LOS MISMOS SUSTENTADAS EN LOS MANUALES DE
OPERACION DE LOS EQUIPOS, CON LA FINALIDAD DE MANTENERLOS
EN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION EN BENEFICIO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LAS UTILIZAN PARA EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES.

DETERMINAR EN BASE A LOS EQUIPOS ACTUALES LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS QUE REQUIEREN LOS MISMOS, A
TRAVES DE LA REVISION DE LAS BITACORAS DE MANTENIMIENTO, CON
LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAMEN SU MANTENIMIENTO Y
CONSERVAR LOS EQUIPOS EN OPTIMAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. NO APLICA

Experiencia SEIS ANOS EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. ARQUITECTURA

3. CIENCIAS POLITICAS

4. TECNOLOGIA ELECTRONICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-
profesional-de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO REQUIERE CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES; SERVICIOS GENERALES Y NOCIONES GENERALES DE
LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE CONTRATACION DE
SERVICIOS EN LA APF.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Cdédigo de puesto

09-712-1-CFOA001-0000105-E-C-F

Grupo, grado y
nivel

OA1l Numero de vacantes UNA
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Percepcion $17,046.25 MENSUAL BRUTA
ordinaria
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
RECURSOS MATERIALES

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Mision del puesto

PROPORCIONAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS DE
AIRE ACONDICIONADO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, A PARTIR DEL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO Y LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS,
VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVA APLICABLE EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS INSTALACIONES RESULTEN
ADECUADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES DEL PERSONAL.

Funciones

1.

CONSOLIDAR LA DOCUMENTACION DE TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y
CONSERVACION DE EQUIPOS, A PARTIR DE LA RECOPILACION DE LA
MISMA'Y EFECTUANDO EL ANALISIS Y COMPARATIVO DE LOS INSUMOS
UTILIZADOS EN EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR, A FIN DE
ASEGURAR SU INCLUSION EL PRESUPUESTO PARA BRINDAR EL
MANTENIMIENTO REQUERIDO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

GENERAR LAS FICHAS TECNICAS DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL
CENTRAL, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
AREAS, ASI COMO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE
LOS MISMOS.

REMITIR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS AL
SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, MEDIANTE LA
GENERACION DE LOS ARCHIVOS PARA ENTREGA FISICA DEL MISMO,
AL JERARQUICO SUPERIOR, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN
TIEMPO Y FORMA CON EL ENVIO DE LA INFORMACION A LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PARA OBTENER LA
AUTORIZACION Y ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

MANTENER EL CONTROL DE LAS REQUISICIONES DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE LOS BIENES MUEBLES DE LOS SERVICIOS QUE
SE PROPORCIONAN, MEDIANTE EL REGISTRO Y CAPTURA DE
LA INFORMACION DE LA BITACORA DE CONTROL INTERNO, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON EL PROGRAMA.
BRINDAR LAS BITACORAS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION A
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA,
MEDIANTE LA VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO PREVENTIVO 'Y CORRECTIVO CONTRATADO DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, CON
LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE LAS INSTALACIONES Y QUE SE ENCUENTREN EN
OPTIMAS CONDICIONES.

SUPERVISAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
MEDIANTE REVISIONES FISICAS PERIODICAS A LOS LUGARES EN LOS
QUE SE PROPORCIONAN LOS SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE
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PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA EL SERVICIO CONTRATADO
PARA QUE LAS INSTALACIONES SE ENCUENTREN EN OPTIMAS
CONDICIONES DE USO.

7. COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE
MANTENIMIENTO DE LA SECRETARIA, MEDIANTE EL DESARROLLO
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE ADQUISICION DE SERVICIOS, CON
LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVEN A CABO CONFORME A LA
NORMATIVA EN LA MATERIA.

8. EVALUAR LAS REQUISICIONES DE CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA
ELABORACION DE CUADROS COMPARATIVOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR INFORMES AL SUPERIOR JERARQUICO Y OPTAR POR
LA QUE PRESENTE LAS MEJORES CONDICIONES Y CUMPLA CON LAS
NECESIDADES Y REQUISITOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA SECRETARIA.

9. CONTROLAR LA CONTRATACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO QUE REQUIERAN LOS EQUIPOS E INSTALACIONES QUE
SE OCUPAN EN LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LAS ETAPAS DE LOS
TRAMITES DE CONTRATACION CORRESPONDIENTES, A FIN DE QUE
LOS PROCEDIMIENTOS SE DESARROLLEN EN APEGO A LA NORMATIVA
VIGENTE Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE DETERMINAR COSTOS Y
MONTOS A PAGAR A LA EMPRESA QUE BRINDA EL SERVICIO.

10. COORDINAR LA RECEPCION Y DISTRIBUCION DE FACTURACION DE LA
EMPRESA QUE PRESTA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO MEDIANTE EL REGISTRO INTERNO, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
CONTAR CON LOS DATOS PARA CUALQUIER ACLARACION.

11. REMITIR LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CONTRATADO, AL SUPERIOR
JERARQUICO, MEDIANTE OFICIO DIRIGIDO AL MISMO, Y LA
GENERACION DE EL EXPEDIENTE QUE INCLUYA LA DOCUMENTACION
SOPORTE, CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDE VERIFICAR Y TOMAR
DECISIONES EN CUANTO AL GASTO EJERCIDO Y AUTORIZADO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. NO APLICA

Experiencia SEIS ANOS EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA

2. CONTABILIDAD

3. INGENIERIAYY TECNOLOGIA ELECTRICAS

4. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE APARATOS Y SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO; SERVICIOS GENERALES Y NOCIONES GENERALES DE LA
NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE CONTRATACION DE BIENES Y
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SERVICIOS EN LA APF.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.

Bases de participacion

Principios del
concurso

la. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto
vigente, Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2012.

Requisitos de
participacion

2a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

apwdn

Etapas del 3a. El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las
concurso fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacién de Convocatoria 5 de junio de 2013 al 18 de junio
de 2013.
Registro de aspirantes 5 de junio de 2013 al 18 de junio
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2013.
Revision curricular 5 de junio de 2013 al 18 de junio
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2013.
Recepcion de solicitudes para reactivacion de 5 de junio de 2013 al 18 de junio
folios de 2013.
Examenes de Conocimientos A partir del 24 de junio de 2013.
Evaluacion de Habilidades A partir del 24 de junio de 2013.
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del A partir del 24 de junio de 2013.
Mérito
Revisién Documental A partir del 24 de junio de 2013.
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 15 de julio de 2013.
Determinacion A partir del 2 de septiembre de
2013.
Registro de 4a. La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran
aspirantes a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacion, mismo
gue servird para formalizar la inscripcién e identificacién del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del proceso

5a. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicard a
cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada
una de las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de




Miércoles 5 de junio de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 123

Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).
62. Examen de Conocimientos:
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no
cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate;
asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil
de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicard en forma automatica la
calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de conocimientos,
debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autografa del(la)
candidato(a); dirigido al Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.
En ningun caso, procederd la revision respecto del contenido de los criterios de
evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.
7a. Evaluacion de Habilidades:
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara
una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.
8a. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:
La Escala de Calificacién para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-
humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos considerados
en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos
desempefiados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector
publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos
inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes:

resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de

capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

9a. Revision Documental:

El (la) aspirante deberd presentar original del formato denominado "Revision

documental", disponible en la liga http://www.sct.gob.mx/informacion-

general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/(consultar guia
de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial
para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al
candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental
para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
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10.

e Que la documentacion presentada es auténtica.
Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al
Programa de Conclusién de Prestacion de Servicios en la Administracion
Puablica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estard
sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los
40 afos).
Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan
presentar las ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. Cabe destacar que se
considerara servidor publico de carrera titular aquél que tenga este estatus
en el momento de su registro en el concurso y lo mantenga hasta la
revision documental.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda méximo dos
cuartillas).
Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional
solicitados en el perfil del puesto.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado en la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso,
mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida
por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel
licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las areas de
estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el
grado de avance de la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en
el extranjero, se deber& presentar la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Puablica. Para los casos en los
que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta
de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.
Cédula de Identificacion Fiscal (RFC), dicha Cédula o Constancia debe ser la
emitida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacién
presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso
de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

10a. Entrevista.

Para los puestos con perfil especifico serdn entrevistados los (las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, ho sera necesario
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entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as)
en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior
Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retine el perfil y
los requisitos para desempeniar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma
consistird en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
Comité Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a
100, sin decimales.
11a. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al (Ia) de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto vigente, Ultima
reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

Declaracién del
concurso desierto

12a. El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

II.  Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

lll.  Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a)
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

Publicacion de

13a. Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
Reserva de 14a. Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién
aspirantes gue no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estardn en posibilidad de participar en concursos
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bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes,
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

15a. y 16a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General aplicables a los procesos
de seleccién de la Secretaria, se realizard de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision e Revisibn realizada via el portal
Curricular www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de NuUmero de exdmenes: 1.

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos

Calificacion minima aprobatoria: 70
(en una escala de 0 a 100) para todos
los rangos.

Motivo de descarte: si.

Evaluacion de

Nudmero de evaluaciones: 1.

Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la
aplicacion de las evaluaciones sera
Unicamente de caracter referencial y
se otorgara una calificacion de 100 en
todos los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacién de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No

Valoracién del
Mérito

aplica
Cuestionaros de
experiencia.
Motivo de descarte: no.

evaluacion de

Valoracion del

Ndmero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacibn minima aprobatoria: No
aplica
e Cuestionaros de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte
Documental de los candidatos.

Calificacion minima aprobatoria: No
aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a
entrevistar Puestos Especifico: 3.
Cantidad de candidatos(as) a
entrevistar Puestos Tipo: 5.
Candidatos(as) a
entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion
del CTP.

seguir
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V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para
ser considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas
del concurso.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
1} Examen de (o} C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1] Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto vigente, Ultima reforma
publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

Reactivacion de
folios

17a. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y

abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los (las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan
a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los (las) aspirantes deberén solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro
del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado
autdgrafamente) dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al
efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio
0 medio para oir y recibir notificaciones; y el soporte documental; copia de
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comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante,
seguln sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales,
constancias de servicio activo o talones de pago). Esta informaciéon debera
entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha Subdireccién estan ubicadas en:
Avenida Xola esquina con Eje Central, S/N, Col. Narvarte, Deleg. Benito
Juérez, Cuerpo D, piso 3, Distrito Federal C.P. 03020, horario de atencion: de
9:00 a 15:00 Hrs. (hora del Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de
Seleccion determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del
folio rechazado.

3. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion,
notificard a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la
resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Cancelacion de
participacion en el
concurso

18a. Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberdn solicitar la cancelacion, mediante escrito
(firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al (la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria,
sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el nimero de folio de concurso y
el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones. La direccion electrénica a la
que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacién necesaria en el Sistema RHN Net — TrabajaEn para
que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto
del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar
a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

19a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras
genéricas y especificas segln el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por
los (las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas
ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso, ala Oriente, Col.
Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera
presentar ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la
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LSPCAPF.

Resolucién de
dudas

20a. La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas
en la Direccion Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.
Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er. piso, Col. Narvarte, Delegacién Benito
Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo méaximo de hasta diez
dias habiles o al teléfono 5557239300, Exts. 32514, 32534, 32204 y 32030 de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs. y de 17:00 a 18:00 Hrs.

Ciudad de México, D.F., a 5 de junio de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Lic. Antonio Sanchez Martinez
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 18/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO

Puesto

Codigo de Plaza 20-214-1-CFKA002-0000200-E-C-C

Nivel KA2 Namero de Una
Administrativo Direccion General y Coordinacion General vacantes

Percepcion $135,825.97 (Ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos con noventa y
Mensual Bruta siete centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Seguimiento

Funciones 1. Proponer los lineamientos normativos para la planeacién, programacion y
Principales ejecucion de los Programas de desarrollo social y humano.

2. Emitir los lineamientos normativos para el seguimiento de las acciones de los
Programas de desarrollo social y humano.

3. Definir en coordinacion con las Unidades Administrativas responsables de los
Programas de desarrollo social y humano los indicadores para el seguimiento
sistematico de los avances y resultados que genere su ejecucion.

4. Coordinar la integracion y emision de los reportes, estudios e informes que
correspondan, que permitan registrar el avance de los Programas de desarrollo
social y humano.

5. Autorizar informes y reportes que solicite el Subsecretario de Desarrollo Social y
Humano u otras entidades en materia de valuacién de proyectos, estadistica
social, transparencia, y rendicion de cuentas.

6. Coordinar con las Unidades Administrativas competentes, la formulacién o
modificacion de las Reglas de Operacion de los programas a cargo de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

7. Autorizar la estrategia para el registro, sistematizacion, consolidacion y andlisis de
los avances y resultados generados por los programas de Desarrollo Social
y Humano.

8. Dar tramite a las adecuaciones presupuestales entre los programas que integran
el Acuerdo de Coordinacién y dar seguimiento al eficiente ejercicio de
los recursos.

9. Emitir a las Unidades Administrativas responsables de los programas de
Desarrollo Social y Humano con base en los resultados del seguimiento,
recomendaciones para mejorar su ejecucion.

10. Establecerlos instrumentos, en coordinacién con las Delegaciones, para la
administracion de los recursos de los programas de Desarrollo Social y Humano.

11. Autorizar el ejercicio del gasto corriente asignado a la Direccibn General para
facilitar los tramites administrativos de los programas sociales.

12. Asegurar, conforme a la normatividad vigente, la orientacion y aplicacion de los
recursos asignados a los programas, y a través del seguimiento, conocer el
alcance y resultado de sus acciones entre la poblacién beneficiaria.

13. Dirigir y coordinar el seguimiento de los factores del entorno social que influyen el
ser y actuar de la Secretaria.

14. Autorizar estrategias y mecanismos para la difusién de los resultados de los
programas de Desarrollo Social y Humano.

15. Autorizar calendario, seleccion de localidades y el programa para la realizacion
del seguimiento participativo.
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16. Asegurar el seguimiento a los asuntos o acuerdos interinstitucionales que deriven
de las mesas de trabajo de los comités o comisiones en los que participe la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

17. Contribuir a las negociaciones con las entidades correspondientes para la
suscripcion de convenios relativos a la ejecucion y seguimiento de los programas
de Desarrollo Social y Humano.

18. Dirigir y asegurar el cumplimiento de las acciones que permitan solventar las
observaciones efectuadas por las instancias fiscalizadoras, a fin de cumplir con la
observancia de la normatividad de los procesos administrativos y operativos de la
Direccion General.

19. Intervenir en foros de discusion y andlisis sobre la operacién e impacto de los
programas de Desarrollo Social y Humano para dar a conocer la posicion
institucional.

20. Autorizarla instrumentacion de los programas de Capacitacion y Asesoria para el
personal de la Direccion General, de los gobiernos locales y de las
Organizaciones de la Sociedad Civil en materia de seguimiento y formulacion
de indicadores.

21. Asegurar la elaboracion de los manuales de Organizacion y Procedimientos asi
como la capacitacion del personal de las Unidades Administrativas a su cargo
para lograr la excelencia certificada por el ISO 9001:2000 en la atencién a los
beneficiarios de los Programas Sociales.

22. Asegurar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Mejora
Regulatoria Interna (COMERI) en busca de una simplificacion continta en la
regulacion interna.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias  Sociales vy | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Contaduria
Experiencia Laboral | 6 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Evaluacién
Administracion
Ciencia Politica Sociologia Politica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del DIRECCION DE COORDINACION DE LA ESTRATEGIA DE MICRORREGIONES
Puesto

Cédigo de Plaza

20-212-1-CFMC001-0000125-E-C-C

Nivel
Administrativo

MC1 NUmero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcion $65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos con dieciocho
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Unidad de Microrregiones

Funciones 1. Coordinar reuniones de trabajo periédicas entre el Jefe de Unidad y las diferentes
Principales Direcciones a su cargo a efecto de lograr acuerdos y compromisos en el

desarrollo de la Estrategia de Microrregiones.

2. Desarrollar esquemas y mecanismos dirigidos a atender las necesidades
especificas de cada microrregién, respetando el seguimiento de lo acordado en
las diferentes reuniones.
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3. Coordinar las actividades de apoyo técnico en materia de normatividad de los
acuerdos establecidos entre las diferentes instancias relacionadas con la
superacion de la pobreza.

4. Estudiar los avances fisicos y financieros de las obras o acciones que estan bajo
la responsabilidad de la Unidad de Microrregiones y remitirlas con las
observaciones necesarias al Jefe de la Unidad, asi mismo, crear las bases para
integrar los informes institucionales correspondientes entre los distintos ejecutores
del gasto tanto en las Delegaciones Federales de la SEDESOL en los estados y la
misma Unidad de Microrregiones.

5. Verificar en conjunto con las distintas Direcciones Generales Adjuntas y el Jefe de
la Unidad, se estén llevando a cabo de manera transparente los componentes
donde se presenten aportaciones Federales, Estatales y Municipales con el fin
de vigilar y controlar la aplicacién y comprobacion del gasto.

6. Supervisar el avance de reportes mensuales sobre las acciones formuladas en
acuerdos previos entre el Jefe de la Unidad y las direcciones a su cargo, con el fin
de evaluar la eficiencia en la operacién, asi como los alcances de las metas entre
la poblacién beneficiada.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catdlogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia Laboral | 3 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Demografia Caracteristicas de la Poblacién
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS
Puesto
Codigo de Plaza 20-413-1-CFMA002-0000107-E-C-K
Nivel MA2 NUmero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidds centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Informatica

Funciones
Principales

1. Administrar los recursos técnicos en los servicios de videoconferencias para dar
soporte a los eventos a distancia que soliciten las Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria.

2. Coordinar la atencion de las solicitudes de asesoria técnica solicitadas por las
Unidades Administrativas del Sector Central y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria, con el fin de aprovechar al maximo los
recursos informaticos.

3. Coordinar el mantenimiento del sitio Web de la normateca interna de la
Secretaria, con la finalidad de mantener vigente y disponible la normatividad del
ramo para todo aquel que necesite consultarla.

4. Colaborar en la integracion de anexos técnicos respecto a la adquisicion de
bienes y servicios informéticos que lleva a cabo la Direccién General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

5. Coordinar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de equipo
informatico de las Unidades Administrativas del Sector Central de la Secretaria,
para mantenerlo en adecuadas condiciones de operacion.
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10.

11.

12.

13.

Coordinar la administracién de la infraestructura de seguridad de antivirus de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con el objeto de mantener el equipo
informatico protegido de este tipo de amenazas.

Coordinar la operacion del centro de atencién telefénica y mesa de ayuda de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, que
permita atender las asesorias y soporte técnico en materia de informética y
telecomunicaciones, solicitadas por las unidades administrativas de la Secretaria.
Supervisar que la operacion del servicio de aire acondicionado y energia regulada
de los centros de cémputo y telecomunicaciones sea la correcta, con la finalidad
de mantener en operacion los equipos servidores.

Revisar la informaciéon contenida en los dictAmenes técnicos que la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, emite a las
unidades administrativas de la Secretaria para la contratacion de bienes y/o
servicios informaticos y de telecomunicaciones.

Coordinar las evaluaciones de las diferentes tecnologias en materia de
informatica existentes en el mercado nacional con la finalidad de su posible
incorporacion en las Unidades Administrativas del Sector Central, asi como
de sus Organos Administrativos Desconcentrados.

Coordinar la verificacibn del cumplimiento de los criterios y lineamientos
establecidos por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Circular 002, conjuntamente con las Unidades Administrativas
de la Secretaria, en la utilizacién de los bienes informéticos, propiedad de
la Secretaria.

Proponer a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones la implantacion de proyectos informéticos que impulsen el
desarrollo tecnologico institucional en las Unidades Administrativas del Sector
Central y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria.

Proponer las politicas y lineamientos a la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones para aplicarse al interior de la Secretaria en
materia de informatica con el propdsito de optimizar la utilizacion del uso de
los recursos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Titulado

Area de Estudio Carrera

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica

Computacion e Informatica

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores

Procesos Tecnologicos

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

DIRECCION DE OPERACION DELEGACIONAL

Cadigo de Plaza

20-112-1-CF01120-0000056-E-C-6

Nivel
Administrativo

MA1 Numero de Una

vacantes

Percepcion $47.973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos. M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Unidad de Coordinacién de Delegaciones
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Funciones
Principales

10.

11.

Supervisar, dar seguimiento e informar sobre el ejercicio del presupuesto de gasto
corriente de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones en el marco de las
politicas, lineamientos y normas establecidas en la materia, asi como determinar
los movimientos presupuestales que se requieran.

Evaluar el avance financiero de gasto corriente de las Delegaciones a fin de emitir
recomendaciones preventivas y correctivas del ejercicio del presupuesto.
Asesorar y dar seguimiento a la gestién y tramite de documentos de viaticos y
pasajes nacionales e internacionales de los Delegados y del Jefe de la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones, asegurando la tramitacibn y comprobacion
oportunas de los mismos.

Disefiar y recabar la informacion necesaria para la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y solicitar a las
Delegaciones el anteproyecto de presupuesto anual de gasto corriente.

Programar y coordinar las acciones de difusién de informacion que permita a las
Direcciones Generales Adjuntas de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y
a las Delegaciones mantenerse actualizadas y cumplir con las normas,
disposiciones legales, presupuestarias y mantenerse actualizadas y cumplir con
las normas, disposiciones legales, Financieras aplicables al ejercicio de los
recursos humanos, materiales y financieros.

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos pactados en las reuniones
nacionales y Regionales de Delegados en materia de recursos materiales,
financieros y humanos.

Coordinar con las Unidades Administrativas correspondientes el desarrollo,
formacion y Capacitacion del personal adscrito a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar, asesorar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con los
recursos humanos asi como a los programas anuales de capacitacion de las
Delegaciones, y gestionar ante las instancias correspondientes los cursos de
capacitacion que requieran.

Asesorar y dar seguimiento a la integracién de los perfiles de puestos del personal
sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera por parte de las Delegaciones y
de las Aéreas que integran la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Asesorar, apoyar y vincular a las Delegaciones con las Unidades Administrativas
correspondientes en lo referente al control, resguardo y custodia, adquisicion y
baja de bienes muebles, inmuebles y en general del activo fijo propiedad de
la Secretaria, elaborando las propuestas de asignacion de éstos cuando
resulte procedente.

Asegurar la atencién de los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas
informacion que soliciten los titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria relativos a los asuntos de competencia de la Direccion General Adjunta
de Desarrollo Delegacional.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las del Catalogo | Todas las del Catalogo TrabajaEn
TrabajaEn

Experiencia 4 afios

Laboral Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencia econdmicas Organizacion y direccion de
Empresas

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales
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Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE VINCULACION CON LA CAMARA DE DIPUTADOS

Cdadigo de Plaza

20-115-1-CFNA001-0000061-E-C-T

Nivel
Administrativo

NUmero de Una

vacantes

NA1
Subdireccién de Area

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Vinculacion
Interinstitucional
Funciones 1. Coadyuvar en la atencion de peticiones y requerimientos formulados por
Principales integrantes de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unién, asi como de los
compromisos contraidos en las comparecencias de los servidores publicos de la
Secretaria ante esa instancia.

2. Coordinar con las areas correspondientes la atencion a las solicitudes de
audiencia formuladas por Diputados Federales.

3. Formular propuestas para la invitacién a Diputados Federales a eventos y giras de
trabajo de servidores publicos de la Secretaria, con la finalidad de compartir la
perspectiva de la politica social con el poder Legislativo.

4. Disefiar y coordinar la operacion del sistema de seguimiento de peticiones y
requerimientos formulados por integrantes de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién, asi como de los compromisos contraidos en las
comparecencias de los servidores publicos de la Secretaria ante esa instancia.

5. Monitorear y dar seguimiento a las actividades de la Camara de Diputados,
relacionadas con el Desarrollo Social.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias  Sociales vy | Finanzas

Administrativas Economia
Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Experiencia Laboral | 3 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Instituciones Politicas
Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del SUBDIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE ENTIDADES A
Puesto

Cédigo de Plaza

20-410-1-CF01012-0000082-E-C-I

Nivel
Administrativo

NUmero de Una

vacantes

NA1
Subdireccién de Area

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos y setenta y seis
Mensual Bruta centavos)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Programacion y
Presupuesto

Funciones
Principales

Difundir la normatividad y controlar la aplicacion del Presupuesto Anual de
Egresos Asignado, en lo que competa a los o¢rganos administrativos
desconcentrados o entidades del Sector a su cargo.

Revisar el tramite de pago de las cuentas por liquidar certificadas de los 6rganos
administrativos desconcentrados o entidades del Sector a su cargo, a través del
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal, de acuerdo a sus
disponibilidades financieras.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar las gestiones ante la SHCP, a solicitud de los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria o entidades del Sector correspondientes, de la
asignacion, aprobacion y modificaciones programaticas, presupuestarias y de
calendario financiero de los conceptos y partidas de gasto autorizadas en el
Presupuesto de Egresos asignado, incluyendo las de Servicios Personales,
verificando su registro y control.

Gestionar el registro de los ingresos excedentes que por diversos conceptos
reciban los 6rganos administrativos desconcentrados o entidades Sectorizadas a
Su cargo y, en su caso, gestionar el tramite de autorizacion para su aplicacion.
Difundir las normas y guias técnicas para la programacion, presupuestacion,
contabilidad y procedimientos para el ejercicio del Presupuesto de Egresos
asignado, en apoyo a los 6rganos administrativos desconcentrados o entidades
del Sector a su cargo.

Coordinar y participar en el andlisis de la informacion relativa al desarrollo de los
programas de los 6rganos administrativos desconcentrados o entidades del
Sector, asi como la elaboraciébn de informes a las instancias normativas
correspondientes, acerca del cumplimiento de los programas y del ejercicio de los
presupuestos, asi como de sus variaciones.

Evaluar y coordinar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto y al
cumplimiento de las metas comprometidas en el programa-presupuesto anual de
los 6rganos administrativos desconcentrados o entidades del Sector de
su competencia.

Participar en la gestion de créditos y aportaciones externas a favor de los 6rganos
administrativos  desconcentrados o0 entidades Sectorizadas, de su
responsabilidad, en los términos que sefialan las disposiciones legales aplicables.
Analizar las aportaciones de los Organos Administrativos Desconcentrados y
Entidades Coordinadas de la SEDESOL para el proceso de integracion para la
formulacion de los informes de Avance de Gestion Financiera e informe de
Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Integrar los programas de ahorro, racionalidad y austeridad presupuestaria, de los
organos administrativos desconcentrados o entidades del Sector, de su
competencia, conforme a los lineamientos que establezcan las Secretarias de la
Funcién Puablica y de Hacienda y Crédito Publico.

Coordinar el registro y control de los fideicomisos, mandatos y contratos analogos
gue tramiten los o6rganos administrativos desconcentrados o entidades
Sectorizadas de su competencia, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables.

Coordinar la recoleccion de la informacion que se requiera para el Sistema
Integral de Informacion (Sll).

Coordinar la preparacion de comunicados respecto a la autorizacion de
asignaciones presupuestales y programas de inversibn de los 6érganos
administrativos desconcentrados y entidades del Sector, conforme a los
calendarios aprobados.

Coordinar la gestién de la asignacion de lineas de crédito globales y especificas,
solicitadas por los érganos administrativos desconcentrados o entidades del
Sector de su competencia.

Proporcionar asesoria a los érganos administrativos desconcentrados o entidades
del Sector de su competencia, para la estructuracion de sus Programas y las
previsiones presupuestarias.

Coordinar el proceso de presupuestacion de los o6rganos administrativos
desconcentrados o entidades del Sector a su cargo, para la integraciéon de los
programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Sector.

Evaluar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto autorizado a los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Coordinadas, para la gestion
de asuntos referidos a adecuaciones al presupuesto, registros de contratos de
honorarios, plantillas ocupacionales y operativas y tabuladores para su atencion
de acuerdo a los requerimientos especificos, para asegurar su Optimo
funcionamiento e informacién oportuna.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catalogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia Laboral | 3 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Puesto

Cadigo de Plaza

20-123-1-CFOA001-0000028-E-C-6

Nivel
Administrativo

OAl Numero de
Jefatura de Departamento vacantes

Una

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Baja California Sur

Nombramiento

Adscripcion

Delegaciéon SEDESOL en Baja California Sur

Funciones
Principales

1.

2.

Realizar el registro contable del ejercicio del presupuesto del programa normal a
cargo de la Delegacion y elaborar los informes correspondientes.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal de
la Delegacién y someterlo a la consideracion de su jefe inmediato.

Integrar la informacion relativa a la autorizacion, aprobacién y liberacion del
ejercicio del gasto corriente e indirecto asociado a los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacion para la cuenta de la hacienda publica federal y
demas informes presentados por la Secretaria.

Realizar el registro contable del ejercicio del presupuesto del programa normal a
cargo de la Delegacion y elaborar los informes correspondientes.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion que
soliciten las Unidades Administrativas de la Secretaria relacionadas con recursos
financieros.

Dar seguimiento y en su caso, implementar las acciones de difusion de las
normas, disposiciones legales y en general, de la informacién que emitan
las instancias normativas en materia de ejercicio de recursos financieros aplicable
a la Delegacion.

Integrar la informacion y documentacion relativa a los procesos de adquisicion de
bienes y suministros y la celebraciéon de los contratos de arrendamiento de los
inmuebles y prestacién de servicios.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catélogo de TrabajaEn

Todas las carreras del catalogo
de TrabajaEn

Experiencia Laboral

2 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Organizacion y Direccion de
Empresas
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Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Cadigo de Plaza

20-410-1-CF01059-0000097-E-C-O

Nivel
Administrativo

OAl NUumero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Programacion y
Presupuesto

Funciones Analizar, revisar, verificar y formular la informacién contable, programatica y
Principales presupuestaria, a las instancias normativas correspondientes acerca del
cumplimiento de los programas y del ejercicio de los presupuestos.
Analizar, revisar, verificar y elaborar la informaciéon contable, programatica y
presupuestaria de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio del
Presupuesto de Egresos asignado, de acuerdo con las normas de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.
Analizar, revisar, verificar y elaborar los informes contables, programaticos y
presupuestarios que requieran las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
la Funcion Publica, para el Sistema Integral de Informacién y la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, asi como del cumplimiento de objetivos y metas de los
programas ejecutados en el ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado.
Analizar, revisar y verificar la difusion de normas y guias técnicas para la
programacién, presupuestacion, organizacion y procedimientos para el ejercicio
del presupuesto de egresos asignado, en apoyo a las unidades administrativas
centrales, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catdlogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia Laboral | 2 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores
Organizacion y Direccion de
Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES
Puesto

Cadigo de Plaza

20-122-1-CFPQ002-0000037-E-C-6

Nivel
Administrativo

PQ2 NUumero de Una
Enlace vacantes

Percepcion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Baja California

Nombramiento

Adscripcion

Delegaciéon SEDESOL en Baja California
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Funciones
Principales

Ejecutar el control y seguimiento del parque vehicular asignado a la Delegacion,
asi como mantener actualizado el inventario del mismo, de acuerdo a las normas
y lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas competentes
asegurando que se encuentra en condiciones 6ptimas de uso.

Realizar acciones de vinculacion con las areas normativas en materia de recursos
materiales a fin de lograr una adecuada coordinaciéon para la gestion de los
asuntos relacionados con los bienes de activo fijo.

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los Subcomités
de Bienes Muebles y Adquisiciones de la Delegacion a fin de garantizar su
oportuno cumplimiento.

Apoyar a la Subdelegacion de Administracion en los procesos de alta, baja y
resguardo de los bienes de activo fijo asignados a la Delegacion en el marco de
las normas y lineamientos que para tal efecto emitan las areas administrativas
correspondientes.

Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo y de consumo de la
Delegacioén para asegurar la 6ptima distribucion de los mismos.

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los Subcomités
de Bienes Muebles y Adquisiciones de la Delegacion a fin de garantizar su
oportuno cumplimiento.

Integrar la informacion necesaria para la realizacion de los anteproyectos de
bases para los procesos de adquisiciones de bienes y suministros requeridos en
la Delegacion, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
Unidades Administrativas competentes.

Apoyar a la Subdelegacion de Administracion en los procesos de alta, baja y
resguardo de los bienes de activo fijo asignados a la Delegacion en el marco de
las normas y lineamientos que para tal efecto emitan las areas administrativas
correspondientes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Terminado o Pasante

Bachillerato

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
catélogo de TrabajaEn

Todas las carreras del catalogo
de TrabajaEn

Experiencia Laboral

1 afio

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

ANALISTA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Cdédigo de Plaza

20-214-2-CF21865-0000222-E-C-C

Nivel
Administrativo

Enlace NUmero de Una

PQ2 vacantes

Percepcién $8,908.53 (Ocho mil Novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Seguimiento

Funciones
Principales

1.-

2.-

Realizar cuando se le requiera, la verificacion fisica en campo a las obras,
proyectos o acciones, asi como captar la opinion de los beneficiarios, para
contribuir al seguimiento a la operacién de los Programas de Desarrollo Social y
Humano.

Clasificar la informacion de los datos recopilados en campo para su captura.

3.- Apoyar en la elaboracién de mascaras de captura para sistematizar los datos

recopilados en campo.
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4.- Compilar informacion de las Unidades Administrativas Responsables de los
Programas referente a los indicadores seleccionados de los Programas de
Desarrollo Social y Humano, para ser analizados.

5.- Apoyar en la elaboracion de reportes referente a los indicadores seleccionados de
los Programas de Desarrollo Social y Humano, para contribuir en la atencion a las
solicitudes de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y diversas
instancias gubernamentales.

6.- Apoyar en la ejecucion de pruebas estadisticas, para determinar algunas
cualidades de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

7.- Apoyar en la elaboracion de reportes de resultados econométricos que sirven
como insumos para el andlisis cuantitativo y cualitativo.

8.- Apoyar en la seleccion y captura de informacion relativa a las obras proyectos o
acciones de los Programas de Desarrollo Social y Humano, para las bases
de datos.

9.- Apoyar en la elaboracién de bases de datos, para el ejercicio del muestreo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
Todas las del Catalogo | Todas las del Catalogo de
de Trabajaen Trabajaen

Experiencia Laboral | 1 afio

Grupo de experiencia Area de experiencia

Matematicas Probabilidad
Estadistica

Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria Y Tecnologia
Aeronduticas

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econ6micas Teoria Econémica
Econometria
Economia General

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

Puesto

Cddigo de Plaza 20-132-1-CFPQ002-0000038-E-C-6

Nivel Enlace Numero de Una
Administrativo PQ2 vacantes

Percepcion $8,908.53 (Ocho mil Novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Guerrero
Nombramiento
Adscripcion Delegacién SEDESOL en Guerrero
Funciones 1.- Consolidar la informacion sobre la capacitacion del personal adscrito a la
Principales Delegacién a fin de informar sobre los avances del programa anual de
capacitacion al area normativa competente.
2.- Integrar la propuesta de programa anual de capacitacion del personal adscrito a la
Delegacién con base en los lineamientos establecidos por la Unidad
Administrativa correspondiente.
3.- Dar seguimiento en materia de capacitacion al personal de la Delegacion en el
marco de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.
4.- Coordinar la integracion de la informacién del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion del personal adscrito a la Delegacion asi como actualizar los
controles relativos a la capacitacion del personal.
5.- Participar en la integracion de los perfiles de puestos del personal sujeto a la Ley

del Servicio Profesional de Carrera del personal adscrito a la Delegacion y
asegurar la difusion de los mismos con el personal ocupante del puesto.
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6.- Realizar acciones de vinculacion con las areas normativas en materia de recursos
humanos a fin de lograr una adecuada coordinacion para la gestion de los
asuntos relacionados con el personal adscrito a la Delegacion.

7.- Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacién que
soliciten las Unidades Administrativas de la Secretaria relacionadas con recursos

humanos.

8.- Recopilar la informacién requerida en los proceso de seleccion, nombramiento,
contratacion, registro, control, pago de remuneraciones y ubicacién del personal
adscrito a la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Preparatoria o
Bachillerato

Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera
Todas las del Catalogo | Todas las del Catalogo de
de Trabajaen Trabajaen

Experiencia Laboral

1 afio

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y deméas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales,
aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales
121y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.
2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcién
del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él
o0 la aspirante del Proceso de Seleccién.
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5. En el portal www.trabajaen.gob.mx_podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como
el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las
direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direccién en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reldinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditard en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http:/Amww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciébn migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberadn acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
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Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para
una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y IlI.
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
gue deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

3. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

4. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccidon advertir4d al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
nimero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.




50 (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de junio de 2013

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral
claramente desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral

175 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos

en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” solo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar

la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);

en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de

hombres hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio puablico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

o De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
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Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

23. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

24. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en

la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desemperio sefialadas

en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

~NOoO Obh WNBE
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13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
gue no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), s6lo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

IV. Porque ningun candidato se presente al concurso,

V. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

VI. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su ndmero de folio
para el concurso.
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15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidn reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

b) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos

sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%

sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacién de Valoracion Entrevista
Conocimientos Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.
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De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

VI. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

VIl. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

VIII. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IX. Entrevista, y

X. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion ala o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que seré verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicaciéon de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiqguen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia 'y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
gue acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada a los registros publicos
o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacion en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Meérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccién a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, estableceré el
ndmero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia 0 accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
d) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion més alta
en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
e) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
iii. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
iv. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
f) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del
Concurso
Publicacién de convocatoria 05/06/2013
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) 05/06/2013 al
19/06/2013
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 05/06/2013 al
19/06/2013
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) 26/06/2013
Evaluacion de habilidades 03/07/2013
Cotejo documental 10/07/2013
Evaluacién de Experiencia 10/07/2013
Valoracion del Mérito 10/07/2013
Entrevista 19/07/2013
Determinacioén 19/07/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 50., Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 29 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
por acuerdo de los comités técnicos de seleccién
El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado
Rubrica.




Miércoles 5 de junio de 2013

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 57

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua
CONVOCATORIA 02/13
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de Septiembre de 2007, asi como el Acuerdo por el que se
actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12
de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011, publicado el 6 de septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Coordinador de Control de Gestién

Puesto

Nivel NC3 NUumero de Una

Administrativo vacantes

Cadigo del 16-B00-1-CFNC003-0008643-E-C-U

puesto

Percepcion Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M. N. ($47,890.93)

Ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control

Sede Distrito Federal

Principales 6. Realizar un andlisis de los resultados del Sistema de Evaluacion de los Organos de

Funciones Vigilancia y Control con la finalidad de crear estrategias conjuntas, necesarias para
la mejora de la Gestion del OIC.

7. Coordinar y supervisar un sistema transparente y efectivo para la Gestion de la
Informacién de las diferentes areas del OIC, con la finalidad de que cada area
responsable de cumplimiento y seguimiento a las solicitudes respectivas.

8. Coordinacién de reuniones de trabajo entre los Titulares de Area y el Titular del
Organo de Control, asi como verificar el cumplimiento de los acuerdos que se
tomen en las mismas; con el fin de contribuir al logro de metas y objetivos del OIC.

9. Coordinar y evaluar los programas y proyectos transversales del OIC, mediante la
integracion, analisis y elaboracién de informes, con la finalidad de proveer al titular
del OIC la informacion y elementos necesarios para la toma de decisiones en los
procesos sujetos a su responsabilidad.

10. Evaluar las acciones emanadas de los diversos Comités en los que patrticipa el OIC
para el seguimiento y cumplimiento a los acuerdos establecidos en cada uno de
ellos.

11. Coordinar y dar seguimiento a los resultados de los estudios, encuestas y sondeos
de los servicios que proporciona el OIC a la CONAGUA vy la contribucién de éste
con el impacto al ciudadano.

12. Coordinar y dar seguimiento a los reportes de las diferentes areas, con la finalidad
verificar el grado de avance y/o cumplimiento de las metas y objetivos del OIC y la
CONAGUA.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia o
Finanzas.
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Experiencia
Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:

Experiencia de 4 afios en:

Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Contabilidad o Consultoria en Mejora de Procesos.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades profesionales:

Conocimientos
Técnicos

Conocimiento generales de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento,
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y
su Reglamento, de la Ley Federal de Acceso a la Informacion
Pablica, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento, de Administracion, de Control de Gestion y de
Procesos.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.

Nombre del Consultor

Puesto

Nivel NA1 NUumero de Una

Administrativo vacantes

Cadigo del 16-B00-1-CFNA001-0008597-E-C-U

puesto

Percepcion Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N. ($25,254.76)
Ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control

Sede Distrito Federal

Principales Elaborar y ejecutar las intervenciones contenidas en el Programa Anual de Trabajo,
Funciones asignadas al area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestidon Publica

del Organo Interno de Control contribuyendo con la Institucion en la mejora de sus
procesos y reduccion de riesgos.

Verificar e impulsar el cumplimiento de las disposiciones en materia de control
interno que emita la Secretaria de la Funcion Publica, evaluar la suficiencia y
efectividad de la estructura de control interno establecido, emitir opinién del estado
que guarda y promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora
permanente de la gestion institucional y de buen gobierno a fin de asegurar el
cumplimiento de la normativa, metas y objetivos.

Proporcionar Consultoria y apoyo necesario en materia de mejora y modernizacion
de la gestion en las instituciones en que se encuentren designados, en temas
como: Planeacion estratégica, Tramites y Servicios, Procesos de Calidad, Atencién
y Participacion Ciudadana, Mejora Regulatoria Interna y hacia particulares,
Gobierno Digital, Recursos Humanos, Servicio Profesional de Carrera,
Adquisiciones, Auditoria, Control, Obra Publica, Recursos Financieros, Recursos
Materiales y Servicios Generales, Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Racionalizacion de Estructuras, Austeridad y disciplina del gasto, Transparencia y
rendicion de cuentas.
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4.

Ejecutar la implementacion del Programa Especial de Mejora de la Gestion Publica
Federal mediante acciones que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfoque preventivo, realizar y dar seguimiento a los
diagnosticos instruidos por la SFP y/o implementados en el OIC y revisar el grado
de avance y estado que guardan la Institucion en materia de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica, asi como las
que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control y el Titular de Auditoria
para el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

Atender y participar en las actividades relacionadas con la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como promover en
el ambito de la Institucion el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético,
asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion
e impunidad.

Integrar, elaborar y dar seguimiento a la Informacion para el desarrollo del Comité
de Control y Desarrollo Institucional (COCODI), participar en las actividades del
Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), y Comité de Informacion, asi
como de las resoluciones pronunciadas por el IFAI de la CONAGUA, para cumplir
con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informacion
Publica Gubernamental LFTAIPG, dando seguimiento y envio de las respuestas a
las solicitudes de acceso a la informacion del propio Organo Interno de Control.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Computacion e Informatica, Contaduria o
Matematicas-Actuaria.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera  Genérica: Administracion, Computacion e
Informéatica, Contaduria, Derecho, Economia o Finanzas.

e Area de Estudio Educacién y Humanidades. Carrera
Genérica: Computacion e Informatica.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Computacion e Informatica, Finanzas, Informatica
Administrativa, Ingenieria, Ingenieria Industrial o Sistemas y
Calidad.

Experiencia Experiencia de 3 afios en:
Laboral e Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia:

Analisis Numérico, Auditoria Operativa, Estadistica, Ciencias
de los Ordenadores o Evaluacion.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia:  Tecnologia Industrial, Tecnologias de
Informacién 'y  Comunicaciones, Tecnologia de los
Ordenadores o Procesos Tecnolégicos.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Evaluacién, Consultoria en Mejora de Procesos, Auditoria
Gubernamental o Administracion.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales o Defensa
Juridica y Procedimientos.
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Capacidades Profesionales:

Conocimientos
Técnicos

Conocimientos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica

Federal, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores  Publicos, Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento, Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, Reglamento Interior de la SEMARNAT, Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Pudblica Gubernamental y su Reglamento,
Disposiciones en materia de control Interno. Conocimientos en el
funcionamiento y operacién del Programa Especial de Mejora de la
Gestion de la Administracion Publica Federal; Manuales
Administrativos de Aplicacion General emitidos por la Secretaria de
la Funcién Publica, particularmente en materia de Control Interno,
Transparencia y Tecnologias de la Informacién; Reingenieria de
Procesos; Mapeo de Procesos; Planeacion Estratégica. Manejo de
paqueteria: office (Excel, Word, Power Point, Visio, Outlook,
internet)

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.

Nombre del Jefe de Departamento Técnico “B”

Puesto

Nivel oB2 Namero de Una
Administrativo vacantes

Cadigo del 16-B00-1-CFOB002-0006709-E-C-D

puesto

Percepcion Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M. N. ($22,153.30)
Ordinaria

Adscripcion

Subdireccion General de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento

Sede

Distrito Federal

Principales
Funciones

Elaborar los tabuladores costos horarios de maquinaria y precios unitarios de
sistemas de construccién de agua potable y drenaje para asistir técnicamente a las
unidades administrativas que los soliciten en obras de competencia de la
Subdireccion General.

Realizar estudios de precios extraordinarios para asistencia técnica a las unidades
administrativas de la Subdireccion General.

Elaborar y/o revisar los presupuestos de las obras hidraulicas que competan a la
Subdireccion General, con el fin de determinar techos financieros y el costo de
dichas obras para la contratacion de las mismas.

Revisar y/o elaborar las especificaciones generales y particulares de obras de
infraestructura hidraulica para asistir técnicamente a las unidades administrativas
que lo soliciten en obras de infraestructura hidraulica de competencia de la
Subdireccion General.

Emitir calculos financieros, para asistir técnicamente a las unidades administrativas
que lo soliciten en obras de infraestructura hidraulica de competencia de la
Subdireccion General.

Elaborar normas y procedimientos para la contratacion de obras publica y servicios
relacionados con la misma.

Asesorar técnicamente en la elaboracion de dictimenes para la adjudicacion de
obras de infraestructura hidraulica a las unidades administrativas que lo soliciten de
competencia de la Subdireccion General.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de créditos
cubiertos).
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Arquitectura, Ingenieria Civil, Hidraulica, o Hidrologia.
Experiencia Experiencia de 2 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Proteccion a la Infraestructura Hidraulica o
Tecnologia de la Construccion.
Capacidades profesionales:
Conocimientos Tener conocimiento de los procesos de construccion de obras
Técnicos hidraulicas, de la aplicacion de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento;
conocimiento basico de la Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento.
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.
Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.
La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.
Nombre del Subgerente de Prevencién con Sistemas no Estructurales
Puesto
Nivel MA2 Namero de Una
Administrativo vacantes
Cadigo del 16-B00-1-CFMA002-0007102-E-C-D
puesto
Percepcion Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 ($56,129.22)
Ordinaria

Adscripcion

Gerencia de Infraestructura Hidraulica Pluvial

Sede

Distrito Federal

Principales
Funciones

1. Coordinar la revisién de estudios y proyectos de ingenieria pluvial generados por
los organismos operadores, dependencias estatales y/o municipales, con la
finalidad de que se lleve a cabo su aprobacion y registro a programas federalizados
y llevar a cabo las obras.

2. Coordinar el seguimiento a través de visitas de campo de estudios y proyectos, con
la finalidad de verificar que lo documental corresponda a las condiciones reales de
campo.

3. Coordinar el requerimiento a los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales del
inventario de obras e infraestructura en materia de hidraulica pluvial, con la
finalidad de generar un padrén de obras pluviales a nivel nacional.

4. Coordinar el seguimiento de la construccion de obras de infraestructura hidraulica
pluvial, en forma conjunta con la Coordinacion de Proyectos Especiales y el
Organismo de Cuenca Aguas del Valle de México, con la finalidad de contribuir en
la proteccién de zonas urbanas ante eventos meteorolégicos.

5. Establecer coordinacion con los organismos Operadores, Organismo de Cuenca de
Aguas del Valle de México, Direccion Local Estado de México, Puebla con la
finalidad de llevar a cabo la planeacion de estudios y proyectos en materia de
infraestructura pluvial.

6. Determinar en forma conjunta con los Organismos Operadores, Organismos de
Cuenca y Direcciones Locales, la viabilidad del manejo y disposicion de las aguas
pluviales, con la finalidad de que el recurso hidrico sea aprovechado para
cuestiones agricolas.

7. Revisar en forma conjunta con el Gobierno del Distrito Federal, Organismos de
Cuenca Aguas del Valle de México, y la CONAGUA la revision del protocolo de
operacion del drenaje ante la préxima temporada de lluvias.
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8. Identificar tecnologia de punta para su aplicacion en los proyectos de
infraestructura de hidraulica pluvial, con la finalidad de obtener ventajas en costos
de insumos para la operacion de obras para el manejo de aguas pluviales.

9. Coordinar la elaboracion de términos de referencia, catalogos de conceptos,
especificaciones para licitar estudios y proyectos asi como obras en materia de
hidraulica pluvial, asi como dar el seguimiento hasta su conclusion.

10. Coordinar la identificacion de necesidades de obras de estudios, proyectos y obras
pluviales para desarrollar las fichas técnicas, con la finalidad de gestionar su
registro ante instancias internas y ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para la obtencion y autorizacion de recursos.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Arquitectura.
e Areade Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Arquitectura, Ingenieria Civil o Ingeniero Arquitecto.
Experiencia Experiencia de 5 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Proteccion a la Infraestructura Hidraulica o
Tecnologia de la Construccion.
e Areas Generales: Ciencias de las Artes y de las Letras. Areas
de Experiencia: Arquitectura.
e Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Prevencion de Desastres.
Capacidades profesionales:
Conocimientos Se requieren conocimientos en Hidraulica, Hidrologia,
Técnicos Geohidrologia, Mecénica de Suelos, Geofisica, Geotécnica,
conocimiento en el proceso constructivo de obras hidraulicas
pluviales. Contratacidn y seguimientos de obras. Sistemas de agua
potable, alcantarillado sanitario, pluvial y saneamiento de
planeacion y presupuesto. Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento; Reglamento Interior de la Comisién Nacional del
Agua; Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento; Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento; reglas y manuales
de operacién de programas federalizados en materia de agua
potable; Presupuesto de Egresos de la Federacion; y manejo de
pagueteria office.
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.
Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.
La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.
Nombre del Auditor
Puesto
Nivel NA1 Nimero de Una
Administrativo vacantes
Cadigo del 16-B00-1-CFNA001-0008622-E-C-U
puesto
Percepcion Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N. ($25,254.76)
Ordinaria
Adscripcion Organismo de Cuenca Pacifico Norte (OIC)

Sede

Culiacan, Sinaloa.
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Principales
Funciones

Supervisar la ejecucion de las auditorias y/o revisiones de control de conformidad
con el Programa Anual de Trabajo (PAT), para detectar deficiencias,
irregularidades e indicios de corrupcion y recomendar la forma de corregirlas,
prevenirlas y realizar acciones de mejora, asi como sus seguimientos para verificar
la implantacion y grado de avances de las medidas correctivas y preventivas de las
observaciones y/o de las acciones de mejora.

Programar las investigaciones, en apoyo a la Direccién de Integracion y Evaluacién
y conforme a las instrucciones que de ahi deriven.

Fungir como suplente del representante del OIC, en las licitaciones derivadas de
las adquisiciones, arrendamientos y servicios, como de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, asi como en Subcomités de Adquisiciones y de
Obras Publicas, con la finalidad de verificar que se cumpla con la normatividad
establecida en la materia.

Supervisar la integracion de los expedientes de casos de presunta responsabilidad
de servidores publicos conforme a la "Guia para la elaboracion de informes e
integracion de expedientes de casos de presuntas responsabilidades de servidores
publicos."

Llevar a cabo actividades que no rednen requisitos de auditoria, como patrticipacion
en actos de entrega-recepcién de los servidores Publicos, actos de destruccién de
formatos, certificacion de retenciones por inspeccion de la SFP, apertura de
buzones de quejas.

Notificar los actos administrativos derivados de los procedimientos de
inconformidades y sancion a proveedores, para la aplicacion de los procedimientos
disciplinarios de responsabilidades.

Recopilar informaciéon y evidencias de peticiones ciudadanas relacionadas con
inconformidades de la ciudadania, para su posterior remision al area de
Responsabilidades del OIC de Oficinas Centrales para su resolucion.

Contribuir con el Titular de la Oficina Regional en la Coordinacién, Atencién y
Practica de diligencias para investigacion de Quejas y Denuncias que presentan
los usuarios o servidores publicos.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho o
Economia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Civil.

Capacidades profe

sionales:

Experiencia
Laboral

Experiencia de 3 afios en:

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Organizacion Juridica o Derecho y Legislacion
Nacionales.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Contabilidad o Consultoria en Mejora
de Procesos.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia de la Construccion.

Conocimientos
Técnicos

Conocimientos en auditoria; Normas Generales de Auditoria
Publica y Procedimientos de auditoria; Guias Generales de
Auditoria y Revisiones de Control de la Secretaria de la Funcion
Pudblica. Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley Orgéanica de la A.P.F., Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley
de Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento, Coédigo Federal de Procedimientos Penales, Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, Reglamentos Interiores de las
Secretarias de la Funcion Publica y de la de Medio Ambiente y
Recursos Naturales. Conocimientos de Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo

establecido en las Bases de este concurso.
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Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacién y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.

Nombre del
Puesto

Subdirector de Enlace Administrativo

Nivel

Administrativo

NC3 NUumero de Una

vacantes

Cadigo del
puesto

16-B00-1-CFNC003-0006567-E-C-6

Percepcion
Ordinaria

Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M. N. ($47,890.93)

Adscripcion

Direccion Local Durango

Sede

Durango, Durango

Principales 1.

Funciones

Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios
requeridos por las diferentes areas, para contribuir al desarrollo de sus actividades
y cumplimiento de sus metas.

Coordinar y vigilar la aplicacion de la normatividad y procedimientos para la
contratacién, capacitacion, pago de remuneraciones, prestaciones y otros servicios
al personal para asegurar la adecuada administracion y desarrollo de personal.
Vigilar la aplicacién de las condiciones generales de trabajo y de seguridad e
higiene, asi como mantener una relacion cordial con las autoridades sindicales,
para mejorar el clima laboral.

Coordinar la elaboracion e integracion del presupuesto del gasto basico y darle
seguimiento a su ejercicio, para su correcta y oportuna aplicacion en apego a la
normatividad establecida.

Coordinar la elaboracion de la informacion financiera y contable, asi como de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal, con el fin de generar reportes para la toma
de decisiones y cumplir con la normatividad en la materia.

Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones y los procesos de
licitacion de bienes y servicios en el ambito de su competencia, vigilando su
cumplimiento oportuno y transparente.

Vigilar el proceso de pagos de arrendamientos, adquisiciones, servicios y de obra
publica para que se ejerza en tiempo y forma con apego a normatividad en la
materia.

Vigilar el adecuado control almacenario de los bienes inventariables, de consumo,
instrumentales e inmuebles y suministrar los bienes y servicios requeridos por las
areas, a fin de brindar un servicio de calidad.

Coordinar los programas de innovacion y calidad y los servicios de asesoria y
soporte técnico en informatica, red e internet a los usuarios, a fin de fomentar la
mejora continua y el uso racional de la tecnologia y equipos de cOmputo
disponibles.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia o
Relaciones Industriales.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Industrial.

Experiencia
Laboral .

Experiencia de 4 afios en:

Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:

Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas o
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos
Técnicos

Conocimientos en Contabilidad y Finanzas, Relaciones Laborales,
Programacion  Presupuestal, Administracion de Recursos

Humanos, Materiales y Financieros e Informaticos. Interpretacion y
aplicacion de la normatividad. Servicios Personales, Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, Ley Federal del
Trabajo, Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos, Ley del ISSSTE, Presupuesto de Egresos de la
Federacion, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; Manuales
administrativos de aplicacién general en materia de recursos
materiales, financieros, humanos y tecnologia de la Informacion;
Ley federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley de
Planeacion, Reglamento Interior de la CONAGUA, DECRETO que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Comision Nacional del Agua; Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.

Nombre del Subdirector de Enlace Administrativo

Puesto

Nivel NC3 Numero de Una

Administrativo vacantes

Cadigo del 16-B00-1-CFNC003-0006571-E-C-6

puesto

Percepcion Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M. N. ($47,890.93)
Ordinaria

Adscripcion Direccion Local Guanajuato

Sede Celaya, Guanajuato

Principales Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios
Funciones requeridos por las diferentes areas, para contribuir al desarrollo de sus actividades

y cumplimiento de sus metas.

Coordinar y vigilar la aplicacion de la normatividad y procedimientos para la
contratacion, capacitacion, pago de remuneraciones, prestaciones y otros servicios
al personal para asegurar la adecuada administracion y desarrollo de personal.
Vigilar la aplicacién de las condiciones generales de trabajo y de seguridad e
higiene, asi como mantener una relacion cordial con las autoridades sindicales,
para mejorar el clima laboral.

Coordinar la elaboracion e integracion del presupuesto del gasto basico y darle
seguimiento a su ejercicio, para su correcta y oportuna aplicacion en apego a la
normatividad establecida.

Coordinar la elaboracién de la informacioén financiera y contable, asi como de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal, con el fin de generar reportes para la toma
de decisiones y cumplir con la normatividad en la materia.

Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones y los procesos de
licitacion de bienes y servicios en el ambito de su competencia, vigilando su
cumplimiento oportuno y transparente.

Vigilar el proceso de pagos de arrendamientos, adquisiciones, servicios y de obra
publica para que se ejerza en tiempo y forma con apego a normatividad en la
materia.
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8. Vigilar el adec

uado control almacenario de los bienes inventariables, de consumo,

instrumentales e inmuebles y suministrar los bienes y servicios requeridos por las

areas, a fin de
9. Coordinar los
soporte técnic
mejora contin

brindar un servicio de calidad.

programas de innovacion y calidad y los servicios de asesoria y
o0 en informatica, red e internet a los usuarios, a fin de fomentar la
ua y el uso racional de la tecnologia y equipos de computo

disponibles.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Pudblica, Contaduria, Derecho, Economia o
Relaciones Industriales.
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Industrial.
Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.
e Areas Generales: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas o
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Capacidades profesionales:
Conocimientos Conocimientos en Contabilidad y Finanzas, Relaciones Laborales,
Técnicos Programacion  Presupuestal, Administracion de Recursos
Humanos, Materiales y Financieros e Informaticos. Interpretacion y
aplicacion de la normatividad. Servicios Personales, Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, Ley Federal del
Trabajo, Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pudblicos, Ley del ISSSTE, Presupuesto de Egresos de la
Federacion, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; Manuales
administrativos de aplicacion general en materia de recursos
materiales, financieros, humanos y tecnologia de la Informacion;
Ley federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley de
Planeacion, Reglamento Interior de la CONAGUA, DECRETO que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Comision Nacional del Agua; Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.
Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.
La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.
Nombre del Subdirector de Asistencia Técnica-Operativa
Puesto (Ver Nota Aclaratoria relativa a la denominacion del puesto
en la Estructura Orgénica)
Nivel NC3 Numero de Una
Administrativo vacantes
Cadigo del 16-B00-1-CFNC003-0006586-E-C-D
puesto
Percepcion Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M. N. ($47,890.93)
Ordinaria
Adscripcion Direccion Local Estado de México
Sede Metepec, Estado de México
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Principales
Funciones

Vigilar la operacion de redes meteoroldgicas, hidrométricas y/o geohidroldgicas; la
evolucion de fendmenos hidrometeorolégicos y de los almacenamientos en vasos y
embalses, el flujo de las corrientes en los rios y la ocurrencia, magnitud y duracion
de las lluvias, a efecto de generar y transferir informacion oportuna y relevante en
materia hidraulica.

Emitir dictdmenes técnicos con la finalidad de formular declaratorias de zonas de
riesgo hidrometeorolégico, y en general de todas aquellas cuestiones relativas a la
presencia o ausencia de los recursos hidraulicos.

Integrar los balances hidraulicos superficiales y subterrdneos, de acuerdo con la
normatividad aplicable y definir la disponibilidad del recurso por cuencas y
acuiferos, para apoyar la integracion de los planes de desarrollo en el &mbito de su
competencia, asi como emitir dictimenes técnicos sobre la procedencia de
concesiones para la explotacion, uso o aprovechamiento de las aguas nacionales y
sus bienes publicos inherentes.

Supervisar la elaboracién de estudios y proyectos para la construccion,
rehabilitacion y conservacion de las obras hidroagricolas y de proteccion a areas
productivas, a fin de eficientar la infraestructura hidroagricola y maximizar el
aprovechamiento del recurso hidraulico.

Supervisar la operacién de la infraestructura hidroagricola con la finalidad de
proporcionar los servicios de riego y el control de avenidas e inundaciones,
provocadas por los fenémenos hidrometeoroldgicos.

Administrar los estudios, proyectos y construccion de las obras de agua potable,
alcantarillado, saneamiento y de proteccion a centros de poblacion en el ambito de
su competencia, que son realizadas con participacion federal, estatal o municipal,
con la finalidad de vigilar que se realicen de acuerdo a las normas y
especificaciones técnicas vigentes.

Proporcionar asesoria técnica al Gobierno del Estado, Municipios y Organismos
Operadores que lo requieran, en materia de agua potable, alcantarillado,
saneamiento y de proteccion a centros de poblacidn; a efecto de que cuenten con
los elementos necesarios para planear, estudiar, proyectar, construir, operar,
mantener y administrar sus sistemas de agua.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Agronomia.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Geologia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Agronomia, Geologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Hidraulica o Hidrologia

Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. Areas

de Experiencia: Hidrologia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Proteccion a la Infraestructura Hidraulica o Tecnologia de la
Construccion.

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia:

Agronomia.
Capacidades profesionales:
Conocimientos El puesto requiere conocimientos en agronomia, hidraulica,
Técnicos hidrologia, meteorologia irrigacién, suelos, drenaje agricola, calidad

del agua; construccién y supervision de obras de infraestructura
hidroagricola, operacion basica de distritos de riego; en estudios y
proyectos hidraulicos. Procesos de construccion de infraestructura
hidraulica. Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento; Ley Federal de Derechos en Materia
de Aguas; Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas; Reglas de Operacién de Programas Federalizados en
materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento, as i como
hidroagricolas. Ley de Planeacion de la Entidad Federativa de su
competencia.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.
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Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.
La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.
Nombre del Contencioso
Puesto
Nivel OAl Numero de Una
Administrativo vacantes

Cadigo del 16-B00-1-CFOA001-0004659-A-C-P

puesto

Percepcion Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N. ($17,046.25)
Ordinaria

Adscripcion

Direccién Local Estado de México

Sede

Metepec, Estado de México

Principales 1.

Funciones

Revisar, elaborar y/o proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir los servidores publicos de la Direccion Local, cuando sean
sefialados como autoridades responsables; asi como los escritos de demanda o
contestacion en las controversias  constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad para formular en lo general, las promociones que a dichos
juicios se refieren.

Elaborar los proyectos de contestacion a demandas de nulidad, civiles, agrarias o
de cualquier tipo en los procesos o procedimientos administrativos en los que la
Direccion Local sea parte; asi como realizar los tramites necesarios para defender
los intereses de dicha unidad administrativa.

Formular denuncias de hechos que deban presentarse, con motivo de actos o
hechos que afecten los bienes o intereses a cargo de la Direccion Local,
coadyuvando hasta la consignacion de éstas ante la autoridad competente.
Participar en el levantamiento y dictaminacién de actas administrativas, levantadas
a los trabajadores de la Direccion Local, en promociones o tramites que se
requieran en la substanciacion del juicio ante el tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y remitir cuando proceda al Superior Jerarquico que corresponda, los
antecedentes que sean necesarios para la defensa de estos asuntos a nivel
central, Subdirecciéon General Juridica de la Comisién Nacional del Agua.
Integracion del pliego petitorio a la Tesoreria de la Federacion, para obtener la
efectividad de las fianzas otorgadas para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones, por parte de los contratistas de obra publica y servicios relacionados
con las mismas.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia
Laboral .

Experiencia de 2 afios en:

Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales, Derecho
Agrario o Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades profesionales:

Conocimientos
Técnicos

En Jurisprudencia legal, laboral, fiscal, administrativo, civil, penal,
agrario; Ley de Aguas Nacionales; Ley Federal de Derechos en
Materia de Agua; Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Ley Agraria y la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Ley de Planeacion; Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo. Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.
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Habilidades

Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacién y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.

Nombre del Recursos Financieros
Puesto
Nivel OAl Nimero de Una
Administrativo vacantes
Cadigo del 16-B00-1-CFOA001-0004666-A-C-O
puesto
Percepcion Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N. ($17,046.25)
Ordinaria
Adscripcion Direccion Local Estado de México
Sede Metepec, Estado de México
Principales Registrar y controlar las operaciones contables y presupuestales derivadas del
Funciones ejercicio, con la finalidad de verificar que las operaciones hayan sido realizadas de
acuerdo a la normatividad aplicable.
Integrar los reportes de la cuenta de la Hacienda Publica Federal, para presentar el
informe general a la unidad competente.
Gestionar ante la instancia correspondiente la ministracién de recursos financieros
para la atencion de los programas en ejecucion, asi como contribuir en la obtencion
de metas de las areas que integran la Unidad Administrativa de su competencia.
Controlar y dar seguimiento del ejercicio presupuestal, para verificar el uso correcto
de los recursos.
Realizar el pago de bienes y servicios, obra pulblica y aquellos que no
correspondan a sueldos y salarios, conforme al presupuesto, con la finalidad de dar
cumplimiento al calendario fijado y normatividad establecida en la materia.
Supervisar la elaboracion del ejercicio financiero de la Direccién Local a fin de
presentarlos a la revision y aprobacién de la instancia correspondiente.
Operar el Sistema Integral Financiero para asegurar el control, seguimiento y
evaluacién oportuna del presupuesto registros contables.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Economia o
Finanzas
e Areas Generales: Ingenieria y Tecnologia. Areas de
Experiencia: Administracion o Finanzas
Experiencia Experiencia de 2 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de

Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales o Contabilidad.

Capacidades profesionales:

Conocimientos
Técnicos

Se requieren conocimientos de contabilidad financiera; de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Manejo del
Clasificador por Objeto del Gasto, Aplicaciones Presupuestales y
Financieras; Contabilidad Gubernamental; Auditoria; Aplicaciones
Presupuestales y Financieras; Ley de Planeacion; Ley de I.S.R;
Cédigo Fiscal de la Federacion; Presupuesto de Egresos de la
Federacion; Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros; dominio intermedio de Microsoft
Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.
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Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.

Nombre del Especialista Técnico “C”

Puesto

Nivel PC1 Nimero de Una

Administrativo vacantes

Cédigo del 16-B00-1-CFPC001-0006301-E-C-D

puesto

Percepcion Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N. ($16,128.59)

Ordinaria

Adscripcion Direccion Local Estado de México

Sede Metepec, Estado de México

Principales 1. Realizar recorridos en campo para ubicar fisica y geograficamente

Funciones aprovechamientos de agua subterranea y obtener informacion piezométrica de
pozos.

2. Realizar visitas técnicas en campo para obtener informacién que permita atender
solicitudes presentadas por wusuarios, relacionadas a concesion de
aprovechamientos de agua, transmision de derechos de agua, relocalizaciones y
reposiciones de pozos dentro del d&mbito estatal que apoye la emision de los
dictamenes Técnicos.

3. Realizar recorridos de campo para ubicar y geoposicionar sitos vulnerables de
contaminacion al acuifero, zonas de recarga al acuifero, zonas de agrietamiento y
demas servicios, debiendo recabar informacion para alimentar la base de datos.

4. Recopilar, clasificar, analizar informacion geohidrolégica, obtenida tanto en campo
y de estudios existentes en otras instituciones de los tres 6rdenes de gobierno y de
distintas universidades, para alimentar y complementar la base de datos
geohidroldgica.

5. Clasificar y supervisar la informacién Geohidrologica existente, actualizando la
base de datos, misma que se tendra disponible para consulta de la Direccién Local,
la cual servira para definir y respaldar la emision de un dictamen técnico.

Perfil Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Geologia
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Geologia, Ingenieria Civil, Hidraulica o Hidrologia.
Experiencia Experiencia de 2 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas

de Experiencia: Geologia, Hidrologia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia de la Construccion.

e Areas Generales: Geografia. Areas de Experiencia:
Geografia Regional.

e Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia: Medio

Ambiente.
Capacidades profesionales:
Conocimientos Conocimientos en Hidraulica, Hidrologia, Geologia Geohidrologia;
Técnicos perforacion de pozos; contaminacion de acuiferos; manejo de

sistemas de informacion; Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento; Ley Federal de Derechos (Materia de Agua); Norma
Oficial Mexicana en materia de Aguas Subterraneas.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos
en las demas etapas de evaluacién y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno.
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BASES
En las Bases de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y hombres
que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion de género.

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités
Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Requisitos de Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
Participacion experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Registro de La inscripcion al concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizaran del 05 al
Aspirantes 19 de junio del 2013 a través de la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx, la
cual al aceptar las presentes bases, les asignara un folio de concurso que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso, hasta
antes de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion; esto con el fin de asegurar
el anonimato de las y los aspirantes.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algin concurso en el sistema informatico TrabajaEn y éste no se lo
permita, solo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso. En
este caso, la CONAGUA realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria de la
Funcién Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se
informara a la persona solicitante.

Programacion de | El procedimiento de seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes
las etapas del etapas:

concurso. VI. Revision curricular;

VIl. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

VIII. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IX. Entrevistas, y

X. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:

ETAPA FECHA LIMITE
Publicacién de la Convocatoria 05 de junio/2013
| Registro de Aspirantes (en la direccion Del 05 al 19 de junio/2013
electronica (www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (en la direccion 19 de junio/2013

electronica (www.trabajaen.gob.mx)
Il Capacidades profesionales:

Examenes de Conocimientos Técnicos Antes del 05 de julio/2013*
Evaluaciones de Habilidades (Capacidades | Antes del 31 de julio/2013*
Gerenciales)

Il | Revisién y entrega de documentos Antes del 31 de julio/2013*
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Antes del 31 de julio/2013*
Mérito

IV | Entrevistas Antes del 02 de

septiembre/2013*

V | Determinacion del resultado del concurso Antes del 02 de

septiembre/2013*
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* NOTA: “Las Fechas Limite” indicadas, asi como los horarios de las evaluaciones y
de las entrevistas estan sujetos a cambio sin previo aviso, conforme al niUmero de
personas registradas en los respectivos concursos, el espacio disponible para las
evaluaciones o cualquier otra contingencia que pudiera presentarse; por lo cual, las
personas participantes desde el momento en que se inscriban al concurso deberan
revisar continuamente sus mensajes en el sistema informatico TrabajaEn, donde se
les dara a conocer el lugar, fecha y hora especificos que se les asighara para evaluar
cada etapa. La CONAGUA procurara adelantar las etapas para agilizar los concursos,
si las condiciones lo permiten.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
direccion electrénica www.trabajen.gob.mx y los resultados del folio ganador también
se publicardn en la direccion electronica de internet de la CONAGUA
www.conagua.gob.mx, en la seccién de “Informacién para ti” (parte inferior-derecha
de la pagina) en el vinculo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera.-
Convocatorias en proceso: Seleccionar Convocatoria 02/13.

Guias y
Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

e Los Temarios de Estudio para los Examenes de Conocimientos Técnicos se
podran consultar en el perfil de puesto que se publica en la direccion electrénica
www.trabajaen.gob.mx y/o en la direccion electronica de internet de la
CONAGUA www.conagua.gob.mx, en la seccién de “Informacién para ti” (parte
inferior-derecha de la pagina) en el vinculo Sistema del Servicio Profesional de
Carrera.- Convocatorias en proceso: Seleccionar Convocatoria 02/13.

e Se aplicaran los Examenes de Conocimientos que para el efecto elabore el Jefe
Inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en
el concurso del puesto respectivo.

e Las Guias de Estudio para las evaluaciones de Habilidades (Capacidades
Gerenciales) se podran consultar en la direccibn  electronica
www.trabajaen.gob.mx.- Documentos e informacion relevante.

NOTA: En caso de que alguna persona participante requiera revision del examen de

conocimientos técnicos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion

de las herramientas de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso,
procedera la revision respecto del contenido o criterios de evaluacion. Dicha solicitud
se deberd hacer por escrito (firmada) y dirigida al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y se entregard, dentro de un plazo méaximo de dos dias habiles

a partir de la fecha de publicacion de los resultados en la direccién electrénica

www.trabajaen.gob.mx, en la siguiente direccion: Av. Insurgentes Sur 2416 primer

piso, ala sur Col. Copilco el Bajo, Delegacion Coyoacan, C. P. 04340, México, D. F.,

teléfono para consulta: (01 55) 51-74-40-00 ext. 1941, 4885 o0 1027.

Documentacion
Requerida

Las y los candidatos deberan presentar para su cotejo los siguientes documentos:

13) Formato de Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos
debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en las siguientes
ligas de internet:
http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf

__ http://lwww.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspxx

14) Impresion de la caratula de la cuenta personal de TrabajaEn de la o del candidato
(esta caratula es la pantalla principal que aparece después de ingresar a su
cuenta de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de
concursos activos, nombre de la o del candidato, etc.).

15) Original y copia simple de la identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).

16) Original y copia simple del acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun
corresponda.

17) Impresion del CURP (la presentacion de este documento es opcional).

18) Original y copia simple de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada
(Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 45
afios).

19) Impresion del Curriculum Vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

20) Impresion del Curriculum Vitae personal detallado y actualizado que contenga,
entre otras cosas: la percepcion ordinaria de cada puesto desempefiado, el
periodo laborado (indicando afios, meses y dias de duracién en cada puesto), los
datos de localizacién de la o el jefe inmediato o del Area de Personal de cada uno
de los empleos y los datos de dos referencias personales.
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21) Original y copia simple del documento que acredite los estudios, nivel y grado de
avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa:

e Titulo o Cédula Profesional registrado ante la Secretaria de Educacion
Pudblica (SEP), de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el
perfil del puesto requiera un grado de avance de titulado (Ver Apartado
“Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas
Bases).

e Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluy6 el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluy6
el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios Técnicos o
Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

22) Los comprobantes originales y copia simple del nombramiento(s), puesto(s) o
actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que comprueben los afios y areas
de experiencia que son requeridas en el perfil del puesto. Se pueden presentar:
Constancias Laborales que indiquen el puesto, periodo de inicio y término, etc.,
Hojas de Servicio, Hojas de Nombramiento, éstas ultimas, siempre y cuando
vengan acompafiadas de los Recibos de Pago (primero y Ultimo necesariamente
para poder acreditar los periodos laborados en cada puesto, entre otros. (Ver
Apartado “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas
mismas Bases).

23) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion
presentada es auténtica. Esta carta estd disponible en la siguiente liga
www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/8.R.Carta_BPDV.PDF.

24) Exclusivo para Servidores Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para que un servidor

publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,

conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los

Documentos Requeridos” de estas mismas Bases).

En la fecha de Revisién y Entrega de Documentos se les podra solicitar que requisiten

un formato con informacion complementaria para efecto del procedimiento de

contratacién de la persona que resulte ganadora, para lo cual el Evaluador les dara
las indicaciones de llenado.

NOTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios y

laborales establecidos en el perfil de los puestos son indispensables para continuar en

el concurso, por lo que de faltar alguno serd motivo de descarte del concurso.

Documentacion
para Evaluar
Experiencia

Para Evaluar la Experiencia, se debera ingresar al Sistema de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Méri