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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Ciudad Nezahualcoyotl
Seccién Amparo

EDICTO

En los autos del juicio de amparo 629/2012-111, promovido por Ignacia Moreno Castillo, por conducto de su
apoderado Luis Bernardo Rojas Espinoza, el secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de
México, con residencia en ciudad Nezahualcdyotl, licenciado Salvador Arizmendi Cruz, en cumplimiento a lo
ordenado en auto de dieciséis de mayo de dos mil trece, con fundamento en la Ultima parte de la fraccion Il
del articulo 30 de la Ley de Amparo, publiquese por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periédico de mayor circulacién en la Republica Mexicana, a fin de emplazar a la parte
tercera perjudicada Boneteria Britania, sociedad anénima de capital variable y Disefios de Fantasias en
Calceteria, sociedad an6nima de capital variable, por conducto de quien legalmente les represente, al juicio de
amparo sefalado en lineas que anteceden, hagasele saber a la parte tercera perjudicada de mérito, que tiene
expedito su derecho para apersonarse al juicio de garantias, quedando a su disposicién copia de la demanda
de garantias, en este juzgado federal a fin de que haga valer lo que a su interés convenga; asimismo, debera
sefialar domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones dentro de la residencia de este juzgado,
apercibida que de no hacerlo las subsecuentes se le haran por lista, ain las de caracter personal, en términos
de lo ordenado en la fraccién |, del articulo 30, de la Ley de Ampatro.

Ciudad Nezahualcéyotl, Edo. de Méx., a 16 de mayo de 2013.
El Secretario
Lic. Salvador Arizmendi Cruz
Rubrica.

(R.- 369406)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento de los Terceros Perjudicados

RICARDO DEL VALLE LUNA, JUAN MANUEL MARTINEZ MARTINEZ y ROSA CRISTINA TRESS
GARCIA.

En el juicio de amparo 44/2013 y sus acumulados 45/2013 y 46/2013, promovido por ULLOA CID
Y COMPANIA, SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE, GRACIELA ULLOA CID y ANTONIO LAGUNAS
SANCHEZ, respectivamente, contra el acto de la Junta Especial Numero Siete de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Distrito Federal, su Presidente y Actuario adscrito, consistente en el emplazamiento y laudo
relativos al juicio laboral 451/2011, sefialados como terceros perjudicados, y al desconocerse sus domicilios el
catorce de mayo de dos mil trece, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en
la Republica Mexicana, se le hace saber que deben presentarse dentro del término de treinta dias habiles,
contados del siguiente al de la dltima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su disposicién en
la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 4 de junio de 2013.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 369581)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
EDICTO
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A: RAMON BARBA LOZA.

En amparo 225/2013-Il, indice JUZGADO PRIMERO DISTRITO MATERIA CIVIL ESTADO JALISCO,
promovido por RUBEN SUAREZ PEREZ y ANGELINA PATINO GOMEZ, contra actos del JUEZ DECIMO
PRIMERO CIVIL DE GUADALAJARA, JALISCO vy otra, en el que reclama lo actuado en el expediente
216/2006; se ordené emplazarlo por edictos para que comparezca, por si o conducto de representante legal,
en treinta dias, siguientes a Ultima publicacién, si a su interés legal conviene.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periédico Excélsior.

Zapopan, Jal., a 10 de mayo de 2013.
La Secretaria
Lic. Maria Esther Ponce Arroyo
Rubrica.
(R.- 368824)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo 457/2013, promovido por Francisco Emmanuel Matias Ramirez,
contra el acto de la Junta Especial NUmero Nueve de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal,
consistente en el laudo de veintisiete de agosto de dos mil doce, en el expediente laboral nimero 1704/2008,
se ordend el emplazamiento de los terceros perjudicados Arrocena Gonzalez Montes, Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, Martiniano Rodriguez Sanchez, Ricardo Pérez Montoya,
Ramon Aguirre y Leticia Rodriguez Sanchez, por edictos.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos legales conducentes.

Atentamente
México, D.F., a 16 de mayo de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
Lic. Gustavo Adolfo Talavera Campos
Rubrica.
(R.- 368838)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Pachuca, Hidalgo
Seccién Amparo
EDICTO

Ruperto Benjamin Chilhuaquerio,

donde se encuentre.

En acatamiento al acuerdo de quince de mayo de dos mil trece, dictado en el juicio de amparo 10/2013-IlI,
del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, promovido por Cristian Morales
Garcia, contra actos del Juez Cuarto del Ramo Penal de Pachuca de Soto, Hidalgo, que hizo consistir en el
auto de plazo constitucional de veinticuatro de diciembre de dos mil doce, dictado en la causa penal 239/2012;
juicio de amparo en el cual fue sefialado como tercero interesado y se ordena su emplazamiento por medio de
edictos por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315, del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, a efecto de que se
apersone al mismo y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no
hacerlo asi, las ulteriores y aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los
estrados de este juzgado, en el entendido que se deja a su disposicion la copia de traslado de la demanda de
amparo en la secretaria correspondiente de este juzgado. Se hace de su conocimiento que debe presentarse
dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la dltima publicacién y que fueron
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sefialadas las nueve horas con un minuto del veintiocho de junio de dos mil trece, para que tenga verificativo
la audiencia constitucional.
Este edicto debe publicarse por tres veces consecutivas, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en un periddico diario de mayor circulacién en la Republica Mexicana.
Pachuca de Soto, Hgo., a 15 de mayo de 2013.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Lic. Oscar Garcia Vega
Rubrica.
(R.- 368274)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito
Oaxaca, Oax.
EDICTO

Anastacia Cuevas Castellanos.

En el juicio de amparo indirecto 1648/2012, promovido por el quejoso Félix Cortés Cruz, contra la falta de
emplazamiento en el juicio sumario hipotecario nimero 161/2007, del indice del Juzgado Séptimo de lo Civil
del Distrito Judicial del Centro, Oaxaca, y otra autoridad, al tener el caracter de tercera perjudicada y
desconocerse su domicilio, con fundamento en la fraccion 1l del articulo 30 de la Ley de Amparo abrogada, asi
como en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a ese
ordenamiento legal, se le emplaza al juicio de mérito, por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en
la Republica, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion en la Secretaria la copia simple de la
demanda de amparo y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacién de
estos edictos, para que si a sus intereses conviene ocurra a este 6rgano de control constitucional a hacer
valer sus derechos. Asimismo, se le informa la audiencia constitucional est4 sefialada para las nueve horas
con cuarenta y cinco minutos del veintitrés de julio del afio en curso.

Atentamente
Oaxaca de Juarez, Oax., a 28 de mayo de 2013.
El Juez Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Amado Chifas Fuentes
Rubrica.
(R.- 369177)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo namero 823/2012-111-A, promovido por Elizabeth Gutiérrez Jiménez,
contra actos de la Sexta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otra autoridad; en el
que se sefial6 como tercero perjudicado a Tra Bi Nenet Didier Patrick, o Bi Nenet Didier Patrick Tra, se ordend
emplazarlo por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en un periédico de los de mayor circulacion en esta ciudad capital, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 30, fraccion, Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles. Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias, contado a partir de la Ultima publicacién de
tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que debera sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se publica en este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
México, D.F., a 28 de mayo de 2013.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Sara Elena Peredo Montes
Rubrica.
(R.- 369397)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Sexta Sala Civil
EDICTO

SE NOTIFICA A: ESTRUCTURACION Y EDIFICACION MEXIQUENSE S. A. DE C. V.
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Por auto de fecha DIECIOCHO DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE, dictado en el cuaderno de amparo
relativo al toca 291/2013, por ignorarse su domicilio se ordend emplazarla por edictos para que dentro de los
treinta dias siguientes a la Ultima publicacion de éste edicto, se presente ante la autoridad federal, quedando a
su disposicién las copias simples de la demanda de amparo, interpuesta por la parte quejosa MARIO
CASTANEDA FRANCO, en contra de la sentencia dictada por esta sala, de fecha diecisiete de abril del dos
mil trece, que obra en el toca antes sefialado, que confirma la sentencia definitiva de fecha trece de noviembre
del dos mil doce, dictada por el C. Juez Quincuagésimo Séptimo de lo Civil en el Distrito Federal, expediente
ndimero 1309/2010, del juicio ORDINARIO CIVIL seguido por RAMIREZ MARTINEZ GRACIELA Y OTRO,
en contra de ESTRUCTURACION Y EDIFICACION MEXIQUENSE S. A.DE C. V.

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida Consideracion.

Para su publicacién por Tres Veces de Siete en Siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion”.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 19 de junio de 2013.
El C. Secretario de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Juan Ulloa Cruz
Rubrica.
(R.- 369943)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
D.C. 248/2013
EDICTO

MARIA GUADALUPE HERNANDEZ MONTOYA y SANTOS SALVADOR TIZCARENO ESCOTO

En los autos del juicio de amparo directo nimero D.C. 248/2013, promovido por LUZ ZAVALA CAPORAL,
por derecho propio contra el acto de la Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
consistente en la sentencia de dieciséis de noviembre de dos mil doce, dictada en los tocas numeros
237/2010/4 y 237/2010/5 y su ejecucion atribuible al Juez Vigésimo Noveno de lo Civil del Distrito Federal,
radicado en este Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, al ser sefialados
como terceros perjudicados y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de conformidad con lo que dispone el articulo 2°
de la abrogada Ley de Amparo se otorga su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los
periodicos diarios de mayor circulacion en la Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria
de Acuerdos de este Tribunal Colegiado, queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo y que
cuentan con un término de 30 dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién
de tales edictos para que ocurran ante este drgano jurisdiccional a hacer valer sus derechos.

México, D.F., a 12 de junio de 2013.
El Secretario de Cuerdos del Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Fernando Aragon Gonzalez
Rubrica.
(R.- 369994)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

MARIO RUIZ RAMOS.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Maria del Rocio Mendoza Gutiérrez, contra el
acto reclamado a las autoridades responsables Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Baja California, con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia definitiva dictada en su contra el
veintiséis de enero de dos mil doce, dentro del toca penal 3831/2011, por la comision del delito de Homicidio;
por auto de doce de marzo de dos mil trece, se radicé la demanda de amparo directo bajo el nUmero 237/2013
y de conformidad con el articulo 5°, fraccion 111, inciso b) de la Ley de Amparo, este Quinto Tribunal Colegiado
del XV Circuito, consider6 que la ofendida dentro de la causa penal 465/2009 de origen, Mario Ruiz Ramos, le
asiste el caracter de tercero perjudicado en el presente juicio de garantias; por tanto, se reservé proveer
respecto a la admision o rechazo de la demanda en cuestién, y se ordené a la autoridad responsable la
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busqueda del tercero perjudicado en los domicilios donde pudiese ser emplazado, con fundamento en el
articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, se agotaron los medios de investigacion para su localizacion, sin
haber obtenido resultado alguno; por lo que, en proveido de dieciséis de mayo de dos mil trece, este tribunal
ordend el emplazamiento de Mario Ruiz Ramos, por medio de edictos, en términos del normativo 315 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo.

Los edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los
periédicos diarios de mayor circulacién en la Republica, para que dentro del término de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la udltima publicacién, al tercero perjudicado Mario Ruiz Ramos, se apersone al
presente juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo, se le tendra por emplazado y las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le realizaran por medio de lista que se publica en los estrados
de este érgano colegiado, en términos de los articulos 29, fraccién lll, en relacién con el diverso 28, fraccion Ill
de la Ley de Amparo; asimismo, hagasele saber por medio del edicto en comento, que la copia de la demanda
de garantias interpuesta se encuentra a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este drgano
colegiado.

Mexicali, B.C., a 16 de mayo de 2013.
La Secretaria de Acuerdos del Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Lic. Guadalupe Muro Paez
Riubrica.
(R.- 368901)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Ciudad Judicial Federal
Zapopan, Jalisco
EDICTO

TERCEROS PERJUDICADOS:

MARIO ALBERTO RAMIREZ MORALES Y FUENTE DE TRABAJO ANTES UBICADA EN LA CALLE
MONTE ALBAN NUMERO 1562, COLONIA BELISARIO DOMINGUEZ, EN GUADALAJARA, JALISCO,
CONOCIDA COMERCIALMENTE COMO “CUTSEG” O “CUSTSEG” O “CUSTEG".

Mediante demanda de amparo presentada el dia quince de octubre de dos mil doce, el actor Enrique
Ibarra Aparicio, solicitd el amparo y proteccion de la Justicia Federal contra acto de la Décima Tercera Junta
Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, que hizo consistir como sigue: “...la
resolucion definitiva en forma de laudo...”; a quienes se les emplaza por medio del presente edicto y se les
hace saber que deben presentarse ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, con residencia en esta ciudad, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la ultima publicacion del edicto y sefialen domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones,
apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las que resulten de caracter personal, se les haran por
medio de lista que se fijard en los estrados de este Tribunal Federal. Lo anterior dentro del juicio de amparo
directo numero 101/2013, del indice de este propio 6rgano judicial.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

Para su publicacién:

- "Diario Oficial de la Federaciéon", México, Distrito Federal.

- Periédico "Excélsior", México, Distrito Federal.

Atentamente
Zapopan, Jal., a 12 de abril de 2013.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito

Lic. Leticia Gonzalez Madrigal

Rubrica.
(R.- 367860)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el D.F.

EDICTO
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AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo nimero 1007/2012-11, promovido por Daniel Carpio Ramos, contra actos
de la Tercera Sala y Juez Sexagésimo Cuarto, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, cuyo acto reclamado deriva del toca 1673/2012, asi como del juicio ejecutivo mercantil, promovido
por Daniel Carpio Ramos, en contra de Ledn Francisco Pérez Carpio, expediente 295/2004; y como no se
conoce domicilio cierto y actual del tercero interesado Ledn Francisco Pérez Carpio, se ha ordenado
emplazarlo a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles, en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los Periddicos de mayor circulacion en toda la Republica, ello en atencion
a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles supletorio a la Ley de Amparo,
por tanto, queda a disposicién del citado tercero interesado, en la Secretaria de este Juzgado, copias simples
de la demanda y sus anexos; asimismo se le hace saber que cuenta con el término de treinta dias que se
computaran a partir del dia habil siguiente a la Gltima publicacién de los edictos de mérito, para que concurra
ante este Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter
personal se le haran por medio de lista de acuerdos de este Juzgado. Se reserva sefialar fecha para la
audiencia constitucional, hasta que transcurra el plazo de treinta dias contados a partir de la Ultima
publicacion, conforme a lo previsto en el precepto legal invocado.

Atentamente
México, D.F., a 24 de mayo de 2013.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. José Antonio Navarro Arredondo
Rubrica.
(R.- 368528)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

TERCERAS PERJUDICADAS: INMOBILIARIA LIPAR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
INMOBILIARIA MILIAR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE E INMOBILIARIA LINCORA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Naucalpan de Juéarez, Estado de México, veintiuno de mayo de dos mil trece.

En los autos del juicio de amparo 1361/2012-VIIl, promovido por Ramiro Cota Arreola, en su caracter
apoderado general de Patrimonio, sociedad andénima de capital variable, sociedad financiera de objeto
limitado, contra actos de la Tercera Sala Colegiada Civil Regional de Tlalnepantla, con residencia en Ecatepec
de Morelos, Estado de México y otra, por el acto consistente en: Sentencia de diez de octubre de dos mil
doce, dictada en el Toca 562/2012. Se hace del conocimiento a las morales terceras perjudicadas por
conducto de su representante legal que éste debera presentarse en las instalaciones de este Juzgado Federal
a fin de apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la udltima publicacién de los edictos ordenados. Asimismo deberan sefialar domicilio en la jurisdiccién de
este Juzgado Federal, apercibidas que en caso de no hacerlo, las subsecuentes aun las de caracter personal
se le hardn por medio de lista, quedando a su disposicién en la actuaria las copias simples de la demanda
de garantias.

Atentamente
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juéarez
Lic. Maria del Carmen CasasUs Medina
Rubrica.
(R.- 368565)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado
Décimo Octavo Circuito
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Cuernavaca, Morelos
EDICTO

Ante este Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito, con residencia en Cuernavaca, Morelos,
se encuentra radicado el juicio de amparo 149/2013, promovido por Lucio Alejandro Salinas Lara, contra la
resolucion de diecinueve de abril de dos mil diez, dictado por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Morelos, en el toca penal 1911/2009-9. En el referido expediente, se ordené emplazar al tercero
perjudicado el menor Axel Josef Ayala Mondragén, por conducto de su representante Anahit Patricia
Mondragon Lopez, por medio de edictos que deberan publicarse tres veces de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los diarios de mayor circulacién nacional; a fin de que dentro del plazo no
mayor a treinta dias contado a partir de la Ultima publicacién, comparezca al citado Tribunal a defender sus
derechos, y sefialar domicilio en esta ciudad, para oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo
asi, las posteriores de caracter personal se le hardn por medio de lista que se fije en los estrados de este
organo jurisdiccional, quedando a su disposicidon copia simple de la demanda de amparo en la Secretaria
de Acuerdos de este Tribunal. Lo anterior de conformidad con el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo,
en relacion con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2° de la Ley de Amparo vigente a momento de la presentacién de la
demanda de amparo.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
diarios de mayor circulacion nacional.

Cuernavaca, Mor., a 20 de mayo de 2013.
Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito
Lic. Victor Manuel Garcia Bonilla
Rubrica.
(R.- 369190)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Chetumal, Q.R.
EDICTO

En autos del juicio de amparo nimero 108/2013-IV-B, promovido por Tarquino Cérdova Cérdova, contra
actos del Juez Segundo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Chetumal, Quintana Roo, y del
Director del Centro de Reinsercion Social del Estado de Quintana Roo, ambos con residencia en esta ciudad,
en el que sefial6 como acto reclamado el auto de formal prision de doce de septiembre de dos mil doce,
decretado en autos de la causa penal 327/2011 del indice del Juzgado Segundo Penal de Primera Instancia
del Distrito Judicial de Chetumal, Quintana Roo; se ordend emplazar a juicio a la tercero perjudicada MARIA
ANTONIETA YANEZ GONZALEZ por medio de edictos, por lo que se le hace saber que debera presentarse
en este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Quintana Roo, ubicado en avenida José Maria Morelos,
numero trescientos cuarenta y ocho, esquina con calle Laguna Encantada, con sede en Chetumal, Quintana
Roo, dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion de este
edicto, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, a defender sus derechos, dejandosele
copia de la demanda de amparo en la Secretaria de este Juzgado Federal; apercibida que de no comparecer
dentro del término sefalado, se seguira el juicio, haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista; y
para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica, se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 30 de la Ley de Amparo, 297 fraccion Il y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Asimismo, con fundamento en el articulo 149 de la Ley de Amparo, se le da vista con el contenido de los
informes justificados rendidos por las autoridades sefialadas como responsables.

Finalmente, se le hace saber que la audiencia constitucional del juicio esta sefalada para las DIEZ
HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL QUINCE DE MAYO DEL ANO EN CURSO.

Chetumal, Q. Roo, a 6 de mayo de 2013.
El Juez Primero de Distrito en el Estado
Lic. Rogelio Eduardo Leal Mota
Rubrica.
(R.- 369202)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién

Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
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EDICTO

MAURICIO HERNANDEZ RAMIREZ.

En los autos del juicio de amparo 782/2013, promovido por TIENDAS TRES B, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARABLE, contra actos de la Junta Especial Nimero Once de la Local de Conciliacion y Arbitraje
del Distrito Federal y Actuario adscrito, radicado en el Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en el
Distrito Federal, se le ha sefialado a usted como tercero perjudicado y, toda vez que se desconoce su
domicilio actual, por auto de veintinueve de mayo de dos mil trece, se ordené emplazarlo por edictos que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico
de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30, fraccion
Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su
disposicion en la Actuaria de este Juzgado de Distrito, copia simple de la demanda de garantias, haciéndole
saber que cuenta con un plazo de treinta dias habiles, contado a partir de la dltima publicacion de tales
edictos, para apersonarse en el juicio de referencia, y hacer valer sus derechos; asi también, se le informa
que deberé sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones emitidas en el juicio de amparo 782/2013, aun las de caracter personal, se le
haran por medio de la lista en la que se publican los acuerdos, del indice de este érgano jurisdiccional, segun
lo dispone el articulo 28, fraccion Ill, de la Ley de Amparo.

Atentamente
México, D.F., a 4 de junio de 2013.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Guadalupe Vazquez Figueroa
Rubrica.
(R.- 369216)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

C. Gabriela Mendoza Ortiz.

En auto de veintinueve de marzo de dos mil doce, se admitié a tramite el juicio de amparo 525/2012-V, del
indice del Juzgado Decimoprimero de Distrito en Puebla, promovido por Eduardo Trujillo Rodriguez, contra el
Juez Segundo Civil del Distrito Judicial de Tehuacan, Puebla, y otras autoridades, donde se reclama la falta
de emplazamiento y todo lo actuado en el juicio ejecutivo mercantil 520/2011, se tuvo a Gabriela Mendoza
Ortiz, como tercero perjudicado y en términos del articulo 315 del Cédigo Federal de procedimientos civiles,
se ordenado emplazar por medio de edictos, para que si a su interés conviniere se apersone a este juicio, en
el local de este Juzgado ubicado en avenida Osa Menor nimero ochenta y dos, piso trece, Ala Sur, Ciudad
Judicial Siglo XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl, Cédigo Postal 72810, San Andrés Cholula, Puebla; dentro
del plazo de treinta dias, a partir del siguiente al de la Gltima publicacién de este edicto; si no comparece por si
0 por apoderado las notificaciones se le haran en términos de la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de
Amparo. Queda a su disposicion en secretaria V, copia simple de la demanda, escrito aclaratorio y auto
admisorio. Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en
el periédico de mayor circulacion en la Republica, se expide el presente en San Andrés Cholula, Puebla,
treinta de mayo de dos mil trece. Doy Fe.

Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Puebla,
con residencia en San Andrés Cholula
Carlos Armando Moreno Pérez
Rubrica.
(R.- 369277)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
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Boulevard del Lago numero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, cddigo postal 62370
EDICTO

TEHI (TECHOS, ESTRUCTURAS Y HERRERIA INDUSTRIAL),

POR CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LO REPRESENTE,

BRAULIO CARRILLO “N” Y JOSE LUIS MUNOZ “N”.

En el lugar donde se encuentren.

En los autos del juicio de amparo 112/2013-II, promovido por Lizzette Consuelo Céaceres Gutiérrez, por su
propio derecho y en su calidad de apoderada legal de la persona moral denominada Servicios Cemento
Cemex, sociedad anénima de capital variable, contra actos de los Miembros que integran la Junta Especial
Numero Treinta y Uno de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y otras autoridades, actos consistentes en el
acuerdo de catorce de diciembre de dos mil doce, dictado en el juicio laboral de origen 374/2001, mediante
el cual se resuelve sobre la procedencia del incidente de sustitucion patronal planteado; se emplaza a usted y
se hace saber que deberd comparecer ante este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos,
ubicado en la edificio “B”, tercer nivel, Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas Deportivas, en esta
ciudad de Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370, dentro del término de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de copia simple de la
demanda de garantias y auto admisorio, y se le apercibe que en caso de no hacerlo asi, se seguira el juicio en
rebeldia y las ulteriores notificaciones que sean de caracter personal, se haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Juzgado.

Cuernavaca, Mor., a 3 de junio de 2013.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Manuel Alexander Vazquez Falcon
Rubrica.
(R.- 369528)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Puebla. San Andrés Cholula, Puebla.

Se convoca postores en PRIMERA Y PUBLICA ALMONEDA para rematar inmuebles:

1. Lote cinco, manzana décima primera, del fraccionamiento Costa Azul en Acapulco, Guerrero, con folio
de derechos reales cuatrocientos cuarenta y cinco, foja cuatrocientos setenta y nueve guién f, seccion
primera, tomo uno, del Distrito de Tabares.

2. Lote ocho, manzana dos, del fraccionamiento Costa Azul en Acapulco, Guerrero, con folio de derechos
reales nueve mil seiscientos treinta y cuatro del Distrito de Tabares.

3. Lote nueve, manzana dos, del fraccionamiento Costa Azul en Acapulco, Guerrero, con folio de derechos
reales un mil cuatrocientos sesenta y cuatro, del Distrito de Tabares.

En juicio ejecutivo mercantil 104/2009-B, del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Puebla,
promovido por FRANCISCO MARTINEZ GUZMAN, mandatario general para pleitos y cobranzas de
Financiera Rural, organismo publico descentralizado.

La cual se verificard a las DIEZ HORAS CON OCHO MINUTOS DEL DIEZ DE JULIO DE DOS MIL
TRECE, se recibiran posturas legales por escrito hasta antes de la hora citada para la venta publica.

Se fijan como base las cantidades de un millon doscientos once mil trescientos treinta y tres pesos,
novecientos treinta y un mil trescientos treinta y tres pesos con treinta y tres centavos; y, dos millones
cincuenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos con sesenta y seis centavos.

En la Secretaria de este juzgado queda el indicado expediente para su consulta.

El deudor puede liberar los inmuebles de referencia, pagando su deuda, antes de declarar firme el remate.

San Andrés Cholula, Pue., a 6 de junio de 2013.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Leonila Luna Flores
Rubrica.
(R.- 369564)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

EMPLAZAMIENTO.

LILIA CECILIA ALOS VALADEZ Y MARTIN ALFONSO ALOS VALADEZ POR CONDUCTO DE SU
TUTOR ESPECIAL RAFAEL UNDA RUIZ

TERCEROS PERJUDICADOS.

PRESENTE.

En los autos del juicio de amparo namero 1944/2012, promovido por CARLOS FEDERICO VEGA CAJICA,
en su caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas de ANA MARIA ALOS VALADEZ y MARIA
LUISA ALOS VALADEZ; que se hace consistir en la sentencia interlocutoria pronunciada por la Juez Cuarto
Familiar de la ciudad de Puebla el veintisiete de noviembre de dos mil doce, mediante la cual resolvio el
recurso de revocacion en contra del auto de nueve de agosto de dos mil doce, pronunciado dentro de la
seccion tercera del juicio sucesorio testamentario a bienes de José Alés Filigrana, en el expediente 187/1987,
en relacion a la rendicion de cuentas de los periodos de septiembre de dos mil nueve a enero de dos mil diez
y de febrero a abril de dos mil diez; y al ser sefialados como terceros perjudicados y desconocerse
su domicilio, con fecha quince de mayo de dos mil trece, se ordené su emplazamiento por edictos,
gue se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el Periddico
“El Sol de Puebla”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, fraccién Il de la Ley de Amparo y 315
del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, segin su articulo 2°; haciendo de su
conocimiento que deberan presentarse ante el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del término de
treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, para hacer valer sus derechos
y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista. Queda a su
disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

Atentamente
San Andrés Cholula, Pue., a 21 de mayo de 2013.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Martha Cecilia Barrera Jiménez
Rubrica.
(R.- 368686)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Piedras Negras, Coahuila

EDICTO

Sucesién intestamentaria a bienes de Abraham Jiménez Cadena, Sucesion intestamentaria a bienes de
Elisa Long viuda de Mulzquiz, Maria Teresa de Hoyos Garza, Rosana de Hoyos Garza, y Grupo Solidaridad
Oasis del Norte, A.C., a través de su representante legal, con sede en Sabinas, Coahuila de Zaragoza, se les
emplace con el caracter de terceros interesados de la demanda de amparo promovida por Maria Guadalupe
Gonzélez Lazo, a la cual le correspondi6 el nimero 497/2013, en auto admisorio de dos de mayo de dos mil
trece, contra los actos reclamados a los Magistrados de la Sala Colegiada Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, con sede en Saltillo, Coahuila de Zaragoza, consistentes en:

“...ACTO RECLAMADO.- Lo constituye todo lo actuado y la orden de desalojo decretada mediante autos
de fecha ocho (08) de febrero y ocho (08) de marzo, ambos de dos mil trece (2013), por el C. Juez de Primera
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Instancia en Materia Civil del Distrito Judicial de Sabinas, con residencia en la ciudad de Sabinas, Coahuila,
dentro de los autos del expediente nimero 767/2007, relativo al juicio ordinario civil sobre inexistencia de
escrituras y cancelacion de inscripciones registrales promovido por el C. LUIS XAVIER CHAPA ZERRWECK,
en caracter de albacea definitivo de las sucesiones del sefior Felipe A. Chapa Santos y Maria de los Angeles
Long Galan (también conocida como Angela Long de Chapa) en contra del DIRECTOR REGISTRADOR DEL
REGISTRO PUBLICO DE MONCLOVA, COAHUILA; DIRECTOR REGISTRADOR DEL REGISTRO PUBLICO
DE SABINAS, COAHUILA; SUCESION INTESTAMENTARIA DEL SENOR ABRAHAM JIMENEZ CADENA,;
SUCESION INTESTAMENTARIA DE LA SENORA ELISA LONG VIUDA DE MUZQUIZ; MARIA TERESA DE
HOYOS GARZA; ROSANA DE HOYOS GARZA; GUADALUPE CAMACHO VIUDA DE ROMO; RAUL ROMO
RUIZ; GRUPO SOLIDARIDAD OASIS DEL NORTE, A.C.; DIRECTOR DE NOTARIAS DEL ESTADO DE
COAHUILA; y LICENCIADO HOMERO HERNANDEZ GONZALEZ, en su caracter de Notario Publico nimero
01 con ejercicio en el Distrito Notarial de Sabinas...”.

Lo anterior se hace del conocimiento de las partes terceras interesadas, para que dentro del término de
treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion comparezcan por si o por apoderado
gue pueda representarlos, requiriéndolos para que sefalen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, con apercibimiento que de no sefialarlo, las subsecuentes aun las de caracter personal se les haran
por medio de lista.

Queda en la Secretaria del Juzgado copia de la demanda para que se impongan de ella.

El presente edicto se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y
en el periddico “El Zocalo” de esta ciudad.

Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, a 5 de junio de 2013.
Por acuerdo del Juez Tercero de Distrito en el Estado de Coahuila de Zaragoza
Secretario de Acuerdos
Lic. Jorge Alfonso Fuentes Avalos
Rubrica.
(R.- 369415)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito
Celaya, Gto.
EDICTO

A LOS TERCEROS PERJUDICADOS

FRANCISCO ALFREDO SANTOSCOY MALDONADO Y MIGUEL ANGEL CALDERON ROSILLO.

En los autos del juicio de amparo numero 104/2013-1l y su acumulado 105/2013-lll, promovido por
Edmundo Tapia Salgado y Julia Sosa Rios, contra actos del Juez Unico Civil de Partido, con sede en Yuriria,
Guanajuato y otras autoridades, se les ha sefialado como terceros perjudicados y como se desconoce su
domicilio actual, se ha ordenado mediante proveido de cinco de junio del afio en curso, emplazarlos a juicio
por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con los articulos
30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, quedando a su disposicion copia simple de la demanda de amparo en la Secretaria de este
Juzgado de Distrito, la cual en sintesis dice: . NOMBRE Y DOMICILIO DEL QUEJOSO: Edmundo Tapia
Salgado y Julia Sosa Rios. Il. NOMBRE Y DOMICILIO DE LOS TERCEROS PERJUDICADOS: J. Jesus
Santoscoy Maldonado, Francisco Alfredo Santoscoy Maldonado y Raul Martinez Guzman, en representacion
de la Sociedad Mercantil Centro Comercial Guanajuato, S.A. de C.V., Sonia Calderén Rosillo, Miguel Angel
Calder6n Rosillo y Jesis Martinez Guzman. lll. AUTORIDADES RESPONSABLES: Juez Unico Civil
de Primera Instancia de Yuriria, Guanajuato, Juez Civil de Partido, Actuario adscrito al Juzgado Unico Civil de
Partido, Director del Registro Publico de la Propiedad y Director del Departamento del Impuesto Predial de la
Administracién, todos con residencia en Uriangato, Guanajuato. IV. ACTO RECLAMADO. El oficio 3161 de
doce de noviembre de dos mil doce, emitido dentro del juicio M-10/2005 del indice del Juzgado Unico Civil
de Partido, con sede en Yuriria, Guanajuato, mediante el cual se ordena la cancelacién del contrato de fecha
diez de noviembre de dos mil cinco, contenida en la escritura publica 7,775, asi como su ejecucion,
consistente en la desposesion de los lotes cinco y cuarenta, de la manzana cinco y los diversos uno, dos y
cuarenta, de la manzana siete, respectivamente, ambos del “Centro Comercial Guanajuato”, Sociedad
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Anonima de Capital Variable, en la ciudad de Uriangato, Guanajuato; ademas se les hace saber que dentro
del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, deberan comparecer ante
este Tribunal Federal, para hacer valer lo que a sus intereses convenga. Si pasado el término concedido no
comparecieren, se seguira el juicio en su ausencia y se les tendra por emplazados, haciéndole las ulteriores
notificaciones por medio de lista en los estrados de este Tribunal. Fijese en la puerta de este Juzgado copia
integra del presente proveido durante el tiempo que dure el emplazamiento para los efectos legales a que
haya lugar.
Atentamente
Celaya, Gto., a 12 de junio de 2013.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Lic. Marco Antonio Tamayo Martinez
Rubrica.
(R.- 369813)

Coahuila de Zaragoza
Poder Judicial del Estado de Coahuila
Juzgado Tercero de Primera Instancia en Materia Civil del Distrito Judicial de Monclova
EDICTO

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA CIVIL.

Por auto de fecha (05) cinco del mes y afio en curso, dictado en el expediente nimero 1636/2009, relativo
al Juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por el Licenciado JOSE ALFREDO GUTIERREZ FALCON Y OTROS,
en su caracter de Apoderados Juridicos Generales para Pleitos y Cobranzas de CREDINOR, S.A. DE C.V. en
contra de REFRIGERACION Y CONSTRUCCIONES MORALES, S.A. DE C.V., por conducto de quien
legalmente lo represente y MARIBEL MORALES COMPEAN, se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA
DIECISEIS DE JULIO DEL ANO EN CURSO, para que en el local del Juzgado Tercero de Primera Instancia
en Materia Civil de este Distrito Judicial de Monclava, ubicado en Avenida Ciudad Deportiva con Avenida
Estadio No. 1500, Fraccionamiento Ciudad Deportiva, de esta Monclova, Coahuila, tenga verificativo el remate en
primera almoneda del bien embargado a la codemandada MARIBEL MORALES COMPEAN, consistente en:

LOS DERECHOS QUE LE CORRESPONDEN DE UN BIEN INMUEBLE O LOTE DE TERRENO Y
CONSTRUCCION EN ELLA, QUE SE UBICA EN LA MANZANA "A", MARCADO COMO LOTE 1 DEL
FRACCIONAMIENTO RINCONADA DE SANTA MONICA, DE ESTA CIUDAD DE MONCLOVA, COAHUILA,
CON UNA SUPERFICIE DE 448.82 METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
COLINDANCIAS: AL NORTE MIDE 22.95 (VEINTIDOS METROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMETROS)
Y COLINDA CON CALLE RIO NILO; AL SUR 2.17 (DOS METROS CON DIECISIETE CENTIMETROS),
8.70 (OCHO METROS CON SETENTA CENTIMETROS), 8.70 (OCHO METROS CON SETENTA CENTIMETROS)
Y 3.06 (TRES METROS CON SEIS CENTIMETROS) Y COLINDA CON LOTE C-1 Y CALLE RIO
ESCONDIDO; AL ORIENTE MIDE 16.46 (DIECISEIS METROS CON CUARENTA Y SEIS CENTIMETROS) Y
COLINDA CON LOTE A-2, Y AL PONIENTE MIDE 36.51 (TREINTA Y SEIS METROS CON CINCUENTA
Y UN CENTIMETROS) Y COLINDA CON LIENZO CHARRO, Y QUE SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DE ESTA CIUDAD DE MONCLOVA, COAHUILA, BAJO LA
PARTIDA 18926, LIBRO 190, SECCION I, DE FECHA QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.

Se hace saber que servira de base para el remate la cantidad de $3°750,000.00 (TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), precio fijado por el perito y sera
postura legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad sefialada.

Asimismo, se hace del conocimiento a los postores que para tomar parte en la subasta, deberan depositar
o0 consignar previamente en la Secretaria de Finanzas del Estado, o en su defecto en la Oficina Fiscal de esa
dependencia ubicada en esta ciudad, y a disposicién de este Juzgado, una cantidad equivalente por lo menos
al diez por ciento del valor del bien que servira de base para el remate, y presentaran el certificado respectivo
junto con su postura, sin cuyo requisito no seran admitidos, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 978 del Cddigo Procesal Civil del Estado, de aplicacién supletoria a la Legislacion Mercantil. Asi
mismo, se ponen de manifiesto los planos que hubieren y estaran a la vista los avallos a los postores.

NOTA: Para su publicacion por tres veces dentro de nueve dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en
la tabla de avisos de este juzgado.

Atentamente
Monclova, Coah., a 7 de junio de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdo y Tramite del Juzgado Tercero de Primera Instancia
en Materia Civil del Distrito Judicial de Monclova
Lic. Gladys Ivonne Adan Boone
Rubrica.
(R.- 369971)
Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Noveno de lo Civil
Secretaria B
Exp. 708-04
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL PROMOVIDO POR POLYRESINAS S.A. DE C.V.,,
EN CONTRA DE PLAMESA S.A. DE C.V., Y OTRO.- LA C. JUEZ DICTO DIVERSOS PROVIDOS DE
FECHAS SIETE Y SEIS DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE, VEINTE Y OCHO DE NOVIEMBRE Y AUDIENCIA
DE FECHA TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.---- México, Distrito Federal a siete de junio

de dos mil trece.- “ ... se aclara el proveido dictado el dia seis de lo corrientes en el sentido de que en el
mismo inexactamente se sefialo: “ ... Para que tenga verificativo la subasta publica en tercera ALMONEDA...”
debiendo ser lo correcto: “...Para que tenga verificativo la subasta publica en SEGUNDA

ALMONEDA..."NOTIFIQUESE.- México, Distrito Federal a seis de junio de dos mil trece.- Para que tenga
verificativo la subasta publica en tercera almoneda nuevamente se sefialan las ONCE HORAS DEL DIA
CUATRO DE JULIO PROXIMO...."Notifiquese.- México, Distrito Federal a ocho de noviembre del afio dos mil
doce.-- “ ... y se aclara el proveido dictado en la audiencia publicada en el boletin judicial numero 196 de
fecha cinco de los corrientes, en el sentido de que en el mismo se asenté: “...En la ciudad de México, Distrito
Federal, siendo las doce horas del dia treinta y uno afio dos mil doce, dia y hora sefialado para que tenga
lugar la audiencia de remate...”, debiendo ser lo correcto: “ ... En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo
las doce horas del dia treinta y uno de octubre del dos mil doce, dia y hora sefialado para que tenga lugar la
audiencia de remate...” NOTIFIQUESE.--- En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas del
dia treinta y uno afio dos mil doce, dia y hora sefialado para que tenga lugar la audiencia de remate en
SEGUNDA ALMONEDA, respecto del inmueble embargado a la parte demandada consistente en TERRENO
DENOMINADO OYAMEYO UBICADO EN COLONIA PUEBLO DE TOPILEJO, DELEGACION TLALPAN,
CON UNA SUPERFICIE DE 36170.70 METROS CUADRADOSEN ESTA CIUDAD DE MEXICO DISTRITO
FEDERAL citese para una TERCERA ALMONEDA con una reduccion del diez por ciento a la cantidad que se
realiz6 en la segunda almoneda y a que se refiere el proveido dictado el dia dos de agosto del afio dos mil
doce, asi como la audiencia celebrada el dia veinte de septiembre del afio en curso, cantidad que asciende a
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.
Debiendo de preparase dicha subasta en términos de lo dispuesto en el articulo 475 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al Codigo de Comercio, ordenando se publiquen los edictos
correspondientes POR UNA SOLA VEZ en el DIARIO OFICIAL DELA FEDERACION, en los TABLEROS
DE AVISOS DE ESTE JUZGADO vy para lo cual se sefialan las ONCE HORAS DEL DIA VEINTITRES DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL DOCE... " DOY FE.--“México, Distrito Federal a dos de agosto de dos mil doce...”
Siendo postura legal la que cubra dicha cantidad, asimismo, para intervenir en el remate los licitadores
deberan exhibir el diez por ciento del valor del inmueble que en su caso les interese, mediante certificado de
deposito expedido por BANSEFI y sin cuyo requisito no seran admitidos, sirve de fundamento a lo anterior el
articulo 481 y 482 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria..."NOTIFIQUESE.-
Lo proveyd y firma la C. Juez ante su C. Secretaria de acuerdos que autoriza y da fe.- DOY FE.

POR UNA SOLA VEZ en el DIARIO OFICIAL DELA FEDERACION, en los TABLEROS DE AVISOS DE
ESTE JUZGADO

México, D.F., a 13 de junio de 2013.
C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Ma. Susana Leos Godinez
Rubrica.
(R.- 370153)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,539.00
2/8 de plana $ 3,078.00
3/8 de plana $ 4,617.00
4/8 de plana $ 6,156.00
6/8 de plana $ 9,234.00
1 plana $ 12,312.00
14/8 planas $ 18,468.00
2 planas $ 24,624.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federaciéon
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con residencia en Tampico, perteneciente al Décimo Noveno Circuito
Seccion Amparos
Tampico, Tamps.
EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO 1234/2012-Il, PROMOVIDO POR JUAN FRANCISCO SALAZAR CRUZ, POR
CONDUCTO DE SU DEFENSORA PUBLICA SANDRA LUCIA GAMEZ GARCIA, CONTRA ACTOS DEL
JUEZ PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL, DE CIUDAD MADERO, TAMAULIPAS, Y OTRA
AUTORIDAD, SE DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO QUE EN LO CONDUCENTE DICE:

“Tampico, Tamaulipas, nueve de octubre de dos mil doce.

Visto lo de cuenta, agréguese a estos autos el oficio suscrito por Sandra Lucia Gamez Garcia, en su
caracter de Defensora Publica del quejoso Juan Francisco Salazar Cruz, mediante el cual da cumplimiento al
requerimiento que se le hizo por acuerdo de uno de octubre del afio en curso e informa los motivos por los
cuales se encuentra en la imposibilidad de generar los costos de la publicacion de los edictos para el debido
emplazamiento de la tercera perjudicada Nora Hilda Sanchez Martinez, por si y en representacion del menor
Jaime Ignacio Hernandez Sanchez.

En consecuencia, se ordena emplazar por edictos a la tercera perjudicada Nora Hilda Sdnchez Martinez
por si y en representacion del menor Jaime Ignacio Herndndez Sanchez, los que deberan de publicarse por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién, y en uno de los periédicos diarios de
mayor circulacién en la Republica; edictos que deberan ser publicados a costa del Consejo de la Judicatura
Federal; y que contendra una relacion breve de la demanda de garantias, haciéndole de su conocimiento que
en el presente juicio de amparo promovido por Juan Francisco Salazar Cruz, por conducto de su defensora
publica Sandra Lucia Gamez Garcia, se demanda la proteccion de la Justicia Federal contra actos del Juez
Primero de Primera Instancia Penal, con sede en Ciudad Madero, Tamaulipas, y del Director del Centro de
Ejecucion de Sanciones Regional Altamira, de esta Entidad Federativa; actos que hace consistir en: “...De la
autoridad responsable, reclamo el auto de formal prisién de fecha (31) treinta y un dias del mes de mayo de
(2012) Dos Mil Doce, dentro de la Causa Penal nimero 139/2012, seguida en el Juzgado Primero de Primera
Instancia del Ramo Penal con residencia en Ciudad Madero, Tamaulipas.- De la autoridad ejecutora reclamo
el hecho de ejecutar el auto de formal prisién al través de la prision preventiva.”; asimismo, hagase del
conocimiento de la parte tercera perjudicada que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, quedara a su
disposicion, copia simple de la demanda de amparo, y que debera comparecer al presente juicio en el término
de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacién de los edictos, apercibida que, si transcurrido dicho
término no comparece, se continuara el juicio y por su incomparecencia, se le haran las posteriores
notificaciones, ain las de caracter personal, por medio de lista que se publiquen en los estrados de este
Juzgado; fijese ademas en la puerta de este recinto oficial, copia integra del edicto, durante todo el tiempo del
emplazamiento.

Notifiquese y cumplase.

Asi lo acord6 y firmé la licenciada Nancy Juarez Salas, Jueza Noveno de Distrito en el Estado de
Tamaulipas, quien actda con la licenciada Norma Argiello Figueroa, Secretaria que autoriza y da fe.”
"DOS FIRMAS ILEGIBLES. RUBRICAS."

LO QUE COMUNICO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

Atentamente
Tampico, Tamps., a 25 de abril de 2013.
La Jueza Noveno de Distrito en el Estado
Lic. Nancy Juarez Salas
Rubrica.

La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Lic. Norma Arguello Figueroa
Rubrica.
(R.- 368821)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Tampico,
perteneciente al Décimo Noveno Circuito
Seccion de Amparos
Tampico, Tamps.
EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO 754/2012-1, PROMOVIDO POR BEATRIZ ADRIANA MORENO SEGURA.
CONTRA ACTOS DEL JUEZ TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO PENAL, CON SEDE EN CIUDAD
MADERO, TAMAULIPAS Y OTRAS AUTORIDADES, SE DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO QUE EN LO
CONDUCENTE DICE:

“Tampico, Tamaulipas, treinta de abril de dos mil trece.

()

En virtud de lo anterior, se deja sin efecto el proveido de trece de noviembre de dos mil doce y
considerando que el Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito,
con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, por ejecutoria de diecisiete de abril del afio en curso, determiné que
existen datos suficientes para estimar que la quejosa Beatriz Adriana Moreno Segura, no cuenta con la
capacidad econdémica para solventar el pago de los edictos a fin de emplazar a la parte tercera perjudicada en
el presente asunto; en consecuencia, se ordena emplazar por edictos a la tercera perjudicada Sandra Gémez
Hernandez, los que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién, y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica; edictos que deberan ser
publicados a costa del Consejo de la Judicatura Federal; y que contendra una relacion breve de la demanda
de garantias, haciendo del conocimiento de la tercera perjudicada en cita que en el presente juicio de amparo
promovido por Beatriz Adriana Moreno Segura, se demanda la proteccion de la Justicia Federal contra actos
del Juez Tercero de Primera Instancia de lo Penal, con sede en Ciudad Madero, Tamaulipas, Director del
Centro de Ejecuciéon de Sanciones, con sede en Altamira, Tamaulipas y Encargado de Servicios Periciales
Unidad Tampico, con sede en esta ciudad; actos que hace consistir en: “A).- Del JUEZ TERCERO DE
PRIMERA INSTANCIA DE LO PENAL se reclama el ilegal e inconstitucional auto de formal prision decretado
en mi contra el dia 16 de abril de 2012, dentro de la causa penal 50/2012, por carecer de la debida motivacién
y fundamentacion asi como del enlace ilegal que conlleva en todas sus partes bajo el rubro de considerandos,
gue me causan un inminente perjuicio de dificil reparacion. B).- Del DIRECTOR DEL CERESO DE CIUDAD
ALTAMIRA, TAMPS. reclamo el cumplimiento y ejecucién de dicho auto de formal prisién dictado en mi contra
con fecha 16 de abril de 2012, de cuyas partes a ejecutarse afectan de manera directa mi esfera juridica
personal ante las propias violaciones a mis garantias individuales. C).- Del DIRECTOR DE SERVICIOS
PERICIALES DE LA ZONA SUR DE TAMPICO, TAMPS, reclamo el cumplimiento y ejecucion de dicho auto
de formal prision dictado en mi contra con fecha 16 de abril de 2012, de cuyas partes a ejecutarse afectan de
manera directa mi esfera juridica personal ante las propias violaciones a mis garantias individuales, para
proceder a que se ordene una identificacion administrativa sobre ficha signalectica y resefia antropomeétrica,
siendo que esta vulnera mi esfera personal, juridica y de libertad”; asimismo, hagase del conocimiento de la
parte tercera perjudicada que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, quedara a su disposicién, copia
simple de la demanda, y que debera comparecer al presente juicio en el término de treinta dias, contados a
partir de la dltima publicacién de los edictos, apercibida que, si transcurrido dicho término no comparece, se
continuara el juicio y por su incomparecencia, se le haran las posteriores notificaciones, aun las de caracter
personal, por medio de lista que se publiquen en los estrados de este Juzgado; fijese ademas, en la puerta de
este recinto oficial, copia integra del edicto, durante todo el tiempo del emplazamiento. (...)

En el entendido que la publicacién de los edictos en el periddico de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién debera efectuarse los dias veintisiete de mayo, cinco y catorce de junio de
dos mil trece.

Notifiquese...

Asi lo acord6 y firma la licenciada Nancy Juérez Salas, Jueza Noveno de Distrito en el Estado de
Tamaulipas, quien actla con la licenciada Norma Arglello Figueroa, Secretaria que autoriza. Doy fe.

LO QUE COMUNICO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

Atentamente
Tampico, Tamps., a 21 de mayo de 2013.
La Jueza Noveno de Distrito en el Estado
Lic. Nancy Juéarez Salas
Rubrica.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Lic. Norma Arglello Figueroa
Rubrica.
(R.- 368917)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Ledn
EDICTO

GRETEL FRANZ ZULBARAN, GILBERTO ECHEVERRIA CABANILLAS, MANUEL FELIPE FERNANDEZ
GOMEZ Y LUCIO NESTOR AGUILERA INIGUEZ

(TERCEROS PERJUDICADOS)

DOMICILIOS IGNORADOS

En el juicio de amparo directo nimero 518/2011, promovido por Carlos Enrique Delgado Navarro y otros a
través de su apoderado juridico para pleitos y cobranzas Mario Alberto Santos Quintero, se determiné:

Por proveido de once de junio dos mil trece, con fundamento en el articulo 30 fraccion Il de la Ley de
Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordend emplazar a
los terceros perjudicados Gretel Franz Zulbaran, Gilberto Echeverria Cabanillas, Manuel Felipe Fernandez
GOmez y Lucio Néstor Aguilera Ifiiguez, por medio de edictos, los que deberan publicarse por tres veces, de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico “EL NORTE” que se edita en esta
ciudad, para que dentro del término de diez dias, de conformidad con el articulo 167 de la Ley de amparo,
después de los treinta dias siguientes a la Ultima publicacion de este edicto, se apersonen en el referido juicio
de garantias ante este Tribunal Colegiado, en su caracter de terceros perjudicados, a defender sus derechos
si asi lo quisieren; en la inteligencia de que la copia de la demanda queda a disposicion en la Secretaria de
Acuerdos de este Organo Jurisdiccional.

Publiquese en los estrados de este Tribunal, copia certificada del presente proveido, por todo el tiempo del
emplazamiento, en el entendido de que, si pasado dicho término los terceros perjudicados no comparecen por
apoderado o por quien pueda representarlos legalmente, se seguira el tramite del presente juicio de amparo,
y las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se le haran por lista en los estrados de este
Tribunal, en términos del articulo 30 fraccion 1l de la ley de la materia.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 13 de junio de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Lic. Celso Escalante C6rdova
Rubrica.

AVISOS GENERALES

(R.- 370040)

ARTICULOS DE METAL TECNICOS Y ARTISTICOS, S.A.
AVISO DE TRANSFORMACION A SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En asamblea general extraordinaria de “Articulos de Metal Técnicos y Artisticos” S.A., celebrada el 6 de
agosto de 2012, de conformidad con los estatutos y con la Ley General de Sociedades Mercantiles, articulo 227
se acordé transformar a la Sociedad en Sociedad Anénima de Capital Variable. Para lo cual, se modifica la
clausula segunda de los estatutos sociales para quedar redactada como sigue:

“SEGUNDA.- La denominacioén de la sociedad es “ARTICULOS DE METAL TECNICOS Y ARTISTICOS,
seguida de las palabras “SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, o de su abreviatura, “S.A. DE C.V.".

Asi mismo, se acuerda incrementar el capital en su parte fija, por lo que también se actualiza la clausula
sexta de los estatutos sociales.

De conformidad con lo establecido en los articulos 223 se publica el balance con cifras al 30 de julio
de 2012, teniendo efectos la transformacion en los términos del articulo 224 segundo y tercer parrafo.

México, D.F., a 31 de mayo de 2013.
Representante Legal
Lic. Javier Contreras Ruiz Velasco
Rubrica.

BALANCE GENERAL

ACTIVO $28,580,778

PASIVO $4,046,467

CAPITAL $24,534,311
(R.- 369999)

Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Regional en Materia de Propiedad Intelectual
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1209/12-EP1-01-1 Actor: Metamorfosis Enterprises Limited
EDICTO

LATIN AMERICAN BROADCASTING INDUSTRIES, S.A. DE C.V.

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 1209/12-EPI-01-1, promovido por el
C. ALBERTO LARIOS LEON, en representacion legal de METAMORFOSIS ENTERPRISES LIMITED, en
contra de la Coordinadora Departamental de Examen de Marcas “B” del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, en el que se demanda la nulidad de la resolucién contenida en el oficio nimero de folio
20120173732 MA/M/1985/1180932, de fecha 29 de marzo de 2012; se dicté un acuerdo de fecha 16 de abril
de 2013, en donde se ordend emplazar al LATIN AMERICAN BROADCASTING INDUSTRIES, S.A. DE C.V.,
al juicio antes citado, por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo péarrafo reformado y
18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, reforma publicada el 10 de diciembre
de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a
partir del dia habil siguiente de la Ultima publicacién del Edicto ordenado, para que comparezca ante esta Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
ubicada en Insurgentes Sur 881, colonia N4poles, Delegacién Benito Juarez, cédigo postal 03810, México,
Distrito Federal, apercibida de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizardn por boletin
electrénico, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con el 67 reformado de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

México, D.F., a 16 de abril de 2013.
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Lic. Luz Maria Anaya Dominguez

Rubrica.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe del Consuelo Zurita Mézquita
Rubrica.
(R.- 368861)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 171/11-EPI-01-7
Actor: Kenneth Cole Productions (Lic) Inc.
EDICTO

C. DAVID MENDOZA GARCIA

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 171/11-EPI-01-7, promovido por KENNETH
COLE PRODUCTIONS (LIC) INC., en contra de la C. Subdirectora Divisional de Examen de Signos Distintivos
“B” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en la que se demanda la nulidad de la resolucién de
fecha 28 de octubre de 2010, contenida en el oficio con cédigo de barras MA/M/1985/1013977, se ordend
emplazar al C. DAVID MENDOZA GARCIA, tercero interesado, al juicio antes citado, por medio de edictos,
con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo reformado y 18 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, reforma publicada el 10 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacion y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual, se le
hace saber que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente de la tltima
publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad
Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ubicada en Insurgentes Sur 881, colonia
Napoles, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03810, México, Distrito Federal, apercibida de que en caso
contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin electrénico, como lo establece el articulo 315
en cita, en relacion con el 67 reformado de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

México, D.F., a 12 de febrero de 2013.
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Lic. Luz Maria Anaya Dominguez
Rubrica.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Sofia Azucena de Jesus Romero Ixta
Rubrica.
(R.- 370006)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Regional en Materia de Propiedad Intelectual
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1444/12-EPI-01-7
Actor: Intel Corporation
EDICTO

C. SOLUCIONES INMOBILIARIAS INTEL.

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 1444/12-EPI-01-7, promovido por INTEL
CORPORATION, en contra del C. Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, en la que se demanda la nulidad de la resolucién a través de la cual se resolvié conceder el
permiso para el uso de la denominacion SOLUCIONES INMOBILIARIAS INTEL, se ordend emplazar a
SOLUCIONES INMOBILIARIAS INTEL, tercero interesado, al juicio antes citado, por medio de edictos, con
fundamento en los articulos 14, penultimo péarrafo reformado y 18 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, reforma publicada el 10 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion
y 315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual, se le hace saber
que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente al de la Gltima
publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad
Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ubicada en Insurgentes Sur 881, colonia
Napoles, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03810, México, Distrito Federal, apercibida de que en caso
contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin electrénico, como lo establece el articulo 315
en cita, en relacion con el 67 reformado de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de

los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

México, D.F., a 8 de abril de 2013.
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Lic. Luz Maria Anaya Dominguez
Rubrica.
La C. Secretaria de Acuerdos

Lic. Sofia Azucena de JesUs Romero Ixta

Rubrica.
(R.- 368760)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 50 93 32 00
Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Seccidn de Licitaciones Ext. 35084
Produccion: Ext. 35007
Suscripciones y quejas: Exts. 35003 y 35008
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Vicepresidencia Juridica
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Vicepresidencia de Supervision de Banca de Desarrollo y Finanzas Populares
Direccién General de Supervision de Sociedades Financieras Populares
Oficio num.: 210-27656/2013 y 120/055/2013
CNBV.311.311.25 (5560) “2013-06-07"

Asunto: Se modifica el oficio de autorizacién para la organizacién y funcionamiento de Solucién Asea,
S.A.de C.V. S.F.P.

Federacién Atlantico Pacifico del Sector de

Ahorro y Crédito Popular, A.C.

Carretera Internacional al Istmo kilémetro 5.5, nimero 69,

Cdbdigo postal 71246, San Sebastian Tutla, Oaxaca.

Solucion Asea, S.A. de C.V., S.F.P.

la. Norte Oriente nimero 32, colonia Centro, cédigo postal 30475,

Villaflores, Chiapas, México.

At'n.: C.P. Eva Rivera Hernandez.

Representante legal de la Federacion.

Ing. Diego Filiberto Duque Robledo.

Director General de la Sociedad.

Con fundamento en el articulo 9, penultimo péarrafo de la Ley de Ahorro y Crédito Popular y con motivo del
cambio del nivel de operaciones de Solucion Asea, S.A. de C.V. S.F.P., aprobado por este drgano
desconcentrado mediante el oficio nimero 210-27655/2013 y 120/054/2013 del 7 de junio de 2013, esta
Comision tiene a bien modificar la autorizacion que para organizarse y funcionar como sociedad financiera
popular le fue otorgada a través del oficio 311-871160/2007 y 134-870733/2007 del 17 de mayo de 2007, para
guedar como sigue:

La presente Autorizacion se concede de conformidad con las bases siguientes:

Segunda. La Sociedad se sujetard a las disposiciones de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, la
Ley General de Sociedades Mercantiles, las demas que le sean aplicables y particularmente a lo siguiente:

Il. Su domicilio sera en Villaflores, Chiapas, y tendra un Nivel de Operaciones Il.

El presente oficio se emite con fundamento en las disposiciones legales antes invocadas; asi como en los
articulos 120, primer parrafo, 147 y 152 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular; y en ejercicio de las facultades
conferidas en los articulos 1, 2, 3, fraccion IV, 4, fracciones | y XXXVIII, 5, 10 y 16, fracciéon XVI, asi como
antepenultimo parrafo de la Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores; 1, 3, 4, 11, penultimo parrafo,
15, fraccién 1X, 22, fracciones |, inciso a), Il y I, y ultimo parrafo, en concordancia con el 16, fraccion VIl y 17,
fracciones IX y XlI, 41, fracciones | y Xll, y 61 del Reglamento Interior de la Comisién; 10, fracciones I, inciso 1),
y II, inciso 5) y 32, fraccion IV, inciso 3) del Acuerdo por el que el Presidente de la Comision delega facultades
en los Vicepresidentes, Directores Generales y Directores Generales Adjuntos de la misma Comision; asi
como 1, fracciones IV y VIII, del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas
de la Comisién.

Atentamente
México, D.F., a 7 de junio de 2013.
Vicepresidente Juridico
Lic. Jorge Leonardo Gonzalez Garcia
Rubrica.
Vicepresidente de Supervision de Banca de Desarrollo y Finanzas Populares

Ing. Gabriel Napoledn Diaz Leyva

Rubrica.
(R.- 369851)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion

REFERENCIA No. COMAR/ARIA/08/2013

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinaciéon General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del ANALISTA DE REGISTROS DE INFORMACION EN ASISTENCIA

Puesto

Cédigo del 04-N00-1-CF21865-0000072-E-C-F

Puesto

Nivel PQ2 NUumero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION GENERAL Sede

MEXICO D.F.
DE LA COMAR

Funciones
Principales

PROGRAMAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE REFUGIADOS, CON EL
PROPOSITO DE QUE TENGAN ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD,
EDUCACION Y DEMAS NECESIDADES PRIORITARIAS.

REVISAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACION PARA TRAMITACION DE
REGULARIZACION MIGRATORIA, O REUNIFICACION FAMILIAR DE LOS
REFUGIADOS, CON EL PROPOSITO DE LEGALIZAR SU ESTANCIA EN EL
PAIS.

OPERAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CONCERTACION CON
INSTITUCIONES, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL, CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION DE LAS NECESIDADES
DE LOS REFUGIADCOS.

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION DE ASISTENCIA A
REFUGIADOS, REGULARIZACION MIGRATORIA, CON EL PROPOSITO DE
LLEVAR UN CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O 1. DERECHO.
PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.

PASANTE Y CARRERA

TERMINADA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO INTERNACIONAL.
1 ANO 2. GRUPOS SOCIALES.
3. RELACIONES INTERNACIONALES.
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS.
GERENCIALES 2. NEGOCIACION
CAPACIDADES 1. PROTECCION Y ASISTENCIA A REFUGIADOS.
TECNICAS 2. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL.
3. DERECHOS HUMANOS.

IDIOMAS
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OTROS |

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A TODOS.
b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar 0 pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres Ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Gnica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacién Publica,
en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sOlo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencion del
mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario,
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constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estaréa sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Pablico de Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizaciéon y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su Ultima
reforma del 06 de septiembre de 2012, para ser sujeto a una promocién por concurso
en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, se establece que
en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para que pueda
acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan
presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales al puesto actual
como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en cuenta, las Ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluacién anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el
caso de estudios realizados en el extranjero, s6lo se aceptara titulo o cedula
profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica
del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberdan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefale la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
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concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacién registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. La Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisiéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir
de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a
cabo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero
de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
asi el anonimato de los aspirantes.

Reactivacion de
Folio

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendrd 5 dias
habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio, en Dinamarca 84, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06600 en México D. F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas;
cuyo escrito deberd incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso
gue se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
gue sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo se
podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
namero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
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publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comisiébn Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx en
el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, serd motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma de fecha 06 de septiembre de 2012, la invitacién se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificard la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Direccion General de Recursos
Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran
los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011 y su ultima reforma del 06 de septiembre de 2012.

Asimismo, los elementos que se calificardn para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continGien vigentes, seran considerados cuando correspondan a la
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misma capacidad a evaluar.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Puablica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Avenida Paseo de
la Reforma num. 99 Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma del 06 de septiembre de 2012.

Sistema de
puntuacién

El listado de candidatos en orden de prelacidon, se integrard de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos con el puntaje méas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente sistema de puntuacion general:

Punto de Ponderacion por Reglas de Valoracion

Nivel Evaluacién de Evaluacion de Evaluacién de Valoracién Entrevista
conocimientos habilidades la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25
Jefe de 30 20 15 10 25
Departamento
Subdirector de 25 20 15 15 25
Area
Director de Area 20 20 20 15 25
Director General 20 20 20 15 25
Adjunto
Director General 20 20 20 15 25

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar
a cabo la aplicaciéon de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Pablica provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es motivo de
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descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados
para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria. 26 de junio de 2013
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 26 de junio al 09 de julio de
www.trabajaen.gob.mx). 2013
Recepcion de solicitudes de reactivacion de | Durante 05 dias héabiles a partir
folios. de la fecha de cierre del

registro de aspirantes.

Examenes de conocimientos. A partir del 17 de julio de 2013

Evaluacién de habilidades.

Cotejo documental.

Evaluacién de experiencia.

Valoracion del mérito.

Entrevista.

Determinacién del candidato ganador.

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando
asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin previo
aviso.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que contindien en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Coordinacién
General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn podra entrevistar de 3
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacién que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacién de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma del 06 de septiembre
de 2012.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
emitida en Acta de fecha 31 de enero de 2012, para la utilizacién del “Reporte de
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Entrevista del Comité Técnico de Seleccion/COMAR”.

Etapa de
entrevista

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico: rimelchor@segob.gob.mx, a nombre del
Lic. Rubén Lopez Melchor y el teléfono 52098800 ext. 30148 de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 Hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Avenida Paseo de
la Reforma ndm. 99 Piso 17 Col. Tabacalera, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06030, en
términos de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se maodifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

Meéxico D.F., a 26 de junio de 2013.

El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Presidente
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Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Materiales
Secretario del CTS

Lic. Rubén Lopez Melchor

Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 335

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Estrategia y Politica Presupuestaria
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-411-1-CFLC003-0000004-E-C-I
Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias EconOmicas Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econ6micas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Analisis y Analisis Funcional

Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto

Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 10%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario mixto. Disponibilidad para Viajar: si, en ocasiones. Periodos especiales de

Requerimientos: trabajo: si, Durante la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Funciones Principales: 1. Coordinar el disefio, instrumentacion y operacidon del Sistema de Control
Presupuestario. 2. Autorizar los movimientos presupuestarios externos con restriccion. 3. Proponer la
aplicacion de la politica salarial de la Administracién Pulblica Central y establecer los parametros para
la Administracion Publica Paraestatal, asi como proponer la autorizacion de condiciones generales de trabajo
y el registro de prestaciones. 4. Proponer programas de racionalizacion del inventario de plazas y plantilla de
personal, asi como autorizar los dictamenes de movimientos que afecten el inventario y plantilla de plazas de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. 5. Proponer las asignaciones
presupuestarias del Fondo de Desastres Naturales y del Fondo de Prevencién de Desastres Naturales, tanto
para su integracion al Presupuesto de Egresos de la Federacion cuanto para la aprobacion de la Comisién
Intersecretarial Gasto Financiamiento, asi como dar seguimiento a su ejercicio. 6. Promover que los recursos
presupuestarios destinados a las zonas afectadas por desastres naturales se ministren oportunamente y su
aplicacion se dé en los términos de los programas establecidos. 7. Asegurar la elaboracion de sanciones de
retiros de haber, compensaciones, pagas de defuncién y ayuda para gastos de sepelio del personal militar, asi
como de los dictamenes de vigencia de derechos de las pensiones civiles y de gracia. 8. Autorizar las
ministraciones de recursos para el pago de haberes de retiro, pensiones a beneficiarios de personal militar
sujeto a haber de retiro, compensaciones, defuncién y ayuda para sepelio y aprobar el pago de pensiones
civiles y de gracia con cargo directo al Erario Federal. 9. Coordinar la rendicién de la cuenta de
pensiones militares, civiles y de gracia para su entrega a la Tesoreria de la Federacion. 10. Dictaminar las
repercusiones en las finanzas publicas de los proyectos pidiregas. 11. Proponer modificaciones al proyecto de
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon, al Manual de Normas Presupuestarias de la
Administracién Publica Federal y al Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, en materia
presupuestaria para la administracion de los servicios personales. 12. Promover el cumplimiento de los
programas de desempefio en las Entidades de la Administracion Publica Federal y verificar su aplicacion.

Nombre del Director (a) General Adjunto(a) de Analisis Econdémico y Estadistica de Ingresos
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-310-1-CFLC003-0000365-E-C-A

Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
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Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Conocimientos: Analisis Economico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel de dominio basico de Microsoft Office.
Requerimientos: Disponibilidad para viajar: En ocasiones Horario Mixto. Periodos Especiales de

Trabajo: En periodo de Reforma Fiscal

Funciones Principales: 1. Conducir la elaboracién de estadisticas sobre los ingresos del Gobierno Federal
procedentes de la actividad petrolera, de la Recaudacion Federal participable y de las participaciones pagadas
a Entidades Federativas y a los Municipios, contando con informacion que permita elaborar dichas
estadisticas y evaluando el impacto de la politica de ingresos, con el objeto de dar seguimiento y cumplimiento
de las metas establecidas en materia de recaudacion y proporcionar informaciéon oportuna a los mandos
superiores. 2. Proponer los reportes y analisis sobre la evolucién de los ingresos del sector publico
presupuestario, de la Recaudacion Federal participable y del pago de participaciones a las Entidades
Federativas y a los Municipios, mediante la elaboracién de informes mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales sobre dichos ingresos, con el objeto de que éstos sean sometidos a consideracion y visto bueno de
los niveles jerarquicos superiores de la Secretaria y del Congreso de la Union. 3. Conducir la elaboracion
de estimaciones de ingresos del Gobierno Federal, de los ingresos procedentes de la actividad petrolera, de la
Recaudacion Federal participable y del pago de participaciones a las Entidades Federativas y a los
Municipios, asi como el calendario mensual, a través de la compilacién de informaciéon que sera analizada
para establecer estadisticas y evaluar el impacto de la politica de ingresos instrumentada en el monto pagado
a las Entidades Federativas por la via de las participaciones, con el fin de disponer de los elementos que
permitan disefiar y aplicar las estrategias para la elaboracién de las estimaciones. 4. Proponer el calculo y
andlisis de la Recaudacion Federal participable que sirve de base para el pago de participaciones a las
Entidades Federativas y Municipios, en los términos establecidos por la Ley de Coordinacion Fiscal, a través
de la obtencion de informes mensuales, cuatrimestrales y anuales que contengan la Recaudacién Federal
participable, con el fin de contar con la informacion que permita evaluar la probable posicion de las finanzas
publicas al cierre del afio. 5. Establecer los estudios del impacto de la politica fiscal sobre el ingreso y el gasto
de los hogares, mediante la realizacion de censos de poblaciones en los que se formulen preguntas
relacionadas con el salario que perciben las familias, asi como las erogaciones mensuales, a efecto de
obtener una estadistica de ingreso-gasto y su impacto en la economia fiscal. 6. Determinar las proyecciones
anuales de la Recaudacién Federal, mediante andlisis y estudios en materia de politica fiscal, con el fin de
proponer programas de recaudacion fiscal que permitan fijar los ingresos para su inclusién en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion. 7. Proponer modelos estadisticos, econométricos y de simulacion, mediante el
establecimiento de estrategias que permitan desarrollar dichos modelos apoyandose en la recopilacion de
informacién que contenga valores estadisticos y sirvan de referencia para concretar el estudio econémico, con
el fin de llevar a cabo la evaluacion de los efectos de las modificaciones a la politica impositiva. 8. Determinar
la participacion en la elaboracion y evaluacion de propuestas en materia de politica fiscal y de coordinacion
fiscal, mediante la realizacion de analisis y estudios fiscales que conlleven a evaluar las propuestas
apegandose a la ley aplicable en la materia, con el propésito de someter dichas propuestas a consideracion
del superior jerarquico y mantener actualizadas a las &reas competentes. 9. Proponer estrategias y métodos
en materia fiscal, mediante la presentacion de proyectos que reflejen el impacto fiscal y recaudatorio conforme
a la ley aplicable en la materia, asi como a través del analisis generado en base a los datos obtenidos, con la
finalidad de contar con informacién que permita al Gobierno Federal determinar el pago a las Entidades
Federativas de las participaciones de los impuestos federales. 10. Conducir la formulacion del Programa
Nacional de Financiamiento del Desarrollo y de los Criterios Generales de Politica Econdmica, mediante
propuestas relacionadas con temas de financiamiento y ajustandose a lo que establece la normatividad
aplicable, con el fin de someterlas a consideracion de superiores jerarquicos y sea presentado el programa en
tiempo y forma a la H. Camara de Diputados. 11. Proponer los criterios generales de politica econémica para
la realizacién de las propuestas que integraran la iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion, a través de la
presentacion de informes econdémicos y fiscales que reflejen la situacion econdmica, las finanzas publicas y la
deuda publica, con el objeto de que sean considerados para las posibles reformas fiscales anuales.
12. Colaborar en la formulacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, mediante el
estudio y analisis de dicho proyecto, para su presentacion y aprobacién en la H. Camara de Diputados.
13. Asesorar en diversas reuniones de trabajo en temas relacionados con los estimulos fiscales, mediante el
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andlisis y exposicion de los elementos, con la finalidad de acertar en las Politicas de la Hacienda Publica,
Econdmica y Social del pais en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria.
14. Emitir opiniones en diversos foros que se lleven a cabo en materia de coordinacion fiscal, a través de la
participacion activa o verbal en la que externe diferentes puntos de vista, con el propésito de que sean
considerados los temas de esta Unidad Administrativa en dichos foros y formen parte de la Coordinacion
Fiscal. 15. Representar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asistiendo a eventos nacionales e
internacionales y coordindndose con las Unidades Administrativas competentes, con el objeto de exponer
ropuestas, alternativas y/o soluciones en materia de politica fiscal.

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Soluciones Tecnolégicas “C”
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-716-1-CFLC001-0000034-E-C-K
Nivel LC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informética
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Educacién y Humanidades Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 9 afilos minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Mateméticas Ciencia de los Ordenadores
Conocimientos: Desarrollo de Sistemas de Informacion, Administracion de Proyectos, Conocimientos
de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).
Habilidades: Negociacion y Visién Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Conocimientos de Software: Nivel Avanzado en Word, Excel, Power Point y
Requerimientos: QOutlook. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales: 1. Establecer junto con las Unidades Administrativas la planificacion de la
construccion 'y mantenimiento a las soluciones institucionales identificando nuevas necesidades,
determinando prioridades, fijando niveles de servicio y acordando instrumentos de control y seguimiento para
asegurar el cumplimiento de sus expectativas respecto a resultados de los proyectos tecnol6gicos. 2.
Proponer las iniciativas de proyectos de soluciones tecnoldgicas ante la Direccion General de Tecnologias y
Seguridad de la Informacion y la Direccién General Adjunta de Administracion de Proyectos y Seguridad de la
Informacion, aplicando la metodologia de gestion de proyectos establecida, para su evaluacion e
incorporacion al portafolio de proyectos de la Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la
Informacion. 3. Conducir la ejecucion y el seguimiento de los proyectos solicitados por las areas usuarias,
observando la normatividad, procesos y lineamientos establecidos en materia de gestion de proyectos, con el
fin de lograr la implantacion de soluciones tecnolégicas que satisfagan los requerimientos de las Unidades
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Administrativas. 4. Asesorar a las Unidades Administrativas de la SHCP en la optimizacion de sus procesos y
funciones proponiendo la integracion de tecnologias de informacion e interoperabilidad de las soluciones
institucionales observando criterios de economia, calidad y seguridad, esto con el fin de satisfacer sus
requerimientos, aumentar la eficiencia y eficacia de sus operaciones, y que ademas signifiquen la mejor
relacién costo-beneficio para la Secretaria. 5. Conducir en la determinacion de la viabilidad de los
requerimientos de las Unidades Administrativas respecto a la adquisicion de bienes y servicios informaticos
mediante la realizacion del analisis técnico y funcional correspondiente, a fin de proporcionar
elementos medibles y verificables a la Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién.
6. Colaborar con las areas solicitantes y areas técnicas, elaborando e integrando la documentacion técnica y
de soporte que le sea requerida por el area respectiva, para la tramitacion y realizacion de los procesos de
licitacion, adquisicion y contratacion de bienes y servicios informaticos. 7. Colaborar en la definicion y
establecimiento de normas, procesos Yy lineamientos para el desarrollo de soluciones institucionales,
integrando metodologias y practicas vigentes y de aceptacion generalizada en la industria de tecnologias de la
informacién, a fin de asegurar su alineacion al marco tecnolégico de referencia establecido por la Direccién
correspondiente. 8. Patrocinar en las Direcciones de Soluciones Tecnolégicas la implantacion de las normas,
procesos y lineamientos que se determinen para el desarrollo de soluciones institucionales, asesorando y
conduciendo a los Directores y Subdirectores de area en la interpretacion y aplicacion de las metodologias
y mejores practicas, con la finalidad de asegurar su correcta implantacion. 9. Evaluar el cumplimiento de las
normas, procesos y lineamientos que se determinen para el desarrollo de soluciones institucionales con base
en la documentacién y demas productos de elaboraciéon obligatoria, a fin de controlar y dar seguimiento a su
implantacion 10. Conducir la deteccidon e integracion oportuna de los requerimientos funcionales y no
funcionales de las soluciones institucionales mediante el andlisis de las necesidades de sistematizacion y
automatizacion de procesos y funciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria, con el propésito de
integrarlos en el disefio de la arquitectura tecnolégica. 11. Proponer a las direcciones correspondientes, la
tecnologia de hardware y software relacionada al disefio, construccion y despliegue de las soluciones
tecnoldgicas, con base en evaluaciones realizadas a componentes tecnoldgicos o0 experiencias previas, para
su evaluacion e incorporacion al marco tecnolégico de referencia. 12. Patrocinar acciones que desarrollen una
mayor capacidad de atencion y respuesta por parte de las areas de soluciones tecnoldgicas, mediante la
utilizacién de herramientas automatizadas, a fin de incrementar la productividad en los procesos de
construccién, mantenimiento y soporte de soluciones institucionales. 13. Establecer con las Areas
Administrativas de la Secretaria la estrategia de gestion del cambio mediante el disefio de la imagen de la
solucion tecnolégica y campafias de difusién para dar a conocer los beneficios que faciliten la aceptacion y
adopcion de las soluciones tecnolégicas. 14. Colaborar con las Unidades Administrativas de la Secretaria en
la capacitacion y asesoria a los usuarios internos y externos en el uso de las soluciones tecnoldgicas que se
provean, elaborando y difundiendo material didactico y contenido digital, con el propdsito de habilitar la
adecuada operacion de las mismas. 15. Establecer los mecanismos de soporte técnico mediante
la intervencion de la mesa de servicios institucional y canales de contacto especificos esto con el fin de
permitir la oportuna aclaracién de dudas y resoluciéon de incidentes que los usuarios de las soluciones
institucionales reporten.

Nombre del Director(a) de Normas Presupuestarias
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cddigo: 06-418-1-CFMC003-0000027-E-C-A
Nivel MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General Juridica de Egresos.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
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Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Otros: Horario mixto. Conocimientos de
Requerimientos: Software: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power Point y Outlook.

Funciones Principales: 1. Actualizar y difundir el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal, con el proposito de que se encuentre acorde con las modificaciones legales que sufran los
diversos ordenamientos juridicos que se relacionan con el mismo, y se haga del conocimiento de las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Egresos y de los ejecutores del gasto. 2. Estudiar y formular los
anteproyectos de acuerdos, oficios circulares y demas disposiciones de caracter general en materia
presupuestaria, que deban ser expedidos por el Secretario o el Subsecretario de Egresos, con el objeto de
verificar que se apeguen a la normativa aplicable. 3. Coordinar el envio a la Secretaria de la Funcion Publica,
para su registro en la Normateca, de la informacion relativa a la actualizacién de disposiciones en materia
presupuestaria que remitan las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, con el proposito de
darles seguimiento. 4. Supervisar las actividades de la funcién de ventanilla Unica de la Subsecretaria
de Egresos en los asuntos que se turnen a la Procuraduria Fiscal de la Federacién, con el objeto de llevar su
seguimiento. 5. Supervisar las actividades relativas a la inscripcidn, renovacion, actualizacion y baja de las
claves de Registro Presupuestario de Fideicomisos y Mandatos Publicos, con la finalidad de que se realicen
conforme a lo dispuesto al efecto en el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica
Federal. 6. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos respecto de
las disposiciones y normatividad aplicable en materia presupuestaria, a efecto de que la resolucién de las
consultas que presentan las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal se apeguen al
marco normativo aplicable. 7. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos respecto a la constitucién, modificacion, extincion o terminacion de fideicomisos y mandatos publicos,
con el prop6sito de que dichas etapas se realicen en términos del Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal y demas disposiciones aplicables.

Nombre del Director(a) de Legislacion en Materia de Productos y Aprovechamientos
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-311-1-CFMC003-0000170-E-C-A
Nivel MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos: Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General

20%, minimo aprobatorio 70).




36 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de junio de 2013

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario Mixto. Nivel Basico en Microsoft Office. Disponibilidad para viajar: A veces.
Requerimientos: Periodos Especiales de Trabajo: Con disponibilidad en temporada de Reforma a la
Ley de Ingresos de la Federacion.

Funciones Principales: 1. Presentar para aprobacién superior la elaboracion de las autorizaciones en
materia de productos y aprovechamientos, con el propésito de que sea fijado su debido cobro, esto en
coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria y las demas Dependencias de la
Administracién Publica Federal. 2. Coordinar y presentar para aprobacién superior la elaboracién y resolucion
del andlisis a las consultas que plantean las Dependencias y sus Organos Desconcentrados en materia de
productos y aprovechamientos. 3. Coordinar y asistir a los foros, eventos y reuniones que se lleven a cabo con
Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Pulblica Federal, para lograr la correcta
interpretacién y aplicacion de las disposiciones legales en materia de productos y aprovechamientos.
4. Presentar para aprobacion superior la emision de opiniones respecto de diversas iniciativas de ley que
contengan implicaciones fiscales en materia de productos y aprovechamientos. 5. Presentar para aprobacion
superior las opiniones que contengan el andlisis juridico de los anteproyectos mediante los cuales se
aprueben los precios y tarifas. 6. Coordinar y presentar para aprobacion superior los proyectos mediante los
cuales se aprueben las disposiciones legales y administrativas, asi como las reglas de caracter general en
materia de productos y aprovechamientos.

Nombre del Director(a) de Politica de Pensiones y Seguridad Social
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-214-1-CFMC002-0000094-E-C-A

Nivel MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ciencias Naturales y Mateméticas — Actuaria

Exactas

Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales

Ciencias Econdmicas Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas Econometria

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econdmicas Teoria Econémica

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
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(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Otros Horario Mixto. Nivel Avanzado en Microsoft Office. Idioma: Nivel Avanzado en Ingles.
Requerimientos: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales: 1. Analizar, proponer y dar seguimiento a las politicas, programas y mecanismos en
materia de Administradoras de Fondos para el Retiro, Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos
para el Retiro y Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, mediante la recopilacion e
integracion de la informacion estadistica y financiera necesaria, para vigilar que se cumplan las disposiciones
aplicables en la materia. 2. Supervisar los resultados de las Sociedades de Inversion Especializadas de
Fondos para el Retiro, de las Administradoras de Fondos para el Retiro y de las Empresas Operadoras de la
Base de Datos Nacional SAR mediante el seguimiento periddico a sus indicadores de inversién y de riesgos y
su comparacion con los limites establecidos en las disposiciones aplicables para que se cumpla con la
normatividad que las regula. 3. Supervisar las actividades de planeacion, ejecucion, promocion, evaluacion y
seguimiento de las politicas y los programas Institucionales del Fondo Nacional de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Organo Desconcentrado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, mediante la busqueda, recopilacion e integracion de la informacidn financiera,
para garantizar el ahorro pensionario de los trabajadores al servicio del estado. 4. Analizar los planes publicos
de pensiones y seguridad social, asi como las prestaciones de sus beneficiarios, mediante el estudio de las
diferentes fuentes de financiamiento y la elaboracion de proyecciones futuras sobre ingresos y gastos de los
esquemas, para que la Direccion General Adjunta cuente con datos que le permitan conocer las
caracteristicas financieras de los diversos sistemas existentes. 5. Coparticipar con la Direccion General
Adjunta en el andlisis de la informacion relativa a los diversos sistemas de pensiones y seguridad social en
que se involucren recursos de los diferentes ordenes de gobierno, mediante la revision de la informacion con
gue se cuente en la materia y el procesamiento de los datos, para asesorar y colaborar con éstos en la mejora
de sus sistemas de pensiones. 6. Supervisar los asuntos en materia de pensiones y sustentabilidad financiera
de los distintos esquemas de seguridad social, que sean de su competencia, mediante el seguimiento anual a
la situacion financiera, actuarial y de riesgos de los fondos de reservas de las prestaciones de los diferentes
esquemas publicos de seguridad social, a fin de apoyar a la Direccion General Adjunta en el seguimiento de
dichos asuntos. 7. Emitir opiniones relativas a las solicitudes de autorizacién para la organizacion y operacién
de las Administradoras de Fondos para el Retiro y Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el
Retiro, y de las solicitudes de concesion o prérroga para operar como Empresas Operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR; mediante el andlisis de sus propuestas para proporcionar a la Direccion General
Adjunta, elementos que le permitan contar con criterios suficientes para proponer una resolucion apegada a la
normatividad aplicable. 8. Participar en las sesiones de los drganos de gobierno, grupos de trabajo, comités
técnicos, cuando sea designado para tal efecto, mediante el andlisis financiero y de viabilidad operativo de las
propuestas que presentan en dichos 6rganos, grupos y comités, para procurar la eficiencia del Sistema de
Ahorro para el Retiro y garantizar la sustentabilidad financiera de los esquemas de pensiones de la
Administracién Publica Federal. 9. Apoyar a la Direccién General Adjunta de Pensiones y Seguridad Social en
la atencién de los asuntos de su competencia, asi como atender los asuntos que le sean encomendados por
el Director General Adjunto de Pensiones y Seguridad Social, mediante el andlisis de la informacion de los
esquemas publicos de pensiones y del Sistema de Ahorro para el Retiro, para procurar la eficiencia del SAR y
garantizar la sustentabilidad financiera de los esquemas de pensiones de la Administracion Publica Federal.
10. Analizar diversa informacién de estudios relacionados con las Entidades y materias competencia de la
Direccion General Adjunta, a través de la revision de documentacion en la materia que proporcione elementos
desde el punto de vista econémico, organizacional y juridico, asi como comparativos internacionales, sobre el
disefio de los esquemas publicos de pensiones y seguridad social, para contar con la informacion completa y
necesaria para proporcionar diversas alternativas en la materia. 11. Disefiar y elaborar estudios sobre las
entidades y materias relacionadas con la seguridad social, asi como sobre los grupos financieros en que
participen una o mas Administradoras de Fondos para el Retiro, mediante la emisién de datos, el andlisis
comparativo de los sistemas y la proyeccién de la evolucion financiera futura de los sistemas que permitan la
toma de decisiones sustentadas, contribuyendo a un mejor desempefio de las tareas encomendadas.
12. Analizar las disposiciones legales aplicables en materia de pensiones y seguridad social, mediante el
estudio de informacién y documentacion diversa, la comparacion internacional de esquemas de seguridad
social y pensiones y la recopilacién de opiniones de los participantes del sector, para apoyar a la Direccién
General Adjunta respecto de la actualizacion del actuar juridico aplicable en dichas materias, de manera que
se mejore la eficiencia del sistema de ahorro para el retiro y de los esquemas publicos de pensiones.
13. Analizar la informacion estadistica y actuarial de los sistemas de pensiones y seguridad social que las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y las Entidades Federativas envien a la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la revision documental de los estudios financieros y
actuariales y la validacion de resultados con base en la informacién estadistica, para diagnosticar la viabilidad
financiera de los sistemas. 14. Analizar las disposiciones legales aplicables de los Sistemas de Pensiones y
Seguridad Social de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y las Entidades
Federativas mediante la revision documental de la normatividad y su comparacion con el marco juridico
aplicable a otros sistemas; para proponer la posibilidad de actualizacion de la regulacion aplicable en dichas
materias que garanticen la viabilidad financiera de los sistemas y la portabilidad entre esqguemas pensionarios.

Nombre del Subdirector(a) de Estudios Legales y Reglamentarios en Impuestos Directos
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-311-1-CFNC003-0000022-E-C-A

Nivel NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Andlisis Economico de los Impuestos, Sistema General de Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: Inglés y manejo de

Requerimientos:

Paguetes Econométricos (STATA, MATLAB, E-VIEWS)

Funciones Principales: 1. Elaborar opiniones juridicas respecto de los fideicomisos en los que la Secretaria
actie como fideicomitente Unico de la Administracion Publica Federal Centralizada. 2. Elaborar opiniones
juridicas respecto de los fideicomisos que constituyan las entidades paraestatales. 3. Elaborar
opiniones respecto de aquellas funciones que correspondan a la Secretaria en materia de fideicomisos,
mandatos, actos y contratos analogos que constituya o celebre el Gobierno Federal. 4. Revisar y en su caso
elaborar los anteproyectos de iniciativas de Leyes o Decretos; de Reglamentos, Acuerdos y Disposiciones de
caracter general en las materias competencia de la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta,
se ajusten a las disposiciones legales vigentes. 5. Apoyar a la Subdireccién de Fideicomisos en el
asesoramiento juridico a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el ejercicio de sus atribuciones,
para el mejor funcionamiento del area. 6. Dar tramite y atencion de las consultas formuladas relativas a
materias competencia de esta Unidad Juridica, apoyando en la elaboraciéon de criterios, interpretaciones
administrativas y medidas para la correcta aplicacion de las leyes y demas disposiciones de caracter general,
en las materias competencia de esta Unidad Administrativa.

Nombre del Subdirector(a) de Atencion a Solicitudes del IFAI
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFNC003-0000285-E-C-B

Nivel NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario

Sede(s) o
Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y
Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién
Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica

Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Coordinar la recepcién y analisis de las solicitudes de informacion del IFAI 2.
Coordinar la solicitud de informacién a las areas internas y verificar que ésta corresponda con la solicitud del
IFAL. 3. Proponer las respuestas a las solicitudes de informacion del IFAL 4. Coordinar la recepcién y
andlisis de las consultas realizadas por los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, respecto a los programas especiales de Recursos Humanos. 5. Proponer
las respuestas a las consultas realizadas por los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, respecto a los programas especiales de Recursos Humanos. 6. Coordinar el
seguimiento de la regularizacion de los acuerdos de ministracion otorgados a las Dependencias y Entidades
para la implementacion de las acciones para dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
7. Presentar propuestas de contratos y convenios para suscribirlos con los fideicomisos de los programas de
retiro o conclusion de la relacion laboral. 8. Coordinar la elaboracion de documentos administrativos
correspondientes al seguimiento de los acuerdos y actas de las sesiones del Comité Técnico.

Nombre del Subdirector(a) de Estimaciones de Derechos, Productos y Aprovechamientos
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-312-1-CFNC001-0000029-E-C-A

Nivel NC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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(Grupo/Grado):
Percepcion $33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Econometria
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Conocimientos: Andlisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Periodos especiales de
Requerimientos: Trabajo: Flexibilidad en épocas de Reforma Fiscal.

Funciones Principales: 1. Verificar la consistencia de las Bases de Datos de Ingresos, enviadas por las
Dependencias de la Administracion Publica Federal y sus Organos Administrativos Desconcentrados, a fin de
disponer de informacién actualizada sobre los ingresos que perciben por estos conceptos. 2. Analizar la
informacion y estimaciones presentadas por las Dependencias y sus Organos, y determinar omisiones o
inconsistencias para solicitar su solventacién, con la finalidad de que la base de datos para las estimaciones
contenga informacién congruente. 3. Coordinar la estimacién de Ingresos por Derechos, Productos y
Aprovechamientos, por Dependencia y Organo Administrativo Desconcentrado, por clave de entero y por mes,
para su inclusion en el Articulo 1° de la Ley de Ingresos de la Federacion, asi como para atender las consultas
presentadas por las Dependencias y Organos, y por las areas que dictaminan ingresos excedentes.
4. Examinar las modificaciones a la Ley Federal de Derechos y las autorizaciones de Productos y
Aprovechamientos emitidas para incluirlas en el Proyecto de Lista de Clasificacion de Ingresos, a fin de
mantenerla actualizada. 5. Detectar los casos en que las modificaciones mencionadas dan lugar a cambios en
la Lista de Cuentas para el Sistema de Contabilidad de la Recaudacion, para tramitar ante el Servicio de
Administracién Tributaria la modificacion de dicha lista, y notificar el resultado de la gestion a las
Dependencias de la Administracion Publica Federal, a efecto de mantener actualizados los esquemas de pago
de los ingresos referidos. 6. Revisar los decretos de modificacion de la Ley Federal de Derechos publicados
en el Diario Oficial de la Federacién e integrarlos en el texto de la misma Ley, para obtener el texto vigente de
la Ley Federal de Derechos y tramitar su publicacion anual ante el Servicio de Administracién Tributaria.
7. Participar en reuniones de trabajo, eventos y foros tanto de las Dependencias de la Administraciéon Publica
Federal como de los diversos sectores de contribuyentes, para atender lo relativo a ingresos estimados o
esquemas de pago. 8. Elaborar documentos e informes para ser presentados en reuniones de trabajo,
eventos y foros en materia de Derechos, Productos y Aprovechamientos, y dar seguimiento a los
compromisos asumidos en estos actos.

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Ingresos y Deuda Publica
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-412-1-CFOC001-0000045-E-C-I

Nivel OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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(Grupo/Grado):
Percepcion $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Contabilidad Gubernamental
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Conocimientos: Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Otros Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Periodos especiales de trabajo:
Requerimientos: En los meses de abril y agosto.

Funciones Principales: 1. Actualizar los formatos e instructivos para captar la informacion relativa a
Ingresos, Deuda Publica y Estimulos Fiscales que reportan las Dependencias y Entidades del Sector Publico
Presupuestario y formular los indices y guiones necesarios para la elaboracion del andlisis correspondiente a
la Politica de Ingresos, Politica de Deuda, resumen de resultados institucionales de diversas Dependencias y
otorgamiento de estimulos fiscales. 2. Elaborar cuadros basicos y complementarios de ingresos y deuda del
Gobierno Federal, de las Entidades de Control Presupuestario Directo y del Sector Publico Presupuestario.
3. Participar en la elaboracién de los capitulos de Politica de Ingresos, Politica de Deuda y clasificacién
funcional del gasto, mediante la captacion y revision del resumen de resultados institucionales de diversas
Dependencias. 4. Actualizar las series estadisticas relativas a Ingresos, Deuda y Resultados Presupuestarios
del Gobierno Federal, Entidades de Control Presupuestario Directo y Sector Publico Presupuestario, para
incorporarlas en la publicaciéon denominada Estadisticas de Finanzas Publicas, asi como al Informe de
Gobierno. 5. Participar en la actualizacion del Catalogo de Formatos e Instructivos del Informe de Avance de
Gestién Financiera, en lo que corresponde a la Informacién Programatica e Ingresos. 6. Asesorar a los
responsables de integrar la Informacién Programatica de diversas Dependencias y Entidades sobre el llenado
de los formatos y documentos, que forman parte del Informe de Avance de Gestion Financiera. 7. Participar
en la revisién, validacion, ratificacion y/o rectificacion e integracién final de los formatos y documentos de
Informacion Programatica del Informe de Avance de Gestion Financiera. 8. Participar en la formulacion del
modelo, las metodologias y criterios para el analisis de las vias ingreso y precios y tarifas del Registro Unico
de Transferencias. 9. Elaborar la base cuantitativa y el proyecto de analisis de resultados de las vias ingreso y
precios y tarifas del Registro Unico de Transferencias.

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Integracion de Informacion
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-412-1-CFOA002-0000040-E-C-B

Nivel OAZ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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(Grupo/Grado):
Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Contabilidad Gubernamental.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacion:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Analizar con base en los ejes y lineas de accién que establece el Plan Nacional de
Desarrollo, Programas Sectoriales, Informes Trimestrales y de Labores y otros reportes oficiales, con el
proposito de identificar elementos de relevancia que debe considerar la rendicion de cuentas de diversas
Dependencias. 2. Proponer las prioridades establecidas en el PEF y sefialadas en reportes previos, indices y
guiones especificos, considerando los objetivos y estrategias de los programas de mediano plazo
correspondientes, para orientar la elaboracion del documento resumen de resultados institucionales de
diversas Dependencias de la Administracion Publica Federal. 3. Generar con base en la captacién y revision
del resumen de resultados institucionales proporcionado por diversas Dependencias de la Administracion
Publica Federal, subapartados especificos del capitulo relativo a la clasificacién funcional del gasto, para su
incorporacion en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal. 4. Integrar, con base en las aportaciones de otras
areas de la Direccion General Adjunta, y los lineamientos para la integracion de la Cuenta Publica, el
Apéndice Estadistico sobre Ingresos, Gasto, Deuda Publica Federal y otros rubros de relevancia, para su
incorporacion en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal. 5. Aportar propuestas para la elaboracion
del modelo de la cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio en curso, con base en el andlisis del
Presupuesto de Egresos de la Federacion y de la Ley de Ingresos, asi como de los requerimientos de la
Cémara de Diputados y observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion. 6. Integrar, con base en los
reportes proporcionados por la Unidad de Politica y Control Presupuestario, el anexo sobre programas
transversales para su incorporacion a la cuenta de la Hacienda Pulblica Federal. 7. Captar de los sistemas
globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informacion sobre el Gasto Publico Federal
devengado por Entidad Federativa, para actualizar la base de datos sobre Finanzas Publicas Regionalizadas
a cargo de la Unidad. 8. Actualizar, con base en la normatividad vigente, los requerimientos para obtener de
las entidades de control presupuestario directo, informacion sobre los ingresos obtenidos y gasto ejercido por
Entidad Federativa, para actualizar el Sistema sobre Finanzas Publicas Regionalizadas a cargo de la Unidad.
9. Generar a través del Sistema sobre Finanzas Publicas Regionalizadas, cuadros consolidados del Gasto
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Federalizado y del Gasto Programable por Entidad Federativa, para actualizar las series estadisticas que
sobre el tema se publican anualmente en el Informe de Gobierno. 10. Captar, a través de paginas web,
solicitudes y otros medios oficiales, Presupuestos de Egresos, Leyes de Ingreso, Cuentas Publicas y
Documentos Normativos Basicos Presupuestarios y Contables de diversas Entidades Federativas, para dar
seguimiento a la aplicacion de las diversas normas emitidas por el CONAC y a los avances en la armonizacion
contable en las Administraciones Publicas del pais.

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Pagos de Servicios Basicos
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cddigo: 06-710-1-CFOB001-0000083-E-C-J
Nivel OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacion y Presupuesto,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Excel, Power Point y Outlook.

Requerimientos: Otros: Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales: 1. Enviar las cuentas por liquidar certificadas impresas en el Sistema Integral
Contable, Financiero y Presupuestal junto con la documentacion comprobatoria del gasto, a la DGACEF para
su glosa y archivo. 2. Solventar las observaciones efectuadas por la DGACEF, a las cuentas por liquidar
certificadas de su competencia. 3. Emitir a través del Sistema Integral Contable, Financiero y Presupuestal,
informes mensuales analiticos y consolidados de las liquidaciones efectuadas y disponibilidad presupuestaria,
bajo su responsabilidad. 4. Realizar las demas actividades que le instruya el Subdirector de Pagos de
Servicios Generales, Basicos e Inversion Fisica, en el marco de su competencia, asi como las inherentes a la
administracion y control de las funciones a su cargo. 5. Recibir y analizar los documentos derivados del
ejercicio presupuestario de las Unidades Ejecutoras del Gasto, relativas a la liquidacion por los servicios con
cargo a los conceptos 3100 Servicios Béasicos y 3800 Servicios Oficiales, asi como las erogaciones para
apoyar a los sectores social y privado en actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria que
afectan a las partidas, 7505 Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro, 7506 Donativos a Entidades
Federativas, 7507 Donativos a Fideicomisos Privados y Estatales, 7508 Donativos Internacionales y al
concepto 7800 Aportaciones a Fideicomisos y Mandatos, del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal, a través de sus Coordinaciones Administrativas, conforme a los
procedimientos, normatividad establecida y con base en la disponibilidad presupuestaria y los calendarios
especificos. 6. Realizar el registro en el Sistema Integral Contable Financiero y Presupuestal y Enlace al
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal, para elaborar las cuentas por liquidar certificadas
necesarias para la liquidacién de los servicios y transferencias de recursos correspondientes al Departamento,
con base en la documentacién comprobatoria y justificativa, presentada por las Unidades Ejecutoras del Gasto
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y sus respectivas Coordinaciones Administrativas. 7. Controlar los compromisos en materia de Contratos de
Servicios Bésicos y la liquidacién de Donativos a Fideicomisos Publicos y Privados, Instituciones sin Fines
de Lucro, Entidades Federativas y Donativos Internacionales, a través del Sistema Integral Contable,
Financiero y Presupuestal. 8. Elaborar y revisar los avisos de reintegro, en cualquiera de las formas de pago
gue se establecen en la Guia de Apoyo para el Mddulo de Reintegros del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal, para la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos presupuestarios
vigentes, derivados de remanentes de fondos solicitados al amparo de una cuenta por liquidar certificada.

Nombre del Secretaria (0)

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-2-CFPA003-0000070-X-C-D

Nivel PAS3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:

Perfil y Escolaridad:

Requisitos: Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Carreras Genéricas
Administracion

Areas Generales

Ciencias Sociales y Administrativas
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Paolitica Administracion Publica
Herramientas de Coémputo (Comportamiento), Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario Mixto.

Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Participar y apoyar en la programacién y atencion de las audiencias del Director
General, siguiendo los lineamientos e instrucciones especificas para su atencién. 2. Mantener actualizado el
directorio telefonico de la Direccidon General en el que se incluya nhombre, puesto y ubicacion de los diferentes
funcionarios y Unidades con los que se mantiene trato constante o esporadico. 3. Apoyar la comunicacion y
coordinacion con las demas areas de la Secretaria, asi como con otras Dependencias del Poder Ejecutivo
Federal. 4. Establecer, apoyar y mantener actualizado el control de llamadas telefénicas. 5. Apoyar el
mantenimiento de la agenda personal del Director General, a fin de lograr mayor eficacia y eficiencia en las
funciones encomendadas. 6. Apoyar en el manejo y organizacién de la agenda de actividades del Director
General conforme a los compromisos establecidos, e informarle respecto de eventuales limitaciones para su
cumplimiento. 7. Apoyar en el manejo y organizaciéon de la agenda de actividades del Director General
conforme a los compromisos establecidos, e informarle respecto de eventuales limitaciones para su
cumplimiento, asi como capturar documentos oficiales como son oficios, notas, circulares y demas
informacién solicitada por el Director General, y llevar el control de los oficios emitidos por la Direccién
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General. 8. Apoyar en la logistica de las reuniones de trabajo que realice el Director General. Elaborar y
actualizar los reportes y cuadros de control establecidos en la Direccion General para el manejo de los
asuntos inherentes. Atender los asuntos que expresamente le encomiende el Titular de la Unidad de Banca de
Desarrollo. 9. Elaborar y actualizar los reportes y cuadros de control establecidos en la Direccion General para
el manejo de los asuntos inherentes. 10. Participar y apoyar en la programacion y atencién de las audiencias
del Director General, siguiendo los lineamientos e instrucciones especificas para su atencion.

BASES DE PARTICIPACION
la. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
1.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacién
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.
2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.
4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacion Relevante).
5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Gltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
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la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio, altas al ISSSTE, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesiéon por el titulo en tramite”
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica; el Comité Técnico
de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no
se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre
de 2012, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito
académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta
de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién Educativa reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algin titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.
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10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/lla aspirante para el
concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de
Registro de Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos
registrados por las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificarda automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atencidén a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 26 de junio de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 26 de junio al 09 de julio de 2013
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizd la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 10 de julio al 23 de septiembre de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 10 de julio al 23 de septiembre de 2013
Revision y Evaluacién Documental Del 10 de julio al 23 de septiembre de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 10 de julio al 23 de septiembre de 2013
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 10 de julio al 23 de septiembre de 2013
Determinacién Del 10 de julio al 23 de septiembre de 2013

En razdn del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o
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se le notificard a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no

prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, 0 en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exadmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
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describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.
Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y
cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién
Coyoacéan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevard a cabo la etapa de
entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracién en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.
Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/la candidata(o), éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la
candidata/a.
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De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederé la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacioén
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General
Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
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Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aln después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
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Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012.
12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de

las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/llas interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales adn después de
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concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Meéxico, D.F., a 26 de junio de 2013.

El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, firma el Secretario Técnico
C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-009-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Piblica Federal:

1) Nombre de Subdirector de Prevencidon de Operaciones Consecutivo
la Plaza con Recursos de Procedencia llicita 3376
Nimero de una Nivel Administrativo NC1
Vacantes
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones con Recursos de

Procedencia llicita B

Funciones

1.- Aplicar los criterios y lineamientos conforme a los cuales deban llevarse a cabo las visitas ordinarias,
especiales y de investigacion en materia de prevencion y deteccién de actos u operaciones con recursos
de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin de que dichas visitas se realicen
conforme a lo previsto en la planeacion respectiva.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencion y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin de
verificar la correcta aplicacion de la normatividad establecida en la materia.

3.- Analizar y, en su caso, presentar para validacién superior los oficios por medio de los cuales se
comuniquen a las entidades financieras, las observaciones y medidas correctivas derivadas de las visitas
de inspecciodn, a fin de asegurar que dichas entidades cuenten con procedimientos y controles apropiados
para mitigar los riesgos de lavado de dinero a que se encuentran expuestas.

4.- Revisar los analisis efectuados a la documentacion emitida por el Grupo de Accion Financiera contra el
Blanqueo de Capitales y por otros organismos multilaterales, respecto de las tendencias internacionales en
materia de prevencién de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo, a fin de identificar los aspectos
del marco juridico nacional que deban ser objeto de actualizacion.

5.- Participar en los grupos de trabajo con las autoridades competentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para el disefio de los proyectos de modificacién al marco juridico nacional en materia de
prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.
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6.- Supervisar la elaboracion de los proyectos de modificacion al marco juridico nacional en materia de
prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de
proponer las adecuaciones procedentes.

7.- Supervisar y en su caso elaborar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que
sean turnadas al area, en las materias que correspondan a su &mbito de competencia.

8.- Proponer los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de competencia, para la
resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.

9.- Coordinar la elaboracion de los oficios con los que se resuelven las consultas formuladas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las entidades financieras, a fin de fomentar el cumplimiento de
la normatividad aplicable por parte de los sujetos obligados.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho 0 Relaciones
Internacionales.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segln catalogos

de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Office e Internet: Intermedio

Bases de Participacién

la. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria.

2a. Documentacién
requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para

su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial

para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio

Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos
con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
gjercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.

5. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya

N
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aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la)
aspirante, actualizado y que no abarque méas de dos cuartillas, detallando
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
deberan presentar hoja Unica de servicios 0 su equivalente, constancias de
empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptard: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por

la Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula

y titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen

Profesional o Carta de Terminacién con calificacién aprobatoria del Seminario

gue acredite el nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta

compromiso para entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de

Educacion Publica y/o, en su caso cédula profesional expedida por dicha

autoridad, en un plazo maximo de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o

de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del

puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil de que trate. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero,
de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012, deberd presentar

invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por

la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de

Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el

gue acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios

solicitado.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta
antes de la emision del fallo correspondiente, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisién curricular y
del cumplimiento de los requisitos; asi como los datos registrados en el
cuestionario de datos generales, en términos de lo establecido en
el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
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Comisién Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de
enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacion proporcionada o en
el supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx,
la cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso al aceptar
las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por
el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los(as) candidatos.

Programa del concurso:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 26/06/2013

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 26/06/2013 al 10/07/2013

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién Curricular (en forma automatizada por la Del 26/06/2013 al 10/07/2013

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 11/07/2013 al 15/07/2013

*Examen de conocimientos Hasta 05/08/2013

*Evaluacion de habilidades Hasta 12/08/2013

*Presentacion de Documentos Hasta 19/08/2013

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 02/09/2013

*Determinacion del candidato ganador Hasta 04/09/2013

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
ndmero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de
Trabajo/SPC, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el
apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion de
Evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012, la invitaciéon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En
dichos comunicados, se especificard la duracion maxima de cada evaluacion;
asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los
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examenes, sera de quince minutos.

= La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a
la aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Subdirector de Prevencion de 3376 80

Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita

* La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

*= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendrda una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta deberd ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en
la pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacion Alvaro Obregén, México, D.F. en el area de Admision de
Personal de 10:00 a 14:00 hrs

Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité
Técnico de Seleccion, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido
en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de septiembre de 2012, que establece que ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el descarte
de los(as) candidatos.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.
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- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de
acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en
la Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre
de 2012.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se entrevistarian en caso
de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido
un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto
sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de
su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a
los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistemas de Puntuacion General
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Sub etapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion%
Examen de Enlace 30 puntos
Conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace 20 puntos
Habilidades Jefe de Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace 10 puntos
Experiencia Jefe de Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electrénico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un

puntaje minimo de calificacion de 70, se integrardn a la Reserva de Candidatos
de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bhien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as)
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

10a. Cancelacién de
Concurso

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos




60 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de junio de 2013

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06
de septiembre de 2012.

12a. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
maddulo de atencion telefénico en el niUmero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe
Inn C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F.,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacién
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias hébiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion
de reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto

(escolaridad y experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 piso, Col

Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el

area de Admisién de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs, anexando la siguiente

documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccidn fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticién, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccién respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias

habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, naotificara al

candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor
publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, deberd presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
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4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas
al siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F. a 26 de junio de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica
Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 22/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE VINCULACION LEGISLATIVA

Puesto

Cadigo de Plaza 20-115-1-CFMA002-0000064-E-C-T

Nivel MA2 NUmero de Una
Administrativo Direccion de area vacantes

Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidds centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Vinculacién Interinstitucional

Funciones 1. Coordinar con las areas correspondientes la atencion a las peticiones y
Principales requerimientos formulados por integrantes del Poder Legislativo Federal, asi

como de los compromisos contraidos en las comparecencias de los servidores
publicos de la Secretaria.

2. Coordinar con las areas correspondientes la invitacién a Legisladores a eventos
y giras de trabajo de servidores publicos de la Secretaria, a efecto de estrechar
la comunicacion y la sinergia entre ambos poderes de la union.

3. Revisar y presentar al nivel jerarquico superior los informes de seguimiento de
atencion a las peticiones y requerimientos formulados por integrantes del Poder
Legislativo Federal, asi como de los compromisos contraidos en las
comparecencias de los servidores publicos de la Secretaria.

4. Formular informes de las actividades del Poder Legislativo Federal relacionadas
con el desarrollo social, para prever la participacion correspondiente de la
Secretaria.

5. Organizar y dar seguimiento a reuniones de trabajo de servidores publicos de la
Secretaria con integrantes de las comisiones del Poder Legislativo Federal, para
el registro, atencion y seguimiento de las solicitudes y requerimientos que
formule dicho poder.

6. Disefiar y supervisar la operacién de sistemas de seguimiento de peticiones y
requerimientos formulados por integrantes del Poder Legislativo Federal, asi
como de los compromisos contraidos en las comparecencias de los servidores
publicos de la Secretaria.

Perfil Escolaridad | Nivel de Estudio | Grado de Avance
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Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn
Experiencia Laboral 11 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Politicas

Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Grupos Sociales
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

SUBDELEGACION DE ADMINISTRACION

Caddigo de Plaza

20-135-1-CFMA001-0000037-E-C-6

Nivel
Administrativo

MA1 NuUmero de Una
Direccién de area vacantes

Percepcién $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Estado de
Nombramiento México
Adscripcion Delegacion SEDESOL en México

Funciones Apoyar a la Delegacion y a las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano
Principales y de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en la gestion, ante

las unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados
para la operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.
Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucion
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacién por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a
las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos
de coordinacion que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la delegacion.

Coadyuvar con las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano y Desarrollo
Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en el proceso de liberacién de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacidn, garantizando la
optima utilizacion de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracién de
los informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

Coadyuvar con la Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos
federales autorizados por la comision intersecretarial de gasto financiamientos
para los programas emergentes de atencion de desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion del programa
normal y del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a cargo
de la Delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion, someterlo a la revision del Delegado y llevar a cabo su
correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la Delegacién con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las Unidades Administrativas competentes.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion, aprobacion y
liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la Delegacion para la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestién de la documentacion que se recibe en la Delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion, someterlo a la revision del Delegado y llevar a cabo su
correcta y oportuna ejecucion, en coordinacién con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

Gestionar los procesos de seleccién, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
Unidades Administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacién del personal adscrito a la delegacién e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion
a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijjo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccion General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
Delegacion a la Unidad Administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos de la Delegacién en estricto apego a las politicas, normas
y lineamientos que para tal efecto emitan las Unidades Administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

del | Todas las carreras del

catélogo de TrabajaEn

Todas las carreras
catalogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral

4 afnos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

SUBDELEGACION DE ADMINISTRACION




64 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de junio de 2013

Cadigo de Plaza

20-146-1-CFMA001-0000036-E-C-6

Nivel
Administrativo

MA1 Numero de
Direccién de area vacantes

Una

Percepcién
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

nueve centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Sonora

Adscripcion

Delegacién SEDESOL Sonora

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Apoyar a la Delegacion y a las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano
y de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en la gestion, ante
las unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados
para la operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.
Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucién
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a
las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos
de coordinacion que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la Delegacion.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de liberacion de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacidn, garantizando la
optima utilizacion de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracion de
los informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

Coadyuvar con la subdelegacion de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y
vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos federales
autorizados por la comisién intersecretarial de gasto financiamientos para los
programas emergentes de atencion de desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o0 incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacién de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General de Programacion
y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la delegacién con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las unidades administrativas competentes.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion, aprobacion y
liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacion para la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apego a las normas y politicas aplicables.
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13. Coordinar la gestion de la documentacion que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

14. Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucién, en coordinacion con la Direccién General de Programacién
y Presupuesto.

15. Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacién, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacién de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

16. Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion
a la Direccion General de Recursos Humanos.

17. Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccién General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

18. Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes y
servicios informéticos de la delegacién en estricto apego a las politicas, normas
y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

19. Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catdlogo de TrabajaEn
Experiencia Laboral 4 afos
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del DIRECCION DE COOPERACION TECNICA Y ACUERDOS INTERNACIONALES
Puesto
Cadigo de Plaza 20-613-1-CFMA001-0000049-E-C-T
Nivel MA1 NUmero de Una
Administrativo Direccion de area vacantes
Percepcién $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad de Planeacion y Relaciones
Internacionales
Funciones 1. Facilitar la cooperacion técnica internacional en materia de desarrollo social con
Principales otros paises y con los diversos Organismos Internacionales enfocados al

desarrollo social.

2. Proponer y, en su caso, coordinar y dar seguimiento a las acciones que, en su
ambito de accidn, faciliten el establecimiento y cumplimiento de acuerdos y
convenios de cooperacion técnica internacional en materia de desarrollo social,
asi como de los compromisos de la Secretaria en foros internacionales.
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Analizar y proponer a su superior jerarquico opciones para la definicion de una
postura de la Secretaria en los diversos internacionales en que participa.
Coordinar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con la concertacion
de la agenda temética y logistica para la realizacion de las giras internacionales
del Titular del Ramo en cumplimiento de los compromisos internacionales de la
Secretaria.

Organizar y dar seguimiento a las actividades de investigacion documental para
la identificacibn de mejores practicas internacionales y oportunidades de
colaboracion o cooperacion técnica en materia de desarrollo social, en
coordinacion con la Direccion de Proyectos Especiales para su posible difusion y
adopcion en la Secretaria.

Organizar las actividades de asesoria e informacién sobre cooperacion técnica y
foros internacionales en materia de desarrollo social, de acuerdo a las politicas
que para ello se emita.

Integrar la informacion y documentacion que en su ambito de competencia
coadyuve al cumplimiento de los compromisos de cooperacién técnica
internacional de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Todas las
catalogo de TrabajaEn

carreras  del

Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales

Sociologia

Grupos Sociales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Cédigo de Plaza

20-135-1-CF14069-0000023-E-C-P

Nivel
Administrativo

NA1 NUmero de Una
Subdireccion de area vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Sede Estado de

México

Indefinido

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en México

Funciones 1.

Principales

Brindar a la Delegacion, subdelegaciones y unidades departamentales, los
apoyos juridicos necesarios para garantizar la ejecucion de los programas
sociales a cargo de la delegacion con apego a las normas y lineamientos
emitidos por las unidades administrativas competentes.

Brindar la asesoria y apoyo juridico - normativo a los gobiernos estatal y
municipal, asi como a los grupos y organizaciones de la sociedad civil que lo
requieran para la correcta ejecucion de las obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social.

Coadyuvar en la solventacion de observaciones derivadas de los programas de
supervision aplicados a las obras publicas a cargo de la Secretaria en la entidad,
asi como a las observaciones generadas como resultado de las auditorias
aplicadas a los recursos del programa normal.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Revisar juridicamente los dictdmenes técnicos concernientes al expediente de
expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal para asegurar la estricta
observancia de los ordenamientos legales vigentes.

Dar seguimiento a la formulacién de Convenios de Coordinacion para el
Desarrollo Social y demas instrumentos de coordinacion que celebre la
Secretaria con los gobiernos locales y los sectores social y privado para
impulsar la adecuada aplicacién de los programas sociales.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacion, promociéon y evaluacién
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de resultados e
informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Brindar a la subdelegacion de desarrollo social y humano, el apoyo juridico
necesario para la elaboracién de la documentacion requerida para la liberacion
de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos obras y

acciones de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacion.

Brindar a las subdelegaciones de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y
vivienda y de administracion, el apoyo juridico necesario en el proceso de
seguimiento y control de los recursos federales autorizados por la comision
intersecretarial de gasto financiamiento para los programas emergentes de
atencion a desastres.

Mantener actualizado el marco normativo que rige a la Secretaria e informar a
las subdelegaciones sobre cualquier modificacion que se presente.

Brindar a la subdelegacion de administracion el apoyo juridico requerido para la
gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los
servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo
de las denuncias presentadas.

Brindar el apoyo juridico para la elaboracién de la documentacion necesaria para
la prevencion y correccion de desviaciones, insuficiencias o incongruencias
programaticas presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable
en la ejecucién de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacion.
Brindar el apoyo juridico para la formulacién y celebracion de contratos de
arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

Brindar el apoyo legal en el proceso de baja de los bienes a cargo de la
delegacion para asegurar el estricto apego a la normatividad vigente.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los
servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo
de las denuncias presentadas.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacién y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacién de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Brindar a la subdelegacion de administracién el apoyo juridico requerido para la
gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.

Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el programa
anual de capacitacion.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacion, promocion y evaluacién
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacién de resultados e
informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los
servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo
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de las denuncias presentadas.

21. Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacion de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencia Sociales y | Derecho
Administrativas
Experiencia Laboral 3 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del SUBDIRECCION DE REGISTRO Y VALIDACION CONTABLE
Puesto

Cadigo de Plaza

20-410-1-CF01012-0000085-E-C-O

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de Una
Subdireccion de area vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Programacion y Presupuesto
Funciones Supervisar, verificar y controlar las acciones para el registro de los ingresos que por
Principales diversos conceptos perciba la Secretaria y, en su caso, promover el cobro de los
adeudos.
Supervisar, evaluar y verificar la elaboracion y difusion oportuna de normas y guias
técnicas para el registro contable del ejercicio del presupuesto de egresos asignado,
en apoyo a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados
y Entidades del Sector.
Supervisar y verificar, que la contabilidad general de la Secretaria, se realice
correctamente conforme a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal.
Supervisar, controlar y verificar las acciones para mantener la guarda y custodia de
la documentacion original justificativa y comprobatoria que respalde el pago de las
cuentas por liquidar certificadas que tramiten las Unidades Administrativas Centrales
de la Secretaria.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas Contaduria
Administracion
Experiencia Laboral 3 afos
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Puesto

Cadigo de Plaza

20-135-1-CFOA001-0000039-E-C-6
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Nivel
Administrativo

OAl Ndmero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Estado de
México

Confianza Sede

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en México

Funciones
Principales

Realizar el registro contable del ejercicio del presupuesto del programa normal a
cargo de la Delegacion y elaborar los informes correspondientes.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion y someterlo a la consideracion de su jefe inmediato.

Integrar la informacién relativa a la autorizacién, aprobacion y liberacion del
ejercicio del gasto corriente e indirectos asociados a los programas de desarrollo
social a cargo de la Delegacion para la cuenta de la Hacienda Publica Federal y
demas informes presentados por la Secretaria.

Realizar el registro contable del ejercicio del presupuesto del programa normal a
cargo de la Delegacion y elaborar los informes correspondientes.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacién que
soliciten las Unidades Administrativas de la Secretaria relacionadas con
recursos financieros.

Dar seguimiento y en su caso, implementar las acciones de difusién de las
normas, disposiciones legales y en general, de la informacién que emitan las
instancias normativas en materia de ejercicio de recursos financieros aplicable a
la Delegacion.

Integrar la informacién y documentacion relativa a los procesos de adquisicion
de bienes y suministros y la celebracion de los contratos de arrendamiento de
los inmuebles y prestacion de servicios.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del | Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catélogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral 2 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Administracion de
Proyectos de Inversion y
Riesgo

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION INTEGRAL

Cadigo de Plaza

20-410-1-CF01059-0000192-E-C-O

Nivel
Administrativo

OAl Ndmero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Programacion y Presupuesto
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Funciones 1. Recibir y revisar la documentacion justificativa y comprobatoria de las Cuentas
Principales por Liquidar Certificadas, validando que se encuentre toda la documentacion
completa y que sea correcta.

2. Recibir y distribuir las CLC's para fiscalizar, maneniendo el control de las
mismas.

3. Solicitar los comprobantes comprobatorios y justificativos faltantes de las CLC's,
agilizando el tramite de refiscalizacion.

4. Dar seguimiento a las CLC's faltantes de refiscalizar, identificando causas de
retraso de las mismas, con el fin de solicitar la documentacién faltante para
concluir los tramites.

5. Validar los registros de las CLC's registradas en SIPREC, contra las CLC’s
recibidas, garantizando que todas las cuentas por liquidar se encuentren
completas.

6. Generar los rechazos a la Subdireccién de Fiscalizacion, cuando las cuentas por
liquidar no se encuentren completas.

7. Vigilar que los estdndares establecidos para la refiscalizacién se cumplan, con el
fin de mantener el nivel de desempefio establecido en los objetivos de calidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Contaduria
Administrativas Administracion
Experiencia Laboral 2 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del COORDINADOR DE ARCHIVO CONTABLE
Puesto

Cdédigo de Plaza

20-410-1-CFPA001-0000138-E-C-O

Nivel
Administrativo

PAl

Enlace

Nuamero de Una

vacantes

Percepcién $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos con treinta y siete
Mensual Bruta centavos)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Programacién y Presupuesto
Funciones 1. Recibir los expedientes de CLC's finiquitados, revisando que la documentacion
Principales se encuentre completa de acuerdo a los folios asignados.
2. Registrar los expedientes recibidos con el fin de mantener un control del nUmero
total de expedientes en custodia.
3. Almacenar los expedientes y mantener el control de los mismos una vez que se
tienen en custodia, evitando la pérdida de informacién.
4. Depurar los expedientes que de acuerdo a la normatividad no se requiere su
guarda, con el fin de liberar espacio de archivo.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del

catalogo de TrabajaEn

catalogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral

1 afio

Grupo de experiencia

| Area de experiencia
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Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién
de Empresas

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Nombre del
Puesto

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL ADJUNTA

Cadigo de Plaza

20-112-2-CF21864-0000083-E-C-D

Nivel PQ3 NUmero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con Veinte centavos.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad de Coordinacion de Delegaciones
Funciones Operar, el control de gestion, con el fin de que en la correspondencia que se
Principales recibe se lleve un adecuado control.
Apoyar, al personal a través de llamadas telefénicas a las Delegaciones y otras
Dependencias, para solicitar informacion referente a los programas.
Elaborar, solicitud de viaticos vy finiquitos, para que el personal que labora en la
Direccion General Adjunta de Operacién de Programas, tenga recursos
suficientes en las comisiones que se les asignan.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Carrera Técnica o Comercial Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Finanzas
Experiencia Laboral 1 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Finanzas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del INGENIERO DE SERVICIO B
Puesto

Cadigo de Plaza

20-413-2-CF21865-0000133-E-C-K

Nivel
Administrativo

PQ2 Numero de | Una
Enlace vacantes

Percepcién $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Informatica

Funciones Atender las solicitudes de servicio dando asesoria y soporte técnico, para una
Principales mejora atencion y solucion a los usuarios de la Secretaria.

Atender las solicitudes de servicio dando mantenimiento preventivo y correctivo,
para el correcto funcionamiento del parque informatico de la Secretaria.
Apoyar en la Instalacion y mantenimiento de la infraestructura de antivirus, para
el correcto funcionamiento de los equipos de computo de la Secretaria.
Apoyar en la configuracién y mantenimiento del equipo de la sala EVA, para el
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uso y servicio que requieran las Unidades administrativas de la Secretaria.

5. Apoyar en la atencién de solicitudes de servicio de videoconferencia, que
necesiten para la comunicacion, de las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Carrera Técnica o Comercial Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral 1 afo

Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los
Ordenadores

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL
Puesto
Cddigo de Plaza 20-613-2-CF21865-0000036-E-C-D
Nivel PQ2 NUmero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad de Planeacién y Relaciones
Internacionales

Funciones 1. Capturar y elaborar documentos diversos como, oficios, minutas, atentas notas y
Principales formatos a solicitud del Jefe de la Unidad, para agilizar los tramites y solicitudes

requeridas por el area.

2. Apoyar a la Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales en el
cumplimiento de las metas colectivas.

3. Actualizar el control del acervo documental mediante sistemas y mantener en
buen estado los expedientes que genere la UPRI, asi como ubicarlos en lugares
visibles para su resguardo y consulta.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Secundaria Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral 1 afio

Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
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Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados
confidenciales, aln concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacién de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.
5. En el portal www.trabajaen.gob.mx_ podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como
el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion
y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de
la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en
las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo
que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, deberd presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a)
en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
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direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos previstos en el
perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participaciéon. La
escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en
el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la
siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura
o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel
de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento,
consultar el apartado de Documentacién requerida de las presentes Bases de
Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no
presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales
como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I.
Revisién Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades y IIl. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pulblica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacién que se
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detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida, de no presentar
la documentacién, procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar
este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales
inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las
y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:
En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o
el candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados
0 apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un (nico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
namero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el
Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el
numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera.
En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante”
sélo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por
la instituciéon educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a
seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Puablica
(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las &reas solicitadas en
el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada
para su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de
servicio social y préacticas profesionales, cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
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al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles
en la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio
Profesional de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que
el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de
la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

11. En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros
estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido
o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,

Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados lo

dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de

la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion

Publica, que entr6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se

encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la secciéon de

documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
deberd presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIl del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se

cuenta con esta informacion en el momento sefialado serd descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, serd causa

de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
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cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el
aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en
su caso se dejard4 sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion
efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso
del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacioén de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio
sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccién
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO O, WNPE

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
gue no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias hébiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.
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12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procederd la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiéon de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberé ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, deberéa observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones
gue hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la
Federacién, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
héabiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en
el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70%
sobre 100%.
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c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién Valoracion Entrevista
Conocimientos de de la del Mérito
Habilidades Experiencia

Direccién de 20 15 25 10 30
Area

Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area

Jefatura de 30 20 10 10 30

Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro,
asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiqguen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en
el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen serd motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70
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untos.
Eas evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estard en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartarq al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.
Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los
mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar
mayor informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informaciéon no ser4 tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados
para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes
de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
ndmero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos,
a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara
entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo
dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion
General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera
al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que
el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |,
Il'y 1l del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accién
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion, siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se
dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccién, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
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b) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:

i. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de

Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de

las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuaciéon General), el cual debera ser igual

0 superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo

dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las

DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por

acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité

Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en

cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 26/06/2013
Registro de aspirantes (en la pagina 26/06/2013 al 10/07/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 26/06/2013 al 10/07/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades 17/07/2013
técnicas)
Evaluacion de habilidades 24/07/2013
Cotejo documental 31/07/2013
Evaluacion de Experiencia 31/07/2013
Valoracién del Mérito 31/07/2013
Entrevista 07/08/2013
Determinacion 07/08/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacidon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas
previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante
del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, 0 un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para
los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.
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Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y
los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencidon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de
Ingreso, Desarrollo y Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 26 de junio de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 23/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION DE PRESUPUESTO Y REMUNERACIONES
Cddigo de Plaza 20-412-1-CFMA002-0000305-E-C-M
Nivel Administrativo MA2 Numero de vacantes Una
Direccion de Area
Percepcion Mensual Bruta $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos
con veintidos centavos M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de
Recursos Humanos
Funciones Principales 1. Controlar que se realicen correctamente los tramites necesarios para

efectuar los pagos de sueldos y prestaciones a los trabajadores de
la Secretaria.

2. Supervisar la recepcion de recursos por parte de la Tesoreria de la
Federacion, relativos al Capitulo 1000 de “Servicios Personales”, para
estar en condiciones de atender los compromisos de la dependencia en
tiempo y forma.

3. Supervisar la devolucion a la Tesoreria de la Federacion de los
recursos presupuestarios derivados de remanentes de Fondos y
formular los informes correspondientes respecto a los intereses
generados en las Cuentas productivas.

4. Plantear el anteproyecto de presupuesto anual del Programa del
Capitulo 1000, correspondiente a Servicios Personales, de la
Secretaria de Desarrollo Social con apego a la plantilla autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Organizar la aplicacion de las afectaciones presupuestarias externas e
internas relacionadas con reestructuraciones, aumento salarial,
programa de separacion voluntaria, renivelaciones, cambios de
adscripcion, ampliaciones liquidas y devoluciones al Ramo 23, para
estar en condiciones de contar con recursos necesarios para
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compromisos futuros.

Supervisar y autorizar los pagos derivados del Programa de
Separacion Voluntaria al personal inscrito en él, con el fin de otorgar a
los salientes las mejores condiciones de retiro.

Organizar y controlar las cuentas bancarias de la Secretaria,
monitoreando la elaboracion de cheques y transferencias electrénicas,
para el pago de compromisos oportunos de la Secretaria en materia de
Recursos Humanos.

Supervisar la administracion del Presupuesto autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la Secretaria de
Desarrollo Social en el Capitulo 1000, Servicios Personales, a nivel
local y foraneo, a través de las conciliaciones presupuestales
correspondientes, con el fin de contar con un presupuesto actualizado.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Derecho
Ciencias Politicas Y
Administracién Publica
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccion de Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Cédigo de Plaza

20-412-1-CFMA002-0000302-E-C-M

Nivel Administrativo

MA2 i Numero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcién Mensual Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve
pesos con veintidoés centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de
Recursos Humanos

Funciones Principales

Coordinar la resolucion de las peticiones y requerimientos de los
lideres sindicales y del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social,
en relacion a asuntos laborales de caracter colectivo e individuales del
personal sindicalizado.

Realizar en coordinacion con las Direcciones de Area de la Direccion
General de Recursos Humanos, la solventacion de las observaciones
emitidas por el Organo Interno de Control y otras instancias
fiscalizadoras externas a la Dependencia.

Asesorar a la Direccion General de Recursos Humanos en la revision
de las Condiciones Generales de Trabajo y en la determinacién de
convenios con el sindicato que coadyuven a un desempefio
transparente, normado y apegado a las leyes, reglamentos y normas
vigentes aplicables en materia laboral.

Coordinar los convenios que se suscriben con el sindicato con
respecto a las prestaciones laborales, sociales, educativas, deportivas
y culturales.

Autorizar y verificar los movimientos de personal y cambios de
adscripcion del personal de base, solicitado por las unidades
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10.

11.

12.

13.

administrativas y/o el sindicato de trabajadores de la Secretaria.
Determinar y emitir dictamen sobre la antigiedad laboral de los
trabajadores, para el otorgamiento del Premio Nacional de Antigliedad
y otros estimulos, la gestion de los tramites de Jubilacion, Pension,
Fondo de Vivienda del ISSSTE, Fondo Nacional de Ahorro
Capitalizable, entre otros, asi como autorizar la elaboracion de Hojas
de Servicio Activo o del personal que causo baja.

Coordinar y supervisar con las unidades administrativas involucradas
en la aplicacién del Programa de Separacion Voluntaria de los
trabajadores de la Secretaria, en apego a las normas y politicas
establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Dirigir la integracién, actualizacion, manejo, control y seguridad de los
archivos del personal, con el fin de integrar el banco de datos
institucional de la Secretaria.

Dirigir la respuesta a requerimientos de informacién solicitada por la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, a fin de transparentar la gestién publica, mediante la
difusién de la informacién que genera la Direcciébn General de
Recursos Humanos.

Establecer lineamientos y asesorar a las unidades administrativas de
la Secretaria en materia laboral en congruencia con los criterios de la
Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos y sobre
gestiones administrativas que contribuyan al cumplimiento y/o
incumplimiento de las obligaciones es laborales contenidas en las
Condiciones Generales de Trabajo y la legislacion laboral.

Coordinar el Programa Anual de la Comisién Nacional Mixta
de Escalafén con la participacion de los representantes sindicales
de la Secretaria, conforme a las disposiciones normativas
aplicables vigentes.

Dirigir los trabajos de la Comision Nacional Mixta Central de Seguridad
e Higiene, conforme al Reglamento de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene, asi como las que se adhieren funcionalmente
como enlace estas instancias.

Coordinar la implementacion de los programas institucionales en la
Direccion General de Recursos Humanos, como: un Sistema de
Gestién de Calidad, el Control y la Clasificacion de Archivos,
Seguimiento al Cumplimiento de Metas y objetivos del Programa de
Trabajo Anual, con la finalidad de mejorar y eficientar los acciones y
servicios que presta la Direccién General.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o
Profesional

Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Contaduria
Derecho

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Experiencia Laboral

5 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Organizacion y
Direccion de
Empresas

Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica
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Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE PROCESOS Y ASESORIA LEGAL

Cédigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000276-E-C-M

Nivel Administrativo

NA1 ) NuUmero de vacantes Una
Subdireccion de Area

Percepcién Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro
pesos con setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccién General de
Recursos Humanos

Funciones Principales

Coordinar los Procedimientos Administrativos Laborales y Disciplinarios
relacionados con el incumplimiento de las obligaciones, en materia
laboral, administrativas y con respecto al Servicio Profesional
de Carrera.

Llevar a cabo diversos censos en la Dependencia con la finalidad de
detectar a diversos abogados, para asegurar el apoyo a los
trabajadores respecto a la normatividad laboral y la aplicacion de la
misma, asi como diversos planteamientos sobre esta rama del derecho
y otras.

Establecer y coordinar la asesoria legal que solicitan los trabajadores
materia de Derecho laboral y en sus diferentes ramas.

Representar como instancia de enlace a la Direccion General de
Recursos Humanos, con la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Puablica Gubernamental, para garantizar el acceso a toda
persona a la informacion.

Asesorar a las Unidades Administrativas locales y foraneas de la
Secretaria, con respecto al cumplimiento de la legislacion laboral y de
las Condiciones Generales de Trabajo.

Asesorar a la Direccion General de Recursos Humanos en la revision
de las Condiciones Generales de Trabajo y en la determinacion de los
Convenios que se suscriben con el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Desarrollo Social.

Establecer diversos criterios y demas politicas que permitan una
debida regulacion juridica en la aplicacion de la Normatividad del
personal de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Todas las del Catalogo | Todas las del Catalogo
de Trabajaen de Trabajaen

Experiencia Laboral | 3 afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Econdmicas Administracién

Ciencias Sociales Vivienda

Ciencias Juridicas Y

Derecho

Derecho y Legislacién
Nacionales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Cdédigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000145-E-C-O

Nivel Administrativo

NA1

| Namero de vacantes | Una
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Subdireccién de Area | |

Percepcion Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y
cuatro pesos con setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccién General de
Recursos Humanos

Funciones Principales

10.

Coordinar los tramites necesarios para efectuar los pagos de sueldos y
prestaciones a los trabajadores de la secretaria.

Verificar la recepcion de recursos por parte de la tesoreria de la
federacion, relativos al capitulo 1000 de "servicios personales".
Verificar que se realice la devolucién a la tesoreria de la federacion de
los recursos presupuestarios derivados de remanentes de fondos y
formular los informes correspondientes respecto a los intereses
generados en las cuentas productivas.

Planear el anteproyecto de presupuesto anual del programa del
capitulo 1000, correspondiente a servicios personales, de la secretaria
de desarrollo social con apego a la plantilla autorizada por la secretaria
de hacienda y crédito publico.

Consolidar el informe anual de la Cuenta Publica del Capitulo 1000,
(Servicios Personales) y de los Capitulos 2000, 3000 y 7000 en los
rubros relacionados con los recursos humanos.

Supervisar la aplicacion de las afectaciones presupuestarias externas e
internas relacionadas con reestructuraciones, aumento salarial,
sobregiros, programa de separacidon voluntaria, renivelaciones,
cambios de adscripcion, ampliaciones liquidas y devoluciones al
Ramo 23

Supervisar y autorizar los pagos derivados del Programa de
Separacion Voluntaria al personal que lo conforma el Sector Desarrollo
Social, finiquitando

Administrar las Cuentas Bancarias, coordinando la elaboracién de
cheques y las transferencias electronicas para el pago de servicios
personales de la Secretaria.

Supervisar y controlar los pagos a terceros institucionales derivados
de las retenciones hechas a los servidores publicos del Sector
Desarrollo Social.

Administrar el Presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para la Secretaria de Desarrollo Social en el Capitulo
1000, Servicios Personales, a nivel local y foraneo, asi como realizar
las conciliaciones presupuestales correspondientes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las del Catalogo
de Trabajaen

Todas las del Catalogo
de Trabajaen

Experiencia Laboral

3 afos

Grupo de experiencia | Areade experiencia

Ciencias Econémicas Organizacion y

Direccién de Empresas

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE SERVICIOS LABORALES

Cdédigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000147-E-C-M

Nivel Administrativo

NA1 Numero de vacantes Una
Subdireccién de Area

Percepcidon Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y




Miércoles 26 de junio de 2013

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 87

cuatro pesos con setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Indefinido Sede Guerrero

Adscripcion

Direccion General de
Recursos Humanos

Funciones Principales

Coordinar y supervisar que la glosa de los expedientes personales se
lleve a cabo conforme los lineamientos establecidos, asi como la
integracion, el cuidado, acomodo y resguardo se lleve de forma
adecuada en el espacio fisico designado para su archivo.

Coordinar la atencion y asesoria de los servidores publicos del Sector
Desarrollo Social, con la finalidad de canalizar sus requerimientos ante
las instancias correspondientes (ISSSTE, METLIFE, FOVISSSTE) en
apego a las disposiciones normativas correspondientes.

Coordinar y supervisar la elaboracién de las Hojas Unicas de Servicios
solicitadas por los servidores publicos de la Dependencia (locales o
foraneos), sindicato o por exservidores publicos para el otorgamiento
de diversas prestaciones ante otra instancia gubernamental.

Coordinar la adjudicacion del Premio Nacional de Antigiiedad, de los
servidores publicos en esta Dependencia, Programa de Retiro
Voluntario, Unificacion de Fondos y Préstamos de Vivienda, con la
finalidad de que se apliquen en apego a las disposiciones
normativas vigentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

INGENIERIA Y | ELECTRICAY
TECNOLOGIA ELECTRONICA

ECOLOGIA

DISENO

DESARROLLO
AGROPECUARIO

COMPUTACION E
INFORMATICA

INGENIERIA CIVIL

BIOQUIMICA

ARTES

ARQUITECTURA

AGRONOMIA

AERONAUTICA

ADMINISTRACION

INGENIERIA
FARMACEUTICA

INGENIERIA QUIMICA

GEOTECNIA

INGENIERIA
INDUSTRIAL

INFORMATICA
ADMINISTRATIVA

INGENIERIA
AMBIENTAL

INGENIERIA
BIOMEDICA

SISTEMAS Y CALIDAD

QUIMICA

PESCA

OCEANOGRAFIA

NUTRICION

NAVAL

MINERO
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MECANICA

MEDICINA

INGENIERIA

GEOLOGIA

GEOGRAFIA

FISICA

FINANZAS

FARMACOBIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

GEOMATICA

RELACIONES
COMERCIALES

RESTAURACION

ANTROPOLOGIA
SOCIAL

ETNOLOGIA

ARQUEOLOGIA

ANTROPOLOGIA
FISICA

ESTUDIOS DE
POBLACION

POLITICAS PUBLICAS

RESTAURACION DE
BIENES MUEBLES

CONSERVACION Y
RESTAURACION DE
BIENES CULTURALES
MUEBLES

SEGUROS Y FIANZAS

SECRETARIADO

ARCHIVONOMIA

DEMOGRAFIA

SOCIOLOGIA

RELACIONES
INDUSTRIALES

SECRETARIA

PERIODISMO

CIENCIAS SOCIALES

TURISMO

RELACIONES
INTERNACIONALES

PSICOLOGIA

MERCADOTECNIA'Y
COMERCIO

HUMANIDADES

GEOGRAFIA

FINANZAS

EDUCACION

ECONOMIA

DERECHO

DEPORTES

CONTADURIA

COMUNICACION

COMPUTACION E
INFORMATICA

CIENCIAS POLITICAS
Y ADMINISTRACION
PUBLICA

BIBLIOTECONOMIA
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ARTES

ARQUITECTURA

ANTROPOLOGIA

AGRONOMIA

ADMINISTRACION

Experiencia
Laboral

3 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia

CIENCIAS
TECNOLOGICAS

SEGURIDAD
NUCLEAR EN
INSTALACIONES
NUCLEARES

TECNOLOGIA
BIOQUIMICA

TECNOLOGIA
INDUSTRIAL

TECNOLOGIA DE LA
INSTRUMENTACION

TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

SEGURIDAD
RADIOLOGICA

TECNOLOGIA DE
MATERIALES

TECNOLOGIA E
INGENIERIA
MECANICAS

TECNOLOGIA MEDICA

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA
ELECTRICAS

TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

INGENIERIAY
TECNOLOGIA DEL
MEDIO AMBIENTE

TECNOLOGIA DE
VEHICULOS DE
MOTOR

TECNOLOGIA
METALURGICA

TECNOLOGIA DE
PRODUCTOS
METALICOS

PROTECCION A LA
INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA
HOSPITALARIA

PROCESOS
TECNOLOGICOS

TECNOLOGIA DE LA
RADIO

PLANIFICACION
URBANA
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TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE
TRANSPORTE

TECNOLOGIA
ELECTRONICA

INGENIERIA Y
TECNOLOGIA
QUIMICAS

TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION

TECNOLOGIA MINERA

TECNOLOGIA NAVAL

TECNOLOGIA
NUCLEAR

TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACION
ES

TECNOLOGIA TEXTIL

TECNOLOGIA DEL
ESPACIO

TECNOLOGIA DE LOS
FERROCARRILES

TECNOLOGIA DEL
CARBON Y DEL
PETROLEO

TECNOLOGIA
ENERGET

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA
AERONAUTICAS

CIENCIAS
ECONOMICAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA

TEORIA ECONOMICA

ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y
POLITICAS
GUBERNAMENTALES

ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS

SISTEMAS
ECONOMICOS

CONTABILIDAD

AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

ECONOMETRIA

CONSULTORIA EN
MEJORA DE
PROCESOS

ECONOMIA
AMBIENTAL Y DE LOS
RECURSOS
NATURALES

ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE
INVERSION Y RIESGO
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ECONOMIA
INTERNACIONAL

ECONOMIA GENERAL

ECONOMIA DEL
CAMBIO
TECNOLOGICO

ECONOMIA
SECTORIAL

DIRECCION Y
DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS

POLITICA FISCAL Y
HACIENDA PUBLICA
NACIONALES

EVALUACION

APOYO EJECUTIVO
Y/O ADMINISTRATIVO

AUDITORIA

ADMINISTRACION

CIENCIA POLITICA

CONTROL DE BIENES

IDEOLOGIAS
POLITICAS

ADMINISTRACION Y
AVALUOS DE BIENES
NACIONALES

TEORIA POLITICA

SISTEMAS POLITICOS

VALUACION DE
BIENES

SOCIOLOGIA
POLITICA

ANALISIS DE
INTELIGENCIA

RELACIONES
INTERNACIONALES

VIDA POLITICA

INSTITUCIONES
POLITICAS

OPINION PUBLICA

ADMINISTRACION DE
BIENES

ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

Idiomas No aplica
Otros No aplica
Requisitos No aplica
adicionales

Nombre del Puesto

PROGRAMA DE EXCURSIONES Y CONTROL DE GASTOS

Cddigo de Plaza

20-412-2-CF21866-0000258-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ1
Enlace

NUmero de vacantes

Una

Percepcién Mensual Bruta

$7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos
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con treinta y cinco centavos).

Tipo de Nombramiento

Indefinido Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de
Recursos Humanos

Funciones Principales

1. Programar y realizar las licitaciones para la contratacion del servicio de
transporte de acuerdo al Programa Anual de excursiones entregado
por el CEN del SNTSEDESOL.

2. Realizar los convenios de colaboracion con diferentes organismos o
instituciones privadas orientados al apoyo de la economia de los
servidores publicos de esta Secretaria.

3. Recabar la facturacion de los Centros Educativos para tramitar el pago
de los gastos por concepto de alimentacién de los hijos de los
servidores publicos que laboran en la SEDESOL.

4. Operar la logistica del programa Integral de Prevencion del Delito y la
farmaco dependencia sobre el tema de Prevencion Juvenil e Infantil del
Delito, que se tiene pactado conjuntamente con la Procuraduria
General de la Republica, encaminado a realizar platicas dirigidas a la
comunidad de la SEDESOL, asi como también a los nifios y jovenes
que la integran.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
Todas las del Catalogo | Todas las del Catalogo
de Trabajaen de Trabajaen

Experiencia 2 afios

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los
procesos de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes
de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi
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como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacién como son: las de conocimientos y las psicométricas, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente
Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado
en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes
apartados: Nombre del puesto, CAdigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo
bruto mensual, Adscripcién del puesto, Tipo de hombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en
el numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de €l o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mxpodran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera
considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria
de la Funcién Pdublica, disefiado como ventanilla Gnica para la
administracion y control de la informacién y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes,
candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx,
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la
posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el
propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribuciéon de
datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10
dias posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo
la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
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realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur
No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos previstos
en el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion.
La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo
establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la
Funcion Publica en la siguiente liga:
http://mwww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el
grado de maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil
requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado;
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento
oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de
Documentacioén requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de
cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el
articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde
se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, debera contar al menos con dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido
su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con
sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en
posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos
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de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto
gue ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las
etapas |. Revision Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacién de la experiencia y valoracion
del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Seleccion sefialado
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberdn presentar
obligatoriamente la documentaciébn que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite
y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes
al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran
a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad,

por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a
la o el candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos,
alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad
previo, durante y después de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se
dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Gnico
registro. Estos casos se informardan a la Secretaria de la Funcion
Publica para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de
las DMPOARH.

6. Registro de Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo
se realizaréan, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un namero de folio para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio servird para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por
via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el
teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia
laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
por el que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea
“Titulado” se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que
acredite que el Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite,
de conformidad con el numeral 175 del Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y
del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sOlo se aceptara certificado o
carta de terminacién de estudios expedida por la instituciéon educativa
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior
a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria,

w
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10.

11.

se podra acreditar la obtencion del mismo con el acta del
examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institucion
Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero
debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el
area facultada para su expedicién, hoja Unica de servicio, talones de
pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS).
La documentacion comprobatoria deberd estar membretada y sellada.
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de
haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara

credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula

profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran

disponibles en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta:

Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, para el
caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para
una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,
deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio
anuales como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean
consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se
registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer

nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan

contar con al menos dos evaluaciones anuales del desempefio como

Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademés de la prevista en el

articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros

estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que

acrediten diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el
perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados

en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,
Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados
lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento
emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de
la Secretaria de la Funcion Publica, que entrd en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web
TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico
de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado
en el mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si
no se cuenta con esta informacion en el momento sefalado sera
descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado
las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera
causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por la y el aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento
de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion

efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil

requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y

emitida por la institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el

caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para

acreditar la experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio

sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a

las y los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del

portal TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de

seleccidon deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que

~NOoO O~ WN
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acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases
de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra
continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso
acordaron gue no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa
notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi
resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluaciéon de conocimientos (capacidades
técnicas) se encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina
electrénica de la Secretaria  de Desarrollo Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Guias de
Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacién.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el
cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo
de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica
Mexicana, las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles
que el tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse
posteriormente implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la evaluaciéon
de conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision
de la evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo méximo de tres
dias habiles contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una

nueva convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los
Comités podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el
puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera




Miércoles 26 de junio de 2013

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 99

observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en
el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral
160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, 0

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos
de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de
Seleccion lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro
de los 5 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se
haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su
caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los
plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones
de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los
aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de
comunicacion sefialados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de
aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacibon minima
aprobatoria sera de 70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las
atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han
determinado optar por llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas
a las que la Secretaria de la Funcién Puablica provee. Los resultados
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serén considerados
para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
seran considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo
a los siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
Conocimientos de dela del Mérito
Habilidades Experiencia
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién 30 10 20 10 30
de Area
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en
el listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el
procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

. Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
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IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona
podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos
de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro. TrabajaEn le asignard un numero de folio de
registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacién a
la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta
concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases.
El folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las
y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado
en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental
que se realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan
acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de
conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los
aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.
La aplicacion de Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la
SEDESOL o hien en los domicilios que se les notifiquen a las y los
aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a
las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora
programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Este examen serd motivo de descarte en caso de obtener una
calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la medicién de capacidades, la cual no tendra
calificacién minima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no seran
motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira
en la revisién y andlisis de los documentos que presenten las y los
aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera. La SEDESOL en todo momento
estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada a los registros publicos o acudira directamente
con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no
se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral
220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan
ser los mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn.
De presentar mayor informacién en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en
cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha,
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lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a
través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacién de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se
llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto
de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224
de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité
Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacién de las y los
candidatos, establecera el niumero de aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto.
Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso
de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité Técnico de Seleccidon continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral
184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al
menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, 1l y 1l del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se deberé entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacién de las entrevistas,

considerard los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o0 accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de

comunicacion, siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que

se dejara asentada en el acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235

de las DMPOARH), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién

de determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor
Calificacion Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que
por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el
inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o0 en la fecha sefialada
para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el
puesto, o

ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto
en la fecha sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de

Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la

suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual

debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos,

en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion I
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del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se
tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista
por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174
de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por
lo que se natificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del
portal www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 26/06/2013
Registro de aspirantes (en la pagina 26/06/2013 al 10/07/2013
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina 26/06/2013 al 10/07/2013
www.trabajaen.gob.mx)

Exédmenes de conocimientos 17/07/2013
(capacidades técnicas)

Evaluacion de habilidades 24/07/2013

Cotejo documental 31/07/2013
Evaluacién de Experiencia 31/07/2013
Valoracién del Mérito 31/07/2013
Entrevista 07/08/2013
Determinacion 07/08/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y
en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se
les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la
etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion
pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan
este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en
las etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico
de Seleccion.

20. Determinacién y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del
concurso por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un
minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con
el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel
adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, 0 un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en
perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucién y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno
entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente.
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Las y los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de
todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y
parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefonico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 26 de junio de 2013.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn
El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado
Rubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 239

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento; y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Acuerdo publicado en
el DOF el 12 de julio de 2010 texto vigente, ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal,
mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante ANALISTA DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Cdédigo de puesto 09-711-1-CFPA001-0000419-E-C-M

Grupo, grado y nivel PAl | Numero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria $14,297.37 MENSUAL BRUTA

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
RECURSOS HUMANOS

Clasificacién de ESPECIFICO

puesto

Misién del puesto PROPORCIONAR APOYO AL AREA EN EL DESARROLLO DE LOS

PROCESOS DE INGRESO, A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN LA
CAPTACION DE ASPIRANTES QUE REUNAN LOS REQUISITOS
CONSIGNADOS EN LOS PERFILES DE PUESTOS PARA LA OCUPACION DE
PLAZAS VACANTES Y DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, ASI COMO LLEVANDO A CABO ACCIONES DE DIFUSION
Y PROMOCION TANTO AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA COMO
EXTERNAMENTE, EFECTUANDO LA CONSULTA DE DIVERSAS FUENTES
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DE RECLUTAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE CAPTAR CAPITAL HUMANO
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO Y CONTRIBUIR AL
ABATIMIENTO DE LA VACANCIA.

Funciones

1. PROPONER Y EJECUTAR LAS ACCIONES ORIENTADAS A FAVORECER
LA PARTICIPACION DE ASPIRANTES EN LOS PROCESOS DE INGRESO
PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES, MEDIANTE LA BUSQUEDA
DE CANDIDATOS QUE REUNAN LOS REQUISITOS CONSIGNADOS EN LOS
PERFILES DE PUESTOS CORRESPONDIENTES; ASI COMO, ASESORANDO
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS ASPIRANTES PARA
SU INSCRIPCION EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, CON
LA FINALIDAD DE ATRAER CAPITAL HUMANO DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CUENTEN CON EL PERSONAL MAS IDONEO PARA EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES; ASI COMO, FAVORECER LA PARTICIPACION DE
PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

2. FORMALIZAR LA PARTICIPACION DE LA SCT EN LAS BOLSAS DE
TRABAJO DE LAS UNIVERSIDADES, FERIAS DE RECLUTAMIENTOS,
GRUPOS DE INTERCAMBIO, ETC., A TRAVES DE LA ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION SOLICITADA ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS QUE SE ESTIPULEN PARA SU INTEGRACION Y
PERMANENCIA EN APEGO A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LAS
INSTITUCIONES EXTERNAS, CON LA FINALIDAD DE FAVORECER LA
PROMOCION DE LAS PLAZAS VACANTES AL OFRECERLE INFORMACION
REFERENTE A FUENTES DE TRABAJO.

3. MANTENER ACTUALIZADA LA CARTERA DE CANDIDATOS CON
LAS PROFESIONES DE MAYOR DEMANDA EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES 'Y TRANSPORTES Y LAS MEJORES FUENTES
DE RECLUTAMIENTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LAS PLAZAS VACANTES, Y DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, MEDIANTE EL REGISTRO DE LA INFORMACION DE
LAS UNIVERSIDADES, ESCUELAS Y/O LUGARES EN DONDE SE CONCENTRA
EL MAYOR NUMERO DE PERSONAS QUE POTENCIALMENTE PUEDAN
LLEGAR A CUBRIR ALGUNA DE LAS VACANTES DE LA SCT,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL REGISTRO ESTADISTICO DE
AQUELLOS ASPIRANTES QUE CUBRAN EL PERFIL, EN APEGO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS Y CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA
OFRECER LA ATENCION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
MANERA OPORTUNA.

4. DIFUNDIR LAS PLAZAS VACANTES EN EL INTERIOR DE LAS AREAS DE
LA SCT, A TRAVES DE LA PROPAGACION DE LOS PERFILES DE PUESTO
DE PLAZAS VACANTES, UTILIZANDO LAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO
INTERNAS, A FIN DE QUE LOS ACTUALES SERVIDORES PUBLICOS
CUENTEN CON UNA  ALTERNATIVA DE PROMOCION YIO
DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL DENTRO DE LA MISMA SECRETARIA 'Y SE
FAVOREZCA EL COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA SECRETARIA.
5. IDENTIFICAR LAS PRIORIDADES DE OCUPACION DE PLAZAS QUE
TIENEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS Y LA PRIORIDAD DE LA COBERTURA
QUE ESTAS MANIFIESTEN, REALIZANDO UN REGISTRO DE LA
COBERTURA Y OBTENIENDO LOS DATOS ESTADISTICOS DEL PROCESO
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN EVALUAR
DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA EL ABATIMIENTO DE LA VACANCIA.

6. PROPORCIONAR ASESORIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LO
RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, LOS MEDIOS
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DE DIFUSION Y CRITERIOS PARA LA RECEPCION DE CANDIDATOS DE
PLAZAS VACANTES, BRINDANDO LA INFORMACION REQUERIDA Y
ORIENTANDOLOS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS A OBSERVAR PARA
MANTENER INFORMADA A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LAS FASES
DEL PROCESO DE INGRESO A LA SCT, A FIN DE QUE PUEDAN EVALUAR
EL ESTATUS QUE MANTIENEN SUS PETICIONES DE COBERTURA Y
PROGRAMAR SUS CARGAS DE TRABAJO AL INTERIOR DE SU AREA
HASTA CONTAR CON EL PERSONAL REQUERIDO.

7. DEFINIR Y PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS PARA LA ELABORACION
DEL MATERIAL DE DIFUSION, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE LOS
MEDIOS DE MAYOR EFECTIVIDAD DE ACUERDO AL REGISTRO QUE PARA
TAL EFECTO SE REALICE, CON EL FIN DE QUE EL PERSONAL INTERNO Y
EXTERNO TENGA CONOCIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DEL
PUESTO Y SE CUENTE CON UN MAYOR NUMERO DE ASPIRANTES PARA
SELECCIONAR A AQUELLOS DE MEJOR PERFIL PROFESIONAL Y MAS
ALTO DESEMPENO LABORAL.

8. ATENDER LAS CONSULTAS DE LOS ASPIRANTES INTERESADOS EN
LABORAR EN LA SECRETARIA, INFORMARLES SOBRE LOS REQUERIMIENTOS
DEL PUESTO, LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ASI COMO, MANTENIENDO
CONTACTO PARA AGENDAR LAS FECHAS DE ENTREVISTA INICIAL,
EVALUACION, REVISION DOCUMENTAL, ETC., A FIN DE ASEGURAR QUE
PARTICIPE EL MAYOR NUMERO DE PERSONAS EN EL PROCESO
Y QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTEN EN MEJORES
POSIBILIDADES DE ELEGIR A LOS MEJORES CANDIDATOS PARA LA
COBERTURA DE LAS PLAZAS VACANTES.

9. PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS PARA LA OCUPACION
DE PLAZAS VACANTES EN LO RELATIVO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
PARTICIPANDO EN GRUPOS DE INTERCAMBIO, CONSULTANDO DIVERSAS
FUENTES DE RECLUTAMIENTO Y PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE
ASPIRANTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CON LA FINALIDAD
RECLUTAR PERSONAL ACORDE A LOS PERFILES DE PUESTO
AUTORIZADOS Y QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUENTEN CON
EL RECURSO HUMANO IDONEO PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

10. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE CADA PERSONA INTERESADA EN
REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES EN LA
SCT; ASI COMO, ASESORARLOS SOBRE LOS REQUISITOS DE SU
ACEPTACION Y DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ASIGNADOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS A EFECTO DE QUE IDENTIFIQUEN LA
MEJOR OPCION EN BENEFICIO DE SU FORMACION PROFESIONAL Y DE
LOS OBJETIVOS DE LA SECRETARIA, MANTENIENDO CONTACTO
PERSONAL Y REQUISICION DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES
NECESARIOS PARA EMITIR UNA ACEPTACION, A FIN DE CUMPLIR CON
LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS QUE PARA TAL EFECTO HAYA EMITIDO
LA DEPENDENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA O PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE.

CARRERA SOLICITADA:
1. PSICOLOGIA
2. ADMINISTRACION
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3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
4. CIENCIAS SOCIALES

5. EDUCACION

6. RELACIONES INDUSTRIALES

Experiencia

UN ANO EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
3. PSICOLOGIA INDUSTRIAL

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos | MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN

MATERIA RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; NORMATIVIDAD
APLICABLE AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ESPECIFICAMENTE
DEL SUBSISTEMA DE INGRESO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Bases de participacion

Principios del
concurso

la. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto vigente, Ultima
reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

Requisitos de
participacién

2a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

a kv

Etapas del
concurso

3a. El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas
podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacién de Convocatoria 26 de junio al 9 de julio de 2013
Registro de aspirantes 26 de junio al 9 de julio de 2013

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 26 de junio al 9 de julio de 2013
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(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para 26 de junio al 9 de julio de 2013
reactivacion de folios

Examenes de Conocimientos A partir del 15 de julio de 2013.
Evaluacion de Habilidades A partir del 15 de julio de 2013.
Evaluacion de Experiencia A partir del 15 de julio de 2013.

y Valoracion del Mérito

Revision Documental A partir del 15 de julio de 2013.
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 5 de agosto de 2013.
Determinacion A partir del 23 de septiembre de 2013

Registro de
aspirantes

4a. La inscripcidon a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un ndmero de folio de participacion, mismo
que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

Ha. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes"”, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién
autorizados (se podréa considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

6a. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de
un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el
temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y
temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida
por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través
de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a); dirigido al Comité
Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de correo electrénico:
ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir
de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al
efecto que, ésta sdlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningln caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados
en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
7a. Evaluacion de Habilidades:

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una
calificacion de 100 puntos y tendréa vigencia de un afio.

8a. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-
humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos considerados en
la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos
desempefiados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector
publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados
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de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o
premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

9a. Revision Documental:

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental"”,
disponible en la liga: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/
servicio-profesional-de-carrera/formatos/ (consultar guia de llenado); asi como original
0 copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato,
mismos que se citan a continuacion:

1.

2.

Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante
del folio asignado para el concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado
al candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental
para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa
de Conclusién de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica
Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).
Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan presentar
las Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares. Cabe destacar que se considerara servidor publico de carrera
titular aquél que tenga este estatus en el momento de su registro en el concurso y
lo mantenga hasta la revisién documental.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formard parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).
Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados
en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, solo seran validos el Titulo registrado en la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran
validos, los grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras
establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la
maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de
puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria.
En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
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"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de
Causantes (RFC).
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccién General de Recursos
Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informaciéon presentada por
los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los
casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a) y la Secretaria
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
10a. Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en
orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as)
repliguen su participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una
misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara
una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, siempre y
cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar,
accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma
consistird en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacién de los(las) candidatos(as), se realizard de conformidad con los
siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacién del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando
el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico
de Seleccidn, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin decimales.
11a. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los(las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacién establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual sera
de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccién determinard con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 texto vigente, Ultima reforma
publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

Declaracién del
concurso
desierto

12a. ElI Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

Publicacion de
resultados

13a. Los resultados de los concursos, seran publicados en el
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.

portal

Reserva de
aspirantes

14a. Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que
no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion,
se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando
en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuaciéon

15a. y 16a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos
de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revisibn realizada via el portal
Curricular www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.

Conocimientos y Conocimientos | e
Evaluaciones de

Habilidades

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en
una escala de 0 a 100) para todos los
rangos.

e  Motivo de descarte: si.

Evaluacion de | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de Ia
aplicacion de las evaluaciones sera
Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacién de 100 en todos
los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

11l. Evaluacion de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del e Cuestionaros de evaluacion de

Mérito experiencia.
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e Motivo de descarte: no.
Valoracion del | ¢ Nuamero de evaluaciones: 1.
Mérito e  Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionaros de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de
Documental los candidatos.
e Calificaciébn minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
e Contexto: 25%
e Estrategia: 25%
e Resultado: 25%
e Participacion: 25%
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Puestos Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del
CTP.
V. Determinacion . Puntaje Minimo de Calificacién para
ser considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del

concurso.
Sistema de Puntuacién General
Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa | Director General y Director | Director | Subdirector Jefe de Enlace
General Adjunto de Area Departamento

1] Examen de Conocimientos C C+H 20 20 30 30 30
Evaluacién de Habilidades H 10 10 10 10 10
mn Evaluacion de Experiencia X X+M 30 30 15 15 10*
Valoracién del Mérito M 10 10 15 15 20
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
Acuerdo publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 Texto vigente, Ultima reforma
publicada Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

17a. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y

abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacién de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)
aspirante.
b. Por errores de captura de informacibn u omisiones que se acrediten

Reactivacion de
folios
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fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
Il. La reactivacion de folios no seré procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los (las) aspirantes deberan solicitar la reactivacién de folio rechazado dentro del
periodo sefalado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la
Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido
al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria,
explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacién de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones; anexar impresion de mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn
notificando que no acredito la fase curricular para continuar en el concurso con el
motivo de rechazo; y el soporte documental; copia de comprobante de escolaridad
(cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segln sea el caso), copia de
comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el
perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de
pago). Esta informacion debera entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha
Subdireccion estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, cuerpo D, piso 3,
Av. Universidad sin nimero, esquina Xola s/n, Col. Narvarte, Deleg. Benito Juarez
C.P. 03020, México, D.F. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 Hrs. (hora del
Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion
determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

3. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion,
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion
emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Cancelacion de
participacién en
el concurso

18a. Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion, mediante escrito (firmado
autoégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al (la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones. La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacién necesaria en el Sistema RHN Net-TrabajaEn para que
el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de participacion
en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
de la Secretaria de la Funcién Puablica notificara al (la) candidato(a) por conducto del
(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo
la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

19a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y
especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los
(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
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Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en
Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso, Ala Oriente, Col. Narvarte,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020, de la Ciudad de México, D.F., en un
horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal
(LSPCAPF) y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera presentar
ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la LSPCAPF.

Resolucién de
dudas

20a. La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en
la Direccién Planeacién y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.
Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er. piso., Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez,
C.P. 03020, de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico: ingreso@sct.gob.mx
en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono
5557239300, Exts. 32514, 32534, 32204 y 32030, de lunes a viernes de 9:00 Hrs. a
15:00 y de 17:00 a 18:00 Hrs.

Ciudad de México, D.F., a 26 de junio 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

El Secretario Técnico
Lic. José Luis Lira Carmona
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de besarrolio Social

Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

CONVOCATORIA OPORTUNIDADES 008/13

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
OPORTUNIDADES con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 111 y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190,
191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011y 6
de septiembre de 2012, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

DIRECTOR DE PARTICIPACION COMUNITARIA'Y CONTRALORIA

SOCIAL
Cédigo del Puesto 20 GO0 2 CFMBO003 1104 E C D
Nivel MB3 NUmero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$ 78,148.70 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 70/100) mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE ATENCION Y
OPERACION

Sede Distrito Federal

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Validar los contenidos de capacitacion, orientacion e informacion, a fin de que sean
Principales apropiados a la poblacion beneficiaria y de acuerdo a los objetivos del programa.
2. Coordinar a las y los diferentes actores encargados de capacitar a la poblacion
beneficiaria para mejorar la comprension de los mensajes.
3. Disefiar talleres de capacitacion al personal encargado de implementar la
capacitacion.
4. Proponer métodos innovadores de comunicacion para mejorar la comprension
de los mensajes.
5. Disefiar el modelo de capacitacion continua de los comités de promocion
comunitaria y jovenes becarios de educacion media superior.
6. Validar los contenidos especificos de capacitacion para que las vocales y los
jovenes conozcan todo lo referente al Programa.
7. Coordinar el seguimiento de las y los promotores-capacitadores.
8. Coordinar la implementaciéon del modelo de estructura de la red social.
9. Validar el modelo de estructura social a través de la experiencia de
promotores(as) y comités de promocién comunitaria.
10. Facilitar la relacién entre los grupos organizados de titulares y las instituciones
encargadas de programas sociales.
11. Validar los criterios de formacion de los grupos sociales.
12. Coordinar y validar el portal de contraloria social.
13. Gestionar con las instituciones relacionadas con los medios digitales,
facilidades de acceso a la poblacién beneficiaria.
14. Coordinar los talleres de capacitacién de instructores(as)
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion

Puablica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
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Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Educaciéon y Humanidades Educacion

Experiencia Minimo de afios: 4 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Antropologia Antropologia Social

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencia Politica Vida Politica

Ciencia Politica Instituciones Politicas

Administracién
Publica

Ciencia Politica

Pedagogia Organizacion y
Planificacién de la
Educacion
Sociologia Cambio y Desarrollo
Social
Sociologia Problemas Sociales
Psicologia Psicopedagogia
Evaluaciones de | Vision Estratégica y Liderazgo
Habilidades:
Capacidades Induccion al Sector Desarrollo Social
Técnicas:
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conocimientos de Open Office u Office nivel intermedio.

Conformacioén de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LA DEMANDA CIUDADANA

Cdédigo del Puesto 20 GO0 2 CFNBO01 324 E C R

Nivel NB1 Namero de 1

Administrativo vacantes

Sueldo Bruto $ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.)
mensual.

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE ATENCION Y Sede Distrito Federal

Puesto OPERACION

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Asegurar la operacion y fortalecimiento del sistema, registro, control y
Principales seguimiento de la demanda ciudadana, para contar con bases de datos

confiables y actualizados

2. Elaborar informes y reportes en materia de atencion ciudadana para dar a
conocer las caracteristicas y status de los casos que atiende el area.

3. Aplicar estrategias de supervision y evaluacion a las &reas de atencidn
ciudadana para verificar que la operacion se dé con apego a la normatividad
establecida.

4. Generar indicadores que den cuenta de la oportunidad y precision con que se
atiende la demanda ciudadana para conocer los niveles de calidad con que
opera el area.

5. Coordinar la instrumentacion de procedimientos
funcionamiento del archivo de la demanda ciudadana.

6. Analizar la informacién generada por el sistema de registro, control y
seguimiento de la demanda ciudadana.

7. Elaborar propuestas de mejora para la atencion a la demanda ciudadana a

para el adecuado
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través de los distintos medios.
8. Participar en actividades de orientacién, capacitacion y difusion para dar a
conocer las caracteristicas de la demanda ciudadana en el Programa.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencia Politica y
Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Educaciéon y Humanidades Educacion
Experiencia Minimo de afios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Sociologia Sociologia
Experimental
Sociologia Sociologia
Matemética
Sociologia Cambio y Desarrollo
Social
Sociologia Problemas Sociales
Ciencia Politica Administracion
Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Pedagogia Organizacion y
Planificacion de la
Educacion

Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:

Capacidades Induccién al Sector Desarrollo Social
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conocimientos de Open Office u Office nivel intermedio.

Conformacioén de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacibn que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE ENLACE DE PROCESOS

Cdédigo del Puesto

20 GO0 2 CENBO002 369 E C D

Nivel
Administrativo

NB2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$ 33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M. N.)
mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Sede Distrito Federal
GEOESTADISTICA, ANALISIS Y EVALUACION

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Programar y dar seguimiento a los procesos administrativos que requieren de
Principales la participacion conjunta de las Direcciones de area para la consecucion de

recursos en el desempefio de las funciones de ésta Direccion General.
2. Coordinar las acciones del plan institucional de formacion integral para
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detectar, programar y dar seguimiento a las acciones de capacitacion del
personal adscrito a la Direccion General de Informacion Geoestadistica,
Analisis y Evaluacion.

3. Elaborar y tramitar, ante la Direccién General de Administracion y Finanzas, las
solicitudes de bienes y servicios de la Direccion General de Informacion
Geoestadistica, Andlisis y Evaluacién, requeridos para la operacion de ésta.

4. Dar seguimiento al presupuesto asignado a esta Direccion General.

5. Integrar los informes sobre las principales acciones, actas administrativas y
documentos oficiales en apoyo de las funciones de la Direccion General de
Informacién Geoestadistica, Analisis y Evaluacion.

6. Elaborar, tramitar y dar seguimiento a los requerimientos normativos
dispuestos por la Ley del servicio profesional de carrera de la administracion
publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental aplicables para ésta Direccion.

7. Participar como Vocal Suplente de la Direccion General en el Comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Coordinacién Nacional para
coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Experiencia Minimo de afios: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion
Publica
Ciencias Econémicas Contabilidad
Econdmica
Evaluaciones de | Liderazgo y Orientacion a Resultados
Habilidades:
Capacidades Induccioén al Sector Desarrollo Social.
Técnicas:
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Se requiere el manejo de Microsoft Office (Nivel Intermedio).

Conformacioén de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE CONTROL Y FLUJO DE INFORMACION

Cdédigo del Puesto

20 GO0 2 CFNBOO1 1207 E C K

Nivel
Administrativo

NB1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.)
mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
GEOESTADISTICA, ANALISIS Y EVALUACION

Sede Distrito Federal

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Elaborar el instrumento de recoleccion de informacion socioecondmica y
Principales demogréfica de los hogares para el proceso de recertificacion y reincorporacion
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de las familias beneficiarias.

2. Disefiar procedimientos en el proceso de recertificacion de beneficiarios que
permitan validar la informacién sobre las condiciones socioeconémicas y
demogréficas de las familias, en la aplicacion del Sistema Unico de Puntajes.

3. Validar, integrar y consolidar la informaciéon socioeconémica de las familias
beneficiarias.

4. Identificar los parametros susceptibles de sistematizacion que contribuyan a la
mejora de los resultados del proceso de recertificacion.

5. Disefiar, verificar y supervisar los criterios y su aplicacion en la generacion de
la informaciéon para la elaboracion de diagndsticos relacionados con la
informacion proveniente del proceso de recertificacion.

6. Emitir resultados provenientes de la evaluacién socioeconémica de las familias

recertificadas.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Mateméticas —
Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Experiencia Minimo de afios: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Matematicas Estadistica
Matematicas Ciencia de los
Ordenadores
Ciencias Econdmicas Economia General

Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Habilidades:

Capacidades Induccion al Sector Desarrollo Social y Administracion de
Técnicas: Proyectos

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Se requiere de conocimientos de Microsoft Office nivel de

dominio intermedio. Manejo de algin paquete estadistico.
Dominio del inglés (nivel avanzado en lectura e intermedio
hablado y escrito).

Conformacioén de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE PROSPECCION EN TECNOLOGIA DE

INFORMACION
Cédigo del Puesto 20 G00 2 CFNBO001 333 E C K
Nivel NB1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.)
mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PADRON Y
LIQUIDACION

Sede Distrito Federal

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Inspeccionar nuevas tecnologias de seguridad informética, con la finalidad de
Principales mejorar el nivel de confianza de la informacion a nivel institucional.

2. Establecer estandares y metodologias de desarrollo de sistemas para impulsar
la mejora continua de los sistemas informaticos.

3. Establecer estandares para las pruebas de liberacion de proyectos informaticos
con el fin de minimizar los tiempos de liberacion de los productos.

4. Establecer estandares para el modelado de bases de datos relacionales y
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multidimensionales, con el fin de apoyar los desarrollos de los proyectos de las
areas administrativas de la institucién.

Establecer reglas para la homogeneizacion de las plataformas de manejadores
de bases de datos y de sistemas operativos que se usen a nivel institucional,
con el fin de tener estandarizada la plataforma.

Desarrollar politicas y procedimientos para implementar mecanismos eficientes
y funcionales de seguridad informatica, con el fin de mejorar el nivel de
confianza de la informacién a nivel institucional.

Verificar periédicamente la linea de productos de base de datos y nuevas
versiones que puedan complementar las aplicaciones instaladas, con el fin de
analizar el costo/beneficio de su introduccién en la organizacion.

Proporcionar apoyo en la planeacion, administracion e implementacion de
proyectos informaticos especiales y prioritarios para Oportunidades, con el fin
de atender el requerimiento en forma expedita y agil.

Proporcionar asesoria técnica a las areas de desarrollo de sistemas y
administracion de bases de datos de la Direccion General Adjunta de
Informatica y Desarrollo Tecnolégico, con el fin de que los proyectos y
procesos informaticos se ejecuten en tiempo y forma.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informética
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo de afios: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Procesos
Tecnolégicos

Evaluaciones de | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Habilidades:

Capacidades Induccién al Sector Desarrollo Social y Administracion de
Técnicas: Proyectos.

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Se requieren conocimientos en el manejo de los Programas

de Computacion especificados, para el desempefio 6ptimo y
eficiente de las funciones del puesto, los cuales se detallan a
continuacion:

-Sistema operativo Windows - Usuario final (Avanzado)
-Sistema operativo Unix - Usuario final (Avanzado)

-Desarrollo de sistemas con lenguajes estructurados
(Avanzado)
-Desarrollo de sistemas con lenguajes orientados a objetos
(Avanzado)

-Herramientas para modelado con UML (Avanzado)
-Herramientas para documentacién CMM (Intermedio)
-Modelado de base de datos con ERWIN (Intermedio)
-Desarrollo de componentes con SQL (Avanzado)
-Oracle PL/SQL (Avanzado)

-Administracién de proyectos con MS Project (Basico)
-MS Word (Basico)

-MS Excel (Basico)

-MS Power Point (Basico)

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacioén de

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,




28  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de junio de 2013

la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Nombre del puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROCESOS
Y SOPORTE APLICATIVO

Cdédigo del Puesto

20 GO0 2 CFOBO001 477 E C L

Nivel
Administrativo

OB1 NUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.)
mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PADRON Y
LIQUIDACION

Sede Distrito Federal

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Revisar los casos especiales que sean reportados por las Coordinaciones de
las Delegaciones Estatales, para actualizar el catalogo de casos especiales,
con el fin de dar seguimiento y control a la resolucion de cada caso.

2. Verificar que los casos especiales reportados por las Coordinaciones de las
Delegaciones Estatales, cumplan con las normatividades establecidas en el
documento rector, con la finalidad de autorizar, o rechazar en su caso, las
solicitudes enviadas.

3. Desarrollar los procesos necesarios que permitan la resolucion de los casos
especiales, que hayan sido autorizados, mediante las actualizaciones o
movimientos al padron de familias, con el fin de resolver las irregularidades
reportadas por las Coordinaciones de las Delegaciones Estatales.

4. Proporcionar seguimiento detallado de los casos especiales aplicados,
mediante el registro en el catdlogo de casos especiales con el resultado
obtenido de la aplicacion de los movimientos, con el fin de reportar los
resultados a cada una de las solicitudes presentadas por las Coordinaciones
de las Delegaciones Estatales.

5. Revisar aquellos casos especiales frecuentes que puedan ser considerados
como casos normales, con el fin de proponer modificaciones a las Reglas de
Operacion y normalizar los procesos.

6. Proporcionar capacitacion a los usuarios de las Coordinaciones de las
Delegaciones Estatales, sobre el uso y manejo de los procesos sistematizados
y las aplicaciones liberadas, con la finalidad de lograr la eficiente aplicacion de
los procesos, la actualizacion de los movimientos del Padron y garantizar con
ello la certeza en la informacion generada.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Exactas Computacion e

Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e

Informatica

Ingenieria y Tecnologia Computacion e

Informatica

Matematicas-
Actuaria

Ciencias Naturales y Exactas

Experiencia Minimo de afios:2 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencia de los
Ordenadores

Matematicas

Evaluaciones de

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.
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Habilidades:

Capacidades Induccién al Sector Desarrollo Social y Administracion de
Técnicas: Proyectos.

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: El puesto requiere el dominio intermedio de las siguientes

herramientas de computacion:

Conocimientos Microsoft Office y/o Open Office
Dominio de SQL

Conocimientos del manejador de Base de Datos Oracle
Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacioén de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando

el

orden de prelacion que registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal.

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION DE

CORRESPONSABILIDADES

Cédigo del Puesto 20 G00 2 CFOBO001 922 E C K
Nivel OoB1 NlUmero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.)

mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PADRON Y

Sede Local

LIQUIDACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Evaluar los procesos e identificar requerimientos que permitan mejorar y

optimizar la funcionalidad de los procesos y sistemas relacionados con la
certificacion del cumplimiento de corresponsabilidades de los beneficiarios, que
realizan las escuelas y unidades de salud.

Evaluar los procesos e identificar requerimientos que permitan mejorar y
optimizar la funcionalidad de los procesos y sistemas relacionados con el
seguimiento y la consulta de informacion de la certificacion del cumplimiento de
corresponsabilidades de los beneficiarios.

Liberar y brindar a las coordinaciones de las delegaciones estatales el soporte
de los sistemas de informacion relacionados con el proceso de certificacion del
cumplimiento de corresponsabilidades de los beneficiarios.

Dar seguimiento a las coordinaciones de las delegaciones estatales en el
proceso de recuperacion, registro y procesamiento bimestral de la certificacion
del cumplimiento de corresponsabilidad de las escuelas y unidades de salud,
para la emisién oportuna de los apoyos monetarios.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e
Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Matematicas Ciencia de los
Ordenadores

Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Habilidades:

Capacidades Induccion al Sector Desarrollo Social y Administracion de
Técnicas: Proyectos.
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Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Debera contar con conocimientos de Microsoft Office u Open

Office.
Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacioén de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacibon que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Nombre del puesto

AUXILIAR DE TELECOMUNICACIONES

Cédigo del Puesto

20 GO0 2 CF21866 1423 E C D

Nivel
Administrativo

PQ1 NUumero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$ 7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M. N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PADRON Y Sede Distrito Federal
LIQUIDACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Apoyar técnicamente en el mantenimiento y administracion a la infraestructura
de telecomunicaciones de voz del Programa.

2. Apoyar técnicamente en el mantenimiento y administracién a la infraestructura
de telecomunicaciones de datos del Programa.

3. Mantener los servicios de voz a través del conmutador central con el fin de
garantizar la disponibilidad del servicio.

4. Proporcionar soporte a los usuarios en el uso de los servicios de voz (uso del
teléfono, facilidades y correo de voz) para una correcta utilizacion de los
mismos y contribuir al desempefio de sus funciones.

5. Colaborar en la atenciéon a los reportes de solicitudes de servicios y fallas,
registrados a través de la mesa de ayuda con la finalidad de asegurar el
funcionamiento de los servicios y evitar retrasos en el desempefio de las
actividades de los usuarios.

6. Monitorear la base de datos del conmutador central de servicios telefénicos
proporcionados con la finalidad de tener control sobre el uso de los recursos y
mantener actualizado el directorio telefénico institucional.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Preparatoria o Bachillerato, Terminado o
Pasante.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo de afios: 2 a 3 afios

Laboral:

Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las

Telecomunicaciones

Ciencias Tecnologicas Ingenieria 'y
Tecnologia

Eléctricas

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de
Informacion y

Comunicaciones

Evaluaciones de | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Habilidades:

Capacidades Induccion al Sector Desarrollo Social y Lenguaje Ciudadano.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Debera contar con conocimientos de Microsoft Office u Open

Office.

Conformacioén de

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
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la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollaré en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion
de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de
2012,(DRHSPC), y deméas normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las
constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién las cuales seran considerados
confidenciales, aln concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las DRHSPC.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditard en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate en las areas de estudio y carreras establecidas en el
mismo, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que lo
acredite. Se aceptara el Titulo o Cédula Profesional de Licenciatura para acreditar el
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y
cuando el perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico
Superior o Universitario con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada.

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, no
establece como requisito de participacion el examen de No Gravidez para las
mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de selecciodn, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente,
por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica que para que un(a)
servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso




32 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de junio de 2013

en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar al
menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de
carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I. Revision
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy Il
Evaluacidon de la experiencia y valoracién del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o los 3
candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion en el
concurso, de conformidad a los establecido en el articulo 36 del reglamento de la
LSPC.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité Técnico
de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Lasy los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendrdn que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DRHSPC. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de
el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como
el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion
y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de
la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en
las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo
que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
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como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

3. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentdé documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

4. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

5. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaréan a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DRHSPC.

Etapas del
Proceso de
Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccioén de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

VI. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

VIl. Exdamenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

VIII. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IX. Entrevista, y

X. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que serd verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DRHSPC.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
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se llevara a cabo en las instalaciones de la Coordinacion Nacional o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema
de mensajes del Portal TrabajaEn o] del correo electronico
convocatoria@oportunidades.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exadmenes
técnicos), debe ser como se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, y la calificacibn minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprenda el
Servicio Profesional de Carrera. Estas evaluaciones seran motivo de descarte en
caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisiéon y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
Coordinacion Nacional en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacién incorporada a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos
en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DRHSPC.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodolégica para la integracion del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, que se encuentra ubicada en el Portal de
Oportunidades en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
(http://lwww.oportunidades.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales). Las y los
aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos
sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso
deberan ser los mismos que la o el aspirante registro en el Sistema TrabajaEn. De
presentar mayor informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados
para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, podra consultarlo
en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacién e informacion
relevante o] bien en la siguiente direccion electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. La
sesién en que tendra verificativo la Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto
de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del
proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DRHSPC. Dicha
sesion podra realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera “(...) EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
(...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso
de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccién continuara entrevistando en el orden de prelacién que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en
atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, las Reglas de
Valoracién General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el
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cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I,
Il'y 1l del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o0 accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de determinacion,
declarando:
d) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
e) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
iii. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
iv. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
f)  Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas |I,
Ill y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DRHSPC.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendré por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn y su
acreditacion serd indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se
trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, y la calificacion minima aprobatoria sera de 60 puntos. El
examen es presencial y se aplicard en linea en la direccion que al efecto se indique
en la natificacion, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante conocera el
resultado global de su evaluacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as)
por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través del Médulo Generador de
Exédmenes administrado por la Secretaria de la Funcidn Publica, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto. El resultado global minimo aprobatorio para cada
habilidad sera de 70 puntos.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental,
en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen fehacientemente con los
requisitos legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como con el perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de
Oportunidades.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para la
etapa de entrevista, el cual se determinard en funcién de la ponderacion obtenida por
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cada candidato(a).

6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa de
evaluacién de la experiencia de la etapa Ill. Pese a ello, para fines de Cotejo
Documental, las y los aspirantes inscritos en estos concursos deberan presentar la
documentacién que compruebe los afios de experiencia laboral solicitados en el perfil
del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podréa auxiliar de un(a) especialista.

8. El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de
conformidad a lo establecido en el articul