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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO EN EL
DISTRITO FEDERAL.

Industrias Polifil, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En los autos del juicio de amparo 3084/2012-I1, promovido por Salomén Serrano Sosa, contra el acto de la
Junta Especial Numero Quince de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, al ser sefialada como tercera
perjudicada y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccién Il del articulo 30 de la Ley de
Amparo, asi como en el articulo 315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a
la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que se publicaran por tres
veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su
disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con un término de treinta dias, contados a
partir de la Gltima publicacion de estos edictos, para que ocurra a este juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 5 de abril de 2013.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Jorge Omar Gutiérrez Cortés
Rubrica.
(R.- 366099)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO EN EL
DISTRITO FEDERAL.

MONICA CONDE MORALES Y MARIA JACOBA RAMOS VALLADOLID.

En los autos del juicio de amparo 2641/2012-1, promovido por Perla Fernandez Chavero, contra actos de la
Junta Especial Numero Dieciséis de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, al ser sefialadas
como terceras perjudicadas y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccion Il del articulo
30 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena sus emplazamientos al juicio de mérito por edictos, que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuentan con un término de
treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de estos edictos, para que ocurran a este juzgado a
hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 9 de abril de 2013.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Jorge Omar Gutiérrez Cortés
Rubrica.
(R.- 366289)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito
en Durango, Dgo.

Secc. Amparo Principal 1072/2012
EDICTO
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C. Dulce Maria Valadez Morales.

En los autos del juicio de amparo 1072/2012, promovido por Martin Dozal Romero, contra actos del Juez
Mixto de Primera Instancia de Nombre de Dios, Durango y otras autoridades y, en virtud de ignorarse su
domicilio, se ordendé el emplazamiento mediante edictos como tercero perjudicada, se le hacer saber que
puede apersonarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la Gltima
publicacion. Asi como que se encuentra a su disposicion de la Secretaria de este Juzgado la copia
correspondiente de la demanda de amparo.

Durango, Dgo., a 21 de marzo de 2013.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Flora Mijares Vazquez
Rbrica.
(R.- 365785)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

Fernando Heriberto Aguirre Serna

Con fundamento en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo abrogada y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo abrogada, por auto de veintiséis de
marzo de dos mil trece, se ordena emplazar por medio del presente edicto al tercero perjudicado Fernando
Heriberto Aguirre Serna, a costa de la parte quejosa, dentro del juicio de amparo 91/2013, promovido por Erick
Ulises Ocampo Bustos, contra actos del Juez de Control del Distrito Judicial de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México y otras autoridades; se le hace saber que los edictos deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias cada uno, y el tercero perjudicado debera apersonarse al presente juicio dentro del término de
treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion y que estan a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado las copias de la demanda a efecto de que se emplace al mismo.

LO QUE COMUNICO PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 26 de marzo de 2013.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México
Armando Gémez Segura
Rubrica.
(R.- 367012)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Tercero de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
EDICTO

TERCERO PERJUDICADO: IMPULSORA JALISCIENSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO P-1134/2012, PROMOVIDO POR ASOCIACION
DE PRODUCTORES DE LUBRICANTES MEXICANOS, ASOCIACION CIVIL, CONTRA ACTOS DEL
SECRETARIO DE ENERGIA y otras, SE LE HA SENALADO COMO TERCERO PERJUDICADO Y COMO
SE DESCONOCE SU DOMICILIO ACTUAL, SE HA ORDENADO MEDIANTE PROVEIDO DE FECHA TRES
DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, EMPLAZARLO A JUICIO POR EDICTOS, QUE DEBERAN PUBLICARSE
POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UN
PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION DE ESTA CIUDAD, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 30, FRACCION Il DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES, DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE LA MATERIA, QUEDANDO A
SU DISPOSICION COPIAS DE LA DEMANDA DE GARANTIAS EN LA SECRETARIA DE ESTE JUZGADO
DE DISTRITO, LA CUAL EN SINTESIS DICE: “ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LUBRICANTES
MEXICANOS, ASOCIACION CIVIL ... TERCEROS PERJUDICADOS ... IMPULSORA JALISCIENCE Y
MEXICANA DE LUBRICANTES, AMBAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE POR CONDUCTO
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DE SUS REPRESENTANTES LEGALES ... ACTO RECLAMADQO: ... EL TRAMITE Y RESOLUCION DE
LOS ASUNTOS QUE INCUMBEN A LA SECRETARIA DE ENERGIA, EN LOS TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 33, 48 Y 49 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 2° Y 7°
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ENERGIA ... FECHA DE AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL ... QUINCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE”, ADEMAS, SE LE HACE SABER QUE
DEBERA PRESENTARSE DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, A FIN DE QUE COMPAREZCA POR SI O POR
APODERADO LEGAL QUE PUEDA REPRESENTARLO ANTE ESTE JUZGADO FEDERAL PARA
HACER VALER LO QUE A SUS INTERESES CONVENGA. SI PASADO EL TERMINO CONCEDIDO
NO COMPARECIERE, SE LE TENDRA POR EMPLAZADO A JUICIO, HACIENDOLE LAS
ULTERIORES NOTIFICACIONES POR MEDIO DE LISTA DE ACUERDOS PUBLICA EN LOS ESTRADOS
DE ESTE JUZGADO.

FIJESE EN LA PUERTA DE ESTE JUZGADO UNA COPIA INTEGRA DEL PRESENTE PROVEIDO
DURANTE EL TIEMPO QUE DURE EL EMPLAZAMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR.

México, D.F., a 9 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
Lic. Oscar Gabriel Calixto Espejel
Rubrica.
(R.- 365849)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Segunda Sala Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: FRANCISCO JESUS MORENO ANAYA.

En los autos del cuaderno de amparo, relativo al toca numero 1910/2011, deducido del juicio Ejecutivo
Mercantil seguido por Portillo Lépez Blanca Maria Del Carmen, Juan Alberto Shedid Sabbagh, Homero Prida
Bravo, Fernando Calderdn Vega Y Juan Sebastian Estrada Hernandez contra Eucaliptos Desarrollo, S.A. de
C.V., Francisco Jesus Moreno Anaya, Maria Elena Mohar Robelo y Mauro Casillas Meza, la Segunda Sala
Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, ordené emplazar por edictos al tercero perjudicado
Francisco Jesus Moreno Anaya, haciéndoles saber que cuenta con un término de TREINTA DIAS, contados a
partir de la dltima publicacion de este edicto, para comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus
derechos, en el juicio de amparo interpuesto por Blanca Maria Del Carmen Portillo Lopez y Juan Alberto
Shedid Sabbagh, por su propio derecho, contra la sentencia dictada por esta Sala el nueve de enero de dos
mil doce, en el referido toca, quedando a su disposicion las copias simples de traslado en la Secretaria de
Acuerdos de la H. SEGUNDA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL, en su domicilio ubicado en el octavo piso de la Calle de Rio de la Plata nimero 48, Colonia
Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México Distrito Federal.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL "DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION"

México, D.F., a 19 de marzo de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdos
de la Segunda Sala Civil del H.
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Elizabeth Villanueva Vidal
Rubrica.
(R.- 365736)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON.

EMPLAZAMIENTO: TERCERO PERJUDICADO: ABELARDO RODRIGUEZ NUNGARAY.

DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 207/2013, PROMOVIDO POR BANCO NACIONAL DE
MEXICO, S.A. INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX, A TRAVES DE SU DIVISION
FIDUCIARA, ANTERIORMENTE BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BANAMEX-ACCIVAL, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE
JURISDICCION CONCURRENTE DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE
DICTARON LOS SIGUIENTES AUTOS, LOS CUALES A LA LETRA DICEN:

“En auto de cuatro de marzo de dos mil trece, se admitié a tramite la demanda de garantias signada por
Prospero Fernandez Rojas en su caracter de apoderado de BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.
INTEGRANTE DE GRUPO FINANCIERO BANAMEX, A TRAVES DE SU DIVISION FIDUCIARA,
ANTERIORMENTE BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO BANAMEX-ACCIVAL, contra actos del Juez Cuarto de Jurisdiccion Concurrente del Primer
Distrito Judicial del Estado de Nuevo Leon, de quien reclamé los autos de fecha siete y quince de febrero de
dos mil trece, emitidos dentro del juicio ordinario mercantil 0934/2004; sefialandose como fecha de audiencia
constitucional para las diez horas del cuatro de abril de dos mil trece, por auto de esa misma, se difirid la
audiencia constitucional en razén de que no obstante que se indagd por conducto de diversas dependencias
no se obtuvo domicilio a fin de poder emplazar al tercero perjudicado ABELARDO RODRIGUEZ NUNGARAY
y se difirié para las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA TRES DE MAYO DE DOS MIL TRECE”.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos legales correspondientes.

Monterrey, N.L., a 10 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materias Civil
y de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Karla Lizeth Calderdn Eivet
Rubrica.
(R.- 366378)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Coatzacoalcos, Ver.
EDICTO

ROSALDO GALVEZ BAUTISTA, ARIEL BENAVIDES RAMOS, JORGE HERNANDEZ FLORES Y
ANTONIO FLORES GOMEZ.

EN LOS AUTOS DE LA CAUSA PENAL 45/2008, SE DICTO UN ACUERDO QUE EN LO CONDUCENTE
DICE:

En consecuencia, se fijan las doce horas del catorce de mayo de dos mil trece, para el desahogo del careo
supletorio entre Rosaldo Galvez Bautista, Ariel Benavides Ramos, Jorge Hernandez Flores y Antonio Flores
GOmez, con el inculpado Hipdlito Gomez Hernandez.

Asi mismo, con apoyo a lo dispuesto en el articulo 83 del ordenamiento legal antes invocado, procédase,
por una sola ocasion, a citar a ROSALDO GALVEZ BAUTISTA, ARIEL BENAVIDES RAMOS, JORGE
HERNANDEZ FLORES Y ANTONIO FLORES GOMEZ, mediante edictos, tanto en el Diario Oficial
de la Federacion, como en el periddico de mayor circulacion nacional denominado “Excélsior” que se edita en
la ciudad de México, Distrito Federal, a efecto de hacerle saber que en tal fecha debera presentarse al
desahogo de la diligencia en el local que ocupa este juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Veracruz, con
residencia en Coatzacoalcos, con domicilio en el edificio sede del Poder Judicial de la Federaciéon en esta
ciudad, sito en avenida Universidad (antes carretera antigua a Minatitlan), kilometro 12, edifico “A”, segundo
piso, colonia Reserva Territorial, cédigo postal 96535 (a un lado del CE.RE.SO. regional); a quien se apercibe
gue en caso de no comparecer sin causa justificada, al omiso, se le impondra multa equivalente a diez dias de
salario minimo general vigente en esta zona econdmica,; ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44, fraccion 11, del Cadigo Federal de Procedimientos Penales.

Coatzacoalcos, Ver., a 15 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Carlos Porfirio Fuentes Mena
Rubrica.
(R.- 366882)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales
en el Estado de México
EDICTO
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HUGO VELAZQUEZ CARMONA.

EN CUMPLIMIENTO AL AUTO DE VEINTIDOS DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, DICTADO POR
EL JUEZ PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIAS DE AMPARO Y DE JUICIOS CIVILES FEDERALES EN
EL ESTADO DE MEXICO, EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 899/2012-VIl, PROMOVIDO POR JOSE
BAEZA DE LEON, POR PROPIO DERECHO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ NOVENO DE LO CIVIL DE
PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE TOLUCA, CON RESIDENCIA EN METEPEC, ESTADO
DE MEXICO Y DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DE LA CIUDAD DE TOLUCA,
ESTADO DE MEXICO; SE LE TUVO COMO TERCERO PERJUDICADO Y EN TERMINOS DEL ARTICULO
315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES APLICADO SUPLETORIAMENTE A LA LEY
DE AMPARO, SE LE MANDA EMPLAZAR A ESTE JUICIO POR MEDIO DE LOS PRESENTES EDICTOS,
PARA QUE SI A SU INTERES CONVINIERE SE APERSONE A EL, EN EL ENTENDIDO DE QUE DEBE
PRESENTARSE EN EL LOCAL DE ESTE JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIAS DE AMPARO
Y DE JUICIOS CIVILES FEDERALES EN EL ESTADO DE MEXICO, SITO EN CALLE SOR JUANA INES DE
LA CRUZ, NUMERO 302, SUR, TERCER PISO, COLONIA CENTRO, DE ESTA CIUDAD DE TOLUCA,
MEXICO, POR SI, O POR MEDIO DE APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL, DENTRO DEL TERMINO
DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DE ESTE
EDICTO, Y QUE SE HAN FIJADO LAS ONCE HORAS DEL SEIS DE MAYO DE DOS MIL TRECE PARA
QUE TENGA VERIFICATIVO EL DESAHOGO DE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL QUEDANDO A SU
DISPOSICION EN LA SECRETARIA DE ESTE JUZGADO COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN EL DIARIO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA, SE EXPIDE EL
PRESENTE EN LA CIUDAD DE TOLUCA, MEXICO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS
MIL TRECE.- DOY FE.

La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo
y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
Lic. Maria del Socorro Flores Ramirez
Rubrica.
(R.- 366990)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

TERCEROS PERJUDICADOS:

MARIA GUADALUPE MARTINEZ SERVIN, CESAR ALEJANDRO Y CHRISTOPHER JESUS, AMBOS DE
APELLIDOS ARIAS MARTINEZ.

Por este conducto, se ordena emplazar a los Terceros Perjudicados: Maria Guadalupe Martinez Servin,
César Alejandro y Christopher Jesus, ambos de apellidos Arias Martinez, dentro del juicio de amparo
199/2013, promovido por Alfredo Gutiérrez Ramirez por conducto de Juan Arredondo Rodriguez, defensor
particular, contra actos del Magistrado de la Séptima Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y
otra autoridad, en cuya demanda de garantias se sefiala:

Ill.- Acto reclamado: la sentencia de 18 de octubre de 2012, dictada en el toca 37/2012.

IV.- Preceptos constitucionales cuya violacién se reclama: 1, 14, 16, 17 y 20.

Se hace saber a los terceros perjudicados de mérito que deben presentarse dentro del término de diez
dias contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacién del presente, a defender sus derechos,
apercibida que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose las ulteriores
notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periddicos diarios de
mayor circulacion en el Republica.

Atentamente
Guanajuato, Gto., a 22 de abril de 2013.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Lic. Ma. Guadalupe Vega Cabrera
Rubrica.
(R.- 366991)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO
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En los autos del juicio de amparo 192/2013-1, promovido por Melissa Marlene Malis Castillo, contra actos
del Juez Sexagésimo Primero Civil del Distrito Federal y otra; mediante proveido de doce de marzo de dos mil
trece, se admitié la demanda, en la que se sefialé6 como acto reclamado la indebida privaciéon de su derecho
de propiedad, asi como todas y cada una de las actuaciones del juicio ordinario civil 541/2011, del indice del
Juez responsable y su ejecucion; se tuvo como terceros perjudicados a Raquel Carlota Bronsoler Golub y
Mauricio Malis Ramos y a la fecha no ha sido posible emplazar a la primera; en consecuencia, hagase del
conocimiento por este conducto a la tercera de mérito que debera presentarse ante este Juzgado Tercero de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, sito en el acceso tres, primer nivel del Edificio Sede del Poder
Judicial de la Federacién de San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina nimero dos, colonia El Parque,
Delegacién Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta ciudad, ya que
de no hacerlo, se le hara las subsecuentes naotificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este
juzgado, con fundamento en el articulo 28, fraccion Ill, de la Ley de Amparo. Se expide el presente edicto, en
cumplimiento a lo ordenado en proveido de diecinueve de abril de dos mil trece.

Dos firmas ilegibles. Rubricas.

México, D.F., a 19 de abril de 2013.
La Secretaria
Ana Paola Sanchez Villanueva
Rubrica.
(R.- 367014)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO 77/2008, SEGUIDO POR CERVEZAS
CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, EN CONTRA DE MARIA
GUADALUPE BARRIENTOS NUNEZ, EL UNO DE ABRIL DE DOS MIL TRECE SE DICTO UN AUTO
MEDIANTE EL CUAL SE ORDENA SACAR A VENTA EN PRIMERA ALMONEDA EL BIEN EMBARGADO AL
DEMANDADO, CONSISTENTE EN EL BIEN INMUEBLE UBICADO EN CALLE SOL ESQUINA CON LA
CALLE COMETA, SIN NUMERO, IDENTIFICADO COMO LOTE NUMERO 01, MANZANA NUMERO 034, DE
LA COLONIA LOMAS DEL SOL, EN CABO SAN LUCAS, BAJA CALIFORNIA SUR, CON CLAVE
CATASTRAL NUMERO 402-068-034-001, CONVOCANDOSE POSTORES MEDIANTE PUBLICACION DE
EDICTOS POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,
ASI COMO EN LA PUERTA DE ESTE JUZGADO, A EFECTO QUE ACUDAN A ESTE ORGANO
JURIDICCIONAL A LAS DIEZ HORAS CON CINCO MINUTOS DEL CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL
TRECE, FECHA Y HORA EN QUE TENDRA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA DE REMATE DEL BIEN
EMBARGADO EN AUTOS, FIJANDOSE COMO PRECIO BASE LA CANTIDAD DE $868,000.00
(OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), QUE FUE EL VALOR
RESULTANTE DEL AVALUO PRACTICADO POR EL PERITO DESIGNADO POR LA PARTE ACTORA, Y
CON EL CUAL SE TUVO CONFORME A LA DEMANDADA, TENIENDOSE COMO POSTURA LEGAL LAS
DOS TERCERAS PARTES DE DICHA CANTIDAD.

La Paz, B.C.S., a 1 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado

Lic. Gregorio Angulo Bernal

Rubrica.
(R.- 367018)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

EDICTO
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DIRIGIDO A: SEGUNDO MORALES BARBA.

Juicio Amparo 1174/2012-1V, promovido ALFREDO FLORES BRISENO, albacea de las sucesiones
testamentarias acumuladas a bienes de ELVIA ANTONIA BRISENO BARBA, también conocida como
ANTONIA BRISENO BARBA y MA. RICARDA BARBA MEZA VIUDA DE NOLASCO, contra actos del JUEZ
DECIMO DE LO CIVIL DE GUADALAJARA, JALISCO, de quien reclamé auto de veinticinco de octubre de
dos mil doce, a través del cual resolvio el recurso de revocacion contra el diverso de diecisiete de septiembre
de dos mil doce.

Por acuerdo esta fecha, se ordend por ignorarse domicilio sea emplazada por edictos, al tercero
perjudicado, SEGUNDO MORALES BARBA. Sefialandose NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL
DIEZ DE JUNIO DE DOS MIL TRECE, para celebraciéon audiencia constitucional, quedando a disposicién
copias Secretaria del Juzgado. Haciéndoles saber deberan presentarse, si asi es su voluntad, por si
apoderado o gestor que pueda representarlo, a deducir sus derechos ante este Juzgado Segundo de Distrito
en Materia Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento antes mencionado, dentro treinta dias contados a
partir Ultima publicacién, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para recibir notificaciones se
practicaran por lista, aln caracter personal, articulo 30, fraccion Il, Ley de Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el “Diario Oficial de la Federacion”, como en
el Periodico “Excelsior”, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
Zapopan, Jal., a 8 de marzo de 2013.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Maria Aracely de la Parra Pérez
Rubrica.
(R.- 367022)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A JUICIO ORDINARIO CIVIL A TRITURADOS BASALTICOS DEL CENTRO, S.A. DE C.V.

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de siete de marzo del afio en curso, dictado en el Juzgado
Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, en los autos relativos al Juicio Ordinario Civil,
expediente 666/2010-A, promovido por LA FEDERACION (SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES) en contra de TRITURADOS BASALTICOS DEL CENTRO, S.A. DE C.V., en el que se le
demandan las siguientes prestaciones: “A) El pago de la cantidad de $5°226,203.00 (CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS 00/100 M.N.), por concepto de Pena
Convencional por no concluir y entregar la obra en la fecha pactada por las partes en el programa de obra, en
términos de la Clausula DECIMA TERCERA, fraccion 1l, del Contrato de Obra Publica a Precios Unitarios y
tiempo Determinado nimero 5-X-CE-A-708 —W-0-5, de fecha 16 de junio de 2005, articulos 46, fraccion VIII,
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 56 y 57 e su Reglamento. B) El pago
de los correspondientes intereses, derivados de la pena convencional por incumplimiento al no haber
concluido y entregado los trabajos encomendados en la fecha establecida, y que se han generado a partir del
dia 9 de febrero de 2007, hasta el pago total de la suerte principal, en términos de lo establecido en el articulo 64,
ultimo parrafo, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. C) El pago de los
gastos y costas que se originen con motivo de la tramitacién del presente juicio, en todas sus fases e
instancias, y que seran cuantificados en la etapa de ejecucion de sentencia.” Con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, procédase a emplazar a juicio a la parte
demandada TRITURADOS BASALTICOS DEL CENTRO, S.A. DE C.V., por medio de EDICTOS, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién, y en el periédico
LA PRENSA,; haciéndole saber que se le concede un término de treinta dias para contestar la demanda
incoada en su contra, contado a partir del dia siguiente de la ultima publicaciéon, quedando en la secretaria “A”
del juzgado, y a su disposicion las copias simples de traslado, apercibido que de no contestar la demanda
incoada en su contra, se seguird el juicio en su rebeldia, y las notificaciones se le haran por rotulén.

México, D.F., a 19 de marzo de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Radl Aurelio Servin Garcia
Rubrica.
(R.- 367026)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO
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AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

TERCERA PERJUDICADA:

GRUPO ALMACENADOR MEXICANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de
quien legalmente la represente.

En los autos del juicio de amparo nimero 1144/2012-V promovido por FIANZAS DORAMA, SOCIEDAD
ANONIMA contra actos de la OCTAVA SALA CIVIL Y JUEZ OCTOGESIMO SEGUNDO CIVIL DEL DISTRITO
FEDERAL hoy tramitado ante el JUEZ VIGESIMO DE LO CIVIL, AMBOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, se dict6 con fecha cinco de marzo de dos mil trece, un auto en el cual
se ordend que; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién Supletoria a la Ley de la Materia, se emplace a la
tercera perjudicada GRUPO ALAMACENADOR MEXICANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
por medio de EDICTQOS, en los términos siguientes:

Relacion de la demanda de amparo:

Como ha quedado de manifiesto, Fianzas Dorama, Sociedad Anénima, por conducto de apodera Maria del
Pilar Barranco Amézcua, quien fue llamada al juicio de origen en su caracter de fiadora de la parte
demandada, promovi6 demanda de garantias contra actos de la Octava Sala Civil y Juez Octogésimo
Segundo Civil del Distrito Federal hoy tramitado ante el Juez Vigésimo de lo Civil, ambos del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, en el juicio de controversia de arrendamiento inmobiliario nUmero 279/2009,
seguido por Constructora Parque Industrial, Sociedad Andnima de Capital Variable en contra de Grupo
Almacenador Mexicano, Sociedad Anonima de Capital Variable y otros, sefialando como acto reclamado
lo siguiente:

“IV.- ACTO RECLAMADO.- Sentencia dictada por los C.C. Magistrados Integrantes de la Octava Sala Civil
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, en el Toca 1748/2012, en la que determinan, la
improcedencia del Recurso de Queja hecho valer en contra del proveido, de fecha siete de noviembre de dos
mil doce, dictado por el C. Juez Octogésimo Segundo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, en los autos de la Controversia de Arrendamiento Inmobiliario seguida por, Constructora Parque
Industrial, S.A. de C.V. actualmente con las siglas S.R.L de C.V., contra Grupo Almacenador Mexicano, S.A.
de C.V. y otros, expediente 279/2009, litigio en el que mi representada, fuera llamada a juicio, en su caracter
de fiadora de la parte demandada.”

Auto admisorio:

Mediante proveido de diecisiete de diciembre de dos mil doce, se admiti6 a tramite dicha demanda de
garantias, solicitandole a las autoridades responsables su respectivo informe justificado en términos del
articulo 149 de la Ley de Amparo, se tuvo como terceros perjudicados a Constructora Parque Industrial,
Sociedad An6nima de Capital Variable, Grupo Inmobiliario Maricopa, Sociedad Anénima de Capital Variable y
Grupo Almacenador Mexicano, Sociedad Anénima de Capital Variable, ordenandose su emplazamiento y se
sefialaron las once horas con treinta minutos del catorce de enero del presente afio para la celebracion de la
audiencia constitucional;

Agotada la investigacion de diversos domicilios, se ordend con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 30, fraccién Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion Supletoria a la Ley de la Materia, se emplace a la tercera perjudicada GRUPO ALMACENADOR
MEXICANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de quien legalmente la
represente, por medio de EDICTOS, en los términos siguientes:

Auto de cinco de marzo de dos mil trece:

“...se ordena emplazar a la tercera perjudicada GRUPO ALMACENADOR MEXICANO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, al presente juicio de garantias por medio de EDICTOS a costa de la
quejosa, en los términos previstos por el citado numeral 135 del Cédigo Federal supletorio a la Ley de la
Materia, lo que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en uno de los periédicos de mayor
circulacion a nivel nacional, a libre eleccién de la quejosa y en el Diario Oficial de la Federacién, debiendo
contener una relacién sucinta de la demanda y de lo actuado en el presente juicio, haciéndole saber a la
citada que debe presentarse en el local de este Juzgado de Distrito, a mas tardar dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién y debera sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones en ésta Ciudad, apercibido que para el caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones aln
las de caracter personal, les surtirdn efectos por medio de lista que se publiquen en los estrados de este
juzgado; ademas debera fijarse una copia integra del presente proveido en los estrados del juzgado por todo
el tiempo del emplazamiento...”

Por auto de fecha quince de marzo del afio en curso se difiri6 la celebracién de la audiencia constitucional
y en su lugar se sefialaron las diez horas con treinta minutos del diecisiete de abril de dos mil trece, para la
celebracion de la misma.

Atentamente
México, D.F., a 17 de abril de 2013.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Yuriko de los Santos Alvarez
Rubrica. (R.- 366361)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Tijuana, B.C.
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EDICTO

Al margen, sello Escudo Nacional, dice: Estados Unidos Mexicanos.- Juzgado Quinto de Distrito.- Tijuana,
Baja California.

EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS PERJUDICADOS Pablo Cirilo Garcia Vazquez, Jesis Antonio
Escalante Ju y Rafael Pérez Ramos.

En los autos del juicio de amparo 03/2013-IV, PROMOVIDO POR RICARDO DENTON MANCIR, contra
actos del Juez de Primera Instancia Civil del Partido Judicial de Tecate, Baja California, Actuario adscrito
al Juzgado de Primera Instancia Civil del Partido Judicial de Tecate, Baja California y Registrador Publico de
la Propiedad y de Comercio de Tecate, Baja California; se sefialé6 como acto reclamado:

“IV. ACTOS RECLAMADOS.

Del C. Juez de Primera Instancia Civil del Partido judicial de Tecate, Baja California, se reclama todo lo
actuado dentro del expediente nimero 788/2010 en el JUICIO ORDINARIO CIVIL, promovido por PABLO
CIRILO GARCIA VAZQUEZ, JESUS ANTONIO ESCALANTE y RAFAEL PEREZ RAMOS, EN CONTRA DE
KATSUTAKA SANAY MADLONADO Y COP., reclamandose concretamente la FALTA DE EMPLAZAMIENTO
en dicho expediente, en contra del Quejoso, asi como también TODAS Y CADA UNA DE LAS
CONSECUENCIAS JURIDICAS DE DICHO EMPLAZAMIENTO, particularmente hasta la etapa de ejecucién
del referido juicio (actuaciones de las cuales desconozco las fechas y contenidos) en la cual presumiblemente
se declara a “PABLO CIRILO GARCIA VAZQUEZ, JESUS ANTONIO ESCALANTE y RAFAEL PEREZ
RAMOS”, como propietarios del lote de la propiedad identificada como Rancho "El Saucito", ubicado en el
municipio de Tecate, Baja California con las siguientes colindancias:

Al norte: con ejido Jacume-ampliacion

Al sur: con ejido Jacume-ampliacion

Al este: con ejido Jacume-ampliacion

Al oeste: con ejido Jacume-ampliacion

Con una superficie de: 491-02-00 has Cuatrocientos noventa y un hectéreas. Dos &reas. Cero centiareas.

Tendiente esto a privarme de la propiedad del inmueble de referencia.

Del C. Secretario Actuario adscrito al Juzgado de Primera Instancia Civil del Partido Judicial de Tecate,
Baja California, como autoridad ejecutora, se reclama todas las diligencias en que haya intervenido y
practicado en cumplimiento a lo ordenado por el titular del juzgado, dentro del expediente 788/2010
y concretamente la omisién de llevar a cabo la citaciéon y el emplazamiento en los términos de ley, asi como
las restantes diligencias que hubiesen sido llevadas a cabo en ejecucién de sentencia tendientes a privarme
de la propiedad del bien inmueble descrito en el parrafo anterior.

Del C. Registrador Publico de la Propiedad y de Comercio de Tecate, Baja California, la cancelacion de la
partida 13472, del Tomo 91, Seccién Civil, de fecha 10 de Marzo de 1994.

Asi también del C. Registrador Publico de la Propiedad y de Comercio de Tecate, Baja California, la
inscripcion de la sentencia definitiva relativa al juicio ordinario civil de prescripcién que promovieron los
PABLO CIRILO GARCIA VAZQUEZ, JESUS ANTONIO ESCALANTE y RAFAEL PEREZ RAMOS, a mis
espaldas y a la cual le correspondi6 la partida nimero 5042562, seccioén civil de fecha 29 de marzo de 2012
de dicha oficina registradora. sic.

Al tener en consideracion que se agotaron los medios de localizacion a fin de conocer el domicilio de los
terceros perjudicados Pablo Cirilo Garcia Véazquez, Jesus Antonio Escalante Ju y Rafael Pérez Ramos;
hagase del conocimiento de los citados terceros perjudicados que deberan presentarse ante este Juzgado
Quinto de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en la ciudad de Tijuana, sito en Avenida
Paseo de Los Héroes, diez mil quinientos cuarenta 10540 Cuarto Piso, Zona Rio de la ciudad de Tijuana, Baja
California, por si o por medio de quien legalmente los represente, dentro del plazo de TREINTA DIAS
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad, ya que de no hacerlo, se les haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije
en los estrados de este Juzgado Federal. Se expide el presente edicto, mismo que debera de ser publicado
por TRES VECES de SIETE en SIETE DIAS hébiles en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica concretamente en el peridédico "Excélsior”, ambos de la
Capital de la Republica, en cumplimiento a lo ordenado en proveido de once de abril de dos mil trece.
Asi mismo se hace de su conocimiento que se han sefialado las NUEVE HORAS CON CINCO MINUTOS
DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL TRECE, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Tijuana, B.C., a 15 de abril de 2013.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia
en Tijuana, en funciones de Juez, con apoyo en los articulos 43, parrafo segundo y 81, fraccion XXII,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, en relacion con el articulo 42, fraccion V,
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, a partir del seis de febrero
de dos mil trece, autorizada por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal,
en sesion celebrada el cinco de febrero de dos mil trece
Ivonne Elena Genis Mufioz
Rubrica.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Baja California
Daniela Garcia Marin
Rubrica. (R.- 366884)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
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EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

TERCERA PERJUDICADA:

GRUPO ALMACENADOR MEXICANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto
de quien legalmente la represente.

En los autos del juicio de amparo nimero 1126/2012-V promovido por FIANZAS DORAMA, SOCIEDAD
ANONIMA contra actos del JUEZ OCTAGESIMO SEGUNDO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL
hoy tramitado ante el JUEZ VIGESIMO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL, se dict6 con fecha cuatro de marzo de dos mil trece, un auto en el cual se ordend; que
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, fraccion 11, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, se emplace a la Tercera Perjudicada
GRUPO ALAMACENADOR MEXICANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE por medio de
EDICTOS, en los términos siguientes:

Relacion de la demanda de amparo:

Como ha quedado de manifiesto, Fianzas Dorama, Sociedad Anénima, por conducto de apodera Maria del
Pilar Barranco Amézcua, quien fue llamada al juicio de origen en su caracter de fiadora de la parte
demandada, promovié demanda de garantias contra actos del Juez Octagésimo Segundo Civil Del Distrito
Federal hoy tramitado ante el Juez Vigésimo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
en el juicio de controversia de arrendamiento inmobiliario nimero 279/2009, seguido por Constructora Parque
Industrial, Sociedad Anénima de Capital Variable en contra de Grupo Almacenador Mexicano, Sociedad
Anénima de Capital Variable y otros, sefialando como acto reclamado lo siguiente:

“IV.- ACTO RECLAMADO.- Auto de fecha veinte de noviembre del afio dos mil doce, por el que la
autoridad sefialada como responsable, declara la firmeza procesal de la Sentencia Interlocutoria de diecisiete
de octubre del afio dos mil doce, dictada por el C. Juez Octogésimo Segundo de lo Civil del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, dictado en los autos de la Controversia de Arrendamiento Inmobiliario seguida
por Constructora Parque Industrial, S.A. de C.V., contra Grupo Almacenador Mexicano, S.A. de C.V. y otros,
expediente 279/2009, litigio en el que mi representada, fuera llamada a juicio en su caracter de fiadora de la
parte demandada.”

Escrito aclaratorio:

Mediante escrito presentado el dieciocho de diciembre de dos mil doce ante este Juzgado Federal, la parte
quejosa desahogo la prevencion ordenada en auto once de diciembre de dos mil doce.

Auto admisorio:

Mediante proveido de diecinueve de diciembre de dos mil doce, se admiti6 a tramite dicha demanda de
garantias, solicitandole a la autoridad responsable su respectivo informe justificado en términos del articulo
149 de la Ley de Amparo, se tuvo como terceros perjudicados a Constructora Parque Industrial, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, Grupo Inmobiliario Maricopa, Sociedad Anénima de Capital Variable y Grupo
Almacenador Mexicano, Sociedad Andénima de Capital Variable, ordendndose su emplazamiento y se
sefialaron las diez horas con treinta minutos del dieciocho de enero del presente afio para la celebracion de la
audiencia constitucional;

Agotada la investigacion de diversos domicilios, se orden6 con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion Supletoria a la Ley de la Materia, se emplace a la tercera perjudicada GRUPO ALMACENADOR
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MEXICANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de quien legalmente la
represente, por medio de EDICTOS, en los términos siguientes:

Auto de cuatro de marzo de dos mil trece:

“...hagase el emplazamiento a juico de la tercera perjudicada Grupo Almacenador Mexicano, Sociedad
Anonima de Capital Variable, POR MEDIO DE EDICTOS, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de
la Federacién y en un periodico de circulaciéon nacional, para lo cual deberd observar que el nombre del
periédico designado sea generalmente conocido, debiéndose publicar una relacion sucinta de la demanda de
amparo, escrito aclaratorio, auto admisorio, asi como del presente proveido, por tres veces, de siete en siete
dias, para dar a conocer por esos medios a la referida tercera perjudicada, que tiene el término de TREINTA
DIAS, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicaciéon para sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en ésta Ciudad, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de
lista que se fije en los estrados de este Juzgado, la que contendra en sintesis la determinacion judicial que ha
de notificarse, conforme lo preceptuado en el referido articulo 30, fraccién Il de la Ley de Amparo...”

Por auto de fecha quince de marzo del afio en curso se difiri6 la celebracion de la audiencia constitucional
y en su lugar se sefialaron las diez horas del diecisiete de abril de dos mil trece, para la celebracién
de la misma.

Atentamente
México, D.F., a 8 de abril de 2013.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Yuriko de los Santos Alvarez
Rubrica.
(R.- 365851)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Meéxico, D.F.
D.C. 260/2013
EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO NUMERO D.C.260/2013, PROMOVIDO POR OPERADORA
COSTUCENTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CONTRA ACTOS DE LA JUEZ PRIMERO
DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, RADICADO ANTE EL DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO, MEDIANTE ACUERDO DE VEINTIDOS DE
ABRIL DE DOS MIL TRECE, SE ORDENO EMPLAZAR AL PRESENTE JUICIO DE AMPARO A LA DIVERSA
TERCERO PERJUDICADA ADRIANA OROZCO ROBERT, PARA QUE COMPAREZCA ANTE ESTE
ORGANO FEDERAL DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADO A PARTIR DE LA ULTIMA
PUBLICACION DE LOS PRESENTES EDICTOS, FIJANDOSE ADEMAS EN LA PUERTA DE ESTE
TRIBUNAL COLEGIADO, COPIA INTEGRA DE LA RESOLUCION, POR TODO EL TIEMPO QUE DURE EL
EMPLAZAMIENTO, QUE SE HARAN DE SIETE EN SIETE DIAS, POR TRES VECES, EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN ESTA
CIUDAD, HACIENDOLE SABER QUE SI PASADO EL TIEMPO DEL EMPLAZAMIENTO ESTE NO
COMPARECE POR SI O POR APODERADO QUE PUEDA REPRESENTARLA, SE SEGUIRA EL JUICIO, Y
LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES QUE AMERITEN SER PERSONALES SE REALIZARAN POR
ROTULON, QUE SE FIJARA EN LA PUERTA DEL TRIBUNAL, Y DEBERA CONTENER, EN SINTESIS, LA
DETERMINACION JUDICIAL QUE HA DE NOTIFICARSE.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.

México, D.F., a 22 de abril de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Hilario Salazar Zavaleta
Rubrica.

(R.- 367033)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcoyotl
EDICTO

En los autos del Juicio ejecutivo mercantil 91/2009, promovido por Gregorio Ambriz Gonzéalez, en contra
de Salvador Amador Santoyo; se dicté un auto en el que se sefialan las once horas con treinta y un minutos
del veinte de mayo de dos mil trece, para que tenga verificativo en primer almoneda la venta del bien
embargado en autos consistente en el inmueble ubicado en; calle Poniente Diez, manzana veinte, lote
veinticinco, colonia San Miguel Xico, Segunda Seccién en Valle de Chalco, Solidaridad, Estado de México,
inscrito en la partida nimero trescientos cincuenta y tres, volumen ciento treinta y nueve, libro primero,
seccion primera de fecha ocho de diciembre del afio de mil novecientos noventa y dos, de acuerdo al
certificado expedido por el Registrador de la Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial de Chalco, Estado
de México; sirviendo como base de remate la que cubra las dos terceras partes del precio $448,641.69
(cuatrocientos cuarenta y ocho mil seiscientos cuarenta y un pesos 69/100 moneda nacional).

SE CONVOCAN POSTORES.

Para su publicacién por tres veces dentro de nueve dias en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla
de avisos de este juzgado, entregados en Nezahualcoyotl, Estado de México, a los veinticuatro dias del mes
de abril de dos mil trece.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México
Carlos Fernando Lépez Martinez
Rubrica.

AVISOS GENERALES

(R.- 366586)

CONSUMIDORA GASPIQ, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 179, 180, 181, 183, 186 y 187 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y décimo noveno, vigésimo, vigésimo primero, vigésimo segundo y demas aplicables
de los estatutos sociales de CONSUMIDORA GASPIQ, S.A. DE C.V., se convoca a los Accionistas de la
Sociedad, a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que se llevara a cabo el dia 29 de mayo de 2013,
a las 11:00 horas, en el domicilio de la sociedad, ubicado en el edificio marcado con el niumero 47-A, 50. piso,
de Bosque de Alisos, colonia Bosques de las Lomas, Delegacion Cuajimalpa, 05120, México, Distrito Federal,
en la cual se desahogara el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l.-  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del Informe del Administrador Unico sobre el ejercicio
social concluido al 31 de diciembre del afio 2012;

Il.-  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los Estados de situacion financiera y de resultados
de la Sociedad, correspondientes al ejercicio social concluido al 31 de diciembre del afio 2012;

lll.- Informe del Administrador Unico sobre cambios de denominacion social de diversos Accionistas de la
Sociedad, asi como la transformacion de régimen social de algunos otros Accionistas;

IV.- Ratificacion y aprobacién de los Contratos de Compraventa de Acciones de la Sociedad;

V.- Designacién de Delegados.

Con fundamento en el Articulo Vigésimo Cuarto de los estatutos sociales, para asistir a las Asambleas, los
Accionistas deberan estar inscritos en el Libro de Registro de Acciones de la sociedad y podran hacerse
representar mediante simple carta poder firmada ante dos testigos.

La documentacion relacionada con el orden del dia, se encuentra a disposicion de los Accionistas en el
domicilio de la Sociedad.

México, D.F., a 25 de abril de 2013.
Administrador Unico

Isabella Araoz Castillo

Rdubrica.
(R.- 367005)

Estados Unidos Mexicanos

Poder Legislativo Federal
Meéxico
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Auditoria Superior de la Federacién
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
EDICTO

GUSTAVO OROZCO ARROYO, de conformidad con el acuerdo de cuatro de marzo de dos mil trece,
presunto responsable en el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGR/C/03/2013/R/09/002, quien en su desempefio como Director de Recursos Materiales y Servicios, de
la Direccion Ejecutiva de Administracion, del Instituto Federal Electoral, en infraccion a lo dispuesto en la
Cladusula Novena, fraccion Il del Contrato Plurianual para la Adquisicion de la Solucién Integral para
la Verificacion y Monitoreo de la Transmision de los Tiempos Oficiales en Materia Electoral nimero 094/2008,
y en el Punto 8 Administracion de su Anexo Unico, realizé la conducta presuntamente irregular consistente en
haber hecho el calculo para la aplicacién de deducciones que estipula la Clausula Novena del propio Contrato
Plurianual, sin calcular deducciones al proveedor por la cantidad de $2'838,640.00 (DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), por no haber
entregado dos informes mensuales, lo que ocasioné que el Instituto Federal Electoral no aplicara esas
deducciones al proveedor en el Convenio de Reconocimiento de Adeudo, Pago y Finiquito correspondiente y
origin6 un probable perjuicio al patrimonio de dicho Instituto, por la misma cantidad; por lo que con
fundamento en los articulos 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion;
35, fraccion lll, 37 y 38, Ultimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién
supletoria; y 20., en lo relativo a la Direccion General de Responsabilidades, 15, fraccion LIl 'y 35, fraccién 111
del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, en razon de que se desconoce su domicilio,
por acuerdo de fecha diez de abril de dos mil trece, se determind procedente citarlo por edictos, mediante
publicaciones por tres dias consecutivos, a efecto de que comparezca personalmente, ante esta autoridad, a
la audiencia a celebrarse en las oficinas de esta Direccion General de Responsabilidades, sitas en avenida
Coyoacan 1501, primer piso, colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, cddigo postal 03100, México,
Distrito Federal, a las 11:00 horas, del veintidés de mayo de dos mil trece, y manifieste lo que a su interés
convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos, pudiendo asistir acompafiado de su abogado o persona de su
confianza; apercibido de que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le
imputan y precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que
obren en el expediente respectivo. Para los efectos conducentes, se le pone a la vista para su consulta el
expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio citado.

México, D.F., a 22 de abril de 2013.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 366847)

Estados Unidos Mexicanos

Poder Legislativo Federal
México

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades

EDICTO

GUSTAVO OROZCO ARROYO, de conformidad con el acuerdo de cuatro de marzo de dos mil trece,
presunto responsable en el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGR/C/03/2013/R/09/004, quien en su desempefio como Director de Recursos Materiales y Servicios, de la
Direccion Ejecutiva de Administracion, del Instituto Federal Electoral, en infraccion a las Clausulas Primera y
Sexta del Contrato Plurianual para la Adquisicion de la Solucion Integral para la Verificacién y Monitoreo de la
Transmisiéon de los Tiempos Oficiales en Materia Electoral namero 094/2008, realiz6 la conducta
presuntamente irregular consistente en haber recibido mediante acta, 300 servidores de la marca IBM,
registrados como CONCEPTO DE VENTA en la Relacion de equipos adjunta a la factura nimero 10303, de
fecha 3 de febrero de 2009, con un valor de USD 1°335,487.41 (UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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41/100) equivalentes a $19'935,488.30 (DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 30/100 M.N.), como parte de la solucion integral a la que se
comprometié el proveedor en el mencionado Contrato Plurianual; los cuales, segun su cantidad y nimero
de serie, eran los mismos que le habian sido donados previamente de manera onerosa, fuera de contrato, por
el propio proveedor al Instituto Federal Electoral, segin factura nimero 10239 y su anexo, de fecha 31 de
diciembre de 2008; asi como haber autorizado la erogacion del pago al proveedor de la citada factura 10303,
sin deducir el costo de los indicados 300 servidores que no fueron aportados a la solucién integral por el
proveedor, en tanto que ya pertenecian al mencionado Instituto, lo que ocasioné un probable dafio al
patrimonio del Instituto Federal Electoral por la citada cantidad; por lo que con fundamento en los articulos 57,
fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion; 35, fraccion lll, 37 y 38, Ultimo
parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; y 2° en lo relativo
a la Direcciéon General de Responsabilidades, 15, fraccion LIl y 35, fraccion 1l del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior de la Federacién, en razon de que se desconoce su domicilio, por acuerdo de fecha diez de
abril de dos mil trece, se determind procedente citarlo por edictos, mediante publicaciones por tres dias
consecutivos, a efecto de que comparezca personalmente, ante esta autoridad, a la audiencia a celebrarse en
las oficinas de esta Direccion General de Responsabilidades, sitas en Avenida Coyoacan 1501, primer piso,
colonia del Valle, Delegacién Benito Juarez, cddigo postal 03100, México, Distrito Federal, a las 13:00 horas,
del veintidés de mayo de dos mil trece, y manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule
alegatos, pudiendo asistir acompafiado de su abogado o persona de su confianza; apercibido de que de no
comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y precluido su derecho para
ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo.
Para los efectos conducentes, se le pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias
habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio citado.

México, D.F., a 22 de abril de 2013.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 366849)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT Quintana Roo
EDICTO

Visto el contenido del inicio de procedimiento administrativo de revocacién y/o sancion contenido en el
oficio S.C.T.6.22.413.270 de fecha 1 de abril de 2013, en contra de “AARON RENTERAL CAMPOS”’
permisionario del Servicio Publico Federal de Carga en su modalidad de Carga General; derivado de lo
anterior, esta autoridad procede a informar lo siguiente: De la revisién de las constancias del expediente
formado con motivo de la visita de inspeccién ordenada en el oficio S.C.T.6.22.1.132/2013, se desprende que
el permisionario del Servicio de Autotransporte Federal “AARON RENTERAL CAMPOS”, se encuentra
contraviniendo lo previsto en los articulos 17 fracciones | y XIV de la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal; 99 de la Ley General de Vias de Comunicaciones; 13 del Reglamento de
Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares; y por lo tanto, esta autoridad declara INICIAR DE OFICIO EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVOCACION Y/O SANCION EN CONTRA DEL
PERMISIONARIO “AARON RENTERAL CAMPOS". Por lo que con fundamento en el articulo 79 fraccion | de
la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal en relacion con los articulos 14 y 38 ultimo parrafo
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 99 parrafo segundo de la Ley General de Vias de
Comunicaciones, se le otorga un término de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la dltima publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, asi como de la Gltima publicacién del periddico
de mayor circulacion en el territorio del Estado de Quintana Roo, para que manifieste lo que a su derecho
corresponda, ofrezca las pruebas y defensas que estime pertinentes, con el apercibimiento de que si
transcurrido el término sefialado, no manifiesta nada en su defensa, se dictara la resolucion correspondiente
en términos de la fraccion Il del articulo 79 de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal. No omito
manifestarle que el escrito que contenga las manifestaciones que estime pertinentes respecto del presente
inicio de procedimiento, deberan presentarse en las oficinas que ocupa el Centro SCT, Quintana Roo,
ubicadas en la avenida Insurgentes nimero 410, de la colonia 20 de Noviembre, de la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, con horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:30 p.m. Con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 44, 75, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se adopta como
medida de seguridad, la cancelacion de todos y cada uno de los tramites que pretenda realizar
el permisionario citado, en el Sistema Integral de Informacién de Autotransporte Federal; lo anterior hasta en
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tanto se presente a las oficinas del Centro SCT, Quintana Roo, a efectos de regularizar la situacion juridica
respecto del domicilio registrado por el permisionario “AARON RENTERAL CAMPQOS”, ante esta Dependencia
del Ejecutivo Federal. Asi mismo, con la finalidad de no dejar en estado de indefension al permisionario antes
citado, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se
pone a su disposiciéon para su consulta el expediente formado con motivo del inicio de procedimiento
administrativo contenido en el oficio S.C.T.6.22.413.270.2013, en las oficinas enunciadas en supralineas.

Atentamente
Chetumal, Q. Roo, a 1 de abril de 2013.
Director General del Centro SCT Quintana Roo
Lic. Francisco Elizondo Garrido
Rubrica.
(R.- 366877)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT Quintana Roo
EDICTO

Visto el contenido del inicio de procedimiento administrativo de revocacion y/o sancién contenido en el
oficio S.C.T.6.22.413.195 de fecha 1 de abril de 2013, en contra de “JAIME NAVA RODRIGUEZ”,
permisionario del Servicio Publico Federal de Carga en su modalidad de Carga General; derivado de lo
anterior, esta autoridad procede a informar lo siguiente: De la revisién de las constancias del expediente
formado con motivo de la visita de inspeccion ordenada en el oficio S.C.T.6.22.1.073/2013, se desprende que
el permisionario del Servicio de Autotransporte Federal “JAIME NAVA RODRIGUEZ”, se encuentra
contraviniendo lo previsto en los articulos 17 fracciones | y XIV de la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal; 99 de la Ley General de Vias de Comunicaciones; 13 del Reglamento de
Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares; y por lo tanto, esta autoridad declara INICIAR DE OFICIO
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVOCACION Y/O SANCION EN CONTRA DEL
PERMISIONARIO “JAIME NAVA RODRIGUEZ". Por lo que con fundamento en el articulo 79 fraccién | de la
Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal en relacion con los articulos 14 y 38 ultimo parrafo
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 99 parrafo segundo de la Ley General de Vias de
Comunicaciones, se le otorga un término de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
Ultima publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, asi como de la ultima publicacion del periodico
de mayor circulacion en el territorio del Estado de Quintana Roo, para que manifieste lo que a su derecho
corresponda, ofrezca las pruebas y defensas que estime pertinentes, con el apercibimiento de que si
transcurrido el término sefialado, no manifiesta nada en su defensa, se dictara la resolucién correspondiente
en términos de la fraccion Il del articulo 79 de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal. No omito
manifestarle que el escrito que contenga las manifestaciones que estime pertinentes respecto del presente
inicio de procedimiento, deberan presentarse en las oficinas que ocupa el Centro SCT, Quintana Roo,
ubicadas en la avenida Insurgentes nimero 410, de la colonia 20 de Noviembre, de la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, con horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:30 p.m. Con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 44, 75, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se adopta como
medida de seguridad, la cancelacion de todos y cada uno de los tramites que pretenda realizar el
permisionario citado, en el Sistema Integral de Informacion de Autotransporte Federal; lo anterior hasta en
tanto se presente a las oficinas del Centro SCT, Quintana Roo, a efectos de regularizar la situacion juridica
respecto del domicilio registrado por el permisionario “JAIME NAVA RODRIGUEZ”, ante esta Dependencia del
Ejecutivo Federal. Asi mismo, con la finalidad de no dejar en estado de indefension al permisionario antes
citado, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se
pone a su disposiciéon para su consulta el expediente formado con motivo del inicio de procedimiento
administrativo contenido en el oficio S.C.T.6.22.413.195.2013, en las oficinas enunciadas en supralineas.

Atentamente
Chetumal, Q. Roo., a 1 de abril de 2013.
Director General del Centro SCT Quintana Roo
Lic. Francisco Elizondo Garrido
Rubrica.
(R.- 366878)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
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Centro SCT Quintana Roo
EDICTO

Visto el contenido del inicio de procedimiento administrativo de revocacion y/o sanciéon contenido en el
oficio S.C.T.6.22.413.196 de fecha 1 de abril de 2013, en contra de “JOSE GALVAN AVILA” permisionario del
Servicio Publico Federal de Carga en su modalidad de Carga General; derivado de lo anterior, esta autoridad
procede a informar lo siguiente: De la revision de las constancias del expediente formado con motivo de la
visita de inspeccion ordenada en el oficio S.C.T.6.22.1.077/2013, se desprende que el permisionario del
Servicio de Autotransporte Federal “JOSE GALVAN AVILA”, se encuentra contraviniendo lo previsto en los
articulos 17 fracciones | y XIV de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal; 99 de la Ley General
de Vias de Comunicaciones; 13 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares; y por lo
tanto, esta autoridad declara INICIAR DE OFICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
REVOCACION Y/O SANCION EN CONTRA DEL PERMISIONARIO “JOSE GALVAN AVILA”. Por lo que con
fundamento en el articulo 79 fraccion | de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal en relacion
con los articulos 14 y 38 dltimo péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 99 parrafo
segundo de la Ley General de Vias de Comunicaciones, se le otorga un término de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, asi como de la
ultima publicacion del periédico de mayor circulacion en el territorio del Estado de Quintana Roo, para que
manifieste lo que a su derecho corresponda, ofrezca las pruebas y defensas que estime pertinentes, con el
apercibimiento de que si transcurrido el término sefialado, no manifiesta nada en su defensa, se dictara
la resolucién correspondiente en términos de la fraccion Il del articulo 79 de la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal. No omito manifestarle que el escrito que contenga las manifestaciones que estime
pertinentes respecto del presente inicio de procedimiento, deberan presentarse en las oficinas que ocupa el
Centro SCT, Quintana Roo, ubicadas en la avenida Insurgentes namero 410, de la colonia 20 de Noviembre,
de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, con horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:30 p.m.
Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, 75, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se adopta como medida de seguridad, la cancelacion de todos y cada uno de los tramites que
pretenda realizar el permisionario citado, en el Sistema Integral de Informacion de Autotransporte Federal;
lo anterior hasta en tanto se presente a las oficinas del Centro SCT, Quintana Roo, a efectos de regularizar la
situacion juridica respecto del domicilio registrado por el permisionario “JOSE GALVAN AVILA”, ante esta
Dependencia del Ejecutivo Federal. Asi mismo, con la finalidad de no dejar en estado de indefension
al permisionario antes citado, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo se pone a su disposicion para su consulta el expediente formado con motivo
del inicio de procedimiento administrativo contenido en el oficio S.C.T.6.22.413.196.2013, en las oficinas
enunciadas en supralineas.

Atentamente
Chetumal, Q. Roo, a 1 de abril de 2013.
Director General del Centro SCT Quintana Roo
Lic. Francisco Elizondo Garrido
Rubrica.
(R.- 366879)

ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, A.C.
PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS ANCE

Aviso por el que se informa de la emisiéon de proyectos y modificacion parcial del contenido técnico de
normas mexicanas, aprobados por el Comité de Normalizacion de ANCE, CONANCE, para su consulta
publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales, los interesados presenten sus comentarios,
de conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y articulos 43 y 44 de
su Reglamento.

PROY-NMX-J-160/1-ANCE-2013, PILAS ELECTRICAS-PARTE 1: REQUISITOS GENERALES. Establece
los requisitos para las pilas eléctricas respecto a sus dimensiones, nomenclatura, configuracion de
las terminales, marcado, métodos de prueba, rendimiento, seguridad y aspectos ambientales (cancela a la
NMX-J-160/1-ANCE-2005).

PROY-NMX-J-593/7-1-ANCE-2013, REDES Y SISTEMAS DE INTERCOMUNICACION PARA LA
AUTOMATIZACION DE SERVICIOS DE LAS COMPANIAS SUMINISTRADORAS DE ENERGIA - PARTE 7-1:
ESTRUCTURAS BASICAS DE COMUNICACION - PRINCIPIOS Y MODELOS. Especifica los métodos de
modelizacion, principios de comunicacion y los modelos de informacion que se utilizan en distintas partes
de las redes y sistemas de las compafiias suministradoras de energia eléctrica.

PROY-NMX-J-657/7-3-ANCE-2013, SISTEMAS HIBRIDOS Y DE ENERGIA RENOVABLE - GUIA PARA
LA ELECTRIFICACION RURAL-PARTE 7-3: GRUPO GENERADOR-SELECCION DE GRUPOS
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GENERADORES PARA LOS SISTEMAS DE ELECTRIFICACION RURAL. Establece los requisitos generales
para la seleccion, dimensionamiento, montaje y operacion de los grupos generadores en los sistemas de
electrificacion rural descentralizada. Aplica a todos los grupos generadores de electricidad de baja tensién con
base en maquinas de combustion, con una potencia asignada de hasta 100 kVA para suministrar energia
eléctrica a sitios aislados.

Los comentarios deben remitirse a la Gerencia de Normalizacion de la Asociacion de Normalizacion y
Certificacién, A.C., sita en avenida Lazaro Cardenas nimero 869, Fraccionamiento 3, colonia Nueva Industrial
Vallejo, cddigo postal 07700, Delegacion Gustavo A. Madero, México, D.F., mismo domicilio en el cual podran
ser consultados gratuitamente o adquiridos. Teléfono 57 47 45 50, fax 57 47 45 60, correo electrénico:
lihernandez@ance.org.mx. Costo de los proyectos: $85 (ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

México, D.F., a 2 de mayo de 2013.
Apoderado Legal
Martin Flores Ruiz
Rubrica.
(R.- 366986)

IGASAMEX SAN JOSE ITURBIDE, S. DER.L. DE C.V.
PUBLICACION DE TARIFAS DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL

IGASAMEX SAN JOSE ITURBIDE, S. DE R.L. DE C.V., en cumplimiento a lo establecido en el Permiso de
Transporte de Gas Natural numero G/017/TRA/97, da a conocer sus tarifas vigentes aprobadas por la
Comision Reguladora de Energia (CRE) como parte de sus obligaciones derivadas de dicho permiso
y la Directiva sobre la Determinacion de Tarifas y traslado de Precios para las Actividades Reguladas en
Materia de Gas Natural (“La Directiva”).

La tarifa mostrada a continuacion entrara en vigor cinco dias después de su publicaciéon de conformidad
con la Directiva.

Concepto Tarifa Unidad
Cargo por Capacidad 3.1019 Pesos/GJ/dia
Cargo por uso 0.2479 Pesos/GJ

México, D.F., a 16 de abril de 2013.
Representante Legal
Lic. Néstor Luis Cordero Warner
Rubrica.
(R.- 367003)

ASOCIACION DE INTRODUCTORES DE PRODUCTOS AGRICOLAS, A.C.

Se convoca a todos los socios fundadores y adherentes de la Asociacién Civil denominada ASOCIACION
DE INTRODUCTORES DE PRODUCTOS AGRICOLAS, A.C., para la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria que se llevara a cabo en primera convocatoria a las 10:00 horas y en segunda convocatoria a las
11:00 horas el dia 28 del mes de mayo de 2013 en el domicilio de la Asociacién, el cual se encuentra ubicado
en Carretera a San Fernando y calle Beatriz Velasco sin nimero, colonia México, Reynosa, Tamaulipas, de
conformidad al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia.

2.- Presentacion por parte del Consejo Directivo de la Asociacion Civil de los Balances y Estados
de Resultados de los ejercicios anuales del 2101, 2011 y 2012, discusion y aprobacion en su caso de
los mismos.

3.- Determinacion de las sanciones de los asociados morosos respecto de las cuotas ordinarias,
de conformidad a los articulos 14 y 17 de los estatutos sociales de la propia Asociacion.

4.- Remocion de miembros del Consejo Directivo.

5.- Designacion de miembros en el Consejo Directivo.

6.- Asuntos Generales.

Reynosa, Tamps., a 3 de mayo de 2013.
Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacion de Introductores de Productos Agricolas, A.C.
Joaquin Spamer Martinez del Campo
Rubrica.
(R.- 367009)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
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VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidén con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 030/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE DISTRIBUCION

Puesto

Cadigo del 04-211-1-CFNC002-0000604-E-C-F

Puesto

Nivel NC2 NUmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO D.F.

Puesto

Funciones 1. DESARROLLAR LA LOGISTICA DE ENTREGA DE LOS EJEMPLARES DEL
Principales DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION A LOS DISTRIBUIDORES, PARA
ABASTECER LA DEMANDA DEL PRODUCTO A NIVEL NACIONAL.

2. SUPERVISAR LOS CONTRATOS DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION
DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS Y DAR CERTEZA JURIDICA EN LA MATERIA
A LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

3. PROGRAMAR EL NUMERO DE EJEMPLARES A PUBLICAR DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA GARANTIZAR LA COBERTURA DE LA
DEMANDA DIARIA.

4., COORDINAR LOS PROCESOS DE CONTROL DE INVENTARIOS, PARA
ASEGURAR LA EXISTENCIA DE EJEMPLARES DEL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION DE FECHAS ANTERIORES.

5. VERIFICAR QUE SE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PODERES DE
LA UNION, PARA PROVEER DE EJEMPLARES DEL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O | o ADMINISTRACION

PROFESIONAL CONTADURIA

TITULADO COMUNICACION

DERECHO

MERCADOTECNIA Y COMERCIO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL . CIENCIAS POLITICAS
3 ANOS . ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA.

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacién
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BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde

el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o

copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,

IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja

membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la

acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo

oA
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por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante
podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homélogo,
se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de &rea, direccién general adjunta direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
qgue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se deberda manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
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Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 8 de Mayo de 2013

Registro de aspirantes Del 8 de Mayo de 2013 al 24 de Mayo de 2013.
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 8 de Mayo de 2013 al 24 de Mayo de 2013.

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 27 de Mayo de 2013 al 29 de Mayo de 2013.
Evaluacion de conocimientos A partir del 30 de Mayo de 2013.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

2a. Documentacioén requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

4a. Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccibn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviard con al menos dos dias héabiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciébn minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.
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- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el péarrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta deberé ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procederd la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
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| | Total 100 100 100 | 100 | 100 |

* Se asignar4 un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012.

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catélogo del

puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezzanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

14a. Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,
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Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito
referido debera incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre
de 2012. No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al
aspirante, como serian:

a)
b)
c)

15a.

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidén convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion
portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
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Mtro. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de
agosto de 2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 031/2013 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE ATENCION DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS
Puesto
Cadigo del 04-411-1-CFNA002-0000037-E-C-L
Puesto
Nivel NA2 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 16/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO D.F.
Puesto ASOCIACIONES RELIGIOSAS
Funciones 1. SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE OFICIOS DE OPINION RESPECTO A LA
Principales PETICION INGRESO Y ESTANCIA DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS
EXTRANJERAS EN EL PAiS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
ESTANDARES DE INTERNACION DE LOS MISMOS.

2. VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES DE INGRESO DE LOS
MINISTROS DE CULTO Y ASOCIACIONES RELIGIOSAS EXTRANJERAS,
PARA CONTRIBUIR A SU LEGAL ESTANCIA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA BASE DE
DATOS RESPECTIVA, ASi COMO LA DOCUMENTACION QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS, PARA ASEGURAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA
DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS CONSULTAS Y SOLICITUDES
INGRESADAS EN LA DIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS.

4. PARTICIPAR EN LA PRESENTACION DE SEMINARIOS, TALLERES Y
CONFERENCIAS EN MATERIA JURIDICA DIRIGIDAS A LAS ASOCIACIONES
RELIGIOSAS Y AUTORIDADES DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, PARA
PROMOVER LA LEY DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO,
LAS PRERROGATIVAS QUE LA MISMA OTORGA Y LOS DIVERSOS
TRAMITES A SEGUIR EN LA AUTORIZACION, ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE LAS MISMAS EN EL PAIS.

5. COADYUVAR EN LA RECEPCION PROTOCOLARIA DE LOS PRINCIPALES
LIDERES DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS,
PARA FORTALECER LA LIBERTAD DE CULTO Y LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES ENTRE EL ESTADO Y LAS DIFERENTES IGLESIAS

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O . DERECHO

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

TITULADO PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
° DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
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e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
Puesto
Cadigo del 04-811-1-CFOC001-0000093-E-C-O
Puesto
Nivel ocC1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $22,153.30 (VEINTI DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE

Sede MEXICO D.F.

Puesto

PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Funciones 1.
Principales

FORMULAR EL PRESUPUESTO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES
Y TRANSFERENCIAS PARA APOYO A PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, ENTIDADES  PARAESTATALES Y  ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS, A FIN DE CONSOLIDAR LA INFORMACION
REQUERIDA POR LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS Y EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE ADECUACION
PRESUPUESTAL RELACIONADAS CON LAS PARTIDAS DE SERVICIOS
PERSONALES DEL SECTOR CENTRAL, PARA CONTAR CON LA
SUFICIENCIA DE RECURSOS QUE PERMITAN CUBRIR LOS COMPROMISOS
DERIVADOS POR DICHO CONCEPTO.

CONTROLAR LAS SOLICITUDES DE ADECUACION PRESUPUESTAL
RELACIONADAS CON LOS CAPITULOS DE GASTO 1000 Y 4000 QUE
INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, PARA GARANTIZAR LA SUFICIENCIA
DE RECURSOS POR DICHOS CONCEPTOS.

PROYECTAR EL COSTO DE LAS PLAZAS ASIGNADAS AL PERSONAL
ADSCRITO EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA PREVER LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO Y
CONTAR CON LA SUFICIENCIA NECESARIA QUE PERMITA LLEVAR A CABO
EL MOVIMIENTOS DE PLAZAS.

CONSOLIDAR, FORMULAR Y CONTROLAR EL FORMATO DENOMINADO
D,10 "PERSONAL OCUPADO PAGADO Y PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL", PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO POR LA ENTIDAD GLOBALIZADORA E INSTANCIAS
REGULADORAS EN LA MATERIA.

Perfil y

Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL CONTADURIA
TITULADO DERECHO
FINANZAS
COMPUTACION E INFORMATICA
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e CONTABILIDAD
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES
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e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO.
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Temas de

Interés>, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en un tanto, desde el

Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental, debidamente

requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de meérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Ginicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
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IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
préacticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdirecciéon de area u
homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccién general
adjunta direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010,
reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisién curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
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descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 8 de Mayo de 2013.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 8 de Mayo de 2013 al 24 de Mayo de 2013.
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién  curricular  (por la  herramienta | Del 8 de Mayo de 2013 al 24 de Mayo de 2013.
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de | Del 27 de Mayo de 2013 al 29 de Mayo de 2013.
folios

Evaluacién de conocimientos A partir del 30 de Mayo de 2013.
Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
223, Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha

06 de septiembre de 2012, la invitacion se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion méaxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de

tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.
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e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracién en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempeio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendrdn vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberéd ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direcciébn electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado aut6grafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma
de fecha 06 de septiembre de 2012.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
I1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
c) Desierto el concurso.

62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento | (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
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Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
11l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignard un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Ultima reforma de

fecha 06 de septiembre de 2012.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de

2011 y su ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012.

122 Resolucion de dudas:
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A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.
16115,16136 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Mezzanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600,

en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, ylo enviarla al correo electrénico

reclutamientol@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

Escrito en el que se exponga la situacion presentada;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion electrénica donde pueda recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad la 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29 de agosto de 2011 y su Gltima reforma de fecha 06 de septiembre

de 2012. No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al

aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
gue se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, reformado el 29
de agosto de 2011 y su Ultima reforma de fecha 06 de septiembre de 2012. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
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"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Mtro. Carlos Uriel Palmerin Angelino
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 7

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Nombre del DIRECTOR DE ADMINISTRACION
puesto
Cédigo del 04-G00-1-CFMA001-0000052-E-C-I
puesto
Nivel MA1 Numero de vacantes 01
administrativo
Percepcion $47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
mensual bruta 69/00 M.N.)
Adscripcion del SECRETARIA GENERAL DEL Sede MEXICO, D.F.
puesto CONSEJO NACIONAL DE
POBLACION

Funciones
principales

GESTIONAR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, LAS SOLICITUDES
DE AUTORIZACION DE AFECTACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL DE
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONAPO, PARA LLEVAR UN REGISTRO Y
CONTROL COMO EL TRAMITE RELATIVO AL PAGO DE ACREEDORES,
PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIO, DERIVADOS DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS AUTORIZADO, PARA
LOGRAR EL PAGO EN FORMA OPORTUNA.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES PARA LA FORMULACION E INTEGRACION
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONAPO, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SHCP Y LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR OFICIALIA MAYOR.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS, NORMAS Y CRITERIOS,
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LA ADMINISTRACION Y
OPERACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS
Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES, PARA ASI LOGRAR UN
MEJOR RESULTADO Y CADA UNO DE LOS PUNTOS ANTES MENCIONADOS
SE LLEVEN A CABO, OBTENIENDO UNA CALIDAD EN EL SERVICIO.
COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, PARA EL BUEN MANEJO DEL
AREA'Y BRINDAR UN MEJOR SERVICIO.

SUPERVISAR QUE SE LLEVE A CABO LA APLICACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE POBLACION, PARA LA OBTENCION DE BUENOS
RESULTADOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA CON CADA SERVIDOR PUBLICO.

Perfil y
requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL e CIENCIAS

CARRERA GENERICA:
POLITICAS Y
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TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e ADMINISTRACION

e PSICOLOGIA

e ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA

4 ANOS GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e PSICOLOGIA INDUSTRIAL

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

e CONTABILIDAD

e POLITICA FISCAL Y HACIENDA
PUBLICA NACIONALES

CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO
2. VISION ESTRATEGICA
CAPACIDADES TECNICAS 1. RECURSOS HUMANOS - GESTION
2. DIRECCION ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS
OTROS PAQUETERIA DE OFICINA —-INTERMEDIO

Bases de participacion

I. Requisitos de
participacion

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Il. Reglas en materia
de transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos y las de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH).

I1l. Documentacion
requerida

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacién, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

CURP y RFC.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum impreso de la pagina electronica de trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o
certificado de estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los
estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de
estudios cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

arwN
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6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del mismo con el acta de examen profesional debidamente
firmado y sellado por la institucion educativa correspondiente.

Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las
areas de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto
deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al
IMSS, talones de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado
proyectos de investigacion, Asi como los méritos (logros distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena
privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto,
y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a la normatividad
aplicable. En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el
concurso (hoja de bienvenida).

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley, deberd contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales,
primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH. Dichas evaluaciones no
se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares
concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil
requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
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profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion
al desemperio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
0 sociales.
En caso de no presentar la documentacion el dia, hora y lugar que se le cite para
cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacién esta facultada para descalificar a los postulantes
que caigan en este supuesto.
La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por
su Comité Técnico de Seleccidn, a través de su Secretario Técnico.
Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion
registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.

IV. Registro de
aspirantes y
temarios

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la
informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un nimero
de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de
Servicio Profesional de Carrera.

V. Etapas del
concurso

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccioén de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 8/05/2013
Registro de Aspirantes (en la herramienta 8/05/2013 al 22/05/2013

www.trabajaen.gob.mx)

Publicacion total de aspirantes y revision curricular 23/05/2013

Evaluacion de habilidades A partir del 27 de mayo de
Evaluacién de conocimientos 2013.

Cotejo documental y valoracion de la experiencia y

mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacién del candidato ganador

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del




48  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de mayo de 2013
periodo establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan
asistir el dia especifico de la invitacibon que se les haga via el portal
“www.trabajaen.gob.mx, sin opcidn a que se reprograme su participacion dentro
del mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de 1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
valoraciony 50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.

sistema de 2. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
puntuacién 100), y serd motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior.

Solo en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al
siguiente entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica Gerenciales dela del mérito
Experiencia

Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y
mérito, la aplicaciéon de las evaluaciones de habilidades y técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, los y las aspirantes deberan acudir
a las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
ubicadas en Hamburgo 135, piso 10, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06600, México, Distrito Federal, el dia y hora que se les informe con cuando
menos 48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”, a través de los medios de comunicacion mencionados.
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito serdn considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion
para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la ponderacion
obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion,
a los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador(a) alguno(a), se
entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion ya sefialado,
y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el niumero de folio asignado
para cada candidato.

IX. Resolucién de

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
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dudas

formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico da@conapo.gob.mx, asi como un
modulo de atencion telefénico en el nimero 5209-8800, Ext. 30495, el cual estara
funcionando de 9:00 a 16:00 Hrs.

X. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XlI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Mezzanine,
Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
Convocatoria de la plaza.

Xlll. Reactivacién de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion

al concurso, los aspirantes tendran dos dias habiles a partir de la fecha de cierre

para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio, en Hamburgo No.

135, piso 10, Col. Juarez, C.P. 06600 en México, D.F, en el area Recursos

Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo

escrito debera incluir, considerando que so6lo proceden las reactivaciones cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores
en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad,;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

¢) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.
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El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas
las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion
y reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de
nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a
aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion
de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de
la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacién del
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de

conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera) en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

1. Las Evaluaciones gerenciales y técnicas tendran vigencia solo para efectos de
este concurso. Para los casos en que los y las aspirantes tengan
calificaciones en las evaluaciones gerenciales o técnicas al 28 de septiembre
del afio 2011, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por terceray subsecuentes a los seis meses.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidn haya resuelto sobre el candidato
o candidata que gané el puesto, esta se deberd presentar a laborar en la
fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de
entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo
anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

5. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor
publico de carrera titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligaciéon que le
sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el

Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
Lic. Irma Beatriz Martinez Bermudez
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA

A los(as) candidatos(as) que desean inscribirse en el concurso ANALISTA DE CONVENIOS CON CASAS
COMERCIALES con codigo de puesto 04-810-1-CFPQ003-0000321-E-C-N, adscrito a la Direccion General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
13 de marzo de 2013 de la convocatoria “019/2013”, se les informa lo siguiente:

Debido a una inconsistencia presentada en el sistema de TrabajaEn, la cual no permitié la publicacién
de la convocatoria aludida y con la finalidad de garantizar la transparencia del concurso ademas de
fomentar la mas amplia participacién en el mismo, el programa del concurso se modificd, quedando
de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 13 de marzo de 2013
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 08 de mayo al 21 de mayo de 2013.

www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 08 de mayo al 21 de mayo de 2013.
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 22 de mayo al 24 de mayo de 2013.
Evaluacién de conocimientos A partir del 27 de mayo de 2013.
Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2a. Documentacién
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, se
informa a los usuarios que la recepcion de solicitudes de publicacién de Convocatorias para Concursos de
Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se realizara a
través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos, disponible
en la pagina web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx

En consecuencia Unicamente seran procedentes las solicitudes de publicacién de este tipo de documentos
que se realicen de manera electronica.

El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la pagina web del Diario Oficial de la
Federacion, a través de la herramienta Solicitud de publicacion de documentos a través de medios
remotos localizada en el menu Servicios en el margen superior del sitio.

Se pone a su disposicion el nimero 50933200, Ext. 35094 para la atencién de cualquier aclaracion o duda.
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ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federacién

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 326

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pudblica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Programacion y Presupuesto de
Desarrollo Social, Trabajo, Economia y Comunicaciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-415-1-CFLC003-0000004-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado):

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta:

$150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Contabilidad

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociaciéon y Vision Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros Requerimientos: Periodos Especiales de Trabajo: Durante el proceso de preparacion del
proyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio presupuestal, asi como
en el periodo de negociaciones que se llevan a cabo en la H. Camara de
Diputados para su autorizacion. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Dirigir el analisis de las propuestas y prioridades de gasto que le presenten los
sectores desarrollo social, trabajo, economia y comunicaciones, asi como de los 6rganos y entidades
coordinadas para su incorporacion al proyecto de presupuesto de egresos anual, conforme a la disponibilidad
presupuestaria definida en el presupuesto de egresos. 2. Conducir que el proceso de programacion y
presupuestacion de los sectores desarrollo social, trabajo, economia y comunicaciones, asi como de los
organos y entidades coordinadas para que la determinacion de sus actividades se traduzca en estructuras
programaticas congruentes a través de la asignacion del Gasto Publico y con la definicion de sus objetivos,
metas e indicadores. 3. Dirigir la elaboracion del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos anuales,
de los sectores desarrollo social, trabajo, economia y comunicaciones, asi como de los 6rganos y entidades
coordinadas, con base en la normatividad aplicable, para su correspondiente integracion y presentacion a la
H. Camara de Diputados. 4. Dirigir los tramites para la autorizacion de los calendarios financieros, y dirigir el
analisis y seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de los sectores desarrollo social, trabajo,
economia y comunicaciones, asi como de los 6rganos y entidades coordinadas, para en su caso, formular
recomendaciones para que dichas actividades se realicen con apego a la normay a lo aprobado. 5. Integrar la
informacién de los resultados del ejercicio presupuestario para la presentacion de los informes que elabora
la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes, con el propésito de aportar elementos
para analizar los programas, presupuesto y ejercicio de los recursos publicos de los sectores desarrollo social,
trabajo, economia y comunicaciones, asi como de los érganos y entidades coordinadas. 6. Conducir la
participacion de los representantes de la Secretaria en suplencia del Director General, ante los Organos de
Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en comisiones y otras instancias
de Trabajo Colegiado, con el propdsito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto
y ejercicio del Gasto Publico Federal. 7. Dirigir la gestion y, en su caso, emitir la autorizacion de las solicitudes
que presenten los sectores desarrollo social, trabajo, economia y comunicaciones, asi como de los Organos y
Entidades coordinadas en materia de ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal, para el mejor
control del Gasto. 8. Conducir el andlisis de los instrumentos de Planeacion Nacional del Desarrollo, reglas de
operacion de los programas de impacto social, que presenten las Dependencias y Entidades de su
competencia, para verificar el cumplimiento de estos programas y su impacto en la sociedad. 9. Dirigir la
revision de los fideicomisos, mandatos y contratos analogos para su constitucion, modificacién y registro, en
los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge como fideicomitente, a fin de verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable. 10. Conducir la revisién y analisis de las modificaciones propuestas
al Marco Normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios
personales, verificando los temas correspondientes en el ambito presupuestario, para sustentar las opiniones
respectivas. 11. Dirigir la revisién y analisis de proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos, determinando lo correspondiente, con el propésito de sustentar las opiniones de
impacto presupuestario solicitadas.

Nombre del Puesto: Secretario(a) Técnico(a) Adjunto(a) de las Comisiones Intersecretariales
de Gasto, Financiamiento y Desincorporacion.

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-400-1-CFLC003-0000008-E-C-O
Nivel (Grupo/Grado): LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Subsecretaria de Egresos
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
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Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal y Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimiento de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y

Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Determinar la procedencia de las solicitudes presentadas a ambas Comisiones, a
través del andlisis exhaustivo de los temas. 2. Coordinar las reuniones necesarias con representantes de los
miembros de las Comisiones para revisar las solicitudes presentadas y hacer las recomendaciones
pertinentes a las instancias involucradas. 3. Establecer los criterios generales para la presentacion de los
temas ante las Comisiones. 4. Establecer el orden del dia de las Sesiones. 5. Coordinar y circular los
documentos que se presentaran en las Sesiones, conservando copia de los mismos para su archivo
correspondiente. 6. Coordinar y verificar el quérum de las Sesiones que celebren ambas Comisiones. 7.
Asegurar que las actas de las Sesiones, contengan el o los acuerdos definitivos correspondientes, a fin de que
las instancias ejecutoras de las Politicas Publicas realicen los actos conducentes, en el ambito de sus
respectivas competencias. 8. Firmar y enviar las Actas de las Sesiones a los miembros de la CIGF y CID, para
cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interior de la CIGF y las Reglas de Operacion de la CID. 9. Dirigir
el envio de los acuerdos en los términos del Reglamento Interior de la CIGF y las Reglas de Operacién de la
Cid, a fin de que las instancias ejecutoras de las Politicas Publicas realicen los actos conducentes, en el
ambito de sus respectivas competencias. 10. Establecer el orden del dia de las Sesiones. 11. Coordinar y
circular los documentos que se presentaran en las Sesiones, conservando copia de los mismos para su
archivo correspondiente. 12. Asegurar que las Actas de las Sesiones, contengan el o los acuerdos definitivos
correspondientes, a fin de que las instancias ejecutoras de las Politicas Publicas realicen los actos
conducentes, en el ambito de sus respectivas competencias. 13. Establecer el orden del dia de las Sesiones.
14. Coordinar y circular los documentos que se presentaran en las Sesiones, conservando copia de los
mismos para su archivo correspondiente. 15. Asegurar que las Actas de las Sesiones, contengan el o los
acuerdos definitivos correspondientes, a fin de que las instancias ejecutoras de las Politicas Publicas realicen
los actos conducentes, en el ambito de sus respectivas competencias.

Nombre del Puesto: Director(a) de Andlisis Econémico de los Ingresos.

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-310-1-CFMC003-0000247-E-C-A

Nivel (Grupo/Grado): MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta: $95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
55/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.
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Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Conocimientos: Andlisis EconOmico de los Impuestos, Sistema General de las
Contribuciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Dirigir y coordinar la elaboracién de estadisticas mensuales y anuales que
muestran la evolucion de ingresos del Gobierno Federal, para disponer de informacion que permita evaluar la
evolucion de los ingresos del Gobierno Federal y el grado de cumplimiento de las metas establecidas en la
Ley de Ingresos de la Federacion. 2. Coordinar y participar en la elaboracion de los analisis de la recaudacion
derivada de la aplicacion de la Ley de Ingresos de la Federacion, para ayudar a describir la evaluacion de la
recaudacion, la forma en como afectaron las medidas adoptadas en materia tributaria u otro tipo de medidas
en el entorno econémico que influyen en el proceso de la recaudacion Federal. 3. Participar en la elaboracion
de las estimaciones de ingresos del Gobierno Federal, referentes a los ingresos no tributarios, productos y
aprovechamientos en la apertura de la Ley de Ingresos, tanto para el cierre del afio en curso como para el
siguiente Ejercicio Fiscal, para tener una proyeccion de ingresos del Gobierno Federal para su inclusién en la
iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion que presenta el Ejecutivo Federal al H. Congreso de la Unién.
4. Participar en la integracion y elaboracién del Calendario Trimestral de los Ingresos del Sector Publico.
5. Coordinar el apoyo a areas de la Unidad que requieran informacion sobre el comportamiento de la
recaudacion del Gobierno Federal, tanto con informaciéon actual como con informacién histérica para que
dicho apoyo permita a otras areas evaluar desde su perspectiva el impacto de la Politica de Ingresos con el fin
de disponer de elementos que permitan disefiar o aplicar estrategias en materia de Politica Fiscal.

Nombre del Puesto: Director(a) de Enlace con Entidades del Sistema Financiero de Fomento.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-212-1-CFMB001-0000007-E-C-P
Nivel (Grupo/Grado): MB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidon Mensual Bruta: $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo.
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
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Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Econometria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Actividad Econdémica
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la

APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Outlook y

Power Point. Idioma: Inglés Nivel Basico. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Supervisar los limites de financiamiento, endeudamiento y de intermediacion
financiera que deben observar las entidades del Sistema Financiero de Fomento en cada Ejercicio Fiscal,
mediante la revision de informacion financiera emitida por las entidades coordinadas, con el fin de cumplir con
los limites establecidos por la coordinadora sectorial. 2. Vigilar la congruencia de los objetivos de Politica
"Publica contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo y de los requerimientos financieros del sector publico
para cada Ejercicio Fiscal, mediante la evaluacion de sus peticiones, con el propdésito de apoyar a las
entidades coordinadas y al Gobierno Federal en el logro de las metas establecidas. 3. Coordinar y supervisar
la comunicaciéon con las Entidades del Sistema Financiero de Fomento, mediante la elaboracion de
comunicados sobre las politicas que se establecen para las entidades cuya coordinaciéon le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el fin de apoyar el cumplimiento de sus
programas financieros, objetivos y metas. 4. Proponer, revisar y en su caso, elaborar la opinion de caréacter
financiero sobre las propuestas y asuntos planteados por las entidades que conforman el Sistema Financiero
de Fomento, mediante la revisién juridico-financiera de las mismas, con el fin de apoyar a las entidades
coordinadas en el logro de los objetivos y metas propuestos en cada Ejercicio Fiscal. 5. Recibir y atender los
requerimientos de las entidades del Sistema Financiero de Fomento relacionados con la autorizacion
presupuestal, mediante la evaluacion y analisis de las solicitudes planteadas, con el fin de apoyar con las
Unidades Administrativas competentes su viabilidad financiera. 6. Plantear las caratulas de flujo de efectivo
inherentes a la autorizacién presupuestal de cada Ejercicio Fiscal, mediante la evaluacién de resultados de las
entidades coordinadas, con objeto de que sean autorizadas por las autoridades competentes. 7. Copatrticipar
en el seguimiento y cumplimiento del programa financiero autorizado a las entidades del Sistema Financiero
de Fomento, mediante la implementacidon de acciones conjuntas con las direcciones coordinadoras de
entidades que permitan la revision de los resultados obtenidos, con el fin de vigilar el logro de los objetivos y
metas durante el Ejercicio Fiscal. 8. Asesorar en el &mbito de su competencia, como Enlace de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y deméas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria, mediante la realizacion de juntas de trabajo,
comunicacién verbal y escrita, solicitudes de informacion o por cualquier otro medio, con el fin de realizar
estudios que permitan medir los resultados obtenidos. 9. Recibir los requerimientos de informacion o asuntos
relacionados con el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria, mediante la recopilacion
de informacion a las areas que conforman la Unidad de Banca de Desarrollo, con el fin de atender en tiempo y
forma las solicitudes recibidas de la ciudadania y cumplir con la normatividad vigente. 10. Plantear estudios
relacionados a la condicion y evoluciéon de los indicadores del Sistema Financiero de Fomento, mediante el
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diagnostico oportuno de las variables econémicas que impactan a las entidades que conforman la Banca de
Desarrollo, con el objeto de establecer medidas correctivas que permitan mejorar los resultados obtenidos.
11. Notificar a las entidades del Sistema Financiero de Fomento, informacién relativa a indicadores de
eficiencia y productividad, mediante la elaboracion y envio de reportes relativos al desempefio y logros
obtenidos en el manejo de los programas instituidos, con la finalidad de apoyar el desempefio eficiente y
eficaz de las entidades coordinadas. 12. Emitir propuestas relacionadas con los asuntos competencia de la
Unidad de Banca de Desarrollo y de la Direcciéon General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento
cuando asi se le solicite, mediante la realizacién de estudios de factibilidad financiera y presupuestal, con el
fin de disminuir los riesgos durante el Ejercicio Fiscal.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Desarrollo de Procesos

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-214-1-CFNC002-0000096-E-C-A

Nivel (Grupo/Grado): NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Matematicas Probabilidad
Matematicas Estadistica
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econdmica
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Econometria
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la

APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Conocimientos de

Software: Microsoft Office Nivel Intermedio. Idioma: Inglés Nivel Avanzado.

Funciones Principales: 1. Evaluar la informacion de siniestralidad, infraestructura y cobertura para
diagnosticar la dispersion de los riesgos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal a través de la realizacion de estudios relacionados con la comprensién del perfil de riesgo de estos
organismos a fin de promover la implementacién de procesos de andlisis de riesgo para estructurar
instrumentos financieros de transferencia de riesgo adecuados. 2. Disefiar estudios especificos o sectoriales
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que integren la evaluacion de procesos para el desarrollo de inventarios y andlisis de vulnerabilidad, mediante
el uso de los sistemas de medicién de riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social a fin de
proponer instrumentos financieros de retencién o transferencia de riesgos para los bienes y recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, considerando la legislacion aplicable en la
materia y los beneficios potenciales a obtenerse con su contratacion. 3. Promover acciones orientadas a la
prevencién, mediante la utilizacion de las herramientas de monitoreo de riesgos con que cuenta la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social, con el fin de disminuir los riesgos a los que se encuentran expuestos
los bienes con que cuenten las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal. 4. Establecer
lineamientos que deban observarse en los procesos de contratacion de esquemas financieros de transferencia
de riesgos de bienes y personas, a través del analisis de la normativa vigente a fin de coadyuvar a la
regulacion del sector. 5. Supervisar los elementos técnicos y financieros de los programas de aseguramiento
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante el apego a la normatividad
establecida en materia de administracion de riesgos, con el fin de optimizar costos y beneficios en sus
procesos de contratacion. 6. Proponer esquemas financieros alternativos de transferencia de riesgos mediante
la instrumentacién de procesos para la elaboracion de anexos técnicos acordes a las necesidades de
proteccion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Federal, a fin de coadyuvar con éstas en la
proteccion de los bienes bajo su responsabilidad. 7. Establecer mecanismos interinstitucionales para la
integracién e intercambio de informacion, mediante el andlisis e identificacion de aspectos relevantes relativos
a la cuantificacion de riesgo, a fin de optimizar los procesos en los que incurran las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal para la instrumentacion de esquemas financieros de transferencia de
riesgos. 8. Coordinar la compilacion y explotacion de las bases de datos con informacién de los esquemas
de transferencia de riesgo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, mediante el analisis
previo, para contribuir con dichos organismos en los procesos de actualizacién y generacién de nueva
informacién de acuerdo con los sistemas de informacién de riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y
Seguridad Social. 9. Definir y evaluar los mecanismos institucionales necesarios para llevar a cabo los
procesos de actualizacion periédica de informacién sobre riesgos, a través del andlisis de los requerimientos
técnicos y normativos necesarios para la mejor explotacion de los desarrollos tecnolégicos de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social. 10. Colaborar con los gobiernos de las Entidades Federativas en la
implementacion de estrategias de gestion integral de riesgos, mediante el desarrollo de procesos para
la identificacién del inventario de bienes a su cargo y el andlisis de su vulnerabilidad a fin de llevar a cabo una
adecuada cuantificacion de los riesgos para la instrumentacion de esquemas financieros de transferencia de
riesgos. 11. Asesorar a los gobiernos de las Entidades Federativas respecto a la instrumentacion de procesos
para la medicidn de riesgos, que identifiquen en su estrategia de gestion integral de riesgos, a través de los
sistemas de medicién de riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social a fin de estandarizar
los resultados y fomentar plataformas estandar de informacion para la medicion de riesgos. 12. Coordinar
conjuntamente con los gobiernos de las Entidades Federativas, las acciones necesarias para la
instrumentacion de esquemas financieros de administracion y transferencia de riesgos, mediante el analisis y
evaluacién de los resultados generados de la estrategia de gestion integral de riesgos, a fin de asesorarles en
desarrollo de procesos tendientes al disefio de mecanismos financieros acordes a sus necesidades de
proteccion. 13. Efectuar el analisis técnico de los elementos comunes del riesgo de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Piblica Federal, mediante el andlisis de los elementos de dispersion del riesgo
que mejoren la cobertura y las condiciones de contratacion, para su integracion a un esquema centralizado
especifico. 14. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal respecto al
proceso de andlisis de sus riesgos, mediante la implementacion de procesos técnicos para la identificacion de
aquellas variables minimas requeridas para su incorporacion al esquema de aseguramiento consolidado
correspondiente, a fin de obtener las mejores condiciones costo beneficio. 15. Proponer mejoras técnicas en
los esquemas financieros de transferencia de riesgo de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, mediante el analisis de los procesos de actualizacion de informacion de riesgos, asi como los
procesos para las mediciones de riesgo correspondientes, a fin de determinar la conveniencia de adherirse a
un esquema centralizado.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Asuntos Juridicos de la Comisién Intersecretarial de
Gasto Financiamiento

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-400-1-CFNA002-0000358-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado): NAZ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcion Mensual Bruta: $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
16/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién: Subsecretaria de Egresos

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico

Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Coordinar que se realicen las evaluaciones, andlisis y estudios necesarios para
verificar la procedencia de los asuntos sometidos a la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento
(CIGF) de conformidad con las facultades de ésta dentro del marco de su competencia. 2. Determinar el
marco juridico-normativo aplicable para la atencion de los asuntos de conformidad con las acciones a seguir
de acuerdo con los andlisis y estudios realizados. 3. Desarrollar diferentes propuestas de solucion a los
asuntos sometidos a consideracion de la CIGF para ser sometidos a consideracion del Director Juridico.
4. Supervisar que se cuente con el soporte normativo para asegurar la competencia de la CIGF para la
atencion de los asuntos sometidos a su consideracion. 5. Asesorar, en materia juridica, al Director Juridico
con base en los andlisis y estudios de los asuntos sometidos a consideracion de la CIGF para que las
discusiones y acuerdos de los miembros se encuentren dentro del marco juridico aplicable. 6. Coordinar la
elaboracién de documentos juridicos con distintas propuestas de solucién a los asuntos sometidos a
consideracion de la CIGF, para que el Director Juridico determine la postura juridica de la Secretaria Técnica
en los asuntos de su competencia. 7. Supervisar que la CIGF cuente con las normatividad vigente para la
adecuada atencién de los asuntos. 8. Estudiar las reformas y modificaciones en las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos u otras disposiciones que incidan en las funciones de la CIGF. 9. Coordinar la adecuada
organizacion de los ordenamientos juridicos que incidan en las funciones de la CIGF. 10. Supervisar que en la
elaboracién de los proyectos de acuerdos y actas de las sesiones de la Comisién, su contenido sea
congruente con lo discutido en éstas y se apeguen a la normatividad aplicable. 11. Analizar la inclusién, o no,
de los pronunciamientos vertidos por los asistentes a las sesiones, a fin de asegurar que se plasmen
correctamente las recomendaciones de los miembros. 12. Supervisar el envio oportuno a los miembros de los
acuerdos y acta tomados en el seno de las sesiones para su conocimiento. 13. Determinar el desarrollo de
propuestas de los reportes trimestrales de la CIGF que se envian a la Camara de Diputados para cumplir con
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lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente. 14. Coordinar con las otras
areas involucradas la informacién que contendran los reportes con la finalidad de dar cabal cumplimiento a la
normatividad aplicable. 15. Vigilar el envio en tiempo y forma de los reportes a la Unidad de Politica y Control
Presupuestario para dar cumplimiento a los requerimientos de dicha Unidad.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Anteproyectos de Iniciativas
de Ley Aduanera “1”
Vacante(s): 1 (Una).
Codigo: 06-311-1-CFOC003-0000055-E-C-A
Nivel (Grupo/Grado): OC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion Mensual Bruta: $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Legislacion Tributaria
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional
Conocimientos: Sistema General de las Contribuciones, Andlisis Econémico de los

Impuestos y Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema
de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto. Disponibilidad para viajar a veces.

Funciones Principales: 1. Analizar las consultas de propuestas de Reforma a la Ley Aduanera presentadas
por las diversas &reas de la propia Secretaria, del Servicio de Administracion Tributaria y otras dependencias
de la Administracion Publica Federal, para evaluar su viabilidad. 2. Analizar y atender las propuestas de
Reforma a la Ley Aduanera presentadas por organizaciones, sectores, grupos sociales, para evaluar su
viabilidad. 3. Elaborar las investigaciones juridicas que sean encomendadas, para la elaboraciéon de los
Anteproyectos de Iniciativas de Reformas a la Ley Aduanera, para atender las necesidades de los usuarios
del comercio exterior. 4. Elaborar para aprobacién superior opiniones de caracter técnico-juridico sobre las
iniciativas que reformen, adicionen o deroguen la Ley Aduanera, presentadas por el Poder Legislativo y que
sean sometidas a nuestra consideracién. 5. Realizar estudios comparativos que permitan identificar
plenamente las propuestas de modificacion a la Ley Aduanera presentadas por el Poder Legislativo con la
legislacién vigente. 6. Realizar los estudios juridicos encaminados a proporcionar los elementos necesarios
que apoyen la participacion en las reuniones de trabajo en las que se analiza la viabilidad de las propuestas
presentadas por el Poder Legislativo.
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Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Procesos.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-214-1-CFOB002-0000101-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Economicas Econometria
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econémica
Matematicas Estadistica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la

APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimiento de Software: Nivel Intermedio en Office, Internet. Otros:
Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: Nivel Intermedio
en Ingles.

Funciones Principales: 1. Elaborar notas actuariales y estadisticas sobre temas en materia de
administracién de riesgos, mediante al apego a la Normatividad vigente, para proporcionar elementos que
permitan la implementacién de procesos tendientes a la centralizacion de esquemas financieros de
transferencia de riesgos. 2. Identificar posibles mejoras técnicas de los esquemas centralizados considerando
la actualizacion de informacién de riesgos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, mediante el analisis previo de las variables técnicas béasicas a ser observadas, a fin de determinar la
conveniencia de adherirse a un esquema centralizado acorde a su nivel de exposicién al riesgo. 3. Analizar los
elementos comunes del riesgo de las Dependencias para su integracion a un esquema centralizado
especifico, mediante la evaluacion de los procesos aplicados por dichos organismos para la integracion de
elementos de dispersién del riesgo con el propdsito de mejorar coberturas y condiciones de contratacion. 4.
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Procesar la informacién que se genere, mediante la estandarizacion de las variables utilizadas por los
sistemas de medicion de riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social, para elaborar
informes institucionales, proyectos técnicos y estudios en materia de administracién de riesgos. 5. Proponer
mecanismos interinstitucionales para la integracién e intercambio de informacién, mediante la identificacién de
las variables minimas requeridas para la cuantificacion del riesgo, a fin de mejorar los procesos en los que
incurran las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal para la instrumentacion de
esquemas financieros de transferencia de riesgos. 6. Analizar los mecanismos institucionales necesarios para
llevar a cabo un proceso de actualizacién periédica de informacién sobre riesgos, mediante el cumplimiento de
los requerimientos técnicos y normativos necesarios con el fin de mejorar la explotacion de los desarrollos
tecnoldgicos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social. 7. Comparar las coberturas de los
diversos esquemas financieros de transferencia de riesgos con los que cuentan las Entidades y Dependencias
de la Administracion Publica Federal, mediante el andlisis de las condiciones propuestas por el mercado
asegurador, con la finalidad de valor su inclusién en los esquemas consolidados propuestos. 8. Analizar la
siniestralidad y los limites maximos de retencion y de responsabilidad de los esquemas financieros de
transferencia de riesgos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante la
investigacion y andlisis de los riesgos de acuerdo con su naturaleza e incidencia, con el propdsito de
determinar los deducibles y coaseguros 6ptimos para los esquemas financieros de transferencia de riesgos
consolidados. 9. Proponer estudios sobre los riesgos que debera cubrir el esquema financiero de transferencia
consolidado, mediante esquemas alternativos de transferencia de riesgos, con la finalidad de llevar a cabo su
implementacion en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Nuevos Productos

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-713-1-CFOA003-0000155-E-C-N

Nivel (Grupo/Grado):

OA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta:

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No aplica

No aplica

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Industrial

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

Artes Gréficas, Insumos de las Artes Gréaficas, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.
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Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Evaluar los objetivos de comercializacion, en coordinacion con las areas
involucradas, mediante el desarrollo de instrumentos metodoldgicos, para ofertar y lograr la venta de nuevos
productos, con la finalidad de ampliar la cartera de clientes. 2. Mantener la promocion de servicios y
productos, mediante la atencion personalizada con los clientes, con la finalidad de brindar apoyo técnico, dar a
conocer y ofrecer los diferentes tipos de impresos de seguridad que se llevan a cabo en la Direccion de
Talleres de Impresién de Estampillas y Valores. 3. Revisar con las areas involucradas la elaboracion del
Programa Anual de Ventas, asi como contribuir en la formulacién mensual del informe de entregas de
produccién, a través de la base de datos interna y del seguimiento diario en el Taller de Impresién
Calcografica (INTAGLIO), para mantener actualizados los controles de los avances de la produccién.
4. Coordinar la elaboracién e implantacion de métodos de trabajo que garanticen las caracteristicas de
seguridad por la maquina INTAGLIO, mediante la aplicacion de politicas, normas, lineamientos y técnicas
relacionadas con la produccion, para el cumplimiento en los impresos de seguridad. 5. Validar la aplicacion de
los procedimientos de calidad, mediante el seguimiento de estandares e indicadores que cumplan con el
desarrollo en las diferentes etapas de produccién de nuevas formas valoradas e impresos de seguridad, con
la finalidad de cumplir oportunamente con las solicitudes de los clientes. 6. Comprobar que se estén aplicando
los procedimientos de aseguramiento de la calidad en el almacenamiento de las materias primas y/o
materiales y la produccion de nuevas formas valoradas e impresos de seguridad, mediante la supervisién y el
seguimiento diario de los procesos, para cumplir con la meta establecida. 7. Instrumentar y mejorar los
procesos de produccién, llevando un control diario y dando seguimiento en coordinaciéon con la Direccién
General Adjunta de Produccion, para garantizar la calidad de los productos y proporcionar un buen servicio al
cliente. 8. Disefiar métodos efectivos de empaque de la produccién terminada, a través de la coordinacién con
las areas de produccién involucradas, para cumplir con la calidad de las presentaciones solicitadas por los
clientes, en tiempo y forma. 9. Supervisar que las areas de produccién cumplan con las fechas establecidas
en las entregas realizando el seguimiento fisico por los talleres y/o la comunicaciéon diaria, via telefonica,
correo electrénico etc., para cumplir con los tiempos requeridos en la elaboracién de cada impreso.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Reingenieria y Procesos de Mejora.
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-713-1-CFOB001-0000114-E-C-J

Nivel (Grupo/Grado): OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual Bruta: | $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores.
Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ingenieria y Tecnologia Disefio

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Contabilidad
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Administracion
Economia General

Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas

Conocimientos: Artes Graficas, Insumos de las Artes Gréficas, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Desarrollar los proyectos de Reingenieria y de Mejora de Procesos fragmentados
por procesos simples y completos basados en la normatividad vigente encaminados a una Reingenieria de los
mismos. 2. Elaborar formatos y documentacion requerida para el registro de las encuestas de sugerencias
internas y externas para medir la satisfaccion de los clientes. 3. Elaborar y/o actualizar los documentos
administrativos con base en las guias correspondientes a manuales de organizacion especifico, manuales de
procedimientos sustantivos y adjetivos y manuales de calidad, que requieran las areas de la Direcciéon General
de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores, basados en las normas de calidad 1SO 9000 y 14000 y/o
INTRAGOB encaminados a la certificacion. 4. Analizar los métodos de trabajo de los procesos sustantivos y
adjetivos, con base en los parametros o estandares de operacion y de calidad recibidos por la Subdireccion de
Aseguramiento de Calidad y de acuerdo a las caracteristicas del equipamiento e infraestructura con que
cuenta la Direccién General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores. 5. Elaborar y llevar a cabo la
aplicacion de metodologias de estudio y de cargas de trabajo en las areas de talleres, para el andlisis de
trabajo y determinar en base a los estandares e indicadores que nos sean proporcionados por la Subdireccion
de Aseguramiento de Calidad, con base a parametros de normalizacion de operaciones, proponer mejores
practicas en el desempefio laboral, que permitan mantener la calidad y el control en sus operaciones.
6. Desarrollar y/o facilitar los proyectos de reingenieria y de mejora de procesos, a fin de optimizar el
aprovechamiento de la infraestructura existente. 7. Determinar conjuntamente con las areas de produccion y
mantenimiento, las condiciones necesarias para lograr la eficiente operacion de los talleres. 8. Elaborar el
registro de las mejoras en los procesos sustantivos y adjetivos asi como la diagramacion de todos los
procesos de la Direccién General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Nombre del Puesto:

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-700-2-CFPB003-0000132-E-C-S

Nivel (Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas
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Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Administracion

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Administracién de Proyectos, Herramientas de Cémputo, Conocimientos

de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Consolidar informacion de su competencia para los informes que se requieran y
gue deba rendir a su superior jerarquico. 2. Informar el seguimiento en el &mbito de competencia, la captacion,
analisis y en su caso, validacion de la informacion que utiliza, a efecto de que se observe lo dispuesto en las
normas, lineamientos y metodologia emitidas por las instancias correspondientes para la formulacion de
informes de gestion gubernamental. 3. Proponer dentro del ambito de su competencia, el andlisis para el
seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de
gestién, asi como de la revisién de la informacion que le sea requerida. 4. Registrar la informaciéon que se
genere en el desarrollo de los proyectos y programas encomendados, asi como las gestiones conducentes
para su seguimiento. 5. Analizar y almacenar la informacion generada en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados. 6. Analizar la informacién de los asuntos que se someten a la consideracion
y aprobacion de los superiores; asi como la emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes.
7. Almacenar la informacion necesaria para solventar los requerimientos de los érganos fiscalizadores durante
el desarrollo de las auditorias, facilitando el transito de documentos y su seguimiento. 8. Aplicar el marco
normativo y metodoldgico al proceso encomendado, en su &mbito de competencia. 9. Producir las alternativas
del apoyo que soliciten las unidades responsables del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la
aplicacion de las normas y lineamientos metodologicos del proceso encomendado, en su ambito de
competencia.

Nombre del Puesto: Asistente Directivo “1”

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-600-2-CFPA002-0000076-E-C-S

Nivel (Grupo/Grado): PA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion Mensual Bruta: $15,189.15 (Quince mil ciento ochenta y nueve pesos 15/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Tesoreria de la Federacion

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
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Ciencias Sociales y Administrativas Secretaria
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Conocimientos: Herramientas de Computo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la

SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Analizar junto con el Secretario Técnico la agenda de actividades del C. Tesorero
de la Federacion para proponer la logistica de atencion de los asuntos encomendados. 2. Coordinacion de las
actividades en los viajes que realiza el C. Tesorero de la Federacion para la atencidon de los asuntos
administrativos. 3. Apoyar en el control, recepcion, registro y envio de correspondencia propia de la Secretaria
Técnica de Control de Gestion. 4. Asistir a la Secretaria Privada en la atencion de reuniones, recepcion y
realizacién de llamadas, coordinacion de comidas de trabajo con personal e instituciones internas y externas a
la Tesoreria de la Federacion. 5. Asistencia control de minutario, control de vales de gasolina, preparar
carpetas para acuerdo en reuniones de la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento. 6. Clasificar la
documentacion para su correspondiente archivo de acuerdo a los lineamientos de operaciéon que determine el
Secretario Técnico de la Tesorera de la Federacion. 7. Apoyar en la oficina de la Tesorera de la Federacion en
sus reuniones y necesidades de trabajo con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con las necesidades de
apoyo logistico. 8. Recibir, controlar y colaborar en el seguimiento a la documentacion oficial que compete a la
oficina de la Secretaria de Apoyo Técnico.

BASES DE PARTICIPACION
la. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,


http://www.trabajaen.gob.mx/

Miércoles 8 de mayo de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 67

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso agquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acomparfiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio,, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nameros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre
completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcioén, puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se
aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse
de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
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o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el titulo en tramite”
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico
de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en trdmite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefiale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacién Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algin titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del namero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso
de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de
Poblacién y de toda aquella documentacién que acredite la autenticidad de los datos registrados por las/los
aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
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credo y estado civil, en atenciéon a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta convocatoria en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual

asignaré a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan

aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza

de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el

Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 08 de mayo de 2013

Registro de candidatos y Revision curricular Del 08 al 21 de mayo de 2013

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes

Evaluacion de Conocimientos Del 22 de mayo al 05 de agosto de 2013

Evaluacién de Habilidades Del 22 de mayo al 05 de agosto de 2013

Revision y Evaluacion Documental Del 22 de mayo al 05 de agosto de 2013

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 22 de mayo al 05 de agosto de 2013

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 22 de mayo al 05 de agosto de 2013

Determinacion Del 22 de mayo al 05 de agosto de 2013

En raz6n del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de
examen, se informara al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se
le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
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Profesional de Carrera, la invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién méaxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

* La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria

debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberd presentar previo a la

aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

* Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de

conocimientos y presentar la informacioén solicitada.

* Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer

a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

* La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del

sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta

Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la

Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se

den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos

sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica

* Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuaciéon general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoracién de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, planta baja, ala Norte, colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacion Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electronico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccidn cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticién y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a la
solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Si durante la aplicacién de las Sub etapas de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP,
de la/del candidata(o), éste debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcion
Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx
anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de
la Etapa Il no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a
descartar a la/al candidata(o).

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso
de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de
un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo
méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
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y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o0 como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c)Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2009 celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracidn de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales adn después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°


http://www.trabajaen.gob.mx/
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Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de
las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse
los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales ain después de concluidos estos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
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C.P. David Aguirre Chéavez
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
NO. CNBV-002-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros A Consecutivo
la Plaza 2738
Ndmero de una Nivel Administrativo OcC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Grupos e Intermediarios

Financieros A

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestiéon de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que estas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.




76  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de mayo de 2013

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacién o modificacion a los manuales de supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas o Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Administracion,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida:  Actividad
Econdmica, Auditoria, Economia Sectorial,
Contabilidad, Economia General o Teoria Econémica
Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacién minima aprobatoria: 65).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
2) Nombre de Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros D Consecutivo
la Plaza 2254
Nimero de una Nivel Administrativo OC1
Vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Grupos e Intermediarios
Financieros D

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de vigilancia permanente, con el fin de verificar el
cumplimiento de las mismas.

4.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

5.- Ejecutar la implementacién del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas,
derivadas de las actividades de inspeccién, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
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sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes

9.- Elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la
regulacion vigente, formulen las diferentes areas de la CNBV, asi como la SHCP, Banco de México, las
entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin
de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas, Economia o Computacién e Informatica
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e
Informética

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Economicas

Area de Experiencia Requerida:  Actividad
Econdmica, Auditoria, Contabilidad, = Economia
General o Teoria Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
3) Nombre de Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros E Consecutivo
la Plaza 2776
Nimero de una Nivel Administrativo OoC3
Vacantes
Percepcion $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) | México, D.F.
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de Grupos e Intermediarios
Financieros E

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestién de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de vigilancia permanente, con el fin de verificar el
cumplimiento de las mismas.

4.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

5.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas,
derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

9.- Elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la
regulacion vigente, formulen las diferentes areas de la CNBV, asi como la SHCP, Banco de México, las
entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin
de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica:  Administracion, Contaduria,
Finanzas, Economia o Computacion e Informatica
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera  Genérica: Ingenieria  Industrial o
Computacion e Informéatica
Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos

de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econémica, Contabilidad, Economia General o Teoria
Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o
Probabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
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Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
4) Nombre de Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Consecutivo
la Plaza 2036
Numero de una Nivel Administrativo NA1
Vacantes
Percepcién $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.
de Cooperativas de Ahorro y
Préstamo A
Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades,
con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracién, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Aplicar el programa de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus
avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Coordinar la realizacion de las actividades de revision y andlisis en las visitas de inspeccion, de acuerdo
con los objetivos y procedimientos establecidos en el programa de trabajo, conforme a las metodologias
establecidas por la CNBV para emitir oficio de observaciones, relativo a las inconsistencias o anomalias
detectadas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar los reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas, con la
finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos
relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Evaluar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacién de dichos reportes.

8.- Elaborar los oficios de respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de que éstas
sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de
Facultades.

9.- Elaborar los oficios de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la regulacién vigente,
formulen la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras
Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacidn, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Facilitar la elaboracion de los proyectos de oficios para dar respuesta con oportunidad a las solicitudes
de opinion, autorizacion o consulta.
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12.- Participar en el analisis de la informacién destinada a la emisiéon de opinién, autorizacién o consulta
solicitadas por la SHCP, banco de México, otros organismos reguladores y areas internas de la CNBV,
para emitir respuesta.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica:  Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econémica, Economia  Sectorial, Contabilidad,
Economia General o Teoria Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacién minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
5) Nombre de Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Consecutivo
la Plaza 2093
Nimero de una Nivel Administrativo NC1
Vacantes
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) México, D.F.

Supervision de Cooperativas de

Ahorro y Préstamo A

Funciones

1.- Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2.- Verificar las actividades vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y
el cumplimiento con la normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de sus operaciones, asi como
para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Coordinar la revision y andlisis de la informacién financiera proporcionada por las entidades
supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o situaciones
problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad.

4.- Implementar el programa de visitas de inspeccion de las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la situacién financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de cada
una de ellas.

5.- Comprobar que se dé seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a
las entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccién, a fin de determinar el cumplimiento
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a las mismas.

6.- Informar al jefe inmediato sobre las actividades de supervision, el avance de las medidas preventivas y
correctivas instrumentadas por las Entidades supervisadas, asi como el seguimiento a los procesos de
liquidacion de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la supervision.

7.- Revisar la elaboracion de reportes periddicos con la informacién relevante en funcion de las
caracteristicas particulares de cada institucion financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la entidad asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los
cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Revisar la evaluacion de la calidad de la informacion financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran de
correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de los mismos.

9.- Vigilar la adecuada y oportuna actualizacion de los mecanismos de control, como son los de sistemas
institucionales aplicables a la Direccion General, para actualizar y/o modificar las herramientas de
supervisién que se aplican a las sociedades supervisadas.

10.- Proponer proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
formule la SHCP, Banco de México, las Entidades Supervisadas, y personas fisicas y morales conforme a
lo que sefiala la normatividad aplicable.

11.- Proponer proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacion presentadas por los
supervisados, con base a lo que sefialan las disposiciones administrativas aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida:  Actividad
Econémica, Economia  Sectorial, Contabilidad,
Economia General o Teoria Econémica

Area General: Matemaéticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica

o Probabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
6) Nombre de Subdirector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Consecutivo
la Plaza 3227
Numero de una Nivel Administrativo NC3
Vacantes
Percepcion $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)

Mensual Bruta
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Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Cooperativas de Ahorro y
Préstamo A
Funciones

1.- Supervisar las actividades de evaluacién del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2.- Verificar las actividades vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y
el cumplimiento con la normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de sus operaciones, asi como
para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Coordinar la revision y analisis de la informacion financiera proporcionada por las entidades
supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o situaciones
problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad.

4.- Implementar el programa de visitas de inspeccion de las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de cada
una de ellas.

5.- Comprobar que se dé seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a
las entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, a fin de determinar el cumplimiento a
las mismas.

6.- Informar al jefe inmediato sobre las actividades de supervision, el avance de las medidas preventivas y
correctivas instrumentadas por las Entidades supervisadas, asi como el seguimiento a los procesos de
liquidacion de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la supervision.

7.- Revisar la elaboracion de reportes periédicos con la informaciéon relevante en funciéon de las
caracteristicas particulares de cada institucion financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la entidad asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los
cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Revisar la evaluacién de la calidad de la informacién financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran de
correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de los mismos.

9.- Vigilar la adecuada y oportuna actualizaciéon de los mecanismos de control, como son los de sistemas
institucionales aplicables a la Direccion General, para actualizar y/o modificar las herramientas de
supervisién que se aplican a las sociedades supervisadas.

10.- Proponer proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
formule la SHCP, Banco de México, las Entidades Supervisadas, y personas fisicas y morales conforme a
lo que sefala la normatividad aplicable.

11.- Proponer proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacién presentadas por los
supervisados, con base a lo que sefialan las disposiciones administrativas aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Economicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econémica, Economia  Sectorial, = Contabilidad,
Economia General o Teoria Econémica

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica
0 Probabilidad
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Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacién minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
7) Nombre de Inspector de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Consecutivo
la Plaza 2983y 2581
Numero de dos Nivel Administrativo OC1
Vacantes
Percepcién $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Cooperativas de Ahorro y
Préstamo A
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar del Gobierno Federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
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Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida:  Actividad
Econémica, Economia  Sectorial, Contabilidad,
Economia General o Teoria Econdmica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
8) Nombre de Inspector de Entidades Bursatiles Consecutivo
la Plaza 2196
Nimero de una Nivel Administrativo OC1
Vacantes
Percepcién $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Entidades Bursatiles

Funciones

1.- Elaborar el oficio derivado de la visita de inspeccion con las observaciones y/o infracciones derivadas y
en su caso, medidas correctivas, para la integracion del expediente respectivo.

2.- Integrar y controlar los expedientes derivados de las visitas de inspeccion practicadas a las entidades
financieras, a fin de resguardar la informacion contenida en ellos.

3.- Recabar la informacién que las entidades supervisadas deben remitir a la Comisién para que esta sea
analizada y reportada a los superiores sobre la situacién que guardan dichas entidades.

4.- Recabar, analizar y compilar la informacion de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
de los actos que deban ser autorizados o aprobados por la Direccién General, para la elaboracion de los
oficios respectivos de autorizacién o, en su caso, aprobacion.

5.- Recabar, analizar y compilar la informacion de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
para la elaboracion de opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comisién, en los
procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econémica, Economia Sectorial o Contabilidad

Area General: Matemaéticas
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Area de Experiencia Requerida: Estadistica

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacion Nacionales

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria: 85).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado

Otros conocimientos Paqueteria; Internet, Word, Excel y Power Point:
Intermedio

Conocimientos de matematicas financieras vy
administracion de riesgos a nivel basico.

9) Nombre de Subdirector de Emisiones Bursatiles Consecutivo

la Plaza 2668

Ndmero de una Nivel Administrativo NA1

Vacantes

Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Emisiones Sede (Radicacion) México, D.F.
Bursétiles

Funciones

1.- Examinar, revisar, analizar y evaluar la documentacion necesaria para obtener la autorizacion de oferta
publica, inscripcion de valores, y de publicacion de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, se realice cuidando que
contenga toda la informacién relevante para que el pablico inversionista cuente con ella para la toma de
decisiones, debiendo dichos documentos cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Revisar, junto con los colaboradores la estructura de la operacién en la revision de las solicitudes de
inscripcion y oferta publica, para inspeccionar la correcta revelacion de los riesgos de conformidad con el
tipo de emisor y valor a emitir, asi como la disponibilidad de la informacion financiera.

3.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la aplicacion de las disposiciones reglamentarias
sobre revelacion de informacion en prospectos de colocacion y sus anexos en forma general y homologa.
4.- Verificar que el personal del Registro Nacional de Valores sea llevado de conformidad con la
normatividad aplicable para que el publico cuente con informacién confiable y actualizada sobre el mismo.
5.- Verificar que la informacion que sirve de base para llevar el Registro Nacional de Valores, llegue con la
oportunidad necesaria.

6.- Verificar mensualmente que la Lista de Valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, cuente con
la informacién necesaria para su publicacion en el sitio Web de la Comisién.

7.- Examinar las consultas sobre los requisitos aplicables a las inscripciones, modificaciones y
actualizaciones de inscripcion en el Registro Nacional de Valores, con el fin de facilitar a los interesados la
informacién que les resulte aplicable a sus consultas.

8.- Brindar, en coordinacion con el Director General, la atencién y orientacion a los intermediarios, emisores
legales, emisores y todo aquel que la requiera, en materia de ofertas publicas de valores, para la correcta
inscripcion de dichos valores y su posterior oferta publica.

9.- Revisar la informacién necesaria para someter a aprobaciéon superior las autorizaciones de oferta
publica, inscripcion de valores, y de publicacién de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, relacionada con valores a
peticion de parte, en cumplimiento de las disposiciones aplicables.

10.- Facilitar la informacidon necesaria para proponer para autorizacion superior, la actualizacién de
inscripcion, suspension o cancelacion de inscripcion de valores en el Registro Nacional de Valores, en
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

11.- Revisar y formular propuestas para autorizacion superior la publicacion de avisos de oferta publica,
prospectos, suplementos y folletos informativos, incluyendo aquellos elaborados para las sociedades de
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inversion, para su difusion entre el publico en general cumplan con las disposiciones aplicables.

12.- Revisar que las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusion de informacion con
fines de promocién y publicidad sobre valores dirigida al publico en general, para una adecuada toma de
decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las disposiciones aplicables.

13.- Verificar que las propuestas de ordenar la suspension y/o rectificacion de informacion publicada con
fines de promocion y publicidad sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, para procurar la
veracidad y claridad de dicha informacién, cumplan con las disposiciones aplicables.

14.- Apoyar a la Direccion de Area en las modificaciones que se estimen pertinentes a las disposiciones
legales y normativas aplicables a la inscripcién y oferta publica de valores, para contar con un marco
regulatorio compatible con practicas internacionales.

15.- Apoyar a la Direccién de Area en las modificaciones a las disposiciones legales y normativas
aplicables al establecimiento de sociedades de inversion, asi como al contenido del prospecto de
informaciéon al publico inversionista, para contar con un marco regulatorio compatible con practicas
internacionales.

16.- Participar en las actividades tendientes a la modificacion del marco regulatorio aplicable al mercado de
valores, para emitir opinion y observaciones necesarias que afecten la inscripcion y oferta publica
de valores.

17.- Coordinar las actividades de los Subdirectores y jefes de departamento, brindando la orientacién y
apoyo requeridos para su buen desempefio a efecto de obtener resultados satisfactorios y cumplimiento
de indicadores.

18.- Coordinar con los Subdirectores y la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, la elaboracién
de manuales administrativos aplicables a la estructura, perfiles y funciones correspondientes a la Direccion
General de Emisiones Bursatiles proporcionando la informaciéon requerida, analizando los proyectos y
colaborando en su implementacién una vez autorizados para promover la mejora continua del area.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Administracion,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria Industrial

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y
Direccion de Empresas o Contabilidad

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislaciones Nacionales

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Andlisis Numérico

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria: 65).
Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera
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Idiomas extranjeros: Inglés; leer: Avanzado, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, Power Point, Windows e
Internet: Basico
1 afio de experiencia en Mercado de Valores
10) Nombre de Subdirector de Emisiones Bursatiles Consecutivo
la Plaza 2218
Nimero de una Nivel Administrativo NA3
Vacantes
Percepcion $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Emisiones Sede (Radicacion) México, D.F.
Bursétiles
Funciones

1.- Examinar, revisar, analizar y evaluar la documentacion necesaria para obtener la autorizacién de oferta
publica, inscripcion de valores, y de publicacién de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, se realice cuidando que
contenga toda la informacién relevante para que el pablico inversionista cuente con ella para la toma de
decisiones, debiendo dichos documentos cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Revisar, junto con los colaboradores la estructura de la operacion en la revision de las solicitudes de
inscripcion y oferta publica, para inspeccionar la correcta revelacion de los riesgos de conformidad con el
tipo de emisor y valor a emitir, asi como la disponibilidad de la informacion financiera.

3.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la aplicacion de las disposiciones reglamentarias
sobre revelacion de informacion en prospectos de colocacion y sus anexos en forma general y homdloga.
4.- Verificar que el personal del Registro Nacional de Valores sea llevado de conformidad con la
normatividad aplicable para que el publico cuente con informacion confiable y actualizada sobre el mismo.
5.- Verificar que la informacién que sirve de base para llevar el Registro Nacional de Valores, llegue con la
oportunidad necesaria.

6.- Verificar mensualmente que la Lista de Valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, cuente con
la informacion necesaria para su publicacion en el sitio Web de la Comision.

7.- Examinar las consultas sobre los requisitos aplicables a las inscripciones, modificaciones y
actualizaciones de inscripcion en el Registro Nacional de Valores, con el fin de facilitar a los interesados la
informacién que les resulte aplicable a sus consultas.

8.- Brindar, en coordinacidon con el Director General, la atencién y orientacion a los intermediarios, emisores
legales, emisores y todo aquel que la requiera, en materia de ofertas publicas de valores, para la correcta
inscripcion de dichos valores y su posterior oferta publica.

9.- Revisar la informacién necesaria para someter a aprobacion superior las autorizaciones de oferta
publica, inscripcion de valores, y de publicacién de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, incluyendo aquellos elaborados por las sociedades de inversion, relacionada con valores a
peticion de parte, en cumplimiento de las disposiciones aplicables.

10.- Facilitar la informacion necesaria para proponer para autorizacion superior, la actualizacién de
inscripcion, suspension o cancelacion de inscripcion de valores en el Registro Nacional de Valores, en
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

11.- Revisar y formular propuestas para autorizacion superior la publicacion de avisos de oferta publica,
prospectos, suplementos y folletos informativos, incluyendo aquellos elaborados para las sociedades de
inversion, para su difusion entre el publico en general cumplan con las disposiciones aplicables.

12.- Revisar que las propuestas para autorizacion superior la publicacién y difusion de informacion con
fines de promocién y publicidad sobre valores dirigida al publico en general, para una adecuada toma de
decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las disposiciones aplicables.

13.- Verificar que las propuestas de ordenar la suspension y/o rectificacion de informacion publicada con
fines de promocion y publicidad sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, para procurar la
veracidad y claridad de dicha informacién, cumplan con las disposiciones aplicables.

14.- Apoyar a la Direccion de Area en las modificaciones que se estimen pertinentes a las disposiciones
legales y normativas aplicables a la inscripcion y oferta publica de valores, para contar con un marco
regulatorio compatible con practicas internacionales.

15.- Apoyar a la Direccién de Area en las modificaciones a las disposiciones legales y normativas
aplicables al establecimiento de sociedades de inversiéon, asi como al contenido del prospecto de
informacién al publico inversionista, para contar con un marco regulatorio compatible con practicas
internacionales.

16.- Participar en las actividades tendientes a la modificacién del marco regulatorio aplicable al mercado de
valores, para emitir opinion y observaciones necesarias que afecten la inscripcion y oferta publica de
valores.

17.- Coordinar las actividades de los Subdirectores y jefes de departamento, brindando la orientacién y
apoyo requeridos para su buen desemperio a efecto de obtener resultados satisfactorios y cumplimiento de
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indicadores.

18.- Coordinar con los Subdirectores y la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, la elaboracion
de manuales administrativos aplicables a la estructura, perfiles y funciones correspondientes a la Direccién
General de Emisiones Bursatiles proporcionando la informacién requerida, analizando los proyectos y
colaborando en su implementacion una vez autorizados para promover la mejora continua del area.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Administracion,
Contaduria, Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria Industrial

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y
Direccion de Empresas o Contabilidad

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion

Publica
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer: Avanzado; hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, Power Point, Windows e

Internet: Basico
Experiencia 2 afios en Mercado de Valores

11) Nombre de Subdirector de Metodologias y Andlisis de Riesgo Consecutivo

la Plaza 3651

Numero de una Nivel Administrativo NA1

Vacantes

Percepcién $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Metodologias Sede (Radicacion) México, D.F.
y Analisis de Riesgo

Funciones

1.- Colaborar en la evaluacion de los planes de revision de las metodologias internas de estimacion de
reservas, capitalizacion y riesgos que emplean los bancos para verificar el cumplimiento de la regulacion
vigente.

2.- Contribuir en la coordinacion de los esfuerzos necesarios para llevar a cabo el andlisis y revision de las
metodologias internas y que utilizan las instituciones en la estimacién de sus reservas, capital y riesgos
para revisar y llevar a cabo el andlisis de las metodologias propuestas por la instituciones financieras para
su posible 0 aprobacién y emitir una opinion sobre éstas.

3.- Realizar los estudios y andlisis de riesgos de acuerdo a lo establecido en la regulacion vigente, asi
como en el andlisis, evaluacion y determinacion de la viabilidad del uso de metodologias internas
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propuestas por las instituciones, para medir el impacto de las metodologias internas propuestas y de la
regulacion vigente en los niveles de capital y de reservas de los bancos.

4.- Auxiliar en la coordinacién de los esfuerzos necesarios para investigar, analizar y evaluar los
procedimientos, técnicas, mejores practicas y tendencias internacionales en materia de analisis de riesgos,
para proponer modelos de medicion y en su caso disefiarlos e implementarlos.

5.- Llevar a cabo la evaluacion y desarrollo de las propuestas para incorporar en la regulacion nuevos
procedimientos, técnicas y mejores practicas en materia de riesgos, para incluirlos en la regulacion del
sistema financiero mexicano.

6.- Colaborar en la realizacion de los estudios técnicos necesarios para el andlisis y supervision de riesgos

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas, Economia o Computacién e Informatica
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacién e
Informatica

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdmica, Economia Sectorial o Econometria

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Teoria de Nimeros,
Ciencia de los ordenadores, Andlisis y Anélisis
Funcional, Estadistica o Probabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Métodos cuantitativos aplicados a finanzas

Técnicas/Conocimientos 2. Andlisis Financiero

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
12) Nombre de Subdirector de Metodologias y Andlisis de Riesgo Consecutivo
la Plaza 2832
Nimero de una Nivel Administrativo NC2
Vacantes
Percepcion $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Metodologias Sede (Radicacién) México, D.F.

y Analisis de Riesgo

Funciones

1.- Coordinar el andlisis y la emision de reportes sobre la exposicion al riesgo de las instituciones
supervisadas para proporcionar informacion critica que permita tomar mejores decisiones.

2.- Coordinar la Implementacion de los programas de medicion, analisis, actualizacion, revisién de
procedimientos y mejora continua de los sistemas de medicion y supervision de riesgo.

3.- Coordinar la aplicacion de las metodologias para la evaluacion homologada y objetiva de la exposicion
al riesgo de las instituciones para que los supervisores puedan jerarquizar las necesidades de supervision
directa que requieran las instituciones a su cargo.

4.- Dirigir la elaboracion de los analisis y reportes sobre la exposicion al riesgo del sistema financiero
mexicano para proporcionar informacion critica permita tomar mejores decisiones.
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5.- Coordinar la implementacion de los programas de medicidn, analisis, actualizacion, revision de
procedimientos y mejora continua de los sistemas de medicion de la estabilidad del sistema financiero.

6.- Dirigir el andlisis y monitoreo de los diferentes factores de riesgo que afecten la exposicion a riesgos del
sistema financiero mexicano y de sus entidades, asi como dirigir el andlisis de los aspectos relevantes
sobre dicha exposicion.

7.- Coordinar los estudios necesarios para examinar los procedimientos, técnicas, mejores practicas y
tendencias en el ambito internacional en materia de analisis de riesgo y evaluar su incorporacion a la
regulacion.

8.- Participar en los grupos internos de supervision creados para evaluar la adaptacion de practicas
internacionales de administracion de riesgos a la realidad mexicana contemporanea para fortalecer y
facilitar la adopcién de su uso en las instituciones del pais.

9.- Representar a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores ante la industria y demas organismos
reguladores: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de Meéxico, Bank for International
Settlements, Fondo Monetario Internacional, Federal Deposit Insurance Corporation, Securities and
Exchange Commission, Federal Reserve, Office of the Superintendent of Financial Institutions, Banco de
Espafia, entre otros; para la coordinacién de temas de supervision de riesgos y adecuacion de capital.

10.- Dar seguimiento a las actividades de analisis de la informacién de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, que envian las instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad
vigente, para que, en su caso, se solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las
inconsistencias derivadas de dicho analisis.

11.- Revisar que los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicacion de los Programas de Apoyo
a los Deudores de la Banca, se hayan realizado con base a la norma vigente para que se envien a los
distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo ambito de competencia lleven a
cabo las acciones conducentes.

12.- Coordinar el calculo para la aplicaciéon de penas convencionales que, en su caso, correspondan para
aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la
Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de la
normatividad vigente.

13.- Revisar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorias sobre la aplicacién de los
Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes
por despachos de auditoria externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable.

14.- Dar seguimiento a la revision de los informes de auditoria, asi como analizar los resultados
presentados en ellos, para determinar la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de
la Banca en cada institucion de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las
aclaraciones respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revision.

15.- Revisar que se elaboren los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la
revision de los informes de auditoria sobre la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envien a
los distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ambito de competencia,
lleven a cabo las acciones conducentes.

16.- Verificar la integracion de la informacion solicitada para la estimacion del costo fiscal de los Programas
de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo fiscal, cualquier
impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del analisis de la informacion.

17.- Verificar que la estimacion del costo fiscal con relacion a los flujos devengados y por devengar
correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud
gue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realiza periédicamente.

18.- Revisar que las respuestas a las consultas solicitadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
instituciones financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros
organismos reguladores, areas internas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y publico en
general, sobre la interpretacion y aplicacion de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a
los Deudores, estén correctamente fundamentadas.

19.- Participar en juntas de trabajo en el que se discuta el desarrollo de las diversas mecéanicas operativas,
normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicacion, regulacion, y pago de los Programas de
Apoyo a los Deudores de la Banca.

20.- Coordinar la integracion de la informacién y/o documentacién conforme a lo solicitado, con el fin de
atender los requerimientos sobre la aplicaciéon de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
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Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas, Economia o Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion
e Informética

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial,
Contabilidad, Economia General, Econometria o
Teoria Econdmica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Andlisis Numérico,
Andlisis 'y Analisis Funcional, Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas.
Técnicas/Conocimientos 2. Supervision de Programas de Apoyo a los Deudores
de la Banca.

(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera.
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos Paqueteria; Microsoft Office, paqueteria estadistica y

econométrica: Avanzado

13) Nombre de Subdirector de Normatividad Consecutivo
la Plaza 2713
Nimero de una Nivel Administrativo NC3
Vacantes

Percepcién $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Normatividad | Sede (Radicacién) | México, D.F.
Funciones

1.- Elaborar proyectos de regulacién que de conformidad con las leyes u otras disposiciones de caracter
general le corresponda emitir a la CNBV.

2.- Elaborar trabajos de compilacién por sector de la regulacién que emita la CNBV.

3.- Elaborar manifestaciones de impacto regulatorio a efecto de justificar ante la comision federal de mejora
regulatoria la emision de regulacion por parte de la CNBV y obtener su dictamen favorable.

4.- Desahogar las solicitudes de ampliacion o correccién que la comision federal de mejora regulatoria
realice respecto de las manifestaciones de impacto regulatorio.

5.- Revisar y, en su caso, formular observaciones respecto de los trabajos de actualizacion o compulsas
que realicen los especialistas.

6.- Someter a la consideracion del director de area o director general adjunto los proyectos de regulacion,
compilaciones y manifestaciones de impacto regulatorio en que colabore.

7.- Efectuar el andlisis que se le solicite respecto de iniciativas o reformas de leyes, asi como elaborar
propuestas de iniciativas o reformas de leyes.

8.-Revisar y, en su caso, formular observaciones respecto de los trabajos que realicen los especialistas,
gue coadyuven en el andlisis y elaboracion de iniciativas o reformas de leyes.

9.- Someter a la consideracion del director de area o director general adjunto el andlisis que realice, asi
como los proyectos de iniciativas o reformas de leyes en que colabore.

10.- Efectuar el analisis que se le solicite en relacion con la normatividad que otras autoridades financieras
pretendan expedir, asi como elaborar proyectos de opinion.

11.- Revisar y, en su caso, formular observaciones respecto de los trabajos que realicen los especialistas,
que coadyuven en el andlisis y estudio de la normatividad que otras autoridades financieras pretendan
expedir.
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12.- Someter a la consideracion del director de area o director general adjunto proyectos de opinion
respecto de la normatividad que otras autoridades financieras pretendan expedir, basados en el analisis
que realice.

13.- Efectuar el andlisis que se le solicite en relacién con la autorizacion de operaciones analogas, conexas
y complementarias de entidades financieras, asi como elaborar proyectos de opinion.

14.- Revisar y, en su caso, formular observaciones respecto de los trabajos que realicen los especialistas,
que coadyuven en el andlisis respecto de la autorizacion de operaciones analogas, conexas Yy
complementarias de entidades financieras.

15.- Someter a la consideraciéon del director de area o director general adjunto, proyectos de opinion
respecto de la autorizacion de operaciones analogas, conexas y complementarias de entidades financieras,
basados en el andlisis que realice.

16.- Efectuar el andlisis que se le solicite respecto de las consultas que involucren actos u operaciones que
sean materia de aplicacion de disposiciones, asi como elaborar proyectos de respuesta.

17.- Revisar y, en su caso, formular observaciones respecto de los trabajos que realicen los especialistas,
que coadyuven en el andlisis de las consultas que involucren actos u operaciones que sean materia de
aplicacion de disposiciones.

18.- Someter a la consideracién del director de area o director general adjunto, los proyectos de respuesta
a las consultas, basados en el analisis que realice.

19.- Efectuar el analisis que se le solicite respecto de las solicitudes de autorizacidon de los reglamentos
interiores de las bolsas de valores, instituciones para el depdsito de valores y contrapartes centrales, asi
como elaborar proyectos de respuesta.

20.- Revisar y, en su caso, formular observaciones respecto de los trabajos que realicen los especialistas,
gue coadyuven en el andlisis de las solicitudes de autorizacién de los reglamentos interiores de las bolsas
de valores, instituciones para el depdsito de valores y contrapartes centrales.

21.- Someter a la consideracion del director de area o director general adjunto, los proyectos de respuesta
a las solicitudes de autorizacion de los reglamentos interiores de las bolsas de valores, instituciones para el
depésito de valores y contrapartes centrales.

22.- Efectuar el andlisis que se le solicite respecto de las normas de autorregulacién de los organismos
autorregulatorios reconocidos por la CNBV, asi como, en su caso, elaborar proyectos de recomendacion a
la presidencia de la CNBV para que ejerza la facultad de veto de dichas normas.

23.- Revisar y, en su caso, dar observaciones respecto de los trabajos que realicen los especialistas, que
coadyuven en el andlisis de las normas de autorregulacion de los organismos autorregulatorios
reconocidos por la CNBV.

24.- Someter a la consideracion del director de area o director general adjunto, el analisis que haya
efectuado, asi como, en su caso, los proyectos de recomendacion a la presidencia de la CNBV para que
ejerza la facultad de veto de dichas normas.

25.- Efectuar el analisis que se le solicite respecto de las solicitudes y requerimientos de informacién que
las camaras que integran el h. Congreso de la unidn, las legislaturas de los estados y otras autoridades
formulen a la CNBV, asi como elaborar proyectos de respuesta.

26.- Revisar y, en su caso, formular observaciones respecto de los trabajos que realicen los especialistas,
que coadyuven en la atencion de las solicitudes y requerimientos de informacién que las camaras que
integran el h. Congreso de la unién y las legislaturas de los estados formulen a la CNBV, asi como de otras
autoridades.

27.- Someter a la consideracion del director de area o director general adjunto, los proyectos de respuesta
respecto de las solicitudes y requerimientos de informacion y, en su caso, la informacién que se integraria a
dichas respuestas.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Marco Normativo Financiero

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Juridico Suplementario: Bancario-Bursétil
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(Calificacion minima aprobatoria: 85).

Otros conocimientos Paqueteria; Word: Avanzado; Power Point: Basico
Conocimientos de derecho relacionados con
Instituciones Financieras Especializadas y Sector de
Ahorro y Crédito Popular

14) Nombre de Subdirector de Prevencion de Operaciones con Recursos de Consecutivo
la Plaza Procedencia llicita 3537
Nimero de una Nivel Administrativo NA1l
Vacantes
Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones con Recursos de

Procedencia llicita A

Funciones

1.- Presentar para aprobacion las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencion
y deteccidon de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del
terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios y lineamientos establecidos
por la Direcciéon General Adjunta

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencién y detecciéon de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin de
verificar la correcta aplicacion de la normatividad establecida en la materia.

3.- Elaborar los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades Financieras, Centros
Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR las observaciones y medidas correctivas
derivadas de las visitas de inspeccién, a fin de asegurar que dichas entidades cuenten con procedimientos
y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero a que se encuentran expuestas.

4.- Supervisar el cumplimiento en forma de los informes recibidos de las Entidades Financieras, Centros
Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto de sus estructuras internas, politicas de
identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en su caso de sus informes de Auditoria o
informacion sobre la identidad de las personas que ejerzan el control de las mismas.

5.- Vigilar la entrega de la informacion recibida en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores respecto de
sus estructuras internas, politicas de identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en su caso
de sus informes de Auditoria o informacion sobre la identidad de las personas que ejerzan el control de las
mismas por parte de las Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES,
ENR, para dar cumplimiento al marco normativo aplicable en materia de Prevencion de Lavado de Dinero y
Financiamiento al Terrorismo y generar los requerimientos y solicitudes de sancion correspondientes.

6.- Verificar la consolidacion de la informacion respecto del cumplimiento en tiempo de los Reportes
aplicables a las Entidades Financieras; Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR
respecto de las operaciones relevantes, inusuales, internas preocupantes y con dolares en efectivo,
establecidas en las Disposiciones en materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al
Terrorismo, que les apliquen.

7.- Llevar a cabo el andlisis de la documentacion emitida por el Grupo de Accién Financiera contra el
Blanqueo de Capitales y por otros organismos multilaterales, respecto de las tendencias internacionales en
materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

8.- Presentar para aprobacion los proyectos de modificacion al marco juridico nacional en materia de
prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de
gue la normatividad en la materia se encuentre acorde con las tendencias internacionales y
recomendaciones de organismos multilaterales.

9.- Supervisar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area,
en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

10.- Verificar la correcta aplicacién de los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito
de competencia, para la resolucién de las consultas que al respecto le sean turnadas.

11.- Validar los oficios propuestos para que se resuelven las consultas formuladas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y
SOFOMES, ENR, a fin de fomentar el cumplimiento de la normatividad aplicable por parte de los sujetos
obligados.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado
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Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Contaduria o Economia.
Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Juridica Financiera
Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
15) Nombre de Subdirector de Administraciéon de Inversiones Consecutivo
la Plaza 3428
Nimero de una Nivel Administrativo NA1
Vacantes
Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacién) México, D.F.
Administracion de Inversiones
Funciones

1.- Colaborar en la elaboracién del programa anual de inspeccion de las entidades financieras sujetas al
ambito de competencia de la Direccion General para la aprobacion del Vicepresidente Técnico, asi como
mantenerlo informado respecto de su avance.

2.- Realizar visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos necesarios para la toma de
decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de clientes, implementados por las
entidades financieras objeto de supervision, cumplan con el marco normativo aplicable y con los sanos
usos y practicas de los mercados financieros.

3.- Participar en las actividades de revision de conformacién de carteras de valores, mejor ejecucién en la
celebracion de operaciones, seguimiento a los regimenes o mandatos de inversion, participacion en ofertas
publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de clientes, se lleven a
cabo en apego al marco normativo aplicable en proteccion de los intereses del pablico.

4.- Realizar las labores de vigilancia de la operacién y funcionamiento de las entidades del sector
sociedades de inversion, sujetas a la supervision de la Direccién General, con el fin de verificar que
cuenten con los procedimientos de control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar
problemas que afecten la continuidad de sus operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a
cabo en apego a las disposiciones que les son aplicables.

5.- Realizar las actividades de vigilancia del régimen de inversion y de recompra de las sociedades de
inversion, para constatar que sus operaciones se adecuen a lo establecido en los prospectos
de informacion dirigidos al publico inversionista, en la LS| y en las disposiciones de caracter general, para
dar seguimiento a los procesos de recomposicién de las carteras, de acuerdo con los plazos establecidos
para tales efectos, y en su caso aplicar las acciones preventivas o correctivas procedentes.

6.- Participar en las visitas de inspeccion de investigacion y especiales a las entidades del sector
sociedades de inversion, sujetas a la supervision de la Direccion General, con objeto de verificar que sus
operaciones se ajusten a la normatividad aplicable.

7.- Implementar metodologias de supervisién para la inspeccion y vigilancia de las entidades financieras en
sus actividades de administracion de inversiones y de practicas de venta con el fin de asegurar que se
apeguen a las disposiciones que les son aplicables.

8.- Llevar a cabo la supervision respecto de las entidades financieras en el ambito de su competencia con
el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion de los programas de trabajo.

9.- Revisar los supuestos de infraccién a efecto de sancionar a aquellas entidades que infrinjan las
disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la implementaciéon de programas preventivos
y correctivos.
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10.- Generar, y en su caso, revisar la correcta elaboracion de informes y estadisticas que permitan analizar,
en el ambito de competencia de la Direccién General, el desarrollo y tendencias de los distintos sectores
sujetos a su supervision, con el fin de determinar la necesidad de proponer adecuaciones al marco
regulatorio aplicable.

11.- Generar, y en su caso, revisar la correcta elaboracion de las opiniones que se dirijan a las autoridades
competentes en los procedimientos administrativos de autorizaciéon y, en su caso, aprobacion de las
entidades y personas que en el ambito de su competencia le corresponda emitir a la Direccién General,
respecto de los aspectos operativo, econémico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y
equilibrado desarrollo del sector.

12.- Elaborar, y en su caso, supervisar la correcta elaboracion de los proyectos de oficios de
observaciones, acciones y medidas correctivas asi como emplazamiento dirigidos a sociedades de
inversion y a otras entidades financieras de acuerdo al &mbito de su competencia, por incumplimientos al
marco regulatorio aplicable, con el fin de que se establezcan las acciones correctivas, preventivas o en su
caso se impongan las sanciones correspondientes.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Administracion,
Contaduria, Finanzas, Economia o Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econémica, Economia  Sectorial, Contabilidad,
Economia General o Teoria Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica
0 Probabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Pagueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio
16) Nombre de Subdirector de Riesgo Operacional y Tecnologico Consecutivo
la Plaza 2037
Namero de una Nivel Administrativo NA1
Vacantes
Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Riesgo Operacional y
Tecnologico

Funciones

1.- Coordinar equipos de trabajo para la realizacion de visitas de supervision en materia de riesgo
operacional y tecnolédgico para evaluar el cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad
aplicable.

2.- Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia de supervision en materia de riesgo operacional y
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tecnologico, con el fin de determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia de las Instituciones
Financieras supervisadas y generar medidas preventivas a ser observadas por las mismas.

3.- Informar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas de inspeccién y generar las medidas
preventivas a ser observadas por las instituciones supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Verificar que la metodologia de supervisién de riesgo operacional y tecnolégico cuente con los
elementos necesarios para determinar el riesgo operacional y tecnoldgico de las Instituciones Financieras
supervisadas.

6.- Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefiar sus funciones correspondientes.

7.- Desarrollar mecanismos de control para la reduccion de fraudes mediante medios electrénicos, con el
fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de supervision de riesgo
operacional y tecnoldgico.

8.- Presentar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision
de riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que se conozca el riesgo operacional y tecnolégico a que
estin expuestas las Instituciones Financieras supervisadas.

9.- Revisar el cumplimiento de la aplicacién de la metodologia de supervisién de riesgo operacional y
tecnoldgico con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.

10.- Formular las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefalados a las Instituciones
Financieras supervisadas en materia de riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de que las instituciones
puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

11.- Elaborar las opiniones, consultas y requerimientos, en atencién a las solicitudes de areas internas de
la Comision u otras autoridades, con el fin de dar respuesta a la informacioén solicitada en tiempo y forma.
12.- Consolidar la informacion necesaria para preparar informes relacionados con la solicitud de opiniones
y consultas para atender los requerimientos internos y externos en materia de riesgo operacional y
tecnologico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica:  Administracion,  Contaduria
Computacion e Informatica o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Eléctrica y Electronica, Ingenieria
Industrial o Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Auditoria o
Actividad Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida:

Tecnologia de los Ordenadores

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y
Direccion de Empresas

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las

Técnicas/Conocimientos Instituciones Financieras

2. Riesgo Operacional y Tecnolégico de las
Instituciones financieras
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
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Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, Power Point y Project:
Intermedio
Experiencia en Auditoria de Sistemas Informaticos

Bases de Participacion

la. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria.

2a. Documentacién
requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su

cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiéstico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algin impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones
de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios 0 su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la

Institucion Educativa donde cursoé los estudios; en el caso de titulados; cédula y

titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o

Carta de Terminacion con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el

nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta compromiso para

entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica

y/o, en su caso cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo

maximo de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las

areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de

septiembre de 2012, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los
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casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se

aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia

0 por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el

documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del

nivel de estudios solicitado.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al
como comprobante de folio asignado por el
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién.Publica

Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisiéon Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la

emision del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

en la sesién de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omision en la informacion proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun

documento, se descartard inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

sistema TrabajaEN,
portal electronico

10.

3a. Registro de
candidatos

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un nimero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria

08/05/2013

www.trabajaen.gob.mx)

Registro de aspirantes (en la herramienta

Del 08/05/2012 al 22/05/2013

Revision Curricular (en forma automatizada por la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 08/05/2012 al 22/05/2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 23/05/2013 al 27/05/2013

*Examen de conocimientos

Hasta 17/06/2013

*Evaluacion de habilidades Hasta 24/06/2013
*Presentacion de Documentos Hasta 01/07/2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 15/07/2013
*Determinacién del candidato ganador Hasta 17/07/2013

*Nota: Las fechas indicadas podran estar

sujetas a

cambio, previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
ndmero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Puablica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias

referentes al examen de conocimientos se

encontraran a su disposicidon en la pagina electronica de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal
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electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el
apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacién de
Evaluaciones

La Comisidon Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012,

la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y

hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion

maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia
para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.

e La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluaciéon de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de:

Plaza Consecutivo Puntaje
minimo
aprobatorio
Inspector de Grupos e Intermediarios 2738 65
Financieros A
Inspector de Grupos e Intermediarios 2254 70
Financieros D
Inspector de Grupos e Intermediarios 2776 75
Financieros E
Subdirector de Cooperativas de Ahorro y 2036 80
Préstamo
Subdirector de Cooperativas de Ahorro y 2093 80
Préstamo
Subdirector de Cooperativas de Ahorroy 3227 80
Préstamo
Inspector de Cooperativas de Ahorro y 2983 70
Préstamo
Inspector de Cooperativas de Ahorro y 2581 70
Préstamo
Inspector de Entidades Bursatiles 2196 85
Subdirector de Emisiones Bursatiles 2668 65
Subdirector de Emisiones Bursatiles 2218 70
Subdirector de Metodologias y Analisis de 3651 70
Riesgo
Subdirector de Metodologias y Andlisis de 2832 75
Riesgo
Subdirector de Normatividad 2713 85
Subdirector de Prevencién de Operaciones 3537 80
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con Recursos de Procedencia llicita

Subdirector de Administraciéon de Inversiones 3428 80

Subdirector de Riesgo Operacional y 2037 75
Tecnolégico

e La subetapa de evaluacion de habilidades no ser4d motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

e En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur
1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro
Obregén, México, D.F. en el area de Admision de Personal de 10:00
a 14:00 hrs

Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité Técnico
de Seleccion, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el
numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de
septiembre de 2012, que establece que ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que impliqgue la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningin caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as)
candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.
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- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios

Etapade
Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podrd sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asfi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

En la entrevista de la plaza de Subdirector de Mercados con nimero consecutivo
2667, se realizaran preguntas en inglés, para evaluar el grado de dominio del
idioma de los aspirantes.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacién

Las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacién%
Examen de Enlace 30 puntos
Conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos
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Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace 20 puntos
Habilidades Jefe de Departamento 10 puntos

Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace 10 puntos
Experiencia Jefe de Departamento 20 puntos

Subdirector de Area 30 puntos
Valoracién del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicaciéon de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estardn en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisiéon Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

10a. Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catdlogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de
septiembre de 2012.

12a. Resolucién
de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
modulo de atencion telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
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Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
parala Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato tendra 3

dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y

experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn,

Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision de

Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacién:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias

habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al

candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aln
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este deberd presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion méas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccién | y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0182

El Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010 y reformas del 29/08/2011 y
06/09/2012, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Cadigo del puesto 06-D00-3-CFOC001-0000891-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General Adjunta de Analisis y Evaluacion de Riesgos

Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel OC1

Remuneracion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Funciones 1. Participar en la supervision de los diversos aspectos establecidos en la

normatividad en materia financiera de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, asi como comprobar que la informacién que
proporcionen dichos participantes, en el ambito de su competencia, se ajuste
a los requerimientos establecidos por la normativa correspondiente;

2. Coadyuvar en las tareas de calcular, difundir y transmitir a través de los
medios correspondientes, el rendimiento neto de las comisiones de las
sociedades de inversion que operen las administradoras, asi como los
indicadores de desempefio de dichas sociedades que apruebe la junta de
gobierno;

3. Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables en
materia de riesgos financieros a las que deban sujetarse las sociedades de
inversion, en el ambito de su competencia;

4. Participar en la evaluacion de los riesgos de caracter financiero, a los que
estén expuestas las carteras de las sociedades de inversion;

5. Llevar a cabo las demas actividades en materia financiera y las demas que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Perfil y requisitos Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Licenciatura o Administrativas:
Profesional. Ciencias Naturales y Exactas: | Computacion e Informatica
Grado de Avance: | Educacién y Humanidades Computacion e Informatica
Titulado o Ingenieria y Tecnologia: Computacion e Informatica
Pasante con el Ciencias Sociales y Economia
100% de créditos | Administrativas:
cubiertos Educacion y Humanidades: Matematicas
Ciencias Naturales y Exactas: | Matematicas — Actuaria
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias Sociales y Finanzas
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Administrativas: |

Carreras Especificas:
Computacion e Informéatica o Economia o Matematicas o
Actuaria o Finanzas.

Experiencia
laboral

1 aflo como minimo en areas de:

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas: Procesos Tecnolégicos

Matematicas: Probabilidad

Matematicas: Estadistica

Ciencias Econdmicas: Actividad Econdmica

Ciencia Politica: Administracién Publica

Capacidades
Gerenciales/Habi
lidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Orientacién a
Resultados y Trabajo en Equipo, las que se aplicaran en los
términos de las herramientas que disponga la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
10 pts. minimo aprobatorio 70). Su no aprobacion sera
motivo de descarte.

Capacidades
Técnicas/Conoci
mientos

- Inversiones de las SIEFORES.

- Supervision Financiera.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
30 pts. minimo aprobatorio 60). Su no aprobacion sera
motivo de descarte.

Evaluacién de la
Experiencia

El Mecanismo de Evaluacién de Experiencia consiste en
calificar con base en la escala establecida por la Secretaria
de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los elementos que
se detallan a continuacion:

* Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

* Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefadas
con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante;

* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al
de la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General:
15 pts.)

Valoracion del
Mérito

El mecanismo de Valoracién del Mérito consiste en calificar
con base en la escala establecida por la SFP cada uno de
los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempefio;
Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

* Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

* Actividad destacada en lo individual;

® Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
15 pts.)

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales con base en la revision y andlisis de los
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documentos que presenten los candidatos realizard la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito.
Los resultados de ambas subetapas seran considerados en
el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte
de los candidatos”.

Entrevista El Comité de Seleccion para la evaluaciéon de las

entrevistas, considerara los siguientes criterios:

* Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

* Estrategia 0 accion (simple o compleja);

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

* Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuacién General: 30

pts.).
Idiomas Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su
Extranjeros comprobacién parte del examen y/o la entrevista se podra

(n) realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo avanzado de hojas de célculo (MS Excel),

procesador de palabras (MS Word) y de presentaciones
(MS Power Point) y Programacion en Macros;
Conocimientos Avanzados en programacion de dltima
generacién (Java, VB) y/o Matlab, Perl,C,C++, manejo de
bases de datos, conocimiento avanzado del sistema
de riesgos Riskwatch (Modelacién, Valuacion,
Programacion) y manejo del paquete Algosuite.

Cdédigo del puesto

06-D00-3-CF21379-0000885-E-C-A

Denominaciéon

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General Adjunta de Analisis y Evaluacion de Riesgos

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,

México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

OC1

Remuneracion

$22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Funciones 1. Participar en la supervisién de los diversos aspectos establecidos en la
normatividad en materia financiera de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, asi como comprobar que la informacién que
proporcionen dichos participantes, en el ambito de su competencia, se ajuste
a los requerimientos establecidos por la normativa correspondiente;

2. Coadyuvar en las tareas de calcular, difundir y transmitir a través de los
medios correspondientes, el rendimiento neto de las comisiones de las
sociedades de inversiébn que operen las administradoras, asi como los
indicadores de desempefio de dichas sociedades que apruebe la junta de
gobierno;

3. Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables en
materia de riesgos financieros a las que deban sujetarse las sociedades de
inversién, en el ambito de su competencia;

4. Participar en la evaluaciéon de los riesgos de carécter financiero, a los que
estén expuestas las carteras de las sociedades de inversion;

5. Llevar a cabo las demas actividades en materia financiera y las demas que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Perfil y requisitos Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Naturales y Exactas: | Computacion e Informética

Licenciatura o Ciencias Sociales y Computacion e Informatica

Profesional. Administrativas:

Grado de Avance: | Educacion y Humanidades Computacion e Informatica

Titulado o Ingenieria y Tecnologia: Computacién e Informatica

Pasante con el Ciencias Sociales y Economia

100% de créditos | Administrativas:

cubiertos Educacion y Humanidades: Matematicas

Ciencias Naturales y Exactas: | Matematicas — Actuaria
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
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Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas:

Carreras Especificas:
Computacion e Informética o Economia o Matematicas o
Actuaria o Finanzas.

Experiencia
laboral

1 afio como minimo en areas de:

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas: Procesos Tecnolégicos

Matematicas: Estadistica

Ciencia Politica: Administracion Publica

Capacidades
Gerenciales/Habi
lidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Orientacion a
Resultados y Trabajo en Equipo, las que se aplicaran en los
términos de las herramientas que disponga la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuaciéon General:
10 pts. minimo aprobatorio 70). Su no aprobaciéon sera
motivo de descarte.

Capacidades
Técnicas/Conoci
mientos

- Inversiones de las SIEFORES.

- Supervision Financiera.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
30 pts. minimo aprobatorio 60). Su no aprobacion sera
motivo de descarte.

Evaluacion de la
Experiencia

El Mecanismo de Evaluacién de Experiencia consiste en
calificar con base en la escala establecida por la Secretaria
de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los elementos que
se detallan a continuacion:

* Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

* Experiencia en el sector publico;

* Experiencia en el sector privado;

* Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante;

* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al
de la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
15 pts.)

Valoracion del
Mérito

El mecanismo de Valoracion del Mérito consiste en calificar
con base en la escala establecida por la SFP cada uno de
los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempefio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

* Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

* Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General:
15 pts.)

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales con base en la revision y andlisis de los
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documentos que presenten los candidatos realizard la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito.
Los resultados de ambas subetapas seran considerados en
el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el descarte
de los candidatos”.

Entrevista El Comité de Seleccibn para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:

* Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

* Estrategia o accion (simple o compleja);

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

* Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuacién General:

30 pts.).
Idiomas Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su
Extranjeros comprobacion parte del examen y/o la entrevista se podra
(n) realizar en el idioma inglés).
Otros Manejo avanzado de hojas de célculo (MS Excel),

procesador de palabras (MS Word) y de presentaciones
(MS Power Point) y Programacion en Macros;
Conocimientos Avanzados en programacion de Udltima
generacion (Java, VB) y/o Matlab, Perl,C,C++, manejo de
bases de datos, conocimiento avanzado del sistema
de riesgos Riskwatch (Modelacién, Valuacion,
Programacion) y manejo del paquete Algosuite.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacién de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determinara si
acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite,
asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
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servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de
seleccioén,
sistema de
puntuacioén
general, reglas
de valoracion
general y
criterios de
evaluacién

De acuerdo con el Articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Etapa I. Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de
Aplicacién General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012, “Cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie
costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general”.

Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa 1l (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes técnicos)
y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en los
procedimientos realizados en la CONSAR si seran motivo de descarte, por lo que la
calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un
puntaje.

Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado."
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El nimero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccién de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion
y del Manual Administrativo de Aplicacién General en material de Recursos Humanos y
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, el CTS resuelve el proceso de
seleccién, mediante la emision de su determinacion, declarando:

I) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y

I) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el
ganador sefialado en el inciso anterior: @) Comunique a la dependencia, antes o en la
fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto,
0 b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

I1I) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa de
Trabajo, Publicaciones.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 08 de mayo de 2013
Registro de aspirantes en la herramienta Del 8 al 21 de mayo de 2013
www.trabajaen.gob.mx
Revisién curricular por la herramienta Del 8 al 21 de mayo de 2013

www.trabajaen.gob.mx

Fecha méaxima de peticidn de reactivaciones | Hasta el 22 de mayo de 2013

Examenes de conocimientos Hasta el 27 de mayo de 2013 y de
acuerdo al calendario de fechas vy
horarios de aplicacion que se den a
conocer a través  del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro,
Www.consar.gob.mx
Evaluacién de habilidades Hasta el 29 mayo de 2013 y de acuerdo

al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a
través del portal www.trabajaen.gob.mx
y/o en el portal de la Comisién Nacional
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del Sistema de Ahorro para el Retiro,
Www.consar.gob.mx
Evaluacion de la experiencia Hasta el 29 de mayo de 2013
Valoracion del mérito Hasta el 29 de mayo de 2013
Cotejo documental Hasta el 31 de mayo de 2013
Entrevista Hasta el 31 de mayo de 2013
Fallo del concurso y natificacion a los Hasta el 31 de mayo de 2013
finalistas

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emitid
la Secretaria de la Funcidon Publica. Los Exdmenes de Conocimientos (entiéndase
Capacidades Técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.

Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacion para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccién de los aspirantes referidas en
el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal, previa notificacién a los candidatos.

Citatorios,
publicaciény
vigencia de
resultados

* Citatorios

La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificard la duracién aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.
* Publicacién y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica
el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de Aplicacion General
en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, “En
los casos en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta s6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o
los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada por escrito
dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los
resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México,
D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a
14:00 Hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
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evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los candidatos,
mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis
examenes y’.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asighado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento
oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil o
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el
caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusién).

11. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o social.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en material de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, para que un servidor publico de
carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, deberd contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su hombramiento como servidores
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publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

13. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la experiencia y Valoracién del Mérito podran consultar la metodologia que se
encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas
Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta
CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la ocupaciéon de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaracion de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque, s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el
procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo
en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al Articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccién una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenlltimo péarrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno de entre
los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al
concurso.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Selecciébn en Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210,
México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de
10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que corresponde
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al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.
Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados no
procedera cuando el aspirante cancele su participacion al concurso, y exista duplicidad
de registros en Trabajaen. La peticion debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

* Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

¢ Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

® Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

* Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacién Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccién
en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccién VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico milsandoval@consar.gob.mx, de la Direccidon General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité,
en donde una vez recibido se dard contestaciébn misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resoluciéon de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: mlsandoval@consar.gob.mx, de
la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Lic. M6nica Lépez Sandoval
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06bis/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en el capitulo Tercero, articulos 21,23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75, fraccion Il y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, y numerales195, 196, 197, 200 y 201 del
manual del Servicio Profesional de Carrera.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto Direccion General del Sector Primario y Recursos Naturales Renovables
Cdédigo de Puesto 16-611-1-CFKB001-0000005-E-C-D

Nivel Administrativo KB1 | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $135,825.97 (Ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco 97/100 m.n.)
Adscripcion del Direccion General del Sector Primario y Sede México, D.F.
Puesto Recursos Naturales Renovables.

Tipo de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Disefiar y promover la aplicacién de incentivos, normatividad e instrumentos
Principales de fomento ambiental que propicien el desarrollo de las actividades

productivas del sector primario, mediante planes y procedimientos tendientes
a la recuperacion y conservacion de los recursos naturales, los ecosistemas y
el medio ambiente.

2. Evitar que el desarrollo de las actividades productivas deterioren los recursos
naturales, los ecosistemas y el medio ambiente, y que sean excluyentes en
cuanto a su beneficio.

3. Propiciar que el desarrollo de las actividades productivas del sector primario
aprovechen de manera Optima los recursos naturales en los procesos
productivos, los valoren y prevean lo necesario para su reposicion

4. Determinar una adecuada valoracion de los servicios ambientales asociados
a la disponibilidad y uso de los recursos naturales y propiciar la formacién y
desarrollo de mercados de dichos servicios en beneficio de los duefios y
poseedores

5. Propiciar la negociacion y concertacién entre los distintos sectores que
intervienen en las diferentes actividades productivas del sector primario, con
el fin de fomentar la proteccion y restauracion de los recursos de suelo, agua,
bosques y biodiversidad, recursos genéticos y marinos e incentivar su
aprovechamiento productivo sostenible

6. Contener los procesos de desertificacion de los ecosistemas criticos,
mediante la proteccion y el aprovechamiento sustentable de los recursos
disponibles, y la apropiacion de tecnologias apropiadas

7. Incentivar que la conservacion y el cuidado de los recursos naturales y el
medio ambiente generen beneficios econémicos, para los duefios y
poseedores de los recursos y los habitantes del medio rural

8. Promover la preservacién de las aguas nacionales y su uso eficiente y
racional, a fin de garantizar su disponibilidad en cantidad y calidad a las
futuras generaciones.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio:

Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Con titulo

Carrera genérica:

1. Agronomia
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2. Ecologia
3. Biologia
4. Ciencias forestales
5. Ciencias politicas y administracién publica
6. Derecho
Experiencia Cinco afios de experiencia genérica:
laboral 1. Administracion publica
2. Ciencia Forestal
3. Ingenieria'y Tecnologia del medio ambiente
4. Agronomia
5. Economia Sectorial
6. Derechoy Legislacién Nacionales
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2. Vision estratégica.
(Evaluacion de | Para nivel 6 direccién general
Habilidades)
Capacidades 1. Aspectos juridicos ambientales del sector primario.
Técnicas 2. Aspectos econémicos ambientales del sector primario.

(Evaluacion de
Conocimientos)

Idiomas No Aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar: a veces

BASES

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban, por via electrénica los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento, CURP y/o forma migratoria FM3, segln corresponda,

2.- comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional), para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad. Es indispensable en la
revision documental presentar los dos documentos. Para el nivel de pasante, sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con avance de créditos
expedida por la Direccién General de Profesiones o por la Universidad; de igual
manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera
presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado seran vdlidos los titulos o grados de
Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil
del puesto. En el caso de contar con estudios en el extranjero deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
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documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la péagina:
http://mww.SEMARNAT.gob.mx/Pages/servicioprofesionaldecarrera.aspx)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de
servicio social o constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad
con la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o distincién),
Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o
misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros
estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o
doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada
en el portal de trabajaen.

13. De conformidad con el articulo 47 del reglamento de la Ley del LSPC en la APF y
al numeral 174 del manual del Servicio Profesional de Carrera, para que un/a
servidor/a publico/a de carrera pueda tener una promocién por concurso en el
Sistema, debera contar con al menos dos evaluaciones al desempefio anuales las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se
registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/las servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
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el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a las
y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx y podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes
gue se registren.

Calendario del
concurso

Actividad | Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 08 de mayo de 2013.

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 08 al 22 de mayo 2013.

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 08 al 22 de mayo 2013.

Exadmenes de Conocimientos * A partir del 27 de mayo de 2013.

Evaluacién de Habilidades (Psicométricos
gerenciales aplicados por la SEMARNAT)*

A partir del 27 de mayo de 2013.

Cotejo documental (En paralelo con las
evaluaciones) *

A partir del 27 de mayo de 2013.

Entrevista * A partir del 10 de junio de 2013.

Determinacion del/a candidato/a ganador/a* A partir del 10 de junio de 2013.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero de
Aspirantes en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales comunicara la fecha, hora y
lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacién de habilidades, recepcién y cotejo de los documentos, asi como, la etapa
de Entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion se realizara en las oficinas
ubicadas en Av. San Jeronimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01900 México, D.F. Dependiendo del nimero de aspirantes
registrados/as, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la
SEMARNAT analizara la posibilidad de acudir a las Delegaciones a aplicar las
evaluaciones y revision documental.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70.

Reglas:
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de exdmenes de Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacién minima aprobatoria del Minimo:70
Examen de Conocimientos en todos
los rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar al No se aceptan
Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
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REGLA 7 Candidatos a seguir entrevistando Hasta un maximo 10
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala de
0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no podran El Comité de Profesionalizacién
determinar Méritos Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccién podra Conforme a lo dispuesto en el
determinar los criterios para la numeral 188, fraccion VI del
evaluacion de entrevistas ACUERDO por el que se

emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual
Administrativo de  Aplicacion
General en materia  de
Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

La Ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccién sera la siguiente:

Etapas * ponderacion
Evaluaciéon de Conocimientos. 30%
Evaluacion de Habilidades. 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional. 15%
Valoracién del mérito. 10%
Entrevista. 30%

Criterios de
evaluacién para
entrevistas

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
que no sea solo el Superior/a Jerarquico/a quien evalle a los participantes.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto seguin apligue.

Determinacion
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Gnicamente alguno de los siguientes
resultados:

e Un/a Ganador/a

e Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
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calificacion para ser considerado/a) finalista, o

Ill. Porque solo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso,

se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad con el Acta del Comité Técnico de Seleccion de la Vigésimo Tercera
Sesion/2013. (No habra reactivacion de folios)

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, en su
Reglamento y en las demds disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. En el portal www.semarnat.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar
temario y bibliografias de los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aln después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. San Jerénimo 458-PH, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables
informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

7. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electroénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el ndmero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, y
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Casos no
Previstos

En los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera el Comité Técnico de
Seleccion Sesionando y dejando constancia de lo mismo.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y capitulo XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto al proceso de
seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 4° piso, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregon,
México, Distrito Federal, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn.
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 hrs. de lunes a viernes.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
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El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales
El Secretario Técnico
Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 143

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar las plazas sefialadas
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES
Puesto
Cddigo de 18-110-1-CFOC001-0000039-E-C-P
Puesto
Nivel ocC1 Numero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres 30/100 M.N.)
Adscripcion del Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Puesto Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Elaborar los anteproyectos de demanda y contestacion de controversias
Principales constitucionales.
2. Elaborar los anteproyectos de recursos procedentes en materia de controversias
constitucionales.
3. Instrumentar la elaboracion de los anteproyectos de informes previos y justificados.
4. Instrumentar la elaboracion de los anteproyectos de desahogos de requerimientos y
de alegatos en materia de amparos.
5. Asistir a las audiencias y dar seguimiento procesal a las controversias
constitucionales.
6. Comparecer en las audiencias incidentales y constitucionales.
7. Manejar la normatividad en materia juridica administrativa de la SENER.
8. Preparar los anteproyectos de alegatos y ofrecimiento de pruebas en las instancias
gue por su naturaleza lo requieran.
9. Asesorar a las autoridades responsables para que sus actos y las notificaciones
correspondientes se ajusten a derecho.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Derecho y Legislacion
1. Ciencias Juridicas y Derecho | Nacionales
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
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Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
Idiomas N/A
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar a veces.
Nombre del ENLACE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
Puesto
Codigo de 18-400-1-CFPA001-0000112-E-C-K
Puesto
Nivel PAl Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Oficialia Mayor Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
Principales

1. Realizar el andlisis de las necesidades de las areas, para elaborar y proponer el
disefio de pequefios nuevos Sistemas de Informacion, a partir de los cuales se
construya el codigo del sistema.

2. Generar el coédigo de programas y realizar pruebas unitarias de dicho cédigo, asi
como participar en pruebas integrales, para asegurar el adecuado funcionamiento de
cada elemento del sistema e identificar oportunidades para mejorar su funcionalidad y
desempefio.

3. Participar en la implantacién de programas y sistemas, elaborar el manual de
usuario, el material de capacitacion, la documentacion técnica, operativa y toda aquella
necesaria para el control del proyecto.

4. Brindar la capacitacion y apoyo técnico requeridos por los usuarios, para la
implantacion e inicio de la operacion del sistema.

5. Realizar los cambios y correcciones necesarios, para mantener el funcionamiento
del Sistema de Informacion en apego a criterios de oportunidad y éptimo desempefio.
6. Atender las peticiones de apoyo de usuarios en la operacidon y generacion de
consultas/reportes del Sistema de Informacion, para un adecuado y mayor uso del
sistema.

7. Realizar las adaptaciones a los elementos y cédigo del Sistema de Informacion, para
adecuarlos a los cambios en los procesos y operaciones de las areas involucradas en
su operacion.

8. Realizar los cambios y adiciones al manual de usuario, a la documentacion técnica
del sistema y registrar estos cambios para mantener actualizada la documentacion y
los elementos de la configuracion del sistema.

9. Usar y fomentar las metodologias y herramientas internas para las fases del ciclo de
vida de los Sistemas de Informacién, asi como la arquitectura tecnolégica definida,
para procurar estandarizar el desarrollo de los sistemas y facilitar su mantenimiento,
soporte e intercomunicacion.

10. Investigar y proponer el uso de practicas reconocidas internacionalmente, en las
fases del ciclo de vida de los Sistemas de Informacion, para mejorar la efectividad y
desempefio de los sistemas a desarrollar.

11. Investigar y proponer el uso de nuevas y mas efectivas herramientas, para el
desarrollo de los Sistemas de Informacion.

Perfil

Area de estudio:

1. Ingenieria y Tecnologia

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Educacion y Humanidades

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Carrera:
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Terminado o Pasante 1. Eléctrica y Electrénica

2. Administracion

3. Finanzas

4. Ciencias Sociales

5. Computacion e Informatica

6. Sistemas y Calidad

Experiencia No. de afios: 1

laboral Area de Experiencia
Genérica:

1. Ciencia Politica

2. Matematicas

3. Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Especifica:
1. Administracion Publica

2. Ciencia de los Ordenadores

3. Tecnologia de los Ordenadores

Capacidades 1. Orientacién a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

del puesto

Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para leer en nivel basico.
extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere conocimiento basico de Sistemas Operativos
Windows, asi como conceptos de Redes de Area Local (LAN).
Conocimiento manejador de Bases de Datos Relacionales,
preferente MS SQL Server y opcional Oracle. Conocimiento basico
marco de Programacion.NET y deseable ambiente de desarrollo
Adobe Flex. Conocimiento de disefio y programaciéon orientados a
Objetos y UML; e indispensable experiencia en el desarrollo,
mantenimiento y soporte de Programas y Aplicaciones. Conocimiento
bésico de Administracion y Control de Proyectos.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento,
a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y al Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de 08 de mayo de 2013
la Federacion

Registro de candidatas/os (en | Del 08 de mayo de 2013 al 21
www.trabajaen.gob.mx) de mayo de 2013
Revisién curricular (a través de 22 de mayo de 2013

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos Del 29 de mayo de 2013 al 04

de junio de 2013

Evaluacion de habilidades Del 05 de junio de 2013 al 11

de junio de 2013

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia
y Valoracién del Mérito

Del 12 de junio de 2013 al 18
de junio de 2013

Entrevista Del 19 de junio de 2013 al 25

de junio de 2013

Determinacion y fallo Del 19 de junio de 2013 al 25

de junio de 2013

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
nimero de candidatas/os a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacién a las/los candidatos, a través de www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria permita la funcion
a desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad
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por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto,
y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por razon alguna, incluyendo
sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen
étnico o condicién social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacioén de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatos para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC) y de la presente
convocatoria; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a las/los
candidatos o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatos deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente para poder
trabajar en México.

2. Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx, CON SU
FIRMA Y FOLIO DE CONCURSO (Ejem.: 18-12345) EN TODAS LAS
PAGINAS.

3. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en materia de planeacion, organizacién y administracion de los
recursos humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; para el caso “Terminado o Pasante” se acepta documento
oficial expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa
que lo acredite con tal caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, siendo el Dictamen Técnico o en su caso, la Revalidacion de
Estudios, el que determina la equiparabilidad de los estudios realizados con
relacion a los impartidos por las instituciones en el pais.

Para comprobar la escolaridad requerida en el perfil del puesto de nivel
bachillerato, se aceptan los estudios de licenciatura, asi como para nivel
licenciatura, se aceptan los estudios de maestria y doctorado, siempre y cuando
correspondan al area de estudio solicitada.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

5. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el SAT, MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR CON EL REGISTRADO EN SU CURRICULUM DE TRABAJAEN.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, el cual debera ser el que se encuentra
disponible en www.energia.gob.mx seccion Oficialia Mayor/Sistema Profesional
de Carrera/Subsistema de Ingreso, y que menciona entre otras cuestiones no
haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministra/o de culto, que la documentacién presentada es auténtica y
manifestacion de haber sido o no beneficiada/o por algin programa de retiro
voluntario; en este Ultimo caso el ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

7. Impresion de folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

8. Documentos que acrediten la antigliedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto, se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizacién de las empresas o
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instituciones, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios y
contard como experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales.

9. Evaluaciones de desempefio anuales. Original o copia certificada de las ultimas
evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido como servidora/or
publico de carrera titular. Este requisito sélo aplica para servidoras/es publicos de
carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promocion.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos
de honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacion e Informacién

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y

valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los UGltimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que

indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o

altimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dltimas
evaluaciénes de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracién del mérito:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccion

Documentacién e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de los procesos de certificacion: documento oficial probatorio que
haga constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en
el perfil del puesto de la plaza vacante.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas relacionadas con su campo
de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado academico Honoris Causa, graduacion con honores o
distincién.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgé un premio, reconocimiento por
colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certdmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en
concurso. Se acepta titulos o certificados oficiales de estudios adicionales
aprobados o documento oficial expedido por la institucidon educativa en que se
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acredite el trdmite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

e Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la Ultima evaluacion
del desempeifio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la tltima evaluacion del desempefio.

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,

fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban en su cuenta

del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:

e Original o copia certificada para su cotejo

¢ Digitalizada:

e Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF vy
escala al 100%.

e Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre de la
plaza, folio de trabajaen de la/el candidato y folio del concurso.

e Organizar en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de
la experiencia y Valoracién del mérito.

¢ NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA
DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripcién al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.
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Reactivacion de A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
folios la etapa del registro, las/los candidatos podran presentar por escrito una peticion de
reactivacion de folio, en la Oficialia de partes de la Direccion General de Recursos
Humanos y Materiales ubicada en la planta baja de Vito Alessio Robles No. 174, Col.
Florida, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01030, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas.
Dicho escrito debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacién de por qué considera que se debe reactivar su folio.

e Impresion de inicio de www.trabajaen.gob.mx,

e Pantalla impresa de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e  Curriculum Vitae del Portal de TrabajaEn.

e Copia de documentos probatorios de su experiencia laboral (con fechas de alta y
baja de los puestos, con la finalidad de verificar el tiempo laborado) y
escolaridad™

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios serd procedente cuando las causas de descarte no sean

imputables a las/los candidatos, como son:

1. Omisiones o errores de captura de la/el operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente.

2. Errores o fallas comprobables en www.trabajaen.gob.mx

Cuando las causas de descarte sean imputables a las/los candidatos, la reactivacion

de folios no seréa procedente; dichas causas son:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacién.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

ElI CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la misma.

Se aceptardn las solicitudes recibidas mediante correo electrénico, sin

responsabilidad para la Secretaria de Energia en caso de no recibir la informacion o

que ésta no pueda ser revisada por no ser legible, no llegar completa o clara.

Temarios y guias | El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de

las/los candidatos en www.energia.gob.mx seccién Oficialia Mayor/Sistema

Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso, a partir de la fecha de la publicacion

de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Ver mas informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacion e Informacién

Relevante/Guias de estudio para las evaluaciones de vision del servicio publico,

gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Aplicacion de La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
evaluaciones deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos serdn descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.
El CTS determina que no se realizara revision de examenes, considerando que los
examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando
herramientas electronicas y con metodologia de opcion multiple, y en ningdn caso
procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta ni el contenido o

! Nombramientos, hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos de honorarios, declaracion
patrimonial, cédula profesional, titulo, y hoja resumen certificada.
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los criterios de evaluacion.

Reglas de
Valoracién

Sera motivo de descarte de las/los candidatos no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; 0 no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual serd de
70/100. Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito, no seran motivo de descarte. Se consideraran
como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje Minimo de
Aptitud, el cual equivale a 80 puntos, en una escala de 0 a 100, quienes pasaran a la
Etapa de Determinacion.
Sistema de puntuacion

Nivel

Examenes de
conocimientos

Evaluacion
de
Habilidades

Evaluacién
de
Experiencia

Valoracién
del Mérito

Entrevista

Para

30

20

10

10

30

cualquier
nivel

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatos. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatos con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que su
puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en
el Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna/o de los candidatos entrevistados
obtenga una calificaciéon definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado
finalista, el CTS seguira entrevistando tres candidatas/os, en orden de prelacion,
hasta la determinacién de ganadora/or o desierta. En el supuesto de que el nimero
de candidatas/os sea menor a tres se entrevistara a la totalidad de éstas/os.

Determinacion y
fallo

La/el ganador del concurso ser& la persona finalista que obtenga la calificacion més
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganador inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico
de Seleccion, en su caso, determinard a la/el finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos y Materiales difundira en
www.trabajaen.gob.mx y en www.energia.gob.mx el nombre de la/el ganador del
concurso y su folio. Asi mismo, registrara la reserva de las/los aspirantes.

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto e Ningun candidato/a se presente al concurso.
e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.
e Sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o,
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité
Técnico de Seleccion.
Reserva de Las/los candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso, integraran
aspirantes la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de constitucion y

operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre las/los integrantes
de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser considerada para
procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.
2. Durante el concurso los resultados de cada etapa serdn publicados en
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generales www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su nimero de folio
y en www.energia.gob.mx a la/el ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aln después de
concluido el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los candidatos que acrediten la etapa de conocimientos y que radiquen fuera de
la zona metropolitana de la Ciudad de México, podran presentar una solicitud por
escrito al Comité Técnico de Seleccidn, a fin de que las subsecuentes etapas
(hasta antes de la etapa de entrevistas), les sean aplicadas entre el mismo dia y
el dia habil siguiente, dependiendo del tiempo y recursos que tenga la Secretaria
de Energia. Dicha solicitud debe ser presentada el mismo dia que se acredite la
evaluacién de conocimientos.

6. Las/los candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPC y de su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacién Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F., de 9:00 a 15:00 hrs.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las/los candidatos
Dudas formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible la cuenta de correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el
teléfono 5000-6000 ext. 7747, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 8 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Suplente del Secretario Técnico
Suplente del Secretario Técnico para las plazas de Departamento de Controversias Constitucionales y Enlace
del Departamento de Desarrollo de Sistemas
Lic. Allan Clark Skertchly Benavides
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 13/2013

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente: i

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Subdelegacion de Administracion

Cddigo de Plaza 20-139-1-CFMA001-0000028-E-C-6

Nivel Administrativo MA1 Nimero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcién Mensual Bruta $47.973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con

sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Nuevo Ledn

Adscripcion Delegacién SEDESOL en Nuevo Ledn

Funciones Principales 1. Apoyar a la Delegacion y a las subdelegaciones de desarrollo social y

humano y de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda en
la gestién, ante las unidades administrativas competentes de los
recursos federales autorizados para la operacién de los diferentes
programas vigilando su correcta aplicacion.

2. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la
ejecucion de los recursos federales destinados a la operacion de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto
del Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

3. Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal
en estricto apego a las normas politicas, procedimientos y
acuerdos aplicables.

4. Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacidon que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

5. Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de
liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a
cargo de la delegacién, garantizando la 6éptima utilizacion
de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracién de los
informes de avance que requiera el delegado y las unidades
administrativas centrales.

6. Coadyuvar con la subdelegacion de desarrollo urbano, ordenacién del
territorio y vivienda en el proceso de seguimiento y control de los
recursos federales autorizados por la comision intersecretarial de gasto
financiamientos para los programas emergentes de atencion
de desastres.

7. Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la
ejecucion de los programas de desarrollo social conforme a la
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por
la Secretaria

8. Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias programéticas y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion del programa normal y del gasto de operacion de los
programas de desarrollo social a cargo de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacién, someterlo a la revision del delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacién con la
Direccion General de Programacién y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la delegacion con estricto apego
a las normas y politicas que emitan las unidades administrativas
competentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacién que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para
la ejecucion de los programas de desarrollo social conforme a la
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por
la Secretaria

Coordinar la integracion de la informacioén relativa a la autorizacion,
aprobacion y liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los
programas de desarrollo social a cargo de la delegacion para la cuenta
anual de la hacienda publica federal y demas informes presentados por
la Secretaria.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion, en coordinaciéon con la
Direccion General de Programacién y Presupuesto.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la
celebracion de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion
de servicios en estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentacién que se recibe en la
delegacion, de conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la
Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacion,
registro, control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal
adscrito a la delegacién de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la
delegacion e informar periédicamente sobre los avances del programa
anual de capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccion General de Recursos Materiales del estado
gue guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo
de la delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacién y el mantenimiento de
los bienes y servicios informaticos de la delegacion en estricto apego a
las politicas, normas y lineamientos que para tal efecto emitan las
unidades administrativas competentes, con la participacién del
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22.

personal de apoyo.

Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos emitidos para tal fin, con la intervencién de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Escolaridad | Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las del Catalogo TrabajaEn | Todas las del Catalogo
TrabajaEn
Experiencia | 4 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Puesto Unidad de Desarrollo Social y Humano
Cédigo de Plaza 20-139-1-CF14069-0000016-E-C-C
Nivel Administrativo NAl Ndmero de Una
Subdireccién de Area vacantes

Percepcién Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con

setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Indefinido Sede Nuevo Ledn

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Nuevo Leén

Funciones Principales

1.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social a
sSu cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables
emitidos por las unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en
la ejecucion de los programas de desarrollo social a su cargo y
someterlos a la consideracion y revision del subdelegado de desarrollo
social y humano.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de desarrollo social a su cargo.

Brindar la informacién para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioeconomico de los programas de desarrollo social a su cargo en la
entidad federativa.

Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro
y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y
en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de
desarrollo social a su cargo conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Integrar y proporcionar la informacién y documentacion relativa al
ejercicio del gasto publico federal de la operaciéon de los programas
de desarrollo social su cargo para la integracion de la cuenta anual de
la hacienda publica federal y demas informes presentados por
la Secretaria.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacion de conformidad con las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social a
Su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables
emitidos por las unidades administrativas competentes.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo social a su cargo, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y
acuerdos aplicables.

Coordinar la elaboracion e integracion de los anexos técnicos de
autorizacion y concertacion de los proyectos, obras y acciones
derivados de los programas de desarrollo social a su cargo, por parte
de los gobiernos locales y los sectores publico y privado.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras
y acciones de los programas de desarrollo social a su cargo y
proporcionar la informacién requerida para la elaboracion de los
informes de avance fisico financiero que requiera el delegado, el
subdelegado de desarrollo social y las unidades administrativas
correspondientes.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo.

Integrar y proporcionar la informacién y documentacion relativa al
ejercicio del gasto publico federal de la operacion de los programas de
desarrollo social a su cargo para la integracion de la cuenta anual
de la hacienda publica federal y demas informes presentados por
la Secretaria.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas
de desarrollo social a su cargo que presenten los gobiernos locales y
los sectores social y privado, conforme a la normatividad aplicable
y turnarlas a la subdelegacion de desarrollo social y humano para su
incorporacion al comité de validacién respectivo.

Validar normativamente que las propuestas de inversién en obras y
acciones de los programas de desarrollo social a su cargo, den cabal
cumplimiento con los convenios de coordinacion de desarrollo social y
demas instrumentos de coordinacidon que suscriban la Secretaria con
los gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la
correcta aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y
acciones de los programas de desarrollo social a su cargo solicitadas
por los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Coordinar la elaboraciéon e integraciéon de los anexos técnicos de
autorizacion y concertacion de los proyectos, obras y acciones
derivados de los programas de desarrollo social a su cargo, por parte
de los gobiernos locales y los sectores publico y privado.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos
de ejecucién para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo social a su cargo, elaborar los informes de avance que
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

requieran el subdelegado de desarrollo social y humano, el delegado y
las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados
por las ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo en los sistemas de
informacion correspondientes, con apego a la normatividad vigente.

Proporcionar la informacién necesaria y elaborar los anexos técnicos
de ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo social a su cargo, elaborar los informes de avance que
requieran el subdelegado de desarrollo social y humano, el delegado y
las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las
normas, lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo
social a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en
los convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los
programas de desarrollo social a su cargo.

Llevar a cabo las acciones de coordinacion de las actividades de las
entidades sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Politica
Social de la entidad federativa y apoyar al subdelegado en la
consolidacién de la informacién de los resultados.

Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los
gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo social a su cargo y a los
grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las
normas, lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo
social a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Todas las del
TrabajaEn

Todas las del
TrabajaEn

Catalogo Catalogo

Experiencia

3 afos

Laboral

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Sociologia

Problemas Sociales

Grupos Sociales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos

Disponibilidad para viajar
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| adicionales |

Nombre del Puesto

Departamento de Informatica

Cédigo de Plaza

20-144-1-CFOA001-0000046-E-C-6

Nivel Administrativo

OA1l Numero de Una

Jefatura de Departamento vacantes

Percepcién Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco
centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede San Luis Potosi

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en San Luis

Potosi

Funciones Principales

1.

Brindar asesoria técnica al personal de la Delegacién en la
implantacion de sistemas de informacion, control y analisis y dar
seguimiento a la operacion de los mismos.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas
informacion que solicite el personal de la Delegacion relacionadas con
sistemas de Informacion y tecnologia.

Proponer e implementar los mecanismos para la operacion y el
mantenimiento de los bienes y servicios informaticos de la delegacion
en estricto apego a las politicas, normas y lineamientos que para tal
efecto emitan las unidades administrativas competentes.

Asegurar la disponibilidad de los recursos informaticos requeridos para
la operacion de la Delegacion.

Llevar a cabo el levantamiento y actualizacion periddica del inventario
del parque informatico de la Delegacion.

Dar seguimiento a las acciones de difusion de normas, disposiciones
legales y técnicas e informacion que emitan las instancias normativas
en materia de recursos técnicos e informaticos a las Direcciones
Generales Adjuntas de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y a
las Delegaciones.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas
informacién que solicite el personal de la Delegacion relacionadas con
sistemas de Informacion y tecnologia.

Brindar asesoria técnica al personal de la Delegacion en la
implantacion de sistemas de informacién, control y analisis y dar
seguimiento a la operacion de los mismos.

Asegurar la disponibilidad de los recursos informéticos requeridos para
la operacion de la Delegacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Ingenieria y tecnologia Ingenieria

Eléctrica y Electronica

Sistemas y Calidad

Computacion e Informéatica

Experiencia
Laboral

2 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Tecnolégicas Ingenieria 'y  Tecnologia

Eléctricas

Tecnologia de las
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Telecomunicaciones

Tecnologia de los
Ordenadores
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, y demés normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los
procesos de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes
de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi
como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacién como son: las de conocimientos y las psicométricas, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el
Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente
Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura
y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado
en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes
apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo
bruto mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en
el numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
gue respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera
considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria
de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla dnica para la
administracion y control de la informacién y datos de los procesos
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de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes,
candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracién de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx,
por lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la
posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el
propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aln
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de
datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacién en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10
dias posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo
la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los deméas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL, con direcciéon en: Paseo de la Reforma Sur No.
116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria
serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en
el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion.
La escolaridad se acreditard en el Cotejo Documental, conforme
a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la
Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-
26-02-08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el
grado de maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil
requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado;
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento
oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de
Documentacién requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
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condicion migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo
de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciard el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el
articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se
indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda
ser sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme
a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, deberd contar al menos con dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido
su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con
sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en
posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos
de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto
gue ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las
etapas |. Revisién Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacién de la experiencia y valoraciéon
del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Seleccion sefialado
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan presentar
obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite
y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes
al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a
entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que

deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad,

por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a
la o el candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos,
alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad
previo, durante y después de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se
dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion
Pdblica para que, en su caso, determine las medidas que resulten
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pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de
las DMPOARH.

6. Registro de Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo
se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio servird para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato
de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por
via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el
teléfono, en su caso, de los tres udltimos empleos, con experiencia
laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
por el que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea
“Titulado” se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que
acredite que el Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite,
de conformidad con el numeral 175 del Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y
del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o
carta de terminacion de estudios expedida por la institucion educativa
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior
a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se
podra acreditar la obtencién del mismo con el acta del examen
profesional debidamente firmado y sellado por la Institucion
Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Pablica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero
debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el
area facultada para su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de
pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS).
La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada.
No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de
haber realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula
profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran
disponibles en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta:
Servicio Profesional de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no

w
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pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon
Pablica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para el
caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para
una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,
deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio
anuales como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean
conse