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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO Especifico de Adhesion para el otorgamiento del subsidio a las entidades federativas para el
fortalecimiento de sus instituciones de seguridad publica en materia de mando policial, que celebran
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Sinaloa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA EN MATERIA DE
MANDO POLICIAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN AUSENCIA Y POR SUPLENCIA DEL SECRETARIO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JAIME GUILLERMO LOPEZ-
ARANDA TREWARTHA; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”", REPRESENTADO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, C. MARIO LOPEZ VALDEZ; QUIEN SERA ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, C. GERARDO VARGAS LANDEROS, EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
C. ARMANDO VILLAREAL IBARRA, EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, C. MARCO ANTONIO HIGUERA
GOMEZ, EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, C. GENARO GARCIA CASTRO Y EL JEFE DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, C. JUAN PABLO YAMUNI ROBLES; ACTUANDO
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, parrafos noveno y
décimo, entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los términos de
la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé, y que el Ministerio Publico y las
instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos
de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica; el cual debera sujetarse a
las siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas
acciones sera competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios en el &mbito de
sus respectivas atribuciones;

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones de
seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones de seguridad publica si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el sistema;

c¢) La formulacién de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos;

d) La participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otros, en los procesos de evaluacion de las
politicas de prevencién del delito, asi como de las instituciones de seguridad publica, y

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran aportados a las entidades
federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

2. El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos
econdémicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los 6rganos
politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

3. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (en los sucesivo, “Ley General”),
reglamentaria de la disposicion constitucional aludida, establece en su articulo 2 que la seguridad publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la
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paz publicos. Asimismo, dispone que el Estado desarrollara politicas en materia de prevencion social del delito
con caracter integral, sobre las causas que generan la comisién de delitos y conductas antisociales, asi como
programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la
legalidad y a la proteccion de las victimas;

Por otra parte, el articulo 4 de “Ley General”, establece que el eje del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, sera la coordinacion en un marco de respeto a las atribuciones de la Federacion, los estados, el
Distrito Federal y los municipios, el cual contard para su funcionamiento y operacién con las instancias,
instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en dicha Ley, tendientes a cumplir los fines de la
seguridad publica;

4. El articulo 74, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo
sucesivo, “Ley de Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a
cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, serdn responsables en el &mbito
de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables;

5. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 (en lo sucesivo, “Presupuesto
de Egresos”), preveé en el articulo 10, apartado A, el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas que
cuenten con programas en materia de equipamiento y reorganizacion de estructuras de mando policial, con el
objeto de fortalecer las instituciones de seguridad publica;

6. El Consejo Nacional de Seguridad Publica (en lo sucesivo, “Consejo Nacional”), en su Vigésima Octava
Sesion celebrada el 3 de junio de 2010, aprob6 el Acuerdo 03/XXVIII/10, pronunciandose a favor de un
Modelo Policial que cuente con 32 policias estatales, cada una con un mando Unico y confiable, apoyado por
la Policia Federal, para lo cual, los Gobiernos Estatales se comprometen a gestionar y analizar las acciones
necesarias para garantizar la operacion homogénea de sus Instituciones Policiales;

7. El “Consejo Nacional”, en su Trigésima Primera Sesién celebrada el 31 de octubre de 2011, mediante
acuerdo 10/XXXI/11, aprobo los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su estructura y
los Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos, vinculados al ejercicio de fondos, subsidios y demas
recursos de caracter federal que se otorguen a las entidades federativas en materia de seguridad publica;

8. El articulo 4 de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica aprobados por el
“Consejo Nacional”, en su Trigésima Primera Sesion celebrada el 31 de octubre de 2011, establece que
el “Consejo Nacional” en su caracter de instancia superior de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, instruye en un marco de respeto a las atribuciones de la Federacién, las entidades federativas y los
municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal para que en el ejercicio de los recursos tanto
federales como locales, se atienda a la implementacién de los Ejes Estratégicos a través del desarrollo de los
Programas con Prioridad Nacional;

9. El “Consejo Nacional” en su Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2012,
mediante acuerdo 05/II-SE/2012, se compromete a llevar a cabo las acciones necesarias para establecer en
el pais los modelos de Mando Unico o Policia Estatal Coordinada, asimismo, los gobiernos estatales se
comprometen a suscribir convenios de colaboracién para que la designacion de los mandos estatales y
municipales se realice de manera coordinada entre los tres 6rdenes de gobierno, y que antes de ser
designados hayan sido evaluados y certificados, y cumplan con el programa de capacitacién de mandos, en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

10. El 15 de febrero de 2013, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién, los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad
publica en materia de mando policial (en lo sucesivo, “Lineamientos”).

DECLARACIONES
|. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 De conformidad con el articulo 17 de la “Ley General”, es el érgano operativo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que goza de autonomia técnica, de gestién y presupuestal;

.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, conforme a lo
establecido en el articulo 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

1.3 El Titular del Centro Nacional de Informacidn, referido en el proemio, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en ausencia y por
suplencia del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y del Secretario Ejecutivo
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Adjunto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y en términos de los articulos
17 y 18, fraccion VII de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 5, 8, fracciéon Xl del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuenta con facultades
para celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesion;

1.4 El C. Jaime Guillermo Loépez-Aranda Trewartha, Titular del Centro Nacional de Informacion, fue
designado por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en su caracter de Presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, mediante nombramiento de fecha 1 abril de 2011, de conformidad con el
articulo 17, parrafo segundo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

1.5 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesion, sefiala como
su domicilio el ubicado en avenida General Mariano Escobedo nimero 456, colonia Anzures, Delegacion
Miguel Hidalgo, cédigo postal 11590, México, Distrito Federal.

|. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

11.1 Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1, 2, 3, 17 y 55 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, es una entidad
federativa parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacidn, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular;

11.2 En términos de los articulos 55, 65, fracciones XXIII Bis y XXIV de la Constitucion Politica del Estado
de Sinaloa; 1 y 2 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Sinaloa; 10, fraccion 1V, de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa; y demas disposiciones aplicables, el Gobernador
Constitucional del Estado de Sinaloa cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio Especifico
de Adhesion;

1.3 El C. Mario Lépez Valdez, asumid el cargo de Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, a
partir del 1 de enero de 2011;

11.4 Conforme al articulo 12, fraccion VII de la “Ley General”, el Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa, es integrante del “Consejo Nacional”;

11.5 Observara las disposiciones contenidas en la “Ley General”, la “Ley de Presupuesto”, el “Presupuesto
de Egresos”, los “Lineamientos” y demas normativa aplicable, y

11.6 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesién, sefiala como
su domicilio, el ubicado en Palacio de Gobierno, avenida Insurgentes sin nimero y L4zaro Cardenas, colonia
Centro de Sinaloa, cédigo postal 80129, Culiacan, Sinaloa.

Ill. DECLARAN “LAS PARTES” A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

1ll.1 De acuerdo con el marco legal y las declaraciones anteriores, y con fundamento en el articulo 10 del
“Presupuesto de Egresos” y demas disposiciones aplicables, celebran el presente Convenio Especifico
de Adhesion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

I. El presente Convenio Especifico de Adhesion tiene por objeto otorgar recursos presupuestarios
federales del Subsidio para el fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica en materia de mando
policial (en lo sucesivo, “Subsidio”) a “LA ENTIDAD FEDERATIVA", por conducto de su Secretaria de
Administracién y Finanzas, de manera agil y directa, con la finalidad de apoyarla para el fortalecimiento de sus
Instituciones de Seguridad Publica en materia de mando policial, conforme a los Programas con Prioridad
Nacional, en especifico, incentivar la consolidacion de las Instituciones Policiales en términos de la
“Ley General”; continuar con el proceso de implementacion iniciado en el ejercicio fiscal 2012, del Médulo y/o
Unidades de Policia Estatal Acreditable y/o del Mddulo de Policia Ministerial Acreditable y/o del Médulo de
Custodios Acreditables y crear e implementar Mddulos o Unidades adicionales de Policia Estatal Acreditable
ylo de Policia Ministerial Acreditable y/o de Custodios Acreditables.

SEGUNDA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

I. Los recursos presupuestarios federales estan sujetos a la aprobacién anual de la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién; y queda expresamente estipulado que no son regularizables, ni susceptibles de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que su ministracion no obliga a
“EL SECRETARIADO” a otorgarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, aun cuando se requieran para
complementar las acciones derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesién o para cubrir cualquier
otro concepto vinculado con el objeto del mismo.
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TERCERA. MONTO DE LOS RECURSOS.

I. De conformidad con el “Presupuesto de Egresos” y los “Lineamientos”, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
podra recibir hasta la cantidad de $62,219,985.00 (sesenta y dos millones doscientos diecinueve mil
novecientos ochenta y cinco de pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “Subsidio”.

CUARTA. DESTINO DE LOS RECURSOS.

I. Los recursos presupuestarios del “Subsidio” se destinaran en forma exclusiva para la profesionalizacion
de las instituciones de seguridad publica, el fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de
confianza, la red nacional de telecomunicaciones, el sistema nacional de informacién y el fortalecimiento
de las capacidades humanas y tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional, en atencién a los Programas
con Prioridad Nacional aprobados por el “Consejo Nacional”.

1. Los recursos del “Subsidio” no podran destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en
el “Presupuesto de Egresos”, en los “Lineamientos”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su
Anexo Unico.

lll. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria
productiva especifica exclusivamente para alcanzar y/o ampliar las metas programadas y acciones materia del
Anexo Unico de este Convenio Especifico de Adhesion.

IV. Los destinos de gasto, rubros, términos, plazos, cuadro de metas y montos, asi como cronogramas de
los recursos convenidos, se incluiran en el Anexo Unico, el cual una vez firmado por “LAS PARTES” formara
parte integrante del presente Convenio Especifico de Adhesion.

QUINTA. CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA ESPECIFICA.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” mantendra y administrara los recursos provenientes del “Subsidio” en una
cuenta bancaria productiva especifica, atendiendo lo previsto en el numeral vigésimo primero, parrafo Il, de
los “Lineamientos”; asimismo, remitird la informacion a que se refiere el numeral antes sefialado a la Direccién
General de Planeacion.

Il. “LA ENTIDAD FEDERATIVA" registrara los recursos en su contabilidad e informara para los efectos de
la Cuenta Publica Local o, en su caso, Federal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

I. Las limitantes para la transferencia de los recursos son entre otros, la disponibilidad de recursos, la
calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como aquellas que
se desprendan de los “Lineamientos”.

Il. La transferencia de los recursos se realizara en tres ministraciones:

A. “EL SECRETARIADQ” iniciara los tramites para la primera ministracion en términos del numeral
vigésimo primero de los “Lineamientos”, la cual correspondera al 40 (cuarenta) por ciento del monto total
convenido y asciende a la cantidad de $24,887,994.00 (veinticuatro millones ochocientos ochenta y siete mil
novecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.).

B. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” solicitara la segunda ministracion a mas tardar el 28 de junio de 2013, y
debera acreditar el cumplimiento de las metas parciales establecidas en los cronogramas de los Programas
con Prioridad Nacional convenidos en el Anexo Unico y haber comprometido por lo menos el 40 (cuarenta) por
ciento de los recursos correspondientes a la primera ministracién. La segunda ministracion correspondera al
30 (treinta) por ciento del monto total convenido y asciende a la cantidad de $18,665,995.50 (dieciocho
millones seiscientos sesenta y cinco mil novecientos noventa y cinco pesos 50/100 M.N.).

C. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” solicitara la tercera ministracion a mas tardar el 30 de agosto de 2013, y
debera acreditar el cumplimiento de las metas parciales establecidas en los cronogramas de los Programas
con Prioridad Nacional convenidos en el Anexo Unico y haber comprometido por lo menos el 70 (setenta) por
ciento del monto total de los recursos ministrados. La tercera ministracion corresponderd al 30 (treinta)
por ciento del monto total convenido y asciende a la cantidad de $18,665,995.50 (dieciocho millones
seiscientos sesenta y cinco mil novecientos noventa y cinco pesos 50/100 M.N.).

Ill. Para acceder a la primera ministracion, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberéa observar lo dispuesto por
los numerales décimo séptimo, vigésimo y vigésimo primero de los “Lineamientos”.

IV. “LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera solicitar por escrito a la Direccion General de Planeacion la
segunda y tercera ministracion, de acuerdo a los numerales vigésimo, vigésimo segundo y vigésimo tercero
de los “Lineamientos”.
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V. “EL SECRETARIADO” ministrara los recursos, en términos de los numerales vigésimo primero,
vigésimo segundo, vigésimo tercero y vigésimo cuarto de los “Lineamientos”.

SEPTIMA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

I. Son obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, ademas de las sefialadas en los “Lineamientos” y
otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 8 y 10 del “Presupuesto de Egresos”, la normativa que en
materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra publica y de rendiciébn de cuentas corresponda a los
distintos 6rdenes de gobierno, la “Ley General” y demas disposiciones aplicables;

B. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracién de los recursos del
“Subsidio” que les sean transferidos, para efectos de su fiscalizacion;

C. Registrar los recursos que por el “Subsidio” reciban en sus respectivos presupuestos e informar para
efectos de la cuenta publica local y demés informes previstos en la legislacion local y federal;

D. Reportar a la Secretaria de Gobernacion en los informes trimestrales, lo siguiente:

a. La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del fondo;
b. Las disponibilidades financieras del fondo con las que, en su caso, cuenten, y

c. El presupuesto comprometido, devengado y pagado correspondiente.

E. Cumplir los “Lineamientos”, politicas y acciones contenidos en este Convenio Especifico de Adhesién
para acceder a los recursos del “Subsidio”.

F. Entregar a “EL SECRETARIADO” toda la informacién que le solicite en los términos, plazos y formatos
que al efecto establezca, y

G. Reportar a la Direccién General Planeacion, mediante informes mensuales y trimestrales, el ejercicio,
destino y resultados obtenidos con los recursos del “Subsidio”; las disponibilidades financieras con las que en
su caso cuente, el presupuesto comprometido, devengado y pagado.

Il. Son derechos de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” los sefialados en los “Lineamientos” y otras previstas en
los ordenamientos juridicos aplicables.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “EL SECRETARIADO".

I. Son obligaciones de “EL SECRETARIADQ", las sefialadas en los “Lineamientos” y otras previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables.

NOVENA. SUSPENSION Y CANCELACION DEL SUBSIDIO.

I. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en
los “Lineamientos”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Unico, asi como en cualquier
otra disposicion legal aplicable, se iniciara el procedimiento de terminacion por el incumplimiento previsto en el
numeral trigésimo primero de los “Lineamientos”, y se suspendera la ministracion de los recursos hasta que se
desahogue el referido procedimiento.

Il. Una vez que el “EL SECRETARIADO” determine el incumplimiento de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la
Direccion General de Planeacion cancelara la transferencia de los recursos, y en caso de que éstos hubiesen
sido ministrados, ordenara la restitucién de los mismos y sus rendimientos financieros, y consecuentemente
resolvera la rescision del presente Convenio Especifico de Adhesién, con la resolucion de incumplimiento, sin
realizar trdmite posterior alguno, con excepcion de lo previsto en el apartado E, parrafo | del numeral trigésimo
primero de los “Lineamientos”

lll. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” renuncie a su participacion en el “Subsidio” en cualquier
momento del afio, debera natificarlo por oficio a “EL SECRETARIADO”, quien resolvera la terminacion de este
Convenio Especifico de Adhesion sin realizar tramite alguno. En este supuesto, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
debera observar lo sefialado en el numeral vigésimo noveno de los “Lineamientos”.

DECIMA. RENDICION DE CUENTAS.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” promoverd la participacion de la ciudadania en la ejecucion, control,
seguimiento y evaluacion del “Subsidio”.
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Il. Para efecto de contraloria social, los interesados y la poblacion en general podran recurrir a la
Secretaria de la Funcién Publica y/o a las instancias equivalentes en “LA ENTIDAD FEDERATIVA",
a presentar sus quejas, denuncias, sugerencias 0 reconocimientos respecto a la operacion del “Subsidio”.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA.

I. Para transparentar el ejercicio de los recursos, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” publicara en su pagina de
Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados. Lo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en las disposiciones locales en materia de transparencia, en especial sobre confidencialidad y
reserva de la informacién.

Il. Asimismo, con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “Subsidio”,
“EL SECRETARIADOQ?”, conforme a lo dispuesto en los articulos 85, 106 y 110 de la “Ley de Presupuesto”; 7 y
12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 19 del Reglamento
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pulblica Gubernamental; hara publicas las
acciones financiadas con los recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la
informacién que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” entregue, siempre y cuando no se comprometan las acciones
en materia de seguridad nacional, seguridad publica y defensa nacional, en los términos previstos en los
“Lineamientos” y demas disposiciones aplicables.

lll. Se podra hacer publica la informaciéon que no sea reservada y/o confidencial de conformidad con lo
establecido en los articulos 13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, ni que por disposicion expresa de una Ley sea considerada confidencial, reservada,
comercial reservada o gubernamental confidencial.

DECIMA SEGUNDA. CONTROL, VIGILANCIA'Y EVALUACION.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” realizara todas las acciones necesarias para ejercer los recursos del
“Subsidio” conforme a la legislacién federal; destinar los recursos en términos de los “Lineamientos”; iniciar los
procedimientos que correspondan en caso de que los recursos no se destinen conforme a lo establecido en
los “Lineamientos”; y coordinarse con “EL SECRETARIADQO” para lograr que los recursos se ejerzan
en tiempo y forma.

1. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera cumplir con los Lineamientos Generales de Disefio y Ejecucion de
los Programas de Evaluacién, donde se establecen las directrices, mecanismos y metodologias para realizar
la evaluacion a través de la verificacion del grado de cumplimiento, objetivos y metas; para lo cual, deberan
entregar a “EL SECRETARIADQ” y/o al evaluador externo que en su caso se designe, la informacion veraz y
confiable, de manera oportuna que se les solicite.

lll. “EL SECRETARIADO" aplicara y vigilara la observancia de lo dispuesto en los “Lineamientos”, en el
presente Convenio Especifico de Adhesién y en su Anexo Unico conforme a lo dispuesto en los numerales
trigésimo séptimo y trigésimo octavo de los “Lineamientos”.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION.

I. En caso de revisién por parte de una autoridad auditora, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera dar todas
las facilidades a dicha instancia para realizar en el momento en que lo juzgue pertinente, las auditorias que
considere necesarias; atender en tiempo y forma, los requerimientos de auditoria, dar seguimiento y solventar
las observaciones planteadas por los 6rganos de control; y dar total acceso a la informacion documental,
contable y de otra indole, relacionada con los recursos del “Subsidio”.

DECIMA CUARTA. VERIFICACION.

I. Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico de Adhesién y su
Anexo Unico, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite “EL SECRETARIADO”, a
revisar y adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para el debido
cumplimiento y seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

I. “LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “EL SECRETARIADO” ni a
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, cualquier responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor cuando
éstos sean debidamente justificados y probados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los “Lineamientos”, el presente Convenio Especifico de Adhesion y su Anexo
Unico, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.
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DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL.

. Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién, estara bajo su responsabilidad y, por lo tanto, en
ningdn momento se considerara a la otra parte como patrén sustituto, intermediaria o solidaria, por lo que no
podréa considerarse que existe relacion alguna de caracter laboral con dicho personal y, consecuentemente,
queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la parte que lo emple6 a
responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra parte.

Il. “LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo que
tengan relacién con las actividades convenidas en el presente Convenio Especifico de Adhesion, interpuesta
por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las sanciones e
indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados, costas
legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra parte.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

. “LAS PARTES" vigilaran que los servidores publicos que participen en la ejecucion de acciones
derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesién, se dirijan bajo los principios de confidencialidad,
reserva y discrecion en relacion con la informacion que les sea proporcionada y que tenga el caracter de
reservada o confidencial, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y en caso contrario, se
fincardn o promoveran las responsabilidades administrativas o penales respectivas.

DECIMA OCTAVA. TITULOS.

I. Los titulos que se utilizan en cada una de las clausulas del presente instrumento, solo tienen la funcién
de identificacion, por lo que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones
que se derivan del mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

DECIMA NOVENA. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

I. “LAS PARTES” promoveran y adoptaran las medidas complementarias que se requieran para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion.

VIGESIMA. DIFUSION.

I. “LAS PARTES” se obligan a incluir la siguiente leyenda en toda papeleria, documentacion oficial,
publicidad y promocién del “Subsidio”:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.

I. “LAS PARTES" resolveran de comin acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, todo lo
relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién y de su Anexo Unico de
conformidad con las leyes federales.

Il. Es voluntad de “LAS PARTES” que los conflictos que se llegasen a presentar en relacién con la
interpretacién, formalizacion y cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion y de su Anexo
Unico, sean resueltos de mutuo acuerdo. En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan
de acuerdo en someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México,
Distrito Federal.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

I. El presente Convenio Especifico de Adhesién comenzaré a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2013, con excepcion de los plazos correspondientes a las
obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en cuanto a informar y documentar la aplicaciéon y evaluacién
de los recursos federales ministrados.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio Especifico de
Adhesion y por no haber dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en tres tantos, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes
de marzo de dos mil trece.- Por el Secretariado: el Titular del Centro Nacional de Informacién, Jaime
Guillermo Lopez-Aranda Trewartha.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del
Estado de Sinaloa, Mario Lopez Valdez.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Gerardo Vargas
Landeros.- Rubrica.- El Secretario de Administracion y Finanzas, Armando Villareal Ibarra.- Rubrica.-
El Procurador General de Justicia, Marco Antonio Higuera Gomez.- Rlbrica.- El Secretario Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y Encargado del Despacho de la Secretaria de Seguridad Publica,
Genaro Garcia Castro.- Rubrica.- El Jefe de la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Juan
Pablo Yamuni Robles.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Adhesion para el otorgamiento del subsidio a las entidades federativas para el
fortalecimiento de sus instituciones de seguridad publica en materia de mando policial, que celebran
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Sonora.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacién.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA EN MATERIA DE
MANDO POLICIAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN AUSENCIA Y POR SUPLENCIA DEL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JAIME GUILLERMO LOPEZ-
ARANDA TREWARTHA; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, C. GUILLERMO PADRES ELIAS; QUIEN SERA ASISTIDO POR SECRETARIO
DE GOBIERNO, C. ROBERTO ROMERO LOPEZ; ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, parrafos noveno y
décimo, entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencién de los delitos, la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los términos de
la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé, y que el Ministerio Publico y las
instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos
de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica; el cual debera sujetarse a
las siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacién y desarrollo de estas
acciones sera competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios en el ambito
de sus respectivas atribuciones;

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones de
seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones de seguridad publica si no ha sido
debidamente certificada y registrada en el sistema;

c¢) La formulacién de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos;

d) La participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otros, en los procesos de evaluacion de las
politicas de prevencién del delito, asi como de las instituciones de seguridad publica, y

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran aportados a las entidades
federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

2. El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos
econdémicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los 6rganos
politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

3. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (en lo sucesivo, “Ley General”),
reglamentaria de la disposicion constitucional aludida, establece en su articulo 2 que la seguridad publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la
paz publicos. Asimismo, dispone que el Estado desarrollara politicas en materia de prevencion social del delito
con caracter integral, sobre las causas que generan la comisién de delitos y conductas antisociales, asi como
programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la
legalidad y a la proteccion de las victimas;

Por otra parte, el articulo 4 de “Ley General”, establece que el eje del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, sera la coordinacion en un marco de respeto a las atribuciones de la Federacion, los estados, el
Distrito Federal y los municipios, el cual contara para su funcionamiento y operacién con las instancias,
instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en dicha Ley, tendientes a cumplir los fines de la
seguridad publica;
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4. El articulo 74, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo
sucesivo, “Ley de Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a
cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito
de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables;

5. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 (en lo sucesivo, “Presupuesto
de Egresos”), prevé en el articulo 10, apartado A, el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas que
cuenten con programas en materia de equipamiento y reorganizacion de estructuras de mando policial, con el
objeto de fortalecer las instituciones de seguridad publica;

6. El Consejo Nacional de Seguridad Publica, (en lo sucesivo, “Consejo Nacional”), en su Vigésima Octava
Sesion celebrada el 3 de junio de 2010, aprob6 el Acuerdo 03/XXVIII/10, pronuncidndose a favor de un
Modelo Policial que cuente con 32 policias estatales, cada una con un mando Unico y confiable, apoyado por
la Policia Federal, para lo cual, los Gobiernos Estatales se comprometen a gestionar y analizar las acciones
necesarias para garantizar la operacion homogénea de sus Instituciones Policiales;

7. El “Consejo Nacional”, en su Trigésima Primera Sesién celebrada el 31 de octubre de 2011, mediante
acuerdo 10/XXXI/11, aprobo los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su estructura y
los Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos, vinculados al ejercicio de fondos, subsidios y demas
recursos de caracter federal que se otorguen a las entidades federativas en materia de seguridad publica;

8. El articulo 4 de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica aprobados por el
“Consejo Nacional”’, en su Trigésima Primera sesién celebrada el 31 de octubre de 2011, establece que
el “Consejo Nacional” en su caracter de instancia superior de coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, instruye en un marco de respeto a las atribuciones de la Federacién, las entidades federativas y los
municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal para que en el ejercicio de los recursos tanto
federales como locales, se atienda a la implementacion de los Ejes Estratégicos a través del desarrollo de los
Programas con Prioridad Nacional;

9. El “Consejo Nacional” en su Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2012,
mediante acuerdo 05/11-SE/2012, se compromete a llevar a cabo las acciones necesarias para establecer en
el pais los modelos de Mando Unico o Policia Estatal Coordinada, asimismo, los gobiernos estatales se
comprometen a suscribir convenios de colaboracién para que la designacion de los mandos estatales y
municipales se realice de manera coordinada entre los tres d6rdenes de gobierno, y que antes de ser
designados hayan sido evaluados y certificados, y cumplan con el programa de capacitacion de mandos, en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

10. El 15 de febrero de 2013, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad
publica en materia de mando policial (en lo sucesivo, “Lineamientos”).

DECLARACIONES
|. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 De conformidad con el articulo 17 de la “Ley General”, es el 6rgano operativo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que goza de autonomia técnica, de gestién y presupuestal;

.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, conforme a lo
establecido en el articulo 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

1.3 El Titular del Centro Nacional de Informacién, referido en el proemio, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en ausencia y por
suplencia del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y del Secretario Ejecutivo
Adjunto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y en términos de los articulos
17 y 18, fraccion VII de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 5, 8, fracciéon Xl del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuenta con facultades
para celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesion;

.4 ElI C. Jaime Guillermo Lépez-Aranda Trewartha, Titular del Centro Nacional de Informacion, fue
designado por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en su caracter de Presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, mediante nombramiento de fecha 1 abril de 2011, de conformidad con el
articulo 17, parrafo segundo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y
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1.5 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesion, sefiala como
su domicilio el ubicado en avenida General Mariano Escobedo numero 456, colonia Anzures, Delegacion
Miguel Hidalgo, cddigo postal 11590, México, Distrito Federal.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

11.1 Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como 21 y 25 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, es una entidad
federativa parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacién, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular;

11.2 En términos de los articulos 68 y 79, fraccion XL de la Constitucion Politica del Estado de Sonora;
5, 13, fraccion | 'y 19, fraccidn VI de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora; 2 de la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demés disposiciones aplicables, el Gobernador Constitucional del
Estado de Sonora cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesién;

11.3 El C. Guillermo Padrés Elias, asumi6 el cargo de Gobernador del Estado de Sonora, a partir del 13 de
septiembre de 2009;

1.4 El C. Roberto Romero Lopez, Secretario de Gobierno, se encuentra facultado para suscribir el
presente Convenio Especifico de Adhesion de conformidad con los articulos 82, de la Constitucion Politica
del Estado de Sonoray 3, 6 y 22, fraccion | de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

11.5 Conforme al articulo 12, fraccion VIl de la “Ley General”, el Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, es integrante del “Consejo Nacional”;

11.6 Observaran las disposiciones contenidas en la “Ley General”, la “Ley de Presupuesto”, el “Presupuesto
de Egresos”, los “Lineamientos” y demas normativa aplicable, y

11.7 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesién, sefialan como
su domicilio, el Palacio de Gobierno ubicado en Doctor Paliza y Comonfort sin nimero, colonia Centenario,
codigo postal 83260, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Ill. DECLARAN “LAS PARTES” A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

1ll.1 De acuerdo con el marco legal y las declaraciones anteriores, y con fundamento en el articulo 10 del
“Presupuesto de Egresos” y demas disposiciones aplicables, celebran el presente Convenio Especifico de
Adhesion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

I. El presente Convenio Especifico de Adhesién tiene por objeto otorgar recursos presupuestarios
federales del Subsidio para el fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica en materia de mando
policial (en lo sucesivo, “Subsidio”) a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de su Secretaria de
Hacienda, de manera &gil y directa, con la finalidad de apoyarla para el fortalecimiento de sus Instituciones
de Seguridad Publica en materia de mando policial, conforme a los Programas con Prioridad Nacional, en
especifico, incentivar la consolidacion de las Instituciones Policiales en términos de la “Ley General” y crear e
implementar Mddulos o Unidades adicionales de Policia Estatal Acreditable, y/o de Policia Ministerial
Acreditable y/o de Custodios Acreditables, en aquellas entidades federativas que cuenten con el Primer
Médulo de Policia Estatal Acreditable, con un Médulo de Policia Ministerial Acreditable y con un Médulo de
Custodios Acreditable.

SEGUNDA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

I. Los recursos presupuestarios federales estan sujetos a la aprobacion anual de la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién; y queda expresamente estipulado que no son regularizables, ni susceptibles de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que su ministracion no obliga a
“EL SECRETARIADO” a otorgarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, aun cuando se requieran para
complementar las acciones derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesién o para cubrir cualquier
otro concepto vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. MONTO DE LOS RECURSOS.

I. De conformidad con el “Presupuesto de Egresos” y los “Lineamientos”, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
podra recibir hasta la cantidad de $93,544,197.00 (noventa y tres millones quinientos cuarenta y cuatro mil
ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “Subsidio”.
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CUARTA. DESTINO DE LOS RECURSOS.

I. Los recursos presupuestarios del “Subsidio” se destinaran en forma exclusiva para la profesionalizacién
de las instituciones de seguridad publica, el fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de
confianza, la red nacional de telecomunicaciones, el sistema nacional de informacion y el fortalecimiento
de las capacidades humanas y tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional, en atencién a los Programas
con Prioridad Nacional aprobados por el “Consejo Nacional”.

Il. Los recursos del “Subsidio” no podran destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en
el “Presupuesto de Egresos”, en los “Lineamientos”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su
Anexo Unico.

lll. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria
productiva especifica exclusivamente para alcanzar y/o ampliar las metas programadas y acciones materia del
Anexo Unico de este Convenio Especifico de Adhesion.

IV. Los destinos de gasto, rubros, términos, plazos, cuadro de metas y montos, asi como cronogramas de
los recursos convenidos, se incluiran en el Anexo Unico, el cual una vez firmado por “LAS PARTES” formara
parte integrante del presente Convenio Especifico de Adhesion.

QUINTA. CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA ESPECIFICA.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” mantendra y administrara los recursos provenientes del “Subsidio” en una
cuenta bancaria productiva especifica, atendiendo lo previsto en el numeral vigésimo primero, parrafo Il, de
los “Lineamientos”; asimismo, remitira la informacién a que se refiere el numeral antes sefialado a la Direccién
General de Planeacion.

Il. “LA ENTIDAD FEDERATIVA" registrara los recursos en su contabilidad e informara para los efectos de
la Cuenta Publica Local o, en su caso, Federal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

I. Las limitantes para la transferencia de los recursos son entre otros, la disponibilidad de recursos, la
calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como aquellas que
se desprendan de los “Lineamientos”.

Il. La transferencia de los recursos se realizara en tres ministraciones:

A. “EL SECRETARIADO?” iniciar4 los tramites para la primera ministracion en términos del numeral
vigésimo primero de los “Lineamientos”, la cual correspondera al 40 (cuarenta) por ciento del monto total
convenido y asciende a la cantidad de $37,417,678.80 (treinta y siete millones cuatrocientos diecisiete mil
seiscientos setenta y ocho pesos 80/100 M.N.).

B. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” solicitara la segunda ministracion a mas tardar el 28 de junio de 2013, y
debera acreditar el cumplimiento de las metas parciales establecidas en los cronogramas de los Programas
con Prioridad Nacional convenidos en el Anexo Unico y haber comprometido por lo menos el 40 (cuarenta) por
ciento de los recursos correspondientes a la primera ministracion. La segunda ministracion correspondera al
30 (treinta) por ciento del monto total convenido y asciende a la cantidad de $28,063,259.10 (veintiocho
millones sesenta y tres mil doscientos cincuenta y nueve pesos 10/100 M.N.).

C. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” solicitara la tercera ministracién a mas tardar el 30 de agosto de 2013, y
debera acreditar el cumplimiento de las metas parciales establecidas en los cronogramas de los Programas
con Prioridad Nacional convenidos en el Anexo Unico y haber comprometido por lo menos el 70 (setenta) por
ciento del monto total de los recursos ministrados. La tercera ministracion correspondera al 30 (treinta)
por ciento del monto total convenido y asciende a la cantidad de $28,063,259.10 (veintiocho millones sesenta
y tres mil doscientos cincuenta y nueve pesos 10/100 M.N.).

Ill. Para acceder a la primera ministracion, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera observar lo dispuesto por
los numerales décimo séptimo, vigésimo y vigésimo primero de los “Lineamientos”.

IV. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera solicitar por escrito a la Direccion General de Planeacion la
segunda y tercera ministracion, de acuerdo a los numerales vigésimo, vigésimo segundo y vigésimo tercero
de los “Lineamientos”.

V. “EL SECRETARIADO” ministrara los recursos, en términos de los numerales vigésimo primero,
vigésimo segundo, vigésimo tercero y vigésimo cuarto de los “Lineamientos”.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

I. Son obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", ademas de las sefialadas en los “Lineamientos”
y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 8 y 10 del “Presupuesto de Egresos”, la normativa que en
materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra publica y de rendicion de cuentas corresponda a los
distintos drdenes de gobierno, la “Ley General” y demas disposiciones aplicables;

B. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracién de los recursos del
“Subsidio” que les sean transferidos, para efectos de su fiscalizacion;

C. Registrar los recursos que por el “Subsidio” reciban en sus respectivos presupuestos e informar para
efectos de la cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacion local y federal;

D. Reportar a la Secretaria de Gobernacion en los informes trimestrales, lo siguiente:
a. La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del fondo;
b. Las disponibilidades financieras del fondo con las que, en su caso, cuenten, y
c. El presupuesto comprometido, devengado y pagado correspondiente.

E. Cumplir los “Lineamientos”, politicas y acciones contenidos en este Convenio Especifico de Adhesién
para acceder a los recursos del “Subsidio”.

F. Entregar a “EL SECRETARIADQ" toda la informacién que le solicite en los términos, plazos y formatos
que al efecto establezca, y

G. Reportar a la Direccién General de Planeacion, mediante informes mensuales y trimestrales, el
ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del “Subsidio”; las disponibilidades financieras con
las que en su caso cuente, el presupuesto comprometido, devengado y pagado.

Il. Son derechos de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” los sefialados en los “Lineamientos” y otros previstos en
los ordenamientos juridicos aplicables.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “EL SECRETARIADO".

I. Son obligaciones de “EL SECRETARIADQ", las sefialadas en los “Lineamientos” y otras previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables.

NOVENA. SUSPENSION Y CANCELACION DEL SUBSIDIO.

I. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en
los “Lineamientos”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Unico, asi como en cualquier
otra disposicion legal aplicable, se iniciara el procedimiento de terminacion por el incumplimiento previsto en el
numeral trigésimo primero de los “Lineamientos”, y se suspendera la ministracion de los recursos hasta que se
desahogue el referido procedimiento.

1. Una vez que el “EL SECRETARIADQ” determine el incumplimiento de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la
Direccion General de Planeacion cancelard la transferencia de los recursos, y en caso de que éstos hubiesen
sido ministrados, ordenara la restitucién de los mismos y sus rendimientos financieros, y consecuentemente
resolvera la rescision del presente Convenio Especifico de Adhesién, con la resolucion de incumplimiento, sin
realizar tramite posterior alguno, con excepcion de lo previsto en el apartado E, parrafo | del numeral trigésimo
primero de los “Lineamientos”

lll. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” renuncie a su participacion en el “Subsidio” en cualquier
momento del afio, debera naotificarlo por oficio a “EL SECRETARIADQO”, quien resolvera la terminacion de este
Convenio Especifico de Adhesion sin realizar tramite alguno. En este supuesto, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
debera observar lo sefialado en el numeral vigésimo noveno de los “Lineamientos”.

DECIMA. RENDICION DE CUENTAS.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” promoverd la participacion de la ciudadania en la ejecucion, control,
seguimiento y evaluacion del “Subsidio”.

Il. Para efecto de contraloria social, los interesados y la poblacién en general podran recurrir a la
Secretaria de la Funcion Pulblica y/o a las instancias equivalentes en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", a
presentar sus quejas, denuncias, sugerencias o reconocimientos respecto a la operacion del “Subsidio”.
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DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA.

I. Para transparentar el ejercicio de los recursos, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” publicara en su pagina de
Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados. Lo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en las disposiciones locales en materia de transparencia, en especial sobre confidencialidad y
reserva de la informacion.

Il. Asimismo, con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “Subsidio”,
“EL SECRETARIADO”, conforme a lo dispuesto en los articulos 85, 106 y 110 de la “Ley de Presupuesto”; 7 y
12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 19 del Reglamento
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; hara publicas las
acciones financiadas con los recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la
informacién que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” entregue, siempre y cuando no se comprometan las acciones
en materia de seguridad nacional, seguridad publica y defensa nacional, en los términos previstos en los
“Lineamientos” y demas disposiciones aplicables.

lll. Se podra hacer publica la informaciéon que no sea reservada y/o confidencial de conformidad con lo
establecido en los articulos 13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, ni que por disposicion expresa de una Ley sea considerada confidencial, reservada,
comercial reservada o gubernamental confidencial.

DECIMA SEGUNDA. CONTROL, VIGILANCIA'Y EVALUACION.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” realizara todas las acciones necesarias para ejercer los recursos del
“Subsidio” conforme a la legislacién federal; destinar los recursos en términos de los “Lineamientos”; iniciar los
procedimientos que correspondan en caso de que los recursos no se destinen conforme a lo establecido en
los “Lineamientos”; y coordinarse con “EL SECRETARIADO” para lograr que los recursos se ejerzan
en tiempo y forma.

Il. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera cumplir con los Lineamientos Generales de Disefio y Ejecucion de
los Programas de Evaluacion, donde se establecen las directrices, mecanismos y metodologias para realizar
la evaluacion a través de la verificacion del grado de cumplimiento, objetivos y metas; para lo cual, deberan
entregar a “EL SECRETARIADO” y/o al evaluador externo que en su caso se designe, la informacién veraz y
confiable, de manera oportuna que se les solicite.

lll. “EL SECRETARIADQ" aplicara y vigilara la observancia de lo dispuesto en los “Lineamientos”, en el
presente Convenio Especifico de Adhesion y en su Anexo Unico conforme a lo dispuesto en los numerales
trigésimo séptimo y trigésimo octavo de los “Lineamientos”.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION.

I. En caso de revision por parte de una autoridad auditora, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera dar todas
las facilidades a dicha instancia para realizar en el momento en que lo juzgue pertinente, las auditorias que
considere necesarias; atender en tiempo y forma, los requerimientos de auditoria, dar seguimiento y solventar
las observaciones planteadas por los 6rganos de control; y dar total acceso a la informacion documental,
contable y de otra indole, relacionada con los recursos del “Subsidio”.

DECIMA CUARTA. VERIFICACION.

I. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico de Adhesion y su
Anexo Unico, “LA ENTIDAD FEDERATIVA" se compromete, cuando asi lo solicite “EL SECRETARIADOQO", a
revisar y adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para el debido
cumplimiento y seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

I. “LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “EL SECRETARIADO” ni a
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, cualquier responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor cuando
éstos sean debidamente justificados y probados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los “Lineamientos”, el presente Convenio Especifico de Adhesion y su Anexo
Unico, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.
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DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL.

. Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesidn, estara bajo su responsabilidad y, por lo tanto, en
ninglin momento se considerara a la otra parte como patrén sustituto, intermediaria o solidaria, por lo que no
podra considerarse que existe relacién alguna de caracter laboral con dicho personal y, consecuentemente,
queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la parte que lo emple6 a
responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra parte.

Il. “LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo que
tengan relacién con las actividades convenidas en el presente Convenio Especifico de Adhesion, interpuesta
por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las sanciones e
indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados, costas
legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la otra
parte.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

I. “LAS PARTES" vigilaran que los servidores publicos que participen en la ejecucion de acciones
derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesién, se dirijan bajo los principios de confidencialidad,
reserva y discrecion en relaciéon con la informaciéon que les sea proporcionada y que tenga el caracter de
reservada o confidencial, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y en caso contrario, se
fincaran o promoveran las responsabilidades administrativas o penales respectivas.

DECIMA OCTAVA. TITULOS.

I. Los titulos que se utilizan en cada una de las clausulas del presente instrumento, sélo tienen la funcion
de identificacion, por lo que para la interpretacién, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones
gue se derivan del mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

DECIMA NOVENA. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

I. “LAS PARTES” promoveran y adoptaran las medidas complementarias que se requieran para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion.

VIGESIMA. DIFUSION.

I. “LAS PARTES” se obligan a incluir la siguiente leyenda en toda papeleria, documentacion oficial,
publicidad y promocién del “Subsidio”:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.

I. “LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el &mbito de sus respectivas competencias, todo o
relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién y de su Anexo Unico de
conformidad con las leyes federales.

Il. Es voluntad de “LAS PARTES” que los conflictos que se llegasen a presentar en relacién con la
interpretacién, formalizacion y cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion y de su Anexo
Unico, sean resueltos de mutuo acuerdo. En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan
de acuerdo en someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México,
Distrito Federal.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

I. El presente Convenio Especifico de Adhesién comenzaré a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2013, con excepcion de los plazos correspondientes a las
obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en cuanto a informar y documentar la aplicacion y evaluacion
de los recursos federales ministrados.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio Especifico de
Adhesion y por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en tres tantos, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes
de marzo de dos mil trece.- Por el Secretariado: el Titular del Centro Nacional de Informacién, Jaime
Guillermo Lopez-Aranda Trewartha.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del
Estado de Sonora, Guillermo Padrés Elias.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Roberto Romero Lépez.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO Promulgatorio del Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Estado de Kuwait para Evitar la Doble Imposicion y Prevenir la Evasion Fiscal en Materia de Impuestos sobre la
Renta, firmado en la ciudad de Kuwait, el veintisiete de octubre de dos mil nueve.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, a sus
habitantes, sabed:

El veintisiete de octubre de dos mil nueve, en la ciudad de Kuwait, el Plenipotenciario de los Estados
Unidos Mexicanos, debidamente autorizado para tal efecto, firmé ad referéndum el Convenio para Evitar la
Doble Imposicion y Prevenir la Evasion Fiscal en Materia de Impuestos sobre la Renta con el Gobierno del
Estado Kuwait, cuyo texto en espafiol consta en la copia certificada adjunta.

El Convenio mencionado fue aprobado por la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unién,
el veintinueve de abril de dos mil once, segin decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del
veintidos de junio del propio afio.

Las notificaciones a que se refiere el articulo 28 del Convenio, estan fechadas en Riad, Arabia Saudita,
el veinticuatro de junio de dos mil once y en la Ciudad de México el quince de abril de dos mil trece.

Por lo tanto, para su debida observancia, en cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion | del articulo 89
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgo el presente Decreto, en la residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, el catorce de mayo de dos mil trece.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el quince de mayo de dos mil trece.

Enrique Pefia Nieto.- Rdubrica.- El Secretario de Relaciones Exteriores, José Antonio Meade
Kuribrefia.- Rubrica.

MAX ALBERTO DIENER SALA, CONSULTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES,

CERTIFICA:

Que en los archivos de esta Secretaria obra el original correspondiente a México del Convenio entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Estado de Kuwait para Evitar la Doble
Imposicidon y Prevenir la Evasion Fiscal en Materia de Impuestos sobre la Renta, firmado en la ciudad de
Kuwait el veintisiete de octubre de dos mil nueve, cuyo texto en espafiol es el siguiente:

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE KUWAIT PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION Y PREVENIR
LA EVASION FISCAL EN MATERIA DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA

El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Estado de Kuwait, deseando promover
sus relaciones econdmicas mutuas a través de la conclusion entre ellos de un Convenio para evitar la doble
imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta;

Han acordado lo siguiente:
Articulo 1
Ambito Subjetivo

El presente Convenio se aplica a las personas residentes de uno o de ambos Estados Contratantes.
Articulo 2

Impuestos Comprendidos

1. El presente Convenio se aplica a los impuestos sobre la renta exigibles por cada Estado Contratante,
cualquiera que sea el sistema de su exaccion.

2. Se consideran impuestos sobre la renta los que gravan la totalidad de la renta, o cualquier elemento
de la misma, incluidos los impuestos sobre las ganancias derivadas de la enajenacion de bienes muebles
o inmuebles.
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3. Los impuestos actuales a los que se aplica el presente Convenio son, en particular:
a) en el caso de Kuwait:
(i) el impuesto sobre la renta corporativo (corporate income tax);

(ii) las contribuciones derivadas de las utilidades netas de las sociedades con participacion
kuwaiti pagaderas a la Fundacion de Kuwait para el Avance de la Ciencia (contribution from
the net profits of the Kuwaiti shareholding companies payable to the Kuwait Foundation for
Advancement of Science (KFAS));

(i) el Zzakat;

(iv) el impuesto a pagar de conformidad con el apoyo a la ley nacional del empleado
(tax subjected according to the supporting of national employee law);

(en adelante denominados el “Impuesto Kuwaiti”);
b) en el caso de México:
(i) el impuesto federal sobre la renta;
(ii) el impuesto empresarial a tasa Unica;
(en adelante denominados el “Impuesto Mexicano”).

4. El Convenio se aplicara igualmente a los impuestos de naturaleza idéntica o substancialmente
similares que se establezcan con posterioridad a la fecha de la firma del mismo, que se afiadan a los actuales
o los sustituyan. Las autoridades competentes de los Estados Contratantes se comunicardn mutuamente las
modificaciones significativas que se hayan introducido en sus legislaciones fiscales.

Articulo 3

Definiciones Generales

1. Para los efectos del presente Convenio, a menos que de su contexto se infiera una
interpretacion diferente:

a) el término “persona” comprende las personas fisicas, las sociedades o cualquier otra agrupacion
de personas;

b) el término “sociedad” significa cualquier persona juridica o cualquier entidad que se considere
persona juridica para efectos impositivos;

c) el término “empresa” se aplica a la explotacion de cualquier actividad empresarial;

d) las expresiones “empresa de un Estado Contratante” y “empresa del otro Estado Contratante”
significan, respectivamente, una empresa explotada por un residente de un Estado Contratante
y una empresa explotada por un residente del otro Estado Contratante;

e) la expresién “actividad empresarial” incluye la prestacion de servicios profesionales y otras
actividades de caréacter independiente;

f) la expresion “tréfico internacional” significa todo transporte efectuado por un buque o aeronave
explotado por un residente de un Estado Contratante, salvo cuando el buque o aeronave se
explote Unicamente entre puntos situados en el otro Estado Contratante;

g) el término "Kuwait" significa el territorio del Estado de Kuwait incluyendo cualquier area mas alla
del mar territorial que, de conformidad con el derecho internacional, ha sido o puede
posteriormente ser designada, bajo la legislacién de Kuwait, como un area sobre la cual Kuwait
puede ejercer sus derechos soberanos o jurisdiccion;

h) el término "México" significa los Estados Unidos Mexicanos, empleado en un sentido geogréfico,
significa el territorio de los Estados Unidos Mexicanos, comprendiendo las partes integrantes de
la Federacion; las islas, incluyendo los arrecifes y los cayos en los mares adyacentes; las islas
de Guadalupe y de Revillagigedo, la plataforma continental y el fondo marino y los zdcalos
submarinos de las islas, cayos y arrecifes; las aguas de los mares territoriales y las maritimas
interiores y mas alla de las mismas, las &reas sobre las cuales, de conformidad con el derecho
internacional, México puede ejercer derechos soberanos de exploracién y explotacion de los
recursos naturales del fondo marino, subsuelo y las aguas suprayacentes, y el espacio aéreo
situado sobre el territorio nacional, en la extension y bajo las condiciones establecidas por el
derecho internacional;
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i)

)

k)

las expresiones “un Estado Contratante” y “el otro Estado Contratante” significan México
o Kuwait, segun lo requiera el contexto;

el término “nacional”, en relacién con un Estado Contratante, significa:

(i) cualquier persona fisica que posea la nacionalidad o ciudadania de dicho Estado
Contratante; y

(i) cualquier persona juridica, sociedad de personas o asociacion constituidas conforme a la
legislacién vigente en dicho Estado Contratante;

el término “impuesto” significa el impuesto Mexicano o el impuesto Kuwaiti, segun lo requiera el
contexto;

la expresion “autoridad competente” significa:

(i) en el caso de Kuwait: el Ministro de Finanzas o el representante autorizado del Ministro
de Finanzas;

(ii) en el caso de México: la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Para la aplicacion del presente Convenio en cualquier momento, por un Estado Contratante,
cualquier término no definido en el mismo, a menos que de su contexto se infiera una interpretacion diferente,
tendra el significado que en ese momento le atribuya la legislacion de ese Estado relativa a los impuestos
objeto del presente Convenio, cualquier término bajo la legislacion fiscal aplicable de ese Estado prevalecera
sobre el significado otorgado a dicho término de conformidad con otras leyes de ese Estado.

Articulo 4

Residente

1. Paralos efectos del presente Convenio, la expresion “residente de un Estado Contratante” significa:

a)

b)

en el caso de Kuwait: una persona fisica que tenga su domicilio en Kuwait y sea nacional de
Kuwait, y una persona juridica que se haya constituido en Kuwait;

en el caso de México: cualquier persona que, de conformidad con la legislacién mexicana, esté
sujeta a imposicibn en México por razon de su domicilio, residencia, sede de direccion
o cualquier otro criterio de naturaleza similar, y también incluye a México y a cualquier
subdivisién politica o entidad local de dicho pais.

Sin embargo, esta expresion no incluye a las personas que estan sujetas a imposicion en cualquiera de los
Estados Contratantes exclusivamente por las rentas que obtengan de fuentes situadas en estos Estados.

2. Para los efectos del parrafo 1, un residente de un Estado Contratante, comprende todos los
siguientes conceptos:

a)
b)

el Gobierno de ese Estado Contratante y cualquier subdivision politica o entidad local del mismo;

cualquier institucién gubernamental creada en dicho Estado Contratante bajo el derecho
publico, tal como una sociedad, Banco Central, fondo, autoridad, fundacién, agencia u otra
entidad similar;

cualquier entidad establecida en ese Estado, cuyo -capital haya sido proporcionado
en su totalidad por dicho Estado o por cualquier subdivision politica o entidad local del
mismo o cualquier institucion gubernamental tal y como se define en el inciso b), junto con
otros Estados.

3. Cuando en virtud de las disposiciones del parrafo 1 una persona fisica sea residente de ambos
Estados Contratantes, su estatus se resolvera de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

dicha persona serd considerada residente solamente del Estado donde tenga una vivienda
permanente a su disposicion; si tuviera una vivienda permanente a su disposicion en ambos
Estados, se considerara residente solamente del Estado con el que mantenga relaciones
personales y econémicas mas estrechas (centro de intereses vitales);

si no pudiera determinarse el Estado en el que dicha persona tiene el centro de sus intereses
vitales, 0 si no tuviera una vivienda permanente a su disposicion en ninguno de los Estados,
se considerard residente solamente del Estado donde viva habitualmente;

si viviera habitualmente en ambos Estados o no lo hiciera en ninguno de ellos, se considerara
residente solamente del Estado del que sea nacional;

si su estatus no puede resolverse de conformidad con las disposiciones de los incisos a) a c),
las autoridades competentes de los Estados Contratantes resolveran el caso de comin acuerdo.
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4. Cuando en virtud de las disposiciones de los parrafos 1 y 2, una persona que no sea una persona
fisica, sea residente de ambos Estados Contratantes, las autoridades competentes de los Estados
Contratantes haran lo posible por resolver de comin acuerdo la cuestién, y determinar la forma en que se
aplicara el Convenio a dicha persona.

5. Una sociedad de personas sera considerada residente de un Estado Contratante, Unicamente en la
medida en que los ingresos que perciba estén sujetos a imposicion en ese Estado como ingresos obtenidos
por un residente de dicho Estado, ya sea como un ingreso de la sociedad de personas, o como un ingreso de
SuS SOcCios.

Articulo 5

Establecimiento Permanente

1. Para los efectos del presente Convenio, la expresion “establecimiento permanente” significa un lugar
fijo de negocios a través del cual una empresa realiza toda o parte de su actividad.

2. La expresion “establecimiento permanente” comprende, en especial:
a) una sede de direccion;
b) una sucursal;
c) una oficina;
d) unafabrica;
e) untaller;y

f) una mina, un pozo de petrdleo o gas, una cantera o cualquier otro lugar relacionado con la
exploracion o la explotacion de recursos naturales.

3. Una obra, un proyecto de construccion, montaje o instalaciéon o actividades de supervision
relacionadas con éstos, llevados a cabo en un Estado Contratante, constituyen un establecimiento
permanente solo si dicha obra, proyecto o actividades contindan por un periodo mayor a seis meses.

4. La prestacion de servicios por una empresa de un Estado Contratante, incluidos los servicios de
consultoria o de administracion, a través de sus empleados u otro personal contratado por la empresa para
dicho propdsito, constituye un establecimiento permanente pero sélo si las actividades de tal naturaleza
contintan (en relacion con el mismo proyecto o con un proyecto conexo) en el otro Estado durante un periodo
o periodos que en total exceda de 183 dias, dentro de cualquier periodo de doce meses.

5. La prestacion de servicios profesionales o de otras actividades de caracter independiente por una
persona fisica en un Estado Contratante, constituye un establecimiento permanente soélo cuando
las actividades de tal naturaleza continGan por un periodo o periodos que en total exceda de 183 dias,
dentro de cualquier periodo de doce meses.

6. Para efectos del computo de los plazos a que se refieren los parrafos 3 a 5, las actividades realizadas
por una empresa asociada con otra empresa, en términos de lo establecido en el Articulo 9, deberan ser
consideradas conjuntamente con el periodo durante el cual las actividades son realizadas por la empresa
asociada, siempre que las actividades de ambas empresas sean idénticas o sustancialmente similares.

7. No obstante lo dispuesto anteriormente en el presente Articulo, la expresion “establecimiento
permanente” no incluye:

a) la utilizacion de instalaciones con el Unico fin de almacenar, exhibir o entregar bienes
0 mercancias pertenecientes a la empresa;

b) el mantenimiento de un depdsito de bienes o mercancias pertenecientes a la empresa con el
unico fin de almacenarlas, exhibirlas o entregarlas;

c) el mantenimiento de un depésito de bienes o mercancias pertenecientes a la empresa con
el tnico fin de que sean transformadas por otra empresa;

d) el mantenimiento de un lugar fijo de negocios con el Unico fin de comprar bienes o mercancias
o de recopilar informacion para la empresa;

e) el mantenimiento de un lugar fijo de negocios con el Unico fin de realizar, para la empresa,
cualquier otra actividad de caracter preparatorio o auxiliar;

f) el mantenimiento de un lugar fijjo de negocios con el Unico fin del desarrollo combinado
de las actividades mencionadas en los incisos a) a €), a condicion de que el conjunto de la
actividad del lugar fijo de negocios que resulte de dicha combinacién, conserve su caracter
auxiliar o preparatorio.
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8. No obstante lo dispuesto en los parrafos 1 y 2, cuando una persona distinta de un agente que goce
de un estatuto independiente, al cual se le aplica el parrafo 10, actie por cuenta de una empresa y ostente
y ejerza habitualmente en un Estado Contratante poderes que la faculten para concluir contratos en nombre
de la empresa, se considerara que dicha empresa tiene un establecimiento permanente en ese Estado
respecto de todas las actividades que dicha persona realiza para la empresa, a menos que sus actividades
se limiten a las mencionadas en el parrafo 7 y que, de haber sido realizadas por medio de un lugar fijo de
negocios, no se hubiera considerado a este lugar como un establecimiento permanente, de acuerdo con las
disposiciones de dicho parrafo.

9. No obstante las disposiciones anteriores del presente Articulo, se considera que una empresa
aseguradora de un Estado Contratante tiene, salvo por lo que respecta a los reaseguros, un establecimiento
permanente en el otro Estado Contratante si cobra primas en el territorio de ese otro Estado o si asegura
contra riesgos situados en él, por medio de una persona distinta de un agente que goce de un estatuto
independiente al que se le aplique el parrafo 10.

10. No se considera que una empresa de un Estado Contratante tiene un establecimiento permanente en
el otro Estado Contratante por el solo hecho de que realice en ese otro Estado actividades empresariales por
medio de un corredor, un comisionista general o cualquier otro agente que goce de un estatuto independiente,
siempre que esas personas actien en el desempefio ordinario de sus negocios. Sin embargo, cuando dichas
personas realicen todas o casi todas sus actividades en nombre de la empresa o de otras empresas que estén
controladas por ésta o que tengan el control de la misma, dichas personas no serén consideradas como
agentes independientes en el contexto del presente parrafo.

11. El hecho de que una sociedad residente de un Estado Contratante controle o sea controlada por una
sociedad residente del otro Estado Contratante, o que realice actividades empresariales en ese otro Estado
(ya sea por medio de un establecimiento permanente o de otra manera), no convierte por si solo a cualquiera
de estas sociedades en establecimiento permanente de la otra.

Articulo 6

Rentas Inmobiliarias

1. Las rentas que un residente de un Estado Contratante obtenga de bienes inmuebles (incluidas las
rentas de explotaciones agricolas o silvicolas), situados en el otro Estado Contratante pueden someterse a
imposicion en ese otro Estado.

2. La expresién "bienes inmuebles" tendra el significado que le atribuya el derecho del Estado
Contratante en el que los bienes en cuestion estén situados. Dicha expresion comprende, en todo caso, los
accesorios, el ganado y el equipo utilizado en las explotaciones agricolas y silvicolas, los derechos a los que
se apliquen las disposiciones de derecho privado relativas a propiedad inmueble, el usufructo de bienes
inmuebles y los derechos a percibir pagos variables o fijos por la explotacion o la concesién de la explotacion
de yacimientos minerales, fuentes y otros recursos haturales; los barcos, buques y aeronaves no se
consideran bienes inmuebles.

3. Las disposiciones del parrafo 1 se aplicaran a las rentas derivadas de la utilizacién directa,
arrendamiento o cualquier otra forma de explotacion de los bienes inmuebles.

4. Las disposiciones de los parrafos 1 y 3 se aplican igualmente a las rentas derivadas de los bienes
inmuebles de una empresa.

Articulo 7

Beneficios Empresariales

1. Los beneficios de una empresa de un Estado Contratante solamente pueden someterse a imposicion
en ese Estado, a no ser que la empresa realice actividades empresariales en el otro Estado Contratante por
medio de un establecimiento permanente situado en él. Si la empresa realiza su actividad de dicha manera,
los beneficios de la empresa pueden someterse a imposicion en el otro Estado, pero sélo en la medida en que
puedan atribuirse a dicho establecimiento permanente.

2. Sujeto a lo dispuesto en el parrafo 3, cuando una empresa de un Estado Contratante realice
actividades empresariales en el otro Estado Contratante por medio de un establecimiento permanente situado
en él, en cada Estado Contratante se atribuiran a dicho establecimiento permanente los beneficios que éste
hubiera podido obtener de ser una empresa distinta y separada que realizase actividades idénticas
o similares, en las mismas o similares condiciones, y tratase con total independencia con la empresa de la que
es establecimiento permanente.
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3. Parala determinacion de los beneficios del establecimiento permanente, se permitira la deduccion de
los gastos en los que se haya incurrido para la realizacion de los fines del establecimiento permanente,
incluyendo los gastos de direccion y generales de administracion, tanto si se efectdan en el Estado en el que
se encuentre el establecimiento permanente, como en otra parte, tomando en consideracion cualquier
legislacién o regulacion aplicable.

4. Mientras sea usual en un Estado Contratante determinar los beneficios atribuibles a un
establecimiento permanente sobre la base de un reparto de los beneficios totales de la empresa entre sus
diversas partes, nada de lo dispuesto en el parrafo 2 impedird que ese Estado Contratante determine los
beneficios imponibles de tal manera; sin embargo, el método de reparto adoptado habra de ser tal que el
resultado obtenido sea conforme a los principios contenidos en este Articulo.

5. No se atribuira ningun beneficio a un establecimiento permanente por el solo hecho de que éste
compre bienes o mercancias para la empresa.

6. Para los efectos de los parrafos anteriores, los beneficios imputables al establecimiento permanente
se calcularan cada afio con el mismo método, a no ser que existan motivos validos y suficientes para proceder
de otra forma.

7. Cuando los beneficios comprendan rentas reguladas separadamente en otros Articulos del presente
Convenio, las disposiciones de dichos Articulos no quedaran afectadas por las del presente Articulo.

Articulo 8
Transporte Maritimo y Aéreo

1. Los beneficios obtenidos por un residente de un Estado Contratante procedentes de la explotacion de
buques o aeronaves en trafico internacional sélo pueden someterse a imposicion en ese Estado.

2. Los beneficios a los que se refiere el parrafo 1 no comprenden beneficios derivados de la prestacién
del servicio de hospedaje ni de la transportacion terrestre.

3. Para los efectos del presente Articulo, los beneficios procedentes de la explotacion de buques
0 aeronaves en trafico internacional incluyen:

a) beneficios procedentes del arrendamiento sobre una base de nave vacia de buques
0 aeronaves;

b) beneficios derivados del uso, mantenimiento o arrendamiento de contenedores, incluyendo
remolques y equipo relacionado con la transportacion de contenedores, utilizados para el
transporte de bienes o mercancias,

cuando dicho arrendamiento o dicho uso, mantenimiento o arrendamiento, segun sea el caso, sea incidental
a la explotacion de buques o aeronaves en trafico internacional.

4. Las disposiciones del parrafo 1 también seran aplicables a los beneficios procedentes de la
participacion en un consorcio, empresa conjunta o en una agencia de explotacién internacional.

Articulo 9
Empresas Asociadas

1. Cuando

a) una empresa de un Estado Contratante participe directa o indirectamente en la direccion,
el control o el capital de una empresa del otro Estado Contratante, o

b) las mismas personas participen directa o indirectamente en la direccién, el control o el capital de
una empresa de un Estado Contratante y de una empresa del otro Estado Contratante,

y en cualquier caso las dos empresas estén, en sus relaciones comerciales o financieras, unidas
por condiciones aceptadas o impuestas que difieran de las que serian acordadas por empresas
independientes, los beneficios que habrian sido obtenidos por una de las empresas de no existir
dichas condiciones, y que de hecho no se han producido a causa de las mismas, podran ser
incluidos en los beneficios de esta empresa y ser sometidos a imposiciéon en consecuencia.

2. Cuando un Estado Contratante incluya en los beneficios de una empresa de ese Estado
- y en consecuencia someta a imposicion - los beneficios sobre los cuales una empresa del otro
Estado Contratante ha estado sujeta a imposicion en ese otro Estado y los beneficios asi incluidos son
beneficios que habrian sido obtenidos por la empresa del Estado mencionado en primer lugar si las
condiciones convenidas entre las dos empresas hubieran sido las que se hubiesen convenido entre empresas
independientes, entonces ese otro Estado, procederd a efectuar el ajuste correspondiente del monto del
impuesto que haya cobrado sobre esos beneficios. En la determinacion de dicho ajuste, se tendran en cuenta
las demas disposiciones del presente Convenio y las autoridades competentes de los Estados Contratantes
se consultaran cuando sea necesario.
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Articulo 10
Dividendos

1. Los dividendos pagados por una sociedad residente de un Estado Contratante a un residente del otro
Estado Contratante que sea el beneficiario efectivo de los mismos, s6lo podran someterse a imposicion en
este otro Estado. Las disposiciones del presente parrafo no afectaran el gravamen de la sociedad con
respecto a los beneficios con cargo a los que se pagan los dividendos.

2. El término "dividendos", empleado en el presente Articulo, significa los rendimientos de las acciones,
acciones de goce o derechos de goce, de las partes de minas, de las partes de fundador u otros derechos,
excepto los de crédito que permitan participar en los beneficios, asi como los ingresos de otros derechos
corporativos y otros ingresos sujetos al mismo tratamiento fiscal que los rendimientos de las acciones por la
legislacién del Estado en que resida la sociedad que los distribuya.

3. Las disposiciones del parrafo 1 no se aplicaran si el beneficiario efectivo de los dividendos, siendo
residente de un Estado Contratante, realiza en el otro Estado Contratante del que es residente la sociedad
que paga los dividendos, actividades empresariales a través de un establecimiento permanente situado en
ese Estado, y la participacién con respecto a la cual se pagan los dividendos esté efectivamente vinculada con
dicho establecimiento permanente. En este caso las disposiciones del Articulo 7 resultaran aplicables.

Articulo 11
Intereses

1. Los intereses provenientes de un Estado Contratante pagados a un residente del otro Estado
Contratante que sea el beneficiario efectivo de los mismos, podran someterse a imposicion en ese otro
Estado Contratante.

2. Sin embargo, dichos intereses podran someterse a imposicién en el Estado Contratante de donde
provengan y de conformidad con la legislacién de dicho Estado, pero si el beneficiario efectivo de los mismos
es un residente del otro Estado Contratante, el impuesto asi exigido no podra exceder de:

a) 4.9% en el caso de intereses pagados a bancos;
b) 10% en los demas casos.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, los intereses a los que se refiere el parrafo 1 sélo podran
someterse a imposicion en el Estado Contratante en el que resida el beneficiario efectivo cuando:

a) el beneficiario efectivo sea un Estado Contratante, una subdivision politica, una entidad local del
mismo, o el Banco Central de un Estado Contratante;

b) los intereses sean pagados por cualquiera de las entidades mencionadas en el inciso a);

c) los intereses procedan de Kuwait y sean pagados respecto de un préstamo concedido,
garantizado o asegurado, por el Banco de México, Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.,
Nacional Financiera, S.N.C. o el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. o por
cualquier otra institucién que acuerden en cualquier momento las autoridades competentes de
los Estados Contratantes; o

d) los intereses procedan de México y sean pagados a un residente de Kuwait respecto de un
préstamo concedido, garantizado o asegurado por el Gobierno de Kuwait o por una institucién
financiera que sea totalmente propiedad del Gobierno de Kuwait, siempre que el préstamo haya
sido adquirido con el fin de financiar exportaciones de Kuwait.

4. El término "intereses" empleado en el presente Articulo, significa los rendimientos de crédito de
cualquier naturaleza, con o sin garantia hipotecaria o clausula de participacion en los beneficios del deudor
y, en particular, las rentas de fondos publicos y bonos u obligaciones, incluidas las primas y premios unidos a
dichos fondos, bonos u obligaciones, asi como otras rentas que estén sujetas al mismo tratamiento fiscal que
los rendimientos de las cantidades otorgadas en préstamo por la legislacion fiscal del Estado Contratante de
donde procedan los intereses.

5. Las disposiciones de los pérrafos 1, 2 y 3 no se aplicaran si el beneficiario efectivo de los intereses,
siendo residente de un Estado Contratante, realiza en el otro Estado Contratante del que proceden los
intereses, actividades empresariales a través de un establecimiento permanente situado en ese Estado y el
crédito con respecto al cual se pagan los intereses esté efectivamente vinculado con dicho establecimiento
permanente. En este caso las disposiciones del Articulo 7 resultaran aplicables.

6. Los intereses se consideran procedentes de un Estado Contratante cuando el deudor sea un
residente de ese Estado. Sin embargo, cuando el deudor de los intereses, sea o0 no residente de un Estado
Contratante, tenga en un Estado Contratante un establecimiento permanente en relacién con el cual se haya
contraido la deuda que da origen al pago de intereses y soporte la carga de los mismos, dichos intereses se
consideraran procedentes del Estado Contratante donde esté situado el establecimiento permanente.
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7. Cuando, por razon de las relaciones especiales existentes entre el deudor y el beneficiario efectivo
o de las que uno y otro mantengan con terceros, el importe de los intereses, habida cuenta del crédito por el
gue se paguen, exceda del que hubieran convenido el deudor y el beneficiario efectivo en ausencia de tales
relaciones, las disposiciones del presente Articulo no se aplicaran mas que a este Ultimo importe. En este
caso, la parte excedente del pago podra someterse a imposicion de acuerdo con la legislacion de cada Estado
Contratante, teniendo en cuenta las demas disposiciones del presente Convenio.

Articulo 12

Regalias

1. Las regalias procedentes de un Estado Contratante, pagadas a un residente del otro Estado
Contratante pueden someterse a imposicion en ese otro Estado Contratante.

2. Sin embargo, dichas regalias también pueden someterse a imposicion en el Estado Contratante del
que procedan y de acuerdo con la legislacion de ese Estado Contratante, pero si el beneficiario efectivo
de las regalias es residente del otro Estado Contratante, el impuesto asi exigido no podra exceder del 10% del
importe bruto de dichas regalias.

3. El término “regalias” empleado en el presente Articulo, significa las cantidades de cualquier clase
pagadas por:

a) el uso o la concesién de uso de cualquier patente, marca, disefio o modelo, plano, férmula
0 procedimiento secreto;

b) el uso o la concesién de uso de cualquier equipo industrial, comercial o cientifico;
c) el suministro de informacion relativa a experiencias industriales, comerciales o cientificas;

d) el uso o la concesion de uso de cualquier derecho de autor sobre obras literarias, artisticas
o cientificas, incluyendo peliculas cinematograficas y peliculas o cintas para su difusion por
television o radio;

e) la recepcibn o el derecho a recibir imagenes visuales o sonidos o ambos, para su
transmision via:

(i) satélite;
(ii) cable, fibra optica u otra tecnologia similar; o

f) el uso o la concesién de uso, en relacion con la difusion por television o radio, de imagenes
visuales o sonidos 0 ambos, para su transmision al publico via:

(i) satélite;
(i) cable, fibra Optica u otra tecnologia similar.

No obstante las disposiciones del Articulo 13, el término “regalias” también incluye las cantidades pagadas
en virtud de la enajenacion de cualquiera de los derechos o bienes que estén condicionadas a la
productividad, uso o disposicién de los mismos.

4. Las disposiciones de los parrafos 1 y 2 no se aplican si el beneficiario efectivo de las regalias, siendo
residente de un Estado Contratante, realiza en el otro Estado Contratante de donde proceden las regalias,
actividades empresariales a través de un establecimiento permanente situado en ese otro Estado y el derecho
o bien con respecto al cual se pagan las regalias esté efectivamente vinculado con dicho establecimiento
permanente. En este caso las disposiciones del Articulo 7 resultaran aplicables.

5. Para los efectos del presente Articulo, las regalias se consideran procedentes de un Estado
Contratante cuando el deudor sea dicho Estado, o una subdivision politica o entidad local del mismo. Sin
embargo, cuando quien paga las regalias, sea o no residente de un Estado Contratante, tenga en un Estado
Contratante un establecimiento permanente en relacion con el cual se haya contraido la obligaciéon de pago de
las regalias y que soporte la carga de las mismas, dichas regalias se consideraran procedentes del Estado
Contratante donde esté situado el establecimiento permanente.

6. Cuando, por razén de las relaciones especiales existentes entre el deudor y el beneficiario efectivo
o de las que uno y otro mantengan con terceros, el importe de las regalias, habida cuenta del uso,
derecho o informacién por el que se paguen, exceda del que hubieran convenido el deudor y el beneficiario
efectivo en ausencia de tales relaciones, las disposiciones de este Articulo se aplicaran Unicamente
a este ultimo importe. En este caso, la parte excedente del pago podra someterse a imposicion de acuerdo
con la legislacion interna de cada Estado Contratante, teniendo en cuenta las demas disposiciones del
presente Convenio.
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Articulo 13
Ganancias de Capital

1. Las ganancias que un residente de un Estado Contratante obtenga de la enajenacion de bienes
inmuebles a los que se refiere el Articulo 6, situados en el otro Estado Contratante, pueden someterse
a imposicién en ese otro Estado.

2. Las ganancias derivadas de la enajenacion de acciones o de otros derechos similares en una
sociedad, cuyos bienes consistan principalmente, directa o indirectamente en bienes inmuebles situados en
un Estado Contratante, pueden someterse a imposicion en ese Estado.

3. Adicionalmente a las ganancias que pueden someterse a imposicion de conformidad con las
disposiciones de los parrafos anteriores del presente Articulo, las ganancias obtenidas por un residente de un
Estado Contratante de la enajenacion de acciones, participaciones u otros derechos en el capital de una
sociedad residente del otro Estado Contratante, pueden someterse a imposicion en ese otro Estado
Contratante.

4. Las ganancias derivadas de la enajenacion de bienes muebles que formen parte del activo de un
establecimiento permanente que una empresa de un Estado Contratante tenga en el otro Estado Contratante,
incluyendo las ganancias derivadas de la enajenacion de dicho establecimiento permanente (solo o con el
conjunto de la empresa), pueden someterse a imposicion en ese otro Estado.

5. Las ganancias obtenidas por un residente de un Estado Contratante de la enajenacion de buques
0 aeronaves explotados en trafico internacional, o de bienes muebles afectos a la explotaciéon de dichos
buques o aeronaves, sélo pueden someterse a imposicion en ese Estado.

6. Las ganancias derivadas de la enajenacion de cualquier otro bien distinto a los mencionados en los
parrafos anteriores del presente Articulo, sélo pueden someterse a imposicion en el Estado Contratante
en el que resida el enajenante.

Articulo 14

Ingresos Derivados del Empleo

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 15, 17 y 18, los sueldos, salarios y otras remuneraciones
similares obtenidas por un residente de un Estado Contratante por razén de un empleo, sélo pueden
someterse a imposicion en ese Estado, a no ser que el empleo se ejerza en el otro Estado Contratante.
Si el empleo se ejerce de esta forma, las remuneraciones percibidas por este concepto pueden someterse a
imposicion en ese otro Estado.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1, las remuneraciones obtenidas por un residente de un
Estado Contratante por razén de un empleo ejercido en el otro Estado Contratante sélo pueden someterse a
imposicion en el Estado mencionado en primer lugar si:

a) el perceptor permanece en el otro Estado por un periodo o periodos, cuya duracién no exceda
en conjunto de 183 dias en cualquier periodo de doce meses que comience o termine en el afio
fiscal considerado, y

b) las remuneraciones se pagan por, o en nombre de, un empleador que no sea residente del otro
Estado, y

c) las remuneraciones no sean soportadas por un establecimiento permanente que el empleador
tenga en el otro Estado.

3.  No obstante las disposiciones precedentes del presente Articulo, las remuneraciones obtenidas por
razén de un empleo ejercido a bordo de un buque o aeronave explotado por un residente de un Estado
Contratante en trafico internacional, pueden someterse a imposicion en ese Estado.

Articulo 15

Participaciones de Consejeros

Las participaciones de consejeros y otras retribuciones similares que un residente de un Estado
Contratante obtenga como miembro de un consejo de administracion o cualquier otro 6rgano similar de una
sociedad que sea residente del otro Estado Contratante, sélo pueden someterse a imposicion en el Estado
mencionado en primer lugar.
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Articulo 16

Artistas y Deportistas

1. No obstante lo dispuesto en los Articulos 7 y 14, las rentas que un residente de un Estado
Contratante obtenga del ejercicio de sus actividades personales en el otro Estado Contratante, en calidad de
artista, tal como un actor de teatro, cine, radio o television, muasico, o como deportista, pueden someterse a
imposicion en ese otro Estado. Las rentas que un artista o deportista residente de un Estado Contratante
obtenga de las actividades personales de dicho residente relacionadas con su reputacion como artista
o deportista, ejercidas en el otro Estado Contratante, pueden someterse a imposicion en ese otro Estado.

2. Cuando los ingresos derivados de las actividades personales ejercidas por un artista o deportista en
calidad de tal se atribuyan, no al propio artista o deportista, sino a otra persona, estos ingresos, no obstante lo
dispuesto en los Articulos 7 y 14, pueden someterse a imposicion en el Estado Contratante en el que se
realicen las actividades del artista o deportista.

3. Las disposiciones de los péarrafos 1 y 2 no aplican a los ingresos obtenidos por artistas o deportistas
residentes de un Estado Contratante derivados de actividades personales ejercidas en el otro Estado
Contratante si la visita a ese otro Estado se encuentra substancialmente financiada por fondos publicos del
Estado mencionado en primer lugar, incluyendo los fondos provenientes de cualquier subdivision politica,
entidad local o cuerpo estatutario del mismo, ni al ingreso que obtengan organizaciones sin fines de lucro con
respecto a dichas actividades, siempre y cuando ninguna parte de sus ingresos sea pagada a, 0 se encuentre
de alguna otra forma a disposicién del beneficio personal de sus propietarios, fundadores o miembros.

Articulo 17
Pensiones

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo 2 del Articulo 18, las pensiones y demés remuneraciones
similares pagadas a un residente de un Estado Contratante por razén de un empleo anterior, s6lo pueden
someterse a imposicién en ese Estado.

Articulo 18

Funciones Publicas

1.

a) Los sueldos, salarios y otras remuneraciones similares, pagadas por un Estado Contratante
0 una subdivisién politica o entidad local del mismo, a una persona fisica por razén de servicios
prestados a ese Estado o subdivisién o entidad, sélo pueden someterse a imposicion en ese
Estado.

b) Sin embargo, dichos sueldos, salarios y remuneraciones similares s6lo podran someterse a
imposicion en el otro Estado Contratante, si los servicios se prestan en ese Estado y la persona
fisica es un residente de ese Estado que:

(i) posee la nacionalidad de ese Estado; o
(i) no ha adquirido la condicién de residente de ese Estado solamente para prestar
los servicios.
2.

a) No obstante lo dispuesto por el parrafo 1, las pensiones y otras remuneraciones similares
pagadas por, o con cargo a fondos constituidos por un Estado Contratante o una subdivision
politica o entidad local del mismo, a una persona fisica por servicios prestados a ese Estado
o subdivision o entidad, so6lo serdn sometidas a imposicion en ese Estado.

b) Sin embargo, dichas pensiones o remuneraciones similares sélo seran sometidas a imposicion
en el otro Estado Contratante si la persona fisica es residente y nacional de ese Estado.

3. Las disposiciones de los Articulos 14, 15, 16 y 17 se aplicaran a los sueldos, salarios, pensiones
y remuneraciones similares por servicios prestados dentro del marco de una actividad empresarial realizada
por un Estado Contratante o una subdivision politica o entidad local del mismo.

Articulo 19

Profesores e Investigadores

Una persona fisica que sea o haya sido, inmediatamente antes de llegar a un Estado Contratante,
residente del otro Estado Contratante y que, por invitacion del Gobierno del Estado mencionado
en primer lugar o de una universidad, colegio, escuela, museo u otra institucion cultural de dicho Estado
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o0 en virtud de un programa oficial de intercambio cultural, visita ese Estado por un periodo que no
exceda de dos afios consecutivos, Unicamente con el propésito de ensefiar, dar clases o desarrollar
investigaciones en tal institucién, estara exenta de impuesto en ese Estado por las remuneraciones que reciba
de dichas actividades.

Articulo 20

Estudiantes y Personas en Préacticas

1. Las cantidades que reciba para cubrir sus gastos de manutencion, estudios o formacion,
un estudiante o una persona en practicas que sea, o haya sido inmediatamente antes de llegar a un Estado
Contratante, residente del otro Estado Contratante y que se encuentre en el Estado mencionado en
primer lugar con el Gnico fin de proseguir sus estudios o formaciéon, no pueden someterse a imposicion
en ese Estado.

2. No obstante los dispuesto en el parrafo 1, las remuneraciones que por la prestacion de servicios
temporales en un Estado Contratante reciba un estudiante o persona en practicas que sea, 0 haya sido
inmediatamente antes de llegar a dicho Estado Contratante, residente del otro Estado Contratante y que se
encuentre en el Estado mencionado en primer lugar con el Unico fin de proseguir sus estudios o formacion,
no pueden someterse a imposicién en ese Estado si dichos servicios se prestan en relacion con su educacion
o formacion y la remuneracion por los mismos sea necesaria para complementar los recursos que dicho
estudiante o persona en practicas necesite para efectos de su manutencion.

Articulo 21

Otros Ingresos

1. Los ingresos de un residente de un Estado Contratante, cualquiera que fuese su procedencia, no
mencionados en los Articulos anteriores del presente Convenio, sélo pueden someterse a imposicion en
ese Estado.

2. Sin embargo, si dichos ingresos, obtenidos por un residente de un Estado Contratante, proceden de
fuentes en el otro Estado Contratante, podrdn someterse a imposicion en el Estado Contratante del que
proceden y de conformidad con la legislacion del mismo.

3. Las disposiciones del parrafo 1 no se aplicaran a los ingresos, excluidos los que se deriven de bienes
inmuebles referidos en el Articulo 6, si el preceptor de tales ingresos, siendo residente de un Estado
Contratante, lleva a cabo actividades empresariales en el otro Estado Contratante a través de un
establecimiento permanente situado en ese Estado y el derecho o propiedad con respecto al cual se pagan
los ingresos esta efectivamente vinculado con dicho establecimiento permanente. En este caso las
disposiciones del Articulo 7 resultaran aplicables.

Articulo 22

Limitacién de Beneficios

1. Una persona residente del Estado de Kuwait que obtenga ingresos de México, tendra derecho en
México a todos los beneficios de los articulos 8, 10, 11, 12 y 13 sdlo si dicha persona es:

a) el Estado de Kuwait;

b) una institucion gubernamental del Estado de Kuwait tal y como se define en el parrafo 2 del
Articulo 4 del presente Convenio;

c) una persona fisica;

d) una sociedad -- con excepcion de la Corporaciéon de Inversién en el Golfo (Gulf Investment
Corporation (GIC)) y la Unién de Sociedades Arabes Navieras (United Arab Shipping Company
(UASC)) -- pruebe que al menos el 51% de la participacién en los beneficios de la misma es
propiedad, directa o indirectamente del Estado de Kuwait y/o de una institucion gubernamental
del Estado de Kuwait y/o una persona fisica residente del Estado de Kuwait, y dicha sociedad
esté controlada por los residentes antes sefialados.

2. Un requisito adicional para la reduccion de impuestos mexicanos, de conformidad con el parrafo 1,
es que la sociedad residente del Estado de Kuwait pruebe que el propdsito principal de la misma,
del desarrollo de sus actividades o de la adquisicion o mantenimiento de la tenencia u otra propiedad de
donde proviene el ingreso en cuestion, no es obtener ninguno de estos beneficios en favor de una persona
gue no sea residente del Estado de Kuwait. Adicionalmente, la sociedad debe probar que mas del 50% de su
ingreso bruto no se utiliza, directa o indirectamente, para cubrir obligaciones (incluyendo obligaciones de
intereses 0 regalias) con personas que no tengan derecho a los beneficios del presente Convenio,
de conformidad con los incisos a) al d).
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3. No obstante lo dispuesto en los parrafos 1 y 2, las disposiciones de la legislacion Mexicana
interna relacionadas con la evasion fiscal resultan aplicables (regimenes fiscales preferentes
y capitalizacion delgada).

4.  El cumplimiento de las condiciones establecidas en los parrafos 1y 2, debera ser avalado mediante
una confirmacioén de la autoridad competente del Estado de Kuwait.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo 4, las autoridades competentes de ambos Estados
Contratantes deberan, en la medida en que lo establezcan las disposiciones del Articulo 26, intercambiar la
informacién necesaria para aplicar las disposiciones del presente Articulo y la aplicaciéon de sus respectivas
legislaciones internas concernientes a la evasion fiscal. En caso de desacuerdo entre las autoridades
competentes de los dos Estados Contratantes, el procedimiento regulado por el articulo 25 deber& aplicarse.

Articulo 23

Eliminacién de la Doble Tributacién

1. De conformidad con las disposiciones y sin perjuicio de las limitaciones de la legislacion mexicana,
conforme a las modificaciones ocasionales de esta legislacion que no afecten sus principios generales,
México permitira a sus residentes acreditar contra el impuesto mexicano:

a) el impuesto kuwaiti pagado sobre rentas procedentes de Kuwait, por una cantidad que no
exceda del impuesto que sea exigible en México por el mismo ingreso; y

b) en el caso de una sociedad propietaria de por lo menos el 10% del capital de una sociedad
residente en Kuwait, y de la cual, la sociedad mencionada en primer lugar recibe dividendos,
el impuesto kuwaiti pagado por la sociedad que distribuye los beneficios con cargo a los cuales
se pagan los dividendos.

2. En el caso de Kuwait la doble tributacién se evitara de conformidad con lo siguiente: cuando un
residente de Kuwait obtenga ingresos que, de conformidad con las disposiciones del presente Convenio,
puedan someterse a imposicién tanto en Kuwait como en México, Kuwait permitira una deduccién del
impuesto sobre la renta de dicho residente, igual al monto del impuesto pagado en México. Sin embargo,
tal deduccién en ninguno caso excedera la parte del impuesto sobre la renta, calculado antes de otorgar la
deduccion, que sea atribuible al ingreso que puede someterse a imposicién en México.

3. Cuando de conformidad con cualquier disposicion del presente Convenio, los ingresos obtenidos
por un residente de un Estado Contratante se encuentren exentos de impuesto en ese Estado,
dicho Estado podra considerar los ingresos exentos a fin de calcular el impuesto sobre los ingresos restantes
de dicho residente.

Articulo 24

No-Discriminacién

1. Los nacionales de un Estado Contratante no seran sometidos en el otro Estado Contratante a ningun
impuesto u obligacién relativa al mismo, que no se exija 0 sea mas gravoso que aquellos a los que estén
0 puedan estar sometidos los nacionales de ese otro Estado Contratante que se encuentren en las mismas
condiciones. No obstante lo dispuesto por el Articulo 1, la presente disposicion también se aplicara a las
personas que no sean residentes de uno o de ambos Estados Contratantes.

2. Los establecimientos permanentes que una empresa de un Estado Contratante tenga en el otro
Estado Contratante, no seran sometidos a imposicion en ese otro Estado Contratante de manera menos
favorable que las empresas de ese otro Estado Contratante que realicen las mismas actividades.

3. A menos que se apliquen las disposiciones del parrafo 1 del Articulo 9, del parrafo 7 del Articulo 11
o del parrafo 6 del Articulo 12, los intereses, las regalias y deméas gastos pagados por una empresa de un
Estado Contratante a un residente del otro Estado Contratante, seran deducibles, para determinar los
beneficios sujetos a imposicién de dicha empresa, en las mismas condiciones como si hubieran sido pagados
a un residente del Estado mencionado en primer lugar. Asimismo, cualquier deuda de una empresa de un
Estado Contratante contraida con un residente del otro Estado Contratante serd4 deducible, para efectos
de determinar los beneficios sujetos a imposicién de esta empresa, en las mismas condiciones como si
hubiera sido contratada por un residente del Estado Contratante mencionado en primer lugar.

4. Las empresas de un Estado Contratante cuyo capital esté total o parcialmente detentado
o controlado, directa o indirectamente, por uno o mas residentes del otro Estado Contratante, no estaran
sujetas en el Estado mencionado en primer lugar, a ningln impuesto u obligacion relativo al mismo que no se
exija 0 que sea mas gravosa que aquellas a las que estén o puedan estar sometidas otras empresas similares
del Estado mencionado en primer lugar.
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5. Nada de lo dispuesto en el presente Articulo debera interpretarse como una obligacion legal de un
Estado Contratante de otorgar a los residentes del otro Estado Contratante los beneficios de cualquier trato,
preferencia o privilegio que otorgue a cualquier tercer Estado o a sus residentes, por razén de la creacion de
uniones aduaneras, uniones econémicas, zonas de libre comercio o cualquier acuerdo regional o subregional
relacionado completa o principalmente con impuestos o movimiento de capitales de los que el Estado
mencionado en primer lugar sea parte.

6. No obstante las disposiciones del Articulo 2, lo dispuesto por el presente Articulo resultara aplicable
a impuestos de cualquier clase y descripcion.

Articulo 25

Procedimiento de Acuerdo Mutuo

1. Cuando una persona considere que las medidas adoptadas por uno o ambos Estados Contratantes
implican o pueden implicar para ella una imposiciéon que no esté conforme con las disposiciones del presente
Convenio, con independencia de los recursos previstos por la legislacion interna de estos Estados,
podrd someter su caso a la autoridad competente del Estado Contratante del que sea residente o, si fuera
aplicable el parrafo 1 del Articulo 24, a la del Estado Contratante del que sea nacional. El caso debera ser
presentado dentro de los tres afios siguientes a la primera notificacion de la medida que implique una
imposicion que no se ajuste a lo dispuesto por el presente Convenio.

2. La autoridad competente, si la reclamacién le parece fundada y si no puede por si misma llegar a una
solucién satisfactoria, hard lo posible por resolver la cuestion mediante acuerdo mutuo con la autoridad
competente del otro Estado Contratante, a fin de evitar una imposicidn que no se ajuste al presente Convenio.

3. Las autoridades competentes de los Estados Contratantes haran lo posible por resolver, mediante
acuerdo mutuo, las dificultades o dudas que surjan de la interpretacion o aplicacién del Convenio. Asimismo
podran comunicarse entre si para eliminar la doble tributacion en los casos no previstos en el Convenio.

4. Las autoridades competentes de los Estados Contratantes podran comunicarse directamente entre si,
incluso a través de un comisién conjunta integrada por ellas mismas o sus representantes, para efectos
de alcanzar un acuerdo de conformidad con lo estipulado en los parrafos anteriores.

5. No obstante lo dispuesto en cualquier otro tratado del que los Estados Contratantes sean o puedan
ser partes, cualquier controversia sobre una medida adoptada por un Estado Contratante, que se relacione
con alguno de los impuestos comprendidos en el Articulo 2 o cualquier medida fiscal adoptada por un Estado
Contratante, incluyendo una controversia sobre la aplicacion del presente Convenio, sera resuelta Unicamente
de conformidad con el presente Convenio, a no ser que las autoridades competentes de los Estados
Contratantes acuerden otra cosa.

Articulo 26

Intercambio de Informacién

1. Las autoridades competentes de los Estados Contratantes intercambiardn la informacion
previsiblemente relevante para aplicar lo dispuesto en el presente Convenio, o para la administracién
o cumplimiento de la legislacion interna relativa a los impuestos de cualquier naturaleza y denominacion
exigidos por los Estados Contratantes, y en el caso de Kuwait, los impuestos exigidos también por sus
subdivisiones politicas o entidades locales, en la medida en que la imposicién prevista en la misma no sea
contraria al presente Convenio. El intercambio de informacién no esta limitado por los Articulos 1y 2.

2. Cualquier informacion recibida de conformidad con el parrafo 1 por un Estado Contratante sera
mantenida secreta de igual forma que la informacién obtenida con base en la legislacion interna de este
Estado y sélo se comunicara a las personas o autoridades (incluidos los tribunales y érganos administrativos)
encargadas de la liquidacion o recaudacion de los impuestos sefialados en el parrafo 1, de los procedimientos
declarativos o ejecutivos relativos a estos impuestos o de la resolucion de los recursos relativos a los mismos,
0 encargadas de verificar el cumplimiento de todo lo anterior. Estas personas o autoridades sélo utilizaran la
informacién para estos fines. Podran revelar la informacion en las audiencias publicas de los tribunales o en
las sentencias judiciales.

3. Enningun caso las disposiciones de los parrafos 1 y 2 pueden interpretarse en el sentido de obligar a
un Estado Contratante a:

a) adoptar medidas administrativas contrarias a su legislacion y practica administrativa, o a las del
otro Estado Contratante;

b) suministrar informacién que no se pueda obtener de conformidad con su legislacion o en el
ejercicio normal de su practica administrativa, o de las del otro Estado Contratante;
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c) suministrar informacién que revele un secreto comercial, gerencial, industrial o profesional o un
procedimiento comercial, o informacién cuya comunicacién sea contraria al orden publico
(ordre public).

4. Cuando la informacién sea solicitada por un Estado Contratante de conformidad con el presente
Articulo, el otro Estado Contratante utilizara las medidas para recabar informacion de que disponga
para obtener la informacion solicitada, ain cuando este otro Estado pueda no necesitar dicha informacion
para sus propios fines fiscales. La obligacién precedente esta sujeta a las limitaciones del parrafo 3, pero en
ningun caso dichas limitaciones deberan interpretarse en el sentido de permitir a un Estado Contratante
el negarse a otorgar la informacién Gnicamente porque dicha informacién no es necesaria para sus propios
efectos internos.

5. En ningln caso las disposiciones del parrafo 3 deberan interpretarse en el sentido de permitir a un
Estado Contratante el negarse a otorgar la informacién Unicamente porque la misma sea detentada por un
banco, otra institucion financiera, agente o cualquier persona que actle en calidad representativa o fiduciaria,
0 porgue se relaciona con participaciones en una persona.

Articulo 27

Agentes Diplomaticos y Funcionarios Consulares

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio afectara los privilegios fiscales de que disfruten los agentes
diplomaticos o funcionarios consulares, de acuerdo con los principios generales del derecho internacional o en
virtud de acuerdos especiales.

Articulo 28
Entrada en Vigor

Cada uno de los Estados Contratantes notificara al otro, a través de la via diplomatica, el cumplimiento de
los procedimientos requeridos por su legislacion interna para la entrada en vigor del presente Convenio.
El Convenio entrard en vigor 30 dias después de la fecha de la Ultima de estas notificaciones y sus
disposiciones surtiran efecto en ambos Estados Contratantes:

a) respecto de los impuestos retenidos en la fuente, sobre las rentas obtenidas el o a partir del
primero de enero del afio calendario siguiente a aquél en que el presente Convenio entre
en vigor;

b) respecto de otros impuestos, en cualquier ejercicio fiscal que inicie el o a partir del primero de
enero del afio calendario siguiente, a aquél en que entre en vigor el presente Convenio.

Articulo 29
Terminacion

El presente Convenio permanecera en vigor a menos que uno de los Estados Contratantes lo dé por
terminado. Cualquier Estado Contratante podra dar por terminado el Convenio en cualquier momento,
después de transcurridos 5 afios a partir de la fecha en la que el Convenio entre en vigor, siempre que se
notifique a través de los canales diplomaticos dicha terminacion con al menos 6 meses de anticipacion. En tal
caso, el Convenio dejara de surtir sus efectos:

a) respecto de los impuestos retenidos en la fuente, sobre los ingresos pagados o acreditados el o
partir del primero de enero del afio calendario siguiente a aquél en que se realice la notificacion;

b) respecto de otros impuestos, en cualquier ejercicio fiscal que inicie el o partir del primero de
enero del afio calendario siguiente a aquél en que se realice la notificacion.

EN FE de lo cual los respectivos plenipotenciarios de ambos Estados Contratantes han firmado el
presente Convenio.

HECHO en la ciudad de Kuwait, Kuwait, el 27 de octubre de 2009, correspondiente al 8 de Dhu’l-Qadah de
1430 H, en dos originales, en los idiomas espafiol, arabe e inglés, siendo todos los textos igualmente
auténticos. En caso de divergencia, el texto en inglés prevalecera.

Por el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos: el Embajador ante el Estado de Kuwait,
José Arturo Trejo Nava.- Rdbrica.- Por el Gobierno del Estado de Kuwait: el Subsecretario de
Finanzas.- Khalifa Musaed Hamada.- Rubrica.

La presente es copia fiel y completa del Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno del Estado de Kuwait para Evitar la Doble Imposicion y Prevenir la Evasién Fiscal en Materia de
Impuestos sobre la Renta, firmado en la ciudad de Kuwait el veintisiete de octubre de dos mil nueve.

Extiendo la presente, en veintisiete paginas Utiles, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el veintidds de
abril de dos mil trece, a fin de incorporarla al Decreto de Promulgacién respectivo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

DECRETO por el que se adiciona un articulo 17 TER a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion
al Ambiente.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE ADICIONA UN ARTICULO 17 TER A LA LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION
AL AMBIENTE.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un articulo 17 TER a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente, para quedar como sigue:

ARTICULO 17 TER.- Las dependencias de la Administracion Publica Federal, el Poder Legislativo Federal
y el Poder Judicial de la Federacion, instalaran en los inmuebles a su cargo, un sistema de captacion de agua
pluvial, debiendo atender los requerimientos de la zona geogréafica en que se encuentren y la posibilidad
fisica, técnica y financiera que resulte conveniente para cada caso. Esta se utilizara en los bafios, las labores
de limpieza de pisos y ventanas, el riego de jardines y &rboles de ornato.

La instalacién del sistema de captacion de agua pluvial en aquellos inmuebles a cargo de las
dependencias de la Administracion Publica Federal, el Poder Legislativo Federal y el Poder Judicial de la
Federacion, declarados monumentos artisticos e histéricos en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos se llevara a cabo bajo la rigurosa supervision de
expertos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia o del Instituto Nacional de Bellas Artes, segin
corresponda, con objeto de evitar afectaciones a dichos inmuebles.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, por agua pluvial se entiende aquella que proviene de
la lluvia, el granizo y la nieve.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor en el siguiente ejercicio fiscal que
corresponda a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, debiendo los érganos correspondientes
incluir las previsiones en sus anteproyectos de presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- Las dependencias de la Administracion Publica Federal, el Poder Legislativo
Federal y el Poder Judicial de la Federacion contaran con un plazo no mayor a trescientos sesenta dias
naturales para llevar a cabo la instalacion del sistema de captacion de agua pluvial a que se refiere el articulo
17 TER de esta Ley.

México, D.F., a 3 de abril de 2013.- Sen. Ernesto Cordero Arroyo, Presidente.- Dip. Francisco Arroyo
Vieyra, Presidente.- Sen. Rosa Adriana Diaz Lizama, Secretaria.- Dip. Xavier Azuara Zufiiga, Secretario.-
Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a trece de mayo de dos mil trece.-
Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ENERGIA

RESOLUCION por la que la Comisién Reguladora de Energia actualiza los valores de los parametros 4, 4™, &y
J", en términos de las disposiciones 4.2 y 11.3 de la Directiva sobre la determinacion de los precios maximos de gas
natural objeto de venta de primera mano, DIR-GAS-001-2009.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Reguladora
de Energia.- Resolucion Nium. RES/156/2013.

RESOLUCION POR LA QUE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA ACTUALIZA LOS VALORES DE LOS
PARAMETROS 4, 4", &° Y ", EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES 4.2 Y 11.3 DE LA DIRECTIVA SOBRE
LA DETERMINACION DE LOS PRECIOS MAXIMOS DE GAS NATURAL OBJETO DE VENTA DE PRIMERA MANO,

DIR-GAS-001-2009.
RESULTANDO

Primero. Que, el 20 de julio de 2009, la Comisién Reguladora de Energia (esta Comisién) publicé en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) la Directiva sobre la determinacion de los precios maximos de gas

natural objeto de venta de primera mano, DIR-GAS-001-2009 (la DIR-GAS-001-2009).

Segundo. Que la DIR-GAS-001-2009 incorpora, como parte de la formulacién de los precios maximos del
gas natural objeto de venta de primera mano (precios de VPM), los pardmetros yd, 4" 5¢ y 8", que capturan
la relacion de largo plazo existente entre las series de tiempo de los precios de referencia en Henry Hub y el

sur de Texas.

Tercero. Que las disposiciones 4.2 y 11.3 de la DIR-GAS-001-2009 prevén que los valores de los
parametros yd, i 5° y o" se actualizaran trimestralmente con base en el procedimiento descrito en la

disposicion 4.1 del mismo ordenamiento.

Cuarto. Que la disposicion 4.2 de la DIR-GAS-001-2009 también establece que esta Comision informara
cuales son los valores que tomen los citados coeficientes, asi como las series de precios empleadas para

efectos de su determinacion.

Quinto. Que, el 7 de abril de 2011, esta Comision publicé en el DOF la Resolucion RES/067/2011, por la
que se modifica la DIR-GAS-001-2009, en lo relativo a la eliminacién del mecanismo de minimos que contiene

la disposicion 3.2 de dicho instrumento (la RES/067/2011).
CONSIDERANDO

Primero. Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, fracciéon V, de la Ley de la Comisién
Reguladora de Energia, corresponde a este 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Energia promover el

desarrollo eficiente, entre otros, de las ventas de primera mano de gas natural.

Segundo. Que la citada Ley, en su articulo 3, fraccion VI, faculta a esta Comisién para aprobar y expedir
los términos y condiciones a que deberan sujetarse las ventas de primera mano de gas natural, asi como las

metodologias para la determinacion de sus precios.

Tercero. Que, de acuerdo con el procedimiento descrito en la disposicion 4.1 de la DIR-GAS-001-2009, y
tomando en consideracién las adecuaciones realizadas mediante la RES/067/2011, la actualizacién de los
parametros yd, i 5° y 8" se hara mediante regresién por minimos cuadrados ordinarios de las series de

cotizaciones diarias y mensuales de Henry Hub y los mercados del sur de Texas.
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Cuarto. Que las series de tiempo empleadas para este andlisis provienen de las publicaciones Gas Daily e
Inside FERC's Gas Market Report, cuya editorial, Platts, mantiene derechos de autor sobre los datos ahi

contenidos, prohibiendo explicitamente la divulgacion de los mismos.

Quinto. Que, en términos del articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, antes de la
emision de los actos administrativos a que se refiere el articulo 4 de dicha ley, se requerira la presentacion de
una Manifestacién de Impacto Regulatorio (MIR) ante la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria (Cofemer),
pero por tratarse este caso de una renovacion de valores prevista en la DIR-GAS-001-2009, el tramite

respectivo se refiere a una MIR de Actualizacion Periédica.

Sexto. Que, mediante oficio COFEME/13/1444 de fecha 22 de abril de 2013, la Cofemer emiti6 un
Dictamen Total con efectos de Final sobre la MIR relativa al proyecto de esta Resolucion y sefialé que se
puede proceder a su publicacion en el DOF.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 17 y 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 2, fraccion V, 3, fracciones VII, XIV y XXIl, 4, 11 y 13 de la Ley de la Comision Reguladora de
Energia; 3, fraccion 1l, 9, 14, fracciones |, inciso b), y Il, y 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 27
Constitucional en el Ramo del Petréleo; 69-H de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2, fraccion
V, 7,8,81a88, 90, 91, 92 y 108, fraccion Il, del Reglamento de Gas Natural, y en las disposiciones 4.1, 4.2 y
11.3 de la Directiva sobre la determinacién de los precios maximos de gas natural objeto de venta de primera

mano, DIR-GAS-001-2009, esta Comisién Reguladora de Energia:
RESUELVE

Primero. Se actualizan los parametros yd, i b y ¢" contenidos en la DIR-GAS-001-2009, en los

siguientes términos:
. El periodo utilizado para la actualizacion comprende los meses de enero de 2006 a abril de 2013.

Il. A partir del 1 de mayo de 2013, los valores de los parametros yd, i 5¢ y 8" seran los siguientes:

4 =0.0417

U
4™ =0.0586
6% =0.3844
S

M =0.5765
lll.  Los valores antes sefalados estaran vigentes del 1 de mayo de 2013 al 31 de julio de 2013.

Segundo. Notifiquese la presente Resoluciéon a Pemex-Gas y Petroquimica Bésica, y hagase de su
conocimiento que en su contra podra interponerse el recurso de reconsideracién que prevé el articulo 11 de la
Ley de la Comisiobn Reguladora de Energia, y que el expediente respectivo se encuentra y puede ser
consultado en las oficinas de esta Comisién Reguladora de Energia, ubicadas en avenida Horacio nimero
1750, colonia Los Morales Polanco, Delegacién Miguel Hidalgo, 11510, México, D.F.

Tercero. Publiquese esta Resolucién en el Diario Oficial de la Federacion e inscribase bajo el nimero
RES/156/2013 en el registro a que se refieren los articulos 3, fraccion XVI de la Ley de la Comision

Reguladora de Energia 'y 19 y 33 del Reglamento Interior de la Comisidon Reguladora de Energia.

México, D.F., a 25 de abril de 2013.- El Presidente, Francisco J. Salazar Diez de Sollano.- Rubrica.-
Los Comisionados: Francisco José Barnés de Castro, Rubén F. Flores Garcia, Noé Navarrete Gonzalez,

Guillermo Zufiiga Martinez.- Rabricas.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECRETO por el que se modifica la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccién I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en los articulos 131 de la propia Constitucién; 31 y 34 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, y 40., fraccion |, de la Ley de Comercio Exterior, y

CONSIDERANDO

Que el 18 de junio de 2007 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de los Impuestos
Generales de Importacion y de Exportacion, en la que se establece la Tarifa arancelaria aplicable a la
importacién y exportacion de mercancias al territorio nacional;

Que derivado de las condiciones climéticas y sanitarias adversas que representan las heladas y la plaga
HLB, que se han presentado en diferentes regiones del pais para la produccién de algunos frutos, tales como
el tomate verde y distintas variedades de limén, cuyos precios han aumentado significativamente, es
necesario establecer medidas con el objeto de ampliar su oferta a la poblacion, mediante el acceso a
productos disponibles en los mercados internacionales, por lo que se desgrava el arancel de importacion de
los mismos;

Que a fin de resolver la problematica de insuficiencia de abasto de carne de pollo ocasionada por la
contingencia de influenza aviar que se presentd recientemente en diversas zonas del pais con produccion
significativa, tales como los estados de Guanajuato y de Jalisco, provocando incrementos en los precios y, en
consecuencia, una afectacion al poder adquisitivo de la poblacion, situacion que se puede agravar en los
préximos dias, es necesario contar con importaciones para atender la demanda de dicho producto, sujeto a
los cupos correspondientes, y

Que conforme a lo dispuesto en la Ley de Comercio Exterior, las medidas arancelarias a que se refiere el
presente Decreto fueron opinadas favorablemente por la Comision de Comercio Exterior, he tenido a bien
expedir el siguiente

DECRETO
l. Modificaciones a la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de
Exportacion.

ARTICULO 1.- Se crea la fraccion arancelaria de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2007 y sus
modificaciones posteriores, que a continuacion se indica:

CODIGO DESCRIPCION Unidad IMPUESTO
IMP. EXP.
0702.00.02 Tomate de la variedad Physalis ixocarpa (“tomatillo verde”). Kg. Ex. Ex.

ARTICULO 2.- Se modifican los aranceles de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacioén y de Exportacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2007 y sus
modificaciones, Gnicamente en lo que se refiere a las siguientes fracciones arancelarias:

CcODIGO DESCRIPCION Unidad IMPUESTO
IMP. EXP.
0805.50.01 De la variedad Citrus aurantifolia Christmann Swingle (limén Kg. EX. Ex.
“mexicano”).
0805.50.02 Limon “sin semilla” o lima persa (Citrus latifolia). Kg. Ex. Ex.
0805.50.99 Los demas. Kg. Ex. Ex.

Il.  Arancel-cupo.

ARTICULO 3.- Se establece el arancel-cupo aplicable a las mercancias que a continuacion se indican,
comprendidas en las fracciones arancelarias de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion
y de Exportacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2007 y sus modificaciones,
siempre que el importador cumpla con los lineamientos que expida la Secretaria de Economia y cuente con un
certificado de cupo expedido por la misma:

CcODIGO DESCRIPCION Unidad IMPUESTO
IMP. EXP.
0207.11.01 Sin trocear, frescos o refrigerados. Kg. Ex. No
aplica
0207.12.01 Sin trocear, congelados. Kg. Ex. No
aplica
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0207.13.03 Piernas, muslos o piernas unidas al muslo. Kg. Ex. No
aplica
0207.13.99 Los demas. Kg. Ex. No
aplica
0207.14.04 Piernas, muslos o piernas unidas al muslo. Kg. Ex. No
aplica
0207.14.99 Los demas. Kg. Ex. No
aplica
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entraréa en vigor el dia de su publicacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a catorce de mayo de dos mil
trece.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Luis Videgaray Caso.-
Rubrica.- El Secretario de Economia, lldefonso Guajardo Villarreal.- Rubrica.

ACUERDO por el que se da a conocer la Decision No. 70 de la Comisién Administradora del Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 11 de abril de 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

Con fundamento en los articulos 34, fraccion XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 50., fraccion X de la Ley de Comercio Exterior; 5, fracciéon XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia
(Tratado) fue aprobado por el Senado de la Republica el 13 de junio de 1994, cuyo Decreto de promulgacion
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 1995, en el cual las Partes establecieron,
de conformidad con el Articulo 6-20 del propio Tratado, un Comité de Integracion Regional de Insumos (CIRI).

Que el 11 de junio de 2010 los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, con el proposito de
profundizar sus relaciones comerciales y mejorar las condiciones de acceso al mercado para diversos bienes,
firmaron el Protocolo Modificatorio al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, la
Republica de Colombia y la Republica de Venezuela, firmado en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia
el trece de junio de mil novecientos noventa y cuatro (Protocolo), aprobado por el Senado de la Republica el 5
de abril de 2011 y publicado mediante Decreto Promulgatorio en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
julio de 2011.

Que el Articulo 6-24 del Tratado faculta a la Comisién Administradora del Tratado (la Comisién) para que
emita una resolucion y establezca una dispensa, en los montos y términos convenidos por el CIRI en su
dictamen, para la utilizacién de los materiales a que se refiere el parrafo 3 del articulo 6-21 del Tratado.

Que de conformidad con el Articulo 6-23 del Tratado, el 10 de abril de 2013, el CIRI presentd un dictamen
a la Comisién, en el que determiné otorgar una nueva dispensa temporal para la utilizacién de ciertos
materiales, producidos u obtenidos fuera de la zona de libre comercio, en la manufactura de ciertos bienes
textiles y del vestido, a fin de que estos bienes puedan recibir el trato arancelario preferencial previsto en el
Tratado, y

Que la Comisidn, de conformidad con el articulo 6-24 del Tratado y tomando en consideracion el dictamen
presentado por el CIRI, adopt6é el 11 de abril de 2013, la Decisién No. 70 por la que acord6 otorgar una
dispensa temporal para la utilizacién de materiales producidos u obtenidos fuera de la zona de libre comercio
en la manufactura de ciertos bienes textiles y del vestido, para que estos bienes puedan recibir el trato
arancelario preferencial del Tratado, se expide el siguiente

Acuerdo

Unico.- Se da a conocer la Decision No. 70 de la Comision Administradora del Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, por la que se otorga una dispensa temporal
para la utilizacion de materiales producidos u obtenidos fuera de la zona de libre comercio para que
determinados bienes textiles y del vestido reciban el trato arancelario preferencial establecido en el Tratado
de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 11 de
abril de 2013:

“DECISION No. 70

Dispensa temporal para la utilizacién de materiales producidos u obtenidos fuera de la zona de
libre comercio para que determinados bienes textiles y del vestido reciban el trato arancelario
preferencial establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Colombia.

La Comision Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Colombia (el Tratado), en cumplimiento con lo establecido en los articulos 6-24 y 20-01 del
mismo; tomando en consideracion el dictamen presentado por el Comité de Integracién Regional de Insumos
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(CIRI), de fecha 10 de abril de 2013, conforme al Articulo 6-23, mediante el cual se determina la incapacidad
del productor de disponer de los materiales indicados en el parrafo 1 del Articulo 6-21, asi como los montos
y términos de la dispensa requerida para que un bien pueda recibir el trato arancelario preferencial,

1.

DECIDE:

Otorgar por el periodo del 21 de mayo de 2013 al 20 de mayo de 2015, una dispensa temporal para

nuevos productos, de conformidad con lo estipulado en el parrafo 4 del Articulo 6-24 del Tratado,

mediante la cual los Estados Unidos Mexicanos aplicaran el arancel de importacién correspondiente

a los bienes originarios previsto en su calendario de desgravacion del Anexo 1 al Articulo 3-04 del

Tratado a:

e Ciertos bienes textiles clasificados en las subpartidas: 5804.10, 5804.21, 6002.40, 6004.10,
6103.43, 6103.63, 6107.11, 6107.12, 6108.21, 6108.22, 6108.32, 6112.31, 6112.41, 6208.22,
6208.92, 6212.10, 6212.20, 6212.30, 6212.90 del Sistema Armonizado de Designacién y
Codificacién de Mercancias, elaborados totalmente en la Republica de Colombia a partir de los
materiales producidos u obtenidos fuera de la zona de libre comercio, cuya descripcion y
clasificacion a nivel de fraccién arancelaria se mencionan en las columnas A y B de la Tabla de
esta Decision; y que cumplan con los demas requisitos establecidos en la regla de origen
correspondiente, asi como con las demdas condiciones aplicables para el trato arancelario
preferencial de conformidad con el Tratado.

Los bienes descritos en el parrafo 1 de esta Decision quedan sujetos a los mecanismos de

verificacion y certificacion del Capitulo VII del Tratado.

En la Republica de Colombia se podran utilizar los materiales que se describen en esta Decision,

producidos u obtenidos fuera de la zona de libre comercio, en la cantidad maxima sefialada en la

columna C de la siguiente tabla.

Tabla
Fraccion arancelaria Descripcion / Observaciones Cantidad
en Colombia (Kilogramos Netos)
(A) (B) ©

Hilados de filamentos sintéticos (excepto el hilo de coser)
sin acondicionar para la venta al por menor, incluidos los
monofilamentos sintéticos de titulo inferior a 67 decitex.
Los demas hilados sencillos sin torsiéon o con una torsion
54.02.44.00.00  |inferior o igual a 50 vueltas por metro: De elastémeros.

78 CL NT 600 GR APP 16274, 78 Dx, 1 filamento, 1 cabo,
100% elastémero, clear, crudo, corte redondo, liso.

Total 3,000

3,000

Hilados de filamentos sintéticos (excepto el hilo de coser)
sin acondicionar para la venta al por menor, incluidos los
monofilamentos sintéticos de titulo inferior a 67 decitex.
Los demas hilados sencillos sin torsiéon o con una torsion
54.02.44.00.10  |inferior o igual a 50 vueltas por metro. De elastémeros.

Elastan, 44 Dx, 1 filamento, 1 cabo, Elastan 100% brillante,
crudo, easy set.

Total 1,300

1,300

Monofilamentos sintéticos de titulo superior o igual a 67
decitex y cuya mayor dimensién de la seccién transversal
sea inferior o igual a 1 mm; tiras y formas similares (por
ejemplo: paja artificial) de materia textil sintética, de
54.04.11.10.00 anchura aparente inferior o igual a 5 mm: Monofilamentos:
De elastémeros.

Elastan, 117 Dx, 1 filamento, 1 cabo, Elastan 100% brillante
crudo.

Total 7,500

7,500

La autoridad competente de la Republica de Colombia deberd asegurar que el certificado de origen,
llenado y firmado por el exportador, indique en el campo de observaciones la siguiente frase: “el bien
cumple con lo establecido en la Decision No. 70 de la Comision Administradora del Tratado y utilizo
(monto(s)) kgs. de la dispensa otorgada a (nombre del (de los) material(es) utilizado(s)),
clasificado(s) en la fraccién (fracciones) arancelaria(s) "

Para los productos que se beneficien de la dispensa establecida en la presente Decision,
el certificado de origen deber4d amparar sélo productos clasificados en una misma subpartida
(a nivel de 6 digitos). Por ello, si un exportador envia productos clasificados en diferentes
subpartidas, éste debera llenar un certificado para cada una de ellas.
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6. Los Estados Unidos Mexicanos podran solicitar a la Republica de Colombia, en cualquier momento,
informacién que permita comprobar la utilizacién de la dispensa establecida en la presente Decision,
asi como la correcta aplicacién de lo dispuesto en el dictamen presentado por el CIRI a la Comisién
Administradora del Tratado, conforme a los términos establecidos en el Dictamen.

7.  Cualquier solicitud de prérroga o aumento a los montos determinados para alguno de los materiales
descritos en la Tabla de esta Decision, se efectuard conforme a lo dispuesto en el Tratado y el
Reglamento de Operacion del CIRI adoptado por la Comisién Administradora del Tratado mediante la
Decision No. 61 de fecha 7 de abril de 2010. En su caso, cualquier prorroga o aumento se dara

a conocer a través de las gacetas oficiales correspondientes de los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Colombia.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- De conformidad con el numeral 1 de la Decisiébn No. 70 de la Comision Administradora
del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el
11 de abril de 2013, dicha Decisién entrara en vigor el 21 de mayo de 2013.

México, D.F., a 2 de mayo de 2013.- El Secretario de Economia, lldefonso Guajardo Villarreal.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION

DECLARATORIA de Desastre Natural en el sector agropecuario, acuicola y pesquero, a consecuencia de la sequia
en virtud de los dafios ocasionados por dicho fendmeno que afect6 a los municipios de Abasolo, Aldama, Altamira,
Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Camargo, Casas, Cruillas, Gomez Farias, Gonzalez, Guémez, Guerrero,
Gustavo Diaz Ordaz, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, El Mante, Matamoros, Méndez, Mier, Miguel
Aleman, Miquihuana, Nuevo Laredo, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, Palmillas, Reynosa, Rio Bravo,
San Carlos, San Fernando, San Nicolas, Soto la Marina, Tula, Valle Hermoso, Victoria, Villagran y Xicoténcatl del
Estado de Tamaulipas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

ARTURO OSORNIO SANCHEZ, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35, de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 90., de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32, fracciones IX y X, 60,
61, 65, 89, 124 y 129, de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 28 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal del afio 2013; 7o0. fraccién X, del Reglamento Interior vigente de esta
Secretaria; 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 33 del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de febrero de 2013; 1, del
Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la facultad de emitir declaratorias de desastre
natural para los casos de sequia, helada, granizada, nevada, lluvia torrencial, inundacion significativa, tornado,
ciclén, terremoto, erupcién volcanica, maremoto, movimiento de ladera en sus diferentes manifestaciones,
cuando los dafios por estos desastres naturales afecten exclusivamente al sector agropecuario, acuicola
y pesquero.

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion),
establece el Componente Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero (Fondo de
Apoyo Rural por Contingencias Climatologicas) del Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos cuyo
objetivo especifico es que el sector rural cuente con apoyos ante afectaciones por desastres naturales en las
actividades agropecuarias, acuicola y pesquera.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 fraccién Il de las citadas Reglas de Operacion, el
unico medio de atencion y ventanilla para el Componente Atencion a Desastres Naturales en el Sector
Agropecuario y Pesquero (Fondo de Apoyo Rural por Contingencias Climatolégicas), es el Sistema de
Operacién y Gestion Electronica, por lo que no se atendera ninguna solicitud por otra via, en este sentido se
han establecido los Lineamientos Operativos y Técnicos del Sistema de Operacion y Gestién Electrénica del
Componente Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero del Programa
de Prevencion y Manejo de Riesgos.
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Que a consecuencia de la Sequia, ocurrida del 1 de enero al 31 de marzo de 2013, existen afectaciones
en activos productivos elegibles de productores agropecuarios, pesqueros y acuicolas del medio rural de
bajos ingresos, que no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado agropecuario, acuicola y
pesquero, en los municipios de Abasolo, Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Camargo,
Casas, Cruillas, Gomez Farias, Gonzalez, Giémez, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Hidalgo, Jaumave,
Jiménez, Llera, Mainero, EI Mante, Matamoros, Méndez, Mier, Miguel Aleman, Miquihuana, Nuevo Laredo,
Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, Palmillas, Reynosa, Rio Bravo, San Carlos, San Fernando, San Nicolas,
Soto la Marina, Tula, Valle Hermoso, Victoria, Villagran y Xicoténcatl del Estado de Tamaulipas.

Que el C. Secretario de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado y el Delegado de la SAGARPA en el
Estado de Tamaulipas, a través del Sistema de Operacion y Gestion Electronica con fecha 24 de abril de
2013, formularon la solicitud con namero de Folio 301096 al Titular de esta Secretaria para emitir la
Declaratoria por Desastre Natural en virtud a los dafios ocasionados al sector agropecuario, acuicola y
pesquero por el fendbmeno meteorolégico sefialado en el considerando anterior, asi como los recursos del
componente, manifestando su acuerdo y conformidad con las férmulas de coparticipacion de recursos
establecidas en la normatividad aplicable;

Que en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 33 de las Reglas de Operacion, la Direccion General de
Atencion al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario, como Unidad Responsable del Componente
Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero (Fondo de Apoyo Rural por
Contingencias Climatoldgicas), se cercior6 de que la autoridad técnica competente hubiese remitido su
dictamen técnico sobre la ocurrencia de este fenémeno, mismo que mediante Dictamen Técnico de referencia
en el folio 301096, con fecha de recepcion el 24 de abril de 2013 elaborado por el Director del Centro de
Investigacion Regional Noreste del INIFAP en el Estado de Tamaulipas donde se menciona que en opinion del
INIFAP, se corrobora la ocurrencia de la Sequia los dias del 1 de enero al 31 de marzo de 2013, en los
municipios de Abasolo, Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Camargo, Casas, Cruillas,
Gomez Farias, Gonzalez, Giiémez, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera,
Mainero, ElI Mante, Matamoros, Méndez, Mier, Miguel Aleméan, Miquihuana, Nuevo Laredo, Nuevo Morelos,
Ocampo, Padilla, Palmillas, Reynosa, Rio Bravo, San Carlos, San Fernando, San Nicolas, Soto la Marina,
Tula, Valle Hermoso, Victoria, Villagran y Xicoténcatl del Estado de Tamaulipas.

Que derivado de lo anterior, se determind procedente declarar en Desastre Natural para el Sector
Agropecuario, Acuicola y Pesquero a los municipios antes mencionados del Estado de Tamaulipas, por lo que
he tenido a bien expedir la siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL EN EL SECTOR AGROPECUARIO, ACUICOLAY
PESQUERO, A CONSECUENCIA DE LA SEQUIA EN VIRTUD DE LOS DANOS OCASIONADOS POR
DICHO FENOMENO, QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE ABASOLO, ALDAMA, ALTAMIRA,
ANTIGUO MORELOS, BURGOS, BUSTAMANTE, CAMARGO, CASAS, CRUILLAS, GOMEZ FARIAS,
GONZALEZ, GUEMEZ, GUERRERO, GUSTAVO DIAZ ORDAZ, HIDALGO, JAUMAVE, JIMENEZ, LLERA,
MAINERO, EL MANTE, MATAMOROS, MENDEZ, MIER, MIGUEL ALEMAN, MIQUIHUANA, NUEVO
LAREDO, NUEVO MORELOS, OCAMPO, PADILLA, PALMILLAS, REYNOSA, RiO BRAVO, SAN CARLOS,
SAN FERNANDO, SAN NICOLAS, SOTO LA MARINA, TULA, VALLE HERMOSO, VICTORIA,
VILLAGRAN Y XICOTENCATL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Articulo 1o0.- Se emite la declaratoria de desastre natural en el sector agropecuario, acuicola y pesquero,
a consecuencia de la Sequia en virtud de los dafios ocasionados por dicho fendbmeno meteoroldgico a los
activos productivos elegibles de los productores agropecuarios, pesqueros y acuicolas del medio rural de
bajos ingresos, que no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado agropecuario, acuicola y
pesquero, establecidos en los municipios de Abasolo, Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Burgos,
Bustamante, Camargo, Casas, Cruillas, Gomez Farias, Gonzéalez, Giémez, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz,
Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, El Mante, Matamoros, Méndez, Mier, Miguel Aleman, Miquihuana,
Nuevo Laredo, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, Palmillas, Reynosa, Rio Bravo, San Carlos, San Fernando,
San Nicolas, Soto la Marina, Tula, Valle Hermoso, Victoria, Villagran y Xicoténcatl del Estado de Tamaulipas.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Desastre Natural en el Sector Agropecuario, Acuicola y
Pesquero, se expide exclusivamente para efecto de ejercer los recursos con cargo al presupuesto del
Componente Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero (Fondo de Apoyo Rural
por Contingencias Climatolégicas) y de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2013.

Articulo 30.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacion.
TRANSITORIO

UNICO.- La presente Declaratoria entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.
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México, D.F., a 2 de mayo de 2013.- El Subsecretario de Desarrollo Rural, Arturo Osornio Sanchez.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la Secretaria de Salud y el Estado
de Tabasco, que tiene por objeto transferir recursos presupuestales federales que permitan a la entidad la
operacion del Programa de Caravanas de la Salud.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GERMAN FAJARDO DOLCI,
SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDO POR EL LIC. FERNANDO
FRANCISCO MIGUEL ALVAREZ DEL RIO, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD
(DGPLADES), Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR EL L.C.P. JOSE MANUEL
SAIZ PINEDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y EL DR. CARLOS M. DE LA
CRUZ ALCUDIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE TABASCO CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 29 de febrero de 2008, “EL EJECUTIVO ESTATAL" y “LA SECRETARIA” celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQ”, con objeto de facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las
bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion
del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“EL EJECUTIVO ESTATAL" para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de
los articulos 9 y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Il.  Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ", los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que
cada uno de ellos se determine por “EL EJECUTIVO ESTATAL", el Secretario de Administracion y
Finanzas y el Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del Estado de
Tabasco; y por “LA SECRETARIA", la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la
Salud, la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la Comisién Federal para la Proteccién
contra Riesgos Sanitarios, por si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u érganos
desconcentrados que cada una tiene adscritas.

lll.  Que en fecha 14 de octubre de 2011 se publica en el Diario Oficial de la Federacién, el documento
por el cual el Secretario de Salud del Ejecutivo Federal, Salomén Chertorivski Woldenberg, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
asi como en lo establecido en las Clausulas Tercera y Sexta de “EL ACUERDO MARCO", cuyo
objeto es facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general,
ratifica todas y cada una de las clausulas de dicho instrumento consensual, a fin de que continle
vigente, y por consiguiente permanezca surtiendo sus efectos a partir de la fecha del presente.

IV. Que el Gobierno Federal ha establecido como uno de sus programas prioritarios a impulsar, el de
“Caravanas de la Salud”, que tiene como objeto acercar la oferta de la red de servicios de salud con
criterios de calidad, anticipacion y resolutividad, mediante equipos itinerantes de salud a la poblacién
que habita en microrregiones con bajo indice de desarrollo humano y de alta y muy alta marginacion,
que carecen de atencion meédica oportuna debido a su ubicacién geografica, dispersion y/o
condiciones de acceso, en las cuales resulta muy complejo y en algunos casos imposible el
establecimiento en corto plazo de unidades médicas fijas.

DECLARACIONES
|. De “LA SECRETARIA”:

1. Que el Dr. German Fajardo Dolci, en su caracter de Subsecretario de Integracién y Desarrollo
del Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2 apartado A, 8 fraccion XVIy 9, fracciones Il, 1V, VIII,
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IX y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, asi como en lo dispuesto por el Acuerdo
mediante el cual se adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de marzo de 2010; cargo que queda debidamente acreditado
con la copia del nombramiento.

2. Que dentro de las funciones de la Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud, se
encuentran las de disefiar, desarrollar e implantar instrumentos para la innovacion y la modernizacion
del Sistema Nacional de Salud, fortaleciendo la funcién rectora y de coordinacion de “LA SECRETARIA”
con las unidades que lo conforman o que en él participan, vigilando permanentemente en ello el
cumplimiento de las politicas y estrategias en materia de equidad, asi como coordinar el analisis de
la oferta, demanda, necesidades y oportunidades de los servicios de salud para el disefio y desarrollo
de propuestas innovadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 fracciones |, Ill, V,
VIII, X y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

3.  Que entre los objetivos del Programa de Caravanas de la Salud, se encuentran entre otros, el
instrumentar todas las acciones conducentes en la identificacién de la poblacion objetivo, la definicion
de rutas y localidades donde transiten las Caravanas de la Salud, la contratacién del personal
operativo del programa en las entidades federativas y prestar los servicios de salud a la poblacién
objetivo del mismo, todo ello conforme los criterios establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa de Caravanas de la Salud, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 27
de diciembre de 2011.

4.  Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 7
de la calle de Lieja, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06696, en México,
Distrito Federal.

Il. De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

1. Que el Secretario de Administracién y Finanzas, asiste a la suscripcién del presente Convenio
Especifico, de conformidad con los articulos 51 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, 5,12, fraccién IX y 21 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, cargo que quedé debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunt6 a
“EL ACUERDO MARCO".

2. Que el Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco
asiste a la suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 51 fraccién
I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco 5, 12 fraccion IX y 21 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo que quedd debidamente acreditado con
la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCOQO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud y atencion médica y odontolégica a la
poblacidn objetivo del Programa, que se especifica en el Anexo 6 del presente instrumento.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en la avenida Paseo Tabasco niumero1504, Centro Administrativo del Gobierno,
Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, codigo postal 86035.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizar la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las Reglas de Operacion
del Programa de Caravanas de la Salud, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 27 de
diciembre de 2011. Dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el presente
Convenio Especifico al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y sus Anexos tienen por objeto transferir recursos
presupuestales federales a “EL EJECUTIVO ESTATAL” que le permitan la operacion del Programa de
Caravanas de la Salud y realizar los gastos que se deriven de la operacién de 29 Unidades Mdviles y
aseguramiento de 19 Unidades Moviles del Programa de Caravanas de la Salud en el Estado de Tabasco, y
coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13 apartado B de la Ley
General de Salud, de conformidad con el presente instrumento y los Anexos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9,10,11y
12, los cuales debidamente firmados por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forman
parte integrante de su contexto, en los que se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos; los
compromisos que sobre el particular asumen “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA SECRETARIA”
y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos presupuestales que transfiere “LA SECRETARIA”, se aplicaran al concepto y hasta por los
importes que a continuacién se mencionan:

CONCEPTO IMPORTE

“CARAVANAS DE LA SALUD” $14,723,380.16 (catorce  millones  setecientos
veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.)

El importe que se transferira para la operacion del concepto a que se refiere el cuadro anterior se precisa
en el Anexo 1, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico
forma parte integrante de su contexto.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes Anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCOQ?", asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferird a “EL EJECUTIVO ESTATAL” recursos presupuestarios federales hasta por la
cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.),
con cargo a los recursos presupuestales de “LA SECRETARIA”, de acuerdo con los plazos y calendario que
se precisan en el Anexo 2 de este Convenio Especifico.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Secretaria de Administracion y
Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca
para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma
determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Administracion y
Finanzas, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen
y dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia de los
recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podra ser causa
de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la Tesoreria de
la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera, previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva especifica para cada instrumento especifico que se suscriba.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico no pierden su
caracter federal, por lo que en su asignacidon y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas
federales aplicables.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién
para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“EL EJECUTIVO ESTATAL” deberé sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia
en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales transferidos.
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PARAMETROS

“LA SECRETARIA” vigilara, por conducto de la DGPLADES, que los recursos presupuestales sefialados
en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la realizacion de los gastos que se deriven de la
operacion de 29 Unidades Mdviles y aseguramiento de 19 Unidades Mdéviles del Programa de Caravanas de
la Salud en el Estado de Tabasco, de conformidad con los Anexos del presente instrumento, y por el monto a
que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a)

b)

c)

d)

e)

La DGPLADES transferira los recursos presupuestales asignados a “EL EJECUTIVO ESTATAL” a
efecto de que sean aplicados especificamente para realizar los gastos que se deriven de operacion
de 29 Unidades Mdviles y aseguramiento de 19 Unidades Moviles del Programa de Caravanas de la
Salud en el Estado de Tabasco, y conceptos citados en la Clausula Primera del presente
instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro
instrumento juridico que formalice “EL EJECUTIVO ESTATAL” para cumplir con el Programa
Caravanas de la Salud, que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento
constructivo y mecanismo de supervision externo que defina “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante la
aplicacion de los recursos presupuestales destinados a su ejecucion y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de
calidad contratadas a través de “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

La DGPLADES considerando su disponibilidad de personal y presupuestal, podra practicar visitas de
acuerdo al programa que se establezca para este fin con “EL EJECUTIVO ESTATAL", conforme al
formato de visitas establecido en el Anexo 12 de este instrumento, a efecto de observar los avances
financieros, el cual una vez elaborado se integrara al presente instrumento y formaréa parte integrante
de su contexto; asimismo solicitara a “EL EJECUTIVO ESTATAL", la entrega del reporte de
cumplimientos de metas e indicadores de resultados, asi como el certificado de gasto, conforme al
formato que se detalla en el Anexo 4, mediante los cuales se relacionan las erogaciones del gasto,
por los que “EL EJECUTIVO ESTATAL” sustente y fundamente la correcta aplicacién de los recursos
transferidos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento, el cual debidamente
firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de
su contexto.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y, en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacién que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

La DGPLADES solicitara a “EL EJECUTIVO ESTATAL” la documentacion que permita comprobar la
aplicacion de los recursos presupuestales transferidos a “EL EJECUTIVO ESTATAL” virtud de este
Convenio Especifico y solicitara a esta Ultima la comprobacion fiscal que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento, mediante
la emision del certificado de gasto, conforme lo establecido en el Anexo 4, el cual debidamente
firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de
Su contexto.

La DGPLADES aplicard las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e
informard a la Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA”
y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recursos
presupuestales no hayan sido aplicados por “EL EJECUTIVO ESTATAL” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 3, o bien, en contravenciéon a sus clausulas,
ocasionando como consecuencia, proceder a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la
Federacién) dentro de los 15 dias naturales siguientes en que los requiera “LA SECRETARIA,
asi como la suspension de la ministracion de recursos a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en términos de
lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCQO”.

Los recursos presupuestales que se comprometen a transferir mediante el presente instrumento,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto
se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio Especifico se aplicaran al concepto a que se refiere la Clausula
Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos, metas e indicadores del desempefio que a continuacion
se mencionan:

OBJETIVO: Otorgar servicios de salud de acuerdo a la cartera de servicios (Anexo 5) a la poblacién que
no tiene acceso a los servicios de salud, preferentemente a la que habita en las localidades descritas en el
Anexo 6 de este Convenio Especifico a través del Programa de Caravanas de la Salud, a cargo de los
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

META: Atender a la poblacion de las localidades mencionadas en el Anexo 6.

INDICADORES DE DESEMPERNO: En el Anexo 7 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete “EL EJECUTIVO ESTATAL” que permitira evaluar el desempefio y el cumplimiento de los
compromisos descritos en este instrumento.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Ejecutivo Federal a
que alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinardn en forma exclusiva a los gastos de
la operacion de 29 Unidades Mdviles y aseguramiento de 19 Unidades Moviles del Programa de Caravanas
de la Salud, por parte de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por “EL EJECUTIVO ESTATAL” en su contabilidad de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caricter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio Especifico, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan
en el Anexo 8, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico
forma parte integrante de su contexto, quedan a cargo de “EL EJECUTIVO ESTATAL".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “EL EJECUTIVO ESTATAL".- “EL EJECUTIVO ESTATAL"” adicionalmente a
los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCOQO?”, se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en el concepto
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetdndose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera de este Instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

1. Entregar trimestralmente a “LA SECRETARIA”, a través de la DGPLADES, la relacion detallada
sobre las erogaciones del gasto, elaborada por la propia unidad ejecutora, definida en la Clausula
Cuarta, fraccion Ill de “EL ACUERDO MARCO” y validada por la Secretaria de Administracion
y Finanzas.

Remitir en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones que se
detallan en el Anexo 2 del presente instrumento, por conducto de la Secretaria de Administracién y
Finanzas a “LA SECRETARIA”, a través de la DGPLADES, los recibos que acrediten la recepcién de
dichas ministraciones.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la unidad ejecutora la
documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en
tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso, por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica,
asi como la informacién adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio
Especifico, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes,
conceptos de pago, etc.
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VI.

VILI.

VIII.

XL

XII.

Ministrar integramente a la Unidad Ejecutora los recursos presupuestarios federales a que se refiere
el presente instrumento, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a que sean radicados dichos
recursos en la Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL” por parte de
“LA SECRETARIA" a efecto de que la Unidad Ejecutora, esté en condiciones de iniciar las acciones
para dar cumplimiento al objeto que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio
Especifico.

Los recursos presupuestales federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", no hayan sido ministrados a la Unidad
Ejecutora, 0 que una vez ministrados a esta Ultima no sean ejercidos en los términos de este
Convenio Especifico, deberan ser reintegrados al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion) dentro
de los 15 dias naturales siguientes en que los requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a la terminacion del trimestre de que se trate, a “LA SECRETARIA” a través de la
DGPLADES, del avance financiero del programa previsto en este Instrumento, conforme al Anexo 10,
el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma
parte integrante de su contexto.

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio
Especifico, asi como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de
conformidad con este Instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.

La Secretaria de Salud del Estado o los Servicios de Salud del Estado Tabasco, realizara los tramites
para la contratacion del personal que se requiera para la operacion del Programa de Caravanas de la
Salud y/o para el cumplimiento del objeto de este instrumento, conforme a los requisitos y
profesiograma establecido por “LA SECRETARIA”, y de conformidad con el Anexo 9, el cual
debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte
integrante de su contexto.

Informar a “LA SECRETARIA” sobre el cierre del ejercicio presupuestal de los recursos asignados al
Programa, mediante el formato descrito en el Anexo 11, el cual debidamente firmado por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto,
incluyendo como documentacion soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y
cancelacion de las cuentas aperturadas por ambas instancias. Dicho informe sera entregado a la
DGPLADES a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero del ejercicio fiscal del afio siguiente.

Mantener actualizados los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar
los resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la
legislatura local en “EL EJECUTIVO ESTATAL".

Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento en el drgano de difusién oficial
de “EL EJECUTIVO ESTATAL".

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo primero de la Clausula
Segunda del presente Convenio Especifico de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que
se precisan en el Anexo 2, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente
Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.
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Il.  Supervisar documentalmente, mediante el certificado de gasto conforme el Anexo 4 e informes, que
los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, sean aplicados
Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que
en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

lll.  Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL EJECUTIVO ESTATAL” para cumplir con el
objeto para el cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

IV. Dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestal, podra realizar visitas de supervision,
solicitar la entrega del informe de actividades por escrito de los avances en el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, el reporte de cumplimiento de metas e indicadores de resultados,
asi como observar los avances financieros como también la “relacién de gastos” conforme al
Anexo 4, que sustenten y fundamenten la aplicacion de los recursos a “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
a través de la DGPLADES.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera
cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que debera expedirse a
nombre de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes,
conceptos de pago, etc.

V. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica federales, a la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal, el caso o casos en
gue los recursos presupuestales, no hayan sido aplicados por “EL EJECUTIVO ESTATAL” para los
fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia el reintegro y la
suspension de la ministracion de recursos a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en términos de lo
establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

VI. Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

VII. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el avance
en el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIII. El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion,
sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria
de la Funcién Publica, realice el 6rgano de control de “EL EJECUTIVO ESTATAL".

IX. Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento en el Diario Oficial de
la Federacion.

X.  Difundir en su pagina de Internet el Programa Caravanas de la Salud, financiado con los recursos
que seran transferidos mediante el presente instrumento, en los términos de las disposiciones
aplicables.

XI.  Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos e insumos transferidos.

OCTAVA.- VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion por parte de “LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2012.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- Las partes acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el
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organo de difusion oficial de “EL EJECUTIVO ESTATAL". En caso de contingencias para la realizacion
del programa previsto en este Instrumento, ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que
permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran
formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por terminado
cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.
Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en el presente instrumento.

II.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederda en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCOQO”.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCOQO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si
a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado.- Por el Ejecutivo Estatal, a los doce dias del mes de enero de dos mil doce.- Por la Secretaria,
a los dieciséis dias del mes de enero de dos mil doce.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, German Fajardo Dolci.- Rubrica.- El Director General de Planeacién y Desarrollo
en Salud, Fernando Francisco Miguel Alvarez del Rio.- Rubrica.- Por el Ejecutivo Estatal: el Secretario de
Administracion y Finanzas, José Manuel Saiz Pineda.- Ruabrica.- El Secretario de Salud y Director General
de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, Carlos M. de la Cruz Alcudia.- Rabrica.

ANEXO 1
PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CAPITULO DE GASTO APORTACION APORTACION TOTAL
FEDERAL ESTATAL
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $14,723,380.16 $0.00 $14,723,380.16
y Otras Ayudas”
TOTAL $14,723,380.16 $0.00 $14,723,380.16

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos
Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil
trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion
y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.



ANEXO 2
CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS

CONCEPTO ENE. | FEB. MAR. ABR. | MAY. | JUN. JUL. AGO. | SEPT. OCT. NOV | DIC TOTAL

4000 “Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas”

43801 “Subsidios a las
Entidades
Federativas y
Municipios”

$7,923,712.20 $3,226,448.09 $3,573,219.87 $14,723,380.16

ACUMULADO $7,923,712.20 $3,226,448.09 $3,573,219.87 $14,723,380.16

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

ANEXO 3
ACCIONES A REALIZAR
GASTOS DE OPERACION PARA 29 CARAVANAS CON ASEGURAMIENTO DE 19 CARAVANAS TOTAL
1000 “SERVICIOS PERSONALES” $13,870,880.16
3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS” $529,500.00
34501 “SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES” $323,000.00
TOTAL $14,723,380.16

El uso de los recursos econémicos para la contratacion de seguro de las UMM debera apegarse a los lineamientos
gue se emiten por oficio y deben incluirse la totalidad de UMM que se han entregado en comodato a la Entidad:
Caravanas Tipo 0, de supervisién y de sustitucién, asi como las Caravanas tipo |, Il y Il

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD
PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD
EJERCICIO 2012
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO PARA “GASTOS DE OPERACION”"
ANEXO 4

Entidad Federativa Monto

por concepto de

Concepto de Gasto de Aplicaciéon Nombre del Concepto de Gasto

O,

Fecha de elaboracién

©)

D=

©

(OO O,
Partida Especifica Nimero Factura Péliza Cheque Fecha Pol-Cheque Mod. Adquisicion Contrato o Pedido E::s\ltzzc:)?rdz Importe Observaciones
Pagada L
Servicios
7N\
(15 )
TOTAL ACUMULADO 0.00

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA Y SE
ENCUENTRAN PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA SECRETARIA DE SALUD O SU EQUIVALENTE DE ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE
COORDINACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS, MISMA QUE ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL PARA SU REVISION O EFECTOS QUE SE CONSIDEREN PROCEDENTES.

Elaboro Autorizé Vo. Bo.

S () )
Director de Administracion Secretario de Salud MES

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce
millones setecientos veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

&)

CLUL v v
S3]02JIN

IVIVIau Vi vidg
P 4GT

\myivev g vavsaragy

v



48  (Primera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2013

R e e T < i =
O © N O 0 WN R O

NOTA:
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INSTRUCTIVO

Se debera anotar lo siguiente:

Entidad Federativa

Monto por concepto de gasto

Concepto de Gasto de Aplicacion

Nombre del Concepto de Gasto

Fecha de elaboracion del certificado

Partida Especifica

No. de factura pagada

Pdliza cheque del pago efectuado

Fecha de la pdliza cheque

Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)
Especificar si es contrato o pedido

Proveedor o Prestador de Servicios

Importe neto de la factura (incluye IVA)
Observaciones Generales

Total del gasto efectuado

Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion
Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion
Nombre del Director de Administracion

Nombre del Secretario de Salud

Mes en que se reporta

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN CERTIFICADO DE GASTO POR CADA
CONCEPTO DE GASTO PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A ESA ENTIDAD.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos

Presupues

tarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil

trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracién

y Desarroll
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o del Sector Salud y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

ANEXO 5
CARTERA DE SERVICIOS: CAUSES 2012
ESTADO DE TABASCO
RECIEN NACIDO Y MENORES DE 5 ANOS DE EDAD
Vacuna BCG.
Vacuna antihepatitis B.
Vacuna pentavalente con componente pertussis acelular (DpaT+VIP+Hib).
Vacuna triple viral SRP.
Vacuna contra rotavirus.
Vacuna antiinfluenza.
Vacuna DPT.
Vacuna antipoliomielitica oral trivalente tipo Sabin.
Acciones preventivas para recién nacido.
Acciones preventivas para menores de 5 afios.
NINAS Y NINOS DE 5 a 9 ANOS

Acciones preventivas para nifias y nifios de 5 a 9 afios.
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

ADOLESCENTES DE 10 A 19 ANOS
Deteccion precoz de los trastornos de la conducta alimentaria.
Acciones preventivas para adolescentes de 10 a 19 afios.
Vacuna antihepatitis B.
ADULTOS DE 20 A 59 ANOS
Vacuna doble viral SR.
Toxoide tetanico y diftérico (Td).
Acciones preventivas para la mujer de 20 a 59 afios.
Acciones preventivas para el hombre de 20 a 59 afios.
Examen médico completo para mujeres de 40 a 59 afios.
Examen médico completo para hombres de 40 a 59 afios.
Prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual en mujeres.
ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS EN ADELANTE
Vacuna antineumocécica para el adulto mayor.
Vacuna antiinfluenza para el adulto mayor.
Acciones preventivas para el adulto mayor de 60 afios en adelante.
CONSULTA DE MEDICINA GENERAL/FAMILIAR Y DE ESPECIALIDAD
CONSULTA GENERAL/FAMILIAR
Diagnéstico y tratamiento de anemia ferropriva y por deficiencia de vitamina B12.
Diagnéstico y tratamiento de rubéola.
Diagnéstico y tratamiento de sarampion.
Diagnéstico y tratamiento de varicela.
Diagndstico y tratamiento de faringoamigdalitis aguda.
Diagnéstico y tratamiento de otitis media no supurativa.
Diagnéstico y tratamiento de rinofaringitis aguda (resfriado comun).
Diagnéstico y tratamiento de conjuntivitis.
Diagnéstico y tratamiento de rinitis alérgica.
Diagnéstico y tratamiento de dengue clasico.
Diagnéstico y tratamiento ambulatorio de diarrea aguda.
Diagnéstico y tratamiento de fiebre paratifoidea y otras salmonelosis.
Diagnéstico y tratamiento de fiebre tifoidea.
Diagnéstico y tratamiento del herpes zoster.
Diagnéstico y tratamiento de candidiasis.
Diagnéstico y tratamiento de gonorrea.
Diagnéstico y tratamiento de infecciones por Clamidia -incluye tracoma-.
Diagnéstico y tratamiento de infecciones por Trichomona.
Diagnéstico y tratamiento de sifilis.
Diagnéstico y tratamiento de cistitis.
Diagnéstico y tratamiento de vaginitis aguda.
Diagnéstico y tratamiento de vulvitis aguda.
Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de amebiasis intestinal.
Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de anquilostomiasis y necatoriasis.
Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de ascariasis.

Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de enterobiasis.
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51. Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de estrongiloidiasis.

52. Diagndstico y tratamiento farmacoldgico de filariasis.

53. Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de giardiasis.

54. Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de teniasis.

55. Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de tricuriasis.

56. Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de triquinosis.

57. Diagnéstico y tratamiento de escabiasis.

58. Diagndstico y tratamiento de pediculosis y phthiriasis.

59. Diagnéstico y tratamiento de micosis superficiales.

60. Diagnéstico y tratamiento de onicomicosis.

61. Diagnéstico y tratamiento de celulitis infecciosa.

62. Diagnéstico y tratamiento de dermatitis alérgica de contacto.

63. Diagnéstico y tratamiento de dermatitis atopica.

64. Diagndstico y tratamiento de dermatitis de contacto por irritantes.

65. Diagnéstico y tratamiento de dermatitis del pafial.

66. Diagnéstico y tratamiento de dermatitis exfoliativa.

67. Diagnéstico y tratamiento de dermatitis seborreica.

68. Diagnéstico y tratamiento de verrugas vulgares.

69. Diagnéstico y tratamiento de hepatitis A.

70. Diagndstico y tratamiento de gastritis aguda.

71. Diagnéstico y tratamiento del sindrome de colon irritable.

72. Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de diabetes mellitus 2.

73. Diagndstico y tratamiento farmacoldgico de hipertension arterial.

74. Diagnéstico y tratamiento de osteoartritis.

75. Diagnéstico y tratamiento de lumbalgia.

76. Otras atenciones de medicina general.

77. Métodos temporales de planificacion familiar: anticonceptivos hormonales (AH).
78. Métodos temporales de planificacion familiar: preservativos.

79. Métodos temporales de planificacion familiar: dispositivo intrauterino.

80. Atencion prenatal en embarazo.

81. Diagnéstico y tratamiento de los trastornos por déficit de atencion e hiperactividad.
82. Diagndstico y tratamiento de los trastornos generalizados del desarrollo (Autismo).
83. Diagnéstico y tratamiento de dismenorrea.

84. Atencion del climaterio y menopausia.

85. Diagndstico y tratamiento de vaginitis subaguda y crénica.

86. Diagnéstico y tratamiento de uretritis y sindrome uretral.

87. Diagnéstico y tratamiento de la desnutricion y obesidad en nifios y adolescentes.
88. Diagndstico y tratamiento de Kwashiorkor.

89. Diagnéstico y tratamiento de marasmo nutricional.

90. Diagnéstico y tratamiento de secuelas de desnutricion.

91. Diagndstico y tratamiento de laringotraqueitis aguda.

92. Diagnéstico y tratamiento de otitis media supurativa.

93. Diagnéstico y tratamiento de sinusitis aguda.

94. Diagnéstico y tratamiento del asma en adultos.
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95. Diagnéstico y tratamiento del asma en nifios.

96. Diagnéstico y tratamiento de tuberculosis (TAES).

97. Diagnéstico y tratamiento de tuberculosis farmacorresistente.

98. Prevencién, diagnéstico y tratamiento de psoriasis.

99. Diagndstico y tratamiento de esofagitis por reflujo.

100. Diagnéstico y tratamiento de Ulcera péptica.

101. Diagndstico y tratamiento de la dislipidemia.

102. Diagndstico y tratamiento del hipotiroidismo congénito y en adultos.
103. Diagndstico y tratamiento farmacologico de diabetes mellitus

104. Diagnéstico y tratamiento de gota.

105. Diagnoéstico y tratamiento de artritis reumatoide.

106. Diagnéstico y tratamiento de trastornos afectivos (Distimia, depresién y trastorno afectivo bipolar).

107. Diagndstico y tratamiento de trastornos de ansiedad (Ansiedad generalizada, crisis de angustia y
panico y reacciones a estrés grave y trastornos de adaptacion [trastorno de estrés postraumatico
y trastorno adaptativo]).

108. Diagndstico y tratamiento farmacologico de epilepsia.
109. Diagndstico y tratamiento de luxacion congénita de cadera.
110. Rehabilitacién de pardlisis facial.
111. Prevencion selectiva e indicada de adicciones (Consejeria).
112. Diagnéstico y tratamiento de adicciones.
ODONTOLOGIA
113. Prevencion de caries y enfermedad periodontal.
114. Sellado de fosetas y fisuras dentales.

115. Eliminacion de caries y restauracion de piezas dentales con amalgama, resina o ionémero
de vidrio.

116. Eliminacion de focos de infeccién, abscesos (incluye drenaje y farmacoterapia).

117. Extraccion de piezas dentarias, incluye restos radiculares y erupcionados (no incluye tercer molar
no erupcionado).

118. Diagndstico y tratamiento de pulpitis y necrosis pulpar.
119. Diagndstico y tratamiento de absceso maxilar.
URGENCIAS
120. Diagndstico y tratamiento de la intoxicacion aguda alimentaria.
121. Manejo de mordedura y prevencion de rabia en humanos.
122. Extraccién de cuerpos extrafios.
123. Manejo de lesiones trauméticas de tejidos blandos (curacion y suturas).
124. Manejo en urgencias de quemaduras de primer grado.
HOSPITALIZACION
125. Atencion del parto y puerperio fisiologico.
126. Atencidn del recién nacido.
127. Diagnéstico y tratamiento de la insuficiencia cardiaca aguda (edema pulmonar).
128. Diagndstico y tratamiento de diabetes gestacional.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos
Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil
trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracién
y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD

ANEXO 6
PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD 2012
ACCIONES A REALIZAR EN EL ESTADO DE TABASCO
No. de unidades Beneficiadas: 6 UMM Tipo 0, 13 UMM Tipo I, 6 UMM Tipo Il y 4 UMM Tipo Il

CLUES

Tipo de
UMM y afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave

Nombre Localidad

Poblacién
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Movil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA016913

Tipo |1 2007

008

Huimanguillo

0139

El Guanal

452

TCSSA016913

Tipo | 2007

008

Huimanguillo

0026

Francisco |. Madero

218

TCSSA016913

Tipo 1 2007

008

Huimanguillo

0177

Santa Lucia

102

TCSSA016913

Tipo |1 2007

008

Huimanguillo

0393

Organizacion
Campesina CNC

60

TCSSA016913

Tipo 1 2007

008

Huimanguillo

0394

Vieja Guardia
Agrarista

107

TCSSA016913

Tipo | 2007

008

Huimanguillo

0555

Las Granjas

186

TCSSA016913

Tipo 1 2007

008

Huimanguillo

0256

Francisco Villa

235

TCSSA016913

Tipo | 2007

008

Huimanguillo

0197

Central Fournier

2a. Seccion

156

TCSSA016913

Tipo | 2007

008

Huimanguillo

0226

La Laguna

13

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

1,529
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CLUES

Tipo de
UMMy afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave | Nombre Localidad

Poblacion
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Movil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA016930

Tipo 1 2007

008

Huimanguillo

Pico de Oro
0296 |4a. Seccion
(Pejelagarterito)

410

TCSSA016930

Tipo |1 2007

008

Huimanguillo

0179 |Ignacio Allende

126

TCSSA016930

Tipo 12007

008

Huimanguillo

0224 | El Cabrito

129

TCSSA016930

Tipo | 2007

008

Huimanguillo

Tierra Colorada

0612 -
4a. Seccion

8

o]

TCSSA016930

Tipo 1 2007

008

Huimanguillo

Tierra Colorada

2
033 3a. Seccion

260

TCSSA016930

Tipo 1 2007

008

Huimanguillo

Tierra Colorada
0093 | 2a. Secci6n
(Silbaran)

192

TCSSA016930

Tipo |1 2007

008

Huimanguillo

Zapotal 4a. Secciéon

0429
(Zapotalito)

392

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

1,597

TCSSA016925

Tipo 11 2007

008

Huimanguillo

Tomas Garrido

0614 Canabal

70

TCSSA016925

Tipo 11 2007

008

Huimanguillo

0176 |Aureo L. Calles

234

TCSSA016925

Tipo 11 2007

008

Huimanguillo

0021 | Economia

541

TCSSA016925

Tipo 1l 2007

008

Huimanguillo

José Narciso

0045 .
Rovirosa

391

TCSSA016925

Tipo I 2007

008

Huimanguillo

Amacohite

0004
2a. Seccién

138

TCSSA016925

Tipo 11 2007

008

Huimanguillo

Amacohite

0003
la. Secci6n

207

1 Médico
1 Enfermera
1 Odontdlogo
1 Promotor-
chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

1,581
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X Municipio Localidades en ruta L Jornada de X X
Tipo de Poblacién i Unidad de 20. Nivel de
CLUES . o Personal la Unidad .
UMMy afio | cjave Nombre Clave | Nombre Localidad | OPietivo Mévil Referencia
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
B ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. . X Zanapa 2a. Seccion
TCSSA016942 | Tipo 11 2007 | 008 Huimanguillo 0188 (E1 Tumbo) 302 A. ROVIROSA PEREZ,
umbo
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Elch ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
apo
TCSSA016942 | Tipo 11 2007 | 008 Huimanguillo [ 0609 oa S P B 1 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
) . . Huapacal
TCSSA016942 | Tipo 11 2007 | 008 Huimanguillo | 0652 4. Seccid 48 A. ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 Médico HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
1 Enfermera Lunesa |ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. . i Ignacio Gutiérrez .
TCSSA016942 | Tipo 11 2007 | 008 Huimanguillo | 0610 5. Seccis 337| 1 Odontélogo viernes A. ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
1 Promotor- 8 horas [HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
chofer ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
) . . Ignacio Gutiérrez
TCSSA016942 | Tipo 11 2007 | 008 Huimanguillo (0267 42, Secci6 208 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
) . . Ignacio Gutiérrez
TCSSA016942 | Tipo 11 2007 | 008 Huimanguillo (0041 28, Seccib 461 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. . ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. . X Ignacio Gutiérrez
TCSSA016942 | Tipo 11 2007 | 008 Huimanguillo [ 0040 12, Seccit 444 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 7 1,801 4
HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0077 | Jahuactal 171
ZAPATA
. HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0091 |Santa Cruz 402
ZAPATA
. ) Canutillo HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 1 2008 | 001 Balancan 0698 14
(Santa Cruz) ZAPATA
HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2008 | 001 Balancan 0095 |Las Tarimas 270 L
1 Médico ZAPATA
1 Enfermera Lunes a
. ) X ) i HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2008 | 001 Balancan 0752 | Vista Hermosa 69| 1 Odontdlogo viernes ZAPATA
1 Promotor- 8 horas
. . . chofer HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2008 | 001 Balancan 0046 | Missicab 125
ZAPATA
. . HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0236 | El Pimiental 21
ZAPATA
. . X HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0103 | El Faustino 108
ZAPATA
. ) HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016901 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0064 |San Juan 275
ZAPATA
1 1 9 1,455 4
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X Municipio Localidades en ruta L Jornada de X .
Tipo de Poblacion ) Unidad de 20. Nivel de
CLUES ~ L Personal la Unidad .
UMMy afio | cjave Nombre Clave | Nombre Localidad | Obietivo Movil Referencia
) , X HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016954 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0038 | Ojo de Agua 656
ZAPATA
. ) Lic. Gustavo Diaz HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016954 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0108 150 L
Ordaz 1 Médico ZAPATA
1 Enfermera Lunes a
) . , . HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016954 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0089 |Zacatecas 102 | 1 Odontélogo viernes ZAPATA
1 Promotor- 8 horas
. ) Agricultores del chofer HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016954 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0002 -, 266
Norte la. seccion ZAPATA
) . Agricultores del HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA016954 | Tipo 11 2007 | 001 Balancan 0680 o 134
Norte 2a. seccion ZAPATA
1 1 5 1,308 4
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 | 012 Macuspana 0033 | Castro y Gliro 205 A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tierra Colorada ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 | 012 Macuspana 0195 | (Vicente Guerrero 202 A. ROVIROSA PEREZ,
3a. Seccion) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
) Lic. Juan César
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 | 012 Macuspana 0072 240 A ROVIROSA PEREZ,
Becerra Bates
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 | 012 Macuspana 0222 |Guacamaya 71 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 Médico HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
1 Enfermera Lunesa |[ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 |012 Macuspana 0197 | Xicoténcatl 212 |1 Odontélogo viernes  [A. ROVIROSA PEREZ,
1 Promotor- 8 horas HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
chofer ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
" Maluco 2a. Seccion
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 | 012 Macuspana 0145 171 A ROVIROSA PEREZ,
(Juan Vaquero)
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 [012 Macuspana 0076 |Maluco 1a. Secci6n 132 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Melchor Ocampo
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 | 012 Macuspana 0226 38, Seccié 202 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Melchor Ocampo
TCSSA016966 | Tipo 11 2007 | 012 Macuspana 0134 2a. Seccié 566 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 9 2,001 4
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CLUES

Tipo de
UMMy afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave

Nombre Localidad

Poblacion
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Movil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA016995

Tipo 11 2007

015

Tacotalpa

0009

Caridad Guerrero

453

TCSSA016995

Tipo 11 2007

015

Tacotalpa

0043

Pasamonos

493

TCSSA016995

Tipo 11 2007

015

Tacotalpa

0050

Pomoquita

287

TCSSA016995

Tipo 11 2007

015

Tacotalpa

0061

Tomés Garrido
Canabal

387

TCSSA016995

Tipo 11 2007

015

Tacotalpa

0063

Zunu y patastal

729

TCSSA016995

Tipo 11 2007

015

Tacotalpa

0114

Nuevo Madero

159

1 Médico
1 Enfermera
1 Odontdlogo
1 Promotor-
chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

2,508

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0115

Guarda Tierra

287

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0090

Federico Alvarez
2a. Seccion

64

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0114

Corozal Rio

219

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0040

El Pifial

78

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0214

Playa Chiquita
la. Seccién A

345

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0292

Playa Chiquita
2a. Seccion

195

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0237

Los P&jaros
(El Porvenir)

49

TCSSA017140

Tipo 0 2009

011

Jonuta

0288

El Sitio

116

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

1,353

TCSSA017164

Tipo 0 2009

008

Huimanguillo

0433

El Dorado

888

TCSSA017164

Tipo 0 2009

008

Huimanguillo

0101

Villa Flores
2a. Seccion

564

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
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CLUES

Tipo de
UMMy afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave | Nombre Localidad

Poblacion
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Movil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA017164

Tipo 0 2009

008

Huimanguillo

Villa Flores
0100 B
la. Seccion

1,054

TCSSA017164

Tipo 0 2009

008

Huimanguillo

El Puente
0081 B
1a. Seccion

1,169

TCSSA017164

Tipo 0 2009

008

Huimanguillo

Monte de Oro
0055 B
1a. Seccion

1,194

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

4,869

TCSSA017176

Tipo 0 2009

010

Jalapa

Guanal 3a. Seccién
0014 .
(Guanalito)

354

TCSSA017176

Tipo 0 2009

010

Jalapa

0023 |Rio de Teapa

95

TCSSA017176

Tipo 0 2009

010

Jalapa

0032 |Puyacatengo Norte

78

TCSSA017176

Tipo 0 2009

010

Jalapa

0021 |Puyacatengo Sur

203

TCSSA017176

Tipo 0 2009

010

Jalapa

0072 | Montafia

507

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

1,237

TCSSA017181

Tipo 0 2009

Jalapa

San Cristébal
la. Seccion

0024

88

TCSSA017181

Tipo 0 2009

Jalapa

0035 |Tequila

272

TCSSA017181

Tipo 0 2009

Jalapa

San Cristébal
0038 »
2a. Seccion

68

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
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X Municipio Localidades en ruta . Jornada de X .
Tipo de Poblacion ) Unidad de 20. Nivel de
CLUES ~ o Personal la Unidad .
UMMy afio | cjave Nombre Clave | Nombre Localidad | ©OPjetivo Mévil Referencia
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
X ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Santo Domingo
TCSSA017181 | Tipo 0 2009 | 010 Jalapa 0048 2a. Seccié 357 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Chichonal
TCSSA017181 | Tipo 0 2009 | 010 Jalapa 0075 42, Secci 177 A ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. . ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Aquiles Serdan
TCSSA017181 | Tipo 0 2009 | 010 Jalapa 0082 5a. Seccis 300 A. ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 6 1,262 3
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Estanzuela
TCSSA017350 | Tipo 0 2009 | 004 Centro 0093 2. Seccis 150 A. ROVIROSA PEREZ,
a. Seccion
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. . ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. La Providencia
TCSSA017350 | Tipo 0 2009 | 004 Centro 0259 ) 175 A ROVIROSA PEREZ,
(La Majahua)
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
. HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
1 Médico
Lunes a ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Plutarco Elias 1 Enfermera i
TCSSA017350 | Tipo 0 2009 | 004 Centro 0263 . 346 viernes | A. ROVIROSA PEREZ,
Calles (La Majahua) 1 Promotor-
hof 8 horas HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
chofer
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) ) ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Parrilla 5a. Secciéon
TCSSA017350 | Tipo 0 2009 | 004 Centro 0235 Elc ) 144 A. ROVIROSA PEREZ,
armen
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) » ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
. Parrilla 4a. Seccién
TCSSA017350 | Tipo 0 2009 | 004 Centro 0234 176 A. ROVIROSA PEREZ,
(Los Acosta)
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 5 991 3
. ) HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017415 | Tipo 0 2009 | 017 Tenosique 0083 | Suefios de Oro 298
ZAPATA
. ) Carlos Pellicer HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017415 | Tipo 0 2009 | 017 Tenosique 0182 . 164
Camara ZAPATA
. ) » HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017415 | Tipo 0 2009 | 017 Tenosique 0090 | El Xotal 2a. Seccion 106
ZAPATA
— 1 Médico 1
Emiliano Zapata Lunes a
. ) . Enfermera 1 ] HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017415 | Tipo 0 2009 | 017 Tenosique 0107 |3a. Seccion 215 viernes 8
Promotor- ZAPATA
(Los Cedros) horas
chofer
. . , HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017415 | Tipo 0 2009 | 017 Tenosique 0183 |Nueva Jerusalén 76
ZAPATA
. ) ) HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017415 | Tipo 0 2009 | 017 Tenosique 0129 |Bella Vista 37
ZAPATA
. ) » HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017415 | Tipo 0 2009 | 017 Tenosique 0220 | El Xotal 1a. Seccion 96
ZAPATA
1 1 7 992 3
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CLUES

Tipo de
UMM y afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave

Nombre Localidad

Poblacién
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Mévil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA017374

Tipo 111 2009

004

Centro

0165

Coronel Traconis
5a. Seccion

13

TCSSA017374

Tipo 111 2009

004

Centro

0216

Coronel Traconis
(San Francisco
4a. Seccion)

206

TCSSA017374

Tipo I11 2009

004

Centro

0213

Coronel Traconis
(Guerrero

3a. Seccion)

94

TCSSA017374

Tipo 111 2009

004

Centro

0180

Coronel Traconis
2a. Seccion
(El Zapote )

127

TCSSA017374

Tipo 111 2009

004

Centro

0110

Coronel Traconis
la. Seccion
(La Isla)

152

TCSSA017374

Tipo 111 2009

004

Centro

0051

Barrancas y Guanal

Gonzélez

434

TCSSA017374

Tipo 111 2009

004

Centro

0050

Barrancas y Guanal
Tintillo

499

TCSSA017374

Tipo 111 2009

004

Centro

0235

Parrilla 5a. Seccién *

144

TCSSA017374

Tipo 11l 2009

008

Huimanguillo

0081

Ejido El Puente

la. Seccion *

1,169

TCSSA017374

Tipo 111 2009

008

Huimanguillo

0256

Francisco Villa *

235

TCSSA017374

Tipo 11l 2009

008

Huimanguillo

0139

Ejido El Guanal *

452

1 Médico
1 Enfermera
1 Odontdlogo
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
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CLUES

Tipo de
UMM y afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave

Nombre Localidad

Poblacién
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Mévil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA017374

Tipo 11l 2009

008

Huimanguillo

0332

Tierra Colorada

3a. Seccion *

TCSSA017374

Tipo 111 2009

008

Huimanguillo

0003

Amacohite
la. Secci6n *

207

TCSSA017374

Tipo 111 2009

008

Huimanguillo

0021

Economia *

541

TCSSA017374

Tipo 11l 2009

008

Huimanguillo

0610

Ignacio Gutiérrez
5a. Seccion *

337

TCSSA017374

Tipo 111 2009

009

Jalapa

0044

Guanal 1a. Secci6n *

434

TCSSA017374

Tipo 111 2009

009

Jalapa

0082

Aquiles Serdan
5a. Seccion *

300

1 Médico
1 Enfermera
1 Odontélogo
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

1,525

TCSSA017391

Tipo 111 2009

017

Tenosique

0054

Nueva Esperanza

383

TCSSA017391

Tipo 111 2009

017

Tenosique

0063

El Pedregal

243

TCSSA017391

Tipo 111 2009

017

Tenosique

0002

Acatlipa

386

TCSSA017391

Tipo 111 2009

017

Tenosique

0078

Santa Cruz

538

TCSSA017391

Tipo 111 2009

017

Tenosique

0062

EL Palmar

677

TCSSA017391

Tipo 111 2009

001

Balancan

0038

Ojo de Agua *

656

TCSSA017391

Tipo 111 2009

001

Balancan

0076

Vicente Guerrero *

757

TCSSA017391

Tipo I11 2009

011

Jonuta

0020

Los péajaros *

517

TCSSA017391

Tipo 111 2009

011

Jonuta

0115

Guarda Tierra *

287

TCSSA017391

Tipo 111 2009

012

Macuspana

0104

Tepetitan *

1,431

1 Médico
1 Enfermera
1 Odontélogo
1 Promotor-
chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
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CLUES

Tipo de
UMMy afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave | Nombre Localidad

Poblacién
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Mévil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA017391

Tipo 111 2009

012

Macuspana

Melchor Ocampo
0226 .
3a. Seccion *

202

TCSSA017391

Tipo 111 2009

015

Tacotalpa

0026 |El Guayal *

954

TCSSA017391

Tipo 111 2009

015

Tacotalpa

0041 | Oxolotan *

1,886

TCSSA017391

Tipo 111 2009

017

Tenosique

0083 | Suefios de oro *

298

TCSSA017391

Tipo 111 2009

017

Tenosique

Emiliano Zapata
0107 .
3a. Seccion *

215

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

HOSPITAL GENERAL EMILIANO
ZAPATA

5

2,227

TCSSA017193

Tipo 1 2009
PEMEX

002

Cardenas

0049 | Jobo (Punta brava)

373

TCSSA017193

Tipo 1 2009
PEMEX

002

Cérdenas

Las Flores
0038
(La palma)

361

TCSSA017193

Tipo |1 2009
PEMEX

002

Céardenas

0026 | El Capricho

306

TCSSA017193

Tipo |1 2009
PEMEX

002

Cardenas

0125 | Puerto Escondido

21

TCSSA017193

Tipo 1 2009
PEMEX

002

Cardenas

Islas Encantadas
0093 | (El Zapote y Reyes
Heroles)

965

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

2,026

TCSSA017205

Tipo 1 2009
PEMEX

003

Centla

0077 | El Porvenir

237

TCSSA017205

Tipo | 2009
PEMEX

003

Centla

0094 | Gregorio Méndez

909

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes

8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
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CLUES

Tipo de
UMMy afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave | Nombre Localidad

Poblacion
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Mévil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA017205

Tipo | 2009
PEMEX

003

Centla

0081 |La Pimienta

659

TCSSA017205

Tipo |1 2009
PEMEX

003

Centla

0022 |Emiliano Zapata

419

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

2,224

TCSSA017222

Tipo |1 2009
PEMEX

003

Centla

El Limé6n de Simén
0185
Sarlat

141

TCSSA017222

Tipo 1 2009
PEMEX

003

Centla

0087 |Las Porfias

236

TCSSA017222

Tipo 1 2009
PEMEX

003

Centla

Tabasquillo

0058 »
2a. Seccion

194

TCSSA017222

Tipo | 2009
PEMEX

003

Centla

0046 | Potrerillo

533

TCSSA017222

Tipo |1 2009
PEMEX

003

Centla

0006 |Buenavista

581

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

1,685

TCSSA017210

Tipo |1 2009
PEMEX

003

Centla

Leandro Rovirosa
0249 -
Wade 2a. Seccién

304

TCSSA017210

Tipo | 2009
PEMEX

003

Centla

Veintisiete de

0248
Febrero

300

TCSSA017210

Tipo | 2009
PEMEX

003

Centla

0090 | Francisco Villa

628

TCSSA017210

Tipo 1 2009
PEMEX

003

Centla

0060 |La Unién

689

TCSSA017210

Tipo |1 2009
PEMEX

Centla

Leandro Rovirosa
0298 »
Wade la. Seccién

231

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

2,152
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CLUES

Tipo de
UMM y afio

Municipio

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave

Nombre Localidad

Poblacién
Objetivo

Personal

Jornada de
la Unidad
Movil

Unidad de 20. Nivel de
Referencia

TCSSA017234

Tipo 1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0599

Emiliano Zapata
2a. Seccion

34

TCSSA017234

Tipo | 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0485

Gilberto Flores
Mufioz

777

TCSSA017234

Tipo | 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0478

Emiliano Zapata
(Kilémetro 4)

225

TCSSA017234

Tipo 1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0044

José Mercedes
Gamas 2a. Seccion

262

TCSSA017234

Tipo |1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0613

Enrique Rodriguez
Cano

81

TCSSA017234

Tipo 1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0030

Francisco Sarabia

66

TCSSA017234

Tipo 1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0483

Eduardo Alday
Hernandez

155

TCSSA017234

Tipo 1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0260

Gregorio Méndez
Magana

217

TCSSA017234

Tipo | 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0265

Guerrero

102

1 Médico
1 Enfermera
1 Promotor-

chofer

Lunes a
viernes
8 horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

1,919

TCSSA017246

Tipo | 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0327

El Suspiro

245

TCSSA017246

Tipo | 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0046

Laguna de los
limones

456

TCSSA017246

Tipo |1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0059

Otra Banda
3a. Seccion

126

TCSSA017246

Tipo | 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0581

Monte de Oro
3a. Seccion

167

TCSSA017246

Tipo |1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0524

Agapito Dominguez
Canabal

265

TCSSA017246

Tipo | 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0153

Las Giraldas

51

TCSSA017246

Tipo 1 2009
PEMEX

008

Huimanguillo

0450

Monte de Oro
2a. Seccion

503

TCSSA017246

Tipo |1 2009
PEMEX

Huimanguillo

0035

Guiral y Gonzélez
la.

674

1 Médico 1
Enfermera 1
Promotor-
chofer

Lunes a
viernes 8
horas

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER

2,487
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X Municipio Localidades en ruta L Jornada de X X
Tipo de Poblacién i Unidad de 20. Nivel de
CLUES ~ o Personal la Unidad i
UMMy afio | cjave Nombre Clave | Nombre Localidad | OPietivo Mévil Referencia
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) ) ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCssA017251 [ JPO1Z0%% 1008 [Huimanguilo |oag7 | EMeSIo Aguire 20 A ROVIROSA  PEREZ
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo | 2009 Francisco Trujillo ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCssA017251 | PR S 008 |Huimanguilo |0255 |C& ! 100 A.  ROVIROSA  PEREZ
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino 1 2009 ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017251 PEMEX 008 |Huimanguilo [0303 |Ramirez 20 A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino 1 2009 El Chano ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSsA017251 | PR S 008 |Huimanguilo (0239 | “0oPe. 30 A ROVIROSA PEREZ,
. HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino | 2009 Aquiles Serdan ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017251 PEMEX 008 Huimanguillo [0250 |2a. Seccién 161 A. ROVIROSA PEREZ,
(Azucenita) 1 Médico HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Lunesa |ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 Enfermera viernes
1 Pcfﬁgf‘g:‘”‘ 8horas |HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) ) ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017251 ;‘g,‘\’ﬂ'&oog 008  |Huimanguilo |0076 5’505‘22‘0?(: 0 1,402 A ROVIROSA  PEREZ
g HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino 1 2009 Aquiles Serdan ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017251 PEMEX 008 |Huimanguilo [0130 1; Seccion 417 A ROVIROSA PEREZ,
. HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino 1 2009 Panga Nueva ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017251 PEMEX 008  [Huimanguilo 10490 % ge ntral) 48 A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
) . ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017251 ;.E&:Eioog 008 [Huimanguilo |0269 [J%5° Mart Morelos 90 A ROVIROSA  PEREZ
y HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tibo 1 2009 Pejelagartero ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017251 PEMEX 008 Huimanguillo 0428 |1a. Seccién 343 A. ROVIROSA PEREZ,
(El Filero) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 10 2,631 3
Tipo 1 2009 - HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017275 PEMEX 011 Jonuta 0091 |San Geronimito 175 ZAPATA
Tipo 1 2009 . ) HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017275 PEMEX 011 Jonuta 0064 |Cirilo y Narvaez 47 ZAPATA
Tipo 1 2009 HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA0L7275 | BN L 011 |Jonuta 0129 | Tucuyal 46 SAPATA
. Carlos Pellicer
TcssAo17275 | TIPO 12009 1414 | 30nuta 0054 |Camara 107| 1 Meédico HOSPITAL GENERAL EMILIANO
PEMEX . . 1 Enf Lunesa |[ZAPATA
(Bajo Amatitan) niermera viernes
1 Promotor- 8 horas
Tipo | 2009 San Antonio chofer HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSAOL7275 | pEVEX 011 |Jonuta 0287 | (1sla los Paladines) 46 ZAPATA
Tipo 1 2009 HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017275 PEMEX 011 Jonuta 0106 |Las Chepas 18 ZAPATA
Tipo | 2009 HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017275 PEMEX 011 Jonuta 0037 | Aguacatal 166 ZAPATA
Tipo 1 2009 ) HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017275 PEMEX 011 Jonuta 0003 | Barrial 484 ZAPATA
1 1 8 1,179 3
Tipo | 2009 Isla Helva de HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017263 | p N LS 011 |Jonuta 0046 | S balupe 132 e JAPATA
edico
- Lunes a
TCSsA017263 | TP 12009 1011 | 5onuta 0116 |Zzapotal 2a. 349 L Enfermera | i oo |HOSPITAL GENERAL EMILIANO
PEMEX 1 Promotor- 8h ZAPATA
- chofer oras
TcssA017263 | TIPO 12009 1414 | 30nuta 0286 |El Caoba 49 HOSPITAL GENERAL EMILIANO

PEMEX

ZAPATA
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Tipo de Poblacion ) Unidad de 20. Nivel de
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UMMy afio | cjave Nombre Clave | Nombre Localidad Objetivo Mévil Referencia
Tipo |1 2009 - HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017263 PEMEX 011 Jonuta 0049 | San Ger6nimo 24 ZAPATA
Tipo |1 2009 Tomas Garrido HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017263 PEMEX 011 Jonuta 0120 Canabal (El Rincén) 46 ZAPATA
Tipo | 2009 La Frutilla HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017263 PEMEX 011 Jonuta 0284 (San Angel) 19 ZAPATA
Tipo |1 2009 . HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017263 PEMEX 011 Jonuta 0119 |Los Giles 128 ZAPATA
1 1 7 747 3
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tibo 1 2009 Carmen Serdan ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana 0032 (Ejido) 427 A. ROVIROSA PEREZ,
) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tibo 1 2009 ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana 0220 |Andrés Garcia 139 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. ) ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 ;‘g&:&oog 012 |Macuspana |0114 E/searﬂeLIOGrzh fg)cc"’" 344 A ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo | 2009 Vernet 5a. Seccion ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana 0113 (Corozal). 347 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 Médico HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. Lunes a ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
Tipo 1 2009 - 1 Enfermera .
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana 0109 |Vernet 1la. Seccion 415 1 Promotor- viernes A. ROVIROSA PEREZ,
chofer 8 horas HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tibo 1 2009 Clemente Reyes ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana 0034 1a. Seccién 4 180 A. ROVIROSA PEREZ,
) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo | 2009 Allende Alto ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana 0009 |2a. Seccién 88 A. ROVIROSA PEREZ,
(Naranjal) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tibo 1 2009 Clemente Reyes ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana 0252 2a. Seccion 4 218 A. ROVIROSA PEREZ,
) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo | 2009 Allende Alto ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017280 PEMEX 012 Macuspana S/C 2a. Seccion 100 A. ROVIROSA PEREZ,
(Rio Viejo) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 9 2,258 3
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCs$A017202 | IPO120%9 1012 |Macuspana  |o101 | 52708 Degollado 322 A, ROVIROSA  PEREZ
) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo 1 2009 Limén 1a. Seccion ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017292 PEMEX 012 Macuspana 0245 Sector C' 200 A. ROVIROSA PEREZ,
1 Médico HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
1 Enfermera Ll_.lnes a | ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 Promotor- viernes
hof 8 horas HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo 1 2009 Limén 1a. Seccién eheret ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017292 PEMEX 012 Macuspana 0074 Sector A- 184 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino 1 2009 Reforma ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017292 PEMEX 012 Macuspana 0184 2a. Seccion 145 A. ROVIROSA PEREZ,
} HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
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) Municipio Localidades en ruta . Jornada de ) )
Tipo de Poblacion i Unidad de 20. Nivel de
CLUES ~ L Personal la Unidad .
UMMy afio | cjave Nombre Clave | Nombre Localidad | OPietivo Mévil Referencia
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tibo 1 2009 ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017292 PEMEX 012 Macuspana 0088 | Paraiso 289 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino 1 2009 ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017292 PEMEX 012 Macuspana 0062 |Lalsla la. Seccién 421 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo 1 2009 Miguel Orrico de los ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017292 PEMEX 012 Macuspana 0079 Lla?nos 425 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 7 1,986 3
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo 11l 2009 ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017304 PEMEX 008 Huimanguillo 0229 |EI Carmen 18 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. . ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017304 ;‘g&:z"xzoog 008 |Huimanguilo [0129 ggfaanda"ﬂg‘rje;" 206 A ROVIROSA PEREZ,
9 HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tipo 11l 2009 ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017304 PEMEX 008 Huimanguillo 0425 | Nuevo Progreso 161 A. ROVIROSA PEREZ,
1 Médico HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
1 Enfermera Lunesa |ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 Promotor- viernes
chofer 8 horas HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. . . . 1 Odontélogo ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCs$A017304 | [PONL2009 100g | Huimanguillo |o3gs [ Licenciaco Antonio 223 A, ROVIROSA  PEREZ
) HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
. . . ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCssA017304 | [PON2009 100g | Huimanguillo 0390 [ Mduel Aleman 346 A, ROVIROSA  PEREZ
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
Tino 11l 2009 ESPECIALIDAD DR. GUSTAVO
TCSSA017304 PEMEX 008 Huimanguillo [0066 |Paso del Rosario 244 A. ROVIROSA PEREZ,
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA MUJER
1 1 6 1,198 3
Tipo 111 2009 . . HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017386 PEMEX 017 Tenosique 0218 | El Pensamiento 101 ZAPATA
TCcssA017386 | TIPO 112009 117 | renosique  [0160 | Crissforo Chifias 353 HOSPITAL GENERAL EMILIANO
PEMEX " ZAPATA
1 Médico
" — 1 Enfermera Lunes a
TCSSA017386 Tipo I1l 2009 017 Tenosique 0026 El Falsar)l 273| 1 Promotor- viernes HOSPITAL GENERAL EMILIANO
PEMEX 2a. Seccion ZAPATA
chofer 8 horas
" — 1 Odontélogo
Tipo 11l 2009 . El Faisan HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017386 PEMEX 017 Tenosique 0025 1a. Seccién 197 ZAPATA
Tipo 111 2009 . HOSPITAL GENERAL EMILIANO
TCSSA017386 PEMEX 017 Tenosique 0221 |Certeza 675 ZAPATA
1 1 5 1,599 3
29 194 95

| [ » [ [ » [ | [

Nota: *) Localidades en multirruta las cuales no se incluyen en la sumatoria para no duplicar la informacion.

| 52,327 |

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de $14'723,380.16 (catorce millones setecientos
veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran
por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.



DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD
PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD

ANEXO 7 TRIMESTRAL

INDICADORES DE DESEMPENO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Entidad federativa: Trimestre:
COBERTURA OBJETIVO UNIDADES MEDICAS MOVILES
Hombres Rango de Edad Mujeres
70 y mas
65 a 69
60 a 64
55 a 59
50 a 54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a 14
5a9
la4d
< de 1l afio
TOTAL
COBERTURA OPERATIVA
Numero total de Consultas de Primera Vez en el Periodo
NUmero total de Consultas Subsecuentes en el Periodo
Numero de Escuelas en el area de responsabilidad de las Unidades Médicas Méviles UMM
Registrar informacién conforme al Sistema de Informacién en Salud (SIS)
No. 1.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
DESNUTRICION EN EL PERIODO ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
1 No. de nifios < de 5 afios en control nutricional.
1.1.1 | No. de nifios con sobrepeso y obesidad.
1..1.2 | No. de nifios con desnutricion leve.
1.1.3 | No. de nifios con desnutricibn moderada.
1.1.4 | No. de nifios con desnutricién severa
1.2 No. de nifios recuperados de desnutricion.
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No. 2.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE EDA's EN EL PERIODO PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
2.1 No. de casos de EDA’s en menores de 5 afios
21.1 No. de casos de EDA's en menores de 5 afios con Plan A
2.1.2 No. de casos de EDA's en menores de 5 afios con Plan B
2.2 No. de madres con nifios(as) menores de 5 afios capacitadas en signos de
alarma de EDA's
No. 3.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE IRA's EN EL PERIODO PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
3.1 No. de casos de IRA’s en menores de 5 afios
311 No. de casos de IRA's en menores de 5 afios con Tratamiento sintomatico
3.1.2 No. de casos de IRA's en menores de 5 afios con Tratamiento antibiético
3.2 No. de madres con nifios(as) menores de 5 afios capacitadas en signos de
alarma de IRA's
No. 5.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
DIABETES MELLITUS EN EL PERIODO ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
51 No. total de pacientes con diabetes mellitus
511 No. total de pacientes con diabetes mellitus controlados
5.1.2 No. total de pacientes con diabetes mellitus nuevos

5.2

No. total de detecciones de diabetes mellitus
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No. 6.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
HIPERTENSION ARTERIAL EN EL PERIODO ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
6.1 No. Total de pacientes con hipertension arterial
6.1.1 No. total de pacientes con hipertensién arterial controlados
6.1.2 No. total de pacientes con hipertensién arterial nuevos
6.2 No. total de detecciones de hipertension arterial
No. 7.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
SINDROME METABOLICO EN EL PERIODO ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
7.1 No. total de pacientes con sindrome metabdlico
7.1.1 No. total de pacientes con sindrome metabdlico controlados
7.1.2 No. total de pacientes con sindrome metabdlico nuevos
7.2 No. total de detecciones de sindrome metabdlico
No. 8.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE CANCER CERVICO PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
UTERINO Y CANCER DE MAMA EN EL PERIODO ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
8.1 No. total de citologias vaginal
8.2 No. total de casos de displasia (Leve, Moderada y Severa)
8.3 No. total casos de cancer cervicouterino
8.4 No. total de detecciones para cancer de mama (exploracién)

8.5

No.

total de casos de cancer de mama
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No. 9.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ATENCION PRENATAL EN EL PERIODO ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
9.1 No. de Ingresos a control prenatal
9.11 No. de Ingresos embarazo de alto riesgo
9.2 No. total de pacientes con embarazo de alto riesgo referidas a segundo nivel
No. 10.- INFORME LOS SIGUIENTES RUBROS DE PROGRAMADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ATENCION DENTAL EN EL PERIODO ANUAL PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
10.1 No. de escuelas libres de caries
No. 11.- Analisis cualitativo de cada Indicador con sus respectivos avances en el periodo que se reporta:

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de $14'723,380.16 (catorce
millones setecientos veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la

Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Nombre y Firma del Coordinador de Caravanas
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ANEXO 8
GASTOS ADMINISTRATIVOS DE CARAVANAS FUNCIONANDO

PARTIDA DE GASTO

OBSERVACIONES

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la
prestacion de servicios contratados con personas
fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y
peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos
determinados que correspondan a su especialidad.
PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVOS.

Asignaciones destinadas a cubrir las primas por
concepto de seguros contra robos, incendios, y
demas riesgos o contingencias a que pueden estar
sujetos los materiales, bienes muebles e inmuebles
y todo tipo de valores registrados en los activos.
Excluye el pago de deducibles previstos en el
concepto 3500 Servicios de mantenimiento y
conservacion, asi como los seguros de vida del
personal o de gastos médicos, previstos en el
capitulo 1000 Servicios Personales.

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase
de impuestos y derechos tales como gastos de
escrituracion, legislacién de exhortos notariales,
de registro publico de la propiedad, tenencias y
canje de placas de vehiculos oficiales, diligencias
judiciales, derechos y gastos de navegacion
de aterrizaje y despegue de aeronaves, de
verificacion, certificacion y demas impuestos y
derechos conforme a las disposiciones aplicables.
Excluye el impuesto sobre la renta que las
dependencias retienen y registran  contra
las partidas correspondientes del Capitulo 1000
“Servicios Personales”.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
transporte terrestre en comisiones oficiales
temporales dentro del pais de servidores publicos
de las dependencias y entidades, derivado de la
realizacién de labores en campo o de supervision e
inspeccion en lugares distintos a los de su
adscripcion, en cumplimiento de la funcion publica.
Incluye el pago de guias para facilitar las funciones
o actividades de los servidores publicos. Incluye
los gastos para pasajes del personal operativo
gue realiza funciones de reparto y entrega de
mensajeria, y excluye los arrendamientos
de vehiculos terrestres, comprendidos en el
concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

12101 HONORARIOS
34501 SEGUROS DE BIENES
PATRIMONIALES
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
37201* PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION
37203* PASAJES TERRESTRES
NACIONALES ASOCIADOS A
DESASTRES NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
transporte terrestre dentro del pais de servidores
publicos de las dependencias y entidades, en el
desempefio de comisiones temporales dentro del
pais, en caso de desastres naturales. Excluye
los arrendamientos de vehiculos terrestres,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.
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37204*

PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIONES Y
FUNCIONES OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
transporte terrestre en comisiones oficiales
temporales dentro del pais en lugares distintos a
los de su adscripcién de servidores publicos de
mando de las dependencias y entidades, en
cumplimiento de la funcién publica, cuando las
comisiones no correspondan con las previstas en
las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales
para labores en campo y de supervisiéon, 37202
Pasajes terrestres nacionales asociados a los
programas de seguridad publica y nacional y
37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a
desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el
pago de guias para facilitar las funciones o
actividades y el pago de pasajes para familiares en
los casos previstos por las disposiciones generales
aplicables. Excluye los arrendamientos de
vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto
3200 Servicios de arrendamiento

37501*

VIATICOS NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por
concepto de alimentacibn y hospedaje de
servidores publicos de las dependencias y
entidades, en el desempefio de comisiones
temporales dentro del pais, derivado de la
realizacién de labores de campo o supervision e
inspeccion, en lugares distintos a los de su
adscripciéon. Esta partida incluye los gastos de
camino aplicAndose las cuotas diferenciales que
sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos
contemplados en las partidas 37101 y 37201.

37503*

VIATICOS NACIONALES
ASOCIADOS A DESASTRES
NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por
concepto de alimentacibn y hospedaje de
servidores pulblicos de las dependencias y
entidades, en el desempefio de comisiones
temporales dentro del pais, en caso de desastres
naturales, en lugares distintos a los de su
adscripcion. Esta partida incluye los gastos de
camino aplicdndose las cuotas diferenciales que
sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos
contemplados en las partidas 37103 y 37203.

37504*

VIATICOS NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por
concepto de alimentacion y hospedaje de
servidores publicos de las dependencias y
entidades, en el desempefioc de comisiones
temporales dentro del pais, en lugares distintos a
los de su adscripcion, cuando las comisiones no
correspondan con las previstas en las partidas
37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida
incluye los gastos de camino aplicandose las
cuotas diferenciales que sefialen tabuladores
respectivos.

37901*

GASTOS PARA OPERATIVOS Y
TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS
RURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que
realizan las dependencias y entidades, por la
estadia de servidores publicos que se origina con
motivo del levantamiento de censos, encuestas, y
en general trabajos en campo para el desempefio
de funciones oficiales, cuando se desarrollen en
localidades que no cuenten con establecimientos
que brinden servicios de hospedaje y alimentacion,
y no sea posible cumplir con los requisitos de
otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las
partidas del concepto 3700.
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37101* PASAJES AEREOS NACIONALES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
PARA LABORES EN CAMPO Y DE |transporte aéreo en comisiones oficiales
SUPERVISION temporales dentro del pais de servidores publicos

de las dependencias y entidades, derivado de la
realizacién de labores en campo o de supervision e
inspeccion en lugares distintos a los de su
adscripcion, en cumplimiento de la funcion puablica.
Incluye el pago de guias para facilitar las funciones
o actividades de los servidores publicos. Excluye
los arrendamientos de vehiculos aéreos,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.

37103* PASAJES AEREOS NACIONALES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
ASOCIADOS A DESASTRES transporte aéreo dentro del pais de servidores
NATURALES publicos de las dependencias y entidades, en el

desempefio de comisiones temporales dentro del
pais, en caso de desastres naturales. Excluye los
arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos
en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37104* PASAJES AEREOS NACIONALES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE | transporte  aéreo en  comisiones oficiales
MANDO EN EL DESEMPENO DE | temporales dentro del pais en lugares distintos a
COMISIONES Y FUNCIONES los de su adscripcion de servidores publicos de
OFICIALES mando de las dependencias y entidades, en
cumplimiento de la funcién puablica, cuando las
comisiones no correspondan con las previstas en
las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para
labores en campo y de supervision, 37102 Pasajes
aéreos nacionales asociados a los programas de
seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes
aéreos nacionales asociados a desastres
naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de
guias para facilitar las funciones o actividades y el
pago de pasajes para familiares en los casos
previstos por las disposiciones generales
aplicables. Excluye los arrendamientos de
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.

*PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS ASIGNADAS PARA COORDINADOR
Y SUPERVISORES.

EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, CUANDO ESTE SEA CONVOCADO POR “LA SECRETARIA”
(DGPLADES), SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS DE ESTE CONVENIO PARA CUBRIR SUS GASTOS DE
TRASLADO Y VIATICOS.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de $14'723,380.16 (catorce millones setecientos
veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran
por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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ANEXO 9
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL ESTADO DE TABASCO
NIVEL ESTATAL
CODIGO DESCRIPCION No. | SUELDO BRUTO PARTE SUBTOTAL PERIODO DE TOTAL DE
MENSUAL PROPORCIONAL CONTRATACION | PERCEPCIONES
DE AGUINALDO
CFMAQ001 | COORDINADOR (DIR. AREA "A") 1 $43,821.51 $4,869.06 $48,690.57 12 $584,286.84
CF500000 | SUPERVISOR (JEFE DE DEPTO. RAMA| 3 $28,254.81 $3,139.42 $31,394.23 12 $1,130,192.28
MEDICA "A")
$1,714,479.12
UNIDAD MOVIL TIPO 0
CODIGO DESCRIPCION No. | SUELDO BRUTO PARTE SUBTOTAL PERIODO DE TOTAL DE
MENSUAL PROPORCIONAL CONTRATACION | PERCEPCIONES
DE AGUINALDO
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 6 $13,250.00 $1,472.22 $14,722.22 12 $1,059,999.84
CF40004 |PROMOTOR (SOPORTE 6 $11,120.00 $1,235.56 $12,355.56 12 $889,600.32
ADMINISTRATIVO “A")
$1,949,600.16
UNIDAD MOVIL TIPO 1
CODIGO DESCRIPCION No. | SUELDO BRUTO PARTE SUBTOTAL PERIODO DE TOTAL DE
MENSUAL PROPORCIONAL CONTRATACION | PERCEPCIONES
DE AGUINALDO
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" | 13 $13,250.00 $1,472.22 $14,722.22 12 $2,296,666.32
CF40004 [PROMOTOR (SOPORTE 13 $11,120.00 $1,235.56 $12,355.56 12 $1,927,467.36
ADMINISTRATIVO “A”)
$4,224,133.68
UNIDAD MOVIL TIPO 2
CODIGO DESCRIPCION No. | SUELDO BRUTO PARTE SUBTOTAL PERIODO DE TOTAL DE
MENSUAL PROPORCIONAL CONTRATACION | PERCEPCIONES
DE AGUINALDO
M01007 CIRUJANO DENTISTA "A" 6 $20,500.00 $2,277.78 $22,777.78 12 $1,640,000.16
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 6 $13,250.00 $1,472.22 $14,722.22 12 $1,059,999.84
CF40004 [PROMOTOR (SOPORTE 6 $11,120.00 $1,235.56 $12,355.56 12 $889,600.32
ADMINISTRATIVO “A”)
$3,589,600.32
UNIDAD MOVIL TIPO 3
CODIGO DESCRIPCION No. | SUELDO BRUTO PARTE SUBTOTAL PERIODO DE TOTAL DE
MENSUAL PROPORCIONAL CONTRATACION | PERCEPCIONES
DE AGUINALDO
M01007 CIRUJANO DENTISTA "A" 4 $20,500.00 $2,277.78 $22,777.78 12 $1,093,333.44
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 4 $13,250.00 $1,472.22 $14,722.22 12 $706,666.56
CF40004 PROMOTOR (SOPORTE 4 $11,120.00 $1,235.56 $12,355.56 12 $593,066.88
ADMINISTRATIVO “A”)
$2,393,066.88
TOTAL $13,870,880.16

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos
Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil
trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracién
y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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ANEXO 10
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2012

Capitulo de Indicador (3) Meta (4) (1) trimestre
Gasto (2)

Autorizado (5) | % (6) | Modificado (7) | % (8) Ejercido (9) % (10) | Acumulado (11) | % (12)

1000

Unidades

3000

médicas moviles

operando
TOTAL (13)
FIRMA FIRMA FIRMA
COORDINADOR ESTATAL CARAVANAS DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS

SERVICIOS DE SALUD O SU EQUIVALENTE SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD

Instructivo de llenado:

@
@

©)

4

®)

©)

™

®

©

(10)

()

(12)

(13)

Sefialar el trimestre al que se refiere

Sefalar capitulo de gasto conforme a lo autorizado en el Convenio Especifico en materia de
Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el indicador conforme al objeto del Convenio Especifico en materia de Transferencia
de Recursos celebrado en el afio vigente.

Seflalar la meta conforme al objeto del Convenio Especifico en materia de Transferencia de
Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto autorizado conforme a la distribucion por capitulo de gasto establecida en el
Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado en
el Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto modificado por capitulo de gasto, de ser el caso de que se celebrard un Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el
afo vigente.

Sefialar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado,
de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio al Convenio Especifico en materia de
Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto ejercido por capitulo de gasto conforme a la distribucion establecida en el Convenio
Especifico en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el porcentaje que corresponde al monto ejercido en el trimestre con respecto al capitulo de
gasto conforme a lo establecido en el Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulo de gasto.

Sefialar el porcentaje que representa el monto ejercido acumulado trimestralmente con respecto del
monto total autorizado por capitulo de gasto.

Sefialar los montos totales conforme a cada rubro (autorizado, modificado, ejercido y acumulado), asi
como el porcentaje de avance respecto al monto total autorizado.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos
Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil
trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion
y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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ANEXO 11
SECRETARIA DE SALUD
PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2012

Capitulo Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Reintegro Rendimientos | Rendimientos Rgndlmlentos
de gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) No. Cuenta enerados ejercidos reintegrados a
9 ) 9 ] TESOFE (2)
1000 No. Cuenta
Secretaria de
Finanzas
3000 No. Cuenta
Servicios de
Salud
Total Total
Firma Firma Firma
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS SECRETARIO DE FINANZAS O SU
SERVICIOS DE SALUD O SU EQUIVALENTE SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD EQUIVALENTE
NOTAS:

(1) Debera especificar el nUmero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal, y anexar copia
del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Deberé especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y
anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos
Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil
trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracién
y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

ANEXO 12
PROGRAMA DE VISITAS A REALIZAR EN EL ESTADO DE TABASCO

FECHA DE VISITA:
PRIMER SEMESTRE DE 2012

Durante la realizacién de las visitas especificadas en el parrafo anterior, conforme a lo dispuesto en el
inciso b) de los Parametros y en la Clausula Séptima fraccion IV del Convenio Especifico en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales para gastos de operacion del Programa de Caravanas
de la Salud, que celebran el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, se verificara que los recursos presupuestales transferidos sean destinados Unicamente para la
realizacién del objeto establecido en la Clausula Primera del Convenio Especifico en Materia de Transferencia
de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos
veintitrés mil trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, anteriormente
sefialado. Por lo que con tal finalidad, las autoridades de la “ENTIDAD FEDERATIVA” se comprometen a
proporcionar toda la documentacion necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes al
Programa de Caravanas de la Salud.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos
Presupuestarios Federales por la cantidad de $14,723,380.16 (catorce millones setecientos veintitrés mil
trescientos ochenta pesos 16/100 M.N.), del Programa de Caravanas de la Salud, que celebran por una parte
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracién
y Desarrollo del Sector Salud y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Firmas de los anexos 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11y 12.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, Germéan Fajardo Dolci.-
Rubrica.- El Director General de Planeacion y Desarrollo en Salud, Fernando Francisco Miguel Alvarez del
Rio.- Rubrica.- Por el Ejecutivo Estatal: el Secretario de Administracion y Finanzas, José Manuel Saiz
Pineda.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del Estado de
Tabasco, Carlos M. de la Cruz Alcudia.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 15/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la denominacion,
residencia, competencia, jurisdiccién territorial, domicilio y fecha de inicio de funcionamiento del Quinto Tribunal
Colegiado del Decimoctavo Circuito, con residencia en Cuernavaca, Morelos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Poder Judicial de la Federacion, Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 15/2013, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
DENOMINACION, RESIDENCIA, COMPETENCIA, JURISDICCION TERRITORIAL, DOMICILIO Y FECHA DE INICIO DE
FUNCIONAMIENTO DEL QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOCTAVO CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN
CUERNAVACA, MORELOS.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo, 100, péarrafos primero y
octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano encargado de la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial de los tribunales de circuito y juzgados de distrito, con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, estd facultado para expedir
acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. Los articulos 94, parrafo sexto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
81, fracciones IV, V y XXIV y 144 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién establecen que son
atribuciones del Consejo de la Judicatura Federal determinar el niUmero, limites territoriales y, en su caso,
especializacion por materia de los tribunales colegiados de circuito, las que ejerce a través de la Comision de
Creacion de Nuevos Organos, en términos del articulo 46, fraccion Il, del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo;

TERCERO. El articulo 17 Constitucional, segundo parrafo, establece que los tribunales estaran expeditos
para impartir justicia en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa, imparcial y gratuita;

CUARTO. A fin de dar cumplimiento al articulo 17 de la Constitucion General de la Republica, el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, en sesion de cinco de diciembre de dos mil doce, aprob6 el dictamen
relativo a la creaciéon de un Tribunal Colegiado en el Decimoctavo Circuito, con residencia en Cuernavaca,
Morelos, quedando pendiente su instalacion e inicio de funciones;

QUINTO. De acuerdo con la informacion proporcionada por la Coordinacién de Administracion Regional
del Consejo de la Judicatura Federal, en la actualidad se cuenta con la infraestructura necesaria para instalar
el érgano jurisdiccional referido, lo cual hace necesario proveer, entre otras cuestiones, las relativas a su
denominacién, competencia, jurisdiccion territorial, residencia y fecha de inicio de funciones.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, asi como en las
consideraciones vertidas, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. EI nuevo 6rgano jurisdiccional se denominard Quinto Tribunal Colegiado del Decimoctavo
Circuito, con residencia en Cuernavaca, Morelos y tendra igual residencia, competencia y jurisdiccion territorial
gue los tribunales colegiados del mismo Circuito que actualmente funcionan en Cuernavaca, Morelos.

SEGUNDO. El nuevo 6rgano jurisdiccional iniciara funciones el dieciséis de mayo de dos mil trece con la
plantilla laboral autorizada y tendra su domicilio en calle de Francisco Leyva nimero 3, colonia Centro, en
Cuernavaca, Morelos, cédigo postal 62000, por lo que a partir de la citada fecha, todas las comunicaciones
y asuntos que sean competencia del nuevo organo jurisdiccional deberan dirigirse a éste en el
domicilio indicado.

Los actuales tribunales colegiados del Decimoctavo Circuito conservaran la denominacién, competencia,
residencia y jurisdiccion territorial que tienen asignadas.

TERCERO. Desde la fecha sefialada en el punto precedente, la Oficina de Correspondencia Comun de los
Tribunales Colegiados del Decimoctavo Circuito, con residencia en Cuernavaca, Morelos, lo sera también del
nuevo 4rgano jurisdiccional.

CUARTO. Durante el periodo que comprendera del dieciséis al treinta de mayo de dos mil trece, los
nuevos asuntos que se presenten en la Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados del
Decimoctavo Circuito, se remitiran al Quinto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Circuito, conforme al sistema
computarizado que se utiliza para esos efectos.

Lo anterior, con excepcion de los asuntos relacionados, los que seran turnados al 6rgano jurisdiccional
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo General 48/2008 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.
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Se faculta a la Comision de Creacion de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal, para
concluir de manera anticipada o prorrogar, en su caso, el plazo de la exclusiéon de turno de nuevos asuntos
ordenada en el presente punto de acuerdo. Lo anterior con base en los estudios respectivos que presentara a
su consideracion la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos.

Transcurrido el plazo concedido, los asuntos nuevos se distribuirdn entre los cinco Tribunales Colegiados
del Decimoctavo Circuito, con residencia en Cuernavaca, Morelos, conforme al sistema computarizado que se
utiliza para esos efectos.

El 6rgano jurisdiccional que inicia funciones debera remitir dentro de los primeros cinco dias naturales de
cada mes su reporte estadistico a la Direccion General de Estadistica Judicial.

QUINTO. Al finalizar el periodo de exclusion otorgado en el primer parrafo del punto cuarto precedente, los
presidentes de los Tribunales Colegiados del Decimoctavo Circuito, con residencia en Cuernavaca, Morelos,
deberan informar a la Comisién de Creacion de Nuevos Organos sobre la productividad obtenida.

SEXTO. El érgano jurisdiccional de nueva creacion, utilizara libros de gobierno nuevos, los que deberan
ser autorizados por el Presidente del Tribunal Colegiado, con la certificacién secretarial respectiva, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo General 34/2000 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y sus reformas.

SEPTIMO. Se modifica el Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo
a la determinacion del numero y limites territoriales de los circuitos judiciales en que se divide la Republica
Mexicana; y al nimero, a la jurisdiccion territorial y especializacién por Materia de los Tribunales de Circuito y
de los Juzgados de Distrito, publicado el quince de febrero de dos mil trece en el Diario Oficial de la
Federacién, segun se indica a continuacion:

Se reforma el punto SEGUNDO del Acuerdo General 3/2013, apartado XVIIl. DECIMOCTAVO CIRCUITO,
ndmero 1, para quedar como sigue:

“SEGUNDO. Cada uno de los Circuitos a que se refiere el punto primero comprendera los tribunales
colegiados y unitarios de Circuito y los juzgados de Distrito que a continuacion se precisan:

l. a XViIl. ...

XVIIl. DECIMOCTAVO CIRCUITO:

1. Cinco tribunales colegiados con residencia en Cuernavaca.
2.

3. .

OCTAVO. El Presidente del nuevo tribunal colegiado debera levantar por duplicado un acta administrativa
del inicio de sus funciones, cuyo formato le serd proporcionado por la Secretaria Ejecutiva de Administracion,
debiendo enviar un ejemplar a la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos
Organos para su archivo.

NOVENO. El Pleno, las Comisiones de Creacion de Nuevos Organos; de Carrera Judicial; y de
Administracion del Consejo de la Judicatura Federal, estaran facultados para interpretar y resolver todas las
cuestiones administrativas que se susciten con motivo de la aplicaciéon del presente acuerdo, en el ambito de
Sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

TERCERO. La Secretaria Técnica de la Comisiéon para la Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, debera integrar de inmediato el texto de la reforma, al Acuerdo General
3/2013, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinacion del ndmero y limites
territoriales de los circuitos en que se divide la Republica Mexicana; y al niUmero, a la jurisdiccion territorial y
especializacién por materia de los tribunales colegiados y unitarios de Circuito y de los juzgados de Distrito.

EL MAGISTRADO J. GUADALUPE TAFOYA HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 15/2013, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, relativo a la denominacion, residencia, competencia, jurisdiccién territorial, domicilio y
fecha de inicio de funcionamiento del Quinto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Circuito, con residencia en
Cuernavaca, Morelos, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesidn ordinaria de veinticuatro de
abril de dos mil trece, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Juan N. Silva
Meza, Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez, Juan Carlos Cruz Razo, César Esquinca Mufioa, César
Alejandro Jauregui Robles y Manuel Ernesto Saloma Vera.- México, Distrito Federal, a siete de mayo de dos
mil trece.- Conste.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Ley
del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de México, y segun lo previsto en
el Capitulo V del Titulo Tercero de la Circular 3/2012, dirigida a las instituciones de crédito y a la Financiera
Rural, el Banco de México informa que el tipo de cambio obtenido el dia de hoy fue de $12.1485 M.N.
(doce pesos con un mil cuatrocientos ochenta y cinco diezmilésimos moneda nacional) por un délar

de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

México, D.F., a 14 de mayo de 2013.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Eduardo Aurelio Gomez Alcazar.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo

Janeiro.- Rabrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de la Circular
3/2012 dirigida a las instituciones de crédito y a la Financiera Rural, informa que las Tasas de Interés
Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy,

fueron de 4.3150 y 4.3236 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A., Banco Interacciones

S.A., Banco Invex S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco Azteca S.A. y ScotiaBank Inverlat, S.A.

México, D.F., a 14 de mayo de 2013.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Eduardo Aurelio Gomez Alcazar.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo

Janeiro.- Rabrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, Oscar Aguirre Saenz tercero perjudicado en
el juicio de amparo 1692/2012, de este juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, promovido por
Juan Pablo Rodriguez de las Heras, en su caracter de mandatario de Adolfo Martinez Rodriguez, contra actos
del Juez Décimo de lo Civil de la ciudad de Puebla; se ha ordenado emplazar por edictos al referido tercero
perjudicado, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la
Federacién” y en cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”, “Excelsior”, “El Financiero” o
“El Universal”, a eleccion del Consejo de la Judicatura Federal; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30 fraccién Il de la Ley de Amparo abrogada y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la ley citada y con el Acuerdo General 5/2013 emitido por el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal. Queda a disposicion en la actuaria de este juzgado copia simple de la demanda de
garantias, del auto admisorio y del proveido de diecinueve de marzo de dos mil trece, haciéndole saber
que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion.

Atentamente
San Andrés Cholula, Pue., a 11 de abril de 2013.
Juez Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Naela Marquez Hernandez
Rubrica.
(R.- 366766)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL.

Dentro de los autos del juicio de amparo nimero 923/2012-11, promovido por INMOBILIARIA RIO HONDO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; contra actos de la CUARTA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, no se cuenta con el domicilio cierto y actual en donde
puedan ser emplazada a éste, la tercera perjudicada INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA STAR BUILDINGS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, pese a que con anterioridad, y durante el tramite del mismo,
se agotaron todas las investigaciones y gestiones a las que este juzgado tiene acceso para localizar el
domicilio de dicha persona moral, sin haber tenido éxito; en consecuencia, se ha ordenado emplazarla por
medio de edictos, los que tendran que ser publicados por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en toda la Republica, ello, con
fundamento en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley
de Amparo; quedando a su disposicion de dicha corporacion, en la Secretaria de este JUZGADO SEXTO DE
DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, copia simpe de la demanda respectiva,;
asimismo, se hace de su conocimiento que cuenta con un término de treinta dias, que se computaran a partir
de la dltima publicacién de los edictos de mérito, para que ocurra ante este 6rgano de control constitucional a
hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad de México, Distrito Federal, apercibida de que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun
las de caracter personal se le haran por medio de lista de acuerdos que se publica en este 6rgano
jurisdiccional. Asimismo, se reserva por el momento sefialar fecha para la audiencia constitucional respectiva,
hasta en tanto transcurra el plazo de treinta dias referido.

Atentamente
México, D.F., a 21 de febrero de 2013.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Pablo César Pérez Negrete
Rubrica.
(R.- 365923)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO EN EL
DISTRITO FEDERAL.

JORGE JIMENEZ ORTIZ.

En los autos del juicio de amparo 107/2013-1V, promovido por Maria Vega Maldonado, contra actos del
Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y otras, al ser sefialado como tercero perjudicado
y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo,
asi como en el articulo 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la
Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en
la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia
simple de la demanda de amparo y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la Ultima
publicacion de estos edictos, para que ocurra a este juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 4 de abril de 2013.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Itzia Rangel Mendoza
Rubrica.
(R.- 366093)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de garantias 753/2012-1V, mediante auto de doce de abril del afio en curso, se
ordend emplazar a juicio mediante edictos, a los terceros perjudicados José Luis Becerril Espinoza y José
Urbano Flores Ayala, el cual se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica, para el efecto de que, de
estimarlo pertinente, comparezcan ante este Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Distrito Federal, en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion,
guedando en la secretaria la copia simple de la demanda de garantias para su traslado, en la inteligencia que
de no presentarse, las subsecuentes notificaciones se efectuaran por medio de lista de acuerdos, con
fundamento en el articulo 30, fraccion Il, dltima parte, de la Ley de Amparo.

Atentamente
México, D.F., a 18 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Gabriel Herndndez Solano
Rubrica.
(R.- 366665)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

QUEJOSO: LUIS JAFET JASSO RODRIGUEZ.

TERCEROS PERJUDICADOS: MARIA DEL PILAR LUVIANO GARCIA, EDGAR ALBERTO REYES
SERNA Y MARIA PATRICIA BARRAGAN BERNAL.

En los autos del amparo indirecto 1167/2012-I1l, promovido por Luis Jafet Jasso Rodriguez, por auto de
quince de abril del afio en curso, se decretd que se habia agotado la investigacion para emplazar a los
terceros perjudicados Maria del Pilar Luviano Garcia, Edgar Alberto Reyes Serna y Maria Patricia Barragan
Bernal; en consecuencia, con fundamento en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, en relacion con
el diverso 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, ordenamiento de aplicacion supletoria a la ley
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primeramente citada, realicese el emplazamiento de los terceros perjudicados Maria del Pilar Luviano Garcia,
Edgar Alberto Reyes Serna y Maria Patricia Barragdn Bernal, por medio de edictos a costa de la parte
quejosa, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en un periodico de circulacion
nacional, debiéndose publicar por tres veces, de siete en siete dias, para dar a conocer por esos medios a los
terceros perjudicados que tienen el término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima
publicacion para comparecer a juicio, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les
haran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, la cual contendra en sintesis la
determinacion judicial que ha de notificarse.

Atentamente
México, D.F., a 23 de abril de 2013.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia
Civil en el Distrito Federal
Rafael Enrique Dominguez Bolafios
Rubrica.
(R.- 366820)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO 668/2010-, PROMOVIDO POR
MIGUEL ABRAHAM ISRAQUI SCHLEGL, EN CONTRA DE HUMBERTO OLMOS FLORES Y JUANA
CHAVARO SORIANO, CON FECHA OCHO DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, SE DICTO UN AUTO POR EL
QUE SE ORDENA CONVOCAR POSTORES Y SE SENALAN LAS DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CINCO
MINUTOS DEL VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL TRECE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA
DILIGENCIA DE REMATE EN PRIMERA ALMONEDA DEL BIEN EMBARGADO CONSISTE EN INMUEBLE
UBICADO EN AVENIDA MORELOS NUMERO QUINCE, COLONIA SAN MIGUEL CHICONCUAC, ESTADO
DE MEXICO, PERTENECIENTE AL PREDIO DENOMINADO XOLALTENCO, DEL PUEBLO Y MUNICIPIO
DE CHICONCUAC, ESTADO DE MEXICO, CON UNA SUPERFICIE DE 278 M2, (DOSCIENTOS SETENTA'Y
OCHO METROS CUADRADOS), SIRVIENDO COMO POSTURA LEGAL LA CANTIDAD DE $1,130,666.68
(UN MILLON CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 68/100 MONEDA
NACIONAL); EDICTOS QUE SE DEBERAN PUBLICARAN POR TRES VECES, DENTRO DE TRES DIAS EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

México, D.F., a 16 de abril de 2013.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Araceli Almogabar Santos
Rubrica.
(R.- 367153)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 1055/2012-1, promovido por Oscar Manuel Gonzélez Gonzalez,
contra actos del Juez Décimo Octavo Civil del Distrito Federal, con fecha ocho de abril de dos mil trece, se
dicté un auto que ordena emplazar al tercero perjudicado Reyes Rodriguez Rodriguez, por medio de edictos,
que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en un periodico
de mayor circulacion en esta ciudad, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el
término de treinta dias contados, a partir del siguiente al en que se efectle la Ultima publicacién, apercibido
gue de no apersonarse al presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en términos de lo dispuesto por
la fraccién Il, del articulo 30 de la Ley de Amparo, asimismo, se sefialaron las DOCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, para que tenga verificativo la audiencia
constitucional. El quejoso sefial6 como terceros perjudicados a la Sucesion de Juana Gonzéalez Chavez, Lucio
Hernandez Rodriguez, Director del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal y
Reyes Rodriguez Rodriguez, y precisé como acto reclamado la sentencia emitida en el expediente 599/2001,
por el Juez Décimo Octavo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, lo anterior por no haber
sido llamado a juicio, ni oido, ni vencido en el juicio.

Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Araceli Almogabar Santos
Rubrica.
(R.- 366731)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 1246/2012, promovido
por JOSE TEODULO SANCHEZ BELLO, contra actos de la Segunda Sala en Materia Penal del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Puebla y otras autoridades, se ha sefialado como tercero perjudicada a
GILBERTO RIVERA RIVERA y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por
edictos, que deberan publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacion” y en cualquiera de los periddicos
siguientes: “Reforma”, “Excélsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccién del Consejo de la Judicatura
Federal; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley citada. Queda a disposicion en la actuaria
de este juzgado copia simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro
del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la dltima publicacion, apercibida que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos.
Igualmente se hace de su conocimiento que se sefialaron las NUEVE HORAS CON SEIS MINUTOS DEL
VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, para la celebracién de la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Pue., a 26 de marzo de 2013.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Maria del Carmen Ortega Reguera
Rubrica.
(R.- 366771)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Jalisco
Puente Grande, Jalisco
Juzgado Tercero de Distrito de Procesos Penales Federales del Tercer Circuito
EDICTO

En los autos de la causa penal 63/2010, se ordend para que comparezca Elian Jacobo Hallan Ablan y/o
Elian Jacobo Hallag Ablan y/o Eduardo José Gonzalez, ante el Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico a exigir la devolucién del numerario consistente en seis mil pesos moneda nacional,
apercibido que de no hacerlo causara abandono a favor del erario federal, en términos de los articulos 182 B,
fraccion 1l'y 182 N, ambos del Codigo Federal de Procedimientos Penales.

Asi lo proveyé y firma el Juez Tercero de Distrito de procesos Penales Federales en el Estado de Jalisco,
Jaime Arturo Garzdn Orozco, ante la secretario Vanessa Kissay Menchaca Vega, con quien actlia y da fe.

Atentamente
Puente Grande, Municipio de Juanacatlan, Jal., a 12 de abril de 2013.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Procesos Penales
Federales en el Estado de Jalisco
Lic. Vanessa Kissay Menchaca Vega
Rubrica.
(R.- 366869)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil
Meéxico, D.F.
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, a veinticinco de abril de dos mil trece.

Tercero Perjudicado: Guadalupe Cadena Torres.

En los autos del juicio de amparo 135/2013-V, promovido por Marla Fournier Pérez, por propio derecho
contra actos del Juez Vigésimo Octavo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y
Actuario adscrito a dicho juzgado, se reclama: todo lo actuado en el juicio ejecutivo mercantil 397/2004,
promovido por Emilio Abdala Veldzquez (actualmente Daen Limon Cortes) en contra del Guadalupe Cadena
Torres, del indice del Juzgado Vigésimo Octavo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, y sus consecuencias que se traducen en la orden de remate del inmueble ubicado en calle Matias
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Romero namero doscientos noventa, colonia Letran Valle, delegacién Benito Juarez, en esta ciudad; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria de la Ley de Amparo, se ordena notificar a la parte tercero
perjudicada Guadalupe Cadena Torres, a fin de que comparezca a deducir sus derechos en el término de
treinta dias contados a partir del dia siguiente al en que se efectlie la Ultima publicacién, quedando a su
disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple del escrito inicial de demanda, auto admisorio,
interrogatorio sobre el cual versara la prueba testimonial ofrecida en autos y del pliego de puntos en base al
cual se desahogara la prueba de inspeccién ocular, mismo que sera publicado por tres veces de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacién de la Republica,
apercibidos de que en caso de no apersonarse a este juicio de amparo, las ulteriores notificaciones se le
haran por medio de lista, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, fraccion Il de la Ley de Amparo.

El Secretario Judicial del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Israel Esquivel Calzada
Rubrica.
(R.- 366837)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A JUICIO DE LA TERCERA PERJUDICADA MARIA TERESA CORREA FREYRE.
Juicio de Amparo 1145/2012 promovido por VICTOR VELAZQUEZ VALLADOLID Y LAURA SUSANA
VENEGAS MENDOZA, contra actos del JUEZ Y SECRETARIOS EJECUTOR Y DE ACUERDOS
ADSCRITOS AL JUZGADO SEXTO DE LO CIVIL DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE
JALISCO. Por acuerdo de diecisiete de abril de dos mil trece, se ordend por ignorarse domicilio de la tercera
perjudicada: MARIA TERESA CORREA FREYRE, sea emplazada por edictos. Se encuentran sefialadas las
DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL TRES DE MAYO DE DOS MIL TRECE, para celebracion
audiencia constitucional, por lo que quedan a su disposicion copias de la demanda de garantias y anexos en
la secretaria del juzgado. Se le hace saber que debera presentarse, si asi es su voluntad, por si, apoderado o
gestor que pueda representarla, a deducir sus derechos ante este Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil
en el Estado de Jalisco, en el procedimiento antes mencionado, dentro treinta dias contados a partir Gltima
publicacion; asi mismo, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para recibir notificaciones se
practicaran por lista, aun caracter personal, articulo 30, fraccion I, de la Ley de Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion, como en
periddico “Excelsior”, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
Zapopan, Jal., a 24 de abril de 2013.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Yatzi Julieta Corral Sanchez
Rubrica.
(R.- 366910)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

TERCERA PERJUDICADA:

MARGARITA ORDAZ MEDINA.

Por este conducto, se ordena emplazar a la Tercera Perjudicada: Margarita Ordaz Medina, dentro del
juicio de amparo 209/2013, promovido por Luis Fernando Venegas Ramirez, contra actos del Magistrado de la
Décima Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y otras autoridades, en cuya demanda
de garantias se sefiala:

IV.- Acto reclamado: la sentencia de 13 de diciembre de 2010, dictada en el toca 367/2010.

VI.- Preceptos constitucionales cuya violacion se reclama: 14 y 20.

Se hace saber a la tercera perjudicada de mérito que debe presentarse dentro del término de diez dias
contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién del presente, a defender sus derechos, apercibida
gue de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose las ulteriores notificaciones en las
listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periédicos diarios de
mayor circulacion en la Republica.

Atentamente.
Guanajuato, Gto., a 22 de abril de 2013.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Lic. Ma. Guadalupe Vega Cabrera
Rubrica.
(R.- 367093)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado Tercero de Distrito, Villahermosa, Tabasco.

MUDANZAS CORDOVA, S.A. DE C.V. REPRESENTADA POR PEDRO CORDOVA SANCHEZ: Comunico
a usted que tiene el caracter de TERCERO PERJUDICADO dentro de los autos del juicio de amparo nimero
1287/2012-VIl, del indice de éste Juzgado, ya que Julio César Sanchez Sanchez interpuso demanda de
amparo contra actos de la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
en el que sefialé como acto reclamado, el auto de formal prision emitido en su contra el veinticuatro de abril de
dos mil doce, por su probable responsabilidad en la comision del delito de robo de vehiculo equiparado; por lo
que se le previene para que se presente al juicio de garantias de mérito dentro de los treinta dias siguientes al
de la dltima publicacion, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, ya que en caso
de no hacerlo, éste se seguird conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se haran por medio de
lista que se fija en los estrados de este Juzgado, quedando a su disposicion en la secretaria, las copias
simples de la demanda de amparo para su traslado. El que se expide para su publicacion en UN DIARIO DE
MAYOR CIRCULACION A NIVEL NACIONAL y en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, que debera
de efectuarse por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Villahermosa, Tab., a 17 de abril de 2013.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco
Lic. Alma Edith Martinez Gonzélez
Rubrica.
(R.- 367097)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.

C. ELFIDA PALACIOS BARRETO.

Comunico a ustedes que tienen el caracter de tercero perjudicado en el juicio de amparo 1640/2012-VIl, indice
del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco, y se hace de su conocimiento que Roman Martinez
Garcia, interpuso demanda de amparo contra actos del Juez Segundo Penal de Huimanguillo, Tabasco, y otra
autoridad, sefialo como acto reclamado: La orden de aprehension dictada en su contra dentro de la causa
penal 56/2012; se le previene para que se presente en el citado juicio dentro de los treinta dias siguientes al
de la dltima publicacion, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, pues de no hacerlo,
éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se le haran por lista que se fija en los
estrados de este Juzgado, quedando a su disposicion en la secretaria, copias de la demanda para su traslado.
El que se expide para su publicacién en un Diario de mayor circulacion a nivel nacional y en el Diario Oficial
de la Federacion, publicandose por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Villahermosa, Tab., a 22 de marzo de 2013.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Guadalupe Mayorga Solis
Rubrica.
(R.- 367105)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.
TERCERA PERJUDICADA: MARGARITA VELAZQUEZ COLIN.

En los autos del juicio de amparo, expediente 1071/2012-1, promovido por Alejandro Santamarina Navarro,
por derecho propio y como apoderado de Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes (SAE),
Liguidador del Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro, contra actos del Juez Sexto de lo Civil de
Primera Instancia de Cuantia Mayor del Distrito Judicial de Toluca, Estado de México y del Director del Centro
de Sanciones Administrativas y de Integracién Social del Distrito Federal, como se desconoce el domicilio
cierto y actual de la tercera perjudicada Margarita Velazquez Colin, conforme al proveido de cinco de marzo
de dos mil trece, se ordena emplazarla al presente juicio de amparo por edictos, los que se publicaran por tres
veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
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circulacion en la Republica Mexicana, ello en atencion a lo dispuesto por el articulo 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacidn supletoria a la ley de Amparo. Queda a su disposicion, en la Secretaria
de este tribunal, copia simple de la demanda de garantias; asimismo, se le hace saber que cuenta con el
término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos de mérito, para que ocurra
ante el juzgado a hacer valer sus derechos si a sus intereses conviniere, y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por lista de acuerdos de este Juzgado; asimismo, se hace de su conocimiento
gue mediante proveido de cuatro de marzo del presente afio, se sefialaron las diez horas veintidds minutos
del veinticinco de marzo del dos mil trece, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.
Atentamente
México, D.F., a 13 de marzo de 2013.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Jorge Luis Zarate Solis
Rubrica.
(R.- 366881)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

Disposicion Juez Especializado Asuntos Financieros, Puebla, cumplimiento autos Ocho Febrero Dos Mil
Trece y Veintinueve Abril Dos Mil Trece, ordena convocar postores Primera y Publica Almoneda remate
inmueble embargado propiedad de ENRIQUE QUINTO CEBALLOS ARADILLAS, identificado Casa Habitacién
y Local Comercial nimero Veinticuatro, Privada Comonfort, Colonia “San Jerénimo Caleras”, Ciudad, Puebla,
avalto promedio dos tasaciones Un Millébn Ochocientos Noventa y Tres Mil Pesos Cero Centavos M.N.,
siendo postura legal cubra cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS CERO
CENTAVOS M.N., que son las dos terceras partes precio avalio. Publicacion tres edictos en término nueve
dias, sefialandose DOCE HORAS DIA DIECISIETE JUNIO DOS MIL TRECE para verificativo audiencia
remate. Promueve JOSE ALEJANDRO CABRERA MATEOS apoderado de BBVA BANCOMER S.A.
INSTITUCION BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, Juicio Ordinario Mercantil,
expediente 639/2009. Autos a disposicion de interesados Secretaria de juzgado. Parte demandada puede
suspender remate si hace pago integro monto de sus responsabilidades antes de causar estado fincamiento
de remate.

Ciudad Judicial Puebla, a 8 de mayo de 2013.
C. Diligenciario de Enlace
Lic. Raul Bonilla Marquez
Rubrica.
(R.- 367339)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Especializado en Asuntos Financieros
Ciudad Judicial
Puebla
EDICTO

Disposicion Ciudadano Juez Especializado en Asuntos Financieros, Ciudad Judicial Puebla, autos
diecinueve de marzo y veintitrés de abril del dos mil trece, ordena convocar postores PRIMERA Y PUBLICA
almoneda de remate respecto del inmueble embargado: CASA MARCADA CON EL NUMERO CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO, DE LA CALLE RIO TUXPAN, DEL FRACCIONAMIENTO JARDINES DE
SAN MANUEL, DE ESTA CIUDAD, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta
Ciudad, bajo el indice de predio mayor numero 34096, siendo postura legal cantidad que cubra las dos
terceras partes del precio primitivo de avallo, esto es la cantidad de: UN MILLON CIENTO SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS, SESENTA Y SEIS CENTAVOS M.N; se sefialan las doce
horas cero minutos del dia Veinticinco de Junio del Dos Mil Trece para la audiencia de remate, posturas y
pujas deberan exhibirse por escrito en la audiencia de remate; quedan autos en secretaria interesados tomen
datos. Demandados puede liberar inmueble pagando integramente el monto de sus responsabilidades.
Promueve BANCO MERCANTIL DEL NORTE S.A, a través de su apoderado en contra de JOSE LUIS DE LA
TORRE GOMEZ Y MARIA DEL ROSARIO URESTI RODRIGUEZ. Juicio Ejecutivo Mercantil, Exp. Num.
1098/2009.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE 9 DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION.

Ciudad Judicial Puebla, a 30 de abril de 2013.
El C. Diligenciario de Enlace
Lic. Raul Bonilla Marquez
Rubrica. (R.- 367346)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juérez
Actuaciones
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 14o0. de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juérez.
A tres de abril de dos mil trece. En el juicio de amparo 173/2013-Il, promovido por Protectio Buro de Seguridad
Privada y Logistica, sociedad anénima de capital variable, por conducto de su apoderado José Carlos
Granados Zea, se ordendé emplazar a la tercera perjudicada Juana Francisca Ramirez Sarifian, para que si a
su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en el juicio de garantias citado.
En la demanda respectiva se sefial6 como acto reclamado el emplazamiento en el juicio laboral, como
autoridades responsables a la Junta Especial Nueve de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de
Cuautitlan Texcoco, Estado de México, y otras, y como preceptos constitucionales violados, los articulos
14 y 16. Se hace del conocimiento de la tercera perjudicada que la audiencia constitucional se fij6 para las
once horas con treinta y cinco minutos del veintidds de abril de dos mil trece, la cual se diferira hasta que el
expediente esté debidamente integrado. Queda a su disposicion copia de la demanda.

La Secretaria
Laura Gabriela Serrano de la Cruz
Rdubrica.
(R.- 367378)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en el D.F.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo DC-130/2013, promovido por Anatolio Rojas Rodriguez, contra la
sentencia de trece de diciembre de dos mil doce, dictada por la Sexta Sala Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, en el toca 1945/2012, formado con el recurso de apelacion interpuesto en el juicio
ordinario civil seguido por el quejoso en contra de Maria Villanueva de Huerta, quien también acostumbra usar
el nombre de Maria Villanueva Huerta, de Juan Luis Soriano Anica y del Director del Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio de Distrito Federal, en el expediente 396/2011 ante el Juzgado Sexagésimo Tercero
de lo Civil de esta ciudad; el veintinueve de abril del afio en curso, se orden6 emplazar a la contienda
constitucional mencionada por medio de edictos a Maria Villanueva de Huerta, quien también acostumbra
usar el nombre de Maria Villanueva Huerta y a Juan Luis Soriano Anica, los cuales deben publicarse en el
Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica, por tres
veces, de siete en siete dias. Ademas, los terceros perjudicados tienen el plazo de treinta dias contados a
partir de la dltima publicacion, para comparecer a la sede del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, a deducir sus derechos y a recibir la copia simple de la demanda de garantias.

Atentamente
México, D.F., a 2 de mayo de 2013.
El Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Armando Lozano Enciso
Rubrica.
(R.- 367402)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito
Aguascalientes, Aguascalientes
EDICTO

Para emplazar a: tercero perjudicado FWG, SERVICE, sociedad andnima de capital variable. En el juicio
de amparo nimero 1944/2012-X promovido por JOSE SAUL MERCADO NEGRETE, se orden6 emplazar por
medio de edictos como lo establece el articulo 30, fraccién I, de la Ley de Amparo al tercero perjudicado
FWG, SERVICE, sociedad anonima de capital variable. Queda en la Secretaria del Juzgado Tercero de
Distrito en el Estado de Aguascalientes, copia de la demanda de garantias generadora de dicho juicio, a su
disposicion para que comparezca al mismo si a sus intereses conviniere, y se le hace de su conocimiento que
de conformidad con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, por disposicion expresa de su numeral 2°, debera presentarse al Juzgado Tercero de Distrito
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en el Estado de Aguascalientes; ubicado en Avenida Aguascalientes Sur numero 603, Primer Piso, Ala Norte,
Fraccionamiento Jardines de Aguascalientes, en la ciudad de Aguascalientes, dentro del término de treinta
dias contados del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto; asimismo, se le requiere para
que sefiale domicilio en esta ciudad de Aguascalientes para oir y recibir notificaciones, apercibiéndola que en
caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal, se le haran por medio
de lista que se fije en los estrados de este Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Aguascalientes, en
términos de los numerales 28, fraccion Ill, y 30, fraccién |, de la Ley de Amparo, y que si pasado ese término
de treinta dias no comparecen, se seguird el juicio 1944/2012-X. Aguascalientes, Aguascalientes, 15 de abril
de 2013. LA SECRETARIA DEL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO. LIC. ELIZABETH
GONZALEZ MOTA.
Atentamente
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Lic. Elizabeth Gonzalez Mota

Rubrica.
(R.- 367094)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
A.D.C. 116/2013
EDICTO

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

SECRETARIA DE ACUERDOS.

JUICIO DE AMPARO DIRECTO 116/2013.

QUEJOSA: Armelia Irene Olmedo Dobrovolny

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA PERJUDICADA: INGENIERIA Y CONSTRUCTORA NUEVA
GENERACION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En cumplimiento a lo ordenado por auto de tres de abril del afio en curso, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 30 de la Ley de Amparo y 315 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles,
procédase a CITAR, NOTIFICAR Y EMPLAZAR a la tercera perjudicada INGENIERIA Y CONSTRUCTORA
NUEVA GENERACION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de EDICTOS a costa de
la quejosa, los cuales se publicaran por TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periodicos de mayor circulacion en la Republica, como lo dispone el precepto legal
en cita, haciéndole saber a los terceros perjudicados que deberan presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del dia siguiente al de la dltima publicacion, ante este tribunal colegiado, a deducir sus
derechos, quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este tribunal, copia de la demanda de
amparo relativa al expediente A.D.C. 116/2013, promovido por Amelia Irene Olmedo Dobrovolny, por conducto
de sus apoderados Roberto S. Genis Gonzalez Méndez y Javier Vaca Santana, contra el acto que reclama de
la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, consistente en la sentencia definitiva
dictada el trece de diciembre de dos mil doce, en el toca 772/2012/1, lo que se hace de su conocimiento, para
los efectos legales a que haya lugar.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA, ATENTO A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

México, D.F., a 3 de abril de 2013.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Luis Enrique Moreno Hernandez
Rubrica.
(R.- 366091)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

Justino Angel Montes de Oca Contreras.

Tercero Perjudicado

Presente.

En los autos del juicio de amparo 46/2013, promovido por Bell Helicopter Textron Inc. por conducto de
Pablo Hernandez Romo Valencia, contra actos del Fiscal para la Investigacion de los Delitos Cometidos por
Servidores Publicos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, a quien reclama la resolucion
del siete de agosto de dos mil doce, se ordena emplazar por este medio al tercero perjudicado Justino Angel
Montes de Oca Contreras, conforme al articulo 30, fraccion Il de la Ley de Amparo, y el articulo 315
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Queda a su disposicion en la secretaria encargada del tramite de este juicio copia integra de la demanda.

Se le hace saber al tercero perjudicado, que debe presentarse en el término de treinta dias, contados
a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion a defender sus derechos; en caso, de no comparecer o
nombrar autorizado para ello en el término referido, continuard el juicio y se le haran las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal por medio de lista.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los
periédicos de mayor circulacion nacional.

Atentamente
México, D.F., a 11 de abril de 2013.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Adriana Juarez Soteno
Rubrica.
(R.- 366252)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
Aguascalientes, Aguascalientes
EDICTO

Para emplazar a: tercera perjudicada Rocio Evelia Aldana Lobo. En el juicio de amparo nimero 61/2013-X
promovido por ALEJANDRA GOMEZ OLMOS, se ordend emplazar por medio de edictos como lo establece el
articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo a la tercera perjudicada Rocio Evelia Aldana Lobo. Queda en la
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Aguascalientes, copia de la demanda de garantias
generadora de dicho juicio, a su disposicion para que comparezca al mismo si a sus intereses conviniere, y se
le hace de su conocimiento que de conformidad con el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa de su numeral 2°, debera
presentarse al Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Aguascalientes; ubicado en Avenida
Aguascalientes Sur numero 603, Primer Piso, Ala Norte, Fraccionamiento Jardines de Aguascalientes, en la
ciudad de Aguascalientes, dentro del término de treinta dias contados del dia siguiente al de la Ultima
publicacion del presente edicto; asimismo, se le requiere para que sefiale domicilio en esta ciudad de
Aguascalientes para oir y recibir notificaciones, apercibiéndola que en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Aguascalientes, en términos de los numerales 28, fraccién lll, y
30, fraccion I, de la Ley de Amparo, y que si pasado ese término de treinta dias no comparecen, se seguira el
juicio 61/2013-X. Aguascalientes, Aguascalientes, 18 de abril de 2013. LA SECRETARIA DEL JUZGADO
TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO. LIC. ELIZABETH GONZALEZ MOTA.

Atentamente
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Lic. Elizabeth Gonzalez Mota
Rubrica.
(R.- 367107)



90 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2013

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Querétaro
Juicio de Amparo 1543/2012-4

QUEJOSO: ALFREDO RICO RESENDIZ

ACTO RECLAMADO: La orden de cancelacion del gravamen inscrito a favor del quejoso bajo el folio real
339107 respecto del inmueble ubicado en Ex Hacienda Balvanera, Municipio de Corregidora, Querétaro, dictada
por la Junta Especial nimero Cinco de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Querétaro, dentro
del expediente 100023/10/51.

Fecha de Publicacién: Quince de abril de dos mil trece

EDICTOS DE EMPLAZAMIENTO

TERCERO INTERESADO: DESHIDRATADORA LA CASCADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

En virtud de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la iniciacion del juicio de amparo, ventilado
bajo el expediente nimero 1543/2012-4, promovido por ALFREDO RICO RESENDIZ, contra actos de la Junta
Especial nimero Cinco de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro, juicio en el cual se le
sefiald con el caracter de tercero interesado y se le emplaza para que en el término de treinta dias, contados a
partir de la Ultima publicacion de este edicto, comparezca al juicio de garantias de mérito, por apoderado
0 gestor que pueda representarlo, apercibido que de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho proceda
y las siguientes notificaciones que surjan en el presente juicio, aln las de caracter personal, se le haran por
lista en el tablero de avisos de este Juzgado Segundo de Distrito quedando a su disposicion en la Secretaria
las copias simples de la demanda.

Querétaro, Qro., a 15 de abril de 2013.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Erika Diaz L6pez
Rubrica.
(R.- 367110)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosexto de Distrito
Tijuana, B.C.
EDICTO

EMPLAZAMIENTO AL TERCERO PERJUDICADO JORGE GUTIERREZ BERNAL; AL MARGEN UN
SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION.

En el juicio de amparo 633/2012-1Il, promovido por Manuel Valencia Aleman, Victor Meléndez Mufioz y
Alfonso Lopez Gilbert, por su propio derecho y en su caracter de Presidente, Secretario y Tesorero de la
colonia Agricola “Valle de las Palmas”, del municipio de Tecate, Baja California, contra actos del Juez de
Primera Instancia Civil del Partido Judicial de Tecate, Baja California, y otra autoridad, consistentes en la falta
de emplazamiento y todo lo actuado, en el expediente nimero 660/2006, radicado en el Juzgado de Primera
Instancia Civil del Partido Judicial de Tecate, Baja California, asi como todas y cada una de las consecuencias
juridicas que se hayan producido; por auto de fecha dieciocho de abril de dos mil trece, se acorddé emplazarlo
a usted, en su caracter de tercero perjudicado, por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de
siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico “Excelsior” de la ciudad de
México, Distrito Federal, haciéndole saber que debera presentarse ante el Juzgado Decimosexto de Distrito
en el Estado de Baja California, con sede en esta ciudad, dentro del término de treinta dias, contado a partir
del siguiente de la ultima publicacién, y si pasado dicho término no se apersona, las ulteriores notificaciones
aun las de caracter personal, le surtiran efectos por medio de lista; en la inteligencia de que se han sefialado
las DIEZ HORAS DEL VEINTIDOS DE JULIO DE DOS MIL TRECE, para la celebracién de la audiencia
constitucional, en el juicio de garantias antes mencionado.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 25 de abril de 2013.
La Secretaria del Juzgado Decimosexto de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Lorena Lugo Romero
Rubrica.
(R.- 367242)



Miércoles 15 de mayo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 91

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan
Juzgado Cuarto de Distrito del Décimo Primer Circuito
con residencia en Morelia
Seccion Amparo
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A:

1. COMECIALIZADORA RODRIGUEZ LOPEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO [-227/2011, PROMOVIDO POR MA. DOLORES O DOLORES
MARTINEZ SALDANA, ALBACEA PROVISIONAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE
J. JESUS MEDINA LEMUS O JESUS MEDINA LEMUS O JOSE MEDINA LEMUS, QUEJOSA EN ESTE
JUICIO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE LO CIVIL DEL PARTIDO JUDICIAL DE CELAYA,
GUANAJUATO Y OTRA AUTORIDAD, DE QUIENES RECLAMA: "IV.- ACTO RECLAMADO:- DEL JUEZ QUE
SENALO COMO AUTORIDAD RESPONSABLE ORDENADORA RECLAMO: LA FALTA DE LLAMAMIENTO
A JUICIO A LA SUCESION INTESTAMENTARIA QUE REPRESENTO, Y POR ENDE, LA NULIDAD DE
TODO LO ACTUADO EN EL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO M30/1997, TRAMITADO ANTE EL
JUZGADO PRIMERO CIVIL DE PARTIDO DEL DISTRITO JUDICIAL DE CELAYA GUANAJUATO, DADO
QUE EL DE CUJUS QUE REPRESENTO FALLECIO EL DIA 6 SEIS DE OCTUBRE DEL ANO 2000 DOS
MIL, SEGUN ACTA DE DEFUNCION 02615, OFICIALIA 1, LIBRO 6, TOMO 9, DE MORELIA, MICHOACAN.
DEL ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO CUARTO CIVIL DE PARTIDO DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CELAYA, GUANAJUATO, RECLAMO TODAS LAS NOTIFICACIONES REALIZADAS EN EL JUICIO ANTES
CITADO”; LA LICENCIADA MARTA ELENA BARRIOS SOLIS, JUEZ CUARTO DE DISTRITO EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN ACUERDO DE CINCO DE ABRIL
DE DOS MIL TRECE, CON FUNDAMENTO EN LA ULTIMA PARTE DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 30
DE LA ABROGADA LEY DE AMPARO (DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO
DE LA NUEVA LEY), PUBLIQUENSE LOS PRESENTES EDICTOS POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE
DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR
CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA, A FIN DE EMPLAZAR A LA MORAL TERCERA
PERJUDICADA COMERCIALZIADORA RODRIGUEZ LOPEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, AL JUICIO DE AMPARO SENALADO EN LINEAS QUE ANTECEDEN, HAGASELE SABER A
ESTA QUE DEBERA PRESENTARSE DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO A SU DISPOSICION COPIA DE LA
DEMANDA DE AMPARO EN ESTE JUZGADO FEDERAL, A FIN DE QUE HAGA VALER LO QUE A SU
INTERES CONVENGA; ASIMISMO, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE SE ENCUENTRAN
SENALADAS LAS DIEZ HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL
TRECE, PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL; EN EL ENTENDIDO QUE SI
LLEGADA ESA FECHA SE ENCUENTRA TRANSCURRIENDO EL LAPSO SENALADO, ESTE JUZGADO
PROVEERA LO CONDUCENTE EN RELACION CON SU DIFERIMIENTO; IGUALMENTE, SE LE HACE
SABER QUE DEBE SENALAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN MORELIA,
MICHOACAN, APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO, LAS SUBSECUENTES, AUN LAS DE CARACTER
PERSONAL, SE LES HARAN POR MEDIO LISTA QUE SE PUBLICA EN LOS ESTRADOS DE ESTE
TRIBUNAL, DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN LA FRACCION I, DEL ARTICULO 30, DE LA
ABROGADA LEY DE AMPARO (DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DE
LA NUEVA LEY).

Morelia, Mich., a 5 de abril de 2013.
Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan
Lic. Marta Elena Barrios Solis
Rubrica.
(R.- 367096)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
Ensenada, Baja California
EDICTO

A: FRANCISCO JAVIER ROMERO FERNANDEZ

Por auto dieciséis de abril de dos mil trece, dictado en el juicio de amparo 354/2012-11l, promovido por
EDITH CUQUITA ELIZABETH FLOURIE GEFFROY, en contra Tribunal Unitario Agrario, Distrito 45, en esta
ciudad, en el que se tiene como tercero perjudicado a Francisco Javier Romero Fernandez, y habiendo
agotado los medios de localizacién, se orden6é emplazarlo por medio de EDICTOS, a publicarse POR TRES
VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, haciendo de su conocimiento que deberan comparecer al presente juicio de
garantias dentro del término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de los edictos que se
ordenan; igualmente se le requiere para que dentro del término de tres dias contados a partir del dia siguiente
a aquél en que surta sus efectos legales la presente notificacion, sefiale domicilio para oir y recibir



92  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2013

notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo asi, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por lista, lo anterior con fundamento en el articulo 30 fraccion I, de la Ley de
Amparo, quedando asimismo a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda
de garantias, para los efectos legales conducentes a que haya lugar, en el entendido de que el presente juicio
de garantias es promovido por EDITH CUQUITA ELIZABETH FLOURIE GEFRQY, en contra Tribunal Unitario
Agrario, Distrito 45, en esta ciudad, y se reclama:

“1) Del Tribunal Unitario Agrario, Distrito Dos de la ciudad de Ensenada, Baja California, se reclama todo lo
actuado dentro del procedimiento Agrario nimero 78/2005 en el que aparecen como actores la sefiora
FRANCISCA ALFONSINA URQUIDEZ VALENCIA y el sefior FRANCISCO JAVIER ROMERO FERNANDEZ y
como demandada la suscrita, cuya accion es la nulidad del titulo de mi propiedad nimero 52076 de fecha 21
de Febrero de 1992; se reclama particularmente el procedimiento de investigacion que se llevo a cabo para la
busqueda de mi domicilio y el emplazamiento por edictos que se hizo a la suscrita de una manera ilegal y
como consecuencia todos y cada uno de los actos procesales posteriores a dicho emplazamiento y que
concluyeron con la sentencia definitiva de fecha 12 de Julio del 2007, asi como también los actos procesales
derivados de este Juicio llevados a cabo por un falso representante de la suscrita como lo es, el sefior
SERVANDO CORRAL SANDEZ e incluso diversa persona fisica que comparecié a nombre de la suscrita de
una manera ilegal, promoviendo el Juicio de Amparo ndmero 614/2007 del Juzgado Décimo Primero de
Distrito en Ensenada, Baja California.

2)Del Registro Agrario Nacional reclamo la ejecucion de la sentencia sefialada anteriormente, y que
consiste particularmente en la orden de cancelacién del titulo de propiedad de la suscrita, numero 52076 de
fecha 21 de febrero de 1992, inscrito bajo partida nimero 25129 volumen 127 del 8 de Abril del 1992.

3) Del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de la ciudad de Ensenada, Baja California, se
reclama la ejecucion de la sentencia sefialada en el punto nimero uno y que consiste en la orden de anotar
en sus registros la nulidad del titulo de propiedad de la suscrita cuyas caracteristicas ya quedaron sefialadas.”

Ensenada, B.C., a 16 de abril de 2013.
Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Roberto Carlos Leal Venegas
Rubrica.
(R.- 367244)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Cuarto Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cuautitlan, México
Segunda Secretaria

EDICTO

En los autos del expediente, 1011/2006, atinente al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por
SANTANDER HIPOTECARIO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE
OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD REGULADA, antes GE CONSUMO MEXICO, SA. DE C.V., SOFOM, E.N.R;
en contra de MANUEL MENDEZ RAMIREZ Y MARIA DOLORES LECHUGA AYALA DE MENDEZ, se sefialan
las DIEZ HORAS (10:00) DEL CUATRO (04) DE JUNIO DE DOS MIL TRECE (2013), para la primera
almoneda de remate, respecto del inmueble siguiente:

VIVIENDA DE TIPO INTERES SOCIAL, MARCADA CON EL NUMERO (50), DEL CONDOMINIO DOS (2),
IDENTIFICADO COMO Il, DEL CONJUNTO HABITACIONAL DENOMINADO "EL RELOJ", UBICADO EN
CALLE LEANDRO VALLE SIN NUMERO, UBICADO EN EL PUEBLO DE SAN PABLO DE LAS SALINAS,
PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE TULTITLAN, DISTRITO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO. Con
una superficie de 28.32 m2 (veintiocho punto treinta y dos metros cuadrados). Con rumbos y colindancias
siguientes:

PLANTA BAJA: Superficie de 28.32 m2 (veintiocho punto treinta y dos metros cuadrados)

Al norte: 4.00 metros; con Condominio el Reloj |

Al sur 4.00 metros; con Circulaciéon Peatonal

Al oriente 7.14 metros; con Casa nimero 48

Al poniente 7.14 metros; con casa nimero 52

PRIMER NIVEL Y AZOTEA BAJA: Superficie de 26.89 m2 (veintiséis punto ochenta y nueve metros
cuadrados)

Al norte: 2.74 metros; con Condominio el Reloj | y 1.26 metros con patio de servicio de casa numero 50;

Al sur 3.36 metros; y 64 centimetros con circulaciéon peatonal;

Al oriente 7.54 metros; con Casa numero 48

Al poniente 40 centimetros; con circulacién peatonal y 5.06 metros con casa nimero 52:

ARRIBA: Con azotea alta de casa nimero 50; abajo: con planta baja de casa numero 50.

AZOTEA ALTA: SUPERFICIE: 18.94 metros cuadrados.
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Sirviendo de base para el remate y postura legal, la cantidad de TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL ($359.000.00)

Siendo postura legal la que cubra el importe fijado, sin embargo si en la primera almoneda, no hubiere
postura legal, se citara a otra, dentro de los quince dias siguientes, y en la almoneda se tendra como precio el
primitivo, con deduccién de un diez por ciento

Para su publicacién por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, en el “DIARIO OFICIAL" DE LA
FEDERACION, EN LA TABLA DE AVISOS DE ESTE JUZGADO, debiendo mediar cuando menos cinco dias
entre la Ultima publicacion y la fecha de almoneda, a fin de convocar postores y de que las personas que se
crean con mejor derecho, comparezcan ante este Tribunal a deducirlo en términos de ley. Pronunciado en
Cuautitlan, Estado de México a los dos dias del mes de abril de dos mil trece. Se emite en cumplimiento al
auto de dieciocho de abril de dos mil trece.

Secretaria de Acuerdos
Lic. M. Yolanda Martinez Martinez
Rubrica.
(R.- 367248)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con residencia en Tampico
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

Jorge Bautista Loredo. Presente.

En cumplimiento al auto de diez de septiembre de dos mil doce, dictado en el amparo indirecto 235/2012,
promovido por BBVA Bancomer Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA
Bancomer, por conducto de su apoderado Victor Humberto Chavez Castillo, quien por escrito presentado el
nueve de febrero del afio en curso, solicité el amparo y la proteccion de la Justicia Federal contra actos del
Presidente de la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, con residencia
en esta ciudad, y otra autoridad, que hizo consistir en:

La falta o ilegal llamamiento a la etapa de ejecucion de laudo en contravencién a las formalidades
esenciales del procedimiento que dispone el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo, dentro del juicio
laboral 623/1/2010, promovido por Eder Enrique San Vicente Hernandez, en contra de usted.

Por razén de turno correspondié conocer de la demanda a este Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
de Tamaulipas, con sede en esta Ciudad; por auto de trece de febrero de dos mil doce, admitié a tramite la
demanda de amparo; se solicitd el informe justificado correspondiente a las autoridades responsables; se dio
vista al Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito para los efectos de su representacion.

Por proveido de siete de noviembre de dos mil doce, se sefialaron las diez horas con tres minutos del
cinco de diciembre de dos mil doce, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Tomando en consideracién que fue agotado el procedimiento marcado por la ley, para emplazar a la parte
tercero perjudicada Jorge Bautista Loredo, se ordend emplazar a juicio a dicha parte tercero perjudicada por
edictos, los que deberan de publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién, y en uno de los periodicos diarios de mayor circulacion en la Republica; que deberan ser
publicados a costa del promovente; que contendra una relacion breve de la demanda de garantias, del auto
admisorio y proveido de siete de este propio mes, haciéndole de su conocimiento que en la Secretaria de este
Juzgado de Distrito, quedara a su disposicién, copia simple de la demanda de garantias y de las actuaciones
sefialadas; deberd presentarse al juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir de la Ultima
publicacion de los edictos, apercibida que, si no comparece, se continuard el juicio y por su incomparecencia
se le haran las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista que se publique en
los estrados de este Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta del juzgado copia integra del edicto,
durante todo el tiempo del emplazamiento...”

Atentamente
Tampico, Tamps., a 14 de noviembre de 2012.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Lic. Homero de Hoyos Nagay
Rubrica.
(R.- 367373)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Sexagésimo Tercero de lo Civil
EDICTO

El C. Juez Sexagésimo Tercero de lo Civil Licenciado Francisco Sergio Lira Carredn, hace saber que por
sentencia interlocutoria de fecha dos de abril y autos aclaratorios de fechas nueve y once de abril todos del
afo dos mil trece, dictados en los autos relativos a la SUSPENSION DE PAGOS DE DISTRIBUIDORA
COMERCIAL ATOCHA, S.A. DE C.V. EN EL CUADERNO DE INCIDENTE DE CONVERSION A QUIEBRA
expediente 16/93, se ordend publicar edictos. “RESUELVE. “PRIMERO.-...."”, “SEGUNDO.- Por los motivos
consignados en el Considerando Tercero del presente fallo, y a peticion del sindico MIGUEL ANGEL
ESPINOSA HUERTA, se declara y se constituye el ESTADO DE QUIEBRA a la empresa DISTRIBUIDORA
COMERCIAL ATOCHA, S.A. DE C.V. TERCERO.- Continda en ejercicio de su encargo de sindico provisional
MIGUEL ANGEL ESPINOSA HUERTA, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 433 de la ley de la
materia. “CUARTO.-...", “QUINTO.-...” SEXTO.- Se prohibe a la empresa DISTRIBUIDORA COMERCIAL
ATOCHA, S.A. DE C.V. a realizar pago alguno o entregar efectos o bienes de cualquier clase a sus
acreedores, bajo el apercibimiento de ley, en su caso. SEPTIMO.- Se concede a los acreedores un término de
CUARENTA Y CINCO DIAS contados a partir del dia siguiente a la dltima publicacién de esta sentencia para
que presenten sus créditos para examen, por ende, se ordena publicar un extracto de la presente resolucion
por TRES VECES CONSECUTIVAS en el UNIVERSAL y en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.
OCTAVO.- Se convoca a JUNTA DE ACREEDORES PARA RECONOCIMIENTO, RECTIFICACION Y
GRADUACION DE CREDITOS, reservandose el suscrito el sefialamiento de la misma, atendiendo las
circunstancias del caso, hasta en tanto se acredite haber realizado las publicaciones ordenadas por el articulo
15 de la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos de la presente resolucion; en el entendido de que subsisten
el reconocimiento de crédito ya realizado en el juicio de suspension de pagos de conformidad con los
articulo 26 fraccion Xl, 231, 260, y demas relativos y aplicables de la Ley antes citada. NOVENO.-
Hagase del conocimiento de los acreedores que podran designar interventor en este procedimiento concursal.
“DECIMO.-...” "DECIMO PRIMERO.-...” DECIMO SEGUNDO.- Se sefiala como FECHA PROVISIONAL DE
RETROACCION de esta sentencia el dia UNO DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES,
fecha en la que se constituy6 formalmente la moratoria legal de SALVADOR MURILLO GARNICA, acorde al
articulo 118 de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos. “DECIMO TERCERO.- ...” DECIMO CUARTO.-
Notifiquese a los ACREEDORES DE DOMICILIO CONOCIDO, mediante correo ordinario, por telegrama o
por escrito y personalmente al SINDICO nombrado, a la empresa DISTRIBUIDORA COMERCIAL ATOCHA,
S.A. DE C.V. y al C. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL DE LA ADSCRIPCION. “DECIMO
QUINTO.-...” “DECIMO SEXTO.-...” DECIMO SEPTIMO.- NOTIFIQUESE... “Con fundamento en el articulo
26 fraccién Xl de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, se sustituye el periédico EL UNIVERSAL,
mencionado en la sentencia...” “por el DIARIO DE MEXICO, consecuentemente, procédase a dar
cumplimiento a la resolucion mencionada...”. “...Tomando en consideracion que de la sentencia de fecha dos
de abril de dos mil trece, por un error se asentd en el resolutivo duodécimo, el nombre de SALVADOR
MURILLO GARNICA, quien no es parte de este procedimiento concursal, en consecuencia, con fundamento
en el articulo 84 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal de aplicaciéon supletoria a la
materia, se aclara dicha circunstancia, debiendo quedar en su lugar la denominacién social de la fallida, esto
es, Distribuidora Comercial Atocha, S.A. de C.V....” Edictos que deberan publicarse por tres veces
consecutivas en el periddico EL DIARIO DE MEXICO y en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Lo
anterior para todos los efectos legales a que haya lugar

Atentamente
México, D.F., a 11 de abril de 2013.
La C. Secretaria de Acuerdos “B”
Lic. Silvia Varela Rodriguez
Rubrica.
(R.- 367157)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

COMERCIALIZADORA AEREO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

JUICIO ORDINARIO CIVIL 784/2012

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE, ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE.

El quince de noviembre de dos mil doce se admitié en la via ordinaria civil la demanda promovida por
Procuraduria General de la Republica en contra de Comercializadora Aéreo Empresarial, Sociedad Anénima
de Capital Variable donde le reclama: | El pago de USD $675,000.00 (seiscientos setenta y cinco mil délares)
0 su equivalente en moneda nacional por concepto de suerte principal que corresponde al total de los bienes a
que se refieren las partidas 255, 256 y 257 establecidas en el contrato de servicio
PGR/LPI/CN/SERV/051/2009; Il La actualizacién de la cantidad anterior en términos de la inflacién operada y
gue sera cuantificada en ejecucion de sentencia, Il El pago de la cantidad que resulte por concepto de pena
convencional a que se refiere la clausula décimo octava, parrafo primero del contrato base de la accion; IV El
pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios que se causen a la actora; V Los gastos y costas que el
presente juicio origine. Con fecha 29 de abril del afio en curso, se dicté proveido en el que, conforme al
articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles se ordend emplazar a dicha demandada por medio
de edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la
Federacion y en el peridédico "Excélsior”, para que comparezca a este juzgado a dar contestacion a la parte
demanda entablada en su contra dentro del término de treinta dias contados partir del siguiente al de la Ultima
publicacion, apercibida que de no hacerlo se le tendra por perdido su derecho para hacerlo valer siguiendo el
juicio en su rebeldia; asimismo, para que sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, con
el apercibimiento que de no hacerlo las subsecuentes, aun las de caracter personal se realizaran por rotul6n
de acuerdo al articulo 316 del codigo de la materia.

México, D.F., a 29 de abril de 2013.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Victor Hugo Solano Vera
Rubrica.
(R.- 367437)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan
Juzgado Cuarto de Distrito del Décimo Primer Circuito,
con residencia en Morelia
Seccion Amparo
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A:

1. COMECIALIZADORA RODRIGUEZ LOPEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 1-96/2011, PROMOVIDO POR MA. DOLORES O DOLORES
MARTINEZ SALDARNA, ALBACEA PROVISIONAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE
J. JESUS MEDINA LEMUS O JESUS MEDINA LEMUS O JOSE MEDINA LEMUS, QUEJOSA EN ESTE
JUICIO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE LO CIVIL DEL PARTIDO JUDICIAL DE CELAYA,
GUANAJUATO Y OTRA AUTORIDAD, DE QUIENES RECLAMA: IV.- ACTO RECLAMADO:- DEL JUEZ QUE
SENALO COMO AUTORIDAD RESPONSABLE ORDENADORA RECLAMO: LA FALTA DE LLAMAMIENTO
A JUICIO A LA SUCESION INTESTAMENTARIA QUE REPRESENTO, Y POR ENDE, LA NULIDAD DE
TODO LO ACTUADO EN EL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO M0032/1997, TRAMITADO ANTE
EL JUZGADO CUARTO CIVIL DE PARTIDO DEL DISTRITO JUDICIAL DE CELAYA GUANAJUATO, DADO
QUE EL DE CUJUS QUE REPRESENTO FALLECIO EL DIA 6 SEIS DE OCTUBRE DEL ANO 2000 DOS
MIL, SEGUN ACTA DE DEFUNCION 02615, OFICIALIA 1, LIBRO 6, TOMO 9, DE MORELIA, MICHOACAN.
DEL ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO CUARTO CIVIL DE PARTIDO DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CELAYA, GUANAJUATO, RECLAMO TODAS LAS NOTIFICACIONES REALIZADAS EN EL JUICIO ANTES
CITADO”; LA LICENCIADA MARTA ELENA BARRIOS SOLIS, JUEZ CUARTO DE DISTRITO EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN ACUERDO DE CINCO DE ABRIL
DE DOS MIL TRECE, CON FUNDAMENTO EN LA ULTIMA PARTE DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 30
DE LA ABROGADA LEY DE AMPARO (DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO
DE LA NUEVA LEY), PUBLIQUENSE LOS PRESENTES EDICTOS POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE
DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR
CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA, A FIN DE EMPLAZAR A LA MORAL TERCERA
PERJUDICADA COMERCIALZIADORA RODRIGUEZ LOPEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, AL JUICIO DE AMPARO SENALADO EN LINEAS QUE ANTECEDEN, HAGASELE SABER A
ESTA QUE DEBERA PRESENTARSE DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO A SU DISPOSICION COPIA DE LA
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DEMANDA DE AMPARO EN ESTE JUZGADO FEDERAL, A FIN DE QUE HAGA VALER LO QUE A SU
INTERES CONVENGA; ASIMISMO, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE SE ENCUENTRAN
SENALADAS LAS ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL TRECE,
PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL; EN EL ENTENDIDO QUE SI LLEGADA
ESA FECHA SE ENCUENTRA TRANSCURRIENDO EL LAPSO SENALADO, ESTE JUZGADO PROVEERA
LO CONDUCENTE EN RELACION CON SU DIFERIMIENTO; IGUALMENTE, SE LE HACE SABER QUE
DEBE SENALAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN MORELIA, MICHOACAN,
APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO, LAS SUBSECUENTES, AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, SE
LES HARAN POR MEDIO LISTA QUE SE PUBLICA EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL, DE
CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN LA FRACCION I, DEL ARTICULO 30, DE LA ABROGADA LEY
DE AMPARO (DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DE LA NUEVA LEY).

Morelia, Mich., a 5 de abril de 2013.
Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan
Lic. Marta Elena Barrios Solis
Rdubrica.

AVISOS GENERALES

(R.- 367095)

EDEGA AMERICA LATINA, S A.DE C.V.

De acuerdo con los estatutos sociales de la Sociedad, asi como el articulo 132 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se procede a la publicacion respectiva por aumento de capital.

El dia 16 de abril de 2013, mediante una Asamblea Ordinaria de Accionistas de Edega América Latina,
S.A. de C.V. los accionistas por unanimidad de votos resolvieron incrementar el capital social en su parte
variable por la cantidad de $17,561,734.00 (DIEZ Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), bajo las siguientes condiciones:

1. Que cada uno de los accionistas suscribira la parte que le corresponda de conformidad con su
participacion actual en el capital social de la compaiiia.

2. Los accionistas deberan realizar el pago dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la presente
publicacion (16 de junio de 2013).

3. Si al término de los 15 dias habiles siguientes a la presente publicacion, queda pendiente capital por
suscribir, éste podra ser suscrito por cualquier accionista en la parte que le corresponda de conformidad con
su participacion actual, en un plazo adicional de 15 dias hébiles (27 de junio de 2013).

4. Si al término de los 30 dias habiles (28 de junio de 2013), queda pendiente capital por suscribir, éste
quedara como capital autorizado no suscrito a cargo de la tesoreria de la Sociedad.

México, D.F., a 10 de mayo de 2013.
Edega América Latina, S.A. de C.V.
Consejero Propietario
Maria Beatriz Escobedo Conover
Rubrica.
(R.- 367435)

Auditoria Superior de la Federacion
Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero
Direccién General de Auditoria de Inversiones Fisicas Federales
Procedimiento: DGAIFF-K-2188/2012

NOTIFICACION POR EDICTO

Al ARQ. AGUSTIN CASTRO BENITEZ, quien es sefialado como infractor en el procedimiento
de imposicion de multa oficio numero DGAIFF-K-2188/2012, con fundamento en los articulos 6 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién; 35, fraccion Ill, 37 y 38, ultimo péarrafo de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; 2°., en lo relativo a la Direccién General de
Auditoria de Inversiones Fisicas Federales y 16, fraccion LIV del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2013, en razén de que se
desconoce su domicilio, mediante acuerdo de fecha 2 de mayo de 2013, se determind natificarle por edictos,
mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en el peridédico
“La Prensa”, de circulacion en el territorio nacional: La resolucion definitiva de fecha veintidés de marzo de dos mil
trece, dictada en el procedimiento de imposicion de multa oficio nimero DGAIFF-K-2188/2012, respecto del
ARQ. AGUSTIN CASTRO BENITEZ, resolvio: PRIMERO.- Esta Direccion General de Auditoria de Inversiones
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Fisicas Federales de la Auditoria Superior de la Federacion es competente para instruir y resolver el presente
procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el Considerando Primero de la presente resolucion.
SEGUNDO.- De conformidad con los razonamientos vertidos en el Considerando Segundo de la presente
resolucion, el C. Arg. Agustin Castro Benitez, al incumplir el requerimiento formulado, asimismo, al no
acreditar la existencia de disposicion legal o0 mandato judicial que lo exima de cumplir con dicho requerimiento
0, en su caso, que el incumplimiento hubiese derivado de causas ajenas a su responsabilidad, se actualiza la
hip6tesis para ser sancionado en términos de lo previsto en el articulo 6 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas de la Federacion. TERCERO.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 6, parrafo cuarto, de
la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, al C. Arq. Agustin Castro Benitez, se le
impone una multa de 2000 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal al momento del
incumplimiento en que incurrid, equivalente a la cantidad liquida de $124,660.00 (Ciento veinticuatro mil
seiscientos sesenta pesos 00/100 M.N.). CUARTO.- Notifiquese personalmente la presente resolucion al C.
Arg. Agustin Castro Benitez. QUINTO.- Remitase copia autdgrafa de la presente resolucion a la Tesoreria de
la Federacion, para el efecto de que si en un plazo de 45 dias habiles, el monto de la multa no es cubierto, se
haga efectivo en términos de Ley, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion. SEXTO.- Hagase
del conocimiento del C. Arqg. Agustin Castro Benitez que puede impugnar la presente resolucién directamente
ante esta autoridad resolutora mediante la interposicién del recurso de reconsideracién a que se refiere el
Capitulo 1V, del Titulo Quinto, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién, o bien
mediante juicio de nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en términos del articulo
69 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Para los efectos conducentes, se
pone a la vista para su consulta el expediente del procedimiento mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30
horas, en el domicilio ubicado en avenida Coyoacan numero 1501, colonia Del Valle, cédigo postal 03100,
Delegacion Benito Juarez, México, Distrito, Federal.

México, D.F., a 2 de mayo de 2013.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3 y 6, parrafo cuarto de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion; 20. en lo relativo a la Direccién General de Auditoria de Inversiones
Fisicas Federales y 16, fraccion XLIV, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2011
El Director General
Ing. Celerino Cruz Garcia
Rubrica.
(R.- 367415)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Regional en Materia de Propiedad Intelectual
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 800/12-EP1-01-10
Actor: Alfredo Tinajero Fontan
EDICTO

MARIA LILY TELLEZ GARCIA.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 800/12-EPI-01-10, promovido por el
C. ALFREDO TINAJERO FONTAN, en contra del Coordinador Departamental de Procedimientos Legales,
del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que se demanda la nulidad de la resoluciéon contenida
en el oficio nimero de folio: 30337 a la cual le correspondid el codigo de barras P1/S/2011/030337, de fecha
30 de noviembre de 2011; se dicté un acuerdo de fecha 05 de febrero de 2013, en donde se ordené emplazar
al TERCERO INTERESADO, la persona fisica MARIA LILY TELLEZ GARCIA, al juicio antes citado, por medio
de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo reformado y 18 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, reforma publicada el 10 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial
de la Federacion y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual
se le hace saber que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente de la
ultima publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca ante este Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ubicada en Insurgentes Sur 881,
Colonia Népoles, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03810, México, Distrito Federal, apercibida de que en caso
contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin electrénico, como lo establece el articulo 315
en cita, en relacion con el 67 reformado de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

México, D.F., a 5 de febrero de 2013.
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Lic. Luz Maria Anaya Dominguez

Rubrica.

La C. Secretaria de Acuerdos

Lic. Carolina Chuayffet Soto
Rubrica.

(R.- 366825)
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Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Tréafico de Armas
EDICTO

Se notifica a quien tenga derecho sobre los bienes afectos a la averiguacién previa
PGR/SIEDO/UEITA/166/2012, sobre el que en fecha diez de septiembre de dos mil doce, se decretd el
aseguramiento precautorio, siendo: 1.- VEHICULO MARCA GMC, MODELO SIERRA CON NUMERO DE
SERIE 1GTN29E05BZ175694, con placas de circulacion UA74984, del estado de Sinaloa, Motor hecho en
Estados Unidos, tipo de vehiculo Pick Up, version sierra cabina regular, modelo 2011, color blanco, con
ndmero de registro en Padron Vehicular 233IG8PN; 2.- VEHICULO MARCA GMC, MODELO SIERRA, CON
NUMERO DE SERIE 2GTEC19T8Y1118846, con placas de circulacion UB08047 del estado de Sinaloa, tipo
de vehiculo Pick Up, modelo 2000, color arena, con nimero de registro de padrén vehicular 501IIKL5. Lo
anterior a efecto de que manifieste lo que a su derecho convenga en las oficinas que ocupa esta Unidad
Especializada en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Tréafico de Armas, ubicadas en avenida Paseo de la
Reforma nimero 75, primer piso, colonia Guerrero, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, codigo
postal 06300, lugar en donde podra imponerse de las constancias conducentes al citado aseguramiento;
asimismo se le apercibe que en caso de no manifestar lo que a su derecho convenga en el plazo de noventa
dias naturales, que sefala el articulo 182-A del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, contados a partir
de la presente notificacion, dichos bienes causaran abandono a favor del Gobierno Federal. CUMPLASE

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 4 de abril de 2013.
La C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Lic. Beatriz Elena Rodriguez Buendia
Rubrica.
(R.- 367439)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Sinaloa
Subdelegacion de Procedimientos Penales “C”
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Il en
Guasave, Sinaloa
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN PREDIO LOCALIZADO EN
COORDENADA (YD-393-680), COORDENADAS GEOGRAFICAS 25° 54’ 48.5” LN y 108° 36’ 42" LW, CON
UNA EXTENSION DE TREINTA METROS DE FRENTE POR CUARENTA METROS DE FONDO, ASI COMO
UN PREDIO LOCALIZADO EN COORDENADA (YD-393-682), COORDENADAS GEOGRAFICAS 25° 54’
53.1" LN y 108° 36’ 40.6”, CON UNA EXTENSION DE TREINTA METROS DE FRENTE POR CUARENTA
METROS DE FONDO, LOCALIZADOS EN EL POBLADO DENOMINADO SAN PABLO MOCHOBAMPO,
MUNICIPIO Y ESTADO DE SINALOA, QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA AP/SIN/GUAS/249/2011/M-II,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN Y/O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES, POR LOS DELITOS DE
CONTRA LA SALUD Y VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE
DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE BIEN; ASI MISMO, SE NOTIFICA A QUIEN
RESULTE SER PROPIETARIO DE LO SIGUIENTE: 1.- UN TANQUE PARA GAS LP, CON CAPACIDAD
PARA 30 LITROS, EL CUAL SE ENCUENTRA EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION APARENTE;
2.- DOS MINISPLIT DE LA MARCA MIRAGE, MODELO SMEC262RX ABSOLUT, COLOR BLANCO LOS
CUALES SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION APARENTE; 3.- UNA ESTUFA DE
LA MARCA ACROS, CON CUATRO QUEMADORES, DE COLOR NEGRO, LA CUAL SE ENCUENTRA EN
BUEN ESTADO DE CONSERVACION APARENTE; 4.- UNA COCINETA DE MADERA EN COLOR NEGRO,
CON BASE DE PLASTICO, LA CUAL SE COMPONE DE CUATRO MUEBLES Y SE ENCUENTRA EN
BUENAS CONDICIONES DE CONSERVACION APARENTE; 5.- UNA MESA DE PLASTICO DE COLOR
BLANCO CON MEDIDAS DE UN METRO DE ANCHO POR UN METRO DE LARGO EN BUEN ESTADO DE
CONSERVACION Y 6.- UN SOPORTE UNIVERSAL PARA PANTALLA LCD, EN EL CUAL SE ENCUENTRA
EMPLAYADO EN UNA CAJA (NUEVO)., QUE EN LA AVERIGUACION PREVIA AP/SIN/GUAS/249/2011/M-II,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN Y/O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES, POR EL CONTRA LA
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SALUD Y VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE ESE BIEN, RAZON POR LA CUAL DEBERAN ABSTENERSE DE
ENAJENARLOS, GRAVARLOS O HIPOTECARLOS Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C. LICENCIADO EDGAR SOLIS GALLARDO, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, TITULAR DE LA MESA Il INVESTIGADORA CON DOMICILIO
EN BOULEVARD 16 DE SEPTIEMBRE ESQUINA CON BOULEVARD PEDRO INFANTE SIN NUMERO, DE
LA COLONIA CENTRO, EN LA CIUDAD DE GUASAVE, SINALOA, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL.

Guasave, Sin., a 24 de octubre de 2012.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Mesa Il Investigadora
Lic. Edgar Solis Gallardo
Rubrica.
(R.- 367438)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Trafico de Armas
EDICTO

“inserto”: “Se comunica a las personas 1.- José Guadalupe Cavazos Teniente, 2.- Juan Antonio Vargas
Nufiez, 3.- José de JesuUs Lopez Reyna, Representante legal y/o a quien se crea con derecho respecto a los
vehiculos, que el 10 de julio de 2007, se dict6 acuerdo de aseguramiento en la indagatoria
AP/PGR/SIEDO/UEITA/027/2007, actual AP/PGR/SEIDO/UEITA/013/2013, respecto de los vehiculos, que
segun registros algunos son de su propiedad:

1.- VEHICULO JEEP, LINEA CHEROKEE, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
1J4AGW58NXYC271968, MODELO ANO 2000.

2.- FORD CROWN VICTORIA, SEDAN, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 2FAFPWXX160970,
MODELO 1999.

3.- FORD MUSTANG, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 1FAFP4040XF15389, MODELO 1999.

4.- FORD LINEA ECONOLINE, ESTILO VAN, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
1FTNE14W17DA10728, MODELO 2007.

5.- LINCOLN NAVIGATOR, MODELO 2003, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
5LMFU27R63LJ01487, PROCEDENCIA EXTRANJERA.

6.- NISSAN ARMADA, MODELO 2005, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 5N1AAO08A85N716973;
por tanto, sirva el presente para notificar tal circunstancia, bajo el apercibimiento que de no manifestar lo que a
su interés convenga, en el término establecido por la ley, de conformidad con lo sefialado en el articulo 182 a, 182 ¢
ultimo parrafo y 182 fi, todos del Cédigo Federal de Procedimientos Penales; dichos automotores causaran
abandono a favor de la federacion.

Quedando a su disposicion dicha indagatoria en las oficinas que ocupa esta Unidad Especializada en
Investigacion de Terrorismo, Acopio y Trafico de Armas de la Subprocuraduria Especializada en Investigacion
de Delincuencia Organizada, ubicada en Avenida Paseo de la Reforma, nimero 75, Colonia Guerrero,
Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06300, México, Distrito Federal.”

CUMPLASE.

Atentamente
México, D.F., a 25 de abril de 2013.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Unidad Especializada
en Investigacion de Terrorismo, Acopio y Tréafico de Armas
Mtro. Santos Fortunato Huitzil Ramirez
Rubrica.
(R.- 367440)



100  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2013

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Direccion de Delitos contra la Propiedad Industrial “B”
Mesa 11
PUBLICACION POR EDICTO

Se notifica a propietario y/o sus representantes legales, en cumplimiento del acuerdo ministerial dictado en
la averiguacion previa 168/UEIDDAPI/2009, para que manifieste lo que a su derecho convenga, respecto de
los objetos asegurados, por constituir objetos e instrumentos del delito previsto y sancionado en el articulo 223
fraccion 1l y 224 de la Ley de la Propiedad Industrial, los cuales se especifica a continuacion:

CAJA 1.- DIEZ RELOJES DG, 114 PLUMAS MONT-BLANC, 14 MONEDEROS TOUS, 20 FUNDAS PARA
CELULAR TOUS, 146 RELOJES NIKE, 106 RELOJES TOUS, 28 RELOJES BETTY BOO, 38 RELOJES
FERRIONI, 59 RELOJES WINNI POH, 28 RELOJES MIKI MAUSE, 63 RELOJES MIMI, 131 RELOJES
HELLO KITY, 48 RELOJES HELLO KITY, 48 RELOJES DG, 48 RELOS BETTY BOO, 48 RELOJES CHICAS
SUPERPODEROSAS, 48 RELOJES MIKI MAUSE, 48 RELOJES WINI POH. CAJA 2: 150 LLAVEROS MONT
BLANC, 250 LLAVEROS LV, 45 LLAVEROS FERRIONI, 2 BOLSAS PARA DAMA LV, 75 GORRAS LV, 13
BOLSAS PARA DAMA COACH, 700 PLUMAS MONT BLANC. CAJA3: 80 LLAVEROS LV, 148 LLAVEROS
MONT BLANC, 145 CARTERAS LV, 10 CARTERAS MONT BLANC, 8 CARTERAS HUGO BOSS, 20
CARTERAS GIANNI VERSACE, 5 BOLSAS PARA DAMA LV, 200 PLUMAS MONT BLANC. CAJA 4: 175
GORRAS LV, 18 BOLSAS PARA DAMA COACH, 9 BOLSAS DAMA LV, 5 GORRAS HARLEY DAVISON, 18
RELOJES PUMA, 206 RELOJES NIKE, 105 RELOJES ADIDAS, 81 RELOJES MONT BLANC, 139 RELOJES
EMPORIO ARMANI, 8 RELOJES CARTIER, 40 RELOJES BULGARI, 16 RELOJES ROLEX, 16 RELOJES
OMEGA, 8 RELOJES LONGINE, 36 LAPICEROS MONT BLANC, 144 PLUMAS MONT BLANC, CAJA 5: 70
CARTERAS HUGO BOSS, 240 CARTERAS LV, 70 CARTIER HERMENEGILDO, 480 PLUMAS MONT
BLANC. CAJA 6: 10 BOLSAS PARA DAMA LV, 18 BOLSAS PAR DAMA COACH, 36 GORRAS GIORGIO
ARMANI, 80 GORRAS LV, 24 GORRAS LV, 40CARTERAS VERSACE, 10 CARTERAS HERMENEGILDO,
600 PLUMAS MONT BLANC. CAJA 7: 165 CARTERAS MONT BLANC, 44 CARTERAS HERMENEGILDO,
165 CARTERAS LV, CAJA 8: 145 CARTERAS MONT BLANC, 55 CARTERAS LV, 48 CARTERAS LV, 50
CARTERAS GIANI VERSACE, 2 BOLSAS PARA DAMA LV.

Respecto de los objetos antes descritos se notifica a quien o quienes resulten propietarios, interesados o
representante legal, que en fecha siete de noviembre de dos mil nueve, se decretd su formal aseguramiento
de dichos objetos encontrados el dieciocho de abril de dos mil siete en la aduana de Silao, Guanajuato,
ubicada en la carretera Panamericana nimero 45, tramo Ledn Silao, kildmetro 60+124 metros ejido el
Refugio, San lIsidro, Cédigo Postal 35100, Municipio de Silao Guanajuato. Dentro de la guia aérea nimero
976-0408-1938, por considerarlos objetos e instrumentos del delito previsto y sancionado en el articulo 223
fraccion Il y 224 de la Ley de la Propiedad Industrial y sancionados en el 424 bis fraccion |, del Cédigo Penal
Federal por lo que en términos de lo dispuesto por el articulo 182-A del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, no se podra enajenar ni gravar los bienes asegurados y cuenta con un término de 90 dias naturales,
contados a partir de la notificacion y transcurrido el plazo sefialado de no manifestar lo que a su derecho
convenga, los bienes asegurados causaran abandono a favor del Gobierno Federal; asi mismo queda a su
disposicién en esta mesa instructora la fe ministerial e inventario, asi como el acuerdo de aseguramiento, con
domicilio en avenida Insurgentes Sur 235, primer piso, colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, codigo
postal 06700, México, Distrito Federal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 20, 21 y 102,
aparatado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40, 41 y 223 fraccion Ill y 224 de
la Ley de la Propiedad Industrial; 20., fraccion 1l, 180, 182-A, 182-B, fraccion Il, y 206 del Cédigo Federal
de Procedimientos Penales; 4o0., fraccion | inciso A) INCISO a), b), c), e) y fi) de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica, 10., 20 y 35 de su reglamento, en relacién con lo dispuesto por el
numeral tercero del acuerdo A/11/00, emitido por el C. Procurador General de la Republica y publicado en
el Diario Oficial de la Federacion con fecha tres de mayo del afio dos mil. Lo que se hace constar para los
efectos legales a que haya lugar. DAMOS FE.

México, D.F., a 7 de marzo de 2013.
El Agente del Ministerio Publico
Titular de la Mesa II-B de la Direccién de Delitos contra los Derechos de Autor
y la Propiedad Industrial de la Procuraduria General de la Republica
Lic. Patricia Elizabeth Avecia Pérez
Rubrica.
(R.- 367441)
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PROFIE MEXICANA, S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ACTIVO

CAJAY BANCOS

INVERSIONES EN ACCIONES

CUENTAS POR COBRAR

IMPUESTOS POR RECUPERAR

TOTAL ACTIVO

INTERESES POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR

CAPITAL

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL

ACTUALIZACION DE CAPITAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO NETO

ACTUALIZACION DE RESULTADOS ACUMULADOS
POSICION MONETARIA

TOTAL CAPITAL CONTABLE

CAPITAL CONTABLE

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

INGRESOS

Ventas

Total comisiones y tarifas percibidas
MARGEN INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO
Ingresos por intereses

Total margen integral de financiamiento
INGRESOS TOTALES DE LA OPERACION
GASTOS DE OPERACION

Honorarios

Gastos de administracion

Total de gastos de administracion
RESULTADO DE LA OPERACION

OTROS PRODUCTOS Y GASTOS
Intereses pagados

Otros ingresos

Comisiones y situaciones bancarias

Otros Gastos

Gastos no deducibles

Total de otros productos y gastos
RESULTADO NETO

México, D.F., a 10 de mayo de 2013.

Representante Legal
Alvaro Mancera Corcuera
Rdabrica.

11,835
183,497,277
139,410
37,951
183,686,475
345,834
5,285,308

179,308,579
26,344,044
(844,992)
(408,255)
(5.126,539)
(21,217.503)
178,055,334
183,686.475

(==

o 1o 1o

28,043
9,234
37,277

37,277
(345,834)
23,819
(2,191)
(1,029)
(45,743)
(370,978)
(408,255)

(R.- 367394)
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MAS FONDOS, S.A. DE C.V.
SOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE ACCIONES DE SOCIEDADES DE INVERSION
BALANCES GENERALES
(cifras en miles de pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 2012)

2012 2011
Activo
Disponibilidades
Caja y bancos $1,911 $2,025
Inversiones en valores
Titulos para negociar 5,668 3,378
Cuentas por cobrar-neto 7,324 4,873
Inmuebles, mobiliario y equipo-neto 1,929 2,763
Otros activos, cargos diferidos e intangibles 1,612 2,059
Total Activo $18.444 $15.098
Pasivo y Capital contable
Otras cuentas por pagar
Impuesto Sobre la Renta y Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades $0 $0
Acreedores diversos y otras cuentas por pagar 4,524 2,851
Total pasivo 4,524 2,851

Capital contable
Capital contribuido
Capital Social 26,608 17,008

Aportaciones para futuros aumentos de capital social 0 4,600
26,608 21,608
Capital ganado
Resultado de ejercicios anteriores (9,361) (3,369)
Resultado neto (3.327) (5,992)
(12,688) (9,361)
Total capital contable $13,920 $12,247
Total pasivo y capital contable $18,444 $15,098
Cuentas de orden
Operaciones por cuenta de terceros $4,622,234  $3,970,535

Los presentes balances generales se formularon de conformidad con los Criterios de Contabilidad para
Sociedades Distribuidoras de Acciones de Sociedades de Inversion, emitidos por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores con fundamento en lo dispuesto por los articulos 76 de la Ley de Sociedades de
Inversion, de observancia general y obligatoria, aplicados de manera consistente, encontrandose reflejadas
las operaciones efectuadas por la sociedad hasta las fechas arriba mencionadas, las cuales se realizaron y
valuaron con apego a sanas practicas y a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Los presentes balances generales fueron aprobados por el Consejo de Administracion bajo la
responsabilidad de los funcionarios que los suscriben.

México, D.F., a 10 de mayo de 2013.

Director General Director de Administracion
Lic. Alvaro Mancera Corcuera C.P. Francisco Maldonado Mayorga
Rubrica. Rubrica.

Gerente de Contabilidad y Finanzas
C.P. Luis Fernando Garcia Martinez
Rubrica.

MAS FONDOS, S.A. DE C.V.

SOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE ACCIONES DE SOCIEDADES DE INVERSION
ESTADOS DE RESULTADOS

(cifras en miles de pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 2012)

Afo que terminé Afio que terminé

el 31 de diciembre el 31 de diciembre

de 2012 de 2011

Comisiones y tarifas percibidas $48,794 $51,373
Comisiones y erogaciones pagadas 7,099 10,371
Ingresos por servicios $41,695 $41,002
Ingresos por intereses 1 1

Gastos por intereses 0 0
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Resultado por compra venta de valores
Resultado en cambios

Margen integral de financiamiento
Ingresos totales de la operacién
Gastos de administracion

Resultado de operacién

Otros productos

Otros gastos

Resultado antes de Impuesto Sobre la Renta
y Participacion de los Trabajadores

en las Utilidades

ISR y PTU Causados

Resultado neto

157 (32)
(15) 5
143 (26)

41,838 40,976
45,116 46,970
(3,278) (5,994)
10
(49) (8) 2
(3,327) (5,992)
0 0
$(3.327) $(5.992)

Los presentes estados de resultados se formularon de conformidad con los Criterios de Contabilidad para
Sociedades Distribuidoras de Acciones de Sociedades de Inversion, emitidos por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores con fundamento en lo dispuesto por los articulo 76 de la Ley de Sociedades de
Inversion, de observancia general y obligatoria, aplicados de manera consistente, encontrandose reflejados
todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la sociedad por los periodos arriba
mencionados, las cuales se realizaron y valuaron con apego a sanas practicas y a las disposiciones legales

y administrativas aplicables.

Los presentes estados de resultados fueron aprobados por el Consejo de Administracion bajo la

responsabilidad de los funcionarios que los suscriben.

México, D.F., a 10 de mayo de 2013.

Director General
Lic. Alvaro Mancera Corcuera
Rubrica.

Director de Administracion
C.P. Francisco Maldonado Mayorga
Rubrica.

Gerente de Contabilidad y Finanzas
C.P. Luis Fernando Garcia Martinez

Rubrica.
(R.- 367397)
FLETES DEDICADOS AZTECA, S.A.DE C.V. ASESORES DE ADMINISTRACION
BALANCE DE LIQUIDACION EMPRESARIAL OLR, S.A.DEC.V.
AL 11 DE MARZO DE 2013 BALANCE DE LIQUIDACION
) AL 28 DE FEBRERO DE 2013
Activo .
Efectivo en caja $0 ACt'V,O .
. Efectivo en caja $0
Pasivo .
. Pasivo
Capital $0 Capital $0
Mexico, D.F., a 21 de marzo de 2013, México, D.F., a 12 de abril de 2013.
Liquidador Liquidador
Francisco Martinez Garcia Francisco Martinez Garcia
Rubrica. Rubrica.
(R.- 367262) (R.- 367263)

DISTRIBUIDORA'Y COMERCIALIZADORA
IVEGA, S.A.DEC.V.
BALANCE DE LIQUIDACION
AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2012

Activo

Efectivo en caja $0
Pasivo

Capital $0
México, D.F., a 22 de noviembre de 2012.

Liquidador
Francisco Martinez Garcia
Rubrica.

(R.- 367265)

AVISO AL PUBLICO

Se informa al publico en general que los costos
por suscripcion semestral y ejemplar del Diario
Oficial de la Federacion, son los siguientes:
$ 1,237.00
$ 12.00
El precio se incrementard $4.00 por cada

Suscripcién semestral al publico:
Ejemplar de una seccion del dia:

seccion adicional.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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Petroleos Mexicanos
Direccién Corporativa de Administracion
Subdireccién de Administracion Patrimonial
CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA SUAP-I-04/13

De conformidad con las disposiciones que establecen el articulo 117, segundo parrafo de la Ley General de Bienes Nacionales y las Normas, Bases, Lineamientos
y Procedimientos para la Administracion del Patrimonio de Petr6leos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, Petréleos Mexicanos a través de la Subdireccién
de Administracién Patrimonial, invita a personas fisicas de nacionalidad mexicana; a personas morales de nacionalidad mexicana con clausula de exclusion de
extranjeros; y a personas morales de nacionalidad mexicana con clausula de admisién de extranjeros, que pretendan destinar el inmueble adjudicado a la realizacion
de actividades no residenciales, que cuenten con capacidad legal para adquirir directamente bienes inmuebles en la zona restringida; asi como a instituciones de
crédito autorizadas para operar en la Republica Mexicana como fiduciarias de personas fisicas o morales extranjeras, o de personas morales de nacionalidad
mexicana con clausula de admision de extranjeros que pretendan destinar el inmueble a fines residenciales, como fideicomisarios en fideicomisos constituidos en los
términos de la Ley de Inversidon Extranjera, a participar en la licitacion publica mencionada, que se llevara a cabo a través del procedimiento presencial, para la
enajenacion del inmueble de su propiedad, localizado en el Municipio de Naranjos, en el Estado de Veracruz y que a continuacion se sefiala:

Licitacion SUAP-I- Descripcion y ubicacion Superficie aproximada Valor de referencia para la venta
04/13 Lienzo Charro “Andrés Herndndez Sosa” Terreno: 18,577.00 M?; $3'230,000.00 (tres millones doscientos
ubicado en la Fraccion del Lote 260 del construcciones: 771.16 MZ; instalaciones treinta mil pesos 00/100 M.N.)
Municipio de Naranjos, Estado de Veracruz especiales y obras complementarias:
262.33 M?y 290.34 ml

Fecha, horay lugar del acto de presentacion y apertura de ofertas Fecha, hora y lugar del acto de fallo
20 de junio de 2013, 12:00 horas Al finalizar el acto de presentacion y
Av. Marina Nacional No. 329, Torre Ejecutiva, piso 34, colonia Petréleos Mexicanos, apertura de ofertas, en el mismo lugar
Delegacion Miguel Hidalgo, México, Distrito Federal, C.P. 11311

Petréleos Mexicanos a través de la Subdireccion de Administracién Patrimonial proporcionara a los interesados las bases que regiran la licitacién considerada en
esta convocatoria a partir del 15 de mayo y hasta el dia 19 de junio de 2013, en los dias y horas habiles, en las oficinas de la Subdireccion de Administracion
Patrimonial, Subgerencia de Promocion de Bienes Inmuebles, ubicadas en avenida Marina Nacional nimero 329, Torre Ejecutiva, piso 34, colonia Petrdleos
Mexicanos, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F., codigo postal 11311, mismas que estaran disponibles para su consulta en la pagina: http://www.pemex.com,
>> Productos y servicios >> Venta de activos improductivos, o bien, solicitarlas por escrito a dicha oficina para ser enviadas por mensajeria y/o correo electronico.

Para mayor informacion favor de comunicarse a los teléfonos 01(55) 1944-9054 y 1944-2500, extensiones 59351 y 59354.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Especialista Técnico “B”
Lic. Manuel Alejandro Lopez de la Pefia
Rubrica.
(R.- 367391)
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Pemex Gas y Petroquimica Basica
TARIFAS POR TRAYECTO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL PARA EL SISTEMA DE TRANSPORTE NACIONAL INTEGRADO (STNI)

Con fundamento en el articulo 3o. fraccién X de la Ley de la Comision Reguladora de Energia (CRE) y las resoluciones numero RES/311/2010, RES/383/2010,
RES/468/2012, RES/467/2012, RES/102/2013 y RES/158/2013 de la CRE, se publican la estampilla y tarifas “ajuste” de transporte para los servicios de transporte.

Vigentes a partir del 1 de abril 2013
Estampilla de Transporte del STNI

Estampillas Servicio Base Firme Servicio Base Firme Servicio Interrumpible Servicio Margen de Ajuste por
(Pesos/GJ) temporal (pesos/GJ) (pesos/GJ) volumétrico gestion balanceo
Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Maxima Minima (pesos/GJ) (pesos/GJ) (Pesos/GJ)
capacidad uso capacidad uso
Sur 2.89660 0.02955 2.92614 0.02955 2.89747 0.02955 3.43730 0.00000 0.00000
Centro 4.30442 0.03853 4.34294 0.03853 4.30032 0.03853 5.10254 0.00000 0.00000
Occidente 2.44965 0.02506 2.47470 0.02506 2.45045 0.02506 2.90700 0.00000 0.00000
Golfo 1.55989 0.01598 1.57587 0.01598 1.56043 0.01598 1.85115 0.00000 0.00000
Norte 3.92524 0.03370 3.95894 0.03370 3.92007 0.03370 4.65162 0.00000 0.00000
Nacional 0.06528 0.00000 0.06528 0.00000 0.06463 0.00000 0.07681 0.01420 5.01444
Tarifas por trayecto de Transporte del STNI
Servicio en base firme Servicio en base firme temporal Servicio interrumpible Servicio
(Pesos/GJ) (Pesos/GJ) (Pesos/GJ) Volumétrico
Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Méxima Minima (Pesos/GJ)
capacidad uso capacidad uso
Para el gas inyectado en Zona Sur y extraido en Zona:
Sur 7.23623 0.02955 7.26576 0.02955 7.19413 0.02955 8.54275
Centro 13.10054 0.08405 13.18458 0.08405 13.05487 0.08405 15.49644
Occidente 15.55019 0.10911 15.65928 0.10911 15.50532 0.10911 18.40344
Golfo 8.79612 0.04553 8.84164 0.04553 8.75456 0.04553 10.39390
Norte 12.72136 0.07922 12.80057 0.07922 12.67463 0.07922 15.04552
Para el gas inyectado en Zona Occidente y extraido en Zona:
Sur N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Centro 11.09369 0.06358 11.15726 0.06358 11.04743 0.06358 13.11499
Occidente 6.78927 0.02506 6.81432 0.02506 6.74711 0.02506 8.01244
Golfo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Norte N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Para el gas inyectado en Zona Golfo y extraido en Zona:

Sur N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Centro 10.20393 0.05450 10.25844 0.05450 10.15741 0.05450 12.05914

Occidente 12.65359 0.07956 12.73314 0.07956 12.60786 0.07956 14.96614

Golfo 5.89952 0.01598 5.91549 0.01598 5.85709 0.01598 6.95659

Norte 9.82475 0.04968 9.87443 0.04968 9.77716 0.04968 11.60821

Para el gas inyectado en Zona Norte y extraido en Zona:

Sur N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Centro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Occidente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Golfo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Norte 8.26486 0.03370 8.29856 0.03370 8.21673 0.03370 9.75707
(Pesos/GJ)

Estacionamiento en ductos y substraccién de gas 4.24415

Por uso en zona urbana: (Pesos/GJ)

Gloria a Dios-Ciudad Juérez 0.60732

Orizaba-Ciudad Mendoza 0.42137

Monclova 0.01665

Veracruz 0.36416

1. La periodicidad de todas estas tarifas y/o estampilla es diaria.

2. El Gas Combustible del STNI para todos los casos es de 1.0170%, excepto Gloria a Dios a Ciudad Juarez de 0.30%.
2. Las tarifas y/o estampilla no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

3. N/A No aplica.

México, D.F., a 6 de mayo de 2013.
El Gerente Comercial de Transporte
Lic. Jaime de Pablo Carretero Roman
Rubrica.

(R.- 367389)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 8

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 11l
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

1. Nombre del DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS DE POBLACION Y ASUNTOS
Puesto INTERNACIONAL

Codigo del Puesto 04-G00-1-CFLB002-0000096-E-C-G

Nivel Administrativo LB2 | Numero de vacantes 01
Percepciéon Mensual 113,588.10 (CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
Bruta 10/00 MN.)

Adscripcion del SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO Sede MEXICO D.F.
Puesto NACIONAL DE POBLACION

Funciones 1.- COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES SOBRE LOS PROGRAMAS
Principales EN MATERIA DE POBLACION PARA GANTIZAR LA RENDICION DE CUENTAS

Y EL CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE POBLACION.

2.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LAS PROPUESTAS EN LOS
PROGRAMAS DE POBLACION DE LAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES
QUE FORMAN PARTE DEL CONAPO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS DE LA POLITICA DE POBLACION.

4.- DEFINIR LOS TERMINOS DE LOS ACUERDOS, CONVENIOS Y OTROS
MECANISMOS DE COLABORACION ENTRE EL CONAPO Y LAS
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO LOS ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES E
INTERNACIONALES, PARA APOYAR LA APLICACION DE LA POLITICA DE
POBLACION.

7.- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COORDINACION CON LAS COMISIONES
INTERNAS DE TRABAJO Y DE COMISION CONSULTIVA DE ENLACE CON LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA SECTORIAL
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Y REGIONAL EN LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE POBLACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
MAESTRIA * SOCIOLOGIA
TITULADO * DEMOGRAFIA

* POLITICAS PUBLICAS
* ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

6 ANOS * SOCIOLOGIA GENERAL
* DEMOGRAFIA GENERAL
* CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
* ECONOMIA GENERAL

COMUNICACIONES SOCIALES

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO

GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES 1. PLANEACION EN POBLACION

TECNICAS 2. EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA —INTERMEDIO

BASES DE PARTICIPACION

I. Requisitos de
Participacion

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se deberi acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Il. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccién, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
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opciones de respuestas de las herramientas de evaluaciébn como son: las de
conocimientos y las de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH).

I1l. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

aprwdPE

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

CURP Y RFC.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum impreso de la pagina electronica de trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptard en el caso de pasantes: carta de pasante o
certificado de estudios, expedida por la instituciéon educativa donde cursoé los
estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de
estudios cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del mismo con el acta de examen profesional debidamente
firmado y sellado por la instituciéon educativa correspondiente.

Documentacién que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las
areas de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto
deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al
IMSS, talones de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado
proyectos de investigacién, Asi como los méritos (logros distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el gjercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);
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10.
11.

12.

13.

14.

Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena
privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro 0 ministra de culto,
y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad
aplicable. En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales,
primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH. Dichas evaluaciones no
se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares
concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil
requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
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extranjero serd requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

15. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién
al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
o0 sociales.

En caso de no presentar la documentacién el dia, hora y lugar que se le cite para

cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del

Consejo Nacional de Poblacién esta facultada para descalificar a los postulantes

gue caigan en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho

de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten

los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por

su Comité Técnico de Seleccidn, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion

registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.

IV. Registro de
aspirantes y
temarios:

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la
informacidon necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un nimero
de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
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de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de
Servicio Profesional de Carrera.

V. Etapas del
concurso:

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15/05/2013
Registro de Aspirantes (en la herramienta 15/05/2013 al 31/05/2013
www.trabajaen.gob.mx)
Publicacion total de aspirantes y revision 03/06/2013
curricular
Evaluacion de habilidades A partir del 6 de junio de 2013

Evaluacién de conocimientos

Cotejo documental y valoracién de la
experiencia y mérito

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion

Determinacion del candidato ganador

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademds, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan
asistir el dia especifico de la invitacibn que se les haga via el portal
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“www.trabajaen.gob.mx”), sin opcién a que se reprograme su participacion dentro
del mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de
valoraciony
sistema de
puntuacion:

1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.

2. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
100), y serd motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior.
Solo en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al
siguiente entero ejemplo: 70.6 subird a 71.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacién Evaluacién Entrevistas | Total
Técnica Gerenciales dela del Mérito
Experiencia

Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccién 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccion 20 20 20 15 15 100
General

VII. Recepcién de

documentos y
aplicacion de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y
meérito, la aplicacién de las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, los y las aspirantes deberan acudir
a las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
ubicadas en Hamburgo 135, piso 10, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06600, México Distrito Federal, el dia y hora que se les informe con cuando menos
48 horas de anticipaciéon (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacién mencionados.
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion
para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacion
obtenida por cada candidato(a).




114  (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2013

El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistara en la primera sesion,
a los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador (a) alguno (a), se
entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion ya sefialado,
y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador (a) o declarar el concurso
desierto.

VIII. Publicaciéon de
resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

IX. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico da@conapo.gob.mx, asi como un
maédulo de atencién telefénico en el nimero 5209-8800, Ext. 30495, el cual estara
funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Mezzanine,
Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
Convocatoria de la plaza.
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XIIl. Reactivaciéon de
folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion

al concurso, los aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Hamburgo No.

135, piso 10, Col. Juarez, C.P. 06600 en México, D.F, en el area Recursos

Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo

escrito debera incluir, considerando que solo proceden las reactivaciones cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores
en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

« Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo;

« Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

»  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

» Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a

conocer en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion

Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas

las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion
y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacién, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de
nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a
aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion
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de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los y las integrantes de la
misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de
conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera) en los supuestos siguientes:

a)

b)

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del catélogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

Las Evaluaciones gerenciales y Técnicas tendran vigencia solo para efectos
de este concurso. Para los casos en que los y las aspirantes tengan
calificaciones en las evaluaciones gerenciales o técnicas al 28 de septiembre
del afio 2011, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por terceray subsecuentes a los seis meses.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
o candidata que gano el puesto, esta se deberd presentar a laborar en la
fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de
entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo
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anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor
publico de carrera titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligaciéon que le
sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
Secretario Técnico
Lic. Roberto Eduardo Fernandez Ruiz
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 9

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 11l
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

1. Nombre del DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION TERRITORIAL
Puesto

Cadigo del 04-G00-1-CFOA001-0000078-E-C-G

Puesto

Nivel OA1l Numero de 01
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Administrativo

vacantes |

Percepcion
Mensual Bruta

17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/00 MN.)

Adscripcion
del Puesto

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO Sede MEXICO D.F.
NACIONAL DE POBLACION

Funciones
Principales

DISENAR Y ELABORAR ESTUDIOS, DIAGNOSTICOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION SOBRE LA SITUACION, EVOLUCION Y TENDENCIAS DE LA
DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA POLITICA DE LA POBLACION.

DISENAR, EVALUAR Y GENERAR INDICADORES SOBRE DISTRIBUCION
TERRITORIAL DE LA POBLACION PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

ELABORAR INFORMES, DOCUMENTOS TECNICOS Y MATERIALES DE
DIFUSION SOBRE DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION PARA
APOYAR LA TOMA DE DECISIONES EN LA MATERIA.

PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE
DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATALES E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA IMPULSAR EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS,
TECNICAS Y FAVORECER ESTUDIOS Y PROYECTOS EN LOS AMBITOS
SECTORIAL Y LOCAL.

PROPORCIONAR INFORMES TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE
DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE E INSTANCIAS SUPERIORES DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONAPO RESPECTO AL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS PARA DAR SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE
POBLACION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ARQUITECTURA
GEOGRAFIA
ADMINISTRACION
DEMOGRAFIA

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

DEMOGRAFIA GENERAL
ADMINISTRACION
PLANIFICACION URBANA
GEOGRAFIA HUMANA
GEOGRAFIA REGIONAL
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CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES 1. PLANEACION EN POBLACION

TECNICAS 2. EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION
OTROS PAQUETERIA DE OFICINA —INTERMEDIO

BASES DE PARTICIPACION

I. Requisitos de
Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciard el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Il. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos (DMPOARH).

Ill. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias hébiles de anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

2. CURPY RFC.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado;

4. Curriculum impreso de la pagina electrénica de trabajaen.gob.mx;
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10.
11.

12.

13.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado
de estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en
el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de estudios
cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del mismo con el acta de examen profesional debidamente
firmado y sellado por la instituciéon educativa correspondiente.

Documentacién que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las
areas de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto
deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al
IMSS, talones de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado
proyectos de investigacion, Asi como los méritos (logros distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

Licencia de manejo (Gnicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena
privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacién para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto,
y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a la normatividad
aplicable. En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
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14.

15.

para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales,
primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha
calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion. Para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 174 de las DMPOARH. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el pefrfil
requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion
al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
0 sociales.

En caso de no presentar la documentacion el dia, hora y lugar que se le cite para
cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan
en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
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datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en
cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria
General del Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por su Comité
Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion
registrada en el sistema de trabajaen, serd causa de descarte.

IV. Registro de
aspirantes y
temarios:

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la
informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones
de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de
registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de
Servicio Profesional de Carrera.

V. Etapas del
concurso:

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 15/05/2013

Registro de Aspirantes 15/05/2013 al 31/05/2013
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(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Publicacion total de aspirantes y revision curricular | 03/06/2013

Evaluacion de habilidades A partir del 6 de junio
Evaluacion de conocimientos de 2013

Cotejo documental y valoracion de la experiencia y

mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacién del candidato ganador

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan
asistir el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal
“www.trabajaen.gob.mx"), sin opcion a que se reprograme su participacion dentro
del mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacion:

1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.

2. La Evaluacioén Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
100), y sera motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Solo
en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacio Habilidades Evaluacion de Evaluacion Entrevistas Total
n Técnica Gerenciales la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccién 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
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Direccion General 20 20 20 15 25 100
Adjunta
Direccion General 20 20 20 15 25 100

VII. Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y
mérito, la aplicacién de las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, los y las aspirantes deberan acudir
a las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion ubicadas
en Hamburgo 135, piso 10, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600,
México Distrito Federal, el dia y hora que se les informe con cuando menos 48
horas de anticipacion (mediante su nuamero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacion mencionados.
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacién obtenida
por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a
los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador (a) alguno (a), se
entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion ya sefialado, y
asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador (a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacién de
resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado
para cada candidato.

IX. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de
atencion telefénico en el nUmero 5209-8800, Ext. 30495, el cual estara funcionando
de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
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Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Mezzanine,
Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
Convocatoria de la plaza.

Xlll. Reactivaciéon
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion

al concurso, los aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Hamburgo No. 135, piso

10, Col. Juarez, C.P. 06600 en México, D.F, en el area Recursos Humanos de la

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito debera incluir,

considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de

informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso

que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico

de Seleccién:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
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peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.
No seréa procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:
a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;
d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas
las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion
y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacidon Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion,
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango
inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no
existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacién
del concurso

El Comité Técnico de Seleccién podrd cancelar el concurso de las plazas

(de conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera) en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o0 exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
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<)

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

Las Evaluaciones gerenciales y Técnicas tendran vigencia solo para efectos de
este concurso. Para los casos en que los y las aspirantes tengan calificaciones
en las evaluaciones gerenciales o técnicas al 28 de septiembre del afio 2011,
se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por terceray subsecuentes a los seis meses.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrdn consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
o candidata que gand el puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha
y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas
a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los
articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala la
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Lic. Roberto Eduardo Fernandez Ruiz

Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE INTEGRE LA RESERVA
DE ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO QUE CORRESPONDA A LA VACANTE
EN LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
No. CNBV-004-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el

06 de septiembre de 2012, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que integre la reserva de aspirantes en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, que corresponda al rango y

rama de cargo o puesto o al rango inmediato inferior y rama de cargo o puesto de las siguientes vacantes:

1. Denominacion del ESPECIALISTA CONTENCIOSO

puesto

Cddigo de puesto 06-B00-2-CF52500-0002519-E-C-P

Rama de cargo del puesto P: Asuntos Juridicos

Remuneracién bruta $$22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos

mensual 30/100M.N.)

Nivel OC1 Rango del puesto Jefe de

Administrativo vacante Departamento

Adscripcion Direccion General Contenciosa | Sede (Radicacién) México, D.F.
Funciones

1.- Recibir las notificaciones de los diversos juicios laborales en los que el organismo sea parte o tenga
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algun interés, para determinar la realizacion de las promociones que resulten necesarias para su debida
atencion.

2.- Elaborar los proyectos de los documentos que se requieran en cada una de las etapas procesales de
los juicios en los que este organismo sea parte o tenga interés, con la finalidad de que dichos documentos
sean presentados en tiempo y forma ante la autoridad correspondiente.

3.- Representar al presidente del organismo, ante el tribunal federal de conciliacion y arbitraje, cuando asi
se requiera, en los juicios laborales en los que sea parte o pueda resultar afectado, a fin de defender sus
intereses.

4.- Actualizar el control de todos los juicios en los que la Comisién se encuentre involucrada, para el
desahogo oportuno de cada una de las etapas procesales.

5.- Estudiar los planteamientos de las consultas que en materia laboral formulen las unidades
administrativas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de elaborar el proyecto de resolucion
gue corresponda, con base en el marco juridico aplicable.

6.- Recibir las notificaciones de los diversos juicios de amparo en los que el organismo sea parte o tenga
algun interés, para determinar la realizacion de las promociones que resulten necesarias para su debida
atencion.

7.- Elaborar los proyectos de los documentos que se requieran en cada una de las etapas procesales de
los juicios de amparo en los que este organismo sea parte o tenga interés, con la finalidad de que dichos
documentos sean presentados en tiempo y forma ante la autoridad correspondiente.

Perfil que deberan cubrir Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

los integrantes de la Grado de avance escolar: Titulado

reserva de aspirantes Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
(con base en el catalogo Administrativas

de TrabajaEn) Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derechoy
Legislacién Nacionales o Defensa Juridica y
procedimientos

Otros Paqueteria; Excel, Word y Power Point: Intermedio
conocimientos

Bases
la. Requisitos de Podran participar aquellos candidatos que se encuentren en la Reserva de
Participacion Aspirantes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y que reunan los

requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto, los que se
sefialan en la presente convocatoria.
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2a. Documentaciéon
Requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio puablico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion presentada
es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios 0 su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de
pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la
Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula y
titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o
Carta de Terminacién con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el
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nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta compromiso para

entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o,

en su caso cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo maximo

de un afio.) Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el

numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de

septiembre de 2012, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los

casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se

aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o

por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el

documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién .Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, en términos de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
en la sesién de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omision en la informacion proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.
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3a. Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a
Candidatos partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcibn a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)

candidatos.
4a. Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
Concurso establecidas a continuacion:

Etapa o fase Lugar Fecha o plazo
Registro de aspirantes www.trabajaen.gob.mx Desde el 15 de mayo de 2013
Revisién curricular hasta el 29 de mayo de 2013
Recepcion de Insurgentes Sur No. 1971 Desde el 30 de mayo de 2013
solicitudes para Plaza Inn Torre Sur Piso 5; hasta el 03 de junio de 2013
reactivacion de folios Col. Guadalupe Inn; Del.

Alvaro Obregén; C.P. 01020;
México D.F.
*Entrega y Revision Insurgentes Sur No. 1971 Hasta el 12 de junio de 2013
documental Plaza Inn Torre Sur Piso 5;
*Entrevistas Col. Guadalupe Inn; Del. Hasta el 18 de junio de 2013
Alvaro Obregén; C.P. 01020;
México D.F.
*Fallo o Determinacién www.trabajaen.gob.mx Hasta el 25 de junio de 2013

* Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el
rocedimiento de las evaluaciones, el nimero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Etapa de Entrevista | Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, el nimero de candidatos
que se entrevistaran sera de tres en tres, conforme a lo sefialado en el numeral 242
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012,
considerando que en el momento en que se elija al candidato ganador, los
candidatos que no sean entrevistados, seran calificados con cero para estar en
condiciones de registrar los resultados en el sistema RHnet y de calificar a los otros
aspirantes para poder nombrar al ganador del concurso.

El Comité Técnico de Seleccibn podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:
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- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

5a. Publicacion de
Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

6a. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

7a. Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

8a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO
por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
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Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012

9a. Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
mdédulo de atencion telefonico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

10a.
Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

11a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida
de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

12a. Reactivaciéon
de Folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de

registro de aspirantes al concurso (Revision Curricular), el aspirante tendra 3 dias

habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe

Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area de Admision

de Personal de 10:00 a 14:00 hrs. Dicho escrito debera incluir, considerando que

proceden las reactivaciones s6lo cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u

omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de

los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. La peticibn debera ir

acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacion del aspirante de por qué se considera que se debe reactivar su
folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
gue sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
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2. Larenuncia a calificaciones de evaluacion de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

13a. Disposiciones
Generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

1. Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Y MIGRACION
INTERNACIONAL

Cédigo del
Puesto

04-G00-1-CFNA001-0000059-E-C-G

Nivel
Administrativo

Namero de 01
vacantes

NA1

Percepcién
Mensual Bruta

25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro PESOS 76/00 MN.)

Adscripcion del
Puesto

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO

Sede MEXICO D.F.

NACIONAL DE POBLACION

Funciones
Principales

1.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Y MIGRACION
INTERNACIONAL, A FIN DE PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN ALCANCE AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE POBLACION.

SUPERVISAR Y COORDINAR LA EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES DEL GOBIERNO SOBRE MIGRACION
INTERNACIONAL, A FIN DE PROMOVER EL DISENO DE LAS POLITICAS QUE
ATIENDAN AL FENOMENO MIGRATORIO.

FORMULAR, DESARROLLAR Y COORDINAR LA ELABORACION DE
ESTUDIOS SOBRE MIGRACION INTERNACIONAL Y ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS RELACIONADOS, A FIN DE APORTAR INSUMOS QUE
APOYEN EL DISENO DE PROGRAMAS Y POLITICAS QUE ATIENDAN EL
FENOMENO.

PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALSIS Y DISCUSION SOBRE LA
MIGRACION INTERNACIONAL, PARA APORTAR INFORMACION, PUNTOS DE
VISTA Y POSICIONES OFICIALES SOBRE EL TEMA.

PROPONER RECOMENDACIONES EN MATERIA DE MIGRACION
INTERNACIONAL Y ASPECTOS SOCIOECONOMICOS RELACIONADOS, PARA
LA FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.
PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE
MIGRACION INTERNACIONAL Y CARACTERISTICAS RELACIONADAS A
INSTITUCIONES Y AGENTES PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS PARA
CONTRIBUIR A LA FORMULACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
Y POLITICAS EN ESTE CAMPO.

INFORMAR A LA DIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Y
MIGRACION INTERNACIONAL CON RELACION AL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS.

GENERAR Y DIFUNDIR INFORMACION Y DOCUMENTOS TECNICOS SOBRE
LA MIGRACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A UNA VISION
INFORMADA DE LOS TOMADORES DE DECISIONES Y LA SOCIEDAD EN
GENERAL SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA QO | »
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

DEMOGRAFIA

NUTRICION

RELACIONES INTERNACIONALES

SOCIOLOGIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS-ACTUARIA

ECONOMIA
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EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES INTERNACIONALES
3ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
SOCIOLOGIA GENERAL

e ECONOMIA GENERAL
e DEMOGRAFIA GENERAL
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES 1. PLANEACION EN POBLACION
TECNICAS 2. EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION
OTROS PAQUETERIA DE OFICINA —INTERMEDIO

BASES DE PARTICIPACION

I. Requisitos de
Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio puablico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciard el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Il. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos (DMPOARH).

lll. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
CURP Y RFC.
Curriculum Vitae detallado y actualizado;
Curriculum impreso de la pagina electronica de trabajaen.gob.mx;
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado
de estudios, expedida por la institucién educativa donde cursé los estudios; en
el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de estudios
cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del mismo con el acta de examen profesional debidamente
firmado y sellado por la institucion educativa correspondiente.

akrwbd




Miércoles 15 de mayo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 109

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el
curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las
areas de experiencia y afios solicitados por el puesto en concurso. Al respecto
deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al
IMSS, talones de pago, segun sea el caso. Constancia de haber realizado
proyectos de investigacion, Asi como los méritos (logros distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

Licencia de manejo (Gnicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena
privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesistico o ser ministro o ministra de culto,
y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad
aplicable. En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales,
primero deberdn haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha
calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion. Para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 174 de las DMPOARH. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil
requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero serd requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion
al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
0 sociales.
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En caso de no presentar la documentacion el dia, hora y lugar que se le cite para
cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan
en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en
cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria
General del Consejo Nacional de Poblacion, lo cual serd notificado por su Comité
Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion
registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de descarte.

IV. Registro de
aspirantes y
temarios:

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la
informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones
de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignard un ndmero de folio
de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que seré verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de
Servicio Profesional de Carrera.

V. Etapas del
concurso:

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccidn de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15/05/2013
Registro de Aspirantes 15/05/2013 al 31/05/2013
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 03/06/2013
Evaluacion de habilidades A partir del 6 de junio de
Evaluacion de conocimientos 2013
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y
merito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion del candidato ganador

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estard en funcion del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan
asistir el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal
“‘www.trabajaen.gob.mx”), sin opcién a que se reprograme su participacion dentro
del mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacién:

1. Las habilidades gerenciales seran dos evaluaciones que estaran ponderadas al
50% cada una del valor total, y no seran motivo de descarte.

2. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de
100), y serd motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Solo
en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Sistema de Puntuacion General; el cual debera de ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacién Habilidades Evaluacion de Evaluacién Entrevistas Total
Técnica Gerenciales la Experiencia del Mérito

Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de Departamento 30 20 15 10 25 100
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
Direccién General 20 20 20 15 25 100
Adjunta
Direccion General 20 20 20 15 25 100

VIl. Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y
mérito, la aplicacion de las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, los y las aspirantes deberan acudir
a las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién ubicadas
en Hamburgo 135, piso 10, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600,
México Distrito Federal, el dia y hora que se les informe con cuando menos
48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacién mencionados.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacién de la experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion
para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funciéon de la ponderacion
obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a
los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador (a) alguno (a), se
entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion ya sefialado, y
asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador (a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacién de
resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

IX. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico da@conapo.gob.mx, asi como un modulo de
atencion telefonico en el niamero 5209-8800, Ext. 30495, el cual estara funcionando
de 09:00 a 16:00 hrs.
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X. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

Xl. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Mezzanine,
Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
Convocatoria de la plaza.

XIlll. Reactivaciéon
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion

al concurso, los aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Hamburgo No. 135, piso

10, Col. Juéarez, C.P. 06600 en México, D.F, en el area Recursos Humanos de la

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito debera incluir,

considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de
informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a

conocer en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion

Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas

las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion
y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccidn se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién,
con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homodlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango
inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacién de la reserva no
existird orden de prelacién alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.
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XV. Cancelacién
del concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de

conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

en materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) en los

supuestos siguientes:

a)

b)

c)

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacioén del puesto de que se trate o,

El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
generales

Las Evaluaciones gerenciales y Técnicas tendran vigencia solo para efectos de
este concurso. Para los casos en que los y las aspirantes tengan calificaciones
en las evaluaciones gerenciales o técnicas al 28 de septiembre del afio 2011,
se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
o candidata que gané el puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha
y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas
a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los
articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder obtener el hombramiento en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Lic. Roberto Eduardo Fernandez Ruiz
Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 327

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y reformado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente: Convocatoria Publica dirigida
a todo interesado/da y personas con discapacidad que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Administracion de Proyectos y
Seguridad de la Informacién

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-716-1-CFLC003-0000033-E-C-K

Nivel (Grupo/Grado):

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta:

$150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.

Sede(s) o Radicacion:

México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Perfil y Requisitos:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informética

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Educacion y Humanidades

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electronica

Ingenieria y Tecnologia

Informatica Administrativa

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de los Ordenadores

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Visidn Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Conocimientos de Software: Nivel Avanzado en Word, Excel, Power
Point y Outlook. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.
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Funciones Principales: 1. Proponer a la Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion los
roles y responsabilidades del grupo directivo y los procedimientos que conforman el modelo de Gobierno de
seguridad de la informacién mediante metodologias alineadas a la Normatividad vigente y el uso de mejores
practicas internacionales con el propésito de asegurar la eficiente utilizacion de la informacion y la adecuada
administracion de sus riesgos. 2. Definir, establecer y evaluar el proceso de clasificacion de activos de
informacion de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, a través de metodologias alineadas
a la Normatividad vigente, asi como a las mejores préacticas internacionales con el propdsito de identificar,
clasificar e inventariar la informacion para evitar la probabilidad de que se materialice un riesgo en dichos
activos. 3. Establecer las acciones adecuadas de administracion de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, proponiendo mecanismos y controles, asi como metodologias alineadas a la Normatividad
vigente en las diferentes Unidades Administrativas que asi lo requieran a fin de reducir o mitigar los riesgos
que tengan un impacto significativo en los activos de informacion de los procesos sustantivos de la Secretaria.
4. Establecer el proceso de administracién de vulnerabilidades en las infraestructuras criticas de TIC de la Secretaria
a través de la identificacion de vulnerabilidades y tratamiento de las mismas con las actualizaciones provistas por los
fabricantes con el propoésito de evitar incidentes de seguridad de la informacion que degraden o interrumpan los
servicios de TIC. 5. Colaborar en la respuesta de incidentes de seguridad de la informacién a través de la
identificacion, analisis, alertamiento y monitoreo de actividades sospechosas en la red interna e infraestructura
de comunicaciones y la notificacion a las diferentes areas involucradas, para garantizar una respuesta
eficiente y eficaz que permita la contencién y eliminacion de cualquier amenaza y evite la indisponibilidad
de la informacion o la degradacion de los servicios de TIC sustantivos de la Secretaria.
6. Evaluar, establecer y emitir los controles en materia de seguridad de la informacion para el personal que
colabora con la Secretaria a través de campafias de cultura de seguridad de la informacion y el uso de
herramientas tecnoldgicas, con la finalidad de evitar incidentes de seguridad relacionados con el factor
humano y asegurar el adecuado uso de los servicios informaticos institucionales. 7. Definir y establecer la
administracion de la arquitectura y el modelado de procesos y de informacion mediante la elaboracién y
aplicacion de instrumentos normativos y técnicos, asi como la implementacion de mecanismos, controles
y estadndares de calidad de la informacion, y el uso de herramientas tecnoldgicas idéneas para la construccion,
integracién, automatizacion y actualizacién de los almacenes de procesos y de informacién. 8. Establecer y
mantener actualizadas las herramientas tecnol6gicas que soporten la arquitectura y modelado de procesos
y de informaciéon mediante el andlisis de los requerimientos para la carga de datos, el almacenamiento, la
consulta y extraccion de la informacion de los almacenes de procesos y de informacion a fin de mantener
la estructura, organizacion, integridad, disponibilidad, confidencialidad, consistencia y calidad de la
informacion para su automatizacion. 9. Conducir la estrategia de capacitacion y asesoria de la metodologia,
de las herramientas tecnoldgicas y modelos que conforman los almacenes de procesos e informacion a través
de programas, cursos de capacitacién y mecanismos de colaboracién con las Unidades Administrativas de la
Secretaria para un adecuado uso de la informacién para la toma de decisiones y promover la cultura de
procesos y de informacién. 10. Establecer las directrices para la gobernabilidad y la evaluacion del portafolio
de proyectos mediante la aplicacién de los instrumentos normativos y técnicos que permitan integrar y
priorizar las iniciativas, programas y proyectos de TIC, asignar el presupuesto, alinear las inversiones en
proyectos de TIC con las necesidades y objetivos de la institucion y dar seguimiento a dicho portafolio para la toma
de decisiones y la eficaz y eficiente administracion del alcance, tiempo, costo y recursos humanos asignados.
11. Establecer y conducir el proceso de administracion del portafolio de proyectos mediante el uso de
estandares de procesos de gestion de proyectos y la definicion de mecanismos y controles para que
conjuntamente con los responsables de los proyectos, se realice su registro, valuacion, priorizacién, cambios,
seguimiento y cierre que permita la conformacién y actualizaciéon de tableros de control, y la prevencién de
riesgos, la deteccion de desviaciones y la propuesta de acciones correctivas. 12. Informar a la Direccion
General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion sobre el avance de los proyectos, los recursos
humanos asignados, el presupuesto devengado y toda la informacion que ayude a conocer el estado de los
proyectos, mediante la presentacion del informe de rendimiento del programa de proyectos en reuniones de
trabajo para que se tomen las acciones necesarias que garanticen que los proyectos alcancen sus objetivos
de manera eficiente y eficaz. 13. Evaluar y proponer a la Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la
Informacion la iniciativa del proyecto transversal o especial mediante el uso de estandares de procesos de
gestion de proyectos y el uso de formatos establecidos en cumplimiento con la Normatividad vigente para
su exposicion, analisis y autorizacién de la Direccién General que permita establecer su caso de negocio y su
registro en el portafolio de proyectos 14. Establecer en conjunto con las Unidades Administrativas la
planeacion del proyecto transversal o especial mediante la aplicacion de la metodologia de administracion de
proyectos, el uso de formatos establecidos en cumplimiento de la Normatividad vigente y el uso de mejores
practicas para obtener un plan de trabajo consolidado con la asignacién de los recursos humanos y materiales
que permitan dar seguimiento a los requerimientos establecidos en el caso de negocio del proyecto y que
permitan cumplir en términos del alcance, el tiempo y la calidad requeridas. 15. Conducir la ejecucién del plan
de trabajo aplicando las mejores practicas de administracion de proyectos mediante reuniones periodicas y
elaborando pruebas en los ambientes de desarrollo y calidad con la participacion de las Unidades
Administrativas solicitantes para aprobar que el proyecto transversal o especial cumple con los requerimientos
solicitados y puede ser liberado.
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Nombre del Puesto: Asesor(a)

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-600-1-CFMC003-0000011-E-C-S

Nivel (Grupo/Grado): MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta: $95,354.55 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
55/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion: Tesoreria de la Federacion.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Mecanica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Actividad Econdmica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones

Conocimientos: Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Disponibilidad para viajar: A veces. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Conducir los asuntos (proyectos, programas y trabajos especiales) designados por
la Coordinacion de Asesores, a través de la definicion de las estrategias de operaciéon y seguimiento, y de la
determinacion de los programas de trabajo para cada uno de ellos, con la finalidad de mejorar el avance, los
resultados y el impacto de éstos hacia la Tesoreria y demas Dependencias o instancias involucradas.
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2. Asesorar a las distintas Unidades Administrativas de la Tesoreria de la Federacién en el disefio, desarrollo
y ejecucion de proyectos en materia administrativa, econdmica y financiera, a través de la formulacion de
recomendaciones o sugerencias técnicas y propuestas de mejora en dichos proyectos con el fin de apoyar al
cumplimiento de los mismos, el logro de los objetivos y la potencializacion de su impacto dentro de la
Tesoreria. 3. Conducir el seguimiento de los asuntos (programas, proyectos y trabajos especiales)
encomendados por la Coordinacién de Asesores, a través de la realizacion de reuniones de trabajo con las
areas responsables, de la determinacion de indicadores de avance y de su monitoreo constante, a fin de
detectar y resolver problemas en la ejecucion de los proyectos y contribuir al cumplimiento oportuno y eficiente
de los mismos. 4. Analizar las mejores practicas de Tesoreria llevadas a cabo por diversos paises a nivel
internacional, a través del levantamiento de antecedentes, evidencias, mejoras, avances, impacto y/o
resultados, con el fin de presentar al C. Tesorero(a) estadisticas y comparativos que permitan apoyar la toma
de decisiones y las acciones estratégicas para la operacion de la Tesoreria. 5. Proponer presentaciones sobre
diversos temas en materia econdémica y financiera que solicite el C. Tesorero(a) de la Federacion, a través del
levantamiento de informacidn, investigaciones, estudios y demas técnicas de recopilacion y organizacion de la
informacion, con el objeto de presentar y proveer oportunamente la informacion requerida de acuerdo a las
necesidades de la Tesoreria. 6. Vigilar al avance y los requerimientos de los programas y proyectos en los
que participa la Tesoreria ante diferentes instancias del Sector Publico, a través de la participacion en
diversas reuniones en representacion del C. Tesorero(a) y de acordar con las areas involucradas las acciones
gue permitan la consecucion de los objetivos de los mismos, con la finalidad de impulsar el cumplimiento total
y efectivo de éstos. 7. Dirigir los grupos de trabajo en la evaluacién y seguimiento de los proyectos y
programas en los que participa la Tesoreria, a través de actividades de organizacion y coordinaciéon con las
areas involucradas y de acciones estratégicas que permitan la retroalimentacion efectiva entre éstas, con el fin
de garantizar el avance programado y optimizar los resultados de dichos proyectos y programas. 8. Otorgar
asesorias a las Unidades Administrativas de la Tesoreria de la Federacion en la elaboracion y actualizacion
de los procedimientos correspondientes a sus areas, con base en los criterios establecidos en la Guia Técnica
para la Elaboracion, Autorizacion y Registro de Procedimientos e Integracion de sus Manuales, con el objetivo
de contar con el Manual de Procedimientos de la Tesoreria de la Federacion en su versién mas actual y
apegado a las disposiciones aplicables. 9. Supervisar la integracion total del Manual de Organizacion y del
Manual de Procedimientos de la Tesoreria de la Federacién, a través de la revisiéon de las versiones finales
consolidadas y del envio a su validacion y registro por parte de la instancia competente de la Oficialia Mayor
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad de garantizar que la Tesoreria de la
Federacién cuente con sus Manuales de Organizacion y Procedimientos en su version mas actual.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Integracién de Informacién Presupuestaria

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFOC002-0000362-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): OC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta: $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Estadistica
Ciencias Econémicas Economia General
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en
el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Word, Excel, Power Point y

Outlook. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Generar informes que permitan evaluar el funcionamiento de los reportes,
consultas y reglas del sistema para la integracion del proyecto y aprobado del Presupuesto de Egresos de la
Federacion. 2. Formular estadisticas y cuadros resumen con informacién de los Ramos Presupuestarios y de las
Entidades Paraestatales, a fin de apoyar la toma de decisiones de las autoridades superiores de la Unidad. 3.
Consolidar la informacion para la integracion del proyecto y aprobado del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
4. Formular procesos que permitan consultar las bases de datos del Presupuesto Modificado Autorizado de los
Ramos Presupuestarios. 5. Formular informes en clasificaciones econémica y administrativa, que permitan realizar
el seguimiento del Presupuesto  Modificado  Autorizado de los Ramos  Presupuestarios.
6. Disefar las bases de datos de acuerdo a los requerimientos especificos de informacién, para generar
informes en materia presupuestaria. 7. Formular procesos de manejo de bases de datos para proporcionar
estadisticas y cuadros resumen de informacién presupuestaria. 8. Formular informes para apoyar los trabajos
de analisis y dictamen de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la H. Camara de Diputados, para
la revision y aprobacién del proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién. 9. Formular los
requerimientos de informacion necesarios para la elaboracion del cierre estimado de gasto, de los Ramos
Presupuestarios y de las entidades sujetas a control presupuestario directo. 10. Disefiar bases de datos con
informacion del cierre estimado de gasto, de los Ramos Presupuestarios y de las entidades sujetas a control
presupuestario directo para su operacion. 11. Desarrollar informes del cierre estimado de gasto, de los Ramos
Presupuestarios y de las entidades sujetas a control presupuestario directo.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Legislacion del Sistema Financiero de
Fomento

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-CFOC001-0000046-E-C-P

Nivel (Grupo/Grado): OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta: $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacioén: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales




Miércoles 15 de mayo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 119

Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Idioma: Nivel Bésico en Inglés.
Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel y Power
Point.
Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Analizar los aspectos juridicos de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y otros instrumentos juridicos aplicables a las entidades coordinadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo, mediante el estudio de su constitucionalidad, legalidad, asi como su coherencia con el marco
juridico vigente, para proponer a aprobacién superior proyectos de opiniones juridicas. 2. Disefiar propuestas
de reforma a la regulacion aplicable a las entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo, a
través de la evaluacion de la regulacion vigente y de las necesidades detectadas por dicha Unidad o por las
entidades coordinadas por ésta, para proporcionar transparencia, claridad y eficiencia en dicha regulacion y
someterlas a aprobacion superior. 3. Gestionar la revisién y andlisis de la informacion relativa a la agenda
legislativa de la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante la recopilacion y captura de dicha informacion, para
atender las peticiones que al respecto se le formulen a dicha Unidad. 4. Verificar los aspectos juridicos de las
actas de las sesiones de los érganos de gobierno y comités de apoyo de las entidades coordinadas por la
Unidad de Banca de Desarrollo, a través de la revision de la fundamentacion juridica y cuestiones de forma de
dichas actas, para proponer a aprobacion superior proyectos de opiniones juridicas, de notas informativas y
de oficios sobre dichos temas. 5. Revisar los asuntos que se sometan a consideracion de los 6rganos
colegiados de las entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo que sean turnados a la
Subdireccion de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento, mediante la elaboracion de opiniones
juridicas, para atender los requerimientos que se formulen a dicha area. 6. Preparar proyectos de oficios para
designar a los miembros de los 6rganos colegiados de las entidades coordinadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo, mediante la recopilacién y andlisis de las disposiciones que regulan la forma de efectuar las
designaciones, para someterlos a aprobacién superior. 7. Recabar la informacion necesaria, mediante la
blusqueda de disposiciones juridicas y criterios judiciales, asi como solicitudes a otras areas internas y
externas, para atender las peticiones, consultas y requerimientos de caracter juridico que realicen entidades,
dependencias, autoridades y particulares a la Unidad de Banca de Desarrollo y que hayan sido turnadas a la
Subdireccion de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento. 8. Analizar las peticiones, consultas y
requerimientos de caracter juridico que realicen entidades, dependencias, autoridades y particulares a la
Unidad de Banca de Desarrollo, a través de la concentracién y valoracion de la informacion necesaria, para
elaborar proyectos de opiniones juridicas, notas informativas y oficios de respuesta sobre dichos temas. 9.
Investigar y recopilar antecedentes y datos relacionados con la operacion de las entidades coordinadas por la
Unidad de Banca de Desarrollo, a través de la retroalimentacion con diversas areas internas y externas, para
apoyar en la elaboracién de estudios e investigaciones de caracter juridico y de andlisis comparativo que
efectle dicha Unidad. 10. Revisar las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, mediante la bausqueda
electrénica de dichas publicaciones, para mantener actualizado el marco juridico referente a la operacion de
las entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo y de las atribuciones de esta ultima.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Analisis Juridico Presupuestario

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFOB001-0000337-E-C-I

Nivel (Grupo/Grado): OBl (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual Bruta: $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100
M.N.).

Unidad de Adscripcién: Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
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Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas—Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Economia General
Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico

Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Estudiar las propuestas que planteen los ejecutores del gasto en materia
presupuestaria de servicios personales, para elaborar las respuestas para la eficaz aplicacion del Gasto
Publico Federal. 2. Estudiar las solicitudes para la creacién, modificacion y/o cancelacién de los cddigos de
percepciones y descuentos, para proponer alternativas de solucién. 3. Estudiar las propuestas de modificacion
gue presenten las dependencias y entidades sobre el Manual de Percepciones de la Administracion Publica
Federal, para analizar su viabilidad. 4. Estudiar el proyecto de disposiciones en materia de viaticos y pasajes
gue se otorgan a los Servidores Publicos comisionados, para desempefiar sus funciones en lugares distintos a
los de su adscripcion, con el propésito de regular el ejercicio y pago del presupuesto asignado, asi como
elaborar el proyecto de respuesta a las consultas que planteen las dependencias, para su aplicacién por los
ejecutores del gasto. 5. Estudiar, analizar y presentar propuestas respecto de los planteamientos realizados
por los ejecutores del gasto dentro del Marco Juridico Presupuestario, para la toma de decisiones.
6. Proporcionar el apoyo para establecer los mecanismos para una mejor racionalizacién del presupuesto a
los ejecutores del gasto, dentro del Marco Juridico Presupuestario. 7. Preparar la informacion necesaria para
llevar a cabo las reuniones de trabajo con los ejecutores del gasto, cuando existan dudas en la aplicacion de
algun precepto en la normatividad presupuestaria. 8. Proponer los elementos necesarios para llevar a cabo
reuniones de trabajo con los ejecutores del gasto, para evaluar los diferentes factores de riesgo que puedan
presentarse con la aplicacion de las nuevas disposiciones normativas en materia presupuestaria.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Analisis Financiero
Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-213-1-CFOA001-0000042-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): OA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Unidad de Banca Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.
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Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Area General Area Especifica
Experiencia
Ciencias Economicas Econometria Estadistica Econémica
Ciencias Economicas Contabilidad Contabilidad Financiera
Mateméticas Estadistica Analisis de Datos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Administrativo
Derecho Nacionales
Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la

APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Word, Excel y Power Point.

Otros: Horario mixto. Idioma: Nivel Basico de inglés. El puesto esta bajo
condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Participar en la evaluacion de solicitudes de autorizacién, revocacion, opiniones y
concesiones de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y Sociedades de Ahorro y Préstamo, asi como
filiales del exterior que se constituyan bajo cualesquiera de las figuras mencionadas anteriormente, para dar
cumplimiento a las metas establecidas. 2. Aplicar la metodologia de analisis disefiada para la generacién de
los reportes trimestrales de  analisis, para su oportuna  publicacion en intranet.
3. Implementar la metodologia de andlisis y evaluacion financiera utilizada para dar seguimiento y evaluar la
operacién de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y de las Sociedades de Ahorro y Préstamo,
llevar a cabo el célculo de indicadores y el procesamiento de graficos y cuadros de analisis que resuman
la evolucién y situacién financiera de dichas sociedades, para brindar mayor certeza a los usuarios de la
informacién financiera. 4. Mantener permanentemente actualizada la base de datos del sistema integral de las
Sociedades Financieras de Objeto Limitado y Sociedades de Ahorro y Préstamo, con base en la consulta y
explotacién de los sistemas de informacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y Banco de
México, con la finalidad de lograr un sano desarrollo en el sistema financiero. 5. Verificar permanentemente
los cambios y/o actualizaciones a la informacién proveniente de los sistemas de informacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores y Banco de México que afecten la integracion de la base de datos y los
reportes correspondientes de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y de las Sociedades de Ahorro y
Préstamo, para aprobacion superior. 6. Actualizar las metodologias utilizadas en todos los procesos de
andlisis de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y de las Sociedades de Ahorro y Préstamo, para
dar cumplimiento a las metas establecidas. 7. Participar en la evaluacion de solicitudes de autorizacién,
revocacion, opiniones y concesiones de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y Sociedades de
Ahorro y Préstamo, asi como filiales del exterior que se constituyan bajo cualesquiera de las figuras
mencionadas anteriormente, con el propdsito de que los ordenamientos en la materia se cumplan.
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Nombre del Puesto: Analista de Cuenta Comprobada

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-710-2-CFPA003-0000282-E-C-O

Nivel (Grupo/Grado): PAS3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior o Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Contabilidad
Ciencias Econ6micas Administracion
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos: Herramientas de Computo, Administracién de Proyectos, Conocimientos

de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de software: Nivel de dominio Basico en Word, Excel,

Power Point. Otros: Disponibilidad para viajar a veces. Horario Mixto.

Funciones Principales: 1. Coordinar el registro del ingreso, préstamo, devolucion y transferencia de la
documentacién que integra el archivo de cuenta comprobada. 2. Coordinar las actividades de clasificaciéon
fisica de la documentacién en el archivo de cuenta comprobada de conformidad con las técnicas archivisticas
y normatividad aplicable, para facilitar la identificacion de los documentos y registrar en el Médulo de Glosa
del SICOP su localizacion. 3. Registrar las cuentas por liquidar certificadas en el Médulo de Glosa del SICOP
y verificar que contengan los folios que se sefialan en los registros del sistema. 4. Elaborar mecanismos para
que la consulta y préstamo de documentacion e informacion financiera, contable, presupuestaria y
administrativa, se lleven a cabo con absoluta oportunidad, y atendiendo a la normatividad vigente.
5. Proporcionar a los usuarios los formatos de vales de préstamo de cuentas por liquidar certificadas y/o
documentacion financiera, contable, presupuestaria y administrativa vigentes y/o actualizados,
oportunamente, verificando que la documentacién sea la correcta y en tiempo. 6. Remitir por escrito y
debidamente relacionados, las polizas de registro contable, afectaciones presupuestarias, oficios de inversion,
libros contables, cuentas publicas, expedientes de cierre y demas documentacién que se reciba para su
guarda en el departamento sefialada en la relacion. 7. Coordinar los tramites para transferir los documentos
contables, administrativos y presupuestarios, en resguardo del departamento al archivo de concentracién y
para la depuracion de aquellos que han concluido su tiempo de conservacion. 8. Elaborar propuestas de
modificaciones a los procedimientos, para el registro, el control, la recepcién, préstamo, devolucion,
clasificacion e identificacion de los documentos de resguardo del archivo.
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BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacién requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcién Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seguin corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Gltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afos).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
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contratos de servicios profesionales por honorarios, altas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas,
reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir
acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacién del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio,, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre
completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcidn, puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se
aceptara la carta, oficio o constancia de termino de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse
de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el titulo en tramite”
expedida por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico
de Seleccion determin6 que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de agosto de 2011, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o
por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podr4 presentar el documento oficial con el que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el
requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios,
titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién Educativa
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las &reas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso
de que se trate.

11.- Los datos de localizacién fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacién Fiscal, Clave Unica de Registro de
Poblacién y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos registrados por las/los
aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serd motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto.
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Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion
o0 extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o
credo y estado civil, en atenciéon a lo cual en ningdn caso seran requeridos exadmenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 15 de mayo de 2013
Registro de candidatos y Revision curricular Del 15 al 28 de mayo de 2013

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccibn no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes
Evaluacion de Conocimientos Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2013
Evaluacion de Habilidades Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2013
Revision y Evaluacién Documental Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2013
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2013
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2013
Determinacion Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2013

En razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara al candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se
le notificar4 a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacidn de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia méaxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cédmputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y

Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

» La subetapa de examen de conocimientos ser4 motivo de descarte y la calificacibn minima aprobatoria

debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberd presentar previo a la

aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

« Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de

conocimientos y presentar la informacion solicitada.

« Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b)  Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

« La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del

sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta

Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la

Funcioén Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se

den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos

sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica

* Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos, si

serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revisiébn documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoraciébn de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia serén los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificardn para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus
resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso
correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender su
peticion y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefialar que las
habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, respecto
a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera
que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan
presentarse a las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de
dar cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Si durante la aplicacion de las Sub etapas de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC
y/o la CURP, de la/del candidata(o), éste debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se presenten las evidencias documentales de las
correcciones respectivas, se procedera a descartar a la/al candidata(o).

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso
de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de
un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccidon electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados més altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

- Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién

El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2009 celebrada el 31 de julio de 2009:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (60 puntos); o

Ill. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

1la. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a
cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12a. Resolucidn de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 50.
piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregdn, C.P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las
9:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 1800 Hrs.,, los/llas interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberéa presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de concluidos estos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-003-2013

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de septiembre de 2012, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Pablica Federal:

1) Nombre de la Plaza Inspector de Control y Seguimiento de Procesos Consecutivo
3551

Namero de Vacantes una | Nivel Administrativo 0oB2

Percepcién Mensual Bruta $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Adscripcion Direccion General Adjunta de Sede (Radicacién) México, D.F.

Control y Seguimiento de
Procesos
Funciones

1.- Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencién y deteccion de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios
y lineamientos establecidos por la Direccion General Adjunta.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencién y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin
de verificar la correcta aplicacion de la normatividad establecida en la materia.

3.- Colaborar en la elaboracién de los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades
Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR las observaciones y medidas
correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de asegurar que dichas entidades cuenten con
procedimientos y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero a que se encuentran
expuestas.

4.- Dar seguimiento a la entrega de la informacion recibida en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores
respecto de sus estructuras internas, politicas de identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en
su caso de sus informes de Auditoria o informacién sobre la identidad de las personas que ejerzan el
control de las mismas por parte de las Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero
y SOFOMES, ENR, para dar cumplimiento al marco normativo aplicable en materia de Prevencién de
Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo y generar los requerimientos y solicitudes de sancion
correspondientes.

5.- Integrar la informacién respecto del cumplimiento en tiempo de los Reportes aplicables a las Entidades
Financieras; Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto
de las operaciones relevantes, inusuales, internas preocupantes y con ddlares en efectivo, establecidas en las
Disposiciones en materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, que les apliquen.
6.- Participar en los proyectos de modificacion al marco juridico nacional en materia de prevencién de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, con el propésito de que la
legislacion se encuentre acorde a las tendencias nacionales e internacionales.

7.- Contribuir en las actividades para la evaluacién de la eficacia del proceso de atencion de requerimientos
de informacion de autoridades, asi como en la generacion de las estadisticas e indicadores que permitan
detectar eventuales rezagos en la tramitacion de este tipo de asuntos, con la finalidad de enfocar los
esfuerzos de las areas involucradas para abatir tales rezagos.

8.- Colaborar en las acciones encaminadas a la implementacion de indicadores de gestion de los procesos
de prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita, con la finalidad de establecer mejoras en
las areas involucradas.
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9.- Apoyar en las actividades de automatizacion de los procesos de prevencion de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y atencion a autoridades, asi como generar las acciones necesarias para su
adecuado funcionamiento.

10.- Asistir en las actividades encaminadas para administrar los sistemas informaticos para la prevencion
de operaciones con recursos de procedencia ilicita y atencién a autoridades, con la finalidad de mantener
controles estrictos en lo referente a accesos y privilegios de Entidades Financieras, Centros Cambiarios,
Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR, asi como de autoridades competentes.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Computacion e Informatica o
Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacioén e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Auditoria

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Ciencia de los
Ordenadores

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los

Ordenadores
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera
Técnicas/ 2. Marco Legal: Sector Bancario
Conocimientos (Calificacion minima aprobatoria: 75).
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
2) Nombre de la Plaza Especialista de Analisis e Informacion Consecutivo
2793
Namero de Vacantes una | Nivel Administrativo OB1
Percepcién Mensual Bruta $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100M.N.)
Adscripcion Direccion General de Andlisis e | Sede (Radicacion) México, D.F.
Informacion

Funciones

1.- Estandarizar la recepcion y seguimiento oportuno de la informacién contable y financiera periddica
conforme a las disposiciones aplicables.

2.- Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normatividad para el envio y recepcion de la
informacién financiera establecidos, asegurando la oportunidad de la informacién.

3.- Revisar que las solicitudes de informacién no se dupliquen, manteniendo sélo un canal de interlocucién
tanto con las entidades supervisadas como con otras autoridades financieras.

4.- Formular la correcta validacion de la informacidn financiera remitida por las entidades supervisadas de
acuerdo a la normatividad vigente para contar con una base de datos confiable

5.- Enviar a las areas de supervision, informacién sobre las posibles deviaciones u observaciones que se
presenten derivadas de la validacion de la informacion periédica recibida de las entidades supervisadas
contribuyendo a una supervision de calidad

6.- Participar en la elaboracién de reportes sobre aspectos especificos o especiales de una institucion o
sector a fin de procurar la estabilidad y correcto funcionamiento de las distintas entidades financieras.
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7.- Elaborar analisis de la informacion recibida para la generacién de informes que permitan la correcta
toma de decisiones en el desarrollo del Sistema Financiero Mexicano.

8.- Realizar analisis financieros respecto de las entidades financieras sujetas a la supervision de la
Comision.

9.- Generar estadisticas con la informacion mas relevante que permita conocer de manera eficiente las
condiciones de las entidades supervisadas.

10.- Desarrollar analisis informativos sobre los aspectos mas importantes de las entidades supervisadas
gue contribuyan a la correcta toma de decisiones.

11.- Apoyar para la generacion de andlisis y reportes con los puntos mas relevantes sobre la condicion
financiera de las entidades supervisadas para proporcionar a la Alta Direccion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Finanzas,
Computacion e Informatica o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 1 afio de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Economicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica o
Contabilidad.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

Técnicas/ 2. Analisis Financiero

Conocimientos (Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

3) Nombre de la Plaza Inspector de Grupos e Intermediarios Financieros E Consecutivo
2325
Namero de Vacantes una | Nivel Administrativo OC1
Percepcién Mensual Bruta $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacién) México, D.F.
Supervision de Grupos e
Intermediarios Financieros E

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de vigilancia permanente, con el fin de verificar el
cumplimiento de las mismas.

4.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances Y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.
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5.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

6.- Elaborar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las entidades supervisadas,
derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Elaborar reportes periddicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

8.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes

9.- Elaborar los oficios y memoranda de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la
regulacion vigente, formulen las diferentes areas de la CNBV, asi como la SHCP, Banco de México, las
entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin
de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacién, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo delegatorio de facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del sistema financiero mexicano.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Mateméticas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Finanzas,
Computacion e Informatica o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria Industrial o Computacion e
Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catdlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Contabilidad, Economia General o Teoria Econémica

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o Probabilidad

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
Técnicas/ 2. Marco Legal: Sector Bancario
Conocimientos (Calificacién minima aprobatoria: 60).

Para presentar el examen se requiere calculadora financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y Power Point: Intermedio

4) Nombre de la Plaza Inspector de Prevencion de Operaciones con Consecutivo
Recursos de Procedencia llicita 3527, 3529 y 3535
Ndmero de Vacantes tres | Nivel Administrativo OB2
Percepcién Mensual Bruta $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)
Adscripcién Direccién General de Prevencion Sede México, D.F.
de Operaciones con Recursos (Radicacién)
de Procedencia llicita B
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Funciones

1.- Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencion y detecciébn de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios
y lineamientos establecidos por la Direccion General Adjunta.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencion y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin
de verificar la correcta aplicacion de la normatividad establecida en la materia.

3.- Colaborar en la elaboracién de los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades
Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR las observaciones y medidas
correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de asegurar que dichas entidades cuenten con
procedimientos y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero a que se encuentran
expuestas.

4.- Analizar el cumplimiento en forma de los informes recibidos de las Entidades Financieras, Centros
Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto de sus estructuras internas, politicas de
identificaciébn y conocimiento del cliente y del usuario y en su caso de sus informes de Auditoria o
informacién sobre la identidad de las personas que ejerzan el control de las mismas.

5.- Dar seguimiento a la entrega de la informacion recibida en la Comision Nacional Bancaria y de Valores
respecto de sus estructuras internas, politicas de identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en
su caso de sus informes de Auditoria o informacién sobre la identidad de las personas que ejerzan el
control de las mismas por parte de las Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero
y SOFOMES, ENR, para dar cumplimiento al marco normativo aplicable en materia de Prevencion de
Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo y generar los requerimientos y solicitudes de sancion
correspondientes.

6.- Integrar la informacion respecto del cumplimiento en tiempo de los Reportes aplicables a las Entidades
Financieras; Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto de
las operaciones relevantes, inusuales, internas preocupantes y con ddlares en efectivo, establecidas en las
Disposiciones en materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, que
les apliquen.

7.- Participar en los analisis de la documentacién emitida por el Grupo de Accién Financiera contra el
Blanqueo de Capitales y por otros organismos multilaterales, respecto de las tendencias internacionales en
materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

8.- Proponer proyectos de modificacion al marco juridico nacional en materia de prevencién de operaciones
con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de que la normatividad en la
materia se encuentre acorde con las tendencias internacionales y recomendaciones de organismos
multilaterales.

9.- Elaborar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area, en
las materias que correspondan a su ambito de competencia.

10.- Aplicar los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de competencia, para la
resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.

11.- Elaborar los oficios con los que se resuelven las consultas formuladas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR, a
fin de fomentar el cumplimiento de la normatividad aplicable por parte de los sujetos obligados.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Contaduria o Economia.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
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Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/ 2. Marco Legal: Sector Bancario
Conocimientos (Calificacion minima aprobatoria: 75).
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Bases de Participacion

la. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacioén
requerida

Los(as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su
cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin impedimento
legal; y que la documentacion presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el puesto en
gue se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres
hasta los 40 afos).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja Unica de servicios o0 su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del
ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la
Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula y
titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o
Carta de Terminacién con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el
nivel de licenciatura, con la condicién de firmar una carta compromiso para entregar
el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su
caso cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo maximo de un
afio.) Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del
requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacibn General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
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Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Puablica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la emision
del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de
la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi como los datos
registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo establecido en
el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin documento, se
descartard inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a

candidatos partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcibn a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as)
candidatos.

Programa del concurso:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 15/05/2013

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 15/05/2013 al 29/05/2013

www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (en forma automatizada por la herramienta Del 15/05/2013 al 29/05/2013

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 30/05/2013 al 03/06/2013

*Examen de conocimientos Hasta 24/06/2013

*Evaluacion de habilidades Hasta 01/07/2013

*Presentacion de Documentos Hasta 08/07/2013

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 22/07/2013

*Determinacion del candidato ganador Hasta 24/07/2013

*Nota: Las fechas

indicadas podrdn estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
namero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacién de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.
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4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de
Trabajo/SPC, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el
apartado Bolsa de Trabajo/SPC.

5a. Presentacién de
Evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de

Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal

electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012,

la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y

hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion

méxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia
para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.

» La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

» La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de:

Plaza Consecutivo | Puntaje minimo
aprobatorio

Inspector de Control y Seguimiento de 3551 75
Procesos
Especialista de Andlisis e Informacién 2793 70
Inspector de Grupos e Intermediarios 2325 60
Financieros E
Inspector de Prevencion de Operaciones 3527 75
con Recursos de Procedencia llicita
Inspector de Prevencién de Operaciones 3529 75
con Recursos de Procedencia llicita
Inspector de Prevencion de Operaciones 3535 75
con Recursos de Procedencia llicita

* La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

. El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

e En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971, Torre Sur, 50. piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacion Alvaro Obregén, México, D.F. en el area de Admisiéon de
Personal de 10:00 a 14:00 Hrs.
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Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité
Técnico de Seleccion, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido
en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de septiembre de 2012, que establece que ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

» Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia
y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el descarte
de los(as) candidatos.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran

los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre
de 2012.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el ndmero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrdnica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica 0 como miembro de equipo)

En la entrevista de la plaza de Subdirector de Mercados con numero
consecutivo 2667, se realizardn preguntas en inglés, para evaluar el grado de
dominio del idioma de los aspirantes.

Etapa de
Determinacién

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion 1l de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o

c¢) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Sub etapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion%
Examen de Enlace 30 puntos
Conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace 20 puntos
Habilidades Jefe de Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace 10 puntos
Experiencia Jefe de Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracién del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos
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7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 70, se integrardn a la Reserva de Candidatos de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de
septiembre de 2012.

12a. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un
modulo de atencién telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe
Inn C.P. 01020, México D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F.,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato tendra 3
dias héabiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion
de reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto

(escolaridad y experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col

Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en el area

de Admision de Personal de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente

documentacion:

» Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

« Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

» Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

* Indicar la direccién fisica y/o electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias

hébiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al

candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas
al siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Director General Adjunto de Operacion de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA No. CONSAR 0183

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010 y reformas del 29/08/2011 y
06/09/2012, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Cdédigo del puesto

06-D00-3-CFKC003-0000856-E-C-Q

Denominacién

Coordinador General de Informacién y Vinculacion

Adscripcion

Coordinacion General de Informacion y Vinculacion

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

KC2

Remuneracioén

$171,901.34 (Ciento setenta y un mil novecientos un pesos 34/100 M.N.)

Funciones

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Definir y ejecutar la politica y las actividades de comunicacién social de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), previo
acuerdo con el Presidente misma.

Disefiar e instrumentar la politica y las estrategias de educacion financiera
en materia de ahorro para el retiro.

Disefiar y ejecutar el programa anual de comunicacion social de la CONSAR
a nivel estratégico, creativo y presupuestario.

Definir los mensajes y medios para difundir el Sistema de Ahorro para el Retiro.
Definir las estrategias informativas y ejercer la comunicacion de la CONSAR
hacia los diversos medios informativos.

Promover la relacion entre los medios de comunicacion y la CONSAR.
Fungir como Unico vocero, junto con el Presidente de la CONSAR, ante los
medios de comunicacion.

Definir, disefiar, desarrollar y actualizar el contenido de la pagina de internet
de la CONSAR.

Definir, disefiar y administrar los perfiles de las redes sociales con las que
cuenta la CONSAR.

Planear, dirigir y coordinar las acciones necesarias para atender los asuntos
relativos a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Comité Consultivo y
de Vigilancia, y deméas Comités y Comisiones que corresponda.

Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno y del Comité Consultivo
y de Vigilancia de la CONSAR.

Ejercer las relaciones de la CONSAR con el Sector Obrero, Patronal y
Gubernamental, miembros de la Junta de Gobierno y del Comité Consultivo
y de Vigilancia de la CONSAR.

Definir la estrategia y ejercer las relaciones de la CONSAR con el Congreso
de la Union y entidades de la Administracion Pablica Federal, Estatal y Local
que corresponda.

Coordinar la participacion de la CONSAR en foros internacionales en
materia de pensiones.

Participar, a nombre de la CONSAR, en los foros internacionales en materia
de educacion financiera.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Acordar y ejecutar los programas de capacitacion en materia de los sistemas
de ahorro para el retiro a las areas de recursos humanos de empresas,
instituciones educativas, organizaciones sindicales, institutos de seguridad
social y otras entidades que participan en el SAR.

Ser el receptor Unico de las consultas en materia de los sistemas de ahorro
para el retiro y solicitudes de informacion de trabajadores que se presenten
ante la CONSAR, y coordinar su atencion, asignacion y resolucién, segun
corresponda.

Establecer y supervisar las acciones que realicen las Afores para la
adecuada atencién de las consultas que los trabajadores presenten a la
CONSAR.

Coordinar los procedimientos correspondientes para la contratacion de
bienes y servicios que coadyuven al desarrollo de las funciones asignadas;
asi como, supervisar que los mismos se ejecuten conforme a lo establecido
en el contrato o pedido ante la Coordinacion General de Administracion y
Tecnologias de la Informacion.

Definir y supervisar las reglas de publicidad a las cuales deberan sujetarse
las Administradoras de Fondos para el Retiro.

Establecer y coordinar las visitas especiales y de investigacion con el
objetivo de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas que resulten viables en materia de publicidad, atencion a
trabajadores y comunicacion, entre otras aplicables.

Coordinar y supervisar las acciones de la CONSAR para dar cumplimiento a
las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Fungir como Titular de la Unidad de Enlace y Presidente del Comité de
Informacion de la CONSAR.

Enviar a la Direccién General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los
gue, de acuerdo a su competencia, se detecten posibles incumplimientos a
las disposiciones en materia de los sistemas de ahorro para el retiro, por
parte de los participantes en dichos sistemas.

Solicitar informacién y documentacion materia de publicidad, atencion al
publico e informacion, a los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electrénica, a los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, de los actos, acuerdos
y resoluciones que expidan en el ambito de su competencia.

Llevar a cabo las demas actividades materia de publicidad, atencién al
publico e informacién, que deriven de las disposiciones aplicables o las que
le hayan sido delegadas.

Perfil y requisitos

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.

Area de estudio: Carrera:

Ciencias Sociales y Comunicacion

Administrativas:

Grado de Avance: Educacion y Relaciones
Titulado Humanidades: Internacionales
Ciencias Sociales y Relaciones

Administrativas: Internacionales

Ingenieria y Tecnologia: Administracion

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas:

Ciencias Sociales y Economia

Administrativas:

Carreras Especificas:
Comunicacién o Relaciones
Administracion o Economia.

Internacionales o
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Experiencia laboral

9 afilos como minimo en areas de:

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencia Politica: Administracion
Pulblica

Ciencia Politica: Opinion Publica

Ciencia Econémicas: Organizacion
Industrial y Politicas

Gubernamentales

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Vision
Estratégica y Liderazgo, las que se aplicaran en los
términos de las herramientas que disponga la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 10 pts. minimo aprobatorio 70). Su no
aprobacién sera motivo de descarte.

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

- Comunicacion Directa.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 30 pts. minimo aprobatorio 60). Su no
aprobacién ser4 motivo de descarte.

Evaluacion de la
Experiencia

El Mecanismo de Evaluacién de Experiencia
consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

* Experiencia en el sector publico;

* Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o
desempefiadas con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante;

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 15 pts.)

actividades

Valoracion del Mérito

El mecanismo de Valoracion del Mérito consiste en
calificar con base en la escala establecida por la
SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempeio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;

» Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 15 pts.)

La Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales con base en la revision y
andlisis de los documentos que presenten los

candidatos realizard la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito. Los
resultados de ambas  subetapas seran

considerados en el Sistema de Puntuacion
General, sin implicar el descarte de los
candidatos”.
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Entrevista El Comité de Seleccion para la evaluacion de las

entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o
adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de
equipo).

(Valor de la etapa en el Sistema de Puntuacion

General: 30 pts.).

Idiomas Extranjeros Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Microsoft Office.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida
por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determinara
si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Etapas del
proceso de
seleccioén,
sistema de
puntuacién
general, reglas
de valoracion
general y
criterios de
evaluacién

De acuerdo con el Articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

I1l. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Etapa |. Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, “Cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignard un namero de folio de registro general”.

Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos) y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exadmenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en los
procedimientos realizados en la CONSAR si seran motivo de descarte, por lo que la
calificacién minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgard un
puntaje.

Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecerd el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seradn considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccidn, continuara
entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado."”

El ndmero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un s6lo candidato.
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En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:

1) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y

1) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

111) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 15 de mayo de 2013

Registro de aspirantes en la herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2013
www.trabajaen.gob.mx

Revisién curricular por la herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2013
www.trabajaen.gob.mx

Fecha méxima de peticion de reactivaciones | Hasta el 29 de mayo de 2013

Examenes de conocimientos Hasta el 4 de junio de 2013 y de
acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicaciéon que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx

Evaluacion de habilidades Hasta el 7 de junio de 2013 y de
acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacion que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisiéon Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx

Evaluacion de la experiencia Hasta el 12 de junio de 2013

Valoracién del mérito Hasta el 12 de junio de 2013

Cotejo documental Hasta el 14 de junio de 2013
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Entrevista Hasta el 14 de junio de 2013

Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 14 de junio de 2013
finalistas

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emiti6 la
Secretaria de la Funcion Publica. Los Examenes de Conocimientos (entiéndase
Capacidades Técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.

Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacion para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccion de los aspirantes referidas
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal, previa notificacion a los candidatos.

Citatorios,
publicaciéony
vigencia de
resultados

* Citatorios

La CONSAR comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.
* Publicacidn y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un ao,
en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se
aplica el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, “En los casos en los que el CTS determine la revisién de
examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direcciéon: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan C.P. 14210, México, D.F.,
en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacidn, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los
candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
“Mis examenes y".
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Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil o
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea
el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o social.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y
del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, para que un servidor publico de
carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en
otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la metodologia que se
encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas
Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito.
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La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porgue ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al Articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
CoNncurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno de
entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo
determinara el numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcion al concurso.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210,
México, D.F., en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de
10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que corresponde
al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.
Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados
no procedera cuando el aspirante cancele su participacion al concurso, y exista
duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su

folio de rechazo.
e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacién Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion
en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité,
en donde una vez recibido se dard contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: mlsandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

Lic. Monica Lépez Sandoval

Rdubrica.
Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 15/2013

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA CONSULTIVA Y DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS

Cdédigo de Plaza

20-510-1-CFLA001-0000002-E-C-P

Nivel
Administrativo

LAl Namero de Una
Direccion General Adjunta vacantes

Nombramiento

Percepcién $85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y
Mensual Bruta dos centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcién

Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos

Funciones
Principales

1. Formular, revisar y analizar los proyectos de disposiciones juridicas y
administrativas que en materia de desarrollo social formulen las unidades
administrativas de la Secretaria y las entidades del Sector y, en su caso,
realizar las modificaciones que procedan.

2. Gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de los acuerdos,
circulares, convocatorias, licitaciones publicas, convenios, normas oficiales, y
demas disposiciones de caracter general que competan a la dependencia y a
sus 6rganos administrativos desconcentrados.

3. Expedir certificaciones de los documentos que obren en el Registro de
Ordenamientos Juridicos de la propia dependencia y que se requieran para el
despacho de los asuntos de la secretaria 0 a peticion de parte interesada.

4. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como las que le encomiende su superior jerarquico.

5. Revisar y analizar que los instrumentos normativos que deba refrendar el
Secretario del Ramo cumplan con las disposiciones legales aplicables.

6. Proponer la celebracion de reuniones, seminarios, congresos, convenciones,
talleres y cursos de actualizacion legislativa, en temas relacionados con la
competencia de la Secretaria en coordinacion con las unidades
administrativas involucradas, y las demas que determine el Secretario.

7. Coordinar el registro, resguardo y sistematizacién de los instrumentos que
normen la actividad administrativa de la Secretaria y los que se generen en el
ejercicio de las atribuciones de la misma.

8. Asesorar al Oficial Mayor en las funciones que lleva a cabo la Comisién de
Mejora Regulatoria Interna de la SEDESOL.

9. Compilacién y sistematizacion de la informacién legislativa, tales como: los
tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
reglas de operacion, asi como la demas normatividad vinculada con las
atribuciones de la Secretaria y su sector coordinado.

10. Proponer las reformas necesarias y convenientes a los ordenamientos
juridicos, relacionados con la competencia de esta Secretaria o con el objeto
de las entidades del sector, para mantener un marco juridico actualizado.

11. Establecer la interpretacion de las disposiciones juridicas cuya aplicacion
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corresponda a la Secretaria y a su sector coordinado.

12. Instrumentar los procedimientos de rescision de los contratos administrativos
celebrados por esta Secretaria, cuando le sea requerido, proponiendo el
proyecto de resolucion que en derecho proceda.

13. Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se establecen para
la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos en el
Reglamento Interior de la SEDESOL, conforme al presente instrumento y
manual de procedimientos respectivo.

14. Representar a la Secretaria en las comisiones, consejos, comités, grupos de
trabajo y demas instancias de colaboracion y coordinaciéon en las que se
estudian, analizan y propongan disposiciones legales relacionadas con la
competencia de la dependencia y su sector coordinado.

15. Coadyuvar con las funciones que lleva a cabo la Comisién de Transparencia y
Combate a la Corrupcion.

16. Coadyuvar con el responsable ante la COFEMER, en las actividades que se
derivan de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

17. Representar legalmente al Secretario, a los servidores publicos y a las
unidades administrativas de la Secretaria, en juicios y procedimientos en que
la Dependencia sea parte, e intervenir en reclamaciones, indagatorias,
procesos Y juicios que se refieran a hechos o actos susceptibles de causar
dafio o perjuicio a los intereses de la ésta.

18. Aprobar los escritos de informes, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en
general, intervenir en todas aquellas promociones necesarias para la
substanciacion de los juicios de amparo en los que la Secretaria sea parte, asi
como girar las instrucciones necesarias para el cumplimiento de las
ejecutorias correspondientes.

19. Coordinar la elaboracién de denuncias y querellas ante el Ministerio Publico
en los asuntos en los que se afecten los intereses de la Secretaria.

20. Suscribir oficios, escritos y demas promociones relativas al tramite de los
asuntos de su competencia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Derecho
Administrativas
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

Cédigo de Plaza

20-500-1-CFLA001-0000002-E-C-P

Nivel
Administrativo

LAl NUmero de
Direccion General Adjunta vacantes

Una

Percepcién $85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y
Mensual Bruta dos centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia
Funciones 1. Establecer programas y mecanismos que fomenten el desarrollo de mejores
Principales practicas en materia de transparencia y compromiso ético, a nivel central,
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sectorial y con organizaciones de la sociedad civil.

2. Coordinar conjuntamente con otras areas de la SEDESOL, acciones de
caracter preventivo con objeto de abatir actos irregulares y de corrupciéon que
atentan contra los recursos publicos de los programas sociales que opera la
Secretaria y sus beneficiarios.

3. Fomentar la participacion ciudadana en tareas de vigilancia y contraloria
social, dirigidas a los programas sociales para prevenir un uso indebido de los

mismos.

4. Fomentar y fortalecer una cultura de ética y valores en el desempefio de las
funciones de los servidores publicos de la Secretaria, mediante acciones de
sensibilizacion, capacitacion, difusién y de reconocimiento.

5. Coordinar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos del érea,
formulados en los acuerdos y compromisos con la Comision Intersecretarial
para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién, asi como el cumplimiento
de indicadores y metas presidenciales.

6. Desarrollar e implementar acciones tendientes a salvaguardar la correcta
operacioén de los programas sociales y prevenir conductas irregulares, durante
procesos electorales.

7. Participar en el disefio de mecanismos de recepcion y atencion de quejas e
inconformidades, orientados a la ciudadania, beneficiarios y empleados de la

Secretaria.

8. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

9. Coordinar y fomentar el desarrollo de acciones interinstitucionales en materia
de transparencia y combate a la corrupcion.

10. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos del area, mediante consultorias a la Direccion General de
Organizacion, con el fin de mantener vigentes los documentos referidos y
apoyar el desarrollo de sistemas y modelos de calidad en la Dependencia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Derecho

Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Economia

Administracion

Relaciones Internacionales

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral

4 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias  Juridicas y | Derechoy Legislacion
Derecho Nacionales

Etica Etica de Individuos
Sociologia Problemas Sociales

Ciencia Politica

Opinién Publica

Ciencias Politicas

Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE PROCESOS Y ASUNTOS RELEVANTES

Cédigo de Plaza

20-510-1-CFNA001-0000028-E-C-P
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Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes
Percepcién $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcién

Direccion General de Normatividad y Asuntos

Contenciosos

Funciones
Principales

1.

Revisar y disefiar los lineamientos para la elaboracién de los informes previos
y justificados que deban rendirse en los juicios de amparo, considerados como
asuntos relevantes, en que la Secretaria, sus unidades administrativas o sus
organos administrativos desconcentrados sean sefialados como autoridad
responsable.

Analizar los efectos de las sentencias pronunciadas en las controversias
constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad, con objeto de
acordar con el Director la manera en la que, en su caso, deberan cumplirse.
Solicitar la documentacién necesaria a las unidades administrativas
correspondientes, para sustentar la legalidad de los actos reclamados en los
juicios de amparo, considerados como asuntos relevantes, en los que sean
sefialadas como autoridades responsables.

Formular proyectos de alegatos, respecto de los juicios de amparo relevantes,
en los que la Secretaria, sus unidades administrativas o sus Organos
administrativos desconcentrados hayan sido seflalada como autoridad
responsable.

Comparecer a las audiencias incidentales y constitucionales, en los juicios de
amparo en los que la Secretaria, sus Unidades Administrativas o sus érganos
administrativos desconcentrados tengan el caracter de autoridad responsable.
Apoyar a las unidades juridicas de las delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas que lo soliciten, en el andlisis de las demandas de
amparo, considerados como asuntos relevantes, asi como en la elaboracion
de los informes previos y justificados.

Coordinar el registro y control de los acuerdos judiciales pronunciados dentro
de los asuntos considerados relevantes, en los que la Secretaria, su unidades
administrativas o sus 6rganos administrativos desconcentrados hayan sido
sefialada como autoridad responsable o tenga interés juridico.

Revisar y coordinar la elaboracion de los proyectos de recursos de queja, de
revisién o reclamacion que se promuevan en contra de las resoluciones que
se dicten dentro de los juicios de amparo relevantes, y que sean contrarios a
los intereses de esta Secretaria.

Revisar los proyectos de acuerdos de tramite hasta su resolucion definitiva,
inclusive la resolucion que se dicte en los recursos de revision administrativa,
que se emitan en los procedimientos de reversion de bienes inmuebles
afectados a particulares.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Derecho

Administrativas

Experiencia Laboral

3 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias  Juridicas y | Derecho Legislacion
Derecho Nacionales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

DIRECCION DE COMBATE A LA CORRUPCION

Cdédigo de Plaza

20-500-1-CFMA001-0000005-E-C-P
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Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcién $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia
Funciones 1. Coordinar la elaboracion, actualizacién e instrumentacion de la herramienta
Principales “Manual Ciudadano”, que tiene como objetivo fomentar y fortalecer la
legalidad, la transparencia, el acceso a la informacion y la participacion
ciudadana de los programas sociales a cargo de SEDESOL, asi como apoyar
los trabajos de capacitacion institucional.

2. Disefar e implementar cursos de capacitacion en materia de transparencia,
responsabilidades administrativas, delitos electorales, contraloria social, ética
y valores, dirigidos a servidores publicos de SEDESOL, entidades
sectorizadas y organizaciones de la sociedad civil.

3. Proponer programas y acciones a fin de prevenir actos de corrupcion, en el
uso de los recursos publicos destinados a los programas sociales a cargo de
la Secretaria durante procesos electorales.

4. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

5. Coordinar la suscripcién de convenios de colaboracion y concertacién con
organizaciones de la sociedad civil en materia de transparencia y combate a la
corrupcién.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Relaciones Internacionales

Derecho

Economia

Humanidades

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Administracion Publica

Ciencias Politicas

Etica Etica de Individuos
Ciencias  Juridicas y | Derechoy Legislaciones
Derecho Nacionales
Sociologia Problemas Sociales
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Puesto

SUBDELEGACION DE ADMINISTRACION

Cédigo de Plaza

20-130-1-CFMA001-0000032-E-C-6

Nivel
Administrativo

MAL Nldmero de
Direccion de Area vacantes

Una

Percepcién $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Durango

Nombramiento

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Durango

Funciones

1.

Apoyar a la Delegacién y a las Subdelegaciones de Desarrollo Social y
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Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Humano y de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en la
gestion, ante las Unidades Administrativas competentes de los recursos
federales autorizados para la operacion de los diferentes programas vigilando
su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucién
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinaciébn que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

Coadyuvar con las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano y de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en el proceso de
liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos,
obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo de la
delegacion, garantizando la éptima utilizacion de los sistemas establecidos
para tal efecto y la elaboracion de los informes de avance que requiera el
delegado y las unidades administrativas centrales.

Coadyuvar con la Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos
federales autorizados por la comisidn intersecretarial de gasto financiamientos
para los programas emergentes de atencion de desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales
y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo
su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la delegacién con estricto apego a las normas y
politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinaciébn que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion,
aprobacion y liberacién de ejercicio del gasto publico federal de los programas
de desarrollo social a cargo de la delegaciéon para la cuenta anual de la
hacienda publica federal y demés informes presentados por la Secretaria.
Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracién
de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en
estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestién de la documentacién que se recibe en la delegacién, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacién, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de
capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccion General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.




Miércoles 15 de mayo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 159

18.

19.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes
y servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas,
normas y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales
y de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervenciéon de la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del
catdlogo TrabajaEn catélogo TrabajaEn
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDELEGACION DE ADMINISTRACION

Cdédigo de Plaza

20-133-1-CFMA001-0000028-E-C-6

Nivel
Administrativo

MA1 ) NuUmero de Una
Direccién de Area vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

nueve centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Hidalgo

Adscripcién

Delegacién SEDESOL en Hidalgo

Funciones
Principales

Apoyar a la Delegacién y a las Subdelegaciones de Desarrollo Social y
Humano y de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en la
gestion, ante las Unidades Administrativas competentes de los recursos
federales autorizados para la operacion de los diferentes programas vigilando
su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucién
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del Delegado a las
Unidades Administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinaciébn que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacién de la delegacion.

Coadyuvar con las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano y
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en el proceso de
liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos,
obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo de la
delegacion, garantizando la éptima utilizacion de los sistemas establecidos
para tal efecto y la elaboracion de los informes de avance que requiera el
delegado y las unidades administrativas centrales.

Coadyuvar con la Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano y
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en el proceso de
seguimiento y control de los recursos federales autorizados por la comision
intersecretarial de gasto financiamientos para los programas emergentes de
atencion de desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales
y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecuciéon del programa
normal y del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo
su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la delegacién con estricto apego a las normas y
politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

Coordinar la integracién de la informacién relativa a la autorizacion,
aprobacion y liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los programas
de desarrollo social a cargo de la delegacién para la cuenta anual de la
hacienda publica federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebraciéon
de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacién de servicios en
estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentacién que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacién, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de
capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccidon General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes
y servicios informaticos de la delegacion en estricto apego a las politicas,
normas y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales
y de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del

catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catdlogo TrabajaEn

Experiencia
Laboral

4 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA

Cdédigo de Plaza

20-121-1-CF21135-0000034-E-C-C

Nivel

OAl | Namero de | Una
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Administrativo

Jefatura de Departamento | vacantes |

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Aguascalientes

Nombramiento

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Aguascalientes

Funciones
Principales

1. Revisar las cédulas de informacion socioeconémica (CIS) requisitadas por los
municipios y enviar a las oficinas centrales la documentacion sobre la
asignacién de viviendas del programa (tu casa), a fin de que lleven un control
de dicho programa dentro de las entidades federativas.

2. Verificar la adecuada elaboracion de los expedientes unitarios por beneficiario
fraccionamiento del programa (Tu casa) por parte del municipio.

3. Recabar e integrar a los expedientes correspondientes los contratos de
asignacion elaborados por los municipios como parte del programa (Tu casa).

4. Verificar la adecuada elaboracion de los expedientes unitarios por beneficiario,
fraccionamientos y los paquetes de materiales del programa (Tu casa) por
parte de los organismos ejecutores de vivienda.

5. Realizar el seguimiento y control del proceso social del Programa de ahorro,
subsidio y crédito para la vivienda e integrar la informacién sobre dicho
programa, a fin de mantener un control sobre la ejecucion y desarrollo.

6. Elaborar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios en el estado
correspondiente al programa VIVAH.

7. Asistir como representante de la Secretaria a los sorteos publicos de vivienda
del programa VIVAH.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catdlogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catélogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

2 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Sociales

Vivienda

Ciencias Tecnoldgicas

Planificacion Urbana

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, ain concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
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Generales

modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cdédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcién del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y datos de
los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las
direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales ain después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentdé el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debi6 realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los deméas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direccién en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http:/Amww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
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Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio
del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacién propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desemperfie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y IIl.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentaciéon Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.
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2.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Puablica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

w

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

gue concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” so6lo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
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voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entr6 en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccidon de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

OO0 WNPRE
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7. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccién.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Selecciébn vy previa naotificaciéon
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
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Técnico de Seleccién.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio
para el concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segln
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido
expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramaré los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién
Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracién Entrevista
Conocimientos de la Experiencia del Mérito
Habilidades
Direccién 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
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Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién ala o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se naotifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para
la medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia 'y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisidn y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada a los registros publicos
0 acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
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que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesién privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccién, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegird de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoraciébn General consideran, “El nimero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situaciéon que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuaciéon General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
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El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del
Concurso
Publicacién de convocatoria 15/05/2013
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) 15/05/2013 al
29/05/2013
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 15/05/2013 al
29/05/2013
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) 04/06/2013
Evaluacion de habilidades 10/06/2013
Cotejo documental 14/06/2013
Evaluacion de Experiencia 14/06/2013
Valoracién del Mérito 14/06/2013
Entrevista 21/06/2013
Determinacion 21/06/2013

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacioén
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccidn, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacién de la reserva no existird orden de prelaciéon alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900
extensiones 55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de
Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Mtro. Humberto Valverde Prado

Rdubrica.

Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 144

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar las plazas sefialadas
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INVESTIGACION LEGISLATIVA
Puesto
Cadigo de 18-110-1-CFOC001-0000051-E-C-P
Puesto
Nivel OoC1 NUmero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $22,153.30 (Veintidoés mil ciento cincuenta y tres 30/100 M.N.)
Adscripcion del Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Puesto Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Facilitar y proporcionar informacion en relacién a los proyectos legislativos.
Principales 2. Integrar la informacioén de las gacetas parlamentarias en relacion a las iniciativas y
asuntos del sector energético para su difusion.
3. Formular de cada iniciativa relacionada al sector energético cuadro comparativo de
la ley vigente, iniciativa y dictamen en su caso e incluir versién estenografica, turno a
comision, y en su caso votacion.
4. Examinar y recomendar al superior jerarquico de la aprobacion respecto a la
documentacién de anteproyectos para su publicacion al Diario Oficial de
la Federacién.
5. Estudiar y examinar la informacion, para la realizacién de un informe interno
mensual.
6. Revisar diariamente paginas electronicas de las gacetas parlamentarias del H.
Congreso de la Nacion (Camara de Senadores y Diputados) para la realizacion de un
informe y sintesis de los temas del sector energético.
7. Expedir solicitudes via email de informacion juridica que se solicite.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 2
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Juridicas y Derecho | 1. Teoria y Métodos Generales
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,
técnicas del “Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
puesto
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Idiomas N/A
extranjeros:
Otros Horario de trabajo mixto con disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere conocimientos de cémputo en paqueteria de oficina
e internet en nivel intermedio.

Nombre del ENLACE DEL DEPARTAMENTO DE PERMISOS

Puesto

Cdédigo de 18-513-1-CFPA001-0000026-E-C-D

Puesto

Nivel PA1l Ndmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Gas L.P. Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juéarez, C.P.
03100, México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones 1. Realizar la revision de las solicitudes y anexos documentales presentados por los
Principales solicitantes, a fin de que se ingrese documentacion completa, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Gas Licuado de Petréleo y normatividad aplicable.
2. Elaborar los oficios de resolucién a las solicitudes de permisos presentados por
los particulares y permisionarios, dentro del plazo establecido, para cumplir con los
términos sefialados en el Reglamento de Gas Licuado de Petréleo.
3. Coadyuvar en la revision de las solicitudes de autorizacién y avisos presentados
por los permisionarios, a fin de que se ingrese documentacibn completa, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gas Licuado de Petréleo y
normatividad aplicable.
4. Elaborar los oficios de resolucién a las solicitudes de autorizacion y avisos
presentados por los permisionarios, dentro del plazo establecido, para cumplir con los
términos sefialados en el Reglamento de Gas Licuado de Petréleo.
5. Elaborar y difundir formatos y demas documentacion relativa a los tramites
realizados en materia de gas licuado de petréleo, para que los usuarios cuenten con
la informacién necesaria respecto de los mismos.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria y Tecnologia
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Quimica
2. Economia
3. Ingenieria
4. Derecho
5. Administracion
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencia Politica 1. Administracion Publica
2. Quimica 2. Quimica Fisica
3. Fisica 3. Economia General
4. Ciencias Economicas 4. Derecho y Legislacion
5. Ciencias Juridicas y Derecho | Nacionales
6. Ciencias Tecnoldgicas 5. Ingenieria y Tecnologia
Quimicas
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
del puesto
Capacidades Revisar temario en http://www.sener.gob.mx/, ruta: “Oficialia Mayor”,

técnicas del
puesto

“Servicio Profesional de Carrera” y “Subsistema de Ingreso”
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Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para leer en nivel bésico.
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere conocimientos de computo en paqueteria de oficina
e internet en nivel basico.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento,
a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y al Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de 15 de mayo de 2013
la Federacién
Registro de candidatas/os (en | Del 15 de mayo de 2013 al 28
www.trabajaen.gob.mx) de mayo de 2013
Revision curricular (a través de 29 de mayo de 2013
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos Del 05 de junio de 2013 al 11

de junio de 2013

Evaluacién de habilidades Del 12 de junio de 2013 al 18

de junio de 2013

Revisién Documental, Evaluacién de la Experiencia | Del 19 de junio de 2013 al 25

y Valoracién del Mérito de junio de 2013

Entrevista Del 26 de junio de 2013 al 02
de julio de 2013

Determinacion y fallo Del 26 de junio de 2013 al 02

de julio de 2013

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
numero de candidatas/os a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificard con por lo menos 2
dias habiles de antelacion a las/los candidatos, a través de www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto,
y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo
sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social.

Documentacién
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacién de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatos para fines de la revisién curricular y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC) y de la presente
convocatoria; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a las/los
candidatos o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatos deberan presentar para su revision los siguientes documentos:
Revisién documental:
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1. Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente para poder
trabajar en México.

2. Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx, CON SU
FIRMA Y FOLIO DE CONCURSO (Ejem.: 18-12345) EN TODAS LAS
PAGINAS.

3. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en materia de planeacion, organizacion y administracion de los
recursos humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; para el caso “Terminado o Pasante” se acepta documento
oficial expedido por la institucién educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa
que lo acredite con tal caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, siendo el Dictamen Técnico o en su caso, la Revalidacion de Estudios, el
que determina la equiparabilidad de los estudios realizados con relacion a los
impartidos por las instituciones en el pais.

Para comprobar la escolaridad requerida en el perfil del puesto de nivel
bachillerato, se aceptan los estudios de licenciatura, asi como para nivel
licenciatura, se aceptan los estudios de maestria y doctorado, siempre y cuando
correspondan al area de estudio solicitada.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

5. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el SAT, MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR CON EL REGISTRADO EN SU CURRICULUM DE TRABAJAEN.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, el cual debera ser el que se encuentra
disponible en www.energia.gob.mx seccion Oficialia Mayor/Sistema Profesional
de Carrera/Subsistema de Ingreso, y que menciona entre otras cuestiones no
haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministra/o de culto, que la documentacién presentada es auténtica y
manifestaciéon de haber sido o no beneficiada/o por algun programa de retiro
voluntario; en este (ltimo caso el ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

7. Impresion de folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

8. Documentos que acrediten la antigiiedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto, se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizacién de las empresas o
instituciones, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios y
contara como experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales.

9. Evaluaciones de desempefio anuales. Original o copia certificada de las ultimas
evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido como servidora/or
publico de carrera titular. Este requisito sélo aplica para servidoras/es publicos de
carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promaocion.

Evaluacién de la experiencia:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.. curriculo registrado en
www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacién e Informacion
Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:
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e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e  Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneraciéon: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las Ultimas
evaluaciénes de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.. curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccion

Documentacién e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de los procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto de la plaza vacante.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas relacionadas con su campo
de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacién, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado academico Honoris Causa, graduacion con honores o
distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorg6 un premio, reconocimiento por
colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certAmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en
concurso. Se acepta titulos o certificados oficiales de estudios adicionales
aprobados o documento oficial expedido por la institucion educativa en que se
acredite el trAdmite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:
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Resultado de las dltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la tltima evaluacion del
desempefio.

Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracién Anual de la ultima evaluacién del desempefio.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:

Original o copia certificada para su cotejo

Digitalizada:

0 Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.

0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre de
la plaza, folio de trabajaen de la/el candidato y folio del concurso.

Organizar en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de

la experiencia y Valoracion del mérito.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE

DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA

DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este nuimero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.
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Reactivacion de A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de

folios la etapa del registro, las/los candidatos podran presentar por escrito una peticion

de reactivacion de folio, en la Oficialia de partes de la Direccién General de Recursos

Humanos y Materiales ubicada en la planta baja de Vito Alessio Robles No. 174, Col.

Florida, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01030, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas.

Dicho escrito debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio.

e Impresion de inicio de www.trabajaen.gob.mx,

e Pantalla impresa de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e  Curriculum Vitae del Portal de TrabajaEn.

e Copia de documentos probatorios de su experiencia laboral (con fechas de alta y
baja de los puestos, con la finalidad de verificar el tiempo laborado) y
escolaridad”.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual seré evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios sera procedente cuando las causas de descarte no sean

imputables a las/los candidatos, como son:

1. Omisiones o errores de captura de la/el operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente.

2. Errores o fallas comprobables en www.trabajaen.gob.mx

Cuando las causas de descarte sean imputables a las/los candidatos, la reactivacion

de folios no sera procedente; dichas causas son:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La madificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazo la postulacion.

5. Exista algln otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

El CTS resolverd las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la misma.

Se aceptardan las solicitudes recibidas mediante correo electrénico, sin

responsabilidad para la Secretaria de Energia en caso de no recibir la informacién o

gue ésta no pueda ser revisada por no ser legible, no llegar completa o clara.

Temarios y guias | El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidatos en www.energia.gob.mx seccién Oficialia Mayor/Sistema
Profesional de Carrera/Subsistema de Ingreso, a partir de la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.
Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacion e Informacion
Relevante/Guias de estudio para las evaluaciones de visién del servicio publico,
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales.

Aplicacién de La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
evaluaciones deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos serdn descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.
El CTS determina que no se realizara revision de exdmenes, considerando que los
examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando
herramientas electrénicas y con metodologia de opciéon mdltiple, y en ninglin caso

Nombramientos, hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos de honorarios, declaracion patrimonial, cédula profesional,
titulo, y hoja resumen certificada.
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procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta ni el contenido o
los criterios de evaluacion.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las/los candidatos no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; 0 no obtener
un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual sera de
70/100. Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluaciéon de la
experiencia y valoracién del mérito, no seran motivo de descarte. Se consideraran
como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud,
el cual equivale a 80 puntos, en una escala de 0 a 100, quienes pasaran a la Etapa de
Determinacion.

Nivel

Examenes de

conocimientos

Evaluacién de
Habilidades

Evaluacién de

Experiencia

Valoracion del

Mérito

Entrevista

Para cualquier

30

20

10

10

30

nivel

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatos. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatos con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que su
puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en el
Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna/o de los candidatos entrevistados
obtenga una calificacién definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado
finalista, el CTS seguird entrevistando tres candidatas/os, en orden de prelacion,
hasta la determinacién de ganadora/or o desierta. En el supuesto de que el nimero
de candidatas/os sea menor a tres se entrevistara a la totalidad de éstas/os.

Determinacion y
fallo

La/el ganador del concurso seréd la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganador inicial comunique por escrito a la Secretaria de Energia
su decisién de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de Seleccion,
en su caso, determinara a la/el finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva,
quien podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccibn General de Recursos Humanos y Materiales difundird en
www.trabajaen.gob.mx y en www.energia.gob.mx el nombre de la/el ganador del
concurso y su folio. Asi mismo, registrara la reserva de las/los aspirantes.

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto e Ningun candidato/a se presente al concurso.

e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerada/o finalista.

e Sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Las/los candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso, integraran
aspirantes la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de constitucion y

operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre las/los integrantes
de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser considerada para
procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacion de
resultados y
disposiciones

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.
2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
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generales

www.trabajaen.gob.mx identificAndose a cada candidata/o con su nimero de folio
y en www.energia.gob.mx a la/el ganadora/or de cada concurso.

Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales ain después de
concluido el concurso.

Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los candidatos que acrediten la etapa de conocimientos y que radiquen fuera de
la zona metropolitana de la Ciudad de México, podran presentar una solicitud por
escrito al Comité Técnico de Seleccion, a fin de que las subsecuentes etapas
(hasta antes de la etapa de entrevistas), les sean aplicadas entre el mismo dia y
el dia habil siguiente, dependiendo del tiempo y recursos que tenga la Secretaria
de Energia. Dicha solicitud debe ser presentada el mismo dia que se acredite la
evaluacion de conocimientos.

Las/los candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPC y de su Reglamento, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur
890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.,
de 9:00 a 15:00 hrs.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que las/los candidatos
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible la cuenta de correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el
teléfono 5000-6000 ext. 7747, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Suplente del Secretario Técnico
Suplente del Secretario Técnico para las plazas de Jefatura de Departamento de Analisis e Investigacion

Legislativa y Enlace del Departamento de Permisos
Lic. Allan Clark Skertchly Benavides
Rubrica.

Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de la Economia, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y articulos 32 fraccion 1l, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del
Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04-2013

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la
Plaza

Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia (01-04-13)

Cédigo 10-415-1-CFKC002-0000004-E-C-C
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $171,901.35
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Del. Alvaro Obregén,
México D.F.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Establecer o promover el establecimiento de las politicas de
fomento y promocién de las industrias pesadas y de alta tecnologia nacionales para
fortalecer su desarrollo, competitividad, productividad, eficiencia y calidad, en el
mercado interno y en el exterior.

Funcién 1: Participar en la elaboracion de reglamentos y Normas para la
manufactura y distribucién de vehiculos automotores, computo usado u otro
producto solicitado del sector.

Funcion 2: Promover y supervisar la operacion y aplicacion de ordenamientos
normativos sobre politicas y resultados en materia de compras de Gobierno.
Funcion 3: Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo relativos a las
Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Funcién 4: Establecer las politicas de fomento y promocién de las Industrias
Pesadas y de Alta Tecnologia Nacionales.

Funcion 5: Evaluar los efectos de las politicas macroeconémicas en las
Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Funcion 6: Opinar y dictaminar permisos previos y cupos de importaciéon y
exportaciéon de productos del sector, como: vehiculos nuevos, usados y
especiales para discapacitados, segun disposiciones legales vigentes.

Funcién 7: Opinar sobre solicitudes de permisos de importacion de insumos,
materiales, partes y componentes a través de la regla octava de la TIGIE, en las
Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Funcion 8: Definir criterios generales para dictaminar solicitudes de permisos
para utilizar la regla 82 de la TIGIE de importacidon y/o exportacion de las
Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Funcién 9: Coordinar la administracién del ejercicio de la reserva permanente de
compras del sector publico, a través de los procedimientos de compras
nacionales que realicen las dependencias y entidades cubiertas por las
disposiciones de los Tratados de Libre Comercio.

Funcién 10: Aplicar y promover modificaciones al acuerdo por el que se
establecen las reglas para la celebracion de licitaciones publicas
internacionales, de conformidad con los Tratados de Libre Comercio.

Funcion 11: Proporcionar informacion estrategia para la promocién y desarrollo
de la Industria Nacional.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia y/o Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Mecéanica y/o Sistemas y
Calidad.

Laborales:

12 afios 0 mas de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Internacionales y/o Administracion Publica.

Relaciones

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Economia Sectorial, Economia Internacional, Administracion,
Contabilidad y/o Actividad Econémica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados. | Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: Se incluye la carrera de Ingenieria de Mecanico Eléctrico.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
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prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacién que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividirdA en dos fases en la primera se citara y

Seleccién

entrevistarqd a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion General de Normas (02-04-13)

Cddigo 10-312-1-CFKC001-0000004-E-C-A

Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 153,483.35
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6 Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de
Juarez, Edo. de México C.P. 53950.

Objetivo General: Coordinar el Sistema de Normalizacion y evaluacion de la
conformidad, apegandose para ello, a lo dispuesto a la Ley Federal sobre metrologia
y Normalizacion y su Reglamento para fomentar la competitividad de la industria y el
comercio en el &mbito Nacional e Internacional.

Funcion 1: Administrar la expedicion, modificacion y cancelacion de las Normas
Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas.

Funcion 2: Administrar la difusién de las Normas Oficiales Mexicanas y Normas
Mexicanas.

Funcion 3: Administrar el registro y vigilancia de los Organismos Nacionales de
Normalizacion.

Funcion 4: Fungir como Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacion y coordinar sus organismos de colaboracion.

Funcién 5: Asegurar la aprobacion, verificacion y vigilancia de los organismos
de certificacion, unidades de verificacion, laboratorios de prueba y calibracion
acreditados.

Funcion 6: Coordinar la autorizacion del uso de contrasefias y marcas oficiales
y, en su caso conceder licencias para el uso de estas Ultimas en los términos de
la Ley.

Funcién 7: Coordinar la aprobacioén, previa opiniéon de la comisién nacional de
normalizacién, los lineamientos para la organizacion de los comités de
evaluacién para la acreditacion y en su caso la aprobacion.

Funcion 8: Coordinar la vigilancia del cumplimiento de la Normatividad
establecida en materia del registro para la asignacion del Numero de
Identificacion Vehicular (NIV) y del Cddigo Identificador del Fabricante
Internacional (CIFI).

Funcion 9: Coordinar el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion para la
elaboracién de Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas competencia
de la Secretaria.

Funcion 10: Autorizar previa opinion de las Dependencias competentes, a las
entidades de acreditacion.

Funcion 11: Verificar la actuacién de las Entidades autorizadas.

Funcion 12: Coordinar la aplicacion de las disposiciones derivadas de estas
Leyes en lo relativo a la formulacion, revision, expedicién, difusion y evaluaciéon
de la conformidad, respecto a las Normas Oficiales Mexicanas y Normas
Mexicanas.

Funcion 13: Verificar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de su
competencia, asi como de imponer las medidas precautorias y las sanciones
que correspondan en los términos de la Ley.

Funcion 14: Promover, difundir, establecer las politicas de investigacién y
analisis relacionados con la investigacion, metrologia, aprobacién de la
conformidad y calidad y coordinarse en su caso con las Dependencias
competentes, con los Organismos Nacionales de Normalizacién, Entidades de
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aprobacion y personas acreditadas.

Funcion 15: Participar en la celebracion de acuerdos de reconocimiento mutuo
con Instituciones Extranjeras e Internacionales.

Funcion 16: Coordinar las acreditaciones otorgadas, la emisién del visto bueno y
en su caso la aprobacion de los acuerdos que en materia de evaluacion de la
conformidad celebre las entidades de acreditacion y persona acreditadas.
Funcién 17: Establecer en coordinacién con las otras Dependencias del
Gobierno Federal el destino de los recursos generados en los Organismos
Internacionales de Normalizacién.

Funcion 18: Establecer el mecanismo para el pago de regalias por derechos de
autor, generadas por la venta en el pais de Normas Internacionales propiedades
de dichos organismos.

Funcién 19: Coordinar la organizacion del centro de informacién.

Funcion 20: Coordinar la organizacion y operacion del punto de contacto del

pais, con respecto a la OMC y Socios Comerciales.

Perfil y Requisitos

Académicos:
Laborales:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho y/o Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Fisica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

12 afios 0 mas de experiencia en:

Area General: Quimica.

Area de Experiencia Requerida: Quimica Fisica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia
Quimicas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica y/o
Ciencias Politicas.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados. | Ponderacion: 50
Idioma: La plaza requiere de Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima
se Publica es de: 80

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para | determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacién que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividirdA en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistarqd a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios Generales (03-04-13)

Plaza

Codigo 10-711-1-CFLB003-0000170-E-C-A

Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 130,626.32
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede (radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jeronimo Aculco C. P. 10400 Del. Magdalena

Contreras México D.F.

Objetivos y
Funciones

Objetivo General: Contribuir en el desarrollo de los procesos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como los de obra publica y servicios
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Principales

relacionados con las mismas, ademas del funcionamiento y operacion continta de
los inmuebles, a través del cumplimiento de los programas de trabajo de las
Direcciones de Area observando la Normatividad aplicable.

Funcion 1: Gestionar la conducente suscripcion del Titular de la DGRMSG de
contratos y/o pedidos, convenios, penas convencionales prérrogas en el plazo
relativo a la entrega de bienes o en la prestacién de servicios o en la ejecucion
de obra publica, dictamen de acuerdo administrativo de desincorporacion de
baja, destino final o enajenacion de bienes muebles y/o documentos requeridos
por las direcciones de area, previa evaluacién y aprobacién legal y Normativa.
Funcion 2: Participar en la celebracion de contratos, convenios y acuerdos
relacionados a las adquisiciones de bienes, servicios y/o obra publica y servicios
relacionadas con ésta, previo dictamen de la Direcciébn de Contratos y
autorizaciones de los Comités respectivos. Asi como, suplir la ausencia del
titular de la DGRMSG en los diversos Comités.

Funcion 3: Controlar y presentar el avance del cumplimiento de los programas
de trabajo de las distintas Direcciones de Area de la DGRMSG, de conformidad
con la Normatividad vigente y plazos establecidos.

Funcion 4: Encauzar la gestién de la mejora continua a través de la evaluacion
en conjunto con las Direcciones de Area de Sistemas de Control y Operacion de
los distintos procesos y servicios proporcionados por la DGRMSG.

Funcién 5: Coordinar e informar los resultados de la aplicacion de la
herramienta establecida para la evaluacion de medicion del grado de
satisfaccion de los servicios proporcionados a las Unidades Administrativas de
la Secretaria.

Funcién 6: Controlar el presupuesto autorizado, programado y ejercido
mensualmente de la DGRMSG observando la Normatividad aplicable.

Funcion 7: Validar y autorizar la aplicacion de las asignaciones presupuestales y
distribucion de gastos por centros de costos correspondientes a las
adquisiciones de hienes y servicios; asi como, de obra publica y servicios
relacionados a la misma de las Unidades Administrativas.

Funcion 8: Validar y autorizar las adecuaciones presupuestales para cumplir con
los proyectos prioritarios observando la Normatividad aplicable.

Funcién 9: Atender auditorias de distintas instancias y cumplir con el programa
de trabajo establecido con las Direcciones de Area.

Funcion 10: Gestionar y evaluar la informacion para solventar observaciones de
las Direcciones de Area ante las distintas instancias observando la Normatividad
aplicable.

Funcion 11: Gestionar y evaluar informes de las direcciones de area requeridos
por distintas instancias.

Funcion 12: Controlar el cumplimiento de la atencion de solicitudes de
informacién en el Marco de lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién, asi como, de rendicion de cuentas aplicable
ala DGRMSG.

Perfil y Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administraciéon, Contaduria, Derecho,
Finanzas, Mercadotecnia y/o Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 9 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion
de Empresas y/o Contabilidad.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacion de Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
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se Publica es de: 90

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Direccion General Adjunta de Competitividad (04-04-13)

Plaza

Cédigo 10-317-1-CFLB002-0000004-E-C-D

Numero de 01 Percepcién ordinaria $113,588.10
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Secretariado Técnico de la Competitividad.

Sede (radicacion) Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Del. Cuauhtémoc, México, D.F.
Objetivos y Objetivo General: Que se asegure la permanencia y el fortalecimiento del Comité de
Funciones Competitividad del Gobierno Federal, con el fin de encaminar el disefio de las
Principales politicas publicas, las iniciativas y los acuerdos, en el corto y mediano plazo, hacia el

crecimiento sostenido del Sector Econdmico Empresarial, asi como elevar el nivel de
competitivo de la economia Nacional, con el fin de promover el crecimiento de las
Pequefias y Medianas Empresas y acrecentar la facilidad para hacer negocios e
incentivar el desarrollo de las Instituciones Nacionales.

Funcién 1: Definir y desarrollar los mecanismos de andlisis de los indicadores
de la competitividad que emiten los Organismos Nacionales como
Internacionales, para la fortalecer la toma de decisiones del Secretariado
Técnico de la Competitividad.

Funcién 2: Analizar la informacion que se genera tanto a nivel Nacional como
Internacional en materia de competitividad, llevando a cabo estudios técnicos
especializados de su contenido y utilidad, para su distribucién oportuna y
eficiente en las areas internas de la Secretaria que tengan incidencia directa
para el desempefio de sus funciones sustantivas.

Funcion 3: Proponer normas y lineamientos en materia de competitividad al
Secretario Técnico de la Competitividad.

Funcién 4: Disefiar las estrategias de acercamiento y contacto con las
Instituciones y Organismos Internacionales de interés del Secretariado.

Funcién 5: Elaborar investigaciones que fortalezcan las decisiones y proyectos
encomendados o propuestos al Secretario Técnico de la Competitividad.
Funcion 6: Fungir como enlace en las comisiones o comités, en las que el
Secretariado Técnico de la Competitividad tiene participacion cuando asi se
requiera.

Perfil y Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Economia,
Mercadotecnia 'y Comercio, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Ciencias Sociales, Relaciones
Internacionales y/o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 9 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas y/o
Administracién Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo, Sistemas
Econdémicos, Organizacién y Direccion de Empresas,
Actividad Econémica, Economia Internacional, Evaluacion,
Consultoria en Mejora de Procesos y/o Economia Sectorial.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Anélisis y Andlisis
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Funcional.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

/f\rea General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos
Educativos y/o Organizacién y Planificacién de la Educacion.

Evaluacién de Habilidad 1 Visién Estratégica. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: La plaza requiere manejo del idioma Inglés.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Direccion General Adjunta de Operacion (05-04-13)

Plaza

Cédigo 10-312-1-CFLA002-0000045-E-C-T

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $98,772.26
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6 Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de
Juarez, Edo. de México C.P. 53950.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar y coordinar la atencion de procedimientos

administrativos para sancionar, en su caso, violaciones al marco legal competencia

de la Direccion General de Normas (DGN); ademas de realizar actividades técnicas

y administrativas en coordinacién con las diferentes areas que integran la DGN para

asegurar el cumplimiento de la disposiciones contenidas en la Ley Federal sobre

Metrologia y Normalizacion y su Reglamento.

e Funcién 1: Coordinar la atencién de cualquier procedimiento juridico en el que
se involucre a la Direccion General de Normas, manteniendo contacto
permanente con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, para su
correcto desarrollo. coordinar y supervisar la atencién de los servicios
inherentes al Sistema de Normalizacién y evaluacién de la conformidad para
asegurar su cabal cumplimiento.

e Funcién 2: Establecer acuerdos y consensos con las Organizaciones privadas y
Gubernamentales con el fin de incorporar cada vez mas actores al esquema
Nacional de Normalizacion y evaluacion de la conformidad fungir como enlace
de la Direccién General de Normas con la Direccion del Centro del Primer
Contacto de la Secretaria, para los efectos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

e Funcién 3: Participar en la planeacion estratégica de la DGN, mediante la
difusién de la politica de calidad, sus objetivos, estrategias, la alineacion de
recursos y su plan de accién como parte del liderazgo dentro de la Direccion.
analizar y coordinar las consultas que le son remitidas por el

e Director General de Normas (DGN) y, en su caso acordar su resoluciéon con
éste, para proporcionar a los clientes la seguridad juridica en la aplicacién de la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion (LFMN) y su Reglamento.
Coordinar las actividades operativas y administrativas de la DGN para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Marco Legal de la
Administracion Publica.

Perfil y Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
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Carreras Genéricas: Derecho y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria,
Ingenieria Industrial y/o Mecanica.

Ingenieria  Quimica,

Laborales:

9 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Puablica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion
de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Teoria y Métodos Generales.

Evaluacién de

Habilidad 1 Negociacion. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Liderazgo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: Se incluyen las carreras de Ingenieria en Sistemas,

Ingenieria Electronica y/o Ingenieria Mecanica.

La Calificaciéon Minima
se Publica es de: 80

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacién que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Contrataciones (06-04-13)

Cdédigo 10-711-1-CFMC003-0000132-E-C-N

Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 95,354.55
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede (radicacion)

Periférico Sur No.3025, Col. San Jer6nimo Aculco C. P. 10400 Del. Magdalena
Contreras México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar los procedimientos de contratacion relativos a las

adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y servicios; asi como obra publica

de manera eficaz a fin de proporcionar a las Unidades Administrativas de la

Secretaria de Economia los servicios requeridos, asegurando las mejores

condiciones de calidad y precio y oportunidad, con apego a la normatividad y

procedimientos establecidos.

e Funcién 1: Definir la metodologia a utilizar por las areas requirentes para la
determinacion de los requerimientos anuales de compra en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

e Funcién 2: Integrar el programa anual de la Secretaria y mantenerlo actualizado
con la Normatividad vigente en coordinacién con las areas requirentes y la
DGPOP.

e Funcién 3: Obtener la autorizacion de la autoridad correspondiente vy
dictaminacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y enviar
el reporte a las instancias Normativas que correspondan de conformidad con lo
dispuesto en la Ley en la materia.

e Funcién 4: Asegurar que los proyectos de bases de los distintos procedimientos
de contratacion, sean sometidos al Subcomité de Revision de Bases.




Miércoles 15 de mayo de 2013

DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 187

Funcién 5: Vigilar que la realizacion de los distintos procesos de contratacion
relativos a la adquisicion de bienes muebles, arrendamientos, contratacion de
servicios y obra publica se apeguen a la Normatividad aplicable en la materia.
Funcién 6: Dirigir y coordinar las licitaciones que de manera consolidada realice
la Secretaria como cabeza de Sector, en coordinacion con otras Dependencias
del Gobierno Federal.

Funcién 7: Vigilar el cumplimiento del calendario anual de sesiones ordinarias.
Funcion 8: Desarrollar las funciones del Secretario Técnico del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Funcién 9: Obtener dictaminacion por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de aquellos asuntos que por sus caracteristicas y
requerimientos se requiera.

Funcién 10: Proponer politicas, bases lineamientos, asi como el manual de
procedimientos en materia de adquisicion de bienes muebles, arrendamientos y
contratacién de servicios, de conformidad con la Normatividad vigente.

Funcién 11: Actualizar manual de organizacion, descripciones y perfiles de
puesto de la Direccion de Area.

Funcién 12: Control e integracion de expedientes completos de los distintos
procesos de contratacion.

Funcién 13: Coordinar y supervisar la integracion de la informacion y/o
documentacién que requieran los diferentes 6rganos de fiscalizacion para
atender el desahogo de las observaciones de auditoria.

Funcién 14: Presentar oportunamente los informes que requiera la Direccién
Juridica y de contratos para su presentacion ante los Comités, Subcomités y
Comisiones.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Contaduria
ylo Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales:

7 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima
se Publica es de: 90

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
Nombre de la Direccion de Contratos (07-04-13)
Plaza
Cédigo 10-711-1-CFMA002-0000097-E-C-D
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $56,129.21
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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Sede (radicacidn)

Periférico Sur No.3025, Col. San Jer6nimo Aculco C. P. 10400 Del. Magdalena

Contreras México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que las contrataciones de los bienes y servicios adquiridos para la
Secretaria por conducto de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales se realicen dentro del Marco Juridico Normativo vigente en la materia a
fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos contraidos.

Funcion 1: Elaborar, revisar y coordinar la formalizacion en tiempo y forma, de
los contratos, pedidos, convenios y cualquier instrumento juridico, que se
deriven de los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obra
publica realizados por la DGRMSG.

Funcion 2: Supervisar y orientar el seguimiento y la vigencia de los contratos,
pedidos, convenios y demds instrumentos juridicos relacionados con la
adquisicion de bienes y contratacién de servicios, a cargo de la DGRMSG para
asegurar el cumplimiento de los términos y condiciones estipuladas en los
mismos, asi como aquellos instrumentos juridicos administrados por las
Unidades Administrativas.

Funcién 3: Participar en reuniones con proveedores, personal de la DGRMSG y
de las Unidades Administrativas, referentes a la formalizaciéon y cumplimiento de
contratos y pedidos.

Funcion 4: Supervisar la coordinacion y seguimiento de los contratos, pedidos,
convenios y demas instrumentos juridicos correspondientes a obra publica y
servicios relacionados con la misma, a cargo de la DGRMSG para asegurar el
cumplimiento de los términos y condiciones estipuladas en los mismos.

Funcion 5: Coordinar con las areas responsables de la administracién de los
contratos, pedidos, convenios y demas instrumentos juridicos relativos a la
adquisicion de bienes, contrataciébn de servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma, para generar en tiempo y forma los avisos de atraso
en la entrega o la prestacion de los servicios contratados y/o del incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones pactadas con los proveedores, prestadores de
servicios o contratistas, a fin de determinar las penalizaciones y/o sanciones
correspondientes.

Funcion 6: Coordinar con la unidad de asuntos juridicos el apoyo y asesoria que
en materia de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, asi como de obra
publica, requiera la Direccién General y las areas que de la integran.

Funcion 7: Revisar los proyectos de cualquiera otro instrumento juridico de los
que sea parte la Direccion General, y proponer en su caso, los cambios, ajustes
y/o adecuaciones que se consideren necesarios.

Funcion 8: Coordinar con las diferentes areas adscritas a la DGRMSG, la
generacion de la informacion requerida para el desahogo de las observaciones
planteadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Funcién 9: Proponer las acciones que considere necesarias para apoyar la
solventacion de las observaciones marcadas a las areas auditadas.

Funcion 10: Integrar, revisar y gestionar los reportes e informes para la atencion
y solventacion de las observaciones de las auditorias y revisiones practicadas
por el érgano interno de control en la Secretaria, la Secretaria de la Funcion
Publica, la Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria Externa.

Funcion 11: Instrumentar los mecanismos para verificar y supervisar que las
areas que integran la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales cumplan en tiempo y forma con las recomendaciones .realizadas en
las auditorias.

Funcién 12: Coordinar con las areas responsables de la contratacion de las
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma, asi como con las &reas técnicas y/o requirentes, la elaboracion de
los reportes e informes para la atencion de las quejas e inconformidades a los
procedimientos de contratacion; asi mismo, revisar que su contenido cumpla
con los requerimientos normativos, legales y de informacion.

Funcién 13: Coordinar la operacion y funcionamiento del Comité de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios; el Subcomité de Revisibn de Bases
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de Licitacion y Procedimientos de Invitacion a cuando menos 3 personas; en su
caso el Comité de Obra Publica y servicios relacionados con la misma, la
comision consultiva mixta de abastecimiento, asi como cualquier otro cuerpo
Colegiado relacionado con las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica.

Funcion 14: Integrar y reportar los informes que de acuerdo con la Normatividad
y legislaciéon en las materias, deban generarse en los Comités, Subcomités y
Comisiones.

Funcion 15: Supervisar el registro y control de los expedientes de los distintos
procedimientos de contratacion, incluidos los que se generen en las sesiones
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria.
Funcion 16: Apoyar a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales y a las areas que la integran, proporcionando asesoria en aspectos
juridicos y Normativos vinculados a sus procesos, asi como en sus
procedimientos internos, elaborando y proponiendo los ajustes, cambios y/o
adecuaciones que se consideren necesarios.

Funcién 17: Establecer la comunicacién y coordinacidbn necesarias con la
Unidad de Asuntos Juridicos para requerir el apoyo, orientacion y asesoria que
se consideren convenientes para el adecuado desarrollo de los procesos
encomendados a las areas que integran la DGRMSG; asimismo, con las
instancias normativas de las materias del ambito de competencia de estas
materias.

Funcién 18: Asesorar juridicamente a las areas dependientes de la DGRMSG,
en la elaboraciéon de Normas internas para la operacion y funcionamiento de los
servicios.

Funcién 19: Presentar a la DGRMSG propuestas de Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica, para ser sometidas a su autorizacidn; asimismo, propuestas de
elaboracién y/o actualizacion de los manuales de procedimientos, de
organizacion y otros documentos y criterios Normativos.

Perfil y Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion y/o Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Puablica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima
se Publica es de: 90

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividirdA en dos fases en la primera se citard y
entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccién de Co

ordinacion del Registro Publico de Comercio (08-04-13)

Cédigo

10-316-1-CFMA001-0000008-E-C-T
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Numero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Normatividad Mercantil.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Del. Alvaro Obregén,
México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Asegurar, coordinar y vigilar que el Servicio del Registro Publico
de comercio se preste con apego a lo dispuesto por las Leyes, reglamentos y demas
Normatividad aplicable, asi como formular las resoluciones que en su caso procedan
a las autoridades competentes. Proponer las modificaciones necesarias a la
legislacion mercantil a efecto de satisfacer las necesidades comerciales del pais y
coordinar la capacitacion del SIGER para el personal de los registros publicos de
comercio y los fedatarios publicos, asi como autorizar el acceso a la base de datos
central.

Funcion 1: Coordinar, promover y coadyuvar en la celebracion de convenios de
colaboracion o coordinacién con otras Dependencias de la Administracion
Pulblica Federal y de los Estados de la Federacion y del Distrito Federal en
materia del Registro Publico de Comercio, y realizar reuniones de Comité
Ejecutivo; asi como para la integracién de Sistemas Automatizados para la
inscripcion, administracién y consulta de informacién en los Registros Publicos
de la Propiedad de los Estados, y para su enlace a la base de datos central del
Registro Publico de Comercio, y los instrumentos para su ejecucion. Asi como
promover la realizacién de Comités Ejecutivos y coordinar la captura del acervo
histérico del Registro Publico de Comercio.

Funcién 2: Asegurar y verificar la eficacia de los Lineamientos de operacion y
formas pre codificadas del Registro Publico de Comercio y, en su momento, de
los que correspondan a la seccién especifica de garantias mobiliarias, asi como
aprobar las solicitudes de modificacion a los mismos efectuadas por los Estados
y Fedatarios Publicos.

Funcion 3: Coordinar las acciones con los Registros Publicos de la Propiedad y
Organos Colegiados de Fedatarios Publicos, asi como con Organismos de la
Administracién Publica Federal y del Sector Privado para llevar a cabo la
captura del Acervo Registral Mercantil, y las acciones con las Entidades
Federativas y el Sector Financiero para coadyuvar a la aplicacién de la
Normatividad en materia de registro de garantias mobiliarias.

Funcion 4: Coordinar las acciones con las Entidades Federativas para
coadyuvar a la utilizacion de medios electrénicos en los Registros Publicos de la
Propiedad y de Comercio.

Funcion 5: Determinar la formulacion de resoluciones que en su caso procedan
a las autoridades competentes.

Funcion 6: "Proponer las modificaciones necesarias a la legislaciéon mercantil a
efecto de satisfacer las necesidades comerciales del pais y coordinar la
utilizacién de firma electronica para Fedatarios Publicos, asi como supervisar su
correcta operacion".

Funcién 7: Programar y coordinar en materia registral la capacitacién, y en la
utilizacion del Sistema Integral de Gestién Registral (SIGER) al personal de los
Registros Publicos de la Propiedad y de Comercio, y a los usuarios del servicio
registral, y aprobar los manuales correspondientes.

Funcion 8: Programar y coordinar la capacitacion a los notarios y corredores
publicos en el uso de medios electronicos, particularmente en el uso del médulo
para Fedatarios Publicos del SIGER.

Funcion 9: Autorizar, en su oportunidad, el acceso a la base de datos central del
SIGER.

Funcion 10: Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion los requisitos para que
los particulares accedan a la base de datos central del SIGER.

Perfil y Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 5 afios de experiencia en:
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Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Defensa Juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Liderazgo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima
se Publica es de: 80

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
ante el Comité de | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Departamento de Apoyo Logistico (09-04-13)

Plaza

Cédigo 10-315-1-CFOA001-0000020-E-C-D

Numero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Inversion Extranjera.

Sede (radicacidn)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Del. Alvaro Obregén,
México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Atender la operacién del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras, las inscripciones, modificaciones, actualizaciones, cancelaciones y
anotaciones a que se refiere el Marco Juridico de la Materia y la expedicion de las
constancias respectivas, con respecto al informe econémico anual.

Funcion 1: Recibir los trdmites dirigidos al Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras.

Funcion 2: Orientar a los particulares sobre la presentacion del informe
econdémico anual.

Funcién 3: Actualizar la situacion de la empresa ante el Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras referente al informe econémico anual.

Funcién 4: Atender la imposicion de las sanciones que procedan en el supuesto
del Articulo 38, Fraccion IV de la Ley de inversion Extranjera y demas
disposiciones reglamentarias relacionadas con dicho precepto, con respecto al
informe econémico anual.

Funcién 5: Notificar las resoluciones derivadas de los procedimientos
administrativos de sancion referentes al informe econémico anual.

Funcién 6: Depurar la informacion presentada por los particulares.

Funcién 7: Actualizar las bases de datos estadisticas que se utilizan para la
generacion de reportes estadisticos.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Relaciones
Internacionales, Contaduria, Derecho y/o Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
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Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion P